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Kompenzacni bonus (jaro 2020) z pohledu spravce dané
— Uzemni pracovisté v Nachodé

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva pravni Gpravou, vyvojem a praxi pii zavedeni institutu
kompenzac¢niho bonusu vzniklého v souvislosti se zmirnénim negativnich dopadu
na podnikatelskou cinnost, v duisledku vladnich opatfeni souvisejicich s rozSifenim
onemocnéni COVID-19 v Ceské republice. Teoreticka &ast obsahuje pravni zakotveni
kompenzacniho bonusu a zachycuje zmény, které si aktualni situace vyzadovala a bylo nutné
je promitnout do prislu§né zakonné normy.

Vlastni prace zachycuje postup spravce kompenzacniho bonusu v procesu
zpracovani zadosti. Navazujici pasaz je zamérena na analyzu dat, tykajicich se podanych
74dosti o kompenza&ni bonus a objemu poskytnutych kompenzagnich bonusti Uzemnim
pracovis§tém v Nachodé. Nasleduje analyza ziskanych dat a jejich komparace v ramci
uzemnich pracovist Finan¢niho ufadu pro Kréalovéhradecky kraj a jejich porovnani
s celorepublikovymi tdaji.

V zavéru prace je provedeno vyhodnoceni jednotlivych aspekti kompenzacniho
bonusu v jejich vzajemné souvislosti a dale jsou na zaklad€ uvedeného hodnoceni navrzeny

zmény, které by mély nebo mohly pfispét k eliminaci zjisténych negativnich vliva.

Klicova slova: kompenzacni bonus, bonusové obdobi, subjekt kompenza¢niho bonusu,

spravce kompenzacniho bonusu, zékon o kompenzaénim bonusu



Compensation bonus (Spring 2020) from the viewpoint

of the tax administrator — Territorial Branch in Nachod

Abstract

The thesis deals with the legal regulation, development and practice
in the implementation of the institute of compensation bonus incurred in connection
with the mitigation of negative impacts on business activities, as a result of government
measures related to the spread of COVID-19 in the Czech Republic. The theoretical part
contains the legal basis of the compensation bonus and captures the changes that the current
situation required and had to be reflected in the relevant legal standard.

The practical part pursues the progress of the compensation bonus administrator
in the process of processing applications. The following passage is focused on the analysis
of data concerning the submitted applications for compensation bonus and the volume
of compensation bonuses provided by the Territorial Branch in Nachod. This is followed by
an analysis of the obtained data and their comparison within the territorial Branches
of the Tax Office for the Hradec Kralové Region and their comparison with nationwide
data.

In the conclusion, an evaluation of individual aspects of the compensation bonus
is carried out in their mutual connection and further on the basis of this evaluation,
changes are proposed that should or could contribute to the elimination of the identified

negative effects.

Keywords: the compensation bonus, the bonus period, the subject of compensation bonus,

the administrator of compensation bonus, the law on compensation bonus
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1 Uvod

V  souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 na jafe roku 2020,
v jehoz disledku byla vladou Ceské republiky piijata krizova opatieni, byl predlozen
Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky navrh zakona o kompenza¢nim bonusu,
s zadosti ojeho projednani ve zkraceném jednani v ramci vyhlaSeného stavu legislativni
nouze podle § 99 zakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, z divodu
potieby co nejrychleji postizenym podnikatelim poskytnout finan¢ni vypomoc v podobé
tzv. kompenzaéniho bonusu’.

Zakon €. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2? (dale jen ,zakon ¢&. 159/2020 Sb.,
o kompenzaénim bonusu) vstoupil v platnost dne 14. 4. 2020 s tc¢innosti od 15. 4. 2020.

Pusobnost k vyfizeni zadosti a vyplaceni kompenzacniho bonusu byla svéfena
organtm Finanéni spravy Ceské republiky, které maji s vyplacenim finanénich prostiedka
zkuSenosti v ramci realizace tzv. vratek, které vznikaji v dusledku vraceni pieplatki
na danich, a jez maji rozsahlou sit’ finan¢nich uradi s Uzemni pasobnosti prostiednictvim
svych uzemnich pracovist. Rovnéz bylo pfihlédnuto ke skuteCnosti, ze financni urady
v ramci své Cinnosti spravuji dané z pfijmu, a tim maji prehled o osobach samostatné
vydéle¢né Cinnych a dalSich nejen podnikatelskych subjektech. Spravce dané postupuje
v souladu se zakonem ¢&. 280/2009 Sb., datiovy fad °.

Ustanoveni danového fadu upravuji predev§im postup spravce dané, jemuz je timto
zakonem stanovena pravomoc konat opatfeni potfebna ke spravnému a Gplnému zjisténi,
stanoveni a splnéni dariovych povinnosti dariovych subjektd, v tomto pfipadé v navaznosti
na ustanoveni zakona ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu, hovofime o spravci dané
jako o ,,spravci kompenzacniho bonusu®, dafiovém subjektu jako ,,subjektu kompenzacniho

bonusu® a ,,pfredmétu kompenzacniho bonusu®.

" ASPI. Wolters Kluwer. Diivodova zprava k zakonu &. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s
krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV 2 J[online]. [cit. 2021-08-03].
https://www.aspi.cz/products/lawText/7/277383/0/2/duvodova-zprava-c-lit277383cz-duvodova-zprava-k-
zakonu-c-159-2020-sb-o-kompenzacnim-bonusu-v-souvislosti-s-krizovymi-opatrenimi-v-souvislosti-s-
vyskytem-koronaviru-sars-cov-2.

2 Zakon ¢&. 159/2020 Sb. o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
9. 4.2020. Castka 59. ISSN 1211-1244.

3 Zakon &. 280/2009 Sb., dafiovy tad, ve znéni pozdé&jsich piedpisiv. § 1. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
22.7.2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit noveé vznikly institut kompenzacniho bonusu
z pohledu platné pravni upravy, jehoz vznik mél souvislost s krizovymi opatfenimi
souvisejicimi s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 v roce 2020. Dil¢im cilem je analyza
piislusné pravni upravy a navazujicich procest, rozbor podminek naroku na kompenzacni
bonus, pfedmétu a vySe kompenza¢niho bonusu. Analytickym cilem je zjiSténi kvanta
podanych zadosti o kompenza¢ni bonus a objemu vyplacenych kompenza¢nich bonust
za jednotliva bonusova obdobi a jejich porovnani v ramci jednotlivych izemnich pracovist
Financ¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj. Nasleduje podrobnéjsi analyza zpracovanych
zadosti o kompenzacni bonus, zahajenych daniovych fizeni a postupt v souvislosti
s oveéfenim splnéni podminek a objemu vyplacenych a nevyplacenych kompenzaénich
bonustt Uzemnim pracovi§tém v Nachodé. V zavéru prace bude vyhodnocena efektivita
dotCené pravni upravy, pravni Uprava v praxi a budou navrzena mozna feSeni na zlepSeni
procesu vyplaceni kompenzacnich bonust, nastaveni kontrolnich mechanisma pfi ovérovani

podminek a podani zadosti o kompenzacni bonus.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast se bude vztahovat k piislusné legislativé a jeji analyze. K provedeni
ptislusné analyzy bude nutné shromazdit a prostudovat parametry potfebné pro zpracovani
prace s vyuzitim metody excerpce. Zaroven formou literarnich reSerS$i zmapovat listinné
podklady vztahujici se k dané problematice. Ziskané podklady budou chronologicky
roztiidény a nasledné se provede analyza pouzitych  pravnich  textu.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze se jedna o nové vznikly institut, bude nutné vychazet

z materialt vydavanych prubézné predevsim Generalnim finan¢nim feditelstvim.

Aby mohla byt vypracovana prakticka cast, budou ziskany udaje na zakladé zadosti
o poskytnuti informaci, na zakladé poznatkl z praxe, z nestandardizovanych rozhovora
se zainteresovanymi pracovniky Financni spravy, s vyuzitim informacnich systémi a

statistickych dat. Zadost o poskytnuti informaci dle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném
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pfistupu k informacim*

, bude zaslana na Financni ufad pro Kralovéhradecky kraj.
Predmétem zadosti budou informace tykajici se mnozstvi podanych zadosti o kompenzacni
bonus, objemu vymeétenych a doméfenych kompenza¢nich bonusti, mnozstvi provedenych
postupti k odstranéni pochybnosti, podanych zpétvzeti zadosti o kompenzacni bonus,
vydanych rozhodnuti o zastaveni fizeni, podanych trestnich oznameni, neopravnéné
podanych zadosti o kompenzacni bonus a vySe neopravnéné vyplaceného kompenzacniho

bonusu za jednotlivd Uzemni pracovisté Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj a

bonusova obdobi JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021.

Metodou syntézy budou postupné vyhodnocovana data o registrovanych subjektech
ziskana z pfislu§né statistické ro¢enky a podrobna data poskytnutd Finan¢nim ufadem
pro Kralovéhradecky kraj, vztahujici se k zadostem o kompenzacni bonus, k objemu
vyméteného kompenzacniho bonusu, provedenych daniovych fizeni a postupt a jejich dopad

na doméfeni kompenzacniho bonusu a zadosti podanych v rozporu se zakonem.

Jednotliva zjisténi budou sumarizovana formou tabulek a graficky znazornéna tak,
aby jejich  interpretace umoznila dosahnout jejich  objektivniho  zhodnoceni.
V MS Excel - Analyza dat - Korelace (statistické funkce), bude realizovana korelacni
analyza za uCelem ovéfeni zavislosti mezi vybranymi sledovanymi proménnymi.
Vzajemna zavislost mezi proménnymi bude zndzornéna v bodovém grafu a nasledné bude
vyjadiena korelacnim koeficientem. Na zaklad¢ takto provedenych analyz a shromazdénych
udaju bude dale provedena komparace predmétnych dat vztahujicich se k podanym
7adostem a vyplacenym kompenzaénim bonusim Uzemnim pracoviitém v Nachodg
v porovnani s dal§imi uzemnimi pracovisti Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj
v navaznosti naudaje zvefejnéné Financni spravou, které zachycuji vyvoj vramci

Ceské republiky.

S vyuzitim metody komparace teoretické a praktické casti budou detekovany sporné a
problematické oblasti a nasledné budou navrzeny zmeény vychézejici z praktickych
zkuSenosti spravce dané, jez by mély vést ke zlepSeni situace, v pripadé potieby zavedeni

institutu finan¢ni kompenzace v budoucnu.

{Zékon ¢. 106/1999 Sb., 0 svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich predpisu. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. 11. 5. 1999. Castka 39. ISSN 1211-1244.
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Zde je nutné zduaraznit, ze k dané problematice aktualné€ neexistovala dostupna
odborna (ti§téna) literatura a v dobé dokonceni diplomové prace jiz pfislusna pravni norma
neplatila. Diplomova prace tedy vychazi piedevSim zvyzkumu, ktery zahrnoval
shromazd’ovani, analyzu ziskanych dat a informaci, za uCelem priblizeni dané problematiky.
Spravce kompenzacniho bonusu v dobé, kdy byl kompenzacni bonus poskytovan vychazel
z pravnich norem, které aktualné platily. Dale z metodickych pokynt a sd€leni vydavanych
Generalnim finan¢nim feditelstvim, Sekci metodiky a vykonu dani a Sekci pravni,
které byly nevetejné. DalSim zdrojem, ktery byl spravcem kompenza¢niho bonusu vyuzivan
byly i vefejné dostupné zdroje poskytované Financni spravou, a to konkrétni aktualni
informace, stanoviska, tiskové zpravy, uptesnéni vykladu problematickych oblasti, pfistupné
na webovych strankach Finanéni spravy. U internetovych odkazii na vefejné dostupné
zdroje, které byly vtéto praci pouzity, dochazelo v kratkych c¢asovych intervalech
k aktualizacim v souvislosti s existujici  platnou a ucinnou pravni Upravou.
V dobé€ odevzdani této prace tak mohou byt nékteré tyto odkazy nedostupné.
Uvedena situace se vztahuje napfiklad k internetovym odkazim, jez byly zfizeny
Finan¢ni spravou za ucelem moznosti podani zadosti o kompenzacni bonus, a to z davodu,

aby nedochazelo k neopravnénému podavani zadosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni pojmu dané

Predmeétem spravy dani, jsou dle zadkona ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad, dan€, jez jsou
soucasti pfijmu nebo snizeni vefejného rozpoctu. Skutecnosti, které zakladaji vznik danové
povinnosti, jsou taxativné timto zakonem vymezeny. Pro ucely tohoto zakona se dani dale
rozumi penézité plnéni, které zakon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek, penézité plnéni,
pii jehoz spravé se postupuje podle tohoto zadkona a penézité plnéni v ramci délené spravy,
ustanoveni § 2 odst. 3 zakona ¢. 280/2009 Sb., daniového fadu. Dle uvedeného ustanoveni
se do dané zahrnuje rovnéz danovy odpocet, dariova ztrata nebo jiny zpusob zdanéni a
prislusenstvi dan€. Jako pfislusenstvi dan€ jsou oznaCovany uroky, penale, pokuty a naklady

fizeni pfimo vazané na dan vznikajici dle zakona ¢. 280/2009 Sb., daiiového fadu’.

3.2 Organizace spravce dané

Finanéni sprava Ceské republiky je tvofena soustavou spravnich organu, které jsou
podiizeny Ministerstvu financi Ceské republiky. S G&innosti od 1.1.2013 je ziizena

zékonem ¢&. 456/2011 Sb., o Finan&ni spravé Ceské republiky ©. Tvofi ji:
- Generalni finan¢ni feditelstvi (sidlo v Praze)
- Odvolaci finan¢ni feditelstvi (sidlo v Brn¢)

- financ¢ni afady (14 financnich ufadi s pusobnosti a sidlem dle vyssich uzemnich

samospravnych celkd - kraji) a specializovany financni Gfad (sidlo v Praze).
Finan¢nimi utady jsou:
- Finan¢ni tfad pro hlavni mésto Prahu,
- Financni Urad pro StfedocCesky kraj,
- Financni ufad pro JihoCesky kraj,

- Financni Urad pro Plzensky kraj,

5 LICHNOVSKY, O., ONDRYSEK, R., NOVAKOVA, P., KOSTOLANSKA, E., ROZEHNAL, T. Daiiovy
Fad: komentdr. 4. vydani, 2021. 1062 s. ISBN 978-80-7400-838-2.

6 Zakon &. 456/2011 Sb., o Finan¢ni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. 23.12.2011. Castka 157. ISSN 1211-1244.
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- Financni urad pro Karlovarsky kraj,

- Finanéni ufad pro Ustecky kraj,

- Financni Ufad pro Liberecky kraj,

- Finan¢ni Ufad pro Kralovéhradecky kraj,
- Financni ufad pro Pardubicky kraj,

- Financni urad pro kraj Vysocina,

- Financni Ufad pro Jihomoravsky kraj,

- Finan¢ni ufad pro Olomoucky kraj,

- Finan¢ni tfad pro Moravskoslezsky kraj,
- Financni urad pro Zlinsky kraj,

- Specializovany financni ufad.

Organiza¢nimi utvary jednotlivych financnich wfadi jsou uzemni pracovisté.
Od ledna 2020 bylo 33 Uzemnich pracovist ptevedeno do optimalizovaného reZimu’.
V ramci Finan¢niho uradu pro Kralovéhradecky kraj byla do tohoto rezimu prevedena
Uzemni pracovisté v Novém Bydzové, Hoficich, Broumové, Jaroméii, Kostelci nad Orlici,
Dvoie Kralové nad Labem. Uzemnimu pracoviti v Nachodé je podiizeno Uzemni
pracovi§té v Broumové a Jarom&ii. Uzemni pracovi§té ve Dvore Kralové nad Labem a
Uzemni pracovi§té v Kostelci nad Orlici je podiizeno Uzemnimu pracovisti v Trutnov,
Uzemni pracovisté v Novém Bydzové a Uzemni pracovi§té v Hoficich pak Uzemnimu

pracovisti v Ji€ing.

7 Finanéni spriva. Pokyn ¢ GFR-D-41, & j. 85082/19/7700-10124-011654 ze dne 15.11.2019. [online].
[cit. 2021-08-02]. Dostupny z:  https://www.financnisprava.cz/cs/dane/legislativa-a-metodika/pokyny-
d/cleneni-podle-dani/danovy-proces/2019.
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Diagram 1 Organizacni schéma Uzemniho pracovisté v Nachodée

Zdroj: https://www.financnisprava.cz/, vlastni zpracovani
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3.3 Cinnost spravce dané

Pro sprévce dané je pii sprave dani zasadni a urcujici zékon ¢. 280/2009 Sb., dafovy
fad®, ktery jsou zaméstnanci spravce dané dodrzovat a bezvyhradné se jim fidit
pfi soucCasném respektovani norem vyssi pravni sily. Daniovy fad zavazuje spravce dané
jednat podle zakladnich zasad dafového fizeni, jez jsou upraveny v danovém fadu

v ustanovenich §§5—-9. Jedna se predevSim o zasadu rychlosti

8 Zakon €. 280/2009 Sb., dafovy fad, ve zn€ni pozd€jsich predpisu. § 1. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
22.7.2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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pfimérenosti a procesni rovnosti, v navaznosti na ustavné zakotvené zakladni principy
demokratického a svobodného statu.

Jak je patrné z vySe uvedeného diagramu, na ¢innosti spravce dané se podili odborni
pracovnici z riznych odbort a oddé€leni se specifickym zaméfenim. Pro dosazeni naplnéni

cile spravy dani je nutna jejich spoluprace.

Darnovy tad upravuje, jak postup spravce dané pii sprave dang, tak i prava a povinnosti
danovych subjektu, rovnéz i osob, které se na spravé dani podileji nebo se ji ucastni.
Cil spravy dani lze chapat jako postup ke spravnému zjisténi dané, jejimu spravnému
stanoveni a zabezpeceni jeji thrady. Jednotliva ustanoveni dafiového fadu musi spravce dané

pouzit, neni-li sprava dani upravena jinak.

Proces spravy dani se uplatiiuje prostfednictvim dvou zakladnich nastroja,
kterymi jsou fizeni a postup, mezi nimiz existuje rozdil, ktery spociva v jejich postaveni a
ucelu.

RIZENI

Rizeni zahrnuje rovnéz dil¢i fizeni a jedna se nesporné o proces komplexni,
jehoz vysledkem je uceleny vystup v podobé spravného zjisténi a nasledného stanoveni
dané. Pojem dafiové fizeni je definovan ustanovenimi dafiového fadu a jeho ucelem
je spravné zjisténi a stanoveni dané s naslednym zabezpecCenim jeji uhrady prostfednictvim
dil¢ich fizeni a postupi a timto jelze chapat spiSe jako uzsi pojem spravy dani.
Predmétem dafiového fizeni jsou dané, jezjsou v ramci fizeni posuzovany ve vztahu
k jednotlivym pravnim skutecnostem ¢i ke zdafiovacimu obdobi.

Darnové fizeni se pak nasledné ¢leni do jednotlivych dilcich fizeni, jejichz vystupem
jsourozhodnuti vydana spravcem dané sohledem na charakter dil¢iho fizeni®.

Zde se nachazime ve dvou zakladnich rovinach, a to v roviné nalézaci a platebni.

Dal$i jednotliva fizeni, ktera jsou spravcem dané vedena, jsou o mimotradnych
opravnych a dozorc¢ich prostfedcich proti rozhodnutim vydanym spravcem dané v ramci

danovych fizeni.

9 Zakon ¢. 28072009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozd€jsich predpisa. § 101. In: Shirka zdakonii Ceské republiky.
22.7.2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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V roviné fizeni nalézaciho jsou vydéavana rozhodnuti, jez se vztahujici ke stanoveni
dané. Rozhodnuti v fizeni jsou dale vydavana v souvislosti s placenim dani a rozhodnuti

o mimotadnych opravnych a dozoré&ich prostiedcich proti jednotlivym rozhodnutim°,
POSTUP

Postup mize probihat bud’ v ramci fizeni nebo mimo négj, zpravidla pred fizenim,
ato podle potfeb a povahy pozadovanych skuteCnosti. Postup je zaméfen predevsim
na ziskani dukaznich prostfedkl, jez mohou byt nasledné vyuzity v ramci fizeni. V ramci

jednoho fizeni je spravce dan€ opravnén zvolit k dosazeni cile spravy dani i nékolik postupu.

Mezi tyto postupy pii sprave dani patfi vyhledavaci Cinnost, vysvétleni, mistni Setfent,

dariova kontrola a postup k odstranéni pochybnosti.

3.3.1 Sprava dani v Automatizovaném danovém informacénim systému

Pro spravu dani pouZiva Finanéni sprava Ceské republiky, respektive finanéni ufady
Automatizovany danovy informacni systém, tzv. ADIS. V ném jsou zpracovavana
jednotliva podani fyzickych osob podnikateld i nepodnikatell a pravnickych osob
dle charakteru tohoto podani, a to danového napf. dariové pfiznani, vyactovani nebo
nedafiového napt. sdéleni, oznameni apod. V ADIS jsou vyhotovovana spravcem dané
i ptislu$na rozhodnuti a pisemnosti, které souviseji se spravou dani.

V ADIS dochazi rovnéz k evidenci dani na tzv. osobnim dariovém uctu. Pfedmétem
evidenci dani je stanoveni, vznik, popfipadé zanik daniovych povinnosti, evidence preplatka,
nedoplatk, zachycuji i pfevody mezi jednotlivymi druhy pfijmi v ramci osobniho dariového
uctu. Pro jednotlivé danové subjekty jsou vedeny osobni datové ucty oddélené
pro jednotlivé dariové subjekty a Clenény dle druhu dané, napf. dar z ptijmu fyzickych osob,
dan z ptijmu pravnickych osob, dar z pridané hodnoty, dafn z nemovitosti.

Pro potreby kompenzacniho bonusu pak byly do ADIS zapracovany ulohy umoziujici
zpracovani zadosti o kompenza&ni bonus, a to pro kazdy druh Zadosti jina uloha (OSVC,
s.r.0., DPP a DPC). Doslo ke zfizeni nového druhu osobniho dafiového uétu. Dilezité bylo
rovnéz nastaveni pristupti do téchto nove vzniklych uloh pro pracovniky, ktefi byli urceni
ke zpracovani zadosti o kompenzacni bonus, nebot obvykle jsou tyto pfistupu nastaveny

v navaznosti na konkrétni ¢innost, kterou spravce dan¢€ vykonava, jakou pozici zastava a

10 Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozd&jsich predpisu. § 134. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
22.7.2009. Castka 87. ISSN 1211-1244.
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na jakém oddéleni. Napftiklad pracovnici kontrolniho oddéleni, ktefi byli urceni
ke zpracovani zadosti, nevystavuji bézné platebni vymeéry, tato Cinnost je charakteristicka
pro vymeéfovaci oddéleni, avSak v tomto pripadé, aby mohlo dojit k vyfizeni zadosti
o kompenzacni bonus, bylo nutné pridélit prava, ktera umoziiovala t€émto pracovnikim

kontrolniho oddéleni vystaveni platebnich vymeéri!!.

Obrazek 1 Ukazka obrazovky systému ADIS

Hlavni menu systému ADIS

|ADIS_FG: Registry m DAD EDA Ostatni Udrzba epl Sprava
| Sprava jednotlivych dani
|vybéry: dAné

DPF
DPP
DSL
DSD
DNE
DDD
Ostatni
DPO

o
wmqa\mhuwl—-g
M«

z pridané hodnoty

Zdroj: https://archiv.ihned.cz/c7-66622840-001d8-c94189555e5996d

3.4 Pravni zakotveni institutu kompenzacniho bonusu

Jak jiz bylo vySe uvedeno, v souvislosti s krizovymi opatfenimi souvisejicimi
s vyskytem koronaviru oznacovaného jako SARS CoV-19, doslo ke vzniku nového institutu
tzv. kompenza¢niho bonusu, ktery je jako predmét zdkona vymezen v ustanoveni § 1 zdkona
¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. Casovy ramec byl svazan s vyhlagenim nouzového
stavu organy vetrejné moci ode dne 12. bfezna do 11. dubna 2020. V tomto zakoné bylo toto
obdobi ozna¢ovano jako ,Bonusové obdobi“, nasledné¢ doSlo k nahrazeni slovy
,,Prvni bonusové obdobi“. VySe kompenzacniho bonusu byla stanovena na 500,-- K¢

za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.

""HENCLOVA, 1. Proces zpracovani Zéadosti o kompenzacni bonus pro OSVC. Semindrni prdace. 2020
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Spravou kompenzaéniho bonusu byla povéfena Finanéni sprava Ceské republiky,
a to s ohledem na zpusob jeho zpracovani v procesnim rezimu spravy dani dle zakona
¢. 280/2009 Sb., danovy tad, ve znéni pozdéjsich predpist, s ohledem na rychlost a snadnou
realizovatelnost pfi zachovani elementarni spravedlnosti, za ucelem zajisténi financni
pomoci skute¢né zasazenym podnikatelim. Tato skute¢nost vychazela rovnéz z vymezeni
kompenzacniho bonusu, ktery byl v této souvislosti chapan jako ,,dafiovy odpocet®.

Znéni predmétného zakona proslo postupné zménami na zaklad€é nékolika novel
v dasledku vyvijejici se situace s ohledem na potiebu zajisténi finan¢nich prostredka
zasazenych osob. Konkrétni pravni upravy se tykaly predevs§im urCeni a specifikace,
kdo je povazovan za subjekt kompenzacniho bonusu, v disledku ¢ehoz doslo nasledné
ke zménam v jednotlivych ustanovenich tohoto zadkona (napt. doslo k prodlouzeni Casového
useku, zaktery se kompenzatni  bonus  poskytoval, atodo 30. dubna 2020).
Jednalo se o nasledujici novely — zakon & 234/2020 Sb.,'? zakon & 262/2020 Sb.,"?
zakon & 299/2020 Sb.,'* zakon ¢&. 331/2020 Sb.,'> kterymi se ménil zakon ¢&. 159/2020 Sb.,
o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2. Posledni znéni uvedeného zakona bylo u¢inné ode dne 7. 8. 2020.

Nasledné¢  vstoupil dne 13.11.2020 v platnost zakon ¢.461/2020 Sb.,
o kompenzacnim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské ¢innosti
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2'®, nazyvany ,kompenzaéni bonus
PODZIM 2020, jehoz podminky souvisely s konkrétné zakazanou ¢i omezenou

podnikatelskou Cinnosti.

12 Zakon ¢&. 234/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
5.5.2020. Castka 85. ISSN 1211-1244.

13 Zakon ¢&. 262/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
27.5.2020. Castka 97. ISSN 1211-1244.

14 Zakon ¢&. 299/2020 Sb., kterym se méni nékteré dariové zakony v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS
CoV-2 a zdkon €. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s
vyskytem koronaviru SARS CoV-2. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 16.6.2020. Castka 115.
ISSN 1211-1244.

15 Zakon ¢&. 331/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
22.7.2020. Castka 134. ISSN 1211-1244.

16 Zakon &. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské
¢innosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozd¢jsich predpist. In: Sbirka zdkonii
Ceské republiky. 10. 11. 2020. Castka 189. ISSN 1211-1244.
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Jelikoz se koronavirova situace nevyvijela pfiznivé, s ucinnosti od 27.2.2021
vesel v platnost zdkon ¢. 95/2021 Sb., o kompenza¢nim bonusu pro rok 2021'7, nazyvany
téz jako ,novy kompenzacni bonus 2021 nebo JARO 2021“. Zde doslo predevsim
k navySeni Castky kompenzacniho bonusu, a to az na 1000,-- K¢ na den na zakladé
porovnavani piijmu v obdobi aktualnim, oznaCovaném jako ,srovnavané“ s obdobim
tzv. ,,srovnavacim®, kdy se jednalo o ptijmy minulych let. Konstrukce vypoctu a podminky
naroku byly pevné stanoveny.

Pro potieby spravce dané byly priabézné vydavany Generalnim finan¢nim feditelstvim,
Sekci metodiky a vykonu dani, Sekci pravni, Metodické pomicky vztahujici se nejen
ke zpracovani zadosti o kompenzacni bonus, ale i k postuptim tykajicich se zpracovani
kompenzacniho bonusu v automatizovaném danovém informacnim systému (ADIS),
ktery spravce dané pouziva k evidenci dani, vystavovani platebnich poukazi apod.
Jako dal§i pomocny material byly Zapisy zjednani kompetentnich pracovniku
na jednotlivych stupnich fizeni v ramci Financni spravy, které reagovaly na vyvijejici se
situaci a potrebu fesit ,,sporné” piipady (napfiklad preruSeni vydélecné Cinnosti, soubch
vydeélecné Cinnosti se zaméstnanim, oSetfovné atd.). Pribézné dochazelo k tipravé vykladu

ustanoveni zakona a vydavani Stanovisek GFR k dané problematice.

Financni sprava na svém webu umist'ovala pro zadatele o kompenzac¢ni bonus aktualni
informace a upozornéni. Spravce kompenzacniho bonusu rovnéz tento zdroj vyuzival, nebot’
zde bylo mozné najit konkrétni otazky podnikateld a odpovédi spravce dan€, tedy piipady

z praxe '¥ | které byly pro pracovniky spravce dané velice uZzite¢né.

Cilem vySe uvedeného bylo sjednoceni vSech postupti spravce dan€é a pomoc
pfi orientaci v nov€ nastalé situaci. Pfi absenci pomocnych materiali by spravce dané
pii zpracovavani zadosti o kompenzacni bonus nemél dostatek aktuadlnich informaci,

které byly nezbytné pro sledovani vyvoje a zmén v souvislosti s vydavanymi opatienimi.

3.4.1 Charakteristika kompenzacniho bonusu

Cilem kompenzacniho bonusu bylo zmirnéni dopad( souvisejicich se vznikem

a rozs§itenim onemocnéni COVID-19 v diasledku vyhlasenych vladnich opatfenich,

17 Zakon &. 95/2021 Sb., o kompenza&nim bonusu pro rok 2021, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: Shirka
zdkonii Ceské republiky. 25. 2. 2021. Castka 38. ISSN 1211-1244.

18 Finan¢ni sprava. Nejcastdjsi dotazy a odpovédi ohledné kompenzacniho bonusu pro OSVC [online].
[cit. 2021-09-15]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/nouzovy-
stav/kompenzace-osvc/dotazy_ odpovedi/dotazy_a_odpovedi_ke_kompenzacnimu_bonusu-10613.
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dopadajicich negativné na provozovani podnikatelské Cinnosti, kterymi bylo nafizeno
uzavieni provozoven nebo pfijeti opatfeni vedoucich k omezeni kontaktu mezi fyzickymi
osobami s dopadem na maloobchodni prodej, poskytovani sluzeb a dal§i podnikatelské
aktivity. Kompenza¢ni bonus byl tak primarné sméfovan na osoby samostatné vydélecné
¢inné, pro které bylo podnikani majoritnim zdrojem jejich piijmua, stim, ze se jedna
o poskytnuti finanni pomoci osobam samostatné vydélecné ¢innym, postizenych nahlym
vypadkem piijmu v souvislosti s pfijatymi krizovymi opatfenimi.

V disledku nepfiznivé se vyvijejici situace nasledné doslo k rozsifeni okruhu osob,
jez mohly o kompenzacni bonus pozadat, a to o fyzické osoby — spole¢niky spolec¢nosti
s ruenim omezenym zalozenych za Gcelem dosazeni zisku a o osoby, jez vykonavaji praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, za splnéni dal§ich podminek
v zékoné €. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu, uvedenych.

Dle ustanoveni § 6 zakona ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu bylo stanoveno,
ze kompenzacni bonus se spravuje jako dani podle zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy tad,
a je k nému pristupovano jako k vratce dan€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
Spravecem kompenzacniho bonusu byl tak financni ufad mistné piislusny ke spravé dani
z pfijmi danového subjektu, ktery zadost o kompenzaCni bonus podal. Prislusnost
finan¢niho ufadu se fidi ve smyslu ustanoveni § 13 danového tadu trvalym pobytem
dafiového subjektu a umisténim spisu k dani z pfijmt fyzickych osob tohoto dafiového
subjektu.

Na kompenzacni bonus, jak jiz bylo vySe uvedeno, bylo aplikovano pravidlo
procesniho rezimu spravy dani, a timto k nému bylo pfistupovano jako k daitovému odpoctu.

K vyméteni kompenzacniho bonusu doslo ex lege (ze zakona), na zakladé podani
zadosti o kompenzacni bonus, ve kterém byla vyse kompenzaniho bonusu uvedena,
jednalo se o tzv. samovyméfeni tak, jak je tomu naptiklad u dané z hazardnich her nebo
u dané z pfidané hodnoty. Podstata samovymeéfeni spociva ve skuteCnosti, ze nedochazi
k vydani rozhodnuti spravcem kompenzacniho bonusu a vstupu autoritativniho potvrzeni
spravcem kompenza¢niho bonusu. Dafiovy subjekt si pro vypocet kompenzacniho bonusu
uvadi rozhodné parametry sam. Vyhody samovymeéteni lze spatfovat pfedev§im v rychlosti

fizeni a snizeni administrativni zatéze '°.

19 ASPI. Wolters Kluwer. Duvodova zprava k zakonu ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV 2 [online]. [cit. 2021-08-03].
https://www.aspi.cz/products/lawText/7/277383/0/2/duvodova-zprava-c-lit277383cz-duvodova-zprava-k-
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V piipadé, Zze dochazi k vyméfeni dané€ standardnim zpusobem dle pfislusnych
ustanoveni dariového fadu, vystavuje spravce dané rozhodnuti o stanoveni dané (platebni
vymeér), ktery je soucasti spisu dafiového subjektu, popfipadé je doruCovan danovému
subjektu. U kompenzacniho bonusu doSlo k prvovymeéfeni resp. samovymeéfeni,
o kterém nebylo rozhodovano platebnim vymérem, doSlo pouze k predepsani vymeérené
Castky na osobni danovy ucet. V tuto chvili se spravce dané pohyboval v platebni roving a
darfiovy subjekt nemé& moznost se odvolat. Z uvedeného lze tak dovodit, ze v pfipadg,
Ze by nastaly takové skuteCnosti, v jejichz dasledku by mélo dojit ke zméné vySe
kompenzacniho bonusu, bude spravce kompenzaéniho bonusu kompenzacni bonus
domeétovat nikoliv vyméfovat, nebot ten se povazuje za vymeéreny dnem podani zadosti.

V situaci, kdy zadatel o kompenzacni bonus zménil ¢ doplnil svoji zadost
o kompenzacni bonus s tim, ze doslo ke zméné pivodné uvedené vyse kompenzacniho
bonusu jeste pred jeho predepsanim , prvovyméfenim® na osobni danovy ucet, do evidence
dani, spravce dané tuto skute¢nost zohlednil v ramci tohoto piedepsani a dodate¢ny platebni
vymér nevydaval ani zadatele o této zméné nevyrozumival. V pifipade, ze by zadatel
s postupem spravce kompenzacniho bonusu nesouhlasil a citil se dotCen na svych pravech,
meél moznost vznést namitku nebo dat podnét na necinnost spravce kompenzacniho bonusu.

K doméfeni kompenza¢niho bonusu mohlo dojit na zéklad€ postupu k odstranéni
pochybnosti dle ustanoveni § 89 a § 90 darfiového radu, nebo na zakladé danové kontroly
§ 85 a nasl. dafiového fadu. Nasledné bylo postupovano v souladu s ustanovenim § 147
daitového ftadu, kdy doSlo kvydani rozhodnuti — dodate¢ného platebniho vymeéru.
Proti rozhodnuti o dométeni dané bylo pfipustné odvolani dle ustanoveni § 109 dafiového
fadu. 2

Plivodni navrh zakona o kompenzacnim bonusu obsahoval v ustanoveni § 8 tykajiciho
se vzniku pendle a uroku zprodleni, ze penale vznikd jako nasledek doméfeni
kompenzacniho bonusu, respektive dané (§ 251 danového tadu) a soucasné dochazi
i k uplatnéni aroku z prodleni podle § 252 a nasl. daiiového radu za dobu, po kterou osoba

disponovala finan¢nimi prostiedky (kompenza¢nim bonusem), neopravnéné vylakanymi.

zakonu-c-159-2020-sb-o-kompenzacnim-bonusu-v-souvislosti-s-krizovymi-opatrenimi-v-souvislosti-s-
vyskytem-koronaviru-sars-cov-2.

20 Generdlni finan¢ni feditelstvi. Sekce pravni. Metodicky pokyn ke spravé kompenzacniho bonusu. Datum
interniho zvetejnéni: 20. 4. 2020. Nasledné s platnosti od 29. 5. 2020 promitnuty zmény v dusledku pfijaté
novely.
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V platném znéni zakona ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu, v ustanoveni § 8
bylo v odstavci 4 uvedeno, ze z ¢astky doméfené dané povinnost uhradit penale nevznika.

Kompenzac¢ni bonus se evidoval na samostatném osobnim dafiovém uctu daniového
subjektu. Jeho predepsanim vznikl na pfedmétném uctu preplatek, ktery nebyl podroben
tzv. testu vratitelnosti, to znamend, ze nebylo mozné ho pouzit na uhradu pfipadnych
nedoplatkti dariového subjektu, a to ani u jiného spravce dané. Rovnéz bylo vyslovné
stanoveno, ze kompenzacni bonus, s ohledem na jeho ucel, nepodléha exekuci a vykonu
rozhodnuti.

Kompenzaéni bonus byl povazovan za zapocitatelny pfijem, to znamena, ze v piipade
jeho vyplaceni subjektu kompenzacniho bonusu byl tento zohlednén a doslo k jeho
zapocitani pfi stanoveni naroku na davky, jez jsou vyplaceny podle zakona upravujiciho
statni socialni podporu - piidavek na dit8, pispévek na bydleni, porodné*! a pomoc v hmotné
nouzi v pfipadé stanoveni naroku na davky — pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleniZ.
Ostatni davky statni socialni podpory — rodicovsky prispévek a porodné bylo mozné vyplatit
v plné vysi i pii Cerpani soubézné s kompenzacnim bonusu.

Pobirala-li osoba samostatné vydélecné Cinna invalidni ¢i starobni dichod nebo
Cerpala-li penézitou pomoc v matefstvi nejednalo se o prekazkou pro cCerpani
kompenzacniho bonusu. Rovnéz narok na ,oSetfovné™ pro osoby samostatné vydélecné
¢inné vyplacené Ministerstvem priamyslu a obchodu v ramci dota¢niho programu ,,08etfovné
pro OSVC* nekolidovalo s narokem na poskytnuti kompenzaéniho bonusu.

Naopak narok na kompenzacni bonus nebylo mozné zadateli o kompenzacni bonus
pfiznat za téchto situaci:

- Obdrzel-1i subjekt kompenzacniho bonusu podporu v nezaméstnanosti (dle zdkona
upravujiciho zaméstnanost), pak mu narok na kompenzacni bonus za kalendaini den,
kdy mu podpora byla poskytnuta, nevznikal.

- Narok na kompenzacni bonus rovnéz nevznikl subjektu kompenzacniho bonusu
za kalendarni den, kdy spolecnost s ru¢enim omezenym, které byl spolecnikem,
obdrzela v navaznosti na zaméstnani tohoto spolenika podporu, ktera byla

poskytnuta zameéstnavateliim v souvislosti s krizovymi opatfenimi.

2l Zakon ¢&. 117/1995 Sb.. o statni socialni podpofe, ve znéni pozdgjsich piedpist. In: Shirka zékonii Ceské
republiky. 26. 5. 1995. Castka 31. ISSN 1211-1244.

22 74kon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 14. 3. 2006. Castka 37. ISSN 1211-1244.
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- Narok na kompenzac¢ni bonus neméla osoba pracujici na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér, v piipadé soub€hu se zaméstnanim v pracovnim
pomeéru, ve kterém by byla rovnéz u€astna nemocenského pojistén jako zaméstnanec.
Vyjimka byla pfipusténa pouze v pfipadé, ze tato osoba vykonavala v ramci
bonusového obdobi Cinnost dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby nebo
¢innost péstouna.

- Zadny, kdy osoba pracujici na zakladé dohody byla ucastna nemocenského pojisténi
z titulu zaméstnani, jako pedagogicky pracovnik, nebylo mozné kompenzacni bonus

pfiznat.

Kompenzacni bonus byl pivodné sméfovan predev§im k osobam samostatné
vydéle¢né Cinnym. Kdo je povazovan za osobu samostatné vydelecné Cinnou najdeme
v zdkoné €. 89/2012 Sb., obcCansky zakonik, v ustanovenich §420 az423.
Zakon &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani **(dale jen ,Zivnostensky zakon‘)
pak definuje osobu ,,podnikatele”. Zjednodusené bychom tuto osobu mohli definovat jako
fyzickou osobu, ktera vykonava svym jménem vydélecnou Cinnost za icelem dosazeni zisku,
a to na zakladé zivnostenského nebo jiného opravnéni, popt. bez zivnostenského opravnéni.

Ustanoveni § 5 zivnostenského zakona upfestiuje, kdo je subjekt opravnény
provozovat zivnost. Odst. 1 § 5 uvadi: ,, Zivnost muiize provozovat fyzicka nebo pravnickd
osoba, splni-li podminky stanovené timto zdkonem (ddle jen ,, podnikatel “); statni povoleni
k provozovani Zivnosti (dale jen ,, koncese ) se vyZaduje jen v pripadech vymezenych timto
zdkonem. Pojem podnikatel podle Zivnostenského zdkona je nutno odlisovat od pojmu
pojem podnikatel dle Zivnostenského zdkona. Za podnikatele je povazovdan ten,
kdo samostatné vykondva na viastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem se zamérem tak Cinit soustavné za ucelem dosazeni zisku.
Z této definice vyplyva, Ze Zivnostenského podnikani je uz§im pojmem nez , cinnost
podnikatele “ podle ObcZ. Pro oblast piisobnosti Zivnostenského zdkona je pojem podnikatel
pouzivan pro oznaceni osoby, kterd je oprdvnéna provozovat Zivnost, tedy osoba, ktera ma

Zivnostenské oprdavnént. « **

23 Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 2. 10. 1991. Castka 87. ISSN 1211-1244.

2 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA. K, DICKELT, F., BALADA, L., Zivnostensky zdkon. Komentdr,
2019. ISBN 978-80-7400-731-6.
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Pravnicka osoba je v podstat¢ uméle, pravem vytvorena fiktivni osobu.
Vznika zapisem do obchodniho rejstiiku a zanika vymazem z obchodniho rejstiiku.
Pravnické osoby podnikaji pod svym ndzvem a pravni formou v navaznosti na jejich
povinny zapis do obchodniho rejstriku. Jejich Cinnost a zakladni vztahy upravuje zakon
¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).
Za nejb&znéjsi formu obchodni spolecnosti 1ze povazovat spolecnost s ruenim omezenym,
pouzivajici nejcastéji oznaceni ,,spol. s .0.“ nebo ,,s.r.0.“%.

Hlavni podminkou néaroku na kompenzacni bonus bylo, zeje poskytovan osobé
samostatné vydélecné ¢inné. Pro potfeby kompenzacniho bonusu byla osoba samostatné
vydéleCné Cinnd chapana ve smyslu ustanoveni § 9 odst. 2 a3 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi®®, ve znéni pozdg&jsich predpisi v ndvaznosti na skutecnost,
zda tato osoba byla ¢i nebyla ucastna nemocenského pojisténi.

Narok na kompenzacni bonus mela rovnéz osoba spolupracujici v ramci samostatné
vydélecné ¢innosti v pfipadé, ze dle ustanoveni zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pi{jma?’,
na ni lze rozdé€lovat piijmy z této ¢innosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi
audrzeni pii samostatné vydélecné Cinnosti viz § 13, ktera taktéz musela spliiovat podminky
uvedené v zakoné ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu, predev§im pak podminku
ucasti na dichodovém pojisténi.

Dale méli narok na kompenzacni bonus studenti (nejdéle do 26. roku véku, pfipravujici
se soustavné na budouci povolani, po skonCeni povinné Skolni dochazky), ktefi byli
povazovani za osoby vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéleCnou ¢innost, a také osoby
pobirajici starobni, invalidni nebo casteCny invalidni dichod, matky nebo otcové, ktefi
Cerpali penézitou pomoc v matefstvi a zaroven vykonavali samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Ve znéni  zakona €. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu, platného
do 5. kvétna 2020, byla oznacovana v ustanoveni §2 tohoto zakona, jako ,subjekt
kompenzacniho bonusu®“ osoba samostatné vydélecnd ¢innd v navaznosti najeji ucasti

na dichodovém pojisténi, pokud se nejednalo o osobu jez vykonavala cinnost,

v jejimz dasledku byla ucastna nemocenského pojisténi jako zameéstnanec a dale spliiovala

25 Z4kon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozd&jsich predpisi In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 25. 1. 1995. Castka 34. ISSN 1211-1244.

26 74kon ¢&. 155/1995 Sb.. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 30. 6. 1995. Castka 41. ISSN 1211-1244.

%7 Zakon €. 586/1992 Sb.. Ceské narodni rady o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisii. In: Shirka
zdkonii Ceské republiky. 20. 11. 1992. Castka 117. ISSN 1211-1244.
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podminku, Ze byla osobou samostatn€ vydélecné ¢innou podle zakona upravujici dichodové
pojisténa ke dni 12. bfezna 2020 nebo byla osobou, jejiz samostatné vydelecna Cinnost byla
preruSena po 31. srpnu 2019.

Zakonem ¢.234/2020 Sb., doslo k prvnim zménam v ustanovenich zakona
¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu. Jako zasadni lze povazovat zménu v ustanoveni
§ 2 zakona C¢.159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu tykajici se ,dal§i osoby“,
ktera se mohla stat subjektem kompenza¢niho bonusu a o kompenzacni bonus mohla
pozadat. Jednalo se o osobu, které se vedle samostatné vydéle¢né ¢innosti vénovala v ramci
zaméstnani ¢innosti pedagogické, a z titulu tohoto zaméstnani byla ucastna nemocenského
pojisténi. Jednalo se o osoby vykonavajici c¢innost dle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, napf. ucitel, vychovatel, asistent pedagoga, popiipadé
zameéstnanec vykonavajici pedagogickou c¢innost nejen ve Skolach, alei v zafizenich
socialnich sluzeb, §lo tedy o jakousi vyjimku pro tyto osoby.

Novelou, ktera vstoupila v platnost dne 27. kvétna 2020 a jez nabyla u€innosti dnem
nasledujicim po dni vyhlaSeni zakona & 262/2020 Sb.?® byl rozsifen pivodni zikon
¢. 159/2020 Sb. o ustanoveni § 2a, ve kterém byly stanoveny podminky pro dalsi subjekt
kompenzacniho bonusu, kterym se staly fyzické osoby, které byly spole¢niky spoleCnosti
s ruenim omezenym zalozenych za ucelem dosazeni zisku. Bylo vSak nutné splnit dalsi
zakonné podminky, a to, ze spolecnost s ru¢enim omezenym ma nejvyse dva spoleCniky,
kteti jsou fyzickymi osobami, a jejich podil ve spolecnosti neni pfedstavovan kmenovym
listem nebo jsou spole¢niky, ktefi jsou cleny jedné rodiny. Ivtomto piipade
bylo podminkou, ze jejich podil ve spoleCnosti neni pfedstavovan kmenovym listem.
Pro urCeni, koho lze povazovat za ¢leny jedné rodiny, se vychazelo ztzv. ,subjektivni
rodiny“ a relevantni byly pouze taxativné uvedené piibuzenské vztahy v navaznosti
na splnéni podminky §2b odst.3 zakona ¢. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu
(ptibuzny v fadé€ pfimé — sourozenec, manzel, partner — dle zakona upravujiciho registrované
partnerstvi). V ptipadé, ze subjektem kompenzacniho bonusu byl spolecnik spolecnosti
sruCenim omezenym, musel spliovat dalsi zakonné podminky, specifické prave
pro spole¢niky s.r.o, mezi které patiilo naptiklad, zda tato osoba byla ke dni 12. bifezna 2020

dafiovym rezidentem Ceské republiky nebo nerezidentem Ceské republiky

28 Zakon &. 262/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzatnim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2. In: Shirka zakonii Ceské republiky.
27.5.2020. Castka 97. ISSN 1211-1244.
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(§ 2a odst. 4 pism. b) zakona o kompenzaCnim bonusu), ktery vSak spliuje podminky
pro uplatnéni snizeni dan& dle ustanoveni § 35ba odst. 2 zdkona o danich z pijma®’.
Dalsi specifickou podminkou pak byla vySe obratu za skoncené zdatiovaci obdobi dané
z pfijmt pravnickych osob bezprostiedné prechazejici bonusovému obdobi piekracujici
astku 180.000,00 K&*. V piipadé, ze byl subjektem kompenzagniho bonusu spoleénik,
ktery byl ve vice spoleCnostech srufenim omezenym, narok na kompenzacni bonus
mu vznikal za kalendarni den pouze jednou.

V prabéhu vyplaceni kompenza¢niho bonusu byl Ministerstvem financi zménén
vyklad pro posouzeni vztaht Clent jedné rodiny, jako spoleCniky spolecnosti s rucenim
omezenym. Pavodni vyklad pozadoval podminku tzv. ,jedné rodiny*. Bylo posuzovano,
zda spolecnici  spoleCnosti s ruenim omezenym spliuji podminku, spocivajici
ve skutecnosti, ze kazdy jednotlivy ¢len rodiny je ve vztahu ke kazdému dalsimu clenovi
rodiny. Novy vyklad podminku vztaha ¢lend rodiny upravil, a to tak, Ze podminka vztahu
mezi Cleny rodiny je naplnéna i v pfipadé tzv. , subjektivni rodiny“. Tento zménény vyklad
vychazel z pohledu, ze kazdy spole¢nik mé kolem sebe subjektivni rodinu, 1 kdyz osoby
blizké mohou mit subjektivni rodinu odlisSnou — rodice manzelky nespadaji do subjektivni
rodiny jejtho manzela, ackoli on sam je soucasti jeji subjektivni rodiny spolu s jejimi rodici.
Podminkou tedy bylo, aby soucasti alespoii jedné subjektivni rodiny byly vSichni spolec€nici,
respektive postaCilo, pokud alespoit jeden spoleCnik meél pribuzensky vztah
ke vSem zbyvajicim spole¢nikim. Nasledné, po zmeéné€ vykladu, mohly subjekty
kompenzacniho bonusu podat novou zadost o kompenzacni bonus, v ptipade€, ze ptivodni
nebylo vyhovéno®'.

Okruh osob, jez mohly pozadat o kompenzacni bonus, byl rozsifen v navaznosti
na pfijeti novely zékona ¢. 331/2020 Sb., o osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomeér (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti) - § 2aa. Tyto pracovné pravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
upravuje a definuje zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zakonik prace®).
V ustanoveni § 75 zékoniku prace jsou uvedeny podminky pro uzavieni dohody o provedeni

prace, v § 76 pro uzavieni dohody o pracovni ¢innosti.

29 7akon &. 586/1992 Sb., Ceské narodni rady o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich predpis. In: Shirka
zdkonii Ceské republiky. 20. 11. 1992. Castka 117. ISSN 1211-1244.

30 Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdgjsich piedpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
12.12. 1991. Castka 107. ISSN 1211-1244.

3l Generdlni finan¢ni feditelstvi. Sekce metodiky a vykonu dani. Praha. Metodicky pokyn k provérovani
ndleZitosti Zadosti o kompenzacni bonus spolecnikiim malych s.r.o. Datum interniho zvefejnéni: 29. 5. 2020.
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Podminky ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi je upraveno zakonem
&. 187/2006 Sb., onemocenském  pojisténi, ve znéni pozd&sich  predpisi 2.
Zakonem je urCena vySe rozhodného ptijmu, ktera zaklada acast na nemocenském pojisteni.
V piipadé€ zaméstnancu pracujicich na zakladeé dohody o provedeni prace je rozhodujici vyse
zh&tovaného pifjmu v &astce vys$si nez 10 000,-- K& UCast zaméstnancd na pojisténi
je pouze v kalendarnich meésicich po dobu trvani dohody, do nichz jim byl zaméstnavatelem
zapocitatelny pfijem zdohody o provedeni price vuvedené vySi zuctovan.
Osoby, jez vykonavaji zaméstnani malého rozsahu, jedna se vétSinou o dohody o pracovni
¢innosti, jsou pojisténi v meésicich, kdy jejich zapocitatelny pfijem z tohoto zaméstnani Cinil
alespon 3 000,-- K¢.

Narok na kompenzacni bonus mohl této osob& vzniknout pouze jednou, i1 kdyz
vykonavala ¢innost na zakladé vice dohod. Tyto osoby, subjekty kompenzacniho bonusu,
mohly zadost o kompenzacni bonus podat za bonusové obdobi 12. 3. az 8. 6. 2020, avSak
za splnéni pfesné vymezenych podminek. Napf. osoba méla uzavienu dohodu o praci
konanou mimo pracovni pomér ke dni 11.3.2020, pracovala alespoi 4 z 6 meésict
v tzv. rozhodném obdobi od 1. 10.2019 do 31.3.2020 a v dusledku této ,,dohody*
byla ucastna nemocenského pojisténi alespon 4 kalendaini mésice.

Predmét kompenzacniho bonusu pak byl pro tyto osoby, vykonavajici praci na zaklade
dohody o praci konané mimo pracovni pomér upraven v ustanoveni § 3a. Pro tyto subjekty
kompenzacniho bonusu byla opét rozhodujici podminka ucasti na nemocenském pojisténi
v kalendainim mésici, v némz nastal den, za ktery se kompenzacni bonus poskytoval
v navaznosti na skuteCnosti, které mohly nastat ze strany zaméstnavatele nebo subjektu
kompenzac¢niho bonusu v disledku pfijatych opatfeni COVID-19. U zaméstnavatele
se jednalo zejména o uzavreni, popfipadé omezeni provozu provozovny, omezeni poptavky
(vyrobky, sluzby), ukonceni nebo omezeni dodavek ¢isluzeb potiebnych k vykonu
podnikatelské Cinnosti nebo mohlo dojit ze strany zaméstnavatele k ukoncCeni uzaviené
dohody v souvislosti s koronavirovou krizi. Na stran€ subjektu kompenzacniho bonusu
se mohlo jednat napfiklad o karanténu v souvislosti s covidem nebo o péci o dité nebo jiného

¢lena domacnosti.

32 Z4kon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd€jsich predpisu. In: Shirka zdkonii Ceske
republiky. 14. 3. 2006. Castka 64. ISSN 1211-1244.
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Ustanoveni § 7a taxativné uvadi, v navaznosti na ustanoveni § 2aa a § 7 zékona
€. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu, jaké dal§i nalezitosti musela zadost
o kompenzacéni bonus v ptipadé osoby vykonévajici ¢innost na zakladé uzaviené dohody

o praci konané mimo pracovni pomér obsahovat.

3.4.2 Vymezeni kompenzacniho bonusu

Za predmét kompenzacniho bonusu byl obecné povazovan vykon samostatné
vydeleéné Cinnosti, v kalendarnim mésici, ve kterém nastal den, za ktery se kompenzacni
bonus poskytoval. Jelikoz se vykon samostatné vydelecné Cinnosti posuzoval k celému
kalendarnimu mésici, 1ze konstatovat, ze predmét kompenzacniho bonus nastal ¢i nenastal
vzdy pro vsSechny dny tykajici se daného meésice vramci bonusového obdobi,
avSak v navaznosti na splnéni dal§ich podminek.

Materialni podminka byla vazana na skutecnost, zda samostatna vydélecna €innost
byla zcela ¢i zcCasti znemoznéna v dusledku pfijatych krizovych opatfeni.
Zejména se jednalo o nasleduyjici davody:

- subjekt kompenzacniho bonusu byl nucen uzavftit provozovnu ¢i omezit provoz této
provozovny

- subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnanci byla nafizena karanténa
(Rozhodnuti o nafizené karanténé byla vydavana hygienickymi stanicemi)

- péCe o dité subjektu kompenzacniho bonusu nebo péce o dité jeho zaméstnance,
chéapano jako prekazka v praci (souviselo s uzavienim skol)

- omezeni poptavky po sluzbach nebo vyrobcich subjektu kompenzacniho bonusu

- ukonceni, popiipad€ omezeni sluzeb nebo dodavek subjektu kompenzaéniho bonusu
pro vykon jeho samostatné vydéle¢né ¢innosti®>.

Narok na kompenzacni bonus nemél subjekt kompenzacniho bonusu v piipad¢,
ze byl veden v evidenci ufadu prace a pobiral podporu v nezameéstnanosti podle zdkona
upravujiciho zaméstnanost*. Konkrétn& doslo k vylougeni naroku kompenzaéniho bonusu

za kalendarni den, kdy davku obdrzel.

33 Zakon ¢&.159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
9. 4.2020. Castka 59. ISSN 1211-1244.

3 Z4kon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
13.5.2004. Castka 143. ISSN 1211-1244.
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Materialni kritérium bylo kvantifikovano pomoci ukazatele, kterym byl primarné
piijem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, ktery nedosahl v dusledku piijatych opatieni vysi
odpovidajici alespoi 90 % jejiho pfijmu z obdobné samostatné vydélecné cCinnosti
za tf1 obdobné kalendarni meésice v kalendarnim roce predchéazejicim konci bonusového
obdobi.

Dalsi podminkou bylo dosaZzeni piijmu z obdobné samostatné vydelecné Cinnosti
vroce 2019 nejméné 180 000,00 K¢, v navaznostti na zacileni poskytovaného
kompenzac¢niho bonusu tém podnikatelim, ktefi jiz v pfislusném oboru podnikali a
za standardnich podminek dosahovali zisku a vyplaceni kompenzacniho bonusu
by tak pro né neznamenalo nedivodné zvyhodnéni.

V piipadé, kdy subjektem kompenzacniho bonusu byla osoba samostatné vydelecné
¢inna nebo spole¢nik malého s.r.0. byla vySe kompenzacniho bonusu po celou dobu platnosti
zakona €. 159/2002 Sb., o kompenzacnim bonusu, stanovena na 500 K¢ za kazdy kalendaini
den bonusového obdobi.

Pro osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
byla stanovena vySe kompenzacniho bonusu 350 K¢ v navaznosti na novelu zakona
¢.331/2020 Sb., § 4 odst. 2.

V prvnim znéni tohoto zakona bylo obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020 oznaceno
jako ,bonusové obdobi“, které odpovidalo nouzovému stavu vyhlasenému
dne 12. bfezna 2020 vladou Ceské republiky. V disledku vyvoje pandemické situace doslo
ke zméné v ustanoveni § 5 zakona. Zde muZeme hovofit o jakémsi ,rozsifeni obdobi
¢i prodlouzeni doby* po kterou bylo mozné zadat o kompenzacni bonus.

Zakonem €. 234/2020 Sb. doSlo ke zménam v zdkoné ¢. 159/2020 Sb.,
o kompenza¢nim bonusu, ato v ustanoveni §5, tykajiciho se bonusovych obdobi.
V disledku aktualni situace bylo ,,zavedeno® dalsi bonusové obdobi tzv. ,,Druhé bonusové
obdobi®“ od 1. kvétna do 8. Cervna 2020 - § 5 odst. 2 a v odstavci 3 § 5 hovorime o ,, Tretim
bonusovém obdobi“, které je charakterizovano nasledovné: ,, Tietim bonusovym obdobim
je obdobi, které muZe stanovit vidda narizenim vramci obdobi od 9. cervna
do 31. srpna 2020, a to pro ty dny, kdy trvaji krizova opatieni podle § 1 omezujici zcela

nebo zédsti vykon samostatné vydélecné cinnosti. «“ ¥

35 Zakon ¢&.159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozd€jSich piedpisi. In: Sbirka zdkonii Ceské republiky.
9.4.2020. Castka 59. ISSN 1211-1244.
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Z vy$e uvedeného vyplyva, ze maximalni ¢astka, o kterou bylo mozné v ramci Zadosti
o kompenzacni bonus zadat Cinila:
- v Prvnim bonusovém obdobi 25.000 K¢
- v Druhém bonusovém obdobi 19.500 K¢.

Subjekt kompenzac¢niho bonusu mohl pozadat o vyplaceni kompenzacniho bonusu
za celé ,bonusové obdobi“ popfipadé za jeho cast v pripadé, ze nespliioval zakonné
podminky. Zadost o kompenza&ni bonus bylo mozné podat jak jednotlivé za bonusové
obdobi, tak 1 za obé& bonusova obdobi zaroven. Kazdé bonusové obdobi vSak bylo

posuzovano zvlast'.

3.4.3 Zadosto kompenzacni bonus

Jak jiz bylo v kapitole 3.4 uvedeno, na kompenzacni bonus byla aplikovana pravidla
procesniho rezimu spravy dani. Obsah zadosti o kompenzaéni bonus byl tak upraven
obecnymi nalezitostmi podani dle ustanoveni § 70 dafiového tadu, to znamen4, ze z podani
muselo byt zfeymé, Ceho se tyka, kdo jej ¢ini, co se navrhuje. Obecné se podanim dafiového
subjektu rozumi ukon zacCastnéné osoby na spravé dani, jez sméfuje vuci spravci dané.
Podani m4 hmotny charakter a v tomto pfipadé bylo uzce svazano s podanim zadosti
o kompenzacni bonus. Timto bylo zahajeno dafiové fizeni v roviné nalézaci, viz ustanoveni
§ 91 odst. 1 danového tadu. Pri stanoveni dané, respektive vySe kompenzacniho bonusu,
vychazel spravce dané z podani konkrétni zadosti o kompenzacni bonus.

Zadost 0 kompenzaéni bonus viak musela obsahovat krom& obecnych nalezitosti, dalsi
povinné nalezitosti, jez byly taxativné uvedeny v zadkoné ¢. 159/2020 Sb., o KOBO, Mezi
tyto nalezitosti patfilo:

1. Cestné prohlaseni, kterym Zzadatel osvédCoval, ze spliiuje podminky naroku
na vznik kompenzacniho bonusu, které muselo byt opatfeno vlastnoru¢nim
podpisem zadatele

2. uvedeni uctu (v ¢eské méne), na ktery mél byt kompenzacni bonus vyplacen
(zadatel o kompenzacni bonus nemusel byt majitelem jim uvedeného uctu)

3. identifikaci spolecnosti s ru¢enim omezenym, jejihoz vykonu Cinnosti se tyka

predmeét kompenzacniho bonusu
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Co se tykalo podpisu samotné zadosti o kompenzacni bonus, zde bylo pfipustné,
aby zadost o kompenzacni bonus byla podepsana zastupcem danového subjektu,
avSak v navaznosti na jemu udélenou plnou moc pro ucely podani této zadosti.

Lhita pro podani zadosti o kompenzacni bonus byla do 60 dni od skonceni
bonusového obdobi. Tato lhita bézela samostatné pro kazdé jednotlivé bonusové obdobi
zvlast. V situaci, kdy nebyla zadost v této Ihuté€ podana, narok na kompenzaéni bonus nebylo
mozné pfiznat.

Narok na kompenzacni bonus mohl vzniknout ze tfi potencialnich tituli. Z titulu osoby
samostatné vydelecné cinné, spolecnika spoleCnosti s ruCenim omezenyma osoby
vykonavajici préaci na zadkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Typy zadosti
o kompenzacni bonus, rovnéz jejich obsah, tak byly v této souvislosti rozdéleny dle titulu
v navaznosti na subjekt kompenza¢niho bonusu a platnost ,,aktualni novely:

- Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu pro OSVC,
- Zadost o pomoc spole¢nikiim malych s.r.o.,
- Zadost o pomoc osobam vykonavajicim praci na zakladé dohody o praci konané

mimo pracovni pomer.

Zadost o kompenzaéni bonus se podavala na finanéni ufad, ktery byl aktualng mistng
ptislusny ke spravé dané z piijmu fyzickych osob, v pripad€, ze subjektem kompenzacniho
bonusu byla osoba samostatné vydelecné Cinnd a osoba vykonavajici praci na zaklade
dohody o praci konané mimo pracovni pomer.

Podéval-li zadost spolecnik spoleCnosti s ruenim omezenym, pak meéla zadost
smetfovat na izemni pracovisté finanéniho ufadu s vazbou na misto trvalého pobytu tohoto
spole¢nika, jako fyzické osoby, to znamena, na izemni pracovisté, kam tato osoba podava
vlastni danové ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob a kde by mél byt umistén spis k dani
z piijmG  fyzickych osob, této osoby. Zadatelem nemohla byt pravnicka osoba.
Blizsi informace k podani zadosti o kompenzacni bonus v ptipadé ,,zadatele - spolec¢nika “,
bylo mozné nalézt v Pokynu ¢&. GFR-D-41%°. Byla-li 7adost podana u nepiislusného spravce
dané, pak doslo k jejimu postoupeni k pfislusnému spravei dané (Uzemnimu pracovisti).

K dispozici byl interaktivni formuldf, a to nejenom na portalu Finan¢ni spravy.

36 Finan¢ni sprava. Pokyn ¢. GFR-D-41, ¢. j. 85082/19/7700-10124-011654 ze dne 15.11.2019. [online].
[cit. 2021-08-02]. Dostupny z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/legislativa-a-metodika/pokyny-
d/cleneni-podle-dani/danovy-proces/2019.
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Zadost bylo mozné podat i jinak, bez pouZiti tohoto formulafe, podminkou vsak bylo,
aby obsahovala pozadované nalezitosti.

Zadost 0 kompenzaéni bonus, byla-li v listinné podobg&, bylo umoznéno podat osobné
na podatelnu izemniho pracovisté prislusného financniho uradu, prostfednictvim sbérného
boxu (ty byly umistény na jednotlivych uzemnich pracovistich) nebo prostfednictvim
provozovatele posStovnich  sluzeb. V pfipadé elektronického podani  zadosti
pak prostfednictvim datové schranky nebo e-mailem na e-mail podatelny uzemniho
pracovisté pfislusného finan¢niho uradu (zaslana elektronickd kopie zadosti musela
obsahovat vlastnoru¢ni podpis zadatele), popfipadé prostiednictvim aplikace EPO
na Danovém portalu Financni spravy,

V piipadé¢ podani v listinné podobé nebo e-mailem bylo nutné, aby zadost
o kompenza¢ni bonus byla opatfena vlastnorunim podpisem. Podani odeslané
prostfednictvim datové schranky nebo podani zadosti o kompenzac¢ni bonus datovou
zpravou, které bylo opatfeno uznavanym elektronickym podpisem, meélo ucinky
vlastnoru¢niho podpisu.

Zadost bylo mozné podat i v zastoupeni na zékladé plné moci, tzn., 7e byla opatiena
podpisem zastupce, avSak cCestné prohlaSeni, které bylo povinnou pfilohou zadosti
o kompenzac¢ni bonus, muselo byt podepsano tim, komu meél byt kompenzacni bonus
pfiznan.

Lhita pro podani zadosti o kompenzacni bonus za Prvni bonusové obdobi byla
nejpozdéji do 29.6.2020, za Druhé bonusové obdobi do 7.8.2020. Za situace,
kdy byla poddna zadost o kompenzacni bonus za obé& bonusova obdobi soucasné,
lhiita pro podani byla do 29. 6. 2020.

Lhita pro podani zadosti o kompenzacni bonus byla prekluzivni, coz znamena,
ze jeji podani po této lhate bylo povazovano, dle ustanoveni
§ 106 odst. 1 pism. b) daniového tadu, za pravné neptipustné. V takovémto pfipadé spravce

dané zastavil fizeni o této zadosti 3.

3.5 Postup pri nesplnéni podminek naroku na kompenzacni bonus

V piipadé, kdy pii kontrole Zzadosti o kompenzacni bonus vznikly spravci

kompenzacniho bonusu pochybnosti o udajich uvedenych v zadosti, o jejich spravnosti,

37 Generalni finan¢ni feditelstvi. Sekce pravni. Praha. Metodicky pokyn ke sprave kompenzacniho bonusu.
Datum interniho zvetfejnéni 29. 5. 2020.
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prukaznosti, uplnosti ¢i pravdivosti. Jednalo se typicky o situaci, kdy mél spravce dané
pochybnosti, zda je predmét kompenzacniho bonusu zcela naplnén, kapitola 3.4.3 Predmeét
kompenzacniho bonusu. Postup k odstranéni pochybnosti byl zahajen vydanim, respektive
oznamenim vyzvy k odstranéni pochybnosti v souladu s ustanovenim § 89 odst. 1 daitového
radu. V predmétné vyzvé spravce kompenzacniho bonusu uvedl konkrétni pochybnosti
o spravnosti, priakaznosti nebo uplnosti udaju uvedenych na podané zadosti o kompenzacni
bonus tak, aby mohl subjekt kompenzacniho bonusu dolozit dikazni prostiedky,
které by pochybnosti spravce kompenzacniho bonusu odstranily. Spravce dan€ byl opravnén
vyuzit informace, vztahujici se k osobé zadatele o kompenzacni bonus, ziskané z jemu
piistupnych databazi napt. ADIS, , kukatko CSSZ«, Zivnostensky rejstiik, obchodni rejstiik
apod. nebo udaju z podanych tvrzeni dariového subjektu, jako bylo danové pfiznani k dani
z piijmu fyzickych ¢i pravnickych osob a v neposledni fadé€ i informaci a sdéleni samotného
subjektu kompenzacniho bonusu v ramci jeho neformalniho kontaktovani.

Spravce kompenzacniho bonusu byl povinen se pii zahajeni postupu k odstranéni
pochybnosti fidit a postupoval v souladu s ustanovenim § 89 dariového fadu a dalSimi
souvisejicimi ustanovenimi. Pfedev§im se jednalo o splnéni zdkonnych podminek,
za kterych muze byt postup k odstranéni pochybnosti zahajen, aby nemohlo dojit k jeho
vyhodnoceni jako nezédkonného zasahu do prav subjektu kompenzacniho bonusu,
respektive daflového subjektu. Z predmétného ustanoveni vyplyva, ze spravce dané neni
opravnén postup k odstranéni pochybnosti zahajit pfi absenci skutkové podstaty,
pochybnosti spravce dan€ by mély mit realné opodstatnéni.

Vysledek postupu k odstranéni pochybnosti pak zavisel na skuteCnosti, zda doslo
k odstranéni pochybnosti spravce kompenza¢niho bonusu zcela, Castecné Ci nikoliv.
Bylo-li zjisténo, ze zadatel narok na kompenzac¢ni bonus mél, doSlo k zastaveni
domeétovaciho fizeni, ustanoveni § 106 odst. 1 pism. f) dafiového fadu a zadateli byla cela
pozadovana Castka kompenzacniho bonusu vyplacena. Bylo-li zji§téno, ze zadatel nem¢l
narok nakompenzani bonus v ,plné vysi“, pak doSlo kdomeéfeni dang,
konkrétn€ vystaveni dodatecného platebniho vyméru ve vysi rozdilu pivodné vymeétreného
a Castky nové zjisténého kompenzacniho bonusu, na ktery mél zadatel prokazateln€ narok.

Nebyl-li narok na kompenzacni bonus zadatelem prokazan, dodateCnym platebnim

vymérem spravce kompenzagniho bonusu ,,daii* dométil 8.

38 Generalni finan¢ni feditelstvi. Sekce pravni. Praha. Metodicky pokyn ke sprave kompenzacniho bonusu.
Datum interniho zvetfejnéni 29. 5. 2020.
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3.6 Postup v pripadé neopravnéné vyplaceného kompenzacniho bonusu

V situaci, kdy doslo spravcem dané k vyplaceni kompenzacniho bonusu a nasledné
bylo zjisténo, ze strany spravce kompenzacniho bonusu, Ze byl subjektem kompenzacniho
bonusu narokovan neopravnén€, nasledovalo nejprve neformalni kontaktovani osoby
zadatele, nejCastéji telefonicky. Dalsi zpusob, ktery spravce kompenzacniho bonusu
vyuzival, bylo zaslani ,,Sdéleni“, prostfednictvim kterého informoval zadatele o jim zji§téné
skuteCnosti, ktera narok na kompenzacni bonus vylucovala.

V predmétném ,,Sdéleni” byl zadatel upozornén, mimo jiné, Zze v navaznosti
na ustanoveni § 6 zakona o kompenzacnim bonusu, kdy je kompenza¢ni bonus spravovan
dle darfiového tadu jako dan, bude po zaslaném upozornéni na nevraceny neopravnéné
vyplaceny kompenzacniho bonusu ze strany spravce kompenzacniho bonusu (spravce dang)
pohlizeno jako na umyslné kraceni dan€ s moznymi trestnépravnimi nasledky.

V piipadé€, ze subjekt kompenzacniho bonusu sam zjistil skutenosti nebo vyhodnotil,
ze nesplnil podminky naroku na kompenzacni bonus, ¢astku neopravnéné vyplaceného
kompenzacniho bonusu vratil zpét na ucet spravce kompenzacniho bonusu a zaroveri zaslal
o této skuteCnosti ozndmeni. Mohlo dojit k vraceni celého nebo castecné vyplaceného
kompenzacniho bonusu.

Nasledné doslo k dométeni dan€, vystaveni dodatecného platebniho vymeéru a rovnéz
k zaevidovani predmétné skute¢nosti na osobnim dafiovém uctu dafiového subjektu.

Rovnéz mohla nastat situace, kdy subjekt kompenzacniho bonusu zjistil, ze nespliuje
podminky naroku na kompenzacni bonus jesté pred jeho ,,samovyméfenim® a predepsanim
na osobni dafovy ucet, byl zadatel opravnén podat Zpétvzeti své zadosti.
Spravce kompenzaéniho bonusu nasledné v souladu s ustanovenim§ 106 odst. 1 pism. a)
darfiového fadu rozhodnutim zastavil fizeni.

K zastaveni fizeni dle ustanoveni § 106 odst. 1 pism. b) pfistoupil spravce
kompenzacniho bonusu v pfipadé€, kdy Slo o zjevné pravné nepiipustné podani. Typicky
se jednalo o situace, kdy spravci dané byly znamy objektivni skutecnosti, které narok
na kompenzacni bonus vyluCovaly, napf. zadatel nebyl ke dni 12. bfezna 2020 osobou
samostatné vydéleéné Cinnou podle zakona zpravujici dichodové pojisténi, samostatna
vydéleCna cCinnost byla prferuSena pred 31.srpnem 2019, zadatel pobiral podporu

v nezameéstnanosti.
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Jak je uvedeno v kapitole 3.6, byl-li kompenzacni bonus vyplacen neopravnéné,
nasledné doslo k jeho vraceni zpét na tcet spravce kompenzacniho bonusu. Aby vracena
platba mohla byt spravcem kompenzacniho bonusu identifikovana ve vztahu k subjektu
kompenzacniho bonusu, bylo nutné, aby pfi =zaslani neopravnéné vyplaceného
kompenzacniho bonusu prostrednictvim platebniho piikazu bylo uvedeno do variabilniho
symbolu rodné Cislo nebo vlastni Cislo platce. Vracena ¢astka byla nasledné zaevidovana
na osobni danovy ucet danového subjektu, =zalozeného pro potieby zuctovani

kompenzacniho bonusu (M4 dati/Dal).

3.6.1 Postup spravce dané pri vraceni vratitelného preplatku

V souvislosti s vyplacenim kompenzacniho bonusu vSak mohly nastat a nastavaly
situace, kdy doslo k prevedeni preplatku na nespravny ucet dariového subjektu, respektive
subjektu kompenzacniho bonusu. Jednalo se naptiklad o pfipady, kdy na podané zadosti
o kompenzacni bonus byl bankovni tcet uveden chybné, nebo o ¢asovou prodlevu mezi
oznamenim zmény ¢isla Gctu a jeho naslednym zaevidovanim do ADIS — registr dariovych
subjektu. Déle nespravnym vybérem uctu z registru spraveem kompenzacniho bonusu apod.,
a tim doSlo kvraceni preplatku poskytovatele platebnich sluzeb na ucet spravce

kompenzacniho bonusu.

V téchto pripadech spravce kompenzacniho bonusu nevyzyval subjekt
kompenzacniho bonusu k podani nové zadosti, ale neformaln¢ jej kontaktovat a vyrozumél
jej o vzniklé skute¢nosti. Zadatel tak mohl uéinit podani dle § 71 dafiového fadu nebo
zpusobem uvedenym v §7 odst.3 a 4 zakona o kompenza¢nim bonusu. Spravce
kompenzacniho bonusu pieplatek bez zbyte¢ného odkladu poukézal na spravny bankovni
ucet.

Nepodarilo-li se zadatele o kompenzacni bonus neformalné kontaktovat, a tim nedoslo
k predlozeni novych tdaji o bankovnim uctu, spravce kompenzacniho bonusu preplatek
prevedl na osobni danovy - depozitni tcet. Nasledné dle ustanoveni § 164 odst. 2 dafiového
radu vyzval subjekt kompenzacniho bonusu, aby sdélil, zda trva na vraceni preplatku a

spravcl kompenzacniho bonusu sdélil spravné ¢islo uctu.

Pokud subjekt kompenzacniho bonusu na vyzvu reagoval a ¢islo t¢tu opravil, spravce
kompenzacniho bonusu jej vyplatit, nebot v souladu se zasadou vstficnosti byl tento

povazovan stale za vratitelny. V pfipadé, ze subjekt kompenzacniho bonusu nereagoval

38



v urCené lhute, byl preplatek ponechan na osobnim dafiovém — depozitnim uctu. Aktualné
nebyl pouzit pro pfipadnou uhradu nedoplatka na jiné dani, nebot v dané chvili nebylo

ukonc¢eno obdobi, po které bylo mozné o kompenzacni bonus zadat.

Ze strany spravce kompenzacniho bonusu mohlo dojit chybnym postupem i k zaslani
kompenzacniho bonusu (opravnéného) na ucet jiného subjektu. Za této situace byl spravce
kompenzacniho bonusu povinen neprodlen€ po zjisténi takovéto skutecnosti zahgjit tkony
smeétujici k vraceni — vyplaceni preplatku opravnénému subjektu kompenzacniho bonusu.
Nevracenim preplatku ve stanovené 1huté nalezel subjektu kompenzacniho bonusu narok

na urok dle § 155 odst. 5 danového radu.

V disledku nespravného ufedniho postupu mohla vzniknout dariovému subjektu
Skoda, a ten mé& moznost nasledné vznést pozadavek na nahradu Skody>’.
Doslo-li by omylem k zaslani finan¢nich prostfedkii na nesouvisejici ucet, bezdivodné
obohacena osoba *’ byla povinna &astku vratit, v tomto piipadé spravci kompenza¢niho

bonusu.

Veskeré postupy souvisejici s postupem spravce kompenzacniho bonusu ve véci
vratitelnych preplatki ve vySe uvedenych a dalSich pfipadech byly upraveny metodicky
prostfednictvim interniho sdéleni Generalniho finan¢niho feditelstvi — Sekci metodiky
a vykonu dani, v ndvaznosti na postupy promitajici se na osobni danové ucty dotenych

subjektt.

Upraven byl 1 postup pro pripad, ze by se prokazalo, ze doslo k neopravnénému
pfisvojeni penéznich prostiedkt zptisobeného ¢innosti zameéstnance Generalniho finan¢niho

feditelstvi 4!

3.6.2 Postup pri zjiSténi vyplaceni kompenzacniho bonusu na rizikovy ucet

V prubéhu vyplaceni kompenzacnich bonust fesil spravce kompenzacniho bonusu

situace, jez se tykaly vyplaceni kompenzacniho bonusu na podvodny ucet. Spravce

3 Zakon ¢&. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za $kodu zpiisobenou pii vykonu veiejné moci rozhodnutim nebo
nespravnym uiednim postupem a o zméné zakona Ceské narodni rady &. 358/1992 Sb., o notafich a jejich
ginnosti (notaisky fad), ve znéni pozd&jich piedpist. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 17.3. 1998.
Castka 31. ISSN 1211-1244.

40 zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi. § 2992. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 3.2.2012. Castka 33. ISSN 1211-1244.

4! Generalni finanéni feditelstvi. Sekce metodiky a vykonu dani. Praha. Interni sd&leni: Postup sprdvce dané
v pFipadé poukazdni vratitelného preplatku na nespravny ucet danového subjektu nebo nesouvisejici icet
Jjiného subjektu. Datum interniho zvefejnéni: 3. 12. 2015.
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kompenzacniho bonusu, v pfipadé legitimnich pochybnosti o opravnénosti naroku
na kompenzacni bonus v souvislosti s uvedenym bankovnim ucltem, zahgjil postup
k odstranéni pochybnosti dle § 89 dafiového fadu. Jednalo se naptiklad o zjisténi, ze na jeden
,,stejny, spolecny ucet” bylo pozadovano vyplatit narok na odpocet dané vice zadateli.
Byl-li zjistén mozny podvodny ucet, zpracovatel tuto skute¢nost oznamil, a tento byl
nasledné vlozen do registru rizikovych uctii v ramci Financni spravy, respektive Generalniho
finan¢niho feditelstvi. Timto byl dan signal k pfipadnému provéfeni rizikového uctu
na dalSich zpracovavanych zadostech o kompenzacni bonus, na kterych byl detekovany ucet

uveden.

Tato kontrola byla zapracovana do systému ADIS a zpracovatele na predmétnou
skuteCnost upozoriiovala hlaska ,, Vraci se na rizikovy ucet”. Zpracovatel nasledné

rozhodoval o vyplaceni ¢i nevyplaceni kompenzacniho bonusu.

Testovani jiz provedenych nebo aktualné provadénych vyplat kompenzacniho bonusu
bylo provadéno Generalnim finan¢nim feditelstvim, Sekci fizeni rizik. Vystupy z tohoto
testovani byly nasledné poskytovany az na uroven izemnich pracovist. Doslo-li ke zjisténi,
Ze se nejedna o rizikovy ucet, pak doslo k jeho ,,odebrani“ z Ciselniku podvodnych ucta.

Pfi zjisténi neopravnéné narokovaného kompenzacniho bonusu, u kterého doslo

k naplnéni trestného ¢inu podvodu, bylo spravcem kompenzacniho bonusu podano trestni

oznameni. Jednalo se zejména o situace, které vyplynuly z detekovanych rizikovych uéti 42,

42 Odpoved ¢. j. 1803020/21/2700-00020-603404 ze dne 8. 11. 2021. Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5
pism. d) zakona ¢. 106/1999 sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdeéjsich predpisii.
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4 Vlastni prace

Finanéni urad pro Kréalovéhradecky kraj tvoti nasledujici sekce finan¢niho uradu:

1. Uzemni pracovisté v Hradci Kralové, do jehoz fidici plisobnosti nalezi Uzemni
pracovisté v Novém Bydzove,

2. Uzemni pracovisté v Ji¢ing, do jehoz fidici pasobnosti nalezi Uzemni pracovisté
v Hoficich a Uzemni pracovi§té v Nové Pace,

3. Uzemni pracovi§té v Nachodé, do jehoz Fidici ptuisobnosti nilezi Uzemni
pracovi§té v Broumové a Uzemni pracovi§té v Jaroméi,

4. Uzemni pracovisté v Rychnové nad Kné&nou, do jehoz fidici ptsobnosti nalei
Uzemni pracovisté v Dobrugce a Uzemni pracovi§té v Kostelci nad Orlici,

5. Uzemni pracovi§té v Trutnové, do jeho? fidici pasobnosti nalezi Uzemni pracovisté

ve Dvote Kralové nad Labem a Uzemni pracovisté ve Vrchlabi®.

Zpracovanim zadosti o kompenzacni bonus JARO 2020 sena urovni sekce —

Uzemni pracovidti v Nachodg, zabyvalo kontrolni oddéleni I, IL, III. a odd&leni vymahaci.

r v r

4.1 Proces zpracovani zadosti o0 kompenzacni bonus spravcem dané

ZaucCelem jednotného postupu a lepsi orientaci v feSené problematice tykajici se
spravy kompenzacniho bonusu byl pro potfeby spravce dan¢ koncem kvétna 2020 vydan
Sekci pravni, Generalniho finan¢niho feditelstvi , Metodicky pokyn ke sprave
kompenzacniho bonusu®“. Pribézné pak byli pracovnici, ktefi byli urCeni ke zpracovani
zadosti, informovani o novych zjisténich, pfipadech fesenych v praxi, ptipadnych zmeénéch
ve vykladu informovani prostfednictvim e-maild. Jednalo se o stanoviska z poradanych
videokonferenci k problematice kompenzacnich bonust, nebot situace se neustale vyvijela
a bylo nutné reagovat na pripady a aktualni poznatky z praxe. Pribézné byly na financni
Gfady zasilany metodické zavéry GFR, zpracované ve formé dotazii a odpovédi a tykaly se
dil¢ich nejasnosti, nebot’ nékteré situace byly v dané chvili metodicky nedofeSeny.

Zadost o kompenza¢ni bonus neméla povinnou formulafovou podobu, aviak vétsina
7adateld vyuzila vzory zvefejnéné GFR — tistény formulaf, interaktivni formulaf pdf,

webovou aplikaci. Zadost o kompenzaéni bonus méla byt zadatelem podana na piislusny

43 Vyhlagka ¢. 48/2012 Sb., o tizemnich pracovistich finan¢nich ufadu, ktera se nenachazeji v jejich sidlech.
In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2. 2.2012. Céstka 18. ISSN 1211-1244.
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finan¢ni afad, ktery v dob€ podani zadosti spravoval dan z piijmu fyzickych osob Zadatele.
V piipad€ zjisténi, ze podani bylo podano na nepiislu$ny finan¢ni ufad, doslo k jeho
postoupeni na prislusny finan¢ni urad.

Pred samotnym zpracovanim jednotlivych zadosti v ADIS bylo nutné, aby zpracovatel
zadosti provedl ovéfeni opravnénosti spocivajici ve splnéni zakonem stanovenych
podminek.

Zadost o kompenzalni bonus, kterou zpracovatel obdrzel, jiz byla zaevidovana
v ADIS, to znamena, ze zadatel byl ztotoznén s osobou registrovanou u spravce dané,
zadost jiz byla opatfena ¢islem jednacim vCetné zaznamenani data pfijeti zadosti a zptsobu
jejiho podani.

K provérovani splnéni podminek mél spravce dané k dispozici pomtcku pro jednotny
postup. Pro kazdou jednotlivou zadost a dle titulu zadosti. Tato pomiicka obsahovala krome
identifikace zadatele, jednotlivé ,predméty podminek®, odkaz, kde bylo mozné podminku
ovéfit a oznacit, zda doslo k jejimu splnéni (ANO/NE). Jednotlivé podminky se ovérovaly
v okamziku zpracovani zadosti, pii rozhodovani o predepsani a vymefeni kompenzacniho

bonusu.

Zadost o kompenzacni bonus OSVC:

Zpracovatel zkontroloval, zda identifikacni idaje uvedené na zadosti souhlasi s udaji
zaevidovanymi v ADIS. Diulezitou nalezitosti zadosti byl predevS§im podpis Zadatele
na zadosti a na Cestném prohlaeni, jeZ tvofilo nedilnou a nezbytnou soudasti zadosti,
a kterym dafiovy subjekt osvédcoval, Zze spliiuje podminky pro vznik naroku
na kompenzacni bonus (zalezelo na formulafi, zda Cestné prohlaSeni bylo soucasti zadosti
nebo bylo na samostatném list8) ,, Cesmé prohldaseni — Dle § 7 odst. 1 pism. a) zdkona
0 kompenzacnim bonusu prohlasuji, Ze spliiuji veSkeré podminky zdkona o kompenzacnim
bonusu pro vznik naroku na kompenzacni bonus.“ Jinou povinnost zadatel k dolozeni
splnéni podminek nedokladal. Cestné prohlaseni muselo byt opatieno podpisem Zadatele,
nebot’ se jednalo o osobni ukon a nebylo mozné k jeho podpisu zplnomocnit jinou osobu,
jako to bylo mozné u podpisu na zadosti. V pripadé, ze zadost byla podéana prostfednictvim
datové schranky, bylo nutné provést ovéreni opravnénosti podani. Za situace, kdy podani
bylo ucinéno z datové schranky zadatele, popiipadé podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo ovéfeno identitou podatele, nemuselo obsahovat podpisy. Bylo-li u¢inéno

z datové schranky jiné osoby, musela zadost i Cestné prohlageni obsahovat podpis Zadatele.
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Pti absenci podpist, spravce dané neformalné kontaktoval (telefon, email, SMS —
dle udaju uvedenych na zadosti) zadatele, aby jej o zjisténém , nedostatku“ informoval.
Ve vétsin€ pripadd, pak nasledovalo nové podani zadosti opatfené podpisem, vyjimecné
se zadatel dostavil na financni ufad, za uclelem doplnéni podpisu. Takto spravce
kompenzacniho bonusu postupoval i v piipad€, ze chybél udaj o bankovnim Uctu, na ktery
m¢él byt kompenzacéni bonus vyplacen. Tato situace nastavala zcela vyjimecné.

Udaj, ktery mél byt na zadosti rovnéz 7adatelem vyplnén, se tykal pozadované &astky,
a to oznaCenim moznosti, napf. za ,, Prvni bonusové obdobi‘

e Plna castka: 25 000 K¢ (tj. Castka za celé obdobi 50 dna, od 12. 3 do 30. 4. 2020)
o Castka za ¢ast obdobi, atood ..... do ..... podet dni: .... celkem &astka ...... K¢
Dal§im nezbytnym krokem bylo ovéfeni, zda zadatel spliiuje podminku, a to,
ze se jedna o osobu samostatné vydelecné Cinnou, ve smyslu ustanoveni § 9 odst. 2 a 3
zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii, pricemz tyto

vvvvv

kdy tato osoba byla v dusledku této Ccinnosti ucastna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec, ledaze by se jednalo o vykon zaméstmdni v Cinnosti pedagogické.
Tuto podminku  spravce dan& ovéfoval predevsim v Zivnostenském  rejstiiku,
ato v souvislosti stim, zda ma zadatel ,aktivni“ Zzivnostenské opravnéni a od kdy,
v navaznosti na skuteCnost, zda tato osoba podavala danové pfiznani k dani z piijmu
fyzickych osob, ze kterého bylo mozné zjistit, z jaké ¢innosti ji plynou piijmy (§ 6 ze zavislé
¢innosti, § 7 z vykonu samostatné vydeélecné Cinnosti zakona o dani z piijmu).
Druhd podminka k ziskani kompenzacniho bonusu spocivala ve skutecnosti,
ze zadatel:
e byl ke dni 12. bfezna 2020 osobou samostatné vydélecné Cinnou podle zékona
upravujiciho diichodové pojisténi, nebo
e byl osobou, jejiz samostatna vydélecna Cinnost byla preruSena ode dne, ktery nastal

po 31. srpnu 2019.

I zde spravce dané vychazel predevsim z udaji v Zivnostenském rejstiiku a podanych

daniovych pfiznani k dani z ptijma fyzickych osob za nejbliz§i zdanovaci obdobi.
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V piipad€ pochybnosti spravce dané neformalné kontaktoval dafiovy subjekt za ucelem

zjisténi faktického stavu vykonu jeho samostatné vydéleéné ginnosti *4.

Zadost malé s.r.o.:

Jako prvni zpracovatel provedl kontrolu identifikacnich tUdaji subjektu
kompenzacniho bonusu, kterym v tomto pfipadé byla bud fyzicka osoba, nebo osoby,
v pozici spolecnika s.r.o. Tak jako u ostatnich zadosti o kompenzacni bonus bylo nutné
zkontrolovat podpisy na zadosti samotné a na Cestném prohlaseni. V piipad& podani zadosti
prostfednictvim datové schranky, zpracovatel ovéroval, zda drzitelem datové schranky
je sam zadatel. Pak stadilo, Ze zadost i Cestné prohlageni bylo opatfeno uznavanym
elektronickym podpisem. Jestlize datova schranka patiila s.r.o., pak Cestné prohlageni
muselo obsahovat vlastnoru¢ni podpis zadatele. U zadosti podavanych z titulu spole¢nika
s.r.0. se provéfovano nejvice podminek. Nékteré se tykaly fyzické osoby spole¢nika s.r.0.,
dalsi konkrétné€ spolecnosti (s.r.0.). Fyzicka osoba musela byt spole¢nikem s.r.0. ke dni
12.3.2020. Tuto skuteCnost ovéfoval spravce kompenza¢niho bonusu v obchodnim
rejstiiku. Nasledng prob&hla kontrola, pies , kukatko CSSZ“, splnéni podminky, Ze spole&nik
s.r.o. neni ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, vyjimkou bylo zaméstnani
v pfedmétné s.r.o0. a v ramci ADIS soubéh naroku na kompenzacni bonus.

Podminky ve vztahu ke spolecnosti s.r.o., které zpracovatel kontroloval a ovéroval,
se tykaly nasledujicich skutecnosti, stav v okamziku zpracovani pfedmétné zadosti:

- vznik spole¢nosti s.r.0. nejpozdéji 12. 3. 2020 — oveérovano v obchodnim rejstiiku

- spolecnici fyzické osoby — ovérovano v obchodnim rejsttiku

- podil spole¢nikli nebyl predstavovan kmenovym listem — ovéfovano v obchodnim
rejstiiku

- poCet spoleéniki — maximalné 2 spoleCnici nebo ,subjektivni rodina“
(vychozi pfijmeni, bydli§té, datum narozeni) — ovéfovano v obchodnim rejstiiku

- spolecnost s.r.o. neni v upadku — ovéfovano v insolvenénim rejstiiku

- spoleCnost s.r.o. neni vlikvidaci — ovéfovano v obchodnim rejstiiku
(vstup do likvidace)

- spolecnost s.r.o. neni nespolehlivy platce, nespolehliva osoba DPH #°

4 Generalni finan¢ni feditelstvi. Praha. Interni pomucka: Zdkladni informace kmoznosti ziskdni
kompenzacniho bonusu. Datum interniho zvefejnéni: 10. 4. 2020.

45 Zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich piedpisi. §§106a, 106aa 106ab.
In: Shirka zékonii Ceské republiky. 1. 4. 2004. Céastka 78. ISSN 1211-1244.
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- obrat spolecnosti s.r.o. za skonCené zdanovaci obdobi dan¢ z pfijmt pravnickych
osob bezprostiedné predchazejici bonusovému obdobi vyssi nez 180 000,00 K¢ —
oveéfovano v ADIS — tdaj z dariového pfiznani k dani z pfijma pravnickych osob
nebo predpokladany obrat vyssi nez 180 000,00 K¢ — z povahy véci nebylo mozné
zjistit

- rezidenstvi spolecnosti s.r.o., stav ke 12. 3. 2020 — tidaj na zadosti samotné

- omezeni vykonu &innosti spolenosti s.r.o. (dopad opatieni) — podepsané Cestné

prohlésent, pfi zpracovani nebylo mozné dostate¢né oveéfit.

Z podpisu na Cestném prohlaseni vychazel zpracovatel i pii splnéni podminky,
ze zadatel nezadal soubézné€ o podporu z titulu zaméstnani spoleCnika, protoze absentovala
moznost ovefit pii zpracovani zadosti, zda zaméstnavatel cerpal ,jinou“ podporu
poskytovanou v souvislosti s covid opatfenimi napt. ,,Antivirus®.

Vyse pozadovaného kompenzacniho bonusu musela korespondovat se splnénim
podminek. Jako dalsi ,,povinny udaj“ bylo uvedeni cisla bankovniho uctu, kam meél byt
kompenzacni bonus zaslan.

MEél-li zpracovatel pochybnosti o nékterém z tdaji uvedenych na zadosti, jako prvni
vyuzival, ke zji§téni faktického stavu neformalni kontakt.

Po ovéfeni a kontrole vyse uvedenych podminek mohl zpracovatel pfistoupit

ke zpracovani zadosti v ADIS #°.

Z.adost o pomoc osobam vykonavajicim praci na zakladé dohody o praci konané

mimo pracovni pomeér:

Zpracovatel provedl kontrolu identifikacnich udaji subjektu kompenzacniho bonusu.
Zadost obsahovala: Udaje o zaméstnavateli - DICACO  zaméstnavatele,
Nazev zaméstnavatele, Adresa sidla zaméstnavatele, na jehoz stran€ nastaly davody vedouci
k tomu, ze nebylo mozné v obvyklém rozsahu, v dasledku opatieni souvisejicich
s COVID-19, konat prace na zakladé uzaviené dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody
o provedeni prace. Vyplnil-li zadatel tidaje o zameéstnavateli, spravce dan€ meél za to,

Ze na stran¢€ zaméstnavatele nastaly vyse uvedené divody. Ovéreni, zda Zadatel byl skute¢né

46 Generalni finan¢ni feditelstvi. Sekce metodiky a vykonu dani. Praha. Metodicky pokyn k provérovani
ndleZitosti Zadosti o kompenzacni bonus spolecnikiim malych s.r.o. Datum interniho zvefejnéni: 29. 5. 2020.
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zaméstnancem jim uvedeného zaméstnavatele, spravce dané mohl provést prostfednictvim
Jkukatka CSSZ“. Piedmétna zadost méla predepsany povinné piilohy. Udaje na t&chto
prilohach spravce dané kontrolovat, aby ovéfil, zda zadatel spliluje podminky naroku
na kompenzacni bonus. Jednalo se o kopie dohody, popiipadé dohod o praci konané mimo
pracovni pomér. Zde spravce dané kontroloval, zda zadatel splnil podminku ucasti
nemocenského pojisténi v pozici zaméstnance po dobu alespon 4 mésich v ramci
rozhodného obdobi, které bylo stanoveno od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020. Zadost musela dale
obsahovat mzdovy list, poptipadé mzdové listy, dokladajici faktické splnéni podminek.
Dle piedlozenych podkladi spravce dané provéfil opravnénost vySe pozadovaného
kompenzacniho bonusu uvedené Zzadatelem. Tak, jako ve vSech ostatnich piipadech,
bylo nutné zkontrolovat, zda zadost a Cestné prohlaseni byly opatfeny podpisem.

Zpodpisu Cestného prohlageni o splnéni veskerych podminek zakona
o kompenza¢nim bonusu pro vznik na jeho narok spravce dané vychazel pfi ovéfovani
podminky soubéhu naroku na kompenzacni bonus s podporou v nezameéstnanosti podle
zakona upravujictho zaméstnanost. Tuto skuteCnost nebylo mozné ovéfit ve chvili
zpracovani zadosti, a proto se tato podminka provétrovala a kontrolovala nasledné z irovné
GFR.

I vtomto pfipadé musela vySe pozadovaného kompenzacniho bonusu vychazet
ze splnéni podminek. Kompenza¢ni bonus byl vyplacen na zadatelem uvedeny bankovni
ucet.

Spravce kompenzaéniho bonusu i zde vyuzival moznosti, v pfipadé nejasnosti,
pochybnosti, absence nékterych udajt, neformalniho kontaktu s zadatelem *’.

Po provéteni splnéni podminek bylo mozné, aby spravce dan¢ pristoupil ke zpracovani

zadosti v ADIS viz kapitola 4.13.

Priklady problematickvch oblasti:

Prestoze spravce dané v prub&hu nastalé situace poskytoval vefejnosti znacné
mnozstvi informaci tykajicich se podminek ziskani naroku na kompenzacni bonus,

dochazelo k ptipadim, kdy nebylo mozné jednoznatné wurcit, zda zadatel narok

47 Generalni finanéni feditelstvi. Praha. Informace ke kompenzacnimu bonusu pro osoby vykondvajici prdci
na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Datum interniho zvefejnéni: 23. 7. 2020.
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na kompenzacni bonus mé, popfipadé zadatel vyhodnotil, ze narok na kompenzacni bonus
ma, avSak dostupnou informaci $patné pochopil.

U mnozstvi variant a kombinaci, které realn¢ nastavaly, bylo nutné, aby si zadatel
nejprve sam posoudil, zda ma, ¢i nema narok na poskytnuti kompenzacniho bonusu.
K tomuto ucelu mohl naptiklad vyuzit konkrétni otazky a odpovédi zadateld, zvetejnéné
na strankach Ministerstva financi Ceské republiky a Finanéni spravy Ceské republiky,
které tyto realné situace vystizné zachycovaly %,

Pro vetejnost byly téz ztizeny informacni telefonni linky jako dalsi moznost, kde mohl
zadatel o kompenzacni bonus ziskat potifebné informace tykajici se naroku na kompenzacni
bonus, a to jak vSeobecné, tak 1 odpovédi na dotaz ke konkrétni situaci, poptipade byl
instruovan, jak ma postupovat. Dalsi zptsob, ktery Financni sprava nabizela, byla moznost
zaslat konkrétni dotaz emailem na podatelnu GFR.

Z nastalé situace se vygenerovala komplikovana otdzka ve wvztahu k dalSim
programum a davkam a jejich vzajemné kombinaci. Zakon pfipoustél soubéh napriklad
s ofetfovnym pro OSVC, rodiCovskym piispévkem, penéZitou pomoci v matefstvi,
starobnim a invalidni dichodem. Naopak pobirani nemocenské z titulu zaméstnani nebo
podpory v nezameéstnanosti soubézné s kompenza¢nim bonusem se vylucovalo. Za situace,
kdy osoba zadatele pobirala davky v hmotné nouzi nebo pfispévek na bydleni,
zakon explicitné narok na kompenzac¢ni bonus nevylucoval, avsak nasledné jeho poskytnuti
bylo zapocitatelnym pfijmem pro stanoveni uvedenych narokl a podpor.

Zpocatku se jednalo napt. o nepochopeni podminky vztahujici se k soubéhu vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti a zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském
pojisténi, prave z titulu zameéstnani zadatele. V ptipad¢, ze touto osobou byla podana zadost
o kompenzacni bonus a spravce dané tuto skutecnost zjistit, nasledny postup zavisel na tom,
zda jiz doslo k vyplaceni kompenza¢niho bonusu nebo ne. Zadatel byl bud’to neformalng
kontaktovan spravcem dané, ktery jej o skuteCnosti zpravil a seznamil ho s naslednym
postupem nebo bylo zadateli zaslano sdéleni, ve kterém byl spravcem dané informovan,
ze podminky naroku na kompenzacni bonus nespliiuje. Rovnéz mohla nastat situace,

ze zadatel sam podal zpétvzeti zadosti, pfipadny vyplaceny kompenzacni bonus vratil

48 Ministerstvo financi CR. Kompenza&ni bonus pro OSVC (jaro 2020) — nejcast&jsi otazky a odpovédi.
[online]. [cit. 2021-09-15]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/sluzby-
verejnosti/komunikace-s-verejnosti/casto-kladene-otazky/kompenzacni-bonus-pro-osve-ve-vysi-25-ti-38072.
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na ucet spravce dan€. Pouze v pfipadé, ze se jednalo o soubéh vykonu samostatné vydélecné
¢innosti a vykon zaméstnani v Cinnosti pedagogické dle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné né€kterych zakonu, ve znéni pozd¢jsich predpisa
(s ucCasti na nemocenském pojisténi), narok na kompenzacni bonus vznikal.

Spravce dané nemél aktualn€ moznost provést overeni, zda zadatel pobiral v dotCeném
obdobi podporu v nezaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, ledaze mél pochybnosti a zaslal Vyzvu o poskytnuti informaci dle § 57
datiového fadu na piislusny Utad prace. V piipadé ovéfeni skutednosti ve vztahu k udasti
zadatele na dichodovém ¢i nemocenském pojisténi, mél spravce dan€ moznost zjistit prvotni
informace, prostfednictvim infoportalu, tzv.  kukatko CSSZ*. Jestlize pochybnosti spravce
dané pretrvavaly, spravce dané€ 1 za této situace zaslal na pfisluSnou Okresni spravu
socialniho zabezpeCeni vyzvu k poskytnuti informaci dle § 57 dafiového ftadu,
protoze jen tak se mohly poskytnuté informace stat diikaznimi prostredky v ptipadé zahajeni
postupu k odstranéni pochybnosti, poptipadé dafiové kontrole.

Spravce dané se setkaval i se situaci, kdy zadatel ,zdmérné* uvadél nepravdivé
informace. Jednalo se napfiklad o situace, kdy doslo k zisténi, ze danovy subjekt
m¢l zivnostenské opravnéni s dobou platnosti na dobu neurcitou a vznikem opravnéni
napf. jiz pfed 10 lety, ale spravce dan€ mél pochybnosti o jeho aktualnim vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, nebot daniovy subjekt nepodaval daniova pfiznani k dani z piijma
fyzickych osob, a to za celou dobu od vzniku zivnostenského opravnéni. Spravce dané tedy
danovy subjekt neformalné kontaktoval, aby ovéfil fakticky stav jeho vykonu samostatné
vydéleCné Cinnosti. Spravcei dané se dostalo napfiklad 1 kurioznich odpovédi,
ze dotend osoba “podnika a danova priznani podava a spravce dané ziejmé nemd
v pordadku evidenci jeho dariovych priznani®. Spravce dané nasledné ovéfoval potiebné
informace na okresni spravé socialniho zabezpeceni, kde bylo zjistovano, zda danovy
subjekt je ¢i neni ucCasten nemocenského pojisténi z titulu vykonu samostatné vydélecné
¢innosti nebo vykonu zaméstnani. Pokud ze zjiSténych skuteCnosti vyplynulo, ze nebyly
splnény zadkonné podminky naroku na kompenza¢ni bonus, byl danovy subjekt opét
neformalné kontaktovan, aby podal zpétvzeti své zadosti. Jestlize danovy subjekt takto
neucinil, spravce kompenzacniho bonusu mu na zékladé€ zjiSt€énych skutecnosti zasilal
rozhodnuti o zastaveni fizeni ve véci podané zadosti o kompenzacni bonus a k vyplaceni

kompenzacniho bonusu nepfistoupil.
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Neprehledna a slozita k porozuméni se jevila situace v ndvaznosti na ukonceni
¢i preruseni samostatné vydéleéné Cinnosti v pribéhu nebo pocatkem bonusového obdobi,
vzhledem k posouzeni, zda doslo k této skutecnosti v souvislosti s COVID opatienimi.
Dal3i skupinu pak tvorily OSVC provozujici tzv. ,,sezénni &innost“ (napf. provoz lyzaiského
vleku, prodejce sazenic na farmarskych trzich apod.), ktefi svoji Cinnost prerusuji

pravidelné.

Podminka byla vazana predevs§im na zakon upravujici dichodové pojisténi s vazbou
na ,stav osoby samostatné vydélecné Cinné“ ke 12. bfeznu 2020 nikoliv k , pfijmam®,
jaké dafiovy subjekt vykazoval v podavanych danovych pfiznanich za predchazejici
zdanovaci obdobi (napt. roku 2019 — termin pro podani 31.3.2021 - prodlouzen
do srpna 2021). Nezfidka dochazelo k wvyplaceni kompenzacniho bonusu 1 osobam
(podnikatelim, osobam spolupracujicim, ...), které vykazovaly pifijmy ze samostatné
vydele¢né Cinnosti nedosahujici ¢astky 180 000,00 K¢ za rok. To znamena, ze poskytnuty
kompenzacni bonus ve vysi 500,00 K¢ tak pfevySoval primérnou vysi pfijmu na den
v navaznosti  na deklarované pfijmy z podnikatelské Cinnosti za cely rok.
Napriklad v ptipad€é, ze osoba samostatné vydélecné cinna vykazovala roCni pfijem
z podnikatelské ¢innosti ve vysi 60 000,00 K¢, pak jeji denni pfijem na den po prepocteni
Cinil cca 165,00 K¢/den.

r v r

4.2 Proces zpracovani zadosti o kompenzacni bonus v ADIS

V névaznosti na kapitolu 3.3.1 Sprava dani v Automatizovaném daiovém
informanim systému, je nasledné struné zachycen proces zpracovani zadosti
o kompenzacni bonus v ADIS.

Danové subjekty, zadatelé o kompenzacni bonus, mohli podat zadost o kompenzacéni
bonus nékolika zptisoby — osobné€, emailem, datovou schrankou, prostfednictvim aplikace
EPO (Elektronickd podani pro Financni spravu) pifes danovy portal, prostfednictvim
postovnich sluzeb. Na strankach Finanéni spravy Ceské republiky byl k dispozici
interaktivni formular.

V ramci ADIS doslo k zaevidovani zadosti, bez ohledu na zplisob jejiho podani,
atopod konkrétni Cislo jednaci svazbou na zadatele, jeho identifikaci, nejCastéji
dle rodného cisla. Dulezité pii evidenci bylo datum podani zadosti, kdy nasledné doslo
k automatickému vyplnéni terminu pro jeji vyfizeni. Podani ucinéna osobné,

prostfednictvim poStovnich sluzeb nebo emailem byla do systému ADIS — uloha Evidence
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pisemnosti, vkladana pracovniky podatelny ru¢né. Pres rodné cCislo uvedené na zadosti,
popiipade jméno a piijmeni, bydlisté ¢i datum narozeni doslo k automatickému ztotoznéni
zadatele s osobou registrovanou u spravce dané€. Podani ucinéna elektronicky (podani EPO)
nebo datovou schrankou byla zpracovana v ADIS automaticky - ztotoznéni zadatele
s registrovanou osobou, vygenerovani Cisla jednaciho a dalsi udaje vztahujici se k zadosti
samotné. Rucni zasah pracovnikii podatelny spocival , pouze ve stazeni datovych schranek*,
tim dosSlo k zaevidovani zadosti do ulohy Evidence pisemnosti, které bylo podminkou
prodal§i zpracovani konkrétni zadosti, v nové zapracované uloze v ADIS,
tykajici se kompenzacnich bonusi. Kromé evidence zadosti svazbou na zadatele,
byly zadosti evidovany i dle typu pisemnosti — dle titulu zadosti (OSVC, s.r.0., DPP a DPC).

Nezbytné pro proces zpracovani zadosti v ADIS bylo pfidéleni pfedmétné zadosti
konkrétnimu spravci dan€, jemuz bylo pfidéleno opravnéni ke zpracovani zadosti.
Na zakladé téchto krokh mohlo dojit k samotnému zpracovani zadosti spocivajici
ve vystaveni platebniho poukazu, jez bylo podminkou vyplaceni kompenza¢niho bonusu
zadateli, a tedy vyfizeni zadosti.

Platebni poukaz, jeho vytvoreni, probihalo pfimo v ADIS v daiové tloze, ktera bézné
slouzi kvystavovani platebnich poukazi a pro potieby kompenzacniho bonusu
byla rozsifena v navaznosti na typ zadosti (OSVC, s.r.o., DPP a DPC). Zpracovani probihalo
zCasti automaticky napf. po zadani identifikace dafiového subjektu nebo ¢isla jednaciho
doslo k doplnéni idaja o datu podani, terminu vyfizeni zadosti a dalSich potiebnych tdaja,
jez byly nezbytné pro vystaveni platebniho poukazu. Zpracovatel platebniho poukazu
byl zodpovédny za spravnost uvadénych udaji, provadél jejich kontrolu. Po provedeni
jednotlivych krokt byl zpracovatel vzdy vyzvan, zda ma dojit k pokraCovani zpracovani
platebniho poukazu. Vyse kompenza¢niho bonusu mohla byt upravena v navaznosti
na aktualni zjiSténi spravce dane, poptipadé doslo k potvrzeni jeji vysSe uvedené na konkrétni
zadosti.

Dalsi krok spocival v zadani €isla bankovniho uctu, na ktery meél byt kompenzacéni
bonus zaslan. V pripadé, ze zadatel mél u spravce dané bankovni Gcet registrovany a na tento
pozadoval kompenzacni bonus vyplatit, doSlo k potvrzeni ,nabidky zregistru®.
Dal$i varianta se tykala situace, kdy danovy subjekt pozadoval vyplaceni kompenza¢niho
bonusu, ktery nebyl u spravce dané registrovan, coz bylo v ramci podani zadosti umoznéno.
V tomto piipade bylo cCislo bankovniho uctu zadavano zpracovatelem ru¢n€. Uvedenym

zpusobem doslo k automatickému vystaveni konkrétniho platebniho poukazu, jez obsahoval
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specifické udaje. Kromé disla jednaciho tudaje platebniho vyméru, den jeho vystaveni,
udaje o zadateli, Cislo jednaci zadosti, datum podani zadosti, Castka poskytovaného
kompenzacniho bonusu, ¢islo bankovniho uctu, identifikace zpracovatele platebniho vyméru
a jeho schvalovatele a dalsi. Vytvofeny platebni poukaz prochazel nasledné v ramci
zpracovani schvalenim, které provadél uréeny vedouci pracovnik, ktery mél ke schvaleni
opravnéni. V ramci ADIS doslo k postoupeni vystaveného platebniho poukazu na vyssi
urovein spravce dan€. Tento proces probihal denné a jednalo se o automatizované davkové
akce.

Datum splatnosti kompenza¢niho bonusu bylo vygenerovano automaticky, a jednalo
se o datum, kdy dojde z bankovniho uctu poskytovatele kompenzacniho bonusu (statu)
vedeného u Ceské narodni banky k odepsani &astky. K tomuto kroku viak mohlo dojit
az po zaucCtovani a provedeni piikazu k thradé na Urovni Finanéniho ufadu
pro Kralovéhradecky kraj, nikoliv na urovni uzemniho pracovisté.

Proces zpracovani zadosti s naslednym vystavenim platebniho poukazu byl uzce
provazan s ulohou Evidence dani, konkrétné se jedna ulohu vySe zminénou, a to o evidenci
kompenzacniho bonusu na osobnim danovém uctu zadatele, konkrétné doslo k predpisu
ptiznané vyse kompenzacniho bonusu a evidence jeho poskytnuti — tzv. MD/Dal. Predpis
byl automaticky zauctovan po vystaveni platebniho poukazu, zpracovani zadosti,
po jeho poskytnuti, odeslani zCNB, pak bylo opét automaticky zaevidovano
na osobnim dafiovém uctu. Vysledkem toho procesu bylo automatické ukonceni zpracovani
zadosti.

V piipad€, ze byl zadatelem uveden neexistujici bankovni ucet nebo byl uveden
chybné, nastala situace, kterou musel nasledné spravce dané fesit. O vracenych castkach
kompenzacnich bonusu byl spravce dané — zpracovatel, prubé€zné informovan povérenym
oddélenim Financniho utfadu pro Kralovéhradecky kraj.

Zpracovani zadosti probihalo v souladu s ptislusnymi zakony:

e Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad,

e Zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentu,

e Zakon €. 159/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi

opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 %,

4 HENCLOVA, 1. Proces zpracovdni Zddosti o kompenzacni bonus pro OSVC. Semindrni prdce. 2020.
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4.3 Registrované danové subjekty v Kralovéhradeckém kraji

S ohledem na skutecnost, ze vyplaceni kompenzacniho bonusu se tykalo predevsim
podnikatelskych subjektti, bylo nezbytné nejprve shromazdit data tykajici se skutecného
stavu registrovanych dariovych subjektu ve sledované oblasti.

Jako zéasadni, pro pozadované vystupy a dostateCnou vypovidajici schopnost celé
prace, byly zvoleny:

1. Stavy registrovanych dafiovych subjektd ke dni 31.12.2020 — OSVC, s.r.o. —
,potencialnich zadateli“ — vramci Kralovéhradeckého kraje a dle jednotlivych
uzemnich pracovist

2. Stavy registrovanych aktivnich dafiovych subjekti ke dni 31. 12.2020 v ramci
Kralovéhradeckeého kraje a dle jednotlivych uzemnich pracovist

3. DPP a DPC — stav nelze uréit

Tabulka 1 Registrované danové subjekty ke dni 31. 12. 2020

Dle pravni Fyzické osoby (FO) S.I.0.

formy

Uzemni Soukr. Soukr. Zemcdelsti | Zahranicni | celkem Spolecnost

pracovist¢ | podnikatelé - | podnikatelé — | podnikatelé | fyzické s ru¢enim
zivnostenské | dle jinych 0soby omezenym
opravnéni zak.

Hradec 31393 1752 619 424 34 188 6377

Kralové

Ji¢in 15 150 541 655 158 16 504 1826

Nachod 20 672 875 791 332 22 670 2 263

Rychnov n. 13 867 668 653 91 15279 1288

Knéznou

Trutnov 22 396 755 652 221 24 024 2716

Celkem 103 478 4591 3370 1226 | 112665 14 470

Zdroj: https://www.czso.cz/, vlastni zpracovani

Tabulka 1 vycisluje stav registrovanych danovych subjektii v ramci Finan¢niho uradu
pro Kralovéhradecky kraj dle jednotlivych tzemnich pracovist k 31. 12. 2020. Fyzickych
osob (FO), oznaCovanych téz osoba samostatné vydélecné ¢inna (OSVC), mezi néz lze
zahrnout soukromé podnikatele podnikajici na zaklad€ zivnostenského opravnéni, soukromé
podnikatele podnikajici dle jinych zakont, zemédé€lské podnikatele a zahrani¢ni fyzické
osoby, bylo evidovano 112 665. Spolecnosti s ruCenim omezenym (s.r.0.) bylo k témuz datu

evidovano 14 470.
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Tabulka 2 Aktivni OSVC a s.r.o.

Zadatel dle pravni formy OSVC registrované | s.r.o. registrované

v KHK v KHK
celkem 112 665 14 470
z toho aktivnich 57 820 11818
registrovano na Uzemnim 22 670 2263
pracovisti v Nachodé

Zdroj: https://www.czso.cz/, vlastni zpracovani

Ke dni 31.12.2020 bylo zcelkového poctu registrovanych osob samostatné
vydéleéné Cinnych a s.r.o. v ramci Kralovéhradeckého kraje evidovano 57 820 aktivnich
osob samostatné vydé&le&né &innych a 11 818 s.r.o. Na Uzemnim pracovisti v Nachodg bylo
k témuz dni registrovano 22 670 osob samostatné vydéleCné cCinnych a 2263 s.r.o.
viz Tabulka 2. Aktivni osoby samostatn¢€ vydéle¢né ¢inné a s.r.o. byly potencialni subjekty
kompenzacniho bonusu, u kterych se dalo pfedpokladat, ze v pfipad€ splnéni zakonnych
podminek budou opravnény podat zadost o kompenzacni bonus.

S ohledem na mnozstvi registrovanych osob samostatné vydélecné Cinnych, uvedenych
v Tabulce €. 2, byla vétsi pravdépodobnost Cetnéj§iho podani zadosti o kompenzacni bonus,
a to i v navaznosti splnéni konkrétnich zakonnych podminek.

U Zzadatelt s.r.o. bylo nutné splnit vice specifickych podminek, naptiklad vyse obratu
180 000,00 K¢, nejvyse dva spolecnici (fyzické osoby), v piipadé vice spolecniki podminka
,,subjektivni rodiny*“, podil spole¢nik nesmél byt predstavovan kmenovym listem.

V ramci Kréalovéhradeckého kraje bylo podano celkem osobami samostatné vydélecné
¢innymi 45 911 zadosti o kompenzaéni bonus a celkem 3 466 zadosti o0 kompenzacni bonus

spoleCniky malych s.r.o.

53


https://www.czso.cz/

Graf 1 Registrované aktivni DS a podané zadosti v ramci FU pro KHK

fyzické osoby s.r.o.
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Vztah registrovanych aktivnich datiovych subjektu v ramci FU pro KHK a podanych
74dosti OSVC a zadosti s.r.o0. graficky zachycuje Graf 1. Z celkového poétu registrovanych
osob samostatng vyd&le¢nd &innych podalo zadost OSVC témét 80 % osob. U spole¢nosti
s ru¢enim omezenym bylo z celkového poctu registrovanych s.r.o. podano cca 30 %

zadosti s.r.0.

54



Graf 2 Registrované DS a podané zadosti v ramci UzP v Nachodé
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Pomér registrovanych aktivnich dafiovych subjektu a podanych zadosti na Uzemni
pracovisté v Nachodé znazoriuje Graf 2. Z celkového poctu registrovanych danovych
subjektu dle pravni formy (OSVC, s.r.0.) na uvedeném tzemnim pracoviiti podalo

74dost OSVC 40 % osob a zadost s.1.0. 25 % osob.

4.4 Analyza prijatych zadosti a vySe vyplaceného kompenzacniho bonusu
JARO 2020

Nejprve je nutné zdaraznit, Ze nasledné€ analyzovana data se vztahuji k mnozstvi
podanych zadosti o kompenzacni bonus v ramci Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj
na jednotliva izemni pracoviste za Prvni bonusové obdobi od 12. bezna do 30. dubna 2020

a Druhé bonusové obdobi od 1. kvétna do 8. ¢ervna 2020

Zpracovavané udaje byly poskytnuty Finan¢nim uUradem pro Kralovéhradecky kraj,

Horova 17, 500 02 Hradec Kralové, v ramci odpovédi na zadost o poskytnuti informaci
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dle zakona ¢. 106/1999 Sb., 0 svobodném pristupu k informacim,

&. j. 1803020/21/2700-00020-603404 (dale jen ,,FU pro Kralovéhradecky kraj - data®).”!

Udaje byly ziskany z Automatizovaného informadniho systému (ADIS),
ktery Financni sprava pouziva pfi spravé dani (viz kapitola 3.3.1). Jak vyplyva z odpovédi,
udaje vztahuyjici se k Prvnimu a Druhému bonusovému obdobi — JARO 2020, nebylo mozné
rozdélit podle jednotlivych bonusovych obdobi. Jako ,,zlomové™ datum byl stanoven
den 5. 10. 2020, a to zdivodu, ze od uvedeného data zacal byt nasledné vyplacen
kompenzacni bonus dle zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se
zakazem nebo omezenim podnikatelské Cinnosti v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS

CoV-2, oznaCovany jako kompenzacéni bonus ,,PODZIM 2020

Tabulka 3 Zadosti KOBO dle typu — JARO 2020

Cislo | Uzemni pracovité zadosti zadosti s.r.o. | zadosti celkem

UzP 0SVC DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 14 131 918 50 15 099

2707 | v Ji¢ing 6 269 399 20 6 688

2709 | v Nachodé 9043 568 13 9624

2712 | v Rychnové n. 5481 383 15 5879
Knéznou

2713 | v Trutnové 9876 725 18 10619

2700 | Krajsky finan¢ni urad 1111 473 332 1916
celkem 45911 3 466 448 49 825

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Tabulka 3 zachycuje pocty podanych zadosti dle jednotlivych tituld v navaznosti
na podani u¢inéna na jednotliva izemni pracovisté Financniho urfadu pro Kralovéhradecky
kraj. Ze ziskanych dat vyplyva, ze mnozstvi podanych zadosti na jednotlivd tzemni
pracovisté — Tabulka 3, koresponduje s pocty registrovanych danovych subjekti na téchto
izemnich pracovistich — Tabulka 1. Nejvice podanych Zadosti bylo u¢inéno na Uzemni
pracovist¢ v Hradci Kralové, kde je také nejvice registrovanych danovych subjektu,
tedy potencialnich zadatel& o kompenza&ni bonus. Nasleduje Uzemni pracovisté v Trutnove,
Néchodg, Jic¢iné a Rychnoveé nad Knéznou. Vyjimkou je Krajsky finan¢ni ufad, na kterém
nejsou registrovany zadné danové subjekty, avSak na zpracovani zadosti se podilelo

(odbor EET a zavislé Cinnosti).

30 Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve zn&ni pozd&jsich predpisi. In: Shirka zdkoni
Ceské republiky. 11. 5. 1999. Céstka 39. ISSN 1211-1244.

3L Odpoved €. j. 1803020/21/2700-00020-603404 ze dne 8. 11. 2021. Poskytnuti informact podie § 14 odst. 5
pism. d) zakona ¢. 106/1999 sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdeéjsich predpisii.
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Graf 3 Podané zadosti OSVC na jednotliva Uzemni pracovi§té
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Z celkového poétu zadosti OSVC podanych na KFU pro KHK bylo piiblizng 20 %
74dosti OSVC podano na Uzemni pracovisté v Nachodg, coz ho fadi na 3. misto v porovnani
s ostatnimi izemnimi pracovisti. Nejvice zadosti OSVC bylo podano na Uzemni pracovistd
v Hradci Kréalové, kde podil predmeétnych zadosti €inil necelych 31 % z celkového poctu

podanych Zadosti OSVC, nejméné pak na Krajsky finanéni ufad, a to necela 2 %.
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Graf 4 Podané zadosti s.r.o. na jednotliva uzemni pracovisteé
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Poget podanych zadosti s.r.o. na Uzemni pracovisté v Nachodé& &inilo z celkového
poétu zadosti s.r.o. podanych na KFU pro KHK piiblizn& 16 %, i zde obsadilo 3. misto
v porovnani s ostatnimi uzemnimi pracovisti. Nejvice zadosti s.r.o. bylo podéano, tak jako
v piipadé zadosti OSVC, na Uzemni pracovisté v Hradci Kralové, kde podil pfedmétnych
zadosti Cinil necelych 27 % z celkového poctu podanych zadosti s.r.o., nejméné pak
na Uzemni pracovisté v Rychnové nad Kn&znou, kde podil &inil 11 %.

Zda existuje zavislost, a jaka je mira korelace mezi poctem registrovanych dariovych
subjektd — fyzickych osob registrovanych na jednotlivych tzemnich pracovistich a
mnozstvim podanych zadosti o kompenza¢ni bonus osobami samostatné vydéleéné ¢innymi
na jednotlivda uzemni pracoviSté, byla ovéfena provedenim korelacni analyzy.
Hodnoty proménnych vychazi z Tabulky 1 - Fyzické osoby celkem (osa x) a Tabulky 3 —
74dosti OSVC (osa ).
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Graf 5 Vztah podanych zadosti OSVC a registrovanych fyzickych osob
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Na zakladé¢ vysledku korelacni analyzy 1ze konstatovat, Ze byla zjisténa silna zavislost
mezi poctem registrovanych danovych subjekta — fyzickych osob a mnozstvim podanych
zadosti o kompenzacni bonus na jednotlivych uzemnich pracovistich. Korela¢ni koeficient
dosahuje miry 0,998841. Linearni korelacni zavislost je graficky zachycena v Grafu 5.

Nasledné byla provedena korelacni analyza, za uCelem ovéfeni miry zavislosti mezi
registrovanymi dafiovymi subjekty — s.r.o. na jednotlivych uzemnich pracovistich a
mnozstvim podanych Zzadosti témito osobami na jednotlivd Uzemni pracoviste.

Hodnoty proménnych vychazi z Tabulky 1 —s.r.o. celkem (osa x) a Tabulky 3 — zadosti s.r.0.

(osay).
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Graf 6 Vztah podanych zadosti s.r.o. a registrovanych s.r.o.
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

V ptipadé zkoumané zavislosti mezi poctem registrovanych dariovych subjektu s.r.o.
a mnozstvim podanych zadosti s.r.o. na jednotliva uzemni pracovisté byla rovnéz zjiSténa
silna zavislost mezi sledovanymi promeénnymi. Korela¢ni koeficient dosahl miry 0,912839.

Linearni korela¢ni zavislost je graficky zachycena v Grafu 6.
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Graf 7 Podané zadosti DPP a DPC na jednotliva uzemni pracovisté
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Podil poétu podanych zadosti DPP a DPC na Uzemni pracovi§té v Nachodé &inil
z celkového poétu zadosti DPP a DPC podanych na KFU pro KHK pfiblizné 3 %, shodng
jako na Uzemni pracovisté v Rychnové nad Knéznou, coz bylo nejméné v ramci KFU
pro KHK.

Na zakladé rozhodnuti, ze 7adosti DPP a DPC bude zpracovavat odbor EET a odbor
zévisla &innost, které spadaji pod Krajsky finanéni ufad, tak nejvice zadosti DPP a DPC
bylo zpracovano pravé témito urCenymi odbory, a to 74 % z celkového poctu podanych
74dosti DPP a DPC. Na uvedené rozhodnuti méla vliv skute¢nost, Ze zpracovani téchto
zadosti bylo ,,slozit€jsi*, nebot bylo nutné k pfiznani kompenzac¢niho bonusu dolozit vice
ptiloh (napt. mzdovy list, kopie dohody o praci konané mimo pracovni pomér a dalsi) a
vyzadovalo tedy relativné vice &asu k jejimu zpracovani. Tyto zadosti DPP a DPC tak byly
smérovany ke zpracovani na Krajsky finan¢ni ufad, pfestoze jejich podani bylo ucinéno
na jednotliva izemni pracovisté, avSak po jejich podani doSlo nasledné k postoupeni

na Krajsky finan¢ni ufad. Mohli bychom tak mluvit o jakémsi ,,nepfimém podani®.
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Graf 8 Podané zadosti na jednotliva izemni pracovisté
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Za Prvni a Druhé bonusové obdobi bylo podano na KFU pro KHK celkem 49 825
zadosti o kompenzacni bonus. Podil podanych zadosti na jednotliva Gzemni pracovisté
z celkového po¢tu podanych zadosti: 1. Uzemni pracovi§té v Hradci Kralové — 30 %,
Uzemni pracovi§té v Trutnové — 21 %, 3. Uzemni pracovi§t¢ v Nachodé¢ - 19 %,
4. Uzemni pracovisté v Ji¢ing — 14 %, 5. Uzemni pracovi§té v Rychnové nad Knéznou —

12 % a 6. Krajsky finan¢ni ufad — 4 %.
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4.5 Analyza vymérenych kompenzacnich bonusu JARO 2020

V této kapitole bude provedena analyza vymeéfenych, respektive vyplacenych
kompenzacnich bonusi v ramci Financniho ufadu pro Kralovéhradecky kraj
dle jednotlivych uzemnich pracovist.

Tabulka 4 Vyplaceny kompenzacni bonus — JARO 2020 (v K¢)

Cislo | Uzemni zadosti OSVC zadosti s.r.0. zadosti celkem

UzP | pracovistd DPP a DPC

2701 | v Hradci 310924 000,00 | 19 235 500,00 705 250,00 330 864 750,00
Kralové

2707 | v Ji¢iné 136 607 000,00 | 8 361 500,00 279 300,00 145 247 800,00

2709 | v Nachodé 196 940 000,00 | 12 096 000,00 190 750,00 | 209 226 750,00

2712 | v Rychnové nad 119 680 000,00 | 8 027 500,00 222 950,00 127 930 450,00
Knéznou

2713 | v Trutnové 214 459 000,00 | 15276 500,00 263 200,00 | 229998 700,00

2700 | Krajsky finanéni 23995 000,00 | 10 132 500,00 | 4 558 750,00 38 686 250,00
urad
celkem 1 002 605 000,00 | 73 129 500,00 | 6220 200,00 | 1 081 954 700,00

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Tabulka 4 zachycuje vysi celkového objemu vyplacenych kompenzacnich bonust
v ramci Finan¢niho ufadu pro Kréalovéhradecky kraj, ktery cCinil vice nez 1 mld. K¢
a vysi poskytnutych kompenzacnich bonust jednotlivymi tzemnimi pracovisti.

Vyse vyplacenych financnich prostiedki jednotlivymi tizemnimi pracovisti odpovida
a navazuje na mnozstvi podanych zadosti o kompenzacni bonus a rovnéz na pocet
registrovanych dariovych subjektl, tedy potencialnich zadatelt.

Nejvyssi Gastka kompenzaGnich bonusd byla vyméfena na Uzemnim pracovisti
v Hradci Kralové zhruba 330 mil. K&, nasleduje Uzemni pracovi§té v Trutnové piiblizné
230 mil. K& Uzemni pracovi§té v Nachodé bylo na 3. misté v celkovém objemu
poskytnutych kompenzagnich bonust, ktery &nil necelych 210 mil. K& Uzemnim
pracovi§tém v Ji¢ing bylo vyplaceno kolem 145 mil. K& a Uzemnim pracovistém
v Rychnové nad Knéznou zhruba 130 mil. K¢&. Krajskym finan¢nim ufadem bylo vyplaceno
zhruba 39 mil. K¢.

Dulezita skutecnost vyplyvajici z analyzy dat provedené v predchazejicich tabulkach
je procentni podil registrovanych danovych subjektti a podanych zadosti.
Financ¢ni urad pro Kralovéhradecky kraj:

-z celkového poctu registrovanych osob samostatné vydélecné Cinnych podalo zadost
o kompenzacni bonus 41 %,

-z celkového poctu registrovanych s.r.0. podalo zaddost o kompenzacni bonus 24 %.
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Uzemni pracovisté v Nachodé:
-z celkového poctu registrovanych osob samostatné vydélecné ¢innych podalo zadost
o kompenzacni bonus 44 %,

-z celkového poctu registrovanych s.r.0. podalo zddost o kompenzacni bonus 25 %.

Graf 9 Vyplaceny kompenzaéni bonus dle zadosti OSVC (v tis. K&)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Graf 9 graficky znazorriuje objemy vyméfenych kompenzacnich bonust poskytnutych
osobam samostatné¢ vydélecné¢ c¢innym a lze konstatovat, ze koreluje s Grafem 3,
ktery zachycuje poéty podanych zadosti OSVC. Existuje zde pfima umérnost mezi
mnozstvim podanych zadosti a objemem vyplacenych kompenzacnich bonusi osobam
samostatné vydélecné cinnym.

Uzemni pracovisté v Nachodé bylo v poétu podanych zadosti OSVC a objemu
vyplacenych kompenzaénich bonusti v ramci Finan¢niho Gfadu pro Kralovéhradecky kraj

na 3. misteé.
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Graf 10 Vyplaceny kompenzacni bonus dle zadosti s.r.0. (v tis. K<)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Rovnéz v pfipadé objemu vymeéfenych kompenzacnich bonusti poskytnutych
spolecnikim malych s.r.o. je zfejma korelace mezi mnozstvim podanych zadosti s.r.o. —
Graf 4 a vysi vyméfeného kompenzacniho bonusu na zakladé podanych Zzadosti s.r.o.
jednotlivymi tizemnimi pracovisti — Graf 10.

Uzemni pracovi§té v Nachod& bylo opét na 3. misté mezi jednotlivymi uzemnimi

pracovisti co do objemu vyplacenych kompenzacnich bonust spolecnikiim malych s.r.o.
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Graf 11 Vyplaceny kompenza¢ni bonus dle z4dosti DPP a DPC (v tis. K&)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

I zde muazeme konstatovat, Ze objem vymeéfenych kompenza¢nich bonust
poskytnutych osobam vykonavajicim praci na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér odpovida po&tu podanych piedmétnych zadosti DPP a DPC — Graf 7.

Na Uzemnim pracovisti v Nachod& bylo zpracovano nejméné zadosti DPP a DPC,
a tudiz i objem kompenzacnich bonust poskytnutych osobam konajicim praci na zakladé
dohody opraci konané mimo pracovni pomeér byl vramci Finanéniho ufadu
pro Kralovéhradecky kraj nejniz§i, coz je graficky zachyceno v Grafu 11.

Provedenim korelacni analyzy byla nasledné zjiStovana mira zavislosti mezi
mnozstvim podanych zadosti o kompenzaéni bonus dle jednotlivych tituld (OSVC, s.r.o.,
DPP a DPC) — Tabulka 3 a objemem vyplaceného kompenzaéniho bonusu na zakladé
pfedmétnych zadosti na jednotlivych uzemnich pracovistich véetné Krajského finanéniho
ufadu — Tabulka 4.

Sledované proménné: mnozstvi podanych zadosti OSVC (osa x) a objem vyplaceného

kompenza&niho bonusu OSVC (osa y) — Graf 12.
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Graf 12 Vztah vyplaceného kompenza&niho bonusu OSVC a zadosti OSVC
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Zjisténa byla velmi silna zavislost mezi objemem vyplaceného kompenzacniho bonusu
OSVC a pottem podanych zadosti OSVC. Korelaéni koeficient dosahl miry 0,999943.
Sledované proménné: mnozstvi podanych zadosti s.r.o. (osa x) a objem vyplaceného

kompenzacniho bonusu s.r.o. (osa y). Linearni korelacni zavislost je graficky zachycena
v Grafu 12.
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Graf 13 Vztah vyplaceného kompenzacniho bonusu s.r.o. a zadosti s.r.o.
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Zjisténa byla silnd zavislost mezi poCtem podanych zadosti s.r.o. a objemem
vyplaceného kompenzaéniho bonusu s.r.o. Korela¢ni koeficient dosahl miry 0,999733.

Sledované proménné: mnozstvi podanych Zadosti DPP a DPC (osa x) a objem
vyplaceného kompenzaéniho bonusu DPP a DPC (osa y). Linearni korelaéni zavislost

je graficky zachycena v Grafu 13.
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Graf 14 Vztah vyplaceného kompenza&niho bonusu DPP a DPC a zadosti DPP a DPC
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Mezi poétem podanych zadosti DPP a DPC a objemem vyplaceného kompenza&niho
bonusu DPP a DPC byla zjisténa velmi silna zavislost. Korelagni koeficient dosahl miry

0,999995. Linearni korelacni zavislost je graficky zachycena v Grafu 14.
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Graf 15 Vyplaceny kompenzacni bonus jednotlivymi tizemnimi pracovisti

FU pro Kralovéhradecky kraj
2%

31%

14%

20%

m celkem vymérené KOBO UzP v HK m celkem vymérené KOBO UzP v Jiging
m celkem vyméFrené KOBO UzP v Nachodé m celkem vyméFené KOBO UzP v Rych.n./K.

m celkem vyméFené KOBO UzP v Trutnové M celkem vyméFené KOBO KFU

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Podily vyplaceného kompenzacniho bonusu jednotlivymi uzemnimi pracovisti
z celkového poétu poskytnutych kompenza&nich bonust v ramci FU pro KHK znazorfiuje
Graf 15. Procentualné vyjadrené hodnoty celkem vyméfenych kompenzacnich bonust
piipadajici na jednotliva tizemni pracovi§té — Uzemni pracovité: v Hradci Kralové — 31 %,
v Trutnové - 21 %, v Nachod¢ — 20 %, v Ji¢iné - 14 %, v Rychnové nad Knéznou — 12 % a
Krajsky finan¢ni trad - 2 %.

P11 komparaci podilu podanych zadosti o kompenza¢ni bonus piipadajici na jednotliva
uzemni pracoviS§t€ — Graf8 a podilu objemu vyplacenych kompenzacnich bonust
jednotlivymi uzemnimi pracovisti — Graf 15, mizeme vysledovat pfiblizné stejné podily

sledovanych hodnot.
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4.6 Podana zpétvzeti zadosti a rozhodnuti o zastaveni Fizeni JARO 2020

Situace, za kterych doslo k zastaveni fizeni podle § 106 darfiového fadu je blize

popsano v kapitole 3.5 a 3.6.
Tabulka 5 Zpétvzeti zddosti KOBO a Rozhodnuti o zastaveni fizeni

Cislo | Uzemni pracovi§té Zpétvzeti Rozhodnuti o
UzP zadosti KOBO | zastaveni fizeni
2701 | v Hradci Kralové 167 206
2707 | v Ji¢ing 91 126
2709 | v Nachodé 95 174
2712 | v Rychnové n. Knéznou 6 111
2713 | v Trutnové 84 175
2700 | Krajsky finan¢ni utad 2 0
celkem 445 792

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Tabulka 5 zachycuje pocty podanych zpétvzeti zadosti o kompenzacni bonus a
vydanych rozhodnuti o zastaveni fizeni jednotlivymi izemnimi pracovisti tykajici se obdobi

JARO 2020 evidovanych do 5. 10. 2020.

Graf 16 Podané zadosti KOBO a zpétvzeti zadosti KOBO
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Z Grafu 16 je mozné vysledovat, ze pocet zpétvzeti zadosti KOBO (Tabulka 5)
vuci mnozstvi podanych zadosti KOBO (Tabulka 3) neni vyznamny, a to napfi¢ Gzemnimi

pracovisti. Na Uzemnim pracovisti v Hradci Kralové, Ji¢in€, Nachodé a Trutnové podil
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zpétvzeti zadosti KOBO vuci celkovému poctu podanych zadosti KOBO ¢inil cca 1 %
Na zbylych tzemnich pracovistich €inil pouze 0,1 %.

Graf 17 Podané zadosti KOBO a vydana Rozhodnuti o zastaveni fizeni
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

V piipadé€ vydanych rozhodnuti o zastaveni fizeni (Tabulka 5) oproti celkovému poctu
podanych zadosti KOBO (Tabulka 3), se taktéz nejednalo o vyznacny podil, procentualné se
pohyboval mezi 1,36% az 1,88 %,

vramci jednotlivych uzemnich pracovist.

Tato skutecnost je zachycena v Grafu 17.

4.7 Provedené postupy k odstranéni pochybnosti JARO 2020

Dalsi sledované kritérium souvisejici se zpracovavanim zadosti o kompenzacni bonus
je pocet provedenych postupu k odstranéni pochybnosti, jez byl podrobné§i popsan
v kapitole 3.5. Pocet provedenych postupi k odstranéni pochybnosti evidovanych

ke dni 5. 10. 2020 na jednotlivych izemnich pracovistich je uveden v Tabulce 6.

72



Tabulka 6 Provedené postupy k odstranéni pochybnosti

Cislo | Uzemni pracovistd Provedenych POP

UzP

2701 | v Hradci Kralové 12

2707 | v Jiciné 8

2709 | v Nachodé 31

2712 | v Rychnové n. Knéznou 18

2713 | v Trutnové 11

2700 | Krajsky finanéni ufad 0
celkem 80

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Z celkového poctu 49 825 podanych zadosti KOBO (Tabulka 3) v ramci Finan¢niho
uradu pro Kralovéhradecky kraj, bylo provedeno 80 postupt k odstranéni pochybnosti.

Rozhodujicim  faktorem pro zahdjeni postupu k odstranéni pochybnosti
byly pochybnosti spravce kompenzacniho bonusu o pravdivosti, spravnosti, prikaznost
¢i uplnosti Udaji uvedenych v konkrétni zadosti, vzniklé v pribéhu procesu zpracovani

konkrétni zadosti — kapitola 3.5.

Graf 18 Provedené postupy k odstranéni pochybnosti jednotlivymi tizemnimi pracovisti
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani
Nejvice postupt k odstranéni pochybnosti bylo zahajeno a ukonceno na Uzemnim
pracovisti v Nachodé€, poté nasledovalo Uzemni pracovi§te¢ v Rychnové nad Knéznou,

v Hradci Kralové, v Trutnové a v Jic¢in€. Krajské finan¢ni feditelstvi nezahgjilo zadny postup

k odstranéni pochybnosti — Graf 18.
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Na pocty provedenych postupti k odstranéni pochybnosti nemélo vliv mnoZzstvi
podanych zadosti KOBO ani mnoZstvi registrovanych danovych subjekti evidovanych
na jednotlivych uzemnich pracovistich.

Provedenim korelacni analyzy bylo zjistovano, jaka je mira zavislosti mezi celkovym
mnozstvim podanych zadosti o kompenzacni bonus a poctem provedenych postupt
k odstranéni pochybnosti na jednotlivych uzemnich pracovistich vcéetné Krajského
finan¢niho ufadu. Hodnoty proménnych vychazi z Tabulky 3 — podané zadosti KOBO
celkem (osa x) a Tabulky 6 — provedené postupy k odstranéni pochybnosti (osa y).

Graf 19 Vztah podanych zadosti KOBO celkem a postupti k odstranéni pochybnosti
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Zavislost mezi celkovym mnozstvim podanych zadosti o kompenza¢ni bonus a
provedenymi postupy k odstranéni pochybnosti na jednotlivych uzemnich pracovistich
véetné Krajského financniho uUfadu lze vyhodnotit jako slabou zavislost.

Korelacni koeficient dosahl miry 0,385469.
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4.8 Doméreny kompenzacni bonus JARO 2020

K doméfeni kompenzac¢niho bonusu mohlo dojit na zakladé vysledku provedeného
postupu k odstranéni pochybnosti v pfipadé, kdy subjektem kompenzacniho bonusu
pochybnosti spravce kompenzacniho bonusu nebyly odstranény — kapitola 3.4.1.

Dalsim divodem, v jehoz dusledku doslo k doméfeni kompenzacniho bonusu,
byla situace, kdy byl kompenzacni bonus vyplacen neopravnéné - kapitola 3.6,
avSak se nejednalo o domeéteni kompenzacniho bonusu v navaznosti na podvodnou zadost —

kapitola 3.6.2.

Tabulka 7 Dométeny kompenzacni bonus

Cislo | Uzemni pracovité Dométeny kompenzaéni bonus
UzP (v K¢&)

2701 | v Hradci Kréalové 4 993 500,00
2707 | v Jiciné 2 056 500,00
2709 | v Nachodé 2 362 000,00
2712 | v Rychnové n. Knéznou 1 185 500,00
2713 | v Trutnoveé 3 178 000,00
2700 | Krajsky finan¢ni urad —

celkem

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Na vysi doméfeného kompenzacniho bonusu nemélo zasadni vliv mnozstvi
provedenych postup k odstranéni pochybnosti — Tabulka 6. Uzemnim pracovistém
v Hradci Kralové byl doméfen kompenzacni bonus, jehoz vySe dosahla témér 5 mil. K¢,
prestoze zde nebylo provedeno nejvice postupt k odstranéni pochybnosti. Nasledovalo
Uzemni pracoviité v Trutnové, kde vyse doméfeného kompenzaéniho bonusu dosahla
3 mil. K& Uzemnim pracovi§tém v Nachodé byly doméfeny 2 mil. K&, i kdyZ zde bylo
provedeno nejvice postupti k odstranéni pochybnosti. V poctu provedenych postupt
k odstranéni pochybnosti bylo Uzemni pracovi§té v Rychnové nad Kn&znou na 2. misté a

vyse domeéfeného kompenzacniho bonust zde dosahla pfiblizneé 1 mil. K¢.
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Graf 20 Vyméreny kompenzacni bonus a doméfeny kompenzacni bonus (v tis. K<)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Podil vySe doméfenych kompenzaCnich bonust vuci celkové vysi vyplacenych
kompenzacnich bonusu tvofil velmi nizké procento na vSech uzemnich pracovistich.
Na Uzemnim pracovisti v Hradci Kralové — 1,51 %, v Ji¢iné — 1,42 %, v Nachodé — 1,13 %,
v Rychnové nad Knéznou — 0,93 % a v Trutnové 1,38 %. Krajsky financni Ufad neprovade¢l
dafiova fizeni ani postupy, vramci kterych by dosSlo k doméfeni dané€ v souvislosti
s vyplacenim kompenzacnich bonust. Tento vztah mezi celkové doméfenym a celkové

vyplacenym kompenzacnim bonusem zachycuje Graf 20.

4.9 Podvodné zadosti a neopravnéné vyplaceny kompenzacni bonus
JARO 2020

V ptipadé podvodnych zadosti KOBO se jednalo o situace, kdy bylo spravcem dané
provérovano na zakladé indicii, zda nedoslo k vyplaceni kompenza¢niho bonusu na rizikovy
ucet — kapitola 3.6.2. V duasledku tohoto zjisténi byla predmétna zadost KOBO vyhodnocena
jako podvodna. Podvodna zadost KOBO nebyla pouze ta, na niz byl detekovan rizikovy
ucet, ale rovnéz zadost KOBO, kde bylo zjisténo, ze nebyla podana deklarovanou osobou.

Tato skute¢nost byla davodem k podani 12 trestnich oznameni Finan¢nim Gfadem pro
Kralovéhradecky kraj, nebot’ doslo k naplnéni trestného ¢inu podvodu — zneuziti osobnich

udaju se zamérem neopravnéné pozadovat poskytnuti kompenzacniho bonusu jménem cizi

osoby, pod cizi identitou.
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V ramci Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj bylo evidovano za bonusova

obdobi JARO 2020 a PODZIM 2020 celkem 87 neopravnéné podanych zadosti KOBO.

Tabulka 8 Podvodné zadost KOBO a neopravnéné vyplaceny kompenzacni bonus

Cislo | Uzemni pracovité Pocet Neopravnéné vyplaceno
UzP podvodnych (v K¢)
zadosti

2701 | v Hradci Kréalové 24 272 500,00
2707 | v Ji¢iné 10 153 000,00
2709 | v Nachodé 12 172 500,00
2712 | v Rychnové n. Knéznou 18 242 000,00
2713 | v Trutnové 23 267 000,00
2700 | Krajsky finan¢ni urad 0 0

celkem 87 1 107 000,00

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Dle tidajii uvedenych v Tabulce 8 1ze konstatovat, ze mnozstvi zjisténych podvodnych
zadosti KOBO nebyl vzhledem k celkovému poctu zadosti KOBO podanych na jednotliva
uzemni pracovi§té Finan¢niho Ufadu pro Kralovéhradecky kraj vysoky a pohyboval se
v fadech desitek, pfi¢emz mnozstvi zadosti se pohybovalo v fadech tisict - Tabulka 3.

Vyse neopravnéné vyplacenych kompenzacnich bonust pii porovnani s celkovym
objemem vyplacenych kompenzacnich bonusi jednotlivymi uUzemnimi pracovisti

se pohybovala mezi 0,08 % - 0,19 %.

Graf 21 Podvodné zadosti KOBO za obdobi JARO 2020 a PODZIM 2020
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani
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Nejvice podvodnych zadosti KOBO ve sledovanych obdobich bylo detekovano
Uzemnim pracovistém v Hradci Kralové (24) a téméf stejny pocet Uzemnim pracovistém
v Trutnové (23). Uzemnim pracovistém v Nachodé bylo odhaleno 12 podvodnych zadosti

KOBO — Graf 21.

Graf 22 Neopravnéné vyplaceny kompenzacni bonus za obdobi JARO 2020 a
PODZIM 2020 (v tis. K¢.)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Vyse neopravnéné vyplacenych kompenzacnich bonusi je pfimo umeérna poctu
zjisténych podvodnych zadosti na jednotlivych tzemnich pracovistich, coz lze pozorovat

z udaju zachycenych v Grafu 21 a 22 pfi jejich vzajemném porovnani.

4.10 Komparace podanych zadosti a vyplacenych kompenzacnich bonusu
za obdobi JARO 2020, PODZIM 2020, JARO 2021

Udaje uvedené v tabulkach niZe a jejich nasledné zpracovani do piislugnych grafa,
zachycuji vyvoj poctu podanych zadosti o kompenzacni bonus a vysi poskytnutych
kompenzacnich bonust za jednotliva obdobi v navaznosti na aktualni platnost pfislusného
zakona v ramci Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj na jednotliva uzemni pracoviste,
a to:

e Zakon ¢.159/2020 Sb., JARO 2020 — obdobi od 12. bfezna do 8. ¢ervna 2020

(dveé bonusova obdobi)
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Zakon ¢.461/2020 Sb., PODZIM 2020 — obdobi od 5. fijna do 15. tnora 2021

(Sest bonusovych obdobi)

Zakon ¢&.95/2021 Sb., JARO 2021 — obdobi od 1.unora do 31. kvétna 2021

(Ctyfi bonusova obdobi)

Tabulka 9 Zadosti KOBO dle typu — PODZIM 2020

Cislo | Uzemni pracovité zadosti zadosti zadosti celkem

UzP 0SVC S.I.0. DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 11 306 1292 220 12 818

2707 | v Jiciné 4742 523 16 5281

2709 | v Nachod¢ 7559 686 77 8 322

2712 | v Rychnové n. Knéznou 4237 439 48 4724

2713 | v Trutnoveé 10 120 1118 65 11303

2700 | Krajsky finan¢ni urad 190 4 0 194
celkem 38 154 4062 426 42 642

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani
Tabulka 10 Zadosti KOBO dle typu — JARO 2021

Cislo | Uzemni pracovité zadosti zadosti zadosti celkem

UzP 0SVC S..0. DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 7935 873 126 8934

2707 | v Jiciné 3321 292 19 3632

2709 | v Nachod¢ 5130 388 36 5554

2712 | v Rychnové n. Knéznou 3294 273 23 3590

2713 | v Trutnoveé 6 743 661 51 7 455

2700 | Krajsky finan¢ni urad 136 0 0 136
celkem 26 559 2487 255 29 301

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Z porovnani mnozstvi podanych zadosti KOBO dle typu — Tabulka 3, Tabulka 9
a Tabulka 10 je zfejmé, ze nejvice zadosti KOBO bez ohledu na to, z jakého titulu bylo
JARO 2020.
Celkové mnozstvi dosahuje 50 tis. zddosti KOBO. V bonusovém obdobi PODZIM 2020
bylo podéno priblizné 43 tis. zadosti KOBO a v bonusovém obdobi JARO 2021 téméf 30 tis.
zadosti KOBO.

zadano o kompenzacni bonus, bylo podano v bonusovém obdobi

Vliv na vyvo] méla objektivni skuteCnost, a to, ze vkazdém zjednotlivych
bonusovych obdobi bylo nutné spliiovat jiné zakonné podminky, které se postupné

zptisnovaly v navaznosti na aktualni platnost prislusnych zakonu.
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Graf 23 Podané zadosti OSVC, sr.0., DPP aDPC za jednotliva bonusova obdobi
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Jak je patrné z Grafu 23, nejvice zadosti OSVC bylo podano v bonusovém obdobi
JARO 2020, poté v bonusovém obdobi PODZIM 2020, nejméné v bonusovém obdobi
JARO 2021. Zde se jedna o rozdily v fadech desetitisict zadosti. Zadosti s.r.o. bylo podano
nejvice v bonusovém obdobi PODZIM 2020, avSak nejednalo se o vyrazny rozdil oproti
bonusovému obdobi JARO 2020 a JARO 2021. Nejméné bylo podano zadosti DPP a DPC,
a to v ramci v§ech bonusovych obdobi. Jejich mnozstvi nepfesahlo v zadném z téchto obdobi
pocet 500.

Objem vyplacenych kompenzacnich bonust za jednotliva bonusova obdobi
jednotlivymi uzemnimi pracovisti kopiruje vyvoj, ktery je mozné pozorovat i ve vyvoji poctu

podanych zadosti za predmétna bonusova obdobi.

Tabulka 11 Vyplaceny kompenzaéni bonus — PODZIM 2020 (v K¢)

Cislo | Uzemni pracoviste 74dosti OSVC | zadosti s.r.o. Zadosti celkem

UzP DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 98 801 913,00 | 12 025 000,00 | 1985 000,00 | 112 811 913,00

2707 | v Jiging 40 679 084,00 | 5029 500,00 159 500,00 | 45 868 084,00

2709 | v Nachodg 64 751 095,00 | 6 182 570,00 696 500,00 | 71 630 165,00

2712 | v Rychnové n. KnéZnou 39 546 470,00 | 4 265 500,00 404 000,00 | 44 215 970,00

2713 | v Trutnové 84 004 670,00 | 9790 137,00 589 000,00 | 94 383 807,00

2700 | Krajsky finan¢ni ifad 1 726 500,00 43 000,00 0 1 769 500,00
celkem 329 509 732,00 | 37 335707,00 | 3834 000,00 | 370 679 439,00

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

80




Tabulka 12 Vyplaceny kompenzacni bonus — JARO 2021 (v K¢)

Cislo | Uzemni pracoviste 7adosti OSVC | Zadosti s.r.o. Zadosti celkem

UzP DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 192 706 308,00 | 24 528 515,00 | 1538 000,00 | 218 772 823,00

2707 | v Jicing 77 661 051,00 | 8 019 559,00 241 500,00 | 85922 110,00

2709 | v Nachod¢ 123 320 120,00 | 10 696 132,00 457 000,00 | 134 473 252,00

2712 | v Rychnové n. Kn&Znou 80 986 930,00 | 7414 937,00 240 500,00 | 88 642 367,00

2713 | v Trutnové 166 532 157,00 | 18 221 656,00 611 500,00 | 185365 313,00

2700 | Krajsky finan¢ni niad 3 364 748,00 0 0| 3364748,00
celkem 644 571 614,00 | 68 880799,00 | 3088 500,00 | 716 540 613,00

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj - data, vlastni zpracovani

Pfi porovnani dat z Tabulky 4, Tabulky 11 a Tabulky 12, které se tykaji celkového
objemu vyplacenych kompenzacnich bonust za jednotliva bonusova obdobi JARO 2020,
PODZIM 2020 a JARO 2021 se opét promitla skutecnost, ze v jednotlivych predmétnych
bonusovych obdobich platily rozdilné podminky naroku na kompenza¢ni bonus.

Vyse vyplaceného kompenzacniho bonusu celkem v jednotlivych bonusovych
obdobich tak dosahovala vyznamnych rozdili. V bonusovém obdobi JARO 2020 dosahla
Finan¢niho uradu
pro Kralovéhradecky kraj 1 081 mil. K¢, v bonusovém obdobi PODZIM 2020 cinila témér
371 mil. K¢ a v bonusovém obdobi JARO 2021 716 mil. K¢.

celkovd vySe vyméfeného kompenzacniho bonusu v ramci

Na vysi vyplaceného kompenzacniho bonusu JARO 2021 meéla vliv skutecnost,
ze v uvedeném bonusovém obdobi doslo k navySeni ¢astky naroku na kompenzacni bonus,
a to az 1000,-- K¢ Vtomto bonusovém obdobi doSlo k prekryti platnosti zakona

¢. 461/2020 Sb. a zakona €. 95/2021 Sb., a to v obdobi od 1. 2. 2021 do 15. 2. 2021.
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Graf 24 Vyplaceny kompenzacni bonus za jednotliva bonusova obdobi (v tis. K¢)
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Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj — data, vlastni zpracovani

Graf 24 graficky zachycuje vztah mezi objemem vyplacenych kompenzacnich bonust
v jednotlivych bonusovych obdobich JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021 v ramci
Finan¢niho Gfadu pro Kralovéhradecky kraj dle jednotlivych druha zadosti.

Nejvétsi objem vyplaceného bonusu celkem byl v bonusovém obdobi JARO 2020
z zadosti OSVC a dosahl vyse 1 002 mil. K& V bonusovém obdobi JARO 2021 tato vyse
dosahla 644 mil. K& opét u zadosti OSVC. U zadosti s.r.o. byl tento vyvoj stejny,
v bonusovém obdobi JARO 2020 dosahla vyse vyméfeného kompenzac¢niho bonusu
nejvys$si hodnoty, a to 73 mil. K¢, v bonusovém obdobi JARO 2021 bezmala 69 mil. K¢.
U zadosti DPP a DPC bylo nejvice vymé&feno rovnéz v bonusovém obdobi JARO 2020, vyse
Cinila 6 mil. K&V bonusovém obdobi PODZIM 2020 dosahla vyse 3 mil. K¢ a
v bonusovém obdobi JARO 2021 témét 4 mil. K¢. I zde vyvoj pfimo souvisi s mnozstvim
podanych zadosti KOBO a splnénim zdkonnych podminek naroku na kompenzacni bonus.

Celkovy objem vymeétreného kompenzacniho bonusu za jednotliva bonusova obdobi

dosahl v ramci Finan¢niho Uradu pro Kralovéhradecky kraj bezmala 2 200 mil. K¢.

82



Tabulka 13 Vyplaceny kompenzacni bonus jednotlivymi tizemnimi pracovisti (v K<)

Clslo Uzemni pracoviste 74dosti OSVC Zadosti s.1.0. zadosti celkem

UzP DPP a DPC

2701 | v Hradci Kralové 602 432 221,00 | 55789 015,00 4228 250,00 662 449 486,00

2707 | v Ji¢in¢ 254 947 135,00 | 21410 559,00 680 300,00 277 037 994,00

2709 | v Nachodé¢ 385011215,00 | 28974 702,00 1 344 250,00 415 330 167,00

2712 | v Rychnov¢ n. Knéznou 240 213 400,00 | 19 707 937,00 867 450,00 260 788 787,00

2713 | v Trutnov¢ 464 995 827,00 | 43 288 293,00 1463 700,00 509 747 820,00

2700 | Krajsky finan¢ni Gifad 29 086 248,00 | 10 175 500,00 4 558 750,00 43 820 498,00
celkem 1976 686 046,00 | 179 346 006,00 | 13 142 700,00 | 2 169 174 752,00

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj — data, vlastni zpracovani

Z 0daji uvedenych v Tabulce 13 vyplyva, ze za vSechna bonusova obdobi —
JARO 2020, PODZIM 2020, JARO 2021 v ramci Financ¢niho ufadu pro Kralovéhradecky

kraj byl nejvétsi objem kompenzatniho bonusu vyplacen za zakladé zadosti OSVC,

nasledoval

kompenzacni

bonus

Nejméné bylo vyplaceno na zakladé zadosti DPP a DPC.

vyplaceny na zakladé podanych zadosti

S.I.0.

Graf 25 Vyplaceny kompenzacni bonus dle jednotlivych tizemnich pracovist' (v tis. K¢)
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Trutnov

Jak je znazornéno v Grafu 25 nejvétsi objem kompenzacnich bonusi za vSechna

sledovanad bonusova obdobi — JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021 byl vyplacen

Uzemnim pracovistém v Hradci Kralové, a to ve wvysSi dosahujici 663 mil. K¢.

Uzemnim pracovistém v Trutnové byl vyplacen kompenzacni bonus dosahujici vySe témér

510 mil. K& Na Uzemnim pracovisti v Nachodé byl vyméfen kompenzatni bonus,
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jehoz hodnota dosahla vyse 415 mil. K&. Uzemni pracovisté v Ji¢ing vyplatilo kompenzaéni
bonus ve vysi témé& 278 mil. K&, Uzemni pracovisté Rychnové nad Knéznou 261 mi. K&.
Krajsky finan¢ni ttad vyplatil kompenzacni bonus ve vysi bezmala 44 mil. K¢.

Na zakladé vyse provedenych analyz ziskanych dat, vztahujicich se k poctu podanych
zadosti o kompenzacni bonus a objemu vyméfeného a nasledné poskytnutého
kompenzaéniho bonusu se Uzemni pracovisté v Nachodé vramci Finanéniho ufadu
pro Kralovéhradecky kraj pohybovalo ve vétSiné porovnani na 3. misté, a to bez ohledu

na bonusové obdobi.

Graf 26 Vyplaceny kompenzacni bonus za obdobi JARO 2020, PODZIM 2020, JARO 2021
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= celkem vyméteny KOBO UzP v Trutnové = celkem vyméreny KOBO KFU

Zdroj: FU pro Kralovéhradecky kraj — data, vlastni zpracovani

Pfi komparaci udaju Grafu 15, jez zachycuje pomér vyplaceného kompenzacniho
bonusu za bonusové obdobi JARO 2020 jednotlivymi uzemnimi pracovisti a udaja Grafu 25,
ktery zachycuje udaje, jez se vztahuji, ke vSem bonusovym obdobim je ziejmé, ze sledovana
hodnota nevykazuje témer zadné odchylky.

Ze sledovanych hodnot vyplyva, ze objem vyplaceného kompenzac¢niho bonusu
byl pfimo umérny poctu podanych zadosti KOBO dle jednotlivych tituld a ma logickou
navaznost i na mnozstvi registrovanych subjektd, které byly opravnény o kompenzacni
bonus pozadat. Odchylku lze pozorovat pouze v piipadé zadosti DPP a DPC, ktera byla

svym zpusobem specificka, a to v navaznosti na skutecnost, Ze nebylo mozné porovnat
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mnozstvi pfedmétnych zadosti se statistickymi udaji — registrované osoby vykonavajici praci
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér a dale urCenym ,uradem* —

Krajsky finan¢ni ufad, na které tyto zadosti byly smefovany ke zpracovani.

S Zhodnoceni a doporuceni

Kompenza&ni bonus byl nastaven jako jakasi hlavni statni pomoc pro OSVC,
spole¢niky malych s.r.o. a DPP a DPC. Ve viech obdobich, kdy byl kompenza¢ni bonus
poskytovan, se jednalo o urcitou formu , financni kompenzace* zakonem urCenym osobam,
ktera méla zmirnit dopady pfijatych opatfeni v souvislosti se vznikem a roz§ifenim
onemocnéni COVID-19, jez mély negativni dopad do jejich podnikani, popfipadé doslo
k omezeni jejich piijmi ze zavislé Cinnosti ve spojitosti s COVID-19 (osoby vykonavajici
praci na zakladé DPP, DPC).

Zacatek poskytovani kompenzac¢niho bonusu lze vztahnout k datu 12. biezna 2020.
Vzhledem k tomu, jak se situace ohledné onemocnéni COVID-19 vyvijela, byla nasledné
obdobi, ve kterych byl kompenzacni bonus poskytovan, rozSifovana, a to nejednou.
V souvislosti s touto skutecnosti vesly v platnost, po skonceni platnosti pfedchazejiciho
zakona, nové dalsi zakony souvisejici s poskytovanim kompenzacnim bonusem.

V této diplomové praci je tak mapovano detailné obdobi JARO 2020,
tj. od 12. bfezna 2020  do 8. Cervna 2020 a  celkové  obdobi = PODZIM 2020,
tj.od 5. fijna 2020 do  15.uUnora 2021, a JARO 2021, . od 1.unora?2021
do 31. kvétna 2021.

Podminky a pravidla pro Cerpani kompenzacniho bonusu se vSak zpfisfiovala,
a to pfedev§im v porovnani s podminkami, za kterych byl kompenzacni bonus poskytovan
za Prvni a Druhé bonusové obdobi, tj. od 12. bfezna 2020 do 8. Cervna 2020 dle zékona
€. 159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi  opatfenimi.
Nejsirsi okruh Zadatel®, predevdim z fad OSVC, byl zahrnut, v navaznosti na zakonem
upravené podminky, pravé v dobé platnosti zadkona ¢.159/2020 Sb., o kompenzacnim
bonusu. Za Prvni a Druhé bonusové obdobi, tj. od 12. bifezna 2020 do 8. Cervna 2020,
tak bylo podano vzhledem k nasledujicim bonusovym obdobim nejvice zadosti
o kompenzacni bonus a tomu odpovida 1 vyse vyplacenych kompenzacnich bonusu za tato
obdobi, coz zachycuji pfislu§né tabulky a grafy v kapitolach vyse.

Dle zakona ¢. 461/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti se zakazem nebo

omezenim podnikatelské c¢innosti a zakona €. 95/2021 Sb., o kompenzacnim bonusu
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pro rok 2021, jiz nebylo neumoznéno v takové mife kompenza¢ni bonus kombinovat
s dal§imi vladnimi podporami, které byly poskytovany dalSimi ministerstvy.
Jednalo se napftiklad o program COVID — kultura, COVID — Sport, COVID — Cestovni ruch.

Jak vyplyva zvyse uvedeného, nelze za platnosti jinych zakond, zcela odlisnych
podminek a pravidel pro vyplaceni kompenza¢niho bonusu v jednotlivych bonusovych
obdobich — JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021 objektivné porovnat vysi
poskytnutych, vyplacenych kompenzacnich bonusi a mnozstvi pfijatych Zzadosti
o kompenzacni bonus.

Financ¢ni spravou byla dne 3. 8. 2021 vydana Tiskova zprava, ve které je zachycena
bilance mnozstvi podanych zadosti o kompenzacni bonus a objem vyplacenych
kompenzacni bonus za bonusova obdobi — JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021:
., Vcerejsim dnem skoncil termin pro poddvani Zadosti o kompenzacni bonus. Od jeho
spusténi v roce 2020 vyridila Financni sprava vice nez jeden milion Zddosti za jarni a 834
tisic Zddosti za podzimni bonusové obdobi a v roce 2021 pak témér 577 tisic Zdadosti o novy
kompenzacni bonus. Program byl urcen Zivnostnikiim, spolecnikiim malych s. r. o. a
,,dohoddriim “, kterym Financni sprava vyplatila bonusy ve vysi necelych 44 miliard korun.
Kompenzacni bonus se tak stal jednou z nejefektivnéjsich statnich podpor a pomohl drobnym

podnikateliim prekonat ndarocné obdobi. >

52 Finanéni sprava. Tiskové zpravy GFR. Kompenzacni bonus kondi. Bilance Financni spravy: 2,4 milionu
Zadosti  za  témér 44 miliard  korun. [online]. [cit.  2022-02-27]. Dostupny z:
https://www financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-
2021/kompenzacni-bonus-konci-bilance.
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Obrazek 2 Kompenza¢ni bonusy 2020 — JARO 2020, PODZIM 2020
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Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-

gfr/tiskove-zpravy-2021/kompenzacni-bonus-konci-bilance

Obrazek 3 Novy kompenza¢ni bonus — JARO 2021
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87


https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-
https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-

Vysledky  provedenych  analyz dat poskytnutych  Financnim  Ufadem
pro Kralovéhradecky kraj, které zachycuji dilci vyvoj, koresponduji s daty zvefejnénymi
Financ¢ni spravou, jez zachycuji celkovy vyvo; mnozstvi podanych zadosti o kompenzacéni
bonus a objemu vyplacenych kompenzacnich bonusi v ramci bonusovych obdobi
JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021.

Ziskana data demonstruji, ze pomoc statu ve formé poskytnutych kompenzacnich
bonusti nebyla pro statni rozpocet zanedbatelna. Za sledovana obdobi tato vySe dosahla

témet 44 mld. K¢.

5.1 Navrhované zmény

Nasledné navrhované zmény by mohly vést ke zlepSeni situace v pfipadé,
ze by v budoucnu bylo nutné opét pristoupit k institutu, jehoz cilem by byla efektivni pomoc
,,podnikatelim®. Je vSak nutné pii zavadéni takovéto pomoci myslet rovnéz na zkvalitnéni
kontrolnich mechanisma, a predev§im propojeni statnich instituci, aby ze strany piijemcu
statni pomoci nedochazelo k jejimu zneuzivani. Dal§im dulezitym faktorem, je rovnéz
skuteCnost, aby si osoba zadajici o ,,pomoc” plnila své danové i nedafiové povinnosti vici
statu.

Navrhovana zmeéna se tyka splnéni minimalni vyse obratu, respektive pfijmua i u osob
samostatné vydéleCné Cinnych (fyzickych osob) tak, jak tomu bylo v pfipadé zadatele
spoleCnika s.r.o., kdy byl stanoven obrat ve vysi 180 000,00 KE za rok. U nové
registrovanych dariovych subjekti by vysSe kompenzace na den vychazela z aktualni vyse
minimalni nebo praimémé mési¢ni mzdy. Za situace, kdy zadatel vykazuje v rozhodném
obdobi niz§i pfijmy, narok na pfipadnou kompenzaci by v tomto okamziku dosahoval
odpovidajici ,,nizsi* vyse.

Dal$i navrhovana zmeéna se tyka podminky, kterou by musel zadatel bezpodmine¢né
spliiovat, a to, Ze osoba zadajici o kompenzaci nevykazuje nedoplatky na dani, socialnim a
zdravotnim pojisténi. V pripadé, ze by bylo zjisténo, ze si tato osoba neplni své povinnosti
vuci statu, narok na kompenzaci by ji nevznikl.

Z uvedeného duvodu je vhodné, aby doslo k propojeni, popiipadé umoznéni pfistupu
do databazi dotCenych uradii — napf. finan¢niho ufadu, spravy socialniho zabezpeceni,
zdravotni poji§tovny, ufadd prace, Zivnostenského ufadu, za ucelem ovéfeni skuteCnosti

rozhodnych pro stanoveni naroku na poskytovanou kompenzaci.
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Navrhovana zména ma navaznost i na ustanoveni zivnostenského zakona, dle kterého

je umoznéno zivnostenskému ufadu zruSit podnikateli, jez si neplni své povinnosti,
za urcitych podminek zivnostenské opravnéni:
., Pokud sprava socidlniho zabezpeceni podd Zivnostenskému uiradu prislusnému podle sidla
podnikatele navrh na zruSenti zZivnostenského opravnéni z ditvodu, Ze tento podnikatel nepini
financni zdvazky viici stdtu, je na uvdzeni Zivnostenského uradu, zda pristoupi ke zrusSeni
Zivnostenského podnikani, c¢i nikoliv. Sprava socidlniho zabezpecleni nevystupuje jako
ucastnik pripadného spravniho rizeni o zruseni zivhostenského oprdvnéni. Financni zavazky
Viici stdtu se rozuméji platby urcené k financovani socidlniho zabezpeceni, které zahrnuji
pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Tyto platby jsou zdsadni soucdsti socidlniho systému v Ceské republice. >

Za situaci, kdy je evidentni, ze si podnikajici osoba neplni své povinnosti a velice ¢asto
s prislu§nymi orgéany statni spravy zamémé nespolupracuje, by ze strany statu meélo dojit
k nastaveni takovych podminek, které by se daly oznacit a vnimat za spravedlivé vuci

osobam, jez si své zakonné povinnosti plni.

5.2 Rizika a vyhody navrzenych zmén

Navrhy opatteni byly ovlivnény pfedev§im timyslem nastavit podminky pro narok
na kompenzacni bonus, které by vychazely z pfijmu, které osoba samostatné vydeéleéné
¢inna — osoba, ktera zada o kompenzaci, deklaruje ve svych podavanych dariovych
pfiznanich — u osob samostatné vydélecné Cinnych, aby nedochazelo k situacim, kdy vyse

stanoveného kompenzacniho bonusu presahuje deklarovany piijem na den.

Rovnéz je zadouci, aby si zadatel plnil své daiiové 1 nedaniové povinnosti, a to nejen
VO spravei dang — finanénimu ufadu, ale i Ceské spraveé socialniho zabezpedenti, za situace,
kdy podminka naroku na kompenzaci uzce souvisi s ucasti na dichodovém pojisténi.
Tento postup by mohlo mit dopad i na lepsi dafiovou disciplinu dafiovych subjektt
do budoucna, nebot’ pro stat je dulezitym kritériem zajistit pfijmy do statniho rozpoctu,
aby nasledné v pripadé takovychto nenadalych udalosti, jako se tomu aktualné stalo

v piipadé epidemie COVIDU, mél kdispozici ,dostatek finan¢nich prostredk,

53 KUNSTATOVA, T., SOLOMONOVA. K, DICKELT, F., BALADA, L., Zivnostensky zdkon. Komentdr,
2019. ISBN 978-80-7400-731-6.
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které by k témto ucelim (pomoc nejen podnikatelim), mohl pouzit a jejich poskytnuti
by bylo v kone¢ném disledku efektivni i pro stat.

Jako negativni dopad navrhovanych podminek se jevi obava, ze by tento postup mohl
byt vniman jako nevstiicny krok vii¢i podnikatel skym subjektiim, za situace, kdy ocekavaji
pomoc od statu. OvSem je tieba pfipomenout, Ze zacastnéné osoby, jez narokuji kompenzaci,

maji nejenom sva prava, ale i povinnosti vici statu.
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6 Zavér

Diplomova prace se zabyvala nové zavedenym institutem tzv. kompenzacnim
bonusem, k jehoz vzniku doslo v souvislosti s pfijatymi krizovymi opatfenimi souvisejicimi
s vyskytem koronaviru ozna¢ovaného jako SARS CoV-19, v ramci vyhlaSeni nouzové stavu
organy vefejné moci. Jednalo se o téma zachycujici vyvoj v oblasti, ktera byla zcela nova
a timto ma explorativni charakter. Po shromazdéni potfebnych dat a informaci byla metodou
syntézy postupné vyhodnocovana ziskana data, jez se tykala predevsim mnozstvi podanych
zadosti o kompenzacni bonus, objemu vyplaceného kompenza¢niho bonusu a
registrovanych danovych subjektd. Ziskana data vztahujici se k bonusovym obdobim
JARO 2020, PODZIM 2020 a JARO 2021 byla nasledné podrobena detailnéjSimu
rozboru. Provedena byla analyza pfislusné pravni normy a navazujicich procesu
souvisejicich se zpracovanim zadosti o kompenzacni bonus. Cilem prace bylo vyhodnotit
kompenzacni bonus, zachytit jeho vyvoj v ¢asovém ramci jeho platnosti a charakterizovat
postup spravce kompenzacniho bonusu pfi zpracovani predmétnych zadosti, analyzovat
mnozstvi podanych zadosti, objem vyplacenych i nevyplacenych kompenzacnich bonust,
zahajend dafiova fizeni a postupy a podminky splnéni naroku na kompenzacni bonus
Uzemnim pracovi§tém v Nachodé a komparovat zjisténa data v ramci jednotlivych Gzemnich
pracovist’ Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj. Na zaklade zjisténych skuteCnosti

vyhodnotit nedostatky a navrhnout opatieni ke zlepSeni procesu vyplaceni kompenzaci.

Teoreticka ¢ast se zamérovala na piislu§nou pravni Upravu a zachyceni jejiho vyvoje
v ,omezeném® Casovém ramci doby platnosti, pravni ukotveni kompenzacniho bonusu a
upfesnéni spravy kompenzac¢niho bonusu podle zakona ¢.280/2009 Sb., danovy fad.
Vymezena byla cinnost spravce kompenzacniho bonusu, respektive spravce dane,
charakteristika kompenzacniho bonusu a popsany jednotlivé typy zadosti o kompenzacni
bonus. Podrobné byly charakterizovany aktualn€ vznikajici listinné podklady, jez se k dané
problematice vztahovaly a konkrétné uptresiiovaly, jaké podminky je nutné pro narok
na kompenzacni bonus splnit. Zaroven byly vysvétleny postupy spravce dané€ pii nesplnéni
podminek naroku na kompenzacni bonus, v pfipadé neopravnéné vyplaceného

kompenzacniho bonusu a pii zjisténém podvodném jednani zadatelt.

Praktickd Cast charakterizovala proces zpracovani zadosti o kompenzacni bonus
spravcem dané a v automatizovaném danovém informacnim systému. Provedeny byly

podrobné analyzy kvantity podanych zadosti o kompenzacni bonus, objemu vymeérenych a
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domeéfenych kompenzacnich bonusi v navaznosti na registrované danové subjekty v ramci
Uzemniho pracovi§té v Nachodé v komparaci s jednotlivymi Gzemnimi pracovisti
Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj za bonusova obdobi JARO 2020,
PODZIM 2020 a JARO 2021. Nasledné bylo provedeno porovnani zpracovanych dat
s bilanci Finanéni spravy. Realizovan byl rovnéz rozbor provedenych postupt k odstranéni
pochybnosti, mnozstvi zpetvzeti zadosti a rozhodnuti o zastaveni fizeni ve véci zadosti
o kompenzacéni bonus. Provedenim korelacni analyzy byla zji§t€éna mira zavislost mezi
vybranymi sledovanymi proménnymi a uveden vypocteny korelacni koeficient.
Zkoumana byla korelace mezi registrovanymi danovymi subjekty na jednotlivych izemnich
pracovistich a poctem podanych zadosti o kompenzacni bonus, objemem vyplaceného
kompenzacniho bonusu a poctem podanych zadosti o kompenzacni bonus na jednotlivych
uzemnich pracovistich, mnozstvim podanych zadosti o kompenzacni bonus a provedenymi

postupy k odstranéni pochybnosti na jednotlivych uzemnich pracovistich.

Navrhované zmeény se tykaly predev§im zpfisnéni podminek vzniku naroku
na kompenzacni bonus. Zohlednéni pfimé imérnosti vyse poskytované kompenzace s vysi
vykazovanych pfijmt u osob samostatn€ vydélecné Cinnych (fyzickych osob) a vysi obratu
u spolecnikti malych s.r.o. v podavanych dafiovych tvrzenich. V¢etné dodrzeni podminky
navazujici na platebni kazen subjektu kompenzace spocivajici v plnéni povinnosti vici statu
— neexistence danovych nedoplatki u finan¢niho ufadu a nedoplatki na socialnim a

zdravotnim pojisténi.

Zapracovani navrhovanych zmén do pfislusné legislativy v pfipadé poskytovani
finan¢ni kompenzace ze strany statu, by mélo vést ke zlepSeni discipliny v placeni dani a

uhrad na socialnim a zdravotnim pojisténi podnikajicimi osobami.

V Diplomové praci bylo vytyCenych cili dosazeno zachycenim vyvoje nového
institutu kompenzacniho bonusu v piislu§ném ¢asovém ramci jeho platnosti ve sledovanych
obdobich. Realizaci podrobnych analyz ziskanych tdaji vztahujicich se k mnozstvi
podanych zadosti o kompenzacni bonus, objemu vyplacenych a doméfenych kompenzacnich
bonust, provedenych postupt k odstranéni pochybnosti, bylo graficky zobrazeno umisténi
Uzemniho pracovi§té v Nachodé mezi jednotlivymi tzemnimi pracovisti Finanéniho ufadu
pro Kralovéhradecky kraj. Naslednou komparaci dat primarné sledovaného bonusového
obdobi JARO 2020 vztahujicich se k Uzemnimu pracovisti v Nachodé a jeho umisténi mezi

jednotlivymi izemnimi pracovisti 1 v nasledujicich bonusovych obdobich PODZIM 2020 a
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JARO 2021, co do mnozstvi podanych Zzadosti okompenzaéni bonus, tak i objemu
vyplacenych kompenzac¢nich bonust, bylo demonstrovano, jak se vyvijela finanéni pomoc

statu podnikatelim v nastalé situaci souvisejici s vyskytem koronaviru SARS CoV-2.
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Piiloha 1 Zadost o poskytnuti kompenza¢niho bonusu — zadost OSVC

Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu

podie zékona & 1582020 Sb, o kompenzainim bonusu v souvisiosti s krizovymi opatfenimi v souvisiosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 (déle jen .zakon o komperzanim bonusy®).

Finanénimu ufadu [ ]

Uzemni pracovisté (vive/pro) I
A. UDAJE O DANOVEM SUBJEKTU

Jméno a prijment I

Datum narazen! ( | oere: |

o e oo [ 11

S R R .-

Adresa mista pobytu I

Bankovni spojeni (Cisio G¢tu vedeného v Ceské méné, na néjZ ma byt kompenzaéni bonus vyplacen)

v | |
com | s ]

24dam o poskytnuti kompenzaéniho bonusu ve véi die § 4 zakona o kompenzaénim bonusu.

B. POZADOVANA CASTKA
(vyberte jednu z moZnosti, poZadovanou variantu oznaéte kiizkem)

[0 Pina eastka: 25 000 K2 (. &astka za celé obdobi 50 dni, od 12. 3. do 30. 4. 2020)

[0 Casta za st codobi, atood | Joof Ipoeumtljuunm E}
C. CESTNE PROHLASENI

Die § 7 odst 1 pism. a) zdkona o kompenzaénim bonusu prohlasuji, 2e spifuji veskeré podminky
2ékona o kompenzaénim bonusu pro vznik naroku na kompenzaéni bonus.

Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danove-tiskopisy
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Piiloha 2 Zadost o poskytnuti kompenzatniho bonusu — zadost OSVC (rozsifeno
o pedagogického pracovnika)

Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu

podie zakona €. 159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krzovymi opatfenimi v souvislosti
s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen .zakon o kompenzaénim bonusu®).

Finanénimu Gfadu

Uzemni pracovisté (v/ve/pro) |
A. UDAJE O DANOVEM SUBJEKTU

Jmeéno a pfijmeni:

Kontaktni udaje (telefon/e-mail):

| |
Datum narozeni: I | DIC/RC: | |
| | | |
| |

Adresa mista pobytu:

[0 Pedagogicky pracovnik - jako zaméstnanec vykonavam vyhradné pedagogickou &innost.

Bankovni spojeni (Cislo u¢tu vedeného v ceské méné, na néjz ma byt kompenzaéni bonus vyplacen)

Ucet vedeny u | |
& Gtu: | kodbanky:[ ]

Zadam o poskytnuti kompenzaéniho bonusu ve vysi dle § 4 zakona o kompenzaénim bonusu.

B. POZADOVANA CASTKA

(poZadovanou variantu oznacte kfizkem)

[ Pina &astka za Prvni bonusové obdobi: 25 000 KE (tf. &4stka za celé obdobi 50 dnd, od 12. 3. do 30. 4. 2020)

[ Castka za &ast Prvniho bonusového obdobi, a to od | |do | | pocet dni: |:]celmm ¢astka:

[ Pina tastka za Druhé bonusové obdobi: 19 500 K& (1. &stka za celé obdobi 39 dnd, od 1. 5. do 8. 6. 2020)

[ Castka za &ast Druhého bonusového obdobi, a to od| |do| | podet dni: |:]cel(em castka:

C. CESTNE PROHLASENI

Dle § 7 odst. 1 pism. a) zakona o kompenzaénim bonusu prohlasuji, Zze spliuji vesSkeré podminky
zakona o kompenzaénim bonusu pro vznik naroku na kompenzaéni bonus.

\' dne

Podpis

Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danove-tiskopisy
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Piiloha 3 Zadost o pomoc spole¢nikim malych s. r. 0. — zadost s.r.o.

Zadosto pomoc spoleénikurn malychs.r.o.

podie silons ¢ 1592020 b, o ot 3 tdonti & vinktem SARS CoV-2, ve zrded
pndd s h chagnd b.nhuw.-u\

Finaednime Gfack B
Uzemnd pracovétd (vive/pro) E
A. UDAJE O DANOVEM SUBJEKTU

Jméno a prijment: | ]
Datum narozenl: | DICRC: I ]
Adresa mista pobytu ve stité rezidence: [ ]
Bankovni spojeni (&islo Gitu vedeného v éeske méné, na négz ma byt k éni bonus vypl

Utet vedeny u [ ]
& uctu: | | kod banky:
Udaje o spoleinosti s rudenis ¥ (MMMV&M!IQZ‘MI.‘MOW

bonusu musi byt vyisi nez 180 000 K& ma-hi spoleénost vice jak dva spoledniky, pak musi byt viichni spolednici
Heny jedné roding ve smyshu § 2b odst. 3 zékona o kompenzaénim bonusu)

DICACO spoleénosti | ]
Nazev spole¢nostt | |

Adresa sidla ve staté rezidence: | ]

Zddaen o poskytnuti kompenzaéniho b ve vyl die § 4 zikona o kompenzaénien bonusi

B. POZADOVANA CASTKA
(petadevancu vananty oznade Vitkem)
[T] pins castka 22 Promi bonusave obdeb 25 090 Ke (1. tistha z celé obdebi S0 dnd, od 12. 3, do 30, 4. 2020)

[ Castha 22 40t Pronibo barusowtho obdobi, 2 40 od :] b:l podetdnt [_] rp— :]

[] Phenk st 20 Druhé bormamonn cbdobit: 19 500 K2 1, Ehstha 22 cobd clbdobl 39 dndy od 1.5 do 8. 6 2000) WI
[ Ciota s imOnbrtbo bommonibo bbb atood | | do| | poterint [ | cobemesotac [ |
C. CESTNE PROHLASENI Vvt |
Db § 7odwt ) phm. 2 zékons phtgl P L
v dne

— Vodph

Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danove-tiskopisy
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Piiloha 4 Zadost o pomoc osobam vykonavajicim praci na zékladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér — zadost DPP a DPC

Zadost o pomoc osobam vykonavajicim praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomer

podle zdkona €. 159/2020 Sb., o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znénf
pozdéj3ich predpist (dale jen ,zékon o kompenza¢nim bonusu”).

Finanénimu Ufadu

Uzemni pracovisté (v/ve/pro)

A.UDAJE O DANOVEM SUBJEKTU

Jméno a pfijmeni: 1

Datum narozeni: l | DIC/RC: |

Kontaktni udaje (telefon/e-mail):| | |

Adresa mista pobytu: I

Bankovni spojeni (¢islo uctu vedeného v ¢eské méné, na néjz ma byt kompenza¢ni bonus vyplacen)
Ucet vedeny u I
¢ dttu: | kédbanky:[ |

Udaje o zaméstnavateli, na jeho? strané nastaly d(ivody vedouci k tomu, Ze prace na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér nemohla byt Zadatelem o kompenza¢ni bonus vykonavana
v obvyklém rozsahu v dlsledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatteni souvisejicich s vyskytem
koronaviru SARS CoV-2 (nebudou-li idaje o zaméstnavateli vyplnény, ma se za to, ze o kompenzaéni
bonus je Zaddano z duvodu na strané zadatele o kompenzacni bonus)

DIC/ICO zaméstnavatele: L

Nazev zaméstnavatele: I |

Adresa sidla zaméstnavatele: L |

Zadam o poskytnuti kompenzacniho bonusu ve vysi dle § 4 odst. 2 zékona o kompenza¢nim bonusu.

Pi¥ilohami Zzadosti jsou:

1) kopie dohody/dohod o praci konané mimo pracovni pomér, v dlsledku které/kterych vznikla v ramci
obdobi od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020 po dobu alespon 4 kalendafnich mésict (cast Zadatele
o kompenzacni bonus na nemocenském pojisténi jako zaméstnance,

2) kopie mzdového listu/mzdovych listll zahrnujictho/zahrnujicich kalendaini mésice (v rdmci obdobi
od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020), kdy byl Zadatel o kompenzacni bonus G¢asten nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec na zékladé dohody/dohod o praci konané mimo pracovni pomér, nebo potvrzeni
od zaméstnavatele prokazujici Ucast Zadatele o kompenzacni bonus na nemocenském pojisténi jako
zaméstnance alespori 4 kalendarni mésice v rdmci obdobi od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020 z titulu vykonu
prace na zakladé dohody o préci konané mimo pracovni pomér.

K rychlejsimu procesnimu vyfizeni Zadosti mlze prispét pfilozeni kopie dohody o préci konané mimo
pracovni pomér platné ke dni 11. 3. 2020 - pfiklada se, pokud se jedna o dohodu odli$nou od dohody
podle bodu 1), a to pouze v pfipadé, Zze k omezeni vykonu prace na zékladé dohody doslo z divodu
na strané zaméstnavatele, pro Ucely dolozeni splnéni podminky dle § 3a odst. 5 pism. b) zakona
o kompenzaénim bonusu.
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B.POZADOVANA CASTKA
(pozadovanou variantu oznatte kfizkem)
D Pind Lastka za Prvnil bonusové obdobi: 17 500 KE (). Castka za celé obdobi 50 dnd, od 12. 3. do 30. 4. 2020)

D Castka za tast Prvniho bonusového obdob, a to od | l do[ I pocet dni: D celkern Castka: :]

D Pind 24stka za Druhé bonusové obdobi: 13 650 K¢ (t). 2astka 2a celé obdobi 39 dn, od 1.5.do 8. 6, 2020)

[7] Castka za east Druhého bonusového obdobi, a to od [ J uo[ ]pomdnr D celkem Zstka: [:]

C. CESTNE PROHLASENI

Dle § 7 odst. 1 pism. a) zdkona o kompenzaénim bonusu prohlasuji, Ze spliuji veskeré podminky zakona
o kompenzaénim bonusu pro vznik naroku na kompenzacni bonus.

Vv dne

Podpis

Zdroj: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danove-tiskopisy
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