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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Giprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 4%).

Dil¢i pripominky a naméty:

Nejsou.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalatfska prace se vénuje problematice pracovniho klimatu ve vybraném
oddéleni spole¢nosti Skoda Auto, a.s.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni resersi k danému tématu.
V druhé ¢asti jsou prezentovany vysledky provedené piipadové studie, ktera analyzuje
pracovni klima ve vybraném oddéleni spole¢nosti Skoda Auto, a.s. K zjisténi nazoru
zaméstnanci bylo realizovano dotaznikové Setfeni.

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich Gprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

Vysledky provedené studie pracovniho klimatu jsou pro zkoumanou spole¢nost pozitivni.
Setieni bylo ale realizovano pouze na jednom oddéleni. Daji se vysledky zobecnit na celou
spole¢nost Skoda Auto a.s., jsou viude stejné pracovni podminky, struktura pracovniki

apod.?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B

V Hradec Kralové, dne 16. kvétna 2018
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