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Cil prace: Cilem bakalarské prace je analyzovat pracovni klima v oddéleni fizeni
kvality techniky celého vozu firmy Skoda Auto, a.s. a formulovat

doporuceni.

Stupen hodnoceni (znamka)
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 4%).

Dil¢i pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalaiska prace ma za cil zodpovédét vyzkumnou otazku - ,Jaké pracovni
klima se vyskytuje na pracovisti oddéleni GQM ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.?“

Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm1 z oblasti firemni kultury a klimatu, zaméstnaneckych vztahd a moznych
konfliktd na pracovisti. Pravé tyto oblasti autorka zkouma vaplika¢ni ¢asti prace ve
vybraném oddéleni spole¢nosti Skoda Auto, a.s. Pfes velmi pozitivni vysledky autorka
spole¢nosti navrhla urcita doporuceni.

Pristup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pfipominky a naméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a v navrzich opatieni na zlepSeni uz
tak dobré situace.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalaiskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalafskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.
Otazky k obhajobé:

1) Konzultovala jiz autorka své navrhy se zastupci spole¢nosti, budou navrzena
doporuceni ve firmé implementovana?

2) Jaky vliv miiZe mit na pracovni klima ve spole¢nosti soucasna velmi nizka mira
nezaméstnanosti?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 16. kvétna 2018
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