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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice — pi¥ipadova
studie Rakovnika

Souhrn

Bakalaiska prace se vénuje tématu ,,Vyvoj nezaméstnanosti v CR — piipadova
studie Rakovnika“. Nezaméstnanost je velice sledovany ekonomicky ukazatel. Urcuje
spolu s ostatnimi ukazateli, HDP, inflace a platebni bilance, jak je ekonomika tspé$na.
V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy pro pochopeni problematiky. Jedna se o
pojmy: nezaméstnanost, jeji druhy, pfi¢iny, miry, rizikové skupiny nezaméstnanych a
duasledky. Dale to je trh prace, jeho druhy, podpory v nezaméstnanosti, politika trhu prace,
narodni program reforem v CR a feSeni nezaméstnanosti. Analyticka &ast je vénovana
nezamé&stnanosti v Rakovniku jako celku v obdobi 2010 - 2014. Poté je zaméfena na to,
jaké maji nezaméstnani nejvyssi dokoncené vzdélani a zda se jedna o zeny ¢i muze.
Dokonc¢ené vzdélani muze mit ¢loveék: bez vzdélani ¢i nedokoncéené zakladni vzdélani,
zakladni vzdé¢lani, stfedoskolské vzdelani zakoncené vyucnim listem (vyucen),
sttedoSkolské vzdélani zakonfené maturitni zkouSkou, vyssi odborné vzdélani,

vysokoskolské vzdélani.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, Rakovnik



Unemployment development in the Czech Republic —
case study of Rakovnik

Summary

A summary of this bachelor thesis deals with developments in unemployment in the
Czech Republic - case studies of Rakovnik. Unemployment is a closely watched economic
indicator. It determines, together with other indicators, HPD, inflation and balance of
payments as successful economies. The theoretical part explains the basic concepts for
understanding the main problem. First, the concepts of unemployment, its types, causes,
extent, risk group of unemployed and consequences. Then there is the labor market; its
kinds, unemployment support, labor market policy, the National Reform Programme in the
Czech Republic and the solutions for unemployment. The analytic part focuses on
unemployment in Rakovnik, as a whole, in 2010 - 2014. It then focuses on what the
highest level of education of the unemployed and whether they are women or men.
Complete education for a person includes: no schooling or incomplete primary education,
primary education, secondary education with a certificate of apprenticeship, secondary

education with diploma, higher vocational education and University education.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labour market, Rakovnik



2. CILPRACE AMETODIKA .........ccoovvuiimiiniiniiinnineinsisnsssissses s essssseees 11
3. TEORETICKA VYCHODISKA..........ccoooomiimmimminrinniinsisssssssinsesesssssenns 12
3.1, VYZNAM PRACE ..ottt s 12
3.2.  DEFINICE NEZAMESTNANOSTI...ccuviiiiiiiiirisiiesiieie e 14
3.2.1. Klasifikace nezameEstnanoSti.........cccvreiiurreiiieeeiiieesieeesieeesvee e e 15
3.2.2.  MIiry Nezame@EStNanOStl ......ccivvvieiieieiiieesieeesieessiee e siee e sire e 18
3.2.3.  PICINY NezameEStNANOST .....cvvveiieieiiieeiiieesiiessiee e 19
3.2.4. Rizikové skupiny nezamestnanych...........ccoccovvvviiiiciiiniinieniccneee, 19
3.3. INDIVIDUALN{ A SOCIALN{ ZKUSENOST NEZAMESTNANYCH ......coeiuieiiieniieneenns 20
3.3.1.  ZIVOME TrOVEIL.veiieieeieeeeeeiee ettt sttt en e 22
3.3.2.  ROGING ...ttt 22
3.3.3.  S0CIAINT 1ZOIACE .. .eeivieeciii et 23
3.3.4.  SOCIAINT SIE....eeiiiireiciiie e 24
3.3.5.  ZATAVI it 25
34, TRHPRACE......cciiiiiiiieitiiii i 26
3.4.1. Primarni a sekunddrni trh prace ..........c.ccoviiiiiiiiie 27
3.4.2. Formalni a neformalni trh prace ...........cccccovviiiiiiiicieeee, 28
3.4.3. Externi a interni trh Prace ........c.coovviieiiiiiiienie e 28
3.5, POLITIKA TRHU PRACE .....ceitiiiiiiaiiesiieeiee sttt sttt eene e anee s 29
3.5.1.  HIQVNT PIINCIPY wvivviriiiiiiiieiiiii e 29
3.5.2.  Politika trhil PraCe.........covveiiiiiiieiiiie e 30
3.5.3.  Podpory v nezameStNanosti ...........coocuerieriiiieniniisee e 31
3.5.4. Narodni program reforem CR.........cc.coovveriiriicireesissssesesee e, 32
3.6.  RESENI NEZAMESTNANOSTI w..ocvucvrivieieseesessiesessssessssssssessesssssesssssssessssnsnes 33
ANALYTICKA CAST .....ooootiriiiiieeiesis st 35
4.1, RAKOVNIK ...ttt ittt ettt ettt e it et e e s nbb e e e aneeenneeens 35
4.2. BEZ VZDELANI C1S NEUPLNYM ZAKLADNIM VZDELANIM.........cccoeniuieiirainnns 38
4.3.  ZAKLADNI VZDELANI....ccoiiiiiiiiiiiii ettt 39
4.4, STREDOSKOLSKE VZDELANIS VYUCNIM LISTEM ...cccuviiiieiiieaiiesiiesieesieeseens 41
4.5. STREDOSKOLSKE VZDELANI S MATURITN ZKOUSKOU ....ccvvviieriienniinnieenenns 42



4.6, VYSSI ODBORNE VZDELANT ....iiiiiiiiiietiiiiiieeeeettestiiisssessesesssisinssesssseestsnnnseeess 43

4.7. VYSOKOSKOLSKE VZDELANI......cciiitiiiiiiiiiieeeiiitiie e e ecteee e e sittre e e s snveeeeesnneeeeans 44
5. ZHODNOCENI VYSLEDKU ........c..cocoviiiiiiiesieeeeeee e, 46
LT /7N V4 ) 3 TP 48
7. SEZNAM POUZITYCH ZDROJU..........coooiviieiririreeiesiereees s, 49

Seznam grafi

Graf €. 1: Struktura uchazecti o zaméstnani ve 4. ¢tvrtleti roku 2014 ..., 36
Graf ¢. 2: Celkovy pocet nezaméstnanych v jednotlivych ctvrtletich ..., 37
Graf ¢. 3: Nezaméstnani bez vzdélani ¢i s neliplnym zakladnim vzdélanim v jednotlivych
CEVIEIEHICR. ... 38
Graf ¢. 4: Nezaméstnani se zékladnim vzdélanim v jednotlivych Ctvrtletich.............ccocveeene. 40
Graf ¢. 5: Nezaméstnani se stfedoSkolskym vzdélanim s vyuénim listem v jednotlivych
CEVILIEHICR. .. 41

Graf €. 6: Nezaméstnani se stfedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouskou v jednotlivych

CVIIEHICR ... s 42
Graf ¢. 7: Nezaméstnani s vy$§im odbornym vzdélanim v jednotlivych ¢tvrtletich ................ 44
Graf ¢. 8: Nezaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v jednotlivych étvrtletich .................. 45

Seznam tabulek

Tabulka €. 1: Primérny podil nezaméstnanych 0Sob..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiic 35



UvoD

1. Uvod

Za téma k bakalaiské préci jsem si vybrala nezaméstnanost v Rakovniku. Pro¢ jsem
si vlastn¢€ vybrala zrovna téma nezaméstnanost a ne zrovna jiné? Dobra otazka. Toto téma
jsem si vybrala z n¢kolika divodu. Jednim z divodu je, ze se domnivam, Ze sice kazdy vi,
co znamena slovo nezaméstnanost, ale nevi, co s ni vSechno muze souviset. Jak dokaze
tato skutec¢nost pozitivng, ale pfedevsim negativné ovlivnit Zivot jednotlivce, ale také jeho
rodiny. Dal§im divodem je, Ze je to velmi dilezity ukazatel ekonomiky, ktery nam spolu
s ostatnimi ukazateli, coz je HDP, platebni bilance a inflace urcuje, jak je uspéSna
ekonomika. Jedna se o tak zvany magicky Cctyfthelnik. V neposledni ftadé je

nezaméstnanost dost diskutované téma nejen v poslednich letech.

Prace bude zaméfena na nezaméstnanost v Rakovniku a budu zkoumat, jaké maji
nezaméstnani lidé vzdélani, jaké dosazené vzdélani se vyskytuje nejcastéji, zda prevazuji

Zeny ¢i muzi, ¢im mize byt zptisoben rust, popiipade pokles nezaméstnanych.

John Maynard Keynes pfiSel s citditem, ktery mé zaujal a urcité na ném je néco

pravdy.

., Kdyby ministerstvo financi naplnilo staré lihve bankovkami, zakopalo je
primeérené hluboko v opusténych uhelnych dolech, které by potom byly zasypdany az
K povrchu meéstskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromému podnikani, aby podle
dobre osvédcenych zasad laissez-faire znovu tyto bankovky byly vykopdany ze zemé...
nemusela by jiZ existovat nezaméstnanost a neprimo by se to odrazilo pravdépodobné tak,
ze by se realny diichod spolecnosti, jakoz i jeji kapitilové bohatstvi patrné podstatné
zvysily. Bylo by ov§em mnohem rozumnéjsi stavét domy apod., ale brani-li tomu politické a
praktické obtizZe, je predchdzejici prostiedek lepsi nez nic. “

John Maynard Keynes
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CIL PRACE A METODIKA

2. Cil prace a metodika

Bakalarska prace bude zaméiena nejdiive na teoretickou cast. Co to vlastné
nezaméstnanost je, a ze ji kazdy Clovék muze chapat tak ¢i onak. Jaké jsou druhy
nezaméstnanosti a ¢im se od sebe 1isi. Jak se nezaméstnanost pocitd, jaké jsou jeji pficiny a
kterych skupin osob se tyka. Dale bude zaméfena na to, jaké problémy mohou mit
nezaméstnani lidé, at’ jsou to problémy spojené s jejich Zivotni trovni, rodinou, socidlni
izolaci, zdravim at’" uz fyzickym ¢i psychickym a v neposledni fad¢, jak muze
nezaméstnanost souviset se socidlnimi sitémi. Co to je vlastné trh prace a jaké jsou jeho
druhy, jaka je politika na tomto trhu, jaky je narodni program reforem CR a podpory
v nezaméstnanosti v CR. Je§té se také zaméfi na to, jestli se d4 nezaméstnanost n&jakym

zpusobem fesit.

Dalsi ¢ast bude analytickd ¢ast, kde bude cilem zaméfit se na nezaméstnanost
v Rakovniku jako celku v obdobi 2010 az 2014. Poté bude zaméfena na nezaméstnanost
v Rakovniku podle toho, jaké maji nezaméstnani lidé dokoncené vzdélani. Bude se jednat
o nezaméstnané: bez vzdélani ¢i s neuplnym zékladnim vzdélanim, se zakladnim
vzdélanim, se stfedoskolskym vzdélanim ukonéené vyuénim listem, se stfedoskolskym
vzdélanim  zakonCené  maturitni  zkouskou, svySSim odbornym = vzdé€lanim,

s vysokoskolskym vzdélanim.

Prace je zpracovana z prostudované literatury, ktera souvisi s tématem, a ovétenych
internetovych stranek. Hlavnim zdrojem pro analytickou ¢ast prace jsou data ze
Statistickych ro¢enek trhu prace v Ceské republice od roku 2010 do 2014. Data jsou
zpracovana do grafli, které popisuji nezaméstnanost v Rakovniku jako celku, a poté dle

jednotlivych stupiiti vzdélani nezaméstnanych.

-11-



TEORETICKA VYCHODISKA

3. Teoreticka vychodiska

3.1. Vyznam prace

Pokud clovék pfijde o zaméstnani, pak u ného muze dojit k deprivaci jeho
zékladnich potieb. Své zékladni potfeby Clovék pomoci zaméstnani piimo uspokojuje.
Clovek ziskava ze zaméstnani penize, za které si uspokojuje své zakladni potieby. Pokud
nema dostatecné mnozstvi financi, pak nemtize zékladni potfeby uspokojovat a mize dojit
k deprivaci. Proto prace v nasi kultufe ma vliv jak na psychiku ¢loveka, tak je 1 v nasi
kultufe zakotvena. ,,Freud (1963) je toho nazoru, Ze prace je pouto, které nas vaze
K realité. Zasadni je ale také to, ze v nasi kultufe neni dulezita pouze prace, ale placena
prace. To je tedy jakdkoliv prace, kterd ndm pfinese finan¢ni prostiedky, diky kterym

muzeme zit a fungovat.

Zaméstnani je povazovdno za prostiedek spoleCenského vzestupu, takze
nezamé&stnanost neznamena pro ¢loveéka jen ztratu dosavadniho statusu ve spole¢nosti, ale i
ztratu budouciho statusu. ,,Robertson (1987) uvadi, Zze i kdyz bezprostiednim efektem
nezaméstnanosti je pokles pifijmi (podpora je obvykle nizsi), je pro nezaméstnaného
nejbolestndjsi ztrata vlastni ceny v o&ich okoli.“! U nékterych lidi, kte¥ ztratili zamé&stnani,
muze poté dochdzet k riznym depresim, frustracim popiipadé pocitim ménécennosti.
Spolecnost o¢ekava od lidi, ktefi jsou praceschopni, ze své piijmy budou ziskéavat placenou
praci. Financni prostfedky potfebuji vSichni lidé k Zivotu a k uspokojovani svych

zékladnich lidskych potieb.

NaSe vzdélani se povaZuje jako pfiprava na budouci zaméstnani. Volny €as pro
¢lovéka znamena odpocinek a mozZnost relaxace, proto aby se ¢lovék mohl v zaméstnani
opét soustiedit a byl schopny fungovat a pracovat co nejefektivnéji. Nékteti lidé si
odpocinou, kdyz travi sviij volny Cas aktivnimi ¢innostmi jako naptiklad riznymi sporty,
jizdou na kole, koleckovych bruslich, prochdzkami, rybafenim, navs$tévuji rizné fitness
centra apod. Ale jsou lidé, ktefi maji tak vycerpavajici praci, Ze se ve svém volném case
regeneruji odpocinkem, at’ uz spankem nebo ¢tenim riznych zabavnych Casopisii a knizek,

relaxaci u televize, ve vané nebo pii poslechu hudby apod.

1 « ’ v s 1w I~ v r v v . ’
Jeden nezaméstnany ucitel to vyjadril slovy: ,,Je to obtizné, kdyz ztratite vSechny veéci, které
udrzovaly pohromad¢ vasi identitu. Svou praci, své penize. VSe co predstavovalo vasi silu, vase moznosti,

prostiedky volby a svobody. Ptate se pak: Kdo jsem? Co budu nyni d€lat?*

-12-



TEORETICKA VYCHODISKA
Prace v soucasnych spole¢nostech je regulovana trhem prace. ,,Callender (1987)
konstatuje, ze hleddni prace je soucdsti stdtu nezaméstnaného a je casti socidlné
konstruované identity nezaméstnanych osob®. ,,Giddens (1989) shrnuje Sest charakteristik

placené prace, které maji pro zivot ¢loveéka klicovy vyznam:
1. PENIZE = mzdu ¢&i plat potfebuje ¢lovék k uspokojovani svych lidskych potieb,

2. UROVEN CINNOSTI = zaméstnani pomaha ¢lovéku ziskavat a zdokonalovat

dovednosti a schopnosti ¢lovéka,
3. ROZMANITOST ZITi = zaméstnani vstupuje do domaciho prostiedi,

= nezameéstnanost omezuje Clovéka jen na domaci

prostiedi,

4. STRUKTURA CASU = lidé, ktefi pracuji, maji den organizovany podle rytmu

prace,
5. SOCIALNI KONTAKT = pracovni prostiedi ¢asto piinasi pratelstvi,

6. OSOBNI IDENTITA = zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socialni

identitu.*

,Jahodova (1979), ktera stala u zrodu moderniho vyzkumu nezaméstnanosti, uvadi
pet zakladnich potieb, které jsou uspokojovany zaméstnanim a jejichz uspokojovani tedy

nezaméstnanost omezuje nebo blokuje. Jde o tyto zakladni potieby:
1) vytvaieni pro zaméstnaného ¢lovéka realné struktury ¢asu (dne, tydne a roku),
2) prilezitost pravidelné sdilet socialni zkuSenosti i mimo ramec rodiny,
3) umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho piesahuji,
4) vymezuje jeho osobni status a osobni identitu,
5) vynucuje si fadu aktivit, k nimz bez zamé&stnani ¢lovék neni motivovan.*

,»Mares (1994) existuje rozdilné chapani prace a ,,skute¢né prace®, ktera je spojovana
se zaméstnanim.” Nezaméstnany délnik to vyjadfil takto: ,,To, co délam a za co pfitom
nejsem placen, neni skute¢na préce, i kdyz vyzaduje mnoho usili.*“ Zena v domacnosti to
vyjadfila zase takto: ,,Skute¢na prace se vykonava nékde na zvlast’ pro to ureném misté
mimo doméacnost.“ Clovék si nehled4 praci jen z primarnich diivodi, aby byl uspokojen.
Pokud to je primarni divod, tak plati jen pro nékteré vrstvy nebo profese v populaci.
Vétsin€ nezaméstnanych nejde jen o to najit si né€jakou praci, ale chtéji mit zaméstnani na

plny uvazek. Najdou se ale 1 takové skupiny, které cht&ji mit zaméstnani na zkracenou
-13-



TEORETICKA VYCHODISKA
pracovni dobu. Naptiklad to mohou byt vdané zeny, které maji déti, v dnesni dob¢ i1 Zenati
muzi. Zalezi na tom, jak se rodi¢e dohodnou. Lidem nejde predevSim o praci, ale o
placenou praci. Za placenou praci maji vétsi financni prostiedky nez z riznych socidlnich
davek. Z toho plyne, Ze socialni davky snizuji zivotni standard nejen jednotlivce, ale i

rodiny.

3.2. Definice nezaméstnanosti

Nejdiive si polozime otazku, co to vlastné nezaméstnanost je a kdo je nezaméstnany.

Kazdy ¢lovek miize totiz chapat nezaméstnanost jinak.

Nezaméstnanost znamena ztratu statkll a sluzeb, které mohli nezaméstnani vyrobit.
Mezi ztraty patii také davky v nezaméstnanosti. Davky usnadiuji nezaméstnanym lidem

Zivot a snazi se, aby nezaméstnanost byla snesitelnéjsi, ale také zatézuji statni rozpocet.

Ne vSichni, kdo pracuji, jsou nezaméstnani. Musime odliSovat praci, kterou koname
pro vlastni potéSeni, nebo kterou kondme v domécnosti od zaméstnani. V zaméstnani jsme
vazéani pracovni smlouvou, kde musi minimalné byt misto vykonu prace, presné datum
nastupu do prace a pracovni pozice, kterou budeme vykonavat, aby byla pracovni smlouva
platnd. V zaméstndni musime plnit jako zaméstnanci prdva a povinnosti Vici
zamé&stnavateli. V zaméstnani dostadvdme odménu za vykon prace. To znamend, Ze domdci
prace, sebezaméstnavani, vzajemna vypomoc, dobrovolna prace pro dobrocinné tucely,
konicky a dalSi prace, neznamenaji pro ¢lov€ka, Ze kdyZ je ztrati, tak je nezaméstnany.
Tyto prace jsou nikoliv protikladem prace, ale zaméstnanosti. Nejde tedy o to ,,nemit
praci®, ale o to ,,nemit placené zaméstnani* a tedy ani ,,nemit piijem ze zaméstnani
(Mares, 1994). Neékteti autofi konstatuji, Ze nezaméstnanost je jen subjektivnim pojmem,
ktery 1ze jen obtizné piesné méfit. Shodnou se, ale v tom, zZe za nezaméstnané se povazuji
lidé, kteti plni tfi podminky: 1) jsou schopni prace (jak ve€kem, tak také zdravotnim
stavem), 2) chtéji zaméstnani (aktivné ho tedy hledaji) a 3) jsou schopni nastoupit do
pracovniho procesu témef ihned (to je do Ctrnacti dnit). Tyto tfi pozadavky jsou platnou

., . . . v L2
definici dle Mezindrodniho uradu prace v Zeneve.

Pokud si mladi, ktefi vychazeji ze Skol a ucilist’, nenajdou préci po Skole a stanou se
tedy nezamé&stnanymi, neziskaji v€as potfebné pracovni navyky, poté to vede ke zhorSeni

kvality prace. Cim pozdéji se mladeZ do pracovniho procesu dostane, tim to je horsi. Hife

% Odvolava se na n& i v Ceské republice platny zékon o zam&stnanosti &. 435/2004 Sb.
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si zvykaji na pracovni ndvyky, disciplinu, jsou méné adaptabilni a jsou hiife zaméstnatelni.

Nechtgji pracovat.

Nezaméstnanost pifindSi nezaméstnanym lidem mnoho negativnich socialnich
dasledkt, napt. pokles zivotni Grovné, problémy v roding€, stresy, zdravotni problémy,
alkoholismus, kriminalita a jiné patologické jevy. Cim je nezameéstnanost delsi, tim jsou

socialni dusledky horsi.

Nezameéstnanost tedy znamend nemit praci na smluvni dohod¢ a nedostavat za ni
finan¢ni odménu. Nezaméstnanymi se stavaji ti lidé, kteii ztrati praci, mohou, ale nemusi
se snazit novou praci najit a jsou vedeni na uiad¢ prace. Nezaméstnany je ten, kdo je
schopen pracovat, a je ochoten béhem 14 dni do prace nastoupit, nemé placené zaméstnani
a aktivné ho hleda. Za nezaméstnané se povazuji i ti, kdo byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na
vraceni zpét do prace. Podminkou tzv. registrované nezaméstnanosti je zaregistrovani na

ufadu préace.

3.2.1. Klasifikace nezaméstnanosti

Lze rozliSovat rizné stavy nezaméstnanosti jak podle pfi¢in, tak podle ekonomicky
aktivniho a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, tak 1 podle nékterych dalSich
charakteristik. Nezaméstnanost lze klasifikovat z hlediska pti¢in do tii zakladnich typt

(Brozova, 2012):
1) frikéni nezaméstnanost,
2) strukturalni nezaméstnanost,
3) cyklick4 nezamé&stnanost.
1) Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezamé&stnanost je plynulé piechazeni pracovniki z jednoho zaméstnani do
jiného. Je zpusobena zpravidla krat§i dobou nezaméstnanosti. Je ovlivnéna nedostatkem
znalosti o pracovnich pfilezitostech na trhu prace a souvisi do zna¢né miry 1 s zivotnim
cyklem, napt. ukonceni Skoly, narozeni déti, zména bydliste, Gsili zlepSit si postaveni
Vv praci, apod. Vznikd napfiklad tehdy, kdyZz pracovnik sam opusti své dosavadni
zamestnani a hledd si nové (lepSi) pracovni misto, nebo kdyZ zaméstnanec dostane
vypoveéd’, opét mu urcitou dobu trva, nez najde nové pracovni misto. Stejné tak to jsou
studenti, ktefi dokon¢i studium a hledaji si prvni zaméstnani. Obvykle neni hned prvni

zamé&stnani dle jejich predstavit, tak hledaji znovu, dokud nenajdou to spravné. Délka
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nezameéstnanosti zavisi na dobé vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich

davek. Cim je doba delsi, tim pomaleji se snazi najit si nové zaméstnani.

Do frikéni nezaméstnanosti se ¢asto zahrnuje i tzv. sezénni nezaméstnanost, ktera je
typicka naptiklad pro zemédé€lstvi nebo stavebnictvi. Nekteii autofi sezdnni

nezameéstnanost povazuji jako ctvrty druh nezaméstnanosti.

Zakladnim znakem frikéni nezameéstnanosti je, Ze to je nezaméstnanost
neodstranitelnd a kratkodoba. Ptipadné pokusy o odstranéni frikéni nezaméstnanosti
nemohou byt uspésné, naopak povedou ke zhorSeni ekonomiky. Je kratkodoba proto, ze
pro takto nezaméstnané lidi v ekonomice volnd pracovni mista existuji. Jen ur¢itou dobu
trva, nez si nezaméstnany vybere. Vysi takto nezaméstnanych lze ovlivnit zlepSovanim

informovanosti o pracovnich pftilezitostech.

Z divodu neustadlého pohybu v ekonomice je zifejmé, Ze urcitd frikéni
nezamé&stnanost bude V ekonomice existovat vzdy. Tento druh nezaméstnanosti je

povazovan za pfirozenou miru nezamestnanosti.
2) Strukturalni nezaméstnanost

Jak jiz samotny nazev napovida, strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu
strukturdlnich zmén v ekonomice. Otdzka ovSem je, co si pod strukturdlnimi zménami
mame predstavit? V ekonomice neustdle dochéazi k utlumu nékterych odvétvi, zatimco jina
odvétvi expanduji. To znamena, Ze strukturdlné nezaméstnany se stava pracovnik, ktery
pfijde o pracovni misto z divodu Utlumu urcitého odvétvi. U tohoto pracovnika je potieba
zménit jeho kvalifikaci napf. riznymi rekvalifikacemi. Zména kvalifikace trva urcitou
dobu a pro n¢které lidi to mize byt obtizné. Zména kvalifikace je obtizna predevsim pro

méné vzdelané pracovniky a také pro méné kvalifikované.

Strukturalni nezamé&stnanost vznika ze dvou zakladnich diivodi. Za prvé jiZ zminény
nesoulad mezi pozadovanou kvalifikaci a kvalifikaci, kterou mé4 nezaméstnana osoba. Za
druhé¢ mistni (regionalni) nesoulad mezi poptavkou a nabidkou prace. Tento divod
strukturadlni nezaméstnanosti vede k tomu, Ze v nékterych oblastech je vySS§i mira
nezaméstnanosti nez v jinych. Opét zde ale plati, ze v souhrnu v ekonomice volna pracovni

mista jsou.

Strukturdlni nezaméstnanost je také povazovdna za piirozenou miru

nezaméstnanosti.
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3) Cyklicka nezaméstnanost
Cyklick4 nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. To znamena,

ze pti recesi, kdy klesa hruby domaci produkt (HDP), roste pocet nezaméstnanych. Naopak
pii expanzi HDP roste a pocet nezaméstnanych se snizuje. Pocet nezaméstnanych zavisi na
tom, vjaké fazi se nachazi hospodaisky cyklus dané ekonomiky. Tento druh
nezaméstnanosti postihuje vSechny firmy, které propoustéji, kdyz se ekonomika dostane do
stavu recese. Z tohoto divodu propusSténi pracovnici nemohou najit praci ani v jiném
odvétvi. Cyklicka nezaméstnanost je disledkem nizké agregatni poptavky a s ni souvisejici
nizké poptavky po praci (Keynes, 1936). Pracovnici museji vyckat, az ekonomika piejde
ze stavu recese do stavu oziveni a expanze. Tyto dvé faze piinesou novéa pracovni mista.
Na rozdil od strukturdlni nezaméstnanosti, kterd postihuje jen nékterd odvétvi, cyklicka

nezaméstnanost postihuje vSechna odvétvi v ekonomice.

Tato nezaméstnanost neni povazovana za piirozenou miru nezaméstnanosti jako
frikéni a strukturdlni nezaméstnanost. Primérna doba cyklické nezaméstnanosti se
pohybuje mezi jednim az dvéma roky, zavisi na délce jednotlivych fazi hospodatského

cyklu (Brozova, 2012).

“r v

Nezaméstnanost lze klasifikovat jesté na dva druhy a to dle toho, zda lidé chté&ji ¢i

nechtéji pracovat:
A) dobrovolnd nezaméstnanost,
B) nedobrovolna nezaméstnanost.
A) Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezamé&stnani jsou lidé, kteti maji rizné nabidky pracovnich pftilezitosti,
ale odmitaji je a poté hledaji jiné pracovni prilezitosti, napiiklad 1épe placené. Dlivodem
dobrovolné nezaméstnanosti miZze byt napiiklad to, Ze jsou lidé dostatecné ekonomicky
zajisténi, nebo Ze doCasné davaji pfednost volnému ¢asu pted praci, ale mohou to byt také
lidé, kteti uz ztratili nadé€ji, Ze nové pracovni misto najdou, napiiklad lidé po 50 roce.
Dobrovolnd nezaméstnanost se v ekonomice nepovazuje za problém, kterym by se méla
zabyvat hospodaiska nebo socidlni politika. Pokud by trh prace byl dokonale konkurenéni,
pak by utvéafeni rovnovahy dospélo kfeSeni, kdy nezaméstnanost by byla pouze
dobrovolna, nebot’ rovnovaha trhu (to je vyrovnani nabidky s poptavkou) nastava v situaci,
kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je nezaméstnand (Buchtova, 2002).

Dobrovolné nezaméstnani lidé cekaji, az jim ufady najdou praci za mzdu, kterou si
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predstavuji. Mzda by méla byt vyssi nez rovnovdzna mzda, ktera na trhu prace prevlada.

Pti dobrovolné nezaméstnanosti pracovni prilezitosti jsou, ale lidé je odmitaji.
B) Nedobrovolna nezaméstnanost

Velkym problémem je nedobrovolna nezaméstnanost. Nedobrovolné nezaméstnani si
aktivné hledaji nové zaméstnani nebo se pfipravuji na navrat do prace naptiklad po
matefské dovolené. Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni piijmout

pracovni pfilezitost i za niz$i mzdu, ale praci nemohou najit. Pracovni pfilezitost zde neni.

Ekonomicky aktivni lidi jsou vSichni lidé, ktefi pracuji, nebo jsou nezaméstnani, ale
aktivné se snazi si novou praci najit, anebo ¢ekaji, az se budou mit moznost se do prace

vratit.

3.2.2. Miry nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se dia méfit riznymi zptisoby. Ceska republika pouziva dva
zékladni, jeden pouziva Cesky statisticky ufad a druhy Ministerstvo prace a socialnich
véei.?

Cesky statisticky ufad na nezaméstnanost nahlizi dle definice, kterd vyplyva z
Mezinarodni organizace prace. Dle této definice se za nezaméstnané povazuji vSechny
osoby, které jsou star$i patnacti let, kter¢ nebyly v daném obdobi zaméstnané, byly
pfipraveny k nastupu do prace nejpozdéji do ¢trnacti dnli a v poslednich ctyfech tydnech
aktivné hledaly praci. Tento ukazatel miry nezaméstnanosti se nazyva obecna mira

nezaméstnanosti. Diky tomuto ukazateli je mozné srovnavat miru nezameéstnanosti se

sveétem.

Druhou mirou nezaméstnanosti se zabyva Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Ukazatel registrovana mira nezaméstnanosti se pocital do konce roku 2012. Poté pfislo
ministerstvo na to, ze je nepfiili§ presny. Proto se od zacatku roku 2013 nahradil novym
ukazatelem, ktery se jmenuje podil nezaméstnanych osob na celkovém obyvatelstvu ve
véku 15 az 64 let. S timto ukazatelem se nejcastéji miZzeme setkat v dennim tisku. Musime
proto davat pozor, kdyz cteme né&jaky clanek, jestli se jednd o obecnou miru
nezameéstnanosti nebo o podil nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let. Tento druhy

ukazatel se neda srovnavat s ostatnimi staty, slouzi jen pro tidely Ceské republiky.

® penize.cz [online], Partners media, s. r. 0., 2016 [cit. 2015-11-01]. Dostupné z

http://www.penize.cz/nezamestnanost
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3.2.3. Pri¢iny nezaméstnanosti

Dlouhodoba nedobrovolnd nezaméstnanost byla pro ekonomiku dlouho zahadou.
Pokladame si otazky napfi.: Pro¢ nevede vysoka nezaméstnanost ke snizovani mezd? Proc¢
firmy a podnikatelé nenahrazuji ,,drahé* pracovni sily za ty levnéjsi z fad nezaméstnanych?
Tyto a dalsi podobné otazky, bychom si nemuseli pokladat, kdyby byl trh prace dokonaly a
mzdy by byly pruzné jak smérem dold, tak nahoru. Ve skute¢nosti trh prace neni trhem
dokonalym a mzdy se ptizpisobuji jen velmi pomalu a spiSe jesté smérem vzhiru nez

dold.

Pokud by trh prace byl trhem dokonalym, vedlo by to k piizpiisobovani mezd a ke
zniceni veSkeré nedobrovolné nezaméstnanosti. Poptavka po praci by byla neustile
vyrovnavana s nabidkou po praci. Mohla by se tak objevovat pouze dobrovolna
nezaméstnanost. Musel by ale mit trh prace dokonalé informace o poptavce po praci, ale
také o nabidce prace. Ve skute¢nosti to ale takto nefunguje. Trh prace je vyrazné rozdélen

do riznych skupin.

Trh prace ma nepruzné mzdy a vyskytuje se zde dlouhodoba nerovnovaha mezi
nabidkou prace a poptavkou po praci. Podnikatelé a firmy vétSinou nenahrazuji osvédcené
pracovniky nezaméstnanymi, protoze by je to mohlo stat dost penéz a nemuselo by se to
vyplatit. Musi nového pracovnika zaucit v oboru a to povede k do¢asnému sniZzeni
produktivity prace. MliZe to vést ale 1 k tomu, Ze po tfech mésicich zkuSebni doby zjisti
zameéstnavatel, Ze to pracovnik nebude zvladat, a tak mize pfijit o dost penéz, nez by nasel

stejn¢ dobrého pracovnika (Kone¢ny, Sojka, 1999).

3.2.4. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Rizikové skupiny osob, jsou osoby s vétsi pravdépodobnosti a vEétSim rizikem, Ze
ztrati praci. Tyto skupiny jsou pieduréeny k dlouhodobé a neékdy i k opakované
nezaméstnanosti, kterd se jich tyka. Na rizikové osoby se miize nahlizet dle nejriznéjsich
charakteristik jako naptiklad dle veéku, pohlavi, zdravotniho stavu, typu vzdélani,
ptislusnosti K riznym etnickym mensinam, vyznani nabozenstvi a jinych charakteristik.
Tito lidé se spiSe uplatni na sekundarnim trhu ¢i dokonce na ¢erném trhu, kde pracuji na
méné placenych pozicich a maji nejisté pracovni misto. Zejména pro tyto skupiny je

zamétena politika zaméstnanosti. ,,Buchtova (2000) u nas k nim patii mladi lidé, Zeny
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s malymi détmi, zdravotné postizeni lidé, starSi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské
etnikum, 1idé riznych etnickych mensSin a v dne$ni dobé pfichazejici imigranti.“ Vétsina
lidi z této skupiny potiebuje profesionalni a nékdy i psychologickou pomoc. Sami by

nezvladli disledky psychologické, socialni ale i zdravotni.

Mladi lidé po ukonceni at’ uz stfedni Skoly nebo vysoké Skoly, maji nevyhody oproti
jinym uchazec¢tim. Nemaji praktické dovednosti a zkuSenosti ani zadné pracovni navyky,
popiipad¢ chtéji zalozit rodinu. U této skupiny se mohou objevit riizné psychologické

problémy, pokud si v€as neosvoji pracovni navyky.

Starsi lidé (kolem 40 — 55 let) prozivaji ztratu zaméstnani htife. VEdi, Ze si velmi
obtizné n&jaké dalsi zaméstnani najdou. Mohou trpét rGznymi negativnimi pocity, které
poté ovliviiuji nejen jejich zdravotni stav, psychiku, ale i jejich stavajici postaveni ve

spolecnosti. Cim je ¢lovek starsi, tim hife si zvykéd na nové véci.

Dalsi rizikovou skupinou jsou bezdétné Zeny, Které uvazuji o zalozeni rodiny. Pro
zamé&stnavatele predstavuje dalsi komplikace, pokud ptjdou na mateiskou dovolenou. A
pokud déti maji, tak se opét zaméstnavatelé domnivaji, ze kdyz budou nemocné déti, ze se
o n¢ bude zena starat a pro né to bude znamenat dalsi problém. VétSina zaméstnavatela
proto dava ptfednost muzim pted Zenami, protoZze muzi nejsou tolik zatizeni domécnosti
jako Zeny. Zaméstnanost zZen je velky problém po celém svété. Velice obtizné se pracovni

povinnosti a povinnosti v domacnosti skloubi dohromady.

Zdravotn¢ postizeni lidé maji v dneSni dobé velky problém se uplatnit na pracovnim
trhu. Pracovni trh klade veliky dlraz na produktivitu prace a na vykon osob. PostiZeni lidé
S timto maji problém, a proto o né firmy moc nestoji. D4 se tomu piedejit napiiklad

riznymi podporami od statu pro firmy, které tyto lidi budou zamé&stnavat.

Lidé bez kvalifikace jsou nej¢astéjsi skupinou dlouhodobé nezamé&stnanych. Jedna se
predevsim o lidi, ktefi maji problém se dale vzdélavat a ¢asto ani pracovat nechtéji. Do této
skupiny patfi lidé s riznymi deviantnimi problémy at’ uz alkoholici, recidivisté, lidé

propusténi z napravnych zatizeni nebo socialné nepiizpiisobivi lidé.

3.3. Individualni a socialni zkuSenost nezaméstnanych

Nezaméstnanost méa vliv nejen na spolecensky zivot jednotlivee, ale také na zivot
jejich rodin. Nejde jen o pokles zivotni trovné v disledku snizeni piijmd, ale 1 o disledky,

které mohou byt s nezaméstnanosti spojené napi. izolace od ostatnich lidi, ztrata nebo
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zhorSeni spoleCenskych vztaht, zhorSeni zdravotniho stavu, problémy v rodiné, problémy

s financemi, ztrata socidlniho statusu, ztrata prestize, ztrata dustojnosti, apod.

ZkuSenost s nezaméstnanosti je pro ¢lovéka velmi negativni zazitek. Prace v nasi
kultute je zakotvena v psychice Clovéka. Placena prace pro ¢lovéka je néstroj jeho kariéry,
spolecenského vzestupu, je naplnénim motivaci, ambici, ctizadosti, spojenosti i radosti.
Prace organizuje zivot ¢lovéka. Prostfednictvim prace se Clovek sam definuje, utvaii si
svoji identitu a své sebevédomi. Spolecnost oc¢ekava, ze Clovek, ktery je schopny prace,

bude ziskavat finan¢ni prostfedky predevsim z prace.

Nezaméstnanost, at” kratkodoba, ale obzvlast¢ dlouhodoba, zplisobuje u ¢loveéka a
jeho rodiny sniZeni Zivotni urovné a zhorsenou finanéni situaci. Cim déle nezaméstnanost
trva, tim je zivotni situace jedince, ale i jeho rodiny hor$i. Pfijem rodiny z podpor v
nezaméstnanosti, nedovoluje obvyklou miru uspokojovani potfeb rodiny. V soucasné dob¢,
kdy roste Zivotni urovenn i vzdélani, roste i materialni a nemateridlni komfort a jeho
prezentace navenek. Podpory v nezaméstnanosti tedy nejsou dostateéné, aby nezamé&stnani

lidé, mohli své zakladni lidské potieby uspokojit.

Kdyz se ¢lovek stane nezaméstnanym, tak nema moznost volit mezi ¢asem v praci a
volnym &asem. Cim je &lovék déle nezaméstnany, tim je pro n&j horsi napliiovat sviij volny
Cas aktivni a smysluplnou ¢innosti. Pasivni traveni volného ¢asu ¢loveéku ptinasi depresivni
pocity, nudu a marnost. Nékteti lidé, chapou ztratu pracovniho mista jako zac¢atek néceho

nového. VéEtsinou to jsou taci lidé, kteti nebyli se svoji praci spokojeni.

Ztrata prace, sniZeni zivotni tirovné€, omezeni spolecenskych kontaktl a prostoru pro
rozhodovani miize u ¢lovéka zpasobit psychické, fyzické i socialni problémy. Clovék mé
vétSinou pocit, ze nema moznost rozvijet své schopnosti, dovednosti a ziskdvat noveé
zkuSenosti. Velmi Casto se ocitd V situacich, kdy je odmitdn a posilan jinam. To vSe
zpiisobuje napéti a zvysuje depresivni a negativni pocity. Clovék miize za¢it ztracet divéru
Vv sebe sama, ztraci sebevédomi, sebetctu, ma pocit nedostate¢nosti a podiadnosti. Miize
trpét poruchami spanku, pocity uzkosti a obav z budoucnosti. Deprese mohou vést az do
situace, kdy clov€k tento problém feSi nadmérnym koufenim, nadmérnou konzumaci
alkoholu, 1¢ki ¢i drog. Stres také ovlivituje zdravi clovéka, zejména imunitni a

kardiovaskularni systém.
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3.3.1. Zivotni uroven

Nezaméstnani, ktefi jsou nuceni zit jen z podpory v nezaméstnanosti, nebo dokonce
jen ze socialni podpory, ktera se vymezuje na zaklad¢ stanoveného minimalniho piijmu,
znamena pro nckteré nezaméstnané a jejich rodiny velké snizeni zivotni urovné. Ale
najdou se i taci, kterym socialni podpory pfinaseji vyssi finanéni prostiedky, nez které méli
v zaméstnani. To jsou napiiklad Spatné placeni pracovnici nebo handicapované osoby.
»Jahodova (1982) upozoriiuje na to, ze bida méla a vzdycky bude mit i jiné pii¢iny nez jen
nezaméstnanost. Ne vSichni nezaméstnani ziji vbidé a ne vSichni chudi jsou
nezamé&stnani.” Lidé, ktefi ziji z podpor v nezaméstnanosti, maji témeéf vzdy financni
potize. Nejen diky dlouhodobé nezaméstnanosti, ale také diky Spatné finan¢ni situaci. Tito
lidé se dost Casto dostanou do svéta chudoby a nouze. Finanéni prostiedky z podpor
nepokryvaji ani zakladni potieby rodiny, a proto se rodiny dostavaji do dluhi. Cim je delsi

nenalezeni prace, tim prave jiz zminovana finan¢ni a zivotni situace jeho rodiny horsi.

»Mare$ (1994) konstatuje, Ze Zivotni situace nezaméstnanych neni dnes tak kriticka
jako ve 30. letech, ale i pfesto jsou nuceni nezaméstnani omezovat svoji spotiebu.*
Socialni davky mohou byt nedostate¢né pro né€které skupiny osob. Napiiklad pro osoby,
které drzi néjakou dietu, pro staré osoby, pro t€hotné zeny, pro mentaln¢ nebo fyzicky
handicapované a nemocné, pro diabetiky, pro rodiny s détmi a podobné. Finan¢ni potize
jsou jednim z hlavnich faktord, pro¢ si lidé berou méné placenou a méné kvalifikovanou
praci. Z druhé strany je to ale dobré, protoZe to je zaméstnani stejné jako kazdé jiné a
nékdo toto zaméstnani vykonavat stejn€ musi. Velkou roli hraje 1 to, v jaké fazi rodinného
cyklu se nezaméstnany nachazi. NejvétSim problémem je prvni faze rodinného Zivota, to

jsou tedy rodiny s malymi détmi.

3.3.2. Rodina

Dusledky nezaméstnanosti ovliviiuji nejen ty, co ztratili své zaméstnani. Ale
vreadlnim Zivoté nezaméstnanost zasahuje daleko veétsi pocet osob. Jsou to rodiny

nezameéstnanych (to jsou obvykle rodice se svymi détmi), ale také Sirsi pribuzenské vztahy.

,Mares (1994) pii hledani disledkd nezaméstnanosti pro zivot ¢loveka je nutno vidét
nejen jeho osobni odezvu na situaci, ve které se ocitl, ale i odezvu jeho rodiny, jeho
domécnosti jako celku, kterd ma své priority, své zdroje, své normy a pozadavky na
jednotlivé €leny. Vliv na rodinu mad nezaméstnanost nejen prostfednictvim financnich

potizi (snizuji se ptijmy na polovinu), ale také prostfednictvim:
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- krize rodinného systému a naruseni dennich rodinnych zvyklosti,
- zmén v socidlnich vztazich a socialni izolace rodiny v nezaméstnanosti,

- zmén postaveni nezaméstnaného jedince v rodinném systému, ztratu jeho statusu a

autority,
- zmén v rozdéleni domaci prace.”

Rodinu ovliviiuje i ztrata statusu nezaméstnané osoby. Nezaméstnanost ma vliv na
vnitini pravidla fungovani rodiny a domacnosti. Muze byt naruSena Zenina kontrola nad
domécim prostorem, ktera je povazovana za jeji doménu. Muze dojit ke ztraté role Zivitele
u muze. Z toho plyne, Zze se v domacnosti mohou stietavat muzské a zenské role a poté si

nebudou plnit povinnosti, které jsou ptisuzovany kazdému pohlavi.

Nezaméstnanost miize narusit nebo dokonce i rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny
rodiny. Muze to byt disledkem vznikajiciho stresu a obavou o nedostatek finan¢nich
prosttedkll, které jsou potfebné k zivotu. Nezaméstnanost mize mit rizné souvislosti,
muze jit o rizné nésilné ¢iny v roding, jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem, o rozvod
a tak dale. Miize vznikat i ,,domadci nasili“, ale disledkem nemusi byt jen nezaméstnanost,

ale 1 dalsi zivotni situace, které ¢loveék proziva nebo prozival v détstvi.

Rodina je na jednu stranu nezaméstnanosti clovéka ohroZena, ale na druhou stranu
poskytuje nezaméstnanému velkou pomoc a podporu. Roding, ktera se dostala do situace,
kdy je jeden ¢i dokonce oba rodi¢e nezaméstnani, mohou poméhat jak lidé z vlastni rodiny,
tak 1 ze Sirsi rodiny. Pomoc rodiny, at’ uz vlastni ¢i $ir§i, ma na nezaméstnaného pozitivni
vliv. Silnou podporu poskytuje pfedevsim rodina z Zeniny strany (obzvlasté jeji matka), a
to nejen, ze se ji matka snazi pomoci financnég, ale snazi se ji pomoc i1 v kazdodennich
krizich, ve styku s ufady, v péci o déti apod. Nezaméstnanost mlze vytvaret krizové
situace, se kterymi si nemlZe nebo nedokaZe poradit jedinec sdm a ani jeho rodina.
V téchto situacich se stavaji nezaméstnani objektem socidlni prace. Navs§tévuji rizné

odborniky, ktefi se jim snazi pomoci.

3.3.3. Socialni izolace

Ztrata zaméstnani vede k socidlni izolaci ve dvojim vyznamu. Za prvé samo ztracené
zaméstnani je velice vyznamnym zdrojem ztracenych socialnich kontakt. Za druhé jeho
ztrata vede k preruseni celé fady dalSich socidlnich kontaktl. Problém je, Ze nelze nahradit

praci volnym Casem a stejné tak nemiize Cloveék nahradit socidlni kontakty napiiklad
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uzsimi kontakty ve svém okoli. ,,Vé&tSina studii konstatuje, ze v pribéhu nezaméstnanosti
dochdzi ke snizeni frekvence socidlnich styk, a to jak ve vztahu k Sir§imu okoli, tak 1
uvniti SirSich rodin (Mares, 1994). Po ztraté prace se lidé vétSinou vyhybaji vSem
kontaktlim, at’ to jsou zaméstnani lidé nebo dokonce i nezaméstnani lidé. Nezaméstnani
jim pfinaseji deprese.

Socialni izolace nemusi vzdy vést k fyzickému osamoceni osob nebo jednotlivych
rodin. Socidlni izolaci mozno chépat jako izolaci od zaméstnané populace. K této izolaci
muze dochazet i pfi rozvinutém spoleCenském zivoté nezaméstnanych. Tento problém
socialni izolace se vyskytuje tam, kde jsou nezaméstnani obklopeni lidmi se stejnym ¢i
podobnym osudem. Tito lidé ziji jen mezi nezaméstnanymi a snazi se vyhybat

zamé&stnanym lidem.

Mira socidlni izolace je spojena s fadou faktor(i, mezi kterymi hraje vyznamnou roli
vek. ,,Binns a Mars (1984) konstatuji, ze se mladi po ztraté¢ zaméstnani nedostavaji do
takové socialni izolace jako lidé starSiho veéku“. To je zplsobeno tim, Zze mladi lidé
pouzivaji vice rizné socidlni sité¢ nez starsi lidé. Ale zase maji slabsi socidlni vazby nez
star$i lidé, ktefi maji socidlni vazby zaloZeny pfedev§im na rodinnych a piibuzenskych

vztazich.

3.3.4. Socialni sité

Socidlni sit€¢ jsou vyznamnym podporujicim mechanismem domécnosti, které
pomahaji s riznymi problémy, at' jsou spojené s nezaméstnanosti, zdravim a dalSimi.
Socidlni sit€¢ se snaZi pomoci, nejen nezaméstnanym, ale i1 jejich rodindm, moralni
podporou, n€kdy i materidlni pomoci. Vyznamnou roli sehravaji socidlni rodinné sité.
,Clark (1987) konstatuje, ze mladé rodiny se ¢asto pii ztraté zaméstnani vraci tam, kde
maji siln€jsi a rozsahlejsi socidlni sité, véetné rodinnych siti“. Socidlni sité hraji dtlezitou
roli pfi hledani placeného zaméstnani. V poslednich letech mnohem vice ovliviuji, zda
lovek praci dostane, nez diive.* Informace o volnych pracovnich mistech se hodné §iti
pravé ve volnych socialnich sitich. Socidlni sit€ maji velkou popularitu a mnoho vyhod.
Mezi vyhody patfi, Ze jsou jednoduché, nejsou pfili§ narocné na Cas, penize ani energii,

jsou neformadlni, je u nich minimum vypliiovani Zadosti a pfijimacich pohovort, ¢lovék

4 . , v .. . . ., , v , ;
Morrisova k tomu pfinesla empirickou ilustraci. V jejim vyzkumu zaméstnané osoby ziskaly
souCasné¢ zamestnani v 35% ptipadi na zdkladé informaci ptatel a v 37% piipadi na zakladé osobnich

kontaktii (jen pro 11% z nich zprostfedkovaly zaméstnani piislusné urady).
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muze ziskat mnoho dilezitych informaci o pracovnim misté, které by jinak formalné
neziskal. Samoziejm¢ maji 1 nevyhody. Za nevyhody muzeme povazovat kradeze
dilezitych informaci napiiklad o zaméstnancich.

Socialni sit¢ se vV dneSni dobé prevazné mezi mladymi lidmi pouzivaji stale Castéji.
Diulezité je, aby si kazdy c¢lovék uvédomil, co o sobé kde publikuje, aby na to pak
nedoplatil pfi hleddni zaméstnani. DneSni doba, kterou bych se nebdla oznacit jako
pocitatova Ci internetova, ndm o kazdé osobé najde vSechno, co o sobé publikovala na
socialnich sitich. Ne kazdy si toto uvédomi a publikuje o sob¢ téméi vSechno. Proto je

jasné, ze kdyby si zaméstnavatel vybiral mezi lidmi na socialnich sitich, ze si vybere toho,

24

3.3.5. Zdravi

Ztrata zaméstnani a nezaméstnanost mize mit i fadu dusledka jak fyzickych, tak i

psychickych. Negativni dopad na nezaméstnané se projevuje u kazdého jednotlivee rizné.

Nezaméstnanost miize ovlivnit fyzické zdravi clovéka naptiklad stresem, ktery
napadne imunitni systém nebo kardiovaskuldrni systém clovéka ¢i dokonce oboji. Stres,
ktery doprovazi ¢lov€ka pii ztraté zaméstnani, mize vyvolat i dal§i faktory, jako je
napiiklad pfemira koufeni, piti alkoholu, brani 1ékd a drog. Mezi fyzické onemocnéni patii
emocni poruchy. Emo¢nimi poruchami se zabyva a 1é¢i psychosomatickd medicina. Pojem
psychosomaticky znamena zékladni psychiku a télo ¢lovéka. Toto spojeni prameni ze staré
fecké mediciny. Podle klasickych nazori muize nezaméstnanost ovliviiovat nasSe zdravi.
Nezaméstnanost mize zpusobovat napiiklad tyto fyzické problémy: astma, vysoky krevni
tlak, poruchy piijmu jidla, viedové choroby Zaludku a dvanactniku, kozni choroby. MliZe

ale také zhorsit zdravotni stav ¢loveéka, ktery trpi cukrovkou.

Psychické problémy se méni podle miry nezaméstnanosti. ,,Jahodova (1988) k tomu
poznamenava, Ze psychicka deprivace je vysvétlena obvykle ndhlym poklesem Zivotni
urovné a chudobou po vycerpani narokli na podporu =z titulu pojisténi pro piipad
nezaméstnanosti“. Ne vSichni, kdo ztrati zaméstnani, se museji hned dostat do chudoby.
Pouze pro né nezaméstnanost znamena vice starosti a obav. ,,Warr (1985) si mysli, ze

nezameéstnanost maze ovlivilovat psychické zdravi nékolika zptisoby:

- financ¢ni potiZe, pokles piijmi a finan¢ni obavy,
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- omezeni spoleCenskych kontakti a zizeni socidlniho prostfedi nezaméstnanych

(nejen z finan¢nich dtivodu, ale i1 ze socialnich divodu),

- nedostatek pfilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskdvani novych

zkuSenosti a vyuzivani téch starych,

- nartst zkusenosti z poniZzeni (nezaméstnani, ktefi zaddaji o praci a jsou neustale

odmiténi),
- pocit tzkosti z budoucnosti.*

Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanymi tendenci byt iizkostnéjsi, maji nizsi
sebevédomi a sebeuctu, trpi poruchami spanku. Ne vzdy usti psychické potize zplisobené
nezaméstnanosti v psychickou poruchu. Casto se stava, e je psychickd porucha spise
pri¢inou nez disledkem nezaméstnanosti. Mezi psychické poruchy, které mohou byt
zpusobeny nezaméstnanosti, patii naptiklad: dusevni poruchy a poruchy chovani vyvolané
ucinkem psychoaktivnich latek, poruchy nalady (afektivni poruchy), deprese z pracovni
deprivace, neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem, poruchy osobnosti a chovani

apod.

Zdravotni problémy zplUsobené nezaméstnanosti se daji 1éc¢it. Tato problematika
muze byt spojovand i s oblasti psychiatrie, ale také s l€katskou psychologii a dalSimi
podobnymi obory. Nejdifive se musi provést u nemocnych diagnostika, a teprve poté se
urci, jak se ta uréitd nemoc bude fesit. Zdravotni problémy nezaméstnanych se daji 1é¢it
pomoci psychoterapie nebo farmakoterapie. Psychoterapie se orientuje na individudlni
pfistupy k jednotlivci a pracuje pfedevSim s malymi skupinami. Ve farmakoterapii se zacal
pouzivat jeden nejmenovany lék, ktery ptiznivé ovliviiuje poruchy mysleni ve smyslu

bludl a poruchy vnimani ve smyslu halucinaci (Buchtova, 2002).

3.4. Trh prace

Trh prace souvisi strhem vyrobki a sluzeb. Oba tyto trhy souviseji s trzni
ekonomikou. Na trhu vyrobkd a sluzeb se vyrabéji a prodavaji vyrobky, poptipadé
poskytuji sluzby. Na trhu prace firmy shangji své potencialni zaméstnance, aby byly
schopny vyrabét a poskytovat statky a sluzby. Na trhu prace se tedy prodava a kupuje
prace. Prace je dulezitd a nezastupitelnd pro vyrobu statkll poptipadé sluzeb. V dne$ni
dob¢, ale nékteré pracovni pozice, které kdysi délali zaméstnanci, jsou nahrazovany

strojovou vyrobou. Je pro firmy levnéjsi, ale na druhou stranu poté neni dostatek volnych
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pracovnich mist pro lidi. Z tohoto divodu se i1 zvySuje nezaméstnanost, ale neni to jediny
divod. Trh prace ovlivituje i cenu statki a sluzeb. Pokud firmy najmou levnéjsi
pracovniky, poté muzou jit scenou doli oproti konkurenci, nez kdyby mély
kvalifikované;si a tedy 1 drazsi pracovniky. Z druhé strany toto souvisi i s dichodem, ktery
dostavaji zaméstnanci. Pokud budou mit stale stejny diichod a ceny statkii a sluzeb pijdou
dold, poté dojde ke zvysSeni prodeje statki a sluzeb a naopak. V ptipadé snizeni diichodu a
fixni ceny statkl a sluzeb, se prodej snizi a haopak. Pokud se zvysi diichod a cena statkl a

sluzeb se také zvysi, tak budou spotiebitelé kupovat stale stejné (Buchtova, 2002).

Na trhu prace jsou dva klicovi aktéfi a to jsou firmy (zaméstnavatel¢) a zaméstnanci.
Trh prace tedy ovlivituje koupi a prodej vyrobniho faktoru prace za cenu neboli za mzdu.
Pokud bude na trhu prace vysokd mira nezaméstnanosti, budou si moci firmy vybirat
zaméstnance. Z toho duvodu budou moci jit S cenou za praci dolt a mohou si na trhu
ani naklady na dopravu. Naopak pokud je na trhu prace mald nezaméstnanost, museji
zameéstnavatelé cenu za praci zvysit. Soupefi tedy s ostatnimi zaméstnanci o lep$iho
zaméstnance, kterého nechtéji nechat konkurenci. ,,Sorensen — Kalleberg (1981) popisuje

trh prace jako arénu, ve které lidé soupefi o zamé&stndni.*
Trh prace se da rozdélit takto (Mares, 1994):
1. primarni a sekundarni trh prace,
2. formalni a neformdlni trh prace,

3. externi a interni trh prace.

3.4.1. Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace pfinasi lepSi a vyhodnéjsi pracovni mista, kterd maji vysokou
prestiz. Je zde vétSi moznost profesniho rhstu, kvalitngjSich pracovnich podminek,
relativné dobré platové ohodnoceni a s tim spojeny i rist platli zaméstnanct. Pracovnici si
muzou snaze zvysit kvalifikaci a tim padem si 1 zvySit moZnost udrZeni na tomto trhu
Vv pfipad€ propousténi. Pfechdzet z primarniho trhu na sekundarni je mozné, ale kdo by

chtél jit z lepSiho do hor$iho. Nachazeji se tu lidé s vySsi kvalifikaci, vice znalostmi a

dovednostmi.

Sekundarni trh prace je opakem primarniho trhu prace. Na tomto trhu najdeme
pracovni mista, kterd maji niz$i prestiZ a ktera se vyznacuji niz§im platovym ohodnocenim.

-27-



TEORETICKA VYCHODISKA
Pracovni kariéra na tomto trhu, pokud se o ni da vlibec mluvit, je velice malo vyhodna a
byva ptrerusovana kratSimi ¢i delSimi obdobimi nezaméstnanosti. Pracovnici se zde stavaji
Castéji nezaméstnanymi, ale na druhou stranu, je zde jednodussi ziskat dalsi, nové pracovni
misto nez na primarnim trhu prace. Vyskytuji se zde mén¢ stabilni pracovni mista. Pro
zvyseni kvalifikace je tu jen mal4 nebo dokonce zadna moznost. Mzdova hladina je vice
ovlivilovana nezaméstnanosti na sekundarnim trhu nez na primarnim trhu. Pfechazet ze
sekundérniho trhu na trh priméarni neni mozné pro vétSinu osob, které se zde nachazeji. Jde
napiiklad o Zeny, mladistvé, naopak star§i obcany, lidi s handicapem, nekvalifikované

obc¢any, malo vzdélané obcany a rtizné etnické mensiny.

3.4.2. Formalni a neformalni trh prace

,Pahl (1984) rozliSuje mezi formalnim a neformalnim trhem prace.“ Formalni trh
prace je trh soficidlnimi pracovnimi pfilezitostmi. Tento trh je kontrolovany

spolecenskymi institucemi, které tento trh reguluji.

Neformalni trh prace nekontroluji spoleCenské instituce, obzvlaste¢ daniové utrady a
jiné instituce. Tento trh byva Casto fazen do Sedé nebo Cerné ekonomiky, jedna se o
nelegélni podniky, které se snazi obchéazet danové zakony, atd. Patii sem napiiklad

samozasobitelstvi, doméaci prace, sousedské a rodinné vypomoci, apod.

Lidé, ktefi maji lepsi postaveni na formalnim trhu prace, maji i v€t§i moZnosti na
neformalnim trhu prace. Na neformélnim trhu prace jde o préci na cerno, napfiklad u
cizinct, ktefi pracuji v Ceské republice a nemaji pracovni povoleni. Dale to mohou byt
osoby, které pracuji oficialné na formalnim trhu, at’ uz na zkraceny, nebo 1 na plny uvazek,
ale na neformalnim trhu si pfivydélavaji a tedy pracuji na ¢erno. Nejedna se jen o délniky,
zvySuje se 1 pocet osob pracujicich na Cerno ze statni sféry a v neposledni fadé i o

manazery.

3.4.3. Externi a interni trh prace

Interni trh prace neboli vnitini trh prace neni jako trh mezi podniky, ale je to trh
uvnité jednoho podniku. Diky tomuto vnitinimu trhu mize firma rizné rozmistovat
pracovniky, aniz by je musela propoustét, at uz pfi zméné vyrobniho procesu ¢i pfi
personalnich zménach. Firma ma vnitini smérnici a tou se fidi, pii takovych to problémech.

Potad je pro firmu lepsi, kdyZ premisti pracovnika, kterého zna ze své firmy, nez kdyby
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musela najit jiného. Firma se snaZzi zlepSovat flexibilni a adaptabilni podminky uvnitf
podniku. Napiiklad umoziuje svym zaméstnancim se dale vzdélavat, aby si zvySovali

kvalifikaci.

Externi trh prace neboli vnéjsi trh prace je trh, kde si firmy konkuruji navzjem.
Snazi se nabizet lepSi podminky pro pracovniky, nez maji jeji konkurenti. Mize jit
napiiklad o 25 dni dovolené, kdyz ostatni maji 20 dni dovolené, moznost diive odejit do

dichodu, rizné firemni benefity, které jind firma nenabizi a podobné.

3.5. Politika trhu prace

3.5.1. Hlavni principy

Z diivodu nedostatku vytvotfeni novych pracovnich mist se vyskytuji na trhu prace
problémy, které souviseji se zamé&stnanosti. Jedna se zejména o neodpovidajici kvalifikacni
strukturu mist, trvalou neschopnost pfizpisobeni se nové vzniklym modeliim prace a snahu
vyrovnat se s riiznymi piilezitostmi. ,,Pro strukturdlni reformy systéma zaméstnanosti je
nejvyhodnéjs$i hospodaisky riist a rostouci poptavka (Brozova, 2003). Tyto strukturdlni
reformy predstavuji: restrukturalizaci vydajii na systémy v zaméstnanosti (nejednd se o
jejich zvySovani), reformu danového systému, reformu systému socidlnich davek, posun
z pasivni formy (to je pobirani davek v nezaméstnanosti) k aktivni formé&, moznost zvySeni

kvalifikace, ktera souvisi s vyvojem nove vzniklych technologii.

Principy se zaméfuji na ob¢ strany pracovniho trhu, jak na poptavku po praci, tak na
nabidku prace. S poptavkou po praci souvisi princip vytvaieni nové kultury podnikatelské
¢innosti a podpora a povzbuzovani adaptability. Na druhou stranu s nabidkou prace souvisi
princip vytvareni nové kultury jak ziskat zaméstnani, podpora a povzbuzovani adaptability

a strategie stejnych pfilezitosti pro vSechny.

Vytvéareni nové kultury podnikatelské ¢innosti neboli socidlni ekonomiky je velice
dalezité a to z divodu, Ze se nejvice pracovnich mist vyskytuje v malych firméch. Je snaha
o0 vytvoreni vice pracovnich mist pomoci stimulace a motivace ristu téchto malych firem.
Zména kultury podnikatelské ¢innosti je z toho diivodu, aby firma méla moznost inovovat
nejen budouci myslenky, ale také talent lidi a mohla vytvofit dalsi, nova a perspektivni
pracovni mista. Dalsi snaha jak vytvofit nova pracovni mista je stimulace a podpora firem
Vv rozvijejicich se oborech a technologiich, které vyrab&ji ekologické vyrobky. Jesté je

jedna moznost a to tprava danového systému.
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Podpora a povzbuzovani adaptability je velice dulezita, a to z diivodu vyvinuti
novych technologii. Spousta firem se musi z tohoto diivodu sluc¢ovat. Tento trend pfinesl na
trh nové podminky a konkurence se stala ostfejsi. Firma musi byt schopné se adaptovat na
nové podminky a musi na tomto trhu také ptezit. Pokud by se tak nestalo, dojde 1 ke
snizeni pracovnich mist. Zmény na trhu vedou také ke zméné organizace prace a vzniku
novych pracovnich modeli. Mize se jednat o pruznou ¢i zkracenou pracovni dobu, diky
které firma bude schopna reagovat na zmény na trhu, a tak nemusi propoustét pracovniky a

zaroven maji pracovnici vétsi jistotu svého pracovniho mista.

Vytvareni nové kultury jak ziskat zaméstnani zavisi nejen na kvalifikaci, ale také na
prilezitostech, které Clovek, ktery chce pracovat, dostane. Pouze nabidky rekvalifikaci
nejsou dostacujici, jesté je dulezita reforma danového systému a systému socialnich davek,

tak aby lidé chtéli pracovat a nezili z riznych déavek.

Strategie stejnych pfilezitosti pro vSechny ma nejen ekonomické, ale také socialni
diavody a tyka se predev§im moznosti pracovniho uplatnéni zen. V nékterych odvétvich,
jako naptiklad skolstvi, je podil zamé&stnanych zen vyssi nez v jinych. Je dulezité, aby byla
dlouhodobé zvySovana podpora zaméstnanosti Zen, kterd by méla piispét k udrzeni Zivotni

urovne.

3.5.2. Politika trhu prace

Politika trhu prace se d€li na aktivni a pasivni. V této kapitole se zamétim na aktivni

politiku, ktera utvafi:

e spoleCensky Ucelna pracovni mista (jednd se o pracovni mista s trvalym
charakterem u zaméstnavateld. V roce 2014 bylo vytvoieno nejvice téchto
mist a to 32 980.),

e vefejné prospésna mista (kterd jsou vytvarena obcemi, méstskymi ufady,
technickymi sluzbami. Téchto mist v roce 2014 bylo 22 567.),

e chranéna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim (V roce 2014
bylo vytvoieno v chranénych dilnach a pracovistich 1 115 mist.),

e cilené programy v projektu Odborna praxe mladych do 30 let (Jedna se o
mista, kterd jsou vytvafena na obdobi maximaln¢€ jednoho roku. Cilem je, aby
absolventi ziskali pracovni schopnosti a byli schopni se zafadit do pracovniho

procesu. V roce 2014 téchto mist bylo 8 965.),
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e rekvalifikaéni programy (Tyto programy byly vyuzivany nejvice. V roce 2014
bylo zatazeno do téchto programti 25 849 uchazec, ale vyuzilo je jen 20 605

uchazecl o zaméstnani.).

Vroce 2014 se podafilo vytvofit celkem 67 131 pracovnich mist, diky aktivni
politice zaméstnanosti. Oproti roku 2013 se jednalo o narlst pracovnich mist o 43%

(Statistick4 roenka trhu prace v Ceské republice).

Dale mezi ostatni nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti patfi: pfispévky na provoz
chranénych pracovnich mist, pfeklenovaci ptispévky, ptispévky na zapracovani, projekty

Evropského Socidlniho Fondu (ESF).

3.5.3. Podpory v nezaméstnanosti

Pasivni politika nezaméstnanosti ma dvé rizné formy. Prvni forma je systém
pojisténi v nezaméstnanosti, to jsou vlastné podpory v nezaméstnanosti. Podpory by mély
pomoci nezaméstnanému k vytvoreni piijatelnych podminek k zivotu. Druhd forma je
systém statni pomoci v nezaméstnanosti, ktery je zahrnut do systému davek socidlni

pomoci.

Podpora v nezaméstnanosti je upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v

§39 - §57. Narok na podporu v nezaméstnanosti je pfiznan uchaze¢lim o zaméstnani, kteti
alespoii 12 po sobé& jdoucich mésict byli zamé&stnani, pozadali Ufad prace o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a nepobiraji starobni diichod, ke dni podani zadosti o podporu.
Na druhou stranu na podporu v nezaméstnanosti nemaji narok uchazeci, kterym byl
v poslednich 6 mésicich ukonCen pracovni pomér z divodu poruseni pracovnich
povinnosti nebo z jinych povinnosti zaméstnance, které vyplyvaji z §301a zakoniku prace.
Dale nemaji narok uchazeci, ktefi maji narok na vysluhovy piispévek dle zvlastnich
pravnich predpisti nebot’ tento piispévek je vyssi neZ podpora v nezamé&stnanosti. O tom,
zda uchaze¢ ma narok na podporu v nezaméstnanosti, rozhoduje krajska pobocka Utadu
prace. Uchaze¢ musi podat o podporu pisemnou zadost a splnit jiz zminéné podminky.
Podpora uchaze¢i o zaméstndni je poskytnuta pii splnéni podminek podplr¢i doby.
Podpirci doba je pro osoby a) do 50 let na 5 mésici, b) 50 — 55 let na 8 mésict, c¢) nad 55
let na 11 mésici. Rozhodujici je vek, ktery ma uchaze¢ pii podani Zadosti 0 podporu.
Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje osobam, které pobiraji starobni diichod, jsou ve
vazbé ¢i pobiraji ddvky nemocenského pojisténi. Tyto divody se nepocitaji ani do podplrci
doby. Pokud dostane uchaze¢ o zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné ¢i odchodné,
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podpora Vv nezaméstnanosti se poskytuje az po uplynuti této doby. Narok na podporu
zanik4 uplynutim podptr¢i doby, ukoncenim vedeni v evidenci uchazecli u zaméstnani ¢i
vyfazenim z této evidence. VySe podpory se stanovuje procentni sazbou z primérného
mésicniho Cistého vydélku z posledniho pracovniho mista ¢i z vymérovaciho zakladu.
Procentni sazba je prvni 2 mésice podpirci doby 65%, dalsi 2 mésice 50% a po zbytek
podpiréi doby 45% pramérného cistého vydélku. V ptipadé, ze uchaze¢ opustil sam

zaméstnani &inni vy3e podpory v podpiréi dob& 45% pramérného &istého vydélku.®

3.5.4. Narodni program reforem CR

V narodnim programu reforem Ceské republiky najdeme cile, které by Ceska
republika a ostatni ¢lenské zemé EU mély plnit v letech 2010-2020. Program cilu strategie
Evropy 2020 stanovily staty EU ve spolupraci s Evropskou komisi. Mezi hlavni cile
Strategie Evropa 2020, které byly schvaleny Evropskou radou v roce 2010, patii:

1. zvySeni miry zamé&stnanosti populace ve v€ku 20 — 64 let minimalné na 75%,

2. navyseni investic do vyzkumu a vyvoje na uroven 3% HDP,

3. snizeni energetické narocnosti ekonomiky nejméné o 20%, zvysSeni podilu
energie z obnovitelnych zdroji v energetickém mixu na 20% redukce emisi CO,
0 20% s moznym navysenim reduk¢éniho cile na 30%,

4. zvySeni poctu vysokoskolsky vzdé€lanych lidi ve véku 30 — 34 let ze soucasnych
31% nejméné na 40% a sniZeni poctu zaki predCasné opoustéjicich vzdélavaci
systém ze soucasnych 15% na troven pod 10%,

5. podpora socialniho za¢lenéni, zejména prostiednictvim snizovani chudoby, a to
snahou snizit pocet lidi ohroZenych chudobou nebo vyloucenim nejméné o 20
milionil.

Tyto cile plati pro vSechny clenské staty, jen stim rozdilem, Ze si kazdy stat

stanovuje vlastni cile a priority nebot’ ma kazdy stat jinak vyvinutou ekonomiku. Pfi

stanoveni vlastnich narodnich priorit se pouZivaji Integrované hlavni sméry. Jedna se o:

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. [cit. 2015-11-10] Dostupné online na
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_platne_zneni_od_1._10._2015.pdf
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zajisténi kvality a udrzitelnosti vefejnych financi,
vyfeseni makroekonomické nerovnovahy,

sniZzovani nerovnovahy v eurozong,

M w0 e

optimalizaci podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, posileni znalostniho

trojuhelniku a rozvinuti potencidlni digitalni ekonomiky,

o

zlepseni ucinnosti zdroji a snizeni emisi sklenikovych plyni,

6. zlepSeni prostfedi pro podnikatele a spotiebitele a zmodernizovat
pramyslovou zakladnu,

7. zvySeni Ucasti na trhu prace a snizeni strukturalni nezaméstnanosti,

8. vytvoreni dovednosti vybavenosti a odbornosti pracovnich sil, které¢ budou
odpovidat potfebam trhu prace, podporu kvality pracovnich mist a
celozivotni uceni,

9. zlepSeni vykonnosti systéml vzdélavani a odborné ptipravy na vSech
urovnich,

10. zvySovani ¢asti na terciarnim vzdélavani,

11. podporu socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé.

Mimo tyto hlavni Integrované hlavni sméry, mohou ¢lenské staty pouzit pii tvorbé
Narodniho programu reforem jednotlivé vlajkové iniciativy prubézné predstavované

Evropskou komisi.°

3.6. ReSeni nezaméstnanosti

Na fungujicim trhu prace se vyskytuje pfirozend nezaméstnanost, do které patii
frik¢éni, strukturdlni kratkodobda a dobrovolnd nezaméstnanost. VySe piirozené
nezaméstnanosti je stanovena tim, jak moc jsou ochotni si nezaméstnani lidé hledat
pracovni misto a pfizpisobit se riznym zménam na trhu prace. ,,Brozova (2012) tyto
motivace utvafi institucionalni podoba trhli prace; napt. mira vladnich regulaci jako jsou
minimalni mzda, profesni licence, zdkaz diskriminace, pfedpisy o bezpecnosti prace, dale
pracovni legislativa, sila a chovani odborl na trhu prace.“ Minimalni mzda v roce 2014

byla 8 500,-K¢. Velice diilezita je vyse podpor v nezameéstnanosti a vyse dalSich socialnich

Nérodni  program  reforem CR  2012. [online].  [cit. 2015-10-15]. Dostupné z

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan.pdf
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davek. Také jde o to, aby fungovaly ostatni trhy napft. trh dopravy, trh bydleni, vlastnicky
trh, apod. Aby trh prace 1épe fungoval, mélo by dojit ke zlepSeni informovanosti G¢astnikli

a ke zvySeni pruznosti pracovniho trhu.

Produktivita pracovnikli by méla byt co nejvyssi, nebot’ ¢im vice pracovnik vyrobi,
tim vice si ho firma bude vazit, a tim také dostane vy$§i mzdu. Cim vy$§i produktivita
prace, tim roste zameéstnanost a také budouci moznosti ekonomiky. ,,Brozova (2012) pro
aktualni 1é€bu nezaméstnanosti je dilezita orientace technického pokroku na ta odvétvi,

ktera jsou naro¢na na praci.*

Motivaci k praci a tispordm je snizovani danovych sazeb. Snizeni dani ze ziska firmy
motivuje Kk podnikani a vys$sim investicim. Pokud dojde ke snizeni popfipadé odstranéni
dani z urokd, povede to k vétsSimu poctu lidi, kteti si budou chtit spofit a hlavné¢ budou
moci. Témito opatfenimi rostou zaméstnanost, produkce i zdroje a tedy i budouci

ekonomika.

-34-



ANALYTICKA CAST

4. Analyticka cast

V této Casti bakalaiské prace se zaméfim na nezaméstnanost v Rakovniku v letech
2010 — 2014. Budu zkoumat, jaké nejvyssi dosazené vzdélani méli nezaméstnani lidé.
Nejdiive se podivam na vyvoj nezaméstnanosti v Rakovniku jako celku a poté budu

zkoumat jednotlivé stupné vzdélani. Stupné vzdelani jsem si vymezila takto:

e bez vzdélani ¢i neuplné zakladni vzdélani,

e zakladni vzdélani,

o stiedoskolské vzdélani s vyucnim listem,

e stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouSkou,
e vyssi odborné vzdélani,

e vysokoskolské vzdélani.

4.1. Rakovnik

Primérny podil nezaméstnanych osob v letech 2010 — 2014 v Rakovniku a celé
Ceské republice vidime vtabulce & 1. Za pramémy podil nezaméstnanych osob
povazujeme pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k obyvatelstvu
stejného véku. Primérny podil nezaméstnanych osob v Rakovniku z roku 2010 na rok
2011 se snizil o 1,6%. Na rok 2012 vzrostl o 11%. Na rok 2013 znovu vzrostl o dalSich
8,6%. Na rok 2014 se snizil o 1,3%.

Tabulka ¢. 1: Priimérny podil nezaméstnanych osob

2010 2011 2012 2013 2014
Rakovnik| 6,4 6,3 7,0 7,6 75

CR 7,0 6,7 6,8 7,7 7.7

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace v CR

Rakovnik byl v roce 2014 mirné pod primérem celé Ceské republiky. Doslo ke
snizeni o 2,6%. Nebyl na tom ale zdaleka $patné, ze 77 okresit CR byl na 38. misté.
Nejhiife na tom byl Bruntal (13,3%), Most (13,2%), Usti nad Labem (12,7%), Karvina

cv v

podil nezaméstnanych osob méla Praha — vychod (3,5%), Praha — z4pad (4,5%), Mlada
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Boleslav (4,5%), Pelhtimov (4,9%), BeneSov (4,9%), Rokycany (4,9%). Tyto okresy
snizily primérny podil nezaméstnanosti o 36,4 — 54,5%. Téméf stejnd primeérna

nezaméstnanost jako v celé CR byla jen v Bieclavi 7,8% a Taboie 7,6%.

Rakovnik se dle po¢tu uchazec¢ti na 1 volné pracovni misto dostal na 47. misto ze
vsech 77 okresii. Poget uchaze¢t na 1 volné pracovni misto byl 8,3. Celkem v CR byl
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 9,0. Nejlépe na tom byl okres Domazlice, kde se
o 1 volné pracovni misto délilo 2,9 uchazece. Zato nejhiie na tom byl Sokolov, kde na

1 volné pracovni misto piipadalo 34,1 uchazecu.

Strukturu nezaméstnanych dle stupné vzdélani ve 4. Etvrtleti roku 2014 vidime
z grafu €. 1. Nejvice nezaméstnanych na Rakovnicku ma stiedoskolské vzdélani s vyuénim
listem, dal$i pocetnou skupinou jsou lidé¢ se zakladnim vzdélanim, dale to jsou lidé se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouskou. Nejméné je na Rakovnicku lidi bez
vzdélani ¢i s netiplnym zakladnim vzdélanim, poté lidi s vysokoskolskym vzdélanim a poté
lidi s vy$$im odbornym vzd€lanim. Bez vzdélani ¢i s netiplnym zakladnim vzdélanim
vidime z grafu, ze nam tikd 0%, ale je to jen z toho divodu, Ze tam jsou takto vzdélani
nezaméstnani 2 nebo 3 lidé - vice nikoliv. Objasnime si v kapitole bez vzdélani ¢i

s neuplnym zakladnim vzdélanim.

Graf ¢. 1: Struktura uchazeéu o zaméstnani ve 4. ¢tvrtleti roku 2014

Struktura uchazecu o zameéstnani

stredogkolské vy$si odborné VV50k0v§k,0|'Ské bez vzdalani &
vzdélani s vzdélani vzdélani
maturitni 1% 5%
zkouskou
24%

neuplné zakladni
vzdélani
0%

stredoskolské
vzdélani's
vyuénim listem
44%

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace v CR

-36-



ANALYTICKA CAST

Z grafu €. 2 vidime, Ze nezaméstnanost v 1. Ctvrtleti 2010 se zacala az do 3. Ctvrtleti
téhoz roku snizovat a to z diivodu, Ze rostl HDP a tim padem i ekonomika. Ve 4. ¢tvrtleti
2010 se nezamé&stnanost zvysila, coz mohla ovlivnit sezoénni prace, kterd na konci roku
neni popularni. Sezonni prace se nejcastéji tykaji stavebnictvi a zeméd€lstvi. Az do
3. Ctvrtleti 2011se nezaméstnanost opét v disledku ristu ekonomiky snizovala, ale ve 2. a
3. ¢tvrtleti snizovani nezaméstnanosti také pomohl vyskyt sezonnich praci. Ve 4. ctvrtleti
2011 opét narostla nezaméstnanost, jak jiz bylo zminéno vlivem sniZeni sezénnich praci.
Podobna situace jako v roce 2011 je i v letech 2012 a 2013. V roce 2014 z 1. na 2. ¢tvrtleti
doslo k znacnému poklesu miry nezaméstnanosti a ve zbylém 3. a 4. CcCtvrtleti
nezameéstnanost témet stagnovala. Nejvyssi pocet nezaméstnanych byl v 1. ¢tvrtleti 2014 a

R4

3. ¢tvrtleti 2010 tedy v obdobi kdy ekonomika rostla.

Graf ¢. 2: Celkovy pocet nezaméstnanych v jednotlivych ¢tvrtletich

Celkovy pocet nezaméstnanych
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Zdroj: Statisticka roenka trhu prace v CR

Déle muzeme vycist, zZe nejCastéji nezaméstnané jsou zeny. Jen v 1. Ctvrtleti
2010 bylo vice nezaméstnanych muza. V 1. ¢tvrtleti 2011 a v 1. ¢tvrtleti 2014 byla témét
skoro stejna nezaméstnanost muzl i Zen. Divodi, pro€ je vice nezaméstnanych Zen, mize
byt mnoho. Jednim divodem muze byt odchod Zeny na matefskou dovolenou. Dal§im

divodem muize byt zvySeni vydaji v ptipade, kdy ma zena déti a musi se o n¢ po dobu
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nemoci postarat. Dalsim divodem mize byt srovnani pracovniho a rodinného Zivota
dohromady. Coz n¢kdy jde, nékdy jen tézko. Muzi jsou pro firmy perspektivnéjsi. Muz je
nejcasteji povazovan za zivitele rodiny. Pokud tuto roli neni schopen sehrat v rodiné, mize

to brat jako své vlastni selhani.

4.2. Bez vzdélani ¢i S nedplnym zakladnim vzdélanim

Nezaméstnanych lidi bez vzdélani ¢i s neuplnym zékladnim vzdélanim v Rakovniku
je pomérné malo. Je to nejméné pocetnd skupina nezaméstnanych lidi. Neuplné zakladni
vzdélani maji lidé, ktefi navstévovali zékladni Skolu 9 let, ale nedosli az do devaté tiidy.
Takto nezaméstnané jsou nejcastéji Zzeny. Jen v 1. Ctvrtleti 2012, 3. a 4. ctvrtleti 2014 je
pomér nezaméstnanych zen a muzl vyrovnan. Dokonce v 1. ctvrtleti 2014 bylo vice
nezaméstnanych muzi. Jedna se o jednu jedinou vyjimku ve sledovaném obdobi, kterou

1ze mimo jiné vycist z grafu €. 3.

7 7 we

Graf ¢. 3: Nezaméstnani bez vzdélani ¢i s neuplnym zakladnim vzdélanim
V jednotlivych ¢tvrtletich
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Zdroj: MPSV

Déle mizeme vycist, Ze pocet, takto vzdélanych mezi nezaméstnanymi, je pomérné

nizky a dalo by se fict, Ze 1 vyrovnany. Jsou zde vidét jen dvé vyjimky. Prvni vyjimka je ve

-38-



ANALYTICKA CAST
4, Ctvrtleti 2011 a 1. ctvrtleti 2012, kdy je pocet nezaméstnanych bez vzdélani ¢i
s netplnym zakladnim vzdélanim nejvyssi ve sledovaném obdobi. Takto nezaméstnani jsou
na Rakovnicku 4 lidé. V dalsSim ctvrtleti se stav snizil, to znamend, Ze jeden z téchto
4 nezaméstnanych lidi si pracovni misto naSel, popfipadé mohl byt z evidence
nezaméstnanych vytazeny z divodu, Ze si neplnil povinnosti, které pro néj vyplyvaji ze
zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Druhé vyjimka je v 1. ¢tvrtleti 2010, kdy je vidét,

v

Ctvrtleti pribyla dal$i nezaméstnana Zzena a ve 3. Ctvrtleti pfibyla dal$i nezaméstnana zena.

Miizeme si polozit otazku, pro¢ jsou nejcastéji nezamestnané zeny bez vzdélani ¢i
s neuplnym zakladnim vzdélanim? Rozdélime si tuto otdzku na dvé casti, nejdiive se
podivame na to, pro¢ jsou nejcasteji nezaméstnané zeny. A poté pro¢ jsou bez vzdélani ¢i
maji neuplné zdkladni vzdélani. Pro€ jsou nejcastéji nezaméstnané Zeny, protoze patii do
tzv. ,rizikové skupiny nezaméstnanych®. Ve spolecnosti se na né pohlizi jako na matky a
maji tedy mensi moznosti ziskat zaméestnani oproti muzim. Pro zaméstnavatele prinaseji
vetsi riziko nez muzi. Mezi rizika patii otéhotnéni, poté si zaméstnavatel bude muset najit
nového pracovnika na zaskok a to ho stoji penize. Déle to mlze byt nemoc ditéte, sice je
jen kratkodobd, ale i tak to pro zaméstnavatele znamené problémy. Pro¢ jsou to Zeny bez
vzdélani ¢i s neuplnym zékladnim vzdélanim? Jedno vysvétleni miize byt napt., ze jsou to
problémové zeny, popiipad¢ uz déti. Dale to mizou byt divky ze socialné slabych rodin.
Divky, o které se matka nestard a jeji jedno jak prospivaji. Divky, které jsou zavislé na
navykovych latkadch. Divky, které maji n&jakou poruchu at’ uZ uceni nebo né&jakou
psychickou. Toto vSechny by mohli mit i chlapci, ale asi se to nevyskytuje tak casto,
alespon v Rakovniku. Jestli ano, tak se snazi pracovat. Pfeci jen muzi jsou povazovani za

zivitele rodiny, a vétSina z nich na to 1 dba.

4.3. Zakladni vzdélani

Nezaméstnani lidé, ktefi maji zdkladni vzdé€lani, tvoii druhou nejpocetnéjsi skupinu
nezaméstnanych lidi na Rakovnicku ve 4. Ctvrtleti 2014, jak jsme mohli vidét z grafu
¢. 1. Zgrafu ¢. 4 je vidét, Ze se nezaméstnanost lidi, ktefi maji zdkladni vzdélani,
Vv poslednich letech zvySuje. Nejvyssi nezaméstnanost je vzdy na zacatku kazdého roku,
poté dojde k mirnému sniZzeni nezaméstnanosti, coz muze byt ovlivnéno napiiklad
sezOénnimi pracemi, které se nejcasteji vyskytuji ve stavebnictvi, ale také v zeméd¢lstvi a

Vv jinych podobnych odvétvich. KdyZ je moZnost sezonnich praci, tak se snazi lidé vyd¢lat
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n¢jaké penize a nebyt tak zavisli na davkach od statu, pokud maji tedy jesté narok na tyto
davky. Nejnizsi nezaméstnanost byla v poloving roku 2010, kdy ekonomika rostla. Z grafu
je vidét, ze je stale vice nezaméstnanych lidi, ktefi maji jen zdkladni vzdé€lani, a rok od
roku se jejich pocet zvySuje. Mize to byt z riznych divodl, jeden divod muize byt
naptiklad to, ze existuji lidé, ktefi nechtéji fyzicky pracovat a mysli si, ze je vezme néjaka
firma na vyssi pozice, kde by pobirali vice finan¢nich prostiedkt. Ale na takovéto pozice
firmy vybiraji lidi s vy$§im vzdélanim a ne se zakladnim. To by tito lidé museli byt nécim
vyjimecni. Nemyslim si, ze je malo pracovnich pfilezitosti, ale je malo lidi, kteti by chtéli
skutecné pracovat. Dalsim diivodem muize byt finan¢ni ohodnoceni lidi za vykonavanou
odmitaji. Coz je pochopitelné, potfebuji vydé€lat penize, aby méli z ¢eho zit. Pokud by
vSechny vydélané penize utratili za cestu do préce, tak sice budou zaméstnani, ale nebudou
mit z ¢eho Zzit. Tim padem nedokaZzi uspokojit své zakladni lidské potieby, natoz pak své

rodiny.

Opét je zde patrné, ze nejvice nezaméstnanych je zen, coz jsme si vysvétlovali
Vv pfedchozich kapitolach. V této kategorii nezaméstnanych nikdy neptevysili nezaméstnani
muzi po€et nezaméstnanych zen. MuZzi maji pfeci jen vétsi potencidl pracovat a hlavné
chtéji uzivit rodinu a postarat se o ni po finan¢ni strance, pro vét§inu muzi to je pocit,

ktery je napliuje.

Graf ¢. 4: Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim v jednotlivych ¢tvrtletich

Zakladni vzdélani
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4.4. StredoSkolské vzdélani s vyucnim listem

Nezaméstnani lidé, ktefi maji stfedoskolské vzdélani zakoncené s vyucnim listem,
tvofi nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych lidi na Rakovnicku na konci roku 2014 (graf
¢. 1). Prekvapilo mé, Ze takto vzdélani lidé jsou nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych na
Rakovnicku. Lidé, kteii maji vystudované néjaké femeslo, tak maji vétSi Sanci si najit
praci. V posledni dob¢ se tikd, ze ten kdo je vyuceny, tak praci najde snaze nez Clovek,
ktery ma maturitni zkousku. Ale samoziejmé to mize byt zplsobeno i tim, Ze Rakovnik

neni zas tak velké mésto, aby se to dalo takto posuzovat.

Zgrafu ¢. 5 je vidét, Ze 1 pocet nezaméstnanych lidi z této kategorie se ve
2010 a poté jeste ve 3. Ctvrtleti roku 2011. Mohlo to byt zptisobeno tim, Ze ekonomika
rostla, ale také samoziejmé jiz vySe zminénymi sezénnimi pracemi, které se v tomto
obdobi vyskytuji. Naopak nejvyssi nezaméstnanost byla v 1. ¢tvrtleti 2013 a na pfelomu

roku 2013 / 2014.

Graf ¢. 5: Nezaméstnani se stfedoSkolskym vzdélanim s vyucnim listem
V jednotlivych ¢tvrtletich
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Zdroj: MPSV

Dale je zde vyjimka z hlediska toho, Ze jsou nejcastéji takto nezaméstnani muZi.

Oproti v§em ostatnim stupiiim vzdélani. Jen ve 3. Ctvrtleti 2012 je pocet nezamé&stnanych
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zen a muzl témeétr vyrovnany. Pro¢€ jsou takto nezaméstnani vétSinou muzi? Muzi jsou
vyuceni napiiklad jako elektrikafi, zednici, rizni femeslnici, coz jSou spiSe sezonni prace.

Je to vidét i z grafu, ze niz8i nezaméstnanost je ve 2. a 3. Ctvrtleti oproti 1. a 4. ctvrtleti

kteréhokoli roku.

4.5. StredoSkolské vzdélani S maturitni zkousSkou

Nezaméstnani lidé, ktefi maji stiedoskolské vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou,
tvoii tfeti nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych lidi na Rakovnicku na konci roku
2014 (graf ¢. 1). Z grafu ¢. 6 je videt, ze jsou takto nezaméstnané pievazné zeny. Jen
v 1. ¢tvrtleti 2010 se pocCet nezaméstnanych muzi mirné ptiblizil poctu nezaméstnanych
zen. V poslednim roce 2014 se pocet nezaméstnanych muzi neustale snizoval. V jinych
letech se pocet muzu stiidavé snizoval, poté zvySoval. PoCet nezaméstnanych Zen se také
pohyboval stiidavé. Nejvice nezaméstnanych zen bylo v 1. ¢tvrtleti 2014, jejich pocet
ptesahl pres 400 nezaméstnanych Zen. Pro¢ jsou takto nezaméstnané zeny? Muze to byt
napiiklad z toho divodu, ze Zzeny jdou castéji studovat stfedni Skolu, ktera je zakoncena
maturitni zkouskou. Tim nechci fict, Ze muzi tyto Skoly nestuduji. Studuji, ale ne v tak

hojném poctu jako Zeny.

Graf ¢. 6: Nezaméstnani se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitni zkouskou
V jednotlivych ctvrtletich
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Déle si zde miZzeme vSimnout, Ze i tato kategorie nezaméstnanych lidi, se ve
sledovaném obdobi postupné zvySuje. V letech 2010, 2011, 2012 a 2013 byla
nezaméstnanost pomerné stejné vysokd, nebyly zde néjaké znacné vykyvy, kromé téch,
niz§i v letnich obdobich nez v obdobich zimnich. Jen v poslednim sledovaném roce
2014 v 1. ctvrtleti nezaméstnanost pievysila 700 nezaméstnanych lidi. Muze to byt
zpusobeno tim, Ze trh prace je nasycen lidmi, kteti maji sttedoskolské vzdélani zakoncené
s maturitni zkouskou. Firmy zaCinaji hledat, bud’ jesté vice vzdélané lidi, to jsou lidé
s vyssim odbornym vzdélanim nebo dokonce vysokoskolsky vzdé€lani lidé, nebo spiSe

poptavaji lidi, ktefi jsou vyuceni v n¢jakém konkrétnim oboru.

4.6. VysSi odborné vzdélani

Nezaméstnani lidé, kteti maji vyssi odborné vzdélani, tvoii méné pocetnou skupinu
lidi na Rakovnicku na konci roku 2014 (graf ¢. 1). Ale nejednd se o nejméné pocetnou
skupinu, tou byli lidé bez vzdélani ¢i s netiplnym zakladnim vzdélanim. Vyssi odborné
Skoly dle zdkona spadaji ke stifednim Skoldm. Studenti, ktefi tyto Skoly vystuduji, ziskaji
titul ,,diplomovany specialista® v ur¢itém oboru, ktery studovali na konkrétni Skole. Lid¢
s timto vzdélanim maji lepsi postaveni oproti studentiim stfednich Skol. Tyto Skoly nejsou
tak naro¢né jako vysoké Skoly. Predstavuji moznost pro obc¢any, ktefi se neciti na studium
na vysoké Skole, nebo vysokou Skolu zkusili a nepodafilo se jim ji tusp&Sné studovat, a tak

byli nuceni vysokou Skolu opustit.

Z grafu €. 7 je vidét, Ze pfevazna vétSina nezaméstnanych s vy$§im odbornym
vzdélanim jsou zeny. Jen v 1. ¢tvrtleti 2010 byl pocet muzl a zen vyrovnany, jinak uz
Vv Zadném dalSim ¢tvrtleti tomu tak nebylo. Pocet muzi, s timto druhem vzdélani, byl skoro
vzdy mensi nez 5. Jen pravé jiz ve zminovaném 1. Ctvrtleti 2010 a 1. ctvrtleti 2012 pocet
nezaméstnanych muzi pfevySoval c¢islo 5. Pocet nezaméstnanych Zen, s timto druhem
vzdélani ve vétsiné sledovaného obdobi, prevysoval €islo 10. Jen v nékolika vyjimkéach
bylo méné nez 10 nezaméstnanych zen. Do konce od zac¢atku roku 2013 az do konce roku

2014 se pocet nezaméstnanych zen prehoupl az k €islu 15.

Déle je zde vidéet, jak se pocet, téchto nezaméstnanych ve sledovaném obdobi,
postupné zvySoval. Jen ve 3. ¢tvrtleti 2012 byl vyrazny pokles, ale od dalSiho Ctvrtleti
doslo zase k postupnému rastu po¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let. Na

nejvyssi urovni byl pocet téchto nezaméstnanych ve 3. ctvrtleti 2014. Zde byl pocet
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nezaméstnanych vétsi nez 20 osob. Podobné jako v tomto Ctvrtleti to bylo ve 3. Ctvrtleti
2013 a poté i ve 3. ctvrtleti 2011. Jak si vysvétlit, Ze se v roce 2011 vyrazné zvysil pocet
téchto nezaméstnanych? Muze to byt naptiklad z toho divodu, Ze 1idé, zacali vice studovat
vyssi odborné Skoly, které jsou nékde mezi stfedni Skolou a vysokou skolou. Tyto Skoly

jsou i vice zaméfeny na praxi.

Graf ¢. 7: Nezaméstnani s vy$§im odbornym vzdélanim v jednotlivych ¢tvrtletich

Vyssi odborné vzdélani
25
20 B —
15 — _
10 N
5
0
R G
. Zeny muzi celkem VOV
Zdroj: MPSV

4.7. Vysokoskolské vzdélani

Nezaméstnani lidé, ktefi maji vysokoskolské vzdélani, tvoii ctvrtou méné pocetnou
skupinu lidi na Rakovnicku na konci roku 2014 (graf ¢. 1). Z grafu €. 8 je vidét, ze pocet
lidi, ktefi studuji vysokou skolu a poté nenajdou praci, se ve sledovaném obdobi neustale
zvySuje. Na zacatku roku 2010 bylo nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych lidi
nejméné a to pod 80 lidi. Naopak ve 3. ctvrtleti 2014 bylo téchto lidi dvakrat vice. V tomto
ctvrtleti jejich pocet byl nejvyssi. Pro¢ se stale zvySuje nezaméstnanost takto vzdélanych
1idi? To je zajimavé otdzka. V dnesSni dobé si lidé mysli, Ze ¢im budou mit vyssi vzdélani,
tim vice budou mit z prace penéz. Coz je sice pravda. Jenze nikdo nepocita s tim, ze se tim
padem hlasi na vysoké Skoly i vice lidi a trh poté vSechny takto vzdélané lidi neni schopen

umistit, na vhodné pracovni misto. Mist pro lidi, kteti maji vysokoskolské vzdé€lani, je
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omezené mnozstvi. Stejn¢ tak to je 1 s pracovnimi misty, pro lidi, ktefi jsou vyuceni
v n¢jakém oboru. Tim Ze pfibyva vysokoskolakli a ubyvé stfedoskolakd, kteti se jdou
vyucit. Dochazi k tomu, ze se dost Casto vysokoskolaci stadvaji nezaméstnanymi.
V poslednich letech ¢im dal Castéji oproti stiedoskolakim, ktefi jsou jen vyuceni. Jejich
pocty na uradu prace se v poslednich 2 letech snizuji, coz jsme vid¢€li z grafu €. 5. DalSim
divodem pro¢ neustale ptibyva nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim, mtize byt
pravé jejich finanéni ohodnoceni. Cim mé ¢lovék vyssi vzdélani, tim je pro firmy drazsi.
Kdyby si néjaka firma napiiklad chtéla vybrat Gcetni, a volila by mezi stfedoskolakem,
ktery ma maturitni zkouSku a vysokoskoldkem s diplomem, poté by zalezelo na tom, jak je
firma velka, kolik je ochotna ¢lovéku zaplatit, poté jesté samoziejme zalezi na lokalite, kde
by Clovek pracoval. Mensi firma v Rakovniku by volila stfedoskoldka, nemusi mu platit

tolik jako vysokoskoldkovi. Ale vSechno zélezi na postoji kazdé firmy.

Graf ¢. 8: Nezaméstnani s vysokoSkolskym vzdélanim v jednotlivych ¢tvrtletich

Vysokoskolské vzdélani
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Dale zde mizeme vidét, ze do 2. ¢tvrtleti 2013 byli nejcastéji nezaméstnani muzi. Od
3. ctvrtleti 2013 se to naopak obratilo a byly nejcastéji nezaméstnané Zeny. Nejvice
nezaméstnanych zen bylo ve 3. ctvrtleti 2013 a 3. ctvrtleti 2014, kdy jejich pocet

pievySoval pfes 80 nezaméstnanych Zen.
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5. Zhodnoceni vysledkii

Vlastni vysledky prace jsou vztazeny kobdobi 2010 — 2014 v Rakovniku.
Nezaméstnanost v obdobi 2010 a 2011 se nepatrné snizila, coZ mohlo byt zpisobeno mimo
jiné tim, Ze ekonomika rostla. V obdobi 2011 — 2013 se nezaméstnanost zvySovala. Naopak
toto mohlo byt zptisobeno tim, ze HDP klesal, tim padem se snizoval i pocet pracovnich
mist. V roce 2014 se nezaméstnanost opét nepatrné snizila. Od roku 2012 do roku 2014 se
nezaméstnanost v Rakovniku drzela téméf na irovni nezaméstnanosti v celé CR. Rakovnik
se z celkovych 77 okrest dostal na 38. misto se svoji primérnou nezaméestnanosti v roce
2014, ktera byla 7,5%. Pramé&ma nezaméstnanost v CR v roce 2014 byla 7,7%. V CR jsou
oblasti, kde je nezaméstnanost vyssi napt. Bruntal 13,3%, Most 13,2%, Usti nad Labem
12,7% nebo Karvind 12,4% a poté oblasti s niz8§i nezamé&stnanosti napt. Praha — vychod
3,5%, Praha — zapad 4,5%, Mlada Boleslav 4,5%, Pelhiimov 4,9%, BeneSov 4,9% nebo
Rokycany 4,9%. Zde jsou vidét regionalni rozdily v nezaméstnanosti, které se 1isi, tim zda
je v riznych regionech né&jaky obor, ktery zde prosperuje, napiiklad v Mladé Boleslavi to
je Skodovka. Dle poétu uchazetti na 1 volné pracovni misto se Rakovnik dostal na
47. misto a vychazelo zde 8,3 uchazede na 1 volné pracovni misto. V celé CR to bylo

9 uchazeét na 1 volné pracovni misto. Rakovnik na tom byl tedy 1épe oproti celé CR.

Ve 4. ctvrtleti 2014 méli nezaméstnani lidé nejCastéji stfedoSkolské vzdélani
zakoncené vyuénim listem (tedy vyuceni v oboru) 44%, poté to byli lidé se zakladnim
vzdélanim 26%, o néco mén€ bylo lidi se stfedoSkolskym vzdélanim zakonceného
maturitni zkouSkou 24%. Toto byly 3 nejpocetnjsi skupiny nezaméstnanych lidi
v Rakovniku. Dale se zde vyskytuji nezaméstnani lidé s vysokoSkolskym vzdélanim 5%,
poté lidé s vy$§im odbornym vzdélanim 1% a nejméné pocetnou skupinou jsou lidé bez
vzdélani ¢i s neuplnym zékladnim vzdélanim. Téchto lidi je méné nez 0,5%. Nejcastéji
nezaméstnani lidé v Rakovniku jsou Zeny. Je jen par vyjimek, kde je vice nezaméstnanych

muzi, o t€ch se zminime dale.

Nezaméstnani se stiedoskolskym vzd€lanim zakonceného s vyuénim listem je tedy
nejpocetnéjsi  skupina. Na zacatku roku 2010 — 2012 bylo mezi 1200 az
1 400 nezaméstnanych lidi a v poslednich dvou letech se nezaméstnanost zvysila nad ¢islo
1400 nezaméstnanych. Zde je vyjimka v tom, Ze jsou tu nejcastéji nezaméstnani muzi.

Pocet zen zde nikdy neptevysil pocet nezaméstnanych muzu.

Dalsi pocetnou skupinou jsou nezaméstnani se zakladnim vzdé€lanim. Na zacatku

roku 2010 — 2012 bylo téchto nezaméstnanych kolem 750. V poslednich dvou letech
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nezameéstnanost téchto lidi prevysila pocet 800. NejcCastéji jsou takto nezaméstnané zeny.

Muzi ve sledovaném obdobi neptfevySovali poc¢et nezaméstnanych Zen.

Dalsi pocetnou skupinou jsou nezaméstnani se stiedoSkolskym vzdélanim
zakonCeného maturitni zkouskou. Na zacatku roku 2012 — 2013 bylo takto
nezaméstnanych lidi mezi 600 — 700. Vroce 2014 se pocet piechoupl pies
700 nezaméstnanych lidi. Nejcastéji byly opét nezaméstnané zeny. Muzi nepievySovali

pocet nezaméstnanych zen.

Dalsi uz mensi skupinou jsou nezaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim. Tato
skupina se rok od roku neustale zvySuje. V obdobi 2010 - 2012 byli nejcastéji takto
nezaméstnani muzi. Jedna se o dalsi vyjimku. V 1. a 2. ¢tvrtleti 2013 byla nezaméstnanost
muzl a zen s minimalnimi rozdily. Od 3. ¢tvrtleti 2013 do konce sledovaného obdobi jiz

byly nej¢astéji nezaméstnané Zeny.

Dalsi mensi skupinou jsou nezaméstnani s vy$$im odbornym vzdélanim. Na zacatku
roku 2010 a 2011 bylo 10 — 15 nezamé&stnanych lidi. V dal$ich letech 2012 a 2013 jich uz
bylo mezi 15 - 20. V poslednim sledovaném roce 2014 jich bylo kolem 20. Nejcastéji jsou
opét takto vzdélané nezaméstnané Zeny. Pocet nezaméstnanych zen byl vyrovnan s muzi

jenv 1. ¢tvrtleti 2010.

Posledni nejméné pocetnou skupinou jsou nezaméstnani bez vzdelani ¢i s neuplnym
zakladnim vzdélanim. Od roku 2011 se pocet lidi s timto vzdélanim snizuje. Maximalné
byli nezaméstnani 4 lidé ve 4. ctvrtleti 2011, poté se pocet snizil na 3 nezaméstnané.
Nejcastéji jsou nezaméstnané Zeny. Vyjimka zde byla jen v 1. ¢tvrtleti 2014, kdy bylo vice

nezaméstnanych muzi.
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6. Zaveér

Zavérem této bakalarské prace miizeme usoudit, ze cili, které byly stanoveny
v tvodu préce, bylo dosaZzeno. Tato prace je vénovana tématu vyvoj nezaméstnanosti v CR.
Konkrétné se analyticka ¢ast vénovala nezaméstnanosti v Rakovniku a zjisténi, jaky druh

vzdélani maji nezaméstnani nejcastéji v této lokalité.

Nezaméstnanost je povazovana nejen za ekonomicky, ale také za socidlni a
psychologicky problém, ktery se ve spolecnosti bude sledovat vzdy. Nezaméstnanost se
vzdy bude vyskytovat mezi lidmi. Nebot pfirozend nezaméstnanost se vyskytuje na trhu
prace, kdy je trh v rovnovéze. VSichni, kteti chtéji pfi dané cené prace pracovat, jsou
zamé&stnani. Mezi pfirozenou nezaméstnanost se napiiklad povazuje ptechod z jednoho
pracovniho mista na druhé. Kde ur¢itou dobu trva, nez si ¢lovék pracovni misto najde.
Jedna se tedy o frikéni nezaméstnanost a dale o strukturdlni nezaméstnanost. To je mimo
jiné nesoulad mezi kvalifikaci uchazece a potfebnou kvalifikaci na volné pracovni misto.
Ukazatel nezaméstnanosti se méii dvéma riznymi zptsoby. Cesky statisticky ufad pouziva
metodu, diky které miiZe porovnat nezaméstnanost v jinych statech, ktera se nazyva obecna
mira nezaméstnanosti. V tisku, se ale vétSinou muzeme setkat s ukazatelem: podil
nezaméstnanych osob na celkovém obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Tento ukazatel pocita

Ministerstvo prace a socidlnich véci a zacal se pouzivat od roku 2013. Nevyhoda tohoto

ukazatele je, ze se nedd porovnavat s ostatnimi staty. Po¢ita se jen v ramci CR.

Z analytické ¢asti prace vyplyva, Ze nej€astéji jsou v Rakovniku nezaméstnané Zeny.
Rakovnik mé srovnatelnou priimérnou nezaméstnanost scelou CR. Nezaméstnanost
v Rakovniku se v poslednim sledovaném roce 2014 snizila, coz mohlo byt z divodu ristu
HDP. Nezaméstnani maji nej€astéji stfedoskolské vzdélani zakonfené s vyucnim listem.
Takto nezaméstnani jsou nejCastéji muZzi. Jinak jsou u vSech typl vzdélani nejcastéji
nezaméstnané Zeny. Co mé piekvapilo je, ze je vice nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim, oproti nezamé&stnanym se stfedoSkolskym vzdélanim zakonceného maturitni
zkouskou. Domnivala jsem se, Ze je vice sttedoSkoldku s maturitni zkouSkou. V poslednich
letech se 1 zvysil po€et nezaméstnanych vysokoskolaki. Podobné jako u vysokoskolak to
je i slidmi, ktefi jsou nezaméstnani a maji vy$s$i odborné vzdélani. Také jejich pocty ve
sledovaném obdobi ptibyvaji. Tito lidé jsou na tom dle mého nazoru Iépe, protoze maji
alesponn néjaké poznatky z praxe. Béhem studia navs$tévuji rtizné instituce a ziskavaji
dovednosti a znalosti. Jest¢ me prekvapilo, Ze se najdou i taci lidé, ktefi jsou bez vzdélani

¢1 maji nedokoncené zakladni vzdélani.
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