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UVvOD

Pro téma své bakalafské prace jsem zvolila téma vlivu interakéné vedené tfidnické
hodiny ve skole (v ramci prace nazyvam interakéné vedenou tfidnickou hodinu nazvem
,komunitni kruh*) na prevenci ostrakizace (Sikanovani).

Od roku 2016 piisobim jako lektorka primarni prevence rizikového chovani v neziskové
organizaci AZ HELP, z. s. V ramci této prace ptisobim na Skolach v Moravskoslezském
a Olomouckém kraji a mam tak moznost vnimat vliv pedagogy, zvlasté tfidnimi ucitel,
realizované vztahové prace s zaky na prevenci Sikanovani. Jako nejpodstatnéjsi
formalizovanou a strukturovanou soucast této vztahové prace vnimam pravé realizaci
komunitnich kruht.

Cilem prvni Casti této bakalatské prace je shrnout problematiku agrese, v druhé ¢asti
zkoumdm jev Sikanovani, ve tfeti ¢asti vymezim teoretické a empirické poznatky o praxi
vedeni komunitniho kruhu ve Skolstvi, a ve Ctvrté, vyzkumné c¢asti své prace, budu
sledovat rozdily v kvalité vztahti mezi zaky ve tfidach, kde je a kde neni realizovan
komunitni kruh.

K tématice vedeni komunitniho kruhu ve Skolstvi neni k dispozici mnoho odborné
literatury. Domnivam se, Ze se opirdm o veSkeré dostupné hlavni zdroje a dale
0 prednasky, seminafe a prezentace z konferenci, které k tématu realizuje odborny garant
organizace, které jsem zaméstnancem, Mgr. Petr Spurny.

Pravé omezenost teoretickych zdroji, které by jednoznacné definovaly téma
komunitniho kruhu, je jednim z motivi mého vybéru tématu bakalarské prace.
Pedagogové, s kterymi se vramci své prace pravidelné setkavam, Casto poptavaji, jak
»spravné‘ komunitni kruhy s zaky vést. Dil¢im cilem teoretické ¢asti této bakalarské prace
je shrnuti dostupnych znalosti a odbornych informaci o tématu komunitniho kruhu.

Dalsim cilem této prace bylo prozkoumat, jak souvisi realizace komunitniho kruhu
ve tfidé s tfidnim klimatem, resp. s kvalitou vztahi mezi z4ky a prozivanim zaka ve tfide.

Hlavnim cilem praktické casti této bakalafské prace je potvrdit piesvédCeni,
ze dlouhodoba na proces orientovand vztahova prace pedagoga (tfidniho ucitele) s tfidou
ma pozitivni vliv na kvalitu vztahi mezi zaky a prozivani zakl ve ttide.

K dosazeni uvedeného cile této bakalaiské prace jsem v praktické casti zvolila
dotaznikové Setfeni. Vybrala jsem 10 tfid 6. rocnikid zdkladnich Skol, na jedné strané 5 tiid,
ve kterych tfidni ucitelé minimalné jeden Skolni rok komunitni kruh pravidelné vedou a na

stran¢ druhé 5 tfid, ve kterych neni komunitni kruh minimélné¢ jeden skolni rok realizovan.



Zaky téchto tiid jsem pozadala o vyplnéni dvou otdzek Dotazniku B-3, konkrétng
0 vyplnéni otazky 4. a 5. Vyplnéné otazky Dotazniku B-3 jsem vyhodnotila a nasledné
porovnala mezi sebou, vysledky této komparace v¢. hypotéz a interpretaci tvoii praktickou
cast mé bakalairské prace. Jako vstupni hypotézu, kterou zde v uvodu uvadim je,
ze realizace komunitniho kruhu, pokud je realizovan pravidelné a zplisobem, ktery
napliuje hlavni zasady efektivni realizace, které v ramci své bakalafské prace uvadim,
bude mit pozitivni vliv na kvalitu vztahtt mezi zaky, vliv na prevalenci ostrakizace
a pozitivni vliv na prozivani zaku ve tridé.

Kvalita vztahli mezi Zaky je ustfedni proménnou, kterd ovliviiuje prevalenci Sikanovani,
které jak ve své bakalafské praci uvadim, je projevem rizikového chovani, které ma
skupinové dynamickou povahu, a jeho efektivni primarni prevence je tedy postavena
na podpote pozitivnich vztahti mezi zaky.

Za pozitivni vztahy vnimdm vztahy mezi ¢leny skupiny (tfidy), které napliuji potteby
jedinct (zaki), zvlasté potieby bezpeci a jistoty, potfeby sounalezitosti a vztahi (Maslow
2014, s. 80) a zajist'uji uplatnéni prav zaka (prava ve smyslu zakladnich podminek souziti,
jako je pravo na soukromi, pravo na respekt a tctu, atd. Spurny 2017)

Cilem mé bakalaiské prace je tedy v prvni fadé¢ podrobné prozkoumat a definovat
komunitni kruh, a dale prokazat, ze realizace komunitniho kruhu, spliujici zasady dobré

praxe, ma vliv na kvalitu vztahi mezi Zaky a na prozivani zaka ve tfide.



1 AGRESE

V prvni ¢asti své bakalatské prace vymezim pojem agrese, abych v dalsi ¢asti mohla
tento projev chovani zkonkretizovat a veénovat se specifické podobé agrese, tedy

Sikanovani.

1.1 Vymezeni pojmu

Slovo agrese pochazi z latinského vyrazu ,,ad-gredior®, tedy ,,pfiblizit se, ptiblizovat se,
Jit na né¢jaké misto, zmocnit se n¢jakého mista, znicit néjaké misto, osobu, bytost* (az zde
tedy nastupuje destruktivni pojeti vyznamu slova). (Kroupova 2016, s. 11)

Agrese je tedy piedevsim projev, projev chovani, projev vitalni sily. A vitalni je kazdy
organismus, jinak by ztratil moZnost své existence. Obecné lze tedy fict, Ze vitalni, a tedy
potencialné agresivni je kazdy lidsky jedinec, stejné, jako jiny zivy tvor (Svoboda 2014,
s. 10). Agrese je nékdy chapana, jako nutny zaklad intelektualniho vyvoje ¢loveka, jako
nezbytny predpoklad k ziskani nezavislosti a jeho hrdosti (Cermak 1998, s. 20). Buss
pojima agresi, jako chovani bez motivace, jako udileni Skodlivych stimulii druhému
glovéku (Cermak 1998, s. 15). Bandura zase tvrdi, Ze mnozi lidé oznaluji za agresi
chovani, které neni v souladu se schvalovanymi socialnimi pravidly. Agresivitu tedy lze
definovat jako tendenci k agresivnimu chovéni, které sméfuje k prosazeni zajmu Cloveka,
nebo k obran¢ v situacich ohrozeni, k uspokojeni jeho potieb ¢i k pouhému odreagovani
(Cermak 1998, s. 9-12).

S agresivnim chovanim u déti se jako ucitelé setkdvame pomérné cCasto a musime
Si s nim umét, alespon do uréité miry, poradit a usmérnit jej. Domluvou, jednozna¢nym
odmitnutim, nebo pouZzitim vychovnych opatieni, které jsou dany Skolnim fddem. Kde jsou
ale koteny agresivity, které vedou dité k pouziti agresivity? Podle fady badateld je agrese
naucend, stejné, jako jiné projevy chovéani. To znamend, ze si ji osvojime na zakladé
zkuSenosti, tedy napodobou. UZ od ttlého veéku si déti osvojuji agresivni chovani naptiklad
proto, aby ztoho mély né&jaky prospéch. Stejné se tak agresivnimu chovani uéime
zprostfedkované, pokud agresivitu vidime kolem sebe, nebo ji zaZivdme doma, takové
chovani ptebirame.

Spoustécem agresivniho chovani mize byt hnév, pocit nespravedlnosti, dlouhodoba
frustrace, strach z neznamého, touha po pomsté, nepiijeti do kolektivu. Tendence

k agresivnimu chovani je do velké miry dana vrozenymi osobnostnimi dispozicemi
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jedince, souvisi vSak také s jeho osobnostnim vyvojem a vlivy okolniho prostfedi (napf.

nezralosti a nezkusenosti ditéte, které si nevi v urcitych situacich rady a pokud ma v okoli

nevhodné vzory chovani, kde je agresivita béznym vzorcem chovani, neumi jednat jinak).

1.2

Formy agrese

Agresi Ize rozdélit na:

Instrumentdlni — jak dosdhnout vngjSiho cile, pouZitim instrumentdlni agrese
je zalozena na ptedem piipraveném planu a tivahach o moznych variantach planu.

Emocialni — nebo také zlostna, hné€viva, afektni, nebo hostilni. Je charakteristicka
piritomnosti silné negativni emoce, vétSinou hnévu, a agrese neni prosttedkem, ale

cilem sama o sobg.

Moyer (in Cermak 1998, s. 10) formuloval sedm réiznych druhii agrese na zakladé

podnétovych a fyziologickych zdroju. Prestoze je zaloZzena na studiu zvitat, ukézala

se uziteénou pro porozuméni lidské agrese. Radime mezi né tyto typy:

Predatorska agrese — je itoénym chovanim zvitete proti kofisti

Agrese mezi samci — vnitrodruhové agrese k nastoleni hierarchie dominantnich
samcu ve skupiné

Agrese vyvolana strachem — vyskytuje se v situaci, ktera umoziuje unik a ktera
ohrozuje jedince. Vzdy ji ptfedchazi pokus o uték.

Dréazdiva agrese — vyvoldna rliznymi zivymi nebo nezivymi objekty, zde Moyer
predpoklada, ze ji predchazi frustrace, bolest, hlad, nedostatek spanku a jiné stresory.
Matetska agrese — je reakci matky na ohrozeni jejiho ditéte.

Sexualni agrese — je vyvolana stejnymi podnéty, které jsou pii¢inou sexudlnich
reakci.

Agrese jako obrana teritoria — objevuje se jako naruseni jiz vymezeného teritoria.

Jak dale Cermak uvadi (1998, s. 17) z praktického hlediska stoji za odliseni:

Piima a nepiima agrese (ni¢eni majetku)
Fyzick4 agrese (poli¢ek, kopnuti, cloumani)
Verbalni agrese (naddvky, zesmésnovani, osocovani), do této kategorie patii i agrese

symbolicka (vyjadieni v kresbach, basnich u umélct v jejich dilech).

Buss (in Cermak 1998, s. 27) navic uvazuje o dimenzi aktivita — pasivita. Kombinaci

téchto tfi dimenzi ndm vznikne osm druhil agrese:

Fyzick4 aktivni ptima (biti)

11



Fyzické aktivni neptima (najmuti vraha)

Fyzicka pasivni ptima (fyzické branéni nékomu v dosahovani cili)
Fyzick4 pasivni nepiima (odmitnout pozadavky)

Verbalni aktivni pfima (urdzet, nebo znevazovat né¢koho)

Verbalni aktivni nepfima (rozsifovani pomluv, kterému ublizuji)
Verbalni pasivni pfiméa (odmitnout s nékym mluvit, nebo mu odpovidat)

Verbalni pasivni nepiima (nezastat se nékoho, je - i kiivé obvinovan)

Fromm (1996, s. 33) rozlisuje dvoji podobu agresivity:

- nezhoubnd, ucelova agrese = agrese jako prostiedek,

- zhoubna, samoucelna agrese = agrese jako cil,

a dale d¢li projevy agresivity v chovani do 7 kategorii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

nasili hravé (neni motivovano nenavisti ani destruktivitou)

reaktivni (obranné, reakce na skutecné ¢i imaginarni ohrozeni), podtypem je nasili
vyvolané frustraci, zavisti a Zarlivosti

za ucelem pomsty (jedna se vlastné o reaktivni nasili s odkladem)

Z otfesené viry (z deziluze)

kompenzacni nasili (v pozadi je agresortiv pocit neschopnosti, nedostacivosti,
hyper-kompenzac¢ni reakci na tento pocit je bud’ podrobeni se, nebo ni¢eni)
sadismus (cilem neni pisobit bolest, ale ziskat nadvladu)

regresivni nasili

Fromm (1996, s. 37) rozliSuje jednotlivé projevy agresivniho chovani dle nasledujicich

kritérii:

védomost X nevédomost motivaci
mira destruktivity

orientace nasili na zivot X niceni

Piedstavitelem agresivity kategorie €), tedy (hyper)kompenza¢niho nasili je Sikanovani.

Agresor kompenzuje (v souladu s dynamikou socidlni skupiny — Skolni tfidy) své vnitini

napéti identifikaci €lena skupiny, ktery se chova ,slabé“ (,,neumi skryvat sviij strach*

Kolat, 2001, s. 26) a pouzitim nasili vii¢i nému (v souladu s nize uvedenymi defini¢nimi

kritérii Sikanovani).
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2 SIKANA

Specifickym projevem agresivity je Sikanovani, tedy projev intraskupinové agrese,
typické pro formalni socialni skupiny, naptiklad Skolni tfidy, skupiny v prostfedi ustavni

vychovy, aj.

2.1 Vymezeni pojmu

Slovo $ikana pochazi z francouzského slova ,.chicane®, tedy ,,zlomyslné obtézovani,
tyrani, suzovani, pronasledovani . (Kroupova 2016, s. 246)

Sikanovani je jednim z nejcastéjsich projevii nasili (Cermak 1998, s. 9), s kterym
se miizeme setkat. Co je pro n¢j typické, jak vypada a ¢im se odliSuje od jinych projevii
agresivity?

Sikanovani je typické pro formalni skupiny, tedy uméle vzniklé, izolované,
se symetrickymi vztahy (idedlnim ptikladem je napt. Skolni tfida, vychovna ¢i rodinna
skupina v zatizeni pro vykon ustavni vychovy a preventivné vychovné péce, atd.), uvnitf
skupiny se setkavame s nestejnosti (socidlnich, hierarchickych, mocenskych) pozic
agresora a obéti, s nepomérem sil a socialnich kompetenci téchto osob (roli), Sikanovani
je samotcelna agrese (Fromm 1996, s. 19) — neni zaméfena k dosazeni zietelného cile,
je tedy “bezdtvodna”, u obou hlavnich aktéri (agresor a ob&t) je Castd nevédomost
motivaci, jedna se o patologickou (rozvinutou) formu vyvojové détské agrese (Ri¢an 1995,
s. 24), typické je pro ni opakovani agrese a jeji postupny rast do rizikovéjSich
a otevien¢jSich (brachidlnich) podob, dale zamérnost jednani (agresor zaziva pii aplikovani
agresivity libé pocity a ma proto tendenci toto chovani planovat, agresor vnima tzkost
obéti a tuto uzkostnost pozitivné proziva), nasledkem Sikanovani dochazi ke zménam
na emociondlni a socidlni rovin€ u agresora i1 obé¢ti a k psychickému poskozeni na strané
obéti.

Cim se lisi $ikana od jiného typu agresivity, skadleni &i obasné rvacky?

Vnitini rozdil je veliky. Jestlize svého kamarada Skadlim, tak ocekavam, Ze to bude
legrace nejen pro m¢, ale i pro néj. Ale kdyZ vidim, Ze to jako legraci nebere, Ze je
zranény, pak pocitim litost a omluvim se mu. U Sikany je to obracené. Agresor chce
roving, kdy se méni jeho pozice v socidlni skuping). Nejenom, Ze se mu neomluvi, ale své

chovani opakuje. A vétSinou nasili stupiiuje. Kdyz nékdo nékoho skadli a on mu jasné
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fekne, aby toho nechal, tak to musi respektovat. Jinak se jedna o porusSovani prava druhého

Clovéka. A to ma uz k Sikanovani blizko. Kolafr (2001, s. 27) a jeho Cetni epigoni (Jezkova

in Vagnerova a kol. 2011, s. 12 ; Adamusova nedatovano, slide 6) zminuji jako dulezité

defini¢ni kritérium Sikanovani rozdily mezi Sikanovanim a teasingem (Skédlenim). Hlavni

rozdily mezi obéma druhy chovani jsou uvedeny v nasledujici tabulce, kterou piebiram

z pracovniho materidlu Mgr. Spurného k seminaii ,Jak vést poradensky rozhovor

ve gkolstvi“ (2016, . 5).

Tabulka ¢. 1 Rozdil mezi skadlenim a Sikanou
SKADLEN{

vzajemna legrace, radost

SIKANOVANTI

zlomysinost, samoucelnost

vnimavost a citlivost viac¢i limitam

necitlivost a krutost

respektovani prav a svobody druhého

bezohledné¢ posSlapavani prav a

svobody

zachovani diistojnosti

znevazeni lidské distojnosti

akceptovani hranic a limitt (konvence,
moralka, vyjadiené druhou stranou)
zékladni hodnoty: ucta a sebeticta
svoboda

rad

14

piekracovani hranic, vytvareni
vlastnich pravidel a podminek
motivy: touha po moci a vlivu
touha po nadvladé
touha po + proiivéniﬂ
(agresivita )

libé pocity



2.2 Projevy Sikanovani

Sikanovani ma obvykle tyto podoby:

a) fyzicka — agresor do obé&ti zamérné vrazi, nepiijemné se obéti dotyka, pokud ma
K tomu pfilezitost dochazi k biti, kopani a dalsi fyzické manipulaci,

b) psychicka - slovné ironické poznamky, ztrapiiovani, urazky, hanlivé prezdivky,
osocovani, prehlizeni,

) kybersikana — d&je se ve virtualnim prostoru, nejcastéji na socialnich sitich, obvykle
jde o pokracovéani ve fyzické Ci face to face probihajici psychické Sikané ve
virtudlnim prostoru, ma Sirokou skalu podob
(http://www.bezpecnasit.webnode.cz/news/kybersikana-a-tradicni-sikana/)

Pro potieby, vnitiniho, pfesného vymezeni Sikanovani uvadi Kolar (2011, s. 27)

ve svych publikacich tzv. Trojrozmérny model Sikanovani:

1. sikana jako ,,nemocné* chovani (maladaptivni) — toto pojeti agresivity je v souladu
S pojetim Fromma (1996, s. 33, s. 37)

2. Sikana jako ,,zavislost® - Kolaf (2011, s. 33) mini vzajemnou zavislost ve smyslu
ko-dependence, na Sikanovani se lze jako na jev skupinové dynamické povahy
podivat i ve smyslu psychodynamiky zavislosti jako patologie

3. patologie (naruSeni) vztahti ve skupiné — viz déle stadia vyvoje Sikanovani

2.3 Stadia vyvoje Sikanovani

Sikanovani neni nikdy zaleZitosti pouze agresora a obéti. Odehrava se ve t¥idé (skole),
tedy ve skupiné a zélezi na tom, zda bude tolerovdna, nebo ne. V kazdé lidské skupiné
dochazi k procestim, které byvaji obvykle nazyvany procesy skupinové dynamiky, skupina
se vyviji, diky skupinovym interakcim dochazi k vytvareni skupinovych pozic a rolovému
chovani. Z tohoto skupinové dynamického pojeti Sikanovani vychazi i Kolai (1997, s. 35),
ktery na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti s odhalovanim a feSenim Sikany vytvofil
pétistupfiovy vyvoj onemocnéni skupiny $ikanou. Sikanovani dle tohoto schématu
postupuje témito stadii:

1. Experimentovani - Vznik ostrakismu

2. Praktikovani - Pfitvrzovani manipulace

3. Vznik parastruktury - Nukleovy zaklad, Vytvofeni jadra

4. Opouzdieni - MIcici vétSina — pfijimani norem agresora

5. Skupinova totalita - Dokonalé Sikana
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Faze vyvoje problému nyni popiSu podrobné;i:

1. Experimentovani (Vznik ostrakismu), interakce mezi Cleny skupiny za pouziti
agresivity, vstupni test skupiny = identifikace outsidera skupiny, jeho vytésnovani, nutnost
prizptisobeni, stmelovani skupiny

2. Praktikovani (Pfitvrzovani manipulace), agresivita se osvédcuje jako komunikacni
a vztahovy nastroj, outsider slouzi jako obétni beranek, zvl. v zatézovych situacich,
ve chvilich nudy, pfi potfebé strukturovat Cas (negativni kreativita), agresivita je obvykle
neplanovana, situacni

3. Vznik parastruktury (Nukleovy zaklad, Vytvofeni jadra), dochazi k odklonu
od formalnich cili skupiny, sili paraskupinové déni, vybudovani patologické skupinové
hierarchie plnohodnotnych a bezpravnych, nasili je obvykle planované, zamérné
S dominujici snahou ublizit, pocit zodpoveédnosti a schopnost jejiho pfijeti je snizena, obét’
se podvoluje, agresor své chovani racionalizuje, nasili je casto realizovano
V ,,organizované‘‘ skupiné

4. Opouzdieni (Ml¢ici vétSina, VétSina piijima normy agresorl), parastruktura sili
a uzavird se vaci vnéjSimu svétu, skupina ma zvnitinény vlastni normy a sankce, které
vétSina skupiny prebira

5. Skupinova totalita (Dokonald Sikana), alternativni déni pln€ zaujme prostor skupiny,
formalni zivot skupiny je pouze piedstiran, ritualizace chovani, obét’” ma tendenci unikat
nebo se identifikovat. (Spurny 2016, s. 11-12)

Pro vétSi nazornost uvadim nize v tabulce zakladni rozdily mezi 1. + 2. a2 3. + 4. + 5.

stadiem Sikanovani.
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Tabulka ¢. 2 Stadia Sikanovani

Pocatecni stadium (1., 2.)

Pokro¢ilé stadium (2., 3.-5.)

Jak se obéti chovaji

a jak odpovidaji?

Pomérn€ oteviené mluvi o tom,
co se jim stalo a kdo je

Sikanoval.

Je patrna ustraSenost,
nechtéji prozradit, kdo jim
ublizil.

Neékdy zdtvodiuji své
zranéni

bizardnim zptisobem.

Jak svédkové

spolupracuji?

Vyjadtuji nesouhlas
se Sikanovanim a bez vétsiho

strachu vypovidaji.

Odmitaji vypovidat, tvrdi, ze
nic

nevidéli a neslyseli. Obcas
pfiznavaji, Ze nesméji nic
fict, protoze by méli peklo.
Ptipadné vypovédi pisobi

podeziele.

Jak se svédkové
vztahuji k podezielym

agresorim?

Nasili nepopiraji a vyjadiuji

vici nému své vyhrady.

Nasili bagatelizuji nebo ho

popiraji.

Jak se o konkrétnim
nasili vyjadiuji ostatni

¢lenové skupiny?

Projevuji soucit s obéti
a porozumeni neférovosti

ublizovani silnych slabym.

Obét’ je kritizovana a
znevazovana.
Casto je obvinéna, Ze si to

vlastné zptsobila sama.

Jak se ¢lenové
skupiny vztahuji
K trpici nebo

zranéné obéti?

Agresofi nejsou vnimani
jednoznaéné pozitivné,
ale diferencované, jejich okoli

se to neboji vyjadrit.

Oceniuji, chvali a brani
agresory, popf. pro né
hleda;ji

polehcujici okolnosti.

Jaka je atmosféra

Ve skupiné?

Mala soudrznost, nespoluprace,
omezena svoboda projevu a
nazoru.

Atmosféra je vSak jesté ,,ziva“.

Tézka atmosféra strachu,
napéti a nesvobody.

,,Spatné se tu dycha.*

Zdroj: (Spurny 2016, s. 14-15)
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2.4 Disledky Sikany

Ptedevsim se jednd o fyzické a psychické zdravi obéti. Také obéti mirnéjSich forem
Sikany se mohou potykat s nasledky po cely zivot. V pokrocilejsich stadiich Sikany mutize
dojit k ohroZeni Zivota, at’ uz v dusledku brutality agresort, nebo suicidialnimi pokusy
ob¢éti, kterd jiz neni dale schopna snaset utrpeni.

Tyrané dité se bude potykat s pocity ménécennosti, bude usilovat o maximalni splynuti
s davem a nebude déavat najevo jakoukoli vyjimec¢nost. Prohra s protivnikem déva obéti
dikaz, Ze nema Sanci na vyhru, 1 kdyby se sebevic snaZila.

Sikana, jak bude jesté dale uvedeno, neni jen véci obéti, ale celého kolektivu, nemalé
dasledky dopadaji 1 na spoluzaky, ktetfi se v takovém prostiedi ocitnou. Ztraceji iluze
0 spole¢nosti, ktera by méla kazdému cloveéku zajistit ochranu proti bezpravi. Pokud
si ucitelé Sikany nevs§imaji a jsou lhostejni k ob&étem, déti zjist'uji, Ze autorita, ve kterou
doufaly, jako ochranujici selhala a neni schopna zajistit bezpec¢i pro vSechny dé&je-li
se piikofi. Zustdvaji lhostejni a v hor§im piipadé samy uziji ndsili jako prostiedku

k dosazeni svého cile. Ri¢an ( 1995, s. 37)

2.5 Agresor a obét’

Sikanovani je zaleZitosti celé socialni skupiny, nejviditeln&j§imi aktéry viak jsou
agresor aobét’, jejichz socialné psychologické charakteristiky vymezim v této Casti své

préace.

2.5.1 Agresor

Agresor, n¢kdy zminény, jako iniciator. Jaky vlastn¢ je? Jaké ma vlastnosti?
A co dokézeme fict o obéti? Jak a podle ¢eho si agresofi vybiraji své obéti? Na tyto otazky
se pokusim odpovédéet v nasledujicich kapitolach.

VétSinou byvd vniman, jako imponujici jedinec, ktery mad dominantni postaveni
ve skuping, byva respektovan a obliben. Ri¢an (1995, s. 31) uvadi, ,,Ze ne vidy musi byt
agresor telesné zdatny, inteligence spojena s bezohlednosti a krutosti, miize vyvazit
nedostatek jeho télesné sily. “ Agresor mize pro sviij zameér ziskat celou skupinu, proti jejiz
sile je obét’ zcela bezmocna. Dokonce miize Sikanu celou vymyslet a zorganizovat, aniz by
se obéti dotkl. Omylem by bylo si myslet, ze vSichni télesné zdatni jedinci jsou vysoce

agresivni s touhou Sikanovat.
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Uzkostni agresofi, tedy takovi, kteii si Sikanovanim kompenzuji vlastni nedostagivost,
navenek jsou tvrdi, ale s pocity ménécennosti, zavidi Gspéchy druhym a citici se nestastné,
tvoii nanejvy$ pétinu viech agresortl. Stephenson a Smith (in Ri¢an 1995, s. 32) mluvi
0 zvlastnim typu ,,uzkostného agresora®.

Podle vyzkumu se Sikany dopoustéji pievazné sebejisti neuzkostni jedinci bez vyse
uvedenych problémi, ale rany vyvoj byl u nich narusen nevhodnou vychovou (Ri¢an 1997,
s. 31). Urcitou roli zde hraji temperamentové dispozice, vznétlivost a impulsivita, nahlé
nepromyslené jednani a mensi citlivost k moznym disledkim. Tyto vlastnosti vsak
nevedou piimo k agresivité. Ri¢an (1995, s. 32) dale uvadi, e vyskyt agresivniho chovani
je vyss$i v rodinach, kde se preferuji ,,ostré lokty* a dochazi zde k ocenovani prosazovani
vlastnich zajmt na ukor ostatnich. Vstiicné chovani je povazovano za slabost. Popisuje tii
ingredience rodinné vychovy téchto deti:

- nedostatek vielého zajmu - citovy chlad, ponizovani, lhostejnost az neptatelstvi,

prudké vybuchy negativnich citli, nebo dokonce nenavist,

- fyzické a psychické nasili — biti, kruté télesné tresty, nadavky a ponizovani,

- tolerance k nasili — jehoz se dité dopousti vici vrstevnikiim ve Skolce, nebo na hiisti

a pfima podpora ze strany rodi¢li, v némz vidi normalni prostiedek k dosahovani

cilu.

25.2 Obét

Co dokazeme ftict o obéti? Obéti se muze stat prakticky kdokoliv. Charakteristické
znaky popisuje Ri¢an (1995, s. 35)

dit¢ se liSi od ostatnich — vzhled, chovani, intelektové schopnosti, navyky, pohybova
neobratnost, mensi fyzick4 zdatnost, rasovd nebo kulturni odliSnost, bojacnost, mirnost,
plachost, nizké sebevédomi, odmitani nasili, socidln¢ slabsi rodinné zazemi, uzkostné
pecujici ¢i ochranitelsti rodice, neoblibenost v kolektivu.

Sikana hrozi tieba ditéti, které piijde do nového kolektivu. Podle Ri¢ana (1995, s. 35)
si vSemi témito faktory agresofi spiSe zduvodnuji své nasilné chovani, tedy nezalezi, ¢im

se ob&t” odliSuje, odliSnost neni ptiinou, ale zdminkou.

2.6 Sikanovani a $kola

V dal8i ¢asti své prace vztdhnu problematiku Sikanovani konkrétné a uzce k prostiedi

Skoly, touto kapitolou propojim téma Sikanovani s druhym nosnym tématem své
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bakalaiské prace, kterym je téma komunitniho kruhu, tedy interakéné vedené tiidnické
hodiny, kterému se budu vénovat v ¢asti 4. této prace.

Vymezim legislativni zakotveni problematiky Sikanovani ve S$kolstvi, zaméfim
se na skolni a tfidni klima a na preventivni moznosti Skoly v oblasti ovliviiovani

Sikanovani.

2.6.1 Skolska legislativa

Kazda skola je legislativné vazana k zajiSténi primdrni prevence rizikového chovani.
Povinnost =zajistit preventivni opatfeni k minimalizaci a eliminaci Sikany a jinych
spolegensky nezadoucich patologickych jevil ve skole upravuje Skolsky zékon, tedy Zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani v platném znéni (Skolsky zakon, § 29, 30) a dale jeho ,,provadéci piedpisy,
zvl. Vyhlaska ¢. 116/2011 Sb. kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich.

Z dalSich norem niz§i pravni sily ovliviiuje problematiku Sikanovani v rdmci Skoly
Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany
ve Skolach a Skolskych zafizenich (¢.j. MSMT-21149/2016) a dale Metodické doporuceni
k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze (Dokument MSMT
¢.j.: 21291/2010-28).

Toto Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze
tvofi spoletné s dokumenty Skoly (Minimalni preventivni program, resp. Preventivni
program $koly, Krizovy plan, Skolni program proti §ikanovani) systém prevence
rizikového chovani obecné a prevence Sikanovani specificky.

Po strance personalni je systém prevence rizikového chovani obecné a prevence
Sikanovani specifiky zajiStén spolupraci nasledujicich roli pedagogt:

a) Reditel skoly, ktery

Zodpovidd za vytvafeni podminek pro realizaci primarni prevence socidlné

patologickych jevil a poskytovani poradenstvi ve Skolach,

- koordinuje tvorbu Minimalniho preventivniho programu, provadi jeho kontrolu
a vyhodnoceni,

- dohlizi na zaclenéni preventivni strategie $koly do $kolniho vzdélavaciho programu,

- aktivné se ucastni feSeni krizovych situaci (napf. Sikana, zaskolactvi, zneuzivani

navykovych latek v prostorach skoly),
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jmenuje vhodného pedagogického zaméstnance Skolnim metodikem prevence
a umozni mu ziskat odpovidajici vzdélani,

ucastni se porad Skolniho preventivniho tymu, podporuje jeho ¢innost,

komunikuje a spolupracuje s krajskym $kolskym koordinatorem prevence

a metodikem prevence na PPP.

b) Skolni metodik prevence, ktery

je tUstfedni postavou V oblasti prevence rizikového chovani vramci $koly. Reditel

ho povéfuje, aby koordinoval vSechny preventivni aktivity Skoly, aby spolupracoval

s externimi institucemi a organizacemi a zastupoval ho v jednanich, na ktera nema diky své

vytizenosti dostatek Casu. Jeho kompetence vymezuje zavaznd Vyhlaska ¢. 116/2011 Sb.

kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach

a Skolskych poradenskych zatizenich ptiloha ¢. 3/11.

Ta uvadi nasledujici ¢innosti koordina¢ni a metodické, dale informac¢ni a poradenské,

Skolni metodik prevence:

spolupracuje s ostatnimi pedagogy na tvorbé a realizaci Minimalniho preventivniho
programu,

koordinuje a Gi¢astni se realizace aktivit zaméfenych na prevenci Sikany,

vyhledava, popt. se podili na diagnostice zaku, u nichz existuje podezieni,
ze se podili na Sikan€, nebo jsou jejimi obét'mi,

poskytuje ucitelim materialy vztahujici se k problematice,

informuje o nabidce programii prevence Sikany a jejich realizatorech,

spolupracuje s metodikem PPP a dalSimi institucemi.

Nemalou roli zde zaujimaji i

c) téidni ucitelé, ktefi:

spole¢né se Skolnim metodikem prevence sleduji déni ve tfidé,

podili se na pedagogické diagnostice, monitoruji chovani a zvlastnosti jednotlivych
déti,

zajimaji se o jejich rodinné zdzemi, a své zaveéry konzultuji se Skolnim metodikem,
na zakladé€ svych poznatkl vznasi podnéty o potiebach tiidy,

podili se na vytvéareni pozitivniho klimatu Skoly,

seznamuji zaky se Skolnim tadem,

s détmi pfipravuji vhodna pravidla tfidy,

komunikuji s rodici,

rozviji své znalosti a dovednosti pro prevenci a feSeni Sikany.
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Samoziejmé i ostatni pedagogicti, ale i nepedagogicti pracovnici se podili na prevenci
Sikany. Zapojuji se do tvorby Minimalniho programu, a i svym pfistupem mohou pfispivat

k pfijemné atmosféfe a dlouhodobému klimatu skoly.

2.6.2 Skolni tfida, klima tiidy

Sikanovani je jev, ktery ma skupinové dynamické pozadi, vznikd uvnité skupiny,
dynamikou skupiny je udrzovan, ¢i jej naopak cilené ovliviiovani skupinovych procest
miize umensovat. Z téchto divodi se v dalsi kapitole zaméfim teoreticky na problematiku
Skolni ttidy a tfidniho klimatu. V kapitole 4., az budu popisovat podrobné a konkrétné
téma komunitniho kruhu (interakéné vedené tfidnické hodiny) budu se na tuto kapitolu
zprostiedkované odkazovat, resp. na ni integraln¢ navazovat.

Ttidni klima, co si vlastn¢ pfedstavit pod timto pojmem? V odbornych textech se velmi
Casto pouziva, ale také velmi Casto se prezentuji dalSi terminy, jako atmosféra, ovzdusi
ttidy, nalada ttidy.

Prticha (2002, s. 9) operuje timto schématem:

Edukacni prostiedi tfidy obsahuje:

a) fyzikalni prostiedi tfidy — prostorové dispozice tiidy, osvétleni, konstrukce nabytku,

barva stén,

b) psychosocialni faktory - stabilni (trvalejsi socialni vztahy mezi ucastniky edukaénich

procest, tedy KLIMA TRIDY (zdiraznila autorka),

c) proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi GcCastniky edukace), tedy atmosféra

ve tiide.

Grecmanova (2008, s. 20) uvadi, Ze ,,klima tridy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ani to
neni souhrn, nebo bilance ruznych typi klimat. Vytvari se jak ve vyucovani, tak
0 prestavkach, na Skolnich vyletech i na spolecenskych akcich tridy*. Cituje ruzné
odborniky, kteti, povazuji klima tridy za socidlné — psychologickou proménnou, kterd
predstavuje dlouhodobéjsi emociondlni naladeni, zobecnéné vztahy a postoje, emociondlni
vypovedi zakii dané tridy o uddlostech ve tridé — véetné pedagogického piisobeni ucitelii
Skoly*. Vykopalova (1992, s. 5) soudi, ze socialni klima $kolni tfidy je ,,soubor vsech
vnéjsich a vnitinich podminek pusobicich ve vzdjemné soucinnosti zdkii i ucitele
a vzdjemné ovlivitujici jejich chovani“. Capek (2010, s. 13) tedy definuje tiidni klima
takto: ,,77idni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimdani, prozitkii,
emoci a vzdajemného piisobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutviircich

a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné cinnosti v daném prostiedi “.
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Odbornici se rozchéazeji v nazoru na to, kdo je vyraznym tvircem klimatu ve tfidach.
Nekteii prezentuji, ze jsou to hlavné Zaci, ktefi vytvari dané klima ve tfid¢. Jisté sami
vime, Ze do nékterych tiid vstupujeme s nadSenim a téSime se na tuto tfidu a do nékterych
ttid vstupujeme neradi. Jini odbornici si mysli, Zze hlavnim aktérem klimatu ve tfid¢ je
ucitel, ktery pfedevs$im svymi vlastnostmi, postojem k zakiam, svou roli je tim dulezitym
aktérem pozitivniho klimatu ve tfidé. To znamena, Ze dobré vztahy ve tfidé, rovna
komunikace, nedeklasujici hodnoceni, pievaha kladného hodnoceni, vhodny a pestry
zpusob vyuky. V takové ttidé jsou zaci ,,spokojenéjsi, ucitelovy kladné informace je vice
motivuji k vys$si aktivité a k vyssimu sebehodnoceni* (Lasek 2001, s. 156).

Bethel-Fox a Coonor (in Capek 2010, s. 14) z rozhovort se Zaky, studenty a uéiteli
charakterizovali jednotlivé slozky klimatu, deklarovali jejich dilezitost pro motivaci
a studijni vysledky:

1. podpora — ucastnici jsou pozitivné emo¢né naladéni na Skolni praci, podpora ucitele
jim zvysuje chut’ na praci a objevovat nové véci, nebat se chybovat a tézit z uspéchu,
ale i z netspéchui z edukacni Cinnosti,

2. potadek — smysluplné vymezena pravidla, jak se maji zaci chovat a jejich snaha
0 zachovani,

3. ucast — coz znamena pro zaky pfilezitost ke komunikaci, v€etné¢ moznosti kladeni
atazani se svobodnych otdzek, realizovani aktivit, které umoznuji zapojeni,
participaci zaki na rozhodovani,

4. standardy — jasn¢ definovany soubor norem, jakych cili by mél zak dosahnout,
nikoliv vSak vykonnostnich, ale postojovych,

5. ucelnost — kterd zduraznuje uzitecnost vzdélanti,

6. odpovédnost — vyjadiuje osobni zodpovédnost za své vzdélani, dosazeni Uspéchu
a zviditelnéni toho, ¢emu se vénuje usili,

7. zajem o vzdélani — jeho podpora patii k zédkladnim ciliim ucitele, k prohlubovani
poznatku daného pfedmétu, tato slozka ma dvé vrstvy, protoZe 1 zadk musi citit zdjem
ze strany ucitele,

8. ocekavani uspéchli — je vlastné vefejné deklarované, ze Zak (nebo ttida) dosahne
uspéchtll, je schopen dobie plnit zadané ukoly a v budoucnosti piekracovat své
hranice,

9. nestrannost — deklaruje absenci zvyhodnovani, nadrZzovani a nespravedlnosti

a jasnou souvislost mezi dobie odvedenou praci ve tfidé a odmenou,
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10. bezpecnost - vypovida o absenci psychického a fyzického nasili a jinych
stresujicich faktord, stejné jako o znalost, jak tyto situace fesit,

11. prostfedi — je mysleno Cisté, prijemné, zajimavé a komfortni prostredi skoly, nebo
tidy.

Capek (2010, s. 15) se tedy domniva, i na zékladé vy$e uvedenych poznatk, Ze ¢innost
pedagoga by méla sméfovat predevSim na ty aspekty, které utvareji tfidni klima a mize
je sam nejvice ovliviiovat. Jsou to:

1. vyucovaci metody a edukacni ¢innosti
komunikace ve tiidé¢
hodnoceni ve tfidé
kazenske vedeni ttidy
vztahy 74kl ve tfide

participace zakl

N o g bk~ wDn

prostiedi

Ttidni ucitel ve své tfidé musi vynalozit velké usili. Poznat své zdky, védet co na né
plati. Déle je dulezité, aby rozvijel jejich schopnosti a vedl tfidu ke spolupréaci. Ttidni
ucitel je jejich obhajcem, motivatorem, a V neposledni fad¢ jejich vzorem. Pokud se tfidni
ucitel o svou tiidu zajima a vi, jak svou tfidu pobizet a zaroven brzdit, je tato tfida

homogenni.

2.6.3 Ovliviiovani Sikanovani ve Skolni tridé

Jak tedy pfedejit Sikanovani ve Skolni tfid€? PiedevSim dobfe vypracovanym
programem proti Sikané a samoziejmé prevenci. Jak by meéla G¢inna prevence vypadat,
rozeberu v nadchazejici kapitole.

Podle Kolafe (1997, s. 35) je nutné vyjit z toho, ze Sikanovani je zavaznou nemoci
skupinové demokracie. Proto pro nejlepsi primarni prevenci proti Sikan€¢ a nasili
je pedagogicka komunita, tedy budovani otevienych, kamaradskych, bezpecnych vztahu
mezi vSemi Cleny spoleCenstvi Skoly. Cestu k zastaveni nasili mezi Zaky je vytvofeni
ptiznivého klimatu a vybudovani specidlniho programu proti Sikané¢ (Metodicky pokyn
ministryné Skolstvi, mladeze a t&lovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach
a skolskych zatizenich (¢.j. MSMT-21149/2016), ktery je obvyklou sou¢asti Minimalniho
preventivniho programu $koly a obvykle se nazyva Skolni program proti §ikanovéni.

Jestlize mé byt primarni prevence Sikanovani ve své kazdodennosti Skolni prace ucinna,

meéla by zacinat na tfidnickych hodinach zaméfenych na cilenou préci se vztahy mezi zaky
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a mezi zédky a pedagogem. Tridnické hodiny vede tfidni ucitel (v ptipade, ze je tfida
pocetnd ¢i vztahy mezi zaky nejsou prozatim vhodné nastaveny a zazity je vhodné
tandemové vedeni nejlépe ve spolupraci s ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté
— Skolni metodik prevence, Skolni specidlni pedagog, skolni psycholog), jsou realizovany
pravidelné a relativné Casto, ticast na nich je mozno nastavit tak, ze je pro zaky povinna.
Nékteré skoly maji koncept tiidnickych hodin zafazen do Skolniho vzdélavaciho programu,
v jinych skolach se délaji nad rdmec vyuky. Tématem tfidnickych hodin je reflexe
udalosti, kterymi Zaci spole¢né prochéazeji, Zaci se na nich uci specifickym komunika¢nim
a vztahovym dovednostem, reflektuji konflikty a nedorozuméni mezi sebou, poskytuji
si pozitivni cilené zpétné vazby (Reitmayerova, 2007, s. 8). Specifickym cilem tfidnickych
hodin v oblasti prevence Sikanovani je jeji mozné pouziti v piipadé potieby konsolidovat
tiidu, ktera byla Sikanou zasazena a znovu nastavit vztahy mezi zaky. Problematika
interakéné vedenych tfidnickych hodin je pfedmétem samostatné (a stézejni) kapitoly této
bakalarské prace (Kapitola 4. Komunitni kruh).

Nemén¢ dulezité je zapracovani tématu prevence Sikany do vyuky. Prevence Sikanovani
(a dalsich projevu rizikového chovani) se prolina celym $kolnim vzdélavacim programem
tfid zvlasté¢ v predmétech osobnostni socidlni vychova, vytvarna vychova, Cesky jazyk
a anglicky jazyk, v primérné hodinové dotaci jedné vyuCovaci hodiny tydné¢ v ramci

celého Skolniho roku.

2.6.4 Zasady efektivni primarni prevence Sikanovani

Na zavér struéného exkurzu zaméfeného na uchopeni pojmu Sikanovani shrnuji

pusobim, pedagogim, ktefi se potykaji s problematikou prevence Sikanovani:

a) efektivni prevence a ovliviiovani je tymovou praci, je vysledkem tymové strategie,
,vychova‘* ma strategickou povahu,

b) vstupnim ptfedpokladem efektivni prevence je reflexe profesionalni role pedagoga,
reflexe role Skoly, tedy odpovéd’ na otazku, kde zacinaji a konci kompetence
pedagoga a Skoly, dale potfeba zietelné a jasné vize Skoly, idedlné¢ definovana
Minimélnim preventivnim programem Skoly a Programem proti Sikanovani,

C) nutnou podminkou je supervize prace, minimalné v podobé¢ pravidelné metodické
podpory a ptipadové supervizni prace,

d) vyhodou je pokud skola napliuje svou kazdodenni praxi zasady efektivni vychovy

a vyuky, zvl. zasady ,,zdravé skoly na tirovni vSech zcastnénych (tedy zaku, rodict
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a pedagogl) jako je prevence frustrace, tenze a stresu a prevence bourn-out
syndromu pedagoga,

e) uzitetné se jevi pravidelna a cilena ventilace napéti, napt. v podobé klidové
a relaxa¢ni mistnosti a vhodnych aktivit zaméfenych na ventilaci tenze

f) klicovou komunika¢né vztahovou dovednosti je dovednost pouzivat cilenou zpé&tnou
vazbu na trovni pedagog — pedagog, pedagog — zak, zak - zak (Reitmayerova,
Broumova 2007, s. 10),

g) vramci interakéni vztahové prace pedagoga je zakladem nehodnotici partnersky
pristup, a schopnost a ochota pedagogt pracovat ve tfidé formou komunitnich kruhi
=interakénich tfidnickych hodin (viz Kapitola 4.),

h) vychova k toleranci, empatii a solidarizaci pfedstavuje zaklad strategického ptisobeni
pedagogt,

1) stéZejnim tkolem Skoly je zajisténi bezpeci - teoreticka priprava,

J) na Grovni pedagogi je uzite¢né si praktickym vycvikem a tréninkem osvojovat
pokrocilé komunikac¢ni dovednosti, mit praktickou znalost skupinovych procesti, mit
zékladni dovednosti diagnostiky a feseni Sikanovani,

K) orientovat se a vytvaret sité spolupracujicich instituci v regionu.

26



3 KOMUNITNI KRUH

V dal§i casti bakalaiské prace budu podrobné definovat jeden z vysSe uvedenych
nastroji efektivni Skolni prevence Sikanovéani, kterym je interakéné vedend tfidnicka

hodina. Tento nastroj pro potieby této bakalarské prace nazyvam ,.komunitni kruh®.

3.1 Definice Komunitniho kruhu

Komunitni kruh je spole¢né pravidelné setkani komunity, tedy osob zucastnénych
na spoleéném deéni skupiny, které je tradiné zaméfené na reflexi spolecného Zivota,
specificky na reflexi uplynulého obdobi, na reflexi zapojeni jednotlivych ¢lend skupiny,
na reflexi jejich aktivity, ¢innosti jednotlivych ¢lenti, ve fazi strukturovani skupiny také
na tvorbu skupinovych pravidel, dale na jejich fixaci, na planovani dal$iho obdobi,
na potvrzeni a fixace zddoucich vzorcti chovani, reflexi momentalniho naladéni, podavani
aktudlnich informaci, feSeni organizac¢nich a provoznich zéaleZitosti (Koptiva 2000, cely
text).

Komunitni kruh tedy zaméfuje pozornost na vSechny casové etapy, na minulost
(prozité), na ptitomnost (atmosféra) a na budoucnost (planovani). Tradicnimi prostiedky
pouzivanymi v ramci komunitniho kruhu jsou zvl. skupinové interakce, edukace, cilené
zpétné vazby, skupinové diskuse, strukturované socialné psychologické aktivity. Ze své
povahy je komunitni kruh aktivitou skupinové pomoci (Casto realizovanou v instituci
socialni kontroly), ma tedy nehodnotici charakter (Novackova, nedatovano, cely text).
Mezi hlavni zasady komunitniho kruhu patii kruhové uspotadani, idedln¢ vedeni ve dvojici
(v podobé¢ tandemového vedeni), pevna struktura (typickd je ritualizace, diraz
na skupinové tradice), zaméteni na skupinova pravidla a (nedirektivni, partnersky) tlak
na jejich dodrzovani, skupinova demokracie, kterd se mj. projevuje diirazem na skupinové
diskuze, diiraz na dodrzovani skupinovych prav, komplementarnost roli (v¢. role
vedouciho komunitniho kruhu). Specifickou a v soucasnosti akcentovanou podobou
komunitniho kruhu je (interakéné vedend) ttidnicka hodina v prostfedi Skoly (tradicné
zakladni Skoly — vcetn€ 1. stupné, ale i stfedni Skoly, v nékterych ptipadech i matetské
Skoly). (Skacelova 2012 s. 11-23)

Souvislost mezi tfidnickou hodinou a komunitnim kruhem Ize nahliZzet z obou krajnich
polarit: na jedné stran€ lze tfidnickou hodinu vnimat jako jeden z ptikladi komunitniho

kruhu, tedy jako ,komunitni kruh v prostiedi Skoly”, z druhého polu nahlizeno
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je komunitni kruhu jednou z forem prace v tfidnické hodiné, tedy metoda prace (Hrouzek,

Markova a kol. 2012, s. 6) .

3.2 Cile komunitniho kruhu

Teorie i praxe vedeni interak¢énich aktivit klade jako zakladni ukol, ktery stoji
na zac¢atku jakéhokoliv reflektovaného skupinového déni potiebu stanovovani cild
skupinové déni, jejich pribézny monitoring a zavére¢nou evaluaci (Spurny 2012, cely
text). Na pocatku stoji cil, cil formuje prostiedky a podmiiiuje zplisoby a formy prace
vedouciho se skupinou.

Jaké cile 1ze definovat pfi nahlizeni na (zvl.) empirii realizace komunitnich kruht? Je to
zvlasté: - navozeni a budovani ,MY* zazitku (tedy prozitku skupinové sounalezitosti,
spolecenstvi), ktery je prosttedkem k dosahovani nadstavbovych (rGstovych) cili
komunitniho kruhu, tedy cili vzdélavacich (vyukovy kruh), postojovych (debatni kruh),
preventivnich (diskusni kruh), vztahovych a behavioralnich (komunitni kruh v uz§im slova
smyslu) - budovani pocitu bezpe¢i, bezpeéného klimatu zaloZzeného na duveéte, ucté
a respektu — princip ,.citim se bezpe¢né(ji) — ué¢im se rad(&ji), komunitni kruhu se v tomto
pojeti stava klicovym néstrojem podpory bezpecného (tfidniho) klimatu a tedy zakladniho
prostiedku prevence skupinové dynamicky podminénych projevii rizikového chovani (tedy
zvl. Sikanovani, experimentovani s navykovymi latkami, atd.) - uCeni se vyjadfovat
a vymeénovat si informace o postojich, nazorech, pocitech, v tomto pojeti je komunitni kruh
nastrojem tréninku komunikac¢nich dovednosti ve skupin€, jednd se opét o typicky
prostiedecny cil, kdy Ize v ramci bezpecného prostiedi komunitniho kruhu trénovat
a zazivat rovnocenné, nemanipulujici a neostrakizujici vztahovani se k sob¢ navzajem mezi
Cleny komunity - reflexe uplynulého obdobi, tedy jakési zastaveni v case, ohlédnuti
za dilezitymi udalostmi, které se ve skupiné odehrdly a maji svlij odraz v prozivani
a hodnoceni jednotlivych ¢lentl, jednd se o naplnéni komunitniho principu, Ze vse dilezité
by mélo byt podrobeno reflexi v chranéném bezpecném prostiedi - fixace pravidel, tvorba
novych pravidel, Ziti pravidel, pravidla tvofi zékladni ramec a pfedpoklad jakéhokoliv
(tedy 1 maladaptivniho 1 adaptivniho) Zivota skupiny, jednim ze zakladnich (opét
prostitede¢nym) cilem je tedy jejich tvorba, pribézna reflexe a jejich zazivani v chranéném
bezpecném prostiedi komunitniho kruhu

- potvrzeni a fixace Zadoucich vzorcii chovani, komunitni kruh v tomto pojeti slouzi

jako ,laboratoi* pro trénink zddoucich (adaptivnich) projevil interpersondlnich projevi
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chovani mezi Cleny ,.komunity®, v¢. tréninku cilené zpétné vazby, ¢i ,,budovani kultury*
zpétné vazby, jako zakladniho ndstroje prevence, minimalizace konfliktli, nedorozuméni,
xenofobie ¢i ostrakizace -  (sebe)hodnoceni zapojeni, aktivity, Cinnosti - reflexe
momentalniho naladéni jedince v¢. reflexe ,,atmosféry skupiny* - planovani budoucnosti -
podavani aktudlnich informaci, feSeni organizaCnich a provoznich zalezitosti (Spurny
2012, cely text)

Vedouci skupiny, ktery vnima komunitni kruh jako zivy proces, jehoz smyslem
je zvédomit probihajici udalosti ve skupiné mize v souladu s momentalnim ladénim
skupiny (v souladu s aktualnimi tématy skupinového Zzivota) cilené volit a smérovat
komunitni kruh k nasledujicim tematickym orientacim:

1. Organizacni, provozni zaleZitosti
2. Orientace na specifické dovednosti (komunikacni, sebemonitorovani, sebevyjadieni,
sebereflexe, rist tolerance k jinakosti, rist empatie, spoluprace, aktivni naslouchani,
zvnitinéni pravidel praxi, atd.)
3. Podpora nové skupiny (sebeprezentace, socialni percepce, pozice a role ve skuping,
skupinova koheze)
Tvorba pravidel a jejich ,,ziti
Vztahova témata a jejich reflexe

Aktualni problémy a jejich reflexe

N o g &

Specifickd prevence, tato tematickd orientace komunitniho kruhu je mozna,
zvl. S ohledem na to, Ze komunitni kruh sam o sobé pfedstavuje vyznamnou aktivitu
Vv oblasti specifické prevence rizikového chovani

8. Skupinové diskuse a debaty (Diskusni, resp. Debatni kruh)

9. Diagnostika vztahtl, tedy tematickd orientace ucitele primarné pro néj samého, na jeho
potieby monitorovani

10. Relaxace, abreakce, ventilace (Spurny 2017, cely text)

3.3 Pravidla Komunitniho kruhu

Nésledujicim logickym krokem prace v komunitnim kruhu je stanovovani a ,ziti*
pravidel komunitniho kruhu. Jedna se o pravidla souZiti skupiny, obdobné, jako je tomu pii
stanovovani pravidel skupiny, ktera jsou platnd i mimo komunitni kruh. V tomto pojeti je
komunitni kruh jakymsi vzorovym prostfedim, v kterém se pravidla uplatiiuji v chranéném

prostiedi. Efektivni pravidla jsou v souladu se Spurnym (2017, cely text):
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a) zita (a to i ve ,,sborovné®, tedy v pedagogickém sboru $koly), nemusi tedy byt nutné
pisemné fixovana (ale vzhledem k aktualnimu trendu inkluzivniho prostiedi skoly
¢iskolni tfidy je to lepsi) a dostupna (,,visi na zdi“, jsou tedy fixovana psanou
formou)

b) Ziva (reaguji na to, co ve tiid¢ déje, co je aktualni) — do jisté miry jsou tedy reaktivni,
reagujici na zmény

c) specificka, tedy platna pro konkrétni skupinu

d) aktualni, tedy platna pro konkrétni obdobi ,,zivota“ skupiny

e) konkrétni, popisna, stru¢na, jasna a srozumitelna vSem, tedy nezaméiuji
se na principy, ale na konkrétni popisy (zddoucich) projevli chovani

f) platna pro vSechny osoby a vSechny situace (s vyjimkou vedouciho skupiny, ktery
ma v mimotadnych situacich pravo veta)

g) zkontrolovatelna, vyhodnotitelna (a vymahatelnd), tento pozadavek souvisi s jejich
konkrétnosti (viz vysSe), role pedagoga v tomto bodu je zaméfena nehodnoticim
zpusobem, cilem tato zasady efektivnich pravidel neni hledani a uplatiiovani sankci
za porusovani (negativni sankce) €1 napliovani pravidel (pozitivni sankce), pedagog
je v roli pozorovatele, ktery nedirektivné, vztahove, nerepresivné poskytuje cilenou
zpétnou vazbu na projevy chovani déti

h) formulovana pozitivné, tedy v podobé popisu (konkrétnich) Zadoucich vzorcu,
projevl chovani

i) rastova a (vnitin€) motivujici — nepracuji s odménami a tresty za jejich dodrzovani
¢i poruSovani, z jejich dodrzovani maji aktéti vnitini benefity (citi se 1épe, daii se jim
Iépe plnit ukoly a cile)

J) umoziuji vytvofeni bezpetngjsiho prostiedi, umoziuji zajisténi prav (prava
apravidla jsou dvé€, kompatibilni, ale rGzné entity) - jsou srozumitelna (tedy
formulovana jazykovym kodem cilové skupiny)

K) vznikaji a jsou prubézné reflektovana formou skute¢ného spoluzapojeni zaku

1) je jich spise méné (doporuceny pocet aktualnich pravidel skupiny je 3- 7)

m) formulovana v podobé osobniho zavazku (tedy ne v podobé ,nechej druhého
mluvit®, ale v podobé ,, pokud nékdo mluvi, necham ho domluvit®) (Dubec 2007,
s. 14-28)
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Jak bylo uvedeno vyse, kompatibilni entitou pravidel jsou prava jednotlivce ve skupiné,
mezi které byvaji obvykle fazeny prava:

1. pravo HOVORIT, VYJADRIT SE

2. pravo netiéastnit se aktivng, Pravo ZDRZET SE — STOP

3. pravo nevstupovat do déni (bez nutnosti udani divodit)

4. ,Co se tady upece, to se tady také sni* (pravidlo nevynaseni informaci mimo skupinu)
PRAVO NA SOUKROMI(

5. Tolerance jinakosti a respekt — kazdy ma pravo na nazor a tihel pohledu a nemél by
zangj byt kritizovan ¢&i negativnd hodnocen, PRAVO NA VZAJEMNY RESPEKT
AUCTU

6. PRAVO VETA PRO VEDOUCIHO SKUPINY, ma pravo ukon¢it téma, diskusi,
orientaci skupiny - Pravo na poskytnuti a ptijeti zpétné vazby (Novackova nedatovano,

cely text)

3.4 Program a struktura Komunitniho kruhu

V mapovani zasad realizace komunitniho kruhu ve Skolstvi se dostdvame k dalsi logické
otazce, tedy jak samotny komunitni kruhu vést, jaké zasady dodrzovat, jak déni
vV komunitnim kruhu strukturovat.

Zakladnim pozadavkem je pravidelnost a relativni astost. Komunitni kruh je skupinové
dynamickou aktivitou orientovanou na ovliviiovani skupinovych procesi, které se zivotem
skupiny dlouho vytvafeni, jejich ovliviiovani, ¢i cilené¢ formovani je tedy také
dlouhodobym procesem. Nelze tedy od jednorazové realizovaného spolecného setkani
ocekavat efekt v postojich ¢i dokonce projevech chovani. Taktéz pozadavek pedagoga,
zvl. na jednorazovy komunitni kruh ve smyslu ,,feSeni vztahovych problému®, ,, zména
chovani“ je neredlny. (Spurny 2017) Pozadavek relativni Castosti opét vychazi z poznatk
o skupinové dynamickych procesech ve skupiné. Interakcemi ve skupin€ vznikd mnozstvi
vztahového materialii, jehoz vyznamnd ¢ast neni Cleny skupiny reflektovana (zlistava
V jejich mysli ¢i proZivani), piipadné je reflektovana formou tzv. para skupinového déni.
(Kratochvil 2012, s. 33-47) Existence pravidelného komunitniho kruhu umoZiuje ¢ast
téchto obsahti presunout do skupinové déni v podobé skupinové reflexe, to myj.
predpoklada, ze skupinové setkdni budou realizovadna relativné Casto, aby byl material
K reflexi pro ucastniky zivy, mél afektivni pozadi, mél pro ucastniky aktualnost.

Na prvnim stupni ZS byva tedy ve §kolach, které maji s komunitnim kruhem zkugenosti
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Z téchto divodt komunitni kruh realizovan min. 1x tydné (obvykle na konci pracovniho
tydne), na druhém stupni ZS a na SS obvykle 1x za 14 dni az 1x za mésic. Del3i Gasové
rozpéti mezi jednotlivymi setkanimi jiz obvykle ztraci v tomto ohledu svou efektivitu a lze
hovotit spiSe o izolovanych setkdnich skupiny, nez o kontinudlnim komunitnim kruhu.

DalSimi pozadavky na strukturu a organizaci komunitniho kruhu jsou déle:

1. délka — mj. vzhledem k psychohygienickym zasadam je obvykla délka max.
1 vyucovaci hodinu, jsou-li komunitni kruhy realizovany castéji, je mozné jejich
délku kratit

2. cas realizace v prib¢hu dne — tzv. ,,vitaci kruh® realizovany standardné v MS ana 1.
stupni ZS na za¢atku dne (pied zaCitkem vyuky), reflexivni kruh (tedy komunitni
kruh v tom slova smyslu, jak je pfedmétem této prace) na konci vyukového dne (ale
jesté v cCase, kdy neni pozornost ¢leni ruSena blizicim se odchodem ze Skoly,
dopravnimi spoji, atd.)

3. z vyse uvedenych zasad vyplyva, ze neni mozné pevné stanovit ¢etnost jednotlivych
setkani pro vSechny tfidy Skoly, néktera tfida vzhledem ke svym specifikiim
vyzaduje realizaci Castéji (napt. jednou tydne, min. po dobu, nez napt. Zaci zvnitini
pravidla a natrénuji komunika¢ni dovednosti), jina relativné méné casto (napf.
1x za 14 dni), taktéz je vzhledem k moznosti intervizi a metodické podpory ze strany
&lentt SPP (viz bod 5) uZite¢né, aby jednotlivé t¥idy realizovali své komunitni kruhy
v riznou dobu (tedy ne vSechny ve stejny Cas — napf. prvni pondéli v meésici
od 8: 00 hod.)

4. institucionalni zakotveni - komunitni kruh je idealn& soucasti SVP $koly, neni tedy
realizovan mimo vyuku, ale naopak v jejim ramci, to mimo jiné umoziuje zadat
od ucastnik povinnou tcast (ne povinnou aktivitu, viz kapitola Prava), ktera zajisti
ucast vSech Clenil skupiny a umozni realizaci vztahovych reflexi

5. osoba vedouciho — komunitni kruh vede pedagog, ktery je a) zodpovédny za podporu
klimatu tfidy + b) ma k tfidé blizkou vztahovou vazbu, idedlnim vedoucim
komunitniho kruhu se tedy jevi tfidni ucitel, v pfipad¢, ze neni v oblasti vztahové
prace dostatecné vzdélan, neprochdzi-li supervizi ¢i mentoringem jevi se jako
zadouci vyuzit metodické podpory ¢leny Skolniho poradenského pracovisté, ptipadné
s timto odbornikem vede tfidni ucitel komunitni kruh v tandemovém vedeni

6. misto realizace — obvykle jde o kmenovou tfidu, nékteré Skoly uvazuji ¢i realizuji
komunitni kruhy ve specidln¢ vybudované komunitni mistnosti, ktera je na rozdil

od skolni tfidy specialné uzpisobena realizaci komunitniho kruhu (koberec, sezeni
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v podobé taburettl, absence atributli vyuky jako jsou didaktické tabule, atd., kterymi

jsou casto Skolni tfidy piepInéné, moznost odclonéni vnéjsiho svéta za okny, atd.),

jako zakladni ,povinné“ vybaveni se ukazuje zdznam pravidel a rdmcovy obsah

vyvéseny na viditelném misté

7. otevienost komunitniho kruhu tfidy pro ,hosty” (napf. intervidujici kolegové,

zastupci vedeni Skoly, rodice) pti védomi platnosti pravidel komunitniho kruhu pro

,»hosty™ a v rdmci prava veta pro vedouciho komunitniho kruhu moznost odmitnout

ucast hostll na konkrétnim komunitnim kruhu, ktery vyzaduje bezpeci a daveéru, ktera

by byla pfitomnosti hosta naruSena, na druhé stran¢ empiricka zkusenost vedoucich

komunit ukazuje na skutecnost, ze vhodné zvoleny host mlize za jistych okolnosti

zvysit efektivitu plnéni cilt komunitniho kruhu. (Spurny 2017, cely text)

3.4.1 Vzorovy program Komunitniho kruhu

Z vySe uvedenych zjisténi vyplyva, Ze kazdy komunitni kruh v kazdé tfidé bude

specificky, nelze stanovit pevny program, ktery by byl vS§eobecné platny, bylo jiz uvedeno,

ze prostiedky by mély byt podminény cilim konkrétniho komunitniho kruhu. Pti védomi

téchto skutecnosti uvadim ,,vzorovou* strukturu programu komunitniho kruhu jako mozné

voditko pro vedouciho komunitniho setkani:

1. Uvod, do kterého patii zvIaste:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

privitani, tedy véta na zacatek, kterd neotfele oddéli ¢as pred komunitou a cas
komunitniho setkani

piedstaveni ptipadnych novych ¢leni skupiny (napi. novych spoluzaki), hosti,
intervizora, supervizora

vstupni ritual, ktery posili ,,MY* zazitek

sdéleni cile (k ¢emu mé dnesni setkdni dospét) + motivace Gcastniki (vhodny
je napf. kratky ptib&h, zkusenost ze zivota tiidy, kterou ucitel odpozoroval, atd.)
casovy ramec, tedy ramcova informace ohledné délky setkéni)

mapovani ocekavani ucastnikli (prostor pro ventilaci prozivani a potieb
ucastnikil s cilem delegovani spoluodpovédnosti za pribéh a cil komunitniho
kruhu na zaky)

definice, reflexe, pfipomenuti pravidel

aktivita na  zklidnéni/  aktivizaci/zcitlivéni na sebe, na téma,
na pieladéni/stmeleni skupiny, s vyhodou Ize zvolit vhodnou aktivitu z rejstiiku

ice-breaker, warm-up aktivit (Smejkalova, Schmidova, nedatovéano, s. 21-35)
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Vsechny tyto vyse uvedené body programu lze shrnout do jedné kategorie, kterou

mtizeme v duchu Ulehly nazvat zakazka (2009, s. 7-12).

2.

10.

Reflexe momentalniho prozivani, motivace, zajmu, vnimani tfidy, sebe sama, atd. —
orientace na pritomnost, ted’ a tady

Hlavni téma — ptipadné jeho vybér, hledani — aktualni problém, udalost z mezidobi,
,»domaci ukol*“ (ve smyslu ukolu pro Cleny skupiny, ktery plni v mezidobi mezi
jednotlivymi komunitnimi kruhy, miize jit napt. o tikol na sebemonitorovani, atd.),
vztahova témata, sebereflexe, atd.

Prace na tématu — aplikace konkrétnich pokrocilych komunikacnich dovednosti
(sebereflexe, cilenda zpétnd vazba, zrcadleni, parafrazovani), vyuziti konkrétni
socialné psychologické techniky (napt. v ptipad¢ tematické orientace komunitniho
kruhu na oblast specifické prevence rizikového chovani), atd., v€etné jednotlivych
rovin reflexe (tedy min. reflexe prubehova a reflexe vysledku)

Organizacni témata, planovani mezidobi, atd.

Zavérecnd diskuse (ptilezitost a prostor pro jednotlivé ¢Eleny k vyjadieni
se k jakémukoliv tématu, na které se komunitni kruh zamétoval)

Shrnuti (Casta potteba vedouciho skupiny — pedagoga ve smyslu sdéleni, k ¢emu
skupina dospéla, s ¢im se rozchazi)

Sebereflexe ucastnikli, evaluace (Casto za vyuziti nestandardizované,
ale strukturované pisemné evaluace)

Zaver — zaveéreCny ritudl (napf. spole¢na pisen), zaveérecna aktivita na preladéni
piipadné Individualni doSetfeni v podobé individudlnich rozhovori s témi
ucastniky, ktefi dle soudu vedouciho komunitniho kruhu potiebuji podporu
¢i dotaZeni, mlze jit napt. o outsidery skupiny, zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, o zdka, ktery vykazuje znamky afektu, o Zaka, ktery déni narusoval,

atd.).

(Spurny 2017, cely text)
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3.5 Formy Komunitniho kruhu

Jak bylo uvedeno v ptedchozich kapitolach, je komunitni kruh aktivitou orientovanou
na ovlivilovani skupinovych procest, jednd se tedy o aktivitu pravidelnou, relativné
cetnou. V bézné Skolské praxi Ize komunitni kruh klasifikovat na dvou zékladnich skalach.
Prvni polaritou je déleni na komunitni kruh fadny (pravidelny) a mimotadny, ktery
je realizovan v mimotadnych situacich (napf. v pfipadé, kdy dojde k agresivnim projevim
chovani mezi ¢leny skupiny, v pfipadé¢ odhaleného Sikanovani, atd.). Je zfetelné, Ze bez
realizace pravidelné vztahové orientované prace se skupinou nelze realizovat mimotadny
komunitni kruh, ten slouzi jako zdiraznéni vyznamu udélosti, na kterou se mimoiadny
komunitni kruh zamétuje. Druhou polaritou je déleni komunitniho kruhu na Skale (spiSe)

organizacni komunita vs. komunita tematickd, vztahovée pojata. (Spurny 2017, cely text)

3.6 Role pedagoga pri vedeni Komunitniho kruhu

Pedagog, ktery vede komunitni kruh, obvykle tedy tfidni ucitel je v n€kolika zakladnich
navzajem se prolinajicich a komplementarnich rolich. Na prvnim misté stanovuje cile
komunitniho kruhu, facilituje proces tvorby skupinovych pravidel, vede komunitni kruh
(ptipadné v roli ko-vedouciho v ptipad¢ tandemového vedeni s druhou osobou — ¢lenem
SPP), fesi piipadné mimoiadné udalosti, monitoruje déni, poskytuje pipadnou individualni
podporu v podob¢ ,,doosetieni* a cely proces evaluuje. (Miovsky 2010, s. 115-129)

Komunitni kruh je aktivita zaméfend na cilené ovliviiovani skupinovych procest,
Vv tomto ohledu Ize uvazovat o potiebé pravidelné intervizi, ptipadné i supervizi vedeni
komunitniho kruhu, napt. formou mentoringu (interniho ¢i externiho).

V pribéhu realizace komunitniho kruhu pouzivd vedouci skupiny specifické

komunikaéni néstroje.

3.7 Komunikacni a vztahové nastroje pri vedeni Komunitniho kruhu

V predposledni kapitole této casti bakalafské prace vénované zasadam vedeni
Komunitniho kruhu jako kli€ové metody podpory a budovani pozitivniho klimatu stru¢né
shrnu zakladni komunika¢ni néstroje, které nachazeji v ramci realizace komunitniho kruhu
vyznamné uplatnéni. Jednd se zvl. o kladeni otazek, pouzZivani cilené zpé&tné vazby,

parafrazovani, zrcadleni, pozitivni konotovani, ovéfovani a aktivni naslouchani.
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3.7.1 Kladeni otazek

Zakladnim komunika¢nim nastrojem Vramci Komunitniho kruhu je kladeni otazek,
Vv pribé¢hu komunitniho kruhu uplatni vedouci skupiny zvl. oteviené otdzky orientované
na piijemce, tedy otazky reflexivni a konstruktivni, pfipadné¢ otazky strategické
(instruktivni). Otazky je uzite¢né, zvl. ve stadiu budovani bezpeci skupiny klast v podobé
obecnych formulaci, tedy v prvnim padé mnozného cisla (...jaké to je, kdyz ndm nékdo
nasloucha..., ... co citime, kdyz se ndm né€kdo posmiva..., o cem déti (lidé) premysli, kdyz
jdou rano do skoly..., ... jak se chova Clovek, ktery si nas nevazi..., ... co vidime, ze déla
Clovek, ktery si nds vazi..., ... jak mizeme rozumét slovu Ucta..., atd.).

Dalsimi vyuzitelnymi komunika¢nimi nastroji jsou sebereflexe a cilena zpétna vazba,

parafrazovani, zrcadleni, pozitivni konotace, aktivni naslouchani, apod.

3.7.2 Cilena zpétna vazba

V $ir$im slova smyslu jde o vyménu informaci mezi subjektem (objektem) a okolnim
prostfedim, probiha nepfetrzité, pfirozené, nevédomé, v uz§im slova smyslu v oblasti
pedagogiky, vychovy, poradenstvi, (psycho)terapie a vzdélavani (ale 1 managementu) jde
0 cilené, zamérné, iniciované a strukturované informovani o wvnitfnich ¢i vnéjSich
procesech. (Reitmayerova, Broumova 2015, s. 9-17)

Cilend zpétna vazba je verbalni zpracovani zdmérné vyvolané aktivity pod vedenim
vedouciho aktivity s cilem uvédoméni si motivi a moznosti vlastniho chovani, jeho
pusobeni na druhé lidi a toho jak chovani druhych pasobi na mé¢. Zakladnim ucinkem
je moznost socialniho uceni, zlepSeni vzajemnych interakci ve skuping€. Prostfednictvim
zamérné vyvolané aktivity dochazi k reakci na tuto aktivitu ve forme:

a) vnitini , tedy ve form¢ prozitku, t€lesném pocitu, myslence spjaté s aktérem samym

a jejich formulovani aktérem — tato forma cilené zpétné vazbé se nazyva sebe-reflexe
(bez ohledu na skupinové déni se dnes citim...)

b) vnitini, tedy prozitek, télesny pocit, mySlenka spjatd s okolim a jejich formulovani
aktérem — taktéZz sebereflexe, ovSem jiné kvality (diky spoleénému zazitku, tomu
co se ve skupin€ odehralo se citim...)

c) vnéjsi, jde o poskytnuti subjektivni informace o pocitu, vyznamu, ktery ma clen
skupiny z konkrétniho projevu chovani jiného c¢lena skupiny — tzv. ,prava® cilena

zpétnd vazba (tvoje chovani pro me bylo...)
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d) vngjsi, tedy pfijeti informace o chovani €lena skupiny clenem skupiny a jejich
zpracovani — tzv. vyzadana cilend zpétnd vazba (feknéte mi, jak na vas ptsobilo moje
chovéni...)

Smyslem cilené zpétné vazby je:

a) vyjadiit své pocity, jde tedy o prevenci nedorozuméni a konflikti ve skuping,
0 prevenci ,,nespravné™ socidlni percepce, takto pojatd cilend zpétna vazba
je orientovana (spiSe) na poskytovatele

b) uvédomit si, jak je moje chovani vniméano, co vyvoldva u druhych = ,prosvétleni®
slepé arény, takto pojata cilend zpétna vazba je orientovana (spiSe) na piijemce

¢) zlepsit spolupraci ve skupin€, orientace na podporu skupinové spoluprace, piipadné
na pracovni vztahy, na zlepSeni vykonu skupiny, takto pojata cilena zpétna vazba
je orientovana na kontext, na skupinu

d) vedeni a tizeni lidskych zdrojii ve smyslu managementu, takto pojata cilend zpétna
vazba je orientovana na vedeni a fizeni skupiny (napf. tymu), na vykon, ale i na

atmosféru ve skupiné (v tymu)

3.7.3 Parafrazovani

Jedna se o reformulovani toho, co klient sd€luje, parafrazovani posiluje komunikaci,
vyjadiuje zdjem o klienta, pomaha a podporuje v dal§im rozhovoru (zak: ... a tak jsem
tam nesel...vedouci skupiny: ...radé&ji jsi ztstal doma...). Takto pojaté parafrdzovani mize

mit strategicky vyznam.

3.7.4 Zrcadleni
Jedna se o reflexe toho, co klient sdéluje, jak to na posluchace (pedagoga) piisobi, jde

0 formu vyjadiené¢ho empatického ptipojeni (...to pro tebe asi nebylo jednoduché...).

3.7.5 Pozitivni konotace
Jde o preznackovavani, pozitivni reformulaci negativnich vyjadieni Zzdka (zék:

...vSechny ptiklady mam Spatné...ucitel: ...v€noval ses misto testu néfemu pro tebe

vvvvvv

3.7.6  Ovérovani
Jedna se o upfesiiovani toho, zda poslucha¢ (pedagog) spravné rozumi tomu, co Zak
sdéluje (...jestli tomu dobie rozumim, byl si pifesvédcen, ze to zvladnes...). (Spurny 2016,

cely text)
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3.7.7 Aktivni naslouchani

Jednd se o nastroj komunikace zamétené na clovéka, jde o postoj charakteristicky
pozornosti a respektem ke komunikacnimu partnerovi, jde o setkani ¢lovéka s clovékem
jako rovnocennych partnerti, s respektem k riznym nazorim a se snahou jim porozumet.
Podle C. Rogerse (in Motschnig, Nykl 2011, s. 41-56) je aktivni naslouchani podminéno,
resp. sklada se z vielého (bezpodminecného) ptijeti, tedy z respektu, z empatického
porozuméni (resp. ze snahy o n¢j), coz znamend nehodnoceni, neanalyzovani,
nezobecnovani, nepausalizovani sdélovaného, vnimani druhych, se snahou o schopnost
vidét jeho svét jeho ocima, tfeti proménnou je kongruence, tedy opravdovost, celostnost,

soulad, transparence €1 otevienost, autenticita.

3.8 Shrnuti

V ptedchozi kapitole jsem se v souladu s cilem, kterym jsem stanovila v ivodu své
bakalarské prace, zaméfila na teoretické vymezeni tématu interakéné vedené tfidnické
hodiny.

Na zaklad¢ svych empirickych zkuSenosti jsem piesvédcena, ze efektivné realizovana
ttidnicka hodina, tedy tfidnickd hodina vedena pravidelné, dlouhodobé, interaktivné
a zaméfujici se na podporu vztahi mezi zaky piedstavuje zakladni nastroj prevence
Sikanovani. Ve Vyzkumné casti své prace (Kapitola 4.) tuto svou empirickou zkuSenost

oveéfim vyzkumnym Setfenim.
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4 VYZKUMNA CAST

Nasleduje praktickd ¢ast mé bakalaiské prace, ve které ovéfim své vySe uvedené
empirické zkuSenosti a prokazu, ze skutecnost realizace interakéné vedené tiidnické

hodiny mé pozitivni vliv (zlepSuje) tfidni klima a tim pfispiva k prevenci Sikanovani.

4.1 Setreni

Setieni probihalo formou kvantitativni vyzkumné metody, konkrétné formou G&asti
dotazniku B-3 Richarda Brauna. Na zaklad€¢ pfimé zkuSenosti s jednotlivymi tfidami
a ve spolupréaci se Skolnimi metodiky jednotlivych kol jsem vybrala celkem 10 zakladnich
Skol v Moravskoslezském kraji, vybrala jsem 5 Skol, ve kterych se prokazatelné¢ komunitni
kruh ve ttidach nerealizuje, respektive nebyl realizovan ve skolnim roce 2016/2017, a dale
jsem vybrala 5 skol, ve kterych ve Skolnim roce 2016/2017 komunitni kruh prokazatelné
realizovan byl. Jako kritéria vybéru, zda komunitni kruh je ¢i neni realizovan, jsem zvolila
nasleduyjici kritéria:

a) tiidnické hodiny jsou realizovany v kruhovém aranzma,

b) tiidnické hodiny jsou realizovany interaktivni formou (za pfitomnosti obousmérné

komunikace pedagog — zak, zak — zak),

¢) tiidnické hodiny jsou zaméieny na piedem pedagogem stanovena témata, ktera maji

interaktivni povahu (diskuse, debata, trénink komunika¢nich dovednosti, specificka
primarni prevence, skupinova reflexe, sebereflexe a cilené zpétné vazby, atd.),

d) téidnické hodiny jsou realizovany pravidelné a relativné Casto (minimalné jednou

meésicné) a trvaji minimalné¢ 30 minut (obvykle byla délka komunitniho kruhu
1 vyu€ovaci hodinu),

e) soucasti prace v komunitnim kruhu je prace s tiidnimi pravidly, pfipadné s pravidly

souziti,

Na zaklad¢ téchto kritérii jsem vybrala pét 6. tfid zdkladnich Skol, které tato kritéria
spliovaly (vzorek A obsahujici celkem 102 zaki) a pét 6. tiid zakladnich $kol, které tato

kritéria nespliovaly (vzorek B obsahujici 107 Zaka).
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4.2 Cil Setfeni

Cilem Setteni bylo zjistit jaky vliv ma realizace komunitniho kruhu na vztahy mezi zaky
ana prozivani zakt ve tfidé. Vychazela jsem z empirického ptfedpokladu definovaného
Vv teoretické casti mé bakalaiské prace, totiz, ze realizace komunitniho kruhu ma (pozitivni)
vliv na vztahy mezi zdky a na prozivani zakt ve tiidé. Kvalita vztahli mezi zaky
predstavuje, jak v ramci teoretické ¢asti své bakalarské prace uvadim, zdkladni proménnou
efektivni priméarni prevence Sikanovani. Sikanovani je projev rizikového chovani, které ma
skupinové dynamickou povahu, kvalita vztahi mezi zaky tedy tyto dynamické skupinové

jevy ovlivni.

4.3 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢é vyse uvedenych skutecnosti jsem v souvislosti s tématem bakalaiské prace
stanovila nasledujicich 5 vyzkumnych otazek, které jsem méla v planu v ramci Setfeni
vyfesit:

I. Jaky vliv méa realizace komunitniho kruhu (spliiujiciho kritéria v ¢asti 5.1) ve tiidé

na vztahy mezi zéky a prozivani zaka ve tiide?
Il. Jaké budou odpovédi na otdzku ¢. 4 Dotazniku B-3 ve tiidach, v kterych
je komunitni kruh realizovan (Vzorek A)?

I1l. Jaké budou odpovédi na otazku ¢. 4 Dotazniku B-3 ve ttidach, v kterych neni
komunitni kruh realizovan (Vzorek B)?

IV. Jaké budou odpovédi na otdzku ¢. 5 Dotazniku B-3 ve tiidach, v kterych
je komunitni kruh realizovan (Vzorek A)?

V. Jaké budou odpovédi na otdzku ¢. 5 Dotazniku B-3 ve tfidach, v kterych neni

komunitni kruh realizovan (Vzorek B)?

4.4 Metody Setieni

Zvolenou metodou Setfeni byl Dotaznik B-3 Richarda Brauna, v souvislosti
se stanovenymi cili Setfeni jsem z tohoto dotazniku pouZila pouze dv€ otazky, konkrétné
otazku €. 4., kterd je zaméfena na vztahy mezi Zaky, tak jak je vnima respondent
na zékladé¢ 5 otazek, na které odpovidd ANO-NE a otazku &. 5, kterd je zaméfena

na prozivani zaka ve ttidé, tak jak jej respondent vnima na zékladé 5 skal.
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Otazky byly zdkim polozeny Vv tisténé podob¢, Zaci na né odpovidali pisemné
ve stanoveném case 10-15 min., dotazovani spliiovalo podminky stanovené pro vypliiovani
Dotazniku (individudlni vyplnovani, prostfedi ttidy, stanoveny cas, s tou vyjimkou,

ze vypliovani bylo anonymni.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor piedstavovaly dvé skupiny zakd 6. tiid zakladnich Skol
Z Moravskoslezského kraje. Vzorek A ptedstavovalo celkem 102 zakl z péti Sestych trid,
ve kterych je komunitni kruh dle vySe uvedenych kritérii realizovan. Vzorek
B predstavovalo celkem 107 zakl z péti Sestych tfid, ve kterych neni komunitni kruh dle
vyse uvedenych kritérii realizovan.

Setieni probihalo na uvedeném Vzorku A a Vzorku B v mésicich biezen — &erven 2017.

4.6 Predpoklad procentualnich rozdila

V souladu s vyse uvedenymi skute¢nostmi piedpokladam u jednotlivych vyzkumnych
otazek €. 1 - 5 procentudlni rozdily a to takto:
1. Realizace komunitniho kruhu (splitujiciho kritéria v ¢asti 5.1) ve tfidé ma pozitivni
vliv na vztahy mezi zaky a prozivani zakt ve tiidé, mezi odpovéd'mi Vzorku
A a odpovéd'mi Vzorku B budou procentudlni rozdily.

2. Vzorek A bude volit v podotazce 4.1 a 4.2 odpoveéd” ANO méné Casto, nez Vzorek

B.
3. Vzorek A bude volit v podotazce 4.3, 4.4 a 4.5 odpovéd” ANO C¢astéji, nez Vzorek
B.

4. Vzorek A bude v podotazkach 5.1 - 5.5 (Skala 1 — 5) volit Gast&ji hodnoty 1 — 3
(tedy kladné) nez vzorek B.
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4.7 Vysledky Setfeni

Tabulka ¢. 3 Cetnost zaki ve vyzkumném vzorku

Vzorek A
Pocet tiid 5

Pocet zakt celkem | 102
O zaku/ 1 tiida 20,4
Vzorek B
Pocet ttid 5)

Pocet zaku celkem | 107

O zakua/ 1 tiida 21,4

Komentar:

Vzorek A tvoii zéci péti 6. ttid, v kterych byl ve Skolnim roce 2016/2017 komunitni
kruh realizovan, celkem otazku ¢. 4 a ¢. 5 Dotazniku B-3 vyplnilo a odevzdalo 102 zakt
Vzorku A.

Vzorek B tvofi zaci péti 6. t¥id, v kterych nebyl ve Skolnim roce 2016/2017 komunitni
kruh realizovan, celkem otazku ¢. 4 a ¢. 5 Dotazniku B-3 vyplnilo a odevzdalo 107 zakt

Vzorku B
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Otézka €. 4. Dotazniku B-3 Premyslej a zakrouzkuj odpoved na nasledujici otazky
Podotazka 4.1. Ve tfidé je nejméné jeden spoluzik, ktery je nest'astny

Tabulka &. 4 a Graf &. 1 Cetnost odpovédi zak v procentech

Vzorek A 120

Odpoved ANO | NE 100 -

Pocet odpovedi | 17 85 80 -

v % 16,7 | 83,3 60 | B NE
Vzorek B 20 | ®ANO
Odpoved ANO | NE 20

Pocet odpovedi | 23 84

v % 215 | 785 0 Vzorek A | Vzorek B | | |

Komentar k tabulce ¢.4:

Vzorek A volil odpovéd ANO méné casto nez Vzorek B (rozdil ¢inil 4,8 %).

Podotazka 4.2 Ve tridé je nékdo, komu ostatni ob¢as ublizuji

Tabulka &. 5 a Graf ¢. 2 Cetnost odpovédi zakt v procentech

Vzorek A 120
Odpoveéd’ ANO | NE 100 -
Pocet odpovedi | 10 92 30 -
vV % 9,8 90,2 60 - m NE
Vzorek B 40 - W ANO
Odpoveéd’ ANO | NE 20

Pocet 1 8
odpoveédi 9 8 0 Vzorek A | Vzorek B | | |

vV % 1 8

78 |22

Komentar k tabulce &.5:

Vzorek A volil odpovéd” ANO méné ¢asto nez Vzorek B (rozdil 8%)
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Podotazka 4.3 Stava se, Ze se do Skoly téSim

Tabulka ¢. 6 a Graf ¢.

3 Cetnost odpovédi zaki v procentech

Vzorek A
120
Odpoved ANO | NE 100
Pocet odpoveédi | 93 9 20
v % 91,2 |88 60 | = NE
Vzorek B 40 - ® ANO
Odpoved ANO | NE 20 -
Pocet odpovedi | 79 28 0 - . .
V% 738 | 262 Vzorek A Vzorek B
Komentai k tabulce ¢.6:
Vzorek A volil odpovéd’ ANO c¢astéji nez Vzorek s B (rozdil 18,4 %)
Podotazka 4.4 VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZe s problémem
Tabulka &. 7 a Graf ¢. 4 Cetnost odpovédi zakt v procentech
Vzorek A 120
Odpoved ANO | NE 100 -
Pocet odpoveédi | 95 7 80 -
v % 93,1 |69 60 - = NE
Vzorek B 10 - ® ANO
Odpoveéd’ ANO | NE 20 -
Pocet odpovédi | 84 23
V% 785 (215 | | veorekA  Veoreks |

Komentar k tabulce ¢ 7:

Vzorek A volil odpovéd” ANO c¢astéji nez Vzorek B (rozdil 14,6 %)
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Podotazka 4.5 Spory ve tiidé FeSime vétSinou v klidu

Tabulka &. 8 a Graf ¢. 5 Cetnost odpovédi zakii v procentech

Vzorek A 120
Odpoved ANO | NE 100
Pocet odpovedi | 87 15 20
0

v % 853 | 14,7 60 - NE
Vzorek B

40 ® ANO
Odpoved ANO | NE

20
Pocet odpoveédi | 75 32

O T T T 1

v % 70,1 | 29,9 Vzorek A Vzorek B

Komentar k tabulce &.8:

Vzorek A volil odpovéd’ ANO c¢astéji nez Vzorek B (rozdil 15,2 %)

Otazka ¢. 5 Dotazniku B-3 ZakrouZkuj Cislici, ktera vyjadiuje tvé pocity ve tiidé (1-3

kladné, 4 neutrdlni, 5-7 zaporné)

Skala 1 pocit bezpeéi — pocit nebezpeéi

Tabulka &. 9 Cetnost odpovédi zékii v procentech

Vzorek A
Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 7

Cetnost odpoveédi 44 42 12 1 2 1
v % 43,1 | 412 | 118 | 1 19 1 0
Vzorek B

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 7

(@)

Cetnost odpoveédi 39 41 13 7 2 3 2

v % 36,4 383 122 |65 |19 |28 |19
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Graf &. 6 Skala 1 pocit bezpegi — pocit nebezpedi
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Komentar k tabulce ¢ 9:

Vzorek A voli v moznostech skaly 1 a 2 vyss§i procento odpovédi, nez Vzorek B

Skala 2 pocit piatelstvi — pocit nepiatelstvi

Tabulka &. 10 Cetnost odpovédi zakt v procentech

Vzorek A

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5
Cetnost odpoveédi 64 23 11 3 0
v % 62,8 | 225 | 108 | 29 | O
Vzorek B

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5
Cetnost odpoveédi 57 24 9 9 6
v % 532 | 224 | 84 | 84 | 56
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Graf &. 7 Skala 2 pocit pratelstvi — pocit nepiatelstvi
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Komentar k tabulce ¢.10:

Vzorek A voli v moznostech skaly 1, 2 a 3 vyssi procento odpovédi, nez Vzorek B

Skala 3 atmosféra spoluprace — atmosféra lhostejnosti

Tabulka &. 11 Cetnost odpovédi v procentech

Vzorek A

Odpoveéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 7
Cetnost odpoveédi 20 60 15 4 1 1 1
v % 196 | 58,8 | 14,7 | 3,9 1 1 1
Vzorek B

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 7
Cetnost odpoveédi 13 49 16 18 6 5 3
v % 12,2 | 458 | 149 | 16,8 | 56 | 19 | 2,8
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Graf ¢. 8 Skala 3 atmosféra spoluprace — atmosféra Ihostejnosti
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Komentar k tabulce ¢. 11:

Vzorek A voli v moznostech Skaly 1 a 2 vySsi procento odpovédi, nez Vzorek B

Skala 4 pocit diivéry — pocit nedivéry

Tabulka &. 12 Cetnost odpovédi zakti v procentech
Vzorek A

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 | 7

Cetnost odpoveédi 33 16 17 4 1 1
v % 323 | 451 | 16,7 | 3,9 1 1 |0
Vzorek B

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 | 7

o

Cetnost odpovedi 27 36 16 20 5 2 |1

v % 252 | 33,6 |15 18,7 |47 |18 |1
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Graf &. 9 Skala 4 pocit davéry — pocit nedivéry
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Komentar k tabulce ¢. 12:

Vzorek A voli v moznostech skaly 1, 2 a 3 vyssi procento odpovédi, nez Vzorek B

Skaila 5 tolerance - netolerance

Tabulka ¢&. 13 Cetnost odpovédi zakt v procentech
Vzorek A

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 | 7

Cetnost odpovédi 26 48 19 6 5 1 0
v % 255 | 471|186 | 59 (19| 1 |0
Vzorek B

Odpovéd’ na skale 1 2 3 4 5 6 | 7

Cetnost odpoveédi 22 41 16 21 4 2 |1

v % 206 383 [149 |196 |37 |19 |1
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Graf &. 10 Skala 5 tolerance - netolerance
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Komentar k tabulce ¢. 13:

Vzorek A voli v moznostech skaly 1, 2 a 3 vyssi procento odpovédi, nez Vzorek B

4.8 Analyza Setfeni a shrnuti vyzkumné ¢asti

V ramci vyzkumného Setieni jsem si dala za kol ovéfit svou empirickou zkusenost,
ze realizace komunitnich kruht ve tfidach zlepSuje vztahy mezi zdky a ma vliv na
prozivani zaklt ve tfidé, tedy, Ze komunitni kruh je vyznamnou proménou ovliviiujici
pozitivni (bezpecné) klima tfid a tim pfispiva k prevenci Sikanovani, nebot’ ten projev
rizikového chovani ma skupinové dynamickou povahu a jeho prevalence souvisi se vztahy
mezi z&ky a prozivanim zaku ve Skole.

V prvni fazi jsem stanovila zakladni kritéria, podle kterych jsem identifikovala tfidy,
které povazuji za tfidy s realizovanym komunitnim kruhem a tfidy, které povazuji za tfidy
s nerealizovanym komunitnim kruhem.

Do Vzorku A jsem vybrala celkem 5 ttid se 102 zaky, které realizuji komunitni kruh dle
mnou stanovenych kritérii a do Vzorku B celkem 5 ttid se 107 Zaky, které jej nerealizuji.

Obéma vzorkim jsem polozila 2 otdzky z Dotazniku B-3, na které Zaci odpovidali
pisemné, samostatné a anonymne.

Stanovila jsem 5 Vyzkumnych otazek a 4 Piedpoklady procentualnich rozdila (1.-4.)
v odpovédich Vzorku A a Vzorku B na otdzky z Dotazniku B-3. Uvedené vyzkumné
otazky a ptredpoklady procentualnich rozdilt jsem formou tohoto dotaznikového Setieni

fesila a ovéfovala.
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Vysledky mého dotaznikového Setieni jsou nasledujici:

Vvzkumni otdzka |.

Jaky vliv ma realizace komunitniho kruhu (spliiujiciho kritéria v ¢asti 5.1) ve tiidé na
vztahy mezi zaky a prozivani zaki ve tiide?

Piedpoklad procentudlnich rozdilu €. 1.

Realizace komunitniho kruhu (spliujiciho kritéria v ¢asti 5.1) ve tfidé ma pozitivni vliv
na vztahy mezi zaky a prozivani zakl ve tfid¢, mezi odpovéd'mi Vzorku A a odpovéd'mi

Vzorku B budou procentualni rozdily.

Vysledek I.:

Realizace komunitniho kruhu mé vliv na vztahy mezi Z4ky a na prozivani zakl ve tfide,
nebot’ odpoveédi na otazku 4. a 5. Dotazniku B-3 jsou ve Vzorku A odlisné od Vzorku B,
odpovédi u Vzorku A maji spolecné rysy odliSné od odpoveédi Vzorku B. Smeérodatna
odchylka je mala, je vSak vys$i nez je statistickd chyba.

Vvzkumna otazka Il.

Jaké budou odpovédi na otazku €. 4 Dotazniku B-3 ve ttidach, v kterych je komunitni
kruh realizovan (Vzorek A)?

Vyzkumna otazka I11.

Jaké budou odpovédi na otdzku €. 4 Dotazniku B-3 ve tiidach, v kterych neni komunitni
kruh realizovan (Vzorek B)?

Piedpoklad procentualnich rozdilu €. 2.

Vzorek A bude volit v podotazce 4.1 a 4.2 odpovéd” ANO méné Casto, nez Vzorek B.

Pfedpoklad procentualnich rozdila €. 3

Vzorek A bude volit v podotazce 4.3, 4.4 a 4.5 odpovéd” ANO c¢asté&ji, nez Vzorek B.

Vysledek I1.:

Realizace komunitniho kruhu ma pozitivni vliv na vztahy mezi Zaky a prozivani zaki ve
ttidé, odpoveédi ve Vzorku A maji niz$i miru odpoveédi maladaptivnich (Vzorek A voli
V podotazkach 4.1 a 4.2 méné Casto odpovéd’ ANO, nez Vzorek B, voli v podotazkach 4.3
— 4.5 castéji odpovéd’ ANO nez Vzorek B).

Konkrétné:

U otazky 4.1 je odpovéd’ ANO Vzorkem A volena o 4,8 % méné Casto, nez Vzorkem B.
Ve tfidach s realizovanym komunitnim kruhem se dle soudu respondent vyskytuji Zaci,

ktefi jsou nestastni o 4,8 % méng Casto.
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U otazky 4.2 je odpoveéd” ANO volena Vzorkem A o 8 % méné ¢asto, nez u Vzorku B.
Ve tfidach s realizovanym komunitnim kruhem se dle soudu respondentl vyskytuji Zaci,
kterym ostatni ublizuji o 8 % méné Casto.

U otazky 4.3 je odpoveéd” ANO volena Vzorkem A o 18,4 % castéji, nez u Vzorku B.
Ve tridach s realizovanym komunitnim kruhem se Zaci tés$i do skoly o 18,4% Castéji.

U otéazky €. 4.4 je odpoveéd” ANO volena Vzorkem A o 14,6 % castéji, nez u Vzorku B.
Ve ttidach s realizovanym komunitnim kruhem se dle soudu respondentii vétSinou najde
nékdo, kdo jim pomize s problémem o 14,6 % Castéji.

U otazky €. 4.5 je odpovéd’ ANO volena Vzorkem A o 15,5 % cCastéji, nez u Vzorku B.
Ve tfidé¢ s realizovanym komunitnim kruhem dle soudu respondentti dochézi k feSeni sporil
v klidu 0 15,2 % castéji.

Vvyzkumna otazka IV.

Jaké budou odpovédi na otazku €. 5 Dotazniku B-3 ve tfidach, v kterych je komunitni
kruh realizovan (Vzorek A)?

Vvyzkumna otazka V.

Jaké budou odpovédi na otdzku €. 5 Dotazniku B-3 ve tiidach, v kterych neni komunitni
kruh realizovan (Vzorek B)?
Ptedpoklad procentuélnich rozdila €. 4.

Vzorek A bude v podotazkach 5.1 - 5.5 (Skala 1 — 5) volit ¢ast&ji hodnoty 1 — 3 (tedy

kladné) nez vzorek B.

Vysledek I11.:

Odpovédi na skaly 1-5 otazky 5. Dotazniku B-3 jsou u Vzorku A castéji v hodnotach 1-
3, tedy kladné, nez u Vzorku B.

Konkrétné:

U skaly 5.1 zahrnuji odpoveédi 1-3 u Vzorku A 96,1 % vsech odpovédi, u Vzorku B je to
86,9 % vsech odpoveédi, rozdil 9,2 %.

U skaly 5.2 zahrnuji odpoveédi 1-3 u Vzorku A 96,1 % vsech odpovédi, u Vzorku B je to
84 % vsech odpoveédi, rozdil 12,1 %.

U skaly 5.3 zahrnuji odpovédi 1-3 u Vzorku A 93,1 % vsech odpovédi, u Vzorku B je to
72,9 % vSech odpovedi, rozdil 20,1 %.

U skaly 5.4 zahrnuji odpovédi 1-3 u Vzorku A 94,1 % vsech odpovédi, u Vzorku B je to
73,8 % vSech odpovedi, rozdil 20,3 %.
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U skaly 5.5 zahrnuji odpovédi 1-3 u Vzorku A 91,2 % vsech odpovédi, u Vzorku B je to
73,8 % vsech odpovedi, rozdil 17,4 %.
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5 Zavérecné shrnuti

Z interpretovanych vysledkl vyplyva, ze komunitni kruh sdm o sobé nezajisti nulovy
vyskyt maladaptivniho chovani v ttidnim kolektivu. Toto zjisténi jsem ani necekala, bylo
by to nerealné. Ve tiidach, kde se realizuje komunitni kruh, se stejné jako ve tfidach, kde
neni komunitni kruh realizovan, vyskytuji projevy maladaptivniho chovani. Ve ttidach,
kde je komunitni kruh realizovan, je ¢etnost projevli maladaptivniho chovani niz$i a to vice
nez ¢ini statisticka chyba.

Z uvedeného zjisténi tedy lze odvodit, Ze komunitni kruh pfedstavuje empiricky
I vyzkumné ovéfeny efektivni nastroj podpory a rozvoje bezpeéného klimatu skolni tiidy,
ktery zlepSuje vztahy mezi zaky a prozivani zaku ve t¥idé, ¢imz piispiva k prevenci
Sikanovani.

Zaci ve t¥idach, kde je realizovan komunitni kruh, prokazuji vy$§i miru socialni
vnimavosti a citlivosti. Ve vy$8i mife vnimaji Skolu pozitivné, jsou ochotnéjsi vyhledat
pomoc a problémy fesi spiSe za vyuziti klidnych nastrojii, ve tfidé se citi bezpecnéji,
zazivaji vice pocit pratelstvi a atmosféru spoluprace, vice si véfi a jsou tolerantnéjsi
k vrstevnikim nez ve tiidach, ve kterych neni komunitni kruh realizovan.

Rozdily ve vypovédich respondenti Vzorku A a Vzorku B jsou vétsi, nez Cini
statisticka chyba.

Rozdily jsou u otdzky €. 4 v fadu procent (4,8 % — 18,4 %), u otazky ¢. 5 jsou rozdily
taktéz v fadu procent (9,2 % - 20,3 %).

Nejvétsi rozdil je o otazky €. 4.3 Stava se, Ze se tesim do Skoly, u které je pomér
odpovédi ANO o 18,4 % vyssi Vzorku A, nez u Vzorku B.

Nejvétsi rozdil je u otazky 5.4 pocit duvery — pocit neduvery, u které jsou hodnoty 1-3

u Vzorku A o0 20,3 % ¢etnéjsi, nez u Vzorku B.
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ZAVER

V ramci své bakalaiské prace jsem se zaméfila na teoretické zmapovani jevu, se kterym
se ve své praxi jako lektorka primarni prevence rizikového chovani ¢asto setkavam, tedy
problematiky Sikanovani.

V prvni Casti své prace jsem jev zaradila do kontextu ostatnich projevi agresivniho
chovani, dale jsem jej definovala a podrobila zkoumani v souvislosti s prostfedim Skoly,
ve které se Casto vyskytuje.

V druhé casti teoretické Casti bakalaiské prace jsem podrobné definovala a popsala
specificky vztahovy nastroj v oblasti prevence Sikanovanim, kterym je komunitni kruh,
resp. interakéné vedena tfidnicka hodina.

O interak¢ni tfidnické hodiné existuje jen omezeny pocet odbornych zdroji, téma
predstavuje aktudlni problém ceského skolstvi.

Interak¢éné vedena tfidnicka hodina je pfitom povazovan za jeden z hlavnich nastroju
budovani a podpory bezpecného klimatu skol a tiid.

Samotna oblast bezpe¢ného klimatu je aktudlnim tématem Ceského Skolstvi. Na oblast
bezpetného klima klade MSMT v poslednich dvou letech velky diraz, vroce 2016
vyhlasilo Ministerstvo Skolstvi dotacni programu Bezpecné klima v Ceskych Skolach
narok 2017, k1. 9. 2017 byl novelizovan Skolsky zakon, ve kterém se objevilo nové
paragrafové znéni (§ 22b Povinnosti pedagogickych pracovnikl, bod d) svym pfistupem
k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima ve Skolnim prostiedi
a podporovat jeho rozvoj) které povinuje pedagogické pracovniky zaméfovat se na
bezpec¢né klima, nebot’ dle metodického materialu Pomicka k nové zakotvenym pravim
a povinnostem pedagogickych pracovniki a k povinnému vylouceni Zika nebo
studenta ,,Vytvafeni pozitivniho a bezpe¢nostniho klimatu je zakladnim piedpokladem,
aby mohlo dochazet k napliiovani cili vzdélavani® (2017, s. 4).

Z téchto diavodt jsem v praktické casti své bakalafské prace zaméfila vyzkumnou
pozornost na souvislost mezi interakéné vedenou tiidnickou hodinou a tfidnim klimatem.
V ramci tfidniho klimatu jsem se zamétila na dvé témata, konkrétné na vztahy mezi Zaky
a na prozivani zaka ve $kole. Vyuzila jsem 2 otazky dotazniku B-3 Richarda Brauna a tyto
otazky jsem poloZila dvéma vzorkiim zakl. Jednu skupinu tvofili Zaci ze tiid, v kterych je
ttidnicka hodina realizovana, druhou skupinu tvofili Zaci ze tfid, v kterych neni komunitni
kruh realizovan. Vysledky ziskané od obou skupin jsem podrobila srovnani a ziskané

vysledky jsem interpretovala.
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Mohu konstatovat, ze realizace tfidnickych hodin ve tfiddch ma vliv na vztahy mezi
zaky a prozivani zaka ve Skole, tento vliv je pozitivni.

Vyzkumnym Setfenim jsem si ovéfila svd empiricka zjisténi, ktera ziskdvam v ramci své
praxe lektorky primarni prevence rizikového chovani ve skolach.

Ttidnické hodiny pfedstavuji vyznamny a nezastupitelny nastroj podpory a rozvoje
bezpecného klimatu ve Skole a ptispivaji tak k prevenci rizikového chovani, zvlasté, téch
projevii rizikového chovani, ktera maji skupinové dynamickou povahy, konkrétné

Kk prevenci Sikanovani.
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Priloha

Otazka ¢. 4 z Dotazniku B-3

Premyslej a zakrouzkuj odpoveéd’ na nasledujici otazky

Ve trid¢ je nejméné jeden spoluzak, ktery je nestastny ANO NE

Ve tfid¢ je n€kdo, komu ostatni obCas ublizuji ANO NE

Stava se, ze se do skoly téSim ANO NE

Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem  ANO NE

Spory ve tfidé fesSime vétsinou v klidu ANO NE

Otazka ¢. 5 z Dotazniku B - 3

Zakrouzkuj ¢islici, ktera vyjadiuje tvé pocity ve tiidé (1-3 kladné, 4 neutralni, 5-7 zaporné)

pocit bezpeci 1 2 3 4 5 6 7 pocit ohroZeni
pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spoluprace 1 2 3 4 5 6 7 atmosféra Ihostejnosti
pocit divéry 1 2 3 4 5 6 7 pocit nedivéry

tolerance 1 2 3 4 5 6 7 netolerance



