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Odpovédna

osoba Aktivum Zranitelnost Dopad Vyskyt OHR Dopad Prevence
Nami vybrani zpracovatelé -
L. - . . . , Nepfiipravenost , L o .
., Riziko nepiipravenosti nejsou v souladu s GDPR Zodpovédnost Spravce za . , L Nenabyti souladus GDPR, |Uzavieni dodatki ke smlouvé
1 [Pravnik Y , . , zpracovateli, nehodnoceni 4 2 8 Stredni s L,
Zpracovateli na GDPR (nebylo kontrolovano ani vhodné zpracovatele L. i . sankce od dozorového ufadu |o zpracovani OU
P piipravenosti zpracovatelil
smluvné zaji$téno)
.. . , . S . V ptipadé tnuti
o, Riziko neposkytnuti Zpracovatel odmitne Neochota zpracovatelt Nutnost vybéru nového ?(_._um < .:%85@. :
Financ¢ni .. L. . . , v . R , ek , |souéinnosti vybrat jiného
2 . soucinnosti pi1 implementaci |podepsat dodatek ke smlouvé|Nabyti souladu s GDPR pfizpusobeni vnitinich 4 1 4 Mala dodavatele a zvySena casova
1 ka Jp— P . dodavatele (zpracovatele
GDPR o zpracovavani OU procesu viaci GDPR naro¢nost ov)
. .. Lo . Posk i dobrého jmé ..
Projektovy |Riziko tniku informaci a Externi zam&stnanci vynesou . . . L. N . , % o<NmE . © nw © Jmena Smluvni zajisténi ve.
3 N N ’ Renomé spoleénosti Piistup k datim 5 3 15 Velmi vysoka|spoleénosti, ztrata . .
T know how know how spoleénosti L Smlouva o ml&enlivosti
konkurencéni vyhody
L - ] . Zaméstnanec poda vypovéd / o . wmmﬁmbéi zdrojt, vypadek ) ] Prodlouzeni projektu / meﬁme,wi cNmmE_uo.,\.mE
4 |Reditel Riziko vypadku zdroju nebude moct pracovat Lidské zdroje zdroje, fluktuace 4 3 12 Vysoka e S . |pracovniku, prioritizace
. . o . zvy$eni finanéni naroénosti [, .
z duvodu nemoci zaméstnanci ukolu
. . . . Aktivace mechanismu proti
- .. . . Zamésti; fejni / P Lidska chyb: ku . Posk i dobréh S .
5 |Reditel Riziko uniku dat o SU m:..wm ‘ssﬁ Zverent Udaje SU <m a¢ % i uﬁu S mv 5 3 15 Velmi vysoka % o<NmE . ODIENo jmena odcizeni dat, omezeni
smazou udaje SU poskozeni spolecnosti spole¢nosti ., N ,
piistupu dle roli
. , .. o . Pii projektu budou nalezeny Vyskyt novych dosud Mozna neakceptace navyseni noo_mE vw:o( am gﬁﬁ:
Projektovy |Riziko zvySeni finan¢ni M .. N . i , .. L. N , rozpoctovych rezerv pred
6 . P . dalsi nezbytné aktivity pro  |Rozpocet projektu nenaplanovanych aktivit v 3 3 9 Stfedni  |rozpoctu vedenim it .
! naroénost projeldu nabyti souladu s GDPR. rojektu spolecnosti zacétkem proje
it i proy P aktualizace business case
Pracovnik zvoli jiny typ . ,
.. . - Review stanovenych
Riziko zamérnéh leni avniho titulu, ab hl . Netmyslné / tmysIné Nenabyti souladu s GDP! e o
7 |Pravnik .. N_ © . .st ﬁ.uN<o ent ?.mS:( © v a %Eo‘ , Zakonnost zpracovani OU mi.:w\m H‘ﬁ‘ E.:v\m( e . 3 2 6 Stredni enabyti soula _._m‘ <W4 pravnich titulti advokatni
jiného pravniho titulu pokracovat ve zpracovani ovlivilovani skute¢nosti sankce od dozorového uradu o
. kancelari
Oou.
SU chee uplatnit své pravo,
ale spole¢nost nema
.. . nastavenou metodiku pro . | . Nevyhovéni pravu SU a Prozatimni stanoveni
- Rizik h ti i . . N X e e Nepi todika o . . 1 ,
8 |Reditel v M-OWHJ%M:MW vykon, tj. nedokaze napi. Prava subjektu udaju y MHHBMHM:Gﬁ oct 5 5 25 Kritickd  [nasledna sankce od zodpovédné osoby za vykon
Y P shromazdit veskeré Y P dozorového ufadu prav subjekti
informace ¢i neni stanoveny
feditel.
.. L 100U Pravidelna aktuali &
Riziko zmény legislativy EU nebo UOOU vyda Nenabyti souladu s nafizenim| _m_. m“mmlsm_umrnsn Nwwwmﬂd:mw
9 |Pravnik Qwﬁ.wom se ochrany osobnich mwas:g\nw nonr.E‘ inek Implementované procesy Aktualizace legislativy 4 1 4 Mala QUm.Wvﬂ _uowwo_ao ano-&Qm” Qw_\o_&ni
udaju zpracovani OU.
kancelaii
. i .. , L Produkt (napf. Smérnice pro , e
P; Riziko § k 1 Vznikl . . . . Vytvorf heckl
10| owaoé\ v ‘M_EonwWMWHM:Ro y :“MSHMMW“MM:SMQ rvky Produkty projektu Opomenuti ¢asti produktu 5 4 20 Kriticka  |ochranu OU) nebude EMW”ME_% _Mwma _m“%no N
' YSupt proj v yne p ) splitovat v§echny nalezitosti P P
. .. Dochazi k Gasovym . Dvojité ovéfeni casové
Projektovy |[Riziko $patného odhad * . Pi é vytvareni . .. R
11 ..Em< ovy . “ oﬁﬁw <m © w 3 _.” prodlevam, projekt nabira Casova naro¢nost projektu <_.=.0Nw=m vytvatent , 3 4 12 Vysoka ProdlouZeni projektu naro¢nosti jednotlivych
T Casové naro¢nosti ukolit e &asovych rezerv na ukoly e
zpozdéni. ukolu
Dezinformace mezi
. . zaméstnanci o zodpovédné . .
P y . P y kol neni a . N & definové i hu é
12 roJ owaoé\ Riziko nedokonéeni tkolt o QE_(% . ‘o neni stanovena Produkty projektu < mm=m< de =w<m 4 2 8 Stredni 0s0bé za provedeni ukolu a m8=o<mw= ‘vOm: " m<._ mm=m‘
T zodpovédna osoba. zodpovédnosti N L, definovani zodpovédnosti
moznost nedokonceni
Ginnosti




bnich dadaju

e

anl 0so

I3

tech zpracov

we

aznamu o ¢innos

I3

Priloha ¢. 2 — Registr z

2 L) 2 L
_
N MPUVORR (R Mo
[ P p———— T st g
T, T
3 [Pyl ptceh et P by et ks bty
Cliiion iy it
g — R N

—
. S

e -
i i
o I e,
) e aw— |
: - '
) USRI PRV P =
T T |
s ot estbich s et Z
o b o -
3 o P -
) rE—

protss
T— o e, oy
3 P R S -
I m

[

P e r— =y
P s fettmimtnd =

= s viai
o
a bom b | 8 B g
st T e ) (0 S Vet i -
. T o i ! w
a 2 8.0 .0 .0 .80 g0 o o] o
w [ [ [ || |w n|w|w|w| s« [x|x x w |
b
P o | w0 [ wo oo w0 | w0 | w0 fne| e || w| w [wo | . w | wo
o wo [ o [ wo [ | e | [ wofae | e |0 fw | w [ | . w | e
e [ w0 | w0 [ % | w0 [0 | w0 w0 (w0 | w | w [ . w [«
oo | wo [ wo w0 | 0| wo [ w0 fae e e e | e [ x| . w | ow
w0 | o [ wn a0 0| w0 [ wo fue e a0 || w || _. N T T T—
. wn [ wo [ w [ e | e | e o e | e a0 | | w [ [ . w | e
w [ o [ wo o |0 | [ [ e e [ | w [ [ . w | e
I I T O T O O B A ) N | N L L ) s L
fe s
w | wo | w0 [0 || w |w |w|w % |w]| w |u | .. K| w0 fomeimanetrr
w [mo|wo| m |w | w [wo|mo|w [m|w] w |« | « i
-
- w [0 [ wo | e | e | o[ mofwo|an|en || w [ | ™ s [ w0
e
e wn | o [ o e | e | e [ [ || [ e [ [ . w | e
o
w | w0 | w0 [ w0 |0 w0 | w0 |no|w [m|w| v | w | B w | =
w0 | o | wo [ wn | w0 | wo | wofue | || w| [ w | . w [ o
w | wo | w0 (w0 | | w [ w [ w m|w]| w w0 . w | .
w0 [ w0 | o [ a0 | w0 | se| w0 s |wofa0|e| wo | |w " w | ow
wo | oo | wo [ao [wn e [w | w % (% [w]| % | | . W | w
wo | oo | wo [ e e | o |mo [ (e w| [ | . w | w
w |0 [ o[ w0 || wo|wofe|w|w|n| w [w|w . w | e
wo | o |mo|w [w | |wo|w|n %] & | |w . w | x
% | oo | w0 [ w0 w0 e [wo|w [ m % [w]| m || . w |«

I



Priloha ¢. 3 Informa¢ni memorandum

Informace o zpracovéavani osobnich udajt

Uéel zpracovani:
Vyftizeni Zadosti z webového formulare, emailu.

Popis ucelu zpracovani:

Vase osobni tdaje vyuZijeme pro nasledné kontaktovani Vasi osoby za Uéelem vyfizeni Vasi zadosti ¢i
poptévky po produktu. V pfipadé sloZitéjsich Zadosti z Vasi strany, mizeme vyuzit nékoho z nasich
partnerl pro zodpovézeni Vaseho dotazu nebo zadosti.

Zpracovani osobnich tdajt na zakladé pravniho titulu:
PInéni smlouvy, Zakonna povinnost, Opréavnény zajem, Souhlas se zpracovénim OU

Kategorie osobnich udaju, které zpracovavame:
Identifikacni Udaje, kontaktni Gidaje, udaje o produktu, komunikace.

Doba zpracovani a archivace:
V ptipadé Souhlasu se zpracovanim OU — po dobu trvéni Géelu pro ktery byl souhlas udélen.
V pfipadé Smlouvy — po dobu stanovenou zakonem.

Kategorie zpracovatelli nebo pfijemct, kterym osobni udaje miZeme poskytnout:

Marketingové agentury, infolinka, ¢lenové partnerské sité. Vase osobni (idaje mohou byt na vyzadéni
poskytnuty orgdndim veFejné moci, zejména souddim, Policii Ceské republiky a dal$im orgndim
¢innym v trestnim Fizeni v nezbytném rozsahu a v mezich zakona.

Zdroj osobnich udajt:
Osobni udaje ziskdvdme pfimo od Vas.

PFedavani osobnich tdajl do tfetich zemi nebo nadnarodnim spoleénostem:
V ramci uvedeného zpracovani se Vase osobni idaje nebudou pfedavat do tfetich zemi ani jinym
nadndrodnim spole¢nostem.

Automatizované rozhodovani na zdkladé osobnich tdaji:
Neprovadime automatizované rozhodovani.

Ostatni informace:

Osobni tidaje mohou byt pfedmétem archivace ve vefejném zajmu a pouzity pro tG&ely historického
nebo statistického vyzkumu. V odivodnénych pfipadech mohou byt osobni Gidaje pfedmétem
zpracovani z dGvodu feseni pravnich zéleZitosti, véetné pInéni povinnosti vii¢i orgdniim vefejné
spravy, a sledovéni a priibézného vyhodnocovani préavnich rizik.
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Vase prava

Piistup ke zpracovdvanym osobnim Gdajam.

Odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udaja.

Opravu nepfesnych &i nespravnych Gdaji piipadné doplnéni nedplnych adaji

Vymaz osobnich (dajl v pfipadé zéniku Géelu nebo neopréavnéného zpracovani

Omezeni neboli blokaci zpracovani osobnich tdaju.

Vypis osobnich Gdaju ve strukturovaném a strojové Citelném formatu pro sebe, nebo pro

jiného spravce

7. Podani namitky proti zpracovdni osobnich Gdaji, pokud se domnivate, Ze zpracovani neni
opravnéné.

8. Nebyt pfedmétem automatizovaného rozhodovani.

(2

Uplatnéni prav

W - RS
Il fonicky na ¢isie: IR
P serné na adrese: [
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Priloha ¢. 4 — Smérnice o ochrané osobnich udaja

Vnitini predpis

Ochrana osobnich udaju

Spoletnost: R T ]

Schvalil F ey S
Datum platnosti: e
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I PRAVIDLA PRO NAKLADANI S OSOBNIiMI UDAJI
1. Uvod

Tato smérnice upravuje zpracovéni osobnich Gdaji v |

(déle jen “Spole¢nost™) v souladu s Natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich

5

udajli a o volném pohybu téchto idaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (,, GDPR* nebo ,,Nafizeni*).
Utelem této smérnice je zajistit dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z Nafizeni ve Spoleénosti a
umoznit subjektiim udaji vykon jejich prav.

2. Vymezeni nékterych pojmi

- ,,0sobni idaj“ veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg, tj. osobg,
kterou lze pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urgity identifikator (napf. jméno,
identifika¢ni ¢islo, lokaéni tdaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvkd
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleSenské identity této
fyzické osoby);

- ,zvlaStni kategorie osobnich widaju* osobni udaje, které vypovidaji o rasovém ¢&i etnickém
plivodu, politickych nézorech, ndboZzenském vyznani ¢&i filozofickém presvédEeni nebo Elenstvi v
odborech, a zpracovani genetickych udaji, biometrickych udaji za udelem jedineéné identifikace
fyzické osoby a udajii o zdravotnim stavu ¢&i o sexudlnim Zivot& nebo sexuélni orientaci fyzické
osoby;

£

- zpracovani“ jakdkoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi tidaji nebo soubory osobnich
udajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni,
zaznamenani, uspofddani, strukturovani, uloZeni, pfizplisobeni nebo pozménéni, vyhledéni,
nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, $ifeni nebo jakékoliv jiné zp¥istupnéni, sefazeni &i
zkombinovéni, omezeni, vymaz nebo zniceni;

ee

- ,,omezeni zpracovani
v budoucnu;

oznaCeni uloZenych osobnich udaji za i¢elem omezeni jejich zpracovéani

- .spravee” fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
sém nebo spole¢né s jinymi uréuje cely a prostfedky zpracovéni osobnich tdajt;

- .zpracovatel” fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery zpracovéava osobni udaje pro spravce;

- pFijemee” fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym
jsou osobni udaje poskytnuty, at’ uZ se jedna o tfeti stranu, &i nikoli. AvSak organy vefejné moci,
které mohou ziskévat osobni tidaje v ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem &lenského statu,
se za pifjemce nepovazuji;

- tetistrana® fyzicka nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
neni subjektem udajl, sprdvcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci nebo
zpracovateli, jenZ je opravnéna ke zpracovani osobnich udajt;

- ..souhlas® subjektu udaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednozna&ny projev viile,
kterym subjekt idajii dava prohlasenim &i jingm zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani
svych osobnich tidaju;

- .poruleni zabezpeceni osobnich udaji* jakékoliv poruseni diivérnosti, dostupnosti &i integrity
osobnich udajti, tedy porusent, které vede k ndhodnému nebo protipravnimu znigent, ztrats, zméng
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nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpiistupnéni pienaSenych, uloZenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udaji;

- ,.dozorovy @Fad* Utad pro ochranu osobnich tidaji Ceské republiky

- Jlikvidace* osobnich udaji znamena fyzické znifeni jejich nosi¢e nebo jejich vymazéani

3. ROLE A ODPOVEDNOSTI

3.1.  Pracovnici

Tento vnitini pfedpis je zdvazny pro vSechny zaméstnance, ¢leny statutrniho organu Spoleénosti, i
dalsi externi poskytovatele sluzeb Spole¢nosti (dale jen ,,pracovnik®), a na jeho nerespektovani bude
ze strany Spole¢nosti pohliZeno jako na zdvazné poruSeni pracovnich a smluvnich povinnosti se
vSemi disledky vyplyvajicimi z obecné zavaznych pravnich piedpisi.

Kazdy pracovnik Spole¢nosti odpovida za to, Ze zpracovani osobnich udajii provadi v souladu s
pravnimi predpisy a timto internim pfedpisem a dal$imi predpisy a dokumenty Spole¢nosti. Kazdy
pracovnik je povinen zachovéavat mléenlivost o osobnich tudajich a opatfenich pfijatych k jejich
ochrané, o nichZ se v souvislosti s vykonem své ¢innosti dozv&dél, a to i po skoneni pracovniho &i
jiného poméru.

4. ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Obecné zisady zpracovini osobnich udaju
Pfi zpracovani osobnich udajii ve Spole¢nosti je nezbytné dodrZovat nasledujici zasady:

zikonnost, korektnost a transparentnost
- ve vztahu k subjektu tdaji musi byt osobni udaje zpracovavany korektng, zdkonnym a
transparentnim zptsobem;

icelové omezeni
- osobni udaje musi byt shromazd’ovany pro uréité, vyslovné vyjadiené a legitimni tdely a
nesméji byt déle zpracovavany zpiisobem, ktery je s témito ucely nesluditelny;
minimalizace udaji
- zpracovani musi byt pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ugelu,
pro ktery jsou osobni idaje zpracovavany;

presnost
- osobni udaje musi byt pfesné a v piipadé potieby aktualizované; musi byt ptijata veskera
rozumna opatfeni, aby osobni tdaje, které jsou neptesné s pfihlédnutim k ueliim, pro které
se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny;

omezeni uloZeni
- osobni iidaje musi byt uloZeny ve formé umoziujici identifikaci subjektii tidaji po dobu ne
del$i, neZ je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovéavany;

integrita a divérnost
- osobni tidaje musi byt zpracovavany zplisobem, ktery zajisti naleZité zabezpe&eni osobnich
udaji, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organiza¢nich opatteni pred
neopravnénym ¢i protiprdvnim zpracovanim a pfed ndhodnou ztrdtou, zni¢enim nebo
poskozenim.
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5. OPATRENI K ZAJISTENI OCHRANY OSOBNiCH UDAJU

Systém ochrany osobnich tdajti je tvofen komplexem organizaénich a technickych opatieni, ktera
jsou ve Spolecnosti realizovana za ti¢elem zabezpeeni ochrany a bezpe&nosti osobnich tdaji.

5.1.Fyzicka bezpe¢nost
5.1.1. Pracovnici
Kazdy pracovnik je povinen zajistit ochranu pracovni stanice tak, aby nemohlo dojit k jejimu zneuZiti
jinym pracovnikem, piipadné cizi neopravnénou osobou.
Tato povinnost zahrnuje:
- Zamknuti dvefi kdykoli pfi odchodu z kancelafe (pokud je v kancelafi sam nebo pokud
odchazi jako posledni)
- Neponechavat kli¢e v zamku kancelate
- Dodrzovéni pravidla €istého stolu, tzn. neponechdvat v dobé své nepfitomnosti na pracovnim
stole volné poloZené dokumenty klasifikované jako nevefejné a aktivovani funkce uzamknout
stanici (WINDOWS + L), pfi odchodu z mistnosti
- Odpovédnost za navstévu po dobu jejiho pobytu, navitéva nesmi ziistat bez dozoru
-V piipadg, Ze pracovnik opousti pracovni misto a v mistnosti se nenachazeji Zadné dalsi osoby,
je povinen zkontrolovat uzavieni oken a uzamknout mistnost
- VSechny dokumenty obsahujici osobni idaje museji byt pti opusténi pracovisté v uzaméenych
skiinich.
5.1.2. Kancelafe Spole¢nosti
Spole¢nost mé sidlo a kancelafe vbudové, kterd je dostate¢n& zabezpeSena pied vnikem
nepovolanych osob.
Ptimo od kanceldfe Spole¢nosti ma kazdy z pracovniki vlastni kli¢, ktery je vyddvan na zakladd
predavaciho protokolu. V kancelafi jsou uzamykatelné skiing a stoly, v nichZ jsou uloZzeny dokumenty
citlivé a obsahujici osobni udaje.
5.2. IT bezpecnost
- Pristup k osobnim udajiim je pfidélovéan jen v rozsahu nezbytng nutném pro vykon funkce a revize
téchto ptidélenych piistupl probiha pravidelné. V p¥ipadé zjisténi neopravnéného piistupu se tento
piistup ndsledné odebira. Déle je zajisténa kontrola neslugitelnych opravnéni.

-V ukonceni plisobeni jakéhokoliv pracovnika ve Spolegnosti jsou mu jeho p¥istupova prava
neprodlen€ odebrédna. Informaci osob&é kompetentni k odebirdni piistupovych prav predava
personalni oddéleni.

- Pokud jakékoliv externé zpracovavané agendy vyZaduji pFistup dodavatelii, musi byt tento piistup
feSen smluvné, v souladu s bezpeénostni dokumentaci tak, aby byla zajiténa bezpeénost osobnich
udaji uvnitt i vn€ Spole¢nosti.

- Pracovnici mohou vyuZivat vzdalenych piistupt k IT prostfedi Spole&nosti pouze na zékladg jejich

pracovnich a smluvné pfevzatych povinnosti a kompetenci, a to jen s vyuZitim schvalenych
komunika¢nich prostiedkii.

- O jednotlivych piistupech na tirovni domény jsou automaticky potizovany logy.

- Je povoleno provozovat pouze schvéaleny, legalné nabyty a evidovany SW a HW ve shodé s
licenénim ujednanim vyrobce a zpiisobl vyuZiti.

- Je zajisténa sprava opravnych a aktualizaénich balickii programového vybaveni.

Divérné 4/7
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- Informacni aktiva jsou chranéna pred pocitacovymi viry, spamem, spyware a jinym $kodlivym
kédem spravnym nastavenim bezpeénostnich mechanismi a pouZitim vhodného SW aplikovaného
na relevantni komponenty pocitadové sité (servery, firewally i jednotlivé pracovni stanice a
mobilni zatizeni ve spravé Spole¢nosti).

- Zalohovani dat probiha na denni bézi, je zajiSténo, Ze pfi obnové zélohy budou obnovena pouze
aktualni data.

nebo dosahly konce svoji Zivotnosti, jsou bezpeéné zlikvidovana a je uchovén zdznam o jejich
likvidaci.

5.3.  Postup p¥i vzniku incidentu
Postup pii vzniku incidentu viz Bezpe¢nostni smérnice. Vedeni Spoleénosti, nebo jim povéieny
zaméstnanec vede zdznamy o incidentech.

5.4. Kontrolni ¢innost

Pravideln€, minimélné 1x ro¢ng, nebo v ptipadé vyskytu zédvazného incidentu je provadén interni
audit se zaméfenim na dodrZovani pravidel stanovenych touto smérnici. Audit provadi vedeni
Spole¢nosti nebo jim urena osoba.

5.5. Skoleni zam&stnancii

PravideIn&, minimaIné 1x roéné, nebo v pfipadé vyskytu zdvazného incidentu je provadéno Skoleni
vSech pracovnikli Spole¢nosti se zaméfenim na dodrZovéni pravidel stanovenych touto smérnici.
Skoleni je realizovano elektronickou formou nebo osobné ze strany jednatele. O $koleni jsou vedeny
zaznamy.

5.6. Pravidelna revize a aktualizace internich p¥edpisi

VSechny interni pfedpisy spolegnosti, vEetné téch, tykajicich se ochrany osobnich udajii jsou
revidovény pravidelné 1x krat ro¢né. Ad hoc revize je provadéna zejména v ptipadé vyrazngjsich
zmén ve spolecnosti s moznym dopadem na ochranu osobnich tdaji nebo v piipadé narueni
zabezpeteni ochrany osobnich idajii. O provedeni revize a aktualizace je vedena evidence. Za revizi
a aktualizaci odpovida odpovédna osoba.

5.7.  Vedeni a aktualizace zdznamii o ¢innostech zpracovani

Zaznamy o €innostech zpracovani jsou soucasti pravidelné revize a aktualizace internich piedpisti.
Revize kompletnosti a pfesnosti katalogu zpracovéni je provadéna pravidelng 1x krat ro&n&. Ad hoc
revize je provadéna zejména v piipadé vyrazn&jsich zmén ve spoleénosti s moznym dopadem na
ochranu osobnich tidajti. O provedeni revize a aktualizace je vedena evidence. Za revizi a aktualizaci
odpovida odpovédna osoba.

5.8.  Zpracovatelské vztahy
Ve viech ptipadech, kdy Spole¢nost vyuziva zpracovatele a stejng tak v ptipadech, kdy je Spoleénost
v pozici zpracovatele je uzaviena smlouva o zpracovani osobnich tdaji v souladu s &l. 28 Natizeni.

6. VYKON PRAV SUBJEKTU UDAJU

VSechny pozadavky subjektii iidaji musi byt vyfizeny bez zbyte&ného odkladu, nikdy ne pozdgji nez
do 1 mésice ode dne jejich obdrzeni. Pokud neni mozné dodrzet lhiitu, vedeni Spoleénosti pak stanovi,
jak postupovat dale.

Duivérné 517
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Vsichni pracovnici Spole¢nosti jsou povinni poskytnout souinnost p¥i vyfizovani Zzadosti subjektl
udajti. VSechny systémy Spole¢nosti jsou nastaveny tak, aby bylo mozné vyhovét Zzddostem subjekti
udaju.

6.1. Poskytovani informaci
Spolecnost poskytuje subjektim wdaji informace v souladu s ¢lankem 13 a 14 GDPR, a to v
pozadovaném rozsahu, ¢imz zajiSt'uje transparentnost zpracovani.

6.2.  Pravo subjektu iidaji na pFistup k osobnim idajim

V pfipadé, Ze o to subjekt udajii pozada, Spoleénost poskytne subjektu uidaji potvrzeni, zda osobni
udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, umozni subjektim udajt
ziskat piistup k témto osobnim idajim a k informacim zptsobem a v rozsahu dle ¢lanku 15 GDPR.

6.3. Pravo na opravu

V ptipadg, Ze o to subjekt idajii pozad4, ptipadné se o nepfesnych osobnich udajich dozvi Spole&nost
jinak, opravi bez zbyte¢ného odkladu nepfesné osobni udaje. V ptipadg, kdy si to ucel zpracovani
vyzaduje, zajisti Spole¢nost doplnéni netiplnych osobnich tdajti dle €lanku 16 GDPR.

6.4. Pravo na vymaz

V piipadé, Ze je dan jeden z néasledujicich divodu, zajisti Spolenost na zaklad® uplatnéni prava
subjektem 1dajii bez zbyte¢ného odkladu vymaz osobnich udaji:

a) osobni Udaje jiz nejsou potiebné pro ulely, pro které byly shromaZdény nebo jinak
zpracovavany;

b) subjekt tdajii odvold souhlas, na jehoz zékladé byly osobnich tdaje zpracovavény, a
neexistuje Zadny dalsi pravni divod pro zpracovani;

©) subjekt idajli vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné pievazujici opravnéné
diivody pro zpracovani;

d) osobni udaje byly zpracovany protipravng;

e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti, ktera se na Spole¢nost
vztahuje;

f) osobni udaje byly shroméazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informaéni Spole¢nosti podle

¢l. 8 odst. 1 GDPR.

6.5.Privo na omezeni zpracovani
V ptipadé, Ze je dan jeden z nasledujicich divodd, zajisti Spole¢nost omezeni zpracovani osobnich
udaji:

a) subjekt udajii popira presnost osobnich udajii;

b) zpracovani je protiprdvni a subjekt iidaji odmitd vymaz osobnich tidajii a 24d4 misto toho o
omezeni jejich pouZiti;

c) Spole¢nost jiz osobni tidaje nepotiebuje pro icely zpracovani, ale subjekt uidajii je poZaduje
pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki;

d) subjekt udaji vznesl namitku proti zpracovani.

6.6.Pravo na pienositelnost idaji

V ptipadé, Ze o to subjekt idajlii pozada a zaroven je zpracovéani zaloZeno na souhlasu nebo smlouvé,
a zarovefi se zpracovéani provadi automatizované, umozni Spole¢nost subjektu udajt vykon prava na
pfenositelnost. Osobni udaje, které subjekt udaji Spolednosti poskytl a které se ho tykaji, poskytne
Spolecnost ve strukturovaném, béZné pouzivaném a strojové ¢itelném formatu. Soudésti tohoto prava
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je zajisténi moZnosti pfeneseni pfedmétnych osobnich idajti k jinému spravci dle pozadavku subjektu
udaju.

7. ARCHIVACE A LIKVIDACE OSOBNiCH UDAJU

Spoleénost provadi likvidaci osobnich tudaji, jakmile pomine ucel, pro ktery byly osobni udaje
zpracovavany, piipadné na zakladé zadosti subjektu.

Konkrétni lhiity pro likvidaci osobnich udaji jsou stanoveny v jednotlivych zaznamech o &innostech
zpracovani.

Pfi likvidaci jsou dodrzovany zékonné vyjimky tykajici se uchovéavani osobnich udaji pro ucely
archivnictvi a uplatiiovani prav v ob¢anském soudnim fizeni, trestnim Fizeni a spravnim fizeni.
Veskeré listinné dokumenty likvidovany vyhradné skartaci a to svépomoci, nebo vyuZitim externi
spolecnosti. Data uchovéavana v elektronické podobé jsou likvidovana tak, aby nebylo mozné jejich
obnoveni. V piipadé konce Zivotnost jednotlivych elektronickych zafizeni jsou tato mechanicky
likvidovana tak, aby nebylo moZné data obnovit.

8. ZAVERECNA USTANOVENI{

Za dodrzovani pravidel stanovenych touto smérnici odpovidaji v8ichni pracovnici Spole&nosti.

Divérné 717
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Priloha ¢. 5 — Metodicky pokyn pro vykon prav subjekti udaji

Metodicky pokyn pro
vykon prav subjektu

VNITRNI PREDPIS

Spolegnost: s e A

Schvalil: o s T
Datum platnosti: _
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1 Predmét dokumentu

Utelem tohoto dokumentu je vymezeni procesu reakci na préava subjekti udaji v souladu
s nasledujicimi pfedpisy:

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tdaji a o zrueni
smérnice 95/46/ES (déle jen ,,obecné nafizeni o ochrané osobnich tidaji* nebo ,,GDPR*),
zékon €. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich dajii a 0 zmé&n& n€kterych zékonl v platném
znéni, (dale jen ,,zakon*),

2 Rozsah pisobnosti

Vnitini predpis je zdvazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti a jeji nedodrzovani je brano
jako hrubé poruseni pracovnich a smluvnich povinnosti se vSemi disledky vyplyvajicich
z obecné zavaznych predpisi.

3 Vymezeni zakladnich pojmii

~0sobni udaj“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg, tj.
osobg, kterou lze pfimo ¢i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator
(napf. jméno, identifikaéni ¢islo, loka¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢&i vice
zvlastnich prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby);

»~zpracovani“ jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory
osobnich udaju, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je
shromézdéni, zaznamenéni, uspofadani, strukturovéni, uloZeni, pfizplisobeni nebo
pozménéni, vyhledéani, nahlédnuti, pouZiti, zptistupnéni pfenosem, sifeni nebo jakékoliv jiné
zpiistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni;

Lspravee® fyzicka nebo pravnické osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sdm nebo spole¢né s jinymi uréuje ucely a prosttedky zpracovani osobnich udaji;
»zpracovatel“ fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni uidaje pro spravce;

Htieti strana“ fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery neni subjektem idajfi, sprdvcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici
spravci nebo zpracovateli, jenz je opravnéna ke zpracovani osobnich udaji;

.souhlas® subjektu idaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednozna&ny projev
viile, kterym subjekt udaji dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaji;
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4 Vykon prav subjekti

Podle Obecného natizeni GDPR i zdkonu o ochrané osobnich udaji jsou subjektiim tdaji
piznany préva za Gi¢elem vyrovnani vztahu mezi spravcem a subjektem udajt.

Spravce pfijme vhodné opatfeni, aby poskytl subjektu udajii struénym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zplsobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych
prostiedki veskeré informace uvedené v ¢lancich 13 a 14 a u¢inil veskerd sdéleni podle ¢lanka
15 aZz 22 a 34 o zpracovani, zejména pokud se jednd o informace urené konkrétné ditéti.
Informace poskytne pisemné nebo jinymi prostiedky, vcetné ve vhodnych piipadech v
elektronické formé&. Pokud si to subjekt udajii vyzada, mohou byt informace poskytnuty ustné,
a to za predpokladu, Ze identita subjektu idaju je prokdzana jinymi zptisoby.

4.1 Pravo na pristup k osobnim tidajim

Subjekt udaji ma pravo na pfistup k osobnim Gdajim ve smyslu ziskani informace o rozsahu
zpracovani jeho osobnich tdaji. Konkrétné ma pravo ziskat nize uvedené informace:

- Ugely zpracovani,

- kategorie dotenych osobnich udajt,

- pfijemci nebo kategorie piijemci, kterym osobni tidaje byly nebo budou zpiistupnény,

- planovana doba, po kterou budou osobni tidaje uloZeny,

- existence prava poZadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udajii, pravo vznést
namitku,

- pravo podat stiznost u dozorového tfadu,

- veskeré dostupné informace o zdroji osobnich udajii, pokud nejsou ziskdny od subjektu
udajt,

- skute&nost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

Pokud spravce o fyzické osobé Zadné uidaje nezpracovava, poskytuje se informace, Ze osobni

udaje tazatele nejsou pfedmétem zpracovani osobnich udajl ze strany spravce.

4.2 Pravo na opravu nepiesnych nebo netplnych osobnich udaju

Pravo na opravu nepfesnych nebo neuplnych osobnich udaji je zaloZena na zésad€ presnosti,
kdy subjekt udajii muze podat Zadost, aby o ném zpracovavané osobni idaje byly upraveny dle
skuteénosti. Nejedna se vSak o povinnost spravee vyzadovat po subjektu tidajti pravidelnou
aktualizaci udajti (napiiklad na ¢tvrtletni €i ro¢ni bazi).

4.3 Pravo na vymaz

Subjekt idaji mize vyuzit svého prava byt zapomenut, pokud je splnéna alespori jedna z nize
uvedenych podminek:

- osobni udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromézdény nebo jinak
zpracovany,
- subjekt udaji odvola souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni diivod pro zpracovani,
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- subjekt (idajt vznese namitky proti zpracovéni a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné

divody pro zpracovani,
- osobni udaje byly zpracovany protipravné,
- osobni tidaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti,

- osobni udaje byly shromézdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti

podle ¢lanku 8 odst. 1 obecného nafizeni.

4.4 Pravo na prenositelnost osobnich idaji

Subjekt idajit m4 pravo na pieneseni jeho osobnich udajti k jinému spravci, avSak pouze za
ptedpokladu Ze:

- zpracovani osobnich uidajii je zaloZené na pravnim titulu Souhlas se zpracovanim
osobnich daji nebo Smlouve,
- jedna se o automatizované zpracovani.

4.5 Pravo na omezeni zpracovani

Jedna se o formu dogasného prava subjektu udaji, které miize uplatnit v piipadech, kdy:

- osobni tidaje povaZuje za nepfesné, v takovém piipadé je zpracovani omezeno do
doby, kdy Spravce ové&ii presnost téchto udaja,

- zpracovani je protipravni a subjekt udajii poZaduje omezeni zpracovani osobnich
udaji namisto jejich vymazu,

- spravce osobnich udaji jiZ nepotiebuje osobni idaje subjektu tidajii pro vymezeny
tigel zpracovani, ale subjekt tidajii je pozaduje uchovat za i€elem uréeni, obhajoby
nebo vykonu pravnich narokd,

- subjekt udaji vznesl ndmitku proti zpracovani (omezeni plati do doby ovéfeni
opravnéného divodu zpracovani)

Zpusoby omezeni zpracovani:

- docasné preneseni vybranych osobnich tdaji do jiného systému,

- zaméstnanciim/uZivatelim je znemoZnén pfistup k osobnich idajim,

- odstranéni zvefejnénych osobnich Gdaji (napf. z webovych stranek),

- v piipadé zpracovani osobnich uidaji v systémech pro automatizované zpracovani
zabezpetit zastaveni zpracovani vybranych osobnich tdaji subjektu udaja.

4.6 Pravo vznést namitku

Subjekt idaji mé pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich idaj, které jsou
zpracovavany na zakladé pravnich divodi:

- zpracovani je nezbytné pro plnéni ukolu provadéného ve vefejném zdjmu nebo pii
vykonu vefejné moci, kterym je spravce povéfen,

- zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmu pfisluSného spravce &i treti
strany.
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V pftipadé vzneseni namitky Spravce udaji pfestane zpracovavat osobni udaje subjektu uidaju,
pokud neprokaze zdvazné opravnéné diivody pro zpracovani prevazujici préava, svobody a
zajmy subjektu udaju.

Némitku lze také vznést proti zpracovani osobnich udaji za ucelem p¥imého marketingu nebo
profilovéni. Dale v p¥ipadé namitky proti pfimému marketingu Sprévce jiz nemtze
zpracovavat osobni tdaje subjektu udaja.

4.7 Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho
rozhodovani s pravnimi ¢i obdobnymi ti¢inky, zahrnujice i profilovani
Subjekt uidajii ma dale pravo nebyt pfedmétem rozhodnuti, které je zaloZeno vyhradné na

automatizovaném zpracovani véetné profilovani, jenZ ma na subjekt udaji pravni u¢inky nebo
se ho znaénym zptisobem dotyka.

Pii kazdém takovémto zpracovani je nezbytné, aby koneéné rozhodnuti stanovil ¢lovek.
5 Proces vyiizeni zadosti

Obrdzek | - popis procesu vyrizeni Zddosti

Prijeti
pozadavku na
uplatnéni prava

Identifikace a *V piipadé telefonické Zadosti je nutné
verifikace provedeni identifikace uZivatele
uzivatele (vizbod. 4.2.)

Posouzeni +Posouzeni splnéni podminek pro
7 sti uplatnéni prava

Schvaleni /
N Vyrizeni zadosti zamitnuti a
v odiivodn&ni
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5.1 Komunikaéni kanaly

Subjekt udaji mize podat Zzadost pro uplatnéni svych prav vyplyvajicich z GDPR nafizeni
prostfednictvim tfi komunika¢nich kanalt:

[l relefonicky na &isle _
2) Webového formulate na [  E EREEEEEENE

3) Doporucenym dopisem na sidlo spole¢nosti

R SRRt |
5.2 Identifikace a verifikace Zadatele

Pro vytizeni vykonu prav subjektu udaji je nezbytné provést identifikaci a verifikaci daného
subjektu idajii za i¢elem potvrzeni jeho totoznosti a redukce podvodného pokusu o manipulaci
s osobnimi udaji.

Zaméstnanec, ktery Zadost obdrzi, provede verifikaci uZivatele na zakladé informaci, které
miiZe znéat pouze subjekt udajl v zavislosti na charakteru zpracovavanych informaci.

Priklad

Pokud zaméstnanec vyFizuje Zadost subjektu iidajii po telefonu, dotdZe se subjektu iidajit na
takové informace, které jsou ndmi zpracovavany a mély by byt zndmé pouze jeho osobé napr.
posledni 4 Cisla z rodného Cisla nebo prFi drZeni idajit z webového formuldre se dotdzat na
jméno klienta, email pripadné telefonni cislo.

5.3 Lhiita pro vy¥Fizeni Zadosti

Dle Obecného naifizeni GDPR musi byt obdrZzend Zadost vytizena bez zbyte¢ného odkladu a
v kazdém piipadé do jednoho mésice od obdrzeni zadosti. GDPR umoziiuje lhiitu ve
zvléstnich pfipadech prodlouZit a to s ohledem na sloZitost a pocet zadosti o dal$i dva mésice.
V takovych piipadech vsak subjekt udajii musi byt o takové skutec¢nosti informovén spolu

s diivodu pro odklad vyfizeni.

5.4 Odmitnuti zadosti

Spravece miZze odmitnout Zadost subjektu udajii pouze v piipadé, kdy dolozi, Ze nemiiZe zjistit
totoznost subjektu tdaji nebo se zadosti opakuji, aniz by byly divodné a pfiméfené.

5.5 U&tovani nakladi

Veskeré ukony spojené s vykonem préav subjektu tidaji se poskytuji bezplatné. Pouze

v ptipadech, kdy se zjevné dochazi k opakovanym nediivodnym nebo nepfimétenym
zadostem od subjektu udaji mize Spravce osobnich udaju (spole¢nost) ulozit pfiméteny
poplatek, ktery zohlediiuje administrativni naklady spojené s vyfizenim zadosti.
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5.6 Interni proces vyFizeni Zadosti

Zameéstnanec

+Zaméstnanec se seznami s pfedmétem Zadosti a
provede indentifikaci a verifikaci subjektu tdaji

Pf'cfh““ Z d.m" «Jednatel spoleSnosti pové&fi odpovédnou osobu
jednateli vyfizenim Zadosti a zérovedl tuto skuteCnost

spole¢nosti zaeviduje

(I ERONOEIS  «Kontrola spinéni podminek,
vytizeni Zadosti

Zpétna vazba

jednateli +
evidence zadosti

6 Zavéreéna ustanoveni

Za dodrzovéni pravidel stanovenych touto smérnici odpovidaji vSichni pracovnici
Spole¢nosti.
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VZOR: ZADOST SUBJEKTU UDAJU

Identifikace Subjektu udajd

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa:

Dal3i identifikace (e-mail, telefonni ¢islo,...):

Predmét Zadosti — Jaké pravo chci vyuZit

Prévo na pfistup

Sta&i mi znat typy osobnich Gdajl, které o mé zpracovévdte (napf. Gdaje nutné k plnéni
smlouvy nebo smluv, které jsme spoleéné uzavieli, nebo monitorovéni toho, jak vyuZivdm

zakoupené sluzby atd.); nebo

Chci znat podrobné viechny osobni udaje, které se mé tykaji, a které zpracovévate, ale
nepottebuji obdret kopie téchto osobnich Gdajd; nebo

Chci znat podrobné viechny osobni ddaje, které se mé tykaji, a které zpracovavate, a ddle
74dam o zaslani kopie téchto osobnich udajd, a to timto zplsobem:

na nasledujici emailovou adresu: ; nebo

na nasledujici adresu:

Pravo na opravu

Pfeji si opravit/doplnit nasledujici osobni udaje:

Aktudlni hodnota osobnich tdaju je:

Prévo na vymaz

Pfeji si, abyste o mné déale nezpracovavali nasledujici osobni Gdaje a vymazali
je z vasich systému.

Pravo na omezeni zpracovani (popiste, jaké zpracovani si pfejete omezit, pfipadné uvedte,
kterych osobnich Gidaji se ma omezeni tykat)

Pfeji si, abyste omezili nasledujici zpracovani (popis zpracovani, které si prejete
omezit) mych osobnich Udaji (kterych osobnich udaji se ma omezeni tykat).
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Prévo na pfenositelnost

7Z4dédm o prenos téchto/viech osobnich Udaji, které
, v nasledujicim formatu

Osobni Gidaje pfeneste mné na nasledujici emailovou adresu:
NEBO
Pfeneste osobni Udaje pfimo nésledujicimu novému sprévci:

Jméno spravce:

Adresa spravce:

Email spravce:

Telefon sprévce:

Pravo vznést namitku proti zpracovani

Vznasim namitku proti nasledujicimu zpracovani mych osobnich tGdajt:

mé

zpracovavate,

Pokud ?addte o vymaz/omezeni zpracovéni a uzndme opravnénost Vasi Zadosti, budeme
0 vymazu/zméné/omezeni zpracovani osobnich ddaji informovat viechny pifjemce, kterym
byly Vase osobni tdaje zpFistupnény, s vyjimkou pfipadi, kdy by-to bylo nemoZné nebo by to
vyzadovalo nepfiméFené usili. Mate zdjem o informaci o takovych pfijemcich osobnich Gdaja?

(ANO/NE)

Dlvod Zadosti

Pokud #adate o vykon prdva na vymaz, prava na omezeni zpracovani nebo prava vznést
namitku, uvedte, prosim, zdGvodnéni Vasi zddosti. Pokud tak neucinite, nem@Ze byt Zédosti

vyhovéno.
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VZOR: ODPOVED NA ZADOST SUBJEKTU UDAJU

Identifikace Subjektu udajt

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa:

Dalsi identifikace (e-mail, telefonni ¢islo, .... ):

Odpovéd na Zadost, ¢.j.:

Vasi zadost o (pravo, které subjekt Gdajd uplatnil) ze dne jsme peclivé posoudili
s nasledujicim zavérem:

Pravo na pfistup
Ve Vasi #adosti jste upFednostnil/a (vybrat jednu z nize uvedenych variant)

Znét kategorie osobnich Gdaji, které o Vés zpracovavame (napf. plnéni smlouvy nebo smluv,
které jsme spole¢né uzavreli, nebo monitorovani toho, jak vyuzivam zakoupené sluzby). Nize
tedy uvadime, Ze o Vés zpracovavame nasledujici typy osobnich udajd:

Znét podrobné viechny osobni Gidaje a dal3i pfedepsané informace, které se Vs tykaji a které
zpracovdvame, ale nepotiebujete obdriet kopie téchto osobnich udajd. V pfiloze tedy
uvidime podrobny prehled o Vasich osobnich Udajich, které zpracovavame, spolu
s nasledujicimi informacemi:

Uéely zpracovani,

kategorie dotéenych osobnich Udajd,

prijemci nebo kategorie pfijemct, kterym osobni tidaje byly nebo budou zpfistupnény,
planovand doba, po kterou budou osobni tidaje uloZeny; a

to, zda dochdzi k automatizovanému rozhodovani ¢i nikoliv.

Znat podrobné véechny osobni Udaje, které se Vas tykaji, a které zpracovévame, a déle Zadate
o zaslani kopie t&chto osobnich udajd, a to timto zplisobem:

na nasledujici emailovou adresu: ; nebo

na nasledujici adresu:

V piiloze tedy uvadime podrobny pFehled o Vasich osobnich tdajich, které zpracovavame,
spolu s nasledujicimi informacemi:
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uéely zpracovani,

kategorie dotéenych osobnich tdaj,

pfijemci nebo kategorie pfijemcd, kterym osobni daje byly nebo budou zpfistupnény,
plénovand doba, po kterou budou osobni idaje uloZeny; a

to, zda dochézi k automatizovanému rozhodovani ¢&i nikoliv.

Soucasné Vam zasilame kopie Vasich osobnich Gdajd na V43 email, uvedeny ve Vasi zédosti/na
Vasi adresu, uvedenou ve Vasi zddosti.

NEBO:

Vasi zadost bohuzel musime zamitnout z ndsledujicich divodu:

NEBO:

Zjistili jsme, Ze o Vés nezpracovavame Zadné osobni Gdaje.

Pravo na opravu

Na zakladé Vasi Zadosti jsme opravili/doplnili nasledujici osobni tdaje:

Soudasné budeme o opravé nebo dopInéni osobnich udaj informovat pfijemce, kterym byly
Vade osobni Udaje zpfistupnény.

PRIPADNE

Bohuzel nem(izeme o opravé nebo doplnéni informovat nésledujici pfijemce, vzhledem k
tomu, Ze to neni mozné, resp. by to vyZzadovalo nepfimérené usili:

Pravo na vymaz
Osobni udaje, které miZzeme vymazat:

Vy3e uvedené osobni Udaje vymazeme z nasich systém( do . O likvidaci Vasich
osobnich Gdajd Vas budeme informovat emailem.

Soudasné budeme o vymazu osobnich Gdajd informovat pfijemce, kterym byly Vase osobni
Udaje zpfistupnény.

PRIPADNE

BohuZel nemazeme o likvidaci informovat nasledujici pfijemce, vzhledem k tomu, Ze to neni
mozné, resp. by to vyZadovalo nepfimérené Usili:
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Osobni Gdaje, které bohuzel nemuazeme zlikvidovat, protoze nam v tom bréni zdvazné pravni
divody:

Pravo na pfenositelnost
Osobni Gdaje, které mizeme prenést:

Vy$e uvedené osobni udaje preneseme Vém na Vadi emailovou adresu /novému
spravci, na jeho emailovou adresu v nasledujicim formatu

do . Pfenos bude zabezpelen zplsobem dohodnutym
s Vami/s novym spravcem. O provedeni prenosu Vasich osobnich udaji Vés budeme
informovat emailem.

Osobni Udaje, které bohuzel nemizZeme prenést, protoze ndm vtom bréni zavainé pravni
davody:

Pozor! Nerudime za to, Ze novy spravce bude Vase osobni Gidaje zpracovavat s odpovidajici
pééi a bezpeéné. Proto Vam doporuéujeme, abyste se ujistil, Ze novy spravce bude Vase

osobni Udaje zpracovdvat sfadnou pééi a pfi zajisténi odpovidajicich bezpefnostnich
opatieni (uvést v pfipadé, Ze odpovidate na Zadost o pienos osobnich tdajt).

Pouceni

Lhita: Informace musi byt poskytnuta bez zbyte¢ného odkladu, nejdéle do jednoho mésice
od obdrzeni zddosti. Lhitu Ize ve vyjimeénych ptipadech prodlouZit o dva mésice, o cemz musi
byt subjekt idaj ze strany spravce informovan, véetné divodl prodlouzeni.

Poplatek: Zasadné plati, Ze informace se poskytuji bezplatné. Pouze v pfipadé, kdy se Zadosti
opakuji, mazZe sprévce U&tovat p¥iméreny poplatek na zakladé administrativnich nakladd.
Déle, pokud jsou Zadosti podané subjektem Gdaju zjevné nedivodné nebo nepfimérené, mize
sprévce bud uloZit pfiméfeny poplatek, nebo odmitnout Zddosti vyhovét. Zjevnou
nedlivodnost doklada spravce. ZneuZitim nelze a priori rozumét vykon prav subjektu Gdaja.

Prévo podat stiznost kvili zplsobu vyfizeni Zadosti: Pokud nebudete spokojeni s vyfizenim
Vadi 7adosti, mate pravo si stéZovat u spravce-adresata Vasi Zddosti natéto adrese:

Muzete rovné podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji (J00U).

DATUM:

PODPIS:
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