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Abstrakt

Predkladana diplomova prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou plsobnosti v Pardubickém kraji. Jednotlivé sprdvni obvody jsou pomoci
shlukové analyzy rozdéleny do Sesti shlukii, za které je zpracovdna analyza miry
nezameéstnanosti v letech 2001-2013, a nésledné je také provedena predikce vyvoje tohoto
ukazatele do roku 2020. V prici je zpracovdna komparace hodnot miry nezaméstnanosti
v prvnim a poslednim roce sledovaného obdobi jednotlivych spravnich obvodi. V zavéru

diplomové prace jsou uvedena doporuceni pro zlepseni o¢ekavaného vyvoje.

Klicova slova

mira nezamé&stnanosti, Pardubicky kraj, shlukovd analyza, parabolicky trend

Abstract

This diploma thesis deals with analysis of unemployment in local districts of the Pardubice
region. Local districts were divided by cluster analysis into six clusters for which analysis
of rate of unemployment in period 2001-2013 is done. In this thesis prediction of future
values of unemployment up to year 2020 is calculated and comparison of rate
of unemployment in 1*year and last year of reference period in local districts is also
presented. There are some recommendations for improvement of expected situation

at the end of this thesis.
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1 UVOD

Nezaméstnanost je vaznym problémem, jelikoz ma negativni vliv nejen
na ekonomiku daného stdtu, ale i na jednotlivce. Jednd se o stav, kdy se v daném staté
vyskytuji osoby, které jsou schopné a ochotné pracovat, ale i piesto praci nemaji.
Dusledkem mutze byt jak plytvani zdroji v ekonomice stitu, tak financ¢ni, socidlni

a psychické problémy nezaméstnanych osob.

Jelikoz se s problematikou nezaméstnanosti béhem Zzivota setka téméi kazdy clovek,
je toto téma velmi aktudlni. Pravé aktualnost mé vedla k vybéru tohoto tématu predkladané
diplomové prace. Protoze jsem vyrustala v Pardubickém kraji, kde dlouhodobé¢ ptetrvavaji
problémy s nezaméstnanosti, zaméfila jsem se na analyzu tohoto jevu v jeho spravnich

obvodech.

Prace je rozdélena na dve ¢asti. V prvni teoretické Casti je provedena reSerSe odborné
literatury vénujici se problematice nezaméstnanosti a trhu prace. Jsou zde predstaveny
jednotlivé typy nezaméstnanosti spolu s jejimi dopady a politikou zaméstnanosti. V dalSich
kapitolach je zpracovdno téma trhu price, subjekty a instituce, které se na ném vyskytuji.
V teoretické Casti je také objasnéna problematika casovych fad a shlukové analyzy.
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Praktickd Cast je zaméfena na analyzu miry nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou pusobnosti Pardubického kraje. Jednotlivé spravni obvody jsou
shlukovou analyzou rozdéleny do Sesti shluki, za néz je provedena zminénda analyza miry
nezameéstnanosti v letech 2001-2013 spolu s predikci vyvoje budoucich hodnot tohoto
ukazatele do roku 2020. V dalSich kapitolach prace je provedena komparace zjiSténého
vyvoje v prvnim a poslednim roce analyzovaného obdobi a jsou zde také predstavena

doporuceni, kterd by mohla napomoci ke sniZzeni miry nezaméstnanosti.



2 CIL PRACE A JEJI METODIKA

2.1 Cil prace

Predmétem predkladané diplomové price je analyza nezaméstnanosti ve spravnich
obvodech obci srozSifenou plsobnosti Pardubického kraje. Hlavni cile price jsou

nésledujici:

— analyzovat miru nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsifenou

pusobnosti Pardubického kraje v letech 2001-2013,

— pomoci vhodné zvolené trendové funkce predikovat budouci vyvoj hodnot
tohoto ukazatele do roku 2020,
— nalézt pri¢iny vyvoje,
— formulovat doporuceni pro zlepseni situace v budoucnu.
Vedlejsi cile prace jsou:
— pomoci shlukové analyzy roziradit jednotlivé spravni obvody do shluki

spravnich obvodl s podobnou situaci na trhu préce,

— komparovat hodnoty analyzovaného ukazatele na zacatku a konci

sledovaného obdobi.
2.2 Metodika prace

V prvni ¢asti jsou teoreticky vymezeny pojmy souvisejici s tématem piedkladané
diplomové préce. Je zde objasnéna problematika nezamé&stnanosti a trhu prace, zaroven je
zde vysvétlena metoda analyzy Casovych fad a shlukové analyzy. Tato ¢ést je zpracovédna
metodou reSerSe z odborné literatury, kterd je na konci uvedena v seznamu pouZitych

zdroj.

Prakticka cast prace je zmétena na analyzu nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou plsobnosti Pardubického kraje. Jednotlivé spravni obvody byly pomoci

shlukové analyzy, provedené v programu Statistica, rozdéleny do Sesti shluki, za které byla



analyzovdna mira nezamé&stnanosti v letech 2001-2013 a predikovan vyvoj do roku 2020.
Vstupni data pro shlukovou analyzu i pro analyzu miry nezaméstnanosti byla ziskana
z internetovych stranek Ceského statistického tifadu a Integrovaného portdlu Ministerstva

prace a socialnich véci. Zjisténa data jsou prezentovana pomoci tabulek a grafti.

V préaci se nachazi nékolik map a kartogramt, které byly vytvofeny v programu

ArcMap. Pro zpracovani téchto map byla vyuzZita vefejné dostupna data ArcCR 500.



3 TEORETICKA CAST

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev, ktery je mnoha autory rizné definovan. I pfes rozdilné
definice lze ovSem najit spolecné znaky pifi vymezovani nezaméstnanych osob. Jedna se
tedy o osoby, které jsou schopné prace, chtéji zaméstnani a aktivné ho hledaji, avSak

1 pfes tuto snahu jsou v dany okamzik bez zaméstnani (Mares, 2002).

Safranek (2011) uvadi, Ze s problematikou nezaméstnanosti tizce souvisi i pojem
zameéstnatelnost, ktera vypovida o podminkach, za kterych miize byt osoba zaméstnana.
Vétsinou je definovana jako schopnost jedince najit zaméstnani v souladu jak s jeho
individudlnimi charakteristikami, tak s poZadavky trhu price. Skupiny faktorti ovliviujici

zaméstnatelnost jsou nasledujici:

a) nezavislé na prani jedince i zaméstnavatele:
— osobnostni charakteristiky — v€k, pohlavi, narodnost;
— charakteristiky trhu pridce — turoven ekonomiky, politicky a pravni
systém, kulturni podminky;
b) faktory zavislé na svobodném rozhodnuti jedince ¢i zaméstnavatele:
— osobnostni charakteristiky — vzdélani, pracovni zkuSenosti, motivace,
postoj;
— charakteristiky trhu price — technologickd turoveni, mzdovy systém,

organizace prace, pracovni podminky.
3.2 Meéreni nezaméstnanosti

K meéteni nezaméstnanosti je podle Pavelky (2007) nejprve nutné stanovit, koho lze
chépat jako nezaméstnaného. Obyvatelstvo 1ze rozd¢lit do dvou zdkladnich skupin (obr. 1).
Prvni skupinou je ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které 1ze také nazyvat pracovni silou.
Druhou skupinou je potom obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Prvni skupinu je mozné

dale Clenit na zaméstnané a nezaméstnané, pri¢emzZ za zaméestnané osoby jsou povaZzovany
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osoby star§i 15 let, které maji placené zaméstnani. Naopak osoby nezaméstnané jsou

chapany jako lidé starsi 15 let, ktefi spliiuji tii zakladni podminky:
— nejsou zamestnaneé,
— aktivné si hledaji praci,
— jsou schopni nastoupit do prace nejpozdeji do dvou tydnii.

Osoby, které nepatii do skupiny zaméstnanych ani nezaméstnanych jsou poté nazyvany
ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem. Jednd se predevSim o osoby mladsi 15 let,

studenty, diichodce ¢i osoby na rodi¢ovské dovolené.

Obyvatelstvo
Ekonomicky Ekonomicky
aktivni neaktivni
_
|
\
Zamé&stnani Nezaméstnani Studenti Duichodci Atd....
J

Obr. 1: Struktura obyvatelstva Ceské republiky
(zdroj: vlastni zpracovdni dle Pavelky, 2007)

Pro méfeni nezaméstnanosti je tedy vyuzivan ukazatel miry nezaméstnanosti. Jedna
se o procento  nezaméstnanych  z ekonomicky  aktivntho  obyvatelstva.  Miru

nezameéstnanosti v procentech (u) 1ze spocitat podle nasledujiciho vzorce:
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U
U=

= -100
L+U

kde U je pocet nezaméstnanych a L je po€et zaméstnanych.

V neddvné dobé bylo mozné se setkat sobecnou a registrovanou mirou
nezaméstnanosti (CSU, Novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, 2012).

— Obecna mira nezaméstnanosti byla zpracovavana Ceskym statistickym Gfadem
(dale jen CSU) na zékladé dat z Vybérového Setfena pracovnich sil. P¥i vypoétu
bylo uzivano jednotné metodiky vypoctu dle doporuceni Eurostatu a Mezinarodni
organizace price. Vysledkem byl mezindrodné srovnatelny ukazatel.

— Registrovana mira nezaméstnanosti byla naopak urena predev§im pro narodni
ucely. Byla zpracovdvdna Ministerstvem préace a socidlnich véci (ddle jen MPSV)
dle poétu uchaze¢ii o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace Ceské republiky

vztazenych k pracovni sile.

Od roku 2013 vsak pteslo MPSV na novy ukazatel nezamé&stnanosti. Jedna se o podil
nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném
veéku, zatimco dosavadni mira nezaméstnanosti pométfovala uchazece o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam (CSU, Zména vypodtu ukazatele registrované

nezaméstnanosti, 2012).
3.3 Typy nezaméstnanosti

V odborné literatuie se vyskytuji tfi zdkladni typy nezaméstnanosti. Jednd se
o frikéni, cyklickou a strukturdlni nezaméstnanost, pficemz frikéni a strukturalni
nezameéstnanost jsou souhrnné oznacovany jako pfirozena mira nezaméstnanosti (Pavelka,

2007).

Frikéni nezaméstnanost vznikd podle Jurecky (2013) z davodu urcitého casu

nutného k vyhleddni mista. Je tedy spojena napfiklad s hledanim prvniho zaméstnani
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po absolvovani Skoly, s mobilitou osob mezi regiony a tim zaroven i s hledanim Iépe
vyhovujiciho pracovniho mista. Pro tento typ nezaméstnanosti je typicky jeji kratkodoby
charakter. Frikéni nezaméstnanost je zekonomického pohledu povazovana spiSe
za prospésnou, jelikoz nemd vyrazné negativni disledky a je zdroven svym zplsobem

vyrazem pruznosti trhu prace.

Cyklicka nezaméstnanost je zpisobena cyklickym pohybem ekonomiky. Tento typ
nezaméstnanosti nardsta piedev§sim v dobé ekonomickych krizi, naopak v dobé¢
ekonomického rastu dochdzi k jejimu poklesu, jelikoz se pocet nezaméstnanych snizuje.
Negativni dusledky cyklické nezaméstnanosti jsou umocnény tim, ze postihuje celou

ekonomiku, v§echny sektory narodniho hospodaistvi (Jurecka 2013).

Strukturilni nezaméstnanost je vyvoldna zménami ve struktufe hospodafstvi
na ndrodni nebo regiondlni drovni. Jedna se predevsim o situaci, kdy ekonomika prochdzi
strukturalnimi zménami a casto dochazi k atlumu wurcitého pramyslového odvétvi.
Dtivodem miize byt technicky pokrok, kdy je ziva pracovni sila nahrazovéana praci stroju.
V tomto piipad¢ lze hovofit o technologické nezaméstnanosti. Z hlediska dopada

wewvr

obtizné sladit volna pracovni mista s kvalifikaci potencidlnich pracovnikd (Jurecka, 2013).

Kromé& vysSe zminénych zakladnich typli nezamé&stnanosti lze v odborné literatuie

najit i dalsi ¢lenéni. Jedna se pfedev§im o nezaméstnanost sezonni, skrytou a nepravou.

Podle Jurecky (2013) se sezonni nezaméstnanost projevuje pravidelnymi vykyvy
béhem roku. Tato nezaméstnanost se vyskytuje pfedevsim v téch hospodaiskych odvétvich,

ktera jsou piimo ovlivnéna stfiddnim ro¢nich obdobi (zemédé€lstvi, stavebnictvi, atd.).

V ptipadé skryté nezaméstnanosti se jednad o skupinu nezaméstnanych osob, které
se jako nezaméstnani neregistruji. Jde o jedince, ktefi na hledani prace rezignovali nebo
si praci vyhleddvaji pfimo u zaméstnavateld, tj. bez registrace na ptisluSném uradu préce,

¢1 pomoci neformalnich kontakt (Mares, 2002).
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Dal$im typem nezameéstnanosti je podle Marese (2002) nezaméstnanost neprava,
kdy se jednd o nezaméstnané osoby, které si ani prici nehledaji, ale snazi se v maximalni
mife vyCerpat podporu v nezaméstnanosti. Do tohoto typu nezaméstnanosti patii také

osoby, které jsou sice jako nezaméstnané registrovany, avSak zaroven pracuji nelegaln¢.

3.4 Dopady nezaméstnanosti

Nepftiznivé dopady nezameéstnanosti 1ze dle Pavelky (2007) rozd¢€lit na ekonomické

a socialni.

— Ekonomické dopady:
Dusledkem nezaméstnanosti je plytvani zdroji, které md dand ekonomika
k dispozici. Pokud je mira nezaméstnanosti vyS$$i nez pfirozena mira
nezaméstnanosti znamena to, ze ekonomika vyprodukuje mén¢, nez by mohla. Tuto
situaci zachycuje Okuniv zdkon, podle které¢ho plati, ze je-li skutecnd mira
nezaméstnanosti o jeden procentni bod nad Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti,
skute¢ny produkt bude o dva procentni body pod svou potencialni urovni (Pavelka,
2007, s. 122). V tomto piipadé se jednd piedev§im o naklady celé spolecnosti,
avSak vyraznym negativnim dopadem nezaméstnanosti jsou také individudlni
ekonomické dopady nezaméstnanych osob. Kromé& zminéného plytvani zdroji je
vyraznym dopadem také migrace, kterd je casto spojovana s ekonomickymi
diavody. Za nejvyznamnéj$i ekonomicky faktor migrace lze uvést snahu dosdhnout
vyssiho redlného piijmového standardu, respektive celkové Zivotni urovné.
Pracovni migrace je Casto chapdna jako mezistatni zaleZitost, ale i na regiondln{
urovni lze pozorovat ochotu obyvatel k mobilit€¢ v nadéji vysSiho vydélku.
Dusledkem mize byt odliv kvalifikované pracovni sily do jinych regiond a s tim
spojené vytlacovani ,,domaci“ pracovni sily nebo také demografické zmény (Bastyt,

2005).

— Socialni dopady:
S nezaméstnanosti je Casto spojena kriminalita, alkoholismus a dal§i psychické

problémy, jejichz pocet se s prodluzujici dobou, kdy je ¢lovék nezaméstnany,
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zvysuje. V souvislosti s dobou trvani nezaméstnanosti je vyraznym problémem také
ztrata pracovnich navykul, kdy je dotyCna osoba pro potencialni zaméstnavatele
madlo atraktivni a jeji Sance na nalezeni nového pracovniho mista se snizuji. Tento
problém se tyka predev§im dlouhodobé nezaméstnanych, tj. osob, které jsou
nezaméstnané déle nez jeden rok (Pavelka, 2007). Mezi dalsi dusledky
nezamé&stnanosti patii podle Marese (2002) zména vnimani ¢asu a s tim souvisejici
deprivace z absence pravidelnych aktivit, socidlni izolace plynouci z redukce
socialnich kontaktli, ztrata statusu pfipisovaného dané osobé na zdkladé jejiho
pracovniho postaveni nebo také rozklad rodinnych vztahti a zmény jeho postaveni

v rodin¢ nebo v okruhu pratel.
Nezaméstnanost a zdravi:

Ztrata zaméstnani a nezaméstnanost maji kromée ekonomickych a socidlnich dopadii
také fadu somatickych problémut. ZhorSeni zdravi Ize dolozit nejen fyzickym
zhorSenim zdravotniho stavu jedince, ale predev§im zvySenym vyuzivanim
zdravotnickych sluzeb. Mezi typické zdravotni problémy, které jsou disledkem
nezaméstnanosti, lze uvést kardiovaskuldrni onemocnéni, bronchidlni poruchy,

vysoky krevni tlak nebo celkové vyssi umrtnost. (Buchtovd, 2002).

3.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu préace. Jedna

se o soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvafeny podminky pro dynamickou rovnovéhu

na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil. Je vysledkem usili statu,

zaméstnavatelll, zaméstnancli a odbord (Haldskova, 2008). Vlada pouziva dva zékladni

typy opatfeni souvisejicich s nezaméstnanosti. Jednd se o aktivni a pasivni politiku

nezaméstnanosti.

V pripad¢ aktivni politiky nezaméstnanosti jde predevsim o stimulaci aktivniho

pfistupu k prici, jednd se tedy zejména o nésledujici aktivity:
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— rozvoj infrastruktury na trhu prace — zabezpeceni informacni a poradenské
sluzby prostfednictvim sité specializovanych instituci, ¢imz vznika lepsi

informovanost o volnych pracovnich mistech i o samotnych uchazecich;

— podpora vzniku novych pracovnich mist — finanéni podpora
zam¢stnavatelim na vytvafeni novych pracovnich mist, usnadnéni

zamé&stnavani mladych a handicapovanych obcant;

— zvySeni adaptibility pracovni sily — organizace a podpora rekvalifika¢nich

programt, poradenstvi.

Naproti tomu pasivni politika je zaméfena na nejriznéj$i formy kompenzace
zaztraitu vydelku v zaméstndni. Jednd se tedy predevSim o vyplaceni podpor

v nezameéstnanosti.

Z historického hlediska prosla politika zaméstnanosti urcitym vyvojem. Jiz béhem
prvni tretiny 20. stoleti, kdy se objevovaly rizné snahy o podporu a davky
pro nezaméstnané, byla rozvijena pasivni politika nezaméstnanosti. Pfiblizné¢ od 50. let
20. stoleti se zacala prosazovat aktivni politika, kterd se postupné vyvinula do nynéjsi
podoby. Ve druhé poloviné 20. stoleti se do popiedi z4ymu dostala snaha podpofit
nabidkovou stranu prace pomoci riznych nastroji. Jednalo se zejména o pracovni vycvik,
rekvalifikaci ¢i dal$i opatfeni napomadhajici pracovnimu umisténi. Opatieni aktivni
a pasivni politiky zaméstnanosti se v sou€asnosti uplatiiuji v riznych zemich s odliSnou

intenzitou (Halaskova, 2008).

3.6 Trh prace

Podle Tvrdého (2007) lze trh prace definovat jako misto, kde se stfetdva nabidka
prace s poptavkou po préci. Praci je v tomto kontextu chdpana jakakoli fyzicka ¢i dusevni
¢innost clovéka, jejimz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby. Na vztah mezi nabidkou
a poptavkou po préci piisobi mnoho faktori, které se odvijeji podle toho, zda se jedna o trh

dokonale ¢i1 nedokonale konkurenéni.
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Dokonale konkuren¢ni trh je Casto pouze teoretickou zalezitosti, avSak jedna
se o dulezit¢ vychodisko pro fadu modelt. Pokud jsou podminky pro dokonalou
konkurenci na trhu prace splnény, dochazi k optimalni alokaci pracovniki do firem
za urCité mzdy. Firma pfichdzejici na dokonale konkuren¢ni trh prace je na tomto trhu
spolu s velkym mnozstvim dalSich firem, a proto nemize cenu prace (=mzdu) ovlivnit

(Univerzita Hradec Kralové, 2014).

Nedokonale konkurenéni trh je naopak charakteristicky malym poctem
pfichazejicich firem. Z toho také plyne jejich schopnost ovlivnit cenu price. Aby firma
ziskala dodate¢nou jednotku prace, je ochotna za ni nabidnou vys$§i mzdovou sazbu

(Univerzita Hradec Kralové, 2014).

V odborné literatuie se lze setkat s pojmy formdlni a neformdlni trh prace. Jako
formalni trh prace je oznacovan trh oficidlnich pracovnich prtilezitosti, které jsou
kontrolovany spolecenskymi institucemi. Opakem je neformalni trh prace, ktery této
kontrole nepodléhd a zahrnuje jak aktivity Sedé¢ ekonomiky, tak také samozasobitelstvi
¢i sousedské a rodinné vypomoci (Mares, 2002).

Tvrdy (2007) déle rozliSuje primarni a sekundédrni trh prace. Primarni trh prace
moznost kvalifika¢niho a profesniho riistu, maji lep$i pracovni podminky a prace je
relativné dobie placend. Na druhé stran¢ existuje sekundarni trh prace, kde Ize nalézt
hife placenda pracovni mista sniz§i prestizi. Zaméstnanci zde nemaji moZzZnost
kvalifika¢niho a kariérniho riistu, stdvaji se Casteji nezaméstnanymi. Naopak od primarniho
trhu Ize na sekunddrnim trhu price snadnéji ziskat praci, jelikoz je zde velkd fluktuace
pracovnikd. Castymi subjekty na sekundarnim trhu jsou predevim pracovnici s nizkou

kvalifikaci, ptislusnici etnickych minorit, télesné postizené osoby nebo také zeny.

V souvislosti s délenim pracovniho trhu je ¢asto zmiflovan i pojem marginalizace
na trhu prace. Podle Sirovatka (2007) se jedna o proces, kdy jsou ur€ité pracovni pozice
pfifazeny specifickym segmentim pracovni sily, které jsou sice ochotné pracovat, avSak
nejsou schopné docilit zapojeni v dlouhodobéjsi formé zaméstnani, kterd by plné vyuzila

jejich pracovni potencidl. Marginalizace je tedy zatlaceni pracovnikli s ur¢itymi socialnimi
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charakteristikami do nevyhodnych pozic na trhu prace (nejcastéji se jedna pravé o vyse

zminény sekundarni trh prace) a jejich vystaveni vyssimu riziku nezaméstnanosti.
3.6.1 Subjekty na trhu prace

Jak jiz bylo vySe zminéno, trh prace je mistem stfetu nabidky préce s jeji poptadvkou.
Poptavkou po praci je podle Tvrdého (2007) oznacovano mnozstvi prace pozadované

zaméstnavateli, za které jsou ochotni zaplatit danou mzdu. Poptavku Ize dale d€lit na:

— uspokojenou poptavku po praci, kterou piedstavuji predevSim obsazena pracovni
mista osobami zaméstnanymi v pracovnim poméru nebo osobami samostatné
vydélecné ¢innymi;

— neuspokojenou poptavku po préci, kdy se jednd o volna pracovni mista, ktera chté;i
zaméstnavatelé obsadit. Neuspokojenou poptavku po praci lze dale Cclenit
na evidovanou (volnad mista evidovana tfadem prace ¢i jinou zaméstnavatelskou
agenturou) a neevidovanou (volnd mista, kterd chtéji zaméstnavatelé¢ obsadit

bez pomoci statnich ¢i dalSich zprostiedkovatelskych organti).

Nabidku prace na trhu prace piedstavuji osoby, které za urCitou mzdu nabizeji svou
pracovni silu. Stejné jako poptavku po pracovni sile lze i nabidku podle Tvrdého (2007)

délit na uspokojenou a neuspokojenou:

— uspokojena nabidka prace je pocet ekonomicky aktivnich osob na pracovnich
mistech (osob zaméstnanych v pracovnim pomeéru, osob samostatné vydéle¢né
¢innych);

— neuspokojend nabidka prace je tvofena osobami, které sice pracovni silu nabizeji,
ale z riznych divodii nemohou zaméstnani ziskat. Jde o osoby, které nepracuji,
ale pracovat mohou, chtéji a praci hledaji. I zde je mozné dalsi clenéni
neuspokojené nabidky price na evidovanou (evidovani uchazeci na Gradech prace)
a neevidovanou (uchazeci, ktefi se snazi najit praci sami bez pomoci statnich

organt).
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3.6.2 Instituce na trhu prace

Kromé klicovych subjektid na trhu prace, mezi které jsou fazeny vySe zminéna
pracovni sila a ekonomické subjekty, na tomto trhu ptisobi také mnoho dalSich organt.
Jednad se o instituce narodniho i mezindrodniho charakteru, jejichz cilem je snaha o regulaci
pracovniho trhu, realizace politiky zaméstnanosti a také snaha o vytvofeni urcitych
pracovnich standardti. Druhou vyznamnou skupinou, kterd reguluje trh prace, jsou potom
nejriiznéjsi opatieni, zakony a nafizeni.

Vrcholnym orgénem, ktery se v Ceské republice zabyva problematikou trhu prace
a zaméstnanosti, je Ministerstvo prace a socialnich véci (ddle jen MPSV). Vznik MPSV
v soucasné podob¢ se datuje k ¢ervenci 1990, avSak obdobny orgdn existoval jiz za dob
Ceskoslovenska od roku 1968. Do kompetence uvedeného ministerstva patii predeviim
oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti), pracovnépravni legislativa,
socidlni politika (socidlni ddvky, problematika zdravotné postizenych osob) a socidlni
pojisténi (dichody, nemocenské), dale také naptiklad bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
¢i integrace cizincli (Ministerstvo prace a socidlnich véci, O MPSV, 2014). Z konkrétnich
¢innosti MPSV lze uvést napt. zpracovani celostatni koncepce a programi statni politiky
zamé&stnanosti, feSeni sté¢Zejnich otdzek na trhu prace, sledovani a vyhodnocovani situace
na trhu price a zpracovavani prognoz jeho dalSiho vyvoje nebo také mezindrodni
spoluprace v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdrojt, vcetné spoluprace s Evropskou unif
(Tvrdy, 2007). Mezi organizace podiizené MPSV patii Utad prace CR, Ceska sprava
socialniho zabezpe&eni, Statni ifad inspekce prace a Utad pro mezinarodnépravni ochranu.
MPSV je také zfizovatelem nékolika dalSich instituci, jako ptiklad 1ze zminit Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci nebo Fond dalSiho vzdélavani (Ministerstvo prace a socidlnich

veci, O MPSV, 2014).

Uiad prace Ceské republiky v sou¢asné podobé byl ziizen k 1. 4. 2011 zdkonem
¢. 73/2011 Sb. Jedna se o spravni Ufad s celostatni pusobnosti, jehoz organizacni struktura
je tvofena generalnim feditelstvim a krajskymi pobockami. Soucésti krajskych pobocek
jsou tzv. kontaktni pracovisté, kterd nahradila byvala krajska okresni pracovisté a soucasné
byla zfizena nova na trovni obci s rozsifenou pusobnosti. Zminéna kontaktni pracovisté
vykonavaji ¢innosti ve dvou zékladnich oblastech. Jednd se o oblast zprostiedkovani
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zamestnani a evidence uchazeci, kdy pracovisté vedou evidenci uchazecli o zaméstnani,
podavaji informace o volnych pracovnich mistech, podili se na realizaci aktivni politiky
zameéstnanosti ¢i napt. vypracovavaji a sjedndvaji individualni akéni plany. Druhou oblasti
¢innosti  kontaktnich pracovist je problematika podpory v nezaméstnanosti, kdy
z konkrétnich Cinnosti Ize zminit napf. rozhodnuti o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
piipadné o jeji vysi, pfiznani kompenzace odstupného nebo napt. problematika podpory
pfi rekvalifikaci. Hlavni Glohou krajskych pobodek Utadu prace CR je zejména zpracovani
koncepce trhu prace v uzemnim rozsahu kraje nebo zajisténi opatieni pro rovné zachazeni
se zam&stnanci. Cinnost generalniho feditelstvi je potom uzce spojena s MPSV, krajskymi
pobockami nebo také s mezindrodnimi institucemi (Utad prace CR, O Utadu prace Ceské

republiky, 2014).

Kromé vySe uvedenych statnich instituci maji na trhu prace své misto také zastupci
zaméstnancl — odbory. Odborové svazy hraji vyznamnou tlohu jak v oblasti kolektivniho
vyjednédvani, kdy maji vét§si moc nez jednotlivei, ale také v dalSich oblastech, jako jsou
napf. pfipominky k legislativnim ptfedpisim z oblasti trhu prace. Hlavnim cilem ¢innosti
odbori je prosazovani principu rovnych piilezitosti a zamezovani vSem formam
diskriminace. Zaméfuji se na usnadnéni ziskdni a udrZeni zaméstnani, na zabezpeceni
spravedlivych a rovnych ekonomickych a socidlnich podminek zaméstnancti (Simek,

2005).

V souvislosti s odbory je vhodné zminit také Radu hospodarské a socialni pomoci
Ceské republiky (dale jen RHSP CR), ktera vznikla v roce 1990 jako platforma pro vedeni
dialogu mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. JelikoZ se jedna o tfistrannou dohodu, ¢asto
je pouzivan také pojem tripartita. Cilem RHSP CR je pomoci jednani zastupci vlady,
zaméstnavatell a zaméstnanci dosdhnout shody v zdsadnich otdzkach hospodaiského
a socidlniho rozvoje. Oblasti, ve kterych RHSP CR piisobi, jsou napf. pracovn&pravni

vztahy, mzdy a platy, bezpecnost prace nebo také rozvoj lidskych zdroji a vzdélavani.
Kromé vySe zminénych zdkladnich organi existuje samoziejmé celd fada dalSich
instituci plsobicich na trhu prace, a to jak na narodni, tak také na mezindrodni drovni,

znichz jako jednu znejvyznamnéjSich lze oznacit Mezindrodni organizaci prace

(International Labour Organization, ddle pouze ILO). ILO je specializovanou organizaci
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Organizace spojenych narodl (dale pouze OSN), jejimz hlavnim cilem je prosazovani
socidlni spravedlnosti a mezinarodné¢ uzndvanych lidskych a pracovnich prav. Tato
organizace byla zalozena r. 1919 jako soucést Versailleské mirové smlouvy, kterd oficialné
ukonc¢ila prvni svétovou valku. Mezi devét zakladajicich stath patfilo 1 tehdejsi
Ceskoslovensko. Od r. 1920 je sidlo ILO v Zenevé a v soudasné dobé je ¢lenem 185 zemi
(ILO, Alphabetical List of ILO Member Countries, 2013). Jak jiz bylo vySe zminéno, ILO
je od r. 1946 specializovanou agenturou OSN, pficemz jako jedind funguje na principu
tripartity - na jejim fungovani se podili zastupci zaméstnanci a zaméstnavateld
jako rovnocenni partnefi vlad ¢lenskych stati. Cilem ILO je podpora socidlni spravedInosti
a mezinarodn€ uzndvanych lidskych a pracovnich priv, tvorba mezindrodnich pracovnich
standardt, formulace mezinarodnich politickych pfistupti a programi na zlepSeni
pracovnich a zivotnich podminek nebo také organizace vzdélavacich a vyzkumnych

programt (Ministerstvo prace a socidlnich véci, Zdkladni informace o MOP, 2007).

Jak bylo na zacatku této kapitoly zminéno, krom¢ instituci na trhu price existuji
nejriznéjsi legislativni predpisy, které se také podileji na jeho regulaci. Jako stézejni
predpis lze uvést zakonik prace, ktery postihuje zdkladni oblasti individudlniho
pracovniho prava. Mezi konkrétni oblasti Upravy patfi napf. pravni vztahy vznikajici
pfi vykonu zdvislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, prdvni vztahy kolektivni
povahy nebo zapracovavani ptislusnych predpisit Evropskych spolecenstvi (Zakonik prace,

¢. 262/2006 Sb.).

Dal§im vyznamnym narodnim legislativnim dokumentem je zdkon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. Tento zdkon upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz
cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Lze zde tedy nalézt
detailn¢j$i opatieni smétujici ke zlepSeni situace na trhu prace (Zakon o zameéstnanosti,

¢. 435/2004).

Kromé té€chto dvou zminénych piedpisii je téma zaméstnanosti, nezaméstnanosti
atrhu prace zminovano ve velkém mnozstvi dalSich narodnich legislativnich ptedpist
¢i strategickych dokumentt, pro tuto praci vSak byly pro detailnéj$i popis vybrany pouze

dva vySe uvedené zakony.
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Na mezindrodni drovni Ize problematiku zaméstnanosti a trhu prace nalézt také
v mnoha dokumentech, jde pfedev§im o nejriznéj$i imluvy mezinarodnich organizaci,
napt. OSN ¢i Evropské unie. Na urovni Evropské unie je zasadnim a zastfeSujicim
dokumentem strategie Evropa 2020. Jedna se desetiletou strategii EU, jejimz cilem je
dosazeni hospodarského rtstu a vétsi zaméstnanosti. Snahou je také vytvoreni podminek
pro inteligentni a udrzitelny rist, ktery podporuje socialni zaclenéni (Evropska komise,
Strategie Evropa 2020 v kostce, 2014). Za timto ucelem bylo v rdmci strategie stanoveno
pét hlavnich cilti, z nichz jeden je pfimo spojen se zaméstnanosti, protoze zamérem je
zaméstnat 75 % osob ve v€kové kategorii od 20 do 64 let. S problematikou zaméstnanosti
jsou spojeny 1 dalsi cile, jelikoZ imyslem EU do roku 2020 je podporovat vzdélavani spolu
s védou a vyzkumem. K dosazeni téchto cili ma ptispét nékolik iniciativ, diky nimz mohou
nejen organy EU, ale i organy clenskych zemi spolupracovat. Do oblasti zaméstnanosti

spadaji ti1 z celkem sedmi iniciativ. Jednd se o:

— Mladez vpohybu — snahou je zvysit Sance mladych lidi v Evropé
na nalezeni vhodného pracovniho mista, a to formou ziskdni zkuSenosti
z jinych zemi.

— Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista — cilem je impuls k ziskavani

dovednosti pro budouci zaméstnani, k vytvafeni novych pracovnich mist

a k inovaci legislativy zaméstnanosti v ¢lenskych statech EU.

— Evropska platforma pro boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni —
umyslem je snizit pocet ohrozenych chudobou o 20 mil. osob (Evropska

komise, Iniciativy Evropa 2020, 2014).

Z uvedené strategie Evropa 2020 vychédzi Evropska strategie zaméstnanosti, jejimZ
cilem je snaha o vznik vétStho mnoZstvi pracovnich mist s vys§i kvalitou. Zminéna
strategie také poskytuje platformu pro vyménu informaci, diskuzi o politikich
zamé&stnanosti a jejich koordinaci mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty (Evropskd komise,

Evropska strategie zameéstnanosti, 2014).
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Na urovni Evropské unie Ize nalézt mnoho dalSich dokumentl a strategii vénujicich
se tématu zameéstnanosti a trhu prace. Pro jejich velké mnozstvi vSak byly vybrany pouze

dva vyse zminéné dokumenty.
3.6.3 Informacni zdroje dat o situaci na trhu prace

Pro pozorovéni vyvoje na trhu préce je nezbytné sledovat a ndsledné analyzovat data
popisujici stav pracovniho trhu k ur€itému datu. Podle Tvrdého (2007) byla pro lepsi
srovnatelnost zavedena evropska klasifikace tzemnich statistickych jednotek, tzv. CZ-

NUTS. Jejich prehled lze vidét v tab. 1.

Tab. 1: Nomenklatura tizemnich statistickych jednotek

Statisticka jednotka .
Pocet v CR

- zkratka | - ¢eska nazev
NUTS 1 | dzemi 1
NUTS 2 | regiony soudrznosti | 8
NUTS 3 | kraje 14
LAU 1 okresy 76 + 15 prazskych obvodi
LAU?2 obce 6 249

(zdroj: Evropské strukturdlni a investicni fondy, 2014)

Tato klasifikace tizemi je stéZejni pii analyzach dat z Ceského statistického ufadu
(dale pouze CSU), pfi¢emz za zakladni informaéni zdroje o trhu prace lze povaZzovat pravé
Setfeni CSU a Ministerstva prace a socidlnich véci CR. St&Zejnim informaénim zdrojem je
Vybérové Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS), které je ve vétsiné statd svéta, v CR
odroku 1992. Cilem VSPS je ptedevsim ziskdvat pravidelné (Gtvrtletni) informace
o situaci na trhu price, které nasledné¢ umozni analyzu zejména z ekonomického, socidlniho
a demografického hlediska. Diky VSPS je zji§fovana aktudlni struktura zaméstnanosti
podle pohlavi, véku, kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondentti. Dale jsou
také zjisStovany udaje o mobilit¢ pracovnich sil, o celkové nezaméstnanosti a jejim
charakteru, o struktufe nezaméstnanych z hlediska socidlniho ¢i profesniho nebo také

cey

o délce trvani nezaméstnanosti. Predmétem Setfeni jsou osoby zijici v ndhodné vybranych
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bytech bez ohledu na druh pobytu. U osob mlads$ich 15 let se sleduji pouze zakladni udaje.
Vysledky VSPS jsou dostupné pro tirovné NUTS 1 — NUTS 3 (Tvrdy, 2007).

Dal8im vyznamnym Setfenim, které mimo jiné zahrnuje i oblast zaméstnanosti a trhu
prace, je Séitani lidu, doma a byt (dale pouze SLDB), které je zpracovavano CSU
jednou za deset let. Toto nejrozsahlejsi statistické Setieni je zdrojem informaci o poctu
a struktufe obyvatel, jsou zjiStovany i jejich socialni ¢i kulturni znaky. Obsahem Setfeni
jsou také data o poctu a struktute doma a bytti. Cilovou populaci SLDB jsou vSechny
osoby na tizemi CR v rozhodny okamzik. Data jsou k dispozici od trovné LAU 2, ale lze

zadat 1 o data za niz8i prostorové jednotky (Sc¢itani lidu, domu a bytl, O s¢itani, 2012).

Z dal$ich ¢eskych informacnich zdroja dat Ize uvést napt. Regiondlni statistiku price

¢i Béznou evidenci obyvatelstva.

Z mezindrodnich Setfeni na trhu prace Ize zminit Key Indicators of the Labour
Market (KILM). Jde o nastroj pro ziskdni informaci o trhu prace a jejich nésledné srovnéani
v daném uzemni a tematické struktufe. Vystupem KILM je tedy obséhld databdze dat
od roku 1980 na narodni Grovni, pomoci niz lze provadét dalsi analyzy trhu prace. Toto
Setfeni je tvofeno 18 indikdtory, které byly vybrdny v zdvislosti na relevanci dat, jejich
dostupnosti a mezindrodni srovnatelnosti (International Labour Organization, What is

KILM, 2015).
3.6.4 Rizikové skupiny obyvatel na trhu prace

Podle Sirovdatka s MareSem (2003) patii mezi rizikové skupiny uchazeci
o zamé&stnani predevSim obcané se zdravotnim postizenim, mladistvi uchazeci a Cerstvi
absolventi $kol, cizinci a pfisluSnici riznych etnickych skupin, uchaze¢i Casto ménici
zamestnani, nekvalifikované osoby, dale lidé pecujici o dité, starSi obyvatelé nebo takeé

osoby s omezenou dopravni obsluZznosti.

Skupina osob se zdravotnim postiZenim na trhu price je z hlediska charakteru
postizeni (fyzického ¢i psychického nebo také genetického ¢i ziskaného nésledkem turazu
v pribéhu zivota) velmi rozmanitd. Co vSak vSechny tyto osoby spojuje je pravée

problematika nezaméstnanosti. Pro zlepSeni situace na trhu prace pro tuto skupinu osob je
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snahou dodatecné zvysit jejich vzdélani, napt. formou specializovanych rekvalifikacnich
kurzii. Divodem je pfedevsim fakt, Ze vétSinu osob se zdravotnim postizenim tvoii lidé
s nedokoncenym nebo dokonce s Zadnym vzdélanim (Kuchat, 2007). Lidem se zdravotnim
postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu na trhu prace. Jako jednu z forem lze
uvést pracovni rehabilitaci, coz je dle MPSV souvisld Cinnost zaméfend na ziskdni
audrzeni vhodného zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim. Tuto Cinnost spolu se
sestavenim individudlniho pldnu pracovni rehabilitace a s uhrazenim nakladi zabezpecuji
krajské pobocky Utadu prace. Pro tyto osoby jsou také ziizovéana tzv. chranéna pracovni
mista. Jednd se o mista ziizena na zakladé dohody s Utadem prace, ktery za kazdé takto
vytvofené misto poskytuje zaméstnavateli pifispévek na CasteCnou uhradu provoznich
nakladt. Ke zvySeni motivace zaméstnavat zdravotné postizené pracovniky jsou zavedeny
urité formy zaméstnavatelskych odmén. Kromé jiz zminéného piispévku na vytvoteni
chrdnéného pracovniho mista se jedna napf. o uhrazeni nakladd spojenych s ptipravou
zdravotn¢é postizenych osob na konkrétnim pracovisti. K vy$$i zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim ma pfispet i povinnost zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci
zameéstnat tyto osoby, a to ve vysi 4 % z celkového poctu jeho zaméstnancti (Ministerstvo

prace a socialnich véci, Zdravotni postizeni, 2014).

Dalsi velmi pocetnou rizikovou skupinou na trhu prace jsou cCerstvi absolventi
stfednich a vysokych $kol. Jelikoz se tito lidé uchazeji o své Casto prvni zaméstnani, maji
podle Buchtové (2002) velkou nevyhodu v tom, Ze nemaji praktické zkuSenosti, zakladni
pracovni ndvyky a navic postradaji urcité kontakty, které by jim na trhu price zajistily lepsi
orientaci. Pro zvySeni zamé&stnanosti absolventl existuji nejriiznéjsi programy stazi a praxi,

diky kterym mohou ziskat praktické zkuSenosti jiz v dob¢ studia (Buchtova, 2002).

Skupina osob bez dostateéné Kkvalifikace je tvofena pfedevSim obtizné
vzdélatelnymi osobami, casto smalym zdjmem o zaméstnani, ale také socialné
neptizpisobivymi lidmi. Ke zvySeni zaméstnanosti téchto osob jsou organizovany
nejriznéjsi druhy rekvalifikacnich kurzi, avSak velkym problémem je jiz zminény nezdjem
téchto osob zvySovat své vzdelani a zvySovat tak Sanci na nalezeni vhodného zaméstnani

(Buchtovai, 2002).
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Rizikovou skupinou na trhu price jsou i p¥islu$nici etnickych skupin. V CR se
jedné predev§im o romské obyvatelstvo. Podle Kuchatfe (2007) je a bude pro Romy stéle
prace, kdy hlavni roli hraje vySe kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti.
Kuchat dale uvadi, ze pro Romy je typicka nizsi adaptabilita na socialni prostfedi majoritni
populace, kterd je zpiisobena odlisSnym kulturnim a socidlnim vyvojem. Jednou z téchto
odli$nosti je postoj ke vzdélavani, kdy tfada romskych déti ma jen zdkladni vzdé€lani.
Jelikoz se celkové snizuje pocet moznosti zaméstnani pro nekvalifikované pracovniky,
nelze v zaméstnanosti Romu oc¢ekéavat vyrazné zlepseni. DalSim problémem je také znacény
nezajem at’ uz o kvalitni vzdélani nebo o ziskdni a dlouhodobé udrzeni pracovniho mista

(Kuchat, 2007).

Na trhu price jsou rizikovou skupinou také osoby vysSich vékovych kategorii,
jelikoz pti hledani vhodného zaméstnance davaji zamé&stnavatelé prednost spiSe mladSim
kandidatim. Divodem mohou byt napt. pozadavky na praci s moderni technikou, znalost
jazykl ¢i celkové lepsi adaptabilita na nové pracovni prostiedi. Problémem starSich
nezaméstnanych osob mohou byt nezadouci pracovni navyky dosazené béhem celozivotni
pracovni kariéry, kdy napt. setrvani cely Zivot na jednom pracovnim misté mize zplsobit
omezeni pracovnich dovednosti a zkuSenosti, nebo také zdravotni problémy, které jsou
s vys$§im vékem obyvatelstva Casto spojovany. I zde se pro zlepSeni zaméstnanosti starSich
osob jevi absolvovani rekvalifikaénich kurzl, které ovSem nemtize zarucit ziskéani

pracovniho mista (Sirovatka, Mares, 2003).
3.7 Casové Fady

Casové fady jsou dle Souc¢ka (2001) uspoiadanou posloupnosti hodnot uréitého
kvantitativniho ukazatele, pficemZz je predpokladdno, Ze tento ukazatel je vécné

a prostorové shodné vymezen. Dusledkem je tedy moznost hodnotit vliv asovych zmeén.
V odborné literatufe 1ze nalézt nékolik déleni Casovych tad.

— Dle casové povahy daného ukazatele je mozné casové ftady délit
na okamzikové a intervalové, kdy hodnoty okamzikovych ¢asovych rad
vyjadiuji stav daného ukazatele zachyceny k ur¢itému okamziku, naopak
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rady intervalové jsou charakteristické tim, ze zachycuji hodnoty urcitého
ukazatele za dany ¢asovy usek. Pro analyzu ¢asovych tad je velmi dilezita
Casova srovnatelnost udaji. U okamzikovych fad je nezbytné, aby byla data
vztazena ke stejnému okamziku, napf. ke stejnému dni, hoding, atd.
Obdobna podminka plati i pro intervalové ¢asy — je nutné, aby analyzované
udaje pochézely ze stejn¢ dlouhych casovych intervali. Dodrzeni této
podminky (zejména u mésict a Ctvrtleti) je vSak obtizné z diivodu rtizného
po¢tu dnii. Aby bylo mozné i pfes odlisné délky intervali Casové fady
srovndvat, je nutné provést operaci zvanou ocisténi casové fady o disledky
kalendarnich variaci, kdy dochézi k pfepo¢tu na jednotkové stejné dlouhy

¢asovy interval (Soucek, 2001).

— Podle periodicity, s jakou jsou udaje sledovany, lze rozliSovat casové fady
dlouhodobé (ro¢ni) a kratkodobé, kdy jsou udaje analyzovany za Ctvrtleti,

meésic ¢i tyden (Hindls, Hronova, Seger, 2003).

— Casové fady lze také délit dle druhu sledovanych ukazateld na ¢asové fady
primarnich a sekundarnich ukazatelii. Primarni ukazatele jsou zjistované
pfimo, lze u nich jednoznaéné urcit typ charakteristiky. Naopak ukazatele
sekundarni mohou vznikat jako funkce jednoho ¢i dvou a vice primarnich

ukazateli (Hindls, Hronov4, Seger, 2003).

— Dalsi déleni casovych fad vychazi ze zpisobu vyjadieni udaji, kdy lze
rozlisit Casové fady penéZnich ukazateli a casové fady ukazateli

naturalnich (Hindls, Hronova, Seger, 2003).
3.7.1 Metody analyzy ¢asovych rad

Metodu, kterd ma byt zvolena k analyze Casovych tad, je nutné vybrat na zakladé
posouzeni nékolika faktord. Je potieba brat ohled na ucel analyzy ¢asovych fad, typ fady
nebo také dostupnou databazi dat. Vychozim principem modelovani ¢asovych fad je podle

Hindlse, Hronové a Segera (2003) jednorozmérny model

y = fe)
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kdy y, je hodnota modelovaného ukazatele v Case t, & je hodnota nahodné slozky v Case .

K tomuto modelu lze pfistupovat nasledujicimi tfemi pfistupy:

Dekompoziéni metoda rozklddd danou cCasovou fadu na trendovou, cyklickou,
sez6nni a nesystematickou slozku, kdy trend vyjadiuje obecnou tendenci vyvoje
zkoumaného jevu za del§i casové obdobi, mize byt rostouci nebo klesajici, ale
muze také existovat Casova fada bez trendu. Trendova slozka se modeluje pomoci
matematickych kiivek. Druhou slozkou je sezonni slozka, coz je pravidelné se
opakujici odchylka od trendové slozky. Perioda této slozky je mensi nez celkova
velikost sledovaného obdobi. Cyklickd slozka udava kolisani okolo trendu
v disledku dlouhodobého cyklického vyvoje, kdy dochazi ke stfidani fazi ristu
apoklesu. Posledni slozkou je slozka nédhodnd, kterd vyjadiuje nahodilé
a nesystematické vykyvy, mize se jednat i o chyby méfenim (Hanclova, Tvrdy,

2003).

Boxova-Jenkinsova metodologie uvazuje ndhodnou slozku jako zdkladni prvek
konstrukce modelu casové fady. Néhodna slozka muize byt tvofena korelovanymi
nahodnymi veli¢inami, z tohoto divodu je kladen velky diraz na korela¢ni analyzu
pozorovani, kterd jsou ndsledné uspofddana do podoby casové fady (Hindls,

Hornov4, Seger, 2003)

Spektralni analyza casovych fad se dle Hindlse, Hronové a Segera (2003)
od ptedchazejicich piistupi lisi zejména tim, ze povazuje zkoumanou ¢asovou fadu
za smes sinusovych a kosinusovych kiivek s riznymi amplitudami a frekvencemi.
Diky této metodé lze provést popis periodického chovéani casové fady a zejména
urcit ty slozky periodity, které se podileji na v&€cnych vlastnostech zkoumaného

procesu.

3.7.2 Trendové funkce
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fady. Mezi nejcastéji pouzivané patii linedrni trend, parabolicky trend, exponencidlni trend,

modifikovany exponencidlni trend, logisticky trend a Gompertzova kiivka (Hindls,

Hronova, Seger, 2003).
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Linearni trend neboli trendovou piimku Ize vyjadrit ve tvaru:
Ti=bo+ b;t

kde by a b; jsou nezndmé parametry at =1, 2,..., n je Casova promeénna. Ke zjisténi hodnot
parametri by a b; se pouziva metoda nejmensich Ctvercli a je proto nezbytné vyfesit

dvé normalni rovnice:
Yyvi=nby + b)Yt
Sty = bt + b Y7

Resenim soustavy normalnich rovnic jsou jiz zminéné odhady parametrii:

bo—)_l—b]t

Ztyt —tZy,
by = =

>t* —nt

Druhou casto pouzivanou trendovou funkci je parabolicky trend, ktery Ize vyjadrit

rovnici ve tvaru:

T,=by+ bt + bztz

I zde se pro odkad hodnoty parametr vyuzZiva metody nejmensSich ¢tvercl a je nutné

vyfesit tfi normalni rovnice:
Syi = nbg + byt + byyt?
Syt'=boYt'+ bYt? + bYt”

Zy,l 2= boZl 2 + blzt 3 + ngl 4

Pokud plati Zt'k =0,k=1,3,5, ... Ize z druhé rovnice vypocitat odhad parametru b,

ve tvaru:
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Zbyvajici parametry lze dopocitat feSenim normalnich rovnic:
Sy, = nbg + boYt”
Syt ? = bpSt? + byt
odkud:

Xy It S5y 1
s ()

_ nZy, -y 3t
nzl_/4 _(ZZ_/Z )2

3.8 Shlukova analyza

Shlukovd analyza je vicerozmérnd statistickd metoda, jejimz cilem je odhalit vnitini
strukturu mnoziny objekti. Snahou je rozdélit objekty do predem neznamého poctu
podmnozin — shlukd, pro které budou platit nasledujici tvrzeni:

— objekty patiici do jednoho shluku jsou si v hodnotach maximélné podobné,
— objekty pattici do riznych shluki jsou si v hodnotach maximalné nepodobné,

— kaZzdy objekt naleZi s jistotou praveé do jednoho shluku (Minatik, 2008).

Shlukovaci metody lze rozd€lit na hierarchické a nehierarchické. Hierarchické
shlukovaci postupy jsou zalozeny na hierarchickém uspotadani objektti a jejich shlukd.
Graficky se hierarchicky uspofadané shluky zobrazuji formou vyvojového stromu nebo
dendrogramu. Mezi metriky shlukovani patfi napt. metoda nejbliz§iho souseda, metoda
nejvzdalengjSiho souseda, metoda primémé vzdalenosti, metoda t&zisté, metoda
medidanova ¢i Wardova metoda, ktera byla pouzita pro tuto praci. Cilem Wardovy metody
je minimalizovat heterogenitu jednotlivych shluki podle kritéria minima pfirtstkt

2%

pro vSechny dvojice odchylek spocita ptirtstek souctu ctverct odchylek, vznikly jejich
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sloucenim a pak se spoji ty shluky, kterym odpovida minimélni hodnota tohoto pfirastku
(Meloun, Militky, 2010).

Nehierarchickym shlukovanim nevznika hierarchicka struktura. Dana mnoZina
je rozkladdna do podmnozin podle predem stanoveného kritéria. Nehierarchické metody

1ze d¢€lit na metody optimalizacni a analyzy moda (Kucera, 2008).
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4 PRAKTICKA CAST

V nasledujici praktické casti prace je vymezeno tizemi Pardubického kraje (kapitola

4.2 Pardubicky kraj), jeho piirodni a socioekonomické podminky (kapitoly 4.3 Pfirodni

podminky kraje a kapitola 4.4 Socioekonomické podminky kraje). VSechny spravni obvody

obci s rozsifenou pusobnosti v Pardubickém kraji byly shlukovou analyzou zatazeny

do Sesti shlukil, na jejichz urovni je v dalSich kapitolach prace provedena analyza vyvoje

miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 anasledné¢ je vypocitana predikce tohoto

ukazatele do roku 2020 (podkapitoly 4.5.1-6 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich

obvodech shluku 1-6).

4.1 Shlukova analyza spravnich obvodii obci s rozsiienou piisobnosti

V Pardubickém kraji se nachdzi celkem 15 spravnich obvodil obci s rozsifenou

pusobnosti (tab. 2).

Tab. 2: Prehled spravnich obvodii ORP v Pardubickém kraji

Spravni obvod ORP | Rozloha (km? ! | Pocet obyvatel "' | Hustota zalidnéni (osoby/ km?) ™

Ceska Tiebova 79,71 18 382 231
Hlinsko 246,64 21172 36
Holice 213,65 17 389 31
Chrudim 746,13 82871 111
Kraliky 158,65 8 860 56
Lanskroun 275,14 23 148 84
Litomysl 337,06 26 729 79
Moravska Tiebova 417,28 26 560 64
Pardubice 409,28 126 476 309
Poli¢ka 272,68 19 641 72
Preloud 257,26 24704 96
Svitavy 351,58 31692 90
Usti nad Orlici 190,50 26 538 139
Vysoké Myto 281,87 32624 116
Zamberk 281,46 29 199 104

(zdroj dat: CSU, vlastni zpracovani)
[1]: udaje k 31. 12. 2013
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Spréavni obvody byly pomoci shlukové analyzy rozdéleny do Sesti shluki, ve kterych
byla analyzovdna mira nezaméstnanosti a také provedena predikce vyvoje tohoto ukazatele

do roku 2020. Geografické rozmisténi jednotlivych shluki je zachyceno na obr. 2.

[ ] shluk1
[ shiuk 2
Shiuk 3
B shiuk4
Shluk 5
I shiuk 6

0 15 30 km

Obr. 2: Geografické rozmisténi shlukii SO ORP
(zdroj: viastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)

Shluky byly vytvoteny na zakladé podobnosti situace na trhu prace v jednotlivych
spravnich obvodech ORP kraje (= pfipady shlukové analyzy). Vstupni data pro shlukovou
analyzu jsou uvedena v pfiloze ¢. 1. Za proménné byly zvoleny nasledujici ukazatele, jejich
hodnoty byly standardizovany:

— mira nezaméstnanosti,

— mira dlouhodobé nezamé&stnanosti,

— pocet uchazecii na jedno pracovni misto,

— mira ekonomické aktivity (podil celkové pracovni sily na poctu osob
starSich 15 let),

— index ekonomické zatéze (podil poctu osob ve veéku 0-14 let a starSich
65 let na pocet obyvatel ve véku 15-64 let),

— pocet ekonomickych subjektti na 1 000 obyvatel.
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Shluky jsou také znazornény pomoci dendrogramu ze shlukové analyzy (obr. 3).
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Obr. 3: Dendrogram
(zdroj dat:CSU, MPSV, viastni zpracovdni v programu Statistica)

4.2 Pardubicky kraj
Pardubicky kraj se nachazi ve vychodnich Cechach (obr. 4), kde sousedi
s Kralovéhradeckym krajem, Stfedoceskym krajem, krajem Vysocina a déle také s krajem

Jihomoravskym a Olomouckym. Cast severni hranice je statni hranici s Polskem.
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77/, Pardubicky kraj

Obr. 4: Poloha Pardubického kraji v ramci Ceské republiky
(zdroj dat: vlastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)

Vzhledem ke své rozloze (4 519 km?) je Pardubicky kraj patym nejmensim krajem
CR. K 31. 12. 2014 byl pocet obyvatel 516 372. Krajskym méstem jsou Pardubice, které
jsou zarovei nejvétsim méstem v kraji. K 31. 12. 2014 zde zilo 89 432 obyvatel (CSU,
Obce Pardubického kraje - aktudlni pocet obyvatel a vyméra, 2015). Kraj je rozdélen

do 15 spravnich obvodi obci s rozsifenou ptisobnosti (obr. 5).

Moravska
Trebova

Jore

D Pardubicky kraj g B 30{m

Obr. 5: Spravni obvody ORP Pardubického kraje
(zdroj dat: viastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)
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4.3 Prirodni podminky kraje

Barto§ a Sebek (2004) uvadi, 7e Pardubicky kraj je regionem s velmi rozmanitou
geografickou ¢lenitosti. Ze viech krajii CR lze pravé v Pardubickém kraji nalézt nejvyssi
rozdily v nadmoftské vysce. Divodem je jak pfitomnost horskych oblasti (Orlické hory,
Kralicky Snéznik), tak i urodnych nizin, napf. Polabska nizina (Regiony Ceské republiky,
Pohoti, hory aniziny, 2010). Obyvatelstvo kraje, a snim i investofi a potencialni

zamestnavatelé, se soustied’uji piedevsim v nizinnych oblastech kraje.

Dle Podhorského (2008) se Pardubicky kraj nachazi v klimaticky mirném
podnebném pasu, avSak podnebi jednotlivych casti je rtzné. V horskych oblastech
Orlickych hor, Kralického Snézniku, Zd’arskych vrchii a Zeleznych hor jsou ¢asté srazky
a niz§i teploty. Naopak mista nizSich poloh jsou typickd niz$im vyskytem srazek a vys$Simi

primérnymi teplotami.

V Pardubickém kraji 1ze nalézt mnoho fek. Jako ptiklad Ize zminit Labe, Chrudimku
¢i Doubravu nebo z umélych tokli napt. Opatovicky kandl, ktery spolu se slepymi rameny
Labe arybniky vytvafi cennou krajinu, v niz se vyskytuje fada chranénych vodnich
zivocichli a ptaki. Bohatd fléra je i v horskych oblastech kraje, kde 1ze kromé horskych
druhti nalézt 1 teplomilna spoleCenstva (Podhorsky, 2008).

4.4 Socioekonomické podminky kraje

Ekonomickou vykonnosti se vramci CR Pardubicky kraj fadi mezi podpriimérné

kraje. V letech 2008-2011 se na tvorbé hrubého doméciho produktu CR podilel 4 %,

Cv v

Hospodafstvi kraje je wurCovdno zejména sekunddrnim sektorem (primysl
a stavebnictvi), neustdle se vSak zvySuje i podil tercidrniho sektoru. Mezi dominantni
odvétvi pramyslu v kraji sefadi predev§im primysl elektrotechnicky, strojirensky
a chemicky. V kraji ma kromé¢ primyslu a sluzeb své misto 1 zemédélstvi, v nékterych
zdrojich odborné literatury je Pardubicky kraj dokonce fazen mezi kraje s nadprimérnym
podilem primdrniho sektoru na zaméstnanosti. Od roku 2010 v kraji pfevazuje rostlinna

vyroba nad ZivociSnou, pfi¢emz velky vyznam ma produkce obilovin, technickych plodin
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a picnin (CSU, Zéakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje

Pardubického kraje 2013, 2014).

Podrobnéjsi charakteristika z hlediska podminek na trhu price je provedena
za jednotlivé shluky, které byly vytvoreny pravé na zakladé¢ podobnosti situace na trhu

prace (viz kapitola 4.1 Shlukovéa analyza spravnich obvodu obci s rozsifenou ptisobnosti).

SHLUK 1 — SO ORP Pielout, Zamberk

Do shluku 1 byly shlukovou analyzou zafazeny spravni obvody dvou obci
s roz§ifenou plisobnosti. Jedna se o SO OPR Pfelou¢ a Zamberk. Rozloha i podet obyvatel
byly k 31. 12. 2013 podobné. Odlisnd je poloha spravnich obvodii v ramci kraje, jelikoz
SO ORP Prielou¢ lezi na zapadé, kde tézi ze sousedstvi se SO ORP Pardubice, a SO ORP
Zamberk se nachazi na vychodni strané v Orlickych hordch (obr.5).

Situace na trhu price je ve spravnich obvodech ORP nélezZicich ho shluku 1 velmi
pfizniva, jelikoz mira nezaméstnanosti, index ekonomické zatéZe i pocCet uchazecl je
pod krajskym pramérem. V uvedenych spravnich obvodech se nachazi vyssi pocet
ekonomickych subjektd na 1 000 obyvatel, coz mize byt pric¢inou toho, ze je v téchto

oblastech nizka mira dlouhodobé nezaméstnanosti a vysok4 mira ekonomické aktivity.

SHLUK 2 — SO ORP Chrudim, Lanskroun, Litomysl, Usti nad Orlici, Vysoké Myto

Shluk 2 je co do poctu spravnich obvodi shlukem nejvétsim, bylo sem zarazeno
celkem pét spravnich obvodi ORP. Jednotlivé spravni obvody leZi ve vzajemné blizkosti,
avSak rozloha a pocet obyvatel jsou velmi rozlicné (tab. 2).

I ptfes to, ze je vtomto shluku nejvice spravnich obvodl, nabyvaji hodnoty
jednotlivych ukazateli velmi podobnych hodnot. Spravni obvody tohoto shluku jsou
charakteristické vysokou mirou ekonomické aktivity, hodnoty indexu ekonomické zatéze
a pocet ekonomickych subjekti na 1 000 obyvatel se téméf shoduji s krajskym primérem.
Mira nezaméstnanosti zde v porovnani s ostatnimi shluky dosahuje nizSich hodnot.

cv v

pocet uchazect, konkrétné devét, na jedno volné pracovni misto (viz ptiloha 1).
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SHLUK 3 — Holice, Pardubice

Do shluku 3 byly zafazeny pouze dva spravni obvody, a to SO ORP Pardubice
a SO ORP Holice. Oba zminéné obvody lezi v tésném sousedstvi. Co do rozlohy i poctu
obyvatel je SO ORP Pardubice vyznamné vétsi (tab. 2).

Tento shluk Ize z hlediska situace na trhu prace oznacit jako shluk s nejpfiznivéjSim
vyvojem. Pfi¢inou je nepochybné ptitomnost krajského mésta Pardubice ve stejnojmenném
spravnim obvodu, které nabizi vice pracovnich pfilezitosti pro nezaméstnané osoby.
K 31.12.2013 se zde nachdzelo nejvice ekonomickych subjekti na 1000 obyvatel
a soucasn¢ byla zaznamendna nejvySsi mira ekonomické aktivity. Mira nezaméstnanosti

i mira dlouhodobé nezaméstnanosti zde v roce 2013 dosédhly nejniz$ich hodnot, hodnoty

indexu ekonomické zatéze dosahly podobnych hodnot jako krajsky primér (tab. 3).

SHLUK 4 — Hlinsko, Kraliky, Poli¢ka

Do shluku 4 nélezi tfi spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti — Hlinsko,
Kraliky a Policka. SO ORP Hlinsko a Policka mély k 31. 12. 2013 velmi podobny pocet
obyvatel i rozlohu. Posledni spravni obvod, ktery patii do tohoto shluku, ORP Kraliky je
co do rozlohy i do poctu obyvatel mensi spravni obvod Pardubického kraje (tab. 2).

Hodnoty vSech sledovanych ukazateli jsou velmi podobné krajskému prameéru.
Vyjimkou je pouze pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto, kdy primérné ptipada
v kraji na jedno pracovni misto 17 uchazeci, avSak ve spravnich obvodech shluku 4
je prumérné 26 zajemcl o praci. V tomto shluku byla také vroce 2013 zaznamendna

v

(viz ptiloha 1).

SHLUK 5 — Moravska Tiebova

Shluk 5 je jedinym shlukem, kam byl zafazen pouze jeden spravni obvod ORP,
ato ORP Moravska Tiebova. Jednd se o spravni obvod leZici na vychodé Pardubického
kraje, jehoz rozloha je hned po SO ORP Chrudim druha nejvétsi v kraji (tab. 2).

Spravni obvod Moravska Tiebova je typicky dlouholetou neptiznivou situaci na trhu
prace. Od roku 2001 je zde v porovndni s ostatnimi spravnimi obvody kraje nejvyssi mira

nezameéstnanosti. V roce 2013 zde byla zaznamenana i druhd nejvys$i mira dlouhodobé
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uchazecli na jedno volné pracovni misto (tab. 3).

SHLUK 6 — Ceské Tfebova, Svitavy

Posledni shluk je shlukem dvou spravnich obvodd, a to SO ORP Ceska Tiebova

a SO ORP Svitavy. Oba uvedené spravni obvody lezi v tésné blizkosti, pficemz ORP Ceska

Ttebova je dle rozlohy nejmensim spravnim obvodem kraje, avSak v roce 2013 zde byla

druha nejvyssi hustota zalidnéni (tab. 2).

Spravni obvody shluku 5 jsou charakteristické vysokymi hodnotami miry

nezaméstnanosti 1 miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Primérny pocet uchazec¢li na jedno

volné pracovni misto, mira ekonomické aktivity i index ekonomické zatéze dosahovaly

obdobnych hodnot jako prumér kraje, konkrétni data lze nalézt v tab. 3.

Tab. 3: Primérné hodnoty sledovanych ukazatelti shlukti spravnich obvodi ORP v roce 2013

Pocet
Mira Mira p uch? zect Mira Index Poc.e ¢ p
- . dlouhodobé na jedno .y . . . | ekonomickych
Shluk nezaméstnanosti = . p ekonomické | ekonomické oo
(%) nezameéstnanosti volné aktivity (%) Zatee subjektu na
(%) pracovni 1000 obyvatel
misto
Shluk 1 6,76 0,82 12 60,39 44,89 225
Shluk 2 7,08 1,43 11 59,09 47,25 213
Shluk 3 6,09 0,75 19 61,28 47,95 241
Shluk 4 7,84 1,73 26 56,17 47,34 215
Shluk 5 12,39 2,82 31 57,60 45,23 181
Shluk 6 9,97 4,31 14 58,54 47,48 195
KRAJ 7,80 1,79 17 58,80 46,94 214
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni vypocty)
4.5 Nezaméstnanost ve shlucich Pardubického kraje
Vletech 2001-2013 byly v jednotlivych shlucich zaznamendny miry
nezaméstnanosti, které jsou uvedeny v tab. 4. Jedna se o primérné hodnoty vypoctené
z hodnot jednotlivych spravnich obvodd patficich do konkrétnich shlukd. Data

za jednotlivé spravni obvody obci s rozsifenou puisobnosti jsou uvedena v ptiloze 2.
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Tab. 4: Mira nezamé&stnanosti v jednotlivych shlucich SO ORP v letech 2001-2013 (v %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Shluk 1 6,72 | 721 8,16 | 866 | 742 | 599 | 515]| 559 8,87 8,69 | 795 850 | 6,76
Shluk 2 7,91 8231 909 | 9,06 | 8,17 | 6,75 529 | 634 | 1086 | 1042 | 894 | 950 | 7,08
Shluk 3 472 | 641 7,10 | 749 | 633 5,15 350 417 | 7.65| 780 6,60| 7,65| 6,09
Shluk 4 807 977 | 11,33 | 10,67 | 934 | 802 | 6,18 | 6,74 | 10,79 | 11,53 9,46 | 10,40 | 7.84
Shluk § | 13,65 | 15,71 | 16,76 | 17,10 | 1596 | 14,11 | 11,81 | 12,62 | 17,31 | 17,69 | 15,12 | 15,10 | 12,39
Shluk 6 | 10,53 | 11,52 | 12,30 | 12,08 | 11,13 | 10,08 815 9,08 | 13,29 | 14,21 | 12,02 | 12,00 | 9,97

(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni vypocty a zpracovdni)
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Obr. 6: Primérna mira nezaméstnanosti v jednotlivych shlucich v letech 2001-2013

(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

Vyvoj miry nezaméstnanosti byl ve vSech shlucich spravnich obvodi podobny.

Na pocatku sledovaného obdobi doslo ve vSech sledovanych Uzemnich jednotkach

k mirnému nartstu nezaméstnanosti, ktery byl vystiidan poklesem pretrvavajicim

azdoroku 2007. Jednim zdivodi poklesu je 1 zména metodiky vypoctu miry

nezaméstnanosti, jelikoz do roku 2004 byla pocitana z uchazecii celkem, avSak od roku

2005 uz pouze z dosazitelnych uchazect. Z tohoto ditvodu doslo k zaznamenéni niz§ich

hodnot a tim i zdanlivému poklesu miry nezaméstnanosti. V nasledujicich letech

2008-2010 byl ve vsech shlucich zaznamenan rist miry nezaméstnanosti, ktery je spojovan
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predevSim s globalni hospodarskou krizi. Od roku 2010 dochazi opét k poklesu
sledovaného ukazatele.

V nasledujicich kapitoldch je provedena analyza vyvoje miry nezaméstnanosti
ve vSech vytvofenych shlucich spravnich obvodii obci s rozsifenou pulsobnosti
v Pardubickém kraji. Po jednotlivych analyzich vyvoje v letech 2001-2013 nésleduji

predikce vyvoje tohoto ukazatele do roku 2020.

4.5.1 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 1

Vyvoj miry nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsifenou pulsobnosti

zatazenych do shluku 1 (SO ORP Zamberk a SO ORP Pielou) je znazornén na obr. 7.
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4
6,00 - — ot
4,00
2!00 T T T T T T T T T T T 1
2003 9002 5003 9004 005 9000 5007 9008 9009 4010 H01d 5002 4013
—4—Pielou¢ Zamberk Shluk 1

Obr. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 1
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

V obou zminénych spravnich obvodech doslo v prvni poloviné sledovaného obdobi
ke zvySeni miry nezaméstnanosti, které vSak bylo po roce 2004 vystfidano poklesem
hodnot tohoto ukazatele. Jednim z diivoda poklesu je jiz zminéna zména metodiky vypoctu
miry nezaméstnanosti. V roce 2008 se vlivem svétové finanéni a hospodatské krize mira

nezaméstnanosti zvysila a od roku 2012 dochazi opét ke snizovani jejich hodnot.
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Ve vSech letech sledovaného obdobi byla vy$s$i mira nezaméstnanosti zaznamenana
ve spravnim obvodu ORP Pielou¢. Divodem nartistu poctu nezaméstnanych v letech
2002-2003 je propousténi v preloucskych armadnich podnicich, kdy dvé tamni vojenska
zafizeni propustila vice nez 100 zaméstnanct. Pfi¢inou propousténi byla reforma armady,
jelikoz kvili snizujicim se vydajiim na obranu musela armada zruSit nékterd sva zafizeni
(iDnes.cz, Armada propousti stale vice lidi v kraji, 2004). Od roku 2004 dochazelo
k poklesu miry nezaméstnanosti. Pfi¢inou ubytku poctu nezaméstnanych muze byt
vytvoreni 450 pracovnich mist v nové postavené vyrobni hale spole¢nosti Kiekert CS s.r.o.
Tato némecka spolecnost, kterd doddva zamky pro automobily, pldnovala v roce 2006 dalsi
rozsifeni preloucského zdvodu a vznik novych pracovnich mist (Regiondlni internetovy
zpravodaj, Spolecnost Kiekert rozsifila zadvod a zaméstnala prvnich 450 lidi, 2006). Tato
skute¢nost miize byt dlivodem stale se snizujici miry nezaméstnanosti az do roku 2008, kdy
se poCty nezaméstnanych prudce zvysily v disledku svétové hospodaiské krize. Od roku
2010 dochézi k postupnému sniZovani miry nezaméstnanosti.

Ve spravnim obvodu ORP Zamberk byla ve viech letech sledovaného obdobi nizsi
mira nezaméstnanosti, vyvoj tohoto ukazatele je téméf stejny jako ve spravnim obvodu
ORP Ptelouc. I zde doSlo na pocatku sledovaného obdobi k rstu miry nezaméstnanosti,
ktery byl vystfidan poklesem pietrvavajicim az do roku 2007. Od roku 2008 se mira
nezaméstnanosti opét zvySovala. Kromé svétové hospodarské krize je diivodem i uzavieni
zamberského zavodu na vyrobu dritbeZich uzenin Intergal Vrchovina (Finance.cz, Intergal
Vrchovina uzavie zavod v Zamberku a propusti 154 lidi, 2006). Od roku 2009 dochazi
k poklesu hodnost miry nezaméstnanosti. Pfetrvavajici pokles poctu nezaméstnanych
je ocekavan 1 po roce 2013, jelikoz vroce 2014 byla dokoncena novd vyrobni hala
Svycarské firmy Biihler, piisobici na trhu se stroji a zafizenimi na poli potravinaiského
primyslu, a vzniklo tak na 200 novych pracovnich mist (Denik.cz, Investor v Zamberku

roz§iii aredl a poté nabidne praci dvéma stovkam lidi, 2013).

Pro predikci vyvoje miry nezaméstnanosti ve shluku 1 byla zvolena parabolicka
trendova funkce. Parametry maji ndsledujici hodnoty: by = 7,155; b; = 0,046; b,= 0,015.
Rovnice trendové funkce ma tedy tvar T, = 7,155 + 0,046 t + 0,015 %, PHi stdvajicim trendu

by tak hodnoty miry nezaméstnanosti v letech 2014—2010 dosédhly nésledujicich hodnot:
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Tab. 5: O¢ekavana mira nezaméstnanosti (v %) letech 2014-2020 v SO ORP shluku 1
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezaméstnanosti 8,19 | 846 | 8,75 9,08 | 9,43 | 9,81 | 10,22
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)
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Obr. 8: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 1 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

4.5.2 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 2

Jak jiz bylo v ptedchozich kapitolach zminéno, do shluku 2 bylo zatazeno celkem pét
spravnich obvodl obci s rozsifenou piisobnosti. Na obr. 9 je zaznamendn vyvoj miry
nezaméstnanosti v t€chto spravnich obvodech spolu s primérnou mirou nezaméstnanosti
ve shluku 2. Stejn¢ jako u spravnich obvodu shluku 1 je i vyvoj miry nezaméstnanosti

spravnich obvodi ORP shluku 2 velmi podobny.
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Obr. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 2
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovaini)

Ve vétsing let sledovaného obdobi byla nejvyssi mira nezaméstnanosti zaznamenéana
ve spravnim obvodu ORP Chrudim. Po vysokych hodnotich analyzovaného ukazatele
na pocatku sledovaného obdobi, které mohly byt mimo jiné¢ zplsobeny i propousténim
v chrudimské spolecnosti Zeméd¢€lské zasobovani a nakup, a.s. (Zemédélec, ZZN
v Chrudimi hodlé propoustét, 2003), se po roce 2004 zacaly hodnoty miry nezaméstnanosti
ukazatele, je divodem i piichod nového investora do chrudimské primyslové zony.
Jednalo se o némeckou spolecnost Elfra vyrabéjici elektronické piistroje pro prumyslovou
automatizaci (Rozhlas Pardubice, Chrudim ziskala do malé primyslové zony svého
prvniho investora, 2005). Po roce 2008 doslo vlivem hospodaiské krize k prudkému ristu
miry nezaméstnanosti. Kromé nepatrného zvySeni nezaméstnanosti v roce 2012 dochazi
od roku 2010 k postupnému poklesu poctu nezaméstnanych osob. Pfi¢inou je vytvoieni
fadoveé stovek novych mist v nové provozné japonské spolenosti Kayaba (iDnes.cz,
Pardubice uZ ne. Japonskad Kayaba ptijde radé€ji do Chrudimi, 2012), ve firmé Alukov HZ
v Orli u Chrudimi (Pardubicky kraj, Nova vyrobni hala v Orli u Chrudimi zvys$i vyrobu

o pétinu, 2013) ¢i ve spolecnosti Kovolis Hedvikov se sidlem v Ttemosnici, tlakovou
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slévarnou hlinikovych slitin, nedaleko Chrudimi (Denik.cz, Kovolis nabidne desitky

pracovnich pftilezitosti, 2011).

Trh prace v SO ORP Lanskroun je silné ovlivnén americkym vyrobcem
elektrosoucastek AVX Czech Republic s.r.o., jehoz pobocka, sidlici v Lanskrouné, patii
k nejvétsim zameéstnavatelim v kraji. [ diky této skutecnosti se mira nezaméstnanosti
v tomto spravnim obvodu fadi nejen k nejnizSim v tomto shluku, ale i v celém kraji.
Na poc¢atku sledovaného obdobi, vroce 2003, doslo k nepatrnému zvySeni miry
noviny, Dal§i Tesla zkrachovala, 2003). Odroku 2004 aZz do roku 2007 se mira
nezaméstnanosti stale snizovala. V letech 2008—2009 doslo vlivem svétové hospodarské
krize k prudkému zvySeni sledovaného ukazatele, avSak odroku 2010 se mira
nezaméstnanosti nadale snizuje. Pfi¢inou je vytvorfeni az dvou set novych pracovnich mist
ve spolecnosti AVX Czech Republic s.r.o. (Mésto Lanskroun, AVX piijme stovky lidi,
2009) a soucasné i1 ve firm¢ Forez dodavajici automobilové soucéastky (Autofox, Forez

rozsiFi vyrobu v Cesku, vybuduje R&D centrum, 2014).

Ve spravnim obvodu ORP Litomysl je nejvétsim zameéstnavatelem spolecnost
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ Fabrics s. r. 0. V roce 2008 zde doslo k prudkému zvySeni
miry nezaméstnanosti. Dlvodem je propousSténi ve zminéné spolecnosti v disledku
hospodarské krize (Ekonom, Na odbyt nejdou ani technické textilie, 2008). Od roku 2009
dochdazelo k poklesu sledovaného ukazatele. Tento vyvoj 1ze ocekéavat 1 v budoucnu, jelikoz
na rok 2015 je pldnovéno vyrazné rozsifeni vyrobni kapacity o tfi nové vyrobni linky, diky
¢emuZ vznikne mnoho novych pracovnich mist (Ekonom, Saint-Gobain rozsifuje vyrobni

kapacity, 2012).

Nezaméstnanost ve spravnim obvodu ORP Usti nad Orlici patiila v prvni poloving
sledovaného obdobi k nejniz§im v kraji. Vlivem hospodariské krize se v§ak vyrazné zvysila
aodroku 2009 byla druhd nejvyssi v kraji. Divodem je propousténi jak v textilni
spole¢nosti Perla v Usti nad Orlici, tak v nedaleké slévarné Hnatnice (Rozhlas Pardubice,
Pardubicky kraj ¢eka dalsi vlna propousténi, 2009).

Vyvoj miry nezaméstnanosti ve SO ORP Vysoké Myto byl nejvice podobny

pramérné mife nezaméstnanosti za cely shluk 2. I zde doSlo vletech 2003-2004
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k nepatrnému rastu sledovaného ukazatele, které¢ bylo vystfiddno poklesem trvajicim
(5,04 %) ze vSech spravnich obvodl zatazenych do shluku 2. Stejné jako v ostatnich
spravnich obvodech, i zde doSlo vlivem svétové hospodarské krize ke zvySeni
nezameéstnanosti. Do roku 2011 mély hodnoty sledovaného ukazatele klesajici tendenci,
avSak vroce 2012 doslo k mirnému zvySeni vlivem propousténi ve spole¢nosti Iveco
Czech Republic, a.s., zaméfenou na vyrobu autobust, jehoz pticinou byl propad prodeju
na kli¢ovych trzich (Autofox, Iveco chystd v Cesku odstdavku vyroby autobust
a propousténi, 2011). Po roce 2012 se nezaméstnanost dale snizovala a stejny vyvoj lze
oc¢ekavat i v budoucnu, jelikoz vroce 2013 bylo vytvofeno né€kolik desitek novych
pracovnich mist ve dvou nové zprovoznénych vyrobnich haldch logistického centra firmy
Smidl, s.r.o. (Denik.cz, Logistické centrum se rozriista o dvé nové haly, 2013).

Pro predikci budouciho vyvoje miry nezaméstnanosti do roku 2020 ve spravnich
obvodech shluku 2 byl zvolen parabolicky trend. Parametry trendové funkce maji tvary:
bo= 8,089; b;=0,052; by= 0,014. Rovnice trendové funkce ma tedy tvar
T,= 8,080 + 0,052 t + 0,014 t*. Pro v&t§i nazornost je trend zobrazen na obr. 10.
Ptedpokladané primérné hodnoty miry nezaméstnanosti za spravni obvody shluku 2 jsou

uvedeny v tabulce 6.

12,00

-~ ~ ——
9,00 — / \A o o
R T, e, Wil

- N
. -

5,00

400
2003 9002 7003 9004 9005 5000 7007 2008 7009 7010 7013 9032 9013 7014 7015 2016 9017 9018 9012 9020

—e—Shluk 2

Parabolicky trend

Obr. 10: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 2 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)
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Tab. 6: O¢ekavana mira nezaméstnanosti (v %) v letech 2014-2020 v SO ORP shluku 2
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezameéstnanosti | 9,15 | 9,42 | 9,71 | 10,03 | 10,38 | 10,76 | 11,17
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

4.5.3 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 3

Do shluku 3 byly zafazeny spravni obvody dvou obci s rozsifenou plisobnosti, jedna
se 0 SO OPR Holice a SO ORP Pardubice. V rozmezi let 2001-2013 mé¢l vyvoj miry

nezaméstnanosti stfidavé rostouct i klesajici tendenci (obr. 11).
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Obr. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 3
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

Situace na trhu prace ve vySe zminénych spravnich obvodech je ovlivnéna
pfitomnosti krajského mésta, jelikoz v Pardubicich je lokalizovano velké mnozstvi

ekonomickych subjektli nabizejicich mnoho pracovnich mist. Diky této skutecnosti byla

v

stiidavé v téchto dvou spravnich obvodech.

Od pocatku sledovaného obdobi, az do roku 2004, se mira nezaméstnanosti

zvySovala. V nasledujicich letech doslo k poklesu sledovaného ukazatele, ktery pretrvaval
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az do roku 2007. Divodem muze byt mimo jiné zména metodiky vypoctu nebo také
otevieni nové vyrobni haly spolecnosti FOXCONN CZ s.r.o., kterd se zabyva
poskytovanim kompletnich feSeni v oblasti IT a produkei soucastek raznych elektronickych
zafizeni. Otevienim nové vyrobni haly pardubické pobocky bylo v roce 2002 vytvofeno
nékolik desitek novych pracovnich mist (Hospodaiské noviny, Foxconn buduje v Cesku
pocitacové centrum, 2002). Piestoze byla vroce 2008 vytvoiena nova pracovni mista
ve spolecnosti Unipap, sidlici v Bysti na izemi spravniho obvodu ORP Holice (Denik.cz,
V Bysti najde praci dalSich Ctyficet lidi, 2008), doslo v souvislosti s globalni hospodatskou
krizi k vyraznému rastu miry nezamestnanosti. V roce 2010 bylo vytvoieno nékolik stovek
novych pracovnich mist vjiz zminéné spolecnosti FOXCONN CZ s.r.o. (Rozhlas
Pardubice, Foxconn nabizi stovky pracovnich mist, 2010), v nasledujicim roce 2011
pribyla dal$i pracovni mista v Cesko-japonské spolecnost KYB Manufacturing Czech,
vyrabéjici automobilové tlumi¢e (Chrudimské noviny, KYB Manufacturing Czech
dokoncuje v Pardubicich novou vyrobni halu, chystd se stavét také v Chrudimi, 2011).
Dalsi nova pracovni mista 1ze ocekavat v souvislosti s vystavbou nové haly spolec¢nosti
Wolters Packaging Czech, kterd sidli v Kosténicich na Pardubicku a vénuje se vyrobé
obalovych materiall a plastovych dild pro automobilovy primysl (Denik.cz, V Kosténicich
postavi novou halu, 2010). I pfes zminéné nové moznosti zaméstnani dochéazi v nékterych
spolecnostech k propousténi. Jako piiklad Ize uvést chemicky zdvod Paramo, ktery vlivem
neptiznivé situace na trhu s ropnymi produkty stale propousti své zaméstnance (iDnes.cz,

Miliardova ztrata, zavirani, propousténi. Paramo prochdzi krizi, 2013).

Pro predikci vyvoje miry nezaméstnanosti ve spravnich obvodech shluku 3 byl
zvolen parabolicky trend (obr. 12). Parametry trendové funkce maji hodnoty: by = 5,969;
b;=0,082; b, = 0,017. Rovnice trendové funkce ma tvar T, = 5,969 + 0,082 t + 0,017 .
Pii stdvajicim trendu by hodnoty miry nezaméstnanosti v letech 2014-2010 dosdhly

nasledujicich hodnot:

Tab. 7: OCekavanad mira nezaméstnanosti (v %) v letech 2014—2020 v SO ORP shluku 3
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezameéstnanosti | 7,37 | 7,70 | 8,07 | 8,48 | 891 | 9,38 | 9,88
(zdroj dat: CSU, MPSV, vlastni zpracovani)
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Obr. 12: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 3 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

4.5.4 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 4

Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve spravnich obvodech patticich

do shluku 4 je zndzornén na obr. 13.
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Obr. 13: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 4
(zdroj dat: CSU, MPSV, vlastni zpracovéni)

Vyvoj miry nezaméstnanosti byl obdobny jako v ostatnich shlucich — v pocatecnich
letech sledovaného obdobi dochézelo k riistu hodnot, poté k jejich poklesu, ktery byl

po roce 2008 vystiidan opétovnym ristem.
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Nejniz§i mira nezameéstnanosti byla ve vétSiné sledovanych let zaznamenana
ve spravnim obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Policka. Do roku 2007 dochazelo
k postupnému snizovadni miry nezaméstnanosti. Pfi¢inou nizSich hodnot muze byt jak
zména metodiky vypoctu sledovaného ukazatele, tak také zruSeni provozovny obuvnické
firmy Botana a tim i propousténi zaméstnanci (Rozhlas Pardubice, Témér sto lidi
ze Svitavska piijde o praci, 2006). Od roku 2008 se sice v souvislosti s hospodatskou krizi
mira nezaméstnanosti zvySovala, avSak tento rist nebyl tak vysoky jako u ostatnich
spravnich obvodd. Vroce 2010 byla v Policce diky spolupraci spolecnosti Makro
s mistnim masokombindtem dostavéna nova hala na zpracovani a distribuci masa, diky
které v regionu pfibyly desitky novych pracovnich mist (Denik.cz, V Poli¢ce vzniknou
desitky novych mist, 2010). V roce 2013 byl v Policce otevien novy provoz strojirenské
spole¢nosti PONAS ze skupiny KOH-I-NOOR holding, proto se d4 v souvislosti s nové
vytvofenymi pracovnimi misty oc¢ekdvat dal$i snizovani miry nezaméstnanosti (KOH-I-
NOOR, KOH-I-NOOR PONAS otevird v Policce zadvod na vstiikovani plastd za 100

miliond korun, 2013).

Ve spravnim obvodu ORP Kraliky byla v prvni poloviné sledovaného obdobi
zaznamenana nejvyS$i mira nezameéstnanosti ze vSech spravnich obvodli zatfazenych
do shluku 4 (obr. 13). Po roce 2003 se mira nezaméstnanosti postupné sniZzovala, avSak
v roce 2008 byl v souvislosti s hospodatskou krizi opét zaznamenéan jeji riist. V roce 2009
doslo k propousténi v mistni spole¢nosti Autoliv Stakupress, kterou zasahla ekonomicka
krize (Denik.cz, Hrozi, Ze bez prace bude kazdy desaty, 2009). Na konci obdobi byl vyvoj
ukazatele stfidavé rostouci a klesajici. Diivodem poklesu na konci sledovaného obdobi
muze byt vytvoreni pfiblizné 130 novych pracovnich mist v podniku OEZ, nejvétsim
vyrobei nizkonapétovych jisticich produkti v Ceské republice (Profit, OEZ otevie vyrobu
v Kralikdch a nabidne 130 pracovnich mist, 2011) nebo také pracovni mista vznikla

ve spolecnosti Siemens (iDnes.cz, Siemens nabidne v Krélikach a okoli nov4 mista, 2012).

Poslednim spravnim obvodem patticim do shluku 4 je spravni obvod ORP Hlinsko.
V letech 2002-2003 doslo ke zvySeni miry nezaméstnanosti, které bylo zplsobeno
propousténim v kli¢ovém podniku Eta. Spole¢nost pokracovala v planovaném propusténi

svych zaméstnancl, kdy se ze ztratového vyrobce vysavacl mél stat ziskovy podnik
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(iDnes.cz, Propousténi v Eté stale pokracuje, 2002). V souvislosti se zménou metodiky
vypoctu sledovaného ukazatele v roce 2004 se mira nezaméstnanosti v SO ORP snizila,
avSak vzhledem ke globalni hospodaiské krizi doslo k jejimu opétovnému zvyseni. Vliv
na jeji rist mélo i dalsi propousténi v Et¢ (Hospodaiské noviny, ETA propousti a rusi
vyrobu v Hlinsku, 2012). Kromé Ety propoustél v regionu 1 dal$i vyznamny zaméstnavatel,
a to spolecnost Megatech, kterd propustila ptiblizné¢ 100 svych pracovnikii (iDnes.cz,

Nejdiiv ETA, ted’ Hlinsko ¢eka dalsi rana. Megatech propousti stovku lidi, 2012).

Pro predikci hodnot miry nezaméstnanosti v letech 2014-2020 (tab. 8) byla zvolena
parabolicka trendova funkce. Parametry maji hodnoty: by = 9,083; b; =- 0,008; b= 0,011.
Rovnice trendové funkce mé tedy tvar T, = 9,083 - 0,008 t + 0,011 £ Parabolicky trend

je zachycen na obr. 14.

Tab. 8: Ocekévana mira nezaméstnanosti (v %) v letech 2014—2020 v SO ORP shluku 4
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezaméstnanosti | 9,58 | 9,74 | 9,93 | 10,13 | 10,36 | 10,62 | 10,89
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)
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Obr. 14: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 4 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovaini)
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4.5.5 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 5

Do shluku 5 byl zatazen pouze jeden spravni obvod, a to SO ORP Moravska Tiebova
(obr. 15). Jednd se o shluk snejhorsi situaci na trhu préce, jelikoz ve vSech letech
sledovaného obdobi byla nejvétsi nezaméstnanost zaznamenana praveé ve spravnim obvodu

ORP Moravska Trebova.
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Obr. 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 5
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

Dtivodem velmi vysokych hodnot miry nezaméstnanosti je zejména mald nabidka
volnych pracovnich pozic, kdy v roce 2011 nabizel Utad prace v Moravské Tiebové pouze
292 mist, zatimco na Pardubicku to bylo 1307 volnych mist. Zamé&stnanosti nepieje
ani historické zaméfeni regionu na textilni primysl a kdysi hojny podil primarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti. Soucasni uchazeci o zaméstnani neodpovidaji svou kvalifikaci
poptavce zaméstnavatell a nezaméstnanost se nadéale zvySuje (Denik.cz, Moravska

Ttebova méa moc lidi bez prace, 2011).

V prvnich letech sledovaného obdobi se nezaméstnanost zvySovala, avSak
po roce 2004 doslo k jejimu poklesu, ktery ptetrvaval az do roku 2007. Krom¢ zmény
metodiky vypoctu zminovaného ukazatele mélo na pokles vliv i1 vytvofeni pfiblizné
120 novych pracovnich mist v moravskotiebovské pobocce némecké spolecnosti Rehau,
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ktera se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem vyrobku z plastii pro automobilovy primysl
(iDnes.cz, Rehau chce v Moravské Trebové prijmout 120 lidi, 2006). Po roce 2008 doslo
k prudkému ristu miry nezaméstnanosti — jeji hodnota se vroce 2010 vysSplhala
na 17,69 %, coz je nejvyssi zaznamenana hodnota za celé sledované obdobi ve vSech
spravnich obvodech Pardubického kraje (viz pfiloha 2). Odroku 2011 dochézelo
ve zbyvajicich letech analyzovaného obdobi k poklesu hodnot daného ukazatele. Pfi¢inou
muze byt otevieni nové provozovny jiz zminéné spolecnosti Rehau v Jevicku, kde nové
naslo praci n€kolik desitek zaméstnancii (Czechlnvest, Rehau otevird v Jevicku novou
vyrobni provozovnu, 2011). V roce 2014 byla v Jevicku ukoncena vyroba airbagi, diky
¢emuz bylo propusténo piiblizné 70 lidi a Ize oc¢ekavat navySeni miry nezaméstnanosti

(iDnes.cz, V Jevicku konci vyroba airbagli. Vypovéd' dostalo sedmdesat lidi, 2014).

Pro predikci vyvoje analyzovaného ukazatele do roku 2020 byl zvolen parabolicky
trend (obr. 16). Parametry maji hodnoty: by = 15,333; b; =- 0,078; b= - 0,022. Rovnice
ma tedy nasledujici tvar: T, = 15,333 - 0,078 t - 0,022 . Hodnoty, které byly parabolickym

trendem vypocitany, jsou uvedeny v tab. 9.

Tab. 9: Ocekdvana mira nezaméstnanosti (v %) v letech 2014-2020 v SO ORP shluku 5
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezameéstnanosti 13,71 | 13,31 | 12,85 | 12,36 | 11,82 | 11,24 | 10,61
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)
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Obr. 16: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 5 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, vlastni zpracovani)
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4.5.6 Analyza nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP shluku 6

Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve spravnich obvodech ORP
posledniho analyzovaného shluku, tj. SO ORP Ceska Tiebova a SO ORP Svitavy, je

graficky zobrazen na obr. 17.
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Obr. 17: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013 ve SO ORP shluku 6
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)

Ve vSech letech analyzovaného obdobi byla vyS§i mira nezaméstnanosti
zaznamendna ve spradvnim obvodu ORP Svitavy, ve vétSin€é let se dokonce jednalo
odruhou nejvy$§i miru nezaméstnanosti mezi vSemi spravnimi obvody ORP
v Pardubickém kraji (nejvyssi nezaméstnanost byla ve vSech letech v SO ORP Moravska
Ttebova, viz priloha 1). Divodem vysokého poctu nezaméstnanych osob je zejména
historické zamétfeni regionu na textilni primysl, ktery uz v soucasné dobé neni tak

vyznamnym primyslovym odvétvim Ceské republiky.

V roce 2013 doslo k velkému rlstu miry nezaméstnanosti, jehoZ pfi¢inou mohlo byt
propousténi v mistni spolecnosti TOS Svitavy, kterd pusobi na trhu s dfevoobrabécimi
stroji. Divodem propousténi nékolika desitek zaméstnanct byla snaha o restrukturalizaci
firmy, kdy se do budoucna spolecnost chtéla zaméfit pouze na vyvoj, obchod a finalizaci

vyroby stroji, zatimco vyrobu a montdz planovala zajiStovat ve spolupréaci s jinymi
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podniky (Hospodaiské noviny, Firma TOS Svitavy pokracuje v propousténi, 2003). Po roce
2003 se nezaméstnanost postupné snizovala. Kromé zmény metodiky vypoctu mélo
na pokles nezaméstnanosti vliv i otevieni nového vyrobniho zédvodu danského vyrobce
netkaného textilu Fibertex Nonwovens, a.s., diky ¢emuz bylo v poloviné¢ roku 2005
vytvoreno nékolik desitek novych pracovnich mist (Profit, Fibertex uz vyrabi ve Svitavach,
2005). Po roce 2008 doslo opét ke zvysSeni nezaméstnanosti, jehoz pfiCinou je globalni
hospodaiska krize. Od roku 2010 se nezaméstnanost snizuje a pokles lze ocekavat
i v dalSich letech, jelikoz vroce 2014 byla schvdlena vystavba nového podniku Ina
na vyrobu komponentti pro automobilovy primysl, diky cemuz by mélo byt zaméstnano
az 960 novych pracovnikli (iDnes, Ina miii vzhiiru. Novy svitavsky zavod by mohl

zaméstnat 960 lidi, 2014).

Mira nezaméstnanosti ve spravnim obvodu ORP Ceska Tiebova byla ve viech letech
sledovaného obdobi niz8i nez ve SO ORP Svitavy, avSak i tak byla vy$si neZ krajsky
primér. V Ceské Tiebové se nachazi vyznamny Zelezni¢ni uzel, diky némuz jsou Ceské
drahy, a.s. jednim z nejvyznamnéj$ich zaméstnavatelii regionu. Dle vysledkt S¢itani lidu,
domt a byt v roce 2011 pracovalo v odvétvi dopravy a skladovani 12,6 % zaméstnanych
osob spravniho obvodu, pfi¢emz krajsky primér &ini 5,5 % zaméstnanych obyvatel (CSU,

Charakteristika spravniho obvodu Ceska Tfebova, 2015).

Na zacatku sledované¢ho obdobi doSlo ke zvySeni miry nezaméstnanosti, jehoZ
pficinou mohlo byt propousténi pravé ve zminéné oblasti Zelezni¢ni dopravy (OIK TV,
firm¢ Primona (Rozhlas Pardubice, Ceskd Tiebova: Textilka propousti, 2003).
Po roce 2004 se nezaméstnanost mirn€¢ snizovala, avSak po roce 2007 se vlivem
hospodarské krize prudce zvySila. Od roku 2010 ptevlada klesajici trend, ktery lze
pfedpokladat 1 v dalSich letech. Divodem je napldnované rozSifeni kontejnerového
terminalu, ktery by mél zaméstnat stovky novych pracovnikli (iDnes.cz, Kontejnerovy

terminal v Trebové roste, mohl by dat praci stovkam lidi, 2013).

Pro predikci budoucich hodnot miry nezameéstnanosti (tab. 10) byla zvolena

parabolicka trendové funkce. Hodnoty parametra jsou: bp = 11,123; b; = 0,042; b, = 0,010.
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Rovnice mé tedy tvar: Tt= 11,123 + 0,042 t + 0,010 t>. Parabolicky trend je graficky

znazornén na obr. 18.

Tab. 10: Oc¢ekavand mira nezaméstnanosti (v %) v letech 2014-2020 v SO ORP shluku 6
Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ocekavana mira nezaméstnanosti | 11,89 | 12,08 | 12,29 | 12,51 | 12,76 | 13,03 | 13,31
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovdni)
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Obr. 18: Predikce vyvoje miry nezaméstnanosti ve SO ORP shluku 6 do roku 2020
(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovaini)

4.6 Srovnani miry nezaméstnanosti na za¢atku a na konci

analyzovaného obdobi

V roce 2001 spadalo nejvice spravnich obvodl obci s rozsifenou ptisobnosti (sedm
zcelkem 15 SO ORP) do kategorie s mirou nezameéstnanosti v rozmezi 6,6 — 9,0 %
(obr. 19). Prevazna cast téchto spravnich obvodll byla zaroven zafazena do shluku 2
(Langkroun, Litomysl, Usti nad Orlici, Vysoké Myto). Do kategorie s nejniz§i mirou
nezamé&stnanosti byly zafazeny pouze Ctyfi spravni obvody, konkrétné¢ Hlinsko, Holice,
Pardubice a Zamberk. Nejmensi zastoupeni spravnich obvodii maji dvé posledni kategorie
snejvySsi mirou nezaméstnanosti. Do kategorie s hodnotami sledovaného ukazatele

vrozmezi 9,1 — 11,5 % byly zatfazeny dva spravni obvody, a to obce s rozsifenou

pusobnosti Chrudim a Kraliky. Stejny pocet spravnich obvodl nélezi i do kategorie s mirou
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nezamé&stnanosti nad 11,6 %. Byly sem zafazeny spravni obvody ORP Moravska Tiebova

a Svitavy.

Pardubice

Prelou¢

Holice

Mira nezaméstnanosti [%]

[ ]41-65
[ Je6-90
B o1-15
B 116-14.0

Obr. 19: Kartogram miry nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraji v roce 2001
(zdroj: CSU, MPSV, viastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)

Na konci analyzovaného obdobi v roce 2013 bylo, stejné jako v roce 2001, nejvice
spravnich obvodi ORP s mirou nezaméstnanosti v rozmezi 6,6 — 9,0 %. Stejné jako
v prvnim roce sledovaného obdobi se i v roce 2013 jednalo o celkem sedm spravnich
obvodii (obr. 20). Druhou nejpocetnéjsi kategorii spravnich obvodu byla i v roce 2013
v této kategorii nachazely pouze ctyfi SO ORP, sem bylo vroce 2013 zatazenou pét
spravnich obvoda. Do kategorie s mirou nezaméstnanosti v rozmezi 9,1 — 11,5 % byly opét
zafazeny dva spravni obvody (SO ORP Ceskd Tiebova a Svitavy), jednalo se viak
o odlisné obvody nez v roce 2001, kdy sem patfil SO ORP Chrudim a Kraliky. Miry
nezameéstnanosti vyssi nez 11,6 % dosahl v poslednim roce analyzovaného obdobi pouze
jeden spravni obvod, SO ORP Moravska Tiebova, ktery byl do této kategorie zafazen
1 vroce 2001.
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Obr. 20: Kartogram miry nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraji v roce 2013
(zdroj: CSU, MPSV, viastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)

Vétsina spravnich obvodl obci s rozsifenou pliisobnosti v Pardubickém kraji byla dle
hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2001 i v roce 2013 zafazena do stejné kategorie.
Jednalo se celkem o osm spravnich obvodil. Dva spravni obvody (SO ORP Ceska Tiebova
a Hlinsko) byly v roce 2013 zatazeny do kategorie s vys§i nezaméstnanosti nez v roce 2001
a celkem pét spravnich obvodu bylo diky snizeni hodnot analyzovaného ukazatele zatazeno
do skupiny spravnich obvodil s niz§i mirou nezameéstnanosti. Byl to SO ORP Chrudim,
LanSkroun, Kraliky, Svitavy a Vysoké Myto.

Ptestoze mezi priority rozvoje kraje patii napiiklad rozvoj potencidlu pracovnich sil,
podpora kvalitniho vzdé€lavani ¢i rozvoj a optimalizace vyuZiti podnikatelské infrastruktury

a podpora podnikani (Program rozvoje Pardubického kraje, 2011), Ize fici z hlediska situaci

na trhu prace nedochazi k vyraznému zlepsSeni.
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4.7 Doporuceni ke sniZzeni nezaméstnanosti

Jelikoz ve vétSiné shlukid spravnich obvodl byly predikci uréeny rostouci hodnoty
miry nezaméstnanosti, budou v nasledujicich podkapitolach ptfedstavena doporuceni, kterd

by mohla vést ke sniZzeni hodnot analyzovaného ukazatele.
4.7.1 Vybudovani dopravni infrastruktury

Prestoze je Pardubicky kraj protkdn hustou silni¢ni siti (obr. 21), chybi zde délnice
¢i rychlostni komunikace, ktera by protinala cely kraj a zajist'ovala tak spojeni s okolnimi
regiony. Na sever kraje sice nepatrn¢ zasahuje dédlnice D11 a ¢ast rychlostni silnice, avSak

pouze minimdln¢, a proto nejsou tyto komunikace pro kraj vyznamné.

Dalnice

== Rychlostni silnice

— Silnice |. tfidy

— Silnice Il. tfidy
Silnice IlI. tridy

[] Pardubicky kraj Cl’ 15 30 K

Obr. 21: Silni¢ni sit’ Pardubického kraje
(zdroj dat: vlastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)

Aby byl Pardubicky kraj vhodné misto pro potencidlni investory, tj. tvliirce novych

pracovnich mist, je nezbytné, aby zde byla vybudovana infrastruktura zajist'ujici dobré
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dopravni spojeni se zbytkem republiky. Jako feSeni této situace se nabizi vystavba
rychlostni silnice R35 (obr. 22), kterd je oznaovana jako severni patefni trasa spojujici
Cechy a Moravu. N&které useky planované trasy jsou jiz vystavéné, aviak tsek mezi
Hradcem Krialovym a Mobhelnici, tedy usek prochézejici pravé Pardubickym krajem, je
stale pfedmétem plant (Reditelstvi silnic a dlnic CR, Vznik a historicky vyvoj rychlostn{
silnice R35, 2010). Na vystavbu zminéné rychlostni silnice R35 navazuje vystavba dalsi
rychlostni komunikace, a to R43 (obr. 22), kterd by méla propojit pravé R35 s délnici D1.
Vystavbou R43 by byla vyrazné zlepsena dopravni dostupnost obci v regionu Svitavska,
¢imz by se cely region stal atraktivnéjsi a dostupnéjSi pro potencidlni investory.
Propojenim téchto dopravnich tahii by se navic zvySila prostupnost nejen celého
Pardubického kraje, ale i celé Ceské republiky (Reditelstvi silnic a dalnic, Diivody vzniku
a vyznam projektu vystavby rychlostni silnice R43, 2012).

. N Ceské Budgjovice
== Dalnice el o T
=== Rychlostni silnice ) F\[ \

.
=== Planovana trasa R35 Q\J\a_(

m—— Planovana trasa R43

[ Pardubicky kraj " 50 100 km

| |
E Statni hranice '

Obr. 22: Dalni¢ni sit’ Ceské republiky
(zdroj dat: vlastni zpracovdni dle ArcCR 500, 2014)
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Ptes nesporné vyhody uvedeného rozsiteni silnicni sit¢ v Pardubickém kraji je nutné
zabyvat se také dopady na zivotni prostfedi, napt. posouzenim vlivli na zivotni prostiedi.
Na nékteré useky planované R35 (Ostrov u Chrudimi — Staré Mésto u Moravské Trebové)
jiz bylo vydano souhlasné stanovisko EIA Ministerstvem Zivotniho prostiedi (Reditelstvi

silnic a ddlnic, Harmonogram piipravy a vystavby, 2012).
4.7.2 ZlepSeni postaveni absolventii na trhu prace

Dulezitym aspektem pro zlepSeni situace absolventli na trhu prace je vzijemna
spoluprdce mezi podnikatelskym sektorem (zaméstnavateli v regionu) a akademickou
sférou (uchazeci o zaméstndni). Cilem spoluprace by mélo byt zajiSténi takovych
absolventd, ktefi budou svou kvalifikaci spliiovat podminky pro vytvafena pracovni mista
v regionu. V soucasné dob¢ jsou velmi ¢astym pozadavkem firem zkuSenosti a dovednosti
ziskané praxi. Snahou vzdélavacich instituci by tedy mélo byt zajistit pro své budouci
absolventy takovou praxi, diky které budou mit moznost ziskat urcité pracovni zkuSenosti
a navyky, a tim budou po vstupu na trh prace zvyhodnéni. Ptipravit absolventy na trh prace
je snahou i samotného Ministerstva prace a socialnich véci, jehoz prispévkova organizace
Fond dalSiho vzdélavani je realizatorem projektu Staze pro mladé zdjemce o vzdélavani.
Cilem projektu, ktery je hrazen z Evropského socidlniho fondu, je umoZnit studentim
ziskat praktické zkuSenosti jiz béhem studia a pfispét tak k boji s rostouci nezaméstnanosti

(Staze pro mlade, O projektu, 2015).

Jako piiklad implementace tohoto opatfeni lze zminit mésto Moravskou Ttiebovou,
tedy oblast s nejvy$$i nezaméstnanosti v Pardubickém kraji. Mésto ma ve svém planu
rozvoje uvedenou struénou historii svého historického zaméfeni na primyslovou vyrobu
a textilni pramysl, v disledku ¢ehoz zde vznikl Gzce segmentovany trh prace. Studijni
obory mésta neodpovidaji pozadavkiim trhu price, a proto je zde velmi vysokd mira
nezaméstnanosti. Redenim této situace se zabyva jiz zminény plan rozvoje, ve kterém je
uvedena nutnd spoluprace vzde€lavacich instituci s podnikatelskym sektorem, spolu
s vytvaieni ptiznivych podminek pro podporu mobility pracovnich sil. Mésto se ve svém

planu rozvoje také =zavazuje ke zprovoznéni dalSich pramyslovych zo6n, mista
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pro potencidlni investory, a k podpofe inovaci a rozvoji novych technologii (Moravska

Tiebova, Strategicky plan rozvoje mésta Moravska Tiebova 2007-2020, 2007).

Jako dalsi ptiklad jiz fungujici spoluprace podnikatelského sektorem se vzdélavacimi
institucemi Ize zminit lanskrounskou spolec¢nost Ina, kterd v dubnu roku 2015 zapocala
spolupraci se Sttednim odbornym ucilistém Svitavy. Ve Svitavach probihd v soucasné dob¢
vystavba nového zdvodu spolecnosti Ina a je ocfekdvano vytvoteni az 960 novych
pracovnich mist (viz str. 55). Pfestoze zahajeni vyroby je planovano az na podzim 2016, uz
nyni se zajima o vychovu budoucich zaméstnanct. Z tohoto divodu byl na SOU Svitavy
zaveden novy obor Plastikaf, jehoz absolventi budou vhodnymi kandidaty na pracovniky
zminéného nového zavodu. Studenti vysSich rocnikl zde budou vykondvat odbornou praxi,
¢imz budou mit Sanci vyzkouset si své budouci mozné zaméstnani (Nase mésto, Svitavsky

informac¢ni meési¢nik, 2015).
4.7.3 Rekvalifikace uchazec¢u o zaméstnani

V souvislosti s technickym pokrokem a vys$$im vékem uchazec¢l o praci je kladen
stale veétsi daraz na kvalitni teoretické znalosti a praktické zkuSenosti. Pro dlouhodobé
nezaméstnané osoby miize byt velmi problematické tyto nové poznatky ziskat, proto Utad
prace nabizi rekvalifikacni kurzy, jejichz cilem je ziskani nové kvalifikace ¢i prohloubeni
stavajici kvalifikace, vCetn¢ jejiho udrZzovani a obnovovédni. Nabidka rekvalifika¢nich
kurzi v jednotlivych regionech by méla byt takova, aby meéli uchazeci o zaméstnani
po jejich absolvovani vétsi nad¢ji na nalezeni pracovniho mista v oboru, ktery je v daném

regionu roz§iten.
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5 Shrnuti a diskuze vysledkii

Pardubicky kraj je diky své rozloze a po&tu obyvatel fazen mezi mensi kraje Ceské
republiky. Jeho uzemi je rozdéleno na celkem 15 spravnich obvoda obci s rozsifenou
pusobnosti. Vzhledem ke své ekonomické vykonnosti je kraj klasifikovan

jako podprimérny s klesajici tendenci podilu tvorby hrubého domaciho produktu.

Dominantnim sektorem ekonomiky kraje je sekundér, tedy primysl a stavebnictvi.
Nejvice obyvatel je zaméstndno v prumyslu elektrotechnickém, strojirenském

a chemickém, avsak stale se zvySuje i1 podil zaméstnanosti v tercidrnim sektoru.

Spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti byly shlukovou analyzou rozdéleny
do Sesti shluki, za které byla analyzovana mira nezaméstnanosti od roku 2001 a souc¢asné

byla provedena predikce vyvoje tohoto ukazatele do roku 2020.

Do shluku 1 byly zafazeny dva spravni obvody, a to ORP Pfelou¢ a ORP Zamberk.
Na pocatku analyzovaného obdobi doslo v tomto shluku ke zvySeni miry nezaméstnanosti,
které mohlo byt zplsobeno propousténim v pieloucskych armadnich podnicich.
Po roce 2004 se nezaméstnanost snizovala, jako moZnou pfi¢inu lze uvést vytvoteni
450 pracovnich mist v nov€é postavené vyrobni hale spolecnosti Kiekert CS s.r.o.
v Prelouci. Po roce 2008 se mira nezaméstnanosti vlivem svétové hospodaiské krize
zvysila, avSak poté doslo opé€t k jejimu poklesu, ktery 1ze mimo jiné spojit s dokoncenim
nové vyrobni haly §vycarské firmy Biihler v Zamberku. Pro predikci vyvoje do roku 2020
byl zvolen parabolicky trend, kterym byly zjiStény zvySujici se hodnoty sledovaného

ukazatele.

Nejpocetnéjsim shlukem byl shluk 2, do které bylo zafazeno pét spravnich obvodi.
Jednalo se o SO ORP Chrudim, Lanskroun, Litomysl, Usti nad Orlici a Vysoké Myto.
PrestoZe je tento shluk nejpocetnéjsi, hodnoty miry nezaméstnanosti se vyvijely velmi
podobné (obr. 9). Po roce 2004 doslo ke sniZeni nezamé&stnanosti, jako mozné divody lze
zminit napf. ptfichod nového investora, spole¢nosti Elfra, do chrudimské primyslové zony.
Vlivem globalni hospodatské krize doslo opét k riistu nezaméstnanosti, avSak od roku 2010
se nezameéstnanost snizuje. Pficinou je vytvoreni stovek novych mist v nové chrudimské

provozné spoleCnosti Kayab, v lanskrounské pobocce spoleCnosti AVX Czech
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Republic s.r.o0. ¢i ve dvou nové zprovoznénych vyrobnich halach logistického centra firmy
Smidl, s.r.o. ve Vysokém Myté. Vzhledem k provedené predikci jsou do roku 2020

oc¢ekavany zvysujici se hodnoty analyzovaného ukazatele.

Do shluku 3 byl pfifazen spravni obvod ORP Holice a ORP Pardubice. Tento shluk
je charakteristicky nejmensi mirou nezaméstnanosti ve vSech letech analyzovaného obdobi.
Jednim z divoda velmi dobré situace na trhu prace je i1 pfitomnost krajského meésta, které
nabizi vice pracovnich pfilezitosti. I v tomto shluku doSlo po roce 2004 ke snizeni miry
nezaméstnanosti. Kromé zmény metodiky bylo diivodem vytvoteni pracovnich mist v noveé
oteviené vyrobni hale spolecnosti FOXCONN CZ s.r.o. v Pardubicich ¢i ve spolecnosti
Unipap v Bysti (na izemi SO ORP Holice). Po roce 2008 se na trhu prdce projevily
dasledky hospodarské krize a nezaméstnanost se prudce zvysila. V poslednich letech
analyzovaného obdobi mira nezaméstnanosti kolisala a dle predikce je do roku 2020
ocekavano jeji dalsi zvySeni.

Celkem tfi spravni obvody obci s rozsifenou piisobnosti (Hlinsko, Kraliky, Policka)
byly zatazeny do shluku 4. I v tomto shluku bylo po roce 2003 zaznamenano snizeni miry
nezameéstnanosti, které¢ bylo po roce vystfidino 2008 jejim prudkym zvySenim.
Po roce 2010 se nezamé&stnanost opét snizovala, jako moznou pfi€inu lze uvést vytvoreni
pracovnich mist v nové otevieném provozu strojirenské spolecnosti PONAS ze skupiny
KOH-I-NOOR holding v Poli¢ce nebo vytvoteni ptiblizné¢ 130 novych pracovnich mist
v podniku OEZ v Krélikdch. Predikci byly spo€itany zvySujici se hodnoty miry

nezameéstnanosti do roku 2020.

Shluk 5 je jedinych shlukem, do kterého byl zatazen pouze jeden spravni obvod,
ato SO ORP Moravska Ttebova. V tomto spravnim obvodé byla ve vSech letech
sledovaného obdobi zaznamendna nejvyssi mira nezaméstnanosti, parabolickym trendem
vSak bylo spocitano, ze do roku 2020 by mélo dojit ke sniZeni hodnot analyzovaného

ukazatele.

Do posledniho shluku 6 byly piifazeny spravni obvody ORP Ceska Tiebova
a ORP Svitavy. Vyvoj miry nezaméstnanosti byl obdobny jako ve vSech pifedchozich

shlucich. Po roce 2004 doSlo ke sniZzeni nezaméstnanosti, které bylo vlivem globalni
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hospodaiské krize vysttidano jejim zvySenim. Od roku 2010 se nezaméstnanost snizuje,

avsak dle predikce do roku 2020 Ize ocekavat, ze dojde k opétovnému zvyseni.

Prestoze je vzhledem k provedenym predikcim miry nezaméstnanosti do roku 2020
ve veétSin€ shlukli spravnich obvodi ocekdvano zvySeni miry nezaméstnanosti, lze
v dlouhodobém vyhledu ocekavat jeji snizeni. Divodem je vékové sloZeni obyvatelstva

soucasné i1 budouci populace.

100% -

80% -

60% -

40% -

20% ~

0% T T 1
2013 2030 2050

0-14 ®m15-64 EE5+

Obr. 23: Vékova struktura obyvatelstva CR do roku 2050

(zdroj: CSU, vlastni zpracovdni)

Do roku 2050 je ocekévano zvySeni poctu obyvatel starSich 65 let a naopak sniZeni

A4 v

populace v ekonomicky aktivnim véku (obr. 23), tedy nizsi pocet potencialnich zajemcu
o zame&stnani. Zda se vSak nezaméstnanost v del$i budoucnosti opravdu snizi, nelze nyni
s jistotou fici, jelikoz budouci vyvoj je ovlivnén dal§imi faktory, napi. hospodaiskou

a politickou situaci statu ¢i hranici odchodu do dichodu.

I ptes prfedpokladané zvySovani nezaméstnanosti do roku 2020 je vzhledem k mife

nezamé&stnanosti Pardubicky kraj fazen mezi primémé kraje Ceské republiky (obr. 24).
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Obr. 24: Mezikrajské srovnani miry nezaméstnanosti v letech 2001-2013

(zdroj: CSU, viastni zpracovani)
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6 Zavér

Tématem piedkladané prace byla komparace nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou piisobnosti v Pardubickém kraji. Mira nezaméstnanosti byla analyzovana
v letech 2001-2013, soucasné byla také provedena predikce vyvoje tohoto ukazatele

do roku 2020. Prace byla rozd€lena na dve Casti.

Teoretickd Cast byla zaméfena na zpracovani odborné literatury zameéifené
na problematiku nezaméstnanosti. Byly zde pfedstaveny jednotlivé typy nezaméstnanosti
a jeji dopady. Jelikoz je nezamé&stnanost uzce spojena s trhem price, byl v teoretické Casti
objasnén také tento pojem spolu s piedstavenim jednotlivych subjektii, instituci
¢i problematickych skupin, které se na trhu prace vyskytuji. Dalsi kapitoly teoretické ¢asti

prace byly vénovany problematice ¢asovych fad a shlukové analyzy.

Praktickd cast prace byla zaméfena na analyzu miry nezaméstnanosti v letech
2001-2013 a predikeci jejich hodnot do roku 2020. V tvodnich kapitoldch této ¢asti prace
bylo predstaveno uzemi Pardubického kraje. Na zaklad¢ podobnosti situace na trhu prace
byly sprdvni obvody obci s rozsifenou pusobnosti kraje shlukovou analyzou rozdéleny
do Sesti shluki, ve kterych byla provedena jiz zminéna analyza miry nezaméstnanosti spolu
s predikci budoucich hodnot do roku 2020. ZjiStény vyvoj v prvnim a poslednim
roce analyzovaného obdobi byl porovndn a byla navrzena doporuceni, kterd by mohla

napomoci ke snizeni miry nezaméstnanosti.

Problematika nezameéstnanosti je velmi dulezitd, jelikoz ma dopady nejen
na jednotlivce, ale také na hospodaistvi celého kraje, pfipadné¢ narodni ekonomiky.
S nezaméstnanosti jsou spojeny dal$i negativni jevy, napiiklad kriminalita, které potom

vyznamné ovliviiyji celkovou atraktivitu regionu a podili se tak na jeho dal§im rozvoji.

Ve vétsing€ spravnich obvodi nedoslo k vyrazné zméné miry nezaméstnanosti a byly
vroce 2013 zafazeny do stejné kategorie, dle hodnot sledovaného ukazatele, jako v roce
2001. Kromé shluku 5 byly ve vSech shlucich spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti vypocitany zvySujici se hodnoty miry nezameéstnanosti. Z tohoto diivodu je
nutné vénovat této problematice velkou pozornost a pokusit se vhodnymi opatfenimi

pfedpokladany vyvoj zvratit. Problematika zlepSeni postaveni uchazecii o zaméstnani
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na trhu prace je v Programu rozvoje Pardubického kraje sice feSena a jsou zde navrzena
opatfeni, jejichz realizaci by se méla situace na trhu prace zlepsit, avSak vysledky prace
dokazuji, ze k vyraznému zlepSeni nedochézi. V praci bylo navrzeno nékolik doporuceni,
jejichz realizace by mohla pfispét ke snizeni hodnot miry nezaméstnanosti. Jednalo
se zejména o zlepSeni dopravni infrastruktury, zlepseni postaveni absolventli na trhu prace

a rekvalifikace uchazecu.
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Ptiloha 1: Vstupni data pro shlukovou analyzu (k 31. 12. 2013)

Mira Potet Pocet
. Mira . uchazecu Mira Index . 1
Spravna obvod - q dlouhodobé p . . . | ekonomickych
nezameéstnanosti o . | nalvolné | ekonomické | ekonomické . 1o
ORP nezameéstnanosti p . . Py subjektu na 1000
(%) pracovni | aktivity (%) zatéze
(%) , obyvatel
misto
Ceska Tiebova 9,20 5,60 13 58,1 48,01 192
Hlinsko 8,24 1,68 20 56,1 48,54 229
Holice 5,83 0,45 25 60,7 47,82 223
Chrudim 8,09 0,86 10 58,6 46,60 217
Kraliky 8,15 2,48 23 55,6 46,43 220
Lanskroun 6,27 1,07 12 59,9 45,94 193
Litomysl 6,68 1,41 13 58,3 47,03 218
Moravska Tiebova 12,39 2,82 31 57,6 4523 181
Pardubice 6,35 1,05 12 61,8 48,07 259
Policka 7,13 1,02 34 56,9 47,06 194
Prelouc 7,31 0,97 12 60,9 44,93 223
Svitavy 10,74 3,02 16 58,9 46,95 197
Usti nad Orlici 7,95 2,63 10 58,9 48,18 219
Vysoké Myto 6,40 1,17 9 59,7 48,53 218
Zamberk 6,20 0,68 13 59,9 44,84 227

(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni Zpracovdni)



Ptiloha 2: Mira nezaméstnanosti (v %) v SO ORP Pardubického kraje v letech 2001-2013

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ceska Tiebova 9,00 9,19| 9,73 | 10,19 | 934 | 849 | 690 | 843 | 12,77 | 13,69 | 11,27 | 11,90 | 9,20
Hlinsko 6,15 734 979 | 989 | 745| 623 | 563| 691 | 11,24 | 13,17 | 10,60 | 11,00 | 8,24
Holice 417 7,19 | 7,76 | 824 | 625| 5,11 | 3,25| 395| 7,76 | 8,16| 6,65| 790 | 5,83
Chrudim 9,51 10,20 | 11,00 | 10,97 | 9,02 | 794 | 6,13 | 6,83 | 11,15]| 11,74 | 10,01 | 10,80 | 8,09
Kraliky 9,71 | 12,13 | 14,52 | 13,22 | 13,02 | 10,99 | 7,62 | 7,90 | 12,45| 11,76 | 9,43 | 10,90 | 8,15
LanSkroun 6,84 699 789 | 754 | 733 | 568 | 470| 7371|1093 | 9,50 | 7,73 | 790 | 6,27
Litomysl 8521 9,301 10,06 | 1044 | 943 | 781 | 627 | 6,15| 10,35| 9,54 | 8,62 | 9,10 | 6,68
Moravska Trebova | 13,65 | 15,71 | 16,76 | 17,10 | 15,96 | 14,11 | 11,81 | 12,62 | 17,31 | 17,69 | 15,12 | 15,10 | 12,39
Pardubice 528 | 5,63| 644| 6,773 | 641 | 518 | 3,75| 438 | 7,53 | 744| 655| 740| 6,35
Policka 835| 9.83| 9,69| 889 | 756 | 685| 530| 541| 866| 9,65| 836| 930 | 7,13
Pielouc 752 811| 9,66 | 953 | 811 | 6,78 | 585| 598| 9,02| 9,59 | 855| 890 | 731
Svitavy 12,07 | 13,84 | 14,88 | 13,97 | 1291 | 11,67 | 9,41 | 9,74 | 13,81 | 14,74 | 12,76 | 12,10 | 10,74
Usti nad Orlici 695 6,71 | 7,80| 821 | 7,60 627 | 476| 6,29 | 11,04 | 10,52 | 9,31 | 990 | 7,95
Vysoké Myto 771 796 | 869 | 865| 746| 6,04 | 462| 504 10,81 | 10,82 | 9,05| 9,80 | 6,40
Zamberk 593| 631| 6,66 780 | 6,772 | 519 | 445| 521 | 872| 7,80 | 735| 810 | 6,20

(zdroj dat: CSU, MPSV, viastni zpracovani)
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