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ANOTACE

Diplomova prace rozebira téma zaméstnavani odsouzenych pfi vykonu trestu
odnéti svobody. Jako stéZejni kapitolu teoretické €asti povazuji pravni Gpravu, at
jiz se jedna o ustavni ramec C¢&i relevantné pravni predpisy, tykajici se
zaméstnavani odsouzenych pfi vykonu trestu odnéti svobody. DalSi kapitola,
definuje pojmy prizonizace, resocializace, desistence arozdily mezi nimi.
V zavéru teoretické Casti, jsou komplexné rozebrana specifika zaméstnavani
odsouzenych pfi vykonu trestu odnéti svobody, kde jsem se mimo jiné rozepsal
k aktualnim problém@m, které Vézeriska sluzba CR méa v ramci zaméstnavani
odsouzenych. Praktickou €ast tvofi dotaznikové Setfeni arozhovory. S jejich

pomoci byly zodpovézeny vSechny pfedem stanovené hypotézy a cil prace, tak

byl spinén.
KLICOVA SLOVA
zaméstnani * zaméstnavani odsouzenych pfi vykonu trestu odnéti svobody *

vykon trestu odnéti svobody * véznice * pravni Uprava

ANNOTATION

The thesis analyses the topic of employment of convicts in prison. | consider the
key chapter of the theoretical part to be the legal regulation, whether it is the
constitutional framework or the relevant legislation, concerning the employment
of convicts in the execution of a prison sentence. The next chapter, defines the
concepts of prionisation, resocialisation, desistance and the differences between
them. At the end of the theoretical part, the specifics of the employment of
convicts during the imprisonment are comprehensively discussed, where
| discuss, among other things, the current problems that the Prison Service of the
Czech Republic has in the employment of convicts. The practical part consists of
guestionnaire surveys and interviews. With their help, all the predefined

hypotheses were answered and the aim of the thesis was thus fulfilled.
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Seznam pfiloh



Uvod

Zaméstnavani odsouzenych pfi vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
,VTOS") je dulezitym prostfedkem k resocializaci a zabranéni recidivy. Myslim si,
Ze tato problematika €asto neni dostateCné zohledfiovana, i kdyz nase vézenstvi
ma negativni statistiky ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi. Masova
média a literatura se dostateCné nevénuji problematice vézeristvi tak, jak by si
jejich dllezitost a sou€asny stav zaslouzil.

Téma své diplomové prace jsem si vybral na zakladé nékolika hlavnich
faktor(. Jsem byvaly pfislusnik Vézeriské sluzby Ceské republiky (dale jen
,VSCR®) a na zakladé této prace bych rad navazal na praci bakalafskou, ktera
byla obecnéjsi, nicméné mi poskytla zaklady pro vyhotoveni diplomové prace.
Motivaci bylo i obhajeni mé predchozi prace, které otevielo dalsi témata a otazky,
na které bych rad odpovédél. Problémy ve vézenstvi mé vzdy zajimaly a stale
udrzuji kontakty s véznici Rynovice, ktera poskytla cenné informace pro mé
vyzkumy. Je zcela zfejmé, Ze zaméstnavani odsouzenych pfi VTOS a nésledné
obtizné ziskani zameéstnani v bézném Zivoté je pomeérné slozité. Véznice se ale
potykaji i s dalSimi problémy jako je preplnénost, nedostatek kvalifikovaného
persondlu a vysoké naklady na provoz. Dle mého nazoru maji vSechny tyto
problémy spole¢né feSeni a tim je zvySeni procentualni Uspésnosti resocializace.
Jsem presvédCen, ze zaméstnani a prace jsou klicové faktory pro dosazeni
tohoto cile a mohou také pomoci snizit celkovou zatéz. Bohuzel ne vSechny
véznice maji stejné podminky pro odsouzené, coz ovliviuje jejich Sanci na
resocializaci.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je strukturovana do nékolika sekci. Prvni
Cast se zabyva charakteristikou, vyznamem, historii a pfinosem zaméstnani pro
jednotlivce, tedy pro odsouzené osoby. Nasledujici kapitola je zaméfena na
problematiku VTOS. Treti &ast se vénuje VSCR jako bezpeé&nostnimu sboru,
ktery zajiStuje spravny prabéh VTOS. DalSi ¢ast prace definuje pojmy
pojednava o pravni upravé VTOS a zaméstnavani odsouzenych v ramci téchto
zafizeni. Teoreticka Cast je zakonCena kapitolou 0 zaméstnavani byvalych véznu

po propusténi z VTOS.



Hlavnim cilem praktické Casti je ziskat uceleny pohled na zaméstnavani
ve VTOS. Prace si klade za cil pfiblizit nezastupitelnost a vahu zaméstnavani
v oCich odsouzenych. Pravé jejich postoj je naprosto rozhodujici. Zkoumame,
jaky vliv ma zaméstnavani ve VTOS na proces resocializace azda jsou
odsouzeni dostate¢né pfipraveni pro reintegraci na trh prace mimo vézeni. Cely
vyzkum je jedineCny diky dotaznikovému Setfeni, které se povedlo dopravit
pfimo k odsouzenym do zabezpecenych Casti véznic, a to ve velkém mnozstvi.
Pro zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek jsme také provedli rozhovor
s Ivetou Kolinskou, ktera nam poskytla dilezité informace. Jeji pracovni naplni je
komunikace a poradenstvi pro osoby, které vykonali VTOS, coz povazujeme za
klicové pro odpovédi na nase vyzkumné otazky. Dale jsme také uskutecnili tfi
rozhovory s majiteli riznych spole€nosti, z nichz jeden je byvaly pfislusnik
véznice Rynovice. Cilem bylo ziskat riznorodou perspektivu Sirokym spektrem

specializaci majitelt firem.



1. Vyznam prace a zaméstnani

Vg wiv s

Velmi Casto se ptame ostatnich lidi na jejich profesi a mize to byt jen ze
zvédavosti. Je ziejmé, Ze na zakladé toho, s kym mluvime, tak také volime
patficnou mluvu. Jinak budeme komunikovat s Iékafem a jinak napf. s délnikem.

Zaméstnani ma silu nepfimo poukazovat na nase postaveni a misto ve
spole€nosti. Prace byla pro nasi kulturu vzdy velice dllezita i dfive, a tak vzniklo
nékolik prislovi, napfiklad: ,Bez prace nejsou kolace, s praci nejdal dojdes, komu
se neleni — tomu se zeleni“!

Pfi vykonavani prace nebo zaméstnani se u€ime novym dovednostem,
ziskavame pracovni navyky, u¢ime se byt dochvilni a také navazujeme dulezité
socialni vazby s kolegy. ,V konkrétni praci, kniZz jsou nezbytné znalosti,
schopnosti a dovednosti, se rozviji lidskA osobni identita. Z mentalné
hygienického hlediska umozniuje pracovni usili odvod prebytecné dusevni
a télesné energie” 2.

Ztrata zaméstnani ma negativni a podstatny vliv na kvalitu zZivota a také
na psychicky a fyzicky stav osoby. Pro odsouzené, ktefi se s timto problémem
vytvari.3

Prace by neméla byt brana jako zlo, ztraceny ¢as anebo véc, diky ni si
muzeme koupit rizné véci. Prace by naopak méla pfinaset plnou fadu potéseni
a pozitiv. Neni tajemstvim, Zze ztrata placené prace je velmi negativné vnimana
i celou Ffadou odbornikd. Ztracime tak smysl zit, styk s lidmi a celou udalost
bereme jako osobni selhani. Doba, po kterou se usilovné vzdélavame, je

pFipravou pro budouci zaméstnani.*

1SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Psyché (Grada). Praha: Grada, 2002. s. 75. ISBN 80-247-9006-8.

2 Tamtéz

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a sociélni
problém. Psyché (Grada). Praha: Grada, 2002. s. 130. ISBN 80-247-9006-8.

4 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Studijni texty (Sociologické
nakladatelstvi). Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 68. ISBN 80-86429-08-3
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Bakke pravil: “Jen se zaméstnanim existuje budoucnost. Bez zaméstnani
Je jen pomala smrt véeho, co tvofi ¢lovéka ambiciéznim, pracovitym. Smrt radosti

ze Zivota“ >

1.1 Definice pojmu prace a zameéstnani

Prace je specifickym vyrobnim faktorem, ktery se vyznacuje ruznymi
charakteristikami. Je to zejména lidska cinnost, ktera je spojena s lidskou
ndmahou aje provadéna Clovékem. Prace je sméfovana kur€itému cili aje
konana za ucelem uspokojeni potfeb jednotlivce. Vlastnosti a schopnosti
jednotlivce ovliviuji mnozstvi a kvalitu vykonavané prace. Pracovni sila je
schopnosti konat préaci a tuto schopnost je mozné rozvijet. Jednoduchou praci se
rozumi prace, kterou lze provadét bez zvlastni pfipravy nebo kvalifikace, zatimco
slozita prace vyzaduje vySSi naroky na kvalitu pracovni sily. Pracovni sily nejsou
volné nahraditelné.®

Brugger praci definoval: ,Prace je ucelna produkce predmétu a sluzeb,
které maji hodnotu pro ostatni Cleny spolecnosti, jako pravidelné zajistovani
statka a situaci“.”

Pracovni vztah upravuje Ceské pravo. Presnéji tedy Zakon ¢&. 262/2006 Sb.
Zakon zakonik prace, ktery definuje pojmy, jako jsou zaméstnanec,
zaméstnavatel, pracovni vztah.

Praci z pohledu fyziky Ize popsat jako déj, pfi kterém plasobime urcitou
silou po néjaké draze, tzn., pokud plsobime silou na téleso, tak tim zpusobime
jeho pohyb. V praxi si muzeme predstavit délnika, ktery pfesouva paletu
s vyrobky. Definici fyziky jsme si jiz zminili, nicméné jako zasadni povaZzuiji
pristup ekonomie k praci. Ta praci vnima jako spoleCensky uZiteCnou ¢innost.
Ekonomika vnima praci komplexnéji nez ostatni védni obory, a to jen potvrzuje

vySe zminény fakt, Ze je jeji pohled zasadni.?

5 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Studijni texty (Sociologické
nakladatelstvi). Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 68. ISBN 80-86429-08-3.

6 Zakladni pojmy a souvislosti ekonomie. Mikroekonomie. Online. 2006 [cit. 2024-02-27].
Dostupné z: https://cgi.math.muni.cz/kriz/prevod_mikro/mikro3.html

7 Jan VIagil. Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. Prace. Online. 2020 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Pr%C3%Alce

8 PhDr. Jifi Ruzicka, PhDr. Oldfich MatouSek. Psychologie prace. 1963. Karlova univerzita

v Praze: Statni pedagogické nakladatelstvi, Praha 1, 1963. s. 312. ISBN 17-433-63
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1.2 Vyznam zaméstnani pro odsouzené

Zaméstnavani je povazovano za zakladni stavebni kdmen a prostfedek
v souvislosti s praci odsouzenych ve VTOS. Jedna se o nejmocnéjsi faktor, ktery
pozitivné plasobi na odsouzené za zdmi véznice. Smysluplnost, Ffad, organizace
a kvalitni Fizeni jsou body, které je potifeba splnit k vytvofeni pracovnich navyku
u odsouzenych. Pravé tyto navyky zvysSuji Sanci na zafazeni odsouzeného do
bézného Zivota, nebot hledani zaméstnani po propusténi z VTOS je
komplikované a ¢asto nezdar vede k recidivnimu chovani.®

Vahu zaméstnavani osob ve VTOS demonstruje ifakt, Zze plyne
z Doporu€eni Rec (2006) Vyboru ministrd c¢&lenskych statd Rady Evropy
k Evropskym vézenskym pravidlum. Pomérné rozsahly Clanek 26 nese nazev
,Prace“. Definuje nezastupitelnost zaméstnavani ve véznici a samotny vykon
prace, jako pozitivni prvek plsobeni na odsouzené. Musi byt usilovano
o dostatek takové prace vézeriskou spravou. Ugelem prace je zvySovat $anci na
kvalitni obzivu a zafazeni do bézného zZivota. V zadném pfipadé nesmi dochazet
k diskriminaci pohlavi pfi rozdélovani prace atd. Vybral jsem jen strohy vycet Cl.
26, ktery potvrzuje, Ze prace a zaméstnavani odsouzenych ma smysl a ze je to
hlavni stavebni kamen pfi praci s odsouzenymi. Zakonna Uuprava bude
podrobnéji rozebirana v dal$ich kapitolach'®.

Kazda véznice se potyka nejen s problémy personalnimi, ale is nizkym
procentem pracovnich moznosti pro odsouzené. Jen v malo véznicich je
moznosti opusténi aredalu a prace v civilnim prostfedi firem. Ve Véznici Rynovice
s lidmi a kolobéhem vétsi firmy mimo zdi véznice je opravdu silny prostfedek.
NejCastéji se tak setkame se zaméstnavanim uvnitf zafizeni. Zejména se jedna
0 pomocné prace v kuchyni pfi pfipravé pokrmU pro odsouzené, prace s pradlem,
kterd zahrnuje prani a mensi opravy odévu. Ddulezité jsou c¢innosti, které
pomahaji ke spravnému chodu véznice a témi jsou uklid spoleénych prostoru,

sekani travy, malifské prace atd. DalSim osvédcenym zplsobem zaméstnavani

9 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Zaméstnévani odsouzenych. Online. [cit.
22.9.2023]. Dostupny na WWW: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-
plzen/sekce/zamestnavani-odsouzenych

10 Ombudsman verfejny ochrance prav. Doporuéeni Rec(2006) 2-rev Vyboru ministra ¢lenskym
statum k Evropskym vézeriskym pravidlim. Online. 2021 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/revidovana_evropska_vezenska_pravidla_2020_.pdf
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je smluvni dohoda mezi véznici a firmou, kdy firma dovazi nejrizné&jsi prace do
véznice a odsouzeni tak maji moznost pracovat. Casto se jedna o rizné

kompletace jednoduchych dilt nebo ¢asti stroje.'!

2. Vykon trestu odnéti svobody

2.1 Definice trestu
o jev, ktery ovlivitoval, ovliviiuje a bude ovliviiovat nasi spole€nost. Neni osoba,
ktera by se s nim za svUj Zivot nesetkala. Pro€ to zmifuji? Protoze trest muze
znamenat Spatnou znamku ve Skole za nedostatecné vysledky. Také sportovni
terminologie hojné pouziva razné formy trestu, at jiz se jedna o Zlutou dCi
cervenou kartu ve fotbale, kdy je hra¢ rozhod€im potrestan za prestupek proti
pravidlim. Stejné tak v naSem narodnim sportu, jakym je hokej, najdeme trest,
kdy hra€ musi vykonat trest na lavici mimo hru. Abych demonstroval dulezitost
a rozSifenost trestu, tak pouziji naSemu narodu nejrozSifenéjSi pfipad, kdy
trestame své zvife (psa) za véc, kterou nemél délat, anebo mél délat a nedélal ji.
Toliko kratky vyCet pfikladu pro lepsi orientaci. Trest je véc, ktera je na dennim
poradku a pfichazi za poruseni, at jiZ pravnich norem, coz je pro téma mé prace

Definici trestll je cela fada, av$ak ja si vybral jednu konkrétni, s kterou se
nejvice ztotoZnuji. Podle J. Rawlse: ,je osobé uloZen trest tim, Ze je legalné
zbavena nékterého prava, jeZ patfi mezi obvykla prava obana, nebot porusila
pravni normu, jejiz poruseni je konstatovano v zakoné provedeném fizeni,
zbaveni prava je vykonano pfislusnym statnim organem a jak prestupek, tak
sankce jsou stanoveny pravnim radem, a to v dobé spachani prestupku“3

Po uvedeni definice trestu je tfeba zminit i dvé koncepce trestu, kdy kazda

z nich smysl trestu vnima zcela odliSné. Prvni teorie uvadi, ze se: ,Jedna se

11 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Zaméstnévéani odsouzenych. Online. [cit.
22.9.2023]. Dostupny na WWW: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-
plzen/sekce/zamestnavani-odsouzenych

12 | ATA, Jan. Uéel a smysl trestu. Praha: LexisNexis, 2007. Knihovnitka LexisNexis. s. 6. ISBN
978-80-86920-24-5.

13 L ATA, Jan. Uéel a smysl trestu. Praha: LexisNexis, 2007. Knihovnitka LexisNexis. s. 10. ISBN
978-80-86920-24-5.
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o teorii absolutni, reprezentovana teorii odplaty, a teorii relativni, jejimz
predstavitelem je napr. teorie prevence.“ 4

Mezi zastupce absolutni teorie patfi T. Akvinsky, I. Kant, G. W. F. Hegel. Jde
o tzv. klasickou Skolu trestniho prava. Filosofie této teorie fika, Ze pachatel se
v dany okamzik rozhodl zcela svobodné ze své vile spachat protipravni €in, a to
i pfes fakt, Zze za néj hrozi trest. Pachatel je osobou, ktera m& schopnost jednat
svobodné na zakladé svého rozhodnuti. Svobodné jednani, které zpUsobilo
Skodu, si zada trestu. Udélenim trestu se dosahuje spravedinosti. Hegel si mysili,
Ze jedina Sance, jak dosahnout spravedlnosti asmiru se spolecnosti, je
odpovidajici trest. Vyjadfeno matematicky se protipravni jednani nuluje trestem.
Trest musi byt pfimo Umérny protipravnimu jednani.t®
ochranu spole¢nosti a napravu pachatele protipravniho ¢inu. Obrazné feceno je
trest néco jako lék, ktery zabrani pachateli v nezadoucim chovani. 16, Namisto
imperativu: ,Vina vyZaduje trest’, predstavujici teorii odplaty, prichazi jiny
imperativ: ,Nemoc vyZaduje lé¢eni.” Z principu, kdy za kazdou ,vinu prijde trest®,
je tu odlisny princip ,nemoc vyZaduje lééeni.“’

F. von Liszta a C. Lombrosa jsou hlavnimi zastupci tzv. sociologické Skoly.
Rad bych zminil jesté C. Beccariu, jez poukazal na fakt, ze trest nespociva
v prisnosti, ale v neodvratitelnosti, coz na svou dobu byl velmi pokrokovy
nazor.'®

Ceské trestni pravo vyklada trest jako nasledek trestného &inu, ktery
vyjadfuje negativni pravni hodnoceni pachatele a jeho ¢inu a pUsobi k dosazeni
uCelu trestniho zakona. Soudy jsou povolany predevsim k tomu, aby zdkonem
stanovenym zplsobem poskytovaly ochranu pravim. Jen soud rozhoduje o viné

a trestu za trestné ciny.19

14 TLAPAK NAVRATILOVA, Jana. Vyjimeény trest. Teoretik. Praha: Leges, 2010. s. 9. ISBN 978-
80-87212-41-7.

15 Tamtéz

16 Tamtéz

7 Tamtéz

18 TLAPAK NAVRATILOVA, Jana. Vyjimecny trest. Teoretik. Praha: Leges, 2010. s. 10. ISBN
978-80-87212-41-7.

19 Uhde a Klaus. Epravo. Ustavni zékon ¢&. 1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky. Online. 1992 [cit.
2024-02-27]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/ustava-ceske-
republiky-619.html
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Soucasna pravni Uprava zna tyto druhy trestd: odnéti svobody, domaci
vézeni, obecné prospésné prace, propadnuti majetku, penézity trest, propadnuti
véci, zakaz Cinnosti, zdkaz pobytu, zadkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné
spoleCenské akce, ztratu Cestnych tituld avyznamenani, ztratu vojenské
hodnosti, vyhosténi.?°

Trest proSel celou fadou zmén. Hlavné jeho chapani a ucel byl postupné
zcela odlisny. V historii byly abnormalné kruté tresty a postupné se tresty
,zlidstovali“ az do dnesni podoby, kdy nejkrutéjsi trest je stale velmi humanni, a¢
Ize polemizovat o jeho ucelu a smyslu. Ve starovéku nebyl hlavni ucel naprava,
ale odstraseni.?! Proto neni prekvapeni, Ze ukladani a celkova zasada se fidila
heslem ,oko za oko, zub za zub®. Kradez byla trestana useknutim ruky, pomluva
vyfiznutim jazyka, coz si v dnesSnim modernim pravnim staté nedokazeme
predstavit. A i pfesto je dnes nazor, Ze trestni pravo je kruté a nelidské. 22

Troufame si tvrdit, Ze vyvoj trestu jde spravnou cestou, ackoliv je pred
nejvétsim trestem je odlouceni. Tento fakt doklada i moje pfedchozi dotaznikové
Setfeni. Dfive spiSe symbolika trestani a kruté az nelidské zachazeni vystfidalo
relativné propracované trestani a vézenstvi. Nicméné jsou Casti, kde je potfeba
jit stale vpred. Trend trestani je sjednocovani, ale je jesté par zemi, které jsou
natolik odlisné, ze pouzivaji napfiklad trest smrti. Cilem mé prace ovSem neni

polemizovat nad jednotlivymi tresty a jejich u€innosti v praxi.

2.1.1 Trest odnéti svobody

Jak jiz bylo psano v textu vySe, trest odnéti svobody je vrcholnou sankci
trestniho prava. V historii se uvéznéni pouzivalo pouze v pfipadé ¢ekani na trest
smrti, kde se vSak jednalo o kratkodobé uvéznéni a samotné uvéznéni bylo jen
pomocné. Prvni vézeni a zjednodusenou formu trestu odnéti svobody pouzivala

fimska fiSe, ktera vSak méla zamér provinénou osobu vyhladovét. Jako zlom

20 Verejnazaloba. Zakladni pojmy v trestnim fizeni. Online. 2024 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://verejnazaloba.cz/vice-0-sz/vse-podstatne-o-trestnim-rizeni/zakladni-pojmy-v-trestnim-
rizeni/

21 TLAPAK NAVRATILOVA, Jana. Vyjimedény trest. Teoretik. Praha: Leges, 2010. s. 11. ISBN
978-80-87212-41-7.

22 CERNIKOVA, Vratislava. Sociélni ochrana: terciarni prevence, jeji moznosti a limity. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi

a nakladatelstvi Ales Cenék). s. 24. ISBN 978-80-7380-138-0.
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Vv historii datujeme od druhé poloviny 16. stoleti, kdy diky zméné& pohledu na
zivot a Clovéka pfichazi prvni véznice vybudovana v Nizozemsku konkrétné
v Amsterdamu. Postupné se budovaly dal$i prostory napfiklad v Rimé a Florencii.
VSechny zmény a odlisny pfistup vedli ke vzniku penologie, ktery jak dobfe vime,
pfinasi zasadni informace a vhled do problematiky trestt a trestani.??

Trest odnéti svobody je bezpochyby nejzavaznéjSim zasahem do Zivota
Clovéka. V demokratické zemi, ve které dnes nepochybné Zijeme, je to zasah do
osobni svobody &lovéka a pro mnoho z nas naprosto zasah nemyslitelny. Clovék
je omezen na tom nejdraz8im, co na svété ma a tim je svoboda. Ustanoveni § 38
odst. 2 tr. zdkoniku hovoti o zasadé subsidiarity, ktera uvadi, ze pfisnéjsi trestni
sankci Ize ulozit jen a pouze tam, kde nestaci ulozeni mirnéjSi sankce. Z toho
plyne, Ze trest odnéti svobody je posledni moznost, kdyz ostatni trestni sankce

byly netc¢inné anebo by byly netdinné. 24

2.1.2 Uéel a smysl trestu odnéti svobody

,Udelem VTOS je chrénit spolecnost pfed pachateli trestnych &ind,
zabranit odsouzenému v dal$§im pachani trestné &innosti a vychovat jej k tomu,
aby vedl radny Zivot, a tim pasobil vychovné i na dalsi ¢leny spole¢nosti.” 2°> Text
vySe je idealni a zadouci stav u€elu a smyslu trestu, o ktery se Ceské vézenstvi
léta snazi. Ugel je silné zakofenén i v samotném zakoné& &. 169/1999 Sb. zakoné
o vykonu trestu odnéti svobody, kde: ,uc¢elem vykonu trestu odnéti svobody je
prostredky stanovenymi timto zakonem pusobit na odsouzené tak, aby snizovali
nebezpeci recidivy svého kriminalniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny
Zivot v souladu se zakonem, chranit spole¢nost pfed pachateli trestnych cint

a zabranit jim v dal§im pachani trestné ¢innosti.“?®

23 KALVODOVA, Véra. Postaveni trestu odnéti svobody v systému trestnéprévnich sankci. Brno:
Masarykova univerzita, 2002, s. 9. ISBN 80-210-3025-9.

24 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaF. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentéare. s. 424.
ISBN 978-80-7400-109-3.

25 \/&zefska sluzba Ceské republiky. Véznice Karvin Vykon trestu odnéti svobody. Online. 2024
[cit. 2024-02-27]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-
karvina/sekce/vykon-trestu-odneti-svobody

26 KALVODOVA, Véra. Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 2. ISBN 978-80-7357-706-
3.
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Ugel a smysl trestani se vyviji spoleéné s trestnim pravem a spole&nosti.
Z poCatku se primarné pracovalo s teorii ,absolutni, ktera trest chape jako
odplatu za spachané zlo. S teorii ,relativni®, pfiCemz je smyslem predchazet zlu
formou prevence, tak aby zlo nebylo vibec spachano. Z téchto dvou smérd
vznikla teorie ,smiSena“, ktera pocCita s obéma pfipady. Davno neplati pofekadlo
,0ko za oko, zub za zub“.?’

Problémy s hledanim ucelu a smyslu trestu dale pfetrvavaji, nicméné
moderni pravo se snazi zmeénit pfistup k odsouzenému, a tak maximalizovat jeho
vliv a preventivni schopnost. Jiz nelze jednoduse osobu izolovat a myslet si, Zze
je tak ochranéna spole¢nost pred dalSim protipravnim jednanim. Odsouzeni
Sasto pokraduji ve své ,kariéfe” i dale po VTOS. U&el a smysl trestu Ize naplnit
jen usilovnou a ¢asto velmi individualni praci odbornych pracovniku. 28

V prvnim odstavci se piSe o ochrané spole¢nosti a napravé pachatele,
v neposledni fadé taktéz o prevenci. Tyto aspekty jsou nejvice diskutovany ve
spojeni pravé s VTOS. Ochranna ¢ast je naplnéna onou izolaci odsouzeného ve
specialné upraveném ustavu. Vysledek je omezeni na zakladnich svobodach
jedince, v naSem pfipadé tedy prava na volny pohyb. Tim je zabranéno, aby byl
pachatel dale nebezpecny pro spole¢nost. VTOS dale omezuje nejen pravo na
volny pohyb, ale idalSi zakladni prava ¢lovéka. Vznika tak situace, kdy VTOS
pusobi vedle ochranné funkce také represivné. Z béznych aktivit mimo zdi
véznice se uvniti stava situace zcela odli$na od Zivota, ktery zname.?®

Jako cil VTOS byla pfevychova odsouzeného. Velice ambiciozni plan
ovSem nebyl zcela naplnén. Podminky pro pfevychovu a resocializaci vytvofeny
byly, ale odsouzeni Casto neméli dostatek odhodlani svij dosavadni styl Zivota
zménit. Proto se jevi jako lepSi formulace aktualni pravni Uprava, ktera sice neni
tak ambiciézni, avS8ak koresponduje vice s praxi a skuteChnym stavem

vézenstvi.30

27 JUDr. Roman Vicherek. Epravo. Ugel trestu. Online. 2013 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://lwww.epravo.cz/top/clanky/ucel-trestu-89770.html

28 SCERBA, Filip. Alternativni tresty a opatfeni v nové pravni tpravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. s. 20. ISBN 978-80-87576-93-9.

29 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Leges, 2020. Teoretik, s. 85. ISBN 978-80-7502-408-4.

30 Tamtéz
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Jestlize se bavime o pfevychové jako o jednom z hlavnich ucelt VTOS,
tak je dnes jiz jasné, Ze bez motivace jedince je proces prevychovy odsouzen
k neuspéchu. Silu zvysit Sanci na uspéch maiji nastroje z programu zachazeni.
Program zachazeni je nastroj, ktery individualné pfistupuje ke kazdému
odsouzenému. Snaha potlacit negativni vlastnosti a ,dostat” to nejlepsi z ¢lovéka
je povazovano za z&kladni stavebni kamen ke spravné a ucinné naprave.
Odborni pracovnici vytvofi pro odsouzeného individualni plan, ktery se sklada
z riznych aktivit. Proces resocializace zacina nastupem do VTOS. Mylné si vSak
nékdo muze myslet, Ze zacatek je pricitan propusténi odsouzeného z VTOS.3!

Za ucel Ize také povazovat prevenci. Konkrétné ,generalni“ prevenci.
O generalni prevenci nemuze byt pochyb, nebot véznice, pfisny fad a zbaveni
zasadnich prav asvobod je pomysiny straSak pro potencionalni pachatele
protipravnich &ind. Trest je nasledek, ktery pfichazi za protipravni jednani
a VTOS je dal$im vyusténi.3?

V zavéru bychom radi uvedli slova Alison Liebling, ktera odpovidala na
otazku, zda by mély podminky ve véznicich odpovidat tomu, Ze jsou tam lidé pro
trest. ,Myslim si, Ze je nevyhnutelné a Ze bychom si méli priznat, Ze vézeni se

pouZivaji za, ale nikoli jako, trest. ,33

2.1.3 Nepodminény trest odnéti svobody

Nepodminény trest odnéti svobody je popisovan jako univerzalni,
nezastupitelny a také nejpfisnéjSi. Je nutné zminit 3 charakteristiky, které
vystihuji nepodminény trest odnéti svobody. Univerzalni, jak jiz samotné slovo
napovida je proto, Ze je obsazen jako sankce ve vSech skutkovych podstatach.
Nepodminény trest odnéti svobody je dale nezastupitelny, jelikoz ve spoleCnosti
mame osoby, které nejsou napravitelné. Jsou to pachatelé, u kterych by jiny trest
nemeél dostateCnou silu napravit aeliminovat tak mozné riziko recidivniho
chovéani. V takovych pfipadech je nepodminény trest odnéti svobody
nezastupitelny aje potieba izolace pachatele. Nepodminény trest odnéti

31 Tamtéz.

32 JUDr. Roman Vicherek. Epravo. Ucel trestu. Online. 2013 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://lwww.epravo.cz/top/clanky/ucel-trestu-89770.html

33 Jakub Drapal. Jiné pravo. O méreni kvality véznic, jejich legitimité ¢i budoucnosti s Alison
Liebling. Online. 2017 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://jinepravo.blogspot.com/2017/01/rozhovor-s-alison-liebling-z-university.html?m=1
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svobody, jak se zminéno vySe, je nejpfisnéjSim trestem, ktery mize soud udélit
za trestny Cin. Hlavni duvod, pro€¢ se uvadime nejpfisngjsi trest, je ten, zZe
odsouzeny je omezen na zakladnich pravech a svobodach. Jedna se napfiklad
o svobodu volného pohybu, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo
sdruzovat se a mnoho dalsich. Uplna izolace, snizena moznost vidét své blizké
a zit bézny Zzivot délaji nepodminény trest odnéti svobody trestem, ktery budi
strach.3*

Nepodminény trest odnéti svobody se musi pouzivat jako ultima ratio. Pro
napravu se pouzije prednostné trest, ktery neni spojen s odnétim svobody. ,Tam,
kde postaci ulozeni trestni sankce pachatele méné postihujici, nesmi byt
uloZena trestni sankce pro pachatele citelnéjsi. ">

Odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody jsou umisténi do
véznic, kde probiha vykon tohoto trestu. Jako odliSnost od jinych trestd Ize zminit
ten fakt, Ze je zde stanovena zakonna sazba pro kazdou skutkovou podstatu
uvedenou ve zvlastni ¢asti trestniho zakona. A to horni a dolni hranici pfipadné
jen horni hranici. Rozpéti trestnich sazeb a skute€nost, Ze dany trestny ¢in mize,
ale nemusi zahrnovat dalSi druhy ¢&i varianty tresti, jsou projevem pravni
individualizace trestu na zakladé typu nebezpecnosti trestného Cc&inu pro
spole¢nost a zaroven vytvareji prostor pro soudni individualizaci. Podle § 39 odst.
2 trestniho zakoniku ve znéni ucinném do 31. prosince 2001 bylo mozné ulozit
nepodminény trest odnéti svobody pouze za trestné €iny, u nichZ horni hranice
trestni sazby odnéti svobody nepfevySovala jeden rok, jestlize z osobnosti
pachatele bylo zifejmé, Ze ulozenim jiného trestu by nebylo dosazeno ucelu
trestu; v roce 2002 s uc€innosti od 1. ledna 2002 bylo znéni § 39 odst. 2 zménéno
tak, aby se odliSilo jeho pUsobeni na trestné Ciny, u nichz horni hranice trestni
sazby neprevySovala tfi roky. Nyni v zakoné &. 40/2009 Sb. Zakon trestni
zakonik ucCinnost od 1. 1. 2010 stanovuje podminky nové: ,Za trestné ciny,
u nichZz horni hranice trestni sazby odnéti svobody nepfevysuje pét let, Ize ulozit
nepodminény trest odnéti svobody jen za podminky, Ze by vzhledem k osobé

pachatele ulozZeni jiného trestu zjevné nevedlo k tomu, aby pachatel vedl radny

3 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Praha: Wolters Kluwer, 2016. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). s. 41-49. ISBN 978-80-7552-163-7.

35 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 424.
ISBN 978-80-7400-109-3.
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Zivot. Za trestny ¢in zanedbani povinné vyZivy podle § 196 odst. 1 nebo 2 Ize
uloZit nepodminény trest odnéti svobody jen za podminky, Ze ulozeni takového
trestu vyZaduje ucinna ochrana spole¢nosti nebo neni nadéje, Zze by pachatele
bylo mozno napravit jingym trestem.“3¢Tim se vyrazné posililo postaveni trestu
odnéti svobody jako krajniho opatieni v trestnim zakoniku.3’

Prohloubena je tak subsidiarita trestu odnéti svobody, nebot' u trestnych
¢inO méné zavaznych pro spoleCnost jsou razantné zvySeny podminky pro
udéleni naseho nejpfisnéjSiho trestu. Nepodminéného trestu odnéti svobody se
tak uZije jen vkrajnich moznostech jako trestu mimofadného. Dale je
prohloubena zasada ,ultima ratio” jinak pomocna uloha trestni represe.

Prof. JUDr. Pavla Samala, Ph.D. a jeho nézor, ktery se tyka subsidiarity
trestni represe, jako takové je nasledovny: ,Nova rekodifikace je zaloZzena na
presvedceni, Ze ochranu demokratického statniho a spoleCenského zrizeni, prav
a svobod jednotlivet a ochranu jejich Zivota, zdravi a majetku je tfeba dosahovat
predevsim mimotrestnimi prostfedky. 9

Ackoliv se nazor prof. JUDr. Pavla Samala, Ph.D. vztahuje k subsidiarité
trestni represe, tak se domnivam, Ze krasné vystihuje kapitolu o0 nepodminéném
trestu. Pouze represe nema sebemensi narok na uspéch. Je potfebné brat trest
jako kompletni baliCek prace s odsouzenym pro nasledné zdarné zarazeni do
bézného Zivota a tim snizit recidivni chovani. Pouhé zbaveni zakladnich svobod

a nékterych prav nevede k uspésné naprave.

36 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaF. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 651.
ISBN 978-80-7400-109-3.

37 KALVODOVA, Véra. Postaveni trestu odnéti svobody v systému trestnéprévnich sankci. Brno:
Masarykova univerzita, 2002. s. 84-91. ISBN 80-210-3025-9.

38 Tamtéz

39 JUDr. Prokop BeneS. ELAW. Subsidiarita trestni represe a zasada ultima ratio v novém
trestnim zakoniku. Online. 2009 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
http://www.elaw.cz/clanek/subsidiarita-trestni-represe-a-zasada-ultima-ratio-v-novem-trestnim-
zakon
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2.1.4 Podminény trest odnéti svobody

Trest odnéti svobody s podminénym odkladem jeho vykonu zminuje prof.
JUDr. Pavla Samala, Ph.D., ktery s éetnosti a dominantnim postavenim
podminéneého trestu nesouhlasi. ,Podminény trest odnéti svobody je podle mého
nazoru v praxi naduZzivan. Je viastné pro soud nejjednodussi, nebot na néj
neklade prilis velké naroky z hlediska sledovani jeho vykonu®.4°

Pokud chceme najit prvopoCatek tohoto trestu, musime jit daleko do
minulosti. Pfesnéji k pravni upravé ¢. 562/1919 Sb. o podminéném odsouzeni
a podminéném propusténi. Je dllezité zminit, ze pohled na podminény trest
odnéti svobody se v ramci historie v pravni Upraveé lisi. Trestni zakon ¢. 140/1961
Sb. podminény trest odnéti svobody jako samostatny trest neuvadél. VetSi
zménu pfinesl novy trestni zakonik, ktery pfinesl odliSny nazor na véc. Piesnéji §
52 odst. 2 neb tohoto zakona: 4!

» rrestem odnéti svobody se rozumi, nestanovi-li trestni zakon jinak,

a) nepodminény trest odnéti svobody,

b) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,

¢) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem. 2

Dle citace trestniho zakoniku je zfejmé, Ze pravni uprava podminéného
trestu odnéti svobody a podminéného trestu odnéti svobody s dohledem bere
jako dvé moznosti trest odnéti svobody. Ale itak se stale nejedna o uplné
samostatny trest z taxativniho vyctu trestd. Opacna situace nastala u pravni
Gpravy zakona €. 218/2003 Sb. Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze, kde se
v 8 24 taxativné uvadi jako jedna z moznosti trestniho opatfeni pravé moznost
udélit odnéti svobody podminéné, které je odlozené na zkuSebni dobu
(podminéné odsouzeni). 43

Je potfeba zminit, Ze samotny nazev mlze byt lehce matouci pro vétsSinu
neodborné spole¢nosti. Podminéné odsouzeni neznamena, Ze by snad osoba

nebyla shledana vinnym, jak si nespocet lidi mysli. Pravda je, ze pachatel je

40 JANUS, Jan. Tresty budoucnosti. Praha: Info.cz, 2020. Pravo (Info.cz). s. 91. ISBN 978-80-
907780-0-9.

41 SCERBA, Filip. Alternativni tresty a opatfeni v nové pravni tpravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. s. 224. ISBN 978-80-87576-93-9.

42 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 627.
ISBN 978-80-7400-109-3.

43 SCERBA, Filip. Alternativni tresty a opatfeni v nové pravni tpravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. s. 227. ISBN 978-80-87576-93-9.
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uznan vinnym aje mu také vymeéfena délka trestu odnéti svobody. Pokud
odsouzeny vyhovi stanovenym podminkém, trest se promiji. Jedna se tak
o preventivni funkci, kde odsouzeny pfi splnéni podminek nemusi byt zbaven
osobnich svobod, které jsou Casto spojeny s negativnimi vlivy pro jeho dalSi Zivot.
44
Zakon €. 40/2009 Sb. Zakon trestni zakonik ve svém § 81, odst. 1 definuje
podminky, kdy je mozné tento trest ulozit: ,Soud mize podminéné odlozit vykon
trestu odnéti svobody neprevysujiciho tii léta, jestlize vzhledem k osobé
a pomérum pachatele, zejména s prihlédnutim k jeho dosavadnimu Zivotu
a prostredi, ve kterém Zije a pracuje, a k okolnostem pfipadu ma divodné za to,
Ze k pusobeni na pachatele, aby vedl radny Zivot, neni tfeba jeho vykonu.“®
DalSi paragraf hovofi o zkuSebni dobé&, pfiméfenych povinnostech
a pfiméfenych omezeni. ZkuSebni doba uvedena v § 82 je stanovenana 1 az 5
let, avSak paragraf obsahuje podminku, kdy nesmi byt zkuSebni doba kratsi, nez
je samotna délka podminéného trestu odnéti svobody. Zkusebni doba zacina na
zakladé pravni moci rozsudku. Soud dale mize odsouzenému ulozit povinnost
zdrZovat se ve stanovené dobé a na stanoveném misté. Celkova doba nesmi
presahnout vice nez jeden rok, a to i za pfedpokladu, Ze zkuSebni doba je delsi.
Soud ma pravomoc ulozit pfiméfené povinnosti a pfiméfena omezeni
vedle nahrady Skody nebo odc€inéni nemajetkové ujmy, kterou trestnym Cinem
zpusobil, také vydani bezdivodného obohaceni spojené s trestnou cinnosti,
zbyld omezeni a povinnosti jsou taxativné vyjmenovana v § 48 odst. 4, jedna se
0:
,a) podrobit se vycviku pro ziskani vhodné pracovni kvalifikace,
b) podrobit se vhodnému programu socialniho vycviku a pfevychovy,
c) podrobit se léCeni zavislosti na navykovych latkach, které neni ochrannym
lec¢enim podle tohoto zakona,
d) podrobit se vhodnym programim psychologického poradenstvi,
e) zdrZet se navstév nevhodného prostfedi, sportovnich, kulturnich a jinych

spolecenskych akci a styku s uréitymi osobami,

44 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Praha: Wolters Kluwer, 2016. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). s. 50-58. ISBN 978-80-7552-163-7.

45 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 893.
ISBN 978-80-7400-109-3.
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f) zdrzet se neopravnénych zasah( do prav nebo pravem chranénych zajmu
jinych osob,
g) zdrZet se hazardnich her, hrani na hracich pfistrojich a sazek,
h) zdrzet se pozivani alkoholickych napoji nebo jinych navykovych latek,
i) uhradit dluzné vyZivné nebo jinou dluZznou ¢astku,
J) verejné se osobné omluvit poSkozenému, nebo
k) poskytnout poskozenému prfimérené zadostiucinéni. “46
Je dulezité zminit pfesné znéni § 84, ktery definuje podminény odklad
vykonu trestu odnéti svobody s dohledem. Pfesné znéni § 84 je nasleduijici:
~Je-li  tfreba zvySené sledovat akontrolovat chovani pachatele
a poskytnout mu potrebnou péci a pomoc ve zkuSebni dobé, muzZe soud za
podminek uvedenych v § 871 odst. 1 podminéné odlozZit vykon trestu odnéti
svobody neprevysujiciho tfi leta za soucasného vysloveni dohledu nad
pachatelem. Na vykon dohledu se uZije obdobné ustanoveni § 49 az 51.“47
Dohled dle zakona ¢&. 40/2009 Sb. Zakon trestni zakonik znamena,
pravidelny a osobni kontakt s probacni a mediaéni sluzbou, spoluprace na
probacnim planu dohledu a kontrola uloZzenych povinnosti soudem ¢i zakonem.
Pachatel je povinen dle § 50:
»a) spolupracovat s probacénim ufednikem zptusobem, ktery mu probacni urednik
stanovi, a plnit probacni plan dohledu,
b) dostavovat se k probacnimu ufednikovi ve Ihitach, které mu probacni urednik
stanovi,
¢) informovat probacniho ufednika o svém pobytu, zaméstnani a zdrojich obZivy,
dodrzovani soudem uloZenych pfiméfenych omezeni a pfiméfenych povinnosti
a jinych dulezitych okolnostech pro vykon dohledu uréenych probacnim
urfednikem,
d) umoznit probacnimu arednikovi vstup do obydli, ve kterém se zdrzuje.“*8
V zavéreCné Casti kapitoly bych se rad vénoval rozdildm mezi

nepodminénym a podminénym trestem odnéti svobody. Jiz pfi prvnim pohledu je

46 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 571.
ISBN 978-80-7400-109-3.
47 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 930.
ISBN 978-80-7400-109-3.
48 SAMAL, Pavel. Trestni zakonik: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2010. Velké komentare. s. 601.
ISBN 978-80-7400-109-3.
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zietelné, Ze vice odsouzené postihuje nepodminény trest odnéti svobody, nebot
je osoba zbavena osobni svobody pohybu atim je paralyzovana a vytrzena
z bézného zplsobu Zivota. Samotné odnéti svobody je sekundarnim trestem,
ktery u podminéného trestu odnéti svobody pfichazi, az po nedodrzeni
podminek stanovené soudem. Zteoretického hlediska Ize tedy fici, Ze
podminény trest ma vSechny podstatné znaky jiného druhu trestu a od
nepodminéného trestu odnéti svobody se liSi ve velmi zasadnich ohledech,
pokud jde o povinnosti odsouzeného z né&j vyplyvajici. Pokud nékteré cCasti
Ceského pravniho Ffadu povazuji podminény trest pouze za druh trestu odnéti
svobody, jedna se o nespravné pojeti, které nema reélny a legitimni zaklad.

Podminéné odsouzeni je tfeba chapat jako jiny druh trestu.*°

2.2 Pravni predpisy vztahujici se k vézenstvi a VTOS

Trest odnéti svobody je povazovan za nejpfisnéjSi trestni sankci
v trestnim pravu. Jedna se o trestni sankci, ktera pfimo zasahuje do svobod
Clovéka. Neni tak divu, Ze VTOS je zakotven v naSem pravu, at se jiz jedna
0 Ustavni zakony, ostatni zakony anebo pravni predpisy upravujici problematiku
VTOS. Zapominat by se také nemélo na mezinarodni pravni Gpravu a legislativu
Evropské unie. Ma prace nema ambice dukladné rozebrat kazdy clanek
a paragraf tykajici se vézerstvi nebo VTOS, avSak méla by poskytnut komplexni
balancuje mezi ochranou prav spoleCnosti, pfed protipravnim jednanim

a zachovanim nezbytnych prav a svobod odsouzenych. %°

49 SCERBA, Filip. Alternativni tresty a opatfeni v nové pravni tpravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. s. 227. ISBN 978-80-87576-93-9.

50 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). s. 379. ISBN 978-80-7676-066-0.
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2.2.1 Vnitrostatni pravni tuprava VTOS
2.2.1.1 Ustavni rovina

Z hlediska vnitrostatni pravni Upravy ma nejvétsi vyznam ma zakon ¢&. 1
/1993 Sb. Ustava CR a dalsi Gstavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav
a svobod (dale jen ,LZPS*). Clanek 90 vymezuje, Zze soudy jsou povolany
pfedevsim k tomu, aby zakonem stanovenym zplUsobem poskytovaly ochranu
pravim. Jen soud rozhoduje o viné a trestu za trestné Ciny. VSeobecné Ize fFici,
Ze odsouzenych ve VTOS se pfimo tykaji ¢lanky, ktera nalezneme v LZPS
v prvnim oddilu hlavy dvé. Clanky se tykaji zakladnich lidskych prav a svobod.
Zminit musime i patou hlavu, ktera nese nazev ,Pravo na soudni a jinou pravni
ochranu®. Jiz ze samotného nazvu je zfejmé, Ze pravé hlava pét spolecné
s hlavou dva jsou naprosto spjaty s problematikou diplomové prace, nebot VTOS
je zvlastni pripad, kdy zakladni prava a svobody jsou v prostiedi véznice
permanentné omezovany pro ochranu spole¢nosti. Z toho divodu je nutné mit
oporu Vv Ustavnich zdkonech. Rad bych apeloval a nejvétsi vahu pfilozil ¢lanku 7
LZPZ, kde je psano: ®! ,Nikdo nesmi byt mucéen ani podroben krutému,
nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni nebo trestu®? Dale se domnivam, ze
obdobné dulezity text Ize nalézt v lanku 8 vySe zmifiovaného ustavniho zakona:
»,Nikdo nesmi byt stihan nebo zbaven svobody jinak nez z divodi a zpusobem,
ktery stanovi zakon. Nikdo nesmi byt zbaven svobody pouze pro neschopnost
dostat smiuvnimu zavazku.s® Clanek 7 a 8 LZPS je naprosto kliGovym vzhledem
k povaze trestu, jakym je trest odnéti svobody. Pfi VTOS jsou omezena i jina
prava a svobody, které nepfimo souvisi s naplnénim ucelu a smyslu trestu odnéti
svobody, av8ak jsou nedilnou soucasti procesu uvéznéni. Jako pfiklad muzeme

uvést zasah do prava na ochranu soukromého a rodinného Zivota. 5*

51 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). s. 380. ISBN 978-80-7676-066-0.

52 |istina z&kladnich prav a svobod: komentaF. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2012.
Komentare (Wolters Kluwer CR), komentar k &l. 9. s. 341. ISBN 978-80-7357-750-6

53 Tamtéz

54 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). s. 381. ISBN 978-80-7676-066-0.
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2.1.2.2 Zakonné&rovina

Na pomysinych miskach vah je na druhém misté zakonna uprava
upravujici VTOS. V trestnim zakoniku, ktery se povazuje za hlavni kodex
upravujici trestni pravo hmotné, se o VTOS zmiriuje jen ramcové. Upozornil bych
na oddil pét, kde § 55 a 56 pfimo souvisi s tématem mé prace. 8§ 55 Zakon
¢. 40/2009 Sb. Zakon trestni zakonik upravuje trest odnéti svobody a jeho misto
vykonu, pfi¢emz odkazuje na jinou pravni upravu, kterou je zdkon o VTOS. § 56
uvadi specifika a podminky samotného vykonu VTOS. Véznice déli dle vnéjsi
diferenciace na véznici s ostrahou ase zvySenou ostrahou. Dfive jsme se
setkavali se Ctyfmi typy véznic. Od roku 2017 jiz pracujeme pouze s vySe
zmifovanymi. Zakon &. 141/1961 Sb. Zakon o trestnim Fizeni soudnim (dale jen
Jrestni fad“) feSi VTOS spiSe z procesniho hlediska. Trestni fad se vénuje
VTOS v druhém oddilu, ktery za€ina 8§ 320, kde je uvedeno obecné ustanoveni.
Nasleduje pomérné rozsahly a dllezity § 321, ktery pojednava o nafizeni vykonu
trestu. Dale je feSen odklad vykonu trestu, preruseni vykonu trestu, podminéné
odsouzeni a podminéné propusténi. Cely oddil kon¢i § 334 zapocitani vazby
a trestu.>

Zakon €. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody
je bezesporu klicovy. Zakon je rozdélen do Ctyr Casti. Prvni ¢ast obsahuje Sest
hlav. Prvni hlava se dikladné zabyva VTOS. V § 2 definuje zakladni zasady
vykonu trestu organem, ktery dohlizi a zajiStuje vykon trestu a tim je Vézenska
sluzba Ceské republiky. VTOS je dle zakona &. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu
trestu odnéti svobody vykonavan ve véznici, které zfizuje a zruSuje ministr.
Prijimani, zafazovani, typy véznic anebo také vnitfni rozdéleni véznice jsou
nedilnou soucasti tohoto zakona. Druhd hlava pod nazvem ,Prava
odsouzenych“ zacéina 8§ 14, ktery povazujeme za dulezity, zni:>¢ ,Pro kaZdou
véznici stanovi jeji feditel se souhlasem generalniho feditelstvi Vézeriské sluzby

vnitfni rad véznice, kterym se stanovi denni rozvrh chodu véznice, ¢innost

55 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). s. 382. ISBN 978-80-7676-066-0.
56 Tamtéz
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odsouzenych a jejich podil na rfeSeni otazek souvisejicich se Zivotem ve
véznici*’

Ve VTOS nalezi vSem odsouzenym stejna prava. Pomérné rozsahly § 16
fesi socialni podminky a zdravotni péci pro odsouzené ve VTOS. Zakon mysli
také na pomérné striktni upravu zasilani a pfijimani korespondence, vyuzivani
telefonu, navstévy, balicky a uzivani dalSich véci, které patfi k béZnému Zivotu,
avSak za zdmi véznice je tomu jinak. Odsouzeni maji vedle prav také hojny
zastup povinnosti. V§ 28 odst. 1 je sahodlouhy vycCet téchto povinnosti.
Dodrzovat pofadek a kazen, plnit pokyny a pfikazy zaméstnancl veéznice,
dochazet na aktivity programu zachazeni, nepoSkozovat cizi majetek
a dodrzovat vnitfni fad véznice. Vzhledem knazvu avybéru mé prace je
nejdulezitéjSi povinnost pracovat. Povinnost pracovat budeme feSit detailné
v dal$ich kapitolach®8,

V dal$i hlavé je kladen ddraz na program zachazeni. Program zachazeni
dle Zakona &. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody je nastroj,
ktery se vypracovava na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném. Jeho cilem je
individualné plsobit na odsouzeného a minimalizovat jev prizonizace a zvysit
Sance zit bézny zivot. § 46 vySe zminéné hlavy taxativné vyjmenovava kazeriské
tresty, s kterymi se odsouzena setkavaji v prostfedi véznice. Zakon ¢. 169/1999
Sh. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody zna tyto kazeriské tresty:

,a) dutka,

b) snizeni kapesného nejvyse o jednu tretinu az na dobu 3 kalendarnich mésicda,
¢) zékaz prijeti jednoho bali¢ku v kalendarnim roce,

d) pokuta az do vyse 5 000 K¢,

e) propadnuti véci,

f) umisténi do uzavfeného oddilu az na 28 dnu, s vyjimkou doby stanovené
k plnéni uréenych tkol( programu zachazeni,

g) celodenni umisténi do uzavieného oddilu az na 20 dnd,

h) umisténi do samovazby az na 20 dnd,

57 KALVODOVA, Véra. Zékor) €. 169/1999 Sb., o vykonu grestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 42. ISBN 978-80-7357-
706-3.

58 KALVODOVA, Véra. Zékor) €. 169/1999 Sb., o vykonu grestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 86. ISBN 978-80-7357-
706-3.
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i) odnéti vyhod vyplyvajicich z pfedchozi kazeriské odmény.“>°

Hlava Ctvrta  ,OdliSnosti  vykonu trestu  unékterych  skupin
odsouzenych® za€ina 8 58 svym obecnym ustanovenim. V druhém odstavci se
docCteme, Ze u odsouzenych s psychickymi, fyziologickymi a vékovymi odliSnosti
se pfihlizi, pokud jsou uvedeny pravé v hlavé Ctyfi. Specifika VTOS
u mladistvych jsou obsazena v dalSich paragrafech. Stejné tak tomu je u Zen,
matek nezletilych déti, pracovné nezafaditelnych, dozivotné odsouzenych, VTOS
u cizincll a velmi nebezpecnych odsouzenych. °

Podminéné propusténi a propusténi z VTOS je pfedposledni hlavou prvni
¢asti Zakona €. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody. Cela hlava
se sklada pouze ze Ctyf paragrafu, resp. 8 73 je rozdélen do dvou. 8§ 73a uvadi
dlvody propusténi z VTOS. § 74 zakotvuje moznosti vystupniho oddéleni, kam
se zpravidla umisti odsouzeni s trestem del$im nez tfi roky na pfiméfenou dobu

pred propusténim. Prvni ¢ast uzavira Sesta hlava s nazev ,Spole¢na ustanoveni®.
61

2.1.2.3 Podzakonnéarovina

Vyhlaska Ministerstva spravedinosti Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. (dale jen
Casti. Prvni z nich je obecna Cast, ktera se dale déli do sedmi hlav. Problematika,
kterou vyhlaska detailné feSi, je shodna s problematikou obecné zminénou
v zdkoné o VTOS. Dalsi ¢ast se dukladné zabyvéa specifickymi skupinami ve
VTOS. Obdobné tomu je tak u zdkona o VTOS. Treti Cast je €ast s nazvem
,zaveéreCné ustanoveni“. Zakon o VTOS umozniuje vydat fediteli véznice vnitini
fad, ktomu vS8ak potiebuje souhlas generalniho feditelstvi Vézenské sluzby.
Vnitfni Fad ma povahu interniho normativniho aktu nebo téz vnitfniho pfedpisu.
Z toho plyne, Zze se vztahuje na prostfedi véznice, nikoli vS§ak na osoby mimo

véznici. Kazda véznice ma svUj autenticky wvnitini Fad s pfihlédnutim

59 KALVODOVA, Véra. Zékon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 146. ISBN 978-80-7357-
706-3.

60 Tamtéz

61 KALVODOVA, Véra. Zakon ¢é. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 207. ISBN 978-80-7357-
706-3.
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k odliSnostem. Vnitini fad ma nezastupitelnou pozici aje velmi dulezity pro
kazdého odsouzeného. Upravuje napfiklad pfijimaci oddéleni, stravovani,
ubytovani, vystrojeni a vyména odévu, zdravotni péci, hygienu a mnohé dalsi.

Vnitini fad také obsahuje pfilohy, jako je napfiklad ¢asovy rozvrh dne. 62

2.2.2 Trest odnéti svobody v evropském a mezinarodnim pravnim prostredi

Moje prace nema ambice pojmout kompletni rozsah evropské legislativy
trestu odnéti svobody, ale rad bych pfiblizil nékteré zasadni dokumenty, které se
promitaji do naSeho vnitrostatniho prava ve vztahu k VTOS. Proces reakce
Clenskych statd tedy i nasi zemé na evropské prostfedi se jmenuje evropeizace.
Rada Evropy je organ, ktery znacnou mérou ovlivnil podminky VTOS v nasi zemi
apodili se na evropeizaci naseho ftrestniho prava nejvétSi mérou.
NejvyznamnéjSim dokumentem je Evropska umluva o ochrané lidskych prav
a svobod (dale jen ,Umluva“). Problematika vézeristvi je neoddélitelné spojena
s Cl. 3, jenz zakazuje muceni, podrobovani nelidskému ¢i ponizujicimu chovani
a trestu. Cl. 4 se budu v&novat podrobné&ji v dal$ich kapitolach mé prace. Déle je
v &l. 5 zakotveno pravo na svobodu a osobni bezpeénost. Clanek garantuje
prava osobam, které jsou omezeny na osobni svobodé. Timto pravem muze byt
seznameni se s divodem omezeni osobni svobody v jazyce, kterému rozumi. Cl.
6 zakotvuje zasadu na spravedlivy proces. Rad bych zde odcitoval €l. 7 sdéleni €.
209/1992 Sb. Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednéni
Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod: 3 Kontrola je provadéna
Evropskym soudem pro lidska prava (dale jen ,ESLP*).

,Nikdo nesmi byt odsouzen za jednani nebo opomenuti, které v dobé, kdy
bylo spachano, nebylo podle vnitrostatniho nebo mezinarodniho prava trestnym
C¢inem. RovnéZz nesmi byt uloZen trest pfisnejsi, nez jaky bylo mozno uloZit

v dobé spachani trestného ¢inu. 4

62 DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed. Ceské vézeristvi. Praha: Wolters
Kluwer, 2021. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). s. 384. ISBN 978-80-7676-066-0.

63 KALVODOVA, Véra. Postaveni trestu odnéti svobody v systému trestnéprévnich sankci. Brno:
Masarykova univerzita, 2002. s. 64. ISBN 80-210-3025-9.

64 Zakony pro lidi. Sdéleni ¢. 209/1992 Sb. Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci

o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod a Protokolti na tuto Umluvu
navazujicich. Online. 2021 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-
209
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Aktivita rady Evropy vedla ke vzniku vyznamného dokumentu, ktery mé
kliCovou roli v oblasti vézenstvi. Jedna se o Evropska vézeriska pravidla (dale
jen ,EVP*). EVP byla vyhlaSena roku 1973 a k pfepracovani doslo v roce 1987.
Stala se predlohou pro reformu vézefistvi Slenskych statd. Rada statd je
postupné aplikovala do svych legislativ. Pfi reformé& nasSeho vézeristvi
v devadesatych letech hrali EVP vyznamnou roli. Dokonce slouZily jako pfedloha
pro fadu nasSich zakonU. Ani Zakon ¢&. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu
odnéti svobody neni vyjimkou. V roce 2006 probéhla reakce na nové pozadavky,
a vznikla tak nova verze Evropskych vézenskych pravidel. V prvni ¢asti EVP se
docCteme zakladni principy, které urCuji smér vézenstvi, pfidavam presnou citaci
EVP:%>
,1. Se v8emi osobami zbavenymi svobody bude zachazeno tak, aby byla
respektovana jejich lidska prava.

2. Osobam zbavenym svobody budou ponechana ve$kera prava, ktera jim
nebyla zakonné odriata uloZzenim vykonu trestu nebo vazby.

3. Omezeni ukladdana osobam zbavenym svobody budou v nezbytné minimalnim
rozsahu a umérna legitimnimu acelu, pro ktery byla uloZena.

4. Vézeriské podminky, které poruSuji lidska prava véznénych osob, nelze
ospravedInit nedostatkem prostredku.

5. Zivot ve vézeni se musi co mozné nejvice pfiblizovat pozitivnim aspektim
Zivota na svobode.

6. Vykon trestu bude zajistovan tak, aby umoznil osobam zbavenym svobody
Jejich opétovné zaclenéni do svobodné spole¢nosti.

7. Je nutno podporovat spolupraci s externimi socialnimi sluzbami a v nejvySsi
mozné mire i zapojeni ob¢anské spolec¢nosti do vézeriského Zivota.

8. Pracovnici véznic vykonavaji dulezZitou verejnou sluzbu a jejich nabor,
za$koleni i pracovni podminky jim musi umoZzriovat poskytovani vysoké urovné

péce 0 veznéné osoby.

65 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Pravni monografie (Wolters Kluwer
CR). Praha: Wolters Kluwer, 2016. s. 380. ISBN 978-80-7552-163-7.
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9. Ve vSech véznicich musi probihat pravidelné inspekce a nezavislé kontroly. 6

EVP nabizi komplexni pohled a feSi zakladni oblasti ve spojitosti s VTOS.
Jmenovité se jedna o podminky pro vykon trestu, zdravi a zdravotni pédi,
poradek a bezpecnost, vedeni véznice ajeji personal, na ktery klade vysokeé
naroky, inspekci a kontroly a osobam, které jsou ve vazbé. ¢’

V nejblizSi dobé se neda pocitat s vyznamnou reformou ¢i rozSifeni EVP.
Nyni je zfetelné, Ze se geograficky vliv rozSifi na nové staty, ty tak budou mit
idealni prilezitost nasledovat zemé, u kterych jiz reforma probéhla. Je tfeba vzit
také v potaz dvacetiletou existenci EVP, coz skyta iurlité problémy
s progresivitou, kdy nejvyspélejsi staty Evropy doporuceni prekonaly. 68

DalSim vyznamnym dokumentem, ktery moje prace rozebira, jsou Pravidla
OSN o minimalnich standardech zachazeni svéznénymi osobami jinak téz
Pravidla Nelsona Mandely. Pravidla maji stejné jako EVP pouze povahu
doporuceni, jakou cestou se v oblasti vézenstvi vydat. Jiz na prvni pohled je
zfejme, zZe se jedna o soubor doporuceni, které vSak nelze pouzit na kazdy stat
s ohledem na odliSnosti kultur. Pravidla vznikla, jako pfedloha, z které se Ize
inspirovat a posouvat vézenstvi kupfedu. Pravidla Nelsona Mandely nemaji za cil
zcela sjednotit pohled na VTOS a v8eobecné otazky spojené s vézerstvim, kde
je potifeba velmi progresivniho postoje, ale pomoct pravé s jeho reformou
a pfistupem. Pravidla jsou rozdélena do dvou casti, které dohromady davaji
uceleny a komplexni soubor pravidel. Prvni ¢ast se tyka obecnych pravidel, ktera
lze vyuzit pro spravu véznic a VTOS ubéznych odsouzenych. Druha c&ast
naopak FeSi problematiku velmi specifickych skupin odsouzenych. EVP
a Pravidla Nelsona Mandely maiji podobny ucel a je potieba jich vyuzivat, i pfes

fakt, Ze se nejedna o zavazné dokumenty. °

66 Ombudsman vefejny ochrance prav. Doporuéeni Rec (2006)2-rev Vyboru ministri ¢lenskym
statum k Evropskym vézeriskym pravidliim. Online. 2021 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/revidovana_evropska_vezenska_pravidla_2020_.pdf
67 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Pravni monografie (Wolters Kluwer
CR). Praha: Wolters Kluwer, 2016. s. 380. ISBN 978-80-7552-163-7.
68 KALVODOVA, Véra. Trest odnéti svobody a jeho vykon. Pravni monografie (Wolters Kluwer
CR). Praha: Wolters Kluwer, 2016. s. 380. ISBN 978-80-7552-163-7.
69 Ombudsman vefejny ochrance prav. Pravidla OSN o minimalnich standardech zachazeni
s véznénymi osobami. Online. 2015 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/standardni
minimalni_pravidla_osn_pro_zachazeni_s_veznenymi_osobami_pravidla_nelsona_mandely_201
5_.pdf
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2.3 Postaveni, prava a povinnosti odsouzenych

Z pfedchozich pomérné rozsahlych kapitol je zfejmé, ze odsouzeny ve
véznici ma specifické postaveni z pohledu prav, svobod a povinnosti. Na jedné
strané stoji prava, ktera nemohou byt omezena za Zadnych okolnosti a na druhé
strané je cela fada prav, ktera z podstaty véci musi byt modifikovana. Aby byl
naplnén ucel, a smysl trestu neni mozné zachovat celou paletu prav, jak je
pravni uprava pfisuzuje lidem mimo zdi véznice. Vézenstvi je v mnohych ocich
velice kiehky a dost Casto zkostnatély systém, ktery zdaleka neni dostate¢né
progresivni. AvSak je potfeba si uvédomit, Ze v historii odsouzenym nebyla
pfiznavana prava zadna a v tomto sméru je krok vpfed markantni.
Zminénou zmeénu lze pfiCitat EVP a Pravidlim Nelsona Mandely, které definuji
minimalni prava pro odsouzené. Obecné lze fici, Ze vézenstvi je odraz vyspélosti
dané zemé. NejvyspélejSi zemé pfipisuji prava odsouzenym dokonce ve vétsi
mife, nez se piSe v EVP a Pravidlech Nelsona Mandely, jsou tak pouze
odrazovym mustkem a zakladnim stavebnim kamenem. 7°

V pfedchozich kapitolach bylo ramcové definovano kdy ajaka prava,
svobody a povinnosti odsouzenym ve VTOS nalezi, a proto povazujeme za
nezbytné zminit, ujakych organizaci se lze obratit pfi poruSeni téchto prav

a svobod. Taxativni vycet vSech téchto organizaci najdeme v § 34 fadu VTOS."?

3. Vézenska sluzba Ceské republiky
3.1 Ukoly a organizace VSCR

Vézeniskou sluzbu Ceské republiky (dale jen ,VSCR*) fadime mezi
ozbrojené sbory. Zajistuje vykon zabezpecovaci detence, vykon vazby a VTOS,
dale ma na starost poradek a bezpecnost soudnictvi, ministerstva spravedinosti
a statni zastupitelstvi. VSCR pro pInéni svych ukolG pouziva penize statu aje
tudiz jeho organiza¢ni slozkou. VSCR je fizena generalnim feditelem VSCR

(dale jen ,generalni feditel”), kterého jmenuje a odvolava ministr spravedInosti.

70 Ombudsman vefejny ochrance prav. Pravidla OSN o minimalnich standardech zachazeni

s véznénymi osobami. Online. 2015 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/standardni_minimalni_pravidla_osn_pro_zachazeni_s_veznenym
i_osobami_pravidla_nelsona_mandely 2015 .pdf

1 BRUNOVA, Markéta. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské republice.
Teoretik. Praha: Leges, 2020. S. 179. ISBN 978-80-7502-408-4.
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Za spravu VSCR je generalni feditel odpovédny pravé ministru spravedinosti.
Dle zékona &. 555/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o Vézeriské a justiéni
strazi Ceské republiky je organizaéni jednotkou VSCR generalni feditelstvi,
vazebni véznice, véznice a ustavy pro zabezpecCovaci detenci a stfedni odborné
ucilisté. V Cele téchto organizaCnich sloZzek jsou feditelé, které jmenuje

a odvolava generalni reditel. 2

3.2 Slozeni personalu VSCR

Personal VSCR je délen na zakladé vice kritérii. Jako prvni kritérium je
mozné uvést misto, kde personal vykonava svou ¢innost. Mlze jim byt véznice,
vazebni véznice, ustav pro vykon zabezpeCovaci detence, Generalni feditelstvi
VSCR, Stfedni odborné ucilisté a Akademie VSCR. Druhé kritérium je dle
vykonavanych ukoll a témi jsou vézeriska straz, justicni straz, spravni sluzba
a Akademii VSCR a povéfené organy VSCR. V8echny tkoly pro personal VSCR
vyplyvaji ze samotné podstaty a principl vazby, trestu a zabezpecovaci detence.
Jinymi slovy je tfeba svou €innost vykonavat tak, aby byl pro kaZzdou ze tfi skupin
naplnén Gcel a smysl. 73

Vézensky personal dale délime na dvé velké skupiny, které se zasadné
liSi, avSak cil je totozny. Prvni skupinou jsou zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru,
ktery se dale déli dle funkéni naplné prace, kterymi jsou pfislusnici eskortniho
oddéleni, strazni a dozorci. Druhou skupinou jsou obansti zaméstnanci, ktefi
Casto disponuji velmi specifickymi schopnostmi a dovednostmi. K pochopeni celé
problematiky je potfeba si uvédomit v jakém prostfedi, podminkach a s jakymi
osobami zaméstnanci VSCR jednaji. VSCR je &asto nedocenénou sloZkou, kde
je kladen maximalni mozny narok na zaméstnance. Neé&ktefi pracovnici
Ci pfislusnici travi ve véznici vice jak 12 hodin a tento hodinovy fond pini i 20
avice let v kuse. Je tak mozné fict, ze zaméstnanci maji straveno za zdmi
véznice vice neZ vétdina odsouzenych. Prestiz a obliba VSCR je v porovnani

s jinymi ,uniformami“ nizka. Stresovych, slozitych a nékdy az vypjatych situaci

72 7&kony pro lidi. Zakon &. 555/1992 Sh. Zakon Ceské nérodni rady o Vézeriské a justiéni strézi
Ceské republiky. Online. 2022 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555

73 DRAPAL, Jakub; JIRICKA, Vaclav a RASZKOVA, Tereza (ed.). Ceské vézeristvi. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2021. s. 380. ISBN 978-80-7676-066-0.
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neni nikterak méné, nez je tomu u jinych statnich slozek, které lidi uznavaji.
Vézensky personal je jedinou silou, kterou s pomoci nastroji dokazeme
v dnesSnim vézenstvi ovlivnit odsouzené a zvysSit Sanci na fadnou resocializaci.
Jak jiz z textu vyplyva, tak se jedna o nesmirné zodpovédnou praci. Personal
véznice obsahuje slozku represe, coz zajiStuji z velké Casti pfislusnici ve
sluzebnim poméru a slozku vychovnou, kde nejvétsi roli hraji vychovatelé,
psychologové a specialni pedagogové. Obé sloZzky se vzajemné propojuji a jen
dohromady maji silu dovést odsouzené na spravnou cestu. Véznice je velmi
sobéstatny organismus, ktery dokazZe prezit viceméné bez zasahu zvenci.
Kazda externi sluzba a prujezd branou véznice je bran jako bezpecnostni hrozba
a ty je potfeba minimalizovat. Obé skupiny maji i slangové nazvy: pfislusnici jsou
tzv. ,uniformy” a ob¢ansti zaméstnanci tzv. ,civilové“. 74

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, tak se jedna o fyzicky a psychicky
naro¢nou praci, kde neni zadny prostor pro chyby. Chyby se snazZi minimalizovat
velmi ddkladny a naro¢ny vybér odbornych pracovnik( pfi vybé&rovém fFizeni.
Prislusnici absolvuji nékolikahodinovy psychologicky test, ktery je zakoncCeny
pohovorem s psycholozkou. DalSim krokem k nastupu ke slozce je uspésné
absolvovani lékafské prohlidky. Roli zde hraje celkova vyzralost a osobnostni
rysy uchazece, dale také emociondlni vyzralost, konzistentni chovani, prace
s enormnim tlakem, rozhodovaci schopnosti ve vypjatych situacich a postfehy
a inteligentni chovani, bez kterych by prace ve véznici nesla kvalitné vykonavat.
Usp&sné musi byt i absolvovani lékarské prohlidky. Lékaiskou prohlidkou projde
jen jedinec, kterého zdravotni stav nebude nijak limitovat ve sluzbé. Problémem
mohou byt bryle, astma, alergie a dalSi zdravotni omezeni, ktera musi posoudit
individualné lékaf a poté vydat stanovisko. Zavérem je tfeba se pfipravit na
fyzické prezkouSeni, které je nedilnou soucasti pfijimaciho Fizeni. Je tfeba vzit
v potaz, Ze strazni na straznich vézich sedi témér nehybné velkou Cast své
nejCastéji dvanactihodinové sluzby. Na strazni vézi nenajdeme televizi, mobil
aani radio. Jen téZko si to dokaZe nékdo z nas predstavit. Casto v ramci
bezpelCnosti travi sluzbu v mrazu adesSti na ochozu strazni véze. Jako

nejnaroCnéjsi povazuji sménny provoz, kde je tfeba projevit i fyzickou zdatnost

74 DRAPAL, Jakub; JIRICKA,vVécIav a RASZKOVA, Tereza (ed.). Ceské vézeristvi. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2021. s. 319. ISBN 978-80-7676-066-0.
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a vydrz. V noci, kdy je tma a ticho, je tfeba zvysit pozornost i pfes unavu, ktera je
vSudypfitomna vzhledem k vyCerpavajici noéni sluzbé. Dozorci, ktefi se
nejCastéji nachazi bez stfelné zbrané uvnitf véznice, musi byt stale ve strehu,
jelikoz chodi mezi odsouzenymi, kterych je nékolikanasobné vice. Vybér
personalu je zaklad Uspéchu na cesté ke zlepSeni Cisel ceského vézenstvi. ™

Soucasti kazdodenni prace je ifyzicka namaha. Pfislusnik musi byt
v dokonalé fyzické kondici, ktera umoznuje v€asné a spravné vyreseni konfliktd.
Strelba ze sluzebni zbrané, pouziti donucovacich prostfedku a sluzebni zakroky
lze provadét jen v pfipadé, kdy pfislusnik dba o svou fyzickou pfipravenost.
K tomu, aby pfipravenost byla konstantni a stdle na vysoké uarovni, slouzi
prezkouseni z fyzické zdatnosti. Jednou ro¢né je vyclenény den, kdy kazdy
prislusnik musi splnit minimalni bodové ohodnoceni, aby mohl vykonavat funkéni
napli prace. Obcansti zaméstnanci naopak disponuji védomostmi nabitymi
béhem studia a kurz(. Pracovnici jsou €asto jedinou osobou, které odsouzeni
vérFi. Predstavuji spojeni mezi odsouzenym a pomysinym stykem s Zivotem za
zdmi. Jejich 7®

NizZe je znazornéna tabulka souvisejici s rozlozenim a skladbou personalu
VSCR, ktera je kazdy rok zpracovana pro statistickou rodenku Vézerské sluzby

Ceské republiky.

Prislusnici Zaméstnanci x
ROK Muzi Zeny Muzi Zeny Celkem VSCR
2012 6130 806 2173 1855 10964
2013 5945 771 2091 1801 10608
2014 5986 766 2081 1840 10673
2015 6099 797 2125 1887 10908
2016 6067 809 2128 1881 10885
2017 6023 895 2137 1996 11051
2018 6122 959 2123 2127 11331
2019 6014 971 2170 2157 11312
2020 6016 977 2181 2144 11318
2021 5954 1010 2159 2097 11220
2022 5547 1010 2128 2152 10837

Tabulka 1- Vyvoj fyzického poctu personalu v letech 2012 az 2022
Zdroj: zpracovano dle Vézenské sluzba CR (2022)

75 DRAPAL, Jakub; JIRICKA, Vaclav a RASZKOVA, Tereza (ed.). Ceské vézeristvi. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2021. s. 319. ISBN 978-80-7676-066-0.
76 DRAPAL, Jakub; JIRICKA, Vaclav a RASZKOVA, Tereza (ed.). Ceské vézeristvi. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2021. s. 320. ISBN 978-80-7676-066-0.
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Z prilozené tabulky je zfetelné, Ze celkovy pocet personalu je bez
znatelného vykyvu, az na rok 2022, kde vzhledem k pfedchozim &islim je pokles
velice vyrazny. Cisly se jedna o témé&F 400 osob. U pfislugnikd ve sluzebnim
poméru je velmi zajimavy rozdil mezi zastoupenim Zen a muzu. Muzu v uniformé
je témér 85 % acdislo zZen prevySuje 14 %. Potvrzuje se tak narocnost
zaméstnani, o které se piSe vySe. Z celkového poc¢tu zaméstnancu tvofi v roce
2022 pfislusnici 60,5 % a ob&ansti zaméstnanci pak 39,5 %. Zastoupeni muzu
a zen v pracovnim poméru je bezmala vyrovnany. Zajimavé je pozorovat
historicky trend chapani vézenstvi z hlediska poméru mezi pfislusniky
a ostatnimi zaméstnanci. Tabulka od roku 2012 do roku 2022 sice nevykazuje
Zadné rapidni rozdily, avSak data z roku 1993 hovofi zcela jinak. Demonstrativné
pouziji pravé tento rok k lep§imu pochopeni nové koncepce vézeristvi a jejiho
nastaveni do budoucna. V roce 1993 oblékalo uniformu 6368 osob, coz je ve své
podstaté srovnatelné Cislo s dneSnim stavem, ovSem ostatnich zaméstnancu
bylo pouhych 876. Zda se to byt nepfedstavitelné, ale diky statistickym roCenkam
Vézenskeé sluzby mame cenna data. Procentualni rozdil ve sloZeni se rok od
roku ménil, az jsme se dostali k onomu Cislu, kde pfislusniky zastupuje 60,5 %
a obCanské zaméstnance pak 39,5 %. Pocet zaméstnancu je relativné
konstantni co do celkového poctu, ale udaje o celkovém poctu odsouzenych jsou
promé&nné. V roce 1993 bylo odsouzenych pouze 8483. Ceské vézenstvi se
vyviji a stdle ma prfed sebou dlouhou cestu, nicméné urlitym pozitivem jinak
nelichotivych Cisel, mize byt pravé ono navySeni poctu ostatnich zaméstnancu

a nasledna intenzivnéjsi prace s odsouzenymi.”’

3.3 Aktualni problémy VSCR

Ceské vézenstvi trpi chronickymi problémy, coZ je vefejné znamy fakt
a také to jsou Gvodni slova Ceského Helsinského Vyboru. V Feéi gisel a srovnani
s obdobnymi zemémi jsme na tom opravdu zle. Mame az ffikrat vice
odsouzenych. Kazda zména, ktera se zvidiny snizeni pocCtu odsouzenych

aplikovala, onen tizeny zisk nepfinesla. Jestlize pro stat neni prioritni reforma

77 VSCR. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby Ceské republiky 2022. Online. 2022 [cit. 2024-02-
27]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-vezenske-sluzby-ceske-republiky-za-rok-2022.pdf
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vézenstvi, jen t€Zko budeme hledat unik ze zaCarovaného kruhu. Mazeme véfit
ve schopnosti novych kapacit a vzdélanych pracovnikl, ale bez zasahu statu
bude situace bez vychozi. Mira recidivy musi byt zkrocena na pfijatelnou
hodnotu a tim klesnou naklady, které jsou vysoké a zatézuji nas rozpocet, ktery
v dobé valek neni v idedlni kondici. "® V roce 2019 byly véznice naplnény na
100 %. Ve své préaci uvedu vyrok Petry Labohové z Probacni a media¢ni sluzby,
ktera je spokojend spomérem ukladani trestu odnéti svobody s témi
alternativnimi, ale panuje nespokojenost s poétem odsouzenych na sto tisic
obyvatel, kde jsme hluboko za evropskym primérem ba co vice iv priméru
celosvétovém jsme velmi nizko. Probacni a media¢ni sluzba ma hrat zasadni roli
v novodobém vézenstvi, ale jeji kapacity nejsou dostateCné vysoké. Véznice
praskaji kvuli pfeplnénosti a také z dlvodu katastrofalniho technického stavu.
Véznice jsou malymi sobéstaCnymi mésty, ktera maji velkou rozlohu. Pfipadna
rekonstrukce je tak velmi finanéné naroCna av resortu chybi penize. DalSi
slozitosti je samotny rezim ve véznici. Nelze vykonavat rozsahle rekonstrukce
bez zvySeného bezpelnostniho rizika. Cela situace tak vypada slozité az
nefesitelné. 7

S dvéma vySe rozebiranymi tématy pfimo souvisi palCivy problém ve
formé kolektivniho ubytovani, které si neseme z historie. Ano tohle je
bezpochyby Cast vézeristvi, ktera ma na svédomi Spatné Cisla, ale jak udélat
naro¢nou reformu v dobé preplnénych véznic? Kolektivni ubytovani se pfimo
odrazi na stavu nasSeho vézenstvi, ale reforma pfi aktualnim stavu véznic je
slozita. Kolektivni ubytovani pfinasi celou fadu problému. Zku$eni recidivisté
negativné ovliviiuji odsouzené, které je Sance spravné nastavenym programem
zachazeni pfivést k fadnému zpusobu zivota. Neni tajemstvi, Zze se ve véznici
nachazi drogy a mobilni telefony. Vysoka koncentrace odsouzenych na malém
prostoru zkratka neni cesta, kterou bychom se méli vydat. Vézenska sluzba
nedokaze oslovit kvalitni personal v potfebném poctu. Vznika nepfima uméra
mezi naborem zaméstnancu a pfilivem odsouzenych. Specifické prostiedi si

vybird dan na potencialnich uchazeCich, které dokaze hravé odradit. Starsi

78 Helcom. Monitoring vézeristvi v Ceské republice. Online. 2022 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://helcom.cz/wp-content/uploads/2023/06/Monitoring-vezenstvi-CR-2023-1.pdf

79 JANUS, Jan. Tresty budoucnosti. Pravo (Info.cz). Praha: Info.cz, 2020. s. 17. ISBN 978-80-
907780-0-9
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prislusnici a zaméstnanci trpi syndromem vyhofeni. VSe se po letech
zautomatizuje a stane se vSedni. Ztraci viru, s kterou na zacatku své kariery
prisli. Je opravdu demotivujici vénovat se odsouzenému a po propusténi jej
znovu a znovu pfijimat. Platy u VSCR se za posledni roky zvedly, takze je
mozné, Ze se tento fakt projevi postupné v Cislech.8°

Cesky Helsinsky Vybor také definoval jako jeden z mnoha problémi
propojeni recidivy s nizkym zaméstnanim odsouzenych ve véznici i mimo
ni. Vzhledem k nazvu mé prace se k tématu budeme pravidelné vracet v dalSich

kapitolach. &t

4. Prizonizace aresocializace

4.1 Pojem prizonizace

Vroce 1940 Clemmer popsal prizonizaci, jako, ,asimilaci deviantnich
norem, hodnot a vézeriské kultury do osobnosti vézné.“ 82

D. Clemmer vénoval pozornost véznénym osobam. Zpozoroval postupné,
ale zcela zasadni zmény v projevu a chovani odsouzenych. Jejich postoje se
ménily s Casem stravenym v izolaénim zafizeni. Cely proces nazval pravé vyse
zminénou ,prizonizaci“. Odsouzeni se progresivné pfizpusobuji vézenské kulture.
Proces adaptace je pozvolny a je ovlivnén nékolika faktory. Postupné osvojeni
zvykl, vztah(l s vézni & pracovniky VSCR, osvojeni denniho fadu véznice,
rozdilny zpUsob stravovani, traveni volného €asu, tradice, pfisluSnou legislativu,
vézensky jazyk, odpocinek, prostredi a specifickych vztahu s pfibuznymi. 8

Prizonizace neni proces, ktery zasahne urc€itou skupinu nebo jedince, ale
jednd se o pusobeni na kazdou osobu ve véznici. Odsouzeni jsou nuceni se
vzdat své dominantni role. Problematiku prizonizace mzeme chapat, jako
umeéni pfizpusobit se zcela odlisné kultufe a zplsobu zivota. Snaha zaclenit se

a splynout s vézenskou kulturou, ale neni kompatibilni s béZnym fungovanim

80 Helcom. Monitoring vézeristvi v Ceské republice. Online. 2022 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://helcom.cz/wp-content/uploads/2023/06/Monitoring-vezenstvi-CR-2023-1.pdf

81 Tamtéz

82 U.S.Department of justice, 2023. Self-esteem and the theory of prisonization. ojp.gov. Online.
© 2023 [cit. 2023-11-01]. Dostupné z: https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/self-
esteem-and-theory-prisonization-review-literature

83 0JS. DONALD CLEMMER’S CONCEPT OF PRISONISATION. Online. 2020 [cit. 2024-02-27].
Dostupné z: https://ojs.academicon.pl/tkppan/article/view/5862/6125
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v Zivoté mimo zdi. 8 Prizonizace je pfirozeny proces prejimani vSech vnéjsich
vlivl a zarastani do vézenské subkultury, coz se zda jako zcela normalni jev bez
velké negace. Problém nastava s pfichodem konce VTOS. Poté se zda byt
odsouzeny naprosto ztracen. U dlouhodobych trestl je proces prizonizace tak
hluboky az nenapravitelny. Svét se vyviji a stava se tak nehostinnym pro osoby
dlouhodobé izolované. Odsouzeni jsou zvykli dodrzovat denni fad a striktné
poslouchat pfikazy personalu. Vzdy ve stejny €as dostanou stravu a maji své
jisté. Jsou tak zcela zbaveni rozhodovaci schopnosti. Nic ve véznici nefunguje
tak, jako v Zivoté mimo ni. Nezvladnuty pfechod mezi béZznym Zivotem atim
vézeniskym vede k psychickym porucham, které maji navaznost i na ty zdravotni.
Vztahy s pfibuznymi byly do znacné miry pfretrhany a nyni je slozité je znovu
napravit. 8

Zda se, Ze jedina a ucinna moznost, jak s timto negativnim jevem bojovat,
je nedopustit, aby odsouzeného viibec neovliviioval. Ano, zni to blahové a tézko
proveditelné, atak se nas systém snazi minimalizovat proces prizonizace
pomoci odborné a cilené prace odbornik. Bohuzel nas systém neni nastaven
pfihodné pro tuto snahu, jelikoz véznice jsou dislokovany do relativné malého
poCtu, kde jsou stovky odsouzenych. Nastavit tak individualni plan je témér
nemozny. Skandinavské zemé maji vézenskou populaci rozdélenou do vicera
mensSich skupin a neni vyjimkou ani koncep¢né zajimava oteviena véznice, kde
prace s odsouzenymi je podstatné jednodussSi. Prokazatelné je tak vliv
prizonizace potlaen na niz8i hodnoty. Prizonizaci bych v zavéru shrnul
a definoval jako negativni vliv, ktery potlaCuje navrat do spoleCnosti aje
protipélem resocializace. Zvyky, kultura a prostredi, které na osobu pusobi,
nemusi byt spjata pouze s VTOS, avSak pro potfeby mé prace je spojeni
pfihodné. Vedle vézeriské subkultury tu je iUplnd izolace osoby. Tento
,balicek” vybudovanych stereotypd znemoznuje pohodiné zafazeni do

progresivniho a moderniho svéta. 86

84 Mertl, J. ,Musis pracovat a poslouchat”: Véznice, potlacovani autonomie a odpovédnost osob
ve vézeni a propusténych z vézeni. Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review, 2020, ro¢.
56, iss. 4, s. 523-553.

85 Tamtéz

86 Tamtéz
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4.2 Pojem resocializace

Proces zvany resocializace pocita s urcitym vyvojem Clovéka. Socializace
je na urovni, ktera v8ak neodpovida standardu spolecnosti. Nase penitenciarni
prostfedi formuje odsouzené ati pfijimaji hodnoty, které jsou mimo véznici
neakceptovatelné. 8 DalSi moznosti, jak definovat pojem resocializace, je
pusobeni vychovnych nastroji na odsouzeného a pfivedeni k fadnému Zivotu,
bez dalSiho protipravniho jednani, tak, aby neohrozil bezpec¢nost spole¢nosti.®
Resocializace mize byt chapana jako opakovana socializace jedince, ktery uz
jednou prosel podobnym procesem. Jeho snaha szit se s novym socialnim
prostfedim mulze byt zamérna, vyvolana a podporovanad nebo spontanni,
neuvédomovana abez snahy oregulaci aurychleni celého procesu. &
Ustanoveni § 2 odst. 2 zadkona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
fika, ze: ,S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo
zachovano jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se
takové postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou Kk navratu do
spolec¢nosti a umozni vést po propusténi sobéstacny Zivot v souladu se
zakonem®*, 90

Proces resocializace zacina jiz prvnim dnem nastupu do VTOS. Je tieba
si uvédomit, Ze kazdy odsouzeny dfiv nebo pozdéji opusti branu véznice a bude
Celit modernimu a odliSnému svétu. S odsouzenym je tak potfeba pracovat
konstantné a individualné tak, aby se dokézal znovu zaclenit do spole¢nosti
a aby se spoleCnost citila bezpecné, jak se tomu piSe v zakoné o VTOS.
NejhorSi a nepfijatelny stav je odsouzeny, ktery je propustén po nékolika letech

s par korunami, bez moznosti bydleni, bez dobrych rodinnych vztah a moznosti

87 JEDLICKA, Richard. Déti a mlédez v obtiznych Zivotnich situacich: nové pohledy na
problematiku Zivotnich krizi, deviaci a Ulohu pomahajicich profesi. Praha: Themis, 2004, s. 332.
ISBN 80-7312-038-0.

8 PETRACKOVA, Véra a KRAUS, Jifi. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: Academia, 1995,
s. 834. ISBN 80-200-0524-2.

89 BIEDERMANOVA, Eva a PETRAS, Michal. MoZnosti a problémy resocializace vézrid, ucinnost
program( zachazeni. Studie (Institut pro kriminologii a socialni prevenci). Praha: Institut pro
kriminologii a socialni prevenci, 2011, s. 660. ISBN 978-80-7338-115-8.

9 KALVODOVA, Véra. Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, s. 213. ISBN 978-80-7357-
706-3.
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prace. VSechny tyto body zvySuji riziko navratu za mfiZze a zaroven proces

resocializace nebyl spravné dokoncen. °1

4.3 Pojem desistence

Desistence se fadi mezi pojmy, které kriminologie nezna dlouho. Z toho
divodu neni zcela pfesné stanovena definice fenoménu desistence. V knize
,Po8kozeny a obét trestného €inu“ pan Matousek Oldfich, doc., PhDr., uvadi, ze:
,Desistence je slovo, pouZivané k oznaceni faktu, Ze pachatel zanechal trestné
¢innosti. Jde o pozitivni, dlouhodoby a Zadouci proces.” %> Lze také fici, Ze:
»1imto terminem oznacCujeme ukonceni kriminalni kariéry, respektive proces,
jehoZz podstatou je dlouhodobé zdrZzeni se kriminalniho chovani u jedincd, pro
néz bylo az dosud pfiznacéné* %3

Jelikoz se jedna, jak jiz zminuji o relativné novy pojem, nelze jej pfesné
definovat a ohranicit. Odbornici nenasli shodu v pfesné definici, ato ani, co se
tyCe faktorl, ktery ovliviluji proces desistence. Je vhodné zminit i dvé odvozena
slova, kterymi jsou ,desister” a ,desistovat®. Desister je nazev pro osobu, ktera
proSla procesem desistence a uspéla. Desistovat je sloveso (Cinnost), ktery
znamena ukon it kariéru. Zahranicni literatura dost Casto pracuje s pojmem
.persister”, ktery ma odliSny vyznam a popisuje osobu, kterd v kriminalni kariéfe
pokraduje. ®*

Pro lepsSi pochopeni celého procesu desistence uvedu nékolik podminek,
z knihy Tomase Grfivny, Jifiho Jelinka a kolektivu, které by mély pomoct
k uspésné desistenci. V prvni fadé jde o proces opusténi véznice, kde je tfeba
s takovou osobou pracovat, dale dohled autority ¢i dobrovolnikd(, vyuzivat
odborné védomosti pracovniku (kaplan, psycholog, vychovatel atd.) k uvédoméni

si viny a prevzeti zodpovédnosti za ni, odSkodnéni obéti, programy, které

91 Bohagova P., Pelikan J., Vézeristvi v Ceské republice: Koncepce vézeristvi. Praha: Vézeriska
sluzba Ceské republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf
92 JELINEK, Jifi a GRIVNA, Tomas. Poskozeny a obét trestného &inu z trestnépravniho
a kriminologického pohledu. Teoretik. Praha: Leges, 2012, s. 192. ISBN 978-80-87576-39-7.
93 TOMASEK, Jan. Zaméstnéni jako faktor desistence. Studie (Institut pro kriminologii a socialni
prevenci). Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci, 2017, s. 14. ISBN 978-80-7338-166-
0.
9 Tamtéz
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pfispivaji ke zlepSeni socialnich vazeb, zaclenéni se do spoleCnosti a citit
dllezitost svého mista v ni avneposledni fadé pfimy ¢€i nepfimy kontakt

S 0béti.%

5. Pravni Gprava zaméstnavani odsouzenych ve VTOS

5.1 Listina zakladnich prav a svobod

Neni Zadné prekvapeni, ze Kkapitolu pravni Upravy upravujici
zaméstnavani odsouzenych ve VTOS otevie ustavni zakon. Pfesnéji feCeno
LZPS ajeji ¢l. 9. V predchozich kapitolach jsme o LZPS svobod mluvili, avSak
zamérné byl ¢l. 9 vynechan. V odst. 1 se piSe, ze: ,Nikdo nesmi byt podroben
nucenym pracim nebo sluzbéam.* % Na prvni pohled by se zdalo, ze VSCR nemé
zadné prostiedky, jak pfimét odsouzené Kk vytvofeni pracovnich navyku
a splaceni svych dluhu vaéi statu. Odst. 2 stejného ¢lanku uvadi vyjimku, ktera je
pro téma prace velice dllezita:

,Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prace ukladané podle zakona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody nebo
osobam vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,®’

Daéle ¢l. 26, ktery pfipisuje pravo volby povolani a pfipravu k nému. Takeé
pravo podnikat a provozovat jinou hospodarkou ¢innost. Jak jiz bylo v €l. 9, tak
i zde z&kon ponechava prostor pro omezeni, které musi stanovit zakon. Pravo
svobodné volby zaméstnani, stejné jako pravo na podnikani neni mozné ze
samotného smyslu trestu, kterym inadale zlstava izolace odsouzeného
a zbaveni urcitych prav a svobod.

Cl. 28 v8em zaméstnanciim garantuje pravo na odménu, ktera musi byt
spravedliva a taktéz uspokojivé pracovni podminky. Co se tyCe vySe a podminek
odmeén za vykonanou praci u odsouzenych ve VTOS stanovuje nafizeni vlady ¢.
87/2019 Sh.

95 JELINEK, Jifi a GRIVNA, Tomas. Poskozeny a obét trestného &inu z trestnépravniho

a kriminologického pohledu. Teoretik. Praha: Leges, 2012, s. 192. ISBN 978-80-87576-39-7.

% FLEGL, Vladimir. Listina zakladnich prav a svobod v apliaéni praxi CR. Zakony s poznamkami.
Praha: C. H. Beck, 1997, s. 19. ISBN 80-7179-149-0.

97 Tamtéz

41



5.2 Zakon €. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody

a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu

v minulych kapitolach, kde byly zaméré& vynechany Ccasti upravujici
zaméstnavani odsouzenych ve VTOS, proto aby byly rozebrany pozdéji. Je zcela
zasadni zminit 8 29 odst. 1, ktery uklddd povinnost odsouzenému pracovat,
pokud mu to umozni jeho zdravi. Odst. 2 dale rozvadi podminky, které véznice
zajistuje pro pracujici odsouzené. Prvni z nich je zafazeni odsouzené osoby do
druhu zaméstnani, které odpovida jeho schopnostem, vzdélani a zdravotni
zpusobilosti. Dale véznice zajiStuje odménu pro odsouzené, ktefi jsou pracovné
zafazeni. V neposledni fadé se zde fadi také zvySovani kvalifikace
a prohlubovani védomosti. %

§ 30 je rozdélen do 5 odstavcl. Odst. 1 uvadi moznosti, kde odsouzenym
ve VTOS je prace umoznéna. Jedna se o vlastni provoz, vyrobu, podnikatelskou
¢innost anebo ¢&innost u smluvné domluvenych subjektd. Posledni jmenovanou
moznost detailné upravuje odst. 2, ktery uvadi podminky a nalezitosti smlouvy
mezi véznici a jinym subjektem. Nasledny odstavec pfiklada povinnost jinym
subjektim, které jsou vyjmenovany v odst. 1, 2, zejména tedy dodrzeni plnéni
vuci véznici za praci odsouzenych. V predposlednim odst. najdeme podminku,
kterou je pfedchozi pisemny souhlas odsouzeného pfi praci s jinym subjektem,
nez je véznice. Pfedchozi souhlas odsouzeného vSak nemusi byt vyZzadovan
v pfipadé, Ze se jedna Ceskou republiku, kraj, obci, dobrovolny svazek obci
anebo subjekt, ktery je zaloZen jednou z pfedchozich mozZnosti, kde maji
rozhodujici vliv na jeho Fizeni €i provozovani nebo maji vétSinovy podil na
majetku pfipadné hlasovacim pravu. Posledni odstavec § 30 dava moznost
odsouzenému vzit souhlas, ktery je uvadén v odst. 4 za urcitych podminek.%°

8 31 vyjmenovava pripady prace, které odsouzeny nemulze vykonavat.

Jedna se o logické pfipady praci, které nejsou slucitelné s VTOS a jeho ucelem.

98 KALVODOVA, Véra. Zékog ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 96-98. ISBN 978-80-7357-
706-3.

99 KALVODOVA, Véra. Zékog ¢. 169/1999 Sb., o vykonu grestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 98-103. ISBN 978-80-
7357-706-3.
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Je zakazéna préace s vybusninami, a to i Skoleni s nimi. P¥i praci, kde dochazi ke
styku s psychotropnimi a omamnymi latkami, jedy a jinymi latkami, které maji
potencial zpUsobit Skodu na zdravi ¢i majetku, musi byt zvySena kontrola. Dale
obsahuje odkaz na zvlastni pravni predpisy, ktery upravuje zvlastnosti
zameéstnavani odsouzenych Zen a mladistvych. DalSi paragraf s ndzvem
,Pracovni postaveni a podminky odsouzenych® je rozdélen do 4 odstavcu. | zde
vodst. 1 najdeme odkaz na jinou pravni upravu, ktera doplhuje zakon C.
169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti. Zpravidla se odsouzeni podileji na
uklidu spole€nych prostor véznice ajinych obdobnych CcCinnosti vcetné
pracovnich terapii v ramci programu zachazeni. Odsouzenym nevznika narok na
finan€ni odménu. Prace v odst. 2 nesmi byt nafizeny v dobé, ktera je urCena pro
odpocinek odsouzenych. Pokud ma odsouzeny vychazky, tak se praci v odst. 2
zuCastni jen vyjimecné. Odsouzeni ve VTOS, ktefi jsou pracovné zarazeni,
mohou pfipominkovat a podavat podméty ke zlepSeni podminek bezpecnosti.
Dohled nad praci odsouzenych zaijistuje VSCR.1%0

ZavéreCnym paragrafem, o kterém budu v ramci mé prace hovorit, je § 33.
Ten pfimo souvisi s tématem prace, nebot FeSi problematiku odmén pro
odsouzené. 191 Zakon pfiznava véem odsouzenym odménu za vykonanou praci
jeji vysSi a podminky vSak stanovi Nafizeni vlady €. 361/2017 Sb. Nafizeni vlady
0 vySi a podminkach odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody. Podminky doCasné neschopnosti u odsouzenych jsou
totozné s témi mimo VTOS afidi se tak zakonikem prace. Odst. 3 je z§ 33
nejrozsahlejsi a fesi srazky ze mzdy odsouzeného. Nékteré srazky blize definuje
vyhlaska €. 10/2000 Sb., zakon dava prednost zabezpecCeni vyzivy déti
a opravnénym narokim poskozeného. Pokud soud rozhodl o srazkach z odmény
za praci odsouzeného, pak se postupuje dle obanského soudniho fadu. Stejny
postup je i za pfedpokladu, Ze spravce dané nafidil exekuci. Zbyla ¢ast odmény
za vykonanou praci se rozdéli na kapesné a ulozné. Zakon chape kapesné jako

gast, kterou mGze odsouzeny pouzit dle vlastniho uvazeni. Ulozné se pievede

100 KALVODOVA, Véra. Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentaF.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 103-106. ISBN 978-80-
7357-706-3.

101 KALVODOVA, Véra. Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 108. ISBN 978-80-7357-
706-3.
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na ucCet odsouzeného. Pokud se nedohodne jinak, tak je ulozné vyplaceno

odsouzenému v ¢ase propusténi. 102

5.3 rad VTOS
Jedna ze stéZejnich Casti radu VTOS je bezpochyby hlava &tvrta § 36.

Hlava s nazvem Realizace programu zachazeni a zaméstnani odsouzenych
definuje program zachéazeni. V druhém odstavci je taxativni vyCet funkénich
nastrojl, kterym je program zachézeni realizovan. Neni zadnym pFekvapenim,
Ze hned prvni jsou zminény pravé pracovni aktivity. DalSi odstavec definuje, co
je zahrnuto pod pojmem pracovni aktivity. Konkrétné se jedna o zaméstnani,
prace potiebné k zajisténi kazdodenniho provozu véznic a pracovni terapie,
které jsou vedeny zaméstnanci Vézenské sluzby s potfebnym odbornym
vzdélanim. § 41 je rozdélen do Ctyf odstavcd, kdy prvni z nich hovofi o zpusobu
zarazeni do prace, kterym je rozhodnuti feditele véznice. Rozhodnuti feditele
pfedchazi konzultace s odbornymi pracovniky. V potaz se berou iodborné
znalosti daného odsouzeného, zakazy vykonavat urcité Cinnosti a vyhodnoceni
bezpecnostnich rizik pro véznici. Povinnost odsouzeného pracovat se
nevztahuje na star§iho 65 let, pozivatele invalidniho didchodu pro invaliditu
tretiho stupné, jehoz stav neumozriuje takové zarazeni, dale docCasné
neschopného prace, pokud z povahy prekazky vyplyva, Zze je jeho pracovni
povinnost vylouCena. Kazersky trest je uloZzen odsouzenému, kterému nebrani
zadny ze zakonnych divodd, avSsak odmita pracovat. Takovy odsouzeny je
umistén po Cas, kdy mél pracovat oddélené, aby byla minimalizovana rizika
spojend s jeho trestnou minulosti ¢innosti. 1%

Reditel m& opravnéni v souladu s pfedpisy rozvrhnout pracovni dobu
a naridit praci presCas. Jedna se zejména o0 moznost naplanovat shodnou
pracovni dobu se zaméstnavateli. Pfihlédnuti k délce trestu je pomocnym
kritériem pro nafizeni prace pfescas. Dalsi je § 43, kde je uvedeno, Ze pracovné

zafazeni odsouzeni tvofi pracovni skupiny, které vede jejich vedouci. Takového

102 KALVODOVA, Véra. Zékqn ¢. 169/1999 Sb., o vykonuvtrestu odnéti svobody: komentar.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 108. ISBN 978-80-7357-
706-3.

103 Zakony pro lidi. Vyhlaska ¢. 345/1999 Sh. Vyhlaska Ministerstva spravedinosti, kterou se
vydava rad vykonu trestu odnéti svobody. Online. 2024 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/1999-345
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vedouciho pracovni skupiny ur€i feditel véznice anebo jiny opravnény pracovnik
oddéleni vykonu trestu. Vytvareni pracovnich skupin a nasledné prefazeni je
v souladu s VTOS. Rad VTOS mysli i na seznameni se s pravy a povinnosti pred
zafazenim do prace, jakoz is bezpeCnosti aochranou zdravi pfi praci
a pozarnimi pfredpisy. V pfipadé potfeby se odsouzeny podrobi pracovné-
lékafské prohlidce. Kvykonu prace, jak jiz vychazi ztextu vySe, muze byt
zafazen jen zdravotné zpuUsobily odsouzeny anebo zdravotné zpusobily
odsouzeny s podminkou. Odsouzeny absolvuje zaskoleni na konkrétni pozici ve
shodném rozsahu jako ostatni pracovnici. Moznost organizované zvySovani
kvalifikace je mozné pouze u odsouzenych, ktefi maji urcité pfedpoklady. UrCeny
zaméstnanec VSCR kona dozor nad pracovnimi skupinami mimo i vné véznice.
Jednou mésicné, pokud to situace vyzaduje, se konaji porady, kde se feSi
problematika prace. § 45 dava moznost peclivé vybranym odsouzenym pracovat
i mimo stfezené stanovisté. U pracovnich skupin, které spadaji do nizkych
a pfipadné stfednich skupin zabezpeceni, je pohyb mezi véznici a nestfezenym
pracovistém volny, tedy bez dozoru. Takové povoleni v§ak musi povolit Feditel
véznice stim, Ze se jedna pouze o pfipady, kdy odsouzeny plni pracovni
povinnosti. Cesty pro takovy pfesun jsou vyznaceny. 104

Na prvni pohled neni hlava pét dle jejiho nazvu natolik vyznamna pro
téma prace, ale ivhlavé pét najdeme urité Casti, které se zaméstnanim,
pfipadné pracovnimi aktivitami, pfimo souviseji. Jako potfebny povazuji zminit
ustanoveni § 48. Povinnost udrzovat pofadek at' jiz ve spoleCnych prostorach
nebo osobnich vécech, je vykonavana pravé odsouzenymi, ktefi se staraji
o chod pfilehlych prostortu, o pomocné prace v kuchyni a dalSi pomocné prace,
které zajisti plynuly chod véznice. Takova ¢innost je vSak zcela bez finan€nich

naroku. 105

104 Zakony pro lidi. Vyhlaska ¢. 345/1999 Sh. Vyhlaska Ministerstva spravedinosti, kterou se
vydava rad vykonu trestu odnéti svobody. Online. 2024 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/1999-345

105 Tamtéz
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5.4 Evropska vézenska pravidla

Jestlize se chce zemé chlubit vyspélym vézenstvim, pak je nezbytné do
své legislativy implementovat EVP. V kapitole na zacatku prace jsem hovoril
o EVP jako o pfedloze a ,kuchafce” podle, které je tfeba koncipovat moderni
vézenstvi. EVP mysli i na problematiku prace a vénuje ji pomérné velkou ¢ast.
V prvni fadé zmifuji, Zze prace jako takova nesmi slouzit k trestani, ale méla by
plnit opa&nou dlohu, takZe pozitivni prvek. VSCR musi usilovat o zabezped&eni
prace v dostateCném rozsahu. Prace ma mit schopnost vézné dostatecné
rozvijet a udrzet u néj schopnost se Zivit i mimo VTOS. Rozdéleni prace nemuze
byt na zakladé pohlavi, diskriminace pohlavi je zakazana. Napli prace, kde
soucasti je odborny vycvik, se v prvni fadé nabizi mladym odsouzenym, stejné
jako odsouzenym, u kterych je to vyzadovano. Vézni by méli mit moznost
svobodné volby druhu prace, avSak volba musi mit racionalni zaklad, nesmi
narusit chod véznice. DalSi bod je dulezity z pohledu diplomové prace, nebot je
zde zminéna spojitost mezi zaméstnanim a resocializaci. Pfesnéji feCeno by se
méla prace a zaméstnani v podminkach véznice podobat co nejvice podminkam
v bézném Zivoté. Snaha je pfipravit odsouzené pro vstup do bézného Zivota
a vytvofit mu pracovni navyky. Odsouzeny ma moznost vykonavat praci, kterou
mu v ramci své pusobnosti zafidi vézeriska sprava ve svych prostorech anebo
po dohodé u soukromych podnikatell v prostorech véznice & mimo tyto prostory.
At se jiz jedna o praci pro véznici nebo o praci u soukromého podnikatele, musi
byt vézen nalezité zaplacen za odvedenou praci. Odsouzeni daji ¢ast vydélku za
véci osobni potfeby a ¢ast mohou zaslat svym rodinam. Také by mél byt
odsouzeny dostatené motivovan k ukladani penéz na spofeni pro budouci
potfeby pfi jeho propusténi zvéznice nebo pro jiné povolené ucely.
U odsouzenych je kladen stejny dliraz na ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci
jako u ostatnich pracovniku, ktefi nejsou ve VTOS. Stejné podminky bychom
méli zajistit v pfipadé nemoci aurazu spojenych s vykonem zaméstnani
a pracovni ¢innosti u odsouzenych, jako u béznych pracovnikli a zaméstnanct
mimo VTOS. Bez rozdili bude i maximalni poc€et pracovnich hodin, které Ize
vykonat béhem jednoho dne a tydne. Vézni maji pravo minimalné na jeden den

volna v tydnu a dostate€ny €as pro svUj rozvoj a vzdélavani se. Pokud to situace
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dovoli, pak budou vézni pojisténi vramci statniho sytému sociélniho
zabezpedeni. 106

EVP urcuji ramec pravidel, které je tfeba respektovat a promitat do nasi
koncepce vézenstvi. Slouzi jako pomulcka a umozfiuje statum lépe pracovat
svézni ve VTOS. Nicméné je potieba brat v potaz jejich relativni obecnost.
Mnoho odbornikl se také shoduje, Ze by bylo potfeba EVP aktualizovat. V nasi
zemi je vidét veliky pokrok co se tyCe implementace EVP do nasSich zakonu,
hlavhé do zakona o0 VTOS, kde najdeme provazanost v problematice

zameéstnavani a prace odsouzenych. 17

6. Zaméstnavani odsouzenych ve VTOS

6.1 Udel zaméstnavani odsouzenych ve VTOS

Pracovni integrace pomaha odsouzenym udrzet si pracovni dovednosti
ajsou tak schopni konkurovat na trhu préace, ziskat lépe placenou préci
faktory pro zivot po propusténi a zvysuji tak Uuspésnost resocializace. Spravné
zacClenéni do pracovniho prostiedi (v nékterych pfipadech spolu s vzdélavacim
kurzem) muze pfispét k ziskani vysSi kvalifikace pro trh prace ataké pfispiva
k rozvoji osobnosti. Idealné by mzda za praci méla byt tak vysoka, aby
odsouzenym umoznila splacet jejich finanéni zavazky, které si nesou z minulosti
a snizit tak jejich zadluzeni, které miaze byt vyznamnym omezenim pfi hledani
vhodnych socialnich podminek po propusténi, zvlasté pak stale rostouci naklady
na bézné véci potfebné k plnohodnotnému Zivotu. Na zavér je jisté, Ze volny Cas,
ktery odsouzeni pfi VTOS maji, je vhodné stravit né€im smysluplnym a vytvaret
si tak podminky pro lep$i start po propusténi.1%®

Pfihlizejic k zaméru a smyslu nepodminéného odnéti svobody, je zfejmé,
Zze zaméstnavani je jednim z kliCovych aspektt profesionalniho a individualniho

zachazeni s odsouzenymi ataké jednim zhlavnich faktord podporujicich

1060Ombudsman vefejny ochrance prav. Doporuceni Rec(2006) 2-rev Vyboru ministri ¢lenskym
statum k Evropskym vézeriskym pravidlim. Online. 2021 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/revidovana_evropska_vezenska_pravidla_2020_.pdf

107 Tamtéz

108 SVOBODA, Milan (ed.). Vézeristvi Il. Stanoviska (Kancelar vefejného ochrance prav). Brno:
Kancelar verejného ochrance prav, [2019], s. 73. ISBN 978-80-7631-004-9.
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resocializaci propusténych jedincl a snizujicich riziko opakovani trestné €innosti.
Zaméstnavani by proto nemélo byt vnimano pouze jako nastroj pro optimalizaci
vykonu trestu odnéti svobody, ale také jako prostfedek pomahajici odsouzené
osobé udrzet a rozvijet pracovni dovednosti a davajici moznost ziskat finan¢ni
prostfedky pro FeSeni jejich ekonomické situace, vCetné splaceni nakladl
spojenych s trestnou cinnosti, jako jsou naklady trestniho Fizeni, vyzivovaci
povinnost vUci rodiné a jinych pohledavek. Jedna se tak o pozitivni prvek a nikoli
trest jako takovy. Je na misté konstatovat fakt, Ze Ceské vézenstvi do svého
pravniho ramce implementovalo nejedno pravidlo z EVP, kdy: 19°

,Prace véznénych osob musi byt povaZovana za pozitivni prvek
vézeriského rezimu a nikdy nesmi byt pouZivana jako trest“10

Toto Uzce souvisi s problematikou zadluzeni odsouzenych béhem VTOS
a jeho trestnou minulosti. Re$eni existujicich dluhd, které vétsinu odsouzenych
tizi a pfedstavuje jednu z hlavnich pfi€in recidivy trestné Cinnosti, by mélo byt
feSeno jiz béhem vykonu trestu tak, aby se v této dobé snizila pravdépodobnost

navySeni existujicich dluha. 111

6.1 Zarazovani odsouzenych do prace

Zakon o VTOS rozliSuje Ctyfi moznosti prace pro odsouzené, mezi které se fadi:
e prace ve vlastnim provozu véznice;

e prace ve vlastni vyrobé véznice; nema byt vyrobné?

e prace v ramci podnikatelské €innosti véznice;

e prace na zakladé smlouvy u jinych subjektu. 112

109 Bohadova P., Pelikan J., Vézenistvi v Ceské republice: Koncepce vézenstvi. Praha: Vézefiska
sluzba Ceské republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

110 Ombudsman vetejny ochrance prav. Doporuéeni Rec(2006) 2-rev Viyboru ministr( ¢lenskym
statum k Evropskym vézeriskym pravidliim. Online. 2021 [cit. 2024-02-27]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/media/revidovana_evropska_vezenska_pravidla_2020_.pdf
111Bohadova P., Pelikan J., Vézeristvi v Ceské republice: Koncepce vézenstvi. Praha: Vézeriska
sluzba Ceské republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

112 KALVODOVA, Véra. Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody: komentaF.
Komentare (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. s. 98-103. ISBN 978-80-
7357-706-3.
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Prvni zminéna moznost je také nazyvana ,ve vlastni rezii“, jak nazev
napovid4, jde o praci pfimo v arealu véznice a pro véznici. Jejich Cinnost je
dllezita pro spravny chod véznice. Casto se jedna o mensi opravy nebo Upravy.
Patfi mezi né vareni, sekani travy, vytirani a udrzba spole€nych prostoru,
vymalba, ale také nékteré opravy, které jsou spojeny s odbornou cinnosti
a znalosti, jako napfiklad zednik, truhlaf ainstalatér. VSCR ma také Sirokou
Skalu praci, kde se nejedna sice o podnikatelsky zamér za ucelem zisku jako
takového, ale o vyrobu nabytku, vystrojnich soucastek, katru atp. pro dalSi
véznice, které nedisponuji moznosti vyroby. Jedn& se tedy o druhou moznost
prace pro odsouzené osoby. Opacny pfipad je v rdmci podnikatelské cinnosti
véznice. Zde se jiz jedna o cilené podnikani. Dulezitou roli zde hraje Stfedisko
hospodarské cinnosti véznice, které obstarava a sjednava podnikatelkou ¢innost
se zaméstnavateli. V praxi je to tak, Zze véznice vykonava urcitou ¢ast vyrobniho
postupu pro smluveny podnik. A kone¢né posledni moznost, kterou je prace
u jinych subjektl. Praci lze vykonavat ve véznici anebo mimo ni. Nejvétsi
vyhodou je kvalitni zaSkoleni na danou pozici od znalych pracovnikl a také
mozna dalSi spoluprace po ukonéeni trestu. 113

Odsouzeni mohou pracovat, jak vychazi z textu vyse, ve véznici i mimo ni.
Jestlize se budeme bavit o praci mimo véznici, pak jsou zde tfi moznosti. Bud se
jednd o volny pohyb, nestfezené pracovisté anebo stfezené pracovisté. Ve
véznici je to striktné stfezené misto. O zafazeni do konkrétni skupiny rozhoduje

zarazovaci komise na zakladé programu zachazeni. 114

113 BARES, Pavel a MERTL, Jifi. Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich
priprava na propusténi z VTOS. Praha: VUPSYV, 2021, s. 20. ISBN 978-80-7416-420-0.
114 Tamtéz
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6.2 Odménovani odsouzenych

Problematika odménovani odsouzenych je feSena formou zakonu o VTOS,
ktery dava obecny ramec. Detailné se odménovani odsouzenych vénuje narizeni
vlady €. 361/2017 Sb. Odména pro odsouzené se sklada z nékolika slozZek.
Zakladni slozka, odmeéna za praci presCas, pfiplatek za praci ve svatek, priplatek
za praci v noci a priplatek za ztizené pracovni prostredi.t'®

Odsouzeny je zafazen do jedné z nasledujicich skupin:

»,a) 1. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon neni potifebna odborna
kvalifikace,

b) Il. skupiny, jedn&-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné stiedni vzdélani
S vyucnim listem nebo jina odborna kvalifikace,

c) lll. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potiebné stfedni vzdélani
s maturitni zkousSkou, vysS§i odborné vzdelani nebo vysokoskolské vzdélani
v bakalarskem studijnim programu, nebo

d) IV. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potiebné vysokoSkolské
vzdélani v magisterském studijnim programu. “116

EVP v jednom ze svych bodl stanovuji, Ze za praci odsouzenych ma byt
odpovidajici odména. Naklady na zZivot rostou a valorizace mzdy odsouzenych
neprobihala do doby, nez vefejny ochrance prav vydal své doporuceni. Ma se za
to, Ze finan&ni odména je hybnou silou pro motivaci odsouzenych a také je vétsi
Sance Uhrady nakladu spojenych s VTOS, v neposledni fadé je snizovana
recidiva. 117

Zakladni slozka odmény se sklada z Casové a ukolové Casti. Nafizenim
vlady €. 361/2017 Sb. byla stanovena nasledujici vyse:

,a) V I. skupiné ¢astku ve vysi 50 % minimalni mzdy za mésic,
b) ve Il. skupiné ¢astku ve vySi 70 % minimalni mzdy za mésic,

c¢) ve lll. skupiné castku ve vysi 95 % minimalni mzdy za mésic a

115 7akony pro lidi. Nafizeni viady ¢. 361/2017 Sb. Nafizeni viady o vysi a podminkach
odméniovani odsouzenych zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody. Online. 2024
[cit. 2024-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-361

116 Tamtéz

117 BARES, Pavel a MERTL, Jifi. Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich
pfiprava na propusténi z VTOS. Praha: VUPSV, 2021, s. 20. ISBN 978-80-7416-420-0.
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d) ve IV. skupiné ¢astku ve vysi 120 % minimalni mzdy za mésic.“118

Udaje vySe vychazi ze zakoniku prace. Pokud odsouzeny neodpracuje
zakonikem prace pozadovany pocet, pak bude kracen pfimou umérou.

,Pfi 100 % plnéni normy spotfeby prace Cini ukolova slozka odmény za
hodinu:
a) v I skupiné c&astku uréenou podilem 50 % minimalni mzdy za mésic
a koeficientu podle odstavce 3,
b) ve Il. skupiné castku urCenou podilem 70 % minimalni mzdy za mésic
a koeficientu podle odstavce 3,
c) ve lll. skupiné castku urcenou podilem 95 % minimalni mzdy za mésic
a koeficientu podle odstavce 3 a
d) ve IV. skupiné Castku urcenou podilem 120 % minimalni mzdy za mésic
a koeficientu podle odstavce 3.“1°

Hodnota koeficientu:
,a) 173,92 pro jednosménny provoz,
b) 168,485 pro dvousménny provoz a

c) 163,05 pro trisménny a nepretrzity provoz. 120

6.3 Nejvétsi problémy zaméstnavani odsouzenych ve VTOS
Pokud se mame bavit o problémech zaméstnavani odsouzenych ve
VTOS, pak je na prvnim misté tfeba zminit malé procento zaméstnanosti.
S faktem pocita i koncepce vézenstvi do roku 2025, ktera si stanovila jako
prioritu zvySeni skuteCné zameéstnanosti. Zaméstnanost je Cislo, které lze ve
vézenstvi vypocitat dvéma zplsoby. Prvnim vypoltem se dostaneme k vcelku
prijatelnému  Gislu 57,06 %, %! Gislo je vypoditano ze zaméstnatelnych

odsouzenych askute¢né pracujicich. Jenze pod pojmem ,skuteCna

118 7akony pro lidi. Nafizeni viady ¢. 361/2017 Sb. Narizeni vlady o vysi a podminkach
odménovani odsouzenych zarazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody. Online. 2024
[cit. 2024-02-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-361
119 Tamtéz
120 Tamtéz
121 Statisticka rodenka Vézeriské sluzby Ceské republiky 2022. Vézeriska sluzba Ceské republiky.
Online. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-vezenske-sluzby-ceske-republiky-za-rok-2022.pdf.
[cit. 2024-02-20].
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zaméstnanost® by bylo vhodnéjsi a pfesnéjsi dat do poméru pocet odsouzenych
a pocet skuteéné zaméstnanych a tam je ¢islo podstatné nizsi a to okolo 30 %'%?

Odhaduje se, Zze jsme na maximalnim poc¢tu zaméstnanych odsouzenych,
které VSCR je schopna zaméstnat s aktualné nastavenou politikou. Je zfejmé,
Ze bez zvyseni poCtu kapacity a zméné vybéru odsouzenych pro nestfezené
pracovi$té nepovede k navysSeni Cisla zaméstnanosti. 123

Zafazovani odsouzenych na pracovisté s volnym pohybem pfinasi
obrovsky tlak na odpovédné osoby pfi vybéru, jaky odsouzeny bude vybran. Pfi
odchodu z takového pracovisté se jako prvni feSi, zda byl odsouzeny vybran
citlivé a spravné a nebylo jiz pfi samotném vybéru mozno riziko minimalizovat.
Pfi mimofadné udalosti vSak pochybi vzdy v prvni Ffadé odsouzeny, ane
pracovnik VSCR. Je tfeba vkladat vétsi davéru v odborné pracovniky a finanéné
je za to ohodnotit. VySe zminény druh zaméstnavani zkratka nese riziko
v podobé lidského faktoru, ale také pfinasi veliky potencial do budoucna. Zazemi,
technologie astavby jsou ve Spatném stavu. VétSina véznic nedisponuje
moznosti vyroby a skladl. Pokud véznice takové budovy ma, tak jsou Casto
v tristnim stavu. Velky problémem je icelkové vyrobni vybaveni a mozZnost
zabezpeceni. Investice do budov, techniky a stroju je tak nevyhnutelna. Bohuzel
proces vystavby je sloZity a &asto nakladny. VSCR se sama o sobé& potyka
s personélnim podstavem. Ukoly, které vyplyvaji ze zakonl a z kazdodenni
¢innosti, si zadaji znacny pocet zaméstnancu, které se nedafri oslovit. Vytvoreni
dalSich pracovist pro odsouzené by znamenalo potfebu navysit jiz tak Zalostné
pocty pfislusniku a zaméstnancll. Bez dozoru by €asto vznikaly konfliktni situace

na pracovistich a zajisté by stoupl po¢et mimoradnych udalosti.t?*

122 BARES, Pavel a MERTL, Jifi. Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich
pfiprava na propusténi z VTOS. Praha: VUPSV, 2021, s. 20. ISBN 978-80-7416-420-0.

123 Bohadova P., Pelikan J., Vézefistvi v Ceské republice: Koncepce vézenstvi. Praha: Vézefiska
sluzba Ceské republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf

124 Tamtéz
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Zminéné problémy jsou pouze ty nejzavaznéjSi a cela problematika je
velice rozsahla. Vzdy jsou problémy uUzce spjaty s financovanim a personalnim
podstavem. Nelze oCekavat rapidni zlepSeni v fadu par jednotek let, ale spiSe

pomalou a detailni praci odbornikii a managementu VSCR. 125

Pro lepSi znazornéni a demonstraci slov vySe pfikladam pFehlednou

tabulku s daty, které podtrhuji a zaroven uzaviraji celou kapitolu.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

procentualni
4493 | 50.38 | 56.23 | 59.89 | 58.65 | 53.74 | 51.66 | 55.2 | 57.06
zaméstnanost

pocet
zaméstnanych 6021 | 7606 | 8449 | 8858 | 8615 | 7561 | 6837 | 7255 | 7496

odsouzenych

Odsouzeni
zaméstnani
1720 2999 3457 4191 4181 3714 3569 4295 4674
V provozovnéach

SHC VSCR

Zaméstnani
u podnikatelskych | 1646 | 1954 | 2265 | 1906 | 1605 | 1006 469 266 164

subjektl

Celkovy pocet
L 20866 | 22481 | 20789 | 20215 | 19717 | 18606 | 17646 | 17647 | 18024
véznu

Tabulka 2- Vyvoj zaméstnanosti véznl od roku 2015 do roku 2023

Zdroj: zpracovano dle Vézeniské sluzba CR (2023)

7. Zaméstnavani odsouzenych po propusténi z VTOS

Posledni kapitola se vénuje problému procesu hledani nové prace
a pfipravy odsouzenych pro pracovni trh. Jedna se o posledni kapitolu, ktera
zakoncCi teoretickou Cast. Neni v mych silach detailné popsat, tak obsahlou
problematiku, ktera by si svym obsahem zaslouzila samostatnou praci.
Bezesporu patfi prace ve VTOS k nejsilnéjSimu resocializaCnimu prostfedku,

jaky VSCR ma, ale nutno dodat, ze neni vdemocny. VTOS jako takovy si nese

125 Bohéléové P., Pelikan J., V&zefistvi v Ceské republice: Koncepce vézenstvi. Praha: Vézeriska
sluzba Ceskeé republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
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osoba po zbytek svého zivota a negativnhé se projevi v dobé, kdy bude na
pohovoru pfedkladat vypis z rejstfiku trestu svému potencialnimu zaméstnavateli.
Bavit se mizeme o benefitech, které zaméstnani prfedstavuje. Prvni benefit se
vztahuje k odsouzenému, ktery praci bere jako nutnost, aby zacal Zit a dokondil
proces resocializace. Bez stalé prace je resocializace v dnesni dobé& nemozna.
Osobu propusténou z VTOS casto tizi dluhy a nevyfeSena minulost. Ze spiraly
se Ize dostat vytvofenim navyku a pravidelnym pfijmem. Prace ma také vliv na
jeho socialni vazby s lidmi a spole¢nosti. Pfi dobfe zvolené praci se muze osoba
realizovat abyt tak emocionalné vyrovnana. DalSi benefit vznika pro
zaméstnavatele. Nezaméstnanost v CR je 3.5 % a pracovni sila je asto velmi
vzacnym zbozim, ktery umozni spole¢nostem ekonomicky rist. Posledni
a mozna nejvic dulezity z pohledu mé prace zGstava benefit pro spoleénost. Ugel
trestu jsme si definovali v prvnich kapitolach prace anyni tim zakon&ime
teoretickou praci. Spole¢nost a stat usiluje o nejmensi moznou miru recidivy.
Opakovani trestné ¢innosti Skodi ekonomice statu, a tudiz i spole¢nosti.t?6
Realita je &asto jina. VSCR bohuZel nedokdZe z odsouzenych udé&lat
dostateCné zajimavé osoby pro pracovni trh. Roli zde hraje proces prizonizace,
ktery souvisi s nizkou pracovni kvalifikaci, nizkym stupném vzdélani a odtrzenim
od realného svéta. Na jedné strané mame osoby, které maji vysSSi vzdélani
a pfipadné kvalifikaci, ale takovym lidem ubira na atraktivité zapis v rejstfiku
trestu. Jesté stale se na prvnich mistech v inzeratech objevuje u Iépe placenych
praci ,Cisty vypis z rejstiiku trestu“. Druha skupina nema pracovni zku$enosti,
vzdélani a pro trh prace je absolutné nezajimava. Takova osoba ma €asto dluhy
a nabizené prace jsou pouze pomocné a tzv. ,naCerno“. K takové praci pobira
socialni davky a jeji rozpocCet dava v souhrnu vétsi ¢astku, nez kdyby pracovala

legalné. 127

126 BARES, Pavel a MERTL, Jifi. Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich
pfiprava na propusténi z VTOS. Praha: VUPSV, 2021, s. 23. ISBN 978-80-7416-420-0.

127 Bohadova P., Pelikan J., Vézeristvi v Ceské republice: Koncepce vézenstvi. Praha: Vézefiska
sluzba Ceské republiky. Online. 2015 [cit. 2024-02-03]. Dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-
vezenstvi.pdf
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8. Prakticka ¢ast diplomové prace

8.1 Specifikace problému

Véznice je specifické prostfedi, kde clovék ztraci kontakt s okolnim
svétem. Mimo preruSeni socialnich vazeb, zde probiha cela fada negativnich
procesu, které izolovanou osobu pretvafi. Tento proces je nazyvan prizonizaci.
Jedna se o pfirozeny anezadouci jev, sekterym Ize ,bojovat® praci
a individualné nastavenym programem zachazeni. Pravé zaméstnavani je prvek,

ktery odsouzenym pomaha pfi VTOS a nasledné resocializaci.

8.2 Cil vyzkumu

Empirickda ¢ast diplomové prace je popisem nezastupitelnosti
zameéstnavani ve VTOS z pohledu odsouzenych a jejich odhodlani pracovat.
Cil vyzkumné casti prace — zjistit vS8eobecny postoj odsouzenych k praci ve
VTOS, dale nazor maijiteld na odsouzené — jako potencialni zaméstnance a také
zjistit odborny nazor k dané problematice na zakladé rozhovoru s pracovnici

neziskové organizace.

8.3 Dilci cile

o Za pomoci dotaznikového Setfeni vyhodnotit fakticky pracujici odsouzené
ve VTOS a demonstrovat tak jeden z problémd VSCR.

o Komparace ziskanych informaci z dotaznikového Setfeni (nazor(
odsouzenych) s postoji majiteld spole€nosti a jejich pohledem na danou
problematiku.

o Zjistit dullezitost zaméstnani/prace ve VTOS z pohledu odborného
pracovnika v neziskové organizaci a komparovat tyto nazory se zbytkem postoju

— at' jiz mého, odsouzenych nebo s majiteli spole¢nosti.

8.4 Hypotézy

H1: Zaméstnavani ve VTOS neni na takové urovni, aby odsouzeni dokazali
konkurovat na trhu prace ostatnim osobam.

H2: Ve VTOS je méné pracovnich mist nez odsouzenych, ktefi by chtéli byt

zaméstnani.
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Mrigviiv s

V porovnani s ostatnimi.

Dale bych si rad potvrdil mé presvéd&eni, ze odsouzeni ve VTOS praci
vnimaji jako pozitivni prvek, ktery jim pomaha zvladnout cely VTOS a o préaci je
tak velky zajem. Dale se domnivam, Ze vzorek respondentd bude vysoce
pracovné motivovan, avéak VSCR nedokaze této pracovni motivace dostateéné

vyuzit k pfipravé na zivot po propusténi a zaplaceni nakladi spojenych s VTOS.

8.5 Vyzkumné metody

S ohledem na specifikaci vyzkumu jsme zvolili 2 vyzkumné metody. Prvni
vyzkumnou metodou je dotaznikové Setfeni, za pomoci, které Ize ziskat cenné
informace od velkého poctu respondentt, tedy odsouzenych. Druhou vyzkumnou
metodou jsou fizené rozhovory s majiteli firem a pracovnici neziskové

organizace.

9. Dotaznikové Setreni obecné

Vzhledem ktechnickému zabezpeCeni arezimu véznice muselo
dotaznikové Setfeni probihat v papirové podobé abez pfimého kontaktu
s respondenty. Papirové dotazniky byly predany pracovnikim VSCR, ktefi byli
seznameni s ucelem aformou dotazniku. Vzorek respondentll byl zcela
nesourody proto, abychom dostali celkovy prafez arozdilné nazory na
problematiku zaméstnavani ve VTOS. Dotaznik se podafilo predlozit 86
respondentim. Vzhledem k naro¢nosti celého procesu to povazujeme za
vyborny vysledek. Dotaznik byl sestaven tak, abychom ziskali pfehled o stavu
pracovnich prilezitosti, které véznice nabizi, az po postoje a nazory
odsouzenych na zaméstnavani. Papirova forma dotaznikového Setfeni obsahuje

celkem 18 otazek a je pfilohou této prace.
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9.1 Dotaznik

1. Prvni otazka je obecna aje zaméfena na vék odsouzenych ve VTOS.

Zastoupeny jsou vSechny vékové skupiny odsouzenych.

Kolik je 61 a vice
18-20 let 21-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let
Vam let? let
Pocet hlasl 1 33 16 4 30 2

Tabulka 3- znazornéni vékového slozeni respondentt

Zdroj: autor prace

2. Druha otazka je velice zajimava a lze z ni vycCist funk&nost nastaveného

sméru vézenstvi

a uspeésnosti

napravy. U odsouzenych, ktefi jsou

nékolikrat trestani, je Sance na napravu mensi a je zjevné, ze dosavadni

zpusob napravy selhal. Bohuzel vysledek je pomérné tristni, nebot 30

odsouzenych opakuje VTOS. Je zfejmé, ze vzorek respondentl je tak

velmi rozmanity.

Po kolikaté
) 1krét 2krét 3krét 4krét 5krét 6krat
jste ve VTOS

Pocet hlasl 56 16 3 6 3 2

Tabulka 4- znazornéni poétu VTOS u respondentt

Zdroj: autor prace

3. Treti otazka patfi také do skupiny obecnych otazek. Na zakladé této

otazky bylo tfeba zjistit, jak dlouhy VTOS respondenti vykonavaji. Dle

tabulky prevladaji kratsi tresty, ale opét muzeme fict, ze je vzorek rlzny

a zastoupena je kazda ze skupin.

Jak dlouhy je o
. 0-5 let 6-10 let 11-15 let Vice jak 15 let
Vas trest
Pocet hlast 53 22 7 4

Tabulka 5- znazornéni délky vykonavaného VTOS,

Zdroj autor prace
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4. DalSi otazka se jiz pfimo dotyka tématu zaméstnani. Uzaviena otazka
jasné poukazuje na Zzivot odsouzenych a jejich pracovnich navykl pred
nastupem do VTOS. Otazka pfinesla z naseho pohledu negativni
vysledek. Ztrata zaméstnani nebo jeho absence v bézném Zivoté Casto
vede ke pachani trestné cinnosti. 34 respondenti nemélo zaméstnani
jesté prfed VTOS. Tak pocCetna skupina bude muset byt motivovana

a podrobena pracovnim aktivitam.

Byl jste zaméstnan? ANO NE

Pocet odpovédi 52 34

Tabulka 6- znazornéni po¢tu nezaméstnanych pred VTOS

Zdroj: autor préce

5. V pofadi pata otazka se vaze kté predchozi, jelikoz je cilena na
odsouzené, ktefi pracovali pfed VTOS. Bylo dulezité ziskat prehled, zda je
prace naplfuje a vidi v ni smysl. Vzhledem k tomu, Ze z celkového poctu
86 respondentl pracovalo pouze 52, tak bylo jasné, Zze zde dostaneme
vysledek pouze od C&asti respondentl. Lze konstatovat, Ze jsme se
uspokojiveho vysledku nedocCkali. VétsSi casti odsouzenych prace

nepfinesla onen tizeny vysledek.

Naplfiovala Vas
prace pred ANO SpiSe ANO SpiSe NE NE
VTOS?
Pocet odpovédi 24 0 12 16

Tabulka 7- znazornéni, zda prace naplnuje odsouzené pred nastupem do VTOS

Zdroj: autor prace

6. Nyni se budou otazky zamérovat strikiné na zaméstnani ve VTOS. Zde
pfisel zlom v jinak negativnich odpovédich. Do zna¢né miry si to
vysvétlujeme ustanovenim zakona o VTOS a povinnosti pracovat. Zajem
o pracovni aktivity je doposud nejpozitivnéjSi odpovédi v rdmci dotazniku.
83 odsouzenych se celkové zajima o program zachazeni, pfesnéji feCeno
o jeho pracovni Cast. Dostavame tak urcitou teoretickou nadéji do

budoucna.
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Zajimate se
o pracovni
aktivity v ramci ANO Spise ANO Spise NE NE
programu
zachézeni?

Pocet odpovédi 79 4 0 3

Tabulka 8- znazornéni zajmu o pracovni aktivity v rdmci programu zachéazeni

Zdroj: auto prace

7. Nasledné dvé otazky zjiStuji, jaké pracovni moznosti méli a maji

odsouzeni ve VTOS ve svych véznicich. Dozvidame se tak fakticka Cisla

o0 moznostech, které jim véznice poskytuji. Otazka se netykala

odsouzenych, ktefi vykonavaji VTOS poprvé. Z celkového vzorku

vykonava prvni VTOS 56 odsouzenych. Ostatnich 30 odsouzenych ma jiz

vice zkuSenosti s VTOS a pracovnimi moznostmi, a pravé na ty je otazka

cilena. Vysledek téméF koresponduje s &isly z vyroénich zprav VSCR.

Bylo Vam umoznéno pfi
nékterém VTOS pracovat? ANO NE
Pocet odpovédi 14 16

Tabulka 9- znazornéni moznosti prace pfi VTOS, netyka se prvnich trestt

Zdroj: autor prace

8. Osma otazka se na rozdil od pfedchozich tyka celého vzorku respondentu.

Ziskali jsme tak pocet aktualné pracujicich odsouzenych z celkového

poCtu 86 osob. Pfi pohledu na tabulku nize je zfejmé, Ze se na Cisla

vézefiskych roéenek VSCR nedostaneme. Statistiky VSCR jsou

primérem vS8ech véznic v naSi zemi. Problémy s nezaméstnanosti

ovliviiuje nékolik faktord. VSCR v tuto chvili nedokaZe umoznit pracovat

vSem odsouzenym, ktefi by pracovat chtéli.

Pracujete ve véznici, kde
aktualné vykonavate VTOS? ANO NE
Pocet odpovédi 37 49

Tabulka 10- znazornéni aktualné pracujicich odsouzenych

Zdroj: autor prace
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9. VSCR nema dostatek pracovnich mist pro odsouzené. Tabulka pod
textem odpovida na otazku, zda by odsouzeni pracovali, pokud by méli
moznost. Dozvidame se tak vice o problémech zaméstnani ve VTOS.
Cisla, ktera jsme dostali, hovofi zcela jasné. Problém je nedostatek préce,
nikoli nechut odsouzenych. Vysledek demonstruje, jak zasadni problém je

zaméstnavani ve VTOS.

Pracoval byste, !(d}/by Vam to ANO NE
bylo umoznéno?
Pocet odpovédi 86 0

Tabulka 11- znazornéni, zda by odsouzeni pracovali, pokud by jim to bylo umoznéno

Zdroj: autor prace

10.Desata otazka pojednava o tom, zda si odsouzeni mysli, Ze véznice maji

nedostatek pracovnich mist. Odsouzeni jsou pfi VTOS konfrontovani
s vSednimi problémy a negativy danych véznic. Zaméstnavani je pro né
zcela zasadni. Ze zkuSenosti odsouzenych je na prvni pohled vidét, Ze

problematiku zaméstnavani vnimaji.

Myslite si, ze
pracovnich mist?
Pocet odpovédi 67 11 5 3

Tabulka 12-znazornéni nazoru, zda ma VSCR problémy s nedostatkem mist

Zdroj: autor préce

11.0tazky jsou nyni koncipovany tak, abychom zjistili, jakym pfinosem je
zameéstnani pro odsouzené. V drtivé vétSiné si odsouzeni uveédomuji
podstatu a dulezitost prace ve VTOS. Je velmi pozitivni, Ze odsouzeni

dovedou vnimat, jaké nasledky do budoucna ma prace aze se jedna

o silny nastroj k jejich naprave.

Je podle Vés
prace duleZita ANO Spise ANO Spise NE NE
v ramci vasi
napravy?
Pocet odpovédi 81 2 2 1

Tabulka 13- znazornéni dalezitosti zaméstnani pro odsouzené

Zdroj: auto prace
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12.Ma prace vliv na zacClenéni do bézného ZzZivota? Odsouzeni jsou

jednotného ndzoru a mysli si, Ze ano. | v této otazce Ize hovofit o vysoké

mire znalosti

Hodnotime velice pozitivné, Ze u otazky panuje jednotny nazor, nebot

problematiky zaméstnavani

I v nasich oc€ich je to zcela zasadni.

ze strany odsouzenych.

Ma prace ve
VTOS viiv na ANO Spise ANO Spise NE NE
zacClenéni do

bézného zivota?

Pocet odpovédi 81 5 0 0

Tabulka 14- znazornéni, jak dtlezita je prace z pohledu zac¢lenéni do bézného zZivota

Zdroj: autor prace

13.V poradi tfinacta otazka vymezuje postoj odsouzenych ve spojitosti prace

ve VTOS a snadnéjSiho hledani pracovnich pfileZitosti po ukonceni VTOS.

Odsouzeni chapou navaznost a dulezitost prace ve véznici a védi, Ze je to

prvek, ktery jim v budoucnu na trhu prace velmi ulehdi situaci.

Ziskate diky
praci ve VTOS,
snadnéji praci
v bézném
Zivoté?

ANO

Spise ANO

Spige NE

NE

Pocet odpovédi

69

11

6

0

Tabulka 15- znazornéni, jak dalezita je prace ve VTOS, z pohledu ziskani prace mimo

véznici

Zdroj: autor préce

14.DalSi otazka si klade za cil ziskat pfehled otom, zda prace dokaze

pozitivné pulsobit na odsouzené. Lze fFici, zda jim prace umozni lépe

zvladat odlouceni, stres a vS8echno to, co VTOS pfinasi. U pracujicich

respondentll prevlada pozitivni zkuSenost. Lze tedy Fici, ze prace

odsouzenym ve VTOS pomaha i se zvladanim VTOS.

Pomaha Vam

prace lépe ANO Spise Ano Spise NE NE
zvladat VTOS?
Pocet odpovédi 30 5 2 0

Tabulka 16- znazornéni, zda prace umoziuje snadnéjsi vyporadani se s VTOS

Zdroj: autor préce
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15.Patnacta otazka dotaznikl, ma za ukol zjistit, jestli po dokon&eni VTOS,
maji odsouzeni Sanci pracovat u minulych zaméstnavatell, pfipadné
podnikat a vénovat se Cinnostem jako pfed VTOS. Vzorek bude slabsi,
protoZe jen Cast respondentl pfed nastupem pracovala. Bohuzel ve vétsi
Casti odsouzeni s nastupem do VTOS pfisli o moznost vratit se do

minulého zaméstnani.

Mate moznost po
ukonc¢eni VTOS
pracovat, tak ANO Spise ANO Spise NE NE
jako pfed
Vykonem?

Pocet odpovédi 11 4 6 16

Tabulka 17- znazornéni moznosti vratit se do prace, kterou odsouzeni vykonavali pred
nastupem do VTOS

Zdroj: autor prace

16.Celé dotaznikové Setfeni graduje otazkou, jak na sebe nahliZi odsouzeni,
jako na potencionalni uchazeCe o zaméstnani. Dostaneme tak cennou
odpovéd na stanovenou otazku, zda jsou odsouzeni ve VTOS kvalitné
pfipraveni, ataké jestli praci vnimaji jako prvek, ktery snizi recidivu

a Sanci na resocializaci.

Mate pocit, ze
jste pro trh prace ANO Spige ANO Spige NE NE
zajimavéjsi, nez

pred VTOS?
Pocet odpovédi 38 6 5 37

Tabulka 18- znazornéni, zda si odsouzeni mysli, Ze jsou po VTOS pro trh prace zajimavéjsi

Zdroj: auto prace
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10. Rozhovory

10.1 Organizace rozhovoru

Polostrukturované rozhovory s respondenty byly vedeny vzdy osobné
v pfedem domluvenych prostorech za pomoci okamzitého zapisovani do
notebooku. Otazky jsem pokladal dle pfedem pfipravené osnovy, kterou jsem byl
v pfipadé potfeby pfipraven okamzité doplnit ¢i zménit. VSechny respondenty
jsem seznamil stim, Ze udaje ainformace, které ziskam bé&hem rozhovoru,

budou pouze pro potfeby mé diplomové prace.

10.2 Vybér respondentt

Pro polostrukturovany rozhovor jsem cilené zvolil respondenty, ktefi maji
teoretické a nékdy i praktické zkuSenosti s vézenstvim. Tfi rozhovory jsem
zamérné vedl s majiteli spoleCnosti. Pravé majitelé spolecnosti a jejich nazory
a postoje relevantné doplni dotaznikové Setfeni adata znich ziskana.
Respondenti rozhovord byli zcela odliSni, ato jak v oboru, tak i vékem. Mym
cilem bylo zjistit, jak vnimaji potencionalni zaméstnavatelé odsouzené osoby
jako uchazece o pracovni pozice. Dale byl proveden polostrukturovany rozhovor
S pracovnici neziskové organizace, ktera denné komunikuje s osobami s trestnou

minulosti. Ziskame tak tfeti a velice kvalifikovany pohled na dané téma.

10.2.1 Prvni rozhovor s majitelem spole¢nosti

Rozhovor je veden s majitelem spolecnosti ,Dayswaps” panem Jakubem
Minafikem. Rozhovor byl veden tak, abych ziskal co nejvice cennych nazord,
postoji a informaci, které obohati moji diplomovou praci. Pan Minafik mé
prekvapil svou orientaci a znalosti problematiky. Jeho spoleCnost se zabyva IT
a je obklopen mladym progresivnim kolektivem bez predsudku. Jsem rad, ze se

mi povedlo ziskat odpovédi na mé otazky, od Clovéka, ktery je velmi vytizeny.

T: ,Dobry den pane Minariku, budete tak hodny a popiSete mi prosim ve zkratce,
cemu se VaS$e spolecnost vénuje a jaky je Vas kolektiv lidi, s kterymi pracujete ?“
R: ,,Dobry den pane David, feSeni pro fizeni planovani ve sménnych

provozech. Mame platformu, ktera jinym pomaha planovat smény a hlida
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ruzné vstupni informace, které jsou posléze vyhodnoceny. AvsSak
zjednodusené pracujeme v IT. Vzhledem k oboru jsem obklopen prevazné

mladymi lidmi“

T. ,Dokazete pri Vasem vytizeni vnimat problematiku zaméstnavani
odsouzenych ve véznicich pfipadné po jejich propusténi? “

R: ,,Ano, muj nazor je, zZe CR zaostdvd za severskymi zemémi, kde je za mé
jednodussi se pro odsouzené integrovat zpét do pracovniho procesu, a tak

je jejich vézeristvi dle mého nazoru daleko vyspélejsi.“

T: ,Méla Va$e spole¢nost v minulosti néjakou pracovni zkusenost s odsouzenymi,
pfipadné jakou? “
R: ,Nikdy jsme se na to neptali. Myslim vsak, Ze unas nikdo takovy

nepracoval, a kdyby, tak je to jedno, nemame predsudky.*

T. ,Zaméstnal byste takovou osobu, kdyby ji to véznice umoznila?“

R: ,,Na IT praci je krasné, Ze ji mize s pocCitacem a pfipojenim vykonavat
kazdy, pokud by tedy byla rekvalifikace véziiti na programatory, urcité bych
mél zajem se zapojit a pripadné nabidnout praci odsouzenym, takze

jednoznacné ano.“

T. ,Dokazal byste delegovat praci na odsouzené do véznice? “
R: ,Dokéazal, ato jak programatorskou praci, tak i pripadné praci

zakaznické/technické podpory, ktera by mohla byt entrylevel pozici.“

T. ,Zaméstnal byste osobu po propusténi z véznice, ktera u Vas v minulosti
pracovala? “
R: ,,Pokud by dosahovala potfebnych kvalit, tak bych ji vnimal, jako

legitimniho uchazece, takze urcité.”

T: ,Zameéstnala by VaSe spolec¢nost osobu, ktera byla propusténa z véznice bez

predchozi zkusenosti?
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R: ,,Ano, vSe vsak zalezi na tom, jak rekvalifikovana by byla ajakym
prinosem by byla.”

T: ,Jaka trestna Cinnost by pro Vas znamenala stopku hned na pohovoru, jakou
osobu byste nezaméstnal?*

R: ,,Nasilné tresty bychom museli pfemyslet a nejspiSe bychom takovou
osobu nezaméstnali. Neprijali bychom odsouzené, kteri spachali trestny

¢in na détech Ci zviratech.“

T. ,Myslite si, Ze by pro Vas mohlo byt v budoucnu zaméstnavani odsouzenych
prinosem?*
R: ,,Ano, mohli bychom si najit vérné zaméstnance, ktefi budou

dlouhodobé spolupracovat s nasi spole¢nosti.*

T: ,V ¢em spatrujete nejvétsi riziko zaméstnani osob s trestnou minulosti?*
R: ,,Vpripadé rozporu v praci, bych se obadval fyzické agrese vici

kolegum.*

T: ,Myslite si, Ze osoba, kterd opustila véznici, je znevyhodnéna v ramci
negativniho pusobeni prostfedi, v kterém se nachazela? “

R: ,,Myslim, Ze ano. Tim, zZe vystoupili z pracovniho prostredi, je téZké se do
néj znovu dostat, vSe bude zaviset na pracovitosti kazdéeho jednoho
Cclovéka. Nékteri tak budou schopni znovu se zapojit rychle, jini vSak budou
mit dobu vykonu trestu, jako velkou pfritéz a je otazka, zda budou schopni
se opét nékdy alespon c¢astecné zapojit a dlouhodobé vykonavat pracovni

¢innost.”
T. ,Je jednim z hlavnich poZadavku pfi vybéru nového pracovnika cCisty vypis

z rejstriku trestu? “

R: ,,Neni. Nikdy se na tuto informaci neptame.*“
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10.2.2 Druhy rozhovor s majitelem spole¢nosti

Druhou osobu jsem oslovil cilené. Jednalo se o pana Radka Havleho,
ktery je byvaly pfislusnik z fad VSCR. Po ukoné&eni sluzebniho poméru zadal
podnikat v oblasti udrzby zahrad. Rozhovor byl veden velice formalné tak, abych
dokazal ziskat pohled nejen byvalého pfislusnika, ale i potenciélniho
zaméstnavatele. Diky zkuSenostem, které pan Radek Havle ziskal, je rozhovor
velice pfinosny. Ma prehled, jak proces zaméstnavani ve VTOS probiha a jak

odsouzeneé pripravuje pro dalSi zivotni kapitolu.

T: ,Dobry den pane Havle, polozim Vam otazku, kterou pokladam vsem. Jaka je
Vase podnikatelska ¢innost, mate okolo sebe néjaky zaméstnance a v jakém
vékovém sloZzeni?“

R: ,,Zahradni sluzby, péce o zelen a celkové lidem zkrasluji okoli domu.

Pracuji pfevazné sam, ale zaméstnanec by se mi hodil*

T. ,Vérim, Ze jako byvaly pfislusnik, néjak vnimate problematiku zaméstnavani
odsouzenych ve véznicich?*
R: ,,Neduvéra v trestanou osobu, prosté jim po tom vSem nedokazZu vérit.

Asi jsem toho zazil tolik, ze jsem ke vSemu negativni*

T: ,TakzZe jste asi nemél zadnou pracovni zkusenost s odsouzenym, ze?“
R: ,,Ne, nedokazu si to uplné predstavit. Vidél jsem toho ve véznici mnoho

a bylo by to pro mé tézky."“

T: ,Mam to chapat tak, Zze byste osobu vykonavajici trest ve véznici nepfijal,
I kdyby to umoznila véznice?*
R: ,,Myslim, Ze ne, ale kdyby preci, tak by zalezelo na konkrétni osobé,

druhu trestu a dovednostech*

T: ,Ted teoreticka otazka, kdyby Vase spolec¢nost disponovala praci, kterou by
bylo mozné delegovat na odsouzené do véznice, umél byste si to pfedstavit?*
R: ,,Ne, protoze bych to nedokazal zcela kontrolovat. Bylo by to slozité, ale
nikdy nerikej nikdy.*“
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T. ,Zaméstnal byste osobu, po propusténi z véznice, ktera uVas v minulosti
pracovala a byla velikym pfinosem?“
R: ,,To uz ano, pokud bych byl spokojeny. Museli bychom nejdriv sednout

a vSe probrat. Ale tomuhle stavu se nebranim.“

T. ,Zaméstnala by Vase spolec¢nost osobu, ktera byla propusténa z véznice?*
R: ,,Nikdy nerikej nikdy, ale spiSe ne. Jako bachar jsem vidél, Zze se s nimi
nedostatecné pracuje azZe nejsou zvykly pracovat, nemaji dostatek

pracovnich zkusenosti.*

T. ,Jakéa ftrestna Ccinnost by pro Vas byla zcela tabu pfi zaméstnani
odsouzenych?*
R: ,,Bez debat bych nechtél mit nic spoleéného s nasilniky! To je Uplné

stopka a asi kradeze, protoze pracuji s drahym vybavenim*“

T: ,Je néjaka spoluprace s odsouzenymi v ramci prace, ktera by Vas zajimala?*

R: ,,Spise ne, pokud ano, tak jako "levnou pracovni silu”, i tak bych se bal.*

T ,Jste relativné negativni, pro¢? V ¢em spatiujete takové riziko zaméstnani?*
R: ,,Prosté celkova neduvéra, v jiz trestanou osobu, opakovani trestné

¢innosti“

T: ,Cim si myslite, Ze jsou indisponovani odsouzeni vramci negativniho
pusobeni prostredi pfi hledani prace?*
R: ,,Podle mé jsou jiz "ocejchovani” tim, Zze byli ve VTOS, ataky skoro

nikdo nemaka, takze nemaji navyky."“

T: ,Koukate u pracovnika na Cisty vypis z rejstfiku trestu?“

R: ,,Ano, pokazdé ho chci vidét.*
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10.2.3 Treti rozhovor s majitelem spoleénosti

Posledni rozhovor byl s maijitelem spole¢nosti H-Vision panem Janem
Chocem. SpoleC¢nost se zaméfuje na tvorbu videi pro marketing a pomaha
ostatnim byt vidét. Pan Choc je stejné jako prvni majitel velice mlady. Velice mile
mé prekvapil jeho pFfehled achut odpovidat na pokladané otazky. |tento
rozhovor byl veden formalné. Jsem rad, Ze obor, ve kterém pan Choc podnika, je

zcela odliSny od zbylych.

T: , Dobry den, pane Choc, feknéte mi prosim, cemu se VaSe spolec¢nost vénuje
a v jakém odvétvi podnikate, pfipadné jaky je Vas vysledny produkt? “

R: ,,Dobry den i Vam, pomahame firmam ridst. SnaZzime se firmu a jejich
praci zviditelnit pomoci propagace. Nejcastéji se jedna o tvorbu webu

a propagacnich videi.*

T. ,Vnimate néjak problematiku zaméstnavani odsouzenych ve véznicich
pfipadné po propusténi z nich? “

R: ,,Ano, zajisté. Problematika vézenstvi mé vZdy zajimala. V okoli mého
bydlisté mame véznici Rynovice a tam denné vidim odsouzené, kteri jdou

do vedlejsi firmy pracovat. Je to uzasné, zZze se néco takového déje.“

T: ,Méla Vase spole¢nost v minulosti néjakou pracovni zkusenost s odsouzenymi,
pfipadné jakou? “

R: ,,Ano. Jeden nas zaméstnanec byl ve vézeni.*

T. ,Vite, za jaky trestny Cin vykonaval trest odnéti svobody?*
R: ,,Popravdé to nevim. Neprislo mi vhodné se ptat, a hlavné to je

nepodstatné.*”

T: ,Zaméstnal byste osobu, vykonavajici trest odnéti svobody, kdyby ji to bylo
umoznéno véznici? “

R: ,,Ja se povazZuji za velmi tolerantniho zaméstnavatele, takze ano. Myslim,
Ze kazdy ma pravo na dalSi Sanci, protoZze udélat chybu je dnes velmi
jednoduché a primarné chci to nejlepsi pro svuj podnik.“
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T. ,Pokud by VaSe spolecnost disponovala praci, kterou by bylo mozno
delegovat na odsouzené do véznice, umél byste si predstavit takovou spolupraci
(v ¢em si myslite, Ze by to pro Vas mohlo byt prfinosem)? “

R: ,,Pokud bychom to dokazali s véznici domluvit, tak urcité ano. Bohuzel
moje prace vyZzaduje pocita¢ a nevim, jak by se na to véznice tvarila, co se

tyce bezpecnosti. Ja bych to povazoval jako mozZnost a novou zkusenost.“

T. ,Zaméstnal byste osobu po propusténi z véznice, ktera u Vas v minulosti
pfinosné pracovala?“
R: ,,100 %. Jak jsem jiz rikal v minulych otazkach. Pro mé tohle neni

prekazka.”

T. ,Zaméstnala by Vase spolec¢nost osobu, ktera byla propusténa z véznice?
R: ,,Ano.“

T. ,Jaka trestna cinnost by pro Vas byla nejvétsi prekazkou pfi zaméstnani
propusténého z véznice?“
R: ,,Nasilné trestné ciny, znasilnéni a jako milovnik zvifat bych odsoudil

tyrani.“

T. ,Myslite si, Zze by pro Va$i spolecnost mohla byt v budoucnu spoluprace
a zameéstnavani odsouzenych pfinosna (pokud ano, tak ¢im/jak)? “
R: ,,Ano, protoze bych mohl rozSifit pracovni kolektiv. Chci vérit tomu, ze

i ve véznicich mohou byt kvalifikovani zaméstnanci.*

T: ,V ¢em spatrujete nejvétsi riziko zaméstnani osob s trestnou minulosti?“
R: ,,Pravdépodobné by uskali mohlo nastat v kradezZich a nasilném chovani
pfi problémovych situacich.“

T: ,Myslite si, Ze osoby, které opustili véznici, jsou indisponovany v ramci
negativniho pusobeni prostfedi, v kterém se nachazeli (co jim prostiedi véznice

k lepSimu uplatnéni na trhu prace vzalo)? “
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R: ,,Nejsem odbornik a zcela do toho systému nevidim, ale mudj nazor je
takovy, Ze ti lidé nepracuji vsichni. Ve véznicich nejspis nebude zkratka
moznost pracovat pro vSechny. Nékterym muze tzv. ujet viak, i co se tyce

vzdélani a pracovni kvalifikace. "

T. ,Je jednim z VaSich hlavnich poZadavku pfi vybéru nového pracovnika cCisty
vypis z rejstfiku trestu? Jak reagujete na pripadny zaznam? “
R: ,,KdyZz si pozvu nékoho na pohovor, tak tohle neresime. Vlastné to

nemame ani vyvésené v inzeratu.”

10.2.4 Rozhovor s pracovnici v neziskové organizaci

Rozhovor probéhl s pracovnici v neziskové organizaci, kter4 se zabyva
praci s lidmi, ktefi absolvovali VTOS. Umistil jsem rozhovor na konec praktické
Casti prace proto, abych mohl konfrontovat odpovédi z dotazniku s odbornym
pohledem pracovnice. Informace ziskané b&hem rozhovoru vyrazné obohatily
moji praci a mé jako osobu. PIné se ztotoznuji s nazory uvedenymi nize a cely

rozhovor potvrzuje otazky, které jsem polozil na zaCatku prace.

Jak dilezity prvek, je dle Vaseho nazoru zaméstnani v zivoté odsouzeného,

a jaky je jeho vliv na potlaceni prizonizace?

Praci vnimam jako kliCovy faktor ovliviiujici ,spokojenost odsouzeného ve
vykonu a moznosti pracovniho zafazeni jsou jednou z prvnich véci, kterou mi
klienti zminuji, kdyz s nimi navazuju spolupraci (na druhém misté pak byva
lékafska péce). Prace ovliviuje vSechny aspekty Zivota odsouzeného, at uz
denni rezim, finan&ni moznosti ve vykonu i po propusténi. Mnoho nasich klientl
ve VTOS jsou zadluzeni a chtéji své dluhy fesit jesté pred propusténi. K tomu

jsou opét potfeba pfijmy.

Ma pracovni zarazeni a zaméstnani podle tebe vliv na proces resocializace

atim padem i snizeni recidivniho chovani?
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Do jisté miry ano, zaméstnani odsouzeni maji rezim, udrzuji si pracovni navyky
a néktefi si zvladnou vytvorit i financni rezervu na prvni dny po propusténi, coz ja
osobné vnimam za opravdu kliCové. Prvni dny na svobodé jsou extrémné
naro¢né obdobi a finanéni tisen na existencialni urovni je obrovskou zatézi,
kterou nemusi odsouzeny ustat a muze tak sklouzavat ke starym vzorcim
chovéni. Navic pracujicim odsouzenym nevznik4 v CV ¢asova mezera, mohou si
uvést mezi pracovni zkuSenosti i ty, které ziskali ve vykonu, a pokud pracovali na
venkovnim pracovisti, nemusi zaméstnavatel z Zivotopisu vibec poznat, Zze byl
uchaze€ ve vézeni. Na druhou stranu zaméstnani neni samospasné. | klienti,
ktefi ve VTOS byli pracovné zafazeni, mohou délat na svobodé pfeslapy,
protoZe najednou maji celou fadu moznosti mimo to, jit pracovat, zatimco ve

vézeni je prace naopak jedna z mala moznosti, kterou odsouzeni maji.

Jsou dle V4s odsouzeni po propusténi dostate€né pfripraveni pro zivot
mimo prostory véznice (z hlediska pracovni kvalifikace, vzdélani

a pracovnich navyku)

Casto se setkavam stim, Ze si odsouzeni b&hem vykonu zvy$uji kvalifikaci
(nejcastéji jsou to kurzy na VZV), nékdo si dodélava vyucni list. Nicméné toto
neni ani zdaleka dostupné pro vSechny odsouzené, ato ani mezi t€émi z prvni

diferen¢ni skupiny. Hodné zalezi na tom, v jaké véznici odsouzeny je.

Jak cCasto se setkavate ve své praci s odsouzenymi, kteri byli bez
zaméstnani? Co povazujete za nejvétsi uskali? (nedostatecna prace
véznice a jejich programil, odmitani zaméstnavatelli, malo pracovnich
moznosti ve vtos nedostatecné vzdélani a celkové nizka kvalifikace, anebo

jejich odmitani cokoliv ve svém zivoté zménit...)

Nejvice klientd ve VTOS mam zaméstnanych, ale jsou i taci, ktefi zaméstnani
nejsou. Neni to v8ak pro jejich nezajem pracovat, ale spiSe nemaji moznost,
nebo Cekaji, az se uvolni misto, az se nastup do zaméstnani zprocesuje. Prace
ve véznici neni dost pro vSechny, anékteré véznice jsou vtomhle ohledu

opravdu nedostateCné zafizené. Problém vidim mimo jiné v tom, Ze fada véznic
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je umisténa na odlehlém misté, kde prace prosté neni ani pro mistni, natoz pro
stovky odsouzenych. Spatné je iohodnoceni za praci, které prost& neni

motivujici.

Jak naro¢né, je pro pracovnika neziskové organizace motivovat

nezaméstnanou osobu, bez viditeIné snahy cokoliv zménit?

Podminkou vstupu k nam do sluzeb je mimo jiné i aktivni pfistup ke spolupraci
a snaha o zménu dosavadniho Zivotniho stylu. S nékym, kdo pracovat nechce, je
tézké hledat zaméstnani, a proto v takovém pfipadé s klientem proberu, zda je
zameéstnani opravdu jeho zakazka, nebo jestli nechce feSit spiS néco jiného.
Pokud moji klienti pracovat nechtéji, jsem stim v pohodé, pracuji hodné
s principem dobrovolnosti a respektu k pfani dané osoby. VétSina mych klientl
a klientek pracovat chtéji. Ne vzdy v8ak chtéji pracovat legalné, protozZe prace na

cerno se jim bohuzel v mnoha pfipadech vyplati vic.

Mate dojem, ze prace ve VTOS, pomahé odsouzenym |épe zvlddat samotny
VTOS?

Rozhodné ano. Je to jeden z mala zpusobdU, jak si odsouzeni mohou zachovat
alespon trochu kontakt se svétem venku a neztratit pracovni navyky. Véfim takeé,
Ze Cas pak ubiha uplné jinak, muze to byt dobry zplsob psychohygieny. Je to

opravdu dobra pfilezitost a fekla bych, ze samotny vydélek je az druhotny.

Je néjaka otazka, na kterou jsem se nezeptal, a pomohla by mé préaci?

Budu rad za kazdé zkusSenosti, které jste posbirala za svoji pracovni kariéru.

Klienty ¢asto zlomi, Ze hledani prace bohuzel trva déle, nez pavodné Cekali. To
vhnimam jako zasadni problém, protoZe prace spolu s bydlenim jsou to, co klient
po propusténi tak moc potfebuje. Jsem rada, Ze se realizuji online pohovory se
zameéstnavateli uz ve véznicich, to je skvély zplsob, jak pfedchazet recidive.

Doufam, Ze tyto moznosti i nadale porostou.
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Zaroven maji klienti nerealna odekavani, co se platu tyée. Rada klientd neméa
moc zkuSenosti s legalni praci se vSemi povinnymi odvody, jsou proto zvykli na
vySSi vydélek na ruku. Pokud maji exekuce, vyplata se opét zmensSuje, coz je

demotivuijici.

11. Vyhodnoceni hypotéz

H1: Zaméstnavani ve VTOS neni na takové urovni, aby odsouzeni dokazali

konkurovat na trhu prace ostatnim osobam.

K vyhodnoceni hypotézy H1 bylo zapotfebi vzit velké mnozstvi ziskanych
dat, a to jak z dotaznikového Setfeni, tak z rozhovora. Je tfeba vzit v potaz, Ze
z respondentl vykonavajici VTOS pracuje pouze 37 osob z celkového poctu 86,
coz povazuji za velmi nizké Cislo. Pro ovéfeni hypotézy, je vSak dllezita otazka €.
18, kde zvolilo odpovéd ,ANO“ v mych ocich ,pouze“ 38 odsouzenych a 6 dalo
moznost ,SpiSe ANO*. Zbytek tedy 42 odsouzenych si mysli, ze jim VTOS na
konkurenceschopnosti ubral. Hypotézu H1 potvrzuji isamotni majitelé
spole¢nosti, ktefi vnimaji odsouzené, jako osoby indisponované pro trh prace.
Odborna pracovnice se setkava s lidmi, ktefi si zvySuji svoji kvalifikaci, ale
bohuzel v nedostatecném poctu. Vysledky Setieni potvrzuji, ze je hypotéza H1

pravdiva.

H2: Ve VTOS je méné pracovnich mist nez odsouzenych, ktefi by chtéli byt

zameéstnani.

Pro vyhodnoceni hypotézy H2 je tfeba komparovat data z dotaznikového
Setfeni, presnéji otazky €. 8 a¢. 9. Zaméstnanych ve VTOS je z poctu 86
dotazovanych odsouzenych pouze 37 a49 odsouzenych nepracuje. PFitom
zajem o0 zaméstnani ma cely vzorek odsouzenych, takze 86. Z komparovanych
dat plyne, Zze 49 odsouzenych by rado pracovalo, ale véznice jim to nemozni.

Vysledky Setreni potvrzuji, ze je hypotéza H2 pravdiva.

AT &4

V porovnani s ostatnimi odsouzenymi.
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Rozhovory s majiteli spole€nosti mi pomohli ovéfit stanovenou hypotézu
H3. Pfi polozeni otazky, jaka trestna ¢innost by pro Vas byla nejvétsi pfekazkou
pfi zaméstnani propusténého z véznice nastala naprosta shoda v odpovédich.
Respondent 1. ,Nasilné tresty bychom museli pfemyslet a nejspise bychom
takovou sobu nezaméstnali. Neprijali bychom odsouzené, kteri spachali trestny
Cin na détech Ci zvifatech.”
Respondent 2: ,Bez debat bych nechtél mit nic spolecného s nasilniky! To je
Uplna stopka a asi kradeze, protoZe pracuji s drahym vybavenim*
Respondent 3: ,Nasilné trestné Ciny, znasilnéni ajako milovnik zvifat bych
odsoudil tyrani.*”
Z uvedenych odpovédi je zifejmé, Ze osoby nasilnych trestnych ¢€inli by Zadny ze
zaméstnavatelll nezaméstnal. Vysledky Setifeni potvrzuji, ze je hypotéza H3

pravdiva.

11.1 Zavéry vyzkumného Setreni

Z dostupnych informaci bylo zjisténo, Zze zaméstnavani ve VTOS ma
v o€ich odsouzenych naprosto dominantni postaveni. Z odpovédi plyne, ze
prace pomaha odsouzenym lépe zvladat VTOS, udrzet si pracovni navyky anebo
je pomalu budovat. VSCR mUlze stavét na pracovni motivaci odsouzenych
a cilené zamérovat své individualni programy zachazeni. Dle mého subjektivniho
nazoru, ktery jsem zaujal béhem seznamovani se s literaturou ataké diky
vystupim z praktické €asti si dovolim tvrdit, Ze zaméstnavani ve VTOS omezuje
Skodlivé nésledky prizonizace, anaopak dokaze odsouzeného Iépe
resocializovat.

Maijitelé firem jsou otevieni spolupraci s véznicemi, pfiemz samoziejmé
velmi zalezi na zpUsobu podnikani. V mych ocich je potencial pravé v moznosti
spoluprace mezi véznici a soukromym podnikem. Z odpovédi maijiteld jsem
vypozoroval, Ze odsouzeného chapou jako legitimniho uchazeCe o pracovni
pozici. Nicméné vzdy chtéji to nejlepsi pro svoji spoleCnost a tim je zodpovédny,
kvalifikovany pracovnik. Mohli bychom vést hodinové debaty, zda koncepce

a celkovy systém takové pracovniky produkuje, ale to nebylo cilem mé préace.
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Zajimavé jsou nazory a zkuSenosti pfimo zpraxe od pracovnice
neziskové organizace, ktera pfimo potvrzuje, ze faktor zaméstnavani je zcela
zasadni a ma vliv na dalSi etapu Zivota odsouzenych. VSechny nazory jsem
peclivé porovnal jak s teoretickou <&asti prace, tak praktickou a musim
konstatovat, Ze se shoduji. Dostal jsem odpovédi na vSechny mé otazky a cel4
prace tak dostala i pohled od nékoho, kdo se problematice vénuje na denni bazi.

Cela prakticka cast je provazana a pfinesla tak komplexni pohled na
feSenou problematiku. Ve vyzkumné casti bylo sesbirano veliké mnozstvi
informaci, se kterymi se muj subjektivni postoj zcela ztotoZriuje. Hypotézy se mi
podafily potvrdit. Také jsem zjistil odpovédi na dil¢i cile a to, Zze z 86 respondentu
pracuje meéné nez polovina. Jedna se o velmi zavazny problém, ktery popsala
v rozhovoru i pracovnice neziskové organizace. Postoje majiteld spoleCnosti
a odsouzenych se v zasadé neli§i a obé strany si uvédomuiji, jak ddlezita tato

problematika je. Na stanovené dil€i cile jsem tak nasel relevantni odpovédi.
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Zaver

Véznice, odsouzeni, prvky zabezpec€eni a tfeba i zakony upravujici VTOS
a zaméstnavani, zustavaji pro vétSinu spolecnosti zahaleny, a jejich zrak, se
zamérné upina kK jinym tématim-pozitivnim. Ano, na nékoho muzZe negativné
dopadat prostfedi véznice a bolestivé Zivotni pfFibéhy, které jsou c&asto
zfilmované v libivé formé, pro bézného konzumenta. Ja si naopak myslim, Zze se
jedna o velice zajimavé téma, kterému je tfeba se dale vénovat. Ve VTOS jsou
omezovany prava a osobni svobody, a tak bychom se méli pfirozené vénovat
studiu problematiky vézenstvi, nebot nase spoleCnost bude, tak vyspéla, jako je
vyspélé nase vézeristvi.

Stanovil jsem si nelehky cil, na ktery jsem dokazal najit odpovédi, diky
vstficnym lidem, ktefi mi pomohli a studiu nespoctu odborné literatury od pani V.
Kalvodové adalSich. Nejvétsi pfinos a vypovidajici hodnotu spatfuiji
v dotaznikovém Setfeni, které jsem ziskal pfimo od respondentl, zfad
odsouzenych. Diky vy$e zminénému, se neboji fict, Zze mam dostatek zdrojl
a informaci, k zodpovézeni stanovenych otazek.

Pfi pohledu na provedeny vyzkum a rekapitulaci teoretické casti
diplomové prace, musim konstatovat, Ze na otazky jsem naSel odpovédi. Prvek
zaméstnavani ve VTOS povaZzuji za zcela zasadni. Neni to jen m(j postoj, ale jak
ukazala prakticka ¢ast, tak i postoj vSech odsouzenych a respondentu rozhovoru.
Odsouzeni musi byt schopni drzet krok s progresivné se vyvijejici spole¢nosti.
Stejny nazor zastavaji i samotni odsouzeni a cela fada odbornik(. Co se tycCe
otazky vlivu zaméstnavani ve VTOS na resocializaci, pak mohu s klidem Fict, Ze
prace je silny resocializaCni prvek. Odsouzeni se uci vSe, co jim vzal proces
prizonizace. Pokud odsouzeny nebude mit odpovidajici praci, pak je jasné, ze
jeho motivaci pro trestnou cinnost budou finance. Spravna resocializace ma
znacny vliv i na zmen$eni miry recidivniho chovani. BohuZel situace neni dobra
a po vyhodnoceni dat je zfejmé, Zze VSCR nedokaze odsouzené pro dalsi Zivotni
kapitolu dostatecné pfipravit. Odsouzenych pracuje malé procento a vytvareni
pracovnich navyku, tak vznika jen u malé ¢asti.

V jedné z mych kapitol bylo vyjmenovano velké mnozstvi divodud, pro¢

tomu tak je, ale je tfeba si uv&domit, Ze chyba neni jen na strané VSCR.
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Odsouzenym, dost Casto chybi pfirozena motivace a vule cokoliv zménit. Pokud
mame pracovat s recidivistou, ktery je ve VTOS cCastéji nez mimo zdi véznice,
pak je Sance na jeho resocializaci podstatné mensi a ani prvek zameéstnavani
nedokaze mysleni odsouzeného zménit.

Po detailnim prostudovani koncepce Ceského vézenstvi si myslim, Zze nas
Ceka jeSté dlouha cesta. Pfevlada ve mné pozitivni pocit, jelikoz z dotazniku
a rozhovoru vyslo najevo, Zze odsouzeni problematiku zaméstnavani vnimaiji jako
zasadni amaji chut zvySovat své dovednosti, které jim pomohou
u zaméstnavatell uspét, a to byl také cil mého zkoumani.

V uplném zavéru bych rad napsal par pozitivnich a nadéjeplnych slov.
VSCR je plné profesionalni ozbrojeny bezpe&nostni sbor, ktery svou praci
odvadi nadstandardné. Nedostava se jim uznani, jako tfeba Policii, ale jejich
prace, a€ neni vidét, je spole¢nosti prospésna. Ve véznici jsem pracoval pred 8
lety a pfi dnednim zhodnoceni a konfrontaci s Cisly, vidim znacny posun smérem

vpred.
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Priloha dotazniku

Dotaznikové Setreni pro odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody (dale

jen VTOS).

1) Kolik je Vam let?

a) 18-20
b) 21-30
C) 31-40
d) 41-50
e) 51-60
f) 61 a vice

2) Po kolikaté jste ve VTOS?

3) Jak dlouhy je Vas VTOS?
a) 0-5let
b) 6-10 let
c) 11-15
d) Vice nez 15 let

4) Byl jste zaméstnan (podnikal jste) pred VTOS?
a) ANO
b) NE

5) Naplinovala Vas prace pred nastupem do VTOS?
a) ANO
b) Spise ANO
c) SpiSe NE
d) NE
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6)

7)

8)

9)

Zajimate se o pracovni aktivity v rdmci programu zachézeni?
a) ANO

b) Spise ANO

c) Spise NE

d) NE

Bylo Vam umoznéno pracovat pfi nékterém z VTOS? (Netyka se
odsouzenych, ktefi jsou ve VTOS poprvé)

a) ANO

b) NE

Mate moznost pracovat ve véznici, kde aktualné vykonavate VTOS?
a) ANO
b) NE

Pracoval byste, kdyby Vam to bylo ve VTOS umoznéno?
a) ANO
b) NE

10) Myslite si, ze ma dceské vézenstvi problém s nedostatkem

pracovnich mist pro odsouzené?
a) ANO

b) SpiSse ANO

c) Spise NE

d) NE

11) Je podle Vas prace ve vézeni dullezita pro Vasi napravu?

a) ANO
b) Spige ANO
c) Spige NE
d) NE
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12) Ma podle Vas prace ve vézeni vliv na za€lenéni do bézného zivota?
a) ANO
b) Spise ANO
c) Spise NE
d) NE

13) Myslite si, ze kdyz budete ve VTOS pracovat, ze pro Vas bude
snadnéjsi ziskat praci v bézném zivoté?
a) ANO
b) Spise ANO
c) Spise NE

d) NE

14) Pomaha Vam prace se snadnéji vyporadat s VTOS? (pro pracujici)
a) ANO
b) Spise ANO
c) Spise NE
d) NE

15) Mate moznost po ukonéeni VTOS pracovat/podnikat jako pred
vykonem trestu?
a) ANO
b) SpiSse ANO
c) Spise NE
d) NE

16) Mate pocit, ze jste pro trh prace ,zajimavéjsi“ nez pred vykonem
trestu? (pracovni zkusenosti, kurzy, vzdélani, pracovni navyky atd.)
a) ANO
b) Spise ANO
c) SpiSe NE
d) NE
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