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Ucetni a dariové aspekty pracovnépravnich vztaht

Anotace

Bakalarska prace se zabyva ucetnimi a danovymi aspekty pracovnépravnich vztaha. Prace
je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast zkouma problematiku
pracovnépravnich piedpist v prostfedi Ceské republiky, a také nové formy zaméstnavani
v Ceské republice a dalsich evropskych zemich. Naslednd je provedena deskripce
nejvyznamngj§ich pracovndpravnich predpist v Ceské republice. Dalsi kapitola je
vénovana odmeénovani zaméstnanci. Nasledné jsou analyzovany ucetni a danové aspekty
souvisejici s odméfiovanim pracovniku. Prakticka Cast je zaméfena na dafiové aspekty
spojené s prijmy ze studentskych brigdd. Formou komparativni analyzy je predstavena
konstrukce vypoCtu zalohy dané z piijmi a také vypoCtu roCniho zacétovani dariové
povinnosti v riznych modelovych situacich na zakladé platné legislativy v letech
2020 a 2021. V zavéru prace je vyhodnocena dafiova zatéz v kontextu jednotlivych variant

a nasledn¢ je doporucena studentim nejvhodnéjsi forma zdanéni jejich piijmu.

Klicova slova

Castecny uvazek, danové ptiznani, dan z ptijmu fyzickych osob, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace, mobilni prace s ICT, socidlni pojisténi, srazkova dan,

zéalohova dan, zdravotni pojisténi.



Accounting and Tax Aspects of Labour-Law Relations

Annotation

The bachelor thesis deals with Accounting and Tax Aspects of Labour-Law Relations.
The work is divided into theoretical and practical part. The theoretical part initially
research issues of labour-law relations in the Czech Republic and new forms of
employment in the Czech Republic and other European countries. Then there are
introduced the most important labour-law regulations in the Czech Republic. The next
chapter deals with employee remuneration. Subsequently there are acquainted
the accounting and tax aspects related to employee remuneration. The practical part is
focused on income from student’s part-time job. In the form of a comparative analysis,
the construction of the calculation of the income tax advance and the calculation of
the annual settlement of the tax liability on the basis of the valid legislation in the years
2020 and 2021 in the Czech Republic is presented. At the end of the thesis, there are
compared variants of the tax burden and then is a recommendation for students for

the most suitable taxation of their income in the Czech Republic.
Key Words

Part-time job, tax return, income taxes on natural persons, agreement on working activity,
agreement on work performance, ICT based mobile work, social insurance, withholding

tax, advance tax, health insurance.
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Uvod

V dusledku integrace ekonomik, ale také diky rozvoji informacnich technologii dochazi
k neustalému rozvoji uéetni a dafiové problematiky. V Ceské republice prosla napiiklad
dan z pfijmi od svého vzniku jiz mnoha novelizacemi. K jedné vyznamné zmeéné doslo
mezi lety 2020 a 2021. Od roku 2021 jiz neplati , superhruba mzda®“, kterd slouzila
k vypoctu zakladu dané a také k vypoctu dafiové povinnosti. Diky této skutecnosti ziskaji

zameéstnanci vyss$i odménu za vykonanou praci.

Ve své bakalarské praci jsem se rozhodla vénovat ucetnim a dafovym aspektim
pracovnépravniho vztahu. Cilem mé bakalafské prace je zkoumat problematiku
pracovnépravnich vztahti v Ceském 1 evropském kontextu, dale analyzovat vybrané
pracovnépravni predpisy v prostfedi Ceské republiky, poté fesit odméfiovani pracovnikl
ataké se =zabyvat ucetnimi a dafiovymi aspekty souvisejicimi s odmeénovanim
zaméstnancu. Prakticka Cast je zaméfena na komparativni analyzu konstrukce vypoctu
zalohy dané z pfijma a také vypoctu ro¢niho zactovani dafové povinnosti u studentskych

brigad dle platné legislativy v letech 2020 a 2021.

Vramci prvni kapitoly je provedena deskripce zakladnich pracovnich vztahi mezi
zaméstnanci a zameéstnavateli, tedy pracovniho poméru, dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti. Soucasti kapitoly jsou 1 nové formy zaméstnavani, které jsou
bud’ nové, nebo jejich obliba v Evropé stale stoupa. Jednou z téchto forem je mobilni prace
s ICT, ktera se v dusledku pandemie Covid-19, ktera beéhem let 2020 a 2021 zasahla cely

sveét, stala nezbytnou soucasti vétsiny podnikda.

Druha kapitola je zaméfena na pracovnépravni predpisy v prostiedi Ceské republiky. Je
zde predstavena pracovni smlouva a jeji podstatné nalezitosti. Dal§imi dulezitymi
informacemi, ktera tato kapitola pfinasi, jsou vznik ¢i zanik pracovniho poméru, nebo
zmeény, které mohou nastat v pribéhu pracovniho poméru. V navaznosti na druhou
kapitolu je nasledujici ¢ast prace vénovana odmeénovani pracovniki. V této ¢asti je popsan

rozdil mezi mzdou a platem a je porovnana minimalni mzda na uzemi Evropské unie.

Ctvrta kapitola zkouma udetni a dafiové aspekty odméfiovani zaméstnancti. V podkapitole

ucetni problematika pracovnépravnich vztaht jsou analyzovany nejdualezit€jsi uctoveé tiidy
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a skupiny, které slouzi k zauctovani mezd, dané z pfijmli a socialniho a zdravotniho
pojisténi. Nasledujici podkapitola, dafiova problematika pracovnépravnich vztahi, se
zabyva danovou legislativou mezi lety 2020 a 2021 a poté fesi postup pfi vypoctu dafiové

povinnosti a rozhodné ¢astky, které se zdanénim mezd souviseji.

V posledni paté kapitole je zpracovana komparativni analyza konstrukce vypoctu zalohy
dané z pfijmu a také vypoctu ro¢niho zuctovani danové povinnosti. Modelové situace jsou
zaméteny na studentské aktivity dle platné legislativy v letech 2020 a 2021. Pro vétsi
realnost je v modelovych situacich predstaven fiktivni student Technické Univerzity
v Liberci Jan Vesely, na kterém jsou ve 3 variantach zobrazeny nejcastéjsi moznosti, na
zakladé kterych si studenti vysokych Skol pfivydélavaji. Zavér kapitoly je vénovan
porovnani danové zatéze z jednotlivych variant mezi lety 2020 a 2021, a také je studentim

doporucena nejvyhodnéjsi forma zdanéni jejich pfijmu z brigad.

Hlavnim pfinosem mé bakalarské prace by mélo byt predstavit studentim, jaky pracovni
pomeér je pro studentské brigady nejvhodnéjsi a jaky typ ro¢niho zuctovani zvolit, aby

jejich danové zatizeni bylo co nejmensi.
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1. Problematika pracovnépravnich vztahtt v CR a dalSich

evropskych zemich

Pracovnépravni vztahy jsou takové wvztahy, které vznikaji mezi zameéstnanci
a zaméstnavateli. Mezi zakladni pracovnépravni vztahy v prostiedi CR se fadi pracovni
pomeér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni Cinnosti) nebo sluzebni pomér. V dusledku téchto vztaht vznikaji jeho
ucastniklim prava a povinnosti, které jsou zakotveny v zakoniku prace a vSechny subjekty

je musi dodrzovat (Soukal, 2015).

Zaméstnancem se stava ten, kdo dosahl 15 let a zaroven splnil povinnou Skolni dochazku.
Zaméstnanec vykonava praci, kterou mu zaméstnavatel stanovil. Zaméstnavatelem je
fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo stat, jehoz ukolem je vyplacet zaméstnanci mzdu
nebo plat a zabezpecit mu podminky, které mu dovoli provést zadany ukol. Vztah mezi
zamestnancem a zaméstnavatelem je upraven v pracovni smlouvé a pracovni pomér mezi

nimi vznikd bud’ jejim podpisem, nebo jmenovanim.

Zakladnim a zaroven nejbéznéjSim vztahem je pracovni pomér. V pracovni smlouvé je
nutné zaznamenat, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou €i pracovni pomeér na
dobu neurcitou. Pokud v pracovni smlouvé toto oznaceni chybi, pomér je automaticky
sjednan na dobu neurcitou. Maximalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou jsou
tfi roky, ale mize byt dvakrat prodlouzen a maximalni délka je tedy devét let. V praxi se
ale nejCastéji setkavame s délkou jednoho roku (TomsSej, 2020a). V soucasnosti je
vyhodnégjsi mit podepsanou smlouvu na dobu urcitou, diky které mame svoji praci jistou,
a zameéstnavatel nas muze propustit pouze ze zakonnych divodd. Na druhou stranu po

ukonceni vysoké skoly je absolventim nabizena nejcastéji smlouva na dobu urcitou.

V pracovnim poméru odpracuje zameéstnanec Ctyficet hodin tydné a po Sesti
odpracovanych hodinach ma narok na prestavku v délce tiiceti minut, béhem které se muze
obCerstvit ¢i odpocinout. Dale mé4 zamé&stnanec narok i1 na dovolenou v délce Ctyf az péti
tydna placené dovolené. Z hrubé mzdy je zaméstnanci strhavano socialni pojisténi,

zdravotni pojisténi, dan€ a veskeré odvody ma na starosti zameéstnavatel.
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K dohodam, které se konaji mimo pracovni pomér, se fadi dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti. Dohoda o provedeni prace je sjednavana na 300 hodin prace
za jeden kalendarni rok, a to vzdy pisemné. Dohody u jednoho zaméstnavatele se scitaji,
coz znamena, ze zaméstnanec muze u jednoho zaméstnavatele odpracovat pouze
300 hodin, i kdyz ma podepsanych vice dohod (Vysokajova et al., 2019). Pokud odména za
provedenou praci nepiesahne 10 000 K¢ za mésic, zaméstnanec ani zamestnavatel nemusi
odvadét socialni a zdravotni pojisténi z vydélku. Jestlize ale zaméstnanec podepise vice
dohod u jednoho zaméstnavatele a jeho odmény piesahnou castku 10 000 K¢,
zaméstnavatel je povinen odvést socialni a nemocenské pojisténi (Soukal, 2015). Pfijmy
z dohody o provedeni prace se dani na zakladé dvou skuteCnosti. Zavisi na vys§i odmény
ana tom, zda ma zaméstnanec podepsané Prohlaseni k dani. Pokud zaméstnanec ziska
odménu mensi nez 10 000 K¢ hrubého a podepise Prohlaseni k dani, svijj pfijem zdani
15% zalohovou dani. V pfipad€, ze zaméstnanciv piijem dosahuje hodnoty mensi nez
10 000 K¢ a Prohlaseni k dani nepodepiSe, odvadi 15% srazkovou dan. Ma-li zameéstnanec
piijmy vétsi nez 10 000 K¢ hrubého a zaroven podepiSe Prohlaseni poplatnika svij piijem
dani 15% zalohovou dani. Zalohovou dani se také dani pfijmy zaméstnance s hrubou
meésicni odménou vétsi nez 10 000 K¢ anepodepsanym Prohlasenim poplatnika

(Finance, 2021).

Velkou nevyhodou této dohody je, ze pokud ma zameéstnanec pifijem pouze z dohody
o provedeni prace a zaroven za né neplati stat zdravotni pojisténi, ma povinnost si toto
pojisténi hradit sam (Soukal, 2015). Tento typ dohody je nejCastéji vyuzivan pro
studentské brigady.

Pti podepsani dohody o pracovni ¢innosti nesmi zaméstnanec odpracovat vice nez prumer
poloviny stanovené tydenni pracovni doby za obdobi, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena ¢i nejdéle na 52 tydnt (Vysokajova et al., 2019). Praimérna odpracovana
doba se neposuzuje za odpracovany tyden, ale celkové za celé obdobi. To znamena, ze
pokud zaméstnavatel potfebuje zameéstnance néjaky tyden vice, tak zaméstnanec smi
odpracovat 30 hodin tydné, ale v dal§ich tydnech musi pracovat méné nez 20 hodin tydne¢,
aby se prumérna odpracovana doba rovnala 20 hodinam za tyden (tydenni pracovni doba
¢ini 40 hodin, pokud neni v kolektivni smlouvé stanoveno jinak) (Siky¥, 2016). Piijmy,
které pochazi z dohody o pracovni Cinnosti, se zdafiuji stejné jako pfijmy z pracovniho

poméru. Zameéstnavatel odvadi 15% dan, a pokud zameéstnanec podepise Prohlaseni
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poplatnika, muze si dafiové slevy uplatnit (Soukal, 2015). Zdravotni, socialni
a nemocenské pojisténi odvadi jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec az od vydélku

3 500 K¢ (do roku 2020 3 000 K¢) za mésic (Portal pohoda, 2021).

Diky neustalému technologickému pokroku a spolecenskému vyvoji dochazi po celém
svete prakticky ke kazdodennimu vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii.
V poslednich letech vznikaji v Evrop€ nové formy zaméstnavani, které upravuji obvykly
vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a maji velky vliv na tvorbu pracovnich mist,
trh prace a pracovni podminky. Nové formy zaméstnavani piinasi nové Sance, ale i rizika
jak pro zaméstnance, tak 1 pro zaméstnavatele. Cilem téchto novych forem je vytvofit
pruzngjsi a inkluzivnéjsi trh prace. Nové formy zaméstnavani nesou urcitou nejistotu, proto
by mély byt do budoucnosti spravedlivé jako bézné typy zaméstnavani. Cilem je zajistit

ptijatelnou socialni ochranu a uspokojivé pracovni podminky (Eurofound, 2021).

Nadace Eurofound provedla prizkum a identifikovala devét modernich forem
zaméstnavani, které jsou v zemich Evropské unie bud’ nové, nebo jejich vyznam od roku
2000 vzrusta. Nové formy zaméstnavani jsou zkoumany dvéma zpusoby, které jsou
i vzajemné propojeny. Do prvni kategorie, ktera se zabyva deskripci novych modela
pracovniho poméru mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo klientem a pracovnikem
patfi:

- sdileni zaméstnancu (employee sharing),

- sdileni pracovniho mista (job sharing),

- zaméstnavani na zakladé voucheru (voucher-based work).

Druha kategorie zkouma nové zpusoby, jakymi jsou prace provadény, a zafazuje se do ni:
- docasné fizeni (interim management),
- prilezitostna prace (casual work),
- mobilni prace s ICT (ICT based mobile work),
- skupinové zaméstnavani (crowd employment = platform work),
- portfoliova prace (portfolio work),
- zaméstnavani zalozené na spolupraci (collaborative employment) (Blanpain,

Waas, Hendrickx, 2016).

Prvni skupinou, kterd upravuje tradicni vztahy mezi jednim zaméstnancem a jednim

zaméstnavatelem, je sdileni zamé&stnanct a sdileni pracovniho mista. Sdileni zameéstnanca
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znamena, ze jednotlivi pracovnici jsou najimani spolecnou skupinou zaméstnavatelti, pro
kterou pak stfidavé pracuji. Sdileni zaméstnanci je vyuzivano napiiklad v Rakousku,
Belgii, Bulharsku, Finsku, ale také v Némecku a i v Ceské republice. Opakem toho je
sdileni pracovniho mista, kdy jeden zaméstnavatel najme dva nebo vice pracovniki, aby
spoleCn¢ zastavali jedno pracovni misto. Tato nova forma je aplikovana v Italii, Polsku,
Madarsku a také v Ceské republice (Blanpain, Waas, Hendrickx, 2016). Dale do této
skupiny spadd zaméstnavani na zékladé voucheru. V této formé& zaméstnavani je vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a souvisejici platby zalozZen spiSe na poukazkach
nez na pracovni smlouvé. Poukazky zahrnuji mzdu 1 pfispévky na socialni zabezpeceni.
Tato forma zaméstnavani neni prozatim moc oblibend a patfi k nejméné vyuzivanym.

(Kroupa, Kyzlinkova, Veverkova, 2019).

Druha skupina v sobé zahrnuje formy zaméstnavani podle zpasobu vykonu prace. Prvni
formou je docCasné fizeni, které je urCeno pro vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi jsou
najati, aby vyfesili konkrétni projekt nebo problém (Mandl, 2020). S timto zplsobem
zam&stnavani je mozno se setkat napiiklad v Ceské republice, ve Francii, v Recku nebo
v Mad’arsku, ale patfi také k méné oblibenym (Blanpain, Waas, Hendrickx, 2016).
V piipad€ pfilezitostné prace nemusi zameéstnavatel pravidelné poskytovat pracovnikovi
praci. Ma ale urcitou moznost flexibility, diky které se mize na zaméstnance obratit
a podle potieby ho povolat. Nejvétsi nevyhodou je nejistota zaméstnani, pravidelného
pfijmu a socidlni ochrany. Naopak né&ktefi zaméstnanci mohou ocenit flexibilitu pfi
zameéstnani (Social Europe, 2015). Dal§im ptfikladem nové formy zaméstnavani je mobilni
prace s ICT, ktera znamena, ze pracovnik neprovadi svoji praci z kancelare, ale s pomoci
modernich technologii mize pracovat odkudkoli. Maze byt doma, u klienta, na cestach, ¢i
na dovolené (Mandl, 2020). Tento novy format zameéstnavani patii k nejobliben&jsim
a nejrozsifenéjSim témer ve vSech evropskych zemich, ale 1 presto ma nékteré nevyhody,
jako je napfiklad prodlouzeni pracovni doby a stim spojena vysSi intenzita prace
aneoddéleni pracovniho a soukromého zivota (Social Europe, 2015). Skupinové
zaméstnavani je zameéfeno na virtualni platformy, kde se nachazi velké mnozstvi
prodavajicich, ktefi nabizeji razné produkty nebo sluzby. Veskeré ukoly jsou
prerozdélovany do virtualnich skupin pracovnik(i. Mezi nejznaméjsi firmy patii: Uber,
Wolt nebo ceské Dame jidlo. Skupinové zameéstnavani je vyuzivano ve vétSiné zemi

Evropy. Dalsim piikladem nové formy zaméstnavani je portfoliova prace, kterda je
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vyuzivana osobami samostatné vydéleéné ¢innymi, které pracuji pro velky pocet klientt.
Pro kazdého klienta poskytuji jen mensi mnozstvi piesné specifikované prace (Kroupa,
Kyzlinkova, Veverkova, 2019). Tento zpisob zameéstnavani je velmi podobny sdileni
zamé&stnancl a je vyuzivan napiiklad v Norsku, Nizozemsku, Italii nebo Madarsku
(Blanpain, Waas, Hendrickx, 2016). Posledni devatou formou je zaméstnavani zalozené na
spolupraci, kde spolupracuji osoby samostatné vydelecné ¢inné, osoby na volné noze nebo
mikro podniky, které spolupraci prekonédvaji profesni omezeni, ktera plynou z jejich
specializace a velikosti (Social Europe, 2015). Tento styl zaméstnavani lze najit ve

vyrobé€, marketingu nebo strategickém managementu (Mandl, 2020).

V Ceské republice zaméstnavaji malé podniky mnohem &astéji novymi formami
zaméstnavani, nez je tomu u velkych firem. Velké firmy zafazuji zaméstnani na zakladé
novych forem k zaméstnaneckym benefitim. K nejvice vyuzivanym patfi mobilni prace
s ICT nebo prilezitostna prace, naopak k tém nejméné oblibenym se zafazuje zaméstnavani
na zékladé voucheru ¢i skupinové zaméstnavani. Na zékladé studie, kterou provedl
Vyzkumny uUstav prace a socialnich véci u zaméstnanci (cca 1400) a zivnostniki
(cca 550) se doslo k nasledujicim vysledkiim: v Ceském prostiedi mélo v dobé vyzkumu
praxi 25 % dotazovanych s pfilezitostnou praci. ZkuSenost se sdilenim pracovniho mista
meélo 14 % respondentt a 16 % s mobilni praci s ICT. Pro 20 % oslovenych nejsou nové
formy zaméstnavani nijak zajimavé, naopak 40 % by rado nové formy zaméstnavani

vyzkouselo (CTK, 2019).

S novymi formami zaméstnavani jsou spojeny vyhody, ale i nevyhody. Je ovSem tieba
nezapominat, ze vnimani téchto vyhod a nevyhod je subjektivni a mohou se liSit
v zavislosti na charakteristice zaméstnance a zaméstnavatele, na jejich preferencich
a oboustranné dohod€ mezi nimi. Nové formy zaméstnavani se ¢asto misi, takze je mozné,
aby zaméstnanec pracoval vice formami (Kroupa, Kyzlinkova, Veverkova, 2019).
Flexibilita a také minimalizovani nakladi ze strany zaméstnavatele predstavuje urcité
vyhody. Naopak naro¢né€jsi administrativa patii k nevyhodam (Kyzlinkova, Pojer,

Veverkova 2019).
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2. Pracovnépravni predpisy v prostredi CR

Nejdalezitéjsim pramenem, ktery upravuje pracovné€pravni vztahy je zakonik prace
€. 262/2006 Sb., ktery je také nékdy oznacovan jako pracovnépravni kodex. V tomto zdroji
je mozno nalézt odpovédi na zakladni otazky, které se tykaji pracovniho prava. A proto by
se vném mél vyznat kazdy zaméstnavatel, zaméstnanec ale také personalista, nebo
mzdovy Ucetni. Dal$imi dulezitymi zdroji jsou i jiné zakony, vyhlasky nebo nafizeni vlady.
Jinymi prameny pracovniho prava jsou napfiklad zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
nebo nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé€, o nejnizsich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé€ za praci ve

ztizeném pracovnim prostedi (TomSej, 2020b).

Pracovni pomér je vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zameéstnavatel se
zavazuje poskytovat zameéstnanci praci na zakladé pracovni smlouvy a platit mu za
vykonanou praci mzdu ¢i plat. Naopak zaméstnanec se zarucuje, ze bude ujednanou praci
Cinit. Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vznikne bud podpisem
pracovni smlouvy, nebo jmenovanim. Obvykle vznika pracovni smlouvou, ktera musi mit
pisemnou podobu. Pracovni smlouva je vyhotovena v minimalné dvou kusech, aby si jednu

kopii mohl ponechat zaméstnanec a druhou zaméstnavatel.

Je dulezité, aby byla pracovni smlouva podepsana piedem, nebo nejpozd€ji v den nastupu
do prace. Pokud tak neni ucinéno, jde o zvlastni pfipad a v tomto vztahu neplati naptiklad
zkuSebni doba (Soukal, 2015). Aby byla pracovni smlouva platna, musi obsahovat v§echny
predepsané nalezitosti, které jsou tii. Prvni nalezitosti je sjednany druh prace, kde musi byt
uveden okruh praci, které mize zameéstnanec vykonavat a podle kterych mu zameéstnavatel
smi pfidélovat pracovni ukoly. Tuto nalezitost lze stanovit obecnym pojmenovanim
¢i pfesnym nazvem pracovni pozice. Druhou nélezitosti je misto nebo mista vykonu prace.
Pfi sjednavani této nalezitosti musi zaméstnavatel zohlednit charakter vykonavané prace.
Do pracovni smlouvy lze uvést ulici véetné &isla popisného, vice mést, celou Ceskou
republiku ¢i uzemi Evropské unie. Za tfeti je nutné do smlouvy zahrnout den nastupu do
prace. Ke dni nastupu do prace vznikda pracovni pomér mezi zameéstnancem

a zamé&stnavatelem (Ne§cakova, 2012).
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Soucasti smlouvy mohou byt také dalsi nepovinna ustanoveni. Napriklad se jedna
o sjednanou mzdu, zkuSebni dobu nebo dobu trvani pracovniho poméru, kratsi pracovni
dobu nebo jinou upravu pracovni doby, kupfikladu posunuti jejiho zac¢atku nebo home
working (Vysokajova et al., 2019). Pokud zameéstnavatel do smlouvy neuvede jinak,
pracovni pomé&r vznikd na dobu neurcitou a na 40 hodin tydn€, coz znamena plny uvazek

(Soukal, 2015).

Béhem pracovniho poméru muize dojit k nékolika zménam ujednani obsazenych ve
smlouve, at' uz z pohledu zaméstnance nebo 1 zaméstnavatele. NejCastéj§imi zmeénami
byvaji naptiklad zména pracovni pozice a zména odmény zameéstnance. Mohou se ale
menit 1 prava a povinnosti, které vychazeji z pracovni smlouvy. Zaméstnavatel nesmi bez
souhlasu zaméstnance pozméniovat zakladni nalezitosti smlouvy, jako je druh prace nebo
misto vykonu prace, ale mize provést zmény pouze Castecné. Pokud zaméstnavatel zménil
pracovni podminky jednostranné a ty jsou v rozporu se zakonem, zaméstnanec je muze

odmitnout a neporusi tak povinnosti zameéstnance.

V pracovnim poméru existuji 1 zdkonem stanovené podminky, které zaméstnavateli
piikazuji prevést zaméstnance na jinou praci. Tim divodem muze byt napiiklad to, ze
z 1ékarského posudku vyplyva, ze zameéstnanec neni schopen provadeét svou dosavadni
praci kvuli pracovnimu urazu. Dale je povinnosti zaméstnavatele prevést na jinou praci
zameéstnankyni, ktera je téhotnad a jeji prace by ohrozila jeji graviditu. Také ze zakona
vyplyva, ze pokud zameéstnavatel splni urCité podminky, je opravnén prevést zaméstnance
na jinou pozici i bez jeho souhlasu. Tim divodem mize byt zahajeni trestniho fizeni proti

zameéstnanci, ktery provedl trestny ¢in pfi vykonavani pracovniho ukolu.

Zména pracovniho poméru mize byt také uskutec¢fiovana pomoci docasného pridéleni. To
je v zakoné stanoveno jako prace, ktera je provadéna zaméstnancem pro jiného jedince,
nez je jeho zaméstnavatel. Pracovni pfidéleni je realizovano na zédkladé dvou variant.
Zaprvé zaméstnavatel, ktery zprostfedkovava tzv. agenturni prace, sv€fuje ruznym
zaméstnavatelim své zameéstnance, a to i s cilem zisku. Druhou variantou je pfidéleni, na
zakladeé kterého neziskava zaméstnavatel zisk, ale funguje pouze jako vypujceni tieba

uvnitf koncernu (Tom3ej, 2020a).
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Muze nastat situace, kdy zaméstnavatel piejde k jinému zaméstnavateli, coz znamena, Ze
zaméstnavatel prevede celou svoji aktivitu, ¢ast Cinnosti nebo nékteré ukoly na jiny
subjekt. Na nového zaméstnavatele prechazeji vSechna prava a povinnosti, které platily
i u pavodniho zaméstnavatele (Epravo, 2020). Nejcast€jsimi divody pro piechod k jinému
zameéstnavateli je zejména prodej podniku nebo jeho Casti, anebo jeho rozdéleni (TomSej,

2020a).

Dalsi z moznosti, kterou muze zaméstnavatel pozménit pracovni pomér je prelozeni.
Prelozeni znamend docasnou zménu mista vykonu prdce sjednaného v pracovni smlouve.
PreloZit zaméstmance do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé Ize pouze
s jeho souhlasem, v ramci zaméstnavatele nebo pokud to nezbytmé vyZaduje provozni
potieba. Pokud odpadnou ditvody pro prelozeni nebo uplynula doba, na kterou byla tato
zména sjedndna, zaradi zaméstmavatel zaméstnance na jeho piivodni pracovisté

(Tomancova, 2010, str. 203).

I skonceni pracovniho poméru ma sva jasna pravidla, kterymi se zaméstnanci
a zamé&stnavatelé musi fidit. VSechna pravidla jsou zakotvena v relevantni legislative.
Zameéstnanec muze ukoncit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu. Pro zaméstnavatele je
ukonceni pracovniho poméru se zameéstnanci mnohem t&€zsi, nebot’ zamestnanci jsou ti
slabsi, a proto jsou chranény zakony. Zameéstnavatel mize propustit zaméstnance pouze
z divodu, které jsou v zakonu taxativn€, tedy presné uvedeny. Zaméstnavatel nemuze
ukon¢it pracovni pomér se zaméstnanci, ktefi jsou v ochranné dobe. Ochranna doba je
doba, po kterou je zaméstnanec v socialné nesnadném stavu, napiiklad v téhotenstvi nebo
v doCasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel smi propustit zaméstnance z divodu
organiza¢nich zmén, ze zdravotnich divodu, nebo pokud zaméstnanec porusi pracovni

ptredpisy (Businessinfo, 2020).

Pravni Gprava vénuje velkou pozornost, jakymi zptsoby dochazi k rozvazovani pracovniho
poméru, nebot z jeho ukonCeni prameni zavazné pravni dusledky, které jsou ze vsech
pracovnépravni vztahd nejvyznamnéjsi. V zakoné lze naleznout nékolik zptusobu, jakymi
lze ukoncit pracovni pomér. Pracovni pomér je mozno rozvazat: dohodou, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dob€, uplynutim sjednané doby, smrti zaméstnance,

zanikem zaméstnavatelského subjektu nebo vypovedi (Toth, 2010).
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3. Odmeénovani zameéstnancu

Odmeénovani zaméstnancu je také oznaCovano jako kompenzace nebo nahrada za praci
(Kocianova, 2010). Je fo také jednou z nejstarsich a nejzavaznéjSich persondlnich cinnosti,
ktera na sebe pritahuje mimorddnou pozornost jak vedeni organmizaci, tak pracovnikii
(Koubek, 2015, str. 283). Podnik musi primarné¢ odménit zameéstnance za jejich vykonanou
praci. Ma ale spoustu alternativ, které mize vyuzit pii nadstandartnim odmeénovani tieba za
to, ze zaméstnanci kvalitné vykonavaji praci, €1 Ze jsou zaméstnanci jejich podniku.
Odmeénovani patii k nejucinnéjs§im zpasobum, které podniky nebo vedouci pracovnici
vyuzivaji k motivovani svych zaméstnanct (Koubek, 2015). Ve vysi mzdy a platu musi byt
zohlednéna odpovédnost, namahavost a slozitost prace, ale také pracovni podminky,

pracovni vykonnost nebo dosahovani pracovnich vysledka (Vybihal, 2020).

Odmény, které zaméstnanec ziska nejCastéji, jsou mzda, plat nebo jiné penézni c¢i
nepenézni odmény. Plat je Castka, kterd je vyplacena za praci ve vefejném sektoru.
Zaméstnavatelem je kupfikladu stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova
organizace nebo Skolska pravnickd osoba. VySe platu se odviji od platovych tabulek.
Naopak mzda je Castka, kterou zaméstnavatel odmeéruje své zaméstnance v soukromém
sektoru. Zpusob odmériovani a vySe mzdy je stanovena v pracovni smlouve, kolektivni
smlouvé nebo ji zaméstnavatel ur¢i vnitfnim piedpisem nebo mzdovym vymérem

(Vybihal, 2020).

Zakladni mzda je dotvafena pomoci mzdovych forem dopliikovych, které se vyuzivaji
v praxi podnikatelskych subjekti. Mezi zakladni mzdové formy patii Casova mzda
atkolovd mzda. Casova mzda se uplatiiuje pii odméfiovani manualnich &innosti
a technickohospodarskych funkci. Zéakladnim ukazatelem pro vypocet této mzdy je
odpracovany cas. VysSe mzdy se vypocCitd jako soucin mzdového tarifu a skutecné
odpracované doby v hodinach. Ukolova mzda je uplatiiovana pfi odméfiovani manualnich
Cinnosti ve vyrobé a je zavisla na vykonu pracovnika. Pfi této formé je jednodussi
pracovnika motivovat nez pii mzdé ¢asové. Ukolova mzda se vypo&ita jako soudin ukolové
sazby (penézni sazba za jednotku odvedeného vykonu) a mnozstvi skutecné odvedenych
kvalitnich jednotek (Synek, Kislingerova, 2015). Do mzdovych forem dopliikovych se
fadi: osobni ohodnoceni, prémie, provize, uast na vysledku (Sikyf, 2016). Na

nasledujicim obrazku 1 je zobrazeno schéma mzdovych forem.
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Obrdzek 1 Schéma mzdovych forem
Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z Sikyt, 2016).

Osobni ohodnoceni je pravidelnou soucasti mzdy a je vypocteno procentem ze mzdového
tarifu s cilem povzbudit zaméstnance k vykonu kvalitni prace. Také prémie motivuji
zaméstnance k lep§imu odvedeni prace. Prémie jsou vyplaceny dvojim zptusobem, bud’
jednorazové, nebo pravidelné. Jednorazové mohou byt vyplaceny za vérnost nebo
pritomnost. Za kvalitu odvedené prace nebo produktivitu jsou prémie vyplaceny
pravidelné. Dalsi dopliikovou mzdovou formou je provize, kterd je spojena
s odméniovanim zaméstnanci pracujicich v obchodé nebo ve sluzbach. Jejich mzda je
castecné nebo uplne€ zalozena na prodaném mnozstvi nebo poctu poskytnutych sluzeb. Jeji
vySe se vypocte bud procentem ze zisku, trzeb nebo obratu nebo pevnou sazbou
souvisejici s prodejem jedné jednotky (Sikyf, 2016). Moznou nadstandartni odménou je
ucast na vysledku, nékdy také oznaCovand jako bonus a je popisovan jako podil
zaméstnancu na lep§im nez planovaném vysledku hospodafeni. Existuje nékolik moznosti,
jakou formou muze byt bonus vyplacen. Muze to byt napiiklad v hotovosti,

zaméstnaneckymi akciemi nebo benefity (Synek, Kislingerova, 2015).

Pro zaruceni urcité zivotni urovné obyvatel je na daném uzemnim celku definovana
minimalni mzda. Ta je charakterizovana jako nejniz§i mozna ¢astka, kterou je zaméstnanec
odménén v zakladnim pracovnim poméru. V roce 2020 ¢&inila minimalni mzda v Ceské
republice 14 600 K¢ za mésic, coz odpovida 83,30 K¢ za hodinu (Vybihal, 2020). V roce
2021 doslo ke zvySeni minimalni mzdy o 600 K¢ na 15 200 K¢ (MPSV, 2020).
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VySe minimalni mzdy v Evropské unii a jeji umisténi ve skupinach je zobrazeno na

obrazku 2.
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Obrdzek 2 Minimdlni mzda v EU v roce 2020
Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z Eurostat, 2021)

Na zacatku roku 2020 mélo urCenou minimalni mzdu 21 z27 stati Evropské unie.
Minimalni mzda neni uréena v Dansku, Italii, Rakousku, Finsku, Svédsku a na Kypru.
Minimalni mésicni mzdu v lednu 2020 je mozno rozdélit do tfi skupin, podle jeji vyse.
V prvni skuping dosahuje minimalni mzda nejméné 1 000 € a tyka se Spanélska, Francie,
Némecka, Belgie, Nizozemska, Irska a Lucemburska. V Lucembursku dostavaji
zameéstnanci minimalni mzdu nejvyssi a to 2 142 €. Druhou skupinou jsou staty, kde se
minimalni mzda pohybuje v rozmezi 500 € az 1 000 € mesi¢né. Do této skupiny se fadi:
Chorvatsko, Ceska republika, Slovensko, Estonsko, Litvo, Polsko, Portugalsko, Recko,
Slovinsko a Malta. Posledni skupinou jsou staty, kde je minimalni mzda niz§i nez 500 €.
Do této treti skupiny patii Bulharsko, Lotyssko, Rumunsko a Madarsko. Nejnizsi
stanovend minimalni mzda v Evropské unii je v Bulharsku ve vysi 312 € (Eurostat

Statistics Explained, 2020).

S pojmem minimalni mzda souvisi i mzda zaruCena. ZaruCend mzda je minimalni Castka,
kterou musi zaméstnanec ziskat za provedenou praci. Jeji vySe se stanovuje dle osmi
skupin na zakladeé slozitosti, odpoveédnosti ¢i namahavosti prace (TomsSej, 2020a).
V priloze A je uvedena tabulka se zaruCenymi mzdami za rok 2020 a 2021 dle jednotlivych

skupin.
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Dalsim ddleZitym ukazatelem o mzdové urovni je proméma mzda, kterou v Ceské
republice zpracovava CSU, jenz ji kazdé &tvrtleti zvefejiiuje a aktualizuje. Primérna mzda
je charakterizovana jako meési¢ni podil mezd na jednoho zaméstnance bez pfipocitanych
osobnich nakladi a je vypocCitana z hrubé mzdy, ktera obsahuje zakladni plat vcetné
priplatkt, doplatkd, odmén, nahrad a jinych slozek, které jsou pfipocitavany k pravidelné
mésicni vyplaté zaméstnancl. Kazdorocné dochazi k naristu primérné mzdy, nicméné jeji
vysSe je pouze orienta¢ni. Mnohem vypovidajici je hodnota medianu hrubé mzdy, ktera
ukazuje vySi hrubé mzdy presné uprostied mzdového rozdéleni. Porovnanim prameérné
hrubé mzdy a medianu hrubé mzdy zjistime nerovnost mezd v zemi. Cim vetdi je rozdil
mezi prumérnou hrubou mzdou a medianem hrubé mzdy, tim vétsi je nerovnost plati

v zemi.

V prvnim &tvrtleti roku 2020 dosahla primérna mzda v Ceské republice vyse 34 077 K&,
ale hodnota medianu hrubé mzdy byla 29 333 KC. Obecné je mozno fici, ze 60 %
zaméstnancu prumérné mzdy nedosahne. Ke mzdové nerovnovaze také Casto dochazi mezi
pohlavimi. Zeny, které pracuji na stejnych pozicich jako muzi, pobiraji ¢asto mzdu niZsi.
V prvnim pololeti roku 2020 byl median pramémné mzdy v Ceské republice u muzd
31790 K¢ a u zZen dosahoval hodnoty pouze 26 723 K¢. Velkou nerovnovahu je mozno
spatfit také v ramci raznych lokalit v Ceské republice. Nejvyssi pramérné mzdy dosahuji
zam&stnanci v hlavnim mé&sté CR. V prvnim &tvrtleti roku 2020 byla v Praze vyplacena

prumérna mzda ve vysi 42 760 K¢.

Porovnani prumémé mzdy s ostatnimi staty je velice obtizné, predev§im z hlediska rozlisné
kupni sily a rozdilného vyvoje plati. U statt v Evropé se vyvoj mezd lisi, ale v poslednich
letech dochazi pravidelné k narGstu. Nejvice rostly prumémé mzdy vroce 2020
v Rumunsku, a dale pak v dal§ich vychodoevropskych zemich (M¢Sec, 2020). Napiiklad
na Slovensku doslo mezi lety 2016 a 2020 k nartstu o vice nez 5400 K¢. 1 tak si
v pruméru zaméstnanci na Slovensku vydélali v roce 2020 o cca 3 000 K& méné€ nez
zamé&stnanci v Ceské republice. Naopak v Némecku dosahuje primérma hruba mzda &astky
vyssi, nez je 105 000 K¢, coz je trojnasobkem hrubé mzdy Ceské (Trading Economics,

2020).
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4. Utetni a dafiové aspekty odménovani zaméstanci

Ugetni a dafiova problematika se neustale vyviji a pfizplisobuje se potiebam spole¢nosti.
V dusledku propojovani ekonomik, rozvoje informacnich technologii, ale také diky vyvoji
teoretickych znalosti dochazi k rozvoji ucetnictvi. Prvni pocatky ucetnictvi Ize nalézt jiz
v pravéku (Bartkova, 2016). Pocatky danové povinnosti sahaji do starovéku, konkrétné do
starovékého Egypta. V kazdém historickém obdobi se dané prizpisobovaly aktualnim
podminkam, zivotni Urovni obyvatelstva €1 vyspélosti ekonomiky. Dan z pfijmu je
vybirana téméf ve vSech zemich po celém svét€ a je spojena az s novodobou historii,
konkrétné s rokem 1849, kdy byla zavedena dan z pfijm0 a také s rokem 1993, ktery je

podstatnym pro G¢innost zakona o danich z pfijmu (Portal pohoda, 2019).

4.1 Ucetni problematika pracovnéprdvnich vztahii

Vsechny Cinnosti podniku, vCetné odmérniovani zaméstnancii jsou zachyceny v ucetnich
systémech. Lze se setkat scelou fadou ucetnich operaci vyplyvajicich ze vztahu
zameéstnanec a zamestnavatel. K potfebé zauctovani mezd se vztahuji tyto uctové skupiny:

- skupina 33 — Zuctovani se zameéstnanci a institucemi,

- skupina 34 — Zuctovani dani a dotaci,

- skupina 52 — Osobni naklady.

V nasledujici tabulce 1 jsou ukazany zakladni ucetni ptipady a jejich zauctovani.

Tabulka 1 Popis ucetniho pripadu a jeho zauctovdni

C. Uketni piipad MD D
1. | Prizndni hrubych mezd 521 | 331
2. | Nahrada mzdy za nemoc 521 | 331
3. | Narok zaméstnancii na proplaceni nahrad cestovnich vydajii 331 | 333
4. |Srdzka ze mzdy - manko 331 335
5. | Socidlni pojisténi srazené z mezd zaméstnancii 331 |336.1
6. | Zdravotni pojisténi srazené z mezd zaméstnancii 331 |336.2
7. | Zdloha na dan z prijmii ze zavislé Cinnosti 331 | 342
8. | Socidlni pojistént hrazené podnikem za zaméstnance 524 | 336.1
9. | Zdravotni pojisténi hrazené podnikem za zaméstnance 524 | 336.2

Zdroj: (Vlastni zpracovani)
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Prvni vyznamnou uctovou skupinou, do které se zaznamenavaji pohledavky a dluhy
souvisejici s odménovanim zaméstnanct, je skupina 33 Zuctovani se zaméstnanci
a institucemi. Na ucty, které do této skupiny patfi, jsou uctovany pohledavky ¢i dluhy vici
zaméstnancim nebo pohledavky a dluhy vuci spraveé socialniho zabezpeceni a zdravotnim
pojistovnam (Strouhal, 2020). V nasledujici tabulce 2 jsou uvedeny ucty ze skupiny 33,

jejich nazvy a umisténi v rozvaze.

Tabulka 2 Uctovd skupina 33

- Rozvaha
Ucet = =
Aktiva | Pasiva
331 — Zaméstnanci X
333 — Ostatni zavazky vuci zaméstnancim X
335 — Pohledavky za zaméstnanci
336 — Zuctovani s institucemi socialniho % %
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z Strouhal, 2020)

Pasivni Ucet 331 eviduje vSechny mzdové naroky, které vznikaji v dusledku
pracovnépravniho vztahu. Uet ,,Zaméstnanci® slouzi pro zuétovani zavazkd v podobd
hrubé mzdy, ktera je jeSte snizena o odvody, které za zaméstnance odvadi zameéstnavatel.
Také Casto zahrnuje ostatni srazky, které jsou zaméstnancim ze mzdy rovnou odvedeny.
Mzdy, které souvisi se spolecniky, je nutno zachycovat na uctu k tomu uréeném, a to

366 ,,Zavazky ke spoleCnikiim a ¢lentim druzstva ze zavislé C¢innosti* (Strouhal, 2020).

Nasledujicim pasivnim uétem je G&et 333 ,,Ostatni zavazky vi&i zamé&stnancim®. Udet 333
se pouziva pifi vyuctovani cestovnich vydaja, napfiklad stravného, nebo pokud
zaméstnanec pouzije vlastni vozidlo k pracovnim ucelim (Hruska, 2020). Nezbytny pro
agendu ve vztahu k zaméstnancim je ucet 335 | Pohledavky za zaméstnanci“. Smyslem
uctu 335 je zachycovat veskeré pohledavky, které se k zameéstnanciim poji. NejCastéji tedy
zuctovani poskytnutych zéaloh, které souvisi se sluzebni cestou nebo také s nakupem za
hotové. Tento ucet je také pouzivan pii pfedpisu Skody nebo manka zaméstnanci
(Mrkosova, 2017). Poslednim uctem ze skupiny 33 je ucet 336 ,,ZucCtovani s institucemi
socialniho zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi“, ktery slouzi k zachyceni veskerych
pohledavek Ci zavazkl, které souvisi s témito institucemi. V rozvaze mize byt tento tcet
rozmistén na obou stranach, jak v aktivech (situace, kdy ma zameéstnavatel pohledavku),
tak i v pasivech jako kratkodoby zéavazek. Kuptfikladu ma zaméstnavatel pohledavku
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u instituce socialniho zabezpeceni v disledku nemoci svého zaméstnance, ktera vznika od
15. dne nemoci zaméstnance. Na tento ucet se zuctovava socialni pojisténi ve vysi 6,5 %
z hrubé mzdy za zaméstnance a 24,8 % z hrubé mzdy za zameéstnavatele. Zdravotni
pojisténi je u obou subjektd nizsi a jeho vySe u zaméstnance Cini 4,5 % u zaméstnavatele
9 % (Strouhal, 2020). Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi jsou casto odliSovany
analytickou evidenci, protoze Castka je placena vice subjektim, kterymi jsou zdravotni

pojistovny a sprava socialniho zabezpeceni.

Druhou, také velmi dulezitou skupinou, ktera souvisi se zauctovanim mezd, je skupina
34 Zuctovani dani a dotaci. Z této skupiny je pro zachyceni zuctovani se zaméstnanci
dulezity ucet 342 , Ostatni pfimé dané“. V nasledujici tabulce 3 je tento ucet uveden a je

znazornéno jeho postaveni v rozvaze.

Tabulka 3 Uctovd skupina 34

Rozvaha
Aktiva | Pasiva

342 — Ostatni piimé dané X X
Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z Strouhal, 2020)

Uéet

Utet , Ostatni pfimé dané“ muze stat na obou stranach rozvahy, v aktivech v kratkodobych
danovych pohledavkach, ale i v pasivech v kratkodobych danovych zavazcich. Zavazky
vuéi statu patii ktém nejdalezit€jSim, nebot v dasledku nich vznika povinnost
podnikatelskych subjekti a zaméstnancu platit dané. K témto Gcelim slouzi Gcet 342, na
ktery se zachycuje zuctovani dané z pfijmu fyzickych osob. Jedna se o zalohu dané

z pfijmu, resp. zalohu dané ze zavislé Cinnosti (Hinke, Barkova, 2010).

Posledni skupinou, ktera je Uzce provazana s odméfovanim pracovnikl, je skupina
52 Osobni naklady. Do této skupiny jsou zaznamenavany piedev§im mzdové naklady,
které souviseji se zaméstnanci nebo spolecniky, dale pak néklady spojené se socialnim
zabezpecenim a zdravotnim pojisténim, které odvadi zaméstnavatel za svého zaméstnance.
Na ucet 521 zaznamenava mzdova ucetni hrubé mzdy zaméstnancd, at uz ve forme
penézitého ¢i nepenézitého plnéni a souvztazné zacétovava k,Zaméstnancim®™ 331
(Strouhal, 2020). Uget ,Mzdovych nakladd“ slouzi také pro nahradu mezd za pracovni
neschopnost zaméstnanc, ktera se uctuje na vrub ,,Mzdovych nakladi“ a ve prospéch uctu

,Zaméstnanci“. K tomuto ucelu slouzi jenom do té doby, nez zaméstnancim zacéne

31



nemocenskou vyplacet stat. Ik tomuto Gc¢tu je vzdy zfizovana analyticka evidence, at’ uz
podle jednotlivych zaméstnanci nebo dle dohod. Dalsim nakladovym uctem je ucet
s nazvem ,,Zakonné sociadlni a zdravotni pojisténi®, ktery slouzi k zaactovani zékonného
socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele, tedy 9 % a 24,8 %. Ulet 524

,,Zakonné socialni a zdravotni pojisténi“ je parovym uctem k 336 (Mrkosova, 2017).

4.2 Dariovd problematika pracovnépravnich vztahii

Zameéstnanci plati dani ze zavislé Cinnosti, jejiz legislativni znéni je zakotveno v zakoné
o danich z pfijmi ¢. 586/1992 Sb. (Markova, 2021). Podle zakona o danich z pfijmu
spadaji do zavislé ¢innosti (§ 6):
- Pfijmy ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho ¢i ¢lenského
pomeéru.
- Pfijmy za praci Clena druzstva, spolecnika ve spoleCnosti s ruenim omezenym
nebo komanditisty v komanditni spolecnosti.
- Odmeény ¢lent organa pravnické osoby nebo odmeény likvidatora. (Finan¢ni sprava,

2021)

Pfijem muze byt realizovan v né€kolika podobach, at’ uz v penézité ¢i nepenézité nebo také
prostfednictvim smény. Nékteré piijmy naopak nejsou predmétem dané, naptiklad se jedna
o prijaté uvéry nebo pajcky. Dalsimi piijmy, které se do dané nezapocitavaji, jsou piijmy

osvobozené, kterymi jsou napfiklad socialni davky nebo stipendia.

Za poplatnika dané z piijm0 FO je oznaCena kazda fyzicka osoba, ktera ma trvalé bydlisté
v Ceské republice, ale také cizinci, kteii se v Ceské republice zdrzuji nebo zde maji
oznamenou adresu mista pobytu. Zdafiovacim obdobim dané z pfijmu fyzické osoby je

kalendarni rok a soucasna sazba €ini 15 % (Markova, 2021).

Zaklad dané byl v poslednich tfinacti letech rozsifen o platby socialniho zabezpeceni
(24, 8 %) a zdravotniho pojisténi (9 %) za zaméstnavatele, matematicky jako krat 1,338.
»Superhruba mzda“ fungovala od roku 2008 do roku 2020. Od roku 2021 je nové
zakladem dan€ pouze hrubad mzda. Sazba dané je ve vysi 15 % a 23 % pro pfijmy nad
hranici 141000 K& (CTK, 2021). Vyse dafiové povinnosti se ziska jednoduchym
32



vypoctem, a to souCinem zéakladu dané, tedy hrubé mzdy a 15% sazby dané. Pokud
zaméstnanec u zaméstnavatele podepiSe tzv. prohlaseni k dani, maze si uplatnit mésicni ¢i

ro¢ni slevy podle nasledujici tabulky 4. Prohlaseni k dani vSak muze podepsat pouze

u jednoho zaméstnavatele.

Tabulka 4 Slevy na dani 2020 a 2021

2020 2021
Sleva na poplatnika 24 840K¢ | 2070Kc¢ |27 840KeE | 2320Kc
Sleva na manzela, manzelku 24 840 K¢ -- 24 840 K¢ --
Sleva na studenta 4 020 K¢ 335 K¢ | 4020K¢ 335 K¢
Danové zvyhodnéni na 1. vyzivované dité 15204 K¢ | 1267KE | 15204K¢ | 1267K¢
Danové zvyhodnéni na 2. vyzivované dité 19404 KE| 1617KE|19404K¢ | 1617KE
Danové zvyhodnéni na 3. vyzivované dité | 24 204 K¢ | 2017 K¢ | 24204 K¢ | 2017 K¢

Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z E15 FinExpert, 2021)

Nejvyznamnéjsi slevou je sleva na poplatnika. VySe slevy se mezi roky 2020 a 2021
zvysila 0 250 K¢ mésicné, ro¢ne pak o 3 000 K¢&. Dalsi slevou je sleva na manzela nebo
manzelku. Tu Ize vyuzit pouze rocné a to ve vysi 24 840 K¢. Tuto slevu 1ze uplatnit tehdy,
pokud manzel/ka nema vlastni pfijem, ktery by byl vyssi nez 68 000 K¢ rocné a soucasné
s vami zije ve spoleCné hospodafici domacnosti. Sleva, ktera se tyka studentt, je ve vysi
4 020 K¢ za rok ¢i 335 K¢ za mésic. Tuto slevu si muze uplatnit kazdy, kdo se soustavné
pfipravuje na budouci povolani az do chvile dovrS§eni véku 26 let nebo pfi prezencni forme
doktorského studia az do véku 28 let. Posledni slevou, kterou si zaméstnanec muze
uplatnit, je danové zvyhodnéni na vyzivované déti, ale tuto slevu si mize uplatnit pouze
jeden z rodi¢u. Vyhodou je to, ze pokud je danové zvyhodnéni vyssi neZ vypoctena dan
z pfijmu, vznika zameéstnanci danovy bonus. Vyse danového zvyhodnéni na vyzivované
déti se pohybuje od 15 204 Kc¢/rok za prvni dit€ az po 24 204 K¢&/rok za dité tieti a dalsi
déti (Financni sprava, 2021). V nasledujici tabulce 5 je uvedeno, jak postupoval
zaméstnavatel pfi vypoctu zalohy na dan z piijmta v roce 2020 ajak se vypocet zalohy

méni v roce 2021.
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Tabulka 5 Vypocet dariové povinnosti

JAK VYPOCITAT ZDANENI MEZD?

2020

2021

hruba mzda + sazba 33,8 %
—> ,,superhruba mzda“
(zaokrouhlit na 100 1)
= ZAKLAD DANE
zaklad dan€ x 15% sazba dané
= ZALOHA DANE PRED SLEVOU
zaloha dang pred slevou - slevy
- mésicéni sazba
e na poplatnika
e navyzivované dité, déti
e na studenta
= KONECNA ZALOHA DANE

hruba mzda = ZAKLAD DANE
zaklad dané€ (zaokrouhleny na 100 1) x 15% sazba dané

= ZALOHA DANE PRED SLEVOU
zaloha dan¢ pted slevou - slevy

- mésicéni sazba

e na poplatnika

e navyzivované dité, déti

e na studenta
= KONECNA ZALOHA DANE

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Z vySe uvedené tabulky je ziejmé, ze vroce 2021 doslo ke snizeni danové zatéze

poplatniki.

Do zavislé Cinnosti patfi nejen zaméstnanecké poméry, ale také prace konané mimo

pracovni pomér, reprezentované dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni

¢innosti. Nasledujici tabulka 6 zobrazuje pravidla zdanéni tykajici se téchto dvou dohod.
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Tabulka 6 Zdanéni DPP a DPC

Hruba mzda

Podepsano Prohlaseni k dani

Druh dané

Darové slevy

ano zalohova 15 % ano
do 10 000 K¢

ne srazkova 15 % ne

DPP
ano zalohova 15 % ano

10 001 K¢ a vice

ne zalohova 15 % ne
2020 do 3 000 K& ano zalohova 15 % ano
5 2021 do 3 500 K& ne srazkova 15 % ne

DPC
2020 3 001 K& a vice ano zalohova 15 % ano
20213 501 K¢ a vice ne zalohova 15 % ne

Zdroj: (Vlastni zpracovani, data z Portal pohoda, 2021).

Vyse uvedena tabulka zobrazuje rozhodné Castky, které jsou podstatné pro zdanéni dohody

o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti a soucasné jaky vliv ma na tyto dohody

podepsané Prohlaseni k dani a zda si zaméstnanci mohou danové slevy uplatnit.

Odmeénovani pracovnikii a jejich danové zatiZzeni je Casto diskutovanym tématem, ve

kterém dochézi neustale k novelizacim. K velmi vyznamné zméne doS§lo mezi roky 2020

a2021. A i proto budou v praktické studii nize diskutovany a komparovany povinnosti

k dani z pfijml ze zavislé ¢innosti a povinnosti k socialnimu a zdravotnimu pojisténi.
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5. Zdanéni studentskych piijmu - pripadova studie

V praktické Casti bakalarské prace je zpracovana komparativni analyza konstrukce vypoctu
zalohy dané z pfijmi a také vypoctu rocniho zicétovani danové povinnosti zaméstnancu
v prostiedi Ceské republiky na zakladé poznatkil ziskanych v teoretické &asti. Modelové
situace jsou zaméfeny na studentské aktivity dle platné legislativy v letech 2020 a 2021.
Pro vyssi vypovidajici schopnost jsou vypoctena data zobrazena tabulkou, ktera komparuje

a interpretuje zjisténé vysledky.

V modelovych situacich je zobrazen student Jan Vesely. Janovi je 21 let a studuje druhy
ro¢nik na Ekonomické fakulté Technické univerzity v Liberci. Jan je svobodny a bezdétny.
Studentova danova zatéz z piijmt bude zkoumana v raznych modelovych situacich. Prvni
variantou bude pifijem pouze ze zkraceného uvazku. Ve druhé varianté je student
zaméstnan na dohodu o provedeni prace a soucasné také na zkraceny uivazek. V posledni

tfeti varianté pracuje Jan na zakladé dvou dohod o pracovni Cinnosti.

5.1 Varianta 1

Student Jan si po cely rok privydélava jako pomocny ucetni. Ve firmé UCE s. r. 0. pracuje
na zkraceny uvazek a jeho mési¢ni hrubd mzda ¢ini 16 200 K¢ U zaméstnavatele
podepsal Prohlaseni poplatnika a také predlozil potvrzeni o studiu. V nasledujici tabulce 7

je ukazan postup pfi vypoctu Cisté mzdy a komparace let 2020 a 2021.
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Tabulka 7 Cistd mzda — zkrdceny tivazek - UCE s. r. o.

Vypocet Cisté mzdy

Zaloha na dan:

(21 700 - 0,15)

2020 2021
Hruba mzda: 16 200 K¢ 16 200 K¢&
. <. 21 676 K¢ — 21 700 K¢& “
Zaklad dané: (16 200 - 1.338) 16 200 K¢&
3255K¢ 2430 K¢

(16 200 - 0,15)

Darnové slevy:

na poplatnika 2070 K¢ 2320 K¢

na studenta 335 K¢ 335 K¢

Slevy na dani celkem: 2 405 K¢ 2 655 K¢
, y _ 850 K¢ 0 K¢
Zaloha na dan po slevach: (3255 - 2 405) (2430 - 2 655)
Socialni a zdravotni pojiSténi: 1 782 K& 1 782 K&
octaiil a zdravotnt pojistent. (16 200 - 0,11) (16 200 - 0,11)
Cista mzda: 13 568 K¢& 14 418 K¢

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Z vyse uvedené tabulky je zfeymé, ze uprava dariové legislativy zvysila oproti roku 2020
Cistou mzdu pro rok 2021. Od 1. ledna 2021 doslo ke zméné pii vypoctu dariové
povinnosti, ktera se jiz nevypocitava ze ,,superhrubé mzdy*“, ale pouze ze mzdy hrubé
zaokrouhlené na celé stokoruny nahoru. Dalsi podstatnou vyhodou pro zaméstnance je také
navySeni slevy na poplatnika o 250 K& mési¢né. Naopak sleva na studenta se jiz spoustu let
nemeni. Zvyhodnéni 4 020 K¢ ro¢ng, resp. 335 K& za mésic, plati uz od roku 2008, kdy
doslo k jejimu navySeni o 135 K& mési¢né (v roce 2007 ¢inila ro¢ni sleva na studenta
2 400 K¢). Vroce 2007 Cinila ro¢ni sleva na poplatnika 7 200 K¢, ¢ili 600 K& mési¢né
a k roku 2021 tedy vzrostla témért Ctytikrat (Aktualné, 2009).

Pti zkraceném uvazku neplati zadna omezeni pro maximalni po€et odpracovanych hodin,
jako je tomu u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti. Pfi zkraceném
uvazku ma zaméstnanec také narok na dovolenou, ktera bude vypoctena umérné k poctu
odpracovanych hodin (Finance, 2021). Socidlni a zdravotni pojisténi se u zkraceného

uvazku odvadi vzdy ve vysi 11 % jako u plnych uvazki.
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V roce 2021 by student Jan obdrzel na vyplatni pasce o 850 K¢ mésicné vice, coz by za

cely rok ¢inilo navyseni pfijmu o 10 200 K¢.

V nésledujici tabulce 8 je definovano ro¢ni zuctovani dafiové povinnosti, kdy student
pozada o tuto skutecnost svého zaméstnavatele. Studentovi Janovi provede ro¢ni zactovani

spoleCnost UCE s. r. o., u které podepsal tzv. prohlaSeni k dani. Jedinou Janovou

povinnosti je pozadat o tuto skutecnost do 15. unora (Markovéa, 2021).

Tabulka 8 Rocni zuctovdni dariové povinnosti u zaméstnavatele UCE s. r. o.

Rocni zuctovani danové povinnosti u zaméstnavatele
2020 2021
. v . . . 194 400 K¢ 194 400 K¢
Uhm piijmi od vSech zaméstnavateli: (16 200 - 12) (16 200 - 12)
, L 65 708 K&
Uhrn povinného pojistného: (16 200 - 12 - 0.338) X
Dil¢i zéklad dané ze zavislé Cinnosti: 260 100 K¢ 194 400 K¢
Daii 2 oimi: 39 015 K¢ 29 160 K¢
prijmu- (260 100 - 0,15)| (194 400 - 0,15)
Sleva na poplatnika: 24 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na studenta: 4 020 K¢ 4 020 K¢
Slevy na dani celkem: 28 860 K¢ 31 860 K¢&
Daii z pfijmi po slevach: 10 155 K¢ 0 K¢
. . _—— 10200 K¢ .
Uhrn srazenych zéloh: (850 - 12) 0 K¢
. preplatek
Nedoplatek / preplatek 45 K¢ 0 K&

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Dan z pfijmu je v roce 2020 po uplatnéni vSech slev ve vysi 10 155 K¢, ale jelikoz student
plati zalohy na dan z pfijmQ, je tuto skuteCnost potieba zahrnout do vypoctu. Dariova
povinnost po odecteni vSech zéaloh vyjde zaporna. Studentovi tedy vznikne pieplatek
45 K¢. V tomto piipadé ale student zadné penize navic neziska, jelikoz vySe preplatku je
nizsi nez 50 K¢. Pokud by vyse danového preplatku byla vyssi nez 50 K¢, obdrzel by tuto

castku student v bfeznové vyplaté, tedy v mésici dubnu (Markovéa, 2021).

V roce 2021 vyjde studentova dan z piijmu ve vysi 29 160 K¢. V dasledku uplatnéni slevy
na poplatnika a studenta je dafova povinnost studenta nulovad. Béhem roku neodvadél

zadné zalohy na dar z ptijmu, takze mu nevznikl nedoplatek ani preplatek.
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5.2 Varianta 2

Jan Vesely pracuje v tcetni firmé UCE s. r. 0. na pozici pomocného ucetniho, jak uz bylo
definovano v prvni varianté. A souCasné béhem letnich mésict (Cerven, Cervenec, srpen)
pracuje Jan brigadné v méstském informacnim centru. Zde podepsal dohodu o provedeni
prace a pracovni smlouvu, ve které byla stanovena jeho hodinova mzdovéa sazba na
155 K¢. V méstském informacnim centru odpracuje Jan kazdy meésic 8 dni po 8 hodinové

smene.

V nasledujici tabulce 9 je zobrazen vypocet Cisté mési¢ni mzdy u dohody o provedeni

prace do 10 000 K¢ a komparace let 2020 a 2021.

Tabulka 9 Cistd mzda — DPP — méstské informacni centrum

Vypocet Cisté mzdy
2020 2021

, , 9 920 K& 9920 K&
Hrubd mzda: (8- 8- 155) (8- 8- 155)
Zaklad dang: 10 000 K¢& 10 000 K¢&
Srizkova daii 1500 K¢& 1500 K&
va can: (10 000 - 0,15) (10 000 - 0,15)

Cista mzda: 8 420 K& 8 420 K&

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Pokud by student Jan Vesely chtél pracovat na dohodu o provedeni prace, musi odpracovat
mén¢ nez 300 hodin za rok. Tato podminka je splnéna, nebot’ Jan plsobi v informac¢nim
centru pouze tfi mésice a celkové zde odpracuje pouze 192 hodin. VySe studentovy
odmeény je 9 920 K¢ hrubého za mésic. V tomto piipade je odména z dohody o provedeni
prace zdanéna 15% srazkovou dani, kterd se vypoCte piimo z hrubé mzdy. Student si
nemuze uplatnit zadné slevy, jelikoz u zaméstnavatele nepodepsal Prohlaseni k dani.
Odména do 10 000 K¢ nepodléha socialnimu ani zdravotnimu pojisténi. Pfijem z dohody
o provedeni prace do 10 000 K¢ nemusi student ani uvadet v dafiovém pfiznani (Finance,

2021).
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Z tabulky 9 je patrné, Ze Gista mzda je shodna v roce 2020 i v roce 2021. Uprava dafiové
legislativy nema zadny vliv na dohodu o provedeni prace do 10 000 K¢ pfi nepodepsani

Prohlaseni k dani.

Student Jan Vesely muze pozadat o ro¢ni zucétovani svého zaméstnavatele UCE s. r. 0.,
nebot’ soucasné pracuje na zkraceny uvazek a také na dohodu o provedeni prace do
10 000 K¢. Dohoda o provedeni prace do 10 000 K¢ bez podepsaného Prohlaseni k dani je
zdanéna srazkovou dani. To znamena, Ze je povazovana za vyfeSenou a nemusi se jiz nikde
uvadét (Finance, 2021). A z tohoto divodu by zaméstnavatel postupoval obdobné jako

v tabulce 8.

Roc¢ni zuctovani u zameéstnavatele uSetii studentovi administrativu, ale také pfijde
o moznost ziskat srazenou 15% dan zpét. Tabulka 10 zobrazuje danové ptiznani, které si
student poda sam. Ponévadz student uplatiiuje pouze ptijmy ze zavislé ¢innosti, je pro néj
ptihodné vyplnit zkracené priznani k dani z ptijmt fyzickych osob (dvoustrankové danové
pfiznani) (Aktualng, 2021). Zkracené pfiznani k dani je zobrazeno v piiloze B. Darové
pfiznani za rok 2020 v papirové podobé¢ je nutné odevzdat do 1. dubna 2021 na finan¢nim
ufadu. Poslednim datem pro podani on-line dailového piiznani je 3. kvéten 2021 (Financni

sprava, 2021).

40



Tabulka 10 Dariové prizndni — zkrdceny uvazek a DPP

Danové priznani
2020 2021

224 160 K¢ 224 160 K¢
Uhrn pifjma od viech zamé&stnavateld: (16 200 - 12) (16200 - 12)
(9920 - 3) (9920 - 3)

Uhrn povinného pojistného: (16 200 - 16 25 '7(()), 23?8(): X
Dil¢i zéklad dané ze zavislé Cinnosti: 289 800 K¢ 224 100 K¢
Dat z pifjmi: 43 470 K¢ 33615 K¢
(289 800 - 0,15)| (224 100 - 0,15)
Sleva na poplatnika: 24 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na studenta: 4 020 K¢ 4 020 K¢
Slevy na dani celkem: 28 860 K¢ 31 860 K¢&
Daii z pfijmi po slevach: 14 610 K¢ 1755 K¢é
14 700 K¢ .
Uhm srazenych zaloh: (850-12) (f 55(?(? K;;

(1500 - 3)

Nedoplatek / preplatek prem p2r 67111; tIe<l§

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Pro zkompletovani dafiového pfiznani si student musi nejprve opatfit potvrzeni
o zdanitelnych pfijmech od obou zaméstnavatelii a také potvrzeni o studiu, které
k danovému pfiznani pfilozi. SoucCet piijmi od vSech zaméstnavateld Cini v roce 2020
ivroce 2021 shodné castku 224 160 K¢ V daniovém prfiznani se srazkova dan
pretransformuje na zalohu dané a v roce 2020 bude jeji vySe 43 470 K¢, v roce 2021 by
doslo ke snizeni o 9 855 K¢, tedy na 33 615 K& Po odecteni vSech slev (na studenta
a poplatnika) a srazenych zéaloh vyjde v roce 2020 studentovi preplatek ve vysi 90 K¢&.
V roce 2021 se Januv pieplatek zvysi o 2 655 K¢.

Pokud si student poda dariové pfiznani sam a vznikne mu pieplatek, musi vyplnit zadost
o vraceni preplatku, jinak mu financni ufad zadné penize zpét nevrati. Také u této vratky je
stanovena minimalni hodnota pro vraceni. Finan¢ni urad posila zpét pouze preplatky, které

jsou vyssi nez 200 K. V roce 2020 byla rozhodna castka o 100 K¢ mensi (Finance, 2021).
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5.3 Varianta 3

Student Jan Vesely pracuje na dvé dohody o pracovni Ccinnosti. Jeho prvnim
zaméstnavatelem je od ledna do prosince firma SOCKY a. s., kterd se zabyva propagaci
a spravou socialnich siti. V této firm& ma Jan na starosti spravu Instagramu. Cely rok je
student Jan odménovan mesi¢ni hrubou mzdou ve vysi 10 000 K¢ Ve spolecnosti
SOCKY a.s. predlozil Jan potvrzeni o studiu a také podepsal Prohlaseni poplatnika.
Druhym Janovym zaméstnavatelem je Jazykova Skola Alphabet s. r. 0. Zde Jan vyucuje
behem prazdnin (Cervenec a srpen) kazdy tyden hodiny angli¢tiny. Z této brigady ziska Jan
kazdy meésic 3 499 K¢ hrubého. V néasledujici tabulce 11 je ukazan vypocet Cisté mzdy

z dohody o pracovni ¢innosti a komparace v letech 2020 a 2021 u spolecnosti SOCKY a. s.

Tabulka 11 Cistd mzda — DPC — SOCKY a. s.

Vypocet Cisté mzdy
2020 2021
Hruba mzda: 10 000 K¢ 10 000 K¢
, .. 13 380 K¢ — 13 400 K¢ y
Zaklad dané: (10000 - 1.338) 10 000 K¢
2010 K¢ 1 500 K¢

Zaloha na dan: (13 400 - 0,15) (10 000 - 0,15)

Darnové slevy:

na poplatnika 2070 K¢ 2320 K¢

na studenta 335 K¢ 335 K¢

Slevy na dani celkem: 2 405 K¢ 2 655 K¢
, v _— 0 K¢ 0 K¢é
Zaloha na dan po slevach: (2010 - 2 405) (1500 - 2 655)
Socialni a zdravotni pojisténi: 1 100 K& 1 I00Ke
pojistent. (10 000 - 0,11) (10 000 - 0,11)

Cista mzda: 8 900 K& 8 900 K¢

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

V piipadé hrubé mzdy ve vysi 10 000 K¢ bude postupovano, jako by byl upravovan
pracovni pomér. Z tabulky 11 vyplyva, ze vysSe zaloh na dan z pfijml je mensi nez soucet
vSech danovych slev, 1 proto vyjde studentu Janovi zaloha na dar po slevach ve vysi nula.
Socialni a zdravotni pojisténi musi byt odvedeno. Po uplatnéni tohoto odvodu by byla Cista

mzda v roce 2020 ve vysi 8 900 K¢&. V této varianté tprava danové legislativy pro rok 2021
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nezvysi Janovu Cistou mzdu. Vroce 2021 by tedy studentova Cistda mzda Cinila také

8 900 K¢.

V tabulce 12 je zkouman vypocet Cisté mzdy u spolecnosti Alphabet s. r. 0., kde pracoval

student Jan o letnich prazdninach.

Tabulka 12 Cistd mzda — DPC — Alphabet s. r. o.

Vypocet Cisté mzdy
2020 2021

Hruba mzda: 3499 K¢ 3499 K¢

, .. 4 682 K¢ — 4 700 K¢ « <
Zaklad dané: (3499 - 1,338) 3 499 K¢ — 3 500 K¢&
Zaloha na dan (2020): 705 K¢ 525 K¢
Srazkova dan (2021): (4700 - 0,15) (3500 -0,15)

.y o 385 K&

Socialni a zdravotni pojisténi: (3499 - 0.11) X
Cista mzda: 2 409 K¢ 2974 K&

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Dohoda o pracovni ¢innosti, ale 1 pfijmy ze zaméstnani malého rozsahu jsou od roku 2021
vyhodnéjsi, coz je patrné i z tabulky 12. V roce 2020 se pocita zaloha na dar z piijmu ze
,,superhrubé mzdy* a soucasné se také uplatiiuji odvody socialniho a zdravotniho pojisténi.
V roce 2020 je studentova mzda zdanéna 15% zéalohovou dani. Mzda zaméstnance by po

vSech odvodech v roce 2020 dosahla hodnoty 2 409 K¢.

Naopak v roce 2021 je za zaklad dan¢ pouzita hruba mzda zaokrouhlend na celé stovky
nahoru. Diky této Upravé a také zvySeni hodnoty pro socialni a zdravotni pojisténi bude
student odmeénén Cistou mzdou ve vysi 2 974 K& mési¢né. V roce 2021 je Janova mzda
zdanéna srazkovou dani ve vysi 15 %. Na zakladé dafiové novelizace ziskd zaméstnanec

kazdy mésic o 565 K¢ vice.

Student smi pozéadat o zuctovani svého zaméstnavatele SOCKY a. s. pouze v roce 2021,
nebot’ pouze v roce 2021 splni stanovena pravidla. V roce 2020 m¢l student dva pfijmy, ze
kterych byla odvedena zalohova dafl. Za téchto podminek nesmi spolecnost SOCKY a. s.
ro¢ni zactovani studentovi zhotovit a studentovou povinnosti je podat si dafiové piiznani.

V roce 2021 byl jedinym Janovym piijmem zdanénym zalohovou dani pfijem, ktery ziskal
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od spole¢nostt SOCKY a. s. Vzhledem k tomu, ze v roce 2021 doslo k upravé na zakladé

danového balicku, mzda u spoleCnosti Alphabet s. r. 0. se zdani srazkovou dani a tu neni

nutné nikde uvadét (Finance, 2021). Diky této skuteCnosti smi Jan pozadat o rocni

zuctovani zaméstnavatele SOCKY a. s., viz tabulka 13.

Tabulka 13 Rocni zuctovdni dariové povinnosti u zaméstnavatele SOCKY a. s.

Rocni zuctovani danové povinnosti u zaméstnavatele

2020 2021

. v o « « o 120 000 K¢
Uhrn pfijma od vSech zaméstnavateli: (10 000 - 12)

Uhrn povinného pojistného: X
Dil¢i zéklad dané ze zavislé Cinnosti: 120 000 K¢
Dait z pijmi: 18 000 K&
priymt: (120 000 - 0,15)
Sleva na poplatnika: 27 840 K¢
Sleva na studenta: 4 020 K¢
Slevy na dani celkem: 31 860 K¢
Daii z pfijmi po slevach: 0 K¢
Uhrn srazenych zaloh: 0 K¢
Nedoplatek / preplatek 0 K¢

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Uhm piijm od zaméstnavatele SOCKY a. s. bude ve vysi 120 000 K¢&. Vypoltena daii

z pfijma bude tedy cinit 18 000 K¢. Jelikoz student podepsal Prohlaseni k dani a také

predlozil potvrzeni o studiu za cely rok, mize si odeCist slevy v maximalni vysi.

Studentovi nevznikne nedoplatek ani preplatek, ponévadz dan z pfijmu po slevach vyjde

nulova a béhem roku neodvadél zadné zalohy.

Nasledujici tabulka 14 shrnuje variantu, kdy si student poda danové pfiznani sam. Za rok

2020 to je jeho povinnost. V roce 2021 toto muze ucinit dobrovolné a ziskat srazkovou dan

,Zp&t*. Jan Vesely musi k dafiovému pfiznani v piilohach dolozit potvrzeni o zdanitelnych

ptijmech a potvrzeni o studiu.
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Tabulka 14 Dariové piizndni — DPC

Danové priznani

Uhrn povinného pojistného:

(10000 - 12 -0,338)
(3499 -2-0,338)

2020 2021
) 126 998 K¢ 126 998 K¢
Uhm pfijmu od v§ech zaméstnavatelt: (10 000 - 12) (10 000 - 12)
(3499 -2) (3499 -2)
42 926 K¢

X

Dil¢i zéklad dané ze zavislé Cinnosti: 169 900 K¢ | 126 998 K¢ — 126 900 K¢
Dait 2 pHfimi: 25 485 K¢ 19 035 K¢
prum. (167 500 - 0,15) (126 900 - 0,15)

Sleva na poplatnika: 24 840 K¢ 27 840 K¢
Sleva na studenta: 4 020 K¢ 4 020 K¢
Slevy na dani celkem: 28 860 K¢ 31 860 K¢
Daii z pfijmi po slevach: 0 K¢ 0 K¢
. . — 1410 K¢ 1 050 K¢

Uhrn srazenych zéloh: (705 - 2) (525 - 2)
. preplatek preplatek

Nedoplatek / preplatek 1 410 K¢ 1 050 K&

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

V roce 2020 si student Jan musi podat dafiové ptiznani. Z vySe uvedené tabulky vyplyva,

ze se studentovi vyplati podat si dafové pifiznani za rok 2021, nebot v tomto roce se

student muze rozhodnout, jakou variantu zdanéni svého piijmu zvoli. Student Jan nema

behem roku vysoké pfijmy a nevyuzil by potencialu daitovych slev naplno. Vyse preplatku

vroce 2021 ¢ini 1050 K¢, ktery je roven srazkové dani z dohody o pracovni ¢innosti

u spolecnosti Alphabet s. r. 0., ktera byla ale pro ucely danového priznani preménéna na

15% dan zalohovou.

Vroce 2020 vyjde studentova dan z pfijma 25485 K¢, po uplatnéni rocni slevy na

poplatnika a studenta je jeho dafiova povinnost nulova. V diasledku srazenych zaloh ma

student preplatek ve vysi 1 410 K¢.
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7 v O

5.4 Komparace analyzovanych scéndriit odvodii ze zaméstndvdni

studenta

Vyse zkoumané scénafe povinnych odvodd dané z pfijmu fyzickych osob v riznych

situacich zaméstnavani jsou komparovany v nasledujici tabulce 15.

Tabulka 15 Dariova zdtéz v roce 2020 a 2021

Varianta Dari z piijmu po slevach | Socialni a zdravotni pojisténi Procentlzlgigé ST
1 2020 | RZD 10 155 K¢ 21 384 K¢ 16,20 %
2021 | RZD 0 K¢ 21 384 K¢ 11,00 %
> 2020 DP 14 610 K¢ 21 384 K¢ 16,02 %
2021 DP 1755 K¢ 21 384 K¢ 9,10 %
2020 DP 0 K¢ 13 970 K¢ 9,89 %
3 2021 DP 0 K¢ 13 200 K¢ 9,57 %
R7ZD 0 K¢ 13 200 K¢ 11,00 %

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

V roce 2020 by se Janova darnova zatéz pohybovala okolo 14,04 %. Nejnizsi dafiovou zatéz
predstavuje v roce 2020 varianta tfi, tedy situace, kdy student pracuje na dvé dohody
o pracovni Cinnosti a zaroven si sam poda dafiové pfiznani. V této varianté je studentova

danova zatéz nejnizsi, tedy 9,89 %.

Studentova dariova zatéz by se v roce 2021 pohybovala okolo 10,2 %. Oproti roku 2020 by
se snizila o 3,8 %. I v roce 2021 je pro studenty nejvyhodnéjsi podat si dafiové priznani.
Vroce 2021 piedstavuje nejniz§i miru zdanéni varianta dva pii podaném danovém
pfiznani, tedy situaci kdy student pracuje na zkraceny uvazek a soucasné¢ na dohodu

o provedeni prace do 10 000 K¢. V této situace by dosahla dafiova zatéz hodnoty 9,10 %.

Celkové je mozno konstatovat, ze pro studenty je nejvyhodnéjsi podat si dafiové ptiznani
v okamziku, kdy je jejich pfijem zdanén srazkovou dani. Plat ¢i mzda vétSiny studentd
neni pfili§ vysokd, a tak nevyuziji ,,potencialu” danovych slev naplno, ale pii podani
dafiového pfiznani maji moznost ziskat zaplacené zalohy zpét, které se jim ve formé

danové vratky vrati.
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Zaver

Ma bakalarska prace byla zameéfena na ucetni a dariové aspekty pracovnépravnich vztahu,
konkrétn€ na zdanéni studentskych brigad v kontextu danové legislativy roku 2020 a roku
2021. Ze své zkusenosti dobie vim, ze pro vétSinu studenti je velmi obtizné zorientovat se
v Ceskych danovych zakonech. VétSina studenti nevi, zda je pro né€ vyhodnéjsi pozadat
o rocni zuctovani danové povinnosti svého zaméstnavatele ¢i zda si maji podat dariové
pfiznani sami. Spousty studenti nevyuziva potencialu danovych slev naplno a zbytecné

pfichazeji o vydélané penize.

Cilem prvni kapitoly bylo provést deskripci pracovnépravnich vztah na tGzemi Ceské
republiky. Vétsi pozornost byla vénovana dohodé o provedeni prace a dohodé o pracovni
¢innosti, které jsou pro studentské brigady vyuzivany nejcastéji. Soucasné byly v prvni
kapitole predstaveny nové formy zaméstnavani, které vznikaji ¢i se stavaji u zaméstnancu
¢i zaméstnavateld stale obliben¢j§imi. Druha kapitola byla zaméfena na pracovnépravni
predpisy v Ceské republice. Nejvyznamngjsim zakonem, ktery fidi pracovn&pravni vztahy,
je zakonik prace. Byla analyzovana dil¢i ustanoveni zakoniku prace v oblasti vzniku,
zmeény a zaniku pracovniho poméru. Treti kapitola shrnuje informace o odmeénovani
pracovnikd, konkrétn€ je zde feSen rozdil mezi mzdou a platem ¢i jsou zkoumany vyse
minimalnich mezd v Evropské unii. Ctvrta kapitola analyzovala udetni a daiiové aspekty
souvisejici s odméniovanim zaméstnanci. Nejprve byly zkoumany dilezité ucty, které
mzdovym ucetnim slouzi k zauctovani mezd. Nasledné je analyzovana darnova legislativa

v letech 2020 a 2021 a jsou feSeny nejvyraznéjsi zmeny.

V péaté kapitole byla vytvofena pfipadova studie, ktera se zabyvala zdanénim studentskych
pfijmi. Pozornost byla vénovana také vypoctu ro¢niho zuctovani dafiové povinnosti na

zakladé platné legislativy v letech 2020 a 2021.

Z vypracované studie vyplyva, ze v soucasné dobé, tedy vroce 2021, je pro studenty
nejvyhodné&jsi podat si dafiové pfiznani v okamziku, pokud je jejich piijem zdanén
srazkovou dani. Diky tomuto kroku student vyuzije potencialu datiovych slev naplno
a ziska odvedené penize zpét. Také mohu konstatovat, ze dafiova novelizace zvysila pfijmy

studentd, a to diky zruSeni ,,superhrubé mzdy* i zvySeni slevy na poplatnika.
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Véfim, Ze tato bakalaiska prace pomuze studentim se zorientovat v oblasti zdanéni

studentskych brigad.
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Priloha A Zarucena mzda v roce 2020 a 2021

wr r

Nejniz$i iiroven zarucené mzdy

Skupina rok 2020 rok 2021
K¢/mésic | K¢/hodina | K¢/meésic | Kcé/hodina
I. 14 600 87,30 15200 90,50
2. 16 100 96,30 16 800 99,90
3. 17 800 106,40 18 500 110,30
4. 19 600 117,40 20 500 121,80
5. 21 700 129,70 22 600 134,40
6. 24 000 143,20 24 900 148,40
7. 26 500 158,10 27 500 163,90
8 29 200 174,60 30 400 181,00

Zdroj: (Vlastni zpracovani, data

z MPSV, 2020)
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Priloha B Priznani k dani z piijma FO

Nez zaénete vypliovat tiskopis, preététe si, prosim, pokyny.

92DAP = i ((_)3Kodrcgﬁ§er|ltyp\xDAPIDmxln
Casicaml o s

\ I =
04 Toto danové pfiznani zpr | a predkiada di wlemnuk mo[ J ne. J

PRIZNANI

k dani z pfFijmu fyzuckych osob pro poplatniky majici pouze prijmy ze zavislé
éinnosti ze zdroji na uzemi Ceské republiky (véetné danovych nerezidentt

Ceské republiky)
podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen _zakon‘)
za zdanovaci obdobi (kalendarni rok) [ ] nebo jeho cast od ] do ]
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
wPFinuu 06 Rodné pfijmeni 07 Jméno (-a) 08 Titul

) | ) ( J ( )

A&esamshpobyﬂvdmpodamplm\m

08 Obec 10 Ulice / &ast obce 11 Cislo popisné / orientaéni

- N d N\ [ N\
J

! J \ J

12 PSC 13 Telefon / mobini telefon 14 E-mail 15 Stat

4

( ) ( | I )

Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde b ve zdafovacim obdobi zdrz < L

16 Obec 17Ll | Gast obce 18 Cislo popisné / orientacni

2

\ J J | - J

18 PSC 20 Kéd statu — vypini jen danovy nerezident CR 21 VySe celosvétovych prijmu

r N\

— — | )

PROHU\SUJI,ZEVSEC"NYMU UVEDENE UDAJEVTOIITOPRIZNAHJSOU PRAVDIVE A UPLNE

A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM.

7 —
Udaje o podepisujici osobé: Kod podepisujici osoby: |
.!méno (-a) a prijmeni / Nazev pravnické osoby
} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafoveho poradce / IC pravnické osoby

L3

] | 1 | 1 1 1 1 | 1 1 ! 1 ] | 1 ! 1 1 ! 1 ! 1 7

avnéna k podpisu (e 3 gianrich ro—ry
d vztahuk ické osobé (napf. jednatel, powéfeny pracownik apod.)

Jmem(i)apmmemlvmhkpréwichéosobé

[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podp i Viastnoruéni podpis _

Datum jekiu / osoby op k podpisu

3\
[ | L Otk

/

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dadového fadu, ve znéni pozdéjSich predpisl, 2adam o vraceni:

prep(aﬂm na dani z pfijmu fyzickych osob ve vySi
p s na adresu:
nabo veallle naiatet vedep o oo e s s IR s s

25 5405/ MFIn S40S/0 — vzor £. 2 1

56



2. ODDIL — Ziklad dané z pFijmi fyzickych osob ze zvislé Sinnosti (§ 6 z3kona)
. & B 23 Uhm povinného pojistného
(§oodst12z.|m-)

T}

24 Zaklad dané ze zavisié Ginnost (7. 22 + 7. 23)

3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané podie § 15 zak

zgasmm-q‘;rwuzwenwﬁ [ 28 Odst. 6 (soukromé Sivotni pojisténi)

zogystsn(odeéemum)poémés':‘ I |20 Odst. 7 (odborové piispévky)

27 Odst. 5 (penzijni phipojisténi, penzij SOOdQ.B(Muzkotﬂymwm
pq”s'h'nudnﬂlwvepermspuem') vysledky dalSiho vzdélavani)

31 Uhm nezdanitelnych Sasti zakladu dané (7. 25 + . 26 + 7. 27 + . 28 + . 20 + 1. 30)

32 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné &asti zakladu dané (7. 24 —F. 31) zaokrouhleny na cela sta K& dolt

4. ODDIL — Dai celkem

33 Dadt podie § 16 23} ‘ :Mgo::ruzvysmldu!pndb

35 Do celker zaokouhiend na celé K nahoru (7. 33 +7. 34) ]

5m—l.lphumslevmdamam:vyma\em

Tab. &.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

(Pfiimeni, jméno, titul | ' Rodné &islo )

(':{;shsuypodesasuodsu pocet pocet )
. R PR

38 pism. a) (zakladni na poplatnika) | 40 pism. d) (rozSifena na invaliditu)

37 pism. b) (na manZelku/manzela) |41 pism. &) (na drZitele prikazu ZTP/P)

38 pism. b) (na manzelku/manzela, kterd/ | | 2
Ktery je dritel i ZTPIP) ‘ ‘42p|sm.1)(m§udenh)
30 pism. c) (zakladni na invaliditu) | |43 pism. g) (za umisténi ditéte)

44 Uhm slev nadani (7. 36 +7. 37 + 7. 38 +7. 30 + 7 4D + 7 41 + 7. 42+ 7. 43)

45 Dan po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (. 35 - F. 44)

Tab. &. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Podet mésic ve vySi | Podet mésicl ve vysi Pbeetnésieﬁvevys
Prijmeni a jméno Rodné &slo na jedno dité na druhé dité na treti a dalsi dité
b&ZTPIP[seZTPIP bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5
1
2
3
4
Celkem )
48 Dafové zvyhodnéni na vyZivované dité | | 40 Danovy bonus (7. 46 — . 47) ]
ﬂSaamdm(ensqur« | mmnvymvydmis'&idlm
maximainé do vySe naf. 45) podie § 35d zakana (vE. doplatku)
480mpowl*lenlslevypode§3&: \ {5 ol vt ladfowins Doresti
(7. 45 ! | (497 50) J

6. ODDIL — Placeni dané

52 Uhm sraZenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé Ginnosti (po slevach na dani)

53 SraZena dari podie § 36 odst. 7 zakona | | 54 SraZend dan podie § 38 odst. 8 zakona

55 Zbyva doplafit (7. 48 — 7. 51 — . 52 — V. 53 —7. 54): (+) zbyva doplatit. (—) zaplaceno vice

Prilohy DAP (ve sloupci uvedte pocet listi pfiloh):

obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, atoodvsed\mnshwddupodesmjodstSzﬂma

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé & i a 0 srazenych zalohach na daf a darfové yhodnéni za pfisiusné

Potvrzeni vySe pfijmi od zahraniéniho spravee dané

| Doklad o poskytnutém beziplatném pinéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém tvéru na bytové potfeby a o vySi zaplacenych Grokl z tohoto (véru

Potvrzeni o zaplacenych pfispéveich na penzijni piipojisténi, penzijni pojisténi. dopliikové penzijni spofeni nebo pojistném na

Potvrzeni predskolniho zafizeni o vySi vydajl vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte

| Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii pro uplatnéni naroku na dafiové zvjhodnéni

|Potvrzeni o iihradé za zkousky ovéfujici vysledky daliho vzdélavani a dal3i pFilohy vySe neuvedené

|Pocet listii péiloh celkem )

Zdroj: (Finan¢ni sprava, 2021)
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