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Anotace

Magisterska prace se ve své teoretické Casti zabyvad komplexni problematikou
zaméstnavani véznénych osob. Duraz je kladen na ekonomickou stranku celého procesu
zaméstnavani v podminkach konkrétnich véznic. Podrobné tesi vyslednou efektivitu
zaméstnavani z pohledu vynalozenych nékladi na samotné pracovni zatazeni véznénych
osob a navratnost vynalozenych prostiedki spolecnosti. Popisuje aktudlni zplsoby
zamestnavani, druhy pracovist’, vysi vydélku, alternativni programy zaméstnavani vézint
véetné propojeni pracovnich a vzd€lavacich aktivit. Prakticka ¢ast se na
zaklad¢ dotaznikové studie zabyva subjektivnimi pocity odsouzenych, zatazenych do tii
kategorii. Jedna se o kategorii pracujici, nepracujici a odsouzené zatazené do programu
specializovaného zachézeni, ktery legdlné nahrazuje klasické pracovni zarazeni. Kazda
kategorie ma po 50 respondentech. Vysledek studie naznaéi, pro¢ je zaméstnavani

véznénych osob nezbytnou soucasti resocializa¢niho procesu.
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Annotation

Master thesis in its theoretical part deals with the complex issue of the employment
of prisoners. The emphasis is on the economic aspect of the entire process of employment
in terms of specific prisons. Detail solves final efficiency of employment in terms of cost
to the individual employment inclusion of prisoners and the return of invested funds of
the company. Describes current forms of employment, types of workplaces, the amount
of earnings, and alternative programs employing prisoners, including linking employment
and educational activities. The practical part is based on a questionnaire survey deals with
the subjective feelings of convicts classified into three categories. This is a category of
workers, non-workers and convicts included in the program of specialized treatment,
which legally replaces the traditional job titles. Each category has 50 respondents. Results
of the study indicate why the employment of prisoners essential part of a rehabilitation

process.
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UvVOD

Zameéstnanost je jednou z hlavnich priorit v§ech demokraticky smyslejicich vlad.
Ptedevsim po strance socidlni a ekonomické predstavuje kvalitné zaméstnany clovek
vyrazné niz$i spoleCenska rizika nejen z hlediska mozného pachani kriminality. Diky
pravidelnému vydélku splaci ptfipadné dluhy i jiné pohledavky a stat nezatézuje
zbyteCnymi pozadavky na nejriznéjsi socidlni davky. Rovnéz je schopen do jisté miry
sam kryt ndklady na neustale se zdrazujici 1ékaiskou péci i samotné 1éky. V ptipadé
zalozeni rodiny je pak schopen plnit vyzivovaci povinnosti k détem, coz u

nezameéstnanych predstavuje zasadni problém.

Jestlize nezaméstnanost bézné populace predstavuje naznacené problémy, tak ve
véznicich se tato rizika ndsobi. Pravé zaméstnavani vézna je v posledni dob¢ velice
silnym tématem, kterym se vcetné politikii zabyva celda fada instituci. Ndzory na
zaméstnavani véznénych osob se velice 1isi. Od optimistického pohledu, kterak véznice
dosdhnou 100 procentni zaméstnanosti, aZ po nechut zaméstnavat vézné, pokud ve

vétSinoveé spolecnosti existuje nezaméstnanost.

Rada vyspélych vézeiiskych systémd dnes investuje do zaméstnavani vézii
predevsim proto, Ze se jejich prace ekonomicky vyplati. Vézen vydéla nejen na naklady
spojené s vykonem trestu, ale je souc¢asné schopen jiZ ve vézeni zacit splacet nahrady za
zpusobenou trestnou ¢innost, odSkodnéni obétem ¢i uloZeny penézity trest. Zaroven
ziskanymi pracovnimi navyky dostdva novou Sanci k navratu do ,,zdravé spoleCnosti,
pro kterou miZe pozd¢ji vytvaret 1 ekonomicky prospéch a do urcité miry ji tak splatit

vlozené finan¢ni prostfedky na resocializaci.

A pravé efektivni zaméstnavani véznénych osob je tématem této prace, kterd si
rozhodné neklade za cil absolutné postihnout vSechny oblasti tohoto slozitého
spolecenského problému. Prace ma do jisté miry vymezit hlavni zédsady zaméstnavani
vV podminkdch naSich véznic, nabidnout urCitd srovnani se zahrani¢im a naznacit
konkrétni feSeni, kterd jsou jiz v praxi pouzivana nebo se postupné pripravuji k budouci

realizaci.



Jestlize v teoretické ¢asti bude prevladat snaha o ekonomické zhodnoceni pracovniho
vyuziti véznénych osob, empiricky vyzkum spiSe zobrazi psychickou stranku zminéného
procesu. Pokusi se na reprezentativnim vzorku ¢asti vézenské populace v tradi¢ni véznici
uréené pro vykon trestu odsouzenych muzi - Vé&znici Piibram posoudit vliv
nezamestnanosti na jejich emocionalni vnimdni. Sami odsouzeni po vyhodnoceni
vyzkumu naznaci, zda se investice do jejich zaméstnavani vyplati, ¢i je vize Sirokého
zapojeni véznénych osob do prace pouze zastupnym problémem a ma odvratit pozornost
od skuteénych nedostatkt vézenského systému, ktery ma za tikol napravit Kriminalitou

zatiZzenou ¢ast nasi populace.

Neni pochybnosti o tom, ze zaméstnavani véznénych osob ma sva stanovena pravidla
a je velice specifickou oblasti. Ne kazda prace je pro vézn€ vhodna, ne kazdy potencidlni
zdjemce o zameéstnavani vézil je schopen splnit podminky ur¢ované Vézenskou sluzbou
Ceské republiky (dale jen ,,VSCR®), ktera podle platné legislativy za viechny uvéznéné

zodpovida.

A pokud jiz mozny zaméstnavatel splni veskeré pozadavky, nardzi na kvalifika¢ni
indispozici budoucich pracovnikli. Nizké kvalifikacni Groven vétSiny véznd je déna
prostfedim, kde se z prevazné casti od détstvi pohybovali. VétSina nedokoncila ani

zékladni skolu a ti s vyucnim listem nikdy svou profesi ve skute¢nosti nevykonavali.

Hned vuvodu prace je tfeba zdUraznit, Ze soucasnd mira nezaméstnanosti
odsouzenych v ¢eskych véznicich se opét zvysila. Tento stav 1ze pochopit, protoZze pocty
uvéznénych se znovu blizi stavu pted posledni amnestii, kterou v roce 2013 udélil
prezident Véclav Klaus. Tehdy brany véznic opustilo 6 443 odsouzenych a pred amnestii

byl pocet uvéznénych 22 638.1

Propusténi na svobodu takového mnozstvi véznénych osob samoziejmé predstavuje
skokové zvySeni procentudlniho poctu zaméstnanych. Relativni zvySeni zaméstnanosti

nebylo v silach VSCR dlouhodobé udrZet, protoze véznice se opét zataly postupnd

1 Zdroj Vézeiiska sluzba CR
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napliiovat a pracovnich pfilezitosti nepiibyva v takové mife, aby byla uspokojena vétSina

zadatelu.

Zvrat v této oblasti mize piinést ministerstvem spravedlnosti deklarované Castéjsi
vyuzivani trestu domaciho vézeni na ukor trestu odnéti svobody. Pak by takto odsouzeny
nejen neztratil své civilni zaméstnani, ale ani by nezatézoval statni rozpocet naklady na
samotny vykon trestu (pramérné naklady za véznéni se kazdorocné méni. Aktualné

predstavuji ¢astku 1221,- K& na osobu a den straveny za miizemi.?

Vyraznéji uplatnit trest domaciho vézeni vsak nebude u vétSiny soucasné vézenské
populace jednoduché. Rada véznénych osob nema stalé bydlists, ani odpovidajici socialni
zazemi nutné pro vykon tohoto alternativniho trestu. Proto se nabizi skepticky pohled na
toto feseni, ktery pfedvida, Ze institut doméciho vézeni véznice neuvolni stejné, jak tomu
bylo pfed ¢asem u trestu vefejné prospéSnych praci. A véznice dal budou bojovat

S pteplnénosti svych objektli a vysokym procentem nezaméstnanosti

2 Zdroj: Vézetiskd sluzba CR
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TEORETICKA CAST

1. HISTORIE ZAMESTNAVANI TRESTANCU

Pocatky zaméstnavani trestanci nemély dneSni uSlechtily charakter, kdy
vykondvana prace ma véznéného predevSim vychovévat, vzdelavat a formovat jeho

charakterové vlastnosti. A v neposledni fadé¢ jej financné zaopatfit.

Jednim z prvnich historicky zadokumentovanych pokust o vyuzivani vézenské
prace byly galeje, které rozhodné nemély prinaset prospéch tomu, kdo k nim byl pfinucen.
Galeje byly zakotveny jiz v roce 1598 v anglickém a o néco pozdé&ji i ve francouzském
zakonodarstvi. Pii ndmotnich plavbach odsouzenec musel veslovat na galérach ptikovan
fetézy. Tento trest se v mnoha ptipadech rovnal trestu smrti, protoze odsouzenci byli

svymi otrokafi ¢asto do uplného vysileni bi¢ovani.

Pozdéji bylo vézenské prace vyuzivano také v armédnich pevnostech a
kasarndch, kde nucené¢ vykondvali nejriznéj$i zednické a tesafské prace, prace ve
skladech i v okoli kasaren. Vykon trestu byl stale doprovazen nelidskosti a nucena prace

neméla nic spolecného s trestancovou pievychovou.

Poprvé je na praci poukazovano jako na vyznamny Cinitel dilezity pro ptisobeni
na odsouzené v roce 1703 ve vézeni a ttulku sv. Michala v Rimé, ktery zalozil papez
Kliment IX. Hlavni mySlenka, ktera vedla k zaloZeni ustavu, byla vepsana do priceli

budovy: ,, Trestati nepoctivé je malo, jestlize je vychovou neu¢inime poctivymi.*

Prvni skutecné snahy o reformovani vézenskych systémil se objevuji o néco
pozdéji v USA a jsou spjaty se jménem guvernéra Penna. Pod jeho vlivem se vyvijeji dva
zakladni vézenské systémy. Pensylvansky, jehoZ podstata spoc¢ivala v uplné izolaci vézné
s vyloucenim jakékoliv prace a Auburnsky, zavedeny roku 1819, podle néhoZz vézen pres

den pracoval a v noci byl izolovan.

Kombinaci obou systémil vnikly tzv. smiSené rezimy uplatiiované v evropskych
zemich na pfelomu 19. stoleti, kde jiz v zakladech bylo neustalé zaméstndvani vézn,

ovSem za predpokladu jejich piisné izolace. Zde se také poprvé setkavame se snahou
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vézné za jejich praci alespon ¢asteéné odmenit. Z pracovni odmény se také odsouzenci

zacali podilet na placeni nakladi spojenych s jejich uvéznénim.

Pocatkem 20. stoleti se zejména v Evrop¢ rozviji snaha klast diiraz na vychovu
k praci, ulohu vzdé¢lavani a vnitini diferenciaci odsouzenych s progresivnim systémem.
Vézenstvi po 2. svétové valce pak zaznamenava rychly vyvoj v zavadéni humanizacnich
prvkii. Rada odborniki napfi¢ viemi profesemi se shoduje, Ze je tieba piijmout standardy
pro zachazeni s véznénymi osobami. Na Kongresu Organizace spojenych narodu (dale
jen ,,OSN®) dne 30. srpna 1955 jsou pak pfijata celosvétova Standardni minimalni

pravidla pro zachazeni s véznénymi osobami.

3 Zdroj: www.akademievs.cz
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1.1 MEZINARODNI VEZENSKA PRAVIDLA

Pro svoji celosvétovou dulezitost v oblasti zachazeni s v€zni si zasluhuji samostatnou
zminku, vzdyt’ tato pravidla predznamenala dalsi vyvoj v oblasti dodrzovani zékladnich

lidskych prav a etickych principti v napravnych zatizenich.

Standardni minimdlni pravidla pro zachazeni s vézni byla schvalena radou OSN
Vv rezoluci ¢. 663 dne 31.7.1957, i kdyZz kongres o prevenci zlo¢innosti a zachazeni
s pachateli ji pfijal jiz v Zenevé 30.8. 1955. Pravidla nejsou koncipovana jako jediny
pouzitelny model vézenského systému. Jejich smyslem bylo vystihnout minimum toho,
co je nezbytné pro vSechny civilizované zemé, aby se sféra vézenistvi koneéné dostala
alespoil na uroven akceptovatelnou z hlediska pozadavku na dodrzovani lidskych prav a
vézenstvi v jednotlivych zemich se mohlo dale rozvijet podle vlastnich specifickych
podminek. Snaha o vytvofeni vlastnich pravidel se citelné projevila téz v povalecné

Evropé.*

Evropskou verzi zminénych pravidel pak vytvofila instituce z nejpovolangjSich- Rada
Evropy v roce 1973. Evropska vézenska pravidla (dale jen ,,EVP*) prosla do roku 2006,
kdy se stala samostatnou ptilohou Doporuceni Rec (2006) 2 Vyboru ministri ¢lenskych
stati k EVP, slozitym vyvojem a byla pravideln¢ aktualizovdna. Stala se potiebnou
inspiraci pro rekodifikace vykonu trestu v fadé ¢Elenskych zemi a ovlivnila i prvni

polistopadovou Koncepci rozvoje naseho vézenstvi i jeho samotnou reformu.

Pro predkladanou pisemnost je diilezitd zejm. 2. ¢ast, kde jsou pod bodem 26 popsana

17 doporuceni pro zameéstnavani veézi.

26.1 Prace veznit musi byt povazovana za pozitivni prvek vezenského reZimu a nikdy
nesmi byt pouzivana jako trest. 26.2 Veézenska sprava musi usilovat o zajisténi uZitecné
prdce v dostatecném rozsahu. 26.3 Prace musi mit pokud mozno takovou povahu, aby
udrzovala nebo zvySovala schopnost véziii si po propusténi vydelavat na obvyklé zivobyti.

26.4 V souladu s pravidlem ¢. 13 nesmi pri pridelovani druhu prdce dochdzet k

4 Zdroj: Hala J., Uvod do teorie a praxe vézefistvi, 2005, str. 17
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diskriminaci podle pohlavi. 26.5 Veziuim, kterym by to prospélo, zejména pak mladym
veznum, je nutno poskytovat praci, jejiz soucdsti je odborny vycvik. 26.6 V rdamci
podminek odpovidajicich raciondalnimu vybéru prace, moznostem veézenské spravy a
pozadavkiim na poradek a disciplinu ve vezenskych ustavech by vézni méli mit moznost si
Zvolit druh prace, kterou chteji vykonavat. 26.7 Organizace a metody prace ve vézenskych
ustavech se musi zpiisobem organizace a metodami co nejvice podobat obdobné praci ve
spolecnosti mimo vézeni, aby se vezni pripravili na podminky normdalniho Zivota v
zamestnani na svobodeé. 26.8 Prestoze snaha o financni zisk z vyrobni cinnosti ve
vezenskych ustavech miZe znamenat cenny prinos pro zvySovani kvality a relevance
vyeviku, zajmy veznu nesmi byt tomuto ucelu podrizeny. 26.9 Praci pro vézné zajisti
vezenska sprava bud ve svych viastnich prostorach nebo ve spolupraci se soukromymi
podnikateli uvniti nebo vne vezenského ustavu. 26.10 Ve vsech takovych pripadech musi
byt za praci véznu vyplacena odpovidajici mzda. 26.11 Vezni musi mit moznost vydat
alespon cast svych vydelkit za povolené predmety osobni spotieby a cast svych vydelki
zasilat svym rodinam. 26. 12 Veézni by méli byt motivovani, aby cast svych vydelkii ukladali
Jjako uspory, které jim budou vyplaceny v okamziku jejich propusténi na svobodu, nebo
které mohou byt pouzity pro jiné povolené ucely. 26.13 Vezni musi byt dostatecné
chranéni zavedenymi predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které
musi odpovidat podminkam, v nichz pracuji obcané na svobode. 26.14 Je treba prijmout
opatieni zabezpecujici odskodneni veznu v pripadé pracovniho urazu nebo nemoci z
povolani, a to za stejnych podminek, jakeé jsou stanoveny v ndarodni legislative pro obcany
pracujici na svobodé. 26.15 Maximalni pocet dennich a tydennich pracovnich hodin
veznu se stanovi v souladu s mistnimi predpisy nebo zvyklostmi pri zaméstnavani
pracovnikii na svobode. 26.16 Veézni musi mit v tydnu nejméné jeden den pracovniho klidu
a dostatecny cas pro vlastni vzdélavani a jiné cinnosti. 26.17 Pokud je to mozné, budou

pracujici vézni pojisténi v ramci statniho systému socialniho zabezpecent.®

Rada Evropy vytvortila i preventivni kontrolni a dohlizeci organ, ktery se nazyva
Evropsky vybor pro zabranéni muceni a nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni nebo

trestani (znamy spiSe pod angl. zkratkou ,,CPT*). Vybor pii pravidelnych navstévach

> ptiloha Gasopisu. Ceské vézenstvi ¢. 1/ 2006
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kontroluje aktudlni situaci v ¢lenskych zemich a vydava kvalifikovana doporuceni ke
zlepseni stavu v oblasti vézenistvi i mimo néj. Vlada by méla se CPT spolupracovat a
nasledné jeho doporuéeni implementovat. Ceskou republiku jeho zastupci navstivili
nekolikrat. V otazkach zaméstnavani je Ceské vézenstvi opakované kritizovano za
absenci pracovnich programi pro obvinéné. Naopak jako pozitivum jsou vnimany

kombinace pracovnich a mimopracovnich aktivit s odsouzenymi.®

8 Zdroj: Zprava pro vladu CR o navitévé Ceské republiky, kterou vykonal Evropsky vybor pro

zabranéni muéeni a nelidskému ¢&i poniZujicimu zachazeni nebo trestani (CPT) CPT/Inf (2015) 18
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1.2 PRACE VEZNU V CESKYCH ZEMICH

Nové vznikajici Ceskoslovenska republika pievzala od rozpadajici se Rakousko-
Uherské monarchie v roce 1918 vézenstvi ve velice $patném stavu.(Hala str. 36) Véznice
a trestnice byly po 1. sv. valce vétsinou neudrZzované a zanedbané véznénim velkého
poctu vézil. Proto bylo od samého zacatku snahou ceskoslovenského vézenstvi
poskytnout véziim vice, nez pouhou izolaci v pfeplnénych véznicich. Zejména u
mladych delikventi bylo dbano na ziskavani pracovnich navykl. Vytvareny systém se
poprvé snazil, aby z vézeni odchdzeli s pracovnimi schopnostmi a znalostmi, véetné
vyuénich listd, které jim mély pomoci pokusit se o lepsi Zivot na svobods. '
Prvorepublikové vézenistvi bylo moznd az piekvapivé vyrazné provazano tadou
humanistickych myslenek a prvki. Snad i proto, Ze jeho podobu vytvately osobnosti, jako

byl JUDr. Emil Lany, pravnik a vysoky Gfednik na ministerstvu spravedlnosti, ktery svij

zivot obétoval za idealy spravedInosti a demokracie. 8

Navazujici obdobi pak predstavuje spise jakési ,,temno* ve slibném vyvoji naseho
vézenstvi. S némeckou okupaci ptichazi rasova persekuce, retribuci se vyznacuje doba
povalend a tfidni persekuce charakterizuje komunisticky rezim.® Z pohledu
zameéstnavani se vracime do obdobi nucené prace. Vézeniska prace ztraci svilj prvorady
vyznam slouzit jako prostfedek resocializace a je charakteristicka funkci zastrasovaci a
zneuzivajici lidskou praci pouze k prosazovani zajmu totalitnich reZimt. Pfikladem miize
byt dekret presidenta republiky ¢. 126/1945 Sb., o zvlaStnich nucenych pracovnich
oddilech, podle kterého neméli trestanci narok na odménu za praci. Ta pfipadla statu.
Vézil, prevazné valecnych zajatcli, bylo vyuzivano predev§im k pracim nutnym pro
obnovu hospodafstvi, k odstraiiovani valecného materidlu a trosek, k opravam a stavbam
vefejnych budov, k pracim v zeméd€lstvi a v lesnictvi. Tyto prace soucasné¢ nesmély
ohrozit pracovni pfilezitosti fadnych pracujicich vrstev. Pracovni oddily fakticky

predznamenaly vznik tabori nucené prace. (dale jen ,, TPN*).1

Zdroj: Uhlik J.: Historie véznéni a vézenstvi v Cechach, Institut vzdélavani Vézeiské sluzby CR, Praha,
2006, str. 218-219

8 Zdroj: A. Kyr Pamatnik Pankrac, Praha, str.29

% Zdroj: Meznik J., Kalvodova V., Kuchta J. Zaklady penologie, Brno, MU, 1995

107Zdroj: Francek J. Zlo¢in a trest v deskych d&jinach, 3 vydani

17



1.3 ZAMESTNAVANI DO ROKU 1989

Cenné historické dokumenty umisténé v muzeum Vojna v LeSeticich u Pfibrami,
pojednavajici o zaméstnavani vézii v dobé vlady komunistického rezimu vysvétluji,
pro¢ fada byvalych zejm. politickych vézni tolik nendvidéla rezim, ktery jim piinesl

mnozstvi désivych vzpominek i dozivotnich zdravotnich problémt.

Na dnesni dobu jist¢ Uspésna 100 procentni zameéstnanost ve vSech tehdejSich
veézenskych zatizenich rozhodné nebyla zadarmo. TPN vznikly na zéklad¢ zakona ¢.
247/1948 Sb., o taborech nucené prace, které¢ v prvoradé slouzily k tfidni perzekuci.
Vznikem tabort, které byly zpravidla umistovany v blizkosti strategickych podniki -
uranové doly, Zelezarny, uhelny primysl apod., si tehdejsi rezim zajistil dostatec¢né
mnozstvi pracovni sily. Vzdyt pted kvétnem 1953 bylo v ndpravnych zatizenich v celém
Ceskoslovensku rekordnich 46 675 vézia.** Byli vyuZivani pro nejté3i praci a v piipadé
jejiho odmitnuti nasledovalo exemplarni potrestani v podobé dlouhodobé samovazby,
ptipadné prodlouzeni trestu. Vyjimkou nebyly ani Casté fyzické tresty za neplnéni norem.
Normou u zednickych praci bylo polozeni nejméné 1 000 cihel a to za kazdého pocasi.
Kopac zase musel vykopat 4 m3 hmoty i v mrazu. V Jachymové pak bylo denni normou
nalozeni 12 huntikdi nadrcené uranové rudy.!? Nucené prace formalné ukondila az
mezinarodni kritika, ktera vyvrcholila koncem roku 1953 zvefejnénim zpravy hodnotici

situaci v Ceskoslovensku.

Zasadni zménu v pojeti vézenstvi na naSem uzemi predstavoval aZ zédkon ¢. 59/1965
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Jednalo se o prvni zdkon upravujici vykon trestu u
nas. Byl ¢lenén do 14 oddilt a oddil paty se v plném rozsahu vénoval pouze oblasti
zaméstnavani odsouzenych. Zakon byl zpracovan v souladu s mezinarodnimi
standardnimi pravidly pro zachazeni s v€zni. Pomineme-li normalizaci poznamenanou
politickou a ideologickou situaci, pak dalsi pozitivni posun V zlid§tovani podminek
vV naSem vézenstvi nasledoval jesté v roce 1967. Tehdy klinicky psycholog PhDr. Jifi

Cepelak zaklada Vyzkumny ustav penologicky. On i jeho odborny tym se nechava

11 Uhlik J.: Historie véznéni a vézenistvi v Cechéch, Institut vzdélavani Vézenské sluzby CR, Praha, 2006,
str. 283 — 286.

12 Uhlik J.: Historie véznéni a vézeiistvi v Cechach, Institut vzdélavani Vézenské sluzby CR, Praha, 2006,
str. 287
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inspirovat zahrani¢nimi zkuSenostmi. Vysledky vlastniho vyzkumu pak ptenasi do praxe.
Pravé pro svoji pokrokovost a moderni mysSlenky je ustav vroce 1980 zruSen.
Komunisticky rezim zrusSeni Gstavu zdivodiuje jeho neefektivitou. Pies ur¢ité méné
vyznamné pokusy o humanizaci vézeiistvi si rezim své represivni pojeti v napravnych

zafizenich zachoval az do roku 1989.
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2. PRAVNI UPRAVA, POJMY

Normativni ramec vymezujici pravidla pro zaméstnavani véznénych osob vychazi
predevsim z obecné platnych pravnich predpist upravujicich vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a od roku 2008 téz vykon v zabezpecCovaci detenci, nebot’ i provoz tohoto

ustavu VSCR ze zdkona zabezpecuje.

Protoze samotny vykon vazby, trestu i zabezpecovaci detence je zavaznym zasahem
do zékladnich prav a svobod, pak veskeré piedpisy upravujici podminky a jednotliva
opatfeni provadéna v téchto zafizenich, nesmi odporovat Ustavé Ceské republiky a
Listin¢ zakladnich prav a svobod. Zaroven clanek 10 Ustavy stanovi, ze ,,vyhldsené
mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceskd
republika vazana, jsou soucasti pravniho radu, stanovi-li mezindrodni smlouva néco

Jjiného nez zdkon, pouzije se mezindrodni smlouva. “*3

Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze Ceska republika je ve vztahu k véziitim vazana fadou
Mezinarodnich smluv upravujicich zejm. oblast dodrzovani lidskych prav. Jedna se napf.
o Umluvu OSN proti muéeni, Umluvu o ochrang lidskych prav a zékladnich svobod ve
znéni pozdgjsich protokoli (dale jen ,,EULP*.) & v piipadé mladistvych delikventd o

Umluvu o pravech ditéte.

Stale se transformujici vykon trestu je pfedmétem castych zmén pravnich predpisi.
Jejich znalost je pfitom zakladnim ptedpokladem kvalitni prace s véznénymi osobami a
pfinasi nemalé naroky na neustalé vzdélavani zaméstnancti. Sporné nebo nejednoznacna
ustanoveni v pravnich pfedpisech pak zpiisobuji problémy nejen pii zaméstndvani
véznénych osob. Do dnes ve vyhlasSce absurdné stanoveny pocet dvaceti odsouzenych,
urenych do péce jednomu vychovateli ve véznicich preplnénych nad normovou
ubytovaci kapacitu, je jednim z ptikladl. Stejné nelogicky miize ptlisobit, v dob& volani
po maximalni zaméstnanosti vézil, jejich pravo praci v nékterych piipadech beztrestné

odmitnout.

13 Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod, Ombudsman, Sagit, Ostrava-Hrabivka, 2011, str. 5,
ISBN 978-80-7208-876-8
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2.1 PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZAKONU A DALSICH
PRAVNICH PREDPISU

Zakon & 555/1992 Sb. Zakon o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky ve
Zakon stanovi samotnd pravidla fungovani VS CR, prava, povinnosti a opravnéni
instituce, ktera zajistuje vykon trestu odnéti svobody, vykon vazby a zabezpeCovaci

detence.

Zakon ¢. 169/1999 Sb. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody Ve znéni pozdéjSich
predpisii upravuje samotny vykon trestu odnéti svobody. Stanovi hlavni zasady tohoto
trestu, vcetné prav a povinnosti odsouzenych. Vyznamna ¢ast zakona urcuje pravidla pro

zaméstnavani odsouzenych

w

Zikon ¢&. 218/2000 Sb. Zakon o rozpoc¢tovych pravidlech ve znéni pozdéjsich
predpisii. Zakon je kliCovy nejen z hlediska samotného zaméstnavani véznd.
Pfislusnymi ustanovenimi zakona se fidi téZ vystavba a rozvoj vlastnich vyrobnich

provozi a zpusob pouziti finan¢nich prostiedkl ziskanych praci véznénych osob.

Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti €. 345/1999 Sb., kterou se vydava Fad o vykonu
trestu odnéti svobody. Je provadécim predpisem k zdkonu o vykonu trestu. Podrobnéji
rozpracovava jednotliva ustanoveni zakona. Stanovi diferencovany pfistup K jednotlivym

kategoriim véziti a zpisob vykonu trestu ve vSech typech véznic.

Vnitini Fad pro odsouzené vychazi v souladu s § 14 zékona ¢. 169/1999Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zédkond. Jedna se o interni
predpis a kazda véznice ma individudlni vnitini ad, ktery na navrh feditele schvaluje

Generalni feditelstvi VS CR.

Pro tuto praci bude vyuZit vnitini fad pro odsouzené véznice Piibram, ktery se
sklada se zetii casti. Prvni Cast nazvand ,,zplsob napliiovani nékterych prav
odsouzenych® charakterizuje, jak4 prdva a povinnosti maji odsouzeni pfi vykonavani
trestu odnéti svobody. V druhé ¢asti ,,vybrané druhy ubytovacich prostor — oddé€leni®, se

odsouzeni seznami s konkrétnimi druhy oddéleni a jaky hlavni ucel maji tato oddéleni
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rec
1

pro vykon jeho trestu. Treti ¢ast ,, specializovana oddéleni je specifickd, nebot’ se jedna
o0 vyjimecna oddé€leni uréena pro zachazeni s odsouzenymi, ktefi trpi poruchou osobnosti
a chovani, zplisobené uzivani navykovych latek. Dale v pfiloze nalezneme naptiklad
Casovy rozvrh dne pro pracujici, nepracujici a specializované oddéleni vykonu trestu,
harmonogram vychazek, koupani, vystrojniho skladu a nakupd pro uréitd oddéleni.

Nedilnou soucasti vnitinich fadl jsou vzory zadosti a ptislusné tiskopisy.

Natizeni Generalniho Feditele VS CR & 45 - toto nafizeni stanovuje, za jakych

podminek se provozuje hospodarska ¢innost ve vézenské sluzbe.
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2.2 POIMY

VEZEN — obecnym pojmem vézeii je v této praci ozna¢ovan odsouzeny, vykonavajici
trest odnéti svobody v nékteré z véznic. Zamerné v textu neni rozliSovan obvinény od
odsouzeného, protoze diky nedostatku pracovnich ptilezitosti jsou obvinéni ve véznicich
zameéstnavani jen zcela vyjimecné a jejich pracovni zafazeni se fidi jinymi pravnimi
predpisy, zejména zakonikem prace. Pracovné zaradit vV podminkéch véznic je mozné téz
chovance umisténé v deten¢nim Ustavu, ale ani tato forma zaméstnavani neni doposud

realizovana nebo neni soucasti statistik zvetejiiovanych vézenskou sluzbou.

WOOLFOVA ZPRAVA — je shrnutim hlavnich poznatkii a doporuéeni z vySetfovani
nejvaznéjSich vézenskych protestd v britské trestni historii. Vzpoura zacala ve vézeni
Strangeways Vv dubnu 1990 a nasledné zasdhla mnoho dalSich véznic. Vedoucim
vySetfovani byl ustanoven soudce nejvysSiho soudu Woolf, ktery zpracoval
Sestisetstrankovou zpravu, ktera obsahuje 12 hlavnich doporuceni a 204 névrhli na
detailni program celkové zmény vézenského systému. Zprava je diky své autenti¢nosti
jesté dnes vyuzivana fadou naSich penologickych odborniki pfi analyzach mimotadnych

udélosti v ¢eskych véznicich.!*

HOSPODARSKA CINNOST — Je zpiisob zaméstnavani véznénych osob za uéelem
vytvareni zisku. V podstaté se jednd o zplsob, jak mohou véznice podnikat. Hospodatska
¢innost je fizena centralné ze stfediska hospodaiské Cinnosti a véznice ji zajiStuji

prostfednictvim jednotlivych provozoven.

VEZNICE - Véznice se jesté zacatkem roku 2017 ¢&leni podle zptisobu vnéjsiho
stieZeni a zajiSténi bezpec€nosti do Ctyt zakladnich typt: Véznice s dohledem, s dozorem,
s ostrahou a zvys$enou ostrahou, kromé téchto typt VS CR provozuje téZ zvlastni véznice
pro mladistvé. V ramci jedné véznice pak muize byt ziizeno téZ oddé€leni jiného typu.
Ptikladem uvadim véznici Ptibram, ktera kromé zvySené ostrahy zajiStuje vSechny
zbyvajici typy. O zafazeni odsouzeného do konkrétniho typu véznice rozhoduje soud.

Stejné, jako o jeho ptipadného piefazeni do jiného typu veéznice. Dnes jiZz senatem

14 Zdroj: Woolfova zprava, piiloha casopisu Ceské vézetistvi ¢. 2/1995
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schvalena novela zdkona redukuje pocet typli véznic pouze na dva. Tato zména ma
zjednodusit zplisob umistovani vézna a predpoklada vyssi kompetenci véznic pfi jejich

rozmistovani a tim 1 pracovnim vyuziti.
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3. EKONOMICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Pojem nezamé&stnanost neni v nasich zemich (mysleno v Cechach a na Slovensku),
fenoménem soucasnosti. Nutno pfiznat, ze nejvetsi problém predstavuje pro generaci,
ktera Ctyficet let zila v podminkach umélé zaméstnanosti, kterou komunisticky rezim
udrzoval prakticky po celou dobu svého fungovani. Kazdy mél praci, i kdyz ne podle
svych predstav a schopnosti, a s ni jistotu ur¢itého existovani. V kazdém oboru pracovni
¢innosti se vyznamnéji prosazovaly pouze rezimem dosazené elity bez ohledu na jejich

odborné znalosti ¢1 lidské vlastnosti.

Nejen ptedchozi generace pak také nerozumi organizaci péce spolecnosti o své
nejslabsi jedince. Na jedné stran€ ¢ekaji na pracovni prilezitost tisice skute¢nych zajemcti
o praci, kterym Casto nechybi kvalifikace ani chut’ do préce, jen ziji v neStastné lokalité
a nechtéji za praci dojizdét od rodin desitky kilometrti. Stejny osud dnes ¢eka i ty pseudo
ptestarlé, mezi néz se jiz fadi 1 padesatnici, o které firmy ztraci zdjem pro jejich malou
perspektivu a predpokladanou nizsi produktivitu prace. Na druhé strané stat formou
nejruznéjSich socidlnich davek podporuje notorické odmitace jakékoliv prace, ktefi si
Zivobyti obstardvaji bud’ nelegalné anebo kriminalni ¢innosti (Jesté do roku 1989 bylo

»priZivnictvi® samostatnym trestnym ¢inem).

Stat nezaméstnanosti ztraci nejen fadu jedincti schopnych utracet penize, ale i splacet
vytvofené dluhy. A dluhy domacnosti, na kterych se bezesporu nezaméstnani vyznamnou
meérou podileji, jdou podle aktualnich statistik jiz do miliard. Ale samotna ztrata prace
nepiinaSi pouze ekonomickou a materidlni nouzi, jak by se na prvni pohled zdalo.
Psychicky stres a socialni vykotenéni jsou hlavnimi disledky soucasné nezaméstnanosti.
Obecné je znamo, ze produktivni prace je ptirozenou potiebou ¢loveka, ktery v ni nachazi
sebepotvrzeni, pocit své dulezitosti a stale jeSté vyznamu pro spolecnost. Vzdyt' podle
fady vyzkumii existuje 5 zdkladnich potieb cloveka, které jsou uspokojovany jeho
zamé&stnanim. Zamé&stnany ¢loveék ma urcity rezim dne, tzv. redlnou strukturu €asu; sdili
socialni zkusSenosti i mimo vlastni rodinu; podili se na cilech a ucelech, kterych by jako

jednotlivec nedosahl; zaméstnani vytvaii jeho osobni status a urCuje jeho identitu; a

25



V neposledni fad¢ provozuje fadu dalSich aktivit, pro které by jako nezaméstnany nebyl

motivovan.r®

Nezaméstnanost rovnéz piedstavuje znacné zdravotni riziko, které statu piinasi
nemalé finan¢ni néklady na léCeni depresemi a jinymi psychiatrickymi nemocemi
postizenych dlouhodobé nezaméstnanych jedinci. Vysokd ndkladovost 1éCby je
Zpusobena samotnou délkou 1é¢eni, kdy fada pacientl se jiz neuzdravi nikdy. Neustéle
odmitany uchaze¢ o praci ztraci nadéji, upada do skepse, stdva se apatickym. Tento stav
postupné vede az ke vzniku deprese, protoze si dotycny uvédomuje, ze i kdyZ se snazi
sebevice, vysledek neovlivni. Symptomy deprese se projevuji i v dob¢, kdy si jiz takto
postizeny praci nasel, coz miize mit za nasledek az paranoidni a schizofrenni vyvoj.1® U
Clovek takto zasazeného dlouhodobou nezaméstnanosti se mize na novém pracovisti
projevit omezeni schopnosti konkurovat odolngj$im jednotlivcim. Opakovand ztrata

zameéstnani je pak o to pravdépodobné;jsi.

Jestlize jsou lidé dlouhodobé presvédéeni o bezvychodnosti své situace, Ze nemohou
zménit svij osud, véetné jeho negativnich stranek, mnohem Ccastéji se dopoustéji
nejriznéjsich protispolecenskych jednani, v€etné krimindlnich delikti. Vyjimkou neni
ani Castéji uzivané nasili a agresivni chovani proti pfislusnikiim vétSinové spole¢nosti,
ale i mezi sebou samymi. Riziko piipadného postihu nema tak vyrazny odstraSujici
vyznam, jako u bézné populace. Zvlasté kdyz se dostanou do situace, kdy jiz nemaji co
zasadniho ztratit. Nepfivétivé chovani naptiklad Gfednika ufadu préace, které by jinak bylo
povazovano za divod k lehké nevoli, ma zde zcela jiny podnétovy vyznam. Zv1aste, je-li
provazeno povysenym chovanim ¢ nevhodnou poznamkou.l’ A samoziejmé zvysend
kriminalita, na které se podileji nezaméstnani, nese také své ekonomické dusledky. Stat
hradi nejen naklady preventivnich opatieni ¢i provadéného vySetfovani a odhalovani
trestné Cinnosti. V fad€ ptipadi musi z vetejnych finan¢nich prostfedkli odskodnit i

samotnou Ujmu, ptipadné naklady 1écby, zplisobenou obétem trestnych ¢ind.

15 Mares P., Nezaméstnanost jako socialni problém, 2. doplnéné vydani, Sociologické nakladatelstvi
Praha 1998, str. 37

16 Bolla — Mladkova J. : Nezaméstnanost je natasovany dynamit, in : Psychologie dnes, ro¢nik 7/2001,
¢islo 10, str.14

17 Cermak 1., Lidska agrese a jeji souvislosti, str.124
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3.1 KOLIK STOJIi NEZAMESTNANOST VEZNENYCH

Nezaméstnanost véznénych osob nelze striktné porovnavat s nezaméstnanosti bézné
populace. Uvéznény bez ohledu na to, zda pracuje, ¢i nikoliv, ma narok na pravidelnou
stravu podavanou 3x denné. Strava musi byt v hodnotéch, které odpovidaji modernim
pozadavklim na zachovani zdravi, strava musi byt v piipad¢ zdravotnich obtizi dietni,
respektovat jeho v€k a dokonce i jeho kulturni a socialni tradice. (Podavani muslimskeé,
vegetarianské ¢i koSer stravy je dnes jiz ve véznicich bézné.) Kazdy vézen musi mit své
luzko, skiin na uloZeni svych véci a zajisténo kvalitni obleceni chrénici jeho zdravi, které
mu véznice pere a udrzuje. Obleceni musi byt pfizptisobeno klimatickym podminkam.
Bez ohledu na skute¢nost, zda odvadél davky zdravotniho pojisténi, mé pravo na veskeré
zdravotni sluzby nezbytné k jeho 1écbé a udrzeni odpovidajiciho zdravotniho stavu.
Kromé zminénych vymozenosti ma nezaméstnany vézen narok na socidlni bali¢ek

V hodnoté 100 K¢ za kalendaini mésic.

Nezaméstnany pak obvykle neplati ani naklady spojené sjeho véznénim, které
Z ného, vétSinou neuspesné, po propusténi na svobodu véznice vymahaji. Netspésné nebo
nevymahatelné naklady vykonu vazby a trestu jednotlivé véznice v fadech 10 miliént
odepisuji kazdy rok.'® Maximélni mési¢ni Gastka, kterou si stat aktualné uctuje jako
spoluucastnicky poplatek za véznéni, je pro kazdého stanovena na pouhych 1.500,- K¢,
coz ptedstavuje dvoudenni ubytovani v hotelu se snidani.

Toto je jen strucny a neuplny vycet nakladi, které sprava vé€znic musi povinné hradit
za kazdého vézné, ktery se ocitne v jeji péci. Jiz v uvodu zminéné skute¢né financni
naklady na jednoho vézné rovnajici se v primé&ru ¢astce 1 221,- K¢ na den se samoziejmé
Vv jednotlivych véznicich li§i. Pfi aktudlnim poctu 22525 vé&znénych osob lze
zjednodusené fici, Ze nds denné stoji véznéni neposlusné ¢asti spolecnosti piiblizné 27,5
milioni K¢. Tato ¢astka samoziejmé zahrnuje téz platy zaméstnanct, opravy objektd,
investice, provoz vyzkumnych a vzdé€lavacich instituci, které se vézenstvim zabyvaji
Vv rAmci rezortu i dalii naklady nezbytné k fungovani VSCR. Kazdoroéni provoz VSCR

nas tak vyjde na témet 10 miliard korun. Z této ¢astky je pro pofadek nutné odecist piijmy

18 Zdroj:http://zpravy.tiscali.cz/cesky-vezen-sen-zamestnavatelu-a-nocni-mura-pro-statni-pokladnu-
274249
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VSCR z uspé&$ného vymahani pohledavek, vyrobni &innosti i dalsich zisk pfinasejicich
aktivit'.

V modernich véznicich s novymi technologiemi predstavuji naklady mensi zatéz pro
statni rozpocet, nez v historickych objektech, které fadu let chatraly. Z hlediska udrzby
stoji provoz pivodnich véznic vyznamné vyssi ¢astku a jejich rekonstrukce vzhledem
k omezenym finanénim prostfedkim jsou pro VSCR dlouhodobou zaleZitosti. Pro
stanoveni nakladu je dale dilezité, jaké dalsi nadstandardni sluzby véznice poskytuje
naptiklad v oblasti vzd€lavani a uskute¢iiovani volnocasovych aktivit, jak ¢asto svym

vézitim umoznuje koupani, sledovani televize, prani apod.

Zasadnim ukazatelem pro stanoveni nakladu je téz pocet zaméstnanci V jednotlivych
zatizenich. V pfeplnénych vézenskych zafizenich se proto ndklady na provoz relativné
snizuji a naopak pfi ubytku vyznamného poctu véznénych se ndklady na jednoho vézné
prudce navysuji. Vzdyt pocet v€znic a jejich zaméstnancl zustava zpravidla stejny,

nemeéni se naklady na provozované aktivity, jen se jich ucastni mén¢ vézni.

Samoziejmé& nejspolehlivéjSim néstrojem, jak uSetfit za vézné, je jeho pracovni
zafazeni. Zaméstnany vézen plné hradi nédklady spojené sjeho uvéznénim,
nespotiebovava socidlni davku, odvadi davky zdravotniho a socidlniho pojisténi.
Soucasné je schopen pfispivat na vyzivné svych déti, v€etné prispévku na thradu naklada
pii péci o dit€¢ v ndhradni vychové, ¢imZz mu nevznik4 dalsi dluh, se kterym se po

propusténi z ndpravného zatizeni bude téZce potykat.

Pracovné zatazeny vézen se nenudi. Velice dilleZité hledisko z pohledu nékladovosti
samotného ubytovani véznénych osob v napravnych zatfizenich. Nezaméstnany vézen,
ktery je odkézdn na nepfetrzité sledovani televiznich programl a zébavu v podobé
spolecenskych her, vdaleko vétsim rozsahu poskozuje a opotfebovava vybaveni
predev§im spoleénych prostor cel a ubytoven. Castéji rovnéZ zptsobuje imysiné skody,
protoZze pozornost personalu je vénovana predevSim véziitim pohybujicim se mimo
ubytovaci prostory. U této skupiny véznénych osob lze rovnéz piedpokladat zvySeny

pocet piipadii vzdjemného fyzického nasili, jehoz 1é¢bu z prevazné ¢asti opét zaplati

19 7droj: Vézenska sluzba CR
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danovy poplatnik. A nejedna se o bezvyznamné penézité castky vynalozené na jejich
eskortu k oSetfeni a naslednou Iékafskou péc¢i Casto uskute¢novanou v civilnich
zdravotnickych zafizenich. K samotné 1é¢bé véznéné osoby je nutné pficist i ndklady na

jejich stiezeni, které v ptripad¢ operace muze trvat i nékolik dni.
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3.2 ZAMESTNANOST /PRACE/ VEZNU NENI JEN O PENEZICH

Dnes je ponékud k pousmani epizoda z jednoho staré¢ho filmu zachycujici
skupinu trestanct prehazujicich hromadu pisku. Kdyz skonci, ptehazuji pisek znovu na
puvodni misto. Toto je jisté¢ piehnany zplsob, jak vézné za kazdou cenu zaméstnat.
Skutecnosti vSak zlstava, ze jakakoliv pracovni aktivita pomaha zasadnim zptisobem
snizovat napéti a agresivitu, zaroven prispiva ke zklidnéni a harmonizaci
psychosomatickych funkei i k psychosocialni adjustaci.?’ Terapie praci se také bézné

pouziva pti 1é¢be véznii zavislych na drogach a alkoholu.

V literatufe je rovnéz popsano, jak se vézenska prace stava i jakousi prevenci
mimotradnych udalosti, kterymi jsou vzdjemné nasili mezi vézni, sebevrazdy, ale i
vézetiské nepokoje ¢i radikalngjsi vzpoury. Radé vzpour i nepokojiim ve véznicich &asto
pfedchazela téZ vysokd mira nezaméstnanosti nebo nespokojenost s vysi pracovni
odmény a kapesnym. Soudce Woolf ve své zpravé hodnoti kvalitu a druhy prace
provadéné pied vzpourami v britskych véznicich. Kritizuje primyslova odvétvi a farmy
Vézenské sluzby za to, Ze se snazily vézné zaméstnavat pouze za cenu zisku stejné, jak
je tomu u soukromych firem. Hlavni cil zaméstnadvani véznénych osob pfitom musi
smétovat k pripraveé a nalezeni prace po propusténi. Véznice by mély zajistit rizné druhy
préce, kde by se propojily potieby a schopnosti vézili. Prace by méla byt spiSe podnétna,
neZ monotonni. Samotné programy zachazeni by pak mély obsahovat nejen samotnou
praci, ale téz Skoleni a vzdelavaci aktivity. Doporucovéna jsou téZ schémata obsahujici
dobrocinnou préci pro nejriznéjsi neziskové organizace. Nizkd mzda za vézenskou praci
je demotivujici. Neumoznuje véznénym osobam plnit finan¢ni zdvazky vi€i rodindm 1i

obétem 21

Diilezity je pravé motivacni prvek pracovniho zatazeni. Neni bez zajimavosti, Ze
dobré pracovni hodnoceni je jednim z diilezitych argumentt, ke kterym soud ptihlizi pti
zvazovani piipadného prefazeni vézné do mirnéjsiho typu véznice ¢i pii rozhodovani o
jeho podminéném propusténi na svobodu. Urcity motivacni efekt mize mit i pravidelné

vyplaceni kapesného. To se samoziejmé tyka pouze pracovné zafazenych delikventd,

20 Hala J., Uvod do teorie a praxe vézefistvi, str. 124
21 P¥iloha ¢asopisu Ceské vézetistvi, Woolfova zprava str. 59-60
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kteti tak proti nezaméstnanym ziskéavaji urcitou socialni vyhodu napt. v podobé mozného

mimoiadného nakupu véci, které by si pfi bézném nakupu nemohli pofidit.

Upeviovani ziskanych pracovnich navykl zna¢né zvySuje Sanci vézné reintegrovat
se do normalni spolecnosti. To je silny ditvod pro zaméstnavani, které statu v kone¢ném
dasledku nemusi ptinést vilbec zadny penézity zisk a mozna bude i ekonomicky ztratoveé.
Ptikladem takového zaméstnavani muize byt umélé vytvaireni pracovnich mist ve
veézenske rezii. VEézni zde vykonavaji za plat ¢innosti, které by jinak byli povinni provadét
1 bez odmény. Jedna se o nejriznéjsi uklidové ¢innosti, tfidéni odpadki, opravy knih a

odévi, apod..
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4. AKTUALNI ZAMESTNAVANI VE VEZNICICH

vvvvv

zdat. Stejné obtizny je i vybér vhodného vézné pro konkrétni pracovisté. Jen samotny
fakt, ze se vézen muze speSn€ vyhybat pracovnimu zafazeni, je tristni. VSechny véznice
jsou povinny piipravovat vhodné predpoklady pro zaméstnavani v ramci svych provozu,
své vyrobni nebo podnikatelské ¢innosti, ale zejména smluvné u jinych subjektl, kterymi
jsou nejcastéji nestatni podniky a jiné soukromé firmy. U nich je zcela logicky
zaméstnano nejvice véziil. A to jak v pronajatych objektech VSCR, tak ve vyrobnach

samotnych firem.

A zde je klicovy problém. § 30 ZVTOS ve svém 4. odstavci vyslovné vyzaduje
pisemny souhlas odsouzené¢ho k zaméstnavani u jiného subjektu, nez je stat. Dalsi
kuriozitou pak ziistdva moznost odsouzeného sviij souhlas s pracovni zatazenim kdykoliv
odvolat. Tim se zbavi povinnosti pracovat tam, kde se mu to momentalné nelibi, aniz by
musel diivody svého rozhodnuti blize specifikovat. Toto ustanoveni umoziuje véznénym
osobam dale zit bez prace na ukor danovych poplatniki, aniz by musely za své ¢iny
spolecnosti platit. SouCasné ne bezvyznamné zvySuje provozni ndklady samotnym
firmam, které mezitim investovaly do jejich vySkoleni a zapracovani. I tato okolnost miize
seriézniho partnera pfi rozhodovani od daliiho zaméstnavani vézit odradit a VSCR se

bude opét o néco hlife prosazovat na trhu prace.

Nemén¢ zadvaznym problémem pro potenciondlni zdjemce o zaméstnavani véziu je
zdravotni zpisobilost a odborna kvalifikace jejich budoucich zaméstnancti. Odborniky
jisté nepiekvapi, Ze vézenska populace ma, snad 1 diky svému dosavadnimu zpiisobu
zivota, fadu zdravotnich problémti a omezeni, které brani jejich zatazeni do prace.
Obtizné je zejmeéna najit vhodné uchazece na prace, kde je vyzadovan vyborny zdravotni

stav, pokud mozno, bez zdravotnich omezeni.

VSCR disponuje vlastnim vzd&lavacim systémem, ktery ma alespoi uréité Gasti
véznénych osob zajistit chybé&jici kvalifikaci. Obecné lze fici, ze veézni predstavuji
nejméné gramotnou skupinu nasi spolecnosti. Proto je sluzba poskytovana vybranymi
véznicemi prostiednictvim Skolskych vzdé&lavacich stfedisek velice prosp&ina.

V kone¢ném duisledku ovSem nedokaze ve vétsi mife nahradit civilni odborné vzdélani,
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které fadé véziil zcela schazi. I z tohoto divodu je vybér vhodnych vézili zejm. pro
specializovand pracovisté nelehky a ndklady na zapracovani nebo ptipadnou rekvalifikaci

jsou vyrazné vyssi, nez u nezamestnanych registrovanych na Utadech prace.

Nezanedbatelna je i1 délka trestu, kterd zajimd budouciho zaméstnavatele pfi
zvazovani, zda se ekonomicky vyplati jeho vyskoleni ¢i rekvalifikace. Do problémt se
tak dostavaji zejména véznice s ostrahou, kde trest vykondvaji pievdzné recidivisté
s kratkodobymi tresty. Na pracovisté mimo véznice je zpravidla nelze zaradit a vyskoleni

pro vnitini provozovny se nevyplati.

Ptes vSechna vysvétlena uskali je stale zaméstnavani véznénych osob ekonomicky
zajimavé. Nebot' vézni jsou v navaznosti na dosazenou kvalifikaci (a podle diive
zminéného natizeni vlady ¢. 365/1999 Sb.) zatazovani do tti skupin. Pro L. skupinu neni
vyzadovana odborna kvalifikace a vézen si vydélad pevné stanovenou castku 4500 K¢
meésicné. Pro vyucené v oboru s odpovidajici odbornou kvalifikaci je urcena II. skupina,
kde si vydéla castku 6750 K&. Zvlasté naroéné a specializované prace vyzadujici i
odpovidajici vzdélani jsou honorovany castkou 9000 K¢. K této zakladni slozce odmény
je tfeba pticist nejriznéjsi ptiplatky, vEetné ptiplatkl za pres€asovou praci. Podstatna ¢ast
vézenské populace ale stejné pracuje pouze za stanoveny zaklad. Finanéni castky
uvedené, V jednotlivych skupinidch pak odpovidaji plnému pracovnimu poméru.
V piipadé zkraceného uvazku ¢i neodpracovanych smén se tak krati rovnéz vyse

stanovené odmény.

Piedpokladam, ze vladou pfipravované zvySeni minimalni mzdy pfinese i jisté
zdrazeni vézenske prace. Piesto se domnivam, Ze 1 po tomto opatfeni bude zaméstnavani
vézii nadale z pohledu ekonomiky vyhodné. Od 1. ledna 2017 se Nafizenim vlady ¢.
336/2016 Sh., zvysuje zakladni sazba hrubé minimalni mzdy z 9900 K¢ na 11000 K¢
pracovnépravnim vztahu, neni ale rozhodujicim ukazatelem pro odménovani

odsouzenych.

22 7droj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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4.1 KONKRETNI ZPUSOBY ZAMESTNAVANI

Zakladnim druhem pracovisté v kazdém vézeni je tzn. vnitini rezie, kterd zajistuje
samotny chod véznice. V historii nebylo vyjimkou, Ze si vézni nejprve svij zalar
postavili. V dnesni dobé se jedna spise o ty nejkvalitngjsi vybirané jednotlivce, ktefi
zajistuji sklady, vaii pro odsouzené i personal, pracuji na pozicich topicl, maliit,
zamecniki, zednikl 1 truhlaih. V podstaté se jedna o skupinu femeslnika, ktefi ve
vybranych profesich nahrazuji praci, na kterou by véznice musely piijmout civilni

zameéstnance nebo ji zaplatit dodavatelskym firmam.

Tento filtr znamena, ze si véznice mezi vézni vyberou ty, ktefi jim v idedlnim ptipadé
uSetii nemalé provozni prostiedky. Jsou vyuceni nebo zacviceni v poZadovaném oboru a
véznice maji s jejich praci zkuSenosti z pfedchozich tresti. Soucasné nepotiebuji
specializované vzdélavani, které v dneSni dob€ rovnéz predstavuje nemalé financni

naklady.

Vlastni vyroba piip. podnikatelska ¢innost je v zakoné zakomponovana jako moznost,
nikoliv povinnost véznice ji provozovat. (§ 23b zakona 555/1992 Sb.). Z toho vyplyva, i
rozdilny pohled na vyuzivani tohoto zplisobu zaméstnavani. JeSté¢ v roce 2010
provozovala tuto ¢innost pouze necela polovina nasich véznic. Dnes jiz fad¢ téch, ktefi si
samostatnym podnikdnim nechtéli pfid€lavat problémy, pochopila, Ze vlastni vyroba
pfinasi vétsi ekonomicky piinos, neZ pouhy prondjem lidské prace soukromym
subjektiim. VSCR provozuje podnikatelskou ¢innost na zakladé vlastnich Zivnostenskych
opravnéni. Provozovny hospodéiské Cinnosti ziizované v jednotlivych véznicich musi
kazdoro¢né vykazovat kladny vysledek hospodateni, jinak musi ukoncit ¢innost. Finan¢ni
prostiedky ze zisku pak umoZiuji roz$ifeni vyrobniho programu a vytvofeni dalSich
pracovnich pfilezitosti.”> Obory pracovni &innosti, kterym se jednotlivé provozovny

vénuji, jsou velice Siroké. Od baleni, skladovani a manipulaci se zbozim, pres

N 24

23 Natizeni Generalniho feditele VS CR ¢&. 45
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Aktudlné nejnovejSim druhem prace véznénych osob je chov dankl a vcelarska
vyroba ve Véznici Jifice. Zda se jedna o zdsadni smér na cesté k 100 % zaméstnanosti
odsouzenych, ukdze cas. V kazdém piipadé je tento zpisob zaméstnavani hlavnim a
perspektivnim nastrojem VSCR, kterym mohou sami véznice bez finanéni spolutéasti

dalsiho subjektu zasadn¢ ovlivnit procento své zaméstnanosti.

Pokud se véznice rozhodla nevytvaret zminény zisk, ale pouze vyrabét podle aktualni
potieby VSCR, pak tento zplisob zaméstnavani nazyvame ostatni reZii. Jednd se o zpaisob
vlastni vyroby, kdy vézni vyrabi na strojich a z materialu zakoupeného véznici vyrobky
uréené vyhradné pro svou potiebu nebo potiebu dalSich véznic a organizaci spadajicich

do resortu ministerstva spravedInosti.

v

Nejznaméjsi jsou v této Cinnosti vyrobny nabytku pro administrativni budovy a
kancelate ve Véznicich Jifice a Mirov, které svym kancelaiskym nébytkem vybavily
nejeden justicni aredl, vcetné justiCniho palace v Praze na Micankach. Obdobnym
zpusobem vyrabi kovové vyrobky Véznice Praha-Pankrac, kterd dodava mftize, vézenské
skiing 1 dvete cel do fady véznic. Ve Véznici Pardubice se zase presivaji celniky zabavené
padélky obleceni na sportovni odév odsouzenych. Tato forma zaméstnavani se musi fidit
pravidly trzni ekonomiky a i kdyz pfimo nevytvarti zisk, musi vyroba pokryt veskeré
naklady spojené s pofizenim materidlu a samotnym vyrobnim provozem. Oba uvedené

zplisoby zaméstnavani lze pfi dodrzeni ptislusnych finan¢nich predpisti kombinovat.

Na rozdil od ptedchozich druhii zaméstnavani véznénych osob, které ma plné
v kompetenci VSCR, zaméstnavani u cizich subjektii se realizuje na zakladé pisemné
smlouvy a pfislusny subjekt hradi statu veskeré vzniklé néklady souvisejici s prongjmem
pracovni sily. Pokud spole¢nost nebo Zivnostnik zaméstnavaji uvnitt areali véznic, hradi
navic najemné z pronajatych prostor, které ke své ¢innosti vyuzivaji, v€etné nakladi na
energie. Za samotnou praci véznénych osob pak VSCR fakturuje dohodnuté mzdové
naklady, naklady socialniho a zdravotniho pojisténi a zaroven vyhlaskou ¢. 10/2000 Sh.
0 srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zameéstnany

stanovenou takzvanou finan¢ni pfirazku. Ta se pohybuje v rozmezi 20 — 30% z celkového

35



zakladu mzdy a je pfijmem statniho rozpoctu, protoze véznicim pokryva naklady spojené

se zaméstnavanim.?*

K vyhodam zaméstnavatelii naopak patii jiz diive naznacené nizsi mzdové naklady
Vv ptislusnych skupinach, kdy se podnikatel nemusi fidit vysi minimalni mzdy. Protoze se
zaméstnavani odsouzenych nefidi ani zdkonikem prace, mize podle aktualni potieby
snizovat ¢i zvySovat poCty zaméstnanych bez povinnosti dodrzeni vypovédni lhtty.
Potrestanym rovnéz nenalezi odstupné a nemaji narok na dovolenou, ani na ptiplatky za
praci o sobotach a nedélich. V piipadé¢ nemoci mize byt nahrazen jinym pracujicim za
stejnych pracovnich podminek. Néklady dogasné pracovni neschopnosti doplaci VSCR.
To se netyka pracovnich trazi, za které nesou zaméstnavatelé plnou odpovédnost a jsou
povinni vézni ptipadné uhradit usly vydélek i1 bolestné. V ptipad€ preruseni vyroby neni
véziiim vyplacena mzda, protoZe jsou ze zékona placeni pouze za vykonanou praci.

Zaméstnavatelskym subjektim je rovnéz refundovéana strava, pokud ji na pracovisti

poskytuji.

Spektrum druht vykonavané prace pro cizi subjekty je obrovské. Kompletace
jednoduchych vyrobkt, veskeré uklidové prace (veézni tvofi téZ posadky popeldiskych
vozl), v pfibramské véznici vézni pracuji pfi vyrobé uzenin v maso kombinaté,

v Ceskych Budgjovicich pomahaji v mistnim pivovafe.

V praxi jsou dnes pouZivany téméf rovnocenné ob& formy tohoto zpisobu
zaméstnavani, tedy v arealech VSCR i ve vlastnich vyrobnich zafizenich mimo véznice
na vnéjSich pracovistich. Nutno ale konstatovat, Ze vybér vhodnych vézni na vné&jsi
pracovisté je ¢im dale slozit€j$i. Miize za to zejm. slozeni vézenské populace, které
neumoziuje recidivistim, nebezpeénym pachatelim zavazné trestné Cinnosti 1 véznim

s dlouhymi tresty opustit bez fyzického stfeZeni brany véznice a téchto pachatelt pribyva.

Doslova prilomové bylo otevieni stiezeného pracovisté pro odsouzené zeny ve
Véznici Svétla nad Sadzavou v Cervnu 2016. Belgickd firma LION PRODUCTS, ktera se

zabyva vyrobou ¢okolady a suSenek, oteviela vyrobni halu, kde bude mozné zaméstnat

24 7droj: Vézenska sluzba CR
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az 200 odsouzenych. Firma do vystavby investovala 1,5 milionu EUR a o¢ekava, Ze se ji
investice vrati predevsim v podob¢ levné a dostupné pracovni sily. Unikatnost projektu
spocCiva v tom, Ze pracovisté vystavéné na soukromém pozemku je koridorem propojeno
S véznici a umozni zaméstnavani 1 odsouzenych pro zavaznou trestnou ¢innost, které by

jinak

praci obtizné ziskdvaly. Jednd se o prvni projekt tohoto druhu na naSem tzemi, ktery
naznacil mozné cesty spoluprace véznice se soukromym subjektem. Projekt je bezesporu
inspirovan zahrani¢nimi zkusenostmi, kde je podobna kooperace bézna.?® Pikladem ze
Svétlé by mohl vyiesit problémy s nizkou zaméstnanosti i v dalSich véznicich, kde
sousedici pozemkKy jsou vV majetku statu a podobné spolupraci nebrani stavebni predpisy.
Stat by nejprve soukromému investorovi musel nabidnout pozemky k odkoupeni a
nasledné umoznit vystavbu vyrobniho objektu. Tento postup je nezbytny, protoze
Vv piipad¢€ zaniku véznice nebo zmény ucelu jejiho vyuzivani zlstane postaveny objekt
v majetku investora. Podle zvefejnénych informaci chystd VSCR piislugnou nabidku

podnikatelim zatim ve Vé&znicich v Plzni a v Rapoticich.?®

25 zdroj. Casopis Ceské vézeiistvi 1/2016
% zdroj: tiskova konference z véznice Svétla nad Sdzavou ze dne 27.6.2016
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4.2 NENI ZAMESTNAVANI JAKO ZAMESTNAVANI

Zakon s nejvetsi pravdépodobnosti zdmérné postavil na roven zameéstnavani téz
vzdélavani véznénych osob. Proto vézen studujici denni formou studia je pro ucely
statistiky vykazovan, jako by pracoval. Rada vyspélych vézeiiskych systémi si po&ina
stejné, 1 kdyz je nutné priznat, ze skutecnd zaméstnanost vézit je v téchto zemich vyrazné
vys§i. Ministerstvem spravedlnosti proklamovana 100% zameéstnanost bezesporu

s maximalnim vzdélavanim vézefiské populace poéita. 2/

Dojde-1i ke skute¢nému posunu ve zvySovani kvalifikace véznu, ktefi nasledné
opravdu ziskaji uplatnéni na trhu prace (coz jim pomize pii opétovném zaclenéni do
spolecnosti), je tato mySlenka sprdvna. SoucCasné je ale nezbytné kontrolovat, zda
nedochdzi k tmyslnému zneuzivani vzdélavacich programll k vytvafeni umeélé
zameéstnanosti. Je nutné posoudit kvalitu poskytovanych ué¢ebnich programi a zjistit, zda
absolventi ,, vézenskych Skol ,, nové ziskanou kvalifikaci v civilnim Zivoté skute¢né

vyuzili. I toto musi byt soucasti myslenky efektivniho zaméstnavani ve véznicich.

Nejvyssi zaméstnanost véznénych osob tak zcela pochopitelné vykazuji véznice, které
kromé fady nejriznéjSich pracovist' ziskaly akreditaci pro odborné vzdélavani ve
Skolskych stiediscich. Skolskych vzdélavacich stiedisek je celkem osm a jsou soudasti
véznic Hefmanice, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice, Vsehrdy a
Kufim. Vézni zde v n€kolika u€ebnich oborech ziskéavaji vyucni listy, ze kterych neni na
prvni pohled patrné, ze je ziskali ve vézeni. U nés i ve svété se jedna o jiz osvédCeny
zpasob, jak umoznit byvalym véziim uspét pii ziskavani kvalitniho zaméstnani
v konkurenci s netrestanymi uchaze¢i. VéEtSina zaméstnavateltt vyZzaduje od uchazece o
préci piedloZeni Cistého trestniho rejstiiku. Jiz tento poZadavek je pro trestané limitujici.
PredloZeni dokladu o dosazeném vzdélani ve véznici by pak pro trestané piedstavoval
doslova katastrofu. Ucebni obory trvaji podle naro¢nosti dva az tfi roky. Nejvétsi pocet
uspéSnych absolventii je v oborech obrabé¢ kovil, pracovnik ve stravovéani (kuchat,

¢isnik) nebo pracovnik v dievaiské vyrobé (truhlar). Podrobny prehled Skolskych

27 Tiskova konference ministra spravedlnosti CR ze dne 29.6.2016

38



vzdélavacich stiedisek, véetné jednotlivych poskytovanych vzdélavacich programi je

uveden v tabulce ¢. 1.

Mezi vézni velice oblibené jsou rovnez rekvalifikacni €i zaucni specializované kurzy,
které jsou v fad¢ véznic zajistovany prostfednictvim nejriiznéjsich vzdelavacich instituci,
které k poskytované vyuce maji prislusné opravnéni. Nejcastéji to jsou stiedni Skoly a
odborna ucilisté plisobici v dosahu véznic, jejichz ucitelé¢ zajistuji vyuku i zavérecné
prezkouSeni, vcetné¢ vydani potiebného osvédCeni. Vézni touto formou vzdelavani
ziskavaji jazykové znalosti, zakladni znalosti informac¢nich a telekomunikacnich

technologii, ale mohou si téz doplnit zékladni vzdé€lani, které fad€ odsouzenych schézi.

Ve vyctu alternativ zaméstnavani nesmi chybét specializovana oddéleni vykonu
trestu, ktera pfedstavuji kombinaci terapeutickych a vzdélavacich programt. Na téchto
oddélenich se odborny personal vénuje specifickym skupinam odsouzenych. Jsou to napf.
drogové zavisli, ktefi mohou byt zaroven zatrazeni do substitu¢ni 1é¢by. Osoby blizké
véku mladistvych, na jejichz pfevychovu je vhodné intenzivné zamétit vzdélavaci

programy, mentaln¢ zaostali, apod. .

Rovnéz skupinu trvale pracovné nezafaditelnych vézil lze uUspéSné vyjmout
z nezaméstnanych. Nejde o pocetnou skupinu véznénych osob. Patii sem vézni, ktefi
z diivodu nezpusobilého zdravotniho stavu nemohou byt pouziti na jakoukoliv praci.

Naptiklad vézni s trvalymi nasledky po urazech ¢i s ptfenosnou infekéni chorobou.

Graf &. 1: Pruimérna zaméstnanost

Prumérna zaméstnanost v letech 2009 - 2016

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

érna roéni
zaméstnanost

o

prumern

sledované roky

Zdroj: Vézenska sluzba CR
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V grafu jsou zobrazeny udaje prumérné zaméstnanosti v letech 2009 — 2016. Do

prumérné zaméstnanosti se zapocitavaji i vzdélavaci a terapeutické programy.
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43 EFEKTIVNI ZAMESTNAVANI HLEDEJME HLAVNE V
ZAHRANICI

Ke skod¢ nasi ekonomiky dochdzi k produktivnimu zaméstnavani véznénych osob
Vv Ceské republice velice pozvolna. Soukromé firmy ¢asto rad¢ji riskuji postih za nelegalni
zamestnavani cizincl, nez by upfely svou pozornost na zaméstnadvani ve veéznicich.
Byrokraticky zplisob fizeni naSich vézeniskych zatizeni jiz odradil od kvalitniho zdméru
nejednoho podnikatele. Véznicim schdzi pravni samostatnost v rozhodovani a jsou
odkazany na slozity schvalovaci proces centralné fizeny Generdlnim feditelstvim

Vézeniské sluzby Ceské republiky (dale jen ,,GR VS CR*).

Ve vystavbé novych vyrobnich hal a provoza uvnitt véznic pak brani nemoznost
véznic uzaviit dlouhodobégjsi prondjmy svych pozemki uvniti areald. Podnikatelim tak
hrozi, Ze budou po vyprSeni smlouvy nuceni své s obtizemi vybudované objekty opustit
za nekorektni finanéni nahradu, napf. jen proto, e se zménilo vedeni VS CR a tim i

koncepce zaméstnavani véznénych osob.

Véznice samy operativné vybudovat vyrobni zény rovnéz nemohou, protoze centralni
planovani musi pocitat s omezenymi finanénimi prostiedky. V nasem vézeiistvi (a nejen
Vv ném) totiz neexistuje dlouhodoby ekonomicky plan rozvoje véznic, na ktery by stat
musel pravidelné ptispivat bez ohledu na to, kdo momentalné vladne a jaké ma politické
priority. A protozZe se snazim o objektivni pohled na tuto problematiku, musim vedoucim
zaméstnanciim véznic piriznat, Ze rozhodné nemaji jednoduchou pozici, protoze vézenstvi

zatim nebylo vyraznou prioritou Zadné z polistopadovych vlad.

Ptitom efektivné zaméstnavat vézné umi oba nasi zapadni sousedé. V Rakousku i
v Némecku se pfi vystavbé novych véznic pocitd, ze kazdy vézent bude muset byt
zaméstnan. Proto jsou aredly véznic uréenych zejm. pro vykon trestu nesrovnatelné
rozlehlejsi, neZ je tomu u nas. Kazd4 budovana v€znice ma vlastni rostlinnou vyrobu,
kterou vyuziva nejen pro svou vlastni spotiebu, nybrz i pro potieby okolnich vézenskych
zatizeni. Nejsou vyjimkou, napf. v rakouské Véznici Sonnberg, 1 pomérné vyrazné zisky

z rostlinného a Zivoc¢iSného hospodarstvi, kdyz své produkty prodavaji 1 béznym
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zajemcum z okoli véznice. Véznice Sonnberg méa mj. vlastni stdje jezdeckych koni, kde

jsou, samoziejmé za poplatek, ustajeni kon& soukromych osob a vézni o né pecu;ji.?

Témétr kazdd vyspéla véznice ma vlastni truhlarnu a pradelnu. Truhlafska prace
znamena nejen samotné zamestnavani vézna na udrzbé zafizeni vlastni véznice, ale téz
nemaly zdroj pfijma pfedev§im z vyroby nabytku. Stéatni instituce jsou motivovany
kvalitou prace a materidlu se Vv ptipadé¢ obmény napt. kancelaiského vybaveni obratit na
véznice, které jejich objednavku musi piednostné vytidit a za finan¢ni Castku, ktera je
vyrazné nizsi, nez u bézného prodejce. Tim stat vydéla hned dvakrat. Zaméstnava
véznéné osoby a jeSté usetii finanéni prostfedky, které by nakupem nabytku u jiného
vyrobce stejné musel vynalozit. Samostatnost véznic v pfipadé pradelen v némecky
hovofticich zemich je samoziejmosti. Vzdyt kazdodenni naklady na Cistotu vézeiiského

pradla a obleceni ptedstavuji vyrazny zasah do rozpoctu kazdého vézenského zatizeni.

Véznice, které¢ jsou soucasti mésta ¢i obce nebo se nachdzeji v blizkém okoli,
nepiedstavuji diivod k nesouhlasnym protestim. Disponuji tolik zadanou a jinde
nedostatkovou nebo drahou pracovni silou, ktera zajisti pofadek i udrzbu zelené vSech

vetejnych prostor, coz si mistni obyvatelé dobie uvédomuyji.

Nyni jiz konkrétnim piikladem efektivniho zaméstnavani miize byt moderni tiskdrna
ve véznici v rakouském Kremsu, ktera zajistuje kompletni vyrobu tiskopisti pro

ministerstvo spravedInosti.

Az ptekvapivé dobfe si vedou v oblasti zaméstnavani véznénych osob slovensti
sousedé. Prace véziil je zde organizovéna ve stfediscich vedlejSiho hospodarstvi a ve
vnitinich provozech. Jak velky vyznam piiklada slovenské vézeiistvi zaméstnavani,
dokldda nasledujici prohlaSeni uvetfejnéné na jejich hlavnich webovych strankéch:
, Vplyv a vyznam prdace odsudenych v procese ich resocializacie je nezastupitelny.
Pravidelna pracovnd cinnost, ktora okrem ekonomického prinosu pre nich samotnych,

osoby od nich zavislé, ako i pre stdt, posobi na osobnost odsudeného, na jeho vztah k

28 Neuteufel F.: Die Justizanstalt Sonnberg steel sich vor Inhaltverzeichnis, Sonnberg, 2005 fur Justiz.
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hodnotam, na objavovanie ¢i zdokonalovanie viastnych schopnosti. Pravidelnd a ucelna

praca zmieriuje tiez stres z dlhodobej izoldcie v uzatvorenej komunite. “?°

Zajimavy je bezpochyby i zveiejnény katalog vyrobkul a jejich ceny pro vetejnost,
ktery obsahuje nejen bézny nabytek, stavebni prvky nebo kovovyrobky. Kazdy zakaznik
si mize v fadé pripadl objednat vyrobek specidlné vyrobeny a pfizptisobeny jeho osobni

potiebé ¢i jeho domacnosti.
Vykladni skiini zaméstnavani vézind na Slovensku je pak véznice Zielezovce.

Z priblizné 500 odsouzenych, zde kazdy den pracuje na plny avazek 350 az 370osob
vétsinou V zemédélské a zivocisné vyrobe. Prace vézni je zde organizovéna v 7
stiediscich. Kdy vlastni rostlinna vyroba probiha na rozloze 221 Ha a zajist'uje potieby
vSech véznic v produkei zeleniny napft.: okurek, brambor, cibule, mrkve, petrzele, zeli a
rajéat. Zivo&isnou vyrobu tvoii chov prasat, hovéziho dobytka a ovci. Roéni produkce
z chovu predstavuje 1400 kusii prasat, 50 kusi hovéziho dobytka a 260 kusu ovci, coz
pro vnitini spotiebu ptfedstavuje piiblizn€¢ 200 tun masa z vlastnich zdroji. Soucasti
vyroby je vlastni pordzka zvifat. Vyznamné je téZ stfedisko poskytovani sluzeb, kde se
formou smluvniho vykonu préce realizuje ru¢ni Siti obuvi, tfidéni druhotnych surovin ¢i
prilezitostné kompletovaci prace, soucasn¢ véznice nabizi pronajem pracovni sily pro

stavebni, asanac¢ni, vykopové a jiné zemni prace a pomocné prace v lesnim hospodarstvi.

29 Zdroj: www.zvjs.sk
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4.4 REALITA ZAMESTNAVANI ZPOHLEDU VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

V této Casti prace se pokusim parafrdzovat nékteré nazory na zaméstndvani
véznénych osob z pohledu Vetejného ochrance prav (dale jen ,,ombudsman®), ktery se
pozitivnimu vlivu prace zejm. na odsouzené vénuje pii svych systematickych navstévach
véznic pomeérné Casto. Ve zpravé zroku 2016 ombudsman upozoriiuje na ponékud
zvlastni zpisoby vypoctu primérné zaméstnanosti ve véznicich, kterou je nezbytné umét
dobie predist. Ve statistikich VSCR je totiz kromé skuteéné pracovné zatazenych
zapoCteno mnozstvi vézni, ktefi jsou zapojeni do nejriznéjSich vzdélavacich a
terapeutickych programti. Kromé¢ toho se tento ukazatel nepocita z celkového poctu vSech
uvéznénych, ale pouze z téch, ktefi jsou schopni praci vykonavat. V praxi to znamena, ze
sprava véznic za zaméstnaného oznacuje t€¢z kazdého vézné, ktery se ucastni zminénych
vzdélavacich a terapeutickych programii nebo vykonava jinak povinné prace pro

zabezpeceni chodu véznice.

Vypocet zaméstnanych lze tedy provést dvéma zpisoby. Pti objektivnim zplisobu
vypoétu vezmeme aktudlni kmenovy stav vSech vézi dané véznice, pak nam ale
zamé&stnanost vEtSiny véznic ziistane hluboko pod 50 %. Nebo pro ucely statistiky
vybereme pouze ty vézné, ktefi jsou schopni prace. Mezi prace schopné se pak
nezapocitaji ti, ktefi jsou umisténi na nastupnich oddélenich (délku pobytu v néstupnim
oddéleni zakon nestanovi, pouze vyhlaska hovofii o zpravidla 14. dnech), kterym jejich
zdravotni stav neumoziiuje pracovat, ktefi jsou v ochranné 16¢bé ¢i v dichodu (starobnim,
invalidnim), ktefi jsou pracovné nezataditelni napt. z bezpecnostnich divodu 1 ti, ktefi
praci z principu odmitaji. Nutno doplnit, Ze zatvrzelych odmitacl prace, ktefi i1 pies
hrozbu sankci nikdy nepracovali, je naprosto zanedbatelné minimum. Napft. v srpnu 2014
podle zpravy ombudsmana odmitalo praci pouhych 20 odsouzenych. Pak se dostdvame
k oném pozoruhodnym &isliim, kdy VSCR jesté v neddvné dobé vykazovala u nékterych

veéznic témeét 100% zaméstnanost a dava si smelé plany i dnes.

Doslova katastrofu by pak pro pichled vykazovany VSCR piedstavoval vypocet
zameéstnanosti podle skute¢ného vyuziti fondu pracovni doby. Vzdyt’ neni vyjimkou, ze

firma nemé zakazky a kratkodobé& prerusi vyrobni provoz. Vézni v takovém piipad¢ casto
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zUstavaji nadale zaméstnani, ale nepobiraji zddnou mzdu. Kdysi tolik popularni kraceni

smén ¢i ¢astecné pracovni ivazky, kdy vsak pro ucely statistiky byl vézen povazovan za

plné zaméstnaného, jsou snad dnes jiz minulosti.*

Tabulka €. 1: Procentualni stav zaméstnanosti v roce 2014

poctu

odsouzenych

Pozice Trvale Zaméstnani | Vzdélavani | V terapii | Pracujici | Nezamést-
odsouzeného pracovng bez nani
nezafadi — odmény
telni
Procento
z celkového
18,1 % 34,8 % 4,2 % 4,3 % 4,6 % 34 %

Zdroj: Zprava Ombudsmana pro rok 2014

woov

rowr

této prace jeSté nezvefejnila, situace se vSak podle dostupnych informaci zasadné

nezménila. Z piehledu je patrny srovnatelny pocet pracujicich s narokem na pracovni

odménu jako nezaméstnanych. 34 % nezaméstnanost v nasich véznicich je alarmujici

zejm. v porovnani se stale se snizujici celorepublikovou nezameéstnanosti obyvatelstva.

30 Zdroj: zprava ombudsmana pro rok 2014, str. 22
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45 KONCEPCE VEZENSKE SLUZBY CR Z POHLEDU
ZAMESTNAVANI

Od roku 1994 proslo ceské vézenstvi nékolika stadii reforem. Byla zpracovana fada
kvalitnich i méné zdaftilych dokumenti, které mély pomoci ptizpiisobit novodobé véznéni
V nasich véznicich standardiim vyspélych, zejm. zdpadoevropskych zemi. Na vytvoreni
programli zachazeni s véznénymi osobami se podilela fada zahrani¢nich odborniki.
Dtlezitym tématem jednotlivych materidli bylo zaméstnavani maximalniho poctu

véznénych osob.

Stejné, jako predchozi koncepce, ma 1 posledni verze s vyhledem do roku 2025 ve
vztahu Kk zaméstnavani véznénych osob spise proklamativni charakter.! I kdyz je
v koncepci vénovana pomérné vyznamnd Cast textu pravé zaméstnavani, schazi ono
podstatné, kdy stat konkrétnimi finanénimi operacemi vybuduje tolik potfebné zdzemi
pro zaméstnavani vSech veézii v kazdé véznici? A nasledné vytvofi systém, ktery bude
kazdoro¢né zavazovat statni rozpocet povinnosti zaplatit za navySeni poctu vézna tim, ze
vytvoii potfebny pocet pracovnich mist bez ohledu na to, zda bylo na vézenstvi
pamatovano ve volebnim programu. Ze dojde k zasadni zméné ve financovani véznic ve
vztahu k zaméstnavani je ale velice nepravdépodobné, nebot’ ¢astka, kterd by byla nutna

k celkové rekonstrukci nasich vézenskych zatizeni, je obrovska.

v

Proto je jednodussi pienést tikol maximalni zaméstnanosti na samotné véznice, které
se budou muset snazit za kazdou cenu zaméstnavat a podle procenta zaméstnanosti budou
odménovany. Ale ne viem véznicim to soucasny technicky stav arealit umoziuje. Nékteré
véznice nemaji vyrobni prostory, ani nemaji kam expandovat. A podnikatelé véznéné
osoby zamé&stnavaji predevsim v lokalitdch, kde nemohou najit jinou pracovni silu. A téch
ubyva. Stejné tak ubyva i pocet véznu vhodnych pro nestiezena pracovisté, respektive
téch, které je mnohdy ,,zbabély* personal ochotny pustit za praci mimo véznici. Neni se
¢emu divit, vZdyt médii zpracovany ut€k vE&zn& z pracovisté zplsobil problémy

nejednomu vedoucimu pracovnikovi. Ani nahradni vzdélavaci programy v tuto chvili

31Zdroj: www.vscr.cz koncepce do roku 2025
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nepomohou, protoze jiz nyni véznice vyuzivaji v maximalni mife vSech alternativnich
moznosti, jak zvySit zaméstnanost na ukor programui zachdzeni. Dal$im negativem je
opakujici se preplnénost véznic. I kdyby se véznicim podafilo zaméstnat vSechny své
kmenové vézn€, neni mechanizmus, ktery by zabranil navazet vézné nad stanovenou
normovou ubytovaci kapacitu. A 20% pieplnénost nékterych véznic brzy opét nebude

vyjimkou.
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PRAKTICKA CAST

5. VYZKUM

Pti zpracovani této ¢asti se pokusim vyuzit nejen své sedmileté praxe, kdy jsem ve
vézenstvi pracovala, ale predev§im znalosti a zkusenosti mych byvalych kolegi, ktefi mi

k provedeni vyzkumu poskytli cenné a hlavné aktualni informace.

Pifedmétem praktické ¢asti bude provedeny kvantitativni vyzkum mezi odsouzenymi,
kteti jsou k vykonu trestu odnéti svobody umisténi v pfibramské véznici. Jedna se o
typové stiedné tézké vézenské zatizeni, kde je aktudln€ umisténo 1.044 odsouzenych.
Nejvetsi pocet odsouzenych je umistén ve véznici s ostrahou 878, 128 odsouzenych je ve

véznici s dozorem a 38 odsouzenych je v typu véznice s dohledem. 32

Kvantitativni vyzkum je predstavovan empirickymi analyzami edukacnich jevii a
procest, kterée pouzivaji exaktni metody a statistické nastroje pro méreni a vyhodnocovani
zkoumanych objektii. Nazev (podle Prichy, 2006) ,, kvantitativni vyzkum “ se sice vzil, ale
neni spravny — nebot’ se tento vyzkum v zahranici oznacuje téz jako (novo)pozitivisticky
(viz vyse uvedené filozofické zdklady kvantitativniho vyzkumu. Tim se ma vyjadrit to, ze
kvantitativni vyzkum v pedagogice pracuje exaktnim zpiisobem obvyklym v prirodnich
veddch: ma presné vymezeny predmét zkoumani, na zacatku vyzkumu formuluje hypotézy,
které presnymi metodami ovéruje a dospiva k presné formulovanym zaverim s
vyjadrenim o pravdeépodobnosti, s jakou lze tyto nalezy zobeciovat ze zkoumaného vzorku

na cely zakladni soubor.®

Véznice Piibram byla postavena v padesatych letech minulého stoleti z divodu
potieby zajistit dostatecné mnoZstvi pracovni sily pro uranovy priimysl jako Napravné
pracovni tabor. Jiz kratce po jeho zprovoznéni zde pracovalo téméf 2000 odsouzenych.
Ugelové zafizeni pro vézné bylo postaveno tak, aby bylo soudasti diilnich objektd a
umozinovalo bez vétSich nakladii na stfezeni k praci vyuzivat maximalniho poctu vézit.

Zbyvajici vézné, ktefi nenasli uplatnéni v dolech, zaméstnal tehdejs$i narodni podnik

32 7droj: Vézenska sluzba CR, tydenni hlaseni ze dne 27.1.2017
33 Miloslav Jazl: Zaklady pedagogiky str. 168-Brno 2010, ISBN 978-80-87182-02-4
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Praga. Za praci tak denn¢ odchézeli prakticky vSichni zde umisténi odsouzeni s vyjimkou
skupiny, ktera zajistovala vlastni provoz napravného zatizeni. Z pohledu zaméstnavani
Ize tedy piibramskou véznici skute¢né povazovat za tradi¢ni, nebot’ byla zfizena za
ucelem 100% pracovniho vyuZziti vSech odsouzenych. I kdyZ o uSlechtilosti zdjmu
tehdejSiho rezimu zaméstnavat odsouzené muizeme dnes pochybovat, zachovala si
véznice svlj puvodni ucel i po utlumu uranovych doli. Po definitivnim ukoncéeni
zaméstnavani v Uranovych dolech Ptibram nasledoval nahradni program strojirenské
vyroby, zejm. v CZ Strakonice, zdvod Blatna a vznikla ¢etna stavebni a zemddélska
pracovisté.3* Na vystavbé fady budov, véetné zndmého ptibramského sidliste, se podileli

predevsim v 80. letech 20. stol. odsouzeni vSech stavebnich profesi.

Jesté vroce 1990 bylo soucasti napravné vychovného ustavu (NVU) skolské
vzdélavaci stredisko, kde se podle potteb tehdejSich zaméstnavateli vychovavali
femeslnici, ktetfi ithned po vyuceni nastupovali na pfedem vytvoiend pracovni mista.
Vedle jiz zminénych stavebnich profesi to byli pfedevs§im soustruznici, zamecnici, ale i
kuchafi aj. Po rozsdhlé amnestii se jiz provoz vzdélavaciho stfediska neobnovil, coz
pfinasi véznici problémy do dnes. Mistii odborného vycviku se postupné rekvalifikovali
nebo odesli do véznic, kde skolska stfediska zlstala zachovana, a uéni z fad odsouzenych
byli po amnestii v roce 1990 propusténi na svobodu. Zbyvajici ¢ast odsouzenych pak byla

pfemisténi do jinych vézenskych zafizeni.

Rozsahlou amnestii rovnéz doslo v fad¢ ptipadl k trvalému pteruseni smluvnich
vztahli mezi byvalymi firmami a véznici a praci odsouzenych nahradili novi zaméstnanci
narychlo najimani na do té doby ryze vézenskou praci. Skoncila tak prace pro jabloneckou
bizuterii, tfidéni diabolek pro zbrojovku i kompletace polotovaru sedadel urcenych pro
letecky primysl. Rok 1990 pfedznamenal také diskusi, zda zachovat vézeniské zatizeni,
které leZzi mezi uranovou navazkou a pfedstavuje jistd zdravotni rizika nejen pro
odsouzené. Debaty o zruSeni ¢i pfemisténi véznice do jiné vhodnégjsi lokality se vedly az
do roku 2000 a mély za néasledek maly zdjem o zaméstnavani vézil ze strany zacinajicich

podnikateli a rovnéZ utlum investic do vé€znice samotné.

34 Zdroj: Velfl ., P¥ibram v priibéhu staleti
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5.1 ZAMESTNAVANI V PRIBRAMSKE VEZNICI

V soucasné¢ dobé je Véznice Piibram profilovana jako véznice s ostrahou, coz vyrazné
omezuje zamestnavani véznénych osob mimo areél véznice. Z tohoto diivodu musela byt
dodatecné¢ vybudovdna vyrobni zdna, ktera umoziuje zaméstnavat i odsouzené se
zavazngj$i trestni minulosti. Od vzniku vyrobni zony se ve véznici vystiidala fada vice ¢i
mén¢ perspektivnich firem, které zajistily vhodnou praci v papirenské vyrobé, (15 let zde
pusobila firma BOBO BLOK, ktera na vyrobé kalendait a Skolnich seSiti zaméstnavala
ve sménném provozu az 100 odsouzenych), pii vyrobé nabytku, likvidaci autobaterii ¢i

kompletaci riznych vyrobku z plastu.

Provozovna hospodéiské Cinnosti prakticky od svého vzniku profituje na vlastni
pradelné, ktera sice vzhledem k zastaralosti technologickych zatfizeni nemuze konkurovat
modernim pradelndm a Cistirndm, zato dostatecné zvlada uspokojit potieby vlastni
véznice. Do jisté miry vynosna je rovnéz vlastni vyroba zamkové dlazby a dalSich

betonovych prvk.

Neni bez zajimavosti, ze vézni se podileli na stavebnich pracich provadénych v rdmci
investi¢ni vystavby uvnitt véznice. Desitky odsouzenych nasli uplatnéni predevs§im pfi
rekonstrukci kuchyné€, provadéni vykopovych praci pro pokladku kabelti ¢i obnovu

inZenyrskych siti.

V leto$nim roce dojde s nejvétsi pravdépodobnosti k zahajeni vystavby viceucelové
haly, kterd miize ¢astecné pomoci pfi feSeni v soucasné dob¢ kritické nezaméstnanosti
v piibramské véznici. K vystavbe haly ma dojit za vyznamného ptispéni z fondt evropské
unie. Konkrétné¢ budou vyuzity financéni prostiedky ziskané z tzv. Norskych fondd,
kterymi se Evropska unie snaZi sniZovat socidlni a ekonomické rozdily mezi jednotlivymi
Clenskymi zemémi. Pravé Norsko je hlavnim sponzorem do po ném pojmenovaného
fondu a v pfibramské véznici jiz del§i dobu probiha spoluprace zaméfena na zkvalitnéni
vzdélavani a jeho propojeni s pracovnimi aktivitami odsouzenych. Projekt je pfisné
sledovan proto, aby byly fadné vyuZity veskeré financni prostfedky a byly pouzity
vyluéné pro schvéleny ucel. Program nazvany ,, Budovani kapacit a spoluprace v rdmci
justice a napravné sluzby, vcetné alternativnich trestd umozni vystavbu vyrobné

vzdélavaci haly s moznosti jednoduché montazni prace. Soucasti haly budou ucebny
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urcené pro rekvalifikacni kurzy, vzdélavaci a jiné zajmové pracovni aktivity. Smyslem
projektu je podle vyjadieni VSCR ,,zvyseni efektivity a priprava odsouzenych na jejich
propusteni z vykonu trestu odnéti svobody a sniZeni rizika opakovani trestné cinnosti a

dalsiho navratu do vézenskych zarizeni*. %

Dalsi rozsiteni vyrobnich prostor uvnitt véznice jiz neni mozné, proto sprava véznice
hleda pracovni piilezitosti pro odsouzené piedevsim u firem, které vézné zaméstnaji ve
svych objektech. A nesoustiedi se pouze na piibramské podnikatele. Za rlznymi
zeméd¢€lskymi a stavebnimi pracemi dojizdi vézni i desitky kilometr. V nedalekém
mesté Dobfi§ pracuji odsouzeni u dievozpracujici firmy BIOS, ktera nabidla véznici
oboustranné vyhodnou dlouhodobou spolupraci. Rovnéz rozsifujici se vyroba uzenin u
firmy ZEMAN piedstavuje Sanci na pocetnéjsi zaméstnani odsouzenych, ktefi se tspésné
zapracovali jiz u pfedchoziho majitele masokombinatu. Hofovické pekdrna pak vyuziva
praci vézni ve vicesménném provozu a i zde se jedna o jiz dlouholetou spolupraci. Neni
bez zajimavosti, ze pravé hotfovickd pekarna je tadu let vyhradnim dodavatelem
pekatskych vyrobkll do piibramské véznice. Zde se projevila dalsi vyhoda vzajemné
spoluprace pfi zaméstnavani véziil, protoZze ceny dodavanych vyrobki jsou pro véznici
bezpochyby vyhodné a o jejich kvalit¢ se pii kontroldch odsouzenych na pracovisti

mohou zaméstnanci véznice sami presveédcit.

Obrazek €. 1: Letecky pohled na véznici Piibram

35 zdroj: Vézenska sluzba, Web: www.vscr.cz, Véznice Ptibram
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5.2 ALTERNATIVNI ZAMESTNAVANI

Alternativu k zaméstnavani zajist'uje v piibramské véznici specializované oddéleni
vykonu trestu pro odsouzené s poruchou chovani a osobnosti zpiisobenou uzivanim
psychotropnich latek (dale jen,,SOVT*), které bylo otevieno v roce 2002. Piedpokladem,
aby odsouzeny na tomto oddéleni mohl byt povazovan za pracovné zafazeného, je
povinna Ucast na organizovanych a terapeutickych aktivitach v ramci programut zachazeni
V rozsahu minimaln€ 21 hodin tydné. Program je natolik ¢asové narocny, ze v podstaté
pravidelné zaméstnani téchto odsouzenych vylucuje. Zatazeni odsouzenych do této formy
soustavného vzdélavani mizeme bez jakychkoliv pochybnosti povazovat za vhodnou

alternativu zaméstnavani nejenom v Piibrami.

SOVT nenahrazuje vzdélavaci instituci, kterou bylo $kolské vzdélavaci stiedisko.
Skolni vzdélavani véznice uskutediiuje prostiednictvim roznych kratkodobych
rekvalifikanich kurzd, které zajistuji na zakladé dohody stfedni odbornd uciliste¢ a
stiedni Skoly. Za zminku stoji dlouhodoba spoluprace véznice a Stiedniho odborného
ucilisté¢ Dubno pfi tzv. ,,zkrdceném kurzu obsluhy* Kurz je koncipovan v rozsahu 3
meésicni vyuky a odsouzeny po slozeni zavére¢né zkousky ziska osvédceni, jako doklad

o ziskané odbornosti v pohostinstvi, pro budouci zaméstnavatele.

Dal8i v Pfibrami vyuZivanou moZznosti, jak nahradit klasické zaméstnavani, je
vSestranna intenzivni péce o odsouzené, u kterych je dan pfedpoklad, Ze doposud nejsou
nevratné ovlivnéni zpisobem Zzivota ,, kriminalnikti““. Ve Véznici Pfibram s tispéchem jiz
delsi dobu funguje odd¢€leni pro odsouzené ve vékové kategorii 18 — 26 let, pro kterou se
ustalilo pojmenovani mladi dospéli. Na tomto odd€leni, vzhledem k véku sem zatazenych
odsouzenych a predpokladu, ze trestna ¢innost se dosud nestala jejich kazdodennim
krédem, je dulezitym a hlavnim cilem zmirnit disledky pobytu mladych delikventt ve
vézenském prostredi. Podstatna je predev§im pomoc pii vytvareni podminek pro plynuly
pfechod a navrat do obCanského zivota po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a
co moznd nejschiidnéjsi adaptaci na zivot na svobod¢. Dulezité je dat témto odsouzenym
jasnou piedstavu o perspektivach a vlastnich moznostech zivota mimo vézeni. Je tfeba si
uvédomit, ze fada téchto vé€zni pochazi z rozvracenych pomért, prosli vychovnymi a

diagnostickymi ustavy a nepoznali péci usporadané rodiny.
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Obsah samotného programu zachazeni na tomto oddéleni je realizovan na zaklade
pozitivni motivace a propojené¢ho systému povinnosti a vyhod. Jednotlivé provadéné
aktivity jsou vedeny snahou pfesvédcit mladého vézné, Ze u ¢lovéka ve spole¢nosti, do
které se bude vracet, je daleko vice cenéna samostatnost, rozhodnost, aktivita, tolerance
a dobry vztah k préci, nez to chovani, které mu momentalné pomaha 1épe snaset pobyt
mezi ostatnimi vézni. Metody a formy prace vychazi ze zékladnich charakterovych

projevt delikventni mladeze a jsou pouze prizpisobeny moznostem véznice.

Konkrétni plan zachazeni s odsouzenym je realizovan na zakladé rozsifené nabidky
aktivit, kdy jeho soucasti jsou vzdy aktivity pracovni, vzdélavaci, specidln¢ vychovné,
ale 1 zajmové. Pozornost je vénovana oblasti podpory utvaieni vnéjsich vztahti. Diraz je
kladen ptedev§im na ochotu a pomoc pii vytvaieni dovednosti uplatiiovat vétsi miru
vlastniho rozhodovani a prosazovani vlastniho nazoru. Piikladem miize byt podil
odsouzeného pti vytvareni jeho individualniho programu, véetné organiza¢ni piipravy

zvolené aktivity.

Zasadni povinnosti planu zachazeni je soustfedit se na upevnéni, ale v fad¢ ptipadl
prvotniho vytvoteni, pracovnich navykt. Mlady dospé€ly po propusténi z vykonu trestu
musi mj. zvladnout zédkladni sebe obsluzné cinnosti — vafeni jednoduchych jidel,
stolovani, prani, zehleni, drzbu obuvi a odévu a mé¢l by mit pln€¢ osvojeny zasady
hygieny. Program je dale rozsifen o povinna témata souvisejici s dovednostmi realizovat
vlastni potieby a zajmy spolecensky pfijatelnym zpuisobem. Patii sem problematika drog,
sexuality, rasové nesnasenlivosti, partnerskych a rodinnych vztahii a téZ problematika

samotného pravniho védomi.

Soucasti specidlné vychovnych postupti jsou pak témata, tykajici se uchovani vlastni
identity pied natlakem skupinovych norem a minéni, rozumové vyhodnocovani situaci
véetné tréninku postuplt sebeovladdni v emocné naro¢nych situacich. Nechybi ani
socialni vycvik zamétfeny na zmirnéni nezdravé agresivniho chovani vcetné zptisobu
pfedchazeni a Celeni agresivnimu jednéani druhych. K témto obsahovym cilim jsou
pouzivany adekvatni metody a techniky, které podnécuji schopnost zdravého
sebeprosazovani, schopnost empatie, dovednosti spradvného vymezeni se vici ¢leniim
rozli¢nych socialnich skupin, schopnosti spolupracovat s druhymi, pomoci jim a zaroven

st uchovat pfirozeny odstup a nezavislost a rovnéZz dovednost chovat se asertivné a
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uvazlivé se orientovat v oblasti hodnotové hierarchie. Tym realizujici tento program
zachdzeni je slozen znékolika vychovatelli, socidlniho pracovnika, pedagoga,
psychologa a sociologa. Zejména pii zajisStovani kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurza

jsou vyuzivani téz dal$i, zejména externi ucitelé a dalsi odbornici.

Jiz v druhé poloviné roku 2006 byl pro tuto kategorii odsouzenych ve Véznici Ptibram
vytvoren pilotni vzdélavaci program, jehoz cilem je organiza¢né naplanovat a celkové
zintenzivnit pusobeni na mladou generaci odsouzenych. Smyslem programu je
provazanost systému ¢innosti uréenych pro tuto cilovou skupinu, kde hlavni pozornost je
vénovana samoziejmé¢ vzdelavani, dopliiovani pracovni kvalifikace, popt. absolvovani
rekvalifikace, samotné pracovni ¢innosti a rozvoji zajmovych aktivit. Dosahovat tispéch
pfi pfrevychové této kategorie znamena, snad jeSt¢ vice, nez u jinych kategorii
odsouzenych, provést kvalitni vybér dostate¢né motivovanych jedincti a pfi samotné praci
vyuzivat soustavného tlaku jejich vrstevniki. ,, Zdakladni formou prace S odsouzenymi
této kategorie (motivovanych k Zivotni zmené) bude modifikovand podoba socidalniho
vyeviku skupin v komunitnim systému, s nezbytnym podilem individualizace. Dosavadni
systém prevadzné individudlni prace s odsouzenymi (tedy bez vyuziti skupinového tlaku),

nemiize mit nadéji na uispéch.®®

Tento program je s drobnymi odli$nostmi uplatiiovan v piibramské véznici do dnes a

inspiroval 1 dal$i véznice, které se touto kategorii odsouzenych zabyvaji.

Aktualni stav zaméstnanosti odsouzenych v piibramské véznici zobrazuje graf. Jejich

zafazeni na konkrétnich pracovistich pak znazornuje tabulka ¢. 2 umisténa v piiloze.

3 Zdroj: Frantisek Petr: O vnitini diferenciaci odsouzenych a diferencované praci s nimi, In : Projekty,

ptiloha ¢asopisu Ceského vézenistvi ¢.2/1999, str. 72
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Graf ¢&. 2: Aktualni zaméstnanost ve véznici Pfibram

Aktudlni stav zaméstnanosti véznice Pribram k 27.1.2017

= Pracovné zafazeni = SOVT = Vzdélavaci programy = Pracovné nezarazeni

Zdroj: Véznice Ptfibram oddé¢leni zaméstnavani véznénych osob
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5.3 METODIKA, STANOVENI HYPOTEZ

Jiz bylo zminéno, Ze efektivni zaméstnavani nepiedstavuje pouze ekonomickou
prosperitu a finan¢ni zisk konkrétniho vézenského zafizeni. Smyslem zameéstnavani
odsouzenych musi byt v prvé fadé snizovani recidivy a co mozna nejdastojnejsi navrat
odsouzeného do spolecnosti. Ta ostatné za své penize ocekava smysluplné zachdzeni
s vézni, ktefi se nebudou t&sit na navrat za miize a neopusti brany véznic s jesté horSimi

protispolecenskymi navyky a nazory.

Cilem provedeného vyzkumu proto bude ovéfit, zda samotny fakt nezatazeni vézné
do prace v prub&hu vykonu trestu ma skuteéné nezadouci a zaporny vliv na jeho psychiku
a emociondlni vniméni reality, kdyz vézeiiskd nezaméstnanost miize byt V krajnim

pfipad¢ vnimana téz jako nezdkonné zostieni trestu.

Posoudit vliv nezaméstnanosti na psychik U odsouzenych pomoci standardizovanych
psychodiagnostickych metod je velice obtizné. Vykonové metody ve svém principu
nemohou tento zdmér naplnit, protoze nelze predpokladat vyrazné a statisticky vyznamné
rozdily v obecné urovni vykonu odsouzenych zatfazenych do prace v porovnani
s odsouzenymi, ktefi do prace zarazeni nejsou. Pti vyrazném nedostatku pracovnich mist
ve vetsingé véznic jsou ve vybéru odsouzenych, kteti do prace zatfazovani jsou,
uplatiiovdna ptfedevsim logicka kritéria. Soudem ulozené vyzivné na déti ¢i manzela,
aktualni vySe dosaZenych pohledavek a délka trestu. Pfednostné pak v€znice zatadi pouze
jednotlivee zvladajiciho nékterou z preferovanych a na trhu prace nedostatkovych
profesi. Naptiklad elektrotechnik s pfedepsanymi zkouskami, fidi¢ vysokozdvizného
voziku s ptislusnym opravnénim apod. Ve specifickych vykonech se sice miiZze projevit
faktor zacviku u zacate¢nikii a faktor zkuSenosti u déle pracujicich, nelze jej vSak
povazovat za prosty psychicky disledek zatazeni do prace. Ten se miiZze dostavit aZ po
ur¢ité dobé a pouze prostiednictvim vlastni aktivity pracujiciho odsouzeného coby
disledek zamérného a ¢asto motivovaného uceni. Toto plati obecné a vykon trestu odnéti

svobody nemuliZe mit na tento jev vyznamnéjsi vliv.

Vyuziti standardizovanych osobnostnich dotazniki by bylo mozZné, je vSak sporna
jejich vypovidajici hodnota ve vztahu ke stanovenému cili. Tyto dotazniky by mohly

prispét k objektivnimu posouzeni opét jen v situaci, kdy budou k dispozici pracovni mista
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pro vétsinu vézenské populace. Pak by stacilo porovnani struktury a rysti osobnosti téch,
kteti chtéji pracovat, téch, kdo nechtéji pracovat a téch, kdo pracovat chtéji, ale nejcastéji
ze zdravotnich diivoda pracovat nemohou. U tfeti kategorie je ziejmé, ze v bézném zivoté

je jejich handicap tolik neomezuje.

Chronicti odmitaci jakékoliv prace zase ptedstavuji skupinu, kterd se pomérné
vyznamné odliSuje od minulosti. Odhad poctu téch, ktefi z principu nikdy nebudou
ochotni pracovat pies mozné dusledky v podobé raznych forem spoleCenskych i
kazeniskych postihli se dlouhodob& pohybuje v rozsahu 2 az 5 %. Diive byla prace ve
véznicich pro vSechny odsouzené, protoze povinnost pracovat byla zakonem stanovena
pro celou spole¢nost. Tehdejsi odmitaci prace méli riizné motivy, od pojeti odmitani prace
jako formy spoleCenského protestu az po celozivotni zaméteni a styl zivota. Motivy
soucasnych odptrcti prace jsou proti tomu Casto malicherné a nelze proto ocekévat, ze by
osobnostni rozdily mezi pracujicimi a nepracujicimi byly vyznamnéjsiho rozdilu. Nebylo
by ani mozné odlisit rozdily a zmény chovani zplsobené samotnym omezenim na
svobod¢ od téch, které mohou mit pfi¢inu a byt vysvétleny pouze faktorem zatazeni ¢i

nezafazeni do prace.

v

Nejjednodussi by proto bylo zeptat se odsouzenych, jak na né zafazeni Ci
nezafazeni do prace pusobi. Jak ti, co do prace zatazeni byli, tak i ti, co do prace zafazeni
nebyli, prozivaji své postaveni mezi ostatnimi odsouzenymi ve véznici: ,, Harré
navrhuje, aby psychologové vénovali vice pozornosti vypovedim (acounts) lidi o okolnim
deni. Kdyz hovorime s riiznymi lidmi a zajimdme se o jejich verzi toho, co se udalo, casto

se nam objevi velmi riizné obrazy. “'

Tyto vypovédi vSak byvaji neupifimné, zejména v situaci, ze odpoveédi
odsouzeného zprostiedkovava pracovnik Vézenské sluzby (pojimany, zvlasté, je-li to
uniformovany pfisluinik VS CR, jako zt&lesnéni represivniho aparatu statu), lze o¢ekavat
dvoji zkreslujici reakci — snahu vylepSovat svoji pozici prosttednictvim hledani a
pouzivani socidlné Zadoucich odpovédi a na druhé strané odpovédi jiné, nez je fakticky

prozitek ve snaze ,,pomstit se ¢i ,,vylhat se*. ReSenim muze byt anonymni vypliiovani

37 Hayesova N.: Zaklady socialni psychologie, Praha —Portal, 1998, str. 19, ISBN 80-7178-763-9
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dotazniku, ktery odsouzenym zadéa vychovatel — civilni pracovnik Vézenské sluzby: ,, Ve
spoleCenskych védach a védach o clovéku existuje mnoho vyzkumnych otazek, na které
je obtizné hledat odpovédi ptanim se jednotlivych lidi tvafi v tvar. Zvlasté tam, kde
potfebujeme jednu, a tutéz sadu otazek zadat velkému poctu lidi bude vyhodné;si, kdyz
jim ji zadame najednou — simultanné. Dotaznik v jeho zékladni podobé€ neni nic jiné¢ho

nez standardizované interview piedlozené v pisemné podobé.«3®

Samoziejmé, 1 v pfipadé anonymnich vypovédi, se jednd o situaci, kterd je
odsouzenému vnucena — Z jeho pohledu nema moznosti dotaznik odmitnout. Proto je
nutné pocitat nejen se zkreslenim vychédzejicim z minimalni ¢i nulové motivace
k uptimné vypovédi, ale také s ,, Zertovanim*, snahou nahodnymi volbami odpovédi
zastfit vlastni postoje a hodnoceni. Proto otazky nemohou byt formulovany tak, aby
dotazovanému bylo na prvni pohled ziejmé, co je pro néj vyhodné a co se skute¢né chce

tazatel dozveédét.

Tato vychodiska byla zahrnuta do uvah pfii pfipravé vlastniho dotazniku, jehoz
konstrukce byla inspirovana dotaznikem ,,DUSIN* (1994) O. Miksika (Vézeiiska sluzba
CR uzaviela s autorem smlouvu a centralné distribuovala na viechny véznice soubor
osobnostnich dotaznikt ,,Diaros). Obsahové se vytvofeny dotaznik (viz. ptiloha ¢. I.)
vztahuje ke tfem oblastem, v nichZ se mohou projevovat rozdily v prozitcich mezi do
prace zatazenymi a do prace nezafazenymi odsouzenymi: aktualni psychicky stav
(polozky ¢. 1,2,5,9,), socialni vztahy (polozky €. 6,8,10,) a vlastni budoucnost ( polozky
¢. 3,4,7,). Vlastni konstrukce dotazniku pak je takova, ze se respondenti vyjadiuji ke
kazdé polozce na dvou skalach — jednak hodnoti, jak €asto prozivaji popsané pocity,
jednak, jak intenzivné na né tyto prozitky ptsobi. Pfi statistickém vyhodnoceni pak
budou zpracovany jednak samostatné tidaje z téchto dvou §kal (¢etnosti a intenzity), navic
vSak jesté udaje vyjadfujici kumulaci Cetnosti a intenzity negativnich prozitkd

(vynasobeni obou ziskanych hodnot u kazdé polozky).

38 Ferjencik J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu, Portal, Praha, 2000, str. 234,1ISBN
978-80-7367-815-9.
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Prizkumny vzorek je tvofen 150. muzi zafazenymi soudem k vykonu trestu

odnéti svobody do véznice s ostrahou. Vzorek byl rozdélen na tfi skupiny po 50. osobéch:

e Odsouzeni zarazeni do préce (déle jen ,, pracujici®)
e (dsouzeni zarazeni ha SOVT, a proto do prace nezaiazeni (dale jen ,, SOVT*)

e Odsouzeni nezatazeni ani na SOVT, ani do prace (dale jen ,, nepracujici®)

Toto byly jediné diskrimina¢ni znaky, pouzité pii vyhodnocovani odpovédi.
Vzhledem ke zptisobu hodnoceni prace by nemély byt dalsi mozné diskriminaéni prvky,
napiiklad kriminologické nebo sociologické, rozhodujici. Tedy vék, vymezeni dosavadni
kriminalni kariéry (poprvé véznéni, recidivisté), bydlisté ve mésté ¢i na vesnici, apod. Na
dalsi déleni je mozné rezignovat, ignorovat piipadné rozdily, které by se v nich mohly
projevit. Ma-li fakt nezatazeni odsouzeného do prace na jeho psychiku negativni vliv,
projevi se urcité bez ohledu na vék odsouzeného, jeho krimindlni zkuSenosti a podobné.

Z tohoto predpokladu také vychazi stanovené, nize uvedené nulové hypotézy.

., Vychozim statistickym predpokladem je tzv. nulova hypotéza. Velmi zjednodusené je to
predpoklad, Ze vybrané charakteristiky zkoumanych souborit dat se od sebe v zdasadeé
nelisi (ocekavame, Ze rozdily mezi nimi jsou nevyznamné — nesignifikantni). Nulovou
hypotézu potom testujeme, to znamend urcitymi procedurami (statistickymi testy)
porovnavame vybrané charakteristiky jednotlivych skupin udaju. Pokud jsou tyto rozdily

prilis velké, nulovou hypotézu zamitneme “*°

Nulové hypotézy:

l. Neni rozdil mezi odsouzenymi zafazenymi do prace a odsouzenymi
nezatrazenymi do prace ani na SOVT Vv Cetnosti, intenzité nebo kumulativnim
pusobeni Cetnosti a intenzity negativnich prozitkli aktudlniho psychického

stavu, socialnich vztaht a vnimané vlastni budoucnosti.

3 Ferjencik J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu, Portal, Praha, 2000, str. 234, ISBN
978-80-7367-815-9.
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Neni rozdil mezi odsouzenymi zafazenymi do prace a odsouzenymi
zatazenymi na SOVT vV Cetnosti, intenzit¢ nebo kumulativnim pisobeni
Cetnosti a intenzity negativnich prozitki aktualniho psychického stavu,
socialnich vztahli a vnimané vlastni budoucnosti.

Neni rozdil mezi odsouzenymi zafazenymi na SOVT a odsouzenymi
nezatrazenymi do prace ani na SOVT v Cetnosti, intenzité nebo kumulativnim
pusobeni Cetnosti a intenzity negativnich prozitkii aktualniho psychického

stavu, socialnich vztaht a vnimané vlastni budoucnosti.
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6. VYSLEDKY

Pii zpracovani vysledki byly v dotazniku uvedend cisla reprezentujici jednotlivé
vyroky zaménény za hrubé skory (viz. Tabulka ¢. 3) v ¢iselné fadé od 1 (ve Skale Cetnosti
= tém¢f nikdy, ve Skale intenzity = jen trochu) po 6 (ve Skale Cetnosti = téméef soustavne,
ve Skéle intenzity = velmi siln¢). Jednak pouzité formulace v dotazniku neodpovidaji
nulovym hodnotam, tém by odpovidaly formulace ,,nikdy, viibec ne“, jednak tim byly
zruSeny nulové hodnoty, které by zkreslily vysledky zejména pfi zjistovani rozdilt
v kumulativnim ptlisobeni ¢etnosti a intenzity. Také je snazsi a ptirozenéjsi nalézat smér
,,mén¢ — vice* u negativné formulovanych polozek tak, ze ¢im vyssi hodnota, tim ¢etnéjsi

(intenzivngjsi) pisobeni negativnich prozitki respondenti sdéluji.

Vsechny vysledky zde uvadéné, byly ziskany vypocéty pomoci statistickych funkci
programu Microsoft — Exel. U studentova t — testu byla pouZita varianta jednostranného
rozd€leni (dotaznik neni postaven na $kalach hodnoticich protikladné kategorie) pro
soubory s riznym rozptylem, jak pozaduji dosaZzené hodnoty. Pouzité kritické hodnoty t
— testu byly prevzaty z publikace H. Swobody*® — tidaje vyjadiujici ¢etnost a intenzitu
jsou vztazeny k 5ti stupiitim volnosti, udaje vyjadiujici jejich kumulativni ptisobeni, pak
jsou vztazeny k 17ti stupniim volnosti (ze vSech kombinaci Ize dosahnout 18ti riznych

hodnot).

Jiz pti zbézném pohledu na ziskané priméry hodnot jednotlivych skupin (viz
piehledné v tabulce €. 4) je ziejmé, Ze u skupiny pracujicich jsou zhruba o jeden interval
niz$i, nez u dalsich dvou skupin, pfi¢emz mezi skupinami nepracujicich a SOVT jsou
tyto rozdily zanedbatelné. Lze z toho jednoznacné vyvodit, Ze ve vSech zkoumanych
oblastech je pracujicimi vnimana vy$§i mira subjektivni psychické pohody ve vykonu

trestu odnéti svobody, nez u ostatnich.

Tabulka ¢. 5 ukazuje srovnani rozptylu odpovédi v jednotlivych otdzkach. Také zde
je na prvni pohled zfejma ndpadnd shoda mezi skupinami pracujicich a nepracujicich,

od nichZ obou se odlisuji vysledky skupiny odsouzenych zafazenych na SOVT. Pracujici

40 Swoboda H.: Moderni statistika, Praha, Svoboda 1977, str. 203, ISBN 80-7196-147-7. 2
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a nepracujici tedy odpovidaji v relativné uzkém rozmezi okolo stiedni dosazené hodnoty,
lze fici, ze jsou ve svych vypovédich homogennéjsimi skupinami, kdezto zafazeni na
SOVT vypovidaji s vétsim poctem ,,krajnich® hodnot, jsou ve svych vypovédich vice

individualisti¢ti.

Orientacné (ne zcela statisticky korektné — z dosazenych primért odpovédi skupin)
byl vyhodnocen t-test pro souhrn vsech deseti otazek mezi jednotlivymi skupinami (viz
tabulka ¢. 6).

Z ptehledu, sice ne ve vSech pfipadech a se stejnou trovni statistické vyznamnosti
jsou patrné jednoznacné rozdily mezi skupinami pracujicich — nepracujicich a skupinami
pracujicich — zatazenych na SOVT. Zatimco rozdily mezi skupinami nepracujicich —
zafazenych na SOVT statisticky tak vyznamné nejsou. Uvadéné primérné hodnoty
hrubych skért pak dokladaji, Ze rozdily jsou vZdy ve prospéch pracujicich (fadové o
jeden interval pouzité stupnice), kdyz jejich prozitky vychazeji ptiznivéeji oproti ostatnim

dvéma skupinam.

Byly samoziejmé zpracovany vysledky t-testu pro jednotlivé polozky dotazniku (viz
také tabulka ¢. 6). Ziskané udaje dokumentuji, Ze statisticky vyznamné rozdily mezi
skupinami pracujicich a nepracujicich jsou jednozna¢né dolozeny, rovnéz tak mezi
skupinami pracujicich a zafazenych na SOVT. Zadny statisticky vyznamny rozdil nebyl
prokazan mezi skupinou nepracujicich a skupinou zatfazenych na SOVT. Vysledky se sice
neprojevuji ve vSech oblastech, polozkach a kvalitaich (Cetnosti, intenzita, kumulace)
stejné vyznamné (S vyjimkou polozky ¢. 4, kde neni prokazan zadny statisticky vyznamny
rozdil), ptfesto lze mit dosazené vysledky za dostate¢né prikazné ve vztahu k nize

uvedenému hodnoceni nulovych hypotéz.

Naptiklad v oblasti aktualniho psychického stavu se prokazaly statisticky
vyznamné rozdily u otazky €. 1 v Cetnosti prozitkli mezi pracujicimi a nepracujicimi na
hladiné€ 0,5% - tedy pouze u ptl procenta odpovédi u této polozky Ize hovoftit o ndhodném
vysledku. Intenzita prozitkd mezi pracujicimi a nepracujicimi se také pohybuje na hlading
0,5 % a kone¢né i mezi skupinami pracujicich a zafazenych na SOVT je v intenzité

prozitkli rozdil statisticky vyznamny na hladin€ 0,5 %. V kumulovaném plsobeni cetnosti
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a intenzity prozitkd je pak mezi skupinami pracujicich a nepracujicich opét hladina 0,5

% - v ostatnich piipadech u této polozky nejsou zadné statisticky vyznamné rozdily.

Graf ¢. 3: otazka €. 1
Jsem unaveny a vy€erpany

20

14,54 15,52
15
10 6,68
. 264 366 3,76 242 37 384 .
o mm Il mu N
Cetnost intenzita kumulace
H pracujici Mnepracujici ®SOVT

Nejcastéji se citi unaveny a vycerpany odsouzeny zafazeny ve skupiné pracujicich,
svou roli zde hraje i druh prace, kterou vykonava. Nejvétsi intenzity, tedy relativni
spokojenosti s odpo¢inkovym vykonem trestu, dosahuje skupina SOVT, i kdyZz ve

srovnani je na tom skupina nepracujicich skoro stejné.

Graf ¢. 4: otazka €. 2
Den se mi bezaté§né vlece

18,6
20 ,0 18,08
10 5,94
208 4,2 4,18 2,5 4,02 3,96
0 = Il 1| L]
Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT
S konstatovanim, Ze ,.den se mi bezatésné vlee”, nejvice souhlasi skupina

nepracujicich a odsouzeni ze SOVT. Ob¢ kategorie dosahuji témét stejné urovné jak

Vv intenzité, tak ¢etnosti. VEtSina pracujicich se na pracovistich nenudi.
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Graf ¢. 5: otazka ¢. 3
Nemam zajem premyslet o své budoucnosti

15 12,78 17 12
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Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Nemam zajem premyslet o své budoucnosti. Nejvice tuto otazku proziva skupina
pracujicich, jak v intenzit¢, tak i v ¢etnosti, nejméné se touto otazkou zabyva skupina

nepracujicich, ale srovnatelné je na tom i skupina SOVT.

Graf ¢. 6: otazka ¢. 4
Citim se zbyte¢ny, k nicemu
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N 14,42
> 10,38
10 6,3
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Setnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Pocitem zbyteCnosti se nejvice trapi skupina odsouzenych zarazenych na SOVT.
Samostatné nebo pii organizovanych terapiich se touto problematikou zabyvaji celkem

Casto. Nejméné se témito pocity trapi skupina pracujicich.

Graf ¢. 7: otazka €. 5
Nechci s nikym mluvit, nic délat

15 11,4 12,04

10
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Cetnost

intenzita kumulace

Epracujici Mnepracujici ®SOVT
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Nechci s nikym mluvit, nic délat. Skupina pracujici ma vyrazné nizsi problémy pii
navazovani novych socialnich kontaktti. Skupiny nepracujicich a SOVT tuto otazku fesi
pomérné Casto mozna i pro nedostatek prilezitosti stykat se s nékym jinym, nez

prislusniky uzaviené komunity.

Graf ¢. 8: otazka €. 6
Nemam Zadné pratele, nemam se na koho tésit

15
10,62 10,58
10
4,38
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, =l == ]
Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Nemam zadné pratele, nemam se na koho tésit. Nejméné trapi tato otazka, jak do
Cetnosti, tak intenzity, skupinu pracujicich. Mozna i proto, ze nemaji tolik ¢asu vnimat
nedostatek skute¢nych pratel. Nejhiuife pocit osaméni snasi co do intenzity skupina

nepracujicich, v ¢etnosti pak skupina odsouzenych na SOVT.

Graf ¢. 9: otazka €. 7
Nevim, o co bych se mél zajimat a co bych chtél délat

15 12,5
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Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Nevim, o co bych se mél zajimat a co bych chtél délat. Ve skupiné pracujicich
respondenti predstiraji pomérné€ jasnou piedstavu, co by chtéli délat a jaké maji budouci
zamery v civilnim Zivoté. Ob¢ zbyvajici skupiny uvadéji, podstatné horsi piipravenost na

propusténi z vykonu trestu.
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Graf ¢. 10: otazka €. 8
Nikdo mé nema rad a na nikoho se nemohu spolehnout

10,68 11,46
5,66
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Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Nikdo m¢é nema rad a na nikoho se nemohu spolehnout. Opét jsou to pracujici

odsouzeni, které otazka utvareni a zachovani socidlnich vazeb trapi nejméné. Se

srovnatelnymi hodnotami tuto otdzku prozivaji skupiny nepracujicich a SOVT.
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Graf ¢. 11: otazka ¢. 9
Jsem rozmrzely, podrazdény, v§e mne hned rozéili
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Setnost intenzita kumulace

H pracujici Mnepracujici ®SOVT

Jsem rozmrzely, podrazdény, vSe mne hned roz¢ili. Nejvice ,,naladovost™ uvadi jako

problematickou nepracujici odsouzeni, i kdyz hodnoty jsou srovnatelné se skupinou

odsouzenych ze SOVT. Skupina pracujicich opét odpovidala spiSe v pozitivnim slova

smyslu, nutno ale dodat, Ze respondenti v tomto piipadé odpovidali velmi rtiznorodg.
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Graf ¢. 12: otazka €. 10
Nejsem viibec spokojen se svoji situaci, svym Zivotem, vadi mi
nezajem mych blizkych o mne
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Cetnost intenzita kumulace

Hpracujici Mnepracujici ®SOVT

Nejsem vlbec spokojen se svoji situaci, svym Zzivotem, vadi mi nezajem mych
blizkych o mne. Otazkou rekapitulujici dosavadni zpiisob zivota opét zdlraznuje vyssi
spokojenost pracovné zafazenych. Zaméstnani vézni vSak s nejvétsi pravdépodobnosti
fesili okamzité pocity, nikoliv pohled do minulosti. Obé zbyvajici kategorie nuti

dosavadni zpiisob zivota Castéji k zamysleni.

Zdroj grafu €. 3 az grafu ¢. 12 - vlastni Setieni

Zhodnoceni nulovych hypotéz tedy vychazi nasledovné:
Hypotéza ¢. I:

Neni rozdil mezi odsouzenymi zafazenymi do priace a odsouzenymi
nezafazenymi do prace ani na SOVT. (v Cetnosti, intenzit¢ nebo kumulativnim
pusobeni cCetnosti a intenzity negativnich prozitkti aktudlniho psychického stavu,

socialnich vztahti a vnimané vlastni budoucnosti).
Na zakladé dosazenych vysledki se zamita (falsifikovano).
Hypotéza ¢. 11:

Neni rozdil mezi odsouzenymi zarazenymi do prace a odsouzenymi zarazenymi
na SOVT. (v cetnosti, intenzit¢ nebo kumulativnim plisobeni Cetnosti a intenzity
negativnich prozitkl aktualniho psychického stavu, socidlnich vztahii a vnimané vlastni

budoucnosti).

Na zakladé dosaZenych vysledki se zamita (falsifikovano).
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Hypotéza ¢&. I11:

Neni rozdil mezi odsouzenymi zafazenymi na SOVT a odsouzenymi
nezafazenymi do prace ani na SOVT. (v Cetnosti, intenzit¢ nebo kumulativnim
pusobeni Cetnosti a intenzity negativnich prozitkii aktualniho psychického stavu,

socialnich vztahti a vnimané vlastni budoucnosti).

Nelze ji na zakladé zjisténych vysledkii zamitnout (verifikovano).
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/. DISKUSE

Vysledky uvedené v tabulkidch jednoznacné vyjadiuji rozdilné trendy odpovédi
jednotlivych skupin, rozdily jsou vSak i uvnitf jednotlivych skupin v zavislosti na obsahu
jednotlivych polozek. Skupina pracujicich odsouzenych dosahuje v primérech odpoveédi
SOVT jsou vSak vidét urcité rozdily v jednotlivych polozkéach. V €etnosti nepiijemnych
prozitkd dosahuji (pfestoze jen minimalnich), pfesto lepsich vysledkt nepracujici oproti
zafazenym na SOVT Vv dotaznikovych polozkach 1,4,5,6,7,8. V polozkach 2,3,9,10
dosahuje lepsich vysledkt skupina odsouzenych zafazenych na SOVT. V intenzité téchto
prozitkl jsou lepsi vysledky skupiny nepracujicich oproti skupiné zarazenych na SOVT
v polozkach, v kumulativnim ptisobeni ¢etnosti a intenzity pak jsou vysledky ve prospéch

skupiny nepracujicich v polozkach €. 1,4,5,7,8,9.

Lze tedy usuzovat, ze v urcitych oblastech jsou vykazované negativni prozitky
odsouzenych na SOVT méné¢ ¢etné nez u nepracujicich odsouzenych, vzdy vSak maji pro
n¢ subjektivné vyssi intenzitu. Bylo by mozné spekulovat, Ze je to dano strukturou
skupiny odsouzenych zatazenych na SOVT (osobnostni charakteristiky uzivateli drog,
kdy muze dojit a mnohdy dochazi k porucham osobnosti) nebo vlivem psychoterapii —
jsou citlivéjsi, vnimavéjsi ke svému momentalnimu stavu, uci se jej hodnotit a brat jako

vychodisko potfebnych zmén.

Takové zavéry vsak lze pouze zminit jako né€které z mnohych moznych — ani
konstrukce dotazniku, ani cil prizkumu, kone¢né ani dosazené vysledky neopraviuji
K jednorazovému tvrzeni. Opraviiuji vSak k zobeciujicimu zéavéru, ze v nékterych
oblastech zivota ve véznici jsou na tom psychicky odsouzeni zatfazeni na SOVT hife, nez
odsouzeni nepracujici. A to je jim vénovana intenzivni péce a jejich Cas je nejen
organizovan, ale také obsahové ve vyznamné ¢asti dne naplnén. Nabizi se mySlenka, zda
vzdélavani, které je nejen v zakonnych normach CR, ale také v doporudenich Rady
Evropy stavéno naroven praci odsouzenych, ji mize skute¢né v plném rozsahu nahradit.
Dluzno vSak mit na mysli, ze jednak SOVT neni vzdélavacim zatizenim, 1 kdyz fada zde

organizovanych aktivit je obdobna, a Ze sem zafazeni odsouzeni se nepfipravuji na praci,
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nybrz tesi své osobnostni a vztahové problémy zplsobené zneuzivanim névykovych

latek.

Jaké jsou konkrétni rozdily vykazanych prumért odpovédi v jednotlivych oblastech
a polozkach dotazniku? Nejnizs§i hodnoty, tedy nejméné problémi dosahuji pracujici
odsouzeni v ¢etnosti negativnich prozitkti v polozce ¢. 7 (1,7) — oblast budoucnosti
(nevim co bych mél délat, o co bych se m¢l zajimat). Nejmén¢ Casto je tedy trapi, ze nevi,
0 co by se m¢li zajimat a co by chtéli dé¢lat. Stejna polozka u nich dosahuje nejnizsi
prumérné hodnoty také v intenzité (1,76) a kumulativnim ptsobeni intenzity a ¢etnosti
negativnich prozitkt (3,64). Naopak nejvyssi hodnoty, tedy (relativn€) nejhiife hodnoti
skupina pracujicich odsouzenych v €etnosti polozku ¢. 1 (2,64 — jsem unaveny a
vycerpany), V intenzité€ polozku €. 2 (2,5 — den se mi bezutésné vlece), v kumulativnim

ucinku znovu polozku ¢. 1 (6,86).

U nepracujicich odsouzenych nejnizSich hodnot dosahuje v ¢etnosti polozka ¢. 6
(2,84 — nemam zadné ptatele, nemam se na koho t&Sit), v intenzité a kumulaci také
polozka ¢. 7 (3,34, respektive 9,88 — nevim, o co bych se mél zajimat, co bych mél d¢lat).
NejvyssSich hodnot dosahuje priimér odpovédi u této skupiny ve vSech tiech kvalitich
polozka €. 2 (4,2;4,02; 28,6 — den se mi bezutésné vlece). Toto konstatovani nepotiebuje
zadny komentat — bezucelné traveni ,, volného* ¢asu u véznénych osob je dlouhodobé
uznavanym vlastné nejhorSim disledkem tohoto trestu. Omezeni a faktickd nemoznost
svobodné volit vlastni aktivity je mimo izolaci pachatele od netrestané spolecnosti

podstatou trestu odnéti svobody (nikoliv tedy jen uréeni mista nuceného pobytu).

odpovédi v intenzité u polozky ¢. 3 (3,04 — nemam zajem premyslet o své budoucnosti),
Vv intenzité pak u polozky ¢. 8 (3,14 — nikdo mé nema rad a na nikoho se nemohu
spolehnout), v kumulativnim pisobeni je to polozka ¢. 6 ( 10,58 —nemam zadné piatele,
nemam se na koho tésit). Tento vycet jednoznacné ukazuje na tspésnost terapeutickych
aktivit, na tomto oddé€leni provadénych. Naopak, nejvysSich hodnot dosahuje jak
v Cetnosti, tak v intenzité i v kumulativnim ptsobeni polozka ¢. 2 (hodnoty 4,18; 3,96;
18,08 — den se mi bezitésné vlece). Tedy, pies vyrazny vliv terapii na oblast socialnich
vztahii a vlastni budoucnosti zistava kardinalnim problémem oblast aktualniho

psychického stavu, coz miize mit zpétny negativni vliv na dlouhodobé¢;si t€inek terapie
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— zejména po ukonceni pobytu na SOVT, at’ jiz vyfazenim pro naplnéni programu,
vylou€enim pro porusovani Vnitiniho fadu véznice platného pro toto oddéleni ¢i skonceni
trestu odnéti svobody a propusténi z véznice. Tolik tedy k tomu, co lze vycist

Z primérnych hodnot odpovédi.

Porovnani rozptylu (hodnot vypovédi) kolem priméru skupiny 1ze usuzovat na vnitini
jednotu, homogenitu (nikoliv ve smyslu soudrznosti dané skupiny, nybrz ve smyslu
shody vypovédi), ktera krom¢ osobni znalosti odsouzenych mezi sebou muze byt, a
ziejme také do zna¢né miry je, urcena jejich zarazenim ¢i nezafazenim do prace v priabéhu

vykonu trestu.

U skupiny pracujicich odsouzenych v ¢etnosti jsou nejvice shodné odpovédi na
polozku €. 5 (0,7857 — nechci s nikym mluvit, nic délat) — pfi primérné hodnoté odpoveédi
= 1,9. Nejvyssi rozptyl hodnot odpovédi pak je u polozky €. 10 (1,5594 — nejsem vibec
spokojen se svoji situaci, svym zivote, vadi mi nezdjem mych blizkych o mne) — pfi
pramérné hodnoté odpovédi = 2,16. Nejvice se tedy shoduji v tom, Ze jen malokdy
s nikym necht&ji mluvit, jako skupina se v8ak rozchazi v tom, jak ¢asto jsou nespokojeni
se svoji situaci (z priméru by bylo mozné soudit, Ze zhruba vyrovnané v rozmezi ,,Casto

X témét nikdy*).

U téze skupiny pak v intenzité téchto prozitkl je nejvetsi shoda v polozee €. 7 (1,4514
—nevim, o co bych se m¢l zajimat a co bych chtél d€lat) pfi primérné hodnoté odpovédi
= 1,76 zpravidla tedy védi, naopak nejvétsi rozdily mezi nimi jsou u polozky ¢. 8 (2,5833
—nikdo m& nema rad a na nikoho se nemohu spolehnout) pti primérné hodnoté odpovédi
=2,22. Lze tedy fici, Ze je pfili§ netrapi vlastni budoucnost, v oblasti socialnich vztaht

jsou vS§ak neptijemné prozitky intenzivngjsi (V rozmezi ,, jen trochu — sttedné silné*).

V kumulativnim piisobeni Cetnosti a intenzity dosahla tato skupina op&t nejvetsi
shody v polozce €. 5 (19,2902 primérna hodnota 4,34), nejvice se neshoduje
Vv odpovédich na polozku ¢. 4 (73,1939 — citim se zbyte¢ny, k nicemu) pfi prumérné
hodnot¢ odpovédi = 6,3. Tedy, aktudlni psychicky stav hodnoti relativné shodné, rozchazi

se v$ak ve vnimani své budoucnosti.
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Skupina nepracujicich odsouzenych vykazuje nasledujici shodu ¢i neshodu:
Vv intenzité jsou nejmensi rozdily v polozce ¢. 5 (1,4678 — nechci s nikym mluvit, nic
délat) pii pramérné hodnoté odpovédi = 3,04 (tedy v rozmezi ,, malokdy — cCasto®).
Nejveétsi rozdily pak jsou v polozce ¢. 3 (2,6384 — nemam zijem premyslet o své
budoucnosti) pii primérné hodnoté = 3,14 to znamena rozsah vyjadfované intenzity
nepiijemného prozitku od ,, jen trochu* az po ,,velmi siln¢“. V intenzité negativnich
prozitku se tito odsouzeni nejvice shoduji v odpovédich na polozku ¢. 8 (1,1792 — nikdo
m¢é nema rad a na nikoho se nemohu spolehnout) pfi primérné hodnoté odpovédi = 3,38
to znamena interval od ,,mirné* po ,,silné¢*, nejméné se shoduji v odpovedich na polozku
¢. 3 (2,4592 — nechci s nikym mluvit, nic délat), coz pfi primérné hodnoté odpoveédi 3,9
znamena rozdily od ,stfedné silné*“ po ,,velmi siln¢“. Kumulace pak u této skupiny
vykazuje nejvyssi shodu odpovédi na polozku €. 7 (32,1894 — nevim, o co bych se mél
zajimat a co bych chtél délat) pti primérné hodnoté odpovédi = 9,88; nejmensi shoda je
u polozky ¢. 2 (117,5918 — den se mi bezutésné vlece) s praimeérnou hodnotou odpoveédi

=18,6.

U skupiny odsouzenych zarazenych na SOVT jsou tyto Gidaje nasledujici: ¢etnost —
nejvyssi shoda u polozky €. 2 (1,7424 — den se mi bezutésné vlece) pii prumérné hodnoté
odpovédi = 4,18 tedy ,,velmi Casto az téméert soustavne*, nejmensi shoda je u polozky €. 6
(3,9527 — nemam zadné pratele, nemam se na koho tésit) pii primérné hodnoté odpoveédi
= 3,08 je to prakticky rozsah ptes celou skalu — od ,,témét nikdy* po ,,témet soustavné™.
Intenzita — nejvétsi shoda v polozee €. 1 (1,3616 — jsem unaveny a vyCerpany) pii
pramérné hodnoté odpovédi = 3,84 to znamena v rozsahu ,,primérné — siln¢*. Nejmensi
shoda je u polozky ¢. 3 (2,9802 — nemam zajem piemyslet o své budoucnosti) pfi
prumérné hodnoté odpovédi = 3,46, tedy opét v celém rozsahu $kaly: ,,jen trochu — velmi
silng”. V kumulaci u¢inku je pak nejvétsi shoda téchto odsouzenych v odpovédich na
polozku €. 7 (80,3367 — nevim, co by se mél zajimat a co bych chtél délat) pti primérné
hodnoté odpovédi = 12,5. Nejmensi shody bylo dosazeno v polozce €. 4 (174,0037 — citim

se zbytecny, k ni¢emu) pfi primérné hodnoté odpovedi = 14,42.

Pti porovnani vySe uvedenych faktii 1ze vidét mezi skupinami urcité shody, na druhé
strané zase neshody. Lze konstatovat, Zze v €etnosti je variabilita odpovédi pracujicich

odsouzeny vZdy niZ8i, nez variabilita odsouzenych nepracujicich (s vyjimkou odpovédi
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na polozku ¢. 7 — nevim, o co bych se mél zajimat, co bych chtél délat) a naprosto vzdy
niz§i, nez variabilita odpovédi odsouzenych zarazenych na SOVT. Variabilita odpoveédi
nepracujicich odsouzenych je pak ve vSech polozkéach nizsi, nez variabilita odpovédi
odsouzenych zatazenych na SOVT. Totéz se tyka kumulativniho Gcinku ¢etnosti a
intenzity. Jinak je tomu u samostatné¢ zkoumané intenzity prozitkti — tam je variabilita a
pracujicich odsouzenych nizsi, nez u nepracujicich pouze u polozek ¢. 3, 6 a 10, u
ostatnich je tento pomér obracen (vice se tedy pracujici shoduji v intenzité¢ prozitki:
nemam zajem piemyslet o své budoucnosti; nemam zadné pratele, nemam se na koho
tésit; nejsem vibec spokojen se svoji situaci, svym zivotem, vadi mi nezdjem blizkych o
mne), pricemz smér téchto vypoveédi dany primérnymi hodnotami odpovédijeo 1 az 1,5
intervalu stupnice ve prospéch pracujicich odsouzenych. Variabilita odpovédi
pracujicich odsouzenych je v porovnani s odpovéd’'mi odsouzenych zafazenych na
SOVT nizsi u vétSiny polozek, obracené je tomu pouze u polozek €. 1, 3, 8 (jsem unaveny
a vycerpany; nemam zajem premyslet o své budoucnosti; nikdo mé nema rad, na nikoho

se nemohu spolehnout).

cvwr

nejvyssi“ rozptyl, variabilita odpovédi jednotlivych skupin odsouzenych kolem jejich
sttednich hodnot odpovédi na jednotlivé polozky lze vidét, Ze se pracujici a nepracujici
shoduji v nejnizsi variabilit¢ pouze u polozky €. 5, polozka ¢. 8 ma u pracujicich nejvyssi
V nejvyssi variabilité u polozky €. 4, jiné shody nejsou. Odsouzeni nepracujici se shoduji
S odsouzenymi zatazenymi na SOVT V nejnizsi variabilit¢ odpovédi u polozky €. 7 a

rovnéz v nejvyssi u polozky €. 4.
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8. SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Ziskan¢ vysledky ukazuji, ze produktivni, smysluplna prace ptinasejici nové hodnoty
(ne samoucelna, bezcilna ¢innost) je vyraznym prostfedkem zmirfiujicim neptiznivy vliv
veézenského prostfedi na psychiku odsouzenych. Odsouzeni zafazeni do prace jsou
jednoznaéné v psychicky lepsi kondici, maji lepsi prozitky ze (zachovanych i nové
budovanych) socidlnich vztahti a rovnéz, coz je snad nejdilezitéjsi, se diky témto
skuteCnostem umoznujicim lepsi adaptaci na podminky vykonu trestu, mohou
konstruktivnéji uvazovat o vlastni budoucnosti bez tak intenzivnich a ¢etnych prozitki

vlastni bezmoci a apatie.

Zajimavym zjisténim je, Ze jednak nebyly nalezeny Zadné statisticky signifikantni
rozdily ani v jedné poloZce mezi skupinami nepracujicich odsouzenych a odsouzenych
zarazenych na SOVT, jednak statisticky vyznamné rozdily mezi skupinou pracujicich a
skupinou SOVT jsou rozloZeny jinak, nez rozdily mezi skupinami pracujicich a
nepracujicich. Dokonce vysledky ukazuji, ze i kdyz statisticky nevyznamné, jsou na tom
odsouzeni zafazeni na SOVT hiiFe nez nepracujici. A to pfes to, ze tyto dvé skupiny maji

zcela odlisné postaveni.

Odsouzeni zatfazeni na SOVT maji pravidelnou a intenzivni ¢innost, kterou naprosto
V zadném sméru nelze oznacit za samoucelnou a bezcilnou. Je jim vénovana pozornost
odborné pripravenych a zdatnych zaméstnancti Vézenské sluzby. Lakavym vysvétlenim
je jejich psychicky stav zpiisobeny zneuzivanim navykovych latek pfed nastupem do

vykonu trestu odnéti svobody. Nelze je v§ak povaZovat ani za uplné, ani za dostacujici.

Odsouzenych, ktefi zneuZzivali pfed nastupem do vykonu trestu psychotropni latky je
v kazdé véznici mnohem vice, neZ jaka je kapacita specializovanych odd¢€leni. Jsou proto,
ale také z divodu odmitani zarazeni na toto oddéleni s jeho narocnym programem, ve
zna¢ném procentu jak mezi — Vvnasem déleni — pracujicimi, tak nepracujicimi
odsouzenymi a jejich psychicky stav se nutné musel promitnout i do vysledki téchto
skupin. Je vsak ziejmé, ze vice jich bude (zejména pro pozadavky bezpe€nosti prace)

mezi nepracujicimi.
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Nelze proto nevidét dal§i dvé mozna vysvétleni — odsouzeni zafazeni na SOVT jsou
prave pod vlivem psychoterapii a dalSich cilenych aktivit ve stavu urcitého psychického
prerodu, piestavby svych hodnotovych schémat, poznavani dosavadni motivace a hledani
moznych cest budoucich feSeni. Tomuto vysvétleni napovida rozloZeni polozek, v nichz
se statisticky vyznamny rozdil (Vv jejich prospéch) mezi nimi a pracujicimi odsouzenymi
projevuje: v oblasti aktualniho psychického stavu je to ve vSech zafazenych polozkach,
V oblasti socialnich vztahii pouze v jedné poloZce z hlediska Cetnosti a v jedné z hlediska
intenzity nepfijemnych prozitki, v oblasti vlastni budoucnosti pak opét jen v jedné

polozce v Cetnosti a v jedné v intenzité.

Druhym moznym vysvétlenim, které muize byt dilezitéj$im, je fakt, ze veskera jejich
¢innost je zaméfena na n€ samé, nema a nemuze mit stejny charakter, ktery je ptipisovan

produktivni praci — vytvareni hodnot, které uznévaji jini.

Vysledky provedeného vyzkumu prokazaly, ze nedostatek pracovnich mist pro
odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody jsou jednozna¢né megativnim faktorem,
ktery nasobi uz tak nepiiznivé podminky vykonu trestu ve smyslu jednoho z jeho
zdkonem ptedpoklddaného ¢elu: mimo ochranu spolecnosti pied pachateli trestnych
¢inl a zabranéni jim v dalsi trestné ¢innosti je ma trest také vychovat k tomu, aby vedli
fadny Zivot, a tim pusobil vychovné i na ostatni ¢leny spole¢nosti. Bez moznosti
pracovniho zatazeni jsou odsouzenym snizovany moznosti bezproblémového opétovného

zaclenéni so svobodné spolecnosti.
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ZAVER

V zavéru se pokusim o stru¢né zhodnoceni diplomové prace nejen z pohledu
provedeného vyzkumu. Aktudlni stav v oblasti zamé&stnavani vézna v ¢eskych véznicich
neni pfiliS optimisticky. Pieplnéné véznice a vysoké procento nezamestnanosti
odsouzenych kontrastuji s rostouci ekonomikou zem¢ a nejnizsi polistopadovou mirou
nezameéstnanosti, kterd je provdzena ristem mezd (a to i minimalni mzdy) a zna¢nou

poptavkou po kvalifikované pracovni sile.

Jak je moznd pouhd 37% zaméstnanost ve véznici Pfibram, kterd byla v plivodnim
zaméru vybudovana ryze pro uéely zaméstnavani, v prumyslové oblasti a s vybudovanou

infrastrukturou?

Obecné lze fici, ze zajem vézni o praci — a to jakoukoliv — vyznamné prevlada nad
snahou odmitnout pracovni zatazeni. I solventni vézen, ktery vzhledem ke své finan¢ni
situaci nepotiebuje ve vézeni vydélavat, povazuje zaméstnani za zplsob, jak si aktivné
zkratit Gekani na konec trestu. Rada nezaméstnanych véziii povazuje nicnedélani na
preplnénych ubytovnach za traumatizujici, boji se nasili a Sikany, kterd se stdva mnohdy

jedinym zplsobem traveni Casu agresivnich a Casto negramotnych jedinc.

Nahrazky za kvalitni zaméstnavani v podobé& nejriznéjsich forem specializovaného
vzdélavani, veetné terapeutickych programil, zatim nedokaZzi plnohodnotné nahradit
klasickou pracovni aktivitu. Je tfeba si uvédomit, ze do vézeni se prevazné dostava Cast
populace, ktera doposud odmitala jakékoliv pokusy o zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a je té¢zko pfedstavitelné, Ze svlj mnohdy zivotni postoj zméni pravé ve vézeni. Urcitou
Sanci by mély ryze sportovni aktivity, zaméfené na silové sporty a posilovani, ty jsou
vSak v nabidce véznic zcela logicky zastoupeny minimélné. Proto nabidce aktivit, které
mohou regulérné nahrazovat pracovni povinnost odsouzenych, by méla byt vénovana
pfislusnymi ministerstvy odpovidajici pozornost, aby nedochéazelo k jejich Gcelovému

zneuzivani za ucelem pouhého vylepSeni statistiky.

Diplomova prace rovnéz potvrdila slabiny systému, ktery dosud neumoziuje
zamestnavani vétSitho poctu véznénych osob mimo objekty véznic a mimo stfezena

pracovisté. Obava z pracovniho zatfazeni vézné, ktery nasledné zneuzije moznosti opustit
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véznici K utéku, je natolik silna, ze odborny personal radéji zaméstna méné véznu, nez by
riskoval mimotadnou udalost. Ke skod¢ zaméstnavateld se ¢asto jednd o kvalifikované
d€lniky s dlouhymi tresty, ktefi Svou odbornost ziskali za ptedchozich pobyti
V napravnych zafizenich. Samotnd redukce na pouhé 2 typy veéznic strach ze
zaméstnavani jinych, nez ,,stoprocentné spolehlivych* vézid, nevyiesi. Vyrazné piisnéjsi
tresty za mareni vykonu tfedniho rozhodnuti, zejm. za opakované jednani, by mohly
piinést ur¢ity pokrok v této oblasti. Ale ani ty nezabrani zkratovitému jednani jedince,

ktery se ocitl v obtizné situaci a sviij problém fesi Casto nepiedvidatelnym zplisobem.

Nevhodné volené vyucni a zaduéni vzdelavaci programy ve Skolskych vzdélavacich
stiediscich v¢as nereaguji na pozadavky neustale se méniciho trhu s pracovni silou. At si
to vézenska sluzba ptipousti, ¢i nikoliv, vyznamna ¢ast véznénych osob se po propusténi
stale jesté znovu vraci do vykonu trestu. Zacvicit si potiebné femeslniky se tudiz vyplati.
A nejen pro provoz véznic. Aktudlni poptavka trhu si zada svarece, zru¢né montéry,
obsluhy soutadnicové fizenych strojii ¢i kominiky. Nikoliv ¢i$niky, Sicky a obuvniky.
Rada véziii je tak odkazana k provadéni nekvalifikované a pomocné prace, za kterou

pobiraji mzdu, kterd je spiSe v jejich pracovnim Gsili demotivuje.

Vzhledem k ptedchozimu hodnoceni se nabizi feSeni uvéznit pouze tolik vézni, pro
které ma stat garantované pracovni piileZitosti. Rada zejm. zapadoevropskych véznic
nepfijima vézné¢ nad rdmec ubytovaci kapacity. I proto si drzi vysoké procento
zamé&stnanosti, nebot’ kazdy praceschopny vézenl ma skute¢né zajiSt€éno pracovni
zatazeni. Nutno dodat, Ze tyto véznice maji rozhodovaci subjektivitu a pfi tomto postupu
nepodléhaji centralnimu fizeni. Tézko si lze pfedstavit, ze by néktery z feditelt
preplnénych ¢eskych véznic odmitl pfijmout urceny pocet vézi, byt tak porusuje fadu

pravnich, zdravotnich a hygienickych predpist.

Dal$im feSenim je umoznit odkup nebo dlouhodoby prondjem stitnich pozemku
V bezprostiedni blizkosti vézenskych zatizeni soukromym firmam, které zde nasledné za
dohodnutych podminek vybuduji prostory pro zaméstnavani véznénych osob. Stat se pak
musi smifit s faktem, Ze ekonomicky prospéch z vyroby ziska podnikatel, ale konkrétni

véznici se pomérné razantné zvysi zaméstnanost vézid.
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Nebo stat mize postavit nové vyrobni haly s vlastnim vyrobnim programem sam.
Pak ale musi pocitat s navratnosti investi¢ni akce v horizontu desetileti, coz je z hlediska
soucasného kratkodobého planovani jisté nepiijatelné. Rovnéz je nutné rozhodnou, zda
jsou véznice, které v nékterych piipadech s obtizemi zvladaji vlastni rezii, urceny

k masivni vyrob¢ s vyspélou technologii.

Zvyseni poctu provozoven hospodatské ¢innosti u nas narazi na neochotu nakupovat
veézenské vyrobky. Ani statni podniky a instituce stdle nemaji povinnost piednostné
nechat vyd¢lat véznice. Stale se fidime zakonem o statnich zakazkach, kde ve vybérovych
fizenich nema VSCR piednost pied ostatnimi nabidkami a vzhledem k zastaralosti
provozu (az na vyjimky) nejsou véznice konkurenceschopné. Proto hlavni naplni fady

provozoven je v soucasné dobé pronajem levné pracovni sily, coz je malo.

Pfes vSechny zminéné problémy se vétSina véznic skutecné snazi zaméstnat
maximalni pocet véznénych osob smysluplnou a kvalitni praci. I kdyz zaméstnavani
V podminkdch naSich, v mnoha piipadech zastaralych, vézenskych objektech neni
jednoduché a rozhodné¢ nepiinds$i vyrazné ekonomické zhodnoceni. Efektivitu
zaméstnavani proto, alespon V nejblizsi dobé, hledejme spise v organizovaném vyplnéni
Casu straveného za miizemi, v pfipravé véznénych osob na propusténi z vykonu trestu

S 4

odnéti svobody a v jejich CastéjSim uplatnéni v civilnim zaméstnani.
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Ptiloha A: Vzor dotazniku pouzity ve vyzkumu
DOTAZNIK

Jsem: pracovné zarazen

(neplatné Skrtnéte!)

pracovné nezarazen

Instrukce K vypliovani dotazniku

V dotazniku jsou uvedeny nekteré pocity a prozitky, které mohou dosahovat u kazdého

ruzné intenzity a mohou se projevovat rizné¢ ¢asto. U kazdé polozky, prosim, oznacte:

a) jak Casto podobny pocit ve vykonu trestu prozivate

b) jak silné na vas tento prozitek ptisobi

Toto oznaceni provadéjte zakrouzkovanim piisluSnych &islic, a sice:

a) ve sloupci jak Gasto
0 = tém¢éf soustavné

1 = velmi ¢asto

b) ve sloupci ,,jak silné*
0 = velmi silné
1 =silné
2 = stiedné silné
3 = prumérné
4 = mirné

5 = jen trochu

Pocit Jak casto Jak silné

Jsem unaveny a vycerpany 012345 012345
Den se mi bezuté$né vlece 012345 012345
Nemam zajem premyslet o své budoucnosti 012345 012345
Citim se zbyte¢ny, k ni¢emu 012345 012345
Nechci s nikym mluvit, nic délat 012345 012345
Nemam zadné pratele, nemam se na koho t&sit 012345 012345
Nevim, o co bych se m¢l zajimat a co bych chtél délat 012345 012345
Nikdo mé€ nema rad a na nikoho se nemohu spolehnout 012345 012345
Jsem rozmrzely, podrazdény, vSe mne hned rozcili 012345 012345
Nejsem viibec spokojen se svoji situaci, svym zivotem, vadi

mi nezdjem mych blizkych o mne 012345 012345




Pt#iloha B: Tabulka ¢&. 1

Pro kohg Pro
Délka ;‘t'ce" Délka| <OM©
Skolské v , yp uréen
Ucebni obor | uzebniho N anice Kurz kurzu v (typ
vzdélavaci stfedisko ) L
oboru kategorieg tydnech | véznice,
ods.) kategorie
ods.)
26-51-E/01 3 muzi Délnik v elektrotechnice 12 muzi
Elektrotechnické a strojné roky B,C,ML B,C,ML
. . [montéini préce
Hermanice]
Strojirenské a zamecnické| 12 muZi
prace B,C, ML
31-59-E/02 Siti pradla 2 muzi Vytvarné zpracovani 38 muZi
roky C, ML keramiky C,ML
65-59-E/02 Prace ve 2 muZi Zdravotnicky kurz 2 muZi
stravovani roky C, ML C,ML
. Malifské a natéracské 38 muZj
Pardubice
prace C,ML
Anglicky jazyk 38 muZi
C,ML
Zaklady vypocetnil 38 muZi
techniky C,ML
23-51-E/01 Strojirenské 3 muzi Délnik v elektrotechnice 18 muzi
prace roky B, C B,C
Informacni a komunikacni 18 muzi
technologie B,C
. CeloZivotni vzdélavani 36 muZj
Plzen
B,C
Némecky jazyk 36 muZi
B,C
Doplnéni zakladniho| 36 muz
vzdélani obvinéni




Cesky jazyk pro cizince 36 muZi
B,C
Sportovni hry 36 muZi
B,C
Technické minimum 36 muz
obvinéni
23-56-H/01  Obrabé&¢ 3 muzi Anglicky jazyk 36 muZi
kov( roky B, C B, C
Ry’novice Knihat 18 muzi
B, C
31-59-E/02 Siti pradla 2 jeny Cesky jazyk pro cizince 36 eny]
roky A,B,C,ML A,B,C,ML
69-54-E/01  Provozni 2 Zeny Prvni pomoc a 29 Zeny)
sluzby roky A,B,C,ML |[| osetfovatelstvi A,B,C,ML
Anglicky jazyk - zacatecnici 29 Zeny)|
A,B,C,ML
Svétla Potitale pro zatategniky 18 seny]
nad Sazavou A,B,C,ML
Zakladni skola 36 Zenyl
A,B,C,ML
Keramika 1 36 Zenyl
A,B,C,ML
Keramika 2 36 Zeny)|
A,B,C,ML
23-56-H/01  Obrabéd 3 muzi CelozZivotni vzdélavani 36 muz
kovil roky C,D C,D
. Kniha¥ 36 muz
Valdice
C,D
Malif-natérac 36 muz




Reprografik 18 muzi

A, B, ML

65-51-E /02 Prace ve 2 muzi Cidnik 36 muzi

stravovani roky B, C B, C
Kufim
CeloZivotni vzdélavani 18 muzi
C

—
33-57-E/01 Drevarska 3 mufzi Elektroinstalacni prace a 18 mufzi

vyroba roky A, B, ML || vyroba rozvadécu A, B, ML
65-51-E /02 Préace ve 2 muzi Kvétinarské a sadovnické| 18 mufzi

stravovani roky A, B, ML || prace A, B, ML
Strojirenské a zamecnické| 18 muZi

prace A, B, ML
Malitské a  natéracské 18 muZj

prace A, B, ML
Stavebni vyroba - 18 muzi

betonovani a zdéni A, B, ML
Prace na PC 8 muZi

Vsehrdy A, B, ML




Piiloha C: Tabulka ¢. 2

PRACOVISTE SPECIFIKAC
E pramérny vydélek
Nevyro
bni ] pomocnik v
provoz K’uchyne kuchyni _
Jidelna - pomocnik v odsouzeni jsou
y .. . |Vs kuchyni zafazeni dle NV 365/1999
an?rnl §ta‘febni pomocné préce v
rezie udrzba truhlaf-opravar 1.sk ZSO 4500K¢
zamecnik- odborné prace ve
udrzbaf 2.5k ZSO 6750K¢
stavebni délnik
délnik sbérnych
surovin
Elektrodiln provozni
a elektrikar
Kotelna topi¢
Sklad - skladnik,oprava
intendant | ¥ odévd
délnik
Autodilna | autoservisu
chodbar
ovT Uklize¢
3 ) pomocny
Vyrobni urednik ve
referat vyrobé
Pracov pomocny délnik
celkem vnitini rezie 4180 83
Hospo |Pradelna | pradiak strojni 2700 24
darska |wswm montazni délnik 4300 58
cinnost | pekarny pomocnik,ukliz
Horovice et 3380 21
Wimmer
pila pomocny délnik 4720 4
délnik
Polycasa manipulant 3975 4
Nemocnice
Pribram pomocny délnik 3850 2
Bios - délnik v
Dobf¥is dievovyrobé 3040 5
délnik,tridi¢
AMT s.r.0 | odpadi 4675 28
Dorys
Brod pomocny délnik 4980 2
pomocny
OEPA s.r.o | montazni délnik 3367 18
Cizi
subjekt |Kantyna prodavac 4577
CELKEM zafazenych do prace 3980 251




Priloha D: Tabulka ¢. 3
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28. 1 4 3 1 3 4 1 12 12 1 3 4 1 3 3 1 9 12
29. 3 5 4 2 4 4 6 20 16 1 5 5 1 4 4 1 20 20
30. 3 3 6 1 4 4 3 12 24 2 6 6 3 S) 6 6 30 36
31. 2 6 3 4 4 4 8 24 12 2 3 3 3 2 3 6 6 9
32. 3 2 3 1 3 3 3 6 9 2 6 3 3 4 3 3 24 9
33. 3 5 2 1 5 4 3 25 8 1 3 4 2 3 4 1 9 16
34. 2 3 4 3 5 3 6 15 12 2 5 3 3 3 3 6 15 9
35. 2 3 5 3 3 3 6 9 15 3 5 3 3 5 3 9 25 9
36. 3 3 6 1 4 4 3 12 24 2 6 6 3 5 6 3 60 36
37. 1 4 3 1 3 4 1 12 12 1 3 4 1 3 3 1 9 12
38. 2 3 6 2 3 6 1 9 36 1 4 6 1 4 6 1 16 36
39. 3 2 3 1 3 3 3 6 9 3 3 3 1 5 4 3 15 12
40. 3 5 4 2 4 4 6 20 16 1 5 5 1 4 4 1 20 20
41. 3 5 2 1 5 4 3 25 8 1 3 4 2 3 4 1 9 16
42. 3 3 4 3 3 4 9 9 16 2 5 3 3 6 3 6 30 9
43. 2 3 6 2 3 6 4 9 36 1 6 2 4 6 5 4 36 10
44, 3 5 2 1 5 4 3 25 8 1 3 4 2 3 4 1 9 16
45. 1 6 2 2 6 2 2 36 4 2 3 3 2 3 2 4 9 6
46. 3 3 6 1 4 4 3 12 24 2 6 6 3 5 6 6 30 36
47. 2 3 6 2 3 6 4 9 36 1 4 6 1 4 6 1 16 36
48. 2 2 3 3 2 3 6 4 9 2 2 6 2 3 6 4 6 36
49. 2 6 3 4 4 4 8 24 12 2 3 3 3 2 3 6 6 9
50. 3 5 4 2 4 4 3 20 16 1 5 5 1 4 4 1 20 20
Primér | 2,64 | 366 | 3,76 | 242 | 3,7 | 3,84 | 6,86 | 1454 | 1552 | 208 | 42 | 418 | 25 | 402 | 3,96 | 594 | 18,6 | 18,08
Suma 132 | 183 | 188 | 121 | 185 | 192 | 343 | 727 776 | 104 | 210 | 209 | 125 | 201 | 198 | 297 | 930 | 904
Rozptyl | 1,2555 1,8616 2,0637 1,840 1,3163 1,3616 56,245 85,804 96,867 1,585 1,5918 1,7424 1,5204 1,4078 2,1616 52,507 17,59 133,26

Vil




Otazka ¢. 4
intenzita

kumulace

36

15
36

25

12

36

36

12

36

16

36

12

10

25
12

12
12

36

25

12

20

36

10

12

cetnost

Otazka ¢. 3
intenzita

kumulace

36

15

36

12

36

36

36

36

20

18

10

12

15

12
30
24
10

20
36

20

12

25

12
20

cetnost

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

Vil



29. 1 3 6 1 4 6 1 12 36 6 4 6 6 3 6 36 12 36
30. 2 4 1 1 6 5 2 24 5 1 2 2 2 4 2 2 8 4
31. 1 4 3 1 3 4 1 12 12 1 3 4 1 3 3 1 9 12
32. 2 3 5 3 3 3 6 9 15 3 5 3 3 5 3 9 25 9
33. 2 3 4 3 5 3 6 12 12 2 5 3 3 3 3 6 15 9
34. 3 5 2 1 5 4 3 25 8 1 3 4 2 3 4 1 9 16
35. 2 6 3 4 4 4 8 24 12 2 3 3 3 2 3 6 6 9
36. 3 6 2 1 3 2 3 18 4 1 2 2 4 2 2 4 4 4
37. 1 3 6 1 4 6 1 12 36 6 4 6 6 3 6 36 12 36
38. 2 4 1 1 6 5 2 24 5 1 2 2 2 4 2 2 8 4
39. 1 6 6 6 6 6 6 36 36 3 3 6 4 3 6 12 9 36
40. 2 2 2 2 5 4 4 10 8 2 6 4 2 6 4 4 36 16
41. 2 3 3 2 3 4 4 9 12 1 3 3 1 3 3 1 9 9
42. 1 4 3 1 5 3 1 20 9 3 3 2 2 3 2 6 9 4
43. 3 1 2 3 6 2 9 6 4 1 1 1 1 6 1 1 6 1
44, 1 1 3 1 1 3 1 1 9 2 2 2 2 5 2 4 10 4
45. 2 3 6 2 3 6 2 9 36 2 2 6 4 2 6 8 4 36
46. 1 2 3 1 3 5 1 6 6 1 3 4 1 3 5 1 9 20
47. 1 4 2 1 4 2 1 16 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4
48. 2 3 3 3 3 2 6 9 6 3 3 2 4 3 2 12 9 4
49. 2 1 4 2 5 3 4 5 12 1 2 6 1 6 6 1 12 36
50. 1 4 5 1 3 5 1 12 25 2 5 6 4 2 6 8 10 36
Primér | 2,16 | 3,12 | 304 | 216 | 39 | 346 | 5 [12,78 1212 | 2,08 | 292 | 3,44 | 242 | 3,42 | 352 | 6,3 | 10,38 | 14,42
Suma | 108 | 156 | 152 | 108 | 195 | 173 | 250 | 639 | 606 | 104 | 146 | 172 | 121 | 171 | 176 | 315 | 519 | 721
Rozptyl | 1,5249 2,6384 3,182 2,0147 2,4592 2,9882 26,694 84,828 148,43 1,7486 1,5445 2,9453 2,2078 1,5139 2,7853 73,194 51,424 174




Otazka €. 6
intenzita

kumulace

18
12
36
25

16

20

36

18
24

18
18
16
18

12

20

15

20
16

12

12
16

20
15
20

12

12

36

Cetnost

Otazka ¢é. 5
intenzita

kumulace

36

16

20

30

25

20

16

36

20

10

20

12
12

10

24
12
12

10
16
36

12

18

15

12

Cetnost

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
217.

28.




29. 1 3 3 1 4 3 1 12 9 1 4 1 1 5 1 1 20 1
30. 3 2 3 5 2 3 15 4 9 2 1 3 4 3 3 8 3 9
31. 2 3 5 2 3 5 4 9 25 1 4 6 1 3 4 1 12 24
32. 2 2 3 1 5 2 2 10 6 2 2 2 1 4 2 2 8 4
33. 3 6 1 4 6 1 12 36 1 1 2 3 1 2 2 1 4 6
34. 2 3 4 1 5 4 2 15 16 3 4 1 3 5 1 9 20 1
35. 1 4 6 1 3 4 1 12 24 3 3 1 3 2 3 9 6 3
36. 1 3 3 1 4 3 1 12 9 1 4 1 1 5 1 1 20 1
37. 2 2 6 3 5 6 6 10 36 3 4 1 3 5 1 9 20 12
38. 2 2 3 1 5 2 2 10 6 2 2 2 1 4 2 2 8 4
39. 2 4 3 4 5 3 8 20 9 3 2 3 1 3 3 3 6 9
40. 1 4 4 1 4 5 1 16 20 5 3 3 1 3 3 5 9 9
41. 1 3 2 1 2 6 1 6 6 2 3 3 1 2 3 2 9 6
42. 2 3 4 1 5 4 2 15 16 1 3 4 1 3 4 1 9 16
43. 2 2 3 2 2 3 4 4 9 2 5 5 2 2 4 4 10 20
44. 1 4 6 1 5 3 1 20 18 1 3 2 1 2 3 1 6 6
45, 3 3 1 3 2 3 9 6 3 1 6 3 1 4 3 1 24 9
46. 2 3 6 2 3 3 4 9 18 2 2 3 1 5 2 2 10 6
47. 1 2 1 1 4 3 1 3 8 3 4 1 3 5 1 9 20 1
48. 2 1 6 1 3 5 2 3 30 1 4 6 1 3 6 1 2 36
49. 1 3 3 1 4 3 1 12 9 3 4 1 3 5 1 9 20 1
50. 2 2 6 2 2 6 4 4 36 3 4 2 3 5 6 9 20 30
Primér | 19 |3,04 | 332 | 194 | 354 328 434|114 ]1204 192|284 308|182 354|278 4,38 10,62 | 10,58
Suma | 95 | 152 | 166 | 97 | 177 | 164 | 217 | 570 | 602 96 | 142 | 154 | 91 | 177 | 139 | 219 | 531 529
Rozptyl | 0,7857 1,4678 2,4261 1,8127 1,7637 2,0833 19,29 66,449 95,06 1,2588 1,6882 3,9527 1,62 2,0494 2,4608 32,893 44,689 104,21

Xl




Otazka ¢. 8
intenzita

kumulace

36

15
15
36
10

15

16

16
25

12
36
15

16
10

10

12

15
12

20

16

20

15
16

20

25

12

36

10

10

25
15

éetnost

Otazka ¢. 7
intenzita

kumulace

15

25

15
12
36
12

12

12

12
16
12
25
16

36

15

20
12

16
30

12

12

12

10

16

15

12

25

Cetnost

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
217.

28.

Xl



29. 1 3 2 1 4 3 1 12 6 2 4 3 1 3 4 2 12 12
30. 2 4 4 3 3 3 6 12 12 2 2 3 4 3 3 8 6 9
31. 1 4 3 1 3 3 1 12 15 1 4 4 1 3 3 1 12 12
32. 1 2 3 1 3 5 1 6 15 3 6 3 3 5 4 9 30 12
33. 2 3 4 2 3 4 4 9 16 2 3 4 3 3 3 6 9 12
34. 2 3 4 1 5 3 2 15 12 1 2 3 1 2 3 1 4 9
35. 1 3 4 1 3 1 1 9 1 3 4 3 5 5 3 15 20 9
36. 3 5 2 2 5 2 6 10 10 1 4 4 1 3 3 1 12 12
37. 2 4 4 1 5 4 2 20 16 2 3 4 3 3 3 6 9 12
38. 1 1 6 2 2 6 2 2 36 1 4 6 1 4 6 1 16 36
39. 2 3 4 2 3 4 4 9 16 2 4 4 1 5 4 2 20 16
40. 1 3 3 1 3 3 1 9 9 1 4 4 1 3 3 1 12 12
41. 2 4 1 1 4 1 2 16 1 3 4 3 5 5 3 15 20 9
42, 1 2 4 1 2 1 1 4 4 1 2 3 2 2 5 2 4 15
43. 3 5 2 2 2 5 6 10 10 2 4 3 1 3 4 2 12 12
44. 2 4 4 1 5 4 2 20 16 1 2 3 1 2 3 1 4 9
45, 1 3 2 1 3 3 1 9 6 2 4 4 3 3 3 6 12 12
46. 1 3 3 1 4 4 1 12 12 1 1 1 2 5 2 1 5 2
47. 3 5 2 2 5 2 6 10 10 2 1 2 3 5 1 12 5 2
48. 2 5 6 4 2 6 8 10 36 1 4 5 1 3 5 1 12 25
49. 2 4 3 1 3 4 2 12 12 1 3 1 1 5 1 1 15 1
50. 2 4 4 1 5 4 2 20 16 2 5 2 1 2 2 2 10 4
Primér | 17|31 |34 /176 334 |33 364988125194 |308 316|222 338|314 | 566 | 10,68 | 11,46
Suma 85 | 155 | 170 | 88 | 167 | 165 | 182 | 494 | 625 | 97 | 154 | 158 | 111 | 169 | 157 | 283 | 534 |573
Rozptyl | 0,7449 1,602 1,8776 1,4515 1,5351 2,2143 19,909 32,189 80,337 1,4045 1,5853 2,0555 2,5833 1,1792 2,0004 53,698 36,1 85,968

X1




Otazka €. 10

kumulace

36

25

36

20

20

15

36

18

25

16
12

12

36

36

36

25

25
12
20

12

12

30

36

10

18
15
20

intenzita

Cetnost

Otazka ¢. 9

kumulace

36

36

16

12
12
36

10
20

12

20

20
12

12

36

15

10

12

12

12
16

12

12
25

12

25

36

15

10

15

12

intenzita

cetnost

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

XV



29. 2 6 3 4 4 4 8 24 12 2 6 3 3 4 3 6 24 9
30. 2 3 6 2 3 4 6 9 36 2 5 3 3 6 3 6 30 9
31. 1 3 4 1 3 3 1 9 12 1 4 3 1 3 4 1 12 12
32. 2 3 5 3 3 3 6 9 15 3 5 2 1 5 4 3 25 8
33. 2 4 1 1 6 5 2 24 5 1 3 3 1 3 3 2 9 9
34. 2 3 6 1 4 6 2 12 36 2 5 5 2 2 4 4 10 20
35. 2 4 3 1 3 4 2 12 12 1 4 4 1 3 3 1 12 12
36. 1 4 6 1 4 6 1 16 36 1 3 5 1 2 3 1 6 15
37. 1 5 2 1 5 2 1 25 4 3 4 1 3 5 1 9 20 1
38. 3 6 3 3 5 4 9 30 12 2 3 6 2 3 3 4 9 18
39. 1 5 5 1 4 4 1 20 20 3 5 2 1 5 4 3 25 8
40. 2 5 1 1 3 1 2 15 1 4 4 6 3 3 6 12 12 36
41. 1 3 2 1 4 3 1 12 6 2 4 3 1 3 4 2 12 12
42. 2 3 4 1 5 4 2 15 16 1 3 3 1 4 3 1 12 9
43. 1 4 6 1 5 3 1 20 18 1 4 3 1 5 3 1 20 9
44, 2 5 1 1 3 1 2 15 1 1 3 2 1 4 2 1 12 4
45. 2 4 4 1 5 4 2 20 16 1 4 6 1 4 6 1 16 36
46. 2 2 6 3 5 6 6 10 36 2 3 1 1 3 3 2 9 3
47. 2 5 1 1 3 1 1 2 15 1 1 4 3 1 5 1 20 9
48. 3 5 2 2 5 1 6 25 2 1 4 2 1 4 2 1 16 4
49. 1 2 6 1 6 6 1 12 36 3 5 4 2 4 4 6 20 16
50. 3 5 2 1 5 4 3 25 8 2 3 6 2 3 6 4 9 36
Primér | 2,14 | 344 | 342 | 198 | 3,7 | 352 | 516 | 13 | 1386 | 2,22 | 354 | 3,32 | 206 | 3,7 | 3,2 | 588 | 13,88 | 12,44
Suma | 107 | 172 | 171 | 99 | 185 | 176 | 258 | 650 | 693 | 111 | 177 | 166 | 103 | 185 | 160 | 294 | 694 | 622
Rozptyl | 1,3473 1,68 2,5751 1,7751 1,5204 2,0914 42,34158,612 121,43 1,8894 1,80452,9567 1,8127 1,9286 52,761 52,761 80,516 117,03

XV




Piiloha E: Priméry vSech poloZek Tabulka ¢. 4

Otazka ¢. ¢etnost intenzita Kumulace
P N S P N S P N S
1, 2,64 3,66 3,7 2,42 3,7 3,84 6,86 14,54 15,52
2 2,08 4,2 4,18 25 4,02 3.9 5,94 18,6 18,08
3. 2,16 3,12 3,04 2,16 3,9 3,46 5 12,78 12,12
4, 2 2,92 3,44 2,42 3,42 3,52 6,3 10,38 14,42
5, 1,9 3,04 3,32 1,94 3,54 3,28 4,34 11,4 12,04
6. 1,92 2,84 3,08 1,82 3,54 2,78 4,38 10,62 10,58
7. 1,7 3,1 3,4 1,76 3,34 3,3 3,64 9,88 12,5
8. 1,94 3,08 3,16 2,22 3,38 3,14 5,66 10,68 11,46
9, 2,14 3,44 3,42 1,98 3,7 3,52 5,16 13 13,86
10. 2,22 3,54 3,32 2,06 3,7 3,2 5,88 13,88 12,44
Suma 20,7 32,94 34,06 21,28 36,24 34 53,16 125,76 133,02
Primér 2,07 3,294 3,406 2,128 3,624 3,4 5,316 12,576 13,302
Nejvyssi primér

Nejnizsi prameér

XVI



Priloha F: Rozptyl odpovédi v polozkach Tabulka ¢. 5

Otazka ¢. ¢etnost intenzita Kumulace
P N S P N S P N S

1. 1,2555 1,8616 2,0637 1,8404 1,3163 1,3616 56,245 85,804 96,867
2. 1,5853 1,5918 1,7424 1,5204 1,4078 2,1616 52,507 117,59 133,26
3. 1,5249 2,6384 3,1820 2,0147 24592 | 2,9882 26,6939 84,8282 148,4343
4, 1,7486 1,5445 2,9453 2,2078 1,5139 2,7853 | [i2)i989 51,4241 174,0037 |
5, 0,7857 1,4678 2,4261 1,8127 1,7637 2,0833 19,2902 66,4490 95,0596
6. 1,2588 1,6882 3,9527 1,62 2,0494 2,4608 32,8935 44,6894 104,2078
7. 0,7449 1,6020 1,8776 1,4514 1,5351 2,2143 19,9086 32,1894 80,3367
8. 1,4045 1,5853 2,0555 2,5833 1,1792 2,0004 53,6984 36,0996 85,9678
9, 1,3473 1,68 2,5751 1,7751 1,5204 2,0014 42,3412 58,6122 121,4290
10. 1,8894 1,8045 2,9567 1,8127 1,9286 2,4082 52,7608 80,5159 117,0269

Nejvyssirozptyl

Nejnizsi rozptyl

XVII



Priloha G: Vyhodnoceni T- testu Tabulka ¢. 6

Rozdil statisticky vyznamny na hladiné 2,5%

Rozdil statisticky vyznamny na hlading 0,5%

Otazka ¢. ¢etnost intenzita Kumulace
P-N P-S N-S P-N P-S N-S P-N P-S N-S

1. 4,61698E-05 | 1,76999E-05 | 0,360967504 | 8,82342E-07 | 9,72109E-08 | 0,273309 | 7,81409E-06 | 1,69112E-06 | 0,304654436
2. 1,67802E-13 | 6,45033E-13 | 0,459212452 | 4,65066E-09 | 2,66415E-07 | 0,411404 | 5,02499E-10 | 6,97242E-09 | 0,408451248
3. 0,000632936 | 0,002288857 | 0,407554432 | BIBUBHOET08 | 4,21848E-05 | 0,092818 | 7,67887E-07 | 0,000156551 | 0,380315271
4, 0,000735792 | 1,25456E-05 | 0,043068393 | 0,00020368 | 0,000375734 | 0,366938 | 0,005638266 | 0,000225796 | 0,030445165
5. 8,06614E-07 | 1,53742E-07 | 0,159156462 | 1,79759E-08 | 2,85496E-06 | 0,17545 | BIGHAMSEDN | 1,50398E-06 | 0,361279023
6. 0,000131726 | 0,000286265 | 0,238433177 | BIBNGBEMDY | 0,000563146 | 0,006499 | 1,2451E-06 | 0,000173424 | 0,490780919
7. 2,93233E-09 | 4,6338E-11 | 0,129119594 | 1,98976E-09 | 7,25463E-08 | 0,442087 | 1,13954E-08 | 1,25909E-08 | 0,042218679
8. 4,96571E-06 | 5,64055E-06 | 0,383755844 | 2,92012E-05 | 0,001529535 | 0,171867 | 0,000154638 | 0,000394953 | 0,309376524
9. BIOOVOSE™0Y | 7,79802E-06 | 0,47274354 | 6,77151E-10 | 1,29952E-07 | 0,252325 | 1,46851E-07 | 3,56115E-06 | 0,325761336
10. 2,26485E-06 | 0,00031996 | 1,49704E-07 | 1,49704E-07 | 8,19095E-05 | 0,046384 1,995E-06 | 0,000304018 | 0,235282911

Primér | 504981e-07 | 7,71e-09 | 0,25785889 | BioObW6ESM | 2,29E-08 | 0,51426135 | 2,11657E-06 | 8,58778E-08 | 0,257539835

kritickéd hodnota pro 5 stupni volnosti = 2,57; pro 17 stupiiii volnosti 2,11

kritickd hodnota pro 5 stupnit volnosti = 4,03; pro 17 stupiiii volnosti 2,90

XVII
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