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Další hodnocení:
Teoreticko-metodologická část práce shrnuje základní teoretická východiska zkoumané problematiky. Její
struktura je logická; zdroje jsou citovány dle požadované normy a vzájemně porovnávány. Cíl práce i dílčí cíle
jsou jasně formulované. K dosažení cílů autorka použila kombinaci několika vhodných výzkumných metod (mj.
rozhovor a dotazníkové šetření). V praktické části je nejprve stručně charakterizován vybraný podnik, poté je
popsána problematika fluktuace ve vybraném podniku, a to v delším časovém rozmezí. Jádro praktické části tvoří
vyhodnocení vlastního výzkumného šetření. Výsledky jsou přehledně znázorněny pomocí grafů. V závěru jsou
všechna zjištění shrnuta a jsou formulována vhodná doporučení. Práce splňuje po obsahové i formální stránce
požadavky kladené na bakalářskou práci. Z výše uvedených důvodů doporučuji práci k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
1. Jaké jsou negativní důsledky fluktuace pro organizaci?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
2. Mohlo by dle Vašeho názoru snížit fluktuaci lepší nastavení výběru zaměstnanců? Je dostatek uchazečů o práci
v daném podniku?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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