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Anotéacia

Bakalarska praca zistuje aanalyzuje postup pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu v podmienkach policajného vzdelavania. Jej ciefom je zmapovat cely proces
tvorby jeho pilotnej verzie a na z&klade zisteného navrhnat moznosti zdokonalenia pripravy
a tvorby néslednych verzii.

Prva Cast’ bakalarskej prace uvadza Citatela do problematiky kurikularnych procesov po
zavedeni reformy Skolstva na Slovensku. Poukazuje na oblast stredoSkolského vzdelavania
a na vychodiska zavadzania dvojuroviiového kurikula v odbornom vzdeldvani s poukdzanim
na pomaturitné kvalifikaéné policajné vzdelavanie. Popisuje podstatu Statneho vzdelavacieho
programu a postup tvorby Skolského vzdelavacieho programu. Oboznamuje so zakladnymi
didaktickymi pojmami a vychovno-vzdelavacimi postupmi, ktoré sa uplatfiuju v policajnom
vzdelavani.

Prakticka Cast prace hfada prostrednictvom realizovaného vyskumu odpovede na
otazky, ako bol cely proces tvorby 3Skolského vzdelavacieho programu v policajnej Skole
pripraveny a organizovany aako ho vnimali samotni ucitelia, ktori sa na jeho tvorbe

podieflali.
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metdda, metdda Struktirovaného rozhovoru.

Annotation

The aim of the Bachelor's Work is to find out and to analyze the process of the creation
of the School Educational Programme in conditions of police education.

Its goal is to plot the whole process of the creation of its pilot version and, based on the
facts that have been found out, to propose the possibilities of improvement of the preparation
and of the creation of the follow-up versions.

The first part of the work informs us about curricular processes after the school reform
having been established in Slovakia. It points at the sphere of the secondary education and
at the alternatives of introducing a two-level curriculum in the education, observing more
closely the after Maturita follow-up police education. It describes the essence of State
Educational Programme and method of creation of School Educational Programme. We get
to know the basic didactic conceptions and enlightenment processes that are used at the

police education.



In the practical part of the work | search, via research realized by myself, for answers to
the questions regarding: the level of preparation and organization of the School Educational

Programme; and the way the teachers who participated at its creation see the Programme.

Key words:
Curriculum, two-level educational programmes, stages of the School Educational
Programme, steps of the course of the creation, core competencies, learning outcomes,

guestionnaire method, method of structured dialogue.
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Uvod

Stredné odborné Skoly Policajného zboru su oproti ostatnym strednym odbornym
Skoldm 3pecifické v jednotlivych ¢&initefoch vychovno-vzdeldvacieho procesu, najmé
v obsahu vzdelavania. Novy Skolsky zakon dal moZnost 3kolam vytvorit si vzdelavaci
program do urc€itej miery podla vlastnych predstav, vyplyvajacich zo Specifik konkrétnej
Skoly, no vytvorit ho musia podla poZziadaviek svojich odberatelov. Vzhladom na to, Ze
stredné odborné Skoly Policajného zboru (dalej len ,policajné Skoly“) st sucastou Skolského
systému na Slovensku, dvojuroviiovy model vzdelavacich programov bol zavedeny
v nedavnej minulosti aj na tento druh Skél.

Na tvorbe Zkolského vzdelavacieho programu (dalej len ,SkVP*) sa podielali v3etci
pedagogovia uvedenej Skoly. Praca na jeho tvorbe bola pre nich nie€im novym, naronym,
s &im sa e$te nestretli atak ma zaujimalo, ako cely proces tvorby SkVP na tejto 3kole
prebiehal.

Cielom mojej bakalarskej prace je preto popisat, analyzovat azadokumentovat
jednotlivé etapy tvorby Skolského vzdelavacieho programu v policajnej Skole, od zhodnotenia
vychodiskového stavu, cez jeho vlastnu tvorbu aZ po overovanie pilotnej verzie. Prdcu som
nazvala Tvorba Skolského vzdeladvacieho programu pre strednd odbornl Skolu Policajného
zboru. Rozpracujem ju v dvoch Castiach - teoretickej a praktickej.

V teoretickej Casti prace sa zameriam na popis kurikularnej reformy v Slovenskej
republike ako nastroja modernizacie vzdeldvania so zameranim na odbornd pripravu
policajtov a jej implementéciu.

Uvediem zakladné vychodiska dvojuroviiového vzdelavania v odbornom a policajnom
odbornom vzdelavani, popiSem podstatu Statneho a Skolského vzdelavacieho programu,
mozné kroky tvorby SkVP, vychovno-vzdelavacie pojmy a metodické zaklady vychovy
a vzdelavania, ktoré sa v nom premietaju.

V praktickej Casti sa zameriam na vlastny vyskum. Budem skumat’ proces kurikularnej
reformy v policajnej Skole a realizacie krokov tvorby Skolského vzdelavacieho programu s
uvedenim konkrétnych postupov a metdd prace jej pedagogického zboru.

Poznatky ztohto procesu tvorby budem overovat dotaznikovou metédou
a Struktirovanym rozhovorom s ugitelmi, ktori sa priamo venovali tvorbe pilotnej verzie SkVP

a jeho overovaniu.



Teoreticka cast

1 Ciele adulohy odbornej pripravy policajtov vstre  dnych

odbornych Skolach Policajného zboru

1.1 Stredné odborné skoly Policajného zboru v systé ~ me strednych Skél

Sustavu Skél v Slovenskej republike tvoria Skoly zaradené podfa zakona €. 245/2008 Z.
Z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) do siete 3kél a Skolskych zariadeni. Vychovu
a vzdelavanie zabezpecluju prostrednictvom vzdeldvacich programov odborov vzdeldvania
prostrednictvom nadvéazujucich stupfiov vzdelania.

Jednym z ¢lankov sustavy $Skol su stredné Skoly - vychovno-vzdelavacie institicie,
ktoré poskytuju v3eobecné a odborné vzdelanie. Toto vzdelanie je tvorené suborom
potrebnych vedomosti, zru€nosti, spésobilosti a postojov, ktoré mézu Studenti vhodne vyuzit
pri uplatneni v pracovnej cinnosti. Ciel vychovy a vzdelavania v strednych Skolach je
vymedzeny v profile absolventa strednej Skoly. Predstavuje suhrn poznatkov, praktickych
zru€nosti, schopnosti, ale aj osobnostnych kvalit absolventa konkrétneho druhu strednej
Skoly a rAmcové poziadavky na vychovno-vzdelavaci proces Skoly. Jeho cielom je UspeSne
zaclenit absolventa do praxe. V zmysle Skolského zékona su strednymi Skolami: gymnazium,
stredn& odborné Skola a konzervatérium.

Ulohou strednej Skoly je poskytovat stredodkolské vzdelanie. Méa vychovat osobnost
pracovnika, ktory mé& zmysel pre tvorivi pracu a moralne kvality ob&ana v podmienkach
eurdpskeho spolocenstva. Jej odborny profil absolventov zodpoveda poziadavkam prace
v konkrétnych oblastiach, ovplyviuje jej vychovno-vzdelavaci proces a je rozpracovany do
obsahu, v ktorom sa uplatfiuju vhodné konkrétne formy, metddy a prostriedky. Podfa tychto
tloh sa v jednotlivych druhoch atypoch strednych 3kél Specifikuje vychovno-vzdelavaci
obsah a ciel.

Gymnazia ako vSeobecnovzdelavacia institlicia pripravuju Studentov pre Studium na
vysokych Skolach, ostatné stredné Skoly sa zameriavaju na odbornu zloZku pripravy pre
vykon povolania a odbornych ¢€innosti. Tie sU predmetom Studia. Zabezpeluju Studentom
teoretické vzdelanie a praktické vyuCovanie. Odborné vzdeldvanie a priprava v strednej
odbornej Skole rozvijaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané v predchadzajucom
vzdeladvani. Praktické vyu €ovanie je suCastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach a konzervatoriach. Hlavnymi formami praktického vyu€ovania
su podla Skolského zakona odborny vycvik, odbornd alebo umeleckd prax a praktické

cviéenia.



Na stredoskolské vzdelavanie nadvazuje :

1. nadstavbové vzdelanie, ako vySSia Uroveri vSeobecného a Siroko profilovaného
odborného vzdelavania a pripravy. Studenti sa v iom zdokonaluji pre kvalifikovany vykon
povolania a Specializuju sa na vykon niektorych €innosti prevadzkového charakteru,

2. pomaturitné , ktoré sa €leni na:

- zdokonalovacie alebo inova¢né Stadium, kde sa Studenti zdokonaluju alebo si inovuju
vedomosti a zru¢nosti, ktoré uz ziskali Stadiom na strednej odbornej Skole,

- kvalifikagné Stadium. Studenti ziskavaji odbornt kvalifikaciu vinom odbore, v akom
vykonali maturitnt skusku. Studium sa koné&i odbornou maturitnou skuskou, ktora nebola
sucastou predtym vykonanej maturitnej skisky,

- 3pecializaéné Stadium. Studenti ziskaju Specialne vedomosti a zruénosti a nové poznatky
potrebné na vykon konkrétnych pracovnych €innosti a pracovnych funkcii. Vykon tychto
funkcii zodpoveda predtym nadobudnutému vzdelaniu v strednej odbornej Skole. Stadium
sa ukoncCuje absolventskou skuskou,

- vy3Sie odborné vzdelanie. Studenti ziskaji tymto vzdelanim poznatky potrebné pre vykon
konkrétnych pracovnych éinnosti a funkcii. Stidium sa tieZ konéi absolventskou skiskou.

Osobitné postavenie v Skolskom zdkone maju Skoly v pésobnosti Ustrednych organov
Statnej spravy. lde o policajné 3koly a Skoly poZiarnej ochrany . Policajné Skoly su
policajné stredné odborné Skoly. Zriaduje a rusi ich Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky.
Policajné Skoly v pésobnosti Ministerstva vnutra SR maji nazov Stredné odborné Skoly
Policajného zboru. Pravomoci vo veciach vychovy a vzdelavania v tychto Skolach, ktoré mé
inak Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky, vykonava Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky.

Na policajné Skoly sa pre ich osobitné postavenie nevztahuju niektoré ustanovenia
Skolského zakona, ktoré pre ich rozsiahlost je neucelné menovat. Nahradza ich vSeobecne
zavazny Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky 2 (dalej len ,Vynos"), prijaty po
dohode s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

Policajné vzdelanie je poskytované prislusnikom Policajného zboru vo vzdelavacej
sUstave Ministerstva vnatra Slovenskej republiky. Ide o policajné vzdelanie podla osobitného
zakona - Zékona NR SR €. 73/1998 Z. z. V zmysle uvedeného zékona ,policajtom mdéze
byt Statny ob&an Slovenskej republiky, ktory dovfSi 18 rokov a o prijatie pisomne poZiadal.
VyZaduje sa bezUhonnost (nesmie byt pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny &in),

spolahlivost’ (nesmie napriklad pouzivat havykové latky ani alkoholické napoje v hadmernom

! Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zilina: Poradca s.r.o., 2008. ISBN 978-80-89213-73-3.

2 Vynos Ministerstva vnitra SR &. 73/2008 o policajnych strednych odbornych 3kolach. [online]. [cit. 02.06.2010].
Dostupné na http://www.zakon.r3.sk/zbierka-zakonov-ciastky/3744-oznamenie-o-vydani-pp-o-vydani-vynosu-z-
13-oktobra-2008-c-732008-0-policajnych-strednych-odbornych-skolach-c-4142008-zz.



mnozZstve), zodpovedajuce vSeobecné vzdelanie (stredna Skola s maturitou alebo vysoka
Skola podfa predpokladanej funkcie), trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.
S uchadzacom je vykonany informativny pohovor, dalej sa podrobuje previerke ovladania
Stadtneho jazyka, fyzickej zdatnosti, absolvuje lekérske a psychologické vySetrenie. Na
zaklade dosiahnutych vysledkov, overenim miery sposobilosti kazdého uchadzaca,
persondlne organy Policajného zboru s kone¢nou platnostou rozhodnu o jeho prijati do
sluzobného pomeru*.?

Rezortnl vzdelavaciu sustavu  tvoria policajné Skoly a dalSie vzdelavacie institlcie,
ktoré zabezpeluju stredoSkolské vzdelavanie, vysokoskolské vzdelavanie a dalSie
vzdelavanie policajtov pre odbornua pripravu na vykon funkcii v Policajnom zbore. Tvoria ju :

Stredna odborna 3kola Policajného zboru Bratislava, Stredna odborna skola Policajného
zboru KoSice, Stredna odborna Skola Policajného zboru Pezinok a Akadémia Policajného
zboru v Bratislave.

V policajnej Skole ziskava policajt v pomaturitnom kvalifikatnom Stadiu zakladné
policajné vzdelanie . Vychova a vzdelavanie v tychto Skolach je zamerana vylu¢ne na
pripravu v odbornych predmetoch poskytujicich vedomosti, navyky a zrucnosti suvisiace
s vykonom policajnej sluzby. V policajnej Skole sa realizuje aj priprava nizSich policajnych
dostojnikov pre sluzbu v Policajnom zbore ako pomaturitné zdokonalovacie Studium
poskytujuce Specializované policajné vzdelanie (tzv. déstojnicke stadium).

Vysokoskolské vzdelavanie v rezortnom vzdelavani poskytuje Akadémia Policajného
zboru v Bratislave, ktor4 je Statnou vysokou Skolou univerzitného typu. Zabezpecuje
vzdelavanie avychovu najma prislusnikov Policajného zboru a dalSich bezpeénostnych

sluzieb.

1.2 Charakteristika vychovno-vzdelavacieho procesu v strednych odbornych

Skolach Policajného zboru

Zakladné policajné vzdelanie a kvalifikaciu ziska policajt v pomaturitnom kvalifikacnom
Studiu v policajnych Skolach. ,Absolventi ziskaju zakladné vedomosti, navyky a spésobilosti
z oblasti poriadkovej sluzby, dopravnej sluzby, trestného prava a kriminalistiky. Stadium trva
8 mesiacov a konci maturitnou skiskou. Absolvent sa mdze uplatnit ako odborne spdsobily
prislusnik Policajného zboru pre zakladné funkcie v jednotlivych druhoch policajnej sluzby

ako referent poriadkovej, dopravnej alebo hrani€nej policie, starSi referent s tzemnou

3 Porovnaj: Kolektiv autorov. Profesia policajta. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2000. s. 119 ISBN 80-
8054-124-8.
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a objektovou zodpovednostou, starSi referent dopravnej, hrani¢nej, mytnej alebo Zelezni¢nej
policie a podobne.**

Student policajnej 3koly je v zmysle vynosu ,posluchaéom® policajnej Skoly. CieFom
pripravy  posluchatov pomaturitného vzdelavania v policajnej Skole je pripravit
kvalifikovaného prisluSnika Policajného zboru so Sirokym odbornym profilom. ,M& mat
logické myslenie, schopnost aplikovat teoretické vedomosti, praktické navyky a zru¢nosti pri
rieSeni zlozZitych policajnych situéacii. M& byt dostatocne adaptabilny, fyzicky a psychicky
odolny voci zataZzovym situaciam. Ma konat ciefavedome, rozvazne arozhodne v sulade
s Ustavou Slovenskej republiky, platnymi zakonmi a pravnymi normami v stlade so
zadsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie*.®

Obsah vzdeldvania v policajnych Skolach tvori vSeobecnovzdelavacia zlozka , ktord
poskytuje vSeobecné vedomosti a spbésobilosti, ktoré s zamerané na vykon policajnej sluzby
vo vyucovacich predmetoch etika a psychologia policajnej prace, cudzi jazyk, praca
s informaciami a odbornd zlozka , ktord je zamerand na poskytnutie platnych odbornych
policajnych vedomosti, navykov a spésobilosti z jednotlivych druhov policajnej sluzby, teda
jej zakladnych ¢innosti. Tato zloZku tvoria odborné vyucovacie predmety sluzba poriadkovej,
hrani¢nej a cudzineckej policie, sluzba dopravnej policie, kriminalistika, pravo, telesna
priprava a sluzobnd priprava.

Pri obsahu vzdelavania sa uplatfiuji medzipredmetové vztahy jednotlivych predmetov.
Proces vychovy v policajnej Skole spéja ziskavané vedomosti a zruénosti s utvaranim
ndzorovych postojov, mravnych vlastnosti, estetického citenia a inych stranok osobnosti.
Tento proces vychadza z pozZiadaviek spolo€nosti na ob&iansky, ale aj profesionalny profil
mladého ¢loveka. Systém vychovy a vzdelavania v policajnej Skole vychadza z poznatku,
Ze vzajomné suvislosti vychovy, vzdelavania a dalSich faktorov sa podielaju na formovani
osobnosti policajta.

Sucastou Stadia je aj odborna prax . Jej cielom je overenie, upevnenie a rozSirenie
vedomosti, navykov a spdsobilosti vo vykone sluZzobnej &innosti. Je zaradena v druhej
polovici Stadia. Prax posluchaci vykonavaju na utvaroch Policajného zboru na zéklade
dohody medzi vedenim 3kl a Krajskymi riaditelstvami Policajného zboru. Uzavretie dohody
je povinné v zmysle § 43, ods. 12 Skolského zakona.

Pre efektivhu pripravu posluchacov policajnej Skoly na vykon policajnej profesie je
délezitym faktorom profesiogram, °® ktory uréuje zakladni charakteristiku povolania. Z tejto

~

charakteristiky sa odvija poziadavka na ziskanie kvalifikcie s uzsim zameranim na odbornua

4 Zameranie Skoly amoZnosti dalSieho  Studia. [online].  [cit.02.08.2010]. Dostupné na

http://www.minv.sk/?zameranie-skoly-1.
® Kolektiv autorov. Profesia policajta. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2000. s.134. ISBN 80-8054-124-8.
8 Porovnaj: Kolektiv autorov. Profesia policajta. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2000. s.42. ISBN 80-
8054-124-8.
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kvalifikaciu. Nasledne je zadefinovana v profile absolventa Skoly, ktory predstavuje ciel
vychovno-vzdelavacieho procesu dosiahnuty prostrednictvom obsahu.

Na vychovu a vzdelavanie v policajnej 3kole pésobia r6zne podmienky - vnutorné
podmienky (personélne zloZenie pedagogického zboru, riadenie Skoly, materialno-technické
zabezpelenie a zdravotno-hygienické vybavenie Skoly), vonkajSie vplyvy (prostredie),
vychova a sebavychova. Rozhodujucim ¢initefom vychovno-vzdeldvacieho procesu
v policajnej Skole je interakcia medzi poslucha€om a ucitefom. UcCitel odovzdava
poslucha€om poznatky komplexnym uplatfhovanim vychovnych a vyu€ovacich metod,
motivuje ich a aktivizuje k vytvaraniu potrebnych navykov a spbsobilosti. Formuje u nich
pozadované schopnosti a vlastnosti potrebné pre vykon policajnej sluzby.’

Uchadza € o policajnu profesiu  prichadza do Policajného zboru a teda aj do policajnej
Skoly dobrovolne na zéklade vlastného rozhodnutia. No aj tak je potrebné pocas Studia rieSit
rozpory, ktoré vychadzaju z pévodnej predstavy posluchaca o policajnej praci a reality. Na
posluchacov vplyva vyrazna zmena charakteru c¢€innosti, policajné prostredie a z toho
plyndce povinnosti riesit’ problémy a situacie, s ktorymi sa doteraz nestretli. Proces aktivheho
prispdsobovania sa podmienkam nového prostredia je procesom adjustécie . U policajtov ide
o spravanie, ktorym sa policajt aktivne vpravuje do policajného prostredia . Prispdsobuju sa
novym poziadavkdm a podmienkam novej profesionalnej c&innosti, prostrediu prvého
(a bezprostredného) kontaktu s ob&anmi, pracuju v zloZitom socidlnom prostredi. Neustale
musia identifikovat, hodnotit a reagovat na komplikované socialne vztahy. Maja priamu
osobnu zodpovednost za vykonanie sluzobnych zakrokov, teda zakrokov voci delikventom,
maju zodpovednost za pouzitie donucovacich prostriedkov. Tuto zodpovednost ma policajt
sam, nemdze ju delegovat na inych, preto vytvaranie Ziaducich navykov v tejto oblasti je
zakladom pripravy, ktori musi poslucha¢ v procese adjustécie zvladnut. TieZz musi zvliadnut
poziadavky kladené na sluzobnd disciplinu a ustrojenost.® Toto obdobie je pre policajta
obdobim nervozity a psychického napétia, pretoze sdm sa stdva stredobodom pozornosti na
verejnosti. DéleZité je, aby bol policajt pripraveny na komunikaciu s ob&anom, mal dobru
vyjadrovaciu schopnost, vedel rychle verbalne reagovat, zretelne formulovat myslienky, mal
zodpovedajucu intonéciu hlasu. Tiez musi byt pripraveny vyrovnat sa so slovnymi a inymi
atokmi na svoju osobu, riesit konfliktné situacie a podobne. Policajna praca predstavuje aj
naro¢nd administrativnu pracu, dokumentovanie priestupkov a trestnej ¢innosti, zaznamy
vypovedi, vysluchov, oznameni arbézne dalSie administrativne policajné uUkony. To

predpoklada ovladat vypodtova techniku ainé technické pomécky. VSetko zavisi od

! Porovnaj: SEKNICKA, J., HALADIK, J. Pedagogika pre ugitelov strednych odbornych $kél Policajného zboru.
Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2007. 38 s. ISBN 80-8054-409-6.

8 Porovnaj: DANEK, J. Zaklady pedagogiky pre ugitelov SOS PZ. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 1996.
s. 51. ISBN 80-88751-73-X.
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protipravnej ¢innosti, s ktorou sa policajt v sluzbe stretne. DéleZité je preto ovladat procesné
postupy, ako napriklad dodrziavat stanovené lehoty na vybavenie veci. Policajna praca si
¢asto vyZaduje vykon sluzby nad zakladny ¢as sluzby. Naro¢na je vSak aj sluzba v noci. Noc
je ¢asom zvySenej delikvencie a teda aj zvySenej moznosti ozbrojeného konfliktu.

Policajny zbor je ozbrojenym bezpecnostnym zborom, ktory priamo vyZaduje vykon
sluzobnej €innosti policajta so zbranou, vratane moZznosti, pripadne nutnosti jej pouZitia voci
pachatelovi trestnej c€innosti. Nebezpecenstvo ohrozenia zdravia a Zivota patri medzi
najzavaznejSie a najvyraznejSie Cinitele, ktorymi sa policajné prostredie vyrazne odliSuje od
predchadzajuceho prostredia adjustujdcich sa policajtov. Toto obdobie je pre nich vefmi
naro¢né. VyzZaduje psychicky a fyzicky pripravenych policajtov, ¢o je zakladnou ulohou
policajnej pripravy.®

Takze pri vzdelavani, vychove, ale aj psychologickej priprave spolu s naroénymi
poZiadavkami na profesionalnu &innost policajta v priamom vykone sluzby sa vychovno-
vzdelavaci proces v policajnej Skole zameriava na vSestranny rozvoj osobnosti
posluchéa €a. Velkd ulohu vtomto procese zohrava prepojenie teoretickej pripravy
a policajnej praxe . Na zaklade spatnej vazby je aktualna potreba praxe zapracovand do
obsahu a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu. Integrované cvi¢enia najma pri nacviku
sluzobnych zakrokov vytvaraju u posluchacov realne predstavu o fyzickej naro€nosti
zakroku. To ich motivuje k ziskaniu pohybovych navykov az po ich zautomatizovanie.
Zé&roven ich vedie k sustavnému zdokonalovaniu taktiky zakrokov v réznych situdciach. Nuti
ich komplexne vyuZivat svoje poznatky zo vSetkych predmetov, motivuje k aktivnemu
pristupu pri rieSeni urenych situacii a vedie k timovej praci.

Spolupraca ucitelov a rozvijanie medzipredmetovych vztahov odstranuja duplicitu vo
vyu€ovani. Overuje sa vhodnost’ Specialnych u€ebni — tzv. polygénov, pretozZe tie umoznuja
simulovat jednotlivé modelové situicie v konkrétnom priestore a detailne sa tak pribliZit
realite. Tieto priestory pre vycvik zakrokovej €innosti sa osvedCili ako velmi vhodné na
vykonavanie integrovanej maturitnej skuasky, ktora preveri pripravenost posluchaca vo

v3etkych oblastiach policajnej pripravy.

9 Porovnaj: Kolektiv autorov. Profesia policajta. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2000. s.153-155. ISBN
80-8054-124-8.
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2 Dvojarov nové vzdeladvacie programy v odbornom vzdelavani

a priprave v strednych odbornych Skolach Policajnéh o zboru

2.1 Z&kladné vychodiska zavadzania dvojurov nRového vzdelavacieho

programu do odborného vzdelavania

Vychovu a vzdelavanie ako zdroj prosperity spolo¢nosti uviedlo Programové vyhlasenie
vlady SR znovembra 1998 ako svoju trvall prioritu. Narodny program vychovy
a vzdelavania vznikol na zaklade verejnej diskusie k Navrhu koncepcie vychovy
a vzdelavania projektu Milénium. Nadvazuje na uvedené programové vyhlasenie viady SR.
Vych&dza z analyz, ktoré sa dlhodobo uplatiiuju v krajinach Eurdpskej Unie a ostatnych
vyspelych Statoch sveta. Vymedzuje hlavné priority vzdelavacej politiky, ktoré maju
reSpektovat arealizovat Statne averejné organy, jednotlivé Skoly a Skolské zariadenia,
pedagogicki pracovnici ivSetci ostatni aktéri Skolskej politiky na Slovensku. ,Vychovu
a vzdelavanie vnima ako otdzku zachovania kultdry, biologickej, historickej a kultirnej
reprodukcie spolocnosti, otdzku preZitia naroda a Statu, otazku konkurencieschopnosti,
hospodéarskeho a socialneho rozvoja, ktord rozhodujucim spésobom ovplyvriuje kvalitu Zivota
aj hodnotovu orientaciu v3etkych &lenov spoloénosti.“'° NajddleZitejsia Gloha pre absolventov
strednych odbornych 3kél a strednych odbornych ucilist je ,pripravenost na celoZivotnu
zamestnanost a na celoZivotné vzdelavanie“.'* Vzdelavacia politika v oblasti odborného
stredoSkolského vzdelavania musi byt prepojend s politikou zamestnanosti, prispdsobena
poziadavkam jednotného eurépskeho trhu prace a vzdelavacej politiky EU.

Navrh Koncepcie dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy v Slovenskej republike bol schvaleny Uznesenim viady Slovenskej
republiky zo 6. juna 2007. '* Tymto uznesenim bolo uloZené predsedovi viady Slovenskej
republiky a ministrovi Skolstva legislativne zabezpedit a podporit zavedenie tohto modelu
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom navrhu zédkona o vychove
a vzdelavani v spolupraci s podpredsedom vlady Slovenskej republiky a ministrom vnuatra
Slovenskej republiky. Ulohou bolo vymedzit pravny ramec pre Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky v oblasti tvorby a schvalovania Statnych vzdelavacich programov pre Skoly v jeho

riadiacej posobnosti. Vo vSeobecno-pedagogickych veciach postupovalo Ministerstvo vnatra

1% Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike. [online]. [cit. 14.07.2010]. s.1. Dostupné na

" http://www.cpk.sk/web/dokumenty/npvv.pdf.
tamtiez, s.8.

2 Koncepcia dvojaroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
v Slovenskej republike schvéleny uznesenim viady SR ¢&. 489/2007 zo dna 06. juna 2007. [online]. [cit.
18.07.2010].Dostupné na http:// www.rokovania.sk/File.aspx/Index/Uznesenie-4483. Bod B12. s.3.
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Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.
Uskuto€nenim pripomienkového konania k navrhu Skolského zékona bolo poverené Centrum
vzdelavania a psychologie sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktoré zacalo na fiom ihned pracovat spolu s Prezidiom Policajného
zboru, strednymi odbornymi Skolami Policajného zboru, Akadémiou Policajného zboru, ale
i s vykonnymi zloZzkami Policajného zboru.

Diom 2. jula 2008 vstupil na Slovensku do platnosti novy 3kolsky zakon s Gcinnostou
od 1. septembra 2008.* Svojim obsahom umoznil obsahovt prestavbu $kdl a Skolskych
zariadeni. Upravuje podmienky vychovy a vzdelavania, sustavu Skol, formy organizacie
vychovy avzdelavania, hodnotenie a klasifikaciu vychovy a vzdeldvania, prijimanie na
vychovu a vzdelavanie, ukonéenie vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, Skoly pre deti
alebo Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, Skoly v p&sobnosti
Ustrednych organov Statnej spravy a sustavu Skolskych zariadeni. UrCuje tiez Skoly
v pdsobnosti Ustrednych organov Statnej spravy - policajné Skoly a Skoly poZiarnej ochrany.
Zaroven na zéklade pripomienkového konania Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky
v pripravhom legislativnom obdobi tieto Skoly nezaviazal plnenim niektorych ustanoveni
a niektorymi ustanoveniami ich zaviazal len primerane. Tieto ustanovenia boli upravené
osobitnymi predpismi, v pripade policajnych $kél Zakonom &.73/1998 Z. z.** a Vynosom
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky o policajn ych strednych odbornych Skolach
€. 73/2008. Tento zakon upravuje aj sluzobné pomery Studentov a policajnych
pedagogickych zamestnancov.

V policajnej Skole vyuc€uja ugitelia, ktori su v sluzobnom pomere Policajného zboru. Su
to byvali aktivni policajti, u ktorych sa ceni policajna odbornost. VaéSinou nemaju
vysokoskolské pedagogické vzdelanie. Dopifiaji si ho trojsemestralnym doplfiujdcim
pedagogickym Stadiom na Akadémii Policajného zboru v Bratislave. Dal3iu ¢ast ugitefov
policajnej Skoly tvoria civilni uitelia s pedagogickym vysokoSkolskym vzdelanim. Ich
pracovny pomer upravuje Zakon €. 552/2003 Z. z.*°

Vynos o policajnych Skolach ustanovuje siet policajnych 3kél, nazov policajnej Skoly,
zriadovanie a zruSovanie policajnych 8kél, ulohy, zodpovednost a povinnosti riaditela
policajnej Skoly, vzdelavanie v policajnych Skolach, formy pomaturitného Studia, vzdelavacie
programy policajnych 3kol, postup pri vypractvani, schvalovani a vydavani vzdelavacich

programov, dalSie vzdelavanie, prijimanie na Stadium, formy vzdelavania v policajnych

13 7akon &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zilina: Poradca s.r.o0., 2008. ISBN 978-80-89213-73-3.

14 Zakon &.73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru
vézenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni platnych predpisov. [online]. [cit.
09.07.2010]. Dostupné na http://www.minv.sk/?zakony_muvsr.

5 zakon &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme. [online]. [cit. 09.09.2010]. Dostupné na
http://web.tuke.sk/If/ legislativa/552_2003.pdf.
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Skolach, organizacia vzdelavania v policajnych Skolach, odborn& prax, vedenie pedagogickej
dokumentécie a dalSej dokumentéacie, doklady o dosiahnutom vzdelani, Stadium podfa
individualneho ucebného planu, preruSenie Studia, zmena formy Stadia, prestup na ina
policajnu Skolu, zanechanie Studia, hodnotenie a klasifikacia prospechu Studentov v priebehu

Studia, prava a povinnosti Studentov, opatrenia vo vychove, ukon€ovanie Studia v policajnych

Skolach, maturitna skaska z odbornych predmetov, organizacia maturitnej skusky

z odbornych predmetov, zavereCna pomaturitnd skiska, organizécia zaverecnej pomaturitnej

skusky, skuSobnd komisia, klasifikhcia a hodnotenie maturitnej skuasky z odbornych

predmetov a zaverecnej pomaturitnej skusky, spolo¢né ustanovenia o maturitnej skuske

z odbornych predmetov a zavereCnej pomaturitnej skudske akontrola vychovno-

vzdelavacieho procesu v policajnych Skolach.®

Novy smer vychovy avzdeldvania podnieti Medzindrodni komisiu UNESCO

.Vzdelavanie pre 21.storocie* k vydaniu spravy s nazvom ,Ué&enie je skryté bohatstvo®

Tato sprava rozpracovala potreby vychovy a vzdelavania pre 21.storoCie do vzdelavacich

cielov, tzv. Delorsovho konceptu Styroch pilierov vzdelavania . Tie sa stali zdkladom

tvorby vSeobecnych cie Fov zékladnej policajnej pripravy, vymedzenych Statnym
vzdeldvacim programom pomaturitného kvalifikatného Stuadia v policajnych Skolach ako
kfacové kompetencie. Uvedené Styri piliere vzdelavania su nasledovné:

1. Uit sa poznavat arozvijat zakladné myslienkové postupy, osvojit si vSeobecné
principy a algoritmy rieSenia problémov, javov a situacii a beznych zru€nosti pre pracu
s informaciami, rozvijat’ schopnost ucit sa a byt pripraveny celozivotne sa vzdelavat.

2. Ugit sa konat, rozhodovat a formovat aktivny a tvorivy pristup k rieSeniu a hfadaniu
progresivnych rieSeni, podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu, viest k aktivnemu
pristupu k policajnej sluzbe, meniacim sa podmienkam a profesijnej kariére, vytvarat
zodpovedny pristup k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,
rozvijat cielavedomy pristup ktimovej préci, viest k hodnoteniu svojich schopnosti
a reSpektovaniu schopnosti druhych, rozvijat zru¢nosti potrebné na rokovanie, diskusiu,
kompromis, obhajobu svojho stanoviska a akceptovanie stanoviska druhych.

3. Ugit' sa zit' medzi f'ud'mi a rozvijat' uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote, vytvarat Uctu
areSpekt k zivej aneZivej prirode, kochrane Zivotného prostredia a k chapaniu
globéalnych problémov ludstva, prehlbovat osobnostni, narodnostnu a ob¢iansku identitu,
chranit’ si vlastna identitu a reSpektovat’ identitu druhych, oslobodit sa vo vztahu k inym
ludom od predsudkov, xenofdbie, intolerancii, rasizmu, agresivheho nacionalizmu,
etnickej, ndbozenskej a inej nezna3anlivosti, zodpovedne a sluSne sa spravat v sulade

s moralnymi zdsadami a zdsadami spolo¢enského spravania sa, viest k aktivnej ucasti

'® Porovnaj: Vynos Ministerstva vnitra SR &. 73/2008 o policajnych strednych odbornych 3kolach. [online]. [cit.
12.09.2010]. Dostupné na http://www.zakon.r3.sk/zbierka-zakonov-ciastky/3744-oznamenie-o-vydani-pp-o-
vydani-vynosu-z-13-oktobra-2008-c-732008-0-policajnych-strednych-odbornych-skolach-c-4142008-zz.
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v ob&ianskom Zivote, spolupraci na rozvoji demokracie, rozvijat komunika¢né zru€nosti
pre pracovny a osobny Zivot.

4. Uit sa byt, existovat a porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v sulade so
vSeobecne akceptovatelnymi moralnymi hodnotami, rozvijat telesné a duSevné
schopnosti a zru¢nosti, prehlbovat zru€nosti potrebné na sebareflexiu, sebapoznanie
a sebahodnotenie, pestovat primerané sebavedomie, rozvijat slobodné, kritické
a nezavislé myslenie, Usudok arozhodovanie, preberat zodpovednost za svoje
schopnosti a predstavivost.'’

Odborné ciele zakladnej policajnej pripravy su Specificky vymedzené charakterom
¢innosti policajnej prace - osvojit si vedomosti, zruénosti a navyky a ziskat kompetencie
potrebné pre kvalifikovany vykon S&tatnej sluzby policajta s planovanou praporcickou

hodnostou zaradeného v jednotlivych sluzbach Policajného zboru.

2.2 Dvojurov nové vzdelavacie programy vo vzdelavani a priprave v strednych

odbornych Skolach Policajného zboru
2.2.1 Statny vzdelavaci program

»vychovno-vzdelavacie programy (kurikulum) sa zakladnymi dokumentmi, ktoré urcuju
ciele, obsah, rozsah, formy, metédy a podmienky vychovy a vzdelavania na prislusnych
stupfioch a druhoch $kél.*** Dvojaroviiovy model tvorby vzdelavacich programov je model,
pri_ktorom sa obsah vzdelavania tvori na dvoch Grovniach — Statnej a 3kolskej. Statny
vzdelavaci program vydava Stat a Skoly si na jeho zaklade vytvaraju svoj vlastny Skolsky
vzdelavaci program.

SVP je hierarchicky najvy38im projektom vzdelavania. Zahffia ramcovy profil
absolventa, rdmcovy ucCebny plan a rdmcové ucebné osnovy. Predstavuje prvi ramcovu
aroven dvojuroviioveho modelu riadenia 3$k6l. Vyjadruje hlavné principy a ciele
vzdelanostnej politiky Statu, vymedzuje v3eobecné ciele 3kdl ako kfucové spbsobilosti
rozvoja osobnosti Studentov a rAmcovy obsah vzdeldvania. Podporuje komplexny pristup pri
rozvijani Ziackych sposobilosti poznavat, konat, hodnotit a dorozumievat sa i rozumiet' si ha
danom stupni vzdelavania. Je vychodiskom azavaznym projektom na vytvorenie
individuélneho Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, kde sa zohladiuja Specifické

lokélne a regionélne podmienky a potreby.

1 Porovnaj: Statny vzdelavaci program pomaturitného kvalifikaéného $tadia v strednych odbornych Skolach
Policajného zboru pre Studijny odbor 9210 6 Bezpecnostna sluzby, zameranie 01 zakladna policajna priprava,
uréeny pre pripravu policajtov v pripravnej Statnej sluzbe ustanovenych do funkcie s planovanou praporéickou
hodnostou. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. C.p. SRLZ-334-10/CV-PV-2009 zo diia 15. 12. 2009.

'8 Porovnaj: MILENIUM Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20
rokov. [online]. [cit.18.08.2010]. 8 s. Dostupné na www.region-bsk.sk/SCRIPT/ViewFile.aspx?docid=89.
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SVP sG vytvorené v sulade s Medzinarodnou normou pre Kklasifikaciu vzdelavania
ISCED 97 (International Standard Classification of Education) pre jednotlivé obsahové
oblasti vzdelavania, podla ktorej sa postupuje v Eurépskej Unii a ktora akceptuju aj iné
medzinadrodné organizacie. StredoSkolskému vzdeldvaniu zodpovedd ISCED 3.
Subkategoria ISCED 3A charakterizuje vzdelavacie programy, ktoré su uréené na ziskanie
prvej odbornej kvalifikacie pre priamy vstup na trh prace a moznost pre vstup do dalSich
programov na vyssich stupfioch vzdelavania (ISCED 4 alebo 5).*°

Statnemu vzdelavaciemu programu pre pomaturitné kvalifikaéné tudium v policajnych
Skolach zodpoveda ISCED 4A (Uplné stredné odborné vzdelanie). Statny vzdelavaci
program pomaturitného zdokona [Fovacieho Studia v strednych odbornych Skolach
Policajného zboru pre Studijny odbor 92 10 6 bezpe €nostna sluzba je zamerany na
ziskanie S3pecializovaného policajného vzdelania - poriadkova policia, dopravna policia,
hrani¢na a cudzinecka policia, justi¢na a kriminalna policia. Tento program uréuje vSeobecné
a odborné ciele Specializovanej policajnej pripravy s uvedenim vychodiskovych materialov
pre vymedzenie ciefov, zakladné Udaje o Studiu a charakteristiku Statneho vzdelavacieho
programu.

Vymedzuje Sest vzdelavacich oblasti , ktoré vychadzaju =z ciefa Specializovanej
policajnej pripravy a profilu jej absolventa. Ztoho Styri vzdelavacie oblasti - maju
nadpredmetovy charakter - sl zamerané na c¢innosti policajta vykonavané v prislusnom
druhu sluzby a zodpovedaju jednotlivym zameraniam Studijného odboru (poriadkova policia,
dopravna policia, hrani¢nd a cudzinecka policia a justitnd a kriminalna policia). Tieto
vzdeldvacie oblasti uréuju zakladné u éivo vymedzené zodpovedajucimi obsahovymi
Standardami , ktoré je povinné pre pripravu v prislusnom zamerani Studijného odboru,
pripadne aj v Specializacii, ak je uz Statnym vzdelavacim programom priamo vymedzena.

Piata a Siesta vzdelavacia oblast - etika a psycholdgia policajnej prace, komunikacia
v cudzom jazyku - vymedzuju okruh tych €innosti policajta, ktoré maju spolo¢ny prierezovy
charakter pre vSetky druhy policajnej sluzby a ktoré nadvazuju na jednotlivé vzdeldvacie
oblasti vymedzené pre prislusné zamerania a Specializacie Studijného odboru.

Obsahuju ucivo spolo éné a povinné pre vSetky zamerania Studijného odboru, pripadne
aj Specializacie. Zameriava sa na poZiadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu
prace. Popisuje systém hodnotenia, ktory vychadza z Vynosu a Pokynu generalneho
riaditela sekcie riadenia fudskych zdrojov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 4/2008,

ktorym sa vydava Klasifika €ény poriadok policajnych strednych odbornych $kél. Predklada

19 Porovnaj: BLASKO, M. BLASKO, M. Tvorba programu vyugby. [online]. [cit.10.08.2010]. Kosice: Katedra
inZinierskej pedagogiky Technickej univerzity, 2010. s.6. ISBN 978-80-553-0556-1. Dostupné na
http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310.
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profil absolventa, kl't€ové a odborné kompetencie a rdmcovy ucebny plan Specializovanej
policajnej pripravy a vzdelavacie oblasti.”®

SVP uréuje, Ze policajna Skola si v svojom 3kolskom vzdelavacom programe rozéleni
obsah vzdeldvania kazdej zo Styroch vzdelavacich oblasti azodpovedajdcu dotéciu
vyu€ovacich hodin stanovend ramcovym ucebnym planom v sulade s profilom absolventa na
jednotlivé vyu€ovacie predmety alebo ucelové kurzy, ktoré buda povinné pre prislusné
zameranie (pripadne pre Specializaciu) Studijného odboru.

Obsah vzdelavania kazdej z prierezovych vzdelavacich oblasti - etika a psycholdgia
policajnej prace, komunikacia v cudzom jazyku - si zacleni do samostatného vyucovacieho
predmetu. Dalej uvadza obsahové Standardy jednotlivych predmetov, ktoré vymedzuiju
zakladné ucivo a ukon€ovania Studia, a to zavere¢nu pomaturitna skusku, ktora sa Cleni na
pisomnua a Gstnu Cast. Vysved €enie o zavere¢nej pomaturitnej skuske je dokladom, ktory
potvrdzuje, Ze absolvent pomaturitného zdokonalovacieho S&tudia v prislusnom
zamerani Studijného odboru 92 10 6 bezpeclnostna sluzba ziskal Specializované policajné
vzdelanie a spina kvalifikagny predpoklad vzdelania a kvalifika¢ni poZiadavku policajného
vzdelania pre funkciu s planovanou dostojnickou hodnostou v prislushom druhu sluzby
Policajného zboru a Zelezniénej policie v zmysle § 11 az 13 zakona &. 73/1998 Z. z. o Statne;
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskor3ich predpisov
a nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky €. 3/2007 o zdsadach kariérneho postupu
prislugnika Policajného zboru v zneni neskorsich predpisov. #*

Tento program tiez uvadza moznosti dalSieho vzdelavania absolventov a zasady tvorby

Skolskych vzdeldvacich programov.

2.2.2 Skolsky vzdelavaci program

Zamerom SkVP je rozvijat kli¢ové kompetencie, pripravit na celozivotné vzdelavanie,
doéraz je kladeny na Siroky profil absolventa, rozvoj progresivnych spbdsobov konStrukcie
obsahu vzdelavania a prisp6sobeniu vzdelavania poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu

prace.?

% porovnaj: Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych $kdl Policajného zboru.
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Cislo pisomnosti : MV-SRLZ-CPV-57/2009 zo dfia 11. 02. 2010.

A Porovnaj: Statny vzdelavaci program pomaturitného kvalifikaéného $tadia v strednych odbornych Skolach
Policajného zboru pre Studijny odbor 9210 6 Bezpecnostna sluzby, zameranie 01 zakladna policajna priprava,
uréeny pre pripravu policajtov v pripravnej Statnej sluzbe ustanovenych do funkcie s planovanou praporéickou
hodnostou. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. C.p.SRLZ-334-10/CV-PV-2009 zo dfia 15. 12. 2009.

= Porovnaj: JAKUBOVA, G. Metodika tvorby $kolského vzdelavacieho programu. [online]. [cit.12.08.2010]. s. 9.
Bratislava: Statny institat odborného vzdelavania, 2008. Dostupné na http://www.siov.sk/metodika-tvorby-
skolskych-vzdelavacich-programov-pre-sos/10692s.
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SkVP predstavuje volitelny obsah vzdelavania na druhej Grovni modelu riadenia. Je
programovym dokumentom Skoly, ktory vymedzuje vystupy vzdelavacieho procesu,
didaktické pristupy, metédy overovania tychto vystupov a hodnotenie Ziakov. Je to program
planovania, rozhodovania, organizovania, vedenia, kontrolovania a hodnotenia. Skoly ho
vypracovavaju doplnenim Statneho vzdeldvacieho programu o viastné 3pecifika na zéaklade
poziadaviek zainteresovanych strdn (poziadavky regionu, Ziakov aich rodicov, trhu
a podobne). Tvorba Skolského vzdelavacieho programu vychddza z kompetencii,
stanovenych vystupov a k nim sa vybera ucivo.

Za Skolsky vzdelavaci program zodpoveda podla Skolského zakona riadite I Skoly , ktory
je hlavnou osobnostou koordinaéného tymu a ktory program vyda po predchadzajucom
prerokovani v pedagogickej rade 3koly apo schvéleni - v pripade policajnych 3kl
Ministerstvom vnuatra Slovenskej republiky. Zuc€astfiuje sa vSetkych rokovani suavisiacich
s tvorbou SkVP, &i s rozvijanim ugitelskych kompetencii. Motivuje, kontroluje, organizuje
porady a iné akcie slvisiace s tvorbou SkVP.

Vzdelavaci program je projektom vyucby, ktory je vytvoreny za ucelom preklenutia
vykonnostnej medzery medzi tym, ako jedinec alebo skupina o0s6b dand problematiku
momentalne ovlada atym, ako je Ziaduce, aby tuto problematiku z nejakych doévodov
zvladal.?® Pri jeho projektovani treba rozlisit, &i pojde o budicnost, ktora plynule vychadza zo
sucasného stavu a bude nadvazovat na doterajSie vzdelavanie alebo buddcnost, ktora bude
Uplne odlisna od sucasného stavu. Pri ur€ovani vykonnostnej medzery ide teda o
naznacenie pozadovaného vyvoja smerom ku kld€ovym kompetenciam a poZziadavkam.
Kompetencia je preukdzana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu
orientéciu a iné spodsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov
v praci, pri Stidiu, v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho aktivnom zapojeni sa
do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho
dal3ie vzdelavanie.*

V tomto obdobi tieZz vypracuje koncept poziadaviek na profil absolventa, jeho kfucovée
a odborné kompetencie aj na zaklade povolania, na ktoré mé byt absolvent pripraveny.”

Pri tvorbe jednotlivych ~ &asti SkVP (spracovanie S$truktlry, hradanie dostupnosti
zdrojov pre jeho tvorbu, doba trvania jeho pripravy, jeho napisanie tvorcami a schvalenie)
zistujeme vzajomne prepojenie Gloh otazkami: kde by sme chceli byt? (formulovanie profilu

absolventa), kde sme teraz? (SWOT analyza aktualneho stavu) — obe tieto otazky smeruju

2 porovnaj: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: TRITON, 2006. s. 17. ISBN 80-7254-712-7.

4 Porovnaj: STANKOVSKY, ., HAUSER, J. Metodika tvorby Skolského vzdelavacieho programu. [online].
[cit.14.07.2010]. Bratislava: Statny pedagogicky Ustav, 2008. s.9. Dostupné na
http://mww?2.statpedu.sk/buxus/docs/ kurikularna_transformacia/metsvp.pdf.

° Porovnaj: BLASKO, M. Uvod do modernej didaktiky I. (Systém tvorivo-humanistickej vyucby). [online].
[cit.10.08.2010]. KoSice: Katedra inZinierskej pedagogiky Technickej univerzity, 2010. ISBN 978-80-553-0462-
5. Dostupné na http://web.tuke.sk/kip/download/vucO1.pdf.
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k vymedzeniu vykonnostnej medzery, ktoru md& vzdelavaci program preklenut, kam
smerujeme? (zameranie, priority, ciele Skoly), ako to dosiahneme? (stratégia Skoly
a vyucby), €o k tomu vyuZijeme? (obsah vyucby), ako zistime, Ze sa to dari? (autoevalvacna
¢innost Skoly).

Skola musi pri projektovani programu odpovedat aj na otazky: Aké moznosti

a obmedzenia vyplyvaju z materidlneho a priestorového vybavenia Skoly? Aké moznosti

pondka ucitelsky zbor? Ktoré projekty realizované doteraz mozno vyuzit pri tvorbe SkVP?

Ako sa chce Skola profilovat? Aké spdsoby spoluprace s partnermi je mozné vyuzit' ?

SkVP obsahuje :

- ldentifika €né Udaje o Skole - z&kladné Udaje o Skole, pripadne jej nazov, zriadovatel
Skoly, riaditel, spracovatel programu, pripadne dalSie vyznamné skutoCnosti, napriklad
nazov programu.

- Ciele a poslanie Skoly — uréuju, k akym zmenam v rozvoji osobnosti Ziaka ma vyucba v
Skole dospiet. Vymedzuje vykonovy (ciefovy) Standard — poZiadavky, ktoré musi
vzdelavaci program pre urdity typ Skoly spifat. Formuluje vlastné ciele a poslanie
vzdelavania v Skole, pri ktorych sa vychadza z vysledkov analyzy podmienok 3koly.

- Charakteristika a zameranie Skoly - v tejto Casti Skola vymedzuje vSetko to, o povaZzuje
za najdblezitejSie pri vzdelavani, na ¢o sa bude zameriavat, ¢o bude podporovat
a rozvijat, aké su jej priority. Vymedzuje vzdelavacie Standardy, vSetky zasadné postupy,
ktoré Skolu povedu k utvaraniu a rozvijaniu kld€ovych kompetencii Ziakov.

- Profil absolventa - je to vSeobecny ciel Stadia, je vychodiskom pre koncepciu Skoly
a obsahom dal3ich ¢asti SkVP. Obsahuje charakteristiku absolventa SkVP v danom
odbore a kompetencie absolventa.

- Charakteristika vzdelavacieho programu — obsahuje vzdeldvacie ciele stanovené
Skolou, formy a metddy vo vychovno-vzdelavacom procese, z ¢oho program vychadza,
vzdelavaci obsah - konkrétna vzdelavacia ponuka usporiadana do ucelenych casti.

- Systém kontroly a hodnotenia Ziakov — ide o kompletizovanie udajov a ddkazov
o vykone Ziaka. Stanovuje vzdelavacie vystupy - pravidla pre hodnotenie, stanovenie
kritérii hodnotenia, zabezpecenie klasifikacie a hodnotenia vysledkov a ich potvrdzovanie
zodpovedajucimi dokladmi o vzdelani (certifikaty, vysvedCenia a podobne) atiez
poZiadavky na maturitna (zavereénu) skusku.

- Systém zabezpe &enia kvality, autoevalvacie Skoly avyu &by — 3kola si v SkVP
stanovuje ciele a oblasti autoevalvacie, indikatory (kritérid) kvality Skoly, nastroje
autoevalvacie a ¢asové rozvrhnutie autoevalvaénych &innosti.

Sucastou programu je aj u€ebny plan s kategoriami a ndzvami predmetov, ich hodinovu

dotéaciu, usporiadanie dalSich Skolskych aktivit; uruje, z ktorych predmetov mozno vykonat

maturitni  skdSku, obsahuje vSetky prierezové témy aich tematické okruhy, oblasti
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vSeobecného vzdelavania, aby boli splnené obsahové a vykonové vzdeldvacie Standardy.
DalSou stéastou st uéebné osnovy jednotlivych predmetov, ich obsah arozsah ugiva.
Ucebné osnovy su ur€ené vyucujucim. V nich ma byt obsiahnutd kazda cast vyucCby so
svojimi vzdelavacimi vystupmi, kritériami hodnotenia, metddami a prostriedkami hodnotenia
Ziakov a uplatiiovanymi medzipredmetovymi vztahmi..*®

Celkovy rozsah Skolského vzdelavacieho programu nie je stanoveny. Pre vnutornu
potrebu Skoly mdZe obsahovat aj interna prilohu. T4 potom blizSie Specifikuje dalSie
informacie, ktoré su dolezité pre Skolu, no nie su urCené k zverejneniu, napr. interné
predpisy.

Tvorba vzdelavacieho programu prebieha v urcitych fazach. Najskdr nastava pripravné
obdobie, ktoré je obdobim motivacie, Studovania, rozoberania, analyz a zostavovania
realizacnych timov. Nasleduje obdobie vychodisk pre tvorbu, kedy prebiehaju analyzy
aktuélneho stavu Skoly, poZiadaviek a potrieb trhu, vytvdra sa zameranie, priority, ciele
a profil absolventa. Az potom prichadza k samotnej tvorbe programu — spracovaniu
jednotlivych €asti. Aby sa pri spracovani vzdelavacieho programu na nie¢o nezabudlo, mdZu
tiez vyuzit uz overené postupy, t.j. Ciastkové kroky tvorby, ktoré na seba ¢asovo nadvazuja:
- analyza vzdelavacich potrieb,

- vytyCenie programoveho ciela a jeho nasledné rozpracovanie do Ciastkovych cielov,
- ur€enie ucebnych uloh, foriem, metéd a pomécok,
- stanovenie postupov a nastrojov pre overenie dosiahnutia cielov.”

Aby vzdeldvaci proces prebiehal podla kvalitného vzdelavacieho programu, nemdze sa
Skola uspokojit sjeho prvou verziou ako kone¢nou verziou. Musi ho prehodnocovat,
vychytavat’ chyby a nedostatky, ktoré sa v priebehu vzdelavania vyskytnua. Preto je potrebné :
1. najskor wvytvorit jeho prva (pilotnd) verziu , ktord overuje vzdeldvanie na vzorke

vzdelavanych. Tato verziu priebeZzne monitoruje, prehodnocuje, robi Gpravy tak, aby
vznikla
2. tzv. definitivna (nulovd) verzia, ktora sa realizuje uz na cielovej skupine vzdelavanych. Aj
tuto etapu priebeZzne monitoruje, prehodnocuje, upravuje, kym vznikne
3. nésledna tretia verzia, ktoré je pripravena na realizaciu (realiza éna verzia). T4 je urCena
k samotnej realizacii programu.?®
V dalSej Casti prace sa budem venovat Ciastkovym krokom projektovania Skolského

vzdelavacieho programu, pri ktorych vyuzijem aj zasady policajnej vychovy a vzdelavania.

% Porovnaj: BLASKO, M. Uvod do modernej didaktiky |. (Systém tvorivo-humanistickej vyuéby). [online].

[cit.10.08.2010]. KoSice: Katedra inZinierskej pedagogiky Technickej univerzity, 2010. s.264. ISBN 978-80-553-
0462-5. Dostupné na http://web.tuke.sk/kip/download/vuc01.pdf.

" Porovnaj: tamtiez, s. 32.

% porovnaj: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: TRITON, 2006. s.23. ISBN 80-7254-712-7.
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2.2.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb

Aby Skola vedela porovnat droven prichaddzajucich Studentov a poZadovanu Uroven
absolventa, potrebuje urobit analyzu vzdelavacich potrieb . Porovnanim tychto arovni
vySpecifikuje vykonnostnd medzeru . Z charakteristiky budiceho Studenta policajnej Skoly
je zrejmé, Ze v tychto Skolach sa vzdelavaju a vychovavaju Studenti prevazne vo veku 21-30
rokov. Mozno ich zaradit' z hladiska vyvinovej psychologie do obdobia dospelosti, kedy je
mozog vo vrcholnej zrelosti atelesny vyvoj ma predpoklady na plné zapojenie sa do
naro¢nych cinnosti. Ide o vyvinové obdobie s optimalnymi predpokladmi na cielavedomé
formovanie osobnosti Studenta, u ktorého su vytvorené optimalne podmienky na Uspesné
stadium.

Prichod do policajnej profesie je sprevadzany psychickou zataZou, ktora je vyvolana
nevyhnutnostou vyrovnat sa s Uplne novymi podmienkami Zivota a vykonavania novych
¢innosti. Prichadza u neho k adjustéacii, €o je proces vZzitia sa do nového prostredia, ¢innosti,
spdsobu Zivota, do tplne novych podmienok.?

V pociato¢nom obdobi Studia, vo faze vSeobecnej orientacie Studenta v policajnej Skole
je charakteristické zna¢né napétie u niektorych Studentov, ktoré sa poc€as vyucby prejavuje
malou sustredenostou, spomalenymi reakciami na plnenie poZiadaviek ucitela, u niektorych
dochédza k poklesu ich sebavedomia, najmé pri CiastoCnych neuspechoch vo vyucbe, ¢o
nepriaznivo ovplyviiuje ich aktivitu a tvorivost. Dochadza k nechuti ucit sa, nemaju vytrvalost
a Usilie samostatnej prace.

Potom nasleduje obdobie uvedomelej orientacie. Ide uz o zniZzenie psychického napaétia,
dochadza aj k zvySeniu sebavedomia. Prechodom tymito fazami dochadza u Studentov
policajnej 3koly k vzitiu sa do nového systému Zivota a ¢innosti. Student sa vyrovnava
s poziadavkami, ktoré st na neho kladené, dosahuje psychicki rovnovéahu.*

UcCitelia policajnej Skoly na zaklade poznania osobitosti Studentov  apri€in ich
adjustacie musia vyvijat nemalé Usilie, aby zladili vychovno-vzdelavaci proces k splneniu
ciela. Poznanie osobitosti Studenta, ich reSpektovanie, ale aj vyuZzitie tvori zakladny
predpoklad ucinnej vychovy, pretoZze Student sam sa stava aktivnym subjektom, ktory sa
usiluje o rozvoj osobnostnych vlastnosti v stlade s potrebami policajnej profesie. Policajna
sluzba je sluzbou v prospech ob&anov a verejnosti. V policajnej profesii policajt realizuje
spoloCenské poslanie a presadzuje pravomoc. Ich obsah je vymedzeny zakonmi, rozkazmi,
smernicami a nariadeniami. Policajt pri vykone svojej ¢innosti nosi sluzobnu rovno3atu ako
vonkajSie oznacenie prislusnika Policajného zboru. Je to 3Specifikum, ktoré navonok

identifikuje povolanie policajta, ¢o zvySuje moznost kontroly zo strany verejnosti a €o

2 Porovnaj: Kolektiv autorov. Profesia policajta. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2000. s.61. ISBN 80-
8054-124-8.

% Porovnaj: SEKNICKA, J., HALADIK, J. Pedagogika pre ugitelov strednych odbornych $kdl Policajného zboru.
Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 1996. s. 64-66. ISBN 80-8054-409-6.
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zavazuje policajta k dodrziavaniu zékladnych a profesijnych noriem, zdsad a pravidiel. Toto
v3etko urCuje vzdelavacie potreby policajnej Skoly . Ciel vychovy a vzdelavania
v policajnej Skole vychadza z analyzy ucastnikov vzdelania a je stanoveny v profesijnom
profile jej absolventa.
Pred tvorbou SkVP je potrebné zistit aj to, ako je na zmeny pripraveny pedagogicky
zbor a aky je ich po€iato €ny ndzorovy stav . Treba mu dat dostatocny priestor dékladne sa
oboznadmit' s kurikularnou reformou, preStudovat Skolsky z&kon a podrobne analyzovat
prislusny Statny vzdeldvaci program. Z toho vyplyva pre Skolu Gloha a tou je samotné tvorba
Skolského vzdelavacieho programu. Sucastou ro€ného planu Skoly ma byt viastny systém
d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory je nutné pravidelne
vyhodnocovat. DalSie vzdelavanie ma byt zaruéené kvalitou. Skola méa spolupracovat
s inStitaciami dalSieho vzdelavania a svoju ¢innost s nimi koordinovat. Toto vzdelavanie sa
ma vSak odrdzat aj vo finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca Skoly. Na Skole treba vytvorit priaznivé pracovné prostredie,
pretozZe toto obdobie predpoklada ziskavanie mnoZstva informacii. Na spolo€nych sedeniach
sa rozoberaju rézne otazky ucitefov k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, noveé
pojmy, ako klu¢ové kompetencie, vzdeladvacie oblasti, prierezové témy, vzdelavacie ciele,
evalvécia a podobne.
Nastava obdobie timovej prace . Timova praca je zaloZzena na zapojeni vSetkych ¢lenov
timu, ich vzajomnej spolupraci a zodpovednosti a spoloénom plneni stanovenych uloh
s cielom dosiahnut vyty€ené ciele. VyZzaduji sa od nich zruénosti projektovania,
komunikacné schopnosti a schopnost’ kritického, hodnotiace a tvorivého myslenia. Doélezita
je spolupraca medzi jednotlivymi predmetovymi skupinami, hlavne pri tvorbe ucebného
planu, pri zaradovani prierezovych tém avymedzovani medzipredmetovych vztahov.
S organizaciou prace v time Gzko suvisi schopnost delegova t’ Ulohy, ktora patri ku klacovym
schopnostiam riaditela Skoly. Delegovanie zvySuje zodpovednost a déveru. V obdobi tvorby
vzdelavacieho programu je vhodné, ak je riaditelom delegovana priprava SkVP aspon dvom
koordinatorom. Zvy&ajne to byva zastupca riaditefa a Skolsky metodik. Ti zabezpecuju
koordinaciu jednotlivych krokov tvorby :
,Vypracovanie éasového harmonogramu tvorby SkVP,

- vymedzenie koncepcie, obsahu, cielov SkVP,

- vytvorenie strategického planu Skoly, na zaklade hodndt Skoly vypracovanie jej poslania,
vizie, stratégie, cielov,

- vytvorenie profilu absolventa,

- zostavenie u¢ebného planu,

- rozdelenie hodinovych dotacii vyu€ovacich predmetov,

- stanovenie Skolskych Standardov,
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- nastavenie systému hodnotenia Ziakov,

o 31

- vytvorenie systému autoevalvacie Skoly"“.

2.2.2.2 Vytyéenie programového cie la ajeho néasledné rozpracovanie do
Ciastkovych cielov

,Cile vzdélavaciho programu maji v jeho pfipravé a zpracovani prioritni vyznam. Bez
jejich stanoveni nelze Zzadné vzdélavani nejen pfipravit, ale i provést a kontrolovat jeho
Uspésnost.“** Ciel vychovy a vzdelavania Skoly vystihuje vizia. Vizia m& byt poslanim a
obrazom preklenutia rozdielu medzi suasnym stavom a Ziaducim ocCakdvanym stavom
Ciastkovymi realizanymi krokmi. Ktomu je potrebnd dékladna analyza materialnych,
technickych, priestorovych a personalnych podmienok 3Skoly, napriklad SWOT analyza. Ta
ma zohladnovat potreby vychovno-vzdeldvacieho procesu, zaujmy a potreby Ziakov,
v3etkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly, ale aj ciele kontrolnej
¢innosti Skoly. K analyze podmienok Skoly by sa mali vyjadrit vSetci zamestnanci Skoly,
najma k materialnym podmienkam, klime 3koly, kinovaénym zamerom vo vychove
a vzdelavani v Skole, k spolupraci s inymi institiciam a podobne. Zdrojmi pre spracovanie
analyzy mdézu byt Udaje z predchadzajucich hodnotiacich a kontrolnych sprav, zo spatnej
vazby so Ziakmi, s ucitelmi, ale aj stakzvanymi odberatelmi Skoly. Prave zo zistenych
silnych stranok a Specifik Skoly, z moznych prileZitosti a Sanci pre Skolu by mal vychadzat
Skolsky vzdelavaci program. Analyza aktuélneho stavu jednotlivych oblasti kvality Skoly tvori
zaklad pre stanovenie vlastnych strategickych cielov Skoly.

Vo vzdeldvacom programe treba zosuladit ciele a principy s cielmi a principmi
uvedenymi v Skolskom zakone, aby sa stali dobrym vychodiskom obsahu vychovy
a vzdelavania, u€ebnych osnov, ale aj efektivneho systému hodnotenia a najméa kvalitnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Skola si vybera z prisludnych statnych vzdelavacich programov kFiéové kompetencie
Ziakov, ktoré sa budu vychovno-vzdelavacim programom rozvijat. Su¢astou kompetencii su
vedomosti, zru€nosti a postoje. Vo vyu€be sa neviazu na konkrétne vyucovacie predmety, je
mozné rozvijat ich prostrednictvom vSeobecného i odborného vzdelavania, v teoretickom
i praktickom vyuc€ovani, ale i prostrednictvom réznych dalSich aktivit, ktoré doplfuja vyucbu
a ktorych sa Ziaci sami aktivne zuc€astnia. Jednou zo zakladnych funkcii vzdelavania je
rozvijat najma také vedomosti, zruénosti, postoje a navyky — teda kompetencie, ktoré fudom

ulahdia adaptovat sa na zmeny meniaceho sa prostredia. ,Pri kazdej oblasti kompetencii sa

31 BLASKO, M. Uvod do modernej didaktiky 1. (Systém tvorivo-humanistickej vyuchby). [online]. [cit.10.08.2010].
KoSice: Katedra inZinierskej pedagogiky Technickej univerzity, 2010. s.256. ISBN 978-80-553-0462-5.
Dostupné na  http://web.tuke.sk/kip/download/vucO1.pdf.

%2 MUZIK, J.,PALAN, Z. Kvalita v daldim profesnim vzd&lavani. Vzdélavaci program jako zakladni kategorie
dalSiho profesniho vzdélavani. [online]. [cit.11.08.2010]. 2008. s.35. Dostupné na:
http://www.nvf.cz/kvalita/dokumenty/ vzdel_program.pdf .
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uvadza jej definicia, najdolezitejSie vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré s jej rozvojom

suvisia, stratégie kich dosiahnutiu na udrovni Skoly ana udrovni predmetu a indikatory

dosiahnutia klagovych kompetencii*.*®

Skola musi premysliet, ktoré z klG¢ovych kompetencii v 8kole bud( rozvijané vo
vychovno-vzdelavacich Standardoch . Vzdeldvacie Standardy sa €lenia na:

- vykonové , ktorymi sa urcuju kritéria Urovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Su to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma posluchaé pocas Studia dosiahnut. Musi
odpovedat na otazku: Co ma posluchaé vediet (kognitivna oblast), domu musi
porozumiet’ (kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit (afektivna a psychomotoricka
oblast), aby splnil Ulohu a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciefova
poZiadavka) a vystupnym Standardom (vzdelavaci vystup). Najskdr sa uréuju vykonové
Standardy a potom sa k nim priraduje zodpovedajuci obsah vychovy,

- obsahové , ktoré uruju rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti, teda aki vedomost,
zruénost a schopnost maju posluchadi ovladat a prakticky pouZzivat.

Ciele tvoria oporna kostru programu, preto su ich usporiadanie a formulacie tak doélezité.
Hierarchia Urovni cielov je usporiadana do tvaru pyramidy od najvysSieho programového
(obecny, komplexny, finalny), cez potrebny pocet Urovni cielov Specifickych (Ciastkové,
umoZnujlice, Giastkové realizaéné).*

Vyuéovaci ciel' je dbélezitou kategoriou Skolskej didaktiky. Méze byt chapany ako
predstava o0 zmenach u jednotlivych Studentov v oblasti kognitivnej, psychomotorickej
a afektivnej, ktoré maja byt v systéme vyucby dosiahnuté za stanovenu ¢asovou jednotku
(vyu€ovaciu hodinu, lekciu, polrok a pod.). Stanovenim &iastkovych cielov ucitel presne vie,
¢o a ako ma ska3at. Student zasa presne vie, ¢o a ako sa ma naucit. Ciele sa teda formuluju
v jazyku Studentovho vykonu. Ciefom vyucovania je planovany a oCakavany vysledok Ziaka
v stginnosti s ugitefom.* Tvorcovia cielov ich v3ak ¢asto zamiefiaju s témou vyudovace;
hodiny, alebo ich zovSeobecriuju. Preto je nevyhnutné rozpracovat ciel podla pravidla
SMART, aby vystihoval konkrétnu ¢innost' (bol Specificky), v poZadovanej kvalite a kvantite
(meratelny), v sulade so zistenymi potrebami (akceptovatelny), znamenal realnu Sancu pre
v3etkych Studentov dosiahnut ciel (realny) a aby ciele boli splnené v potrebnom ¢ase
(terminovany). Opakom pravidla SMART (Sikovnych) cielov si DUMP (hlupe) ciele : defektné
(nedokonalé), nerealistické, nespravne zamerané a byrokratické.®*® Aby ciele neboli

formélne , musia vyuzivat vSetky zloZzky vychovy a vzdeladvania (byt komplexné), nizSie

% BLASKO, M. Rozvijanie klugovych kompetencii vo vzdelavani. [online]. [cit.18.09.2010]. 2010. s.6. Dostupné
na : http://web.tuke.sk/kip/download/vuc42.pdf.

% Porovnaj: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: TRITON. 2006, s. 79. ISBN 80-7254-712-7.

% Porovnaj: tamtiez, s. 111.

% Porovnaj: HRONIK, F. Hodnoceni pracovnik(. Praha: Grada Publishing, a.s. 2006. s.60. ISBN 80-247-1458-2.
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podriadené vySSim (konzistentné€), mat poZadovany vykon, normu vykonu a podmienky nar

(kontrolovatelné) a prispdsobovat naroénost vzdelavacich ciefov (primerané). *’

K formulacii naroCnosti ciela sa vyuZiva tzv. taxonémia vzdelavacich ciefov. Taxonémia
znamend rozdelovanie do hierarchicky usporiadanych kategorii, v pedagogike ide
o usporiadanie vzdelavacich cielov.

Taxondmia kognitivnych ciefov B. S. Blooma vychadza z toho, Ze dosiahnut vysSie
ciefové kategorie je mozné len zvladnutim nizSich kategorii. Toto triedenie pomaha ucitelovi
zamysliet sa nad tym, Ze pri postaveni ciela typu : ,Student ma vediet, to mdézZze znamenat
bud len najniZzSiu kategériu ciefa, t.j. zapamatanie, ale aj porozumenie latky, znalost
aplikovat, urobit analyzu, syntézu a podobne.

Aktivne sloveso ma ucitefovi pomdct stanovit Groven poznania Studenta tak, aby
skutoCne odrdzala to, ¢o od neho oakdvame vykonat: od zapamatania ( nie vyuZitia
poznatkov), cez porozumenie ( pochopenie a schopnost pouZit naucené), aplikaciu ( prenos
nauc¢eného do novych situacii), analyzu ( schopnost rozloZit zadanie alebo objekt na prvky
alebo Casti tak, aby objasnil ich vztahy, rozliSil vyznamné od nepodstatného), syntézu
(vyhfadavanie prvkov zrbéznych pramenov aich skladanie do celku) aZz po hodnotiace
posudenie ( schopnost presne a efektivne posudit hodnotu myslienok, dokumentov, metdd,
spbsobov rieSenia). To je najvySSou kategoriou, ktord sa spédja s oblastou afektivnych
cielov.*

NajznamejSia taxondmia psychomotorickych  ciefov R. H. Davea je zaloZena na
principe stale sa zdokonalujacich pohybovych zru€nosti. Nie je mozné postupit do vysSej
kategorie bez nezvladnutia nizSej. Ide tu o imitaciu, napodobovanie, cez praktické cvicenia
podfa slovného popisu, rozliSovanie a nasledny vyber vhodnej ¢innosti. Zacina sa prejavovat
ur€itd obratnost. Nasleduje spresfiovanie pohybovej ulohy, koordinacia zloZzeného
pohybového uUkonu v poZzadovanom slede, kde je vykon harmonicky po automatiziciu
sucinnosti psychomotorickych €innosti pri minimalnom vynaloZeni energie.

Taxonomia afektivnych (postojovych) cielov B. Niemerka je tvorena postupnym
zvnutornenim hodnét Studenta v dvoch urovniach:

- Uroven prijimania podnetov a prispdsobovania situacii. Potom sa nielen situdcii
prispbsobuje, ale ju ur€itym spésobom organizuje. Nie u vSetkych Studentov prebieha
prechod do druhej drovne rovnako. Délezité je pri vytvarani afektivnych ciefov
predov3etkym v prvych fazach vychadzat z neustaleho usmerfovania, z citlivej kontroly

zo strany ucitela, fixacie postojovych ciefov postupnymi jednoduchymi motivacnymi

87 Porovnaj: OBST, O. Didaktika sekundarniho vzdélavani. 2006. Olomouc: Univerzita Palackého. s. 48-50. ISBN
80-244-1360-4.

% Porovnaj: PASCH, M. a kolektiv Od vzdé&lavaciho programu k vyuéovaci hoding.1998. Praha: Portal. s.73-76.
ISBN 80-7178-127-4.
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prikladmi: Treba postupovat’ ¢innostou dlhodobejSie, aby sa postupne zvnutornila aj bez
zasahu ucitela.

- Student v druhej trovni pritahuje pre ¢innost inych. ESte mu v3ak chyba zovieobecnenie
vlastného vztahu k €innosti. Nasleduje stotoZnenie sa s harmonicky usporiadanym
systémom zasad spravania. Teraz sa vytvara osobnost, ktora v zloZitych situacidch
nesklame. Aj pri vytvarani postojov nie je mozné dosiahnut’ vySSiu Groven bez zvladnutia
nizSej. Vytvorenie pozadovanych hodndt a postojov u Ziakov je najzloZitejSou Castou
vychovného procesu.®

Po stanoveni diel€ich cielov je potrebné zvazit, ako v priebehu vyucby zhodnotime, Ci
boli dosiahnuté. Patri sem hodnotenie Ziakov, naSej vlastnej prace, teda toho, ako sa ndm
podarilo pripravit a realizovat’ to, ¢o sme v cieloch formulovali. Tato oblast je viak v tejto

praci zaradena aZz za urcenie u¢ebnych uloh, foriem, metéd a pomdcok.

2.2.2.3 Uré€enie uéebnych uloh, foriem, metdéd a pomécok

Stratégiou vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly su spolo¢né vychovno-vzdelavacie
postupy, metddy, zasady alebo pravidla, prostrednictvom ktorych budl posluchaci vedeni
k ziskavaniu alebo rozvoju stanovenych kompetencii. Vzdelavacie ciele Skola formuluje pre
Ziaka. Az potom si ucitel stanovuje pre seba to, ¢o musi urobit, ako bude riadit u€enie Ziaka
prostrednictvom ucebnych dloh, metdd a dalSich prostriedkov tak, aby vzdelavacie ciele
dosiahol.

Realizaciou vzdeladvacich cielov si0 uéebné dlohy . Su stavebnymi prvkami
vzdelavacieho procesu a povaZujeme za ne vSetko to, ¢o smeruje k zmene v oblasti
vedomosti, zruénosti a postojov ahodnét, kprenosu informécii od zadavatela
k vzdelavanému. UCitel prostrednictvom u€ebnych uloh vytvara také podmienky, ktoré vedu
Studentov ktomu, aby reprodukovali, porovnavali, analyzovali, posudzovali od
najjednoduchgich Gloh aZz po zlozité tvorivé myslenie. Studentov ucebné udlohy motivujd,
udrzuju vzdelavaci proces v chode, su nastrojom pre zistovanie vysledkov v ueni. Ugitel pri
vytvarani u€ebnych Uloh ich musi vediet vhodne zaradit, kvalifikovane analyzovat
a hodnotit. Velkou pomocou pri vytvarani ucebnych udloh pre ucitefa je taxondmia
u€ebnych uloh podla D. Tollingerovej, ktora rozdeluje ulohy podfa naro€nosti v jednotlivych
etapach vyucby. Této taxondmia podobne ako taxondmia kognitivnych ciefov B. S. Blooma
je zhodnd&. U&ebné ulohy sa odvijaju od obsahu vyucby. Obsahuje u¢ebné ulohy vyZadujuce:
pamatovu reprodukciu poznatkov (ktora z..., ako sa nazyva..., definuj..., ¢o vie§ o..),
jednoduché myslienkové operacie s poznatkami ( zisti..., popis..., ako prebieha..., ur€i zhody

a rozdiely..., ¢o je pri€inou...), zloZité podanie poznatkov ( vysvetli vyznam..., preco myslis,

89 Porovnaj: OBST, O. Didaktika sekundarneho vzdélavani. 2006. Olomouc: Univerzita Palackého. s.55. ISBN 80-
244-1360-4.
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Ze..., ur€i, dokaz..) a produktivne myslenie ( vymysli prakticky priklad..., na zaklade

vlastného pozorovania...).*

Uvedomenie si ucitefov o potrebe vSetkych vySSie popisanych technik je zakladom
kvalitnej prace ucitela a Ziaka.

Vyuéovanie v policajnej Skole je charakterizované ako cielavedomy, ucitelom riadeny
proces, v priebehu ktorého si Studenti uvedomele a aktivne osvojuju vedomosti, zru¢nosti
anavyky zoblasti profesionalnej ¢&innosti, rozvijajd svoje poznavacie, rozumové
a profesionalne schopnosti a osobnostné vlastnosti a kvality v sulade s cielmi, ktoré su
obsiahnuté v profile absolventa 3koly. Skola sa pri tvorbe vyudovania sustreduje na popis
cinnosti Ziaka a €innosti ucitela. Tento systematicky komplex udalosti ma podporovat
vnutorny proces Ziakovho u€enia vyuzitim tzv. trojfazového modelu u €enia:

1. Evokécia — uvedomenie si doterajSich vedomosti a predstav o ucive (prekoncepty).
Student je motivovany, vzbudzuje sa jeho zaujem o poznavanu skutoénost, motivuje
a aktivizuje sa.

2. Uvedomenie si vyznamu - Studenti ziskavaju podnecovanim aktivity nové poznatky,
informacie, myslienky. ,UCitel kombinuje rézne adekvatne vyuCovacie metédy préace.
Prechod z jednej met6dy na druht sa nazyva metodicky obrat.“** Ulohou je, aby Student
vysokou aktivitou ziskal spravnu predstavu o ucive a osvojil si ho.

3. Reflexia — je velmi délezita faza vyucby, aby u Studentov prislo k pretvaraniu pévodnych
vedomosti na nové, kvalitativne vySSie. Upevriuju sa vedomosti Studentov, rozvija ich
samostatné atvorivé myslenie prostrednictvom nastolovania problémovych dloh
a situécii, o novych informéaciach sa diskutuje, Ziaci sa vyjadruju o tom, ¢o pochopili a ¢o
eSte nie, ¢o by potrebovali. Poznatky sa upevnuja, pretvaraju sa povodné, niekedy
nespravne. Tato féza je zaroven diagnostickou Castou, teda je fazou preverovania
a hodnotenia osvojenych vedomosti, zruénosti, praktickych navykov. Priebezna
diagnostika pIni funkciu spatnej vazby nielen pre $tudenta, ale pre ugitefa.*

Organizacia vyu €ovacieho procesu je cielavedomy a zamerny postup cielov, obsahu,
metod, materidlnych prostriedkov, ¢€innosti ucitefa a ¢innost Ziakov v priestore a Case.
Systematicka postupnost c¢innosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu vyuCovacieho ciefa su
vyu €ovacie metody . PredovSetkym prostrednictvom nich je realizovand vo vyucbe
interakcia ucitel — Ziak. Pod ,pojmom vychovné principy rozumieme zakladné,

najvseobecnejSie poziadavky, pravidla, ktoré je potrebné pri vychove dodrziavat. Su

40 Porovnaj: OBST, O. Didaktika sekundarneho vzdélavani. 2006. Olomouc: Univerzita Palackého. s. 59. ISBN
80-244-1360-4.

L VISNOVSKY, L., KACANI, V. a kol. Zaklady $kolskej pedagogiky. 2002. Bratislava: Vydavatelstvo IRIS. s. 94.
ISBN 80-89018-25-4.

“2 porovnaj: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. 2006. Praha: TRITON. s.46. ISBN 80-7254-712-7.
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vychodiskom pri volbe vhodnych metdd, foriem a prostriedkov vychovného pdsobenia.“*?

Medzi zakladné principy patri zasada uvedomelosti a aktivity, nazornosti, sustavnosti,

primeranosti, trvalosti, vychovnosti vyu€ovania, vedeckosti a spojenia tedrie s praxou.

,2Aby ucitel mohol pouZivat moderné stratégie a nové spdsoby vyucby, vedel spravne
vybrat vhodnua vyu€ovaciu metddu alebo dlhodobejsi vyu€ovaci program, aby bol adaptabilny
a bol schopny s ispechom zaradovat a kombinovat rézne vyucovacie techniky, musi spifat
nasledujuce predpoklady:

- Poznat Siroku Skélu vyu€ovacich metdd.

- Pravidelne zaradovat ré6zne druhy vyucovacich metéd.

- Naucit sa spravne volit vyuCovacie metédy vzhladom k vzdeldvacim cielom vyucby
a pozadovanym kompetenciam, musi zmysluplne vyuZzit ziskané informécie.

- Poznat silné a slabé stranky vyucovacich metod.

- Poznat zasady vedenia a poutzitia jednotlivych vyuéovacich metod.“**

Vyucovacie metddy realizované rozlicnymi formami, prostriedkami a postupmi maju
viest k dosiahnutiu stanovenych cielov. V didaktike sa uplathuje rézna Kklasifikacia
vyu€ovacich metod. V policajnych Skolach sa vyuziva sUstava r6znych metdd, ktoré sa
navzajom prelinaju. Najviac sa tu vyuziva triedenie podfa jednotlivych faz vyucovacieho
procesu, ktoré vychadzaju z trojfazového modelu u€enia:

- motiva éné - usmerfiujice zaujem o ucenie, ato vstupné : motivacny rozhovor,
demonstracia, problém ako motivacia a priebezné: priebezna vyzva, aktualizicia obsahu
uciva, pochvala, povzbudenie, kritika;

- expoziéné - metddy prvotného oboznamovania Studentov s ucivom, problémoveé,
samostatnej prace a autodidaktické metddy, metddy mimovolného uc€enia;

- fixaéné - metdda otazok aodpovedi, domaca Uloha, metdédy precviCovania
a zdokonalovania zru¢nosti, motoricky tréning;

- diagnostické a klasifika &né : metédy hodnotenia, kontroly a klasifikacie.*

Medzi najpouzivanejSie diagnostické metddy v policajnej 3Skole patria pozorovanie,
rozbor Studentskych prac, rozhovor, dotaznik. Klasifikaénymi metédami su klasifikacia
znamkou, bodmi, percentami a slovné hodnotenie.

Organiza énymi formami vyu ¢&ovania sa vytvara prostredia a urCuje sa spdsob
organizacie c¢innosti ucitefa a Ziakov pri vyu€ovani. Organizacni formu vyuCovania

v policajnych Skolach tvori:

3 VISNOVSKY, L., KACANI, V. a kol. Zaklady $kolskej pedagogiky. Bratislava: Vydavatelstvo IRIS. s.136. ISBN
80-89018-25-4.

* SITNA, D. Metody aktivniho vyugovani. Spoluprace zakii ve skupinach. 2009. Praha: Portal, s.r.o. s.12. ISBN
978-80-7367-246-1.

* Porovnaj: SEKNICKA, J., HALADIK, J. Pedagogika pre ugitefov strednych odbornych $kél Policajného zboru.
1996. Bratislava: Akadémia Policajného zboru. s.130-138. ISBN 80-8054-409-6.
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- Obsahova stranka vyuc€ovacieho procesu, ktora zahffia otazky realizacie cielov a obsahu
vyuCovania, ktoré su konkretizované v ucebnych planoch, ucebnych osnovach
a ucebniciach.

-V procesualna stranke vyuc€ovacieho procesu ide o vlastny priebeh interakcie medzi
ucitelom a Studentmi, ktoré maju podobu organizaénych foriem, vyucovacich met6d
s vyuZzitim materidlnych didaktickych pomécok.

V policajnych Skolach je vyu€ovanie a vycvik organizovany ako sustava vyucovacich
jednotiek (hodin), ktorych dizka méZe byt rdzna. Vyuéovacia hodina je zékladnou
organiza¢nou formou v ich organizovanom systéme vyucovania. Je to ,relativhe uzavreta
jednotka vyucovacieho procesu, ktora sa skladd z viacerych Casti — &lankov tvoriacich
Struktiru vyucovacej hodiny.“*® Obsah tychto vyucovacich jednotiek je uréeny v uéebnych
planoch a v u¢ebnych osnovach. Komplex podmienok, ktoré vedu k dosiahnutiu Ciastkovych
vysledkov je vyuéovacia situacia. Jej zakladnymi prvkami su Ciastkovy ciel, Uloha,
prostriedky a metdédy prace, ¢as a miesto, kde sa bude pracovat a spbésob overovania
vysledkov. Pripravena potencionalna situacia sa zapojenim ucitefa a Studentov zmeni na
redlnu situaciu a zacina vyuc€ovaci proces nadvazujucich €innosti, smerujucich k dosiahnutiu
vopred stanoveného ciela.*’

V procese vyuc€ovania Vv policajnych Skolach je délezity rozvoj tvorivého myslenia
a samostatnosti Studentov. Dblezitym zakladom tvorivého myslenia Studentov tychto Skol
su intelektualne navyky Studentov, &im sa mySlienkové postupy zautomatizuju atym
zabezpeluju rychle apresné rieSenie. Toto vedie k vyuCovacej metdéde problémoveé
vyu €ovanie - rieSeniu problémov samotnymi Studentmi vo vyucovani ako prostriedok ich
intelektualneho rozvoja. Problémové vyu€ovanie je €innostou ucitela, ktory zabezpecenim
podmienok problémového u€enia nastofuje systém problémovych situéacii a napoméaha
procesu rieSenia problémov Studentmi.

Ucitel na dosiahnutie stanoveného ciela vyuZziva rozne predmety, veci alebo javy, ktoré
pri spravnom a premyslenom pouZiti zefektiviuji vyucovaci proces. Nazyvaju sa
prostriedky vychovy a delime ich na materiadlne a nemateriélne.

Vychovno-vzdelavaci proces v policajnych Skolach vo vyu€ovani a vycviku vyuZiva
prostriedky materialnej povahy :

- vyucovacie a vycvikové pomdcky (daktyloskopickd félia, sadra, strelna zbran, trenazér
automobil, dopravné znacky a podobne)

- didakticku techniku (diaprojektor, videotechnika, vypoc&tova technika a podobne),

46 PETLAK, E. V&eobecna didaktika. 2004. Bratislava: Vydavgtel‘stvo IRIS. s.172. ISBN 80-89018-64-5.
4 Porovnaj: DANEK, J. Zaklady pedagogiky pre ucitelov SOS PZ. 1996. Bratislava: Akadémia Policajného zboru.
s.142. ISBN 80-88751-73-X.
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- vyuCovacie a vycvikové priestory (strelnica, polygony Specialnych bezpecnostnych
predmetov - kriminalisticky, dopravny, poriadkovej sluzby, telocvi¢ha, Specialne ucebne
informatiky, prava a podobne).

VyuZiva v8ak aj prostriedky nematerialnej povahy, ato ciele, obsah, principy, formy a

metddy.

2.2.2.4 Stanovenie postupov a nastrojov pre overeni e dosiahnutia cie Fov

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa touto ¢astou odporuc¢a nadviazat na formulaciu
cielov, aby bolo zabezpecené hodnotenie ich splnenia. SlGzi k zhodnoteniu funk&nosti
vzdeldvacieho programu a zistovaniu dosiahnutia naprojektovaného ciela. TieZz hodnoti
ucinnost vyucujucich. Zistuje, €i boli uspokojené vzdelavacie potreby, €i boli finanéné
prostriedky efektivne vyuZité na realizaciu vzdelavacieho programu, ako sa ma pokracovat
dalej a podobne.*

Bez kontroly a teda hodnotenia nie je mozné riadit Ziadnu organizaciu. Kontrolovanie je
jedna zo zakladnych manazérskych funkcii - planovanie, organizovanie, vedenie
a kontrolovanie. Kontrolovanim sa zistuju individualne a celkové aktivity organizécie, pri
ktorych chceme dosiahnut istotu, Ze su v sulade s planom.

.Evalvacia a autoevalvacia vedu k zdokonaleniu prace Skoly a dotykaju sa vSetkych jej
stranok — méze ist o hodnotenie ktorejkolvek pedagogickej reality, ako napriklad: zkladnych
Skolskych dokumentov vychovno-vzdelavacieho procesu, €innosti ucitela alebo vSetkych
aspektov a ginitefov tohto procesu, klimy a atmosféry triedy, 3koly atd.“** Na evalvaciu je
mozné pozerat z réznych uhlov pohladu:

1. evalvécia z hladiska toho, kto ju prevadza (vonkajSia, vnatornd, individualna),
2. evalvacia podla ucelu, k akému sluzi (sumativna a formativna),
3. evalvéacia podla interpretécie vysledkov evalvacie (normativna a kriterialna)™.

Evalvacia sa dotyka viacerych oblasti (evalvacia triedy, evalvacia Skoly a podobne).
Sebahodnotenie je neplanované, necielené a nahodné hodnotenie kazdodennej praxe,
ktoru uskuto€nuje kazdy jednotlivec bez dlhodobejSej pripravy. Sebazdokona lovanie je
sUstavné Stadium najnovSich poznatkov v profesii, ktord vykondvame, ale aj suUstavné

prehodnocovanie vlastnej prace, ¢ize sebareflexia .>* Sebareflexia vedie k dalsiemu rozvoju,

“8 porovnaj: PRASILOVA, M. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: TRITON, 2006. s.134. ISBN 80-7254-712-

7.

* HUPKOVA, M., PETLAK, E. Sebareflexia a kompetencie v praci uditela. Bratislava: IRIS, 2004. s. 57. ISBN 80-
89018-77-7.

0 Porovnaj: STARY, K. Autoevaluace 3koly. Studijni text autoevaluace $koly vytvofeny pro systémovy projekt.
[online]. [cit.12.09.2010]. Praha: N&rodni Gstav odborného vzdélavani PILOT S, 2005. s.6. Dostupné na:
http://www.nuov.cz/uploads/Publikace/Zajistovani_kvality_OV/Autoevaluace_skoly.pdf.

1 Porovnaj: PETLAK, E. Pedagogicko-didakticka praca ugitela. Bratislava: IRIS, 2000. s.93. ISBN 80-89018-05-
X.
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k neuspokojovaniu sa s rutinou, zabrafuje istej vyCerpanosti z pedagogickej prace, zo
Ziakov ( efekt vyhasinania alebo vyhorenia).

Pojem autoevalvacia znamend systematicky pripravené a planovité hodnotenie, ktoré
smeruje k vopred stanovenym ciefom podla stanovenych kritérii s ciefom prijat rozhodnutia,
ktoré vyznamne ovplyvnia dalSiu ¢innost G€astnikov vychovno-vzdelavacej Cinnosti a prace
Skoly. Autoevalvacia nie je samoucelna, je nastrojom k zlepSovaniu prace skoly. Je treba ju
chapat’ ako priebeznu diskusiu o tom, ¢o sa v Skole deje, ¢o sa osvedcilo, v&om je dobré
pokracovat, ktoré problémy treba riesit atiez spodsoby ich napravy. Skoly si v SkVP
stanovuju oblasti , v ktorych budu autoevalvaciu uskutocrovat’

- Napliiovanie cielov programu.

- Kvalita podmienok vzdelavania.

- Spbsob spracovania a realizacia obsahu vzdelavania.
- Praca pedagogov (vratane ich sebareflexie).

- Vysledky vzdelavania.

V jednotlivych oblastiach si Skola stanovuje ciele, ktoré chce dosiahnut v urcitom Case.
Voli kritéria autoevalvacie, teda znamky uspechu, ktoré pomahaju urcit, & bol cief
dosiahnuty. Vymedzuje si nastroje, ktoré bude pri autoevalvacii pouZzivat (dotazniky,
rozhovory, diskusie, atd.) a vytvara si vlastny €asovy plan autoevalvacie , na zéklade
ktorého budu tieto ¢innosti v Skole uskutochované.

.Ked zvazujeme, ¢€o, kedy, ako a preco v Ziakovej praci hodnotit, voditkom méze byt
zasada, Ze za kvalitné povaZzujeme také hodnotenie, ktoré konkrétne vysvetli, ako vedie
Ziaka k zlepSeniu priebehu uéenia a jeho vysledkov.“*

Vo vzdeldvacom programe je mozné postupovat pri hodnoteni modelom hodnotenia
vzdeldvania podfa Kirkpatricka, ktory sleduje Styri Casové Urovne :

1. okamZité reakcia, ktora vznika v priebehu vzdeldvania

2. posudenie urovne dosiahnutych vedomosti, zru€nosti v stulade so stanovenymi cielmi
bezprostredne po ukonéeni vzdelavania
posudenie schopnosti pouZzit ich v praxi
dlhodoby efekt vysledkov vzdelavania.

Spravne prevedené hodnotenie inSpiruje, motivuje a podava spatnu vazbu, ktora je
podstatna premeriavanie rychlej korektivnej pomoci. M6zZe ale tieZz spbsobit, Ze budeme
prehliadat to, &0 nemozno lahko hodnotit.>®

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na

overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Zistuje, &i poslucha¢ predpisany vzdelavaci

52 KOSTALOVA, H., MIKOVA, S., STANG, J. Skolni hodnoceni zakd a studentd se zamefenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal, s.r.o., 2008. s.15. ISBN 978-80-7367-314-7.
%3 porovnaj: PETTY, G. Moderni vyu&ovani. Praha: Portal, 2008. s.343. ISBN 978-80-7367-427-4.
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vystup zvladol. Hodnotiaci Standard sa vztahuje priamo na kompetencie. V policajnom

vzdeldvani zahfria:

kritéria hodnotenia : Uroveni osvojenych vedomosti, ziskanych zru€nosti, navykov,
spoOsobilosti a postojov a schopnost ich uplatnenia v modelovych bezpecnostnych
situdciach a vo vykone Statnej sluzby vratane aplikdcie medzipredmetovych vztahov,
zrozumitelnost, presnost, logickost, vystiznost, jednoznacnost, odborna, pravna
a jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu vratane jeho raznosti a primeranosti,
schopnost’ logicky mysliet, aktivita, samostatnost’ a tvorivost' pri rieSeni praktickych tloh
a modelovych bezpecénostnych situacii, Uroven telesnej zdatnosti a fyzickej pripravenosti
na vykon Statnej sluzby, vztah k policajnej sluZzbe, Uroven plnenia sluZzobnych povinnosti a
dodrziavania sluZzobnej discipliny,

prostriedky  apostupy  hodnotenia :  sustavhym  pedagogicko-diagnostickym
pozorovanim posluchacéa a sledovanim stupna rozvoja jeho individualnych osobnostnych
predpokladov pre vykon Statnej sluzby, rozli€nymi druhmi ska3ok, ako su Ustna skuska,
pisomna skuska, prakticka skuska, pohybova skuska, vedomostny test, sdstavnym
sledovanim, analyzou vysledkov a hodnotenim vykonov ¢&innosti posluchaca
dosahovanych pri vyucbe a vycviku (napr. pri integrovanych cvi€eniach) a sledovanim
jeho systematickej pripravenosti na vyu€ovanie, rozhovormi a diskusiami s posluchaémi,
konzultaciou s ostatnymi ucitefmi, pripadne s pracovnikmi Utvarov Policajného zboru, ak
sa vyucbova alebo vycvikova ¢innost posluchaca uskutoCriovala v ramci vykonu Statnej
sluzby na atvaroch Policajného zboru.

organiza éné a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné skusky)

v sulade s platnymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na ukon€ovanie Studia.

Hodnotenie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov v policajnej Skole sa

uskutocnuje v sulade s vynosom a Pokynom generalneho riaditela sekcie riadenia ludskych

zdrojov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢€.4/2008, ktorym sa vydava Klasifika ény

poriadok policajnych 3kél. V stlade s nimi m& policajna Skola stanovené tieto pravidla:

pocet klasifikacnych obdobi pocas Studia je stanoveny na dve,

samostatna Kklasifikacia (celkova Kklasifikacia prospechu posluchaca vo vyucovacom
predmete ,Zakladny policajny vycvik*) sa realizuje v priebehu prvého klasifikaéného
obdobia,

vyucba predmetu ,Zakladny policajny vycvik* sa ukondi v priebehu klasifikaéného obdobia
a celkova Klasifikacia prospechu posluchaCa sa uskutoéni samostatne eSte pred
skoncenim klasifikacného obdobia stupfiom prospechu ,vyhovel“ alebo ,,nevyhovel®,
absolvovanie predmetu ,Z&kladny policajny vycvik® je nevyhnutnou podmienkou pre

dalSie pokracovanie v Stadiu,
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hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov posluchaéa sa v predmete ,odborna prax*
vyjadri slovhym hodnotenim ,absolvoval/-a (A)* alebo ,neabsolvoval/-a (N)*,

posluch&g, ktory sa nezucastni vyu€ovania v rozsahu nad 20 % z celkovej ¢asovej dotacie
jednotlivych vyu€ovacich predmetov v prislusnom kvalifikatnom obdobi, mdézZe byt na
pokyn riaditel Skoly komisionédlne preskudSany. UrCenie terminu, vymedzenie rozsahu,
organizécia, priebeh a oznamenie vysledku spolu s pedagogickou dokumentaciou
o komisiondlnych skuskach sa riadi internym pokynom riaditela Skoly, komisionalne
preskuSanie méze byt posluchacovi nariadené,

prospech posluchata méze byt pri hodnoteni integrovanych cvi¢eni a komplexnych

vedomostnych testov klasifikovany percentom tspesnosti. >

Vnutorny systém  kontroly a hodnotenia zamestnancov policajnej Skoly je potrebny pre

zabezpeclenie organizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu a inych 3kolskych aktivit. Pri

hodnoteni sa vyuzivaju Standardné spdsoby hodnotenia, ktoré vplyvaju na zvySenie kvality

vychovy a vzdeldvania. Zameriava sa hlavne na:

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti v Skole,

tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,

dodrzZiavanie planov predmetovych komisii,

vyuzivanie didaktickej techniky a ostatného materialno - technického vybavenia v procese
vyucCovania,

hodnotenie posluchagov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim ich sebahodnotenia,
vystupovanie a recovu kultaru vyuéujucich,

uplatiovanie didaktickych z4sad,

mimoskolsku €innost pedagdgov, ale aj pracu ostatnych zamestnancov Skoly,
dodrziavanie vyuZivania ekonomickych zdrojov,

dodrZiavanie pravidiel bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vyuZiva policajnd Skola

metddy :

pozorovania (hospitacie),

pohospitaény rozhovor,

vysledky posluchacov, ktorych ucitel vyu€uje ( prospech, didaktické testy, UspeSnost
Zzapojenia sa po praxe, prijatie posluchacov na vyssi stupen Skoly a podobne),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,

tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.),

54

Porovnaj: Statny vzdelavaci program pomaturitného kvalifikaéného Stadia v strednych odbornych $koléch
Policajného zboru pre Studijny odbor 9210 6 Bezpecnostna sluzby, zameranie 01 zakladna policajna priprava,
uréeny pre pripravu policajtov v pripravnej Statnej sluzbe ustanovenych do funkcie s planovanou praporéickou
hodnostou. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. C.p.SRLZ-334-10/CV-PV-2009 zo dfia 15. 12. 2009.
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- hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov manaZzmentom

Skoly.

V predchadzajucich kapitolach v suvislosti s tvorbou Skolského vzdeldvacieho programu
v policajnej Skole som sa venovala popisu, preco, pre koho a ako sa program tvori, s akymi
cielmi a cestami budu ciele programu overované a dosiahnuté.

V nasledujucej Casti prace budem zistovat nazory ucitelov policajnych kol na pripravu

a samotny priebeh tvorby pilotnej verzie a jeho overovaniu.
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PRAKTICKA CAST

3 Realizécia a overovanie Skolského vzdelavacieho p  rogramu

v strednej odbornej Skole Policajného zboru

V predchadzajlicej ¢asti prace som popisala postup pri spracovani SkVP v policajnej
Skole. Povedali sme si, ako sa vykonava analyza vzdelavacich potrieb, popisali principy
vytvorenia programového ciela, ako sa ma rozpracovat programovy ciel do Ciastkovych
realiza¢nych ciefov, ako sa uruju metédy, formy, ale aj nastroje pre overenia dosiahnutych
cielov. Cieflom mojej prace je popisat, analyzovat a zadokumentovat jednotlivé etapy tvorby
Skolského vzdeldvacieho programu v strednej odbornej 3kole Policajného zboru, od
zhodnotenia vychodiskového stavu, cez jeho vlastnu tvorbu az po overovanie prvej verzie.
Ciefom tejto kapitoly je popisat priebeh vyskumu, ktory bol realizovany v sulade s cielom

mojej bakalarskej prace.

3.1 Realizacia jednotlivych krokov tvorby Skolského vzdelavacieho programu

v strednej odbornej Skole Policajného zboru

Tvorba vlastnych vzdelavacich programov je procesom novym, ktory dava Skole urcitd
volnost, je novinkou v pristupe ku vzdelavaniu. Ak popiSem Specifika tvorby vzdelavacieho
programu v SOS PZ, méze to tymto 3kolam pomdct, pretoze doteraz bola zo strany
metodického Gtvaru Ministerstva vnatra SR vydana len metodika tvorby SkVP.

PretoZze priprava a schvalovanie Statnych a Skolskych vzdelavacich programov je
v Skolskom systéme SR novinkou, predpokladam, Ze ucitelia pocCas tvorby Skolskych
vzdelavacich programov mali rbzne problémy. Systém pripravy a spracovania ucebnych
osnov, ktory bol zauzivany doposial, nepocital s participaciou ucitelov na tvorbe osnov do
takej miery, ako je to pri SKVP. V suvislosti s tym bude zaujimavé sledovat (z vysledkov
dotaznikov a Struktirovanych rozhovorov), ako ugcitelia vnimaju a hodnotia moznost’ aktivne
sa podielat na tvorbe SkVP a uskutoéhovat podla neho vychovno-vzdelavaci proces.
Zapajanie sa niektorych ugitefov do tvorby SVP méZe byt limitované zaujmom o uéenie sa
novych veci, pripadne v rozpore s tradi¢nym ponatim spracovania u¢ebnych osnov vydanych
nadriadenym organom a ¢&i ucitelia porozumeli vztahu medzi pohatim kompetencii a realnym
obsahom — ugivom. Ci vyuéba podla SkVP je pre nich vyhodnejSia, zaujimavejsia,
dokonalejSia ako doterajSi systém vzdeldvania. Pokusim sa zovSeobecnit' jednotlivé zavery,

ktoré budu formulované na zéklade interpretacie vysledkov vyskumu. Zavery nasledne mézu
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sluzit ako podklad pre vedenie policajnych Skél pri opatreniach prijatych na zefektivnenie

prace ucitefov a vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole a priprave naslednej — nulovej

verzie programu.

Vzhfadom na to, Ze v dalSej Casti kapitoly popiSem vysledky vyskumu, ktory bol
zamerany na nazory a cinnost ucitefov (i €innost vedenia Skoly) pri priprave 3Skolského
vzdelavacieho programu, povaZzujem za potrebné ozrejmit podstatné informacie
o0 personalnom zabezpeceni Skoly :

- Vyucbu v policajnej Skole zabezpecuju pedagdgovia Skoly, ako som uz spominala, ktori
st v sluzobnom pomere prislusnika Policajného zboru podfa zakona €. 73/1998 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

- Na pedagdgov Skoly sa primerane vztahuju ustanovenia zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamesthancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov ako aj dalSie pravne akty vydané v rezorte Skolstva.

- Pedagogicki zamesthanci, ktori zabezpeluju pripravu na vykon Statnej sluzby
prislusnikov Policajného zboru, sa riadia ustanoveniami vynosu MV SR ¢&. 73/2008
o policajnych strednych odbornych Skolach ataktiez pokynom generalneho riaditela
sekcie riadenia ludskych zdrojov MV SR ¢&. 4/2008, ktorym bol vydany Klasifikacny
poriadok strednych odbornych Skél.

- Postavenie, zakladné ulohy a zastupovanie Skoly je upravené v pokyne riaditefa Skoly,
ktorym bol vydany organizacny poriadok Strednej odbornej Skoly Policajného zboru.

- Skolu riadi a zodpoveda za jej ¢innost riaditel 3koly. Odbory, oddelenia a predmetové
skupiny su riadené podla zasady jediného zodpovedného veduceho. Zastupca riaditela
Skoly riadi a organizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost Skoly a su€asne riadi Skolsky odbor
a zodpoveda za jeho ¢€innost.

- Na zabezpecenie plnenia dblezitych uloh a na rieSenie problémov su zriadené poradné
organy riaditefa Skoly: pedagogicka rada, gremialna porada, operativna porada, poradna
komisia na prerokuvanie odvolani policajtov proti rozhodnutiam vo veciach sluzobného
pomeru, edina komisia, skupina riadenia k plneniu opatreni a tloh po vyrozumeni
0 vzniku situécie, Skodova komisia a rada posluchacov.

- Vzmysle § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov avzmysle pokynu generalnej riaditelky sekcie personélnych
a socialnych ¢innosti MV SR ¢&. 4/2004 bol vydany pokyn riaditela Skoly, ktorym bol
vydany pracovny poriadok Strednej odbornej Skoly Policajného zboru, ktory sa vztahuje
na zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme a fyzické osoby, ktoré pre
Skolu vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru podla Zakonnika prace (8 223 az 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z.).
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- Vorganiza¢nej Struktare Skoly je zriadenych sedem predmetovych skupin, ato
predmetova skupina: Sluzby hrani¢nej, cudzineckej a poriadkovej policie, Sluzby
dopravnej policie, Kriminalistiky, Prava, SluZobnej pripravy, Telesnej pripravy a
Predmetovéa skupina policajnej komunikacie - v tejto predmetovej skupine, ako jedinej, su
zaradené viaceré predmety: Etika a psycholdgia policajnej prace, Praca s informaciami,

Nemecky jazyk a Anglicky jazyk.

3.2 Zistovanie nazorov u ¢itelov strednej odbornej Skoly Policajného zboru na

proces tvorby Skolského vzdelavacieho programu
3.2.1 Ciel, predmet a ulohy vyskumu

V poslednej Casti prace prezentujem vysledky vyskumu, ktorého ciefom bolo zistit
nazory ucitelov policajnych 3kdl na proces tvorby 3kolského vzdelavacieho programu a na
naslednu realizaciu kurikula v policajnej Skole.

V slvislosti s realizaciou vyskumu som stanovila nasledovné ulohy :
Priprava metdd a ¢asového harmonogramu empirického vyskumu.
Realizacia predmetného vyskumu.

Spracovanie vysledkov vyskumu.

Analyza vysledkov vyskumu a interpretacia zisteni.

a > wnh e

Formul&cia zaverov vyskumu.
Predmetom vyskumu boli ndzory ucitefov strednych odbornych Skdl Policajného zboru

na kurikularny proces v policajnej Skole. Z neho teda vyplynul vyskumny problém

Aké su nazory ucitelov policajnych k6l na proces tvorby a overovania Skolského
vzdelavacieho programu?

Hypotézy vyskumu neboli formulované, nakolko iSlo o deskriptivny (opisny) vyskumny
problém. Cielom vyskumu bolo zistit' a popisat nazory ucitelov strednych odbornych Skél
Policajného zboru na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov. Z uvedeného dbévodu nie je

mozné uréit hypotézu ako vztah medzi dvoma premennymi.

3.2.2 Organizacia vyskumu

Vyskum som uskutocnila v policajnej Skole v obdobi mesiacov november 2010 aZ januar
2011.

Popis vyskumnej vzorky

Vyskumu sa zUc&astnilo 37 ucitefov strednej odbornej Skoly Policajného zboru
z celkového poctu uditelov 43, €o je v percentudlnom vyjadreni 86%. Dévodom zaradenia
tychto ucitelov do vyskumnej vzorky je skutoénost, Ze sa podiefali na tvorbe Skolského

vzdelavacieho programu v policajnej Skole.
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Vo vyskume boli aplikované zakladné metdédy pedagogického vyskumu, ktoré mali
poskytnut objektivne aredlne informacie, ato dotaznik ametdéda Struktirovaného
rozhovoru .

PouZila som dotaznik vlastnej konstrukcie s 3 Uvodnymi otdzkami a 9 otvorenymi a
polootvorenymi otazkami, ktoré sa tykaju pripravného obdobia tvorby SkVP v $kole, obdobia
jeho tvorby a obdobia jeho overovania.

Dovodom pre jeho pouZitie bolo, Ze je mozné do neho zapojit' ¢o najviac ucitelov, ktori
sa podielali na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu a na jeho naslednom overovani.
Dotaznik povaZzujem za najvyhodnejSiu formu ziskania informécii, pretoZze uditelia mozu
k nemu anonymne vyjadrit svoje nazory, postoje, skisenosti a stanoviska.

V rdmci metody Struktarovaného rozhovoru  som zhromaZzdila od respondentov dalSie
dopliujuce udaje. Boli pouZzité 4 vopred dané a zavazné otazky v dvoch oblastiach Setrenia -
ku kurikularnemu procesu na Skole a k faktorom, ktoré ovplyvnili kurikularne procesy v Skole.
Prostrednictvom nich boli dopinené ziskané informacie z dotaznika.

V mesiaci november 2010 som oslovila uditelov policajnej Skoly so Ziadostou
o spolupracu pri realizacii vyskumu. Na uUvod som im vysvetlila U€el dotaznika, spésob
odpovedania, upozornila som ich na pripadné problémové miesta a upozornila som ich, Ze
som im v priebehu vypifiania pripravena pomoct. V Gvode dotaznika som respondentom
vysvetlila, ¢o je ciefom vyskumu a €o chcem zistit pomocou dotaznika a motivovala som ich
tym, Ze ziskané udaje m6zu byt prinosom pre Skolu pri zhodnoteni UspeSnosti tvorby
a nasledného overovania prvej verzie vzdeldvacieho programu. Zdoéraznila som im, Ze je
dolezité, aby ich odpovede vyjadrovali skutoné nazory a tiez, Ze ide o anonymné
dotazovanie a Udaje z dotaznika nebudu zneuZité. Zaroveri som im podakovala za ochotu

vyjadrit svoje stanoviska.

3.2.3 Analyza vysledkov vyskumu

V tejto Casti prace sa zameriam na prezentaciu jednotlivych vysledkov vyskumu a ich

naslednd analyzu, teda na interpretaciu ziskanych poznatkov.

Dotaznikova metdda

Po zozbierani jednotlivych dotaznikov som vyhodnotila jednotlivé odpovede
a spracovala ich grafické znazornenie.

Pri tvorbe dotaznika boli vyuzité tri Gvodné overovacie otazky. Tieto mali zistit podfa
mna pre tento vyskum potrebné zékladné informacie o respondentoch. Ich ciefom bolo

overit:
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- pedagogické vzdelanie respondentov,
- diZku ich pedagogickej praxe a
- pripadnu predchéadzajlcu prax respondentov s tvorbou SkVP.

Zamerom troch Uvodnych otazok bolo zistit, &i vSetci respondenti maju dostatocné
pedagogické vzdelanie. Je totiz pravdepodobné, Ze pedagogicky vzdelani ucitelia nebudu
mat problémy s kurikularnym procesom v Skole oproti odbornym ugitefom, ktori prisli ucit do
policajnej Skoly priamo z policajnej praxe. Ich odborné policajné vedomosti su zaloZené na
priamej skusenosti vo vykone sluzby, no nemaju vysokoSkolské pedagogické vzdelanie.
Toto, ako som v Gvode prace spominala, si dopifali, respektive si dopifiaja v doplfiujicom
pedagogickom Stadiu.

Z prieskumu vyplynulo, Ze vSetkych 37 respondentov ma vysoko3kolské vzdelanie,
z toho uplné vysokoSkolské pedagogické vzdelanie ma 11 z nich a iné ako pedagogické
vysokoSkolské vzdelanie ma 26 respondentov.

Z 26 respondentov, ktori maju iné ako pedagogické vysoko3kolské vzdelanie, 14
absolvovali dopliujuce pedagogické vzdelanie na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
do roku 2008. Po roku 2008, teda v obdobi reformy Skolstva na Slovensku, ukoncilo 9
respondentov toto doplfujuce vzdelavanie. V stcasnosti si doplfiujuce pedagogické Studium
dopifiaju 3 respondenti sinym ako pedagogickym vysoko3kolskym vzdelanim. Vysledok
tohto Setrenia ukézal, Ze policajnd Skola méa predpoklad na to, Ze jej ucitelia budd schopni
vypracovat kvalitny Skolsky vzdelavaci program.

Graf¢. 1 Graf €. 2

Absolventi pedagogickych a inych V3 Absolventi dopinkového pedagogického
vzdelania

3
2% 9

O VS pdg. BVSina O pdg.dopink.do 2008 B po r.2008 O Studujd

Dalej som zistovala, ak( dihi maju respondenti pedagogickt prax. Z 37 respondentov
ma 9 respondentov menej ako 5 rokov pedagogickej praxe, 25 respondentov ma tuto prax
v rozmedzi 5 az 10 rokov a 3 ucia viac ako 10 rokov.

Z uvedeneého vyplyva, Ze kolektiv ucitelov policajnej Skoly je ,pedagogicky mladsi“, ¢o
moéze mat vplyv na to, Ze nebudd mat zauZivané starSie formy a metody vychovy

a vzdelavania a budu viac nakloneni pre nové kurikularne procesy v Skole.
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Graf ¢.3

Dlzka pedagogickej praxe ugitelov

3
8%)

||:| do 5 rokov B 5 aZ 10 rokov O viac ako 10 rok0v|

Zamerala som sa tieZ na zistenie, &i sa ugditelia stretli s tvorbou SkVP v predchadzajicej
pedagogickej praxi vinych Skolach. Vychadzala som ztoho, Ze kolektiv pedagogickych
pracovnikov bol v priebehu poslednych dvoch rokov doplneny novymi uditefmi. Z 37
opytanych sa 2 respondenti uz stretli stvorbou SkVP na predchadzajicom pracovisku
(8kole). Znamena to, Ze précu pri tvorbe kurikula si uz overili, takze mézu byt pri tvorbe
kurikula ostatnym ucitefom velmi napomocni.

Graf €. 4

Ugitelia so skisenostami s tvorbou SkVP

2

||:| skisenosti s tvorbouSkVP B nemaju skdsenosti |

Pretoze Setrenie je urCené len pre ucitelov policajnej Skoly, neboli v dotazniku pouZzité
filtrané otazky, ktoré maja vyradit tych respondentov, ktori nemaju pre Setrenie vyznam.

Dalsich 9 otdzok je zaradenych ako otazky obsahové. Cast otdzok je zamerana
na pripravné obdobie, ¢ast na samotny priebeh tvorby a dalSia ¢ast na vplyvy, ktoré
v naslednom overovani ovplyvrniovali a ovplyvriuju ich vyucbu.

Dotaznik obsahuje otazky otvorené a polootvorené. Otazky su vytvorené tak, aby
respondenti odpovedali na otazku vyberom zuvedenych mozZnosti, odpovedali
viacnadsobnym vyberom z moznych odpovedi alebo z ponuknutych odpovedi vybrali odpoved
ano, nie, neviem a iné, ktoré mali moznost doplnit’ o vlastni odpoved.

Vybrani odpoved z ponuknutych mal respondent oznacit' krizikom. V pripade opravy
odpovede mal moznost pévodnu odpoved preskrtnit a nova odpoved oznacit’ krizikom.

V Gvode pripravnej Casti tvorby SkVP v 3kole je délezité spravne motivovat vietkych

zUc€astnenych pre realizaciu zmien.
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Uvodnou otézkou dotaznika bolo zistit, o ugitefov motivovalo k pracam na SkVP.

V otazke €. 1 ,Odkial ste sa dozvedeli o kurikularnej reforme a potrebe
vypracovania 3kolského vzdeldvacieho programu? MézZe te oznac¢it’ viac odpovedi.”
mali respondenti moznost vybrat' si z viacerych odpovedi. V3etci 37 respondenti (100%)
oznacili ako zdroj informacie pracovnu poradu v Skole.

- Na pracovnej porade v predmetovej skupine sa o potrebe vypracovania SkVP dozvedelo
81% respondentov.

- Informécie z tlae a internetovych prameriov oznacilo 57% respondentov.

- Iné zdroje informéacii z odborného seminara organizovaného centrom vzdelavania
a psycholégie sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva vnutra SR, resp.
stretnutie s tvorcami SVP a metodiky k SkVP pre policajné 3koly, uviedlo 89%
respondentov. Z toho je zrejmé, Ze pred tvorbou SkVP bol zo strany Skoly vyvolany
zaujem o novy systém vzdelavania u vSetkych pedagogickych zamestnancov 3koly, Ze ich
Skola ktvorbe SkVP motivovala, ale tieZ ztoho moZno usidit, Ze sami uditelia sa
individualne snazili ziskavat' ¢o najviac informacii o novom systéme vzdelavania.

Zaujimalo ma, ako ucitelia posudzuju vzdelavanie v zmysle kurikularnej reformy.

Odpoved som sa pokuSala zistit pomocou otazky €. 2 : ,Myslite si, Ze je kvalitativny
rozdiel medzi doterajSim vychovno-vzdeldvacim proce som a novym po RAatim vychovy
a vzdelavania? Ak ano, uve dte v éom.”

O kvalite nového systému vzdelavania pomocou SkVP je presvedcenych 70%
respondentov, ktori odpovedali kladne a naj¢astejSie to zdévodriuju nasledovne:

- ,vyraznym kvalitativnym posunom je zavedenie a zjednotenie o€akavanych vzdelavacich
vystupov, ktoré su uvedené pri kazdej vyu€ovacej hodine, resp. téme*,

- ,pozitivha je moznost Skoly zmenit 20% poctu vyu€ovacich hodin na jednotlivé predmety*.

- Pochybnosti o kvalite vyucby podra nového SkVP ma 16% opytanych ucitefov, ktori
najCastejSie uvadzaju:

- ,nie je rozdiel medzi tym, ako sa ucilo pred zavedenim SkVP a po zavedeni, ugitel na
vyu€ovacej hodine vykonava v podstate tie isté Cinnosti, s tym rozdielom, Ze postupuje
v zmysle SkVP*,

- ,ni¢ sa vlastne nezmenilo, pretoZze obsah vyu€ovania, jednotlivé témy, su len
odkopirované z pévodnych oshov, s pridanim o€akavanych vystupov".

Posudit rozdiel nevedelo 14 % respondentov. Domnievame sa, Ze ide o uditelov, ktori
nie su s reformou a zavedenim SkVP stotoZneni, ale nechceli negativne ovplyvnit vysledky
vyskumu. Z uvedeného vyplyva, Ze nie vSetci ucitelia policajnej Skoly novy systém vychovy
a vzdelavania hodnotia pozitivne. Dovodov moze byt viac. Skola v Gvode, pred zaciatkom

prac na SkVP, sice ugitelov informovala o pripravovanych zmenéach, ale nepodarilo sa
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presvedgit vSetkych ugitefov o vyzname a prinose reformy. Dalsim dévodom méze byt
nazor dlhoro¢nych ucitefov, ktori st a priori proti zavadzaniu zmien. SU navyknuti vyu€ovat
podfa starého systému a zmeny narusia ich kazdodennd zabehnutt rutinu.

Graf €.5

Myslite si, Ze je kvalitativny rozdiel medzi doterajSim
vychovno-vzdelavacim procesom a novym ponatim vychovy
a vzdelavania?

70%

|E| ano @ nie O neviem|

Na otadzku ¢€. 3 ,Myslite, Ze je spravne, ak sa u ¢€itelia m6ézu podie Fat’ na obsahu
vzdelavania“ (tvorbe SkVP)? Odpove d prosim zdovodnite.* odpovedalo az 84%
respondentov kladne. Ako dévody naj¢astejSie uvadzali :
,skutonost, Z7e sa ucitelia podiefali na tvorbe obsahu vzdelavania v SkKVP malo za
nasledok, Ze medzi sebou boli ndteni viac komunikovat, navrhovat nové moznosti
rieSenia“,

- ,vramcijednotlivych predmetovych skupin sa viac diskutovalo, uitelia neboli odkazani na
nézor o spravnosti obsahu ,z hora",

-, vramci prac na SkVP bolo mozné vyuzit skdsenosti jednotlivych ucitelov*,

- ,podielanie sa na obsahu vzdelavania nuti ucitelov na sebe pracovat®,

- ,podiefanie sa na obsahu vyuCovania prinaSa vacSiu zodpovednost za vlastnd pracu
ucitefov”,

- ,ucitelia boli nateni pripustit, Ze nazory, ktoré roky povazovali za spravne (a neomylné)
moZu mat aj iné rieSenia“,

- ,medzi ucitefmi sa viac komunikuje, rieSi problémy, planuje, spolupracuje — teda ide
0 rozvoj participacie ucitefov”,

- ,ucitel m& moznost samostatne tvorit, nema predpisané vSetko do detailu a preto méze
pri vyu€ovani viac rozvijat fantaziu, méze uplatfiovat nové sp6soby vyuchy*,

- ,0formach a metdédach vyu€ovania rozhoduje osoba, ktora sa priamo podiela na
vyu€ovacom procese; z toho dévodu vychovno-vzdelavaci proces vykonava efektivnejSie

a moze reagovat flexibilnejSie na potrebné zmeny v SkVP (resp. v obsahu vyu&ovania)®,
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Na podiefanie sa na obsahu vyu€ovania ma negativny nazor 6 (16%) opytanych

ucitelov. Ako dovody uviedli:

- ,0obsah vzdelavania ma uréit ministerstvo vnutra“,

- ,0 obsahu vzdelavania m6zu rozhodovat aj ucitelia, ktori nemaju dostatonu pedagogicku
prax®,

- ,ucitel ma byt len sprostredkovatelom obsahu vyu€ovania, rozhodovat maju kompetentni
(utvar zodpovedny za vzdeldvanie na ministerstve vnatra)“.

Pozitivne hodnotime vysoky pocet ucitelov (84%), ktori ocefiuju moznost podielat sa na
obsahu vyucovania. Ucitelia si zrejme uvedomuju, Ze touto moznostou im Skola prejavuje
doveru a vazi si ich nadzory a skusenosti. Ucitelia, ktori odpovedali negativhe (16%) maju
pravdepodobne zakorenenu predstavu, Ze obsah vyu€ovania policajtov ma jasne a nemenne
urcit ministerstvo vnutra, resp. Policajny zbor.

Graf €. 6

.Myslite, Ze je sprawne, ak sa ucitelia mozu

podielat na obsahu vzdelavania“ (tvorbe
SkvP)?“
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84%

O ano M nie

V otazke &. 4 ,Myslite si, Ze priprava u €itelov vaSej Skoly k vyznamu zakladnych
kurikularnych pojmov a k procesu tvorby SkVP bola d ostato €nd? Odpove d prosim
zdbvodnite.” Kladne odpovedalo 70% respondentov. Uvadzali napriklad:

- ,bola dostato¢na priprava zo strany Skoly vo forme interného seminara k tvorbe SkVP*

- ,bola dostato¢na v zmysle podrobného rozdiskutovania procesu tvorby SkVP na poradach
a vo svojich predmetovych skupinach®.

-, metodika tvorby SkVP z Centra vzdelavania a psycholégie MV SR bola dostacujica®,

-, mali sme moznost vychadzat aj z literatiry k modernej didaktike v Skolskej kniznici*.

Z4porne odpovedalo 30% respondentov a uvadzali napriklad:

- ,ha to, aby sme Uplne pochopili vyznam zakladnych pojmov a mohli ich rozpracovat,
potrebovali sme si vyhladadvat rb6zne metodické materialy, z ktorych sme potom

vychadzali“
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» pre tvorbu sme museli vyuzivat rézne internetové zdroje, najma zo Skol, ktoré mali uz
zverejnené SkVP*,

Uvedena skupina ucitelov ziskala doplfiujuce vzdelanie pred dlh§im ¢asom. Ich dalSie
pedagogické vzdelavanie a Studium didaktiky bolo ,ukonéené“ ziskanim certifikatu
o dopliiujucom pedagogickom Studiu a teda vyznam novych pojmov a ich zapracovanie im
robilo velké problémy.

Odpoved ,neviem“ neoznacil Ziaden respondent.

Zaujimavé na tychto odpovediach bolo to, Ze kladne odpovedali v3etci ti ucitelia, ktori
pred kratkym ¢asom absolvovali doplfiujuce pedagogické Studium a teda predpokladam, Ze
sa oboznamili s Uplne novym ponatim vychovno-vzdelavacieho procesu. Druhou kategériou
respondentov s kladnou odpovedou boli respondenti s pedagogickym vysokoSkolskym
vzdelanim, ktorym nerobi problém lahS3ie sa orientovat v didaktike.

Graf .7

Myslite si, Ze priprava ucitelov vasej Skoly k vyznamu

zékladnych kurikularnych pojmov a k procesu tvorby
SkVP bola dostatogna?
0

0%

26
70%

||:| ano @ nie O neviem|

Z uvedeneho vyplyva, Ze Skola mohla venovat viac ¢asu na pripravu vSetkych ucitelov,
na didaktiku a na rozbor metodického postupu tvorby SkVP a zabezpeéit dostatok odbornej
literatury. Vedenie Skoly pravdepodobne predpokladalo Ze vsetci ucitelia, ktori absolvovali
akékolvek pedagogické vzdeldvanie (aj v davnejSej minulosti) budld pojmy z didaktiky

ovladat dostatocne.

V otézke &. 5 ,Bola pre vas praca na tvorbe SkVP naro  &na? Ak ano, pre éo?* kladnu
odpoved uviedlo 65 % respondentov. Ako dévod najastejSie uvadzali:
- ,na pripravu a nasledné spracovavanie SkVP bolo velmi mélo asu (4 mesiace),
-, podielanie sa na spracovani SkVP si vyZzadovalo (okrem pInenia beZnych Gloh) podrobné
oboznamenie sa s novou problematikou, novymi pojmami, ¢o si vyZadovalo nemalé

usilie®,
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- frustrujico pésobilo spracovanie niekofkych variant SkVP, odstrafiovanie nedostatkov
a spracovanie ,lepSich* verzii, bolo naro¢né*,

- ,plnenie beznych uloh (vyu€ovanie, opravovanie testov, pisomiek, priprave na vyucovanie
atd.) a subezné prace na SkVP, bolo Gnavné*,

- ,Ciasto¢ne chybal systém vzdelavania k podrobnému rozoberaniu niektorych pojmov, ako
su kompetencie, taxondmia cielov vyu€ovania, evalvacia, autoevalvacia, ¢o viedlo k eSte
vacSiemu zataZeniu, pretoZze ucitelia museli venovat vela ¢asu s oboznamovanim sa
s tymito pojmami, a az nasledne mohli pracovat na parcialnych tlohach na SkvP*.

V Gvode prac na SkVP bolo velmi pravdepodobné (a vedenie 3koly s tym pogitalo), Ze
prace na SkVP budu pre ugitelov zataZujice a naroéné. Vaésina uditelov sa nikdy predtym
nepodieflala na formulacii obsahu vyu€ovania, taxonémie cielov vyu€ovania, na oakavanych
vystupoch v ramci jednotlivych tém konkrétnych predmetov a pod. Velmi déleZité preto bolo
aj nacasovanie prac na SkVP zo strany koordinatora, resp. vedenia 3koly.

Ostatnych 21% respondentov nepovaZovalo prace na SkVP za naro&né. Méze ist
o ucitelov (veducich predmetovych skupin), ktori sa uZ v minulosti podielali na spracovavani
réznych materialov z oblasti vzdelavania (didaktiky), pripadne na spracovani skript
a pomocok pre posluchagov, o im pri spracovani SkVP pomohlo.

Graf €.8

.Bola pre vas praca na tvorbe SkVP
narocna? Ak ano, preco?"

76%

Oano MEnie

K otdzke &. 6 ,Je pod Fa vas potrebné dalSie vzdeldvanie u ¢&itelov v sulvislosti
s novym spdsobom vzdelavania? Ak ano, aké, v éom?“ Prevazna vacSina respondentov
(92%) uviedla, Ze dalSie vzdelavanie ucitelov je jednoznacne potrebné a privitali by ho.
Respondenti, ktori odpovedali kladne, zdévodnili svoju odpoved najCastejSie nasledovne:
- e nevyhnutné, aby sa ucitelia neustale vzdelavali, pretoZe v pedagogike (didaktike) je
mnoZstvo novych poznatkov, s ktorymi je potrebné sa oboznamovat*,
~=absolvovanim doplfiujuceho pedagogického Studia by vzdelavanie ucitefa nemalo kon¢it,

je dblezité, aby na sebe aj nadalej po€as svojej pedagogickej kariéry pracoval®,
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.-nachddzame sa v obdobi, keby participacia ucitefa na tvorbe obsahu vzdelavania
vyZaduje, aby na sebe pracoval a nedovoluje mu zostat na Urovni vedomosti, ktoré
nadobudol pred niekolkymi rokmi*,

Len 8% opytanych oznacilo negativhu odpoved a dalSie vzdeldvanie teda nepovazuje
za potrebné. Je mozné, Ze ide o ucitelov, ktori absolvovali doplfiujuce pedagogické Studium
len nedavno a povazuju svoje vedomosti a poznatky za postacujuce.

Ziaden z opytanych neoznadcil odpoved ,neviem*.

Graf €. 9

Je podla vas potrebné dalSie vzdelavanie ucitelov v
suUvislosti s novym spésobom vzdelavania?

0 3 |
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Otazkou &. 7 ,PovaZujete hospita €nu €innos t’ vo VaSej Skole za pozitivhu alebo
negativhu? Odpove d prosim zdbvodnite." sme chceli zistit nazory ucitelov na
vykonavanie hospitacii.
Pozitivne vnima hospitacnt cinnost len o nie€o viac ako polovica uditelov ( 62%).
Dévod takého pristupu zdévodniuju najcastejSie nasledovne:
»hospitacie natia ucitelov, aby boli vzdy na vyu€ovaciu hodinu pripraveni, aby bol priebeh
hodiny hodnoteny pozitivne®,

- ,kontrolna cinnost vychovno-vzdelavacieho procesu je nevyhnutné, aby sa dosahovala
pozZadovana kvalita vyu€ovania“,

- e potrebné, aby aj posluchéci policajnych Skdl vnimali, Ze aj ucitelia su kontrolovani
a vyucovanie prebieha tak, ako ma“.

Tito respondenti chapu hospitacna €innost’ ako reflexiu svojej prace.

Relativne vysoky pocet ucitelfov (38%) povaZuje hospitacie za negativnu skuto¢nost.
Svoju odpoved zddvodnuju nasledovne:

,hospitacie su pre ucitela zatazou, na vyucovacej hodine, kde je pritomny hospitujdci sa
necitia prijemne“,
shospitacna €innost by sa mala vykonavat len u ucitefov s kratkou pedagogickou praxou*,
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- ,po€as vyhodnotenia hospitacie dochadza k vymenam nazorov o spravnosti postupu
ucitela na hodine, kde uditelia povaZuju svoj postup za spravny (vychadzajuci z dlhoro€nej
praxe), ale hospitujuci ma voci zaverom vyhrady, vyu€ujici to vnimaja ako spochybnenie
ich prace“.

Z uvedeného vyplyva, Ze tito respondenti vnimaju hospitacna €innost’ ako zataz.

Graf ¢.10

.Povazujete hospitanu €innost vo Vasej
Skole za pozitivhu alebo negativnu?“

Oano Enie

V otdzke €. 8 ,Zmenila sa praca u ¢itela vo VaSej Skole po zavedeni vzdelavania
podFa SkVP? Ak &no, uve dte v éom?* Kladni odpoved oznagilo len 54% respondentov.
NajcCastejSie uvadzali nasledovné dévody:
,tym, Ze sa ugitelia podielali na tvorbe SkVP, mohli do obsahu vyugovania, ale aj do
metod a foriem vyucovania vilozit svoje sklsenosti, poznatky a nazory, zmeny preto
vnimaju a hodnotia ich pozitivhe*,

- ,Zmeny vnimaju v ¢innosti na hodine, kedy posluchatom oznamuja ocakavané
vzdelavacie vystupy, pri€om reakcie posluchacov su pozitivne“.

Zmeny vo svojej praci nevnima 27% opytanych. Dévodom su podfa nich nasledovné
skuto&nosti:

,vyuéovanie podla SkVP je rovnaké, ako predtym®,
,osnovy, podfa ktorych sa vyu€ovalo predtym, su vefmi podobné obsahu vyucovania
podla SkVP*.

K uvedenej otazke sa nevedelo vyjadrit 19% respondentov.
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Graf ¢.11

+Zmenila sa praca ucitela vo Vasej Skole po zavedeni
vzdelavania podla SkVP?
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MoZno povedat, Ze velka €ast respondentov nevnima zmeny ako velké vo vzdelavani
podfa vzdelavacieho programu, ¢o moze byt désledkom uz spominaného niekofkoroéného
zavedenia integrovaného vyuc€ovania, ktoré policajnej vyucbe zrejme najlepSie vyhovuje.
V tomto policajnom integrovanom systéme vzdelavania nie su velké rozdiely vo vystupoch

oproti vystupom zo SkVP a preto to nepocituji ako velki zmenu.

Otazka &. 9 ,Myslite si, Ze dotacia hodin jednotlivych predmeto v je pod Fa SkVP
dosta €ujuca na splnenie komplexného cie Fa z profilu absolventa?*

Kladne odpovedalo 70% respondentov. AZ 30% opytanych uditelov si mysli, Ze dotacia
vyuCovacich hodin pre jednotlivé predmety nie je postaCujuca. Pri tejto otazke bolo
pravdepodobne rozhodujuce, aky predmet konkrétny ucitel vyu€uje. Na dosiahnutie ciefov
uvedenych v profile absolventa je vac¢Sia dotacia vyucovacich hodin napriklad z predmetu
poriadkova sluzba, ako v predmete cudzi jazyk. Domnievam sa, Ze respondenti, ktori
odpovedali negativne, su ucitelia, ktori vyu€uji predmety s nizSou dotaciou vyucovacich
hodin.

Graf ¢.12

Myslite si, Ze dotécia hodin jednotliwych predmetov je
podra SkVP dostadujuca na splnenie komplexného
ciela z profilu absolventa?"

@ ano Enie
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Dopl fiujuce Setrenie Struktirovanym rozhovorom

Na doplnenie informécii ziskanych v dotaznikoch som priebeZzne v mesiaci december
2009 a januar 2010 wvyuzila Struktarovany rozhovor spolone pre respondentov
podla jednotlivych predmetovych skupin.

Na spolo¢nych Struktdrovanych rozhovoroch v jednotlivych predmetovych skupinach sa
zucCastnilo 37 respondentov, ktori sa predtym zapojili aj do dotaznikového Setrenia.

Vyhodou pre moje Setrenie bolo, Ze sa ho zuc€astnili aj vSetci veduci predmetovych
skupin, teda élenovia realizaéného timu tvorby SkVP v $kole, od ktorych som ziskala cenné
informacie z ¢innosti realizaéného Stabu.

V rozhovore som sa zamerala na dve oblasti Setrenia, ato na :

- otazky smerujuce ku kurikuldrnemu procesu v 3kole,

- otazky smerujuce k faktorom, ktoré ovplyvnili kurikularne procesy v Skole.

Oblas t’ kurikularneho procesu v Skole

V otazke &.1 ,Chronologicky popiste, ako vznikal v 3kole SkVP* respondenti zhodne

vo vSetkych predmetovych skupinach popisali postup nasledovne:

V decembri 2009 Skola obdrzala z Ministerstva vnatra SR Statny vzdelavaci program
pre zakladnu policajnu pripravu, ktory ur¢oval smer vychovy a vzdelavania v policajnej Skole
pre tento druh Studia. Riaditel zvolal pedagogicku radu, kde s nim oboznamil vSetkych
ucitelfov. Zaroven vytvoril koordinaény tim povereny tvorbou SkVP.

V kazdej predmetovej skupine nastalo obdobie Studovania a rozoberania SVP. Centrum
vzdelavania a psycholégie MV SR néasledne rozoslala na vSetky Skoly v jeho pdsobnosti
Metodicky postup tvorby SkVP, ktory bol velmi podrobnou pomackou k tvorbe SkVP. Ugitelia
v8ak zaroven boli obozndmeni s tym, Ze zaciatok vyu€by podla 3kolského vzdelavacieho
programu bude uz o 4 mesiace, teda v aprili 2010, kedy nasttpia do Skoly novi posluchadi.
Doba na to, aby ugitelia podrobne nastudovali SVP, pochopili ho a vedeli pouZit k tvorbe
SkVP bola vyrazne kréatka.

Kazdy ucitel zabezpecoval potrebné informéacie a odbornu literatdru. Internet sa stal pre
nich vyznamnym zdrojom informacii. Policajné Skoly v tomto obdobi boli vo vyhode, pretoze
v gase priprav ich vzdelavacieho programu uZ na internete bolo zverejnené mnozstvo SkVP
réznych typov Skél. Aj ked vzdelavanie v tejto Skole je Specifické, nasli mnozstvo podnetnych
materidlov. Vefmi im pomohla strdnka Ministerstva Skolstva SR a Centra vzdelavania

a psycholégie MV SR, ktoré obsahovali rézne metodické a didaktické materiély.
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Na tGto otazku nadvézovala nasledujica otazka &.2 : ,Bolo vytvaranie SkVP v Skole
dostato €éne koordinované? Ak ano, kym a ako? Respondenti popisali pracu

koordina¢ného timu nasledovne:

Koordina¢ny tim SkVP tvori zastupca riaditela 3koly pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
metodik a veduci vSetkych siedmych predmetovych skupin 3koly. Svoju ¢innost zacal
podrobnym rozoberanim SVP. Zaroveil sa jeho c¢lenovia zucéasthiovali vzdelavacich
seminarov organizovanych Centrom vzdelavania a psychologie MV SR k zakladnym témam
tvorby SkVP. So ziskavanymi poznatkami oboznamovali na poradach predmetovych skupin
svojich kolegov, v3etko spolo¢ne rozdiskutovavali a rozoberali.

Tim najskor teda rozpracoval realizaény plan postupu tvorby SkVP a uréil terminy
pracovnych stretnuti. Poveril svojich &lenov, aby sa ¢o najskér vsetci ucitelia podrobne
oboznamili so SVP ajeho metodikou a aby pozistovali od ugitefov, v &om predpokladaji
najvacsie problémy pri priprave SkVP, aby mohli pripravit dostupné vzdelavacie akcie.

Medzitym sa v Skole zacalo s vypracovanim ,Startovacej Ciary“ Skoly — teda so SWOT
analyzou. VSetky pracoviska 3Skoly dostali za Ulohu popisat svoje silné a slabé stranky,
uviest, v ¢om vidia prileZitosti a v ¢om hrozby. Rozbehli sa velké debaty po jednotlivych
pracoviskach, na ktorych si vytvorili tabule na zaznamenavanie podnetov. Do hornej Casti
tabule zaznamenali ,Silné stranky“ a ,Prilezitosti“ a v dolnej ¢asti tabule zasa ,Slabé stranky*
a ,Hrozby" . Kazdy pracovnik pripol na tato tabufu, ¢o povaZoval za vhodné. Tabule potom
zhodnotili za svoje pracovisko veduci tychto pracovisk. Vysledky odovzdali realizacnému
timu, ktory vypracoval ztychto podkladov analyzu celej Skoly. Mohlo sa pokracovat
s vytvorenim zamerania a vizie Skoly. Vychadzajuc z podrobnej analyzy Skoly sa vytvorila
jasné predstava toho, ¢o Skola chce robit.

Daldou ulohou realizaéného tymu bolo uréit vzdelavacie potreby Skoly. Na spoloénych
poradach rozoberali, akych uchadzacov o Studium Skola ma. Zaroven zhodnotili stav
pedagogického zboru. K jeho motivacii bol zavedeny systém finanéného ohodnotenia
ucitelov podra kritérii aktivneho zapojenia do tvorby SkVP.

Vo vSetkych predmetovych skupinach rozoberali ucitelia jednotlivé kluc¢ové a odborné
kompetencie profilu absolventa stanovené v Statnom vzdelavacom programe. Pri ich
podrobnom rozoberani sa v predmetovych skupinach utvoril zaklad, z ktorého potom
realizacny tim vytvoril profil absolventa Skoly s poZadovanymi kompetenciami.

Spolo¢ne na poradach Skola wvytvorila svoj strategicky ciel sjasnou viziou: Chce
pripravit  kvalifikovaného policajta, ktory bude samostatne plnit zakladné dlohy
zodpovedajuce jeho sluZzobnému zaradeniu, fyzicky zdatného ¢loveka, ktorého ciefom bude
chréanit ob&anov tejto republiky, ich prava, Zivot a Zivot svoj a ktory bude pripraveny na to,

aby pracoval v zmysle kariérneho postupu MV SR a dalej sa vzdelaval. NajddleZitejSou
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tlohou Skoly je zabezpecit vychovno-vzdelavaci proces naplnenim vystupnych Standardov
vedomosti, zruénosti a kvality osobnosti stanovenych profilom absolventa zékladnej
policajnej pripravy, su€asne reagujuc na aktualne potreby policajnej praxe.

SVP urcoval pre zékladné policajné vzdelavanie Styri vzdelavacie oblasti : Zaklady
policajnej sluzby, Cinnost Policajného zboru, Etika akomunikacia v policajnej praci
a Odborna prax. Metodik spolu s veducimi predmetovych skupin pripravili na zaklade
pozadovanych kompetencii absolventa policajnej Skoly navrh dotacie vyuc€ovacich hodin
jednotlivych predmetov. Celkova dotacia hodin vzdeldvacieho cyklu 8-mesacného
zékladného policajného stadia bola SVP uréenéa na 1116 vyudovacich hodin.

Zhrnutim na dalSom stretnuti realizacného tymu bolo potvrdené, Ze svoj postup
dodrzuju a Ze treba zadat s tvorbou jednotlivych &asti SkVP, pretoZe éas na jeho pripravu sa
krati. Pri formulovani kompetencii (odbornych a vSeobecnych) uréovali zaroven aj vychovno-
vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metddy a prostriedky hodnotenia
a kritérid hodnotenia. Nezabudli na u€ebné zdroje (uebnice, u€ebny material, didaktickl
techniku, materidlne vyucbové prostriedky) a podmienky vzdelavania (zakladné ucebne,
Speciélne ucebne jazykové, informatiky, prava, polygony, strelnica a pod.).

Tato Cast tvorby im velmi ufahcila pracu pri tvorbe dalSich Casti vzdeldvacieho
programu aformulovani vzdelavacich vystupov v uéebnych osnovach jednotlivych
vyu€ovacich predmetov, ale ajv zavere¢nom (sumativhom) hodnoteni (maturitnom). Vo
vSetkych predmetovych skupinach sa zabezpec€ovali rozne druhy literatary, ktora suvisela s
modernou didaktikou a najma procesom tvorby SkVP. Podrobne rozpracovana Metodika
tvorby SkVP viedla ucitelov a realizacny tim k vypracovaniu SkVP tak, aby do 1. aprila 2010
bol schvaleny pilotny projekt SkVP.

K faktorom, ktoré ovplyvnili kurikularne procesy v Skole

K otazke €.3 ,Ako sa do tvorby SkVP premietli my3lienky SVP, kto  ré faktory
spoma Fovali a ktoré urych FPovali proces tvorby SkVP v Skole?” uviedli respondenti
nasledovné nazory:

Klracové a odborné kompetencie nastavené v profile absolventa policajnej Skoly si kazda
predmetova skupina vybrala podfa svojho zamerania a upravila ich na svoje podmienky.
Z nich nasledne vychadzali pri tvorbe tematickych planov svojich predmetov. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese policajnej Skoly je preferovany kombinovany typ vyu€ovacej jednotky,
praktické zamestnania a integrované cvicenia.

Zavedené je aj preverovanie vedomosti pomocou PC softvéru.

Medzipredmetové vztahy Skola uplatiiuje pri spracovavani ¢asovo-tematickych planov,

priprave komplexnych vedomostnych testov, priprave, priebehu a vyhodnoteni praktickych
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zamestnani, priprave, priebehu avyhodnoteni integrovanych cvi€eni, priprave tém

a realizacii maturitnych skusok a pri konzultaciach jednotlivych odbornych ucitelov a uitefov.

Faktor, ktory spoma Poval proces tvorby SkVP v Skole bol oznageny nasledovne:

Respondenti uvadzali, Ze dotacia hodin niektorych odbornych predmetov aich
prispdsobenie sa poZadovanym vystupom z profilu absolventa je nedostatoc¢na (ide o
hlavné odborné predmety). Z rozhovoru s respondentmi vyplyva, Ze profil absolventa bol
pévodne s takymto obsahom spracovany podla poZiadaviek jednotlivych zloZiek PZ pre 12-
mesacné zakladné policajné vzdelavanie. Nasledne bolo Stadium skratené na 6 mesiacov
avstgasnosti je jeho dizka 8 mesiacov. Aj napriek tomu kompetencie absolventa
zakladného policajného vzdelania zostali nezmenené. Respondenti uviedli, Ze optimélna pre
ziskanie tychto kompetencii by bola vysSia dotacia a tak sa hodiny ,3ili“ na mieru jednotlivym
predmetom s vedomim, Ze niektorym Castiam sa budd musiet vo vyucbe venovat len

okrajovo.

Proces tvorby SkVP v 3kole v3ak naopak urych Fovalo napriklad:

Prierezové témy nerobili uc€itefom problémy, pretoZze v Skole bolo uZz viac rokov
vyu€ovanie nastavené na integrované cviCenia, ktoré su pre kvalitny vyucovaci policajny
systém velmi vhodné. Cielom integrovanych cvi¢eni je ziskat a prehibit praktické schopnosti
a zrucnosti pri realizacii typickych policajnych €innosti, pri praci s informaéno-technickymi
prostriedkami a aplikovat moderné formy a metddy do vyucby.

Na tomto zaklade stavali ucitelia aj teraz pri tvorbe u€ebnych osnov svojich predmetov.
V obdobi pripravy integrovanych cvieni vyuzivali ucitelia tzv. myslienkové mapy. Témy boli
uréené priamo z vykonu sluzby. Ide o spolo¢né modelové situacie, na ktorych sa podielaju
vSetky predmetové skupiny. Napriklad prierezova téma Zakroky v bytoch a uzavretych
priestoroch vyZaduje priamu koordindciu predmetovych skupin Poriadkovej sluzby, Prava,
Policajnej komunikacie, ale aj Sluzobnej a Telesnej pripravy.

Prierezové témy zamerané na nacvik praktickej ¢€innosti policajta pri zadrzani
vodi¢ského opravnenia, pri postupe policajta pri zastavovani a kontrole vozidla, rieSenie
modelovej situacie LupeZz na Cerpacej stanici, témy zamerané na nacvik Specifickych
pripadov socialnej komunikacie s pachatefom, svedkom, obetou, poSkodenym a podobne sa
podieflaju vSetky predmetové skupiny.

Na tychto cvi€eniach sa posluchaci najviac priblizuju praxi, ¢o na pravidelnom stretnuti
zastupcov jednotlivych policajnych zloZiek, ako odberatelov Skoly, bolo vzdy velmi dobre

hodnotené. Vystupy tejto Skoly mali vZzdy v policajnej praxi dobry ohlas.
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K otazke &.4 ,Aku Glohu pri vytvarani SkVP zohrali predoslé u éebné osnovy, SVP,
metodika tvorby SkVP, literatira, internet?" respondenti uviedli:

PredoSlé ucebné osnovy vzdelavania v policajnej Skole boli pred niekofkymi rokmi
podrobené dbokladnej a podrobnej Uprave na podmienky policajnej praxe na zaklade
pozZiadaviek policajného vykonu pod n&zvom ,Zefektivnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv podmienkach policajného vzdelavania“. Policajna prax vyZaduje od Skoly
kvalifikovaného policajta, ktory sa vie sam rozhodnat a pritom reSpektovat zakony, vie sa
orientovat, vie sa vynajst v zatazovych situaciach, v ktorych vie postupovat tak, aby
neohrozil Zivoty inych ani svoj vlastny. Vychovno-vzdeldvaci proces sa zameral na
integrovanu vyucbu, ktord napoméaha prepojeniu teoretickych poznatkov s priamou ¢innostou
v modelovych situaciach.

Spbsob predavania informacii od ucitelov k posluchaéom bol uz pred kurikularnou
reformou na Slovensku v policajnom vzdeldvani vyuZivany. Zaklad vzdelavacieho, ale aj
vychovného podsobenia na posluchadCov v policajnej Skole vzdy vychadzal z vedenia
posluchacov k samostatnosti, schopnosti orientovat sa v mnoZstve nariadeni, rozkazov,
zakonov tak, aby sa vedel v nich orientovat, ale aj aplikovat' ich v kompetenciach zakladného
policajného vzdelania. TakZe pri tvorbe SkVP Skola vychadzala z tradicie policajného
vzdelavania.

Metodika tvorby SkVP, ktor vydalo Centrum vzdelavania a psycholégie MV SR bola
pre ucitefov velmi ndpomocna. Podla postupu, ktory navrhovala, bola tvorba SkVP v Skole
rozpracovana podrobne v jednotlivych Castiach. Kazda predmetova skupina si nasledne
vypracovala tematické plany jednotlivych predmetov, v ktorych podrobne rozpracovala
kompetencie, prostriedky ich docielenia a spésoby overovania ziskanych kompetencii.

V Skolskej kniznici ugitelia vyuZili pedagogicku a didakticku literataru, no pocitovali jej
nedostatok z dévodu potreby ziskavania informéacii o novych pojmoch, vyplyvajucich z tvorby
SkVP. Aj preto v ¢ase tvorby poskytoval uéitelom internet najviac réznych nametov vo forme
metodik a Skolskych vzdeldvacich programov réznych 3kol, ktoré tvorili pre nich cenné

podporné materily.

3.2.4 Formulécia zaverov vyskumu a odpord  ¢ania

V predchadzajucej Casti prdce som popisala postup pri realizacii vyskumu, ktory bol
zamerany na nazory a cinnost ucitefov (i ¢innost vedenia 3Skoly), pri priprave Skolského
vzdeladvacieho programu. Nasledne som interpretovala zistenia vyskumu. Na zaklade
interpretacie zisteni v ramci vyskumu je mozné formulovat nasledovné zavery:

- VSetci respondenti (100%) uviedli ako hlavny zdroj informacii o potrebe

vypracovania SkVP poradu vedenia Skoly s pedagogick ymi zamestnancami.
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Reforma Skolstva a zavedenie dvojaroviiového modelu vzdelavacich programov sa stalo
najdolezitejSou témou a vedenie policajnych Skél uloham, ktoré s tym suviseli prikladalo
velky vyznam.

Len dve tretiny u ¢&itelov policajnej Skoly (70%) nové po Ratie vychovy a vzdelavania
hodnoti pozitivne, ke d si mysli, Ze je kvalitativny rozdiel medzi novym s  ystémom
vyu éovania pod Fa SkVP a predchadzajucim systémom. A7 16% opytanych ma
pochybnosti o kvalitativnom posune v pripade nového ponatia vychovy a vzdelavania
v policajnych Skolach. Svoj nazor zdévodriujd najcastejSie tym, Ze pri spracovani SkVP sa
vychédzalo z pévodnych ucebnych osnov.

Pozitivne hodnotim vysoky po ¢&et ué€itelov (84%), ktori ocenili moznos t podie lat’ sa
na obsahu vyu €ovania. UCcitelia, ktori odpovedali negativne (16%) maju zakorenenu
predstavu, Ze obsah vyucdovania policajtov ma jasne a nhemenne urcit ministerstvo vnatra,
resp. Policajny zbor

Len 26 opytanych u ¢€itelov, povaZzovalo pripravu  k vyznamu zakladnych
kurikularnych pojmov a k procesu tvorby SkVP za dos tato €na.

Pracu na tvorbe SkVP povaZuje za naro €énl 76 % opytanych u éiteFov. NajcastejSie
dévody podia ugitelov su: &asova tieser, Ziadne sklsenosti s tvorbou SkVP, malo
informacii, plnenie mnozstva ,beznych* uloh.

Prevazna véa éSina respondentov (92%) povaZzuje dalSie vzdelavanie u €itefov za
jednozna éne potrebné. Odpoved odbvodhuju potrebou celoZivotného vzdelavania sa,
vzhladom na mnoZstvo novych poznatkov v oblasti didaktiky, i participaciou ucitela na
spracovavani SkVP.

Hospita €énu ¢€innos t' pozitivne vnima len o nie €o viac ako polovica u €itelov 62%.
Hospitacie su pre ucitefov zatazou na vyucovacej hodine, kde je pritomny hospitujuci,
necitia sa prijemne.

Zmeny Vo svojej praci po zavedeni vzdelavania pod  Fa SkVP vnima pozitivne len 20
opytanych. Naopak, zmenu nepostrehlo 10 ucitelov a dalSich 7 ucitelov sa nevedelo
vyjadrit.

Az 11 opytanych u é&iteFov si mysli, Ze dotacia vyu €ovacich hodin pre jednotlivé
predmety nie je posta €ujica. PovaZujem to za pomerne vysoké percento
.nespokojnych” ucitelov, najma ak berieme do Gvahy skutoCnost, Ze Skola o pomere
poctu vyu€ovacich hodin mohla rozhodnut sama a vysledok mal byt konsenzus v3etkych
predmetovych skupin.

Prace na SkVP boli pod Fa pedagdgov dostato é&ne koordinované.

VyznamnG Ulohu pri vytvarani SkVP zohrali pévodné u  éebné osnovy, SVP,

metodika tvorby SkVP, literatira a internet.
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Kompetencie profilu absolventa pévodne ur €ené pre 12-mesaéné zakladné
policajné vzdelavanie pre st éasni 8 mesaéntu dizku $tadia nedava u &itePom
moznos t' dostato €éne preveri t', €i naplanovand kompetenciu poslucha €& naozaj
zvladol.

Integrované cvi €enia, ktoré Skola uZz nieko I'ko rokov praktizuje, su pre kvalitny
vyu éovaci policajny systtm ve Imi vhodné a maju ve Iky vplyv na vystup

poZadovany jednotlivymi zloZkami Policajného zboru.

Vychadzajuc z uvedenych zisteni a zaverov vyskumu odporu éam:

Zorganizovat stretnutie (seminar) ucitefov policajnej Skoly s pracovnikmi Centra
vzdeladvania a psychologie MV SR, scielom opéatovného poukazania na délezitost
a vyznam dvojuroviiového systému vzdelavania v policajnych Skolach. V rdmci seminara
uskutoc¢nit’ diskusiu, ktora napomo6ze citlivejSiemu vnimaniu kvalitativnych rozdielov medzi
pévodnym a novym systémom vyucovania.

Pri spracovavani SkVP pre dalSie druhy Stadia na policajnych 3kolach v budicnosti
zabezpedlit pre ucitefov policajnych 3kdl kvalitnejSiu a déslednejSiu pripravu k vyznamu
zakladnych kurikularnych pojmov a k procesu tvorby SkVP a dostatok potrebnej odbornej
literatary.

Zaviest efektivny systém d'alSieho vzdelavania ucitelov v policajnych Skolach.

Prehodnotit schvaleny SkVP s ciefom opatovného prerozdelenia dotacie vyucovacich
hodin pre jednotlivé predmety. V pripade potreby iniciovat vypracovanie navrhu dodatku
SkVP a predlozit ho na schvalenie.

Prehodnotit evalvacny proces Skoly (ciele, kritéria, nastroje a asovy plan autoevalvacie).
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4 Zaver

Téma bakalarskej prace je v policajnom vzdelavani v suCasnej dobe velmi aktuélina,
pretoZe tvorba kvalitného Skolského vzdeldvacieho programu, ktory zodpoveda Skolskej
reforme na Slovensku, je pre kazdy typ Skoly novou, vysoko odbornou ¢&innostou. Je
naro¢na, pretoze vyZaduje od ucitelov dobra znalost svojho predmetu, vedomosti a poznatky
o modernej Skolskej didaktike. Zaroven od nich vyZaduje pedagogické skusenosti z vyucby.
Reforma Skolskej vychovno-vzdeladvacej cinnosti zmenila pristup a obsah vzdelavania.
Priniesla zruSenie direktivnheho, centralne urovaného obsahu vzdelavania a vytvorila miesto
pre pedagogickl autonémiu Skol. Skvalitnilo sa aj dalSie vzdelavanie ucitefov v rdmci ich
kariérneho rastu, uviedla sa do praxe aj novoponimana oblast v hodnoteni kvality vychovy
a vzdelavania a vela inych hladisk vychovno-vzdelavacieho procesu.

Tvorba vlastnych vzdelavacich programov ma pre Skolu velky vyznam, pretoZe si ho
vytvara pre svojho Ziaka, vo vlastnych podmienkach, spésobom, ktory jej najviac vyhovuje.
Aktivizuje sa pritom kolektivna spolupraca viac, ako kedykolvek predtym. M4 v3ak aj svoje
Uskalia. Teoriu je mozné naStudovat, uditelia vS8ak potrebuju aj praktické ukazky a vymenu
skusenosti nad nimi. U niektorych ucitelov sa tieZ mdZe stat, Ze zmeny vo vzdelavani podla
Skolskej reformy zredukuju iba na formalnu tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Ucitelia musia pochopit, Ze tvorba vzdelavacieho programu je len zaciatkom
predpokladanych zmien. Od nich sa budd dlhodobo odvijat kvalitativne zmeny vo
vzdelavani. Posilni sa zodpovednost Skoly pri budovani vzdelavania na zaklade kla¢ovych
kompetencii. Skolsky vzdelavaci program ma zabezpegit vzdelavaci zaklad ako cestu Ziaka
k celozivotnému rozvoju a uceniu sa.

V teoretickej Casti prace som sa zamerala ha objasnenie postavenia policajnych 3kél
v systéme 3ko6l na Slovensku. Venovala som sa charakteristike vychovno-vzdelavacieho
procesu v policajnych Skoldch ajeho 3Specifikam. Poukdzala som na vychodiska
dvojuroviového vzdelavania na Slovensku, jeho podstatu a samotny systém.

Nasledne som sa zamerala na proces tvorby Skolského vzdeldvacieho programu.
V jednotlivych €astiach postupu som popisala zédkladné pojmy a zaroven som poukazala na
formy, metddy a prostriedky vyuZivané v policajnom vzdelavani.

V praktickej Casti prdce som vychadzala z postupu tvorby pilotnej verzie Skolského
vzdelavacieho programu v policajnej Skole. Vramci realizovaného vyskumu som sa
zamerala na nazory ucitelov na pripravu a priebeh spracovania pilotnej verzie vzdelavacieho
programu, na pozitiva i negativa, ktoré ovplyviiovali cely proces tvorby. K ich ziskaniu som
pouzila dotaznik. Po spracovani vysledkov dotaznika som na doplnenie informacii pouZzila

skupinovy Struktdrovany rozhovor, ktory som uskutoCnila vo vSetkych siedmych
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predmetovych skupinach 3koly. Tieto metody sa navzajom dopifiali. Vysledky dotaznikovou
metddou koreSpondovali s vysledkami Struktdrovaného rozhovoru.

Ciel prace popisat, analyzovat a zadokumentovat jednotlivé etapy tvorby Skolského
vzdelavacieho programu v policajnej Skole, od zhodnotenia vychodiskového stavu, cez jeho
vlastnu tvorbu az po overovanie pilotnej verzie bol splneny.

V zavere bakalarskej prace prindSam zhrnutie a odporucenie pre tvorcov Skolského
vzdelavacieho programu v policajnej Skole apre Centrum vzdelavania a psycholégie
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ako metodického centra pre policajné vzdelavanie.

Bakalarska praca méze sluzit pre pedagogicky zbor policajnej Skoly ako pomécka pre

monitorovanie a prehodnocovanie pilotnej verzie a tvorbe naslednych verzii SkVP.
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Priloha ¢€.1:

DOTAZNIK
Vazeny/a pan/i ucitel/ka,

chcem Vas poZiadat o spolupracu pri ziskani informacii o procese tvorby Skolského
vzdelavacieho programu vo VaSej Skole. Ziskanie Udajov prostrednictvom tohto dotaznika
bude prinosom pre 3kolu pri zhodnoteni Uspesnosti tvorby a nasledného overovania prvej
verzie vzdelavacieho programu.

Pre efektivne vyuZitie vysledkov spracovanych ztohto dotaznika je dolezité, aby
odpovede vyjadrovali VaSe skuto¢né nazory na proces tvorby tohto vzdelavacieho programu.
Ide o anonymné dotazovanie a Udaje nebudu nijako zneuZité.

Dotaznik obsahuje otazky uzatvorené s moznostou oznacenia odpovede a otazky
otvorené, v ktorych prosim popiSte svoj nazor, postreh, pripomienku, poznamku.

Za VaSe nazory, pripomienky a postrehy vopred dakujem.

Forma pedagogického vzdelania: (oznacte prosim krizikom)

71 vysokoSkolské pedagogické vzdelanie

[ vysokoSkolské iné vzdelanie s ukoncenym doplfiujucim pedagogickym vzdelanim
1] vysokoskolské iné vzdelanie — v tomto ase si dopiiam pedagogické vzdelanie

] vysokoskolské iné vzdelanie — nemam pedagogické vzdelanie a este si ho nedopifiam

Pedagogicku prax mam :

[1 menej ako 5 rokov (15 - 10 rokov [ viac ako 10 rokov

Stretli ste sa vsvojej predchadzajucej pedagogickej praci stvorbou Skolského
vzdelavacieho programu?

1 Ano

1 Nie

1. Odkial ste sa dozvedeli o potrebe vypracovania Skolského vzdelavacieho programu
(dalej len ,SkVP*)? MdZete oznadit viac odpovedi.
71 Z tlace, z internetovych pramenov....

[ Na odbornom seminéari mimo Skoly....



[ Na pracovnej porade v Skole....
[0 Na pracovnej porade v predmetovej skupine....

[ Iné

2. Myslite si, Ze je kvalitativny rozdiel medzi doterajSim vychovno-vzdelavacim
procesom a novym ponfatim vychovy a vzdelavania? Ak 4no, uvedte v ¢om?

1 Ano

"1 Nie

[1 Neviem

3. Myslite, Ze je spravne, ak sa ucitelia mdzu podielat na obsahu vzdelavania (tvorbe
SkVP)? Odpoved prosim zdévodnite.

7 Ano

"I Nie

4. Myslite si, Ze priprava ucitelov vaSej Skoly k vyznamu zékladnych kurikularnych
pojmov a procesu tvorby SkVP bola dostatoéna? Odpoved prosim zdévodnite.

1 Ano

"I Nie

[ Neviem

5. Bola pre vas praca na tvorbe SkVP naro¢na? Ak ano, preco?
1 Ano
1 Nie

6. Je podla vas potrebné dalSie vzdelavanie ucitelov v suvislosti so vzdelavanim podfa
SkVP? Ak ano, aké, v éom?

1 Ano

[1 Nie

[1 Neviem

7. Povazujete hospitana c&innost vo VaSej Skole za pozitivne alebo negativnu?
Odpoved prosim zdévodnite.

7 Ano

"I Nie



8. Zmenila sa praca ucitela vo Va3ej Skole po zavedeni vzdelavania podla SkVP? Ak
ano, uvedte v éom?

1 Ano

1 Nie

(1 Neviem

9. Myslite si, Ze dotacia hodin jednotlivych predmetov je podfa SkVP dostadujica na
splnenie komplexného ciela z profilu absolventa?

1 Ano

I Nie

[1 Neviem

Dakujem Vam za trpezlivost pri vyplneni dotaznika !



Priloha €.2:

STRUKTUROVANY ROZHOVOR

Ku kurikularnemu procesu na Skole:

1. Chronologicky popiste, ako vznikal v Skole SkVP?

. Bolo vytvaranie SkVP v 3kole dostatoéne koordinované? Ak ano, kym a ako?

K faktorom, ktoré ovplyvnili kurikularne procesy v Skole:

. Ako sa do tvorby SkVP premietli myslienky SVP a ktoré faktory spomalovali & urychlovali
proces tvorby SkVP v $kole?

. AkU dlohu pri vytvarani SkVP zohrali predoslé uéebné osnovy, SVP, metodika tvorby
SkVP, uéebnice?



