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Uvod

Na pozici asistent pedagoga na 2. stupni zakladni skoly pracuji rok. Byla to moje prvni
zkuSenost prace ve Skolnim prostredi, kde jsem se ovSem citila velmi dobfe. Jako asistent
pedagoga travim s zaky pomérem nejvice ¢asu, ato inad ramec vyucovacich hodin,
vzhledem k ostatnim pedagogickym pracovnikiim. Velmi brzy jsem zacala vnimat situace
a projevy rizikového chovani u zakt, to mé motivovalo ptat se. Mtzu s nimi Vv této oblasti
pracovat? Jsem ktomu jako asistent pedagoga kompetentni? VSimaji si toho ostatni
pedagogiéti pracovnici véetné tiidniho ucitele, ajak spolu muiuzeme v této oblasti

spolupracovat? Jakym zpusobem se v oblasti primarni prevence pracuje U nas ve $kole?

Tato zkuSenost pro mé& byla velkou motivaci téma zpracovat do bakalarské prace.
Zajimalo mé, je-li asistent pedagoga kompetentni k tomu, aby v ramci primarni prevence
rizikového chovani pracoval s zaky. Jak vlastné funguje spolupriace asistenta pedagoga,
tiidniho ucitele a Skolniho metodika prevence v momenté, kdy vypozorujeme v kolektivu

problém.

Cilem této prace je zmapovat a popsat jakym zptisobem se asistenti pedagoga mohou
zapojit v oblasti primarni prevence rizikového chovani, zdali mtze byt pozice asistenta
pedagoga piinosna Vv dané oblasti, anakonec vymezit moznosti spoluprace asistenta

pedagoga, tiidniho ucitele a $kolniho metodika prevence v oblasti primarni prevence.
Prace by mohla byt piinosna pro nové asistenty pedagoga jako podptrny material pro
praci se zaky v této oblasti, zaroven jako material vyladéni spoluprace asistenta, téidniho

ucitele a $kolniho metodika prevence.



TEORETICKA VYCHODISKA

Tato ¢ast prace je vénovana teoretickym poznatktim, které slouzi jako vychodiska ke

zpracovani praktické ¢asti a odkazuji se na odbornou literaturu.

V danych kapitolach se autorka zaméfuje na vymezeni specifik vékové skupiny,
rizikového chovani, definuje projevy rizikového chovani aformy primarni prevence
rizikového chovani, ato jak zhlediska legislativniho, tak zhlediska vnimani této
problematiky na zakladni skole. Dale autorka popisuje oblast primarni prevence rizikového
chovani v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzd&lavani a Skolnim
vzdélavacim programu. Déle vymezuje role Skolniho metodika prevence, tfidniho ucitele
a asistenta pedagoga a popisuje spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky v oblasti

primarni prevence rizikového chovani.



1 Primarni prevence rizikového chovani

Prvni kapitolu autorka vénovala tématu specifik dané vékové skupiny, rizikového
chovéni, projevim rizikového chovani aprimarni prevenci rizikového chovani
V nejobecnéjsi roviné. Definuje rizikové chovani jako takové, dale popisuje projevy
rizikového chovani. V zavéru této kapitoly se zaméfuje na vymezeni forem primarni
prevence rizikového chovani. Vzhledem k praktické casti je tato kapitola vyznamna, a to

predevsim s ohledem na zkoumané oblasti v prizkumném Setfeni.

1.1 Specifika dané vékové skupiny z psychosocialniho hlediska

Cilovou skupinou, vyplyvajici ze zaméFeni prace, jsou Zaci 2. stupné ZS. V nasledujici
podkapitole autorka specifikuje tuto vékovou skupinu z psychosocialniho hlediska.
V ramci tématu prace se autorka zamétuje na zaky ve vékovém rozmezi 11-15 let. Tato
specifika je nutno zminit, nebot’ z cilt, které vychazi ze zaméfeni prace je cilenost na
konkrétni vékovou skupinu stézejni. Neboli jinak budeme tvofit preventivni ¢innosti pro

déti v matetské skole, a jinak pro zaky 2. stupné.

Vagnerova (2012) toto obdobi nazyva obdobim dospivani, které se soub&ézné kryje se
star§im $kolnim vékem. Toto obdobi je ve vyvoji ¢lovéka velmi podstatné, je to vyznamny
predél, kdy se z ditéte stava dospé€ly. Pubescenci (vékové rozpéti 11-15 let) Vagnerova
(2012) také oznacuje jako ranou adolescenci. MuZeme konstatovat, ze kvalita dospivani
ma velky podil na kvalité celého zbytku zivota, proto je i pro oblast primarni prevence
naprosto nezbytné efektivné s touto vékovou skupinou pracovat, ato vzhledem k jejich

specifikiim.

Mimo to, Ze dochézi k biologickym a psychologickym zméndm, méni se stejné tak
socialni vztahy arole. Podstatnou ulohu také hraje sebepojeti astim spojené i hledani
Orel, 2017). Vyznamnou oporu poskytuje nové skupinova identita vrstevnikt (také
stadium piechodné skupinové identity), pficemz identifikace se skupinou hraje dulezitou
roli v nasledném sebepojeti (Vagnerova, 2012). Nutno zminit, Zze zasadni roli, ktera
vyznamné zasahuje do psychosocidlniho vyvoje dospivajicich, je fenomén virtualni

reality.



Dospivajici se podstatné vice zajimaji 0 sexualni tématiku, objevuje se
experimentovani Se sexualni roli. Obdobi dospivani je predevsim hledani vlastni identity,
je patrna zvysena mira egocentrismu, pievlada negativismus a kriticnost vaci autoritam.
V navaznosti na hormonalni nevyrovnanost se objevuje sklon kemoéni labilité
a precitlivélosti. Relativné stalou charakteristikou dospivajiciho ¢loveka je impulzivita. Je
to jeden z hlavnich oSobnostnich ryst pubescentli, impulzivni jedinci provadéji rtizné
neplanované a nedomyslené aktivity, kterou jsou pro néj ajeho okoli rizikové. Dolejs
a Orel také uvadgji: ,, Toto obdobi je také doprovizeno riznymi typy experimentovdni
a poznavani sveéta, sveho okoli a sebe samého. Adolescent vykondva Sirokou paletu riiznych
aktivit, pricemz nekteré miizeme povazovat za bezpecné, napriklad volnocasové krouzky,
organizovany sport ¢i umélecké zdjmy. Mlddez ale také realizuje riizné nebezpecné
a rizikové ¢innosti a aktivity (napriklad experimentovani s drogami, vandalismus, parkour,

nebezpecné rizeni motorovych vozidel a dalsi). ““ (Dolejs, Orel, 2017).

1.2 Vymezeni rizikového chovani

Pojem rizikové chovani obsahuje rtuznorodé formy chovani, které jsou negativné
vnimany jak z hlediska spoleCenského, tak iV ramci dopadt téchto projevii na jedince.
Podle Miovského (2010) 1ze rizikové chovani definovat jako chovani, v jehoz dusledku
dochazi k prokazatelnému nartstu zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalsich rizik pro

jedince i spole¢nost.

Rizikové chovani je vnimano jako multidisciplinarni fenomén, odrazi tedy predmét
zajmu daného védniho oboru. Z medicinského hlediska je rizikové chovani definovano
jako jeden z faktort, které ovliviuji zdravi, je popisovano jako rizikovy faktor rozvoje
nemoci. Zatim co optikou socialnich véd je na rizikové chovani nahliZzeno jako porusovani

obecné ptijimanych socialnich norem (Sira¢kova in Miovsky, 2015).

Skopalova (2010, s. 9) uvadi: ,,Jde 0 jevy, nebo také celé procesy, které do jisté miry
vedou a napomdhaji ke spdachdni protipravni cinnosti. Rizikové chovani je vysledkem
vzajemné pusobicich sil a faktorii. Nelze z nich vsak urcit, ktery z nich ma nejvetsi dil viny.
| pres to byvad na prvnim misté uvedena rodina, nasleduje Vliv vrstevnické skupiny.

Syndrom rizikevého/problémového chovani je popisovan jako stav, kdy se u jedince
vyskytuji soucasné jednotlivé formy rizikového chovani. Plati, ze jedinec, ktery se zapoji

do jedné zoblasti rizikového chovani, Casto inklinuje k dalsim formam, které jsou



dostupné v daném prostiedi (Sirtic¢kova in Miovsky, 2015). ,, Nejcastéji se timto zpiisobem
propojuji konzumace alkoholu, koureni cigaret, uzivani marihuany, delikventni jednani

a predcasné zahdjent sexudlniho Zivota.* (Sira&kova in Miovsky, 2010, s. 31).

Sirti¢kova (in Miovsky, 2010, s. 30) cituje Jessorovu definici rizikového chovani, jako
., problematicke, znepokojujici, nebo jako nezadouci vzhledem knormam konvencni
spolecnosti, jejim institucim a autoritam. Toto chovani je spolecenskymi institucemi
regulovano. “ Muzeme se Vv kontextu setkat i s pojmem problémové chovani. Lze tedy
konstatovat, ze jak pojem rizikové chovani, tak pojem problémové chovani je Socialni,
abstraktni koncept, ktery zahrnuje rozmanité formy chovani, které nemusi byt vzdy
jednoznacné vymezeny. Jsou Klasifikovany jako takové, které zptuisobuji zdravotni, socialni
nebo psychické ohrozeni pro jedince, nebo jeho socialni okoli (Sirti¢kova in Miovsky,

2010).

1.3 Projevy rizikového chovani

Rizné dokumenty Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (naptf. Narodni
strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027) a odborné
publikace rozliSuji velké mnozstvi forem rizikového chovani. V nejuzS§im pojeti

vymezujeme sedm oblasti rizikového chovani:
e zavislostni chovani (rizikové zdravotni navyky),
e rizikové sexualni chovani,
e agresivni chovani, Sikana,
e negativni pusobeni sekt,
e zaSkolactvi (rizikové chovani ve vztahu ke spolecenskym institucim),
e rasismus a xenofobie,
e rizikové sportovni aktivity a rizikové chovani v doprave.

Dale do oblasti rizikového chovani fadime dals$i dva okruhy, které nelze jednoznaéné
zahrnout do konceptu rizikového chovani, stavaji se ovSem z hlediska Cetnosti vyskytu

v populaci fenoménem pro preventivni praci:

e spektrum poruch piijmu potravy,
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e problémy spojené se syndromem tyraného a zanedbavaného ditéte (Cech in

Miovsky, 2015).

1.4 Formy primarni prevence rizikového chovani

V nejuz§im smyslu slova lze primarni prevenci chapat jako jakykoli typ vychovné,
vzdélavaci, zdravotni, socidlni nebo jiné Cinnosti, kterda je sméfovana na piedchazeni
vyskytu rizikového chovéni. Je to ndstroj zamezeni progrese rizikového chovani a ma
slouzit ke zmirnéni jiz existujicich forem a projevu rizikového chovani. V neposledni radé

mize byt prostiedkem pomoci feSeni dusledku rizikového chovani (Miovsky, 2010).

Primarni prevenci délime na nespecifickou, ktera obecné podporuje zadouci formy
chovani, klade diraz na ptirozené formovani osobnosti jedince, vzhledem Kk jeho zajmtim,
postojum, hodnotam a mravnimu povédomi (volny cas, zdravy zivotni styl). Specificka
primarni prevence se zamcfuje na predchdzeni vzniku konkrétnich podob rizikového

chovani a méla by kontinualné navazovat na primarni prevenci nespecifickou.
Hutyrova (2013) popisuje trichotomii specifické primarni prevence:

e vSeobecna primarni prevence — zaméfena na béznou populaci, nerozliSuje

rizikové skupiny, vékové slozeni, specifika,

e selektivni primarni prevence — pracuje se skupinou nebo jednotlivcem,

U nichz lze ve vétsi mife konstatovat pfitomnost rizikovych faktort,

e indikovana primarni prevence — zaméfena na jedince, ktefi jsou vystaveni
plusobeni vyrazné rizikovym faktorim, nebo na ty, ukterych se rizikové
chovani jiz projevilo.

V ramci dokumentu Narodni strategie primarni prevence déti a mladeze 2019-2027
(MSMT) jsou jasné popsany principy strategie, oznadeny také jako zasady efektivni
primarni prevence (Miovsky, Zapletalova, Skacelova, 2010). Patii mezi né:

e partnerstvi a spole¢ny pristup — podpora siroké spoluprace na vsech trovnich

pii respektovani kompetenci (spole¢ny koordinovany postup),

e komplexni feSeni problematiky primarni prevence rizikového chovani,
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kontinuita pisobeni a systemati¢nost planovani — dlouhodobé a komplexni
usili,

uplatiiovani ovérenych dat ahodnoceni efektivity — analyza soucasné
situace, identifikace problému, potieb a priorit,

racionalni financovani a garance kvality sluzeb,

zacileni a adekvatnost informaci i forem piisobeni — definice cilové skupiny

a jejich specifik,
véasny zacatek preventivnich aktivit,
pozitivni orientace primarni prevence,

orientace na kvalitu postoji a zménu chovani (KAB model).

Pro ucely prace autorka vymezila pojem rizikové (problémové) chovani, zminila

konkrétni projevy, které ovSem nejsou stéZejni pro Gcely této prace, nebot’ se autorka

v praktické ¢asti prace nezamétuje na popis, nebo Cetnost vyskytu téchto projevit mezi

zaky. Dale autorka definovala pojmy specifickd a nespecifickd primarni prevence.

Vzhledem ke zkoumanym jevim je toto déleni primarni prevence zasadni, nebot” asistent

pedagoga denné pusobi v oblasti nespecifické primarni prevence. V zavéru kapitoly

autorka popsala zdsady efektivni primérni prevence.
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2 Realizace primarni prevence rizikového chovani v ZS

V druhé kapitole prace se autorka zaméfuje na vymezeni primarni prevence v ramci
zakladni Skoly. Zékladni Skola je ihned po rodiné vnimana za klicového edukacéniho
Cinitele ve vyvoji jedince, zasadnim zplisobem se podili na vyvoji jedince v oblasti
formovani osobnosti asocializace. Prvni podkapitolu tvoii legislativni ukotveni
problematiky, dale autorka vymezuje primarni prevenci rizikového chovani jako soucast
Ramcového vzdélavaciho programu a Skolniho vzdélavaciho programu. V zavéru

reflektuje postaveni Skolniho metodika prevence a tfidniho ucitele.

2.1 Legislativa

V nasledujici podkapitole se autorka zaméfuje na legislativni ukotveni primarni

prevence rizikového chovani.

Lze konstatovat, ze tato oblast je legislativné oSetiena jen z ¢asti. Zakonnou cestou
Jjsou definovany povinnosti $kol pfi zajisténi bezpeénosti zakd, jsou vymezeny kompetence
nékterych aktéra a jsou definovany specialné kvalifika¢ni podminky pro ¢innost §kolnich
metodikt prevence. Vzhledem ke zkoumané oblasti je ve $kolském zakoné umistén §29
bezpecnost a ochrana zdravi ve $kolach, kde je popsano, ze kazda skola a provozovatel
Skolského zafizeni je povinen vytvafet podminky pro zdravy vyvoj apro ptredchazeni
vzniku socialné patologickych jevil u zaka a studentd (Zakon &. 561/2004 Sb. — Skolsky
zakon, 2004).

Zakladnim strategickym dokumentem Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy je
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027 (dale
jen Narodni strategie). Tento dokument se odkazuje na zasady efektivni primarni prevence,
které jsou popsany v predchozi kapitole. Stanovuje cile v této oblasti na dané obdobi
avymezuje zakladni strategické pilife primarni prevence (Narodni strategie primarni
prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027, 2019).

Pilite politiky primarni prevence rizikového chovani a priority:

e Systém,

e koordinace,
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e legislativa,
e vzdélavani,
e financovani,
e evaluace.

Pro ucely prace vyplyvajici z prizkumného setieni se autorka blize zaméti na oblasti
koordinace avzdé€lavani, okrajové na systém a evaluaci. V pilifi systém je v Narodni
strategii popsana trichotomie specifické primarni prevence, kterou autorka definuje
v piedchozi kapitole. Jedno z hlavnich poslani tohoto pilife je nastavit a sjednotit
parametry vykoni V primarni prevenci meziresortné a mezioborové (Narodni strategie
primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027, 2019).

Dalsim pilifem, vyznamnym pro ucely prace, je koordinace. Cilem pilite koordinace
je soulad jednotlivych tcastnikti (na mezinarodni, narodni, krajské a mistni urovni),
pfedmétem zajmu je Siroka Skala na sebe navazujicich avzajemné se doplnujicich
vzdélavacich, kontrolnich a evalua¢nich opatieni. Hlavnimi prioritami pilife koordinace je
stanovit role a potieby jednotlivych aktéru a ostatnich realizatorti vertikalni urovné Skolské

primarni prevence (Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze

2019-2027, 2019).

Horizontalni drovei koordinace v ramci CR

Tento zptsob déleni koordinace primarni prevence je stéZejni osou pro spolupraci
viech zapojenych resortll a subjektii ptisobicich v CR na poli prevence. Do horizontalni

urovné koordinace fadime nasledujici Cinitele:

e MSMT — Narodni strategie aakéni plan, metodické pokyny, koordinace,

financovéni,

e Ministerstvo zdravotnictvi — predevSim oblast adiktologické péce, prevence

a podpora zdravi,
e Ministerstvo vnitra — prevence kriminality,
o Utad vlady Ceské republiky — protidrogova politika,

e Ministerstvo dopravy — prevence v oblasti dopravy.
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Vertikalni uroven koordinace v ramci CR

Vertikalni koordinace usiluje o spolupraci na krajské, regionalni a mistni Grovni.
Metodicky vede a koordinuje ¢innost vSech participovanych slozek. Definuje kompetence
krajského Skolského koordinatora prevence a metodika prevence v pedagogicko-

psychologické poradné.

Jako posledni ¢lanek ve vertikalni hierarchii je Skolni metodik prevence, na jeho

¢innost se autorka zaméti v nasledujici podkapitole.

Velmi dulezitym hlediskem pii poskytovani preventivnich sluzeb je vzdélavani, dalsi
zpilitd. Cilem tohoto pilife je zkvalitnit azefektivnit vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a dalSich aktérti. S odkazem na Narodni strategii je nutné konstatovat, ze
neexistuje dostatek subjektt, o0nichz by se dalo fict, Ze realizuji efektivni primarni
prevenci, kterd piinaSi pozadované a ocekdvané vysledky. Pficinou této situace je
pravdépodobné nekoordinované a nejednotné vzdélavani pracovnikd V oblasti primarni
prevence. Svou roli vpraxi $kol bezpochyby sehrava i pretizeni pedagogt, syndrom
vyhoteni an€kdy sniZzend schopnost pedagogickych pracovniki vnimat signély
o rizikovém chovani. Dal$im nedostatkem sohledem na vzdélavani je nepfitomnost
kvalifikovanych Skolnich metodikd prevence. DuleZitou prioritou je zlepseni znalosti
a kompetenci tFidnich uciteli a reditelid Skol, ato zejména V tématech bezpecného
klimatu $kol, prace s klimatem t¥idy a tfidnickych hodin, vychazime-li z vyhodnoceni
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018 v oblasti
vzdélavani.

Pilit evaluace je té€sné spjat se zasadami efektivni primarni prevence popsané
v podkapitole 1.3. Kazdy preventivni program by mél byt evaluovan (zdali je pro danou
cilovou skupinu vhodny, Zze spliuje cile, které byly vytyceny apod.). Evaluace
preventivniho programu je systematické shromazdovani, analyzovani a interpretovani

informaci 0 pfiprave, prubéhu intervence.

Soucasti Narodni strategie je SWOT analyza situace oblasti primarni prevence
rizikového chovani za obdobi strategie 2013-2018. Z této analyzy vyplivaji konkrétni silné
aslabé stranky. Je ovSem otazkou, zdali se palCiva témata aktualné pouze nerecykluji
vzhledem k ptedchozimu obdobi (Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeze 2019-2027, 2019).
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Dal§im st&Zejnim dokumentem MSMT je Akéni plan vramci plnéni Narodni
strategie 2019-2027. Ten je rozdélen do tfech dil¢ich etap. Pro ucely této prace autorka
Cerpa z Akéniho planu 2019-2021, jez si klade za cil analyzovat soucasny stav, vymezit
silné a slabé stranky soucasného systému a nastavit efektivni systém. V podstaté je mozné
akéni plan interpretovat jako dokument popisujici, jakym zpusobem lze Kkonkrétné
naplinovat Narodni strategii. Pro ucely této prace jsou vyznamné klicové aktivity a opatieni
nezbytna pro plnéni priorit pilife koordinace, ato stanovit role a potfeby jednotlivych
aktéra vertikalni arovné Skolské primarni prevence. Kli¢ovou aktivitou je analyza
stavajiciho stavu roli jednotlivych aktérii a dopad jejich ¢innosti @ kompetenci do §kolniho
prostiedi a SWOT analyza stavajiciho stavu z pohledu samotnych aktérti Skolského

prostiedi, coz je jednim z cild prizkumu této prace (Akeni plan 2019-2021, 2019).

2.2 Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani

Dalsim dokumentem, ze kterého je nutno cCerpat Vv oblasti primarni prevence je
Ramcovy vzd€lavaci program zakladniho vzdélavani. Z cila specifikovanych v Rdmcovém
vzdélavacim programu zakladniho vzdélavani (dale jen RVP ZV) jasné vyplyva, Ze neni
prioritou pouze poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani, ale cilené utvaret

a postupné rozvijet kli¢ové kompetence (RVP ZV, 2017).

Klicové kompetence V nejobecnéjsi roving, jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot, maji nezastupitelnou funkci vzhledem k oblasti primarni
prevence. ,, A jako zdasadni lze vnimat irozvoj kompetenci ditéte ve vztahu k rizikovym
formam chovani, experimentovini S navykovymi latkami apod., tak, aby az se dite
s problémem setkd, bude umét na situaci reagovat odmitavym postojem. Vtu chvili
muzeme rict, zZe je diky vychové a preventivnimu pusobeni pripraveno na tyto a podobné

Zivotni situace a je k nim dostatecné kompetentni. “ (Cech, 2008, s. 10).
V RVP jsou cile specifikované takto:

e podnécovat zaky Kk tvofivému mySleni, logickému uvazovani ak feseni

problémi,
e vést zaky K vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,

e rozvijet U zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni

i druhych,
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e piipravovat zaky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné

a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti,

e vytvafet Uzakl potiebu projevovat pozitivni city Vchovéni, jednani
aV prozivani zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,

prostredi 1 k pfirod¢,

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za

n¢ odpovédny,

e vést zaky ktoleranci aohleduplnosti kjinym lidem, jejich Kkulturam

a duchovnim hodnotam, ucit je zit spole¢né S ostatnimi lidmi,
e umoznit zaktim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celozivotni uceni,

e pomahat zakiim poznavat arozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii

rozhodovani 0 vlastni Zivotni a profesni orientaci (RVP ZV, 2017).

Podstatnou soucasti RVP jsou priifezova témata. Tato témata jsou vyznamnym
prvkem zakladniho vzdé€lavani, vytvareji Sance pro individualni uplatnéni zaku i pro jejich
vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost zdka ptedevSim V oblasti postoji
ahodnot. Za klicové prufezové téma uzce se dotykajici oblasti primarni prevence,
vychazime-li z RVP, mizeme povazovat Osobnostni a socialni vychovu, dale z ¢asti
Multikulturni vychovu a Medialni vychovu (Cech, 2008). Vyuka uvedeného priifezového
tématu bude napomahat primarni prevenci rizikového chovani a zkvalitnéni mezilidské
komunikace. Specifikem Osobnostni a socialni vychovy je to, Ze se uéivem stava sam zak,
stava se jim konkrétni zakovska skupina astavaji se jim vice ¢i méné bézné situace
kazdodenniho zivota. V RVP ZV je vztah Osobnostni asocialni vychovy definovan
vzhledem ke vSem vzdéldvacim oblastem. Pro UcCely prace jsou stéZejni zejména tyto

vzdélavaci oblasti:

e Clovék ajeho svét — sebepoznani, zdravé sebepojeti, seberegulace, udrzeni

psychického zdravi (psychohygiena, komunikace, mezilidské vztahy),

o Clovék azdravi — reflektuje fyzickou stranku &lovéka, socialni vztahy,
komunikaci a rozhodovani v béznych i vypjatych situacich, ziskani dovednosti

vztahujicich se ke zdravému dusevnimu a socidlnimu Zivotu.
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V prifezovém tématu Multikulturni vychova je vazba na vzdélavaci oblasti dana
predevsim tématy, ktera se zabyvaji vzajemnym vztahem mezi pfislusniky riznych narodt
a etnickych skupin. V oblasti postoji a hodnot prifezové téma vede K angazovanosti pii
potirani projevu intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu, zaroven rozviji dovednost
rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti anapomaha prevenci vzniku Xxenofobie.
Prifezové téma Medialni vychova vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho zivota
(zvlasté volného Casu) a odpoveédnosti za jeho naplnéni a rozviji citlivost viacéi predsudkim

a zjednodusujicim soudtim 0 spolec¢nosti (zejména 0 mensinach) i jednotlivci.

Réamcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani je zastfeSujici dokument pro
vznik Skolniho vzdélavaciho programu (dile jen SVP). SVP je $kolsky dokument,
vychazi z konkrétnich vzdélavacich zamért $koly, zohlediiuje potieby a moznosti zaku,
realné podminky a moznosti $koly i opravnéné pozadavky zakonnych zastupctu zaku. Jak
jiz bylo zminéno vyse, v oblasti primarni prevence je podstatné, aby v ramci SVP doslo
k v€lenéni preventivnich témat, a to pfes konkrétni vzdélavaci oblasti a prufezova témata.
Nastrojem je Skolni preventivni strategie, ktera je dlouhodobym preventivnim programem
skoly a je soucasti SVP. Skolni preventivni strategie by se méla odraZet v celém vychovné-
vzdélavacim procesu a to nenasilné, nenucené a prirozené. Méla by se prolinat vyukou
ve vSech pfedmétech a méla by byt doplnéna 0 dalsi ¢innosti, které budou v souladu se
zasadami efektivni primarni prevence ve Skole cilené¢ asmysluplné realizovany. Tato
Strategie poskytuje podnéty pro dalsi prostiedek Skolské primarni prevence, kterym je

Minimalni preventivni program (RVP 2V, 2017).

2.3 Minimalni preventivni program

Podle Metodického doporuceni Kk primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka
a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich je to konkrétni dokument $koly zaméteny
zejména na vychovu a vzdélavani zakt ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni
a emoc¢n¢ socialni rozvoj a komunika¢ni dovednosti. Minimalni preventivni program je
zalozen na podpore vlastni aktivity zakd, pestrosti forem preventivni prace s zaky, zapojeni
celého pedagogického sboru skoly a spolupraci se zakonnymi zastupci nezletilych zaka
Skoly. Minimalni preventivni program je zpracovavan na jeden Skolni rok Skolnim
metodikem prevence, zodpovida za néj feditel skoly. Na tvorb¢ a realizaci Minimalnim

preventivnim programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici skoly (Metodické
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doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakt a studentti ve Skolach

a Skolskych zatizenich, 2010).

Legislativné jsou ukotveny konkrétni vize a postupy, jakym zpusobem pracovat
v oblasti primarni prevence rizikového chovani. V navaznosti na RVP ZV by se mélo
pracovat na tom, aby preventivni témata byla soucasti SVP, nebot’ prevence je dnes
vnimana, jako jedna ze zakladnich soucasti vyuky (Prochazka, 2019). Pro ucely prace je
sté¢zejni, ze asistent pedagoga se jako pedagogicky pracovnik mé v této oblasti angazovat,
aV podstaté svym jednanim pulsobit na poli nespecifické primarni prevence. M¢l by byt
zapojen do tvorby arealizace MPP, tento Skolni dokument je vniman jako stézejni

dokument $kolni prevence, a mél by byt schopen rozvijet u zaku klicové kompetence.

2.4 Pracovnici zodpovédni za realizaci $kolské prevence

V nasledujici podkapitole autorka blize objasni vymezeni a pozice konkrétnich aktért

ve Skolském prostiedi vzhledem k primarni prevenci, a to feditele skoly a ttidniho ucitele.
Reditel $koly

Jak jiz bylo zminéno vyse, a je jasné specifikované jak v Narodni strategii, Akénim
planu, RVP iv SVP, feditel §koly ma v oblasti primarni prevence nezastupitelnou ulohu.
Vydava a zodpovida za Minimalni preventivni program (tento dokument podléha kontrole
Ceské skolni inspekce). Zasadni ze strany vedeni koly je vytvafeni a uskuteGiiovani
programi, dostatecného prostoru pro preventivni ¢innost v ramci Skoly a vytvoteni zazemi
pro praci $kolniho metodika prevence. Vyznamnou roli predstavuje zajisténi odborného
vzdé¢lavani, predev§im Skolniho metodika prevence, neméné dilezita je i podpora rozvoje
kompetenci v oblasti primarni prevence mezi ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Podle
Vyhlasky MSMT 72/2005 Sh. O poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich feditel zakladni, stfedni a vyssi odborné Skoly zabezpecuje
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém
pusobi zpravidla vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména

s tiidnimi uciteli, uéiteli vychov, ptipadné s dalsimi pedagogickymi pracovniky skoly.
Tridni uditel
Z pohledu pisobeni v oblasti primarni prevence ma tfidni ucitel nezastupitelnou ulohu,

ato predevsim s ohledem na svoji konkrétni tfidu. Pfedpokladame, Ze tfidni ucitel zna

nejlépe specifika a palcivé otazky vzhledem ke své tfidé, a proto by mél byt schopny
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smeétovat realizaci preventivniho programu s ohledem na tyto skute¢nosti. Stézejni je proto
role tiidniho ugitele na 1. stupni ZS, protoze ma prostor a jedineéné podminky v této
oblasti puisobit, a to vzhledem k neustalému kontaktu s zaky (Cech, 2011). Na 2. stupni ZS
se do popiedi Casu straveného v kolektivu dostava asistent pedagoga, je-li do tiidy
ptidélen. Dalsim aktérem, ktery je zodpovédny za realizaci primarni prevence ve skole, je

Skolni metodik prevence, kterému je vénovana nasledujici podkapitola.

2.5 Skolni metodik prevence

Vzhledem ke zkoumanym jeviim v praktické ¢asti této prace se autorka na tuto pozici
dale vice zaméfi. Standardni Cinnosti $kolniho metodika prevence jsou vymezeny ve

Vyhlasce ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

Skolni metodik prevence zpravidla nerealizuje preventivni aktivity, je oviem
koordinatorem ptipravy a realizace programu a na tuto ¢innost dohlizi. Ma nezastupitelnou
funkci vzhledem Kk ostatnim pedagogickym pracovnikiim, participuje na jejich dalsim
vzdélavani aradi jim s jednotlivymi kroky jejich preventivni ¢innosti. V neposledni fadé
komunikuje s dal$imi slozkami na vertikalni urovni koordinace primarni prevence, podle

Narodni strategie a Ak¢niho planu.
Zakladni povinnosti $kolniho metodika prevence podle Prochazky (2019) jsou:

e koordinace ptipravy Minimalniho preventivniho programu a jeho realizaci ve
Skole (tedy nejen jej piipravovat za celou skolu, ale idealné vytvofit tym Skolni
primarni prevence ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

a s podporou vedeni Skoly),
e obohacovat program podle aktualnich potieb a moznosti,

e odborn¢ a metodicky vést kolegy, u kterych je mozné a vhodné (vzhledem
k vyuCovanym predmétim) zavadét do vyuky témata zoblasti primarni

prevence,

e orientovat se v piislusnych metodickych doporucenich, poskytovat ostatnim

pracovnikiim $koly informace z této oblasti,

e propojovat odborné a metodické materidly s minimalnim preventivnim

programem a SVP,
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e ve spoluprici s ostatnimi pracovniky Skoly sledovat rizikové chovani u zakl

a navrhovat opatieni podle zasad efektivni primarni prevence,

e spolupracovat s aktéry na vertikalni Grovni koordinace spoluprace primarni

prevence,

e spolupracovat s externimi pracovniky zoblasti prevence asocialn¢ pravni

ochrany déti a mladeze.

Jednim z ukold Skolniho metodika prevence je zaclefiovani preventivnich témat do
Skolniho vzdélavaciho programu (viz podkapitola 2.2). Prochazka (2019) uvadi
pét klicovych vyukovych oblasti vzhledem k prevenci. Prvni oblasti je zdravy Zivotni styl,
kde piedpokladem ucinné prevence je pouzivani takovych metod, kdy cilové skupiné
predkladame pozitivni ptiklady. Jsou to metody, které zdravy Zivotni styl predstavuji nikoli
prostfednictvim zdkazii, na misto toho diskutuji vlastni zkuSenost a dotazuji se na

zkusenost cilové skupiny.

Dalsi oblasti je oblast spole¢enskovédni. Mluvime zde tedy ptfedevsim 0 nespecifické
primarni prevenci, ktera cili na vztah k sobé samému a k druhym a na posilovani socialnich
a osobnostnich kompetenci. Tteti oblasti je pFirodovédna oblast. Zde mluvime spise
0 tématech spadajicich do specifické primarni prevence (napiiklad problematika
navykovych latek). Ctvrta oblast je oblast rodinné a ob&anské vychovy. Tato oblast je
orientovana na sebepoznani, narazime na problematiku zavislosti, na aktivni traveni
volného Casu a také na vliv vrstevnikt. Posledni oblast, kterou Prochazka (2019) popisuje
je oblast socialné pravni. Zde se dotykame témat jako pravni aspekty rizikového chovani,
postoj spole¢nosti k nezddoucim jevim, na prava ditéte, ale také na globalni problémy

a finan¢ni gramotnost.

Je nutné konstatovat, ze preventivni témata se vice fesi v ramci MPP, nez ptes oblasti
aprifezova témata v SMP, azaroveh se piistup jednotlivych 8kol V rozvrzeni
preventivnich témat rizni. Stézejni v této oblasti je, aby se cililo na udrzeni
mezipiedmétovych vztahi ana realizaci cilenych vyukovych projekti (Prochazka,
2019).
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3 Kompetence a napli prace asistenta pedagoga

Treti kapitolu teoretické ¢asti autorka vénuje asistentu pedagoga, protoze je v objektu
zajmu prizkumného Setieni. Autorka popise kompetence asistenta pedagoga, specifikuje
napln prace asistenta pedagoga. Vymezi oblasti spoluprace s dalsimi pedagogickymi
pracovniky, coz se vzhledem k praktické Casti této prace ukazalo jako zéasadni a palCivé

téma.

3.1 Asistent pedagoga

V této podkapitole se autorka zaméfuje na asistenta pedagoga. Popisuje jeho
kompetence, naplii prace apusobeni ve Skolnim prostiedi. V ramci legislativnich
dokumentd, RVP ZV ani Narodni strategie, nejsou kompetence asistenta pedagoga

v oblasti primarni prevence rizikového chovani blize specifikovany.

Asistent pedagoga se od osobniho asistenta lisi zejména tim, ze osobni asistent neni
zaméstnancem Skoly a jeho ukolem je pracovat vyhradné s konkrétnim Zakem, ke kterému
je pridélen. Asistent pedagoga je pridélen do tiid, ve kterych jsou vzdélavani zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jeho Ukolem ale neni pouhd prace s konkrétnim
zakem nebo konkrétni skupinou zaku, ale ma asistovat uciteli v $ir§im spektru jeho ¢innosti

(Napln prace, 2013).

Pozice asistenta pedagoga je ve Skolském prostiedi relativné novou profesi. Zakladni
smysl a vyznam zfizeni této pozice je podpofit efektivitu vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Podle Zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich je
asistent pedagoga specifikovan jako pedagogicky pracovnik, ktery vykonava piimou
vyucovaci, vychovnou, specialné-pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou ¢innost

pfimym plsobenim na vzdélavaného Zaka.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze v oblasti primarni prevence rizikového chovani je

asistent pedagoga povinen piimo pusobit, vzd€lavat se a participovat.

Podle Vyhlasky 73/2005 Sb., o0 vzdélavani déti, zakt astudentd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studenti mimofadné nadanych ¢innostmi asistenta

pedagoga jsou:
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e pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pii vychovné a vzdé€lavaci ¢innosti,
pomoc pii komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci zakt a komunitou, ze

které zak pochazi,
e podpora zakiim pfi ptizptisobeni se Skolnimu prostredsi,
e pomoc zakim pii vyuce a pii ptipraveé na vyuku,

e nezbytnd pomoc zaklim S tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze
a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich poradanych Skolou mimo misto, kde

Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani.

Dale mezi ¢innosti asistenta pedagoga patii spolec¢na ptiprava s ucitelem, prace s zaky
bez specidlnich vzd€lavacich potfeb (dozor nad skupinovou praci), doucovani zaku,
komunikace srodi¢i azakonnymi zastupci, konzultace s poradenskymi pracovniky
(Némec, Michalik in Moravkova Vejrochova, 2015).

Funkci asistenta pedagoga miuze feditel ziidit na doporudeni Skolského poradenského
zafizeni a se souhlasem piislusného krajského tradu. Asistent pedagoga je zde definovan
jako realizator podpirného opatieni, to znamena, Ze asistent pedagoga je realizator

podpurného opatieni, ne podpirné opatieni samotné, jak by mohlo byt n€kdy chapano.
Osobnost asistenta pedagoga

Osobnost asistenta pedagoga piedstavuje spojeni urcitych osobnostnich pfedpokladd,
které jsou pro tuto pozici typické (chovani a jednani respektujici moralni a spolecenské
pozadavky, adekvatni emo¢ni reakce, intelekt, zajmy, potieby, citové vztahy, postoje). Na
asistenta pedagoga jsou kladeny vysoké naroky pravé vzhledem k osobnostnim
predpokladim. , Asistens musi zvlddnout vymezeni hranic ve vztahu K Uciteli,
K zaclenénému diteti, jeho spoluzakiim i rodicim. Musi najit sprdvnou miru V téchto

vztazich, nebyt prilis dominantni ani submisivni. ““ (Uzlova, 2010, s. 45).
V osobnostni charakteristice by mél byt u asistenta pedagoga kladen duraz na:

e nenasilné aprirozené chovani — navozovat pocit bezpeci a pratelskou
atmosféru, asertivita, adekvatni komunikace, procitit situace, uméni naslouchat,

vhodné poradit, schopnost délat kompromisy,

e zaujeti pro svoji praci — radost zprace, aktivni atviréi schopnosti,

individudlni piistup,
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e schopnost spoluprace pod vedenim udlitele, tymova spoluprace — respekt,

doplnovani, piebirani iniciativy, otevienost vii¢i novym zptusobtm,

e samostatnost, tvuarci piistup, odbornost — sebevzdélani, védét co, kdy, kde

a jak delat v souvislosti s danou problematikou,

e organizatni schopnosti — rychlé rozhodovani, zvladani naro¢nych situaci,

alternativni feSeni (Kul$trunkova in Moravkova Vejrochova, 2015).
Asistent pedagoga ve vychovné vzdélavacim procesu

Mira zodpovédnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim procesu (jako
stézejni ukazatel kompetenci) je rozdélena do tfi Grovni. Uréeni miry zodpovédnosti
asistenta pedagoga je plné v kompetenci feditele skoly, ktery vychazi z odborné
piipravenosti a hodnoceni kompetenci dle dosazitelnych zdroju (vzdélani, délka praxe,
odborné a specifické zkuSenosti a dovednosti, sebehodnoceni). Asistenta pedagoga podle

miry zodpovédnosti na vychovné-vzdélavacim procesu délime takto:

e Uroveii | — pomocné vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni a upeviiovani
spoleCenského chovani ana vytvafeni zakladnich pracovnich a hygienickych
a jinych navyku déti, zaka nebo studentli, pomoc pii pohybové aktivizaci déti,
zaku nebo studentt, asistent zajiStuje prostiedi tfidy, pomicky a hladky prabéh

vyuky (4.-5. platova tfida),

o Uroven II — vyklad textu, popiipadé u¢ebni latky, a individualni prace s détmi
a zdky nebo studenty podle stanovenych vzdé¢lavacich programl a pokynt,
asistent se podili na hodnoceni a sdileni informaci 0 zakovi ¢i skupiné zak,
sleduje pokroky, konzultuje, spolupracuje na zpracovani zprav, zaznamu (6.-7.

platova tfida),

o Uroveii IIT — samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specialné-pedagogicka
¢innost vykonava v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem
ditéte, zdka nebo studenta nebo skupiny déti, zakli nebo studentli podle
ramcovych pokynd specialniho pedagoga poradenského zatizeni a v souladu
s pokyny ucitele (8.-9. platova tfida) (Soudna in Moravkova Vejrochova,
2015).

24



Kompetence asistenta pedagoga

Klicové kompetence a ¢innosti asistenta pedagoga jsou tzce spjaty s klicovymi
kompetencemi popsanymi v RVP ZV auplatnénim nabytych védomosti a dovednosti
(kvalifikace a praxe) asistentd pedagoga. V praxi jsou tyto kompetence rozdilné vzhledem
k arovni asistenta pedagoga I.-1ll., pfitom trovné jsou synchronni, navazuji na sebe
a prolinaji se (vyssi aroven v sobé zahrnuje automaticky trovné niz$i). Autorka dale popise
kompetence asistenta pedagoga urovné III., kde jsou jasné specifikovany ¢innosti spjaté
s problematikou primarni prevence. Vybrané kliCové kompetence asistenta pedagoga

urovné I11.:

4

e kompetence K ieSeni problému — vnima problémové situace mezi zaky,
premysli o jejich moznych pficinach, pii piedchazeni moznych problémi a pii
feseni jiz existujicich problému spolupracuje s pedagogy a dal$imi pracovniky
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erudovanou pomoc,

e kompetence komunikativni — ma rozvinutou schopnost aktivniho naslouchani
(vénuje dostateCnou pozornost prosbam i problémiam zaki), je empaticky, ma
dobrou schopnost porozumét pocitim a mysleni zakii,

e kompetence socialni a personalni — pfistupuje k zakiim s trpélivosti, je
disledny, je schopny tymové spoluprace,

e kompetence ob¢anské — odlisnost zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vnim4 jako piinos pro Zakovsky kolektiv.

Do Klicovych kompetenci patii i kompetence k ué¢eni a kompetence pracovni (Némec,

Moravkova in Moravkova Vejrochova, 2015).

Z klicovych kompetenci autofi Standardu prace asistenta pedagoga vymezuji ¢innosti
asistenta pedagoga. V nasledujicim vyctu autorka vybira cCinnosti, které izce souvisi

S primarni prevenci:
e formuje dalezité myslenky a postoje zak,

e reaguje na otdzky zaki, zajima se, rozviji dale téma, naslouchd, navozuje

s zaky pocit vzajemného partnerstvi,
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e aktivné se zajima orodinné prostiedi zaki ajeho zajmy a postaveni

v kolektivu,

e je schopen zakum poradit, na koho se mohou ve skole se svymi problémy

obratit (Skolni metodik prevence, skolni psycholog, vychovny poradce),

e rozviji uzakd smysl pro spravedinost, solidaritu atoleranci k sociokulturni
rozmanitosti, pomaha zakim porozumét, respektovat a ocenovat odlisnost

a rozmanitost,

e monitoruje apiedchazi socialn¢ patologickym jevim (Sikana, nasili)
v zakovském kolektivu, podili se a nabizi zakim smysluplné vyuziti volného
Casu, fe$i modelové situace, dava piiklady z praxe, spolupracuje s odborniky

(Némec, Moravkova in Moravkova Vejrochova, 2015).

3.2 Systém spoluprace

V nasledujici podkapitole se autorka zaméii na spolupraci asistenta pedagoga

s jednotlivymi aktéry ve skolnim prostiedi.
Asistent pedagoga a vedeni skoly

Asistent pedagoga je ¢len pedagogického tymu skoly, proto by mu mél ze strany
vedeni §koly vhodné podminky pro vykonavani vychovné-vzdélavaci &innosti. Citelnost
pravidel pfi vykonu prace asistenta pedagoga by méla ptispét ke zkvalitnéni prace i vztahd
mezi jednotlivymi aktéry inkluzivniho procesu. Soucasné postaveni asistenta pedagoga
sebou pifinasi mnoho nejistot, které vyplyvaji z neujasnéného, nekoncepcniho systému jako
celku. Zajisténim dlouhodobéjsi spoluprace vedeni skoly a asistenta pedagoga by mohlo
byt dilezitym prvkem ke zrovnopravnéni asistenta pedagoga a ostatnich pedagogickych
pracovnikd v ramci $koly. (Soudna in Moravkova Vejrochova, 2015)

Asistent pedagoga a ucitel

,,Pozice asistenta pedagoga neni ani vedlejsi, ani podradna, je to dalsi pedagogicky
pracovnik ve tiide, ma moznost videt déni Ve tridé béhem vyucovani i prestavek z jiného
tthlu pohledu nez ucitel orientovany na vyuku ajeji vystupy.* (Soudna in Moravkova

Vejrochova, 2015, str. 56). Jak je popsano ve Standardu prace asistenta pedagoga pro praci

asistenta je stézejni, aby byla nastavena efektivni komunikace s ucitelem.
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Z ptedchozich kapitol jasné vyplyva, ze na plnéni PPRCH se asistent musi podilet
(Jako pedagogicky pracovnik), respektive mize vypozorovat vic nez tiidni ucitel (oproti

situaci na 1. stupni), nebot je v kolektivu vice ¢asu, obzvlast potom na 2. stupni ZS.
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PRAKTICKA VYCHODISKA

Prakticka cast prace je rozdélena do nékolika kapitol. Nejdiive autorka popisuje
metodologickd vychodiska prizkumu, vcetné pouzitych metod. Dale interpretuje
nashromazdénd data, ktera se zaméfuji na participaci asistenta pedagoga a Skolniho
metodika prevence v oblasti primarni prevence rizikového chovani na 2. stupni ZS.

Posledni ¢ast tvoii diskuse a8 moznosti vyuziti zavéra prizkumného Setfeni.
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4 Metodologicka vychodiska pruzkumu

V této kapitole autorka popise cile prizkumu a prizkumné otdzky. Déle se zamétime
na prabéh arealizaci samotného prizkumného Setfeni, véetné zvolenych metod sbéru,

analyzy a interpretace dat. Zavérem popiSeme limity studie.

4.1 Cile a otazky prizkumu

Hlavnim cilem prizkumu je popsat, jakym zptisobem se asistenti pedagoga mohou

zapojit v oblasti primarni prevence rizikového chovani. Cil byl dale rozdélen na dil¢i cile.

Prvnim dil¢im cilem je popsat, v ¢em muze byt pozice asistent pedagoga piinosna
V oblasti primarni prevence rizikového chovani.

Druhym znich je specifikovat moznosti spoluprace asistenta, tfidniho ucitele
a skolniho metodika prevence v oblasti PPRCH na 2. stupni ZS.

Dilezité pak budou vysledky, které mohou piipadné slouZit pii navazujicim vyzkumu,
mapujicim naptiklad efektivitu programi PPRCH na 2. stupni ZS, spolupraci
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii na plnéni minimalniho preventivniho
programu $koly. Dale mohou byt vysledky pouzity jako podpirny material novym
asistentiim, zaroven tak Skolnim metodikiim prevence jako pfipadny manual optimalizace
spoluprace asistenta a §kolniho metodika prevence v oblasti PPRCH na ZS.

Autorka si vydefinovala nasledujici prizkumné otazky:

1) Jaké jsou kompetence AP k participaci na PPRCH?
2) Jakym zptsobem se AP spolupodili/participuje na PPRCH ve $kole?

3) Jakym zpisobem muze AP zvysit efektivitu PPRCH ve skole?

4.2 Metodologie prizkumného Setireni

Pro ucely prace, které vyplyvaji z danych cilt, jsme zvolili kvalitativni p¥istup.
, V typickém pripadeé kvalitativni vyzkumnik vybira na zacatku vyzkumu téma a urci
zakladni vyzkumné otazky. Otazky miize modifikovat nebo dopliiovat v pribehu vyzkumu,
béhem sbéru a analyzy dat.““ Hendl (2005, s. 50). Gavora (2010) uvadi prizkum jako nizsi

formu empirického zkoumani, ten jsme zvolili vzhledem k rozsahu prace. Slouzit mize
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jako ptredvyzkum (orienta¢ni vyzkum) dal§iho vyzkumného Setfeni. Jak uvadi Miovsky

(2006) kvalitativni ptistup je pro orientacni vyzkum idealni.

Vyzkumny soubor byl vybran metodou zamérného vybéru. Tu Miovsky (2006)

definuje jako zdmérny vybér tcastnikti prizkumného Setfeni podle piedem stanovenych

parametri. Vyzkumny soubor tvoii lidé, ktefi pracuji nebo pracovali na pozici asistenta

pedagoga, parametry pro vybér tc¢astnikt prizkumného Setieni byly délka praxe na pozici

asistenta pedagoga alespoii jeden rok a pasobeni na 2. stupni ZS. Poslednim z parametrti

byl souhlas sucasti na prizkumném Setfeni. Vyzkumny soubor tvofily ¢&tyfi Zeny.

Informace o ucastnicich prizkumného Setfeni autorka uvede v nasledujici tabulce.

Vzhledem K citlivosti nékterych otazek autorka zanechala ucastniky v anonymité, a to

pfedevs§im vzhledem k pracovné-pravnim vztahtim, které se k €astniklim vztahuji.

Vék | Délka praxe DosazZené vzdélani

Utastnik 1 29 let  3roky Bc. - Specialni pedagogika pro 2. stupeni
ZS a SS a ob¢anska vychova se
zamétenim na vzdélavani

Utastnik 2 27 let 2 roky Mgr. — Ugitelstvi estetické vychovy pro
stfedni Skoly

Utastnik 3 27 let  1rok Mgr. — Specialni pedagogika —
dramaterapie

Utastnik 4 25let 3 roky Bc. — Cesky jazyk a literatura se

zamétfenim na vzdélavani a ptirodopis
a enviromentalni vychova se zaméfenim

na vzdélavani, kurz asistenta pedagoga

Tabulka ¢. 1 — Popis pruzkumného vzorku

4.3 Metody sbéru, analyzy a interpretace

Metoda sbéru dat

Jako metoda sbéru dat bylo zvoleno polostrukturované interview, kdy si tazatel

specifikuje urcité oblasti otazek, které mu davaji moznost flexibilné ménit jejich poradi,
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popftipad¢é se doptavat na dopliujici nebo ovéfujici otazky (Miovsky, 2006). Jednotliva

témata polostrukturovaného rozhovoru byla koncipovana vzhledem k oblastem:
e povédomi 0 rizikovém chovani a primarni prevence rizikového chovani,
e kompetence a role asistenta pedagoga,

e spoluprace s ostatnimi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu Vv oblasti

primarni prevence rizikového chovani,
o efektivita primarni prevence rizikového chovani na 2. stupni ZS.
Metoda analyzy dat

Jako prvni fazi analyzy kvalitativnich dat popisuje Miovsky (2006) kédovani, kdy
pfifazujeme Castem textu kody (klicova hesla). Néasledné data propojuje do vétsich celka,
tzv. kategorii. Data se podle n¢j dale mohou komentovat, dopliiovat a vyvozovat z nich
zavéry. Hendl (2005) popisuje metodu analyzy dat kvalitativniho vyzkumu, jako
konstrukci kategoridlnich systémii. Kategoridlni systémy se vytvareji pro potieby

pruzkumu, definuji systém kategorii pro téidéni dat.
Metoda interpretace dat

Hlavni metodou interpretace dat byla technika ,,vylozeni Karet”, kdy vyzkumnik
kategorie vznikl¢ koédovanim sestavi do urcité linky ana zakladé toho uspotada text.
Zaroven neni nutné brat v potaz vSechny vzniklé kategorie. Autor vybira jen takové, které
se vztahuji K vyzkumnym otazkam (Svaficek aSed’ova, 2007). Druhou metodou
interpretace dat, ktera byla pouzita, je metoda vyhledavani a vyznaCovani vztahi. Podle
této metody dale mizeme nachazet souvislosti mezi fenomény, které ucastnici vyzkumu

zminuji (Miovsky, 2006).

4.4 Realizace prizkumného Setreni

Jak autorka popisuje v uvodu, pii jeji praci asistenta pedagoga na 2. stupni ZS vyvstaly
otazky mozné spoluprace asistenta pedagoga s dalsimi pedagogickymi pracovniky v oblasti
primarni prevence rizikového chovani. Nasledné pfistoupila ke studiu literatury, z ¢ehoz

autorka definovala prizkumny problém, zacileni prizkumu a prizkumné otazky. Dalsi fazi
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byla tvorba oblasti a otazek pro polostrukturované rozhovory. Autorka si tedy vytvorila
osnovu s oblastmi pro polostrukturované interview na zaznamovy arch. Nasledovala
samotna realizace prazkumu. Autorka se s Gi¢astniky prizkumu seSla vzdy osobné a na
neformalnim misté. Vysvétlila jim ucel apribéh rozhovoru. Rozhovory nahrila na
nahravaci zafizeni, jejich audiozaznamy poté piepsala. Kontrola ptepist byla zrealizovana
samotnymi tucastniky. Piepisy audiozaznami jsou souéasti pfiloh této prace. Ucastnici
podepsali informovany souhlas, ktery obsahuje oblasti jejich anonymity a ochranu
osobnich udaji. Vzor informovaného souhlasu je soucasti ptiloh této prace. Nasledovalo
zpracovani a interpretace pomoci metod, které jsou popsany v predchozi podkapitole.

Kategorie vzniklé kodovanim jsou soucasné nazvy podkapitol v kapitole 5.

4.5 Limity prizkumného Setfeni

V nasledujici podkapitole autorka uvede limity prizkumného Setfeni. Nejdiive autorka
popise limity ze strany vyzkumnika. Sem spada zejména nedostatek zkuSenosti
vyzkumnika s prizkumnym Setfenim, zachovani objektivity pii realizaci prizkumného
Setfeni, vzhledem k subjektivnimu vnimani tématu ze strany vyzkumnika. Dale potom
nezkusenost s vedenim rozhovoru a udrzeni tematické linky, nedostatecny ¢asovy kredit
vzhledem rozsahlosti prizkumného Setieni. V neposledni fad¢ je nutno zminit nezkusenost

s analyzou a interpretaci ziskanych dat.

Dale autorka zmini limity ze strany uCastnikli pruzkumného Setfeni. Vysledek
rozhovoru muize ovlivnit momentalni psychické ¢i fyzické rozpoloZzeni ucastnika.
Prostiedi, kde rozhovor probihal muze byt pro tGcastniky nekomfortni, mize byt rusivé
a ovlivnit jeho odpovédi. Participanti mohou do svych odpovédi promitnout subjektivni

emoce a sympatie, otazky pro n€ mohou byt nesrozumitelné.
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5 Interpretace ziskanych dat

V této kapitole se autorka zabyva interpretaci ziskanych a analyzovanych dat
z pruzkumného Setfeni. Pouzité metody analyzy a interpretace jsou popsany v piedchozi
kapitole. Kategorie vzniklé analyzou jsou soucasn¢ nazvy podkapitol textu. Zaroven se
propojuji, jsou zde patrné souvislosti mezi jednotlivymi fenomény, které tucastnici
prizkumného Setfeni zmifluji. Pro lepSi orientaci Ctendie autorka oznacuje ucastniky

pruzkumného Setfeni jako ucastnik nebo participant.

V nasledujici myslenkové mapé autorka shrnuje analyzované kategorie a Sipkami
vyznacuje vztah mezi nimi. Prohloubenim prizkumu by se prokazaly dalsi vztahy mezi
kategoriemi. V tomto grafu chce autorka znazornit ty vztahy, které jsou v interpretaci

zminény.

5.1 Pfima prace AP v oblasti PPRCH ve tfidé 5.4 Realizace primarni prevence ve skole

optikou AP

Participace AP a SMP v olglasti PPRCH na 2.
stupni ZS

P IS

5.5 Moznosti, kterymi mize AP prispét v

5.2 Role a kompetence AP vzhledem k oblasti PPRCH ve $kole

prevenci

5.3 Komunikace a spoluprace AP s dalSimi
pedagogickymi pracovniky

Graf ¢. 1 — Myslenkova mapa kategorii
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5.1 Prima prace asistenta pedagoga v oblasti PPRCH ve tiidé

Tato podkapitola se zaméfuje na pfimou praci asistenta pedagoga. Vymezime
nejdiive, jakym zptisobem vnimaji Gc¢astnici projevy rizikového chovani, jaké situace se
tim poji a jak je ucastnici fesi.

Ugastnici shodné uvadgji, ze pojmu rizikové chovani rozumi, a dokazou ho v kolektivu

rozeznat. Vnimaji ho jako jednani, které n¢jakym zptisobem ohrozuje zbytek tridy.

Projevy takového chovani popisuji naptiklad jako postuchovani a narazky mezi zaky,
uzivani navykovych latek jako koufeni a alkohol, sexualni narazky, projevy agresivity,
Sikanu a drobné kradeze. Jeden z Gcastnikt uvedl: , Rizikové chovani ve Skolnim prostiedi
Jje napriklad agrese zakii, coz zahrnuje fyzické c¢i verbalni utoky na spoluzaky. Dale bych
do rizikového chovani zaradila nevhodné chovani Kuciteli, asistentovi pedagoga,
zaskoldctvi, vulgarismus, nerespektovani ucitele nebo asistenta pedagoga a uzivdni

navykovych latek. “

Dale popisovali spise konkrétni situace, které jako asistenti fesi. Popisuji dvé roviny
v této oblasti, jednak projevy rizikového chovani ve skupiné, potom u jednotlivca.
Nejdiive se zaméfime na situace, které nastaly v kolektivu. Konkrétné ucastnici mluvili
0 situacich: tfida je rozdé€lena na skupinky, zaci pfinesli do Skoly alkohol, posmivani se
spoluzakiim, ohrozeni v kyberprostoru, sexualni naradzky a vyClenovani spoluzaka
z kolektivu. Jeden z participant uvedl: , Neddavno se zrovna stala situace, kdy se dva Zdci
slovne afyzicky napadli, byli velmi agresivni. Celd situace se vyhrotila tak, ze jeden
druhého zacal skrtit...*. Jiny popsal svoji zkusenost takto: ,, Také jsem se setkala s tim, Ze
nova zakyne si vyhlidla spoluzacku, ktera se ji neuméla postavit atato nova zZakyné ji
zacinala sikanovat, vzala ji tasku a hodila venku do kose, vyhdzela ji véci z lavice... .
Utastnici se bézné setkavaji s témito situacemi, a denné balancuji nad tim, jaky maji
zaujimat postoj k témto situacim. V druhé rovingé fesi, do jaké miry je to mezi zaky legrace

a co uz by vymezili jako rizikové chovani ohrozujici skupinu.

Druhou skupinou situaci, kterou participanti bézné fesSi, jsou situace tykajici
se jednotlivci. Tyto situace se nejcastéji spojovaly s odlisnosti a jakym zptisobem na tuto
odlisnost (vn&jsi — jiné obleceni i vnitini — jiné postoje, vyjadfovani atd.) reaguje kolektiv.
Konkrétné se to tykalo zaka s poruchou autistického spektra a zakyné, ktera se odliSovala
v oblékani abyla oznaCovana za outsidera. Dale jeden z icastniki popsal ptipad, kdy

zakyné se socialnim znevyhodnénim byla teréem posméchu a pfipad zaka, ktery se sam
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stranil kolektivu. Dale participanti popisuji obecné vztahy ve tfidé vzhledem k zakim se
SVP. Uvadeéli, ze velmi zalezi na rozpolozeni tfidy a osobnosti zaka se SVP, jako
napiiklad: ,,...oni se knému chovaji hezky, protoze on je takovej docela kamaradskej
a spolecenskej... “ nebo takto: ,, ...vim, zZe jim to daval najevo, zZe je mu to jedno, Ze uz bude

‘

za chvili pryc a ze S tou tFidou nebude mit nic spolecného... “.

Dale ucastnici popisovali feSeni téchto situaci. V nejvétsi mife se v praxi pristupuje
k feSeni problémi v danou chvili. Pii konfliktu u agresivnich zaki ucastnik popsal: ,, Celd
situace byla tak rychla, ze jediné, co bylo opravdu duleZité, bylo bezpeci vsech zaku. TakzZe
pokud by sis dopredu rekla, ze bys nikdy nikoho pevné netiskla, tak to neni pravda... ja S
to Fikala taky... Zaky jsme od sebe vsi silou odtrhli, pevné drzeli a hned odtahli od sebe.
Ddale se to resilo se Skolnim psychologem a panem reditelem. . Z popsanych zkuSenosti,
které Gcastnici uvadéli, vyplyva, Ze v momenté, kdy se ve tfidé néco stane, tak se véci
vzapéti vyiesi, nejcastéji formou domluvy. Zaroven v né€kterych situacich fesil problém
sam asistent pedagoga, V naro¢néjSich situacich ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
popiipadé s feditelem. Jeden z G¢astnik uvedl, Ze v piipadé zavaznéjsich problému véci
feSi ve spolupréci s dal$imi slozkami tymu Skolni primarni prevence, kam patii Skolni
psycholog, skolni metodik prevence, vychovny poradce a Skolni asistent. Dale ucastnici
uvadéli, Zze se velmi Casto situace spojené s rizikovym chovanim fesi stale kazenskymi
postihy (dutka, napomenuti). Nekteti z participantd popisovali jako paléivé téma, kdy se
problémy fesi pouze v danou chvili v reakci na chovani zaka a netesi se z dlouhodobého
hlediska.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze asistent pedagoga denné realizuje nespecifickou
primarni prevenci (budovani vztah ve tfid¢, zdravé Skolni klima apod.). Tim padem
ptispiva k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaku, které jsou popsany v RVP ZV (viz
podkapitola 2.2). Zaroven narazi na témata tykajici se specifické primarni prevence
(koufeni, alkohol, sexualni narazky, agresivita apod.). Dochazi k tomu, ze musi fesSit
situace, které se aktualn¢ déji, ale zaroven poukazuje na to, ze je potieba tyto situace fesit
z dlouhodobého hlediska. Podle zasad efektivni primarni prevence rizikového (viz
podkapitola 1.3) je tedy nedostaCujici cilena, dlouhodoba a kontinualni prace, jak

s kolektivem, tak na konkrétnich tématech spojenych s rizikovym chovanim.
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5.2 Role a kompetence asistenta pedagoga vzhledem k prevenci

V nasledujici podkapitole se zaméfime na role a kompetence asistenta pedagoga a na
to, jak je asistent vniman ze strany zaka a rodi¢u. Nesoulad ve vnimani asistenta pedagoga
mezi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu se jevi jako jeden z aspekti ovliviiujici roli

asistenta pedagoga vzhledem k oblasti primarni prevence.

Obecné je dle ucastnikli problém s vymezenim postaveni asistenta pedagoga, protoze
jej rizn¢ vnimaji jak zaci, rodice, tak i u€itelé. Jeden z participanti popisoval zkuSenost,
kdy byl tfidni ucitelkou predstaven pred tfidou jako rovnocenny partner, druhy z ucastnikti
popisoval opa¢nou zkusenost. Ttidni ulitelka ho piedstavila jako asistent konkrétniho

zaka. Timto zptisobem s nimi dale pedagog jedna ¢i spolupracuje cely skolni rok.

Stejné tak problematické je nékdy vnimani asistenta pedagoga ze strany rodic¢u: ,, Pak
prijde to, Ze z asistenta pedagoga se stane osobni asistent...“ a jiny uvedl ,, Ohledné rodicii
je to orisek. U nékterych mam pocit, zZe jsem brdana jako zbytecnost. Zkrdtka a dobre,
nejsem pro nékteré dileZitou 0sobou. Minuly tyden jsem se setkala s tim, ze mé ani nékteri
Z rodicii nepozdravili aje to pak tak iujejich déti... . Jeden z Gi¢astniki popisoval, Ze
svoji roli si musi vzhledem k rodi¢im neustale upeviiovat. Pti otdzce, jak ucastnika
vnimaji Zaci vzhledem K jeho pozici participant popisoval: ,,Kdyz se stalo to s tim Mirkem,
Ze mi Fekl, Ze jsem si na ného zasedla, ze jsem asistentka, tak co mam na ného wviibec co
mluvit, tak jsem to rekla Jane, tam se vV podstaté nic nezménilo a kdyz jsem to rekla rediteli,
tak ten akordt znovu pronesl to, Ze asistent je asistent vsech, a pedagoga a na schiizce, ale
vylozené, Ze by se toto téma zacalo znovu resit, aby irodice vedéli, treba na téch

Fidicacich, Ze to tak je, tak ne. .

Z tohoto vyplyva, ze nekteti ulitele irodice ana konec izaci vnimaji asistenta
pedagoga ne jako dalsiho pedagogického pracovnika ve t¥idé, ale jako asistenta zaka. Jeden
Z castnika tuto situaci popisuje: ,,Pordd je to brany, Ze je trida, tam je tridni a ten ma
asistenta k tomu décku. Neni to brany, Ze je tahle trida, tam je asistentka a mdte ji tam
k dispozici vsichni... . Dalsi Gi¢astnik popisuje svoji zkusenost: ,,mné by vyhovovalo nebyt
porad jen S tim jednim Zdakem, protoze nejsem ta asistentka vylozené K jednomu zakovy, ale
K ucitelovi, coz tam delalo hodné problém, protoZe to nékteri tak brali Ze jsem jen toho
Zdaka aji mé tak predstavila, Ze jsem asistentka u Davida, takZe décka to chapaly tak, zZe

jsem jenom k nému. .
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Participanti pojmenovali jako velké téma vymezeni své role ze strany ucitele, popisuji,
ze jim neni komfortni svoji pozici neustale upevnovat vzhledem k dalsim aktérim
vychovné-vzdélavaciho procesu. Jeden z uc¢astnikt o tom mluvil takto: ,, ...ale poridd mdm
pocit, ze md role asistenta neni poklidina za tak diilezZitou, abych rekla vsem swij
Ndzor...”“. Jiny ji popisoval podobnym zptsobem: , Ale myslim si, Ze na tom maji velky
podil ucitelé, kteri nebyli a podle mé doted’ nejsou na pritomnost asistenta pedagoga ve
vyuce pripraveni. Neumi s nim jednat pred zZdky a mam pocit, Ze kolikrat zapricini to, Ze

Zaci asistenta pedagoga nerespektuji... .

V uz8im pohledu v oblasti primarni prevence participanti pojmenovavali situace takto:
»- .. UZ nds ty décka berou vic jako nékoho, kdo tam neni jen od toho, zZe je musi néco ucit
a neustale umraviovat, ale ze takovyto, kdyz mam problém, Ze pijdu za tou asistentkou
a sverim se ji.”. Dale také popisovali, Ze se podileji na stmelovani kolektivu, aby dobie
fungoval, a v neposledni fadé jsou ve vyucovani piitomni cely den, proto mohou védét
0 aktualnim déni v kolektivu mnohem vice nez tiidni ucitel. Jeden z participantii popisoval:
,, Preventivni témata délame hlavné v tridnickych hodinach, a ty nechdva uplné na me, ale
Jje ve tiide a pracujeme spolu, podporujeme se navzdjem a hlavné, komunikujeme! . Pokud
tedy asistent dostane prostor v ramci pusobeni ve tfidé a komunikace mezi jim a tfidnim
ucitelem je funkéni, mizeme konstatovat, ze se ptimo podili na realizaci specifické

primarni prevence.

Pii otazce piimo na kompetence asistenta pedagoga Vv oblasti primarni prevence
ucastnici nedosli ke konkrétnimu vymezeni. Odpovidali stylem: ,,Je néjakej papir, kde ty
kompetence jsou. “ a,,Jsem schopnad rict, co zvldadnu resit sama a s ¢im potrebuji pomoct. .
Jiny ucastnik na otazku odpovédél: ,,Je to tézkd otdizka, mam pocit, Ze se pozice asistenta
tak néjak porad formuje a nikdo si neni jisty, jak to teda viastné je a ma byt... . Ztoho
vyplyva, Ze asistenti pedagoga denné ftesi situace spojené s rizikovym chovanim (viz
podkapitola 5.1), nicméné v ramci Skoly nemusi mit kompetence v oblasti prevence
rizikového chovani blize specifikovany. V navaznosti na kapitolu 3.1, kde jsou
kompetence popsany (a vychazeji zejména zrozvoje klicovych kompetenci u zaki
uvedenych v RVP ZV), mizeme vyvodit, ze je na kazdé skole, jakym zpiisobem si roli
asistenta pedagoga vymezi, 0 cemz ucastnici hovotili jako o pal¢ivém tématu. Dale pak
zalezi na vztahu asistenta pedagoga s dalSimi uciteli, a to pfedevsim s tiidnim ucitelem, jak

bude blize vymezena jeho role. Jeden z ucastnikt uvedl: ,, Pokud je to mysleno ve smyslu
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., pravomoci“ co ve tridé mohu a co ne, tak bych asi odpovédeéla, ze kazdy predmét uci jiny

‘

ucitel a od toho se odviji moje kompetence ve tride... "

5.3 Komunikace aspoluprace asistenta pedagoga a dalSich

pedagogickych pracovniku

Tato podkapitola je zaméfena na pohled Gi¢astnikti na kooperaci a spolupraci asistenta
pedagoga s tfidnim ucitelem, Skolnim metodikem prevence a s ostatnimi pedagogickymi

pracovniky.

V prvé fadé se zamétime na spolupraci s tfidnim ucitel. Na rozdilny pfistup tfidniho
ucitele jsme narazili jiz v podkapitole 5.1. Jeden z Gcastnikd popisoval zkuSenost, Ze
vlastné nevi, co si mize a nemize dovolit vzhledem ke vztahu s tfidni ucitelkou. Mluvil
o0 tom takto: ,, ...nevédela jsem, cO miizu, zZe jsem si pripadala, Ze ji nekdy rusim.*. Jinou
zkuSenost popisoval druhy participant: ,, Ucitelka jim to rekla od zacatku, Ze pravidla jsou
stejnd at’ je tam ona, nebo jsem tam ja... . Ulastnici popisuji, Ze je velmi dilezité, jakym
zpusobem je nastavena komunikace mezi jim atfidnim uditelem, aze iV této oblasti
panuje nejednotnost mezi uciteli. Jeden z Gcastnikd 1i¢i svoji zkuSenost takto: ,, Prislo mi,
Ze kdyz uz ty devatici koncili, tak mé k sobé moc nebrali. Ze ucitelka se s nimi vzdycky

sesla a mé vypustila... sesli se s ucitelkou, a ja jsem byla bokem...

Zaroven ve vztahu K tfidnimu uciteli mluvi participanti o tom, Ze jsou ze své pozice
asistenta tfidnim ucitelem dotazovani na téidni kolektiv, protoze s tfidou travi mnohdy vice
Casu nez tfidni ucitel. Tuto praxi popisuji timto zpusobem: ,, ...kdyz byl néjaky problém, tak
za Mnou vetsinou prisia, Ze vi, Ze jsem tam delsi dobu, jestli jsem 0 nécem neslysela nebo
nevidéla, treba kdyz jsem tam o prestavkach. “. Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze asistent
pedagoga mize byt vyznamnym Cinitelem Vv oblasti primarni prevence, Vramci
nespecifické primarni prevence jako dalsi pedagogicky pracovnik ptisobi denné. Dilezitym
bodem je, Ze je v kolektivu pfitomen podstatné vice ¢asu nez tfidni ucitel a ma tak moznost
podchytit aktualni déni v kolektivu a vypozorovat témata, ktera jsou pro kolektiv dulezita.
Je ovSem nutné, aby ve vztahu stfidnim ulitelem byla jasné nastavena komunikace

a partnersky piistup.

Dalsi otazka smétovala ke Skolnimu metodikovi prevence. Participanti védi, kdo tuto
pozici ve Skole vykonava, zaroven c¢ast z nich uvadi, ze se spolupraci se Skolnim

metodikem prevence nemaji zkuSenost. Jiny participant popsal: ,, Mame tym skolni
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primadrni prevence, kde je Skolni psycholog, skolni metodik prevence, vychovny poradce
a skolni asistent. Takze spolupracuji mezi sebou, maji pravidelné schizky, planuji, co a jak
bylo a co je potieba zlepsit... . Dale na toto navazal: ,,V ramci SPP tymu bych potiebovala
byt v kontaktu vic...”. Dalsi ucastnici pozici $kolniho metodika prevence vidi velmi
neciteln¢, dale uvadi, Ze jeho pozici vnimaji z vlastni zkuSenosti spiSe V administrativni
roviné. Svoje postiehy popisuji: ,, Nevyuziva se pro décka, aby mély tu moznost tam prijit
V nékterou hodinu a rict, Ze mam néjaky problém, ale vylozené je to papirovani pro
ministerstvo, ato je tak vsechno.”. Tento ucastnik vnima pozici Skolniho metodika
prevence takto: , Pozici SMP vnimam jako ndrocnou na vsechnu tu organizaci, co je
potreba, aby to ve triddch klapalo. Sama metodicka rikala, ze by vse rdada stihala a ze ma
napldanovano spoustu akci a vizi, jak by to mohlo fungovat, ale zkratka a dobre, viibec

nestiha... .

Narazime tady na fakt, Ze pozice Skolniho metodika prevence byva casto piidruzena
k avazku ucitele, coz sebou nese jisty Casovy deficit anedostate¢né ohodnoceni. Ve
vétSin€ piipadit mizeme konstatovat, Ze neni cileno na spolupraci vSech pracovnikt Skoly
v této oblasti, a Skolni metodik prevence je na veskeré povinnosti vyplyvajici z této funkce
V podstaté sam. Zde se pak muze odrazit kvalita realizované primarni prevence ve $kole.
Zaroven je ziejmé, ze pokud funguje tymova spoluprace riznych aktéri vychovné-
vzdélavaciho procesu, mize byt prace v oblasti primarni prevence kontinualnéjsi, cilena,

dlouhodoba a miize reflektovat aktualni déni v ramci Skoly.

Dale tucastnici popisovali vztahy s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Situace je
v podstaté¢ podobna, jako ve vztahu s tfidnim ucitelem. Participanti popisuji bariéry
v komunikaci a nejednotny piistup K asistentim pedagoga, coz oznacuji za klicovy
problém. Dale ucastnici nastinuji feSeni, které by jim mohlo pomoci tuto situaci vice
vyjasnit: ,, Myslim Si, ze by nam pomohlo sezeni S néjakym tretim c¢lovekem. Nebo také
,...kdybychom si tFeba sedli s reditelem, ja myslim, Ze by mi to pomohlo... “. ReSeni tedy
vnimaji Gc¢astnici ve dvou trovnich. Jasnéji si v celém pedagogickém sboru za podpory
vedeni vymezit jejich postaveni, jako asistentt pedagoga, v eduka¢nim procesu. Druhou
moznosti je vyuziti supervize S nezavislym odbornikem. V podstaté zde narazime na
problematiku nedostate¢nych supervizi ve Skolstvi, které by za danych okolnosti mohly

tyto vztahy zlepsit, sjednotit a stabilizovat.

Participanti také narazeli na rozdilny pfistup asistentll pedagoga. Popisovali rozdily

v piistupu k zaktim i ke kolektivu jako k celku. Hovorili pfedevsim 0 nastaveni hranic
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(tykani, vykani asistentim pedagoga) a 0 pasivnim (pracuji pouze s zakem se SVP,
nekomunikuji) a aktivnim (zapojuji se do déni v kolektivu, podili se na riznych oblastech

ve vychovné-vzdélavacim procesu) piistupu jednotlivych asistentti pedagoga.

Je nutné konstatovat, ze nemuizeme predpokladat jednotny, konsensualni piistup
pedagogickych pracovnikii obecné, pokud nebudou vramci Skoly jasné nastaveny,
vymezeny a specifikovany role a kompetence jednotlivych aktérti (viz podkapitola 5.2)

a nebude prostor pro komunikaci a reflexi téchto situaci.

V oblasti primarni prevence, ve které hraje ve Skole velkou roli Skolni metodik
prevence, narazime opét na nastaveni avymezeni konkrétnich kompetenci a efektivni
komunikace mezi asistentem pedagoga a skolnim metodikem prevence, stejné tak na
casovy kredit Skolniho metodika prevence. Je ovSem otazkou, do jaké miry (a na kazdé
Skole to bude nejspi§ jiné) figuruje Skolni metodik Vv piimé praci v oblasti primarni
prevence rizikového chovani a do jaké miry zastituje spiSe administrativni slozku. Tim

padem muze byt velmi obtizna moznost spoluprace s asistentem v této oblasti.

5.4 Realizace primarni prevence ve S$kole optikou asistenta

pedagoga

V nasledujici podkapitole se zaméfime na to, jak participanti vnimaji primarni
prevenci rizikového chovani na $kole s ohledem na zasady efektivni primarni prevence

popsané v podkapitol 1.3.

Jiz z vySe uvedeného vyplyva, ze asistenti se denné pohybuji v oblasti nespecifické
primarni prevence. Vyuzivaji toho, ze jsou s tiidou v kontaktu defacto po celé vyucovani
véetn¢ prestavek. Narazi tudiz ina situace spadajici do oblasti specifické primarni

prevence, Vv této Casti prace tyto situace nastinime.

Pii otazkach sméfujici na minimalni preventivni program ucastnici odpovidali:
., Necetla jsem ho, nevim, kde bych ho hledala“. Jak je patrné z podkapitoly 2.2, minimalni
preventivni program je dulezitym dokumentem skoly pro oblast specifické primarni
prevence, nékteti ucastnici k nému ale evidentné nemaji piistup. Dalsi z Gcastniki popsal:
.,V MPP mame prevenci zarazenou do jednotlivych predmétii. Hlavni preventivni témata
probihaji v tiidnickych hodinach, které probihaji 1-2X za mésic, také dle potreby Zakii.
Jinak jsou naplanovany béhem roku riizné preventivni programy, akce pro jednotlivé

tridy... “.
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Lze tedy konstatovat, ze v pfistupu $kol jsou patrné rozdily Vv pfistupu K vyuzivani
minimalniho preventivniho programu, a pouze jeden z participantii uvedl, ze vyuzivaji
spole¢né s tfidni uéitelkou téidnické hodiny k realizaci primarni prevence. Jiz z predchozi
podkapitoly vyplyva, ze prace v oblasti specifické primarni prevence neni (oproti vizi
v Narodni strategii, podkapitola 2.1) vice méné idedlni. Je nasnadé zvazit, zdali se
v Narodni strategii pouze nerecykluji cile a priority z ptedchoziho obdobi. Participanti
uvadi, ze védi, Ze preventivni program Skola ma, a ze jsou v ném urcené aktivity pro dany
roénik. Témé&F shodné uvadi, Ze to jsou programy realizované jedenkrat az dvakrat béhem
Skolniho roku. Popisovali pribéh téchto programu: ,, Tam prijdou dve holky, prijdou na dve
vyucovaci hodiny, udélaji tam pdr her, potom si v tichosti rekneme, koho jsme videéli, ze
spolupracuje nespolupracuje, jak se chova nechovd, ale viceméné jsme v té hodine porad,
takzZe to uz vim, ale neni to 0 tom, zZe by udélali néjaké dalsi Setreni, proc se to deje, nebo

jak s tim pracovat dal. “.

Ugastnici popisuji a upozortiuji v prizkumu na fakt, Ze situace spojené se specifickou
primarni prevenci (uzivani navykovych latek, kyberSikana apod) se fesi spi§ az v momentg,
kdy se néco stane: ,, Myslim, ze to moc nefunguje, protoze vétsinou se to zacne resit az kdyz
se néco stane a je to jenom tytyty tohle se nesmi to by se nemélo... “. Uvadéli napiiklad, ze
program zaméfeny na uzivani alkoholu a jinych omamnych latek byl realizovan az po tom,
co zaci prinesli do skoly alkohol. Jiny z Giastnikt uvedl: ,, Stojim si za tim, Ze pokazdé bylo
probirané téma brano s ohledem na vék, tiidu a véasnost. To, na co se nejvice zamérujeme
je tridni kolektiv, jako takovy...”. Zde se opét odkazujeme na zasady efektivni primarni
prevence. Zpraxe pozorujeme, ze piedev§im vcasnost, cilenost, dlouhodobost
a kontinualnost primarni prevence Vramci $koly zna¢né pokulhava. Je otazkou, zda je
minimalni preventivni program Vv této oblasti efektivnim nastrojem pro planovani primarni

prevence, nebo je to pro $koly spise dalsi povinna byrokraticka polozka.

Dalsim ptikladem, ktery jeden z ucastniki popisoval, byla problematicka situace
s zakem s poruchou autistického spektra v prostredi internetu, na kterou upozornily
spoluzacky tohoto zaka. Chlapec nahraval videa a umist'oval je na internet, ¢ast spoluzaka
ho v prostfedi internetu zesmésnovala. Az po tomto incidentu byl dohodnut program,
zamé&feny na komunikaci s zakem s poruchou autistického spektra. V této situaci se nerazi
na problematiku kybersikany, ovSem v této oblasti k zadnému programu, nebo osvété
nedoslo. Participant uvadél: ,,...vim, Ze méli |Sezeni Snéjakou organizaci skrz ten

autismus, protoze deécka nevedeéli, jak se Knému maji chovat aon jeden rok snimi
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nemluvil, protoze ne ze by nechtél, ale néco mel v sobé a décka nevedely, jak se kK nému
chovat, co on citi...”. A vysledky programu shrnul timto zpusobem: ,,...ta jedna pani
nepustila vitbec tu druhou ke slovu a pordd jen rikala, co je to autismus. takova predndska
0 nicem... . V navaznosti na to ucastnik uvadi, Ze nebyl seznamen s vysledky programu,

tfidni ucitelkou byl segregovan.

Zde opét narazime na problematiku spjatou s efektivni primarni prevenci. Asistent
pedagoga denné putisobi v oblasti nespecifické primarni prevence, aoblast specifické
primarni prevence, kterou casto realizuji mimoskolni subjekty, neznalé konkrétni situace
pojeti primarni prevence na zakladni §kole vzhledem k vizi, kterou v sob¢ systémoveé nese
Narodni strategie. Je piiznatné, ze asistent pedagoga by v této oblasti mohl zachytit
symptomy rizikového chovani v zarodku (v¢as), nebot’ je v kontaktu s aktualnim dénim ve
tFide.

Ukastnici popsali, e primarni prevence nekoresponduje se zasadami efektivni
primérni prevence, uvaddénymi v aktudlni odborné literatute. Naptiklad: ,,Je to beh na

‘“

dlouhou trat’ a vétsinou se to ani nedotihne.” a ,, ...do budoucna je to cekdni az se néco
stane, ale ono se toho uz stalo dost, ale porad se nic neméni.* Nebo ,, Nejsem si jistd, zda
maji preventivni programy velkou vihu, protoZe pokud se nemylim, tak U nds na skole
probihaji asi 2x do roka v kazdé tride. Z nékterych programii maji zdaci legraci... “. Proto
lze konstatovat, Ze systémové je nastavena a popsana vize, ale v praxi tato vize ¢asto narazi
na bariéry (neefektivni komunikace, riizny ptistup aktérd, minimalni preventivni program
jako byrokratickd zalezitost, neodbornost externich organizaci, ¢asova vytizenost Skolniho

metodika prevence), aby mohla byt Gspésné realizovana.

5.5 MozZnosti, kterymi miZe asistent pedagoga prispét v oblasti
PPRCH ve $kole

V posledni podkapitole se zamétime na efektivitu primarni prevence optikou
participantti a na moznosti, kterymi by mohli piispét v této oblasti.

Jak jiz vyplyva z piedchozi podkapitoly, participanti popisuji situace, kdy povazuji
zvolené metody pouzité k realizaci primarni prevence jako nefunkéni. Uvadéji priklady

feSeni problému, kdy se problém uzavie kazenskym postihem bez dalsiho presahu. Toto

hodnoti jako neefektivni: ,, Urcité by bylo lepsi, treba na tom druhym stupni, s témi Zaky
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néjak pracovat. Myslim si, Ze by to bylo lepsi, nez si je pozvat do Feditelny a dat jim dutku,
ze které nic nemaji. “ a také ,, Kdyz se néco stane, tiidni to prehodi na reditele a uz se to
k nemu nevraci ani s ohledem na prevenci. “. Poukazuji také na to, ze pokud uz néjaky
program s externi organizaci ve tfid¢ prob&hne, neni dotazeny aneni dlouhodobého
charakteru. Stejné tak hodnoti vystupy téchto programu: ,, Ten vystup je k nicemu, protoze
nam nedaji zZadné podpiirné reseni.*. Pii otazce na vysledky Setfeni ve tfidé odpovidali:
,NiC nam to neukdzalo, jen to, co uz jsme védély, nic jinyho...”. Na trovni $koly se
nepracuje na konkrétnich problémech, jak je popsano vyse. Pouzivani kazenskych trestu se

jevi také jako neefektivni v této oblasti.

Z vyse uvedeného vyplyva (viz podkapitola 5.3, 5.4), Ze asistent pedagoga ma
nezastupitelné misto v oblasti primarni prevence. Pracuje ve tfidé po celou dobu
vyuCovani, sleduje anasloucha aktualnimu déni v kolektivu, mize byt pro zaky
diuvérnikem v momenté, kdy fesi problém afesi nékteré problémy a konflikty. Jeden
z participanta uvedl: ,, Muj hodné osobni pocit... tim, zZe jsem mladsi nebo tim, zZe tam
sedim obcas nékde v koutku, tak Ze maji ty décka pocit, Ze mizZou potaji potichu prijit
anéco mi tam sdélit a néjakym zpiisobem treba resit néco mimo kolektiv a nemusi pred
celou tridou a pred tridni...“. Dalsi z GCastnikll na otazku, jak muze asistent v oblasti
primarni prevence piispét, uvedl: , Muze byt jako vzor, idol pro zZdky. Muze prispét
Jjakymkoli napadem, nebo 1 viastnim pribéhem. Spolu S tiidnim ucitelem viastné Zakiim
ukazuji, jak se miize spolupracovat, komunikovat a efektivné pracovat...”. Jeden
z participantt uvedl, ze vzhledem ktomu, jak je vniman aje knému piistupovano ze
strany kolegti (nerespektovani, podfazeny piistup) ztraci motivaci byt v této oblasti aktivni.
Uvedl toto: ,, Proto uz nyni, po teprve trech letech praxe, nemam pocit, ze bych se méla
podilet na reseni rizikového chovani U Zaku. Veétsinou pouze pozoruji a informuji o situaci

tridni ucitelku... .

Asistent pedagoga je ve tfid¢é pritomen jako dalsi pedagogicky pracovnik. V Ak¢énim
planu (viz podkapitola 2.1) jsou jasné stanoveny priority jako stanovit role a potieby
jednotlivych aktéri Skolské primarni prevence, coz se podle ucastnikii ukazuje jako
nezbytnd podminka pro efektivni primarni prevenci. Stejn¢ tak je stézejni efektivni
komunikace avymezeni roli mezi asistentem a tfidnim ucitelem, protoze jsou S zaky

v dennodennim kontaktu a zaci je mohou vnimat jako vzor.

43



6  Diskuse a moznosti vyuZziti zavéri prazkumného Setieni

Teoreticka vychodiska K prvni prizkumné otazce , Jaké jsou kompetence AP
k participaci na PPRCH?*“ jsou popsany v podkapitole 3.1. Prizkumnym Setfenim bylo
zjisténo, ze ucastnici nedosli ke konkrétnimu vymezeni svych kompetenci. Nicmén¢ Ize
konstatovat, vzhledem k vypovédim v ramci pruzkumného Setieni (viz podkapitola 5.2),
ze praxe koresponduje s kompetencemi asistenta pedagoga, které jsou uvadény
Vv odbornych publikacich. Je ovSem nutné zminit, ze ne vzdy jsou tyto kompetence
(intuitivni nebo védomé) respektovany ze strany ostatnich pedagogickych pracovniki.
Z pruzkumného Setfeni je patrné, ze tato oblast, i vzhledem k primarni prevenci ma svoje
limity, apfevlada roztiisténost v postojich, jak Kk asistentim pfistupovat. Muzeme tedy
odpoveédét, ze asistenti pedagoga jsou kompetentni spolupracovat v oblasti primarni
prevence rizikového chovani, pficemz jejich kompetence jsou jak legislativné, tak
v odborné literatufe jasné popsany. Tyto zavéry by mohly byt motivaci ke zpracovani
ucelenéjsiho materialu, ktery by slouzil k vymezeni konkrétnich kompetenci v oblasti
primarni prevence pro asistenty pedagoga, a celkové specifikoval roli asistenta pedagoga,

jako rovnocenného pedagogického pracovnika ve skolach.

Odpovéd na druhou prizkumnou otazku ,Jakym  zpiisobem se AP
spolupodililparticipuje na PPRCH ve skole? “ nalezneme v podkapitolach 5.1 a 5.3. Tyto
zaveéry poukazuji na fakt, Ze asistent pedagoga denné v oblasti PPRCH pusobi, narazi
ovSem na bariéry, které jeho participaci v této oblasti zna¢né limituji. Bylo by dobré,
vzhledem Kkrozsahu problematiky vytvofit navazujici vyzkumné Setfeni podobného
charakteru s dalsimi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu. Bylo by zajimavé, vytvofit
okruhy otazek a ptat se feditelti skol, tfidnich ucitelti a Skolnich metodiki prevence, jakym
zpusobem si tuto spolupraci a zaclenéni asistenta pedagoga do tymu realizujici Skolni
primarni prevence dokazou predstavit, a jestli z jejich uhlu pohledu toto spatiuji jako
pfinosné.

Tteti vyzkumna otazka ,, Jakym zpiisobem miize AP zvysit efektivitu PPRCH ve Skole? *
je zodpovézena v podkapitolach 5.4 a5.5. Z praizkumného Setfeni vyplyva, Ze pozice
asistenta pedagoga ma vzhledem k oblasti primarni prevence rizikového chovani potencial,
zalezi ovSem na piistupu vedeni Skoly, vcetné pedagogickych pracovnikl, jakym

zpusobem by tento potencial mohl byt vyuzit. Tyto zavéry by mohly slouzit k dalsimu
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zpracovani, protoze z pruzkumného Setfeni vyplyva, ze by asistent pedagoga mohl
efektivitu primarni prevence zvysit (vzhledem k zasadam efektivni primarni prevence).
V prizkumu jsme narazili na fakt, Ze ne vzdy je Skolni primarni prevence realizovana
v souladu s vizi, kterou v sobé nesou nadiazené legislativni dokumenty. Bylo by dobré
zmapovat efektivitu primarni prevence na zakladnich Skolach aevaluovat vysledky,
a Vv navaznosti na to zmapovat palc¢iva témata a hledat jejich feSeni. Celkové vysledky
pruzkumného Setfeni a propojeni S teoretickymi poznatky vedou k zamysSleni, jak
pristupovat k prevenci ,,jinak®“. Leckdy je primarni prevence vnimana pro Skoly jako
byrokraticka zatéz, stejné jako propojovani preventivnich témat vramci SVP
a prufezovych témat. Stejné tak by bylo dobré zmapovat Cinnost Skolnich metodikt
prevence v praxi, popsat, jak oni tuto problematiku vnimaji, ptipadné vytvotit koncept
spoluprace pedagogickych pracovnikti vzhledem k oblasti primarni prevence, ato

s ohledem na legislativni ramec, kde jsou vize a cile jasné popsany.
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Zavér

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jakym zptisobem se mizou asistenti pedagoga zapojit
v oblasti primarni prevence rizikového chovani. Z popsanych skute¢nosti v prizkumném
Setfeni lze fict, ze asistenti pedagoga denné pusobi v oblasti nespecifické primarni
prevence a zaroven se setkavaji s prevenci specifickou, kdy tyto situace fesi. Tento cil
prace byl naplnén. Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, v ¢em by pozice asistenta pedagoga
mohla byt piinosna v oblasti prevence. Z vysledkd prizkumného Setieni je patrné, Ze
asistent pedagoga ma v této oblasti potencial, protoze travi s zaky na 2. stupni ZS mnoho
Casu, je kompetentni s zaky v této oblasti pracovat, a proto muze sledovat a naslouchat
aktualnimu déni ve tfidé. Tim padem muze s kolektivem pracovat podle zasad efektivni
primarni prevence, zaroven muze piispét zdravému klimatu ve tfidé a prohlubovat klicové
kompetence u zakt. Tento diléi cil prace byl naplnén. Druhym dil¢im cilem bylo pospat
moznosti spoluprdce mezi asistentem pedagoga, tfidnim ucitelem a Skolnim metodikem
prevence. Z pruizkumného Setfeni je ziejmé, ze tento cil byl naplnén Castecné. Asistenti
pedagoga popsali zkuSenost, ze ne vzdy je komunikace astim spjatd spoluprace
s ostatnimi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu idedlni. Zaroven ukazuji na fakt, Ze tuto
problematiku vnimaji jako stézejni isohledem na primarni prevenci. Z teoretickych
poznatkd jasn€ vyplyvaji zakonitosti, které tyto vztahy upravuji, v prizkumném Setieni
bylo zjisténo, ze tomu tak vzdy neni. Vysledky proto mohou byt uZite¢né pravé pro tyto
pedagogické pracovniky. Vysledky by mohly slouzit také pro skolni metodiky prevence, ti
se mohou dozvédét, jak vnimaji primarni prevenci pedagogicti pracovnici, ktefi jsou ve
tiidé pritomni v podstaté neustale ana nespecifickou i specifickou primarni prevenci
narazeji dnes adenné. Autorka si uvédomuje, Ze existuji moznosti, jak prizkum
zefektivnit, aby bylo mozné blize specifikovat zkoumané jevy, nicméné podle vysledka

prizkumného Setfeni miizeme konstatovat, ze cile prace byly naplnény.
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Seznam pouzitych zkratek

AP Asistent pedagoga

MPP Minimalni preventivni program

PPRCH Primarni prevence rizikového chovani

RVP zV Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
SMP Skolni metodik prevence

Svp Skolni vzdélavaci program

Z8 Zakladni skola
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Priloha ¢. 1 — Vzor informovaného souhlasu
INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas tykajici se bakalarské prace na téma: , Participace asistenta
pedagoga a skolniho metodika prevence v oblasti primdrni prevence rizikového chovani na

2. stupni ZS .

Z4dam Vias o souhlas s poskytovanim vyzkumného materialu pro vyzkumnou &ast mé

bakalaiské prace ve formé audio nahravky rozhovoru a transkripci této audionahravky.

Vzhledem K citlivosti zkoumané problematiky je nalezitd pozornost vénovana etickym

otazkam a zajisténi bezpeci informantii. Diraz je kladen na:
(1) Anonymitu respondenti - V prepisech rozhovori budou odstranény
(i potencialné) identifikujici udaje.
(2) Ml¢enlivost vyzkumnice ve vztahu Kk osobnim udajim 0 ucastnicich

vyzkumu (S tim, Ze S vyzkumnym materidlem budu pracovat vyhradné ja,

popiipadé ma vedouci prace).

(3) Po prepsani rozhovori dojde k autorizaci textu — budete mit moZnost

vyjadrit se k uvedenym udajim a upravit je.

(4) Jako respondent mate pravo kdykoli odstoupit od vyzkumné aktivity.

Dé¢kuji za pozornost vénovanou témto informacim azadam Vias timto 0 poskytnuti

souhlasu s Vasi ucasti ve vyzkumu.
Olga Sasinkova Podpis: ...oovviiiiii

Podle zakona 101/2000 sbirky o ochrané osobnich udaji ve znéni pozdéjSich predpist
udéluji souhlas sucasti vuvedeném vyzkumném projektu as poskytnutim

vyzkumného materialu.



Priloha €. 2 — Transkripce rozhovoru 1

Mas néjaké povédomé O rizikovém nebo problémovym chovani? Dokazala bys to
V kolektivu rozeznat? Jakou mas s tim zkuSenost?

Rozeznat bych to dokazala, ale zkuSenost Stim popravdé nemam. Agrese tam uplné
nebyla, ale takové slabsi postuchovani tam bylo, Ze jsem m¢li ve t¥ide autistu, tak chvilku
proti nému, ale to bylo spiSe ze srandy, ale vzhledem k tomu, Ze byl autista, tak on to moc
nepobiral.

S kym jste to reSili?

My jsme na to vubec nepfisly, pfiSly na to holky, protoze to bylo postuchovani pies
internet. Protoze autista si délal néjaky svoje videa a kluci na to navazovali. Pfisly na to
holky ané&jak se otom bavily mezi sebou apak ispanem feditelem, tak se to feSilo
i s tféidni a potom s reditelem.

David nejdfiv pfiSel za maminkou a ona to potom fesila na rodi¢aku, protoze z toho byl
Spatnej. Resilo se to se mnou i se tiidni a potom to §lo za feditelem.

Mas daldi zkuSenost tfeba S alkoholem, kouienim u déti? Ze jsi to tFeba jen
zaznamenala.

Popravdé ne. Ale vim, ze nez jsem nastoupila tak se to tam fesilo, ale potom uz ne. To byla
takova hodna tiida, docela tkaz.

Jak se ti libi spoluprace s tiidni ucitelkou a jak jste mély nastavené kompetence?

V ramci vyuky Jana nevédéla moc jak s tou asistentkou v hodiné pracovat. Coz popravdé
jsem taky nevédéla. Ale kdyz nastal néjaky ten problém, tak za mnou vétSinou prisla, ze vi,
ze jsem tam delSi dobu, tak jsem 0 nécem neslySela nebo nevidéla, tieba kdyz jsem tam
0 prestavkach. Nebrala mé jako néjakej element bokem, vzdycky jsem na té stejné roviné
fesily ty problémy. Ale v hoding ta prace, jsem nevédéla, co mizu, ze jsem si piipadala, ze
Ji nékdy rusim...

Co by ti v tomhle pomohlo?

Myslim si, Ze by nam pomohlo sezeni S néjakym tietim ¢lovékem, ktery by nam poradil,
protoze ona byla dost sva, délala si véci po svym a mé by vyhovovalo nebyt pofad jen
stim jednim Zakem, protoze nejsem ta asistentka vylozené K jednomu zakovy, ale
k ucitelovi, coz ta délalo hodné problém, protoze to néktefi tak brali Ze jsem jen toho zéka
aji m¢ tak predstavila, ze jsem asistentka u Davida, takze décka to chapaly tak, ze jsem
jenom K nému a ze by mi vic vyhovovalo a myslim i ji, kdybych tam byla i pro ty décka,
které tfeba nestihaji a pottebuju néjakou pomoc bokem.

| kdybychom si tieba sedli s feditelem... Dobry by to bylo v tom kolektivu, kdybychom si
I Sjinymi tfidnimi vysvétlily co v téch hodindich mizu aco nemuzu. Aby iti ucitelé
veédely, zZe ta asistentka tam je aby jim tu praci usnadnila, aby jim pomohla Vv té praci.

Vi§, kdo délal Skolniho metodika prevence?

Myslim si, Ze pani u¢itelka ZIKOVA nebo Jifina... ted’ nevim... Jo Jifina

(7:50) Vysvétleni prace Skolniho metodika prevence — minimalni preventivni
program, ktery by mél byt napasovany na tiidu i s ohledem na prostiedi na potieby

tiidy a déti... Zaznamenala jsi, Ze by se Vv té tFidé FeSila néjak ta rovina prevence nebo
téch programi? Kdyz jsi byla asistent pedagoga?



Urcité. Mély tam preventivni programy, co ja jsem tam byla tak mély dva. M¢li to
zamé&feny na koufeni alkohol a myslim, ze to bylo i po té aféra s alkoholem, Ze to po ni
nasledovalo, a to jsem tam zrovna byla, takze jsem na jednu stranu z toho nevédéla hlavu

VVVVVV

David tdajn¢ donesl z domu o dédy slivovice, ze to vyzkousej a néktefi kluci to prehnali
a oni je videli, takze dostali dutku.. né&jak se to fesilo...

Zacalo se to Fesit v oblasti té prevence vic?

Mluvilo se o tom, ale ne ze by se to n¢jak zvelicovalo, protéze to bylo u kluku, u kterych se
to popravdé ani necekalo, Ze by tohle ud¢lali. Vim, Ze to ten jeden rok tesili, délali se tam
n¢jaky ty preventivni programy, ale jinak asi nic. Pfijeli z n¢jaké organizace a udélali
program na toto téma. Nevédéla jsem, jak dopadl. Potom mi fekla tfidni ucitelka, jak to
dopadlo, coz mé mrzelo u nékterych programu, Ze ja jsem méla hlidat décka ve tiidé a ona
Sla tesit, jak dopadl ten program, coz si myslim, Ze U toho bych taky méla byt jako
asistentka. Jana mi tenkrat fekla, Ze U toho nemusim byt. U toho mi to pfislo dost blby, Ze
tam nebyl ten rovnocenny vztah.

KdyZ bys obecné shrnula tvoji zkusenost s tfidni v ramci komunikace, jak se ti s ni
pracovalo, nebo co by ti pomohlo, aby ses citila lip.

No pracovalo, ona je dobra ucitelka, kdyZ byl néjaky problém, jak jsme si spolu sedly pied
rodi¢akem, vSechno jsme probraly, dala na muj nazor, ale ja jsem v néfem zastaval jiné
nazory nez ona.

Byla jsi v té tFidé vic, neZ ten tridni?

Ja myslim, ze tak nastejno, protoze jsem V té tfidé neméla zas az tak hodné hodin a na
jeden ten ro¢nik jsme tam byly dvé asistentky, protoze ja jsem ucila jesté na praktické.
Piislo mi, e kdyz uz ty devataci konéili, tak mé k sobé moc nebraly. Ze Jana se s nimi
vzdycky sesla a mé vypustila, ze vétSina byla z Jevicka, tak se sesli i s ucitelkou, tak ja
jsem byla bokem.

Kdyz jste tam Vv té tfidé byly dvé asistentky, jak jste to mély nastavené?

J4 jsem méla nastavené mantinely uz od zacatku, Ze mi budou vykat, zZe nejsme kamaradi,
to za 1., pak tam pfiSla druha asistentka, ktera se s holkama znala, takze ji tykaly a myslim
si, ze ja jsem méla nastavené mantinely i v hoding, ze kdyz si n€kdo nevi rady, tak ano
zkusim ho néjak nakopnout, poradit mu, jak by mohl tieba néco fesit, ale druha asistentka
tam bylo spis to, Ze jim poradila, jak to vyfesit, ze kdyz si nevédéli rady, tak jim poradila
a byla pani asistentka zlata.

Rozdilovali vas ty décka?

J& jsem to ten rok ta citila, Ze m€ moc neberou, kdyz maji n¢jaky problém, tak jdou radsi
za ni. Byla i mladsi, taze klukiim to vyhovovalo, imponovalo Ze jo a nékteré holky ji znaly
z tanecaku, takze Sly radsi za ni a ona byla takova no povidala si tam s nimi o vS§em, coz si
myslim, Ze by uplné neméla. Dovolovala jim az pf#ili§, myslim, ze by tam mély byt n¢jaké
hranice

CO bys potiebovala, aby ses citila lip?

Ze byste si spolu vsichni sedli is feditelem a vyjasnili si, jak to délat stejné. Ted’ mi
popisujes, Ze jste to délali vSichni jinak a ze v tom kolektivu téch décek to neni tplné
dobry. Myslis, si ze kdybyste se domluvili, byste to délali vSichni stejné, ze by ses potom
citila v té tfide lip?



j& myslim, Ze by mi to urcité pomohlo.
Jak si myslis, Ze té ty décka braly?

Nemuizu fict, ze by mé Gplné zavrhly, ze by na mé byly hnusny nebo ze by mé pomlouvali,
ale vidéla jsem tieba, Ze kdyZ jsme tam byly obéd dvé, taa vSichni chodili za Vendulou
a vsichni se ji svéfovali, mé najednou stranu to mrzelo, ale myslim, si Ze tam musi byt
nastaveny n¢jaké mantinely ja jsem asistent @ vy jste zaci... prosté jsem to vycitila, ze kdyz
méli néjaky problém, tak by §li za ni nez za mnou.

Méli jste komunitni kruhy? Jak jste to méli nastavené?

Zazila jsem to. Myslim si, ze byly ur€ité dobré, ze by mély byt ¢astéji nez jednou za meésic.
mohly by byt i dvakrat a myslim, Ze by u toho ob¢as mély byt i uéitelé, aby slySely, co
mame a nemame za problém. ale myslim, si ze U nékterych asistentek nefeknou to, jak to
je, ze maji strach. tak to na mé pusobilo. vidéla jsem, jak pracuji vV hodiné nebo co mi fekli
a potom tam fekli néco jiného.

Mas i ty tu zkuSenost, Ze bys na tom komunitnim kruhu fekla, co té pali?
Kdyby mé to fakt palilo tak asi jo, ale tu zkuSenost nemam.

Pfemyslela jsem nad tim, ale fikala jsem si, jestli to neni takové Zalovani a v t¢ dob¢ ty
komunitni kruhy nebyly, takze jsem to feSila s uciteli n€kteryma a poteSilo mé, ze dali za
pravdu mé, ze by tam mély byt néjaké ty hranice.

KdyzZ tam byl ten autista v té tFidé, byl potom ten jeden problém na tom internetu?
nebo sis v§imala, Ze by ty décka v ramci hodin chovaly jinak nebo ho brali mezi sebe?

Myslim si, Zze tam ho brali hodné¢ mezi sebe a v devitce to bylo nejlepsi, tam ho braly
i holky. kdyz méli sbér papiru tak ho poiad brali s sebou, vzdycky kdyz byla n&jaka akce,
tak se hodn¢ zapojoval, brali ho sebou a co vim, tak S nim byla hrozna sranda. vim, ze méli
I sezeni S néjakou organizaci skrz ten autismus, protoze décka neveédéli, jak se k nému mayji
chovat aon jeden rok snimi nemluvit, protoze ne ze by nechtél, ale néco m¢l v sobé
a décka nevédély, jak se knému chovat, co on citi... to bylo myslim po té aférce
s internetem, ale 100 % to fict nemtzu. My jsme mély taky to sezeni S tou organizaci, nam
uciteliim to viibec nic nedalo, protoZe pani mluvila jen pofad co to je autismus... mélo to
byt vic zafazeno na toho Davida, m¢l tam byt i socialni pracovnik, ktery za nim jezdil
domt, takZze 0 ném védél hodné, ale nam to viibec nic nedalo a pak jsem se ptali i décek
a tém taky nic. Ze ta pani nepustila viibec tu druhou ke slovu a poiad jen fikala, co je to
autismus. takova prednaska o nicem.

Byl to popud od téch décek? Za kym prisly?

tam se to objevilo, ze s tim pfisla maminka, ze t0 nabizel ten pracovnik, Ze je ta moznost.
zrovna tém déckam to pfislo do rany, Ze nad tim taky pfemysleli, ale musel s tim souhlasit
ten David, ktery u toho nebyl.

V ramci toho zaznamenala jsi tam toho Skolniho metodika prevence? Jestli se toho
zucastnil?

Jak bylo to sezeni pro ucitele, tak tam byl a doptaval se nejvic. navic hoo jifina ucila, takze
veédela, co déla a nedela. .. ale potom ze bychom se sesly to ne.

Nezaznamenala jsi néjakého zaskolaka?
Ne

cetla jsi nékdy minimalni preventivni program?



Ne necetla, nevim, kde bych ho hledala.

Mas zkusenost z téch predméta? ProtoZe primarni prevence se dotyka priifezovych
témat... Ze by tam byl ten presah v predmétech?

Ja myslim, ze apln¢ minimalné. Ze bych to vic zaznamenala to ne.
Neresili jste tieba predéasny sex?

To fakt ne. akorat jeden kluk nejezdil na vylety, protoZze mu umiel bracha, kdyz byl malej
a rodi¢e na n¢ho byli hodné fixovani, mé¢li 0 ného strach, aby se mu nic nestalo a potom to
ptesahlo Vv ten ¢as, kdy rodic¢e by chtéli, aby jezdil, ale on uz ne.

Jak to bral zbytek tridy?

Ze zacatku to tak brali, nesmali se mu, ale piislo jim to lito, Ze tieba v devitce, kdyZ byl
posledni vylet, ze nikam nejel, ale on to nefesil. Vim, Ze jim to daval na jeho, Ze je mu to
jedno, ze uz bude za chvili pry¢ a ze s tou téidou nebude mit nic spoleéného. Ten posledni
rok to daval dost najevo. byla tam jesté jedna holka, ktera nezapadala do tfidniho
kolektivu, tim svym vzhledem a chovanim...Byla zvlastni. Ona se moc nezapojovala, obcas
tam byly narazky, ale ne néjak extra. Kdyz ji nékdo dostal do skupiny, tak z toho nadSeni
nebyly, ale spis, protoze byla zvlastni a nikdy do té skupiny moc nepiinesla a taky méla
zvlastni nazory, takze si moc nesedly.

Kdyz tam byl problém, tak jsme to vyftesili hned, ale vic se to feSit nemuselo.
Bavili jste se s déckama 0 tom v ramci tiidni hodiny? o té jinakosti a spolupraci?

Jo jednu tfidnickou hodinu jsme to feSili. Décka si to i vyfikavaly, ale tak v pohodé.
nehadali se a nenadavaly si, jen fekli, co jim vadi na Nikole a Nikola jim oponovala pro¢ je
takova a neni

Mélo to néjaky prinos? zménilo se potom néco?
Myslim Ze ne

Mysli$, Ze kdyby se to vice rozebralo avice se na tom Vramci preventivniho
programu pracovalo, Ze

byl tam jeden takovy program kde jsem zrovna nebyla a vim Ze mi potom ta Jana fikala, Ze
v tom programu vysla ta Vendula, jakou outsider té tfidy, ze ji tam nemusi, ale zadny
vystup a dalsi postup to nemélo. Nic nam to neukdzalo, jen to co uz jsme védély, nic
jinyho.

Dokaze$ mi Fict, jestli ucitelé z 2. stupné jsou jednotni?

myslim si Ze jsou tam skupiny. dvé nebo tii. nakonec se spole¢né nad néc¢im usnesou, ale
jsou tam pfipominky. kazda skupinka by urcité fesila néco jinak nebo by méla jiny pfistup
K tomu problému.

Meéli jste néjaké Skoleni, jak si v§imat nebo nevSimat problémového chovani a jak
S nim pracovat?

Ne
Jak té braly décka z jinych tiid tfeba o prestavkach?
Nékteti mé nebraly, protoze byli odrzli, ale jinak mé braly bez problému.

KdyzZ si vzpomenes na tu svou praxi v té tFidé, miizes Fict, ¢im ty jako ta asistentka
bys mohla byt piinosem?



No asi tim, zZe jsem tam Vic nez on (tfidni), takze vidim, co se tam d¢je a mizu to S tfidim
vic fesit, fict mu de€lo se tam to a to, tteba mizu dat priklad, kdyz jsem méli hodinu vateni,
tak jeden zak mél jit umyvat nadobi a nesel. pohadal se tam s ucitelem uplné do krve, Ze on
tam neni sluzka... pak se to Fesilo, ta ucitelka to zbyte¢né vyhrotila si myslim a potom to
pro ni bylo dobry, ze jsem tam byla i ja, ze tam byl pohled téch décek, muj i toho ucitele
a mohla si udélat néjaky obraz, jak to bylo a nebylo.

Je jesté néco, cokoli, co by k té k tomu tématu napadlo?
Ani ne..

Tak dékuju moc za rozhovor..



Priloha €. 3 — Transkripce rozhovoru 2

Co si dokazes piedstavit pod pojmem rizikové chovani u déti a jestli v té tridé ze
své pozice asistenta pedagoga si toho v§imas nebo nev§imas?

No tak co je to rizikové chovani. Rekla bych, Ze je to chovani, ktery ohrozuje n&jakym
zpusobem zbytek t¥idy tzn. Ja nevim at’ je to tfeba né&jaké hadky nebo boje. A jestli si toho
v§imam? No snazim si toho vSimat, ale zase kdyz ono je to trochu tézky, protoze ten
kolektiv jesté neznam tolik, abych védéla, co uz je to rizikové chovani anebo co je jesté
takova ta sranda, | kdyZ n¢kdy blba sranda.

Takze to bere§ spiS jakoby v ramci té tiidy jako takovy ty vztahovy véci, Ze se
prosté tieba hadaj nebo Ze si ze sebe délaji srandu jako kdy to je v té mezi. A néjaky
véci zaméfeny na jedince? Problematika kouieni nebo Ze zkousi alkohol nebo tam
spada néjaké problémové nebo rizikové sexualni chovani ...

No asi tim, Ze jsou to jesté relativné déti, tak tam se to je$té moC neprojevuje, to spis
u téch starSich roc¢nikd. Spi§ tim, ze jsou v puberté¢ tak tam zacinaji jakoby sexudlni
podtexty. Uz jsme si v§imli, ze kdyz sedime ve skupinach tak tam probihaji takové ty
letmé dotyky a kdesi cosi, ale jako koufeni nebo piti, to viibeC s tim jsem se jesté nesetkala.
U Nikoho jsem si ani ndznakem nevsimla.

Jak to v té tiidé mate nastavené se tfidni? KdyZ by prislo na néjaky problém,
jestli bys ho FeSila primarné sama v tu chvili anebo jak b to probihalo.

No, kdyz ten konflikt nastal tak jsem u toho byla samoziejmé zrovna sama, ale potom
vzapéti na to jdu za tou tfidni a feknu ji co se stalo, aby méla piehled a bud’ to néjakym
zpisobem doftesi, kdyz je co fesit... tak to mam nastavené, ona mé spise bere jako dalsi
ucitelku nez asistentku. TakZ ty pravomoci mame v podstaté stejné. Samoziejmé, kdyz je
tam ona, a ten konflikt se stane, tak to fesi primarné ten téidni ucitel.

Ale mate to nastavené tak, Ze jste si rovnocenné a ty décka o tom vi...

Ucitelka jim to fekla od zacatku, Ze pravidla jsou stejna at’ je tam ona nebo jsem tam ja
a Ze se na tom nic neméni. Samoziejm¢e maji ty décka nékdy potad piistup, ze védi, Ze jsem
ta asistentka ja, tak tam neni takovy to, ze mé poslechnou na 100% ale ty pravidla tak byly
dany od zacatku.

KdyZ to takhle mate s tou tiidni nastavené, tak jak to vnima$ iv kontextu se
zbytkem pedagogického sboru. Jestli vi§, kdo je uvas ve Skole Skolni metodik
prevence a jestli kdybys méla tu prilezitost S nim néco resit.

Ne, to zatim ne.
A ta tfidni uéitelka s nim néco resila?

Oni fesili, ze méli holku ve 4 tiidé a né&jak v pololeti pfisla nevim, jestli byla v Alfé
a potom co skoncila ten pobyt tam, tak rovnou odesla ze Skoly, takZe ja jsem tam pfisla do
té rozjeté véci, ale vitbec jsem tu holku nepotkala, viibec nevim, kdo to udélal.

Kazda $kola musi mit sviij minimalni preventivni program... Vi§, co by mélo byt
nastavené na kazdou tu tridu? Treba néjaky véci, projekty... Jestli tohle védomé
s ti'idni délate?

Ani ne. Oni jako $kola maji preventivni program piimo ani nevim od koho. Tam je to
ptimo dany podle roc¢niku, to uz je piedem dany kdy ptijedou a co piesné se bude probirat



apak se to hodi do davu adomluvi se to. Jan¢a domlouvala srkz hasi¢e né&jakou tu
a internet, a to se vétsinou tak nadhodi a potom to ma na starost ona.

A Ze byste méli n&jakou dlouhodobou oblast v ramci rizikového chovani to néjak
neregistrujes.

TakZe FeSite spiSe véci tady a ted’ a ve tridé jsou spiSe konflikty spiSe ve vztahové
roviné. Ale déti se jako jedinci jeSté uplné neprojevuji. Do rizikového chovani mohou
spadat také déti, které trpi syndromem tyraného ditéte, kde to tiplné nefunguje
V rodiné, Ze prosté nemaji ten zaklad jasné dobre danej, tak jestli i takovou zkuSenost
Z té tridy mas.

No tak vidis, ted” jsem si vzpomnéla... jednou Magdic¢ka se m¢ jednou stalo, tim, Ze
nema nic, tak si tak vSechno sysli a jednou odchazela z informatiky a vzala si tam propisky
od pana ucitele, ato jsme taky vyfeSili na misté auz se to pak nestalo. Ale asi v ten
moment ji zrovna nedoslo, co déla.

Vidi§ to, a to je tieba to, tohle je jedna z véci, ty kradeZe... ona nemusi mit ten
zaklad z té rodiny a nevédét, kde jsou néjaké ty nomy a Vv podstaté uz to spada do
toho rizikového chovani a az jste to reSili na té intuitivni bazi

Kdyby se to opakovalo anebo to bylo néco vétsiho, nez je propiska, tak by se to asi
fesilo vic, ale vyfesili jsem to spolu, domluvily jsem se co a jak, pak jsem to fekla tfidni...

Jak bys Fekla, Ze té décka v té tridé berou? KdyZ to mate jasné nastavené, jako ty
pravidla, kdyZ mate rovnocenny vztah, respektuji to?

Ja bych fekla, ze décko od décka. Jsou tam décka, ktery vidi, ze ikdyz jsem ta
asistentka tak mé musi poslechnout, a pravé par téch jedinct co fekne vy jste asistentka
toho a toho a nam nemate co tikat. Ale v§eobecné to chapou, ze mé musi poslechnou, ale
kdyz uz ptijde na néjaky ten osobni konflikt, tak nékteti maji pocit, Zze nemusi.

Na druhém stupni je to hor$i tam jsou ty décka uz v puberté, tak je to takovy haha pani
asistentko... na druhym stupni uz décka dospivaji a vidi na relativné mlady asistentky, tak
maji problém si udrzet ten respekt i kdyZ jsme tfeba takovy razny afekneme, ze tohle
nebude, tak pfesto je tam takovy to pokuSeni té asistentce odporovat, piece jenom je to
mlada holka, tak to vic zkouSej, Ze to chcou vic brat na té kamaradské Grovni.

A jsou na druhém stupni néjaci asistenti, ktefi to berou vic jako Ze jsou kimosi?

Ja jsem zasadné proti tomu, aby asistentim, ucitelim, uklizeckdm.. aby ty décka tém
zam&stnanciim tykaly, takze kdyz vidim, ze ty décka asistentce tykaji tak se mi to nelibi...
jednak si myslim, Ze je to takovyto podlézani, jsme kamaradi, tak to mame vs uchu a pak
ztraci$ ten respekt pfed téma déckama. Je tam jedna takova, ktera se sice s nimi zna
z krouzku, ale urcité bylo $lo, Ze by ve skole, fekla, Ze tam si tykat nebudou, musite to
vydrzet.

MysliS, Ze je tam rozdil u asistentek, ktefi to maji jinak nastaveny?

U té asistentky, co si tyka, kdyz se tam stfidala s duhou asistentkou tak bylo jasné
vidét, Ze ji maji radsi, protoze je to kamoska, se kterou si tykaji, zatimco ta druha je ta
pfisna asistentka. Kdyz ten ptistup neni jednotny jde vidét, ze dochézi k rozdilim.

Jak to bereS jako asistent, kdyZ jdeS do tfidy, kdyZ je tam jeden z téch uciteld
uplné mimo

To je pravé to, ze si myslim, Ze shazuje i ty ostatni ucitelé a asistenty. Treba jsem méla
dozor, kdyz jsem fekla ve tfidé, Ze to béhem té prestavky bude takto a zaroven 0 ni pfisli



S tim, Ze ne ze pani ucitelka fekla, ze to muze byt tak, bez toho, Zze bychom se predtim
domluvily. Asi jsem se méli sejit a fict si co a jak... i ty décka to potom mtzou vnimat, tak
ze ten tiké tohle a ten zas to, tak koho mi mame poslouchat...

KdyzZ jsou takovéto situace... dokaze§ v tu chvili nékomu Fict, co by ti v ramci
skoly pomohlo? KdyzZ jsi konfrontovana v néjakém tom problému, i kdyZ to mate
domluveny s tfidni, ale ta tam neni a v tomhle té ted’ nepodpof¥i, je v tu chvili néco, co
vi§, Ze bys potiebovala?

Ja ani nevim. Kdyz se stalo to s tim Mirkem, Ze mi fekl, Ze jsem si na n¢ho zasedla, Ze
jsem asistentka, tak co mam na né¢ho vibec co mluvit, tak jsem to fekla Jan¢, tam se
V podstaté nic nezménilo a kdyz jsem to fekla fediteli, tak ten akorat znovu pronesl to, ze
asistent je asistent vSech, a pedagoga a na schuizce, ale vylozené, Ze by se toto téma zacalo
znovu fesit, aby i rodice védéli, tieba na téch fidi¢acich, Ze to tak je, tak ne.

KdyZ to popisujes tuhle véc, tak ani Janca to vic nespecifikovala tém rodic¢tm.

Nejsem si uplné jista, jestli potom byly néjaky rodicaky, tak mozna predevsim fekla,
Ze asistent pedagoga je tam pro toho pedagoga, kdyz zada praci, aby $el tam tam tam. A on
prosté jde a ze tam neni jen pro to dité, ale jestli vylozené ptimo fesit a tenhle problém, to
myslim, Ze ne.

Kdy?z ti prislo, Ze se nic moc nezménilo, dokazala bys Fict co by se mohlo stat, aby
se zménilo? Treba jestli se kK tomu mél Feditel postavit jinak?

Mohlo by, kdyby ten feditel jednak tém ucitelim, nékterym, opravdu piipomnél, Ze
asistent pedagoga neni néjakej pohunek nebo neni tam pro to jedno dité, i kdyz to ma
napsany V téch papirech a Ze je tam pro celou tiidu. Pofad apelovat na ty rodice, protoze
néktefi si mysli, Ze to tak je.

TakZe se tam hodné odrazi to, jak rodice se k tomu stavi, Ze té néjak akceptuji?

No kazdej vidi Ze ma napsany V papirech, Ze Dominik potiebuje asistentku a ze
dostane asistentku a ona je jeho a zbytek tidy to je ptece Gplné jedno, co se déje.

Pak pfiijde to, Ze z asistenta pedagoga se stane osobni asistent a vSichni jo, nezajimame
se 0 toho, ten ma asistentku a ona mu né&jak pomize. Ten asistent by tam mél byt, aby tak
néjak pomohl vSem, aby se ta tiida stmelila, aby fungovali, aby to zvladali ale spis$ je to
tak, Ze opravdu sedi vedle toho Zaka, aby on opravdu rychle dohanél to tempo, a to décko
je potom takovy bokem.

V oblasti rizikového chovani vnimas to ze svého uhlu pohledu, Ze kdyZ je jasné
specifikovana Ze ty jsi U toho ditéte, Ze to dité je vic vy¢lenéné z kolektivu? Kdyby té
nemél, Ze by vic do kolektivu zapadlo?

Asi jo, ono hlavng asi zalezi jaky to décko je. U nas je to tak, ze ten Dominik si toho je
hrozné védomej, on je ten, co ma tu asistentku a uz parkrat nastaly ty situaci, kdy se mnou
nechtél mluvit, tak jsem radsi odesla at’ si déla a pracuje si klidn¢ s chybami a nestiha ale
aby se sam necitil jako uplnej blbec. Ale myslim, Ze ostatni décka to viéi nému tak
neberou, ze by ho n&jak podrazeli nebo ho chtéli vystradit, protoZe to je on ten, co ma tu
asistentku, to ne. To oni se k nému chovaji hezky protoZe on je takovej docela kamaradskej
a spolecenske;.

Mas teda z té tridy zkuSenost, kdyby se projevila néjaka agrese, posStuchovani
ti‘eba i v mensi miie?

Asi ani ne. Tam obcas byli pravé ty vysméchy té Magdicce, protoze ona je socialné
slabsi, tak tam ale jinak vylozené asi ne. Oni jsou jesté porad vicemén¢ hravy deéti.



Dokazala bys popsat ¢im v ramci tFidy maZe§ prispét v oblasti prevence?
Kdyz jsi v té tFidé navic, jako pedagogicky pracovnik, ¢im tam mizZe prispét?

Muj hodné osobni pocit... tim, ze jsem mladsi nebo tim Ze tam sedim obcas nc¢kde
v koutku, tak Ze maji ty décka pocit, Ze¢ mizZou potaji potichu pfijit a néco mi tam sdélit
an¢jakym zpusobem tieba fesit néco mimo kolektiv a nemusi pied celou tfidou a pted
tfidni... Ale nevim, tfeba se mi to jen zda.

Prijdou spiS za tebou nez za tou tfidou?

Ono je to tim, Ze ja jsem Vv té t¥id& i o téch prestavkach, tak spi§ srkz to. Ze jsem tieba
I U té situace, takze je to pro n¢ takovy lepsi.

Dalo by se Fict, Ze na ¢as v tom Kolektivu jsi vic nez ten pedagog a Ze bys mohla
vypozorovat i vic nez on kdyby se néco délo?

Ano.

Jak beres komunitni kruhy? K ¢emu to prospiva, pro¢ se schazime nebo jak to
vidi§

Kdyz jsem byla na tom prvni. Ono to neni ani co ¢asto, za tu dobu, co jsem tam jsme
se sesli 2x nebo 3x. tak ze zacatku to bylo Ze se zeptali, kdy Z sejm tam byla nova, jak se
citim, jak to funguje s tou tfidni, a tak ale postupem ¢asu se t0 zvrtne na to, ze se bavime
jen o téch détem a myslim si, Ze kdyz uz je to komunitni kruh pro asistenty, tak bychom se
m¢éli bavit tfeba 0 tom, jak mi fungujeme vi¢i déckam nebo uditeld... spis$ fesit tohle nez
to, ze ten kluk ma ADHD aco my s nim budeme délat. Na to ma tu poradnu nebo to
muzeme fesit ve tfidé... ale ne na tom komunitnim kruhu, protoze ne kazdy ucitel mél
moznost se Stim asistentem setkat akdyz uz se snim setkd tak zas nevi, jak Snim
pracovat, a to se tam viibec netesi.

Myslis, Ze by bylo dobry, kdyby Vv ramci velké porady byla schiizka, kdyby byli
predstaveni asistenti tiid a bylo to jasné dany i ze strany Feditele. Aby Feditel upevnil
tu pozici v ramci tebe jako asistenta v té tfidé mezi téma ostatnimi uciteli.

Asi jo, bylo by to fajn.

Porad je to tak brany, Ze je tfida, tam je tfidni a ten ma asistenta k tomu décku. Neni to
brany ze je tahle tiida, tam je asistentka a mate ji tam k dispozici vSichni co tam chodite na
ty rizny predméty.

Zvladla bys na tom KK Fict, Ze je to super, ale potiebuji mluvit 0 nééem jiném?

To nevim. Asi jesté nejsem tak nespokojena. Kdybych byla vic na tom druhém stupni,
tak bych méla vétsi potiebu to fict... me spis i vadi, Zze nas je 12 a mame hodinu... takze je
to spi§ 0 monitorovani, fekneme si, co kdo déla auz se konéi... kdyby se to rozdélilo na
prvni a druhy stupen, tak by to bylo lepsi, protoze se vSude fesi uplné€ néco jiného.

Mysli$ si, Ze jsou i asistenti, kteFi to maji jinak nez ty? Da se Fict pravidlo
s néjakou jistotou, Ze ten asistent je v té tridé hodné ¢asu a mize hodné véci vidét? Je
k tomu kompetentni? Ma k tomu piedpoklad?

To je prave to, ja si myslim, Ze ten asistent je tam nejvic, skoro na vSechny predméty
oproti ostatnim ucitelim i tfeba jsou tam asistentky které jsou s t€éma déckama na obédé
nebo ve druziné a tak podobné, takze by méli mit asi. Ale jsou takové asistentky, které to
berou, ze mam tam to jedno dité a zbytek mé nezajima a udélam si svi a nazdar. To je to,
co by se mélo fesit taky na téch komunitnich kruzich, aby si mezi sebou fekli, jak to



vnimaji ja to délaji, co délaji a nedélaji... n¢jak to sjednoti, abychom tam nebyly mi takovy
ty ak¢ni asistentky a pak ty, co si to tam odkrouté;.

Kdyste naposledy méli néjakou besedu ¢i prednasku v ramci prevence rizikového
chovani?

Bud’ to bylo na zacatku 5 tfidy nebo na konci 4... ASI NA zacatku 5. tfidy no n¢kdy
zafi, tijen. Pro ten ro¢nik, je to vzdycky jednou za rok. Pokud si to vylozené tiidni
nedomluvi stéma mistnima hasi¢ema nebo policajtama... ten konkrétni program je
vzdycky jednou za Skolni rok.

Jak ty programy funguji?

Tam pfijdou dvé holky, pfijdou na dvé vyucovaci hodiny, ud€laji tam par her, potom si
v tichosti fekneme, koho jsme vidéli, Ze spolupracuje nespolupracuje, jaks e chova,
nechova, ale viceméné my jsem v té hodiné poiad, takze to uz vim, ale neni to 0 tom, Ze by
udélali néjaké dalsi Setieni, pro¢ se to déje nebo jak s tim pracovat dal. Ten vystup je
K nicemu, protoze nam nedaji zadné podpurné feseni.

Bavili jste se s tou tiidni, Ze byste chtéli jesté nadstavbu? Ptali jsem se k ¢emu to
je?

V ten moment se to fesilo, k ¢emu to vlastné je, ale potom se to dal nefesilo. .. ted’ nas
to zrovna $tve skrz tu Charitu, nikdo nesmi nic sdélovat, Ze je né¢kde problém, ale neda se
vyfesit skrz ty papiry, takze ta invence tam tfeba je, ale nejde to. Narazi se tady ina
byrokratické véci.

Co by se pro to dalo udélat?

Ty Zensky z Charity maji tu snahu, feknou, Ze nemohou sdélit informace, ale kdyz se
¢lovek pta, tak prikyvuji ale neni to tak ze bychom dostali na rovinu odpovédi. Je to béh na
dlouhou trat’ a vétsinou se to ani nedotahne.

Mas zkuSenost, Ze bys e ie§il néjaky nastaly problém azZe by se to feSilo
s néjakyma organizacemi?

No akorat ta hol¢ina piedtim, to se feSilo, protoze ona i kradla véci ucitelce, tak to
fesili S tou alfou, ale ted’ nic. Ted fes§ime, mame tam holku, ktera se nechce zapojovat do
kolektivu, tak v ramci preventivniho programu jsme vypozorovali, ale jestli se to bude
néjakym zpusobem fesit... ted’ totiz pfestupuji na druhy stupen, tak zalezi, koho tam
dostanou a jestli se to zlepsi nebo ne a jestli se s tim bude viibec néco dit?

KdyzZ je néjaky problém? Co se stalo? Jak se to reSilo z tvého thlu podhledu...

Décka jednou ptinesli alkohol do tiidy... tfidni piiSel za feditelem, feditel si pozval
décka, s nimi to n&jakym zptisobem projednal, maximalné dostali n&jakou dutku feditele
a tim to skoncilo. Podle mé je to Spatné, protoZe to jsou décka, které maji neustale n&jaké
problémy a misto toho, aby se s néma sedlo, véetné rodict a zacalo se to s nimi fesit tieba
odpoledni debata, tak se to sfoukne dutkama, napomenutim, a to je vSechno.

Mimo tfidu? Situace na druhém stupni?

Mné piijde, Ze se jich hrozné bojime. Ze kdyz se néco stane, tak misto aby se §lo tomu
naproti, a ne je hned pokarat ale tieba jim pomoct zjistit co se déje

Mysli$ si, Ze kdyby v ramci Skoly byly nastavené leps$i pravidla a tifeba mimin
preventivni program, kde by bylo jasné popsany, jak se chovat v ur¢itych situacich,
aivramci prifezovych témat by se kromé propojeni piredméta by se méla délat



prevence, jako podpiirny efekt, kdy se s téma déckama bavis o riaznych situacich, aby

se predchazelo...Myslis, Ze to funguje?

Myslim, Ze to moc nefunguje, protoZze vétsinou se to za¢ne fesit az kdyz se néco stane a je
to jenom tytyty tohle se nesmi to by se nemélo, ale do budoucna je to ¢ekani az se néco
stane, ale ono se toho uz stalo dost, ale pofad se nic neméni. Urcité by bylo lepsi tieba na
tom druhym stupni s témi zaky néjak pracovat, myslim si, ze by to bylo lepsi, nez si je
pozvat do feditelny a dat jim dutku, ze které ni nic nemaji.

Jak bere§ tu pozici asistenta z ihlu pohledu té hierarchie. Védi décka, kdo je
Skolni metodik prevence?

Myslim si, Ze to nevédi a uz i ten feditel tim pfistupem k feSeni téch problému ztrati
tuhle pozici, protoze tdécka ztoho nic nemaji. Vylezlou z feditelny, dostanou dutku
neveéfim, Ze doma dojde k néjakému pokardni atim to hasne apro feditele to moc
neznamena.

KdyZ se néco stane tfidni to pfehodi na feditele auz se to k nému nevraci ani
s ohledem na prevenci. Vyiesi se to tou dutkou a misto toho, aby tfidni nastoupila na ttidu,
ze vidim, ze mame tady ten problém a je vas vic a fesila to v tfid¢, tak to ne.

Myslis si, Ze kdyby se to zacalo délat jinak, Ze by se ta situace mohla zlepSit?

To je otazka, ja jsem optimista, myslim si Ze jo, ale zalezi, jaky maji ty décka naturu
a jestli by se k tomu ptiklonily.

Ty se§ s téma déckama uplné nejvic a komunikuje$ s nimi dobie, myslis si, Ze i ty
tim Ze jsi v tom kolektivu a Ze se s nimi bavis, Ze se to nékam posouva?

Asi trochu jo, uz nas ty décka berou vic jako nékoho, kdo tam neni jen od toho, Ze je
musi néco ucit a neustale umraviovat, ale Ze takovyto, kdyZ mam problém, Ze pljdu za tou
asistentkou a svétim seji, ze to tam funguje vic, nez kdyz jsem my byli décka. Mozna ze
kdyby né&jakej ten program fungoval jinak existoval, ze by se k nému pfiklonily... ale jestli
by to mé€lo pozitivni vysledek to je spekulace. Urcité by to pro n¢€ bylo lepsi nez jen sedét
a koukat na né&jaké videa nebo poslouchat policajta, ale sedét tam a v tom kolektivu.

Dokazala bys mi popsat néjaké kompetence tebe jako asistenta pedagoga ve své
tiidé v této oblasti?

Je n¢jakej papir, kde ty kompetence jsou... kdyz je tieba néjaky prisvih a ja to feSim
a dam néjaky trest, tak to plati, Ze to neni tak, Ze bych musela jit za tou tfidni a zeptat se ji
zda je to dostate¢ny... ale netesila jsem zadny extrémni prasvih.

Skolni metodik prevence?

Vyuziva se Spatné Skolni metodik prevence. Nevyuziva se pro décka, aby mély tu
moznost tam pfijit v nékterou hodinu a fict, Ze mam néjaky problém, ale vylozené je to
papirovani pro ministerstvo, a to je tak vSechno. Neni to jak u psychologa, ze ma dany
hodiny, kdy fesi ty problémovy décka a ani to neni jak u psychologa, ze by si v hodiné
mohl za nim odskocit.

Co v této oblasti funguje? Spoluprace se $kolnim metodikem prevence pokulhava
a co vV ramci FeSeni s tfidnim nebo feditelem funguje?

Mezi sebou s tfidni to mame dobfe nastavené, a hlavné je to fajn, Ze s tim pfisla ona
a ja jsem to piijala rada a neni problém, tam cokoliv pozménovat, protoZe ona to tak chtéla.



Zase je to jedna z mala. M¢la jsem tu moznost se dvéma-3 ucitelkama aona je ta co
vylozen¢ to takhle nastavila.

Jesté nikdy se mi nestalo, ze bych fesila n&jaky konflikt a ptisel pedagog, ktery by fek
ne, ja do vyiesim, kdyz uz jsem tu situaci fesila ja, tak mi ji nechali dofesit, ale nevim, jak
je to jinde.

Dokazala bys popsat néjakou situaci, kterou jsi uzZ nechtéla reSit sama a sla jsi za
tridni?

To se stalo u Misi ten ma ty svoje zachvaty, tam vyloZené, kdyz jsem v té situaci Ze
dostane ten zachvat a zacne se rvat, tak to jsem fesila s nim a jakmile pftisla hodina, tak
jsem to fekla t¥idni, ktera si vede zaznamy, kvuli té jeho agresivité, tak jsem ito fekla
S tim, Ze ona zase, a to se mi velmi libilo a zacala fesit pro¢ to vzniklo a kam to vedlo. To
bylo super. Takhle kdyz vim, ze ma nékdo opakované problémy, tak to tomu tifidnimu
sdélim. Jsem schopna fict, co zvladnu fesit sama a s ¢im potiebuji pomoct.

V ramci 2. stupné v pristupu néjaké prevence nebo reSeni problémi vnimas, to ze
jsou ucitele jednotni? Nebo si to déla kazdy po svym?

Myslim si, Ze U nas je to takovy pil na pil. N&kteti by chtéli, aby byl jasné stanoveny
pravila, na kterych se ted omluvime a pak jsou taci, kteti si to vylozené chtéji udélat po
svym, protoze jsou takovy povahové tady v tomhle. Ale v téch zasadnich vécech, drzej pti

ob¢, to maji dan a pak jdou akorat za tim feditelem a ten v tom hodné figuruje. Sam chce ty
problémy fesit a che mit prehled.

Co si jest¢ myslim, tak Ze by ucitelé neméli asistenty oslovovat zdrobnélinami, Ze je
ucitelé nastavuji, ze ta moje pozice neni asistent pedagoga, ktery ma stejné kompetence
jako ucitel, ale Zze je to ta asistentka Andrejka aona vam pomiize. Je to takovy ten
pomocnicek.

MasS jeSté néco, co bys chtéla zminit?
Ty, asi snad ani ne, nevadi?
Ne, aplné v pohodé. Tak ti moc dékuju za rozhovor.

No neni za¢, snad tam néco bude...
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Dokazala bys popsat kompetence AP, ve vztahu k PPRCH?

Je to tézké otdzka, mam pocit, ze se pozice AP tak néjak potad formuje a nikdo si neni
jisty, jak to teda vlastné je a ma byt... Ale za mé je to komunikace s tfidnim ugitelem, SMP
a Skolnim psychologem, podpora zaku, tvorba smysluplnych aktivit pro danou skupinu
zaku (,,u$ita na miru“), komunikace s zaky

Jak mate nastaveny vztah s tfidni? A s dalSimi pedagogickymi pracovniky?
(vysvétleni - to jen tak okrajové, jak se tam ve své pozici citis, jestli si svoji pozici musi$
upeviovat, i tteba vzhledem Kk rodi¢tim, nebo konec koncti i kK déckam..)

Jsem za pani ucitelku tiidni velice rdda. Tam kde jsem, jsem moc spokojena.
Preventivni témata délame hlavné v tfidnickych hodinach, a ty nechava Gplné na m¢ (ale je
ve tfid¢ a pracujeme spolu), podporujeme se navzajem a hlavné, komunikujeme! S dalSimi
pracovniky je to taky Vv poradku, ale s némi moc v pracovni dobé do kontaktu nepiijdu.
V ramci SPP tymu bych potiebovala byt v kontaktu vic, ale potad mam pocit, Ze ma role
AP neni pokladana za tak dileZitou, aby fekla vSem sviij ndzor. Ohledné rodict je to
ofisek. U n€kterych mam pocit, ze jsem brana jako zbyte¢nost. Zkratka a dobte, nejsem pro
nekteré dilezitou osobou. Minuly tyden jsem se setkala s tim, Ze m¢ ani néktefi z rodici
nepozdravili (je to pak tak i u jejich déti...). Ale na druhou stranu, jsou i rodice, ktefi jsou
naprosto vdécni a jde to vidét. Doufam, ze se to pfisti rok zlepsi.

Setkala ses nékdy se situaci, Ze bys pozorovala, jako AP, rizikové chovani u zaka?
Miize$ pospat, tieba i ieSeni, kdo to FeSil, jakym zpusobem.. (jestli jsou i véci, které
fesis§ sama jako asistent..)

Ano, setkala jsem se stim vicekrat. Stale feSime ruzné konflikty mezi zaky.
Nedavno se zrovna stala situace, kdy se dva zaci slovné a fyzicky napadli, byli velmi
agresivni. Cela situace se vyhrotila tak, Ze jeden druhého zacal Skrtit... Nastésti jsme je od
sebe odtrhli (dva AP, tfidni ucitelka a pozdéji Skolni psycholog) azamezili dalsimu
moznému nebezpeci. Cela situace byla tak rychld, ze jediné co bylo opravdu dilezité, bylo
bezpeci vSech zakli. Takze pokud by sis doptedu tekla, Ze bys nikdy nikoho pevné
nestiskla, tak to neni pravda (ja si to fikala taky... zaky jsme od sebe vsi silou odtrhli,
pevné drzeli a hned odtihli od sebe). Dale se to fesilo se Skolnim psychologem a panem
feditelem.

Jak se celkové Fesi problémy spjaté s rizikovym chovanim u vas ve §kole?

Zalezi jaky je to problém. Pokud to nejde vyftesit s tfidni ucitelkou (na né&jaké
domluvé), feSime to srodi¢i. Pokud to ani tak nefunguje, feSime to ihned s panem
feditelem. Mezitim to samoziejme fesime se skolnim psychologem. Takze je to propojena
spolupréce.

Skolni metodik prevence.. jak u vas pracuje, spolupracuje s ostatnimi pedag.
Pracovniky

Mame tym SPP, kde je $kolni psycholog, $kolni metodik prevence, vychovny
poradce a skolni asistent. Takze spolupracuji mezi sebou, maji pravidelné schiizky, planuji,
co a jak bylo aco je potfeba zlepsit. Kazda tfida ma tabulky, kde se zapisuji preventivni
programy, které za dany rok probéhly. To si SMP na konci vybira a dle toho evaluuje



a planuje minimalni preventivni program. Pokud nejsou uz naplanované, tak béhem roku
planuje rizné programy/akce pro zaky jednotlivych tiid.

Pozici SMP vnimam jako narognou na viechnu tu organizaci, co je potieba, aby to ve
tfidach klapalo. Sama metodicka fikala, ze by vSe rada stihala aze mé naplanovano
spoustu akci a vizi, jak by to mohlo fungovat, ale zkratka a dobte, viilbec nestiha. A tak
piisti $kolni rok budu do SPP patiit ija, jako SMP pro 1.stupeii. Stalda SMP bude pro
2.stupen.

Jakym zpisobem uvas probiha PPRCH? (prafezova témata? Minimalni
preventivni program?)

V MPP mame prevenci zafazenou do jednotlivych pfedmétii. Hlavni preventivni
témata probihaji v tfidnickych hodinach, které probihaji 1-2x za mésic (také dle potieby
zaku). Jinak jsou naplanovany béhem roku rtizné preventivni programy/akce pro jednotlivé
tiidy. TakZze knam chodi ruzné organizace, nebo Zaci chodi k nim. Programy jsou
samoziejmé zohlediiovany vzhledem k véku. Skola jako takova je hodn& sportovné
zaloZend, takZe nechybi prevence ke zdravému zivotnimu stylu!

A taky jak ¢asto, celkové, jak mate ve §kole ptisobeni v této oblasti nastavené.
To zalezi.. Jesté do toho upln€ nevidim a nevim, jak a co je dopfedu naplanované.
Jinak jak jsem psala vyse, tfidnické hodiny jsou 1-2x za mésic.

Jak bys popsala efektivitu PPRCH uvas, vzhledem k zasadam efektivni
primarni prevence?

Je to pro m¢ dulezité a u tfidni ucitelky i ostatnich ucitelti si to prosazuju pofad.
U mé ve tfid¢, efektivni je, ale je potfeba na tom stale pracovat, aby byli zéci ,,v obraze®.
Stojim si za tim, Ze pokazdé bylo probirané téma brano s ohledem na vek, tiidu a véasnost.
To, na co se nejvice zamétujeme je téidni kolektiv, jako takovy.
BohuZel nevim, jak je to v ostatnich tfidach, protoze tam jesté Gplné€ nevidim....

V ¢em asistent pedagoga v této oblasti prispiva? Nebo ¢im by mohl prispét?
Muze byt jako vzor/idol pro zaky. Muze ptispét jakymkoliv napadem nebo i svym
vlastnim piibéhem. Spolu s tfidnim uditelem vlastné zakim ukazuji, jak se mulze
spolupracovat, komunikovat a efektivné pracovat.
A taky, jak Casto pfispivam ja, je autenti¢nost a humor! Mozna se déti nékdy nepobavi, ale
ja s tfidni ucitelkou rozhodné ano.

Dékuju mockrat za rozhovor...



Priloha €. 5 — Transkripce rozhovoru 4
Jak rozumi$ pojmu rizikové chovani?

Rizikové chovani ve Skolnim prostiedi je napiiklad agrese zaku, coz zahrnuje fyzické
¢1 verbalni utoky na spoluzdky. Tato agrese muze piertst v Sikanu spoluzaki, ale také
Sikanu samotného ucitele/asistenta pedagoga. Dale bych do rizikového chovani zaradila
nevhodné chovani kuciteli (asistentovi pedagoga), =zaskolactvi, vulgarismus,
nerespektovani ucitele/asistenta pedagoga a uzivani navykovych latek.

A

Jakych situaci spojenych s rizikovym chovanim si ve tridé vSimas? ReSila jsi
nékdy néco?

Prozatim jsem meéla $tésti a nesetkala jsem se s dlouhodobéj$im problémem. Ve tiid¢,
kde jsem asistovala tento Skolni rok 2019/2020, je jeden zak, ktery nerespektuje pokyny
achova se siln¢ arogantné. Stavi se do pozice ,,vidce smecky* a dafi se mu pomérné
inteligentni zaky strhnout na svoji stranu, coz neni pro n¢ piili§ pozitivni, protoze si
zbyte¢né nepozornosti v hodinach shazuji studijni vysledky.

Také jsem se setkala s tim, Ze nova zakyné si vyhlidla spoluzacku, ktera se ji neuméla
postavit a tato nova zakyné ji zainala Sikanovat, vzala ji tasku a hodila venku do kose,
vyhazela ji véci z lavice atd... Konkrétné tohoto jsem byla pfitomna, proto jsem to fesila
s tfidni, kterd situaci vzala do svych rukou. Nejsem si ovSem jista, zda doslo k naprave,
protoze kratce po tom, co zakyné dostala napomenuti a byla piesazena, nastala karanténa,
takZe jsem si jeji ndpravu nemohla ovéfit.

Jak tyto situace ie$i§ TY? (sama nebo s nékym? Tady a ted’? Nebo dlouhodobé?)

Vzhledem ktomu, ze pozice asistenta pedagoga neni alesponn v mém piipadé
respektovana, tak situace sama nefes$im, jelikoz si myslim, ze by mé problémovi zaci stejné
nerespektovali. Situace ve téide sleduji a poté sdéluji tiidni ucitelce.

Myslim si, ze nerespektovani asistenta je dano prestizi tohoto povolani. Celkové si
totiz myslim, ze ve Skolstvi je mnoho asistenti, kteti jsou opravdu nekvalitni. A tato
skute¢nost snizuje prestiz a respekt vSem ostatnim. Stacilo mi vidét, kdo se mnou d¢lal
kurz. Byli to lidé, kteti méli jen zékladni vzdélani, nebo ucilisté. Netvrdim, Ze kazdy musi
mit vysokou $kolu, jelikoz znam mnoho inteligentnich lidi, ktefi si prosté jen zvolili jinou
cestu a vyucili se femeslu. Ale lidé, které jsem na kurzu potkala, byli vazné méné bystii. Ja
si ale myslim, Ze pravé asistent pedagoga, ktery vétSinu ¢asu vénuje slabsim zaktim, by
mél byt 0to vice vzdélany, minimalné co se specidlni pedagogiky tyce. Mimo to musi
zaktim dokazat vysvétlit vSechny predméty, protoze ma zak naptiklad pomalejsi tempo.
Z toho vyplyva, ze kolikrat jsem ja, jako asistent, v situaci, ze musim zakovi vSe
vysvétlovat sama od chemie po angli¢tinu (nejen konkrétni dva vyucovaci obory, které
maji ucitelé). Nechci srovnavat roli ucitele a asistenta pedagoga, ale myslim si, ze samotna
pfiprava, zaclenéni, stanoveni hranic a komunikace mezi asistenty a uciteli je globalné
podceniovana.

Jak se problémové situace resi v ramci Skoly?
Pokud se jedna 0 zavazng&jsi problém, tak se problém fesi s panem feditelem, ktery ve
vétSinou prizve zéka s rodi¢i do Skoly a nejdrive situaci fesi domluvou.

o7

Jak té vnimaji Zaci, rodice a uclitelé?



Pohled zakti nemohu fict, protoze jsem ve tfidé jsem opravdu jen u téch, ktefi potiebuji
pomoct a myslim si, Ze tito Zaci to oceni aneboji se m¢ na cokoliv zeptat. Co se tyce
rodic¢t, tak do interakce piichdzim pouze s matkou Zzdka, ke kterému jsem do tiidy
pridélena. S ni fesim témer vSe ja a myslim, Ze vychazime dobfe.

Dokazes popsat svoje kompetence jako asistent pedagoga?

Zalezi, v jakém slova smyslu, ale pokud jsou na mysli predpoklady/schopnosti zvladat
funkci asistenta pedagoga, tak si myslim, Zze jsem kompetentni tuto praci vykonavat,
jelikoz studuji navazujici magisterské studium pedagogiky ¢esky jazyk — biologie, a navic
Jsem si dé¢lala kurz asistenta pedagoga. Vyucovaci latku vSech predmétt dokazu zakiim
vysvétlit, pokud je potieba vyuzit jiné vzdélavaci metody, tak je pouZiji.

Pokud je to mysleno ve smyslu ,,pravomoci® co ve tfidé mohu a co ne, tak bych asi
odpovédéla, ze kazdy predmét uci jiny ucitel a od toho se odviji moje kompetence ve tfidé.

Jak bys popsala spolupraci s tFidnim ucitelem, jaky je vas vztah?

Rozhodné neni problémovy. Na nékteré véci ve tfidé mame rozdilny pohled a néco
bych fesila diraznéji, protoze ty zaky sleduji cely den (na rozdil od ucitela II. stupné, ktefi
dochazi pouze na své pfedmeéty). Pokud pozoruji n¢jaké rizikové chovani, tak své postiehy
tiidni ucitelce sdélim, ale feSeni uz nechavam na ni. Ale jsou ve skole i takové ucitelky,
které si rady vyslechnou i mij nazor na véc a také na to, jak bych situaci fesila. S témito
ucitelkami konzultujeme problémy ve tfidé spole¢né, protoZe je zajima mdj nazor, jakozto
clovéka, ktery je s zaky ve tfidé cely vyuCovaci den. Co se tyce tridni ucitelky, tak si
myslim, Ze vyslechne, co se ve tiidé¢, ale feSeni uz nechava pouze na svém uvazeni.

Vi§, kdo je ve Skole Skolni metodik prevence?

Ano

Spolupracovala jsi se SMP nékdy? Pripadné v jakych situacich (problém ve tiidé,
preventivni program,...)?

V oficialni roving ne, ale vzhledem k tomu, ze sdilime spolu kabinet, tak se ¢asto ptam
na nazor.

Jak té€ berou ostatni ucitelé?
To nevim. Ale myslim si, ze celkové mame dobry kolektiv.
Vis, kde hledat minimalni preventivni program a k ¢emu slouzi?

Jedna o preventivni programy pro zaky, aby se predchazelo rizikovému chovani (pro
rizné ro¢niky jsou rtizna témata), U nas na Skole zajiStuje MPP metodik prevence a tfidni
ucitelé vybiraji téma pro svoji tfidu. TuSim, ze je vétSinou na vybér alespont ze dvou témat.
Nikdy jsem se ale nezajimala, kde tyto programy hledat jako jedinec.

Jak funguje preventivni program Skoly? (mél by byt dlouhodoby, cileny...)

Nejsem si jista, zda maji preventivni programy velkou vahu, protoze pokud se
nemylim, tak U nas na Skole probihaji asi 2x do roka v kazdé tiidé. Z nékterych programut
maji zéci legraci, nékteré se jich dotknout a maji smysl. Je to také individuélni.

Jak vnimas feSeni problémovych situaci s zaky?

V podstaté nijak, jak uz jsem fikala vypozoruji, sdélim, ale vice neni v mé kompetenci,
tesi si tfidni ucitel sam...



Jak vnimas svoji pritomnost ve tifidé (Sodkazem na prevenci na rizikové
chovani)?

Bohuzel musim odpovédét, Ze moje pritomnost ve tfidé nepfiméje nekteré zaky
k tomu, aby se chovali 1épe. Ale myslim si, Ze ha tom maji velky podil uéitelé, ktefi nebyli
a podle m¢ doted’ nejsou na piitomnost asistenta pedagoga ve vyuce pfipraveni. Neumi

wrwe

nerespektuji. Proto uz nyni, po teprve trech letech praxe, nemam pocit, ze bych se mé¢la
podilet na feSeni rizikového chovani u zaka. VéEtsinou pouze pozoruji a informuji o situaci
tiidni ucitelku. Samotné situace ale nefesim.

Diky za rozhovor..



