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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva dalSim vzdélavanim ucitelt odbornych
pfedmétd na stfednich primyslovych skolach v Praze. V praci jsou popsany jednotlivé
pojmy souvisejici prave s dalSim vzdélavanim uciteli. Nebyla opomenuta ani motivace,
formy a bariéry dal§iho vzdé€lavani ucitelt. Pozornost byla vénovéna i platné legislative
a prehledu nabidky dal§iho vzdélavani vhodné pro ucitele odbornych predméti. Cilem
prace bylo zjistit, zda se tito ucitel¢ dale vzdélavaji a jestli je nabidka kurzti dal§iho
vzdélavani dostatecnd. Prakticka ¢ast bakalatské prace se formou dotaznikového Setfeni
zaméefuje na zjiSténi moznosti a pripadného vyuziti dalSiho vzdélavani ucitelt

odbornych pfedméta na stfednich primyslovych skolach v Praze.

Kli¢ova slova

akce dalsiho vzdé€lavani, dalsi vzdélavani, obor, odborné predméty, motivace,

pramyslové skoly, ptekazky v dalsim vzdélavani, ucitel



Annotation

This Bachelor thesis deals with continuing education of vocational teachers at
secondary technical schools in Prague. The thesis describes individual terms connected
with continuing education of teachers. It includes motivation, forms and obstacles to
continuing education as well. Attention was also paid to the legislation currently in
force and an overview of possibilities for continuing education suitable for vocational
teachers. The aim of this thesis is to find out whether these teachers continue with their
education and whether the offer of continuing education courses is sufficient. The
practical part of this thesis focuses, in a form of questionnaire research, on possibilities
and potential use of further education for vocational teachers at secondary technical

schools in Prague.
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UVOD

Dalsi vzdélavani uciteld odbornych piedméti je brano jako jedna z velmi
dalezitych soucasti jejich profesniho rastu. V dnesni dob¢ je potieba dale se vzdélavat
velmi aktualni, nebot’ pozadavky na vykon tohoto povoldni se neustile zvySuji.
Technické obory zaznamenavaji v soucasnosti neustaly rozvoj, ktery spociva naptiklad
v novych materialech, technologiich apod. Ucitelé odbornych predméti by se diky
neustale rozvijejicim se technologiim méli dale vzdélavat také proto, aby byli schopni

na tento vyvoj adekvatné ve vyuce reagovat.

Cilem prace je zodpovédét otazky spojené s dalSim vzdélavanim ucitelt
odbornych predmétl na stiednich primyslovych skolach v Praze ve vybranych oborech
a pokusit se rovnéz o jejich zhodnoceni. Bakalarskd prace by méla potvrdit nebo
vyvratit tfi stanovené hypotézy. Prvni hypotéza ma za cil potvrdit, piipadné vyvratit,
zda se ucitelé odbornych predmétti na stfednich pramyslovych skolach v Praze do
dalsiho vzdélavani zapojuji. Druhda hypotéza ma zodpovédét otazku, jestli nabidka
kurzi pro ucitele odbornych pifedméti je dostatecnd. Posledni hypotéza se zabyva
motivaci uditeld odbornych predmétd k dalsSimu vzdélavani, zejména pak

predpokladem, ze nejvhodnéj$im typem motivace je pro ucitele finanéni odmena.

Bakalatska prace bude rozdélena do ¢asti teoretické a praktické. V prvni kapitole
teoretické ¢asti budou vymezeny pojmy vztahujici se k problematice dal$iho vzdelavani
a budou zde nastinény také mozZnosti motivace, bariéry, formy a metody dalSiho
vzdélavani.  Nasledné se prace bude dotykat problematiky postihnuti pojmu
pedagogicky pracovnik a stim spojené¢ profesni kompetence a motivace k vykonu
tohoto povolani. V dalsi kapitole nebude opomenuto ani dal$i vzdélavani uciteld a
motivace nebo bariéry téchto jedinci pfi Gcasti na akcich dalSiho vzdélavani. Dalsi
vzdélavani ucitell bude rozd€leno dle stanovenych oborti. Budou popsany obsahy
jednotlivych odbornych vzdélavacich oblasti dle stitem vytvofenych ramcovych
vzdélavacich programli formulujicich minimalni znalosti a dovednosti absolventl
vybranych oborti, aby na tento popis plynule navézal ptehled jednotlivych akci dal§iho
vzdélavani, kterych se ucitelé odbornych predmétli mohou ucastnit. V praktické casti

bakalafské prace bude provedena analyza tidajii ziskanych dotaznikovym Setfenim.



Bakalatrska prace by mela poslouzit jako urcity ukazatel toho, jak ucitelé
odbornych pfedmétli na stfednich primyslovych skolach v Praze ptistupuji k moznosti
dale rozvijet své znalosti a dovednosti. V souvislosti s aktualni nabidkou rtznych akci
dalSiho vzdé€lavani pro ucitele odbornych predmétl by prace méla umoznit odhalit, zdali

tato nabidka dostatecn¢ pokryva potreby uciteli v ramci jejich odborného rustu.



1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A UCENI

V uvodu teoretické ¢asti bakalarské prace bude vytyCeno nékolik zakladnich
pojmd, kterych se bakalarska prace tyka. Nejprve budou vymezeny pojmy celozivotni
uceni a vzdélavani. V prvni fadé se podivame na pojem celozivotni uceni. Tento pojem
je slozen ze dvou slov, ktera sama o sobé¢ maji urcity vyznam. Uceni se zaClefiuje mezi
nejzasadnéjs$i dusevni procesy, pomoci kterych je utvaren nejen vyvoj a zZivot jedince,
ale kompletné i veSkeré spoleénosti.l Celozivotni uceni dle Andragogického slovniku
zahrnuje vSechny formalizované a neformalni akce, jez se né¢jakym zptisobem vztahuji
Kk procesu uceni. Tyto akce zamérné smetuji k docileni zlepseni védomosti, dovednosti
a uréitych odbornych dispozic.? Pod timto pojmem se dle Hladilka rozumi to, Ze jedinec
pfistupuje ke svému rozvoji neustale po cely zZivot ve vSech jeho moZznych sférach.’
V Pedagogickém slovniku se operuje svelmi obdobnou definici, ktera se opira

o , Chs o1 . A AL 4
0 nutnost celozivotniho vzdélavani v pribéhu celého trvani lidského zivota.

Dynamické zmény ve spoleCnosti, zaméstnanosti atd. si vyzadaly celozivotni
vzdélavani. Lidé dle svych potfeb a z4jml mohou vyuzit riznych moznosti ucit se.
V ramci celozivotniho uceni existuji tfi znamé skupiny uceni, a to formalni, neformalni
a informdlni uceni. Pouze formalni uceni je =zajiSténo oficidlnimi institucemi
zabyvajicimi se vzdélavanim. Vydavat platné osvédceni o ukonceni, jako je vysvédceni
nebo diplom, mohou jen tyto instituce. Jak by mély vypadat cile, funkce, obsahy apod.
formalniho uceni, je oSetieno zakonem. Formalni uceni dovrSuji jedinci v dospélosti.
Neformalni uceni se od formalniho odliSuje v tom, Ze neni pifimo soucasti zakladniho
proudu vzdélavaciho systému, a proto jeho ucastnici neobdrzi po absolvovani stejné

potvrzeni jako ucastnici formalniho uceni. Dokladem o dokonéeni mize byt v tomto

Y PRUCHA, I. — VETESKA, J. Andragogicky slovnik, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 235,
ISBN 978-80-247-3960-1.

> Tamtéz, s. 52.

* HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavini dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK PRAHA,
2009, s. 156, ISBN 978-80-86723-75-4; VETEgKA, J. akol., Nové paradigma v kurikulu vzdélavani
dospélych. 1. vyd. Praha: EDUCA SERVICE, 2009, s. 16-17, ISBN 978-80-87306-04-8.

* PRUCHA, J. - WALTEROVA, E. - MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2003, s.
235, ISBN 80-7178-772-8.



piipadé napiiklad certifikat.’> Uelem existence tdchto instituci je do jisté miry
doplnovat hlavni vzd€lavaci proud, avSak nenabizeji komplexni vzdélani z daného
pfedmétu  nebo oboru.® Prostfednictvim  kurzd, workshopt,, seminafu atd.,
uskuteciiovanych V prostorech zajiStovanych zaméstnavateli, ve Skolnich budovéch,
neziskovych organizacich nebo v budovéach vzdé€lavacich instituci, jez jsou prevazné
soukromé, je realizovano neformalni vzdélavani (castnikd.” Do informalniho udeni
zahrnujeme veSkeré védomosti, dovednosti, kompetence a postoje celozivotné
ziskavané. U této skupiny je proces uceni mnohdy bezdécny. I kdyz si jedinec vysledky

uceni nikterak nemiize provéfit formalni cestou, mé informélni ueni uréity vyznam.®

Celozivotni vzdélavani muze byt realizovdno jako studium V prezencni,
distan¢ni, kombinované, dalkové nebo vecerni formé. Prezen¢ni forma je zaloZena na
piimé Ucasti ucastnikii. Distancni studium se naopak zaklada na samostudiu, pfi kterém
jsou pouzivany razné komunikac¢ni technologie. Toto studium je nejcastéji
uskute¢novano s podporou e-learningu. Kombinovana forma studia vyuziva urcité
vyhody z obou vyse uvedenych typi studii. Jedna se zejména o distribuci vzdélavaciho
obsahu v distan¢ni formé& doplnéné o prezenéni setkani s vyucujicimi na konzultacich
nebo seminafich. Ne zcela presné definovanym studiem je dalkova forma studia, ktera
je zminovana v souvislosti s dopliiovanim vzdélavani na stiednich a vyssich odbornych
Skolach. Studium je podobné distancnimu, avSak je primarné zprostfedkovano
zptistupnénim dané problematiky ve formé skript a ucebnic, bez multimedialniho
obsahu stejné jako u distan¢ni formy studia. Vecerni studium je typické pro dopliovani
vzdélavani zejména na stiednich Skolach. Nejcastéji se odehrava Vv pozdnich
odpolednich a veéernich hodinach. V souvislosti s individualnimi studijnimi plany je

uvadéna taktéz externi forma studia. Externi studium je postaveno na individualné

> HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK PRAHA,
2009, s. 157, ISBN 978-80-86723-75-4; VETESKA, J. - VACINOVA, T., Aktudini otdzky vzdélavéni
dospélych: Andragogika na prahu 21. stoleti, 1. vyd. Praha: UJAK PRAHA, 2011, s. 51, ISBN 978-80-
7452-012-9.

® VETESKA, J. - VACINOVA, T., Aktudlni otizky vzdélavéni dospélych: Andragogika na prahu 21.
stoleti, 1. vyd. Praha; UJAK PRAHA, 2011, s. 51, ISBN 978-80-7452-012-9

7 Tamtéz, s. 51.

8 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavini dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK PRAHA,
2009, s. 157, ISBN 978-80-86723-75-4; VETESKA, J. —- VACINOVA, T., Aktudlini otizky vzdélavini
dospélych: Andragogika na prahu 21. stoleti, 1. vyd. Praha: UJAK PRAHA, 2011, s. 51, ISBN 978-80-
7452-012-9.
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stanovenych konzultacich a uplatiiuje se, pokud neni mozné ucastnit se distan¢niho ani

. , .9
kombinovaného studia.

1.1 Vyznamné dokumenty naleZici K celoZivotnimu vzdélavani a uceni

V fijnu roku 2000 byl Evropskou komisi vydan vyznamny dokument
»Memorandum o celozivotnim uceni®. V uvodu dokumentu je konstatovano, Ze se
celozivotni uceni ,, musi stat viidcim principem pro poskytovani a ucast na vzdélavani
V jakémkoliv kontextu®. Druhd c¢ast dokumentu odpovidd na vybrané otazky
celozivotniho uceni a jeho vyznamu pro Evropskou unii. Tteti ¢ast se tyka celoZivotniho
uceni nebo kategorii celoZivotniho uceni. Ve ¢tvrté ¢asti memoranda je uvedeno Sest
klicovych myslenek zabyvajicich se investicemi do lidskych zdroji, inovaci ve
vyucovani a uceni, piistupu K informacim a poradenstvi atd. V zavéru se popisuji zdroje
pro celozivotni u€eni, kterymi jsou cilené iniciativy, akéni programy, strukturdlni fondy

apod.*

V roce 2007 byl vladou Ceské republiky schvalen zakladni dokument ,,Strategie
celozivotniho uéeni CR*. Dokument je rozdélen do &tyF zékladnich &asti, z nichZ prvni
¢ast definuje celozivotni uceni. V této Casti je vymezen pojem celoZivotniho uceni,
vyvoj koncepce celozivotniho uceni, celozivotni uceni ve strategickych dokumentech
EU a strategickych dokumentech CR. V analytické ¢asti dokumentu je zmapovana
soucasna situace v rozvoji celozivotniho uceni. Treti ¢ast dokumentu tvofi strategicka
¢ast popisujici vize, strategické sméry a opatfeni na podporu rozvoje celoZivotniho

uceni v CR. Dokument rovnéz popisuje sedm strategickych smérii, kterymi jsou:

SPALAN, Z. — LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1. vyd. Praha: UJAK PRAHA, 2008, s. 152-154,
ISBN 978-80-86723-58-7; HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd.
Praha: UJAK PRAHA, 2009, s. 142, ISBN 978-80-86723-75-4.

YWPALAN, Z. — LANGER, T. Ziklady andragogiky. 1. vyd. Praha: UJAK PRAHA, 2008, s. 103, ISBN
978-80-86723-58-7; HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha:
UJAK PRAHA, 2009, s. 139-140, ISBN 978-80-86723-75-4; Memorandum o celoZivotnim uceni [on-
line]. 2011 [cit. 2015-11-24]. Dostupné z: http://old.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm#pozn1;
Narodni ustav pro vzdélavani. Zpravodaj — priloha 11/2001: Memorandum o celozivotnim uceni [on-line].
Praha: NUV, 2001 [cit. 2015-11-24]. s. 1-20. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf.
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uznavani vysledkl, rovny pfistup, funkcéni gramotnost, spoluprace se socialnimi
partnery, simulace poptavky, kvalitni vzdélavaci nabidka a rozvoj informacnich a
poradenskych sluzeb. V posledni ¢asti je feSena provazanost strategickych sméru,

navrhl opatieni a operacnich programt CRM

Dal$im vyznamnym dokumentem je dokument ,, Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020°. Schvalenim této strategie pozbyl platnosti dokument ,, Bild kniha —
Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice . Dokument ma tfi strategické
priority, a to snizovani nerovnosti ve vzdélavani, podporu kvalitni vyuky a uciteld,
odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému. Pro zlepSovani vyuky je zapotiebi
modernizace pocatecniho vzdélavani uciteld a jejich nasledny profesni rozvoj. K tomu
je nutné do roku 2020 zavést kariérni systém uciteli, soucasné posilit mzdy uciteld,
zvysit praktickou piipravu studentii obort ucitelstvi, rozsitit spolupraci mezi vysokymi
Skolami pfipravujici ucitele a Skolami poskytujicimi praxe studentim ucitelstvi. Pro
dalsi vzdélavani jsou dil¢imi cili zajistit dostupnost programi dalSiho vzdélavani pro
vSechny ucitele, vytvofeni dostupné nabidky dalSiho vzdélavani, posileni sdileni
zkuSenosti mezi uciteli nebo zajiSténi podminek pro pedagogické lidry k vykonu

e e s 12
mentorskych ¢innosti na Skolach.

Y HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha; UJAK PRAHA,
2009, s. 141, ISBN 978-80-86723-75-4, Strategie celozivotniho uceni CR [on-line]. Praha: MSMT, 2007
[cit. 2015-11-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-
uceni-cr.

12 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 [on-line]. Praha: MSMT, 2014 [cit. 2015-
11-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020.
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2  DALSI VZDELAVANI

V ramci pojmu celozivotniho uceni je v Andragogickém slovniku zahrnut i dalsi
pojem, ktery je vyuzivan v bakalatrské praci, a to pojem dal$i vzdélavani, avsak i tomuto
pojmu je v tomto slovniku vénovano celé samostatné heslo. Dalsi vzdélavani je brano
jako zavérecna faze celozivotniho vzdelavani, kterd nasleduje po prvotni fazi
pocatecniho vzdélavani. Predpokladem dalsiho vzd€lavani je ptedchozi dokonceni
urCité etapy Skolniho vzdé€lani, zanechani studia nebo poté, kdyz je jedinec prvné
zatazen do pracovniho procesu. Na dalsi vzdélavani se zamétuji instituce dvojiho typu.
Prvni typ takovéto instituce predstavuje formalni zafizeni (naptiklad stiedni a vysoké
Skoly nebo univerzity). Pod druhym typem se skryvaji instituce neformalniho
vzdélavani, jez nendleZi do Skolského systému. VSe, co jedinec prostfednictvim dalSiho
vzdélani ziska, muze zuzitkovat ve vSech sférach svého Zivota. Soucasti dalSiho

TSN ’ /e r v r viz. 7. r 1
vzd&lavani je profesni, zijmové a ob&anské vzdslavani.'®

V ceské legislativé se dalSimu vzdélavani vénuje nékolik pravnich norem. Prvni
Z téchto norem je zakonik prace (dale ZP), ktery tesi odborny rozvoj zaméstnanct, do
n¢hoz jsou tedy zahrnuti i ucitelé. Zakonik prace rozezndva Ctyfi mozné varianty
odborného rozvoje zaméstnancli, a to zaskoleni a zauceni, dale odbornou praxi

o v ;o7 . v v v o . 14
absolventii Skol, prohlubovani kvalifikace a rovnéZ navySovani kvalifikace.

Zaskoleni a zauCeni je stanoveno v § 228 ZP a je jim z pohledu zakona
rozuméno zaskoleni a zauceni zaméstnance bez kvalifikace. Takového zaméstnance je
zameéstnavatel povinen piislusné zaskolit. Nicméné v piipad¢ ucitelit by tato situace
neme¢la vibec nastat, jelikoz ucitelé by méli spliiovat zakladni kvalifikacni predpoklady.
K tomuto problému bude vice uvedeno nize v odstavci, ktery se vénuje zakonu o
pedagogickych pracovnicich. Je zcela bézné, ze kazdy novy ucitel je sezndmen s

dilezitou Skolni administrativou jako naptiklad se zdsadami vedeni tfidni knihy,

BPRUCHA, J. — VETESKA, J. Andragogicky slovnik, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 64,
ISBN 978-80-247-3960-1.
14 7Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, [on-line], §227. Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.
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vykazy, pravidly BOZP atd. Neni také neobvyklé, ze novému uciteli byva pfid€len tzv.
uvadsjici uéitel.®

Odbornou praxi absolventt Skol véetné absolventii kol vysokych tesi § 229 ZP.
Praxi vykonavéa absolvent po vlastnim nastupu do zaméstnani. Absolventi, ktefi si vSak

zvoli povolani ucitele, jsou pii vstupu do zaméstnani pfimo dosazeni do své pozice,

nebot je zde predpoklad, 7¢ odborna praxe prob&hla jiz béhem studia.'®

Déle se zakonik prace v § 230 zminuje o zdokonalovani kvalifikace. Tento
paragraf fika, Ze zaméstnanci by méli byt povinni nadale prohlubovat a udrzovat v jisté
urovni svou kvalifikaci, kterd jim dovoluje vykon sjednané prace. Zaméstnavatel je
tudiz opravnén natidit zaméstnancim ucast napiiklad na Skolenich apod. V § 231 ZP
muzeme nalézt vSe dilezit¢ o zvySovani kvalifikace, jeZ probihd v podobé Skoleni,
ziskanim vys$siho stupné vzdélani apod. Paragrafy 232 az 235 ZP obsahuji spole¢na
ustanoveni k pfedchozim paragrafim a fesi vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli
Z pohledu umoznéni vzdélavani, nahrad za realizované vzdélavani, kvalifikaéni dolozku

apod.’

Ve skolském zdkoné se dalSimu vzdélavani vénuje pasdz nazvana ., Reditel skoly
a Skolského zarizeni*, kde se v § 164 pismeno e) uvadi, ze feditel $koly vytvari vhodné
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Posledni zdkonnou normou,
ktera se vénuje vzdélavani pedagogickych pracovnikil, je zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,
,,0 pedagogickych pracovnicich” (dale jen ZPP). Tato norma vymezuje vzdélani
pedagogickych pracovniki a jejich dalsi vzdélavani. Odborna kvalifikace pro vSechny
pedagogické pracovniky je specifikovana v hlavé II oddilu druhém v § 6 az § 21.
Spolec¢na ustanoveni o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikil jsou obsazena v
§ 22. Odstavec 1 tohoto paragrafu teSi pedagogické studium ucitelt odbornych
pfedméti a vychovateld. Odstavec 2 pak definuje doplikové studium pro rozSifeni

kvalifikace.'®

15 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, [on-line], §228. Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.

18 Tamtéz, §229.

Y Tamtéz, §230-235.

18 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné& nékterych zakond, [on-line], §6-22.
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/; zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladni, stfednim,
vy§§im odborném a jiném vzdélavani, [on-line], §164. Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.
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V hlavé IV ZPP je vymezen karierni systém a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki vefejnych skol. V § 24 se uvadi, ze pedagogicti pracovnici by se méli dale
vzdélavat za ucelem obnovy a doplnéni své kvalifikace a zaroven mohou tuto
kvalifikaci 1 zvySovat. Dals§i vzd€lavani uciteli probihda na zakladé planu dalSiho
vzdélavani, ktery stanovuje feditel dané skoly. Dalsi vzdélavani je realizovano dle § 24
ZPP na vysokych Skolach, v institucich zabyvajicich se dal$im vzdélavanim a také
samostudiem. V tomto paragrafu je ustanoveno volno na eventualni samostudium, jez je
pedagogickym pracovnikim poskytovano fteditelem Skoly. Kariérni systém a jeho

stupné jsou uvedeny v § 29 ZPP."

2.1 Motivace a bariéry dalsiho vzdélavani

V dnesni dobé¢ se lidé mohou rozhodnout pro dalsi vzdélavani z riznych divodu.
Operuje se Sesti zakladnimi divody. Jako prvni diivod se mnohdy uvadi takovy, Ze lidé
nedosahli v ktomu uréené dobé takového stupné vzdé¢lani, kterého chtéli nebo
potiebovali dosahnout. Pfi¢ina nedosazeni tohoto cile mohla byt rovnéz riznoroda.
Studium mohly témto jedincim znemoznit jisté ekonomické prekazky nebo jednoduse
nepocitovali zajem o dalsi studium. Casto se v piipadé, kdy si lidé cht&ji doplnit
chybéjici stupent vzdélani, setkdvame s terminem tzv. druha vzdélavaci Sance. Druhym
divodem je nutnost ziskat potfebné odborné vzdélani a rozsitfit si kvalifikaci
a kompetence. Treti divod se vyznacuje posilovanim schopnosti v ramci rodinné nebo
socialni role jedince. Ctvrty divod je spojen se socialnimi aktivitami souvisejicimi se
zdravim a vychovou ke zdravi. Za vSemi vyjmenovanymi diivody nasleduje divod

posledni, ktery je spojen s individualnim rozvojem jedince. Do individualniho rozvoje

jedince patti zvySovani socialnich hodnot.?

Motivace k aktivni Gcasti na procesu vzdélavani je mnohdy riznoroda. Milan

Benes ve své publikaci uvadi jako jednotlivé priklady motivace naptiklad moznost

19 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, [on-line].
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.
% BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 29-30, ISBN 978-80-247-2580-2.
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dosazeni urcitého uznani spole¢nosti, rodiny a nejblizSich osob, ziskani urcité
spoleCenské prestize nebo uspokojeni dychtivosti po nabyti novych poznatkt a
zkusSenosti. Vzdy neni rozhodujici jenom jeden druh motivace k uceni, ale Casto se
jedna o celkové pusobeni vice druhi motivace, aniz by néktery vice prevySoval

ostatni.?

Miroslav Hladilek pro zménu tvrdi, Ze motivace k uceni je sice obvykleji
podminéna souhrnem vSech moznych motivaci, avSak jedna motivace byva vuci
ostatnim daleko vice uréujici.22 Benes taktéz podotyka, ze zdklady motivace k uceni se
skole a také jeho zkuSenostmi, které si prostiednictvim uceni odnesl. Spatné zkusenosti
s ucenim mohou byt pfi¢inou toho, pro¢ se nékteti jedinci rozhodnou neucastnit Se
dalsiho vzdelavani dospélych. Zésadni roli ve vytvareni motivace do jisté miry hraje i
socialni zajisténi, nebot’ u jedinct z riznych socialnich kruhd je leckdy motivace
odlisna. Vliv ma také vek, spoleCensko-ekonomické vlivy, pohlavi nebo dosazeny
stupenn vzdélani. Dospély jedinec v koneéném disledku zvoli tuto cestu prevazné

Z nutnosti, aby vyiesil urité potize.”®

Primarn¢€ se motivy k uceni v mnohém nelisi od motivl k dal§imu vzdélavani
dospélych. Benes rozdéluje motivaci dalsiho vzdélavani dospélych do Sesti konkrétnich
bodi. Jako prvni bod vtomto vyctu nalezneme , socidlni kontakt”, jehoz
prostfednictvim jedinci zapojeni do procesu dal§iho vzdélavani usiluji o nové kontakty,
ptipadné kontakty prohlubuji. Po tomto bodu nasleduji ,, socialni podnéty “, pod kterymi
se rozumi to, ze jedinci je pravé zapojenim do dal$iho vzdélavani poskytnut jisty prostor
neovlivilovany vSednimi dennimi starostmi. Tieti bod je zastoupen , profesnimi
duvody “. V tomto ptipad€ se jedinec snazi zabezpecit, zdokonalit nebo umoznit postup
ve svém zaméstnani. ,, Participace na politickém, hlavné komundlnim Zivoté* je
zafazena jako Ctvrty bod, jenz zajistuje lepSi zpisobilost pro vstupovani do déju
komunalni politiky. Pfedposledni bod se zabyva ,, vréjsim ocekdavanim “. Jedinec vstoupi

do procesu dalSiho vzdélavani na vnéjSi popud bud’'to zaméstnavatele, rodiny, nebo

I BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 83, ISBN 978-80-247-2580-2.

2 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha; UJAK PRAHA,
20009, s. 145, ISBN 978-80-86723-75-4.

% BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 105-106, ISBN 978-80-247-2580-
2.
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dosazeni kyzenych védomosti, jez je pohdnéna osobnimi hodnotami.

Miroslav Somr motivy az tak striktné ne¢leni do n¢kolika kategorii, ale i v jeho
publikaci mtizeme nalézt jisté vytyCeni. K dalSimu vzdélavani mohou byt jedinci
napiiklad motivovani z diivodu vytrzeni z kazdodenniho stereotypniho kolobéhu Zivota,
ktery mlze pfinaset pocit nudy, opusténi az zbytecnosti. Zaplnéni mezer ve vzdélani
nebo osvojeni takovych védomosti, dovednosti a postoji, jez by zajistily jedinci
Vv zaméstnani eventualni kariérni postup a také zvysSily moznost seberealizace.
S Benesem se Somr shoduje vtom, ze motivy jedince ke zvoleni cesty dalSiho
vzdélavani jsou takové, aby navazal nova pratelstvi anebo spolecenské styky, naplnil
ocekavani blizkého okruhu lidi, poptipad¢ vyluéné z osobniho uspokojeni, dychtivosti a

o , < ; 25
potéSeni z novych védomosti apod.

Utastnici dal§iho vzd&lavani se setkavaji sriznymi typy bariér, které
zabranuji jejich efektivnimu vzdelavani. Jan Bartdk ve své publikaci vénujici se
aktudlnim problémiim vzdélavani tyto bariéry popisuje. Prostiedi, kde se vzdélavani
realizuje, pfinasi bariéry. Zejména se jedna o nedostateCnou spolupraci mezi
pracovniky, nepostacujici podporu ze strany nadtizenych, ktefi primarné podporuji sami
sebe, nebo nedivéra pracovnikii v sebe samé. Takovi zaméstnanci nevéti v Gspéch
svého dalSiho vzdélavani. Bariéry z prostfedi jsou dopliiovany bariérami kulturnimi,
kdy je Casto davana prednost tradicim pfed inovacemi, silné orientaci na méfitelné a
matematicky nebo fyzikalné dolozitelné pravdy. Dalsim typem bariér jsou ty, které
neumoznuji spravné vnimani dané problematiky. Tyto bariéry se oznacuji jako
percepéni a jsou charakterizovany zvlasté neschopnosti spravného vymezeni pojmu a
problematiky, pfili§ omezenym vnimanim problému a také pocitem, Ze ucastnik jiz vSe
zna, a neni tudiz zapotiebi se déale vzdélavat. Svou roli hraji rovnéz predsudky
vzdélavanych, kteti jiz dopfedu maji svou pravdu, aniz by si nechali problematiku
podlozit dikazy a argumenty. Také slozitost pouzitého jazyka pti dalSim vzdélavani,
nesrozumitelnost pro ucastniky, nevhodné zvolend taktika apod. jsou charakteristické

pro intelektualni a vyrazové bariéry. Mezi ucastniky jsou sem fazeny i bariéry emoc¢ni,

2 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 106, ISBN 978-80-247-2580-2.
2 PROCHAZKA, M. — SOMR, M. Kapitoly z didaktiky vzdélavini dospélych. 1. vyd. Ceské Bud&jovice:
V-Studio, 2008, s. 17-21, ISBN 978-80-254-1919-9.
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které jsou reprezentovany napiiklad obavami z vlastniho selhani, nedivérou ve vlastni

schopnosti nebo strachem z moznych nastalych zmén.?®

2.2 Formy a metody dalSiho vzdélavani

Tato kapitola se bude vénovat riznym formam dalsiho vzdélavani. Bohumira
Lazarova v avodu své studie ,, Formy vzdeélavacich aktivit* konstatuje, ze nabidka
ruznych podob dalSiho vzdélavani ucitell je mnohem bohatsi, nez byla zhruba pted
dvaceti lety. S ptichodem modernich technologii do Zivota spole¢nosti, zlepSenim
pfipadné mobility ucliteli a plsobenim 1 dalSich faktord, se dostupnost dal§iho
vzdélavani stavd pfistupnéj§i a rozmanitéj$i. Néapomocné mohou byt v dalSim
vzdélavani ucditeld vSelijaké odborné texty zvefejnéné na internetovych strankéch,
diskuzni fora, e-learning, ak¢ni vyzkumy, hospitace, supervize, zapojeni do rozli¢nych
projektd, stfetavani se s uciteli z jinych Skol, potadani akci ve Skole, samovzd¢lavani
apod.”’

Dalsi vzdélavani uditelt v Ceské republice je pojimano dvojim zptsobem, a to
spiSe mimoskolni akce, které jsou porfadany formou ptednéasek, Skoleni, seminait,
kurzli, vycviku anebo dilen. Béhem vykonu své profese pfijdou ucitelé do styku
s mnoha aktivitami, jez dopomahaji zlepSovat jejich pracovni rozvoj, avSak ne vzdy
jsou samotnymi uciteli tyto aktivy brany jako prostiedek k obohacovani jejich praxe.
K témto aktivitdm mizeme zahrnout naptiklad schiize, pfedmétové komise, Skoleni,
konzultace se spolupracovniky apod. Lazarova fika, Ze v odborné literatufe a slovnicich
neni vytyCeni forem vzdélavani vénovana dostate€na pozornost, a proto se sama

pokusila tohoto tikolu zhostit.”® Jana Khonovéa tyto aktivity oznatuje souhrnnym

% BARTAK, J. Aktudlni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. 1. vyd. Praha:
UJAK PRAHA, 2015, s. 13-16, ISBN 978-80-7452-113-3.

2z LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdéldvani ucitelu. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 19-23, ISBN
80-7315-114-6.

% Tamtéz, s. 20-23.

18



terminem ,, prubezné dalsi vzdelavani ucitelu a prichazi i s tvrzenim, ze pravé tyto
.. Vo ’ “iiro - 29 1 sy v 1. Mz o - v ,

aktivity udrzuji Skolstvi na urcité urovni.” Nasledujicich nékolik fadki je vénovano

popisu téchto nejfrekventovanéjsich forem mimoskolniho vzdélavani, které se ale

mohou potadat i v prostorech dané §koly.30

Ptednasku vede obvykle vyskoleny lektor nebo ptednasSejici, jenz aktivné
zprostiedkovava informace a védomosti avizovanych témat. Dand témata jsou probirdna
zeSiroka anebo Uzeji. Cilem ucastniki pfednasky je obohatit se o tyto predkladané
poznatky, pfi¢emz neni vyzadovana jejich pfima aktivita. Pfednaska ptredstavuje akci,

ktera nemé dlouhého trvani a byva &asto pouze jednorazova.*

Skoleni mize byt kratkodobé, ale na rozdil od piednagky mtize mit i delsi trvani.
Skoleni se podobné jako prednaska vyznaGuje jednorazovosti a jeho cilem je téz
dopracovat se k informacim a znalostem, jejichz pochopeni je leckdy na zavér skoleni
ovéieno. Vedenim Skoleni je povéfen Skolitel, instruktor nebo lektor. Predmétem
Skoleni jsou Casto postupy piedpisy a také metody prace. Pti Skoleni si naslouchajici
Gastnici mohou sami otestovat nové ¢innosti.*? Ugast na $koleni a ziskani zavéreného

certifikatu je podminéna predem avizovanymi podrninkarni.33

Vedenim seminéfe je povéfen bud’ lektor, nebo facilitator. Seminaf disponuje
stejnymi ¢asovymi moznostmi jako skoleni a jedna se Casto také o jednorazovou akci.
MizZe byt vSak navazujici, nebo se dokonce muiZe nckolikrat opakovat. Probiranymi
tématy se piedndSejici napiiklad dotykd obecné didaktiky, pedagogicko-
psychologickych problémi nebo otazek poradenstvi. Postupy uzivané v ramci seminare
jsou ne prili§ dlouhé prednasky, diskuse nebo cviceni. Ucitelé ocekavaji cile obdobné
jako u ptedeslych dvou forem vzdé€lavani, nicméné se predpoklada rovné€z seznameni

s konkrétnimi pfiklady nabytych zkuSenosti zprostiedkované kupiikladu diskusi a

® KOHNOVA, J. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004, s. 93, ISBN
80-7290-148-6.

%0 LAZAROVA, B., akol. Cesty dalsiho vzdélavani ucitelu. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 20, ISBN 80-
7315-114-6.

3 Tamtéz, s. 21.

%2 Tamtéz, s. 21.

% KOHNOVA, I. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004, s. 93, ISBN
80-7290-148-6.
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reflexi. Od ucastnikli seminaie se ocekdva aktivni zapojeni a urcitd mira tvofivosti,

kterd v obou predchozich piipadech nebyla nutna.*

Doba trvani kurzu mize byt kratkodoba, ale kurz mize probihat i po delsi dobu.
Pro kurz je béznd dal$i nadvaznost a z organiza¢niho hlediska jsou vypisovany
opakované dle soucasné poptavky.® Jeho Fizenim je zmocnén lektor nebo instruktor.
Predmétem kurzid jsou zpravidla jazyky, vypo&etni technika nebo management.*® U této
formy vzdélavani je jadrem oboustranna proménliva aktivita ucastnikii a prednasejiciho,
pfiemz jsou vyuzivany metody od facilitace az po cvi€eni. Pfitomnost u¢astnikii na
kurzu cili na ziskani ur&itych dovednosti, zpisobilosti nebo metod.®” Ocekavana
kreativita UiCastnikd neni pfili§ vysoka. Do kurzu jsou pozvani ucastnici, kteti spliuji
ptedepsané podminky. TotéZ pravidlo plati i tehdy, pokud je ukon¢enim kurzu mozné

ziskat certifikat.®®

Dalsi forma, jejiz podstata zde bude nastinéna, je vycvik. Podobné jako u
seminafe provazi vycvikem lektor nebo facilitator, ktery se uchyluje k animaci,
facilitaci, pomoci pii nacviku, reflexi, praxi atd. Ugastnici vycviku museji pogitat s tim,
ze konani vycviku je vZzdy dlouhodobéjsi zalezitost, jez se neziidka opakuje a navazuje
na dalsi akce. Pfi ukonceni vycviku neni nezvyklé, ze jsou ucastnici podrobeni findlni
zkousce. Co se tykd témat vycviku, byvaji mnohokrat vybirdna témata souvisejici
napiiklad s psychoterapii nebo osobnostnim rozvojem. Nejvice ze vSech
vyjmenovanych forem vzdélavani je u vycviku dbano na samostatnost a ocefiuje se
kreativita Gcastniku, ktefi z GiCasti na vycviku chtéji ziskat dovednosti vztahujici se ke

zmin&nym probiranym tématéim.*

% LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdélavani ucitelii. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 21, ISBN 80-
7315-114-6.

% KOHNOVA, I. Dalsi vzdélévani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004, s. 93, ISBN
80-7290-148-6.

% Tamtéz, s. 93.; LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdélavani ucitelii. 1. vyd. Brmo: Paido, 2006, s.
21, ISBN 80-7315-114-6.

8 LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdéldvani ucitelu. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 19-23, ISBN
80-7315-114-6.

% Tamtéz, s. 21.; KOHNOVA, J. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004,
s. 93, ISBN 80-7290-148-6.

¥ LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdélavani ucitelii. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 20-21, ISBN
80-7315-114-6.
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3  PEDAGOGICKY PRACOVNIK

Dle aktualné platného zakona ¢. 563/2004 Sb., ,, 0 pedagogickych pracovnicich*,
je za pedagogického pracovnika povazovan ten, kdo vykonava ptimo cilenou vyucovaci
¢innost, jez je propojena se vzdeélavanim nebo vychovou. Pod pojmem pedagogicky
pracovnik mizeme tedy rozumét osobu, kterd ve vzdélavaci instituci zastava pracovni
pozici jako wucitel, vedouci pedagogicky pracovnik, specialni pedagog, asistent
pedagoga, vychovatel a dalsi.* Kazdy pedagogicky pracovnik by mél vyhovovat
uréenym piedpokladim, které jsou pozadovany pro vykonavani této ¢innosti, a to podle
zakona ¢. 563/2004 Sb., ,,0 pedagogickych pracovnicich®” (dale jen ZPP). Tyto
predpoklady jsou pfesné vymezeny V § 3 tohoto zdkona. Konkrétné se jednd o
zpusobilost k pravnim tukoniim, odbornou kvalifikaci, bezthonnost, zdravotni

zpiisobilost a znalost &eského jazyka.*

V ptipadé uditelt odbornych predmétii na stfednich primyslovych skolach, na
jejichz vzdélavani se zamétuje tato prace, je jejich odborna zptisobilost pfesné popsana
v § 9 ZPP. Ucitel odbornych pfedmétii dosahuje dostacujici kvalifikace pravé
ukoncenym magisterskym studiem na vysoké Skole a zaroven se jeho studium dotykalo
oblasti pedagogickych véd v programu vzdélavajicim ucitele vSeobecne vzdélavaci
predméty pro stfedni Skoly, pficemZ tyto predméty odpovidaji charakteru vyucovanych
predméti na stfedni Skole. Dal§im zpiisobem, jak mohou tito ucitelé ziskat kvalifikaci,
je absolvovani studia zaméfeného na konkrétni obor, ktery odpovidd vyuCovanému
odbornému predmétu na odbornych vysokych Skolach strojnich, elektrotechnickych,

chemicko-technologickych, ekonomickych, zemadélskych a dalsich.*?

0 pRUCHA, J. — VETESKA, J. Andragogicky slovnik, 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 198,
ISBN 978-80-247-3960-1; zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnich a o zméné nékterych
zékont [on-line], §2. Dostupné z http://www.codexisonline.cz/; PRUCHA, J., - WALTEROVA, E. —
MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2003, s. 159, ISBN 80-7178-772-8; PRUCHA, J.
Ucitel: Soucasné poznatky o profesi. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 18, ISBN 80-7178-621-7.

# Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméng n&kterych zakont, [on-line], §3.
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/; PRUCHA, J. - WALTEROVA, E. - MARES, J. Pedagogicky
slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2003, s. 160, ISBN 80-7178-772-8.

2 74kon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakont, [on-line], §9.
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.
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Ucitel praktického vyucovani se k vykonu svého povoldni stane zplsobilym
absolvovanym vysokoskolskym, vy$sim odbornym nebo stfedoskolskym vzdélanim.
Vzdélavani by vSak mélo byt zakon¢eno minimalné maturitni zkouskou v daném oboru,
jenz svym charakterem odpovidd vyuCovanému piedmétu. V piipadé, ze ucitel
praktického vyucovani vede odborny vycvik, je pro vykon této profese dostacujici i
sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Pod pojmem praktické vyucovani se dle §
65 zakona ¢. 561/2004 Sb., ,,0 predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a
Jjiném vzdélavani“, (dale jen $kolsky zakon nebo jen SZ) rozumi samotna udebni praxe,

y . v - v .43
odborny vycvik, ale rovnéz i cviceni.

V soucasné dob¢ vsak zakon dle § 22 ZPP uditelim uklada odborné vzdélani si
doplnit o studium v oblasti pedagogickych véd ve vysokoskolském bakalaiském
studijnim programu, v programu celozivotniho uceni nebo studiem pedagogiky, které je

" .y , v C e 44
vefejnosti spise znamo pod oznacenim pedagogické minimum.

3.1 Profesni kompetence a osobnost ucitele

Ucitelé jsou k nalezitému vykonu svého povolani zptisobili na zékladé urcitych
profesnich kompetenci jednotlivce. Do profesnich kompetenci ucitelli se zaclenuji
jednak samotné ptredpoklady k vykonu profese ucitele jako takové a rovnéz nabyté
zkugenosti, kterymi by ucitelé m&li byt do jisté miry opatieni.** V ramci projektu
PILOT S urcila VaSutova v dokumentu ,,Promény vzdéldavaciho kontextu a kompetence
ucitelii pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii Vv odborném vzdélavani sedm
zakladnich druhi kompetenci. V ramci tohoto vymezeni by tak ucitelé méli byt

v idealnim pfipad¢é vybaveni kompetencemi z oblasti oborové piedmétové, didaktické a

*8 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén& n&kterych zakond, [on-line], §9.
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/; zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavanim, [on-line], §65. Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.

# Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakon, [on-line], §22.
Dostupné z http://www.codexisonline.cz/; PRUCHA, J. (ed.) Pedagogickd encyklopedie. 1. vyd. Praha:
Portal, 2009, s. 408, ISBN 978-80-7367-546-2.

*® PRUCHA, J. (ed.) Pedagogickd encyklopedie. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 773, ISBN 978-80-7367-
546-2.
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psychodidaktické, obecné pedagogické, diagnostické a intervencni, socialni,
psychosocialni a komunikativni, manazerské a v neposledni fad¢ profesné¢ a osobnostné
kultivujici.46

Co se ty¢e kompetenci oborové piedmétovych, mél by ucitel disponovat
systematickymi védomostmi z daného oboru, ale zaroveil by mél oplyvat i dostateCnymi
praktickymi zkuSenostmi. Tyto zkuSenosti by mél byt ucitel schopen bez problému
uplatnovat V predmétech, které sadm vyucuje, ale 1 U predmétd, kde je jista
mezipiedmétova provazanost. Zatimco didaktické a psychodidaktické kompetence
davaji ucitelim moznost vytvaret piipravu pro prabéh vlastni vyuky a projekti.
Ptizptisobovat vyuku tak, aby byly zohlednény individudlni potfeby zakt a néasledn¢ je
vzhledem K jejich vykonu adekvatné¢ hodnotit. V dnesni dobé jsou tyto kompetence
dulezité i z hlediska toho, aby ucitelé byli schopni vyuzivat ve vyuce prostiedky

modernich informac¢nich a komunika¢nich technologii.

Obecné pedagogické kompetence ucitelt podporuji bezprostiedni rozvoj
individualnich kvalit zakd ve sférach jejich zajmovych ¢innosti. Tyto kompetence
ucitelim davaji védomosti z odvétvi détskych prav a vychovy, jejichz teoretické
znalosti by méli prevést do praxe. Pomoci diagnostickych a intervenénich kompetenci
by méli ucitelé prokazat zpisobilost k praci S mimotfadné¢ nadanymi zaky, ale také
s zaky, ktefi pti vyuce vyzaduji specialné vzdélavaci ptistup. Ucitelim je tak dovoleno
lépe identifikovat a ptipadné fesit patologické projevy zaku, a tudiz by si méli Iépe
zajistit kazen ve své tfidé. K utvareni zadouciho pracovniho prostiedi a vhodné
pedagogické komunikaci by jim mély ve Skolni tfidé dopomahat socialni,
psychosocialni a komunikativni kompetence. Ucitel diky témto kompetencim ziska
prostiedek, jak efektivné komunikovat s zaky, jejich rodici ale 1 se socidlnimi partnery.
Manazerské kompetence by pro zménu mély zajistovat, aby ucitelé bez vétsich
prekazek dokézali provést veSkeré ukony kolem nutné administrativy, ktera je naptiklad

spojena s vykazy a také organizovanim mimoskolnich aktivit zakt. Zasadné je s témito

® VASUTOVA, I. Promény vzdélavaciho kontextu a kompetence ucitelii pro tvorbu SVP v odborném
vzdélavani [on-line]. Praha: NUV, 2013 [cit. 2015-11-27], s. 12—14. Dostupné
z:http://www.nuv.cz/vystupy/publikace-projektu-pilot-s; PRUCHA, J. (ed.) Pedagogicka encyklopedie. 1.
vyd. Praha: Portal, 2009, s. 409, ISBN 978-80-7367-546-2; SLAVIK, M. Vysokoskolskd pedagogika. 1.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 7677, ISBN 978-80-247-4054-6; PRUCHA, J. Ucitel: soucasné
poznatky o profesi. 1. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 106-107, ISBN 80-7178-621-7.
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kompetencemi spojena taktéz orientace v dokumentech spjatych s vykonem ucitelské
profese. Jako posledni kompetence jsou v tomto vyctu uvedeny kompetence profesné a
osobnostné kultivujici a pomahajici K lepsi reprezentaci ucitelské profese, schopnosti
sebereflexe, formovani postoju a hodnot zakt nebo obhajovat své pedagogické

postupy.*’

Jedinec zastavajici profesi ucitele by mél disponovat silnou fyzickou a
psychickou odolnosti, nebot’ pii vykonu tohoto povolani je bézné se setkavat s notnou
davkou kazdodenniho stresu. S tim neodmyslitelné souvisi také to, ze ucitel by po celou
dobu vyuky mél byt zna¢né soustiedény. Psychicka stranka ucitele by méla odpovidat
jedinci, ktery je zcela emoc¢né zraly a vyrovnany. Nesmi mu chybét samostatnost, notna
davka trpé&livosti, smysl pro nestrannost a ur¢itd mravni vyzralost. Ugiteliv vztah
k détem by nemél byt v zadném piipadé negativni. Soucasti osobnosti ucitele by méla
byt pfirozena a velmi obstojna komunikativnost doprovazena schopnosti zjednat si u

4 o v . 7 ~ 4
74k potiebnou autoritu a kazei.*®

Osobnost ucitele muzeme taktéz rozliSit podle toho, jaky vztah ma samotny
ucitel k zaklim. Tento vztah lze pfifadit ke tfem typtim pfistupu, pficemz kazdy typ ma
sva specifika. Prvni z nich je autokraticky styl, ktery se vyznacuje vztahem naprosté
podiizenosti zaka vuci uciteli. Ucitel, ktery ma tento styl, si od zaka drzi jisty odstup a
Casto neSetti zdkazy, ptikazy, tresty apod. Oproti tomu ucitel dbajici na zdsady
demokratického stylu pfistupuje ke svym Zzakiim na zékladé vzijemné davéry a
pfiméfené pozornosti. V porovnani s autokratickym stylem jsou u demokratického stylu
ptikazy, tresty a obdobna opatieni spiSe potlaCovéana. V zasad¢ se ucitel vice snazi zaky
oceniovat a motivovat je k dal§i praci. Jeho postaveni ve tfidé bychom mohli oznacit
jako radce. Posledni misto zaujima liberdlni typ. K tomuto typu pfistupu se vztahuje

nizka vykonnost zakidl v hodinach, ktera se odviji pravé z nevelkych poZzadavka ucitele

" VASUTOVA, I. Promény vzdélavaciho kontextu a kompetence ucitelii pro tvorbu SVP v odborném
vzdélavani [on-line]. Praha: NUV, 2013 [cit. 2015-11-27], s. 12—14. Dostupné
z:http://www.nuv.cz/vystupy/publikace-projektu-pilot-s; SLAVIK, M. Vysokoskolskd pedagogika. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2012, s. 77—79, ISBN 978-80-247-4054-6.

“ DUSOVA, B. Pedagogika a didaktika [on-line]. Ostrava: OSU, 2006 [cit. 2015-12-02], s. 10-12.
Dostupné z: http://projekty.osu.cz/mentor/III-pedagogik-didaktika.pdf.
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na narocnost a kazen pii vyuce. Je to dano zejména tim, ze ucitel do pribéhu vyuky

moc nezasahuije a celou dobu vyuku nechava plynout jaksi samovoln&.*

3.2 Motivace k vykonu ucitelské profese

V roce 2009 si Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
nechalo vypracovat , Analyzu predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych
pracovnikit* pro zkvalitiovani jejich prace. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit ndzory
pedagogickych pracovnikd na samotnou ucditelskou profesi, pfic¢iny volby pravé tohoto
povolani, jaka je piiprava k vykonu ucitelské profese a neopomnéli se ani dotknout
problematiky dalSiho vzdélavani uditel.*

4

Vysledky vyzkumu pfinesly kyzené odpovédi, z nichz vyplynulo, ze nejvétsi
pocet uciteli zakladnich a stfednich Skol se pro studium ucitelstvi rozhodl béhem
vlastniho studia na stfedni Skole. Neceld jedna ctvrtina uciteld si studium ucitelstvi
vybrala jiz v détském véku a dalsi pétina respondentt si jej zvolila az po dokonceni
sttedni Skoly. Necelych 15 procent respondentli se rozhodlo pfejit v pribé¢hu vykonu
jiné profese k u€eni. Pti studiu na vysoké skole a po jejim nasledném dokoncendi si toto

povolani vybralo zhruba 10 procent respondenti.>

Motivace pro vykon ucitelské profese je znejvétsi ¢asti pohanéna zajmem
ucitelit o praci s détmi. Mezi dalSimi divody, pro¢ si mnozi z respondenti zvolili
povoléani ucitele, je uvaddeéna potfeba urcité svobody a tvofivosti pii praci nebo prace
v mladém prostfedi. Ucitelé rovnéz mezi témito divody uvedli jistou nezbytnost

predavani svych zkuSenosti, touhu se i nadale vzdélavat a nechybél zde ani divod, ktery

* HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK PRAHA,
2009, s. 122-123, ISBN 978-80-86723-75-4.

%0 Factum Invenio. Analyza predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitiiovani jejich prace [on-line]. Praha: MSMT, 2009 [cit. 2015-12-03], s. 5. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/predpoklady-a-vzdelavaci-potreby-
pedagogu.

> Tamtéz, s. 16.
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odkazoval na dostatek volného ¢asu. Nadprimérné byl respondenty hodnocen i divod,

. v r or N 17 . 7 ;. r 52
jenz ucitelské povoléani fadi k velmi respektovanému povolani.

Graf 1: Divody pro rozhodnuti k ucitelské profesi

(N = 1002, primémé hodnoty na skale 1 = zcela nevyznamné; 7 = velmi dileZité)
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Zdroj*®

AvSak na druhé strané existuji také davody, které od vykonu ucitelského
povolani zna¢né odrazuji. Mezi tyto diivody ucitelé fadi hlavné ne pfili§ vysoké platové
ohodnoceni, zna¢nou naroCnost povolani a vSudypfitomny stres. K vyznamnym
divodim patii také to, ze ucitelé museji pracovat s zaky, ktefi nemaji k ucitelim zadny
respekt a také o vyuku neprojevuji dostatecny zajem. Skoro uprostted hodnoceni stoji
nizka spolecenska prestiz ucitelii, av§ak na druhou stranu to, Ze je ucitelské povolani
respektovano, bylo uvadéno i jako diivod volby tohoto povolani. Déle se respondenti
shodli i v tom, Ze ucitelé maji malou moznost na zvySovani svého platového vyméru a
neni zde piili§ mozné ziskat vyssi kvalifikaci nebo dosdhnout pracovniho postupu. Svou
roli, pro¢ mladi lidé Casto nevoli ucitelskou profesi jako své povoldni, hraji i rodice

74kt a jejich mnohdy neochota ugéitele respektovat.”

52 Factum Invenio. Analyza predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitiiovant jejich prace [on-line]. Praha: MSMT, 2009 [cit. 2015-12-03], s. 17. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/predpoklady-a-vzdelavaci-potreby-
pedagogu.

> Tamtéz, s. 17.

* Tamtéz, s. 18-19.
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Graf 2: Divody, pro¢ se mladi lidé nerozhoduji pro ucitelskou profesi

(N = 1002, primérné hodnoty na skéle 1 = zcela hevymamné; 7 =velmi dﬁ!ez"iré)
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Stavajici ucitelé jako divody pro setrvani ve své profesi konkrétné uvadéji
zaujeti praci s détmi. Tento divod byl uveden i jako jedna z nejduilezitéjSich pfic¢in pti
vybéru povolani ucitele. Ucitelé se nezapomnéli zminit, Ze tato prace je napliluje jistou
radosti z toho, Ze détem zprostiedkovavaji nové poznatky a mohou byt tak svym
zptsobem uziteéni. Ucitelé si také ceni toho, Zze mohou upustit miru své vlastni
tvofivosti a svobodné ji déle uplatnit. Pro ucitele je rozhodujicim faktorem, pro€ setrvat
Vv profesi, zdjem o svlij aprobacni obor, coZ respondenti v porovnani s diivody volby
ucitelského povolani nezminuji. Souhlasi ale s tim, ze diky vykonu této profese maji

dostatek volného &asu v odpolednich hodinach a také o riiznych prazdninach.*®
V zavéru této kapitoly by bylo vhodné strucné sdélit 1 nejcastéjsi diivody, které
naopak ucitele nuti toto povolani opoustét. Zde mlZzeme uvést, Ze tyto divody jsou

naprosto shodné s témi, které odrazuji mladé absolventy od této profese. Zvlasté je tu

% Factum Invenio. Analyza predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitiiovant jejich prace [on-line]. Praha: MSMT, 2009 [cit. 2015-12-03], s. 19. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/predpoklady-a-vzdelavaci-potreby-
pedagogu.

> Tamtéz, s. 20-21.
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predkladana jiz zminéna naro¢nost povolani, maly zajem zakt o vyuku, nerespektovani

ucitele a neadekvatni finanéni ocenéni.®’

3.3 Dalsi vzdélavani ucitelu

Dalsi vzdélavani uciteli je svazano s jiz ukonCenym studiem zajiStujicim
ucitelim piipravu na danou praxi. Dosazené dovednosti pro vykondvani ucitelské
profese mohou byt dale rozvijeny samotnou ucitelskou praxi, samostudiem a prave jiz
zminovanym dal§im vzdélavanim. Dle Jany Kohnové je dalsi vzdélavani ucitelt
definovano jako proces, jenz se vyznauje systemati¢nosti, nepfetrzitym trvanim a
koordinovanosti. Tento proces by nemél byt nikterak prerusovan po celou dobu trvani
kariéry ucitele. ME&l by byt rovnéz spojovan s profesnim rozvojem ucitelskych
kompetenci a stim souvisejicim stalym osobnostnim rozvojem ucitele. Kohnova
povazuje dal§i vzdélavani uciteld za spoleCensky dilezitou soucast vzdélavani

dospélych a zaroven jako jednu z vychozich podminek transformace skolstvi.®

Karel Stary a kolektiv se v kapitole ,, Vymezeni pojmii* zabyvaji postihnutim
pojmu ,, profesni rozvoj ucitelu* na zakladé srovnavaciho ptistupu za pomoci ¢eské a
zahrani¢ni odborné literatury. Pojem profesni rozvoj uditelti navazuje na diive uzivany
termin ,, vzdeéldavani ucitelii v ¢inné sluzbe “, ktery v sobé zahrnuje i néco vice nez jenom
poZadované formalni profesni vzdélavani a vycvik. Autofi rovnéZ piipominaji
v souvislosti s obéma vySe zminénymi pojmy publikaci ,,OECD In-service teacher
training and professional development”. Oba pojmy jsou zde uvadény jako soucast
zastit'ujiciho terminu, a to rozvoje uclitele (teacher development). Déale odkazuji na to,
ze termin ,, dalsi vzdélavani ucitelii je spiSe bran jako jeden ze zasadnich komponentl

terminu profesni rozvoj uciteld, jez se prosadil v priibéhu prvnich deseti let 21. stoleti.

%" Factum Invenio. Analyza predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitiiovani jejich prace [on-line]. Praha: MSMT, 2009 [cit. 2015-12-03], s. 22. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/predpoklady-a-vzdelavaci-potreby-
pedagogu.

8 KOHNOVA, 1. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004, s. 59, ISBN
80-7290-148-6.
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Nezapominaji zminit ani definici Scheerense z roku 2010, jenz pojem ,, profesni rozvoj
ucitelti” chape jako systematické cinnosti komplexné zahrnujici vSechny stranky
piipravy k vykonu ucitelského povolani od pocatecniho vzd€lavani prfes samotnou
ucitelskou praxi, dalsi vzdélavani ucitelit az po profesni rozvoj, ke kterému by mélo
dochézet po celou dobu vykonu ucitelské praxe. V ramci zastoupeni ¢eskych odbornych
publikaci autoti zminuji ,, Pedagogickou encyklopedii“ a , Pedagogicky slovnik*.
V Pedagogické encyklopedii je pojmu dalsi vzdélavani uciteli vénovana jen mala
pozornost, avSak i vtomto piipadé je u tohoto pojmu uveden i pojem profesni
vzdélavani ucitell, jehoz definice vyjadiuje dilezitost ucitelské praxe jako prostfedek
zlepsovani profesniho rustu, vlastniho samovzdélavani a také pravé dalsiho vzdélavani
ucitelt. Na zéklad¢ téchto vybranych definic se autofi snazi o vlastni vymezeni pojmu
,profesni rozvoj ucitehi“, ktery dohromady shrnuje vechny zasadni body.*® Dle jejich

uréeni zni definice takto:

., Profesni rozvoj ucitelii je soubor aktivit vedoucich ke zdokonalovani vykonu
profese ucitele a zkvalitnovani vysledki uceni Zakii. Zahrnuje akce dalsiho vzdélavani
ucitelii, vzdjemny odborny diskurz mezi pedagogy i samostudium. Systematické
hodnocent profesniho rozvoje ucitele umoziuje, aby se profesni rust promital do jeho

. /4 v v r 14 .7 I4 (‘60
diferencovaného odmeénovani a kariérniho postupu.

3.3.1 Formy dalSiho vzdélavani uciteli

K formdm dalSiho vzd€lavani uciteld muizeme pfifadit tzv. kvalifikacni
vzdélavani, do n¢hoz nalezi postgradudlni studium ucitelti a rekvalifikaéni vzdélavani.
Prvni ze jmenovanych druhi kvalifikaéniho vzdélavani se déle déli na rozSifujici
studium, pomoci n¢hoz ucitelé dosahuji zpusobilosti k dalsi aprobaci, a specializa¢ni
studium, které ucitelim napiiklad dovoluje vyu€ovat na jiném typu Skolského zatizeni.

K postgradualnimu studiu patii i rozdilové studium, jez je koncipovano tak, aby si

% PRUCHA, J. (ed.) Pedagogicka encyklopedie. 1. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 413, ISBN 978-80-7367-
546-2.
® Tamtéz, s. 413.
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ucitelé doplnili mezery ve svém oboru nebo ptedmétu. Posledni misto v tomto déleni
zaujima funk¢ni studium, které ucitelé podstupuji z takového diivodu, aby ziskali dalsi
osvédéeni a kompetence pro specifické funkce, jako jsou napiiklad feditelé a zastupci
Skol, Skolni poradci, koordinatofi projekt, Skolni inspektoii nebo tiidni ucitelé.
Postgradualni vzdélavani uditeli je piesné¢ definovano svou naplni a rozpétim
stanovené¢ho studijniho planu. Specialni postaveni zabira doplnujici pedagogické
studium, které neni GpIné povazovano za soucast dalSiho vzdelavani uciteld. V soucasné
dobé je tato problematika vice nez aktualni. Mnoho uciteli disponuje odbornymi
znalostmi a bohatou praxi, ale chybi jim pravé pedagogicka kvalifikace. Jedna se z vétsi
&asti o utitele prichazejici primo z piisluiné oborové praxe.®

V dal$im vzdélavani uditelli jsou nabizeny rizné typy vzdélavani. NejCastéji je
V nabidce prezen¢ni forma studia, kterou tvoii vétSina kurzii a seminafi. Prezenc¢ni
forma studia se také zminuje v § 10 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ,,0 dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systéemu pedagogickych
pracovniki“. Konkrétné je zde uvedeno, Ze ,formy pribézného vzdélavani jsou
zejména ucast na kurzu a semindfich®. Také je zde specifikovana minimalni délka
v rozsahu ¢tyf vyucovacich hodin, a to z toho divodu, aby byla akce povazovana za
pribézné vzd&lavani.®? Mezi dalsimi se v nabidce objevuji studia v kombinované forms,
naptiklad studium pedagogiky, specidlni pedagogiky, studium pro vedouci pedagogicke
pracovniky atd.®® Dale jsou v nabidce 1 vzdélavaci akce v distan¢ni formé¢. Jedna se o e-

learningové kurzy, naptiklad kraje pro bezpec¢ny internet, eTwinning nebo webinafe,

' KOHNOVA, J. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich profesni rozvoj. Praha: PedF UK, 2004, s. 88-91,
ISBN 80-7290-148-6.

%2 Vyhlagka & 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki, akreditatni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniku [online], §24 Dostupné z http://www.codexisonline.cz/.

83 Ostravska univerzita — Pedagogicka fakulta. Informace o vzdélavacich programech a kurzech ve
studijnim roce 2015-2016 [on-line]. Ostrava: PdF OU, 2015, s. 5-21 [cit. 2015-12-05]. Dostupné z:
http://pdf.osu.cz/cdv/dokumenty/pg_kurzy-pdf.pdf; Centrum $kolského managementu. Zdjemci o studium
[on-line]. ©2011. [cit. 2015-12-05]. Dostupné z: http://www.csm-praha.cz/cs/uchazeci/.

30



které jsou k nalezeni na webu webinare.cz.** N&ktera skoleni jsou nabizena také jako

v ’ . v e v 7 v v r 65
vecerni studium, nebo presnéji jako vecerni kurzy, naptiklad kurz AutoCAD vecerni.

3.3.2 Motivace a bariéry v dal§im vzdélavani ucitela

U ucitelii prevazuji spisSe motivace souvisejici s jejich praci. Ucitelé jsou ve své
motivaci k dalsimu vzdélavani ovliviiovani vnitinimi a vnéj$imi podnéty, jez motivaci
posiluji nebo naopak potlaéuji.66 Pod vnitinimi podnéty motivace rozumime ty, které si
budujeme vlastnimi silami a které nas nékam smétuji. Mezi podnéty vnitini motivace
|ze zatadit naptiklad odpovédnost, potfebu osobniho rozvoje, nutnost samostatnosti atd.
Vnéjsi podnéty motivace prichazeji bezprostfedné z naseho okoli. Tyto vnitini podnéty

tvoti napiiklad odmény hmotné i nehmotné, ale dokonce také tresty.67

Efektivita dalSiho vzd€lavani uditell je nutné podminéna motivaci.® Niz
uroven motivace nekterych uciteld k dalsimu vzdélavani lze osvétlit ptisobenim
vnitinich 1 vnéjSich okolnosti, které ucitele od tohoto kroku zrazuji. Ucitel¢ sami
uvadéji, ze pti¢inami nizké motivace je jejich pracovni vytizeni, neodpovidajici platové
podminky nebo pfestup nadanych zakt na druhém stupni zékladni Skoly na gymnézia.
Motivace uciteld k dalSimu vzdélavani se v mnohém nelisi od motivace dospélych
jedinci v jiné profesi. Jako ptiklad k tomuto tvrzeni nam muze poslouzit nékolik
aspektil, které maji vliv na utvareni motivace ucitelt. Jednim z téchto aspektii je prave

veék. Jistym pravidlem je, ze uditelé, kteti se blizi ke konci své kariéry, jiz tak nepocit'uji

% |dealine Solutions. Webindie [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-05]. Dostupné z: http://www.webinare.cz/;
NEBESKA, M. eTwinning: Akreditovany e-learningovy kurz pro ucitele [on-line]. ©16. 12. 2013

[cit. 2015-12-05]. Dostupné z: http://www.etwinning.cz/akreditovany-elearningovy-kurz-pro-ucitele/;
Kraje pro bezpeény internet. E-LEARNINGOVE KURZY [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-05]. Dostupné
z: http://www.kpbi.cz/elearning/.

% Computer Agency. Vecerni kurzy [on-line]. ©2012-2016 [cit. 2015-12-05]. Dostupné z: http://www.c-
agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/vecerni-kurzy/.

¢ AZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdélavani ucitelii. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 78-85,

ISBN 80-7315-114-6.

% ARMSTRONG, M., Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 220-221,

ISBN 978-80-247-1407-3; PRUCHA, J. - WALTEROVA, E. —- MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd.
Praha: Portal, 2003, s. 127-128, ISBN 80-7178-772-8.

% LAZAROVA, B., a kol. Cesty dalsiho vzdélavdni uciteli. 1. vyd. Brno: Paido, 20086, s. 78,

ISBN 80-7315-114-6.
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pottebu dal§iho vzdélavani. Dalsimi aspekty jsou naptiklad moznost kariérniho rastu
nebo také predchozi zkuSenosti s dal§im vzdélavanim.*® Dle vyzkumu spole¢nosti
Faktum, kterd v roce 2009 zpracovala pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR , Analyzu predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitriovani jejich prace*, je nejcastéjsi motivace uciteld k dalSimu vzdélavani
zlepsovani kvality jejich vyuky. Tento diivod uvedlo ptesné 36 procent dotazovanych
respondentli. Pouha Ctyfi procenta respondentti se ztotoznila s diivodem, jenz ucast na
dalSim vzdélavani ptisuzoval shledavani se s ostatnimi spolupracovniky a vzijemné

opote.™

V piipad¢ skupiny ucitelll jsou bariéry v jejich dal$im vzd€lavani shodné s
bariérami jako ve vzdélavani dospélych. U ucitel jakoZto u specifické skupiny
vzdélavanych se objevuji dalSi bariéry, které jsou jiz vice konkrétni. Obecnym
problémem je nizkd motivace mnohych ucitelti, a to z hlediska finan¢ni stranky, ale také
v kariérnim postupu. UCcitelé, ktefi se prabézné vzdélavaji a absolvuji rizné akce
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), jsou za svou aktivitu
ohodnoceni jen minimalné. Naopak ti, kdo se vzdélavaji minimalné, jsou na tom
V podstaté finanéné velmi obdobné jako ucitelé, kteti se aktivné vzdélavaji. Nejhorsi
pozici maji ucitelé, ktefi se nejen vzdelavaji, ale snazi se o maximalni vyuziti novych
znalosti ve vyuce. S tim je spojena ¢asova naro¢nost na dalsi pfipravu, kterd v mnohych
pfipadech neni a nemiZe byt docenéna. Mnohé Skoly se totiZ potykaji s problémy pfi
realizaci dalsiho vzdélavani s nedostatkem financi na kvalitni kurzy, ale také
s nedostatkem financi na thradu suplovanych hodin jinymi uciteli. Nastavaji ptipady,
kdy si ucitelé¢ dalsi vzdélavani hradi ze svého. Jiny vyznamny problém tykajici se
dalsiho vzdé¢lavani je cas. Pokud je dalsi vzdélavani realizovano v dob& vyuky, nastavaji
problémy se zajiStovanim suplovani. V piipadé, Ze se dalsi vzdélavani realizuje vecer, o
vikendech nebo o prazdninéch, je realizovano na tkor rodin ucitelii a také na tkor casu

na piipravu do hodin, opravovani testti apod. Velmi Casto se také hovoii o nekvalitnich

69 LAZAROVA, B., akol. Cesty dalsiho vzdélavani uciteli. 1. vyd. Brno: Paido, 2006, s. 79-80, ISBN
80-7315-114-6.

0 Factum Invenio. Analyza predpokladii a vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikii pro
zkvalitiiovani jejich prace [on-line]. Praha: MSMT, 2009 [cit. 2015-12-03], s. 60-61. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/predpoklady-a-vzdelavaci-potreby-
pedagogu.
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akcich dalSiho vzdélavani, jejichz absolvovanim jsou ucitelé od tUcasti na dalSich

s , . .71
vzdélavacich akcich dostate¢né odrazeni.

M LA SALA, Z. Ke vzd&lavani ugitelé nemaji velkou motivaci, ani kariérni, ani penézni. Skolstvi. 2008.
ro¢. 16, €. 9, s. 5. ISSN 1210-8316; HRUBA, J. Co brani uciteliim ve zlepSovani kvality vyuky? Rodina a
skola. 2010. ro€. 57, ¢. 1, s. 8-10. ISSN 0035-7766.
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4  NABIDKA DALSIHO VZDELAVANI PRO UCITELE
STREDNICH PRUMYSLOVYCH SKOL

V Ceské vzdélavaci soustavé jsou obory gymnazialni zakoncené maturitni
zkouskou, obory stfedniho uplného vzdélani zakoncené maturitni zkouskou, obory
s vyu¢nim listem a nastavbové studium. Téma prace je zaméfeno na dalsi vzdelani
ucitelit odbornych predméta. Jelikoz vétSina zakt je v Praze situovana do studijnich
obori zakonfenych maturitni zkouSkou, budou na nasledujicich strankach popsany
moznosti dal§iho vzdélavani ucitell odbornych predmétl na stiednich primyslovych
Skolach ve vybranych oborech. Obory, které budou dile rozebrany, byly vybrany na
zaklad¢ preferenci a potfeb hlavniho mésta Prahy a perspektivy uplatnéni v oborech.
Z maturitnich oborti je v dlouhodobém zaméru Skolstvi v Praze do roku 2016
podporovat vybrané vyu¢ni a maturitni obory. Z pohledu maturitnich technickych oborii
se jedna o obory elektrotechnické (elektrotechnika, mechanik elektrotechnik a
telekomunikace), stavebni (Stavebnictvi, technické zatizeni budov, geodézie a katastr
nemovitosti) a strojirenské (Strojirenstvi, Mmechanik stroji a zafizeni, mechanik
sefizovac). Soucasné chce hlavni mésto Praha omezovat informatické obory, respektive
nebude povolovat nové navySeni kapacit.72 Prace se zamé&fuje na technické obory z vyse
uvedenych, pomoci kterych absolventi ziskaji Uplné stfedni odborné vzdélani

s maturitni zkouskou a jsou pfipravovani pro stfedni odborné Cinnosti a niz$i fidic

——~

funkce. Jedna se o obory s kddovym oznacenim M. Oproti obortim L, které piipravuyi
zaky zejména k vykoniim naro¢nych délnickych povoléni, 1ze u obort M pifedpokladat
vy$§i naroky na aktudlnost problematiky a tedy 1 na dal$i vzdélavani uditel.”

V dokumentu vydaném Narodnim ustavem pro vzdélavani s nazvem

., Potireby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii skol — SetFeni v kvartérnim

sektoru*“ zpracovaného v ramci projektu ,, Kariérové poradenstvi kutikuldarni reformy

"2 Odbor $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
hlavniho mésta Prahy: 2012-2016 [on-line]. Praha: hlavni mésto Praha, 2012, s. 36-38, [cit. 2015-12-13].
http://skoly.praha.eu/87130_Dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-hlavniho-
mesta-Prahy-2012-2016.

"*Narodni ustav pro vzd&lavani. Informacni systém o uplaméni absolventii Skol na trhu prdce [on-line].
©2015 [cit. 2015-12-13]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Obory.
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(VIP kariéra II — KP) jsou pasaze vénované profesim, jenz zameéstnavatelé¢ potrebuji.
Z technickych profesi zaméstnavatelé uvadéli zejména skupiny obori vyucovanych na
sttednich primyslovych Skolach. Mezi chybéjici absolventy na trhu prace patii
absolventi skupin strojirenskych obort, elektrotechnickych obort, stavebnickych oborti
a oborl zaméfenych na komunikacni techniku a informacni technologie. Uvedené
skupiny se v prizkumu umistily na ¢tyfech z prvnich péti mist, kdy na druhém misté
skoncili absolventi skupiny oborti pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Dle
konkrétnich pozic zaméstnavatelé na prvnich mistech uvadéli pracovniky IT a
vypocetni techniky, strojni inzenyry, konstruktéry a projektanty. Dale pak také uvadéli

elektrotechniky, stavebni techniky a projektanty ve stavebnictvi (Tabulka 1).”

Tabulka 1: nedostatkové profese a skupiny obort dle zaméstnavateli

profese pocet| |skupina oboru vzdélani pocet
pracovnik IT, vypocetni techniky 15| [|Strojirenstvi a strojirenska wyroba 29
ucitel, vzdélavatel, lektor 12| |Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 26
ekonom, ucetni 11| |Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni tey 16
strojni inZenyr, konstruktér, projektant 11| |Informatické obory 15
technik, technicky pracovnik {obecné) g| |Stavebnictvi, geodézie a kartografie 14
strojni mechanik, zamegnik 7| |Ekonomika a administrativa 13
predikolni a mimoskolni pedagog 6| |Zdravotnictvi 10
pracovnik pecovatelskych a socialnich sluzeb &| |Obchod 10
manazZer, marketing. specialista &| |Technické obory g8
obchodni zastupce, obchodnik &| |Specidlnia interdisciplindrni obory (napf. ener| [
elektrikar &| |Ekonomie [
femesinik {obecné) 6| |Remesla [
fyzioterapeut 5| |Pravo, pravnia verejnospravni Cinnost 5
elektrotechnik, mechanik - elektronik 5| |0sobnia provozni sluzby 5
stavebni technik, projektant 5

Zdroj™

Dale zaméstnavatelé uvadéli profese, které fadili dle jejich perspektivnosti.
V tomto zebticku se na prvnim misté umistily informatické obory. Dale se za sebou
umistily strojirenské, stavebni a elektrotechnické obory. Mezi témito konkrétnimi obory

se umistila obecné femesla a technické obory. Soucasné zaméstnavatelé uvadéli jako

" DOLEZALOVA, D. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii §kol — Setieni v kvartérnim
sektoru [online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2014, s. 35, [cit. 2015-12-13]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/KVARTER_Potreby_zamestnavatelu_2014 _prowww.pdf.

™ Tamtéz, s. 35.
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perspektivni obor s budouci poptavkou ze strany zaméstnavatell i1 pedagogiku,

uditelstvi a socialni pé¢i. (Tabulka 2)™

Tabulka 2: skupiny obort s ptedpokladem zvySené poptavky ze strany zaméstnavatell
V budoucich letech

skupina oboru vzdé&lani podet
Informatické obory 105
Remesla 95
Strojirenstvi a strojirenska wyroba a3
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 50
Technické obory 84
Pedagogika, ufitelstvi a socidlni péle 58
Elektrotechnika, telekom. a vypoletni technika g
Ekonomika a administrativa 34
Zdravotnictvi i3
LékaFské vidy 21
Zpracovani dfeva a wyroba hudebnich ndstrojd 18
Obehod 18
Ekonomie 16
Technickd chemie a chemie silikatd 11
Pravo, prdvni a vefejnospravni Einnost g
Psychologie g
Ekologle a ochrana fivotnihe prostfedi ]
Specidlni a interdisciplindrni obory (napf. energetika) B
Matematické obory a pfirodni védy 7
Zemédéls ko-lesnické a veterindrni védy a nauky 7
jingé 70
Zdroj”’

4.1 Obory 18 Informacni technologie

Ve vzdélavaci soustavé Ceské republiky do kategorie 18 Informaéni technologie
spadd pouze maturitni obor informacni technologie. Do oblasti informacnich

technologii je ptifazen pouze obor 18-20-M/01 Informacni technologie, ktery se celkem

76 DOLEZALOVA, D. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii $kol — Setieni v kvartérnim
sektoru [online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2014, s. 36-37, [cit. 2015-12-13]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/KVARTER_Potreby_zamestnavatelu_2014 _prowww.pdf.

" Tamtéz, s. 36.
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vyucuje na jedendcti stiednich Skoldch v Praze. V ramci tohoto oboru je na téchto

jedendcti stiednich Skolach nabizeno celkem devatenact zaméfeni jako naptiklad vyvoj

aplikaci a her, sprava a administrace pocitacovych siti, aplikace osobnich pocitact apod.

Nadchazejici piehled pfesné vyjmenovava vSechny tyto stiedni Skoly.

O

o

o

Soukroma stfedni $kola a zakladni $kola (1.KSPA). Praha s.r.o.,
Pernerova 383/29, Praha 8;

Stiedni pramyslova skola elektrotechnicka, V Uzlabing 320, Praha 10;
Stiedni primyslova skola na Proseku, Novoborska 2, Praha 9;

Soukroma stfedni Skola vypocetni techniky, Litvinovska 600, Praha 9;
Stiedni Skola automobilni a informatiky, Weilova 1270/4, Praha 10;
Vyssi odbornd Skola a stfedni primyslova Skola elektrotechnicka
F. Ktizika, Na Ptikopé 16, Praha 1;

Stfedni praimyslova skola, Na Tiebesin¢ 2299, Praha 10;

Vyssi odbornd Skola a stiedni Skola slaboproudé elektrotechniky,
Novovysocanské 48/280, Praha 9;

Stfedni priimyslova Skola strojnickd, Skola hl. m. Prahy, Betlémska
287/4, Praha 1,

Stfedni primyslova skola elektrotechnické, Jecna 30, Praha 2;

Obchodni akademie, Dusni 7, Praha 1.78

V rdmcovém vzdélavacim programu (RVP) pro obor informacni technologie

bylo Ministerstvem $kolstvi schvaleno vcelku pét okruhli odborného vzdélavani, které

popisuji minimalni znalosti absolventdi. Jmenovité se jedna o:

O

Hardware (diagnostika PC);

Zakladni programové vybaveni (Osy);

Aplikacni programové vybaveni (Office, Project, grafika, multimédia);
Pocitacové site;

Programovani a vyvoj aplikaci (SQL, statické a dynamické weby,

strukturované programovani, objektové programovéni).79

"8 Skoly on-line. Piehled oborii — Praha [on-line]. ©2002-2016 [cit. 2015-12-15]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.
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Cilem okruhu hardware je, aby absolventi oboru byli zpusobili rozliSovat
jednotlivé komponenty pocitacti a byli téz schopni definovat konfigurace pocitaci a
nasledné je sestavovat. Dale jsou absolventi piipraveni pfipojit periferni zafizeni nebo
diagnostikovat zavady pocitace a piipojenych zatizeni.®® J edinym dohledatelnym
kurzem, ktery je v této oblasti ucitelim nabizen, je kurz Cisco IT Essentials. Tento kurz
pokryva pozadavky na sestaveni pocitact a jejich instalaci. Kurz je nabizen spolkem i-
com-unity, ktery je Academy Support Centrem v Ceské republice pro program Cisco

Academy.®

Okruh zdkladni programové vybaveni je orientovan na vzdélavani zaka v ramci
operaénich systémi. UCastnici jsou po ukondeni vyskoleni tak, aby byli schopni
adekvatnim zplsobem instalovat, konfigurovat a zabezpecovat operacni systém vcetné
nastaveni sitovych sluzeb.® Nabizené kurzy téchto okruht se specializuji na riizné typy
operacnich systému, které vSak pokryvaji primarné oblast serverovych operacnich
systémid. Ucitelé se na systém Microsoft server mohou zaSkolit ve vzdélavacich
spole¢nostech  NICOM, Arrow ECS, Computer Agency, Tempo Training and
Consulting, AbecedaPC nebo v pocitacové Skole GOPAS. Pocitacova Skola GOPAS
souCasn¢ poskytuje kurzy, které se tykaji alternativnich opera¢nich systéma Linux a
jeho administraci. Zaroven je ve vzdelavacich stfedicich Arrow ECS nebo pocitacové

Skole GOPAS mozné navstévovat kurzy zaméetené na IT bezpeénos‘[.83

" MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
line]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 54. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%?20technologie.pdf.

8 MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavini 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
line]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 47-48. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%?20technologie.pdf.

81 j-com-unity. Instruktor Training Center [on-line]. ©2010—2015 [cit. 2015-12-15] Dostupné z:
http://www.i-com-unity.cz/cinnost/itc.

8 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
ling]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 48-49. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%?20technologie.pdf.

8 Nicom: Pocitacova a fotografickd skola [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.nicom.cz;
ARROW ECS. Nabidka skoleni [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
https://edu.arrowecs.eu/cz/trainings/open/trainings.html; Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line].
©2012-2015 [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.c-agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; TEMPO
TRAINING & CONSULTING. Seznam verejnych kurzii [on-line]. ©2011 [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
http://www.tempo.cz/kurz/all/; AbecedaPC. Pocitacova Skoleni a kurzy [on-line]. [cit. 2015-12-16]
Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové Skoly Gopas [on-line]. [cit.
2015-12-16] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx.
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Okruh aplikacni programové vybaveni se zaméfuje na vzdélavani zaka v
pokrocilej$im uzivani programt, zejména pak kanceldiskych baliki. Tento okruh
navazuje na znalosti a dovednosti ziskané v informacnich a komunikacnich
technologiich ve vSeobecné c¢asti studia.®® Ugitelé vyucujici pfedmeéty svazané s timto
okruhem se mohou dale vzdélavat v pouzivani kancelaiského baliku MS Office. Tyto
kurzy jsou nasmérované na pokroéilejsi funkce MS Office. Skoleni na MS Office
vypisuji vzdelavaci organizace Computer Agency, AbecedaPC, NICOM, Tempo
Training and Consulting a pocitacova Skola GOPAS. Vybrané kurzy produkti z baliku
MS Office jsou rovnéz nabizeny pro ucitele zdarma v rdmci vzdélavacich center
Microsoft, ktera jsou umisténa na nékterych $kolach v jednotlivych krajich.* Stejng tak
se mohou ucitelé vzdélavat v kurzech, které doplnuji znalosti z oboru grafiky a
multimédii. Nejvetsi zastoupeni maji $koleni zaméfena na produkty Adobe, Corel nebo
software pro 3D grafiku 3ds Max. Tyto kurzy mohou ucitelé navstévovat
Vv organizacich, jako jsou naptiklad Computer Agency, NICOM, AbecedaPC a GOPAS.
Animacni software Autodesk Maya a software pro zpracovani videa Pinacle se mohou

ucitelé naucit v pocitacové Skole GOPAS.®

Absolventi oboru na zaklad¢ ziskaného vzdélani v pocitacovych sitich jsou
schopni navrhovat pocitacové sité, konfigurovat sitové prvky, zabezpecit provoz sité
véetnd vyuZiti bezdratovych technologii.®” Kurzy nabizené ugitelim v tomto okruhu
jsou vyhradné zaloZeny na technologiich Cisco. Na stfednich Skolach je rozSifeny

program Cisco Academy, jenz umoznuje vzdélavani zaka v pocitacovych sitich. Ucitelé

8 MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavini 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
line]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 49—51. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%?20technologie.pdf.

8 Nicom: Pocitacova a fotografickd skola [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.nicom.cz;
Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012-2015 [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.c-
agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; TEMPO TRAINING & CONSULTING. Seznam verejnych kurzii
[on-line]. ©2011 [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.tempo.cz/kurz/all/; AbecedaPC. Pocitacovd
Skoleni a kurzy [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; GOPAS. Nabidka
kurzii pocitacové skoly Gopas [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx.

8 Nicom: Pocitacova a fotografickd skola [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.nicom.cz;
Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012-2015 [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.c-
agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; AbecedaPC. Pocitacova skoleni a kurzy [on-line]. [cit. 2015-12-16]
Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové skoly Gopas [on-line].

[cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx.

5 MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavéni 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
ling]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 51—52. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%?20technologie.pdf.
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se mohou vzdé¢lavat v riznych urovnich kurzii Cisco ve stiediscich ARROW ECS,
Vv pocitacové skole GOPAS nebo spolku i-com-unity. Kurzy jsou urceny pievazné pro
uzivatele. Skoleni vyhrazena pro instruktory Cisco jsou realizovana pouze spolkem i-
com-unity, ktery zajistuje vzdélavani uéitelti a chod programu Cisco Academy v Ceské
republice. Dil¢i seminat cileny na protokoly TCP/IP nabizi AbecedaPC. Firma Profiber

uskuteGfiuje prakticky zaméfeny kurz na méfeni ethernetu.®®

Posledni odborny vzdélavaci okruh programovdni piipravuje zaky v oblasti
programovani aplikaci nebo webovych stranek. K témto uceliim mohou byt vyucovany
rizné programovaci jazyky. Ramcovy vzdélavaci program zde konkrétni programovaci
jazyk nedefinuje. Absolventi by méli byt schopni vytvofit obecny algoritmus a nasledné
jej zpracovat ve vybraném programovacim jazyce.** Vzhledem ktomu, Ze neni
specifikovan konkrétni programovaci jazyk, nabidka kurzii dal§iho vzdélavani je velmi
rozsahla. Pocitacova skola GOPAS, NICOM a ARROW ECS poskytuji rizné kurzy na
programovaci jazyky C++, #C, Java, Python a dalsi. Nejsirsi nabidku ma v tomto
ohledu pocitatova Skola GOPAS. V programovacich jazycich zaméfenych na webové
stranky je nabidka jeste Sirsi po¢inaje zakladnim jazykem HTML pies pokrocilé jazyky,
Framework az po grafiku pro webové stranky. Tyto kurzy realizuji organizace
AbecedaPC, ARROW ECS, NICOM, Tempo Training and Consulting a opét také
pocitacova Skola GOPAS. Soucasné vzdélavaci stiediska ARROW ECS a pocitacova
Skola GOPAS pfipravuji 1 kurzy pro databaze ORACLE nebo SQL, které spadaji také

do tohoto okruhu vzdglavani.®

8 ARROW ECS. Nabidka skoleni [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
https://edu.arrowecs.eu/cz/trainings/open/trainings.html; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové skoly Gopas
[on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; i-com-unity.
Instruktor Training Center [on-line]. ©2010-2015 [cit. 2015-12-15] Dostupné z: http://www.i-com-
unity.cz/cinnost/itc; PROFIBER. Kurzy verejné [on-line]. ©2010 [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
http://www.profiber.eu/Skoleni/.

8 MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 18-20-M/01 Informacni technologie [on-
line]. Praha: MSMT, 2008 [cit. 2015-12-15], s. 52—53. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%201820M01%20Informacni%20technologie.pdf.

% ARROW ECS. Nabidka skoleni [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
https://edu.arrowecs.eu/cz/trainings/open/trainings.html; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové skoly Gopas
[on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; Nicom:
Pocitacova a fotograficka skola [on-line]. [cit. 2015-12-16] Dostupné z: http://www.nicom.cz; TEMPO
TRAINING & CONSULTING. Seznam verejnych kurzii [on-line]. ©2011 [cit. 2015-12-16] Dostupné z:
http://www.tempo.cz/kurz/all/; AbecedaPC. Pocitacova Skoleni a kurzy [on-line]. [cit. 2015-12-16]
Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz.
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4.2 Obory 23 Strojirenstvi

V kategorii 23 Strojirenstvi se nachdzi pouze jediny maturitni obor, ktery je
vyucovan na stfednich priimyslovych Skoldch v Praze. Do oblasti strojirenstvi se fadi
pouze obor 23-41-M/01 Strojirenstvi, ktery se vyucuje na tfech stfednich primyslovych
Skolach v Praze. V tomto oboru je stiednimi primyslovymi $kolami nabizeno celkem
deset zaméfeni v tomto oboru, a to naptiklad aplikace CAD nebo CAM, ekonomika,

technicka zatizeni budov atd. Témito tfemi stfednimi primyslovymi §kolami jsou:

o Stiedni primyslova $kola na Proseku, Novoborska 2, Praha 9;
o Stfedni primyslova Skola, Na TtebeSin¢ 2299, Praha 10;
o Stifedni primyslovd Skola strojnicka, Skola hl. m. Prahy, Betlémska

287/4, Praha 1.%*

V ramcovém vzdélavacim programu (RVP) pro obor strojirenstvi byly
Ministerstvem $kolstvi schvaleny tfi okruhy v odborném vzdélavani, které popisuji

minimalni znalosti absolventu. Jedna se konkrétné o:

o Projektovani a konstruovani;
o Strojirenska technologie;

o Stavba a provoz strojii.”?

Ucelem okruhu projektovani a konstruovani je, aby absolventi oboru samostatng
navrhovali strojni soucasti a spoje, volili vhodné strojirenské materidly vcetné volby
polotovart. Dale aby provadéli nezbytné vypoéty v disciplinach vztahujicich se k oboru
mechaniky nebo vypracovavali technické vykresy dle norem a zaroven tyto vykresy
uméli zpracovat na poéitaéi.93 V nabidce DTO CZ je zprostfedkovan kurz zaméteny na

progresivni kovové materidly a také zde mulZeme dohledat kurz planovany jako

% Skoly on-line. Pirehled oborii — Praha [on-line]. ©2002-2016 [cit. 2015-12-21]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.

2MSMT. Ramcovy vzdéldavaci program pro obor vzdélavani 23-41-M/01 Strojirenstvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-21], s. 56. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202341M01%20Strojirenstvi.pdf.

% Tamtéz, s. 48-50.
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plastikaiska akademie, jejiz soucasti je i téma plastovych materiala.** Pomémé sirokou
nabidku dal§iho vzdélavani 1ze dohledat v CAD softwarech vyhrazenych pro zpracovani
technické dokumentace. Sirokd je zejména nabidka kurzi Autodesk, které jsou
organizovany tréninkovymi centry Autodesk. Kurz zaméfeny na 2D feSeni pro
vSeobecné pouziti Autodesk AutoCAD muze byt absolvovéan v tréninkovych centrech
firmy Autodesk. Mezi tato centra patii: Computer Agency, CAD Studio, AbecedaPC,
NICOM a pocitacovd Skola GOPAS. Na Skoleni cilené na strojirenskou verzi
AutoCADu mohou ucitelé dochazet do Computer Agency, NICOMu i do pocitatové
Skoly GOPAS. Program Autodesk Inventor, ktery je 3D strojirenskym feSenim, se
mohou ucitelé naucit ve stejnych stiediscich jako program AutoCAD. Alternativni CAD
systémy od jinych vyrobcl jsou zprostfedkovany jen vybranymi spolecnostmi. CAD
systém Solidworks je Skolen pouze ve firmé 3E Praha Engineering. Obdobna situace je 1
u softwaru Creo, do kterého ucastniky zaskoluje vyluéné distributor. Timto
distributorem je firma AV Engineering, jez soubézné potada Skoleni pro software
Mathcad. Software Mathcad je mozné vyuzit pro zpracovani technickych zprav a pro
vypocty, a to napiiklad v oboru mechaniky. Vice firem také sjednavd kurzy na
CAD/CAM/CAE systém Catia, napiiklad Dytron, BEKO Engineering, T-Systems,
Technodat atd.*

Zamerem okruhu strojirenska technologie je piiprava teoretickd 1 prakticka, jez

souvisi s polotovary a jejich zpracovanim, navrhy vyrobni technologie, navrhy

% DTO CZ. Kurzy a semindfe [on-line]. ©2003-2012 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.dtocz.cz/kurzy.html.

% Nicom: Pocitacova a fotografickd skola [on-line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.nicom.cz;
Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012-2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.c-
agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; AbecedaPC. Pocitacova skoleni a kurzy [on-line]. [cit. 2015-12-23]
Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové Skoly Gopas [on-line]. [cit.
2015-12-23] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; CAD Studio a. s. Skoleni a
kurzy firmy CAD Studio [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.cadstudio.cz/skoleni;
3E Praha Engineering. Piehled typii skolenti [on-line]. ©2009 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.3epraha.cz/SolidWorks/podpora-skoleni-solidworks/skoleni-solidworks/prehled-typu; AV
ENGINEERING. Skoleni [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.aveng.cz/software-
services/skoleni/; DYTRON. Nabidka kurzii [on-line]. ©2013 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://dytron.cz/cs/sluzby/skoleni/nabidka-kurzu/; BEKO Engineering. Skoleni [on-line]. ©2013 [cit.
2015-12-23] Dostupné z: http://www.beko-engineering.cz/skoleni; T-systems International GmbH. Catia
[on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.t-systems.cz/odvetvi/-kolen-catia/637980;
Technodat CAE — systémy. Skoleni a workshopy [on-line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.technodat.cz/skoleni.
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technologickych postupti, montazi, kontrolou a méfenim.*® I zde je nejvétsi nabidka
kurzi zaméfenych na pouziti pocitact v oblasti strojirenské technologie. Nejcastéji jsou
rozsifeny pocitaCové seminafe zameiené na pocitacovou podporu vyroby CAM. Na trhu
je vice softwarl tohoto druhu. Kurz na CAM systém Inventor HSM zafizuji CAD studio
nebo 1CPro. Firma 1CPro soucasn¢ obstarava i HSM feSeni pro Solidworks, tedy
HSMWorks, ktery je pod patrondtem dodavatele CAD systému Solidworks a tim je
pravé firma 3E Praha Engineering. Dale tato firma umoziuje CAM feSeni SurfCAM.
Computer Agency a Nexnet nabizeji Skoleni CAM systému EdgeCAM.97 Do tohoto
okruhu spadaji kurzy zaméfené na nové technologie obrdbéni kovi, které jsou
zabezpeCovany firmou Tempo Training and Consulting, a dale je$t¢ na kontrolu a
méfeni (metrologii). Kurzy metrologie nebo dil¢i oblasti nabizeji Tempo Training and

Consulting, DTO CZ nebo Ceska spolecnost pro jakost.”

V okruhu stavba a provoz strojii je teSena problematika konstrukci a jejich
navrhl, tekutinovych mechanisml, stroji a zafizeni spolecné s jejich
provozuschopnosti, dopravnich prostiedku a také elektrotechniky a fidici techniky.99
V tomto ptipad€é jsou mnohdy pfipravovany kurzy cilici na tekutinové mechanismy,
které nabizeji v riznych urovnich firmy Tempo Training and Consulting a vyrobce
pneumatickych systémtt FESTO. Také jsou soucasti plastikaiské akademie nabizené
DTO CZ. Skoleni na aplikace pro navrh &i dokumentaci tekutinovych systémii potadaji

firmy EPLAN ENGINEERING a FESTO piimo pro své produkty.'®

% MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 23-41-M/01 Strojirenstvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-21], s. 50—53. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202341M01%20Strojirenstvi.pdf.

% 1C Pro s.r.0. Skoleni [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.1cpro.cz/skoleni.php;
Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012-2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.c-
agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; 3E Praha Engineering. Prehled typii skoleni [on-line]. ©2009 [cit.
2015-12-23] Dostupné z: http://www.3epraha.cz/SolidWorks/podpora-skoleni-solidworks/skoleni-
solidworks/prehled-typu; NEXNET, a.s. Skoleni CAD/CAM sofiware [on-line]. [cit. 2015-12-23]
Dostupné z: http://www.edgecamcz.cz/technicka-podpora/skoleni/.

% DTO CZ. Kurzy a semindfe [on-line]. ©2003—2012 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.dtocz.cz/kurzy.html; TEMPO TRAINING & CONSULTING. Seznam verejnych kurzii [on-
line]. ©2011 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.tempo.cz/kurz/all/; Ceska spole¢nost pro jakost.
Katalog otevienych kurzii [on-line]. ©2009-2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.csq.cz/kurzy/.

% MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavéni 23-41-M/01 Strojirenstvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-21], s. 53-55. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202341M01%20Strojirenstvi.pdf.

' DTO CZ. Kurzy a semindie [on-line]. ©2003-2012 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.dtocz.cz/kurzy.html; TEMPO TRAINING & CONSULTING. Seznam verejnych kurzii [on-
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4.3 Obory 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

Do oblasti elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika se fadi jenom
obory 26-41-M/01 Elektrotechnika a 26-45-M/01 Telekomunikace. Obor
elektrotechnika se vyucuje na Sesti stiednich Skolach v Praze. V ramci tohoto oboru je
témito stfednimi Skolami nabizeno celkem jedenact zaméieni, mezi néz nalezi napiiklad
mechatronika, automatizované systémy, elektronické pocitacové systémy apod.

Elektrotechniku jako obor mohou Zéci studovat na téchto stiednich Skolach:

o Vyssi odborna Skola a stfedni pramyslova Skola dopravni, Masna 18,
Praha 1;

o Stfedni priimyslova skola elektrotechnicka, V Uzlabinég 320, Praha 10;

o Stredni priimyslova skola na Proseku, Novoborska 2, Praha 9;

o Vyssi odbornd Skola a stfedni primyslova Skola elektrotechnickd F.
Kitizika, Na Piikopé¢ 16, Praha 1;

o Vys§i odbornd Skola a stfedni Skola slaboproudé -elektrotechniky,
Novovysocanska 48/280, Praha 9;

o Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Je¢na 30, Praha 2. Mot

V rdmcovém vzdélavacim programu (RVP) pro obor elektrotechnika byly
Ministerstvem $kolstvi schvaleny ¢Etyfi okruhy v odborném vzdélavani, které popisuji

minimalni znalosti absolventt. Jedna se o:

o Elektrotechnicky zaklad;
o Elektrotechniku;
o Elektrotechnicka méfenti;

o Technické kresleni.'%?

line]. ©2011 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.tempo.cz/kurz/all/; FESTO. Seminare [on-line].
©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.festo-didactic.com/cz-cs/seminare/; EPLAN
ENGINEERING CZ. Prehled skoleni [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://skoleni.eplan.cz/cz/prehled-skoleni/.

101 Skoly on-line. Prehled oborii — Praha [on-line]. ©2002—2016 [cit. 2015-12-17]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.
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Cilem elektrotechnického zdkladu je poskytnout zakim zakladni védomosti

z elektrotechniky. Pro tento okruh vSak neni dohledatelny zadny kurz.

Okruh elektrotechnika navazuje na okruh elektrotechnicky zaklad a dopliuje
teoretické znalosti z oboru elektrotechniky o pokrocilé znalosti, ale také o dovednosti
V tomto oboru. Jedna se zvlasté o elektroinstalacni ukony, pajeni elektrickych soucastek
atd.'® Pro dil¢i téma elektroinstalace je mozné nalézt nabidky vzd&lavacich akci
zaméeiené na moderni elektroinstalace, které Skoli pifimo vyrobci konkrétnich feSeni,
napiiklad viceuroviiové kurzy Loxone nebo Skoleni na KNX systém Egon od firmy
ABB.'**

Me¢ficimi metodami, jejich vhodnosti pro konkrétni méfeni a také volbou
méficich piistroju se zabyva okruh nazvany elektrotechnickd méreni. Ani pro tento obor

. v r SO A r . r ) A r 105
nejsou volné nabizeny kurzy zamétené na elektrotechnickd méteni.

Okruh technické kresleni uci zaky zpracovavat strojirenskou vykresovou
dokumentaci a pracovat s elektrotechnickymi znatkami a vytvafet elektrotechnicka

schémata.'%®

I voboru elektrotechniky je pomérné rozsahla nabidka Skoleni pro
zpracovani technické dokumentace na pocitaci (CAD). Stejné jako Vv oboru strojirenstvi
i zde se mohou ué¢itelé zaméfit na program AutoCAD. Skoleni specializované na
elektrotechnickou verzi AutoCADu lze absolvovat pouze ve spole¢nosti NICOM. Firma
EPLAN Engineering chystd kurzy na zpracovani elektrotechnické dokumentace
s podporou pocitace, konkrétné se jedna o EPLAN Elektric, EPLAN PPE a EPLAN

Pro Panel.*”’

192 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavini 26-41-M/01 Elektrotechnika [on-line].
Praha: MSMT, 2007 [cit. 2015-12-17], s. 55. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641M01%20Elektrotechnika.pdf.

13 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavéani 26-41-M/01 Elektrotechnika [on-line].
Praha: MSMT, 2007 [cit. 2015-12-17], s. 49-52. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641M01%20Elektrotechnika.pdf.

19T OXONE. Skoleni [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-27] Dostupné z:
http://www.loxone.com/cscz/sluzby-podpora/skoleni.html; ABB s.r.0., Elektro-Praga. Skoleni inteligentni
elektroinstalace Ego-n [on-line]. ©2006 [cit. 2015-12-27] Dostupné z:
http://www117.abb.com/index.asp?thema=9293.

Y5 MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavini 26-41-M/01 Elektrotechnika [on-line].
Praha: MSMT, 2007 [cit. 2015-12-17], s. 52-53. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202641M01%20Elektrotechnika.pdf.

106 Tamtéz, s. 53-54.

197 Ccomputer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012-2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.c-agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; AbecedaPC. Pocitacova Skoleni a kurzy [on-line].
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Mnoho stfednich Skol v Praze disponujicich timto oborem jej dle uvedeného
zaméfeni sméfuje k automatizaci, robotice, piipadné¢ vypocetni nebo komunikaéni
technice. Pro témata nad ramec RVP je také dostupna vzdé€lavaci nabidka. Ve firmé
ABB je mozné podstoupit zaskoleni spojené s robotikou. Naucit se programovat PLC
systémy lze pfimo u vyrobci nebo jejich distributorti, k nimz se pocita naptiklad firma
Siemens organizujici kurzy zaméfené na programovani programovatelnych automatt
(PLC) 1 uzivatelskych paneli (HMI). Obdobné seminafe miizeme objevit 1 u distributora
spolecnosti Siemens, kterym je firma Sidat. U¢itelé automatizace se mohou stejné jako
ucitelé v oboru strojirenstvi seznamit S tekutinovymi mechanismy, jak jiz bylo uvedeno.
Programovat PLC ve vyvojovém prostfedi CoDeSys se ucitelé mohou naucit ve firmé
Festo.'® Stredni primyslova Skola na Proseku ma ve studijni nabidce zaméfeni oboru
na automatizaci a zabezpefeni budov. Vyrobce zabezpecovacich systémi Jablotron
podporuje ucitele nabidkou bezplatnych Skoleni na své zabezpeCovaci systémy,

autoalarmy a na systém regulace topeni.'®®

Druhym oborem je obor telekomunikace, ve kterém jsou vyu€ovéna Ctyfi rlizna
zaméfeni. Zajemci o studium si mohou vybrat napiiklad z globalnich sitovych

technologii, IT infrastruktury a komunikacnich systému. Tento obor nabizeji:

o Stredni priimyslova skola na Proseku, Novoborska 2, Praha 9;
o Stiedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi, Jesenicka 1, Praha 10;

o Stfedni priimyslova skola sdélovaci techniky, Panska 856/3, Praha ].110

Minimalni znalosti absolventli oboru telekomunikace byly definovany

V ramcovém vzdélavacim programu ve Ctyfech okruzich:

[cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; Nicom: Pocitacova a fotograficka skola [on-
line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.nicom.cz; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové skoly
Gopas [on-line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; CAD
Studio a.s. Skoleni a kurzy firmy CAD Studio [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.cadstudio.cz/skoleni; EPLAN ENGINEERING CZ. Prehled skoleni [on-line]. ©2015 [cit.
2015-12-28] Dostupné z: http://skoleni.eplan.cz/cz/prehled-skoleni/.

198 Skoly on-line. Prehled oborii — Praha [on-line]. ©2002—-2016 [cit. 2015-12-17]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz; ABB. Skoleni [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-27] Dostupné z:
http://new.abb.com/products/robotics/cs/zakaznicky-servis/skoleni; FESTO. Semindre [on-line]. ©2015
[cit. 2015-12-27] Dostupné z: http://www.festo-didactic.com/cz-cs/seminare/; SIDAT automation &
informatics. Prehled Skoleni [on-line]. ©2011 [cit. 2015-12-27] Dostupné z:
http://www.sidat.cz/customer-care/kurzy-a-skoleni/prehled-skoleni/.

199 Jablotron. Akademie Jablotron [on-line]. [cit. 2015-12-28] Dostupné z:
http://www.jablotron.com/cz/pro-montazni-partnery/kurzy-akademie/.

10°Skoly on-line. Prehled oborii — Praha [on-line]. ©2002—2016 [cit. 2015-12-30]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.
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o Elektrotechnika;
o Technické kreslenti;
o Digitalni technika;

o Telekomunikace.™!

Okruh elektrotechnika v podstaté sdruzuje okruhy elektrotechnicky zaklad,
elektrotechnika a elektrotechnickd méfeni v oboru 26-41-M/01 Elektrotechnika.
Vzhledem k absenci tematického celku elektroinstalace nebyla dohledana zadna

moznost dal§iho vzdélavani pro uditele.!*?

Technické kresleni obsahuje stejnou napli jako stejnojmenny okruh v oboru
elektrotechnika, ktery je doplnén o stavebni dokumentaci.'*® Pro technické kresleni
existuje stejna vzdélavaci nabidka jako pro obor elektrotechnika. V ptipadé stavebni

dokumentace se mohou ucitelé seznamit s programem AutoCAD.

Okruh digitdlni technika ptipravuje zaky v oblasti digitalni techniky zamétené
na kombinacni a sekven¢ni obvody, pfevodniky a snimace neelektrickych veli¢in.
Soucasné zaky pfipravuje v oblasti mikroprocesorové techniky.™* Pro okruh digitalni
techniky se nepodafilo dohledat Zzadny vhodny kurz, nicméné na internetu je mnoho

navodi, jak pracovat naptiklad s mikroprocesorovou technikou véetné programovani.

Okruh telekomunikace je stéZejnim pro obor telekomunikace. Zaci jsou
pripravovani komplexné v oboru telekomunikaci, a to zejména budovanim a méefenim
pfenosovych tras, strukturovanou kabeldzi, sittmi LAN 1 soucasnymi technologickymi

trendy. '™

Dilezitosti okruhu a jeho velikému rozsahu odpovida i nabidka kurzl, ktera
je velmi Siroka. AbecedaPC nabizi Skoleni zaméfené na hardwarové komponenty site,
ADSL nebo protokol TCP/IP. Instruktor Training Center spole¢nosti Cisco, kterym je i-
com-unity, nabizi kurzy CCNA vSech urovni vcetné bezdratovych technologii,
hlasovych technologii i bezpecnosti siti. Vzdélavaci centrum Cedupoint pii katedie

telekomunikaci na FEL CVUT nabizi $koleni zaméfené na GSM, GPS, mobilni sit&,

M MSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 26-45-M/01 Telekomunikace [on-line].
Praha: MSMT, 2007 [cit. 2015-12-30], s. 56. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%202645M01%20Telekomunikace.pdf.

12 Tamtéz, s. 47-50.

3 Tamtéz, s. 50-51.

" Tamtéz, s. 51-52.

Y5 Tamtéz, s. 52-55.
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LTE technologii nebo xDSL technologie. Firma Profiber, prodejce méficich piistroji
EXFO, nabizi vramci své Academie vlaknové optiky Skoleni zaméfené na méfeni
optickych tras, méfeni Ethernetu, méfeni xDSL a optické sit¢ FTTx. Pocitacova Skola
GOPAS také nabizi Skoleni zamétfené na telekomunikace. Konkrétné se jedna o IP
telefonii, Cisco Routing a Switching, Cisco Security, Cisco Data centre, Cisco Wireless.
Kurzy Cisco poradané pocitacovou skolou GOPAS jsou uréeny pouze uzivatelim,
nikoliv lektorim. Skoleni na produkty Microstation nebo Microstation Powerdraft se

mohou ugitelé zicastnit ve firmé VARS v Brng.*®

4.4 Obory 36 Stavebnictvi

Do oblasti stavebnictvi spadaji maturitni obory 36-47-M/01 Stavebnictvi a 36-
46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti. Stavebnictvi a architektura je jedno ze Sesti

zaméteni, které je mozné studovat v oboru stavebnictvi. Tento obor vyucuje:

o Stifedni primyslovd Skola stavebni Josefa Gocéara, DruzZstevni ochoz
1659/3, Praha 4;

o Stiedni Skola technickd, Zeleny pruh 1294/50, Praha 4;

o Vyssi odborné Skola stavebni a Stfedni primyslova Skola stavebni, Dusni

17, Praha 1.1Y

Obor stavebnictvi je vytyCen vramcovém vzdélavacim programu Ctyimi
zékladnimi okruhy. Ze ctvrtého profilového okruhu skola do vyuky zatadi jednu

Z moznosti.

o Graficka a esteticka ptiprava;

18 Cedupoint. Technické kurzy [on-line]. ©2010—2014 [cit. 2015-12-30] Dostupné z:
https://www.cedupoint.cz/cz/Technicke_kurzy.aspx; i-com-unity. Instruktor Training Center [on-line].
©2010-2015 [cit. 2015-12-15] Dostupné z: http://www.i-com-unity.cz/cinnost/itc; PROFIBER. Kurzy
verejné [on-line]. ©2010 [cit. 2015-12-30] Dostupné z: http://www.profiber.eu/Skoleni/; GOPAS.
Nabidka kurzii pocitacové Skoly Gopas [on-line]. [cit. 2015-12-30] Dostupné z:
http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; VARS BRNO. Skoleni, konzultace, studie [on-line].
©2015 [cit. 2015-12-31] Dostupné z: http://www.vars.cz/skoleni.

17 Skoly on-line. Prehled oborii — Praha [on-line]. ©2002—2016 [cit. 2015-12-31]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.
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o Technicka a technologické ptiprava,
o Stavebni pfiprava a provoz;
o Profilovy okruh (pozemni stavby, stavebni obnova, vodohospodarské

stavby a dopravni stavby).118

Graficka a esteticka priprava mé obdobnou strukturu jako okruh technické
kresleni v jinych oborech. Zaci se uéi vytvéafet stavebni technickou dokumentaci a
orientovat se v normach. Esteticka pfiprava v okruhu ma umélecky charakter. Dil¢im
tématem je pamatkova péée.119 Zpracovani technické dokumentace na pocitaci je
vhodnou naplni dal§iho vzdélavani ucitelt. Pro tyto ucely je hojné pouzivan program
AutoCAD. Nabidka Skoleni pro tento program byla uvedena v oborech strojirenstvi a
elektrotechnika. Specializovanou verzi pro stavebnictvi a architekturu AutoCAD
Architecture se mohou ucitelé naucit ve spolecnostech Computer Agency a NICOM.
Program Autodesk Revit je 3D feSenim pro stavebnictvi. Vyskolit na tento program se
mohou uéitelé ve firmach NICOM, AbecedaPC, CAD Studio a Computer Agency. Casti
zamétené na estetickou piipravu a ochranu pamatek se vénuji naptiklad kurzy na téma

obnovy pamatek poradané Studiem AXIS.*?°

Stavba a jeji Casti, stavebni materialy, statika konstruk¢énich prvkl, navrhovani
stavebnich konstrukci a geodetickd piiprava jsou soucasti vzdélavaciho okruhu
technickd a technologickd priprava.*** Nabidka dalsiho vzd&lavani pokryva jen tzkou
¢ast vzdélavaciho okruhu. Firma DTO CZ 8koli konstrukci staveb. Dil¢im problémiim
se vénuji 1 Skoleni Studia AXIS obsahové zaméfend na problém zatékani do objektl,

vady a poruchy staveb, poruchy a sanace nebo zateplovani budov. Ucitel¢ se takeé

Y8 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 36-47-M/01 Stavebnictvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-31], s. 66. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203647M01%20Stavebnictvi.pdf.

"9 Tamtéz, s. 49-51.

120 Computer Agency. Skoleni a kurzy [on-line]. ©2012—2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.c-agency.cz/produkty/skoleni-a-kurzy/; AbecedaPC. Pocitacova skoleni a kurzy [on-line].
[cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://skoleni.abecedapc.cz; Nicom: Pocitacova a fotograficka skola [on-
line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.nicom.cz; GOPAS. Nabidka kurzii pocitacové skoly
Gopas [on-line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z: http://www.gopas.cz/Kurzy/Katalog-Kurzu.aspx; CAD
Studio a.s. Skoleni a kurzy firmy CAD Studio [on-line]. ©2015 [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.cadstudio.cz/skoleni; STUDIO AXIS. Kalendar akci [on-line]. [cit. 2015-12-23] Dostupné z:
http://www.studioaxis.cz/index.asp?menu=691.

2LMSMT. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 36-47-M/01 Stavebnictvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-31], 5. 51-54. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203647M01%20Stavebnictvi.pdf.
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mohou dozvédét o pohledovém betonu nebo realizaci stavebni keramiky. Ob¢ firmy se
zabyvaji nabidkou kurzl pro technickd zatizeni budov. V pfipadé prvnim se jedna o

obecny kurz, v ptipad¢ Studia AXIS je zaméfeni kurzu pouze na V}'/‘calhy.122

Vetejné zakazky, legislativa ve stavebnictvi, rozpo¢tovani, piiprava a realizace

123 Nakladatelstvi

staveb jsou témata vzdélavani v okruhu stavebni priprava a provoz.
FORUM nabizi vzdé€lavaci kurz ,, Specialista verejnych zakazek*. Zakonu o vetejnych
zakazkach se vénuje vzdélavaci nabidka Studia AXIS. Efektivni rozpoctovani a
kalkulaci staveb je mozné studovat v Ceské stavebni akademii Praha. P¥ipravit se na
zkousku z autorizované &innosti ve vystavbé lze ve Studiu AXIS, Ceské stavebni
akademii Praha i ve spole¢nosti DTO CZ. Soucasné DTO CZ nabizi vzdélavani

Vv informacnich systémech pro facility rnanage:ment.124

Obor stavebnictvi mohou Skoly profilovat specializaci na pozemni stavby,
stavebni obnovu, vodohospodaiské stavby a dopravni stavby. Bézné¢ nabizené kurzy
pokryvaji pouze dil¢i Casti specializaci pozemni stavby a stavebni obnova. VSechny
vhodné moznosti dal§iho vzdélavani byly jiz uvedeny v okruhu grafickd a esteticka

vychova a v okruhu technicka a technologické piiprava.'?®

Druhy obor 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti se vyucuje na jediné
sttedni §kole v Praze, kterou je Stiedni primyslova $kola zem&éméficka.'”® Minimalni
znalostni zaklad oboru geodézie a katastr nemovitosti tvoii okruhy:

o Meéficské a vypocetni prace;

o Katastr nemovitosti a tvorba ma.p.127

122 STUDIO AXIS. Kalenddr akci [on-line]. [cit. 2016-01-05] Dostupné z:
http://www.studioaxis.cz/index.asp?menu=691; DTO CZ. Kurzy a semindie [on-line]. ©2003-2012 [cit.
2016-01-05] Dostupné z: http://www.dtocz.cz/kurzy.html.

13 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani 36-47-M/01 Stavebnictvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-31], s. 55-56. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203647M01%20Stavebnictvi.pdf.

124 STUDIO AXIS. Kalendar akci [on-line]. [cit. 2016-01-06] Dostupné z:
http://www.studioaxis.cz/index.asp?menu=691; DTO CZ. Kurzy a semindie [on-line]. ©2003-2012 [cit.
2016-01-06] Dostupné z: http://www.dtocz.cz/kurzy.html; Nakladatelstvi FORUM. Verejné zakdzky [on-
line]. ©2015 [cit. 2016-01-06] Dostupné z: http://www.forum-media.cz/vzdelavani/verejne-zakazky-
1.html; Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi. Kalendadr* akci [on-line]. [cit. 2016-01-06] Dostupné
z: http://lwww.stavebniakademie.cz/courselnfo.do?Dispatch=ShowL ist&organizer=.

25 MSMT. Rdamcovy vzdélavaci program pro obor vzdéldvéni 36-47-M/01 Stavebnictvi [on-line]. Praha:
MSMT, 2007 [cit. 2015-12-31], s. 56-65. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%203647M01%20Stavebnictvi.pdf.

126 Skoly on-line. Prehled oborii — Praha [on-line]. ©2002-2016 [cit. 2015-12-31]. Dostupné z:
http://www.stredniskoly.cz.
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Zaklad pro vykon prace zeméméticl je stanoven okruhem méricské a vypocetni
prace. Absolventy vybavuje dovednostmi a znalostmi z méfeni a vytyCovacich praci,

128 \/ této

geodetickych praci ve vystavbé, zamétovani objekti a podzemnich prostor.
oblasti je vzd€lavaci nabidka zvefejnénych Skoleni a seminafti prakticky nulova. Lze
vSak predpokladat, ze vyrobci zemémeéfi¢skych pfistroji nabizeji zaskoleni na

prodavané pfistroje a praci s nimi.

Okruh katastr nemovitosti a tvorba map se zabyva pravnimi vztahy v oblasti
nemovitosti, evidenci staveb a pozemkl, vytvafeni mapovych podkladli s pouzitim

vypoletni techniky (GIS).'?®

Vhodna jsou Skoleni ke geografickym a informacnim
systémim (GIS) nebo k aplikacim pracujicim s daty z katastru nemovitosti. Brnénska
firma VARS nabizi kurzy zamétené na Microstation Powedraft, coz je 2D CAD systém,
ktery umoziuje praci s daty z katastru nemovitosti. Dale ma v nabidce $koleni na GIS
systém ArcGIS a kartografickou reprezentaci. Sirsi nabidku $koleni na systém ArcGIS a
jeho komponenty vcetné programovani nabizi firma ArcData Praha, kterd zajistuje
ArcGIS také pro Skoly. Ucitelé se zde mohou vzdélat v geodatabazich nebo navrzich a
ve tvorbé map. Portdl GISMentors.cz Skoli ucitele a dalsi uZivatele na geografické a

informacni systémy v licenci Open-Source, kterymi jsou GRASSGIS, QGIS, PostGIS a
aplikace GEPython a GEOserver.*®

27 MSMT. Rdmcovy vzdélavact program pro obor vzdélavani 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti

[on-line]. Praha: MSMT, 2007 [cit. 2016-01-07], s. 59. Dostupné z: http://rvp.cz/informace/wp-
content/uploads/2009/09/RVP-3646MO01.pdf.

128 Tamtéz, s. 48-52.

2% Tamtéz, s. 52-58.

130VARS BRNO. Skoleni, konzultace, studie [on-line]. ©2015 [cit. 2016-01-06] Dostupné z:
http://www.vars.cz/skoleni; ARCDATA PRAHA. Skoleni [on-ling]. [cit. 2016-01-06] Dostupné z:
http://www.arcdata.cz/sluzby-a-podpora-zakazniku/skoleni/nabidka; GISMentors. Skoleni a poradenstvi
S ditrazem na efektivitu, usporu a jednoduchost [on-line]. ©2014-2015 [cit. 2016-01-06] Dostupné z:
http://www.gismentors.cz/.
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PRAKTICKA CAST

5 PRUZKUMNE TERENNI SETRENI

Praktickd cast této bakalaiské prace je tvorena na zékladé vysledki
z dotaznikového prizkumu. Praktickd cast, jak jiz nazev samotné bakalaiské prace
predznamenava, sméfuje ke zjisténi, zda se ucitelé odbornych piredmétii na stfednich
pramyslovych Skoldch v Praze zapojuji do procesu dalSiho vzd€lavani. Dotaznik
disponuje celkem 15 otazkami. Prvnich 6 otdzek se zamé&fuje na urcitou charakteristiku
dotazovanych respondentll a zbylé otdzky se jiz pfimo vénuji problematice dalSiho

vzdélavani ucitelt odbornych predmétl na stiednich priimyslovych skolach v Praze.

Cilem dotaznikového prizkumu je snaha odhalit, zda je dalsi vzdélavani uciteld
odbornych pfedmétl na sttednich primyslovych skolach v Praze brano jako pfirozené
dialezitd soucast jejich povolani. Paklize je pro ucitele pfirozené dilezitou soucasti
jejich dalsi vzdélavani, je tedy cilem zjistit, jaké akce dal$iho vzdélavani pro svij rozvoj
navstévuji nejcastéji. Ptipadné, jakd je jejich motivace, nebo naopak, jaké spatiuji

ptekazky ke svému dal§imu vzdélavani.

Pruzkumné piedpoklady
Pro tento dotaznikovy prizkum byly stanoveny tfi prizkumné predpoklady:

e Prizkumny pifedpoklad ¢. 1: UCcitelé odbornych predméti na stfednich
primyslovych skolach v Praze se do programu dal§iho vzdélavani zapojuji.

e Prizkumny piedpoklad ¢. 2: Nabidka riznych programt dal$iho vzdélavani je
dostatecna v ramci obort, které ucitelé odbornych pfedmétl na stiednich primyslovych

Skolach v Praze vyucuji.

e Prizkumny piedpoklad €. 3: Vzhledem k tomu, Ze ucitelé jsou oproti jinym
vysokoskolsky vzdélanym profesim podhodnoceni, preferuji finanéni odménu jako

nejvhodnéjsi motivacni prvek.
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5.1 Metodika vyzkumu

V réamci praktické ¢asti této bakalarské prace bylo pro samotné Setieni vyuzito
metody opiené o dotazniky. Z tohoto diivodu byl vytvoren dotaznik, ktery obsahoval 15
otazek zacilenych pravé na ucitele, jez vyucuji odborné piedméty. Tento dotaznik byl
oznacen jako Dalsi vzdélavani uciteli odbornych predméti — dotaznik pro ucitele™?,
Vhodni respondenti byli osloveni prostiednictvim e-mailu, v némz jim byly vysvétleny
potiebné nalezitosti spojené s dotaznikem, naptiklad jaké problematiky se dotaznik
tykd, k jakému ucelu bude dotaznik pouzit nebo to, Zze dotaznik je zcela anonymni.
Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi od 6. do 20. unora 2016. E-mail obsahoval
rovnéz odkaz, ktery navadél respondenty na dotaznik umistény na Google disku.
Dotaznik byl pro tento Gcel vytvoren v aplikaci Google Form. Respondentiim byl tedy
predlozen dotaznik v elektronické podobé, ktery jim umozioval odpovidat na zadané
otazky on-line pfimo na webové strance obsahujici dotaznik. Pro vSechny otazky
V dotazniku byla zvolena uzaviend forma otazek. U vSech 15 otazek bylo uvedeno
n¢kolik moznych odpovédi, ze kterych si respondenti mohli vybrat takovou odpovéd’,
jez by nejvérohodnéji odrazela jejich minéni. VSech 15 otazek v dotaznikovém Setteni
byly oznaceny jako povinné. Respondenti u vSech otdzek kromé otazky ¢. 14 mohli
volit vice moznosti najednou. Posledni otazka (Cislo 15) byla rozdélena do ¢ty oddila
podle prislusnych skupin obord, a to za ucelem zjistit, zda je v ramci jednotlivych

skupin obort nabidka dalsiho vzdélavani dostacujici.

Pomoci prvnich Sesti otdzek dotazniku se Setfeni zameéfilo na pohlavi
respondentll, do jakych vékovych kategorii spadaji a jakého nejvyssiho vzdélani
respondenti dosahli. V ptipad¢ otazky zjistujici veék respondentd, byly zvoleny takovéto

vekové skupiny:

1.18 az 26 let
2.26 az 30 let
3.30 az 45 let

131 Viz prilohu.
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4. 45 az 60 let
5. 60 let a vice

Toto rozdéleni respondentti do uréitych vékovych skupin bylo zvoleno z toho
divodu, aby byli jednotlivi dotdzani zafazeni do nalezité socialni skupiny, jako je rana
dospélost (veék do 29 let), zrala dospélost (vék mezi 30 a 45 lety) a pozdni dospélost
(v€k nad 45 let)lsz. Zaroven byla rana a pozdni dosp€lost rozd€lena jest¢ do dvou
skupin. Rana dospélost tak byla jesté rozdélena do kategorie 18 az 26 let a 26 az 30 let,
nebot’ ucitelé jistych odbornych predméti mohou zahdjit pedagogickou ¢innost jiz po
dosazeni maturitniho vysvédCeni a veék 26 let mnohdy ohrani¢uje ukoncené
vysokoskolské vzdélani. Pozdni dospélost byla v dotazniku rozdé€lena do kategorie 45
az 60 let a nad 60 let, protoze mnozi ucitelé uéi i v dobé, kdy jiz maji narok odejit do
dichodu. Otazka vztahujici se k dosazenému vzdélani jednotlivé respondenty tfidi na
sttedoskolsky vzdélané ucitele, ucitele s vyssi skolou odbornou a ucitele, ktefi ziskali
bakalédiské nebo magisterské vzdélani. Pfi této otdzce jiz nebylo dale zohlednéno, Ze
ucitelé pro vykon své profese museji v dnesni dobé mit ke svému dosazenému vzdélani
jesté minimalné pedagogické minimum, coz vyplyva ze zdkona o pedagogickych
pracovnicich.

Dalsi tii zbyvajici otazky se tykaly hlavné vystudovaného oboru respondentt,
jaky obor dotizani vyucuji na stfedni primyslové Skole a jak dlouha je jejich
pedagogickd praxe. Do dotaznikového Setieni byl u otdzky vztahujici se
k vystudovanému oboru respondentii zahrnut obor informacni technologie, obor strojni,
obor telekomunikace, obor elektrotechnicky a obor stavebni. K této otazce se
vztahovala i1 néslednd navazujici otdzka, jez méla odhalit, jaky obor doopravdy
respondenti vyucuji na stiedni primyslové Skole. Posledni dotazovana otazka tohoto
okruhu zkoumala, jak dlouhou pedagogickou praxi maji jednotlivi odpovidajici
respondenti. Pedagogicka praxe byla rozd€lena do intervali ¢aste¢né podle platovych
stupiiti, kdy prvni platovy stupeni je do 6 let praxe, druhy do 12 let praxe. Dalsi interval

byl stanoven do 23 let praxe, coz odpovida zhruba dvojnasobku ptfedchoziho intervalu i

132 _LANGMEIER, J. - KREJICIROVA, D. Vyvojovd psychologie. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2006.
s. 167 ISBN 80-247-1284-9.
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s ohledem na to, aby intervali nebylo pfili§ mnoho. Posledni interval pokryva praxi
delsi nez 23 let.

Otéazky 7 az 15 dotaznikového Setfeni se jiz pln€ vénovaly problematice dalsiho
vzdélavani uciteld odbornych predmétii na stfednich primyslovych Skolach v Praze.
Tyto otadzky vztahujici se k dal§imu vzdélavani se snazily odhalit naptiklad to, z jakého
informacniho zdroje se respondenti dovidaji o akcich dalSiho vzdélavani, jakych akci
dalsiho vzdé€lani se zucastiiuji, jestli dotdzani V piipadé svého samostudia vyuZzivaji
nekterych prostfedk informacnich a telekomunikacnich technologii, jaké prekazky
respondenti spatiuji na ucasti dal$iho vzdelavani nebo jestli mé skola, na které¢ dotazani
vyuéuji, n€jaky plan dalsiho vzdélavani. V tomto okruhu otazek je mozné ve dvou
otazkach tykajicich se prekazek a motivace k dalSimu vzdélavani kromé vybéru

Z nabizenych odpovédi jesté vyuzit textové pole pro upfesnéni odpovédi.

5.2 Charakteristika souboru

Celkovée na dotaznik odpovédélo 85 ucitelti odbornych piedméti ze 17 stiednich
pramyslovych skol v Praze. Na téchto Skolach jsou vyucovany obory, které jsou
uvedeny Vv teoretické Casti této bakalaiské prace. Jmenovité se jedna o obory v oblastech

strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi a v informacnich technologiich.

Zpocatku bylo dotaznikové Setfeni soustfedéno na zjiSténi pohlavi, véku a
dosazeného vzdélani oslovenych respondentti. Celkoveé z 85 zcastnénych respondentl

dotaznikového Setfeni odpovédélo 60 muzi a 25 Zen. Pomér oslovenych muza a Zen je
70,6 % ku 29,4 % (Graf 3).

Z celkového poctu dotazovanych muzi jsou ve vékové kategorii do 26 let pouze
dva muzi. Do v€kové kategorie 26 az 30 let se zaradilo celkem 9 muzi a do nasledujici
vekové kategorie odpovidajici 30 az 45 let se ptifadilo 14 muzi. Zbyvajici dvé vékové
kategorie jsou ze vSech vékovych kategorii nejpocetnéjsi. Do veékové kategorie 45 az 60
let se dle dotaznikového Setieni pfifadilo 19 muzi a do vékové kategorie nad 60 let

spada celkové 16 muzu. Z celkového poctu dotazovanych Zen do prvni vékové
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kategorie nespada zadna oslovend zena. Do druhé zvolené vékové kategorie se piifadila

pouze jedna dotazovand zZena. Ke tieti vékové kategorii se prifadilo Sest Zzen.

Ptedposledni vékova kategorie je rovnéZz nejhojnéji zastoupena jako v piipadé této

veékove kategorie u muzi. Dohromady se tedy do této vékové kategorie zatfadilo 15 Zen

a pouze jedna Zena v dotazniku uvedla, ze patii do kategorie nad 60 let (Tabulka 3).

Graf 3: Pohlavi ziskaného souboru

B muzi

B Zeny

Zdroj*®

Tabulka 3: Vék ziskaného souboru

Vékova kategorie Celkem V procentech | Z toho muzZi | Z toho Zeny
18 az 26 let 2 2,4 % 2 0
26 az 30 let 10 11,8 % 9 1
30 az 45 let 20 235% 14 6
45 az 60 let 34 40 % 19 15
60 a vice let 19 22,4 % 16 3
Zdroj*3*

133 Autor prace, 2016 (vlastni Setfen).

134 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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Dalsi tfi otazky dotaznikového Setfeni se zamétovaly na konkrétni vystudované
obory respondentli, na obory, které respondenti vyucuji na stiednich primyslovych
Skolach a rovnéz na délku samotné pedagogické praxe oslovenych respondenti.

Z tohoto hlediska je prizkumny soubor sloZen nasledovne¢:

Co se tyka nejvyse dosazeného vzdélani vSech oslovenych respondentd, tak 53
oslovenych muzt dosahlo vzdélani ve vysokoskolském magisterském programu. Tento
pocet respondenti dohromady tvoii nejpocetnéjsi skupinu — 88,3 %. Ve druhé
nejsilngj$i skupiné jsou muzi, kteti se svym studiem dopracovali az k bakalafskému
titulu. V dotazniku tuto kolonku zaskrtlo 5 muzi (tj. 8,3 %). Stiedoskolsky vzdélani
respondenti byli mezi muzi pouze dva (tj. 3,3 %). Nikdo z dotazovanych muzu nezvolil
moznost vy$Siho odborného vzdélani. Z celkového poctu 25 dotazovanych Zen uvedlo,
ze své vzdélani ziskaly v magisterském studijnim programu, coz je 92 %. Jako druhou

Zenami zaznamenanou odpovédi bylo, Ze ziskaly vzdé¢lani bakalaiské (Graf 4).

Graf 4: Dosazené vzdélani ziskaného souboru
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135 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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Z celkového poctu 60 dotazovanych muza uvedlo 8 z nich, ze vystudovali obor
spojeny s IT. Stejny pocet, tedy 8 muzii, v dotazniku zaskrtlo moznost, ze své vzdélani
ziskali v oboru strojnim a 18 muza pro zménu vystudovalo elektrotechnicky obor, ¢im
se fadi do nejpodetndjsi skupiny. Sest muzl dosahlo svého vzdélani v oboru
telekomunikaci. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofi 11 muzi, kteti vystudovali stavebni
obor, a zbyvajicich 9 muzi v dotazniku sdé€lilo, Ze potfebné vzd€lani absolvovali
Vjiném oboru, nez bylo uvedeno v danych moznostech této otazky. Obor IT
vystudovaly z celkového poétu 25 oslovenych Zen pouze dvé zeny. Sedm Zen uvedlo, ze
ziskaly své vzdélani v oboru strojnim. K vystudovani elektrotechnického oboru se
ptihlasily Ctyfi zeny, avSak obor telekomunikaci nevystudovala zadna z oslovenych Zen.
Nejpocetnéjsi skupinu v tomto piipadé tvoii Zeny, které vystudovaly obor stavebni, coz
uvedlo piesné 8 zen. Ctyfi zeny v dotazniku uvedly, Ze vystudovaly obor jiny, nez byl

v dotazniku nabizeny (Tabulka 4).

Tabulka 4: Vystudovany obor ziskaného souboru

Informacni | Strojni | Elektrotechnika | Telekomunikace | Stavebni | Jiny
technologie
Muzi 8 8 18 6 11 9
Zeny 2 7 4 0 8 4

Zdroj*3

Z celkového poctu muzi jich 15 uvedlo, Ze jejich pedagogickd praxe je kratsi
nez doba 6 let (Tabulka 5). Tfinact muzi v dotazniku sdélilo, ze pedagogickou praxi
vykonavaji 6 az 12 let. Pedagogickou praxi dlouhou 13 az 23 let zaskrtlo dohromady 15
muzi. Vice nez 23 let dlouhou praxi vykonava 17 oslovenych muzi. Mén¢ jak 6 let
vyucuji dvé Zeny. Pedagogické praxi dlouhé 6 az 12 let se vénuji Ctyfi Zeny. Osm Zen
sdélilo, Ze 13 aZ 23 let vykonavaji pedagogickou praxi. A vice nez 23 let se ve Skolstvi

pohybuje 11 z dotazovanych zen.

138 Autor préace, 2016 (vlastni Setfeni).
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Tabulka 5: Délka praxe ziskaného souboru

Vékova Délka praxe
kategorie
Méné nez6let | 6 azl2let 13 az 23 let | Vice nez 23 let

18 az 26 let 2 — - —
26 az 30 let 8 2 - —
30 az 45 let 4 9 7 —
45 az 60 let 3 4 9 18
60 a vice let - 2 7 10

Zdroj*¥

5.3 Analyza vysledku Setfeni

Problematikou dal§iho vzdélavani uliteli odbornych predmétii na stfednich
primyslovych Skoldch v Praze se dohromady zabyva devét otazek dotaznikového

Setfeni.

Otazka ¢. 7: ,,Z jakych zdroju jste informovani o moznostech dal$iho vzdélavani?*

Prvni otazka, kterd se dotyka samotné problematiky dal§iho vzdélavani. U této
otazky bylo zvoleno devét moznych variant odpovédi, ze kterych si respondenti mohli
volit vice odpovédi. V dotaznikovém Setfeni respondenti nejcastéji uvadéli jako zdroj
informaci o akcich dals$iho vzdélavani internet, a to v celych 59 ptipadech, coz tedy ¢ini
69,4 % odpovidajicich. Po této moznosti respondenti nejvice vybirali jako mozny zdroj
informaci vedeni $kol. V tomto pfipadé tuto moznost volilo 57 z nich. Tento tdaj
odpovida piesné 67 % z 85 dotdzanych. Pfimo na akcich dalSiho vzdélavani dostavaji

respondenti informace o jinych podobnych akcich ve 34 ptipadech. Z toho tedy

137 Autor préace, 2016 (vlastni Setfeni).
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vyplyva, ze tuto moznost si vybralo piesné 40 % respondentti z 85 dotazanych. Zhruba
jedna tfetina respondentli uvedla jako zdroj informaci kolegy a newslettery, piipadné
predmétové komise. Informace ziskané z tisténych katalogh kurzii, jez nabizeji rizné
akce dalSiho vzdélavani, uvedlo jako pramen 12 respondentt. Téchto 12 dotdzanych
odpovida 14,1 %. Kolem 10 % respondentli zvolilo také moznosti, ze o dalSim
vzdélavani se dozvidaji prostfednictvim socidlnich siti nebo z ostatnich zdroju, coz byla

posledni moznost, kterou mohli respondenti vybrat (Graf 5).

Graf 5: Odkud se dozvidate o akcich dalsiho vzdélavani
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z katalogl kurza z internetu B z newsletterti (email)
m ze socidlnich siti m 7 Gcasti na akcich DV ostatni zdroje
Zdroj'*®

Otazka ¢. 8: ,,Jakych akci dal$iho vzdélavani se zacastiiujete?*

Respondenti mohli v této otazce zaskrtnout také vice odpovédi. Z 85
odpovidajicich celkem 79 dotazanych vybralo nékterou z prezenénich moznosti
(praktické kurzy, seminafe, prednasky, skoleni a odborné staze) nebo jejich kombinaci.
Oproti této skutecnosti, vzdélavani s podporou ICT technologii, které je realizovano
dalkovou formou, vybralo pouze 26 respondenti. Z prezencnich akci se dotazani

nejcasteji tCastni odbornych stazi v 59 ptipadech (tj. 69,4 %) a praktickych kurzt v 56

138 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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pripadech (tj. 65,9 %). Za témito moznostmi nasleduji pfednasky, které vybralo 28
respondentt (tj. 32,9 %). Dale se respondenti vzdélavaji na seminafich, jichz se Gcastni
21 dotazanych (tj. 24,7 % z celkového osloveného poétu). Skoleni vyuziva 12
respondentu (tj. 14,1 %). Zde vSak je mozné uvazovat i o sou¢tu seminafu a Skoleni,
jelikoz nékteré vzdélavaci instituce neformalniho vzdélavani oznacuji stejné akce jako

Skoleni i seminate (Graf 6).

Graf 6: Jakych akci dal$iho vzdélavani se Gcastnite
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Zdroj**

Otazka ¢. 9: ,,Vyuzivate néjaké prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

v dal$im vzdélavani?*

Navazujici otdzkou v dotaznikovém Setfeni bylo rozdeleni prostfedkd ICT
technologii a ¢etnost jejich pouziti pii dals§im vzdélavani. | zde mohli respondenti vybrat
vice moznosti najednou. Velmi zajimavé je, ze pouze 12 (tj. 14,1 %) z celkového poctu
85 oslovenych respondentd Vtéto otazce uvedlo, Ze nepouziva prostiedky ICT
technologii. V porovnani s ptedchozi otazkou, kde naopak pouze 26 (tj. 30,6 % z 85
odpovidajicich) respondenti uvedlo, Ze tyto prostfedky vyuziva. Z toho vyplyva, ze 47

139 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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respondentll, coz je vice nez 55 %, si v téchto odpovédich zasadné odporuje. Dale byla
38 respondenty (tj. 44,7 %) vybrana moznost, ktera poukazuje na to, ze pii pouziti
prostiedkt ICT voli respondenti e-learning, m-learning atd. Respondenti také uvedli
23krat (tj. 27,1 %), ze se nebrani vyuzivat prostiedky ICT ke sledovani rtznych
webinait a virtudlnich prohlidek. U této otazky byla nejpocetnéji zastoupena odpoved,
u které respondenti sdélovali, Ze dostatecné postacuji vhodné internetové stranky, fora,
diskuze apod. Tuto moznost oznacili respondenti 61krat (tj. 71,8 % z 85 respondentii).
Volbu ,,ostatni* pouzili Ctyfi respondenti, ktefi nad ramec nabizenych moznosti uvedli

vysokoskolské prace a odborné ¢lanky (Graf 7).

Graf 7: Vyuzivate v ramci samostudia prostiedky ICT technologii
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Zdroj**

Otazka €. 10: ,,Kde probihaji akce dalsiho vzdélavani, kterych se ucastnite?

Respondenti v této otazce mohli oznadit vice odpoveédi, které odpovidaji misttim,
na kterych probihaji akce dal§iho vzd¢lavani. NejCastéji se respondenti vzdélavaji v
ostatnich stfednich a vysokych $kolach v Praze. Ostatni $koly v Praze, kde obvykle
probihaji n¢které akce dal§iho vzdélavani, oznacilo 68 respondentd, coz je tedy 80 %.
Pfimo na své skole se dale vzdélava 36 (tj. 42,3 %) respondentt. Soucasné je mozné, ze

Vv obou vyse uvedenych cislech jsou zapocitany i vzdélavaci akce probihajici v danych

140 Autor prace, 2016 (vlastni Setfeni).
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Skolach, kde je vSak organizatorem nékdo jiny nez samotné skoly. V ramci teoretické
¢asti byly vyhledany kurzy, které vzdélavaci instituce $koli pfimo ve $kolach dle prani
zékaznikli nebo pfimo ve vybranych Skolach maji sva Skolici stfediska. Jedna se
napiiklad o spole¢nost Computer Agency 0.p.S., ktera prazska Skoleni organizuje ptfimo
na Stfedni primyslové skole na Proseku. V institucich neformalniho vzdélavani v Praze
se vzdélava 50 respondentt (tj. 58,8 %). Ve firmach a podnicich v Praze se dale
vzdélava 35 respondenti (tj. 41,2 %). Na stfednich a vysokych Skolach mimo Prahu se
dale vzdelava 46 respondentl (tj. 54,1 % z 85 dotdzanych) vyucujicich na prazskych
pramyslovych Skolach. Avsak i zde plati, ze Cislo mize byt zkreslené vzdélavacimi
akcemi, které probihaji na téchto Skolach, ale jsou realizovany pravé institucemi
neformalniho vzdélavani. Pfimo tyto mimoprazské instituce respondenti zvolili
ve 27 ptipadech, coz odpovida 31,8 %. Ve firmach a podnicich umisténych mimo Prahu
se vzdélava vice respondentli nez v prazskych firmach a podnicich. Za mista svého

dalsiho vzdélavani je oznacilo 37 respondentu (tj. 43,5 %, Graf 8).

Graf 8: Kde probihaji akce dal§iho vzdélavani, kterych se zicastnujete
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Zdroj'*
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Otazka ¢. 11: ,Jaké spatfujete prekazky ve svém dalSim vzdélavani?*

Dalsi z otazek analyzovala rizné prekazky dal§iho vzdélavani ucitelti odbornych
predmétii na stiednich priimyslovych skolach v Praze. Respondenti méli moznost vybrat
vSechny prekazky, které se jich tykaji. Za nejvétsi piekazku oznacili respondenti
moznost, kterd nabizela suplovani. Uvedlo to piesn¢ 36 oslovenych respondentd (tj.
42,4 %). Na druhém misté se v poradi odpovédi umistila ptekazka zahrnujici takovou
odpovéd’, kterd poukazuje na to, ze existujici kurzy dalSiho vzd€lavani nenabizeji
pozadovany obsah kurzi nebo ocekavanou kvalitu. Tuto moZnost uvedlo 26
respondentll (tj. 30,6 %). Nedostatek finan¢nich prostfedkli pro realizaci dalSiho
vzdélavani vybralo 25 respondentd (tj. 29,4 %). Na mnoho povinnosti a z toho
pramenici pietizenost si stézovalo 21 respondentd (tj. 24,7 %). Mezi respondenty se
nasli i ucitelé, kteti vybrali moznost, ze jiz vS§e umi a nemusi se dale vzdélavat, bylo
tomu tak v 15,3 % odpovédi, a proto se s touto odpoveédi ztotoznilo 13 odpovidajicich
respondentti. Celkem 7 dotazanych (tj. 8,2 %) uvedlo jako piekazku to, Ze musi hodiny,
které stravi dalS$im vzdélavanim, nahrazovat. Nejmensi piekdzku pro respondenty
ptedstavuje to, Ze Skola neprojevuje zdjem posilat ucitele na akce dal§iho vzdélavani, i
kdyz ti zajem dale se vzdé¢lavat projevuji. V 6 ptipadech (tj. 7 %) se s touto odpovédi
ztotoznilo 6 respondentt (Graf 9). Souc¢asné méli respondenti moznost v této otdzce své
odpovédi jesté konkretizovat. Zde respondenti uvedli nedostatek Casu, ktery vSak
koresponduje s moznosti, ktera uvadéla pfietizenost ucitelu. Dale uvadéli i dalsi
odpovédi korespondujici s nabizenymi moZnostmi jako finance ¢i nutnost suplovani
apod. Lze konstatovat, Ze v uvedenych odpovédich neni Zadn4, ktera by se vymykala

nabizenym moZnostem.
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Graf 9: Jaké spatiujete piekazky ve svém dalSim vzdélavani
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Otazka ¢. 12: ,,Co by Vas vice motivovalo k dalsimu vzdélavani?*

Dalsi otazka souvisi s ur€itou motivaci respondentil, a jakymi faktory by bylo
mozné jejich motivaci k dal$imu vzdélavani zvysit. Shodné 49 respondentt (tj. 57,6 %
z 85 respondentd) uvedlo, ze velkou motivaci by pro né¢ bylo odpovidajici finan¢ni
ohodnoceni. Respondenti méli moznost zaskrtnout vice odpovédi, a proto prakticky
stejné procento respondentl si zvolilo odpovéd’, jez nabizela jako moznou motivaci,
kdyby respondenti po ucasti na akci dalSiho vzdélavani neméli pocit jakkoliv
zmafeného Casu. Jako motivaéni prvek respondenti ve 45 piipadech (tj. 52,9 %) uvedli
také tthradu nakladd na akce dalsiho vzdélavani samotnou $kolou. Ctvrtou nejvice
volenou moznosti, ktera by respondenty k dalSimu vzdélavani nejspiSe rovnéz

motivovala, byla takova, aby mohli to, co by se naucili na akcich dal$iho vzdélavani,

192 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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pouzit v ramci vyuky. Takto odpovédélo 38 respondentt (tj. 44,7 %). Respondenty by
mnohdy také motivovalo, kdyby hodiny nemusely byt zajistovany suplovanim, a to ve
25 odpovédich (tj. 29,4 % z 85 odpovidajicich). Zhruba tedy jedna tfetina dotdzanych
respondentti vnima souvislost mezi svym dal$im vzdélavanim a nutnosti zajistit za sebe
suplovani, ¢imz jsou zatézovani ostatni ucitelé. Respekt od vedeni Skol, respektive jeho
zvySeni, by ocenilo 24 respondenti (tj. 28,2 %, Graf 10). Mimo nabizenych odpovédi,
zde mohli respondenti jeSt¢ odpovédi konkrétnéji doplnit. VétSina  z nich
korespondovala s nabidkou odpovédi. Navic néktefi respondenti uvedli naptiklad
snizeni administrativni nadro¢nosti, vétsi informovanost o bezplatnych kurzech, skute¢né

novinky nebo to, Ze jsou motivovani.

Graf 10: Co by Vas vice motivovalo k dalSimu vzdélavani
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Otazka €. 13: , Kdy jste ochoten/ochotné absolvovat akce dal§iho vzdélavani?*

%3 Autor prace, 2016 (vlastni Setfent).
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Dalsi otazka v dotazniku se respondenttl dotazovala na dobu, kdy jsou ochotni se
dale vzdélavat. Opét i v této otazce mohli respondenti zaSkrtnout vice moznosti
najednou. VétSina z dotazovanych respondentii preferuje svou ucast na dalSim
vzdélavani spiSe ve vSedni dny. Padesat tii respondenti (tj. 62,4 %) to v dotazniku
uvedlo. Naproti tomu pouhych 33 respondentu (tj. 38,8 %) vybralo moznost, ze by se
dalsiho vzdélavani zacastnili pouze v dobé, kdy maji ptimou vyucovaci povinnost, tj.
v dob¢, kdy maji rozvrhem stanovenou vyuku v konkrétnich tfidach. Shodné¢ ve 14
ptipadech (tj. 16,5 %) oznacili respondenti ochotu absolvovat nékterou akci dal$iho
vzdelavani v odpolednich a vecernich hodindch anebo také o vikendech. Nejmensi
ochota k absolvovani akci dal$iho vzdélavani je v obdobi prazdnin. Nebylo ani pfilis
ptekvapujici, Ze respondenti by svolili ke své ucasti na dalSim vzdélavani pouze v

12,9 % (tj. 11 respondentt z 85 dotazovanych, Graf 11).

Graf 11: Kdy jste ochoten/ochotna se ucastnit akci dal$iho vzdélavani
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Otazka ¢. 14: , M4 Vase skola vytvoreny plan dal§iho vzdélavani, podle kterého se

vzdélavate?«

Ptedposledni otazka tykajici se existence planu dalSiho vzdélavani na stfednich
pramyslovych skolach v Praze. Z odpovédi respondentli jednoznacné vyplynulo, ze
tomuto planu stfedni primyslové Skoly nevénuji dostateCnou pozornost. O existenci
takového planu na své stfedni primyslové skole neni srozuméno 54 respondentl (tj.
63,5 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou ti, ktefi uvedli, Ze plan dal§iho vzdélavani
existuje, ale nikterak se nevyuziva. Celkem toto tvrzeni podpofilo 19 respondentt (t;.
22,4 %). Posledni dvé mozné odpoveédi oznacil v obou piipadech stejny pocet
dotdzanych. Tuto moznost tedy volilo celkem 6 respondentti, kteti jednotlive tvoti 7 % z

oslovenych respondentu (Graf 12).

Graf 12: Ma vase $kola vytvotfeny plan dal$iho vzdélavani
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Zdroj'*®

Otazka ¢. 15: ,,Jak je to s dostupnosti dalsiho vzdélavani?*

Posledni otazka se tyka dostupnosti kurzii dalSiho vzd€lavani. Otazka je
rozdélena na pismena a) az d) dle jednotlivych skupin obori. V oboru informaéni
technologie 32 respondenti uvedlo, Ze kurzy dostupné jsou, a jen 7 respondenti uvedlo,
ze kurzy nejsou nebo o nich nevédi (Graf 13). Odpovédi dotdzanych koresponduji
s kapitolou 4.1 Obory 18 Informacni technologie, kde jsou uvedeny dohledané kurzy.

Pro tento obor je nabidka kurzi dostate¢né obsahla, vyjma vzdélavaci oblasti hardwaru.

145 Autor préce, 2016 (vlastni Setfeni).
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Ve strojirenském oboru uvedlo 11 respondentti, ze kurzy jsou a 8 respondentt,
ze nejsou (Graf 13). Odpovédi dotazanych naznacuji, ze je zde situace odlisna oproti
oboru Informacni technologie. Dtvod odpovédi je mozné vysledovat
v kapitole 4.2 Obory 23 Strojirenstvi, kde je vétSina nabizenych kurzii zaméfena na
pocitacové aplikace a z obsahu jednotlivych oblasti souc¢asné vyplyva, ze zdaleka tyto

kurzy nepokryvaji celé oblasti.

V elektrotechnickych oborech vice neZz polovina respondentd, tj. 20, zastava
nazor, ze kurzy dostupné nejsou. Naproti tomu 19 respondenti odpovédélo, ze dostupné
jsou (Graf 13). Z analyzy dostupnych kurzi v kapitole 4. 3 Obory 26 Elektrotechnika
jasné¢ vyplynulo, Ze v nékterych oblastech neni dal$i vzd€lavani nabizeno vlbec
a v nékterych dalSich minimalné. V oblasti telekomunikaci nebo Vv oblastech, kde Skoly

vytvateji zaméteni Skolnich vzdélavacich systémt, je situace s dostupnosti kurzi dobra.

Ve stavebnickych oborech je situace velmi podobna situaci v oboru strojirenstvi.
Zde 12 respondentti uvedlo, ze kurzy dostupné jsou, a 9 respondentli, Zze nejsou
(Graf 13). Vétsina nabidky se tyka pocitatovych aplikaci a vybranych dil¢ich témat, ale
komplexnéjsi pokryti oblasti nabidkou dalSiho vzdélavani chybi.

Graf 13: Jak je tomu s dostupnosti kurza dal$iho vzdélavani
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5.4 Shrnuti vysledkii a ovéreni predpokladii

Z veskerych uvedenych vysledki dotaznikového prizkumu lze odvodit, ze
ucitelé odbornych predmétl na stiednich pramyslovych skolach v Praze na nabidku
nabizenych kurzti dalsiho vzdélavani reflektovali pomérné kladné. Celkem 80
respondentl V Setfeni vybralo n¢jakou z prezen¢nich akci dalSiho vzdélavani. Z téchto
peti respondentt Ctyfi uvedli vV ramci otazky Cislo 15, ze se dale nevzdélavaji. Tito Ctyii
zaroven v ramci vzdelavani se s prostiedky ICT vybrali moznost internetové stranky,
fora, diskuze. Posledni z téchto péti respondentl jesté uvedl e-learning a m-learning.
Z vyse uvedeného lze konstatovat, Ze pouze Ctyfi ulitelé se spiSe nevzdélavaji. Velké
procento respondentd, kteti se ddle vzdelavaji, mizeme ptisuzovat tomu, zZe ucitelé¢ maji
povinnost dale se vzdélavat udélenou zakonem. Dale 11 respondentl sice uvedlo
nékterou z prezencnich akci dalSiho vzdélavani, ale u dostupnosti dalsiho vzdélavani
pro jednotlivé obory (otazka ¢. 15) vybrali moznost, ze kurzy dostupné jsou, ale
nezucastiuji se jich. U téchto ucitelli 1ze tedy vyvodit, Ze se sice vzdélavaji, ne vSak
v odbornych predmétech. Soucasné se nasli taci ucitelé, kteti tuto moznost také vybrali
pro jeden z obord, ale u nékterého z dalSich vybrali, ze se vzd€lavaji. Proto nejsou
zapocitani. Také 20 respondentl uvedlo, Ze kurzy v jejich oboru nejsou nebo ze o nich
nevi. Jednd se o ucitele, ktefi vybrali tuto moZznost ve vSech oborech, které vyucuji.
Pouhych 5 9% (né€ktefi znich vyucuji ve vice oborech najednou) z oslovenych
respondentli se ztotoznilo s ndzorem, Ze jiz vSe potiebné pro vykon své profese umi, a
tudiz dale nepocit'uji potfebu se dale vzdélavat. V této skupiné prevazuji respondenti ve
vekové kategorii 45 az 50 let a jeden respondent ve veéku nad 60 let. Tento respondent
se jiz ptiblizuje nebo jiz mize byt dichodového veku, a proto jiz pro néj akce dalSiho
vzdélavani nejsou prili§ atraktivni. V pfipadé ostatnich miize nezdjem pramenit piimo
od téchto ucitela ¢&i zfaktu, ze jiz v minulosti absolvovali dostate¢né mnozstvi
odpovidajicich kurzt, a pfedméty, které vyucuji, se tak rychle nerozvijeji.

wewvr

Nejcastéjsi odpoveéd, kterou respondenti volili v otazce, ktera se tykala zdroju
informaci o akcich dal§iho vzdélavani, byla, Ze tyto informace ziskavaji z internetu
(celkem 59krat) a od vedeni pfislusnych Skol (celkem 57krat). V tomto piipadé lze

predpokladat, Ze ucitelé si informace aktivné o akcich dal$iho vzdélavani vyhledavaji
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sami a vedeni $kol pravidelné dostava nabidky vzdélavacich agentur a instituci. Uditelé
se nejvice v ramci akcei dal§itho vzdélavani ucastni odbornych stazi (celkem 59krat) a
praktickych kurza (celkem 56krat), nebot’ pravé tyto vzdélavaci akce nejlépe ucitelim
zprostiedkovavaji potfebné praktické dovednosti. Pii samostudiu jsou uciteli vyuzivany
prostiedky ICT technologii pro navstévovani riznych vhodnych internetovych stranek,
for nebo diskuzi (celkem 61krat). Jako mista, kde obvykle probihaji akce dal§iho
vzdélavani, ucitelé uvedli, Ze nejCastéji tyto akce probihaji na stfednich a vysokych

Skolach v Praze (celkem 68krat).

Ucitelé jsou ochotni dale se vzdélavat hlavné v ramci své pracovni doby (celkem
53krat). Pri¢ina neochoty uciteli vzdélavat se mimo svou pracovni dobu a o
prazdnindch zifejm¢é nemusi pfimo pramenit od nich. MizZe to byt dédno i nutnosti
vyCerpat dovolenou, ktera je v pfipadé uciteli osm tydnl. K témto tydnim
dovolené piislusi ucitelim volno v rozsahu 12 pracovnich dni na samostudium.
Posledni tyden letnich prazdnin je b&Zné, Ze viichni ugitelé jsou jiz ve kole.*”” Volné
dny, které maji ucitelé k dispozici, jim tedy pokryji vSechny prazdniny. V piipad¢, Ze si
volné dny ucitelé nevyberou, nastdva ten problém, ze si dovolenou museji vybrat
v pribéhu $kolniho roku a jejich nepfitomnost na pracovisti je nutné zajiStovéana

suplovanim.

Co se tyce otazky, zda maji jednotlivé stiedni primyslové Skoly vytvofen plan
dal§iho vzdélavani, odpovédéla valna vétsina ucitelll, Ze o takovém planu na jejich
Skolach nevédi (celkem 54krat). NejcastejSi prekazky, které brani ucitelim v dalSim
vzdélavani, jsou: nutnost zajisténi suplovani (celkem 36krat) a to, zZe kurzy nenabizeji
pozadovany obsah nebo kvalitu (celkem 26krat). Pfesné vysvétleni, pro¢ tak ucitelé
zvolili, neni moZné z poloZenych otdzek zjistit, nicméné lze definovat situace, pro¢
K tomu doslo. Primarnim divodem muze byt jiz ptekazka uvedend na ptedchozich
radcich, kterou je pravé nutnost zajisténi suplovani. Z tohoto divodu ucitelé preferuji
vzdélavani ve vSedni dny, ale primarné v dobé&, kdy nemaji vyuku, aby nemuseli feSit
odpadani hodin, jejich neplnohodnotné suplovani apod. Obdobnym zpiisobem k tomu

muze pristupovat vedeni Skol, které tyto aktivity v dobé vyuky nepodporuje a snazi se

147 74kon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nekterych zakond, [on-line], §24.

Dostupné z http://www.codexisonline.cz/
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ucitele vysilat v dob€, kdy neuci. Nejcastéji uvadénou motivaci k Gcasti na akcich
dal§itho vzdélavani bylo zminovano finan¢ni ohodnoceni (celkem 49krat) a kdyby

ucitelé nem¢eli z této ucasti pocit ztracené¢ho Casu (celkem 49krat).

Prizkumny predpoklad ¢&. 1 Ucitelé odbornych predmétd na stfednich
prumyslovych $kolach v Praze se do programt dal$iho vzdélavani zapojuji. Tento

prazkumny predpoklad se zcela potvrdil.

Prizkumny predpoklad €. 2 Nabidka rtiznych programt dal$iho vzdé€lavani
v ramci skupin obort, které ucitelé odbornych predméti na stfednich primyslovych
Skolach v Praze vyucuji, je dostate¢na. Prizkumny piedpoklad se nepotvrdil. V oboru
informaéni technologie je nabidka dal$iho vzdélavani dostaCujici. U respondenti
v oboru informaéni technologie vyznamné ptevySoval pocet téch, ktefi uvedli, Ze je
dostate¢na nabidka (32 respondentl proti 7). U respondenti ostatnich obort je pocet
téch, ktefi uvedli, Ze nabidka je dostate¢na (pfiblizné 55 %) stémi, co uvedli NE.
V oboru elektrotechnika uvedla nedostate¢nou nabidku vice nez polovina respondentt
(51,3 %) ztéch, kteti vybrali z odpovédi, ze kurzy dostupné jsou nebo nejsou. V
ostatnich oborech je nabidka dalSiho vzdélavani dostatecna u pocitacovych aplikaci,
potiebnych pro praci v oboru. U nepocitacovych kurzl je nabidka pro ucitele u téchto
oborli naopak nedostate¢nd. V ramci zkoumanych obort se tedy tento pifedpoklad

nepotvrdil.

Prizkumny piedpoklad €. 3 Vzhledem k tomu, ze ucitelé jsou oproti jinym
vysokoskolsky vzdélanym profesim podhodnoceni, je pro né finanéni odména
nejvhodngj§im motivaénim prvkem. Prizkumny ptedpoklad se nepotvrdil. Z vice
moznych odpovédi, které ucitelé mohli zvolit, nejcastéji uvedli finan¢ni ohodnoceni (49
z 85 uciteltr). Pro ucitele je vSak stejnou motivaci to, Ze po absolvovani akci dalSiho
vzdélavani nemaji pocit ztraceného Casu. Z odpovédi respondentli také vyplynulo, Ze
sice jednou z motivaci, kterou preferuji, je finanéni odména, nicméné by bylo mozné
ucitele uspéSné motivovat vhodnou kombinaci motivac¢nich prvki zalozenych na

nefinanénich benefitech.

72



ZAVER

Bakalaiska prace se pokusila zaméfit na zjisténi, zda ucitelé odbornych
pfedmétl na stfednich primyslovych Skolach v Praze dostavaji své povinnosti se dale
vzdélavat. V teoretické Casti prace je postupné vyliCeno nékolik zdkladnich pojmu
souvisejici s dalSim vzdeélavanim uciteld. Jedna se o pojmy jako celozivotni uceni a
vzdelavani, dalsi vzdélavani. Dale je v teoretické Casti prace popséna problematika
dalsiho vzdélavani uciteltl vcetné platné legislativy, jez se bezprostfedné vztahuje k této
problematice, rovnéz motivace, formy a metody dalSiho vzdélavani. V ramci teoretické
¢asti nebylo opomenuto vymezeni podstaty pojmu pedagogicky pracovnik a s tim
souvisejici kompetence. Zaroven je v této casti bakalafské prace zpracovan piehled
nabidky dal§iho vzdélavani pro uditele odbornych predmétt, ktery vychazi z obsahu
jednotlivych vzdélavacich oblasti v ramcovych vzdélavacich programech pro vybrané
studijni obory. Obory byly vybrany na zakladé preferenci trhu a také na zakladé
platného dlouhodobého zaméru rozvoje prazského Skolstvi. V praktické Casti prace je
vypracovana analyza dalSiho vzdelavani uciteld odbornych predméti na zakladé

zpracovanych dotaznikd, které byly ucitelim elektronicky rozeslany.

Prvni stanovena hypotéza, kterd se tykala zjiSténi, zda ucitelé odbornych
pfedméti na stfednich primyslovych Skolach v Praze se dale vzdélavaji, byla analyzou
dotaznikového Seteni potvrzena. Ucitele odbornych predméti z téchto skol se akci
dalsiho vzdélavani zucastiuji, n€ktefi dokonce 1 pravidelné. V ucasti jim vSak mnohdy
zabranuji rizné piekazky, které by bylo vhodné odstranit nebo alesponi eliminovat. Jako
nejvice problematicka vysla z dotaznikového Setfeni pifekazka v podobé€ nutnosti zajistit

prislusnou Skolou suplovani a s tim spojené potize.

Co se tyCe druhé stanovené hypotézy, jez méla odhalit, jestli nabidka rznych
programu dalSiho vzdélavani pro ucitele odbornych predmétu je dostacujici. Z vysledkt
zpracovaného dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze pro obor informacni technologie je
nabidka dalS§iho vzdélavani dostatetna. Pro obory strojirenstvi, elektrotechnika,
telekomunikace, stavebnictvi, geodézie a katastr nemovitosti je v pfipad€ nabidky akci
dalsiho vzdélavani tykajicich se pocitacovych aplikaci postacujici, avSak pokryti akci

dalsiho vzdé€lavani v ostatnich oblastech je v tomto sméru nedostate¢né.
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Tteti hypotéza zjistovala, zda je vhodnou motivaci uciteld odbornych predmétt
finan¢ni odména, nebyla takd potvrzena. Finan¢ni odména je sice jednou z motivaci,
ktera je t€émito uciteli preferovana, avSak respondenti ptikladali stejnou vahu rovnéz
tomu, kdyby po absolvovani dané akce dalSiho vzdélavani neméli pocit ztraceného Casu.
Pro uditele neni tedy financni odména rozhodujici. Zdarnou motivaci pro ucitele by byla

ur¢itd kombinace nefinan¢nich benefitu.

Vysledky bakalaiské prace respektive ziskand data je mozné pouzit pfi
vyplilovani mezer nabidky dalSiho vzd€lavani u oborti, u kterych nabidka dalSiho
vzdélavani neni dostate¢na. Jedna se o strojirenské, elektrotechnické a stavebni obory
na prumyslovych Skolach. Soucasné lze praci pouzit jako voditko pii volbé typu
vzdélavaci akce, dle preferenci samotnych uciteld. Z analyzy je patrné jaké prezencni i
distan¢ni akce dal$iho vzd€lavani ucitelé nejcastéji navstévuji. Prace by mohla také
poslouzit jako voditko pro vedeni Skol, a to presnéji ptfi vybéru vhodnych motivacnich
prvkil k tomu, aby mohlo 1épe ucitele namotivovat k ucasti na akcich dal§iho
vzdélavani. Z prace lze snadno odvodit, jaké druhy motivace jsou ucitelé ochotni
akceptovat, a proto by dokonce bylo mozné uréit vhodné kombinace motiva¢nich prvka

dle moznosti jednotlivych skol.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, nabidka akci dal§iho vzdélavani pro strojirenské,
elektrotechnické a stavebni obory neni zcela postacujici. Z aktuédlni nabidky dostupnych
kurzi a jejich porovnanim s platnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy by bylo
mozné dohledat oblasti, které nabidky akci dalSiho vzdélavani nepokryvaji. K hlubSimu
pozndni problému by bylo pifihodné podrobnéji analyzovat jednotlivé ramcové
vzdélavaci programy a porovnavat je s aktualnimi trendy v jednotlivych oborech. Bez
takovéto detailni analyzy neni mozné piesné stanovit, které konkrétni akce v nabidce

dalsiho vzdélavani chybi.
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Priloha A - Dalsi vzdélavani ucitel odbornych predméti -
dotaznik pro ucitele

*Povinné pole

1. Jste *

C y
muz

S
z€na

2. Do jaké vékové skupiny se radite? *

18-26 let
26-30 let
30-45 let
45-60 let

60 let a vice

3. Vase dosazené vzdélani? *

stitedoskolské
vys$si odborné
vysokoskolské bakalaiské

vysokoskolské magisterské

4. Vas vystudovany obor? *

informacni technologie
strojni

telekomunikace
elektrotechnické

stavebni

Jiné:

0 I R RN RN



5. Jak dlouha je VaSe pedagogicka praxe? *

méneé nez 6 let
6-12 let
13- 23 let

vice nez 23 let

6. Ve kterém z uvedenych obort ucite odborné (technické)
predméty? *

18-20-M/01 Informacni technologie
23-41-M/01 Strojirenstvi

26-41-M/01 Elektrotechnika

26-45-M/01 Telekomunikace

36-47-M/01 Stavebnictvi

36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti

[ R R R I I

7. Z jakych zdroju jste informovani o moZnostech dalSiho vzdélavani?
*

vedeni Skoly

pfedmétova komise

od kolegti (z Vasi i jinych Skol)

z katalogt kurzt

z internetu

z newslettert (e-mail)

ze socialnich siti (napt. Facebook)

z Gcasti na jinych kurzech a seminétich

[ IO N N NN AN R B

Jiné:
8. Jakych akci dalSiho vzdélavani se zucastiujete? *

praktickych kurzl (pocitatové aplikace, ovladani stroji a zatizeni,...)
seminait

prednasek

I .

Skoleni



odbornych stazi

vzdélavam se s podporou komunika¢nich technologii (e-learning,...)

9. Vyuzivate nékteré prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii v dalSim vzdélavani? *

(tyka se vzdélavani na dalku)
©NE
ANO, e-learning, m-learning,...

ANO, internetové¢ stranky, fora, diskuze,...

Jiné:

-
" ANO, webinfe a virtualni prednasky
-
-

10. Kde probihaji akce dalSiho vzdélavani, kterych se ticastnite? *

(mlzZete vybrat vice moznosti)
2 pfimo na VaSem pracovisti

na jinych sttednich a vysokych Skolach v Praze

v institucich neformalniho vzdé¢lavani v Praze

ve firméch nebo podnicich v Praze

na jinych stfednich a vysokych Skoldch mimo Prahu
v institucich neformalniho vzdélavani mimo Prahu

ve firmach nebo podnicich mimo Prahu
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dalsiho vzdélavani se nezucastiuji

11. Jaké spatifujete prekazky ve svém dalSim vzdélavani? *

(miizete vybrat vice moZnosti)

" Vage kola nema dostate¢né finanéni prostredky

" %kola za mé musi zajistit suplovani

2 kurzy nenabizi to, co bychom chtéli, nebo ne v dostate¢né kvalité

" $kola mé nechce posilat na akce dalSiho vzdélavani, ptesto Ze bych mél zajem
" Vieco potiebuji, jiz umim

-

jsem pftetizen povinnostmi (pfili§ mnoho hodin, hodné pfedmétt apod.) a na dalsi
vzdelavani nezbyva Cas

L hodiny stravené na akcich dalsiho vzdélavani po mé chce skola napracovat



zde miiZete Vasi odpovéd’ upiesnit
(nepovinné)

|

=

12. Co by Vas vice motivovalo k dalSimu vzdélavani? *

(mtzete vybrat vice moznosti)
" nic

; kdyby skola mou snahu déale se vzdélavat ohodnotila i financné (napf. osobni
priplatek, odmény)

; kdyby skola dalsi vzdélavani hradila (pouze v piipade, ze jej nehradi plng)

2 kdyby nemusely byt hodiny v mé nepfitomnosti suplovany (pfitéz pro kolegy)
2 kdybych to co se nauc¢im mohl/a vyucovat (napt. novy piedmet)

2 kdyby mé vedeni Skoly vice respektovalo

-

kdyby akce, kterych se zucastnime, byly kvalitni a neméli bychom pocit
promarnéného Casu

zde miiZete Vasi odpovéd’ upresnit
(nepovinné)

=l

13. Kdy jste ochoten/ochotna absolvovat akce dalSiho vzdélavani? *

(mlzZete vybrat vice moznosti)
ve vSedni dny v pracovni dobé¢ (tj. 8 - cca 17)

ve vSedni dny pouze v dobé vyuky (tj. jen v dobé€, kdy madm piimou vyucovaci
povinnost)

ve vSedni dny v dob¢ prazdnin (pololetni, jarni, velikono¢ni, letni apod.)

oy pozdnich odpolednich a vecernich hodinach (vecerni kurzy)



o vikendech

14. Ma Vase Skola vytvoreny plan dalSiho vzdélavani, podle kterého se
vzdélavate? *

ANO, dalsi vzdélavani probiha piesné podle ngj
ANO, ale neni ptesné dodrzovan

Nevim, Ze by takovy plan ve skole existoval

I .

NE, takovy plan urcité Skola nema

obor 18-20-M/01 Informacni technologie

15a. Jak je to s dostupnosti dalSiho vzdélavani?

(odpovidejte pouze v ptipadé, ze vyucujete v tomto oboru)

veskeré potfebné znalosti jsem ziskal studiem na SS/VS a dal§iho vzdélavani se
nezucastiuji

kurzy v této oblasti dostupné jsou, ale neztcastiiuji se jich

kurzy v této oblasti dostupné nejsou, ¢i o nich nevim

kurzy dostupné jsou a pravidelné se jich zucastiuji

obor 23-41-M/01 Strojirenstvi

15b. Jak je to s dostupnosti dalSiho vzdélavani?

(odpovidejte pouze v piipade, Ze vyucujete v tomto oboru)

veSkeré potfebné znalosti jsem ziskal studiem na SS/VS a dal$iho vzd€lavani se
nezucastiuji

kurzy v této oblasti dostupné jsou, ale neztcastiiuji se jich

kurzy v této oblasti dostupné nejsou, ¢i o nich nevim

kurzy dostupné jsou a pravidelné se jich zGc¢astiuji

obory 26-41-M/01 Elektrotechnika a 26-45-M/01 Telekomunikace

15c¢. Jak je to s dostupnosti dalSiho vzdélavani?

(odpovidejte pouze v ptipade, ze vyucujete v tomto oboru)

veSkeré potfebné znalosti jsem ziskal studiem na SS/VS a dalSiho vzdélavani se
nezucastiuji



kurzy v této oblasti dostupné jsou, ale neztcastiiuji se jich
kurzy v této oblasti dostupné nejsou, ¢i o nich nevim

kurzy dostupné jsou a pravidelné se jich ztcastnuji

obor 36-47-M/01 Stavebnictvi a 36-46-M/01 Geodézie a katastr
nemovitosti

15d. Jak je to s dostupnosti dalSiho vzdélavani?

(odpovidejte pouze v ptipade, ze vyucujete v tomto oboru)

veskeré potfebné znalosti jsem ziskal studiem na SS/VS a dalSiho vzdélavani se
nezucastiuji

kurzy v této oblasti dostupné jsou, ale neztcastiiuji se jich
kurzy v této oblasti dostupné nejsou, €i o nich nevim

kurzy dostupné jsou a pravidelné se jich zucastnuji
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