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Uvod

V dnesni globalizované spolecnosti se stava béznym jevem, Ze lidé migruji za praci,
studiem nebo pro lepsi Zivotni podminky. Ceska republika neni vyjimkou a stava se
oblibenym cilem pro mnoho cizincl, ktefi sem pfichazeji za praci a lepSimi
prilezitostmi. Mezi nejvétsi mensiny v Ceské republice patii Ukrajinci a po
nedavnych udalostech se jejich pocet béhem poslednich dvou let témér ztrojnasobil.
Tento rychly nérust poétu Ukrajincti v Ceské republice miize vyvolavat rizné otazky
ohledné jejich pravniho a socialniho postaveni v zemi.

Mym hlavnim zdjmem je v této praci zkoumat, jaké podminky a prava maji Ukrajinci,
ktefi v Ceské republice pracuiji a Ziji. Jaké legislativa plati pro zaméstnavani cizincl
v Ceské republice. Dale se budu vé&novat tématu integrace cizincd a zhodnotim
prinosy a vyzvy, které s sebou integrace pfinasi.

Prvni kapitola této prace se bude zabyvat legislativou tykajici se zaméstnavani
cizincti v Ceské republice a v Evropské unii. Budou zde rozebrany klicové pojmy
jako zameéstnavani, zaméstnavatel, zaméstnanec, cizinec, pracovnik, vysilani
zameéstnancu, zdkon zaméstnanosti, zakon o pobytu cizincu, pravo Evropské unie
a smlouvy.

V druhé kapitole je rozebran pojem integrace. Jaky pfinos ma integrace pro nasi
spole&nost. Jak je duleZité zajistit kulturni a socialni dialog mezi cizinci a Cechy.

V tfeti ¢4sti se tato prace zaobira situaci Ukrajinct v Ceské republice pFed rokem
2021 a dnesni situaci v Ceské republice.

Ctvrta kapitola se zabyva migraénimi vztahy mezi Cechy a Ukrajinou, které maji jiz
dlouhodobou historii. Od 18.stoleti aZ po dnesni Ceskou republiku.

Pata kapitola se zaméfuje na agenturni zaméstnance a jejich prava. Dale se
zameéfuje na praktiky agenturnich firem v praxi.

V posledni ¢asti této prace je analyza dotazniku pro Ukrajince z Novobydzovska.
Hlavnim zamérem bylo zjistit, jak& jejich situace je v jejich Zivoté. Napriklad, kdy
prisli do Cech, jestli maji praci, jestli se tfeba setkali s diskriminaci.

Cilem prace je nastinit problematiku zaméstnavani cizincl ze zemi, které nejsou
v Evropské unii. Pomoci dotazniku ma zjistit, jaka je situace Ukrajincl na
Novobydzovsku.



1 Zaméstnavani, zaméstnavatel, zaméstnanec

1.1 Zameéstnavani

Zaméstnavani je zavisly vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy
zameéstnanec déla praci podle pokynu zaméstnavatele v urcité dobé, na misté, které
je ur€ené a za domluvenou odménu. Zameéstnanec je nejcastéji vazan pracovni
smlouvou, kterou se zavazuije, ze bude pro svého zaméstnavatele vykonavat urcitou
praci a zaméstnavatel se také pravné zavazuje, ze za odvedenou praci bude svého
zameéstnance platit. Zaméstnavatel je odpovédny za pfidéleni pracovniho Ukolu a
zajisténi vhodnych podminek pro praci, zatimco zaméstnanec ma povinnost
pracovat podle pokynUl a respektovat pracovni fad. Zaméstnavatel musi kontrolovat
kvalitu prace odvedené zaméstnancem, protoze je zodpovédny za vysledky prace

svych zaméstnancu.

1.2 Zameéstnavatel

Zaméstnavatel muze byt pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera je registrovana v
oficialnim seznamu, jako je napfiklad obchodni rejstiik nebo jiny zakonem
stanoveny rejstitk, nebo je zapsana v prfislusné evidenci u organu CR.
Zaméstnavatel je zodpovédny za zaméstnavani osob v ramci pracovnépravnich
vztah( nebo podobnych vztahu. Konkrétné jde o osobu, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala vykonavat zavislou praci v zakladnim pracovnim vztahu. (Zakonik prace
262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel mize byt dvojiho typu — vnitrostatni ¢i zahraniéni zaméstnavatel.
Vnitrostatni zaméstnavatelem je osoba nebo firma, kterd podnika v Ceské republice
a zaregistruje svou organizacéni slozku v obchodnim rejstfiku. To vS§ak mohou uginit
i zahrani¢ni subjekty. Fyzické osoby, které jsou obCany statu Evropské unie, vSak
nejsou povinny se registrovat v obchodnim rejstiiku, a po vstupu CR do EU maji
stejna prava a povinnosti jako ¢esti podnikatelé. Zahraniéni zaméstnavatelé jsou
pravnické nebo fyzické osoby, které nevedou podnikani v Ceské republice, ale
posilaji své zaméstnance do zemé za ucelem plnéni smluv nebo obchodnich
zakazek s ¢eskymi firmami. Po dokonceni smlouvy se vyslani zaméstnanci vraceji

zpét ke svému zahraniénimu zaméstnavateli. (www.ppropo.mpsv.cz)



1.3 Zameéstnanec

Ceské republika mé specifické zakony a regulace pro pfijimani pracovnik( ciziho
pGvodu. Pro pobyt a praci v CR musi cizinci splfiovat uréité podminky, véetné
pozadavkl na povoleni k pobytu a pracovni povoleni.

Pracovni povoleni je potfeba pro cizince, ktefi chtéji pracovat v CR delsi dobu nez
tfi mésice. Cizinci, ktefi jsou ob&any EU, mohou pracovat v CR bez pracovniho
povoleni. Pro ostatni cizince je vyZzadovano pracovni povoleni, které je vydavano
na zakladé zadosti zaméstnavatele. (www.mvcr.cz)

Kromé pracovniho povoleni musi cizinci také splfiovat podminky pro pobyt v CR,
jako je napfiklad pojisténi a dostatec¢né finanéni prostfedky. Cizinci také musi
prokazat, Ze maji dostatecné znalosti Ceského jazyka nebo znalosti jiného jazyka,
ktery je potfebny pro praci. (www.mvcr.cz)

Je tfeba také poznamenat, Ze existuje limit pro pocet cizincl, ktefi mohou byt
zaméstnani v CR, a tento limit se mGze lisit v zavislosti na konkrétni profesi nebo
oboru. (Zakon ¢.435/2004 Sb.)

Kromé vySe popsanych zakonu existuji i dalSi specifické zakony a regulace, které
se tykaji pfijimani cizinct do pracovniho procesu v Ceské republice. Napfiklad:
Zakon o zaméstnanosti, ktery stanovuje pravidla pro zaméstnavani cizinct v CR a
povinnosti zaméstnavatel vuci cizincim — zakon €.435/2004 Sb.

Zakon o azylovém fFizeni a o ochrané cizincud, ktery reguluje postupy pro udéleni
azyl a dalsi formy ochrany cizinct v CR — zakon &.325/1999 Sb.

Zakon o pobytu cizincl, ktery stanovuje podminky pro pobyt cizinct v CR a proces
pro ziskani povoleni k pobytu — zakon €.326/1999 Sb.

V poslednich letech se také zvySuje pozornost k problematice nelegalni migrace a
boji proti nelegalnimu zaméstnavani cizincu, které jsou feSeny pomoci specialnich
inspek¢nich organa.

Je dulezité si uvédomit, ze tyto zakony a regulace se mohou ménit v prabéhu ¢asu,

a proto je dulezité byt v obraze o aktualnich poZzadavcich a pravidlech.



1.4 Cizinec

V oblasti zaméstnavani cizincu je klic¢ovym pojmem cizinec. Zdkon o zameéstnanosti
stanovuje specialni postaveni pro obany Evropské unie a jejich rodinné pfislusniky,
ktefi nejsou povazovani za cizince v ramci zaméstnavani v Ceské republice. (Zakon
€.435/2004 §85) Zakon o zaméstnanosti zajiStuje prava pro tyto osoby jako pro

ob&any Ceské republiky v oblastech, které jsou pod jeho ptisobnosti.

Nicméng, zakon o pobytu cizincu definuje cizince jako ,fyzickou osobu, ktera neni
statnim ob&anem Ceské republiky, véetné obéant Evropské unie.” (Zakon
€.326/1999 Sb.) To znamena, ze cizinec je osoba, ktera nema statni obcanstvi
Ceské republiky a mé statni prislusnost v jiné zemi. Tento termin se vztahuje i na
osoby bez statniho pfisluSenstvi. Pro zajimavost, v sou€asné dobé je na celém
svété zaznamenano asi 4,2 milionu osob bez statni pfisluSnosti.
(https://www.unhcr.org/cz/90-czkomu-pomahamelide-bez-statniho-obcanstvi-
html.html)

Obecni principy tykajici se pracovniho prava, které jsou zakotveny v uUvodnich
ustanovenich zakoniku prace, jsou platné i pro zaméstnavani cizinca. Mezi né patfi
zasada rovnosti a zdkazu diskriminace zaméstnancli, zasada uspokojivych
pracovnich podminek a bezpecnosti prace a zasada radného vykonu prace. Tyto
principy jsou dalezité pro zajisténi spravedlivého zachazeni s pracovniky bez ohledu
na jejich statni pfislusnost. Zakon o zaméstnanosti také zahrnuje zasadu rovnosti a
zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani. Tyto zasady jsou dilezité
pro vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, at jiz jsou cizinci nebo ne.
(Zakon ¢.435/2004)

Zaméstnavani cizinc muaze ovlivnit oblast spravniho prava, zejména procesy
tykajici se povoleni. V této souvislosti je dllezité dodrzovat zasady spravniho Fizeni.
Mezi né patii zasada zakonnosti, zasada rovnosti a nestrannosti spravniho organu
a zasada rychlosti a hospodarnosti. Tyto zasady maji za cil zajistit, aby byla spravni
fizeni Ffizena zdkonnymi postupy, aby byla zachovana rovnost a nestrannost
spravniho organu a aby fizeni bylo provedeno co nejrychleji a nejefektivnéji. (Zakon
¢. 500/2004 Sb.)
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1.5 Pracovnik

Termin "pracovnik" je odvozen z prava Evropské unie a nema ucelenou zakonnou
definici. Nicméné je €asto pouzivan v pravni Upravé, zejména v ramci prava EU, a
odkazuje na jednoho z u&astnikd pracovnépravniho vztahu. Jednoduse feceno,
pracovnik je kazda osoba, ktera vykonava skutec¢nou a efektivni praci pod vedenim
jiné osoby a za odménu. Evropsky soudni dvlr se snazi vymezit pojeti tohoto pojmu
a interpretuje ho v rlznych pravnich predpisech. Napfiklad jako v tomto vyroku
.Zahrnuje kazdou osobu, ktera za odménu vykonava skute€¢nou a efektivni praci

pod vedenim jiné osoby* (Sdéleni komise KOM 373 v kone€ném znéni, 2010)

1.5.1 Pripad Levin

V tomto pfipadu se pani Levinova doméahala prava na pobyt v Nizozemsku na
zakladé svého zaméstnani. Nicméné nizozemské Ufady ji toto povoleni neposkytly
a rozhodly se ji vyhostit ze zemé. Pani Levinova se proto obratila na Evropsky

soudni dvar a argumentovala, Ze takové rozhodnuti je v rozporu s pravem EU.

Evropsky soudni dvar v rozhodnuti ze dne 23. listopadu 1983 shledal, Ze
nizozemské urady nespravné vylozily smérnici Rady 68/360/EHS, ktera se tyka
volného pohybu pracovnikd v ramci EU. Soud rovnéz uvedl, Ze pani Levinova méla
pravo zlstat v Nizozemsku, aby mohla pracovat jako zaméstnanec, dokud se
neprokaze, ze jeji pobyt by ohrozil vefejnou bezpecnost nebo poradek.

Tento pfipad je vyznamny tim, Ze ukazuje, jak Evropsky soudni dvur chrani prava
ob&anu EU a jak je dulezité, aby byla prava na volny pohyb pracovnikd v ramci EU
spravné uplatiiovana a v souladu s pravnimi predpisy EU. (Rozsudek soudniho
dvora Levin proti Staatssecretaris van Justitie 53/81, 1982)

1.6 Vysilani zaméstnancu

Vysilani zaméstnancl do zahrani¢i znamena, Zze zaméstnanec, ktery obvykle

pracuje pro svého zaméstnavatele v Ceské republice, je dodasné poslan na
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pracovni cestu do jiného statu. Je dllezité zdlraznit, ze vysilani zaméstnancu je
pouze docasné, na rozdil od zaméstnavani cizincu, ktefi se v zemi trvale usazuiji.
Doba, po kterou je zaméstnanec vyslan, nesmi pfesahnout 12 mésica v pfipadé
kratkodobeho vysilani, s vyjimkou nedavného zvyseni této doby na 18 mésicua. Je
také dulezité poznamenat, Ze vztah mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem

zUstava nezmeénény i béhem jeho pracovni cesty (Hlrka, 2020, str. 133)

Zasady pracovnich prav zaméstnancl jsou vétSinou upravovany podle ¢eského
pravniho fadu. Konkrétni podminky mohou byt specifikovany vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele nebo v pracovni smlouveé. V oblasti vysilani zaméstnanct v ramci
Evropské unie plati smérnice €. 96/71/ES, ktera stanovi minimalni pracovni
podminky. Tyto pozadavky jsou integrovany do ¢eského zakoniku prace a zahrnuji
maximalni délku pracovni doby, minimalni délku odpocinku a maximalni délku
dovolené. Zaméstnavatel musi také zajistit ochranu zdravi, bezpecénosti prace a
ochranu téhotnych Zen a mladistvych. Spravedlivé odmény a odmény za
pres€asovou praci jsou rovnéz dulezitou soucasti. Pokud jsou zaméstnanci vysilani
z jiného ¢lenského statu EU, plati ustanoveni §319 zakoniku prace, které zarucuje
zaméstnancim podminky pfiznivéjSi nez v jejich domovském staté. (Hurka, 2020,
str. 132,133)

1.7 Zakon zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti je pravni norma, ktera reguluje pravidla pro zaméstnavani
cizinci v Ceské republice a povinnosti zaméstnavatel(i vagi cizincam. Cilem tohoto
zakona je umoznit legalni zaméstnani cizincd v CR a zaroven chranit prava éeskych
ob&and na trhu prace. Podle tohoto zdkona musi cizinci splfiovat urcité podminky
pro zaméstnani v CR, jako napfiklad pozadavek na pracovni povoleni nebo
pojisténi. Zaméstnavatelé také musi splfiovat urcité povinnosti vaci cizincim, jako
napfiklad povinnost informovat o pracovnich podminkach a platovych narocich,
nebo povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi cizinct pfi praci. (Zakon ¢&.
435/2004)

Zakon o zaméstnanosti také stanovuje specifické pozadavky pro zaméstnavani

cizincu v urcitych profesich nebo oborech, napfiklad v oblasti zdravotnictvi nebo v
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oblasti bezpe€nosti. Tento zakon, také umozfiuje cizincim, ktefi spliuji urcité
podminky, ziskat trvaly pobyt v CR, coZ jim umozZfuje pracovat v CR bez omezeni.
Zakon o zaméstnanosti je dllezitym nastrojem pro regulaci trhu prace a podporu
integrace cizincu do ¢eské spolecnosti. (Zakon €. 435/2004)

Hlavnim cilem Z&kona o zaméstnanosti je zajistit plné zaméstnani pro lidi a chranit
je prfed nezaméstnanosti. Tento zakon také stanovuje podminky pro zameéstnavani
cizincl a poskytuje jim stejné pravni postaveni jako ob&anim Evropské unie a jejich
rodinnym pfislusnikim. Zasada rovnosti je jednou z obecnych zasad, které jsou
upraveny timto zakonem. Zakon také uréuje podminky, za kterych mohou byt cizinci
zaméstnani v Ceské republice. Existuji vyjimky z povinnosti disponovat urgitymi
povolenimi, pokud jsou tyto povoleni zbyte€na pro vykon prace. Je dulezité
dodrzovat tento zakon pfi zaméstnavani cizincd, aby se zajistila spravedliva a rovna

prava pro vSechny zaméstnance. (Zakon ¢&. 435/2004)

1.8 Zakon o pobytu cizincu

Zakon o pobytu cizinc v Ceské republice mé za ukol stanovit podminky a postupy
pro legalizaci pobytu cizincu v zemi. Podle tohoto zakona jsou rozliSovany rizné
druhy pobytu, jako je napfiklad pobyt na zékladé viza, dlouhodobého pobytu nebo
trvalého pobytu. Tento zakon je kliCovym nastrojem pro zajisténi spravného a
legalniho pobytu cizincti v Ceské republice. (Zakon &. 326/1999 Sb.)

Pro legalizaci pobytu v Ceské republice musi cizinci dodrzovat urgité podminky,
vCetné drzeni platného cestovniho dokladu, dostate¢nych finanénich prostfedka,
pojisténi a splnéni specifickych pozadavkl pro konkrétni druh pobytu. Tyto
pozadavky jsou stanoveny zdkonem a maji za cil zajistit, Ze cizinci pobyvajici v CR

jsou zajisténi a nemaji negativni dopad na spolecnost. (Zakon &. 326/1999 Sb.)

Cizinci také musi byt registrovani u mistné pfislusného dfadu, coz znamena, ze
musi predlozit potfebné dokumenty a splhovat pozadavky pro dany druh pobytu.
Jednou ztéchto podminek stanovuje vyhlaska ¢€.386/1999, ktera predepisuje
nalezitosti a pocty fotografii vyZzadovanych podle zakona o pobytu cizincu.
(Vyhlaska ¢€.386/1999 Sb.)

V pfipadé&, Ze cizinec neplni podminky pro legalni pobyt, mdze byt jeho pobyt v CR

nelegalni a maze byt vyhostén ze zemé.
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Cizinci také maji prava povinnosti v CR, napfiklad pravo na préaci, pravo na vzdélani

a pravo na socialni zabezpeceni.

1.9 Pravo evropské unie

Evropské pracovni pravo se tyka prava na volny pohyb osob v ramci Evropské unie
a prava na rovné zachazeni pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich

narodnost. To zahrnuje prava cizincu, ktefi pracuji v jednom z €lenskych statd EU.

Smérnice o rovném zachazeni zaméstnancl bez ohledu na pohlavi stanovuje, Ze
zaméstnavatelé nesméji diskriminovat zaméstnance na zakladé jejich narodnosti
pfi zaméstnavani, vybéru, kariérnim postupu, odménovani nebo propousténi.
(Smérnice Rady 2000/78/es)

Smérnice o volném pohybu osob stanovuje, Zze obéané EU maji pravo na volny
pohyb a pravo na praci v jiném &lenském staté EU bez diskriminace. To znamena,
Ze cizinci z EU maji stejna prava jako ob&ané daného ¢lenského statu na trhu prace,

véetné prava na stejné odménovani. (www.europarl.europa.eu)

Integrace v ramci socialni oblasti se tyka procesu, ktery se snazi vytvofit a udrzet
rovnovahu mezi rdznymi skupinami lidi ve spolecnosti. Cilem je zajistit, aby vSichni
lidé méli stejné pfilezitosti a prava, a aby se minimalizovaly bariéry, které brani lidem
v plném zapojeni do spole€nosti. Integrace se tyka zejména lidi z riznych etnickych,
nabozenskych nebo socialnich skupin, stejné jako lidi s riznymi druhy postizeni.
Integrace muaze zahrnovat opatfeni jako jsou napfiklad vzdélavaci programy,

pracovni tréninky, bydleni a podpory zaméstnanosti.

Podle priizkumu Ustavu statu a prava Akademie véd Ceské republiky je vnitrostatni
pravo Clenskych statd EU ovliviiovano Evropskym pravem v rozsahu 20 az 80
procent. (www.ilaw.cas.cz). Vliv unijniho Evropského prava je zaméfen do mnoha
oblasti, neni proto vyjimka, Ze upravuje i oblast pracovniho prava. Pravo evropské
unie je slozeno z primarniho a sekundarniho prava. Primarni pravo ma k dispozici
vetsi silu nez sekundarni. Primarni pravo Evropské unie zahrnuje zakladatelské
smlouvy, na nichz je zaloZzeno evropské spole€enstvi a dnesni Evropska unie. Tyto
smlouvy stanovuji zakladni pravidla pro fungovani a organizaci EU a upravuiji

jednotlivé politiky a vnitfni trh. Dale definuji rozsah a obsah pravomoci, které jsou
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na EU pfeneseny ze strany ¢lenskych statu. (Tomasek, Ty¢, Malenovsky, 2017, str.
99). Lze vypichnout nékolik kli¢ovych smluv, které mély a maji vyznamny dopad na
evropské pravo. Mezi né patfi Smlouva o Evropském hospodaiském spolecenstvi,
Smlouva o Evropském spole€enstvi uhli a oceli, Smlouva o Euroatomu a
Maastrichtska smlouva, ktera polozila zaklady pro Evropskou unii a vytvofila tak
spole€ny evropsky trh, spoleCnou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku a mnoho
dalSich instituci.

1.10 Smlouvy, které se primo tykaji Ceské republiky, kdyZ jsou élenem
EU.

Sekundarni pravo Evropské unie je uplathovano v Clenskych statech
prostiednictvim primarnich smluv. Ty maji vétSi vdhu nez vnitrostatni pravo a
zajistuji, ze vSechny ¢lenské staty jsou zavazany k dodrzovani spole€¢nych pravidel.
V ramci sekundarniho prava jsou vydavany rizné typy aktd, jako jsou napfiklad
Clenské staty a mohou byt zavazné i pro konkrétni stat. DalSim typem aktu je
smeérnice, kterou organy Evropské unie pouzivaji k tomu, aby urcily cile, kterych by
mélo byt dosaZzeno, ale nefikaji, jak by se to mélo stat. Ceska republika vstoupila
do Evropské unie v roce 2004 a zavazala se dodrzovat pravidla a plnit své zavazky

vuci EU. (www.european-union.europa.eu)

K problematice pracovniho prava a zaméstnavani cizinct se vyjadfuji ustanoveni
hlavy &tvrté Smlouvy o fungovani evropské unie. Obsahem jsou ustanoveni o
volném pohybu pracovniku.

Diky svobodé pohybu pracovniku se podafrilo snizit diskriminaci zalozenou na statni
prislusnosti. Toto pravo umoznuje zaméstnancim hledat praci v jinych zemich EU
a pobyvat tam. Tento princip je zakotven v Listiné prav a svobod Evropské unie, coz
je primarni pravo. V této listiné se nachazi nékolik ustanoveni tykajicich se prav
zameéstnancu, jako napfiklad zdkaz nucené prace, pravo na praci a svobodu volby
povolani. DalSi dilezité ustanoveni zahrnuji svobodu podnikani, vhodné pracovni
podminky a zakaz détské prace a stanoveni minimalniho véku pro vykon prace.
(Listina prav a svobod Evropské unie)
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V oblasti zaméstnavani existuje cela fada pravnich predpist a dohod, které jsou
soucasti sekundarniho prava. Mezi tyto dokumenty patfi napfiklad nafizeni €.
810/2009 Evropského parlamentu a Rady o vizech a smérnice €. 2004/38/ES
Evropského parlamentu a Rady o pravech ob¢anu EU a jejich rodinnych pfislusnikd
na volny pohyb a pobyt v ramci EU. Dal§im dulezitym dokumentem je nafizeni ¢.
492/2011 Evropského parlamentu a Rady Evropské unie, které se tyka volného
pohybu pracovnikd v ramci EU. Kromé toho je tu také smérnice €. 2016/801
Evropského parlamentu a Rady, ktera stanovuje podminky pobytu statnich
prislusnik( tretich zemi v souvislosti s vyzkumem, studiem, dobrovolnickymi

sluzbami, stdZzemi a dalSimi aktivitami. (www.eur-lex.europa.eu)
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2 Integrace

Integrace cizincti v Ceské republice je proces, ktery se snazi zajistit, aby cizinci,
ktefi Ziji v Ceské republice, méli stejné piileZitosti a prava jako ostatni ob&ané a aby
se minimalizovaly bariéry, které jim brani v plném zapojeni do spolecnosti. Integrace
muze zahrnovat vzdélavani v cesting, pracovni trénink, pomoc s bydlenim a
podporu zaméstnanosti. Také dllezité je zajistit kulturni a socialni dialog mezi
cizinci a Cechy. Déle integrace cizincti v Ceské republice miZze zahrnovat i dalsi
opatfeni jako napfiklad podporu pro zalozeni vlastnich podnikd, pomoc s
administrativnimi Ukony spojenymi s legalizaci pobytu, nebo podporu v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Je dulezité také zminit, Ze integrace neni
jednosmérny proces, kdy se Ukrajinci musi "pfizpusobit" ¢eské spole€nosti, ale
mélo by jit o vzajemny proces, kdy se obé strany uci od sebe a spole¢né tvori
bohatSi a rozmanitéjSi spole¢nost. Je také dulezité, aby byly poskytnuty cizincim
informace o jejich pravech a povinnostech v Ceské republice, stejné jako o
dostupnych sluzbach a programy, které jim mohou pomoci s integraci. Pomoc mize
byt poskytovana napfiklad neziskovymi organizacemi, kieré se zamérfuji na pomoc
cizincm a integraci, nebo rdznymi vladnimi programy a projekty zaméfenymi na
integraci cizincu. Tyto sluZzby mohou zahrnovat poradenstvi a podporu v oblasti
jazykového vzdélavani, pracovnich pfilezitosti, bydleni a zdravotnictvi. Také existuji
rGzné komunitni programy, které mohou pomoci cizincdm se zapojit do

spolegenského Zivota a najit si pratele a podporu v Ceské republice. (www.mvcr.cz)

Integrace je proces, pfi kterém jednotlivec nebo skupina z jedné kultury zaclenuje
své znalosti, zvyky a tradice do nového prostiedi a kultury. Tento proces muize
zahrnovat jazykové vzdélavani, navstévy kulturnich akci, setkavani s novymi lidmi
a pfizpusobeni se socialnim normam a zvykdm nového prostiedi.

Integrace je dulezita pro cizince, ktefi pfichazeji do nové zemé, aby zlepsili svou
kvalitu Zivota a zaclenili se do nového prostiedi. Integrace také pomaha
minimalizovat socialni napéti a diskriminaci a pfispiva k vytvoreni vice tolerantni a
inkluzivni spolecnosti. Integrace mlze byt té€zky proces, zejména pro cizince, ktefi
prichazeji do zemé s odliSnou jazykovou a kulturni tradici. Je nutné zohlednit obé

strany a umoznit cizincim pIné se zaclenit do nového prostfedi, zatimco soucasné
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udrzuji svou identitu a kulturu. Integrace tedy vyzaduje Usili a U€ast ze strany cizinc(

i z hostitelské zemé. (mvcr.cz)

Uspésnost imigrace je pfimo zavisla na tom, jak dobfe se cizinci integruji do
spolecnosti. Integrace je slozity a dynamicky proces, ktery se dotykd mnoha oblasti
Zivota. Pro udrzeni sociélni soudrznosti a ekonomického rozvoje zemé je klicové,
aby cizinci byli UspésSné integrovani. Tento proces vyzaduje spolupraci a
angazovanost jak ze strany cizincl, tak majoritni spole¢nosti. Vzajemny pfinos a
respekt jsou zakladem Uspésné integrace a pomahaji predejit problémim ve

vztazich mezi cizinci a majoritni spole¢nosti. (cizinec.cz)

Cilem politiky integrace je umoznit legalné pobyvajicim cizincidm zaclenit se do
spole€nosti a zajistit tak harmonické a vzajemné prospésné souziti mezi nimi a
vétSinovou spolecnosti. Tim se predejde vzniku izolovanych komunit cizincl a jejich
socialnimu vylouceni. Integracni opatfeni maji za ukol pfedchazet vzniku socialni,

ekonomické a kulturni nerovnosti v spoleénosti. (cizinec.cz)

Hlavni skupinou integrace jsou lidé ze tfetich zemi, cozZ jsou zemé& mimo Evropskou
unii a Svycarsko, ktefi se legalné nachazeji v Ceské republice. V kritickych situacich
mohou byt cilovou skupinou i ob¢ané Evropské unie, Evropského hospodarského
prostoru a Svycarska. Drzitelé mezinarodni ochrany budou mit pfistup k relevantnim
integraénim nastrojum, které budou pfimo navazany na statni integracni program.

Cilem je také zaclenéni do majoritni spole€nosti. (cizinec.cz)

Hlavnimi prostfedky integracni politiky jsou projekty na podporu integrace na lokalni
arovni realizované obcemi, spoluprace s regionalnimi centry na podporu integrace
cizincu, projekty nestatnich neziskovych organizaci, sledovani situace cizinct a
podpora zapojeni ob&anské spole¢nosti a dalSich aktérd. Od 1. zafi 2021 je
podminkou pro cizince pro ziskani trvalého pobytu slozeni zkousSek z Ceského
jazyka na urovni A2, coz odpovida evropskému referenénimu ramci pro jazyky.
Jazykova bariéra je jednim z nejvétSich problému pfi integraci. Znalost mistniho
jazyka je kliCova pro uspésnou komunikaci a zapojeni se do spole¢nosti. Proto je
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dllezité podporovat jazykovou vyuku cizincd a umoznit jim vynalozit dsili na

zlepSeni svych jazykovych dovednosti. (www.mpsv.cz)

2.1 Integrace azylanta a osob s udélenou doplnkovou ochranou

Subjektem pro zastfeSovani integracni aktivy je generalni poskytovatel integracni
sluzeb dale jen uz jako GPIS. GPIS ma za kol koordinovat a zajistit integracni
sluzby pro azylanty a osoby s doplfikovou ochranou. Tento Ukol plni ve spolupraci
s ministerstvy, obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, cirkvemi,
dobrovolniky a zaméstnavateli. GPIS muaze sluzby zajistit i prostfednictvim
subdodavatell. Nestatni neziskové organizace, které spolupracuji s GPIS, poskytuji
sluzby na z&kladé dohody uzaviené s GPIS. Osobam s opravnénim poskytuji stejné
sluzby, jako kdyby byly poskytnuty pfimo od GPIS. (www.mvcr.cz)

Sprava uprchlickych zafizeni (SUZ), tak jako GPIS, poskytuje sluzby osobam s
mezin&rodni ochranou na tzemi celé Ceské republiky. K tomu tG&elu mé k dispozici
sit kontaktnich mist, kterd pokryva hlavni regiony, kde se drzitelé mezindrodni
ochrany nachazeji. Kromé toho spravuje také integra¢ni azylova stfediska v Brné,

Havifové, Jaroméfi a Usti nad Labem. (www.mvcr.cz)

Hlavnim pilifem podpory integrace opravnénych osob je socialni prace, ktera je
realizovana pracovniky GPIS nebo nestatnich neziskovych organizaci smluvné
spjatych s GPIS. Klicovym dokumentem pro uréeni integracnich cill a sledovani
pribéhu integrace je Individualni integracni plan, ktery se zamérfuje na oblasti jako
bydleni, zaméstnani, vzdélavani a odstranéni jazykové bariéry, a soucasné

identifikuje konkrétni aktivity vedouci ke splnéni téchto cild. (www.mvcr.cz)

Jednou z kliGovych slozek integracni politiky je sit 18 center na podporu integrace
cizinc, které pusobi v celé CR a nabizeji Siroké spektrum sluzeb pro cizince s cilem
usnadnit jejich integraci a podpofit jejich vzajemné porozuméni s majoritou. Tyto
sité jsou dopliovany lokalnimi integranimi projekty obci a neziskovych organizaci.
Od 1.1.2021 maji vybrané skupiny cizinct ze tfetich zemi povinnost absolvovat
adaptacné integraéni kurz, ktery by jim mé&l pomoci se sezndmit s jejich pravy a

19



povinnostmi, zlepSit jejich nezavislost a samostatnost a poskytnout jim informace o
integracnich opatrenich, které mohou vyuzit. Toto opatieni by jim také mélo pomoci

se vymanit zavislosti na zprostfedkovatelich. (www.mvcr.cz)

Uspésna integrace ma mnoho piinosti jak pro samotné cizince, tak i pro hostitelskou
spole¢nost. Cizinci, ktefi se Uspésné integruji, jsou schopni |épe porozumét mistni
kultufe, zlepsit své jazykové znalosti a ziskat praci. Tyto faktory poméhaji cizincim
Integrace také pomaha hostitelské spolecnosti posilit svou kulturni a socialni
rozmanitost a rozvinout nové vztahy s cizinci. Navic, pokud cizinci ziskaji praci a
zacleni se do spolecnosti, pfispivaji k hospodarskému rozvoji hostitelské zemé.

Je v8ak dulezité zddraznit, Ze integrace neni jednoduchy proces a muize byt
vystavena fadé prekazek a pfilezitostnym problémim. Tyto prfekazky mohou
zahrnovat jazykovou bariéru, nedostatek pracovnich pfilezitosti, diskriminaci a
socialni izolaci. Tyto vyzvy je dulezité brat v uvahu a vytvaret podminky, které
pomahaji cizincim prekonat tyto prekazky a zlepSit jejich Sance na uspésnou
integraci. (www.cizinci.cz)

Pracovni pfilezitosti hraji dilezitou roli pfi uspésné integraci. Cizinci, ktefi ziskaji
praci, zlepSuji své jazykové znalosti, ziskavaji finanéni stabilitu a zaclenuji se do
spole€nosti. Tyto faktory mohou pomoci pfekonat jiné prekazky integrace.

Socidlni sité a kontakty s mistnimi obyvateli také hraji dalezitou roli pfi Uspésné
integraci. Tyto vztahy mohou pomoci cizincm porozumét mistni kultufe, zlepSit
jejich jazykové znalosti a ziskat pracovni pfilezitosti. (www.cizinci.cz)

Je dulezité brat v ivahu kulturni rozdily a respektovat je pfi integracnim procesu.
Cizinci by méli byt informovani o mistnich zvycich a tradicich, aby mohli Iépe
porozumét a respektovat mistni kulturu. Mistni obyvatelé by na druhé strané méli

byt otevieni a tolerantni vici cizincim a jejich kulturam. (www.mvcr.cz)

3 Situace Ukrajinca v CR

V roce 2021 bylo na tizemi Ceské republiky evidovano kolem 200 tisic ukrajinskych
ob&anu s povolenym trvalym pobytem nebo dlouhodobymi vizy. Uz v této dobé
Ukrajinci patfili do skupiny nejpodetngjsich cizinci v Ceské republice.

(WWW.CZS0.CZ)
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Po udalostech v roce 2022, kdy se Ukrajina dostala do otevieného konfliktu se svym
sousedem Ruskou federaci, se situace s emigraci z Ukrajiny do Evropské unie
vyrazné zvétsila. V bfeznu 2022 aktivovala Evropska unie smérnici o docasné
ochrang, tato smérnice je krizovy mechanismus EU, kterd se vyuziva pfi
okolnostech hromadného pfilivu osob s cilem poskytnuti okamzité a kolektivni
ochrany vysidlenym osobam. ReZim doasné ochrany umoziuje pouzivani prav,
mezi které patfi povoleni k pobytu, pfistup na trh bydleni, prace a pfistup
k socialnim sluzbam. V této dobé vyuZivaji do¢asné ochrany az na 4 miliony lidi
z Ukrajiny. Ceska republika ma na svém Gzemi okolo 447 tisic uprchlikd z Ukrajiny.
To ji zafazuje na 3. pFicku, vice uprchliku je jen v Polsku - 993 tisic uprchlikl a

Némecku, kde jich je pfes 1 milion. (www.consilium.europa.eu)

Dnesni situace v roce 2023 je ponékud alarmuijici, velka ¢ast uprchlikl z Ukrajiny
zaziva v Cesku finanéni chudobu. A to i pfesto, Zze z nich velkd &ast si v Ceské
republice nasla praci. Velkym faktorem, pro uprchliky z Ukrajiny stale zistava
jazykova bariéra a obava firem z navratu do jejich vlasti. Diky témto faktordm se tak
pristéhovalci dostavaji na spiSe méné kvalifikované posty, nez na které maji
predpoklady. Situace je tedy ted takova, Ze velka ¢ast uprchliku, ktefi emigrovali po
udalostech v roce 2022, dnes Zije pod hranici pfijmové chudoby. Pokud by se
nepoditali humanitarni davky a bydleni zdarma, byla by hranice chudoby u 80 %

uprchlikd. (www.idnes.cz)

3.1.1 Predstaveni Ukrajiny

Ukrajina je vychodoevropsky stat s rozlohou pfiblizné 603 000 km? a s
odhadovanym poctem obyvatel okolo 44 miliond. Ukrajina sousedi se sedmi staty,
a to Béloruskem na severu, Ruskem na vychodé a severovychodé, Slovenskem,
Madarskem a Polskem na zadpadé a Rumunskem na jihu. Toto postaveni ji dava
strategicky vyznam a soucCasné také pfinasi rizné vyzvy v oblasti bezpe€nosti a
hospodarského rozvoje. Hlavnim méstem Ukrajiny je Kyjev a oficialnim jazykem je
ukrajinstina. Ukrajina se stala samostatnym statem v roce 1991 po rozpadu
Sovétského svazu. Od té doby se zemé snazi budovat viastni demokracii a trzni
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ekonomiku. V minulosti byla Ukrajina souc&asti rdznych fisi a statd, jako napfiklad
Kyjevské Rusi, Polska nebo Rakousko-Uherska.

Ukrajina je rozmanita zemé s bohatou historii, kulturou a pfirodou. Nachazi se zde
fada historickych pamatek, jako napfiklad Kyjevsky Pechersk Lavra, Lvovské
historické centrum nebo pevnost Kamjanka. Zaroven se zde nachazi i pfirodni
krasy, jako napfiklad Karpatské hory nebo Cernobylska z6na, kteréa se dnes stava
stale popularnéjsi turistickou atrakci.

V soucasné dobé se Ukrajina nachazi v obtiZzné situaci kvili oteviené vélce se svym
sousedem Ruskou federaci. 24.Unora 2022 zahgjila Ruska federace takzvanou
.specialni vojenskou operaci s cilem demilitarizovat a denacifikovat Ukrajinu.*
Rusko operaci zdGvodnilo potfebou ochranit Ruskou federaci pfed rozSifovanim
Severoatlantickou alianci a potfebou osvobodit ruskojazy&né obyvatelstvo na
vychodé Ukrajiny. Ale z evropského hlediska je tato udalost oznacovana jako
okupace svrchovaného statu.

V poslednich letech se Ukrajina snazi posilit své vztahy s Evropskou unii a ziskat
status kandidatské zemé pro €lenstvi v EU. To je pro Ukrajinu klicové zejména
vzhledem K jeji geopolitické situaci a historickym vazbam na Evropu. Ukrajina takeé
uzaviela Asociacni dohodu s EU, ktera ji ma vést k politické, hospodarské a
institucionalni integraci s Evropskou unii. (Ludék, 2018, str.145)

Vztahy mezi Ukrajinou a Ruskem jsou velmi slozité a Casto napjaté. Ukrajina se
snazi posilit svou nezavislost na Rusku a hledat nové partnery na mezinarodni

scéné, coz zpusobuje napéti mezi obéma zemémi.

4 Ukrajinsko-ceské vztahy, historie migrace

Migraéni vztahy mezi Cechy a Ukrajinou maji jiz dlouhodobou historii. Jeji koFeny
sahaji az do druhé poloviny 18.stoleti, kdyz po paté rusko-turecké valce
Habsburkové ziskali Bukovinu a Hali¢i. Ve druhé poloviné 19.stoleti odeslo do
oblasti Volyné asi na 15 tisic Cechd. Po prvni svétové valce v nové vzniklém
Ceskoslovensku na$la Gtogisté ukrajinska emigrace zpGsobena komunistickou

revoluci v Rusku. Také ¢ast dnesni zapadni Ukrajiny byla v letech 1919-1939
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soucésti Ceskoslovenského statu. V daldim vyvoji migraénich vztah nésledovaly
dvé re emigracni viny ¢eskych vystéhovalcu z Volyné. Prvni vina se stala po druhé
svétové valce v letech 1945-1947. Pislo asi na 33 tisic volyfiskych Cechd. Druhd
vina se konala v prvni poloviné devadesatych let a presidlilo asi na 2000 lidi.

Po padu komunismu se pro obé zemé zcela otevrela nova kapitola, kdy v téchto
zemich dochazi k zdsadnim politickym zménam. Diky témto zménam se vytvari
daleko Sir§i moznosti pro migra¢ni vyménu. Pocet ukrajinskych ob¢and vlastnici
povoleni k pobytu na Uzemi Ceska se od podatku devadesatych let postupné
nartistal. Vyjimku tvofi rok 2000, kdy byla v souvislosti s pfistupovymi dohodami
Ceska do Evropské unie zavedena pro Ukrajinu vizova povinnost, ale ani viza
vyrazné nesnizila zajem Ukrajincd o praci v Cesku. Pfedevsim v pogateénim obdobi
se jednalo o primarné o kratkodobou pracovni migraci se zaméfenim na odvétvi
stavebnictvi. Po roce 2008 zacina narastat podil Ukrajincl s trvalym pobytem, ktefi
vroce 2012 predstavovali jiz pfes 50 procent oficidlné registrovanych pobytl
ob&ant Ukrajiny v Cesku. Vedle pracovni cirkuladni migrace se tak stale vice
prosazuje snaha o trvalej§i usazeni. V rozsahlém kontextu se stimto vyvojem
souvisi i vétsi zastoupeni rodin &i partnerskych dvojic mezi migranty v€etné nardstu
podilu zen. Tento narlst se pak projevuje na pracovnim trhu, kdy zeny obsazuji
pozice v maloobchodé&, zdravotnictvi nebo jako pomocnice v domacnosti (Drbohlav,
2015, str. 54,55).

Obr.1 Poéet Ukrajinct na Ceském tzemi

Celkovy pocet Ukrajinc(i na Ceském Gzem
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Zdroj: data (CSU,2021), vlastni zpracovani
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V poslednich dvou letech se situace s po&tem Ukrajinci v Ceské republice jesté
mnohondsobné& zvétSila. Polet osob s udélenym pobytovym opravnénim
v souvislosti s valkou na Ukrajing k datu 24. dubna 2023 se na Uzemi Ceské

republiky ¢inni 659044. (www.mvcr.cz)

V souvislosti s dnesnimi Ukrajinsko-Geskymi vztahy. Ceska republika v roce 2022
podpofila Ukrajinu jak humanitarni pomoci, tak vojenskou pomoci. Ceska vlada
poslala na Ukrajinu munici v hodnoté 588 milionu korun a ve vefejnych
charitativnich sbirkach na Ukrajinu se vybralo pfes miliardu korun. Cesky premiér
spole¢né s premiéry Slovinska a Polska navstivili v bfeznu 2022 Kyjev a sesli se

s pfedstaviteli Ukrajiny. (idnes.cz)

5 Srovnani prav agenturnich a béznych zaméstnanc

V Ceské odborné literatufe definoval pan Jan Pichrt, ktery agenturni zaméstnavani
definuje jako ,jednim ze zpusobu, pravnimi prameny upraveného, zprostfedkovani
zaméstnani vyhrazeného pouze agenturam prace, pri kterém — na rozdil od jinych
forem zprostredkovani zaméstnani — dochazi k zaméstnani uchazece (o
zaméstnani) primo zprostredkovatelem (agenturou prace) s cilem pridélit jej
nasledné k uzivateli, pricemz takto vznikly pracovnépravni vztah mezi agenturou
prace a zaméstnancem, ktery je naplriovan naslednym pridélenim zaméstnance
k uzivateli( tedy je realizovany za uzké soucinnosti tfi subjekti) podraZujeme,
s ohledem na jeho docasnost, obsah a mensi stabilitu, pod skupinu atypickych

zaméstnani, resp. Dokonce mezi tzv. prekérni zaméstnani.“ (Pichrt, 2013, str. 12)

Podle ¢eského prava se agenturni zaméstnavani povazuje za kratkodobé feseni,
které firmy vyuzivaji jako doCasné feseni, nikoli jako trvalou soucast pracovniho
tymu. V praxi se agenturni zaméstnani fadi mezi tzv. "prekérni" formy zaméstnani,
CO0Z znamena, Ze jsou méné stabilni nez klasické pracovni pomeéry.

V agenturnim zaméstnavani plati zakladni podminka, ze jak agentura prace, tak
uzivatel jsou povinni zajistit, aby pracovni a mzdové podminky doasné pfidéleného
zameéstnance nebyly horsi nez podminky, které by byly poskytnuty srovnatelnému

zameéstnanci uzivatele.
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V pfipadé, ze agenturni zaméstnanec zjisti, ze jeho pracovni a mzdové podminky
jsou horsi nez u srovnatelného zaméstnance uZivatele, ma pravo pozadovat od
agentury prace rovné zachazeni.

Srovnatelny zaméstnanec je definovan jako pracovni uzivatele, ktery by pfi stejné
kvalifikaci a délce odborné praxe vykonaval stejnou praci jako do¢asné pridéleny
zameéstnanec. (zakonik prace 262/2006 Sb., § 308)

U agenturnich zaméstnancu vystava otazka, jestli maji byt vybaveni stejnymi
pracovnimi podminkami jako bézni zaméstnanci uzivatele. Néktera opatfeni jsou
jasna, jako napfiklad delSi dovolena, kterou firma poskytuje svym zaméstnancum.
by méli agenturni zaméstnanci mit stejny pfistup k pfispévku ze zisku. To by mohl
byt problematické pro agentury prace, které jiz hradi ndklady na pracovni podminky
agenturnich zaméstnanclt a nelze od nich ofekavat, ze budou platit z vlastniho

zisku.

Podle zakoniku prace v ustanoveni § 309 odstavec 6. ,Agentura prace nemize
téhoz zaméstnance doc¢asné pridélit k vykonu prace u téhoZz uZivatele na dobu delsi
neZ 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pripadech,
kdy o to agenturu prace poZada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon
prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZivatele, ktera ¢erpa matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uZivatele, ktery ¢erpa otcovskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou.” (Zakonik prace, § 309 odstavec 6)

Vyjimka z omezené doby pfidéleni v agenturnim zaméstnavani, ktera umoznuje
zadost zaméstnance o prodlouzeni, se ¢asto vnima jako problematicka, protoze v
praxi dochazi k ¢astecnému obchazeni doCasné povahy tohoto zaméstnavani.
Agentury totiz Casto pobizeji své zaméstnance k podavani dobrovolnych zadosti o
prodlouzeni, coZz znamena, ze ¢asovy limit doby pfidéleni se stava neexistujicim.

V nékterych hospodaFskych odveétvich, kde je agenturni zaméstnavani bézné a kde
agenturni pracovnici ¢asto patfi k méné placenym skupinam, je moznost podani
dobrovolnych Zadosti o prodlouzeni doby pfidéleni velmi pochybna. Zaméstnanci
agentur obvykle podavaji tyto Zadosti na pokyn agentury prace, aby si zajistili
pracovni misto a souvisejici vyhody, jako je napfiklad stravovani nebo ubytovani.
To ale mUze zplsobit, Ze se stavaji zavislymi na agenturnim zaméstnavani a

pripravuji se tak o0 moznost uzavreni stabilniho pracovniho poméru.
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Lidé Casto hledaji zpusoby, jak obejit omezeni pfidéleni agenturniho zaméstnance,
a v praxi se to Casto déje tak, Zze po uplynuti maximalni doby pfidéleni je
zameéstnanec bud pfidélen k jinému uzivateli na kratkou dobu, aby se zdélo, ze
pridéleni skoncilo, nebo neni pfidélen k Zzadnému uzivateli vibec. Poté muze byt
znovu pfidélen k plvodnimu uzivateli na dalSich 12 mésicu. Tato praxe muze mit
negativni dopad na zaméstnance, ktefi si tak nemohou sjednat stabilni

zaméstnanecky pomér. (www.pravniprostor.cz)

Za hlavni pfinos agenturniho zaméstnavani Ize povazovat jeho flexibilitu a rychlost
pfi ziskavani zaméstnancu pro dané potfeby zaméstnavatele. Déle se jedna o
usporu nakladu na vybérové fizeni a snadnéjsi proces ukon&eni pracovniho poméru
s doCasné pridélenym zaméstnancem.

Na druhou stranu, naklady na docCasné pridéleného zaméstnance jsou vySSi a
zameéstnanci nemaji vzdy stejnou ochranu jako zaméstnanci ve standartnim
pracovnim poméru. Déale neni jasné upraveno, jaké pracovni podminky musi byt
agenturnim zaméstnancum poskytnuty. Také chybi upraveni odpovédnosti za

Skodu zplsobenou uzivatelem docasné pfidélenym zaméstnancem.

6 Analyza dat z dotazniku

Cilem praktické casti prace bylo zjistit, jak se Ukrajinci, ktefi Ziji v okoli Nového
BydZova, pfizpusobili zivotu v Ceské republice, jaka byla jejich motivace k emigraci,
jak vnimaji Ceskou republiku.

Otazky v dotazniku byly predevSim formulovany jednodus$e a srozumitelné, aby
respondenti mohli tento dotaznik vyplnit i u sebe doma. Cely dotaznik byl kompletné
prelozeny do ukrajinské jazyka. Otazky méli za cil zjistit zakladni informace o
respondentech, dobu jejich pfichodu do Cech, vngjsi faktory jejich pfichodu do
Cech.
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6.1 Analyza dat z dotaznika

Otazka ¢.1

Jakého jste pohlavi?
Na vybér bylo zde dvou moznosti.
1. MuZ

2. Zena

Obr.2 Otazka cislo 1

Celkem

= Muz 4yonoBik

m 7ena XiHKa

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)
Na dotaznik celkem odpovidalo 19 respondentl. Za toho bylo 6 muzi a 13 Zen.

Otazka ¢.2
2.Kolik Vam je let?

Na vybér bylo ze dvou moznosti.
1. 18-65
2. 65-99

Obr. 3 Otazka éislo 2

Celkem

20

0 —
18-65 65-99

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)
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Prevaznou vétsinu respondentl tvorili lidé v produktivnim véku a dva respondenti

byli v dachodovém véku. Tito respondenti byli muz a Zena.

Otazka ¢.3
Kdy jste se dostal do Cech?

Na vybér byli &tyfi moznosti
1. V dobé komunismu
2. Porevoluci
3. Kdyz zacala vélka

4. Volné pole pro pfesny rok

Obr. 4 otazka c¢islo 3

=
ONDPOOON

2019 Kdyz zacala Po revoluci
valka Koan  NMicna pesontouii
noyanaca BitHa  1989-2021
2022

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Znacnou cCast respondentu tvorili lidé, ktefi se rozhodli emigrovat po udalostech
v roce 2022. Z toho bylo 7 Zen a 3 muzi. Oba respondenti, ktefi byli v dichodovém
véku, emigrovali v dobé valky. V po revoluénim obdobi emigrovalo 5 respondentd

z toho byli 3 muzi a 2 Zeny. A v roce 2019 se rozhodly 3 Zeny emigrovat do Cech.

Otazka ¢.4
Ovlivnil vas prichod do Cech situace ve vasi vlasti?
Na vybér bylo ze 4 moznosti:

1. Ano

2. Ne

3. Zekonomickych davodu
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4. ZdGvodu valky

Obr. 5 otazka cislo 4

\ = Ano Tak

= Ne Hemae

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Vétdinu respondentl ovlivnila situace na Ukrajing, proto emigrovali do Cech.
Nejcastéjsi odpovéd byla z ekonomickych divodu, na tuto odpovéd odpovédeli 3
muzi a 3 Zzeny. Dale odpovédéli z duvodu valky 2 muzi a 3 Zeny. Na odpovéd ano
odpoveédéli 4 Zeny. Na odpovéd ne odpovédél 1 muz a 3 Zeny, z toho muz a zena
prisla do Cech v roce 2022 a 2 Zeny pfisli v roce 2019.

Otazka ¢.5
Pfi pobytu v Cechach absolvovali jste jazykové, adaptaéni kurzy?
Na vybér byly 2 moznosti:

1. Ano

2. Ne

Obr. 6 otazka c¢islo 5

20
15

10 13

Celkem
B Ne Hemae 6
Ano Tak 13

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)
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Z celkového poctu respondentll se 13 zucastnilo jazykového nebo adaptaéniho
kurzu, 2 muzi a 11 Zen. Oba respondenti, ktefi dosahli dichodového véku v této
otazce odpovédéli kladné. Zaporné odpovédélo 6 respondentu, z toho byli 4 muzi a
2 Zeny. 3 muzi emigrovali v dobé valky a 1 po revoluénich letech. 1 Zena emigrovala

také v obdobi valky a druha po revolucni letech.

Otazky ¢.6
Jaky typ zaméstnance jste?
Na vybér byli 4 moznosti:
1. Kmenovy zaméstnanec
2. Agenturni zaméstnanec
3. Osoba vydélecné ¢inna
4

Nezaméstnany

Obr. 7 otazka c¢islo 6

B kmenovy zaméstnanec
LWITATHMIM NPALBHUK
(ocHOBHI TPYA0BI BiAHOCUHM)

B Nezaméstnany be3pobiTHui

Osoba vydélecné ¢inna
OnnayyBaHa ocoba

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Velka c&ast respondentd odpovédéla, Zze jsou zaméstnani jako kmenovy
zameéstnanci. 4 muzi a 8 zen. 8 respondent emigrovalo v po revoluénich letech - 3
muzi a 5 zen, zbyli byl 1 muz a 3 Zeny, ktefi emigrovali v dobé véalky. 6 respondent
odpovédélo, ze nemaiji v tuto chvili v Ceské republice préaci, 2 muzi a 4 Zzeny. Oba
respondenti, ktefi jsou v dichodovém véku nemaji praci. Jedna Zena, ktera
emigrovala v dobé valky je osoba vydéle¢né ¢inna. 6 respondentl z 11, ktefi pfisli

do Cech v obdobi valky ted nema praci.

30



Otazka ¢€.7
V jakém ekonomickém sektoru pracujete?
Na vybér bylo ze 5 moznosti:
1. Primarni sektor
2. Sekundarni sektor
3. Terciarni sektor
4. Kvarterni sektor
5

V iddném

Obr. 8 otazka ¢.7

=
o
o

9

8

7 6
6

5 4

4

3

2

1

0

Sekundarni sektor  Tercidrni sektor V zadném B

nocnyru XoaHomy

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Nejvetsi ¢ast respondentl pracuje v sektoru sluzeb. Druha &ast respondentd,
pracuje v sektoru prumyslu a posledni ¢ast nema zaméstnani. V sektoru sluzeb
pracuje 5 muzl a 4 Zeny. Jeden respondent a dvé respondentky emigrovali v roce
2022.0statni emigrovali v po revolucnich letech. V sekundarnim sektoru pracuji 4
Zeny, 2 respondentky emigrovali v dobé valky a dvé zbyvajici v po revoluénich
letech.

Otazka ¢.8
Jste spokojeni s podminkami a benefity ve vasi praci?
Na vybér byli 3 moZnosti:

1. Ano

2. Ne

3. Nemam préci
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Obr. 9 otazka c¢islo 8

Celkem

B Ano Tak
B Ne Hemae

Nemam praci Y
MeHe Hemae poboTu

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Velka ¢ast respondentu v této otazce odpovédéla kladné a jsou tudiz spokojeni
s podminkami v jejich zaméstnani. Jedna z respondentek se k této otazce vyjadfila
zaporné. Zbyvajicich 6 respondentld se nemohli vyjadfit k této otazce, protoze
nemaji praci.

Otazka ¢.9

Pokud jste nespokojeni s podminkami a benefity, zde napiste, co Vam vadi nebo to,
co byste zlepsili. V druhém pfipadé muazete preskodit.

Tato otadzka rozSifovala prfedchozi otazku Cislo 8.

Respondentka, ktera se kminulé otazce vyjadfila zaporné zde napsala,
diskriminace na pracovisti, nedodrZzovani zakoniku prace zaméstnavatelem. Tato
respondentka emigrovala do Cech v po revoluénich letech z diivodu ekonomickych
vliva v jeji viasti. Pracuje v sekundarni ekonomické oblasti.

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

Otazka ¢€.10
Stali jste se nékdy obéti diskriminace na pracovisti? Pokud se Vam to stalo, ale ne
na pracovisti, v kolonce jinad muzete uvést misto.
Na vybér byli 2 moZnosti:
1. Ano
2. Ne
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Obr. 10 otazka c¢islo 10

ANO TAK NE HEMAE

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)

VétSina respondentd odpovédéla, Zze se nikdy nesetkali s diskriminaci. Zbyvajici 4
respondenti odpovédéli, Ze ano. Z téchto respondentu byli 3 Zeny a muz. Dvé Zeny
emigrovali v dobé valky a muz a Zena emigrovali v po revolu¢nich letech. Prvni

polovina pracuje v sekundarni oblasti a druha pulka v oblasti sluzeb.

Otazka ¢.11
Libi se Vam v Ceské republice?
Na vybér byli 2 moznosti:

1. Ano
2. Ne

Obr. 11 otazka éislo 11

= Ano Tak

= Ne Hemae

(Zdroj: data z dotazniku, vlastni zpracovani)
Na tuto otazku vS8ichni respondenti odpovédéli pozitivné.
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7 Zaveér

Zavérem lze Fici, Ze migrace za praci, studiem ¢i lepSimi Zivotnimi podminkami se
se stava oblibenym cilem pro mnoho cizincu, ktefi sem pfichazeji za praci a lepSimi
prilezitostmi. Mezi nejvétsi mensiny patfi Ukrajinci, jejichz pocet se bé&hem
poslednich dvou let témé&F ztrojnasobil. Tento rychly nartist po&tu Ukrajinct v Ceské
republice mUze vyvolavat razné otazky ohledné jejich pravniho a sociélniho

postaveni v zemi.

V této praci jsme se zaméiili na zkouméani podminek a prav Ukrajinct v Ceské
republice. Zabyvali jsme se legislativou tykajici se zaméstnavani cizincu, integraci
cizincu a zhodnotili jsme pfinosy a vyzvy, které s sebou integrace pfinasi. Dale jsme
se zaobirali situaci Ukrajinct v Ceské republice a migraénimi vztahy mezi Cechy a
Ukrajinou. Zvlastni pozornost jsme vénovali agenturnim zaméstnancim a jejich

pravam, stejné jako praktikam agenturnich firem v praxi.

Situace Ukrajinskych migrantl je takova, Ze mnoho z nich jsou ted ve finan&nich
potizich. Je to hlavné zplsobeno tim, ze Ukrajinsti zaméstnanci jsou spiSe
vyuzivani €eskymi firmami na praci, kterd ani nedosahuje jejich opravdové

vs  wivs

ti, ktefi prili do Cech po udalostech v roce 2022.

Na zavér jsme provedli analyzu dotazniku pro Ukrajince z NovobydZovska,
abychom zjistili, jaka je jejich situace v Zivoté. Z dotazniku se vycist, Ze z jedendcti
uprchliki ma v sou¢asné dobé pét z nich praci. Pokud bychom dat pfevedli na
celkovy pocet uprchlikll, ktefi sem pfisli v poslednich dvou letech, toto Cislo je
enormnich 400tisic, tak se muzu domnivat, Ze polovina z téchto migrantl nema

praci, tudiz jsou ve finan¢ni tisni a jsou hlavné zavisli na pfispévku od statu.

Cilem této prace bylo nastinit problematiku zameéstnavani cizinct ze zemi, které

nejsou v Evropské unii, a pomoci dotazniku zjistit, jaka je situace Ukrajincl na
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Novobydzovsku. Celkové lze fict, Ze integrace cizinch do spole¢nosti a zajisténi
jejich prav a podminek jsou klicovymi faktory pro Uspé&Snou a prosperujici

spolecnost v globalizovaném svété.
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Priloha 1 Dotaznik str.1

28.04.23 18:48 Zameéstnavani a integrace Ukrajinct v Ceské republice dotaznik

Zameéstnavani a integrace Ukrajincu v
Ceské republice dotaznik

SEKTORY SVETOVEHO HOSPODARSTVI - ppt stahnout (slideplayer.cz) Obrazek sektor(i
ocit.

* Qznaduie povinnou otazku

1. 1.Jakého jste pohlavi? *
AKOI BW CTaTi
Oznacte jen jednu elipsu.

' MuzZ 4onosik

' Zena xiHka

2. 2.Kolik Vam je let?
Ckinbkun Bam pokis?

Oznacte jen jednu elipsu.

) 18-65

) 6599

3. 3.Kdyjste se dostal do Cech?
Konwu By npuixanu go Yexii?
Do politka jind mizete napsat sv(j pfesny rok piijezdu.
Bun moxeTe BNncaTy CBil TOYHUIA pik NpuByTTs B iHLWE nore.

Oznacte jen jednu elipsu.

)V dobé komunismu MMig 4ac komyHiamy 1950-1989
Po revoluci lMicns pesontouyii 1989-2021
Kdyz zacala véalka Konu novyanacs giiiHa 2022

() Jing:

hitps://docs.google.comiforms/d/1nrPgdFgnsGf1leX2kyyHo72nYWpaYNCUD2h6fy2NN4/edit 1/5
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Priloha 2 Dotaznik str.2

28.04.23 18:48 Zameéstnavani a integrace Ukrajinct v Ceské republice dotaznik

4. 4.0vlivnil vas piichod do Cech situace ve vasi vlasti?
Yu BnnuHyna Ha Baw nepeizg ao Yexii cutyalia Ta 6aTbKiBLLWHI?
Do policka jina mdzete napsat sv{j vlastni ddvod.
Bu moxeTe Hanucatn BiacHy NPUYKUHY B IHLIOMY Noni

Zaskrtnéte vsechny platné moznosti.

| Ano Tak

| Ne Hi

| Z ekonomickych diivodd 3 eKOHOMIYHUX NPUYUH
| Z dvodu valky Yepes BitHy

| Jiné:

5. 5.Pfi pobytuv Cechach absolvovali jste jazykové, adaptaéni kurzy?
Mig yac nepebyBaHHsA B Yexil BM BigBigyBanu MoOBHI Ta aganTauifiHi kypcu?

Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano Tak

' Ne Hi

6. 6.Jaky typ zaméstnance jste?

fAkui BU TN npauiBHmMKa?

Oznacte jen jednu elipsu.

kmenovy zaméstnanec LWTaTHWA NpaLiBHUK (OCHOBHI TPYAOBI BigHOCUHN)
[ Agenturni zaméstnanec CniBpo6iTHUKK areHTcTBa
) Osoba vydéle¢né ¢inna OnnadysaHa ocobéa
Nezaméstnany Bez3po6iTHuii

) Student cTygeHT

hitps://docs.google.comiforms/d/1nrPgdFgnsGf1leX2kyyHo72nYWpaYNCUD2h6fy2NN4/edit
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Priloha 3 Dotaznik str.3

28.04.23 18:48 Zameéstnavani a integrace Ukrajinct v Ceské republice dotaznik

7. 7.V jakém sektoru pracujete?

B akomy cekTopi BU npauroeTe?

- nicosararians

-BOAHE IOCNOAARCTED

“CiNLLLKE FOCNOAPCTEO
-8uA0BYTOK MiNEPanbHOI CUPOBMIK
- puSonosna

- NpoMMCAOBICTE
- Gyajsesisna radiyss
L TPANCNOPTYBAHHA CHPOBMKH M T3 NP oAyHUT

- NIOCAYrn
- NEpeBeIsuMA TIaakE

~NIANPHEMHHLLKE AIANLHICTE

- OXOPDHEA 3A0P0E'A TA KYPORTHA IHAYCTRIA
-DAHKIBCEKA CTIPEBa TA CTRAXYEAHNA

~ CNODT | BLANOUMHOK

Il nocnyru

~Typrim

SEKTORY HOSPODARSTVI
- tézbadfeva
- vodni hospodafstvi
1.SEKTOR - zemédalstyi
- téiba nerostnych surovin
PRIMER R
A - pramysl
2.SEKTOR - stavebnictvi
- dopravasurovin a vyrobkia
SEKUNDER
- - dopravaosob
e - obchodni éinnost
KTO - zdravotnictvia lazefstui
s'ss n - bankownictvia pojistovnictvi
TERCIER - sporta rekreace
-_— - ostatni sluzby
Y - gestovni ruch
4.SEKTOR —
- prenosinformaci
KVATER - védaa vyjzkum
. - Ekolstvi

Oznacte jen jednu elipsu.

() Primarni sektor

() sekundérni sektor

() Terciarni sektor noc/nyru
() Kvartémi sektor

)V 24dném B )OaHOMY

8. 8.Jste spokojeni s podminkami a benefity ve vasi praci?

- nepefasa indopmauit
-HAYKA Ta AOCNIAKEHHA
~acsita

%*

Yu 3apoBoneHi Bu ymoBamm Ta nepesaramu Bawwoi poéoTtu?

Oznacte jen jednu elipsu.

() Ano Tak
g Ne Hemae

(__) Nemdm préci Y MeHe HeMae po6oTu

hitps://docs.google.comiforms/d/1nrPgdFgnsGf1leX2kyyHo72nYWpaYNCUD2h6fy2NN4/edit
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Priloha 4 Dotaznik str.4

28.04.23 18:48 Zaméstnavani a integrace Ukrajinc v Ceské republice dotaznik

9. 9.Pokud jste nespokojeni s podminkami a benefity, zde napiste, co Vam vadi nebo
10, co by jste zlepsili. V druhém pfipadé mUzete preskodit.

fIKLLO BM HE 3a0BO/MEHI YMOBAMMU Ta NiNbramu, HanuiliTe TyT, L0 BaM 3aBaXae
a6o Wwo 6 BM Nokpawnnu. Y apyromy BUNagKy MOXKHa NponycTuTy.

10. 10.Stali jste se nékdy obéti diskriminace na pracovisti? Pokud se Vam to stalo,
ale ne na pracovisti, v kolonce jind mizete uvést misto.

Bu konun-Hebyab 6ynu }XepTBOIO AUCKPUMIHALi Ha po6oyomy Micui?HAKLLO ue
cTanocs 3 BaMu, afe He Ha poboyOMYy Miclji, BY MOXeTe BKa3aTu MicLe B iHLUin
KOMOHUI.

Oznacte jen jednu elipsu.

\ '7 ) Ano Tak
) Ne Hemae

Jiné:

11.  11.Libi se Vam v Ceskeé republice?
Bam nogobaeTsen B Yexii?

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Tak

) NeHi

Obsah neni vytvofen ani schvalen Googlem.

Google Formulare

https://docs.google.comiforms/d/1nrPgdFgnsGf1leX2kyyHo72nYWpaYNCUrD2h6fy2NN4/edit
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