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a zaroven jejich adaptaci na korejskou kulturu a spole¢nost. Nejprve se prace soustiedi na
historicky kontext migrace. Dale popisuje pfednosti a znaky jak korejské, tak i evropské
kultury. Dal§im aspektem je adaptace na korejskou kulturu a soucasnd situace v Koreji.
Posledni velkou kapitolou je vize do budoucnosti korejské spolecnosti. Cilem této prace je
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popsat soucasny stav korejské spolecnosti a cizinct, predevsim Evropant, ktefi v ni Ziji.

Samotny vyzkum nazorG a soucasného stavu Evropanl Zijicich na tUzemi Korejské

republiky byl realizovan pomoci dotazniku v anglickém jazyce.
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This bachelor's thesis focuses on European residents who live on the territory of Korea
and at the same time their adaptation to Korean culture and society. First, the work focuses
on the historical context of migration. It also describes the strengths and characteristics of
both Korean and European culture. Another aspect is people’s adaptation to Korean culture
and the current situation in South Korea. The last big chapter is a vision for the future of
Korean society. The aim of this work is to describe the current state of Korean society and
foreigners, especially Europeans, who live in it. The research of the opinions and the current
state of Europeans living in the territory of the Republic of Korea was carried out using a

questionnaire in English.
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Uvod

Evropané jsou menSina, ktera na uzemi Jizni Koreje pocetné stoupd, piedevsim
v poslednich letech. Diky spolupraci korejského a evropského trhu se ¢im dal vétsi pocet
Evropanii stéhuje, z divodu vize lepsiho pracovniho ¢i soukromého zivota. Diky fenoménu
poslednich let oznadovaném jako korejskd vina' se o korejskou kulturu a zemi samotnou
zacal projevovat velky zajem, prave i na Evropském kontinentu. Diky k-popu a korejskym
dramatiim stale vice lidi navstivilo Koreu jako exotickou destinaci a fada z nich se zde
usidlila natrvalo.

Hlavnim cilem préace je nastinit soucasnou situaci a zivot Evropant zijicich na izemi
Koreje, jejich adaptaci a negativni a pozitivni aspekty Zivota v korejské spolecnosti.

Prace se sklada z praktické a teoretické Casti. Prakticka cast obsahuje tii kapitoly.
Prvni kapitola se zaméfuje na historicky kontext migrace obecné a pozd¢ji detailnéji migraci
Evropant na Korejsky poloostrov. Ve druh¢ kapitole je popsana soucasna situace evropské
mensiny v korejské spolecnosti. Dale také kontrast korejské a evropské kultury a
v neposledni fad¢ adaptace Evropani na spolecensky zivot. Patii sem positiva a negativa,
se kterymi se v kazdodennim Zivoté cizinec zijici v Koreji setkava. Tteti kapitola zahrnuje
soucasné spolecenské problémy v Koreji a potencialni vizi feSeni zejména demografickych
problémil souvisejicich s evropskou imigraci.

Praktickd c¢ast vyuziva metodologii dotazniku, ktery byl respondentim poskytnut

v angli¢tiné a vystaven na socidlni sité. Data jsou vypracovana tak, aby odpovédéla na

zkoumané otazky prace.

! The Korean Wave, Korean Media Go Global. Routledge, 2013. ISBN 978-0415712781
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1. Historie migrace

Pted polovinou 80. let tvofili pracovni silu v Koreji pfevazné Korejci. Vzhledem k
tomu, Ze v té dob¢ neexistovala zddna imigrace do Koreje, nebyla za potiebi Zzadna imigracni
politika. Béhem 80. let se situace zacala ménit a do Koreje zacalo proudit velké mnozstvi
zahrani¢nich migrujicich pracovnik.

Priliv cizich statnich ptislusniki do Koreje zacal koncem 80. let. Zpocatku vétSinu
pristé¢hovalct tvofili etnicti Korejei s ¢inskym obcanstvim. Za pohybem téchto lidi stalo
n¢kolik faktort. Prvnim a oficidlnim divodem byla touha migrantli navstivit ptibuzné v
Koreji. Druhym byly zlepsené vztahy mezi Cinou a Koreou, které umoznily navitévy, a
tretim pranim imigranta zlepsit si svou zivotni uroven hledanim zaméstnani v Koreji. Korea
v té dob¢ trpéla vaznym nedostatkem pracovnich sil ve vyrobnim a stavebnim pramyslu,
coz poskytovalo dostatek pfilezitosti k zaméstnani pro nové skupiny migrantd.?

Industrial Trainee Systém (Primyslovy $kolici systém) jist¢ pomohl k nedostatku
pracovnich sil pro malé a stfedni podniky zabyvajici se 3D zakazkami. Systém byl ale hodné
kritizovan, protoze klasifikace imigrantt jako ,,stazisti* namisto délnika pfipravila mnohé
z ptisté¢hovalcl o vyhody pfiznané jejich korejskym kolegim.

Pocatkem roku 2000 mnoho domacich a mezindrodnich organizaci pro lidska prava
vefejné kritizovalo korejskou imigracni politiku a zadalo zménu. Prezident Kim Dae Joong
pod tlakem natidil, aby mezi témito organizacemi a ministerstvem prace byly zahdjeny
konzultace s cilem zménit imigracni politiku. Tato setkdni probihala pravidelné nékolik
mésici. V Néarodnim shromazdéni tak byla obnovena debata o zménach imigra¢niho
systému. Podle Kim Sung Joonga (generalniho radniho pro zaméstnanost a pozdgji $éfa
Utadu pro politiku zamé&stnanosti), ktery v té dobé prosazoval uzdkonéni systému povoleni
k zaméstnani, mélo ministerstvo prace tfi hlavni cile pro navrhovanou legislativni reformu.
Prvnim byla reklasifikace zahrani¢nich pracovnikli na zaméstnance, nikoli na stazisty.
Druhym bylo donutit zaméstnavatele, aby nejprve hledali korejské pracovniky, neZ jim bylo
dovoleno hledat zahrani¢ni pracovniky. Posledni bylo, ze vlada bude zodpovédna za
vSeobecnou spravu cizi pracovni sily. V tnoru 2003 byl zakon oficialné navrzen v
Nérodnim shromazdéni.

Systém zaméstnaneckych povoleni fungoval od 17. srpna 2004 vedle systému

Industrial Trainee System. Existence téchto paralelnich systémt nevyhnutelné zptisobila

2 Introduction Emigration And Immigration: The Case Of Korea. Online. Urban Anthropology and Studies of
Cultural Systems and World Economic Development. Ro¢. 32, No. 4. [cit. 2024-04-22].

11



mnoho problémii. Nékteré byly administrativni, jiné se tykaly samotnych zahrani¢nich
délnikt, protoze se mezi zahrani¢nimi pracovniky liSila prava a privilegia. V dusledku
organizace Foreign Manpower System Improvement Planning Organization® (Organizace
planovani zlepSovani systému zahrani¢nich pracovnich sil) zruSila od cervence 2005
Industrial Trainee System a od ledna 2007 sjednotila vS§echny administrativni funkce do
systému zaméstnaneckych povoleni.

Systém zaméstnaneckych povoleni funguje nasledovné: 1) zaméstnavatelé se snazi
najit domaci korejské pracovniky, ale neucini tak. 2) Zaméstnavatelé zadaji o vydani
,Foreign Workers Employment Permit Form®, aby povolili zahranicni ndbor. 3)
Zaméstnavatelé vybiraji kvalifikovaného zahrani¢niho pracovnika ze seznamu uchazeci
doporucenych Ministerstvem prace. 4) Zahrani¢ni pracovnici a zaméstnavatelé uzaviou
smlouvu na jeden rok, kterou lze prodlouzit az na tfi roky. Dusledky téchto zmén byly
rozsahlé. Nejdulezitéjsi je, ze za vybér, zavadéni a Fizeni zahrani¢nich pracovnika bylo nyni
odpovédné samotné ministerstvo prace, nikoli soukroma organizace. To umoznovalo
ucelnéjsi zpracovani ptistéhovalct a otevienou transparentni imigracni politiku.

Prestoze pred 90. lety existovala fada mezinarodnich siatkll, mezi Zenami to byl
fenomén. Do té doby se jen par Korejcl ozenilo s cizimi Zenami. Az do roku 1990 se
mezindrodni manzelstvi tykalo ptrevaZzné korejskych Zen, zatimco korejSti muzi byli
zapojeni pouze v 600 pfipadech. Mira mezinarodnich manzelstvi mezi korejskymi muzi se
viak zacala zvySovat v roce 1992, kdy Korea obnovila oficialni vztahy s Cinou. Od roku
1995 pocet muzi Giastnicich se mezindrodnich manzelstvi prevySoval pocet zen.*

Ptiliv snatkovych migranti do Koreje zacal v 90. letech 20. stoleti, kdy bylo pro
mladence ve venkovskych oblastech stale t€zsi najit si manzelku. Paraleln€ s vyuzivanim
této situace zacali vzkvétat 1 zprostfedkovatelé soukromych snatkdl a Zzeny ze zemi jako
Cina, Vietnam, Kambodza, Thajsko, Filipiny a dalii se zadaly usazovat jako manzelky
Korejcti. Vzhledem k pokracujici expanzi tohoto trendu tvoii od pocatku 21. stoleti
manZelské formace mezi Korejci a migranty asi 10 procent viech manzelstvi v Koreji.®

Na pocatku 21. stoleti, v rdmci mezinarodniho manzelstvi, vyplynula fada problémut

na mistni 1 mezinarodni trovni. Napfiklad obchodovani s lidmi ze strany mezinarodnich

3 Global Dimensions in Mapping the Foreign Labor Policies of Korea: A Comparative and Functional Analysis.
Online. Development and Society, Vol. 34, No. 1. Institute for Social Development and Policy Research, 2005.
4Lee H. K. (2008), International Marriage and the State in South Korea: Focusing on Governmental Policy,
“Citizenship Studies”, Vol. 12(1)

5Kim H. S. (2008), International Marriage Migrant Women in Korea, “Korean ] Women Health Nurs”, Vol. 14,
No. 4
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snatkovych agentur a situace manzelek cizi narodnosti v Koreji se staly spoleCenskym
problémem. V zahrani¢i byl napfiiklad zatCen Korejec hledajici potencidlni zahrani¢ni
nevéstu pro podezieni, Ze je zprostiedkovatelem obchodovani s lidmi v Kambodzi®.

Vétsinu shatkovych migrantek tvofily Cifianky, véetnd téch s korejskymi kofeny.
V dal$im velkém zastoupeni poté byly Vietnamky. Kolem roku 2004 se zvysil pocet Zen i
Z ostatnich sousednich asijskych zemi.

V minulém roce bylo vice nez 10% snatkli v Koreji uzavieno mezi Korejci a cizimi
statnimi piislusniky, coz je nejvyssi iroven za poslednich 13 let, uvadi Korea Statistics. Ve
své vyro¢ni zpravé o manzelstvi a rozvodu statisticky ufad uvedl, ze poc¢et mezinarodnich
snatkl dosahl v roce 2023 celkem 19 700, coz je o 18,3% vice nez o rok diive. Mezinarodni
shatky predstavovaly 10,2% ze 193 700 celostatné hladSenych snatkl v roce 2023 — nejvyssi
pomér od roku 2010, kdy toto cislo ¢inilo 10,5%.

® Noviny Joongang, 15. 2. 2005
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2. Soucasna situace

Jizni Korea je zemi se silnym ekonomickym postavenim, a také atraktivni destinaci,
ktera poskytuje vysoké standardy zivota a mnoho pftilezitosti pro rozvoj na trhu prace i v
osobni rovin¢. Cizinci ochotné piichazeji do Koreje z riznych divodi, od cestovniho ruchu
az po zaméstnani. Podle udaji worldatlas.com je 69 000 cizincti ze stfedni a vychodni Asie.
Populace Rusti je velka, ¢ita kolem 15 000 lidi. Nejvetsi skupinu cizinct v Koreji vSak vzdy
tvotili Cinané.

Pokud jde o piijezdovou migraci cizincti v roce 2021 podle statusu pobytu, zaujalo
»stéhovani za zaméstnanim* prvni pficku s nejvyssim podilem 30,4 % jako hlavni divod
migrace, za nim nasledovaly ,,studijni a vzdélavaci divody* (28,8%) a nasledné ,,cizinci
s Korejskym piivodem*™ (15,1%). Ve srovnani s rokem 2020 pocet cizinct ptichazejicich za
ucelem kratkodobého pobytu klesl o 35 000 lidi. Zatimco pocet ,,studijnich a v§eobecnych
stazist“ vzrostl o 19 000 lidi.”

NejpocetnéjSimi menSinami mimo asijsky kontinent jsou krom¢ Ameri¢ant také
skupiny z Evropy — hlavné Britové a Francouzi. Velké zastoupeni maji také staty stiedni a
vychodni Evropy. Napiiklad nemald skupina migrantii zPolska, Ceské Republiky,
Béloruska ¢i Ukrajiny a dalSich stati vychodni Evropy a Balkanského poloostrova.
Pfitomnost narodnich ptislusnika téchto zemi potvrzuje historicky kontext, kdy se Korea
zacala otevirat svétu a obchodovat na evropském trhu. S tim jsou spojené investice velkych
korporaci jako jsou LG a Samsung. Migrace do Koreje je diisledkem vzajemného obchodu
dvou zemi, kdy se cizinci diky pracovnim pfileZitostem rozhodli piestéhovat®. Dalsim
faktorem jsou mezindrodni snatky.

Nejvetsi skupina cizineil Zije v oblasti Soulu. MenSiny s velkou zdkladnou maji své
vlastni &tvrti nebo ulice. Nejznaméjsi z nich je Cinska &tvrt, ale mezi dalsi patii japonské
vesnice, francouzska vesnice nebo islamska ulice. V téchto mistech se nachazi mnoho
instituci jako jsou restaurace, kde se podava jidlo typické pro danou zemi a personal hovofi
danym jazykem. Takovato mésta uvnitf mést usnadnuji adaptaci pfist¢hovalct na Zivot v
Koreji. Mnoho komunit zaklada korejské skoly pro déti ze svych ctvrti, aby jim pomohly

1épe se asimilovat do spole¢nosti tim, Ze se nauci korejsky jazyk, historii, tradice a kulturu,

7 Korean Ministry of Justice (2021) “Annually Immigration Statistics, 2021: Korea Immigration Service ”

8 Han, Gil-Soo (2007) “Multicultural Korea: Celebration or Challenge of Multiethnic Shift in Contemporary
Korea?”
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a zabrani jim v izolaci. Tyto komunity vSak také potadaji akce a predstaveni, aby kultivovaly
své kultury a tradice. Komunity cizincti se krom¢ asimilace do korejské spolecnosti snazi
zachovat si své vlastni kulturni dédictvi. Vazby v rdmci komunity jsou silné; ¢lenové si
navzajem pomahaji a nejvice tém, kteii jsou v Koreji novi a teprve zde sviij zivot zacinaji.

Korejskd spole¢nost ma kvili svym konfucianskym kofentim stdle problémy s
piijimanim imigrantl, coZ znamena, ze lidé z jiného kulturniho prostiedi, vychovani k ucté
k jinym hodnotam, maji problémy s adaptaci na mistni zivotni styl. Mlada generace Korejcti
se ale zda byt charakterizovan mnohem vétsi otevienosti a ddva nadéji na zmény ve vztahu
k cizincim v pfistich letech.

Korejsti zaméstnavatelé oteviené ptiznavaji, ze spiSe nabidnou pracovni misto
Korejci nez ¢lovéku ze zahrani¢i se stejnou kvalifikaci. Clovék bez dobrého vzdélani,
znalosti angli¢tiny, korejStiny a alespon zakladl korejské kultury mize mit problémy s
hleddnim zaméstnani. Diskrimina¢ni chovani casto nemd z4dné pravni disledky a
poveédomi vetejnosti o takovém chovani je velmi o mezené. Cizinci Zijici v Jizni Koreji se
snazi na problém upozornit vladu, ale jejich snahy prosadit legislativu zatim selhdvaji. Na
druhou stranu stoji za zminku, Ze Korejci navzdory tomu nemaji viici cizinciim zadnou
averzi; jejich neochota vii¢i imigrantim ma koteny spiSe v korejské kulturni a narodni
identité nez v emkoli jiném. Mnoho cizincli povazuje Korejce za velmi zdvoftilé a privétivée.

2.1 Kontrast dvou kultur

Kultura hraje zasadni roli pfi utvareni identity a chovani jednotlivcli ve spole¢nosti.
Evropska a korejskd kultura jsou dvé odliSna kulturni dédictvi, ktera maji jedinecné
vlastnosti a tradice.

Evropska kultura je v Jizni Koreji® zastoupena &tyfmi narodnimi kulturnimi instituty
— British Council, Institut Frangais, Goethe Institut a Italskym kulturnim institutem — a také
zastupitelskymi Gfady s kulturni sekci nebo vlivem (Ceské republika, Recko, Nizozemsko,
Svédsko a Irsko). Kulturni spoluprice mezi zemémi EU a Jizni Koreou piesahuje tyto
oficialni narodni kulturni instituty. Je vSak zajimavé, ze zemémi EU, které se nejvice
podileji na vyméné a spolupréaci s Jizni Koreou v oblasti scénického uméni, vydavatelstvi a
kulturniho dédictvi, jsou Francie, Némecko, Spojené kralovstvi, Italie a Spanélsko. Velké
zastoupeni maji i nékteré vychodoevropské zemé, jako je Ceska republika a Mad’arsko.

Nebyla nalezena Zadna konkrétni studie nebo vyzkum o tom, jak Jihokorejci vidi evropskou

® http://www.eunic-online.eu/korea
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kulturu. Nicméné podle vyzkumt Dr. Sung-Won Yoona® povazuji Jihokorejci EU za
dtllezitého ekonomického hra¢e na svétovém trhu. Castedné je to zplisobeno tim, Ze vétsina
jihokorejskych zprav o Evropé se tyka ekonomickych a obchodnich otazek.

Pokud jde o kulturu, Jihokorejci obdivuji dlouhé a bohaté kulturni tradice Evropy,
protoze maji velmi dobry dojem z evropské kulturni dimenze. VE&di, ze Evropa je plivodem
tradic v riznych kulturnich oblastech — hudba, uméni, film — a sport, zejména fotbal.

Co se tyCe image, nékteti Jihokorejci si stale pletou Evropskou Unii a jednotlivé
evropské zemé. Kdyz se jich ptaji na image EU, maji tendenci popisovat jiz konkrétné
zadouci destinace. Kviili geografické vzdalenosti je vSak Evropa drahym mistem k navstéve,
a proto ma pro prumérného Jihokorejce exotickou a luxusni image.

Dr. Yoon popisuje skutecnost, ze vyuka evropskych jazykl na Skolach a univerzitach
— kromé angliGtiny — neni prioritou. Japonstina a Cinitina patii po angli¢ting k nejéastgji
studovanym cizim jazykiim a; ,,Je jen n¢kolik univerzit, které nabizeji katedru evropskych
jazykt (napt. Hankuk University of Foreign Studies v Soulu). Studenti nemaji mnoho
ptilezitosti ucit se evropské jazyky, dokud nenastoupi na univerzitu. Takova nizka
dostupnost omezuje jakékoli potencidlni Sance na podporu jazykovych odbornikil v riznych
evropskych jazycich*!!. Tento nedostatek piileZitosti ke studiu jazykd mize také ovlivnit
hlubsi zajem jihokorejskych ob¢ani o evropskou kulturu a jeji rozmanitost.

Korejska kultura, hluboce ovlivnéna konfucianskou filozofii a staletimi historie, se
vyznacuje dirazem na harmonii a hierarchii. Tyto dva koncepty jsou jednou z hlavnich
soucasti socialni struktury korejské spole¢nosti a hraji vyznamnou roli pfi utvareni chovani
a interakci jednotlivcl v osobnim 1 profesnim prostfedi. Pochopeni diileZitosti harmonie a
hierarchie je zasadni pro kazdého, kdo se chce ponofit do korejské kultury a navazat vztahy
se zdejSimi lidmi.

Harmonie je zékladni princip, ktery zdlraziuje dileZitost udrzovani mirovych vztahi
a vyhybani se konfliktim. Vé&ii se, Ze harmonie 1ze dosdhnout pouze tehdy, kdyz jednotlivci
stavi potfeby skupiny nad své vlastni zajmy a spolupracuji na spole¢ném cili. Tento diraz
na harmonii lze vidét v rGznych aspektech korejské kultury, od zplsobu, jakym lidé

vzéjemné komunikuji, az po dulezitost pfikladanou na soudrznost a jednotu skupiny.

1 Dr. Sung-Won Yoon je drzitelkou magisterského titulu na London School of Economics and Political
Science a Ph.D. z Korejské univerzity. Jeji hlavni vyzkumné zajmy jsou kulturni politika EU, evropska identita
a multikulturalismus.

1 EU-South Korea: Current Trends of Cultural Exchange and Future Perspectives [online]. ISBN 978-92-
79-20835-5. Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.interarts.net/descargas/interarts2560.pdf
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Hierarchie je na druhé strané koncept, ktery definuje socidlni strukturu korejské
spole¢nosti a vytvari jasné linie autority a respektu mezi jednotlivci. V korejské kultuie je
hierarchie casto uréena vékem a profesnim postavenim. Spolecensky se cekava, ze
jednotlivci budou projevovat Gctu a respekt viuci tém, ktefi jsou starsi nebo v pozici autority,
a pokud tak neucini, je to povazovano za neuctive.

Kombinace harmonie a hierarchie v korejské kultufe vytvari jedinecny soubor
socidlnich norem a ocekavani, které fidi chovani jednotlived v rGznych socialnich
prostiedich. Naptiklad na pracovisti je bézné, ze se zaméstnanci podfizuji svym nadiizenym
a dodrzuji pfisné protokoly pro komunikaci a rozhodovani. Pfedpokladd se, ze tato
hierarchicka struktura podporuje efektivitu a produktivitu a také udrzuje smysl pro poradek
a stabilitu v organizaci.

V osobnich vztazich hraji tyto principy také vyznamnou roli pfi utvafeni interakci
mezi ¢leny rodiny, prateli a zndmymi. O¢ekava se, Ze jednotlivci budou projevovat uctu ke
svym star§im a budou dodrzovat tradi¢ni zvyky a praktiky, které podporuji skupinovou
harmonii. Tento dlraz na respekt a harmonii pomaha posilovat socialni vazby a podporuje
pocit spolecenstvi a vzdjemnou pospolnost jednotlivct.

Jednim z nejviditelnéjSich vyrazi harmonie a hierarchie v korejské kultufe je koncept
Jjeong'?, ktery odkazuje na hluboké emocionalni pouto nebo spojeni mezi jednotlivci. Je
Casto popisovan jako pocit bezpodminecné lasky a loajality, ktery prekondva socidlni
bariéry a vytvafi pocit vzdjemného porozumeéni a podpory mezi prateli a leny rodiny. Tento
koncept je ustfednim bodem korejského pojeti mezilidskych vztahti a zdtiraziuje dalezitost
udrzovani silnych emociondlnich vazeb s ostatnimi. Popisuje zvlaStni emoci osobni
pfipoutanost nebo zvlastni zachazeni s n€kym blizkym. Do zna¢né miry souvisi s laskou.

V  korejské spoleCnosti jsou principy harmonie a hierarchie posilovany
prostiednictvim riznych kulturnich praktik a rituala, které podporuji skupinovou soudrznost
a jednotu. Naptiklad uklona je bézné gesto respektu a tcty, které se pouziva k vyjadieni ticty
vici starSim a nadiizenym. Tradi¢ni zvyky, jako je vyména déarki a spolecné jidlo, jsou
navic povazovany za zpusob, jak posilit socialni vazby a podpofit soulad ve skuping.

Tuto soundlezitost 1ze také vidét v korejském umeéni, hudbé a literatute, které Casto

odrazeji hodnoty a presvédéeni korejské spolecnosti'®. Tradiéni korejské umélecké formy,

2 Emotions in Korean Philosophy and Religion, Confucian, Comparative, and Contemporary Perspectives.
Palgrave Macmillan, 2022. ISBN 978-3030947491.

13 4 Teachers Sourcebook for Korean Art & Culture. Online. [cit. 2024-03-02] Dostupné z: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sites.evergreen.edu/essentialingredients/wp-
content/uploads/sites/182/2016/03/korea-tsb1.pdf
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jako je kaligrafie a malba, zdlraziuji dulezitost rovnovahy, harmonie a fadu, zatimco
korejska hudba a tanec Casto zprostfedkovavaji témata jednoty a spolupréce prostfednictvim
rytmickych a synchronizovanych pohybd. Podobné korejska literatura casto zkouma
slozitosti socialnich vztahi a vyzvy navigace v hierarchickych strukturach v korejské
spolecnosti.

Evropa je kontinent zndmy svou bohatou kulturou, kterd byla utvarena staletimi
historie, umeéni, literatury a tradic. Kazda zem¢ a region pfispiva svymi vlastnimi zvyky a
kralovstvimi a revolucemi, jejichz vysledkem je souhrn kultur, jazykut a identit.

Pokud jde o spolecenské zvyklosti, evropské spole¢nosti vykazuji fadu praktik a
norem, ale prevazuji spole¢na témata individualismu a osobni autonomie. Je cenén vlastni
nazor a lidé jsou vedeni, aby sd€lovali své nazory. Rodinné struktury se v Evropé lisi, v
mnoha zemich ptevlada pouze nejuzsi rodinny kruh, i kdyZz ve spoleenském Zivoté mohou
hrat vyznamnou roli 1 $ir$i rodinné sité.

Jednim z urcujicich ryst evropské kultury je jeji rozmanitost, a to jak v rdmci naroda,
tak 1 mezi jednotlivymi staty. Kazda evropskd zem¢ se miZe pochlubit svym vlastnim
dédictvim, tradicemi a zvyky, které jsou ovlivnény faktory, jako je geografie, nabozenstvi a
historické udalosti. Diky dlouh¢ a slozité historii se cely evropsky kontinent po 1éta ménil a
pretvarel. To vedlo k tomu, Ze na celém kontinentu je pfitomna Sirokéd skala jazykd,
nabozenstvi a kulturnich praktik.

Samotny zajem Korejcii o evropskou kulturu mize mit hned nékolik divodu:

e Obdiv k zapadni kulture: Néktefi Korejci mohou obdivovat evropské zemé pro
jejich bohatou historii, uméni, architekturu a kulturni Gspéchy. Evropské zemé
jsou ¢asto vnimany jako sofistikované a pokroc€ilé v riznych oblastech.

e Vnimani Evropant jako stylovych: Evropané jsou ¢asto spojovani se smyslem
pro styl a modu. Korejské modni trendy jsou €asto ovlivnény evropskymi styly
a mnoho Korejcli mize Evropany povazovat za modni a trendy.

e Pozitivni vnimédni vzdélavani: Evropské zem¢ jsou znamé svymi silnymi
vzdélavacimi systémy a prestiznimi univerzitami. Nektefi Korejci mohou
vnimat Evropany jako vysoce vzdélané a oceiiuji dilezitost, kterou evropské

spolecnosti piikladaji vzdélani.
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¢ Vnimani rozmanitosti: Evropané pochézeji z riiznych zemi a kultur, coz vede
k vnimani rozmanitosti v ramci Evropy. Tato rozmanitost mize byt nékterymi
Korejci vnimana jako pozitivni a zajimava.

e Jazykova bariéra a komunikace: Jazykové rozdily mohou nékdy vytvaret
prekazky v komunikaci a porozuméni mezi Korejci a Evropany. Mnoho
Korejct vSak studuje anglictinu a mohou se citit pohodlnéji pii interakci s
Evropany v anglicting.

e Turistika a cestovani: Evropa je oblibenou destinaci pro korejské turisty a
mnoho Korejci ma z navstévy evropskych zemi pozitivni zkuSenosti, coz
muze utvatet jejich vnimani Evropand.

Je dulezité si uvédomit, Ze se jedna o zobecnéni a Ze jednotlivei v korejské 1 evropské
spole¢nosti mohou mit vici sobé Sirokou Skalu nazord a postoji. Pii utvéafeni vzajemného

vnimani a postoju hraji vyznamnou roli interakce mezi jednotlivci.
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3. Vize do budoucna

Jizni Korea ¢eli demografické krizi charakterizované starnutim populace a klesajici
svété. V roce 2020 se poprvé podet narozenych snizil o 10%*. Celkova mira porodnosti
v roce 2020 byla 0,84, déti na zenu, tedy nejnizsi na svété a hluboko pod hranici nahrady,
coz je 2,1. Pfedpokladem je, Ze se Jizni Korea do roku 2044 stane nejstarSi populaci na

svéte. Pocet lidi ve véku 70 a vice minuly rok poprvé piesahl pocet mladych lidi ve véku
20-30 let.”®

3.1 Faktory prispivajici ke starnuti populace a nizké porodnosti

Populace Jizni Koreje rychle starne v disledku kombinace faktort, jako je zvySena
primérnd délka zivota, klesajici mira porodnosti a velka skupina povale¢nych silnych
populacnich ro¢niki dosahujicich dichodového veéku. Piedpoklada se, Ze podil starSich
obcanil (ve v€ku 65 let a vice) v nadchazejicich desetiletich vyrazné vzroste (viz vyse), coz
povede ke zmensovani populace v produktivnim véku a vyssi mife zavislosti.

Ekonomické faktory hraji vyznamnou roli pfi utvareni miry plodnosti a rozhodovéni
o planovani rodiny. Vysoké Zivotni naklady, vydaje na bydleni a vydaje na vzdélani vytvareji
finan¢ni zatéz pro mladé pary a odrazuji je od ivah o rodin€. U vétSiny domacnosti s dvojim
pfijmem snaha o kariérni postup navic ¢asto vede k opozdénému snatku a plozeni déti.

Tradi¢ni konfucianské hodnoty Jizni Koreje, patriarchalni rodinné struktury a diraz
na akademicky a kariérni uspéch pfispivaji ke spoleCenskym tlakiim a o¢ekavanim ohledné
manzelstvi a rodicovstvi. Socialni stigma vic¢i svobodnym jednotliveim a pracujicim
matkam, stejné€ jako omezena podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
péce o déti dale odrazuji od zakladani rodin a od vychovy déti.

Urbanizace a modernizace ptetvofily socialni vzorce a vzorce Zivotniho stylu v Jizni
Koreji. Mladsi generace stale vice upfednostnuji osobni svobodu, individualni naplnéni a
volnocasové aktivity pted tradi¢nimi rodinnymi rolemi a povinnostmi. Odkladané snatky,
jejich klesajici pocet a narGst jednoclennych domacnosti jsou symptomy téchto

spolecenskych posund.

14 Demographics and the Future of South Korea. Online. Carnegie Endowment for International Peace. [cit.

2024-04-25]. Dostupné z: https://carnegieendowment.org/posts/2021/06/demographics-and-the-future-of-south-
korea?lang=en

> How South Korea Is Tackling Its Demographic Crisis. Online. TIME. [cit. 2024-03-11]. Dostupné

z: https://time.com/6696414/south-korea-elderly-workforce/
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3.2 Dusledky starnuti populace a nizké porodnosti

Starnouci populace a nizkd porodnost piedstavuji vyznamné ekonomické vyzvy,
véetn¢ nedostatku pracovnich sil, klesajici produktivity a tlaku na systém socialniho
zabezpeceni. Ubyvajici pracovni sila a rostouci starSi populace vytvareji tlak na vetejné
diachodové systémy, zdravotnické sluzby a zatizeni dlouhodobé péce, coz vede ke zvySenym
vladnim vydajim a fiskalni zatézi. Starnouci populace mtize mit hluboké socialni dusledky,
véetné¢ zmeén rodinnych struktur, mezigeneracnich vztahti a pecovatelskych povinnosti.
Bfemeno péce o staré rodice dopadd neimérné na zeny, coz ovliviiuje jejich pracovni
ptilezitosti, finan¢ni stabilitu a celkovou pohodu. Sociélni izolace, osamélost a problémy s

Také zdravotni systém Celi vyzvam pii napliiovani potieb starnouci populace, véetné
zvysené poptavky po lékatiskych sluzbach, specializované péci o chronickd onemocnéni a
dlouhodobé¢ péci o seniory s funkénim postizenim. Zajisténi cenové dostupnosti a kvality
zdravotnickych sluzeb pro star$i ob¢any bude do budoucna zasadni pro udrzeni jejich zdravi
a pohody.

Snizujici se pracovni sila a klesajici populacni rtist mohou z dlouhodobého hlediska
branit hospodarskému rastu, inovacim a konkurenceschopnosti. Snizené spotiebitelské
vydaje, sniZzena poptavka po bydleni a spotfebnim zbozi a sniZzené investice do lidského
kapitalu mohou omezovat ekonomicky rozvoj a branit globalni konkurenceschopnosti JiZni
Koreje.

Implementace politik vstficnych k rodiné, jako je rodicovskd dovolend, flexibilni
pracovni podminky a dostupné sluzby péce o déti, miiZze podpofit rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a podpofit zakladani rodin. Finan¢ni pobidky, danové
ulevy a dotace na bydleni pro mladé pary a rodiny mohou zmirnit finan¢ni tlaky a podpofit
plodnost. Posileni programi socialni podpory pro starSi ob¢any, véetné diichodi, zdravotni
péce a sluzeb dlouhodobé péce, lze zajistit jejich pohodu a kvalitu Zivota. Investice do
komunitnich pecovatelskych zatizeni, odlehCovacich sluzeb a siti na podporu pecovateli
jsou dalsi prostiedky, které dokazi zmirnit z4téz pro rodinné pecovatele a podpofit socidlni
zacleflovani seniorii. VyuZiti inovaci a technologii ve zdravotnictvi, feSeni starnuti na misté
a podptrné technologie dokazi zlepsit kvalitu Zivota starSich obCant a podpofit starnuti
dastojnym a nezavislym zptsobem. Investice do vyzkumu a vyvoje, digitalni infrastruktury
a iniciativ inteligentnich mést mohou podpofit inovace a zlepsit efektivitu poskytovani

zdravotni péce a socialnich sluzeb.
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Podpora vzdélavani a povédomi o planovani rodicovstvi, reprodukénim zdravi a
rovnosti pohlavi mize sice zpochybnit tradi¢ni normy a postoje tykajici se manzelstvi a
rodicovstvi, ale naopak se mlize jevit jako pomocna ruka mlad$im generacim. Komplexni
sexualni vychova ve Skolach, osvétové kampané pro vefejnost a medialni reprezentace
ruznych rodinnych struktur budou sméfovat k podpote kultury reprodukéniho vybéru a
informovanému rozhodovani.

ZlepsSeni pristupu k cenové dostupnym a vysoce kvalitnim sluzbam péce o déti,
vzdélavani v raném détstvi a mimoskolni programy by cilily na podporu pro pracujici rodice
a podporu rozvoje déti. Investice do vzdélavani a odborné ptipravy pro déti a mladez je také
muze pfipravit na budouci ekonomické ptilezitosti a posilit je, aby pfispivali spolecnosti.

Poskytovani finanénich pobidek, jako jsou danové tlevy, dotace na bydleni a penézni
davky pro rodiny s détmi, 1ze vidét jako jeden z hlavnich prostiedkil, jak pomoci zmirnit
naklady na vychovu déti a motivovat pary k tomu, aby mély vice déti. Tyto pobidky by
mohly byt zaméfeny na rodiny s nizkymi ptijmy nebo na ty, ktefi ¢eli financnim prekédzkam
pfi zalozeni rodiny.

Podpora rovnosti Zen a muzi je dalSim velkym bodem, ktery by mohl pfispét k nartstu
podtu siatkil a tim padem ke zvyseni porodnosti. Reseni genderovych rozdilti na pracovisti
a ve spolec¢nosti by velice pomohlo vytvofit prostiedi, které vice podporuje zakladani rodin
a vychovu déti. Zahrnovalo by to prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny v pracovni sile,
snizovani rozdilli v odménovani Zen a muzi a zpochybiiovani tradi¢nich genderovych roli
a stereotypll. Tento problém je ale v korejské spole¢nosti hluboce zakofenén a na jeho
vyfeSeni ¢i zmirnéni si Korea bude muset jesté n€kolik let pockat.

Ptijeti imigracni politiky a podpora kulturni rozmanitosti miize zmirnit demografické
problémy a obohatit socidlni strukturu Jizni Koreje. Souvisi to 1 s pfivalem evropskych
obyvatel. Je dilezité s nimi do budoucna pocitat a zajistit pro n¢ vhodné podminky pro zivot
i zaclenéni do spolecnosti. Vitani kvalifikovanych pfist€¢hovalcli, poskytovani cest k
obcanstvi a podpora multikulturni integrace podpofi rozmanitost pracovni sily, hospodaisky
rust a socidlni soudrznost. VSemi t€émito kroky by se Jizni Korea mohla stat ze socialniho a

spolecenského hlediska atraktivni zemi pro Zivot.
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3.3 Vyuziti pristéhovalectvi a diverzity
problémii souvisejicich s nedostatkem pracovnich sil a snizenym ekonomickym rtistem.®
K feSeni vyzev spojenych s demografickym starnutim populace a udrzenim hospodéiského
rustu a socialniho rozvoje musi Jizni Korea prozkoumat inovativni feSeni, ktera podporuji
rust populace. K tomuto patii podpora ptistéhovalectvi a podpora kulturni rozmanitosti, coz
vede k vytvareni odolngjsi a inkluzivnéjsi spolecnosti.

Ptistéhovalectvi ma mezi riznymi zpiisoby feSeni nedostatku pracovnika v dusledku

cvwr

zlepseni jeji kvality, zatimco pfistéhovalci budou vyuziti ke kompenzaci jakéhokoli
nedostatku, ktery mize nastat.’

Prilakanim kvalifikovanych Evropani mitize Jizni Korea posilit svou pracovni silu,
vyplnit nedostatek pracovnich sil v kli¢ovych odvétvich a stimulovat hospodarsky rist.
Imigrace rovnéz ptispiva k rstu populace, ktery je nezbytny pro udrzeni systému socialniho
zabezpeceni.

Ptist€hovalci pfinaseji rizné dovednosti, talenty a perspektivy, které mohou obohatit
jihokorejskou ekonomiku a zvysit jeji globalni konkurenceschopnost. Kvalifikovani
pfisté¢hovalci pfispivaji k inovacim, podnikdni a vyméné znalosti, zvySuji produktivitu a
podporuji ekonomickou dynamiku. Piijetim imigrace mize Jizni Korea vyuzit nové zdroje
talentu a kreativity.

Ptichod cizinct ze zahranic¢i podporuje kulturni vyménu a socialni soudrznost tim, ze
spojuje lidi z riznych prostiedi, etnickych skupin a kultur. Pfijeti rozmanitosti posiluje
socidlni vazby, podporuje mezikulturni porozuméni a obohacuje strukturu spolecnosti.
Vytvotfenim inkluzivniho prostfedi, které respektuje a oslavuje rozmanitost, je Jizni Korea
prostiedi mohou prosperovat a pfispivat k pokroku naroda.

Imigrace miize pomoci fesit demografické potieby a potteby trhu prace Jizni Koreje

tim, Ze zaplni mezery v kliCovych sektorech, jako je zdravotnictvi, vzdélavani a technologie.

16 Aging and Immigration: The Case of South Korea. Online. Generations: Journal of the American Society
on Aging. Ro¢. 32, No. 4. [cit. 2024-04-27].
Y7 Journal of the Korean Welfare State and Social Policy. Online. 2018. [cit. 2024-04-19]. Dostupné: chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.welfarestate.re.kr/pdf/3.Population Aging and Intl
_Migration_Policy in_South Korea.pdf.
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Ptistéhovalci s potencidlem jsou faktorem, ktery je schopny zmirnit nedostatek pracovni
sily v kritickych povoléanich, v¢etn¢ zdravotnickych odborniki, inzenyrt a IT specialisti,
kde poptavka prevySuje nabidku. Ptildkanim a udrzenim kvalifikovanych ptisté¢hovalct si
dava Jizni Korea za cil vybudovat riznorodou a odolnou pracovni silu, ktera bude celit
vyzvam ekonomiky 21. stoleti.

Reformovanim své imigracni politiky dokaze Korea piilakat vétsi pocet cizincl se
z4jmem usadit se zde a usnadnit tak jejich integraci do spole¢nosti. To by mohlo zahrnovat
zefektivnéni vizovych postuptl, zjednoduseni ziskani viz, nabizeni cest k trvalému pobytu a
obcanstvi a poskytovani pobidek pro kvalifikované odborniky, aby se usadili a pracovali v
Jizni Koreji. Vytvoteni piivétivého a inkluzivniho prostiedi pro pfist¢hovalce, kde je jejich
pfinos uznavan a oceniovan, je zdsadni pro pfildkani Spickovych talentli z celého svéta.

Jizni Korea by dokéazala podporovat kulturni vyménu a integraci podporou dialogu,
spoluprace a vzdjemného porozuméni mezi lidmi z rGznych prostiedi. To by mohlo
zahrnovat podporu multikulturnich festivali, komunitnich akei a kulturnich vyménnych
programu, které oslavuji rozmanitost a podporuji mezikulturni interakce. Poskytovani
jazykovych a kulturnich orientacnich programi pro pfistehovalce usnadni jejich integraci
do spolec¢nosti a podpofti socidlni soudrznost. Timto by se Korea jeste vice oteviela svétu a
do budoucna by mohla pocitat s vétsi diverzitou obyvatelstva.

Jizni Korea investici do integrace ptist€éhovalct a podpiirnych sluzeb dokdze pomoct
noveé piichozim pfizplsobit se jejich novému prostiedi a uspét ve svém usili. V tomto
pripad¢ lze hovotit o poskytovani jazykovych kurzii, programi odborné piipravy a
socialnich sluzeb prizptisobenych potiebam prist¢hovalci a jejich rodin. Nabidka
poradenstvi, pravni pomoci a siti socialni podpory mliZze pomoci imigrantlim zorientovat se
v problémech relokace a integrace. Lze se da zahrnout i podpora diverzity na pracovisti
implementaci zasad a postupu, které zajisti rovné piilezitosti a zaclenéni pro vSechny
zaméstnance. Zde si piedstavime ¢innosti jako pfijeti opatfeni pozitivnich akci, programi
Skoleni o rozmanitosti a mentorskych iniciativ na podporu nedostatecné zastoupenych
skupin a vytvofeni inkluzivnéj§iho pracovniho prostfedi. Pfijeti rozmanitosti nejen zvySuje
vykonnost organizace a inovace, ale také podporuje kulturu respektu a spoluprace mezi
zameéstnanci.

Stat hraje zasadni roli v pfekonavani krize zpusobené starnutim populace. Tento
problém vyzaduje zmény zahrnujici celou vetejnou politiku. Vlada musi hrat aktivni roli,

pokud by migrac¢ni politika méla zajistit zna¢ny pocet vysoce vzdélanych a kvalifikovanych
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pracovniki a zaroven maximalizovat pfiznivé UCinky migrace a minimalizovat ty
negativni.'®

Vétsina Jihokorejct tvrdi, ze upfednostiuji veétsi imigraci. Mladym a dobie
vzdélanym lidem vyhovuje zivot v blizkosti cizincli a akceptuji, ze neetnicti Jihokorejci
mohou ziskat obc¢anstvi, ale star$i a mén¢ vzdélana mensSina vidi zmény, které imigrace
vyzaduje, jako prekazku nebo nepohodinou skutecnost. Odptrci tvrdi, Zze z migranti se
nikdy nemohou stat ,, skutecni ““ Jihokorejci. Domnivaji se také, ze vlada utréaci ptili§ mnoho
na jazykové a kulturni programy pro nové ptichozi.

Ministerstvo spravedlnosti uz v roce 2022 chtélo oteviit ufad, ktery usnadni imigraci,
zatimco se Jizni Korea bude snazit vyrovnat s klesajici porodnosti a starnouci populaci. Poté,
informoval prezidenta Yoon Suk-yeola, ministr spravedlnosti Han Dong-hoon novinaifim
ekl, ze plany na ustfedni ufad dohliZejici na politiku tykajici se pfist¢hovalectvi se zacnou
rysovat ve zbyvajicim roce. Od kvétna, kdy se ujal Gfadu, Han tekl, Ze béhem svého
funkéniho obdobi bude jeho ukolem zavést ve vladé systém vstiicny vici imigraci.
"Budovani progresivni a efektivni imigracni politiky je pro budoucnost zemé zasadni," fekl.
Ministerstvo zkousi nové programy pro pfilakdni a udrzeni imigrantd. Jednim z nich je
,»zrychlend® cesta k obcanstvi a pobytu pro vysoce kvalifikované zadatele, kterd ma byt
otevfena v fijnu. Dal$im je vizum ,,specifické pro dany region®, které ma povzbudit cizince,
aby se usadili v regionech s prudSim poklesem poctu obyvatel. Ministerstvo také vytyc¢i
iniciativy k odstranéni bariér pro déti imigrantii v pfistupu ke vzdélani, zdravotni péci a
dal§im socialnim sluzbam.*®

Bohuzel s vyvojem soucasné situace se piedpoklada, Ze se za nékolik let budou muset
vyspélé evropské staty potykat s podobnymi demografickymi problémy jako Jizni Korea.

Korejské spole¢nost totizZ neni jedind, kterd se se starnouci populaci potyka.

18 Journal of the Korean Welfare State and Social Policy. Online. 2018. [cit. 2024-04-19]. Dostupné: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.welfarestate.re.kr/pdf/3.Population Aging and Intl
_Migration Policy in South Korea.pdf.
1 Aging South Korea turns to immigration. Online. The Korea Herald. Dostupné
z: https://www.koreaherald.com/view.php?ud=20220726000598. [cit. 2024-05-01].
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4. Prakticka cast

Praktickd Cast této prace obsahuje pojednéni o soucasném stavu Evropant zijicich v
Koreji a jejich adaptace a souznéni s korejskou spolecnosti. Dale piedstavuje vyzkum
narodniho zastoupeni a pozitiva a negativa kazdodenniho Zivota respondentii pomoci dat
nasbiranych dotaznikem. Pro adekvétni informace museli dotazovani bydlet v Koreji po
miniméalni dobu 1 roku.

Cilem této prace bylo vyhodnoceni soucasného zivota Evropanti na uzemi Jizni Koreje.

Pro tento ucel byl vytvoren online dotaznik, ktery byl vyhotoven v anglickém jazyce.

4.1 Metodologie dotazniku

Cilovou skupinou respondentt byli cizinci evropského ptivodu Zijici v Koreji, ktefi
odpovidali na 19 otazek. Dotaznik byl vyvéSen na socidlni siti Instagram, kde ho naslo
nejvice respondentl a byl dale rozeslan mezi zndmé a pratele. Respondentti bylo celkem 54.
V dotazniku se stiidaly uzaviené (8) i oteviené (11) otazky.

Uzaviené otazky se ptaly na pohlavi, vék, diivod prestehovani do Jizni Koreje, zda byli
respondenti obeznameni s korejskou kulturou jesté pred prest¢thovanim. Dale zda studovali
¢i studuji korejstinu, jakym jazykem se dorozumivaji v bézném kazdodennim zivotég, zda se
v budoucnu hodlaji vratit do své rodné zemé a jestli se setkali s jakoukoliv formou rasismu
v ramci svého Zivota v Koreji.

V otevienych otdzkach odpovidali respondenti na zemi plivodu, jak dlouho uz Ziji
v Koreji, kde pracuji, poptipadé studuji a jejich zkuSenosti. Popsali také vyhody a nevyhody
zivota v Koreji ze strany cizince, a jaké jsou jejich nejoblibenéjsi a nejméné oblibené
aspekty zivota v Koreji.

4.2 Vysledky dotazniku

Na tivod dotazniku studenti vyplnili pohlavi (viz graf 1) a sviij vek (viz graf 2). Nejvice
respondentl bylo Zen (40), coz predstavuje 74,1 %. Muzské zastoupeni (14) pfedstavovalo
25,9%. Nejcastejsi ve€k se pohyboval mezi 18 a 30 lety. Ve véku od 18 az 25 (24) to
predstavovalo 44,4% stejn€ jako u skupiny 25 az 30 let (24). Pouze jedna odpovéd’ byla

zaznamenana ve véku 40 let a vice.
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Gender
54 odpovédi

@ Female
@ Male

Graf 1: Pohlavi respondentti. Zdroj: vlastni zpracovani.

Age

54 odpovédi
® 1825
® 25-30
@ 30-35
@ 3540
@ 40+

Graf 2: Vek respondentt. Zdroj: vlastni zpracovani.

Zabéhnuté spoleCenské hodnoty jako je postaveni Zeny ve spolecnosti a velmi silna
patriarchalni spole¢nost pfispivaji k neochot¢ mladych lidi vstupovat do manzelstvi ¢i
uvazovat o potomkovi. SouCasnd situace je natolik vdzna 1 diky popularnimu hnuti

t20, které vzniklo v Koreji. Zeny bojkotuji jakékoliv vztahy s heterosexualnimi

4Bmovemen
muzi. Jednim z nejvétSich ditvodi pro vznik tohoto hnuti je mentalita korejskych muzi a
vysoké naroky v pracovnim zivote, pii kterych neexistuje moznost uvazovat o ditéti.

V nasledujici oteviené otadzce respondenti odpovidali na dotaz odkud pochazeji.

Nejvétsi zastoupeni mélo Némecko (7) s celkovymi 13 % (viz tabulka 1). Dale jsou to Ceska

2 A World Without Men The women of South Korea's 4B movement aren 't fighting the patriarchy — they 're leaving it

behind entirely. Online. The CUT. Dostupné z: https://www.thecut.com/2023/03/4b-movement-feminism-south-korea.html
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Republika, velka Britanie, Rusko a Ukrajina. VSechny zminéné zemé¢ s 5 odpovéd’'mi coz je

9,3 %. VéEtsina zemi ma zastoupeni pouze v jednom respondentovi.

Albanie 1 1,9%
Bélorusko 3 5,6%
Ceska Republika 5 9,3%
Dansko 1 1,9%
Estonsko 1 1,9%
Francie 2 3,7%
Chorvatsko 1 1,9%
Italie 1 1,9%
LotySsko 1 1,9%
Némecko 7 13%
Norsko 2 3,7%
Polsko 4 7,4%
Portugalsko 1 1,9%
Rakousko 1 1,9%
Rumunsko 1 1,9%
Rusko 5 9,3%
Recko 1 1,9%
Slovensko 2 3,7%
Spanélsko 2 3,7%
Svédsko 1 1,9%
Svycarsko 1 1,9%
Ukrajina 5 9,3%
Velka Britanie 5 9,3%

Tabulka 1: Seznam rodnych zemi respondentii. Zdroj: vlastni zpracovani.

Where are you from?

54 odpovédi
8
6 9
4
2 (3,23,7 %)
24 (1,491,9 % A (1,991,91%1.,9 %' (1,619G1,£19(1,9 %) G (1,61%(1.9 %)

0
Albania Czech Republic France Italy Portugal Spain
Belarus England Great Britain Norway Russia Switzerland

Graf 3: Seznam rodnych zemi respondentti. Zdroj: vlastni zpracovani.
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Jednim z nejvétsich zastoupeni maji zemée zépadni Evropy jako jsou Némecko a Velka
Britanie. Dalsi velkou skupinou jsou staty slovanského ptivodu. Diky expanzi korejskych
firem na evropsky kontinent lze pozorovat zvysSujici se pocet cizincii ze stiedni a vychodni
Evropy. Mezi tyto zemé patii mimo jiné Polsko, ale i Ceska Republika.

Jako piiklad 1ze uvést velké mnozstvi korejskych firem na uzemi Ceské republiky.
Tyto firmy pak ptisobi zejména v automobilovém primyslu, ale i v logistice a leteckém
prumyslu (viz tabulka 2). Diky tomu korejské firmy pfedstavuji, hlavné pro mladou generaci,
potencialni pracovni prilezitosti. Urc€ité procento téchto pracovnikd ma nasledné ptilezitost
prace v samotné Koreji, kde se mohou usadit. Vice Korejcti na uzemi Ceské republiky

prispiva k nariistu poctu mezinarodnich siiatkit mezi mladou generaci.

NAZEV FIRMY INTERNETOVE STRANKY I OBLAST PUSOBNOSTI
CHB Logistic www.chb-prague.com Logistika
Daebo http://www.daebo21.co.kr/index.do Logistika
Daewoo http://www.daewoo.cz/ Elektronika
DAS http://www.i-das.com/ Vyroba autosedadel
D Czech http.//najisto.centrum.cz/1923201/donghee-czech-sro/ Strojirenstvi
Dongwon Czech http:/fwww.dongwon.cz/ Vyroba automobilovych komponent
Doosan Heavy Industries & Construction http://www.doosan.comy v/en/network do?emd=worldwide Tédky primysl
DSC http:/fwww.godse.co.kr/English/Company/quide_chi.asp Vyroba autosedadlovych rami
Glovis hrtp:/fwww_glovis.cz/Default. aspx Logistika
GS Caltex http://www_zony.c2/gs-caltex/ Petrochemie
Hanjin https://www.hanjin.com/hanjin/CUP_HOM_1600.do?sessLocole=en Logistika
Hanwha http:/fwww.hanwhacz.cz/ Vyroba plastowych autodill
Hiteco http://www.. Ih com Vyroba autodil(
Hyundai Amco http://www.amco.co.kr Strojirenstvi
Hyundai Dymos http:/fwww.hyundai-dymos.cz/web/ Vyroba autosedadel
Hyundai Hysco http://www._hysco.com/eng/product/corp.aspx Vyroba karoserii
Hyundai Motor Czech hetp://fwww._hyundai.cz prost: ani prodeje automobilli
Hyundai Motor turing Czech http://www.hyundai-motor.cz/english.php Vyroba automobil(
KIA Mators http://www.kia.comfcz/ Vyroba automobila
KIMEX International http.//www.kimexsro.cz/ Import / Export
Korea Exchange Bank http.//www.keb.co.kr/main/en/ Bankovnictvi
Korean Air http.//www.koreanair.com/ Letecka doprava
KOS Wire Europe http:/fwww_koswire.com Vyroba nerezovych dratii
LG Electronics hetp:/fwww.Ige.c2 Elektronika
Maobis Automotive Czech http://www._mobis-auto.cz Vyroba automohbilovych modulii

Noroo Bee Chemical http.//www.noreobeechem.com Chemicky pramysl (natéry, barviva)
Pac-tra Logistic hetp://www.pac-tra.com Logistika
PHA Czech http:/fwww.phauto.co krfen/ Vyroba automobilowych zamki
Plakor hrtp://http:/fwww.plakor.cz/ Viyroba automobilovych naraznik(
POSCO http://www.posco.com/homepage/docs/jpn/htmi/company/posco/s911000093¢. html Ocelafsky primysl
Pyeonghwa Motaors http://www.pyeonghwamotors.com/eng/ Vyroba automobild
Electronics http:// www.samsung.cz Elektronika
Sejong Czech http:/fwww.sjcz.cz/ Vyroba vyfukowvych systém(
Sungwoo Hitech http:/fwww.swhitech.cz/ Vyroba autodild

Tabulka 2: Piehled korejskych  firem na tGzemi Ceské Republiky.  Zdroj:  chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cks-korea.cz/wp-
content/uploads/2014/03/KorejskeFirmy.pdf.

Navazujici otazka byla, jak dlouho uz ziji v Koreji. Prevazna vétSina respondentd
uvedla, ze jejich dosavadni pobyt v Koreji se pohybuju mezi 2-5 lety (graf 4). NejCastejsi
odpovédi jsou 2 roky (18 odpovédi), a to predstavuje 33,3%. Déle délka 3 let; 11 odpovédi.
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Nasledovala obdobi 5 let (7 odpovédi) a 4 roky (6 odpovédi). Nejdelsim obdobim je 8 let,
coz odpovedéli dva respondenti. Pouze jedna odpovéd’ znéla; nékolik let a nebylo uvedeno
konkrétni ¢islo.

For how long have you been living in Korea?

54 odpovédi

20

11(20,4 %)

13 %
6 (1110 (3%

(37 %), (3.7 %) 23.7%)

1(1.9%

1(1.9 %)2 (1,9 %) 1 (1,9 %) 1(1.9 %)2 1(1,9 %)

years 1.5 years 2 years 4 years 6 years 7.5 years almost...

Graf 4: Dosavadni délka pobytu v Koreji. Zdroj: vlastni zpracovani.

Dalsi otazkou bylo, jakou motivaci méli respondenti k ptest¢hovani do Jizni Koreje.
Tato otazka méla za ukol zjistit nejcastéjsi diivody k prestéhovani do Koreje. Z nabidky
mohli respondenti vybrat libovolny pocet odpovédi. Mezi navrzené odpovédi patiily tyto
moznosti: studium, pracovni prilezitost, cestovani, korejska kultura, korejské vlna, Zivotni
styl a ,,randeni* (viz graf 5). Nejvice odpovédi (39) je zaznamenano u moznosti korejska
kultura. 73,6% respondentti svilj zajem o korejskou kulturu povazuje za jeden z hlavnich
davodu prestéhovani se. Déle byly nejvice zodpoveézeny moznosti zivotni styl (28), studium
(27), cestovani (25) a pracovni prilezitost (23). Tyto vysledky se odviji od véku respondentd.
Mnoho mladych lidi vidi pfilezitosti na korejském trhu, ktery se neustale vyviji. Dalsi
skutecnosti je, ze spousta studentii pii volbé zahrani¢niho studia voli pravé Koreu, jako
atraktivni destinaci. Posléze zde mtzou hledat pracovni misto. U mozZnosti zivotni styl se
respondenti svéfili, Ze svou rychlosti a pohotovosti ¢i flexibilitou je Zivotni styl pro cizince
velice atraktivni. Hraji zde svou roli také moderni technologie. Moznost ,,randeni‘ zvolilo
jen 7 dotazovanych. Velice nezvykla moznost, ktera ale ptesto do jisté miry ma své obdoby.

Tento fenomén je spojovan s korejskou vinou. V poslednich letech se mezi mladou generaci

vyskytuje trend navstévy Koreje za ti¢elem poznani potencidlniho partnera.
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Why did you move to South Korea?
53 odpovedi

27 (50,9 %)
23 (43,4 %)

25 (47,2 %)
Korean culture 39 (73,6 %)
Korean wave (kpop, k-dramas...
28 (52,8 %)
7 (13.2 %)

0 10 20 30 40

Graf €. 5: Hlavni diivody sté¢hovani respondentii. Zdroj: vlastni zpracovani.

Na otdzku, zda méli respondenti povédomi o korejské kultute pfed st€hovanim bylo
nejvice odpoveédi ano (29). Dalsi ¢ast respondentti (24) odpovédéla, ze méli urcitou miru

znalosti. Odpovéd’ ne zaznamenal pouze jeden respondent.

Were you familiar with korean culture before moving?
54 odpovédi

® Yes
® No

@ To some extent

Graf €. 6: Znalost korejské kultury pied st¢hovanim. Zdroj: vlastni zpracovani

V dalsich dvou otazkach respondenti odpovidali, na dotazy souvisejici s korejstinou.
Prvni otazka se zameéfila Cisté na znalost korejStiny. Nejvétsi mnozstvi respondentl (45)
odpovédélo na otazku, zda mluvi korejsky, ano. Procentudlné to ptedstavuje 83,3%. zbytek
respondentli (9) odpovédelo ne, pouze 16,7% (viz graf 7). Souvisejici otazka se tykala
pouzivani korejstiny v kazdodennim zivoté. Vetsi polovina respondentt (30) pouziva pii
interakci se svym okolim nejCastéji anglitinu. Zbytek respondenti (24) sdélilo, Ze
pfi kazdodenni komunikaci pouZzivaji korejStinu. Z toho je ziejmé, ze néktefi z respondentl,

1 pfes znalost korejstiny, upiednostiiuji pii béZzné komunikaci angli¢tinu.
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Do you speak Korean?
54 odpovédi

@ Yes
® No

Graf ¢. 7: Mnozstvi respondentd, ktefi mluvi korejsky. Zdroj: vlastni zpracovani.

Which language do you use to comunicate on daily basis?
54 odpoveédi

@ English
@ Korean

Graf €. 8: ,,Jakym jazykem mluvite v kazdodennim Zzivoté?* Zdroj: vlastni zpracovani

V nésledujici otazce respondenti sdélovali délku svého dosavadniho studia korejstiny
at’ uz ve Skole ¢i néjaké instituci, nebo jako samouci. Z diivodu otevienosti otazky, jsou
n&které odpovédi zkreslené (viz graf 9). Skéla délky studia saha od 1 roku (3 respondenti)
az po 10 let (1). Nejcastéjsi odpoveédi byla délka 3 roky (5) a poté 6 let (4). Zbylych 16
respondentli na otdzku neodpovédélo. Nebyla povinné a souvisela s pfedeSlou otazkou o
studiu korejstiny.

Jako doplnéni se nektefi respondenti vyjadiili k nizké znalosti angli¢tiny mezi Korejci
a negativnimu disledku pro cizince. Popsali potize, se kterymi se v kazdodennim zivoté

potykaji a skute¢nost, Ze kazdy nemé pfedpoklady k tomu, aby se tento sloZzity jazyk naucil.
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If a previous answer was a Yes could you please share for how long you've been studying korean?
16 odpovédi

1(6.3 %) 1(6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (63 %1 (6,3 %)

1

10 years 5 years 6 years almost 7 years
3+ years 5-6 years | learned when | came here.... im stu...

Graf 9: Délka studia korejstiny respondentti. Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici série otdzek byla sméfovana na profesni, poptipadé studentsky zivot.
V oteviené otazce respondenti zminili svou praci ¢i studium a dale popsali zkuSenosti
z pracovniho a studentského Zivota.

Prace s turisty a cizinci, ktefi navstévuji Koreu, byla nejvice zmiitiovanou pozici, kterou
se cizinci v Koreji zabyvaji. Zde patii cestovni kancelare, které komunikuji vyhradné s cizinci
zrodné zemé& respondenta, dale pozice v mezinarodnich organizacich nebo firméch, které
zamé&stnavaji vyhradné cizince. Nekolik respondenti pracuje, jako lektoti anglictiny pro malé
déti v Skolnim a predskolnim véku. Pfedpokladem pro tuto pozici je dobra znalost korejstiny.
Na otazku pracovni moralky, velkd vétSina respondentli popsala svij negativni postoj
k pracovnim sménam. Korejskda sména kon¢i az v pozdnich vecernich hodinach. Témét
vSichni respondenti by upfednostnili zacatek jejich smény brzo rano, aby koncila v prib&hu
odpoledne.

Studentsky zivot byl popsan jako velmi intenzivni v porovnani s nékterymi Skolnimi
systémy v Evrop€. VétSina respondenti studuje dohromady s dalSimi cizinci ve specidlni tiide,
kde je vyuka vice pfizplisobena zahrani¢nim studentim. Ale i1 pfesto popsali velké rozdily
mezi organizaci studentského Zivota pro cizince a korejského studentského zivota.

Nasledujici otazka se tykala rasismu a jakékoliv formy diskriminace na zdklad¢ barvy
pleti nebo etnické skupiny.

V piipadé Korejci se ale jedna o xenofobii?l. Slovo xenofobie pochézi z fedtiny a sklada
se ze dvou Casti: xénos znamena cizi, ptichozi, cizinec a fobos znamena strach, bazen, tzkost.

Rasismus je zalozen piedevsim na fyzickych odliSnostech, jako jsou barva pleti, oblicejové

2 Slovnik cizich slov; https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/
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rysy, vlasy apod. Naopak xenofobie tkvi pifedev§im na nedivéfe v cizince, kterd souvisi
prvotné naptiklad s pfislusnosti k urcité narodnosti, komunité ¢i skupin€ a az druhotné si
uvédomujeme fyzické odlignosti ciziho lovéka.?? Projevuje se také jako odpor a nepfatelstvi
ke vSemu cizimu ¢i jako forma strachu ze vSeho neznamého, predevsim z cizinct (kultura,
nabozenstvi atd.). Xenofobni agrese miize spocivat i v nendpadnych komentaiich, které
naznacuji, ze nékdo je ,, outsider “. K diskriminaci miize dojit kdekoli, od vztahti po pracoviste.
Podobné jako u jinych forem tutlaku, xenofobie udrzuje urcité skupiny u moci a zabavuje moc
ostatnim. Nékdy se lidé dokonce zapojuji do xenofobie zdmérné€ pro sviij vlastni prospéch.
Nejvice respondentil odpovédélo na tuto otazku ne (21 odpovédi), coz predstavuje 38,9%

vSech odpovédi (viz graf 10). Velka ¢ast lidi (19) uvedla, Ze se setkala s malou formou rasismu
ve form¢ nardzek a nemistnych pozndmek. Odpovéd’ ano zaznamenalo 11,1% respondentl

(6). Zbylych 8 respondentti uvedlo, ze svou odpovéd’ nechtéji sdélovat.

Have you ever been at the receiving end of a racism?
54 odpovédi

® Yes
® No

Minor racism but nothing big
@ Do not want to share

Graf €. 10: Setkani se s rasismem. Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni ot4zka se tykala potencialniho navratu respondentt do jejich rodné zemé (viz
graf 11). Mirna vétSina odpoveédéla ano (30). Ve svych odpovédich zminuji, ze se nikdy
nebudou stoprocentné citit jako obyvatelé Jizni Koreje. Néktefi prozradili, ze jednim
z ditvodu je odliSnost kultur ¢i stesk po rodné kultufe nebo také odliSny Zivotni styl, na ktery
je pro né te€zké si zvyknout. Jednim z Casto zminénych odiivodnéni je také stesk po domovu.
22,2% respondentli odpovédélo ne, coz predstavuje 12 odpovédi. Jednim z divodl

neochoty navratit se je stabilita a novy zivot, ktery si v Koreji vybudovali; at’ uz se jedna o

22 MEDIUM. Unveiling South Korea’s Xenophobia Exploring Factors, Perceptions, and Paths to Change. Online.
2023. [cit. 2024-04-10]. Dostupné z: https://davidsuaza.medium.com/unveiling-south-koreas-xenophobia-
exploring-factors-perceptions-and-paths-to-change-d303c58cb6e7
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rodinu nebo profesni zZivot. Zbyli respondenti zaznamenali odpoveéd’ ,,tézko Fici“ nebo
,nejsem si jisty/a“. Zde k hlavnim odivodnénim patfilo soucasné studium a potencialni
budouci profese. Jedna se o nejistotu nalezeni pracovniho mista nebo piesidleni zpatky do

rodné zemé.

Do you see yourself going back to your home country in the future?
54 odpovédi

@ Yes
® No

Not sure
@ Hard to say

Graf ¢. 11: Navraceni respondenti do zem¢& ptivodu. Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Shrnuti dotazniku

Cilem dotazniku bylo zjistit pozitiva a negativa Evropana Zijiciho v Koreji a adaptace
na korejskou spolecnost. Z vysledkii mizeme pozorovat, ze velkd vétSina respondenti
mluvi o své zkusSenosti a adaptaci pozitivné. Z vypovédi je ale také ziejmé, ze 1 po n¢kolika
letech stravenych zivotem v Koreji se dotazovani stale citi jako ,, outsideri*, coz souvisi
s negativnimi ale 1 pozitivnimi aspekty. Déle pozorujeme z4jem hlavné mladsich generaci,
které v Koreji nalézaji studijni ¢i pracovni pfileZitosti. MenSina lidi plivodem ze stati
vychodni Evropy neustdle roste a Korea se pro né stava atraktivni destinaci. Ve vétSing
ptipadt jsou cizinci také ochotni se ucit korejStinu, aby byli schopni se pfiblizit Korejciim,
i kdyz ne ve vSech ptipadech tento jazyk pouzivaji v kazdodennim Zzivote. Jejich prvni
volbou je stale anglictina, se kterou si vysta¢i hlavné v urbanizovanych oblastech a velkych

meéstech. Pokud se rozhodnou bydlet ve venkovskych oblastech, mohou se setkat

s problémem jazykové bariéry.
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Zavér

Tato bakalai'ska prace se zameétila na adaptaci evropské mensiny do sourodé¢ korejské
spolecnosti. Z historického hlediska mizeme vidét postupné otevirani zemé svétu a s tim
souvisejici stoupajici imigraci. Jizni Korea se muze pysnit bohatou kulturou, kterou
nenajdeme jinde na svéte. V poslednich letech se diky K-popu a korejskym dramatiim stala
velice atraktivni destinaci pro cizince. Narustajici povédomi o korejské kultufe pfinasi i
touhu navstivit tuto exotickou destinaci.

Korea je velmi zndma svou jednotvarnosti a téméf naprostou homogenitou, a proto
jen velmi malo cizinct Zije v Koreji natrvalo. Diky pruzkumm lze fici, ze v poslednich
letech ¢islo trvale Zijicich cizincl v Koreji roste. Je patrné, Ze nejvEtsi zastoupeni v evropské
mens$iné maji ptislusnici Némecka a Velké Britanie. Na vzestupu jsou pak zemé stiedni a
vychodni Evropy jako napiiklad Bélorusko a Ukrajina. V moderni dobé také neustéale
nartistd pocet mezinarodnich manzelstvi mezi Korejci a Evropany. Tyto pary se poté ve
vétSiné piipada usadi v Jizni Koreji.

Evropané zijici v Koreji jiz del$si dobu povazuji za jedno znejvétSich negativ
¢astecnou jazykovou bariéru. Ne kazdy cizinec aktivné studuje korejstinu, a proto se snazi
v kazdodennim Zivoté pouZivat anglictinu, kterd neni jejich rodnym jazykem. I navzdory
tomu naraZzi na prekazky a problémy pii komunikaci v angli¢tin€. Nizka znalost anglictiny
hlavné ve venkovskych oblastech vidi jako ur€ité omezeni.

Vysledky praktické casti (dotazniku) ukazaly, Ze jednim z nej€astéjSich divoda
piestéhovani se do Koreje jsou pracovni pftilezitosti nebo u mladych lidi studium na
vysokych Skolach. Diky respondentim z riznych zemi je ziejmé, Ze jejich povolani ve
vétsing piipadii obnasi néjakou formu préace s cizinci nebo prislusniky jejich rodné zemé.
Timto figuruji jako prostfednici v nadnarodnich firmach. Urcita ¢ast respondentd se diky
znalosti jazykl vénuje uceni angli¢tiny napiiklad malych déti.

Temnd stranka korejské spolecnosti je neustald nediivéra k cizinclim, a nejedna se
jenom o cizince bilé pleti, ale musime sem zafadit 1 jiné asijské narody. V tom piipad¢ se
bavime o xenofobii neboli nediivétre, odporu a neptatelstvi ke vSemu cizimu. Je to 1 jakasi
forma strachu ze v§eho neznamého tedy i projevy jinych kultur, zvyki, ndboZenstvi apod.
Diskriminace vici bélochim se obecné nepovazuje za rasismus a bohuZzel je i nadale
skutec¢nosti. Ve vétSin¢€ pripadil ale maji respondenti vcelku pozitivni zkuSenosti a ze strany

7 v

Korejcti nepocituji zadné vyhrady nebo Gtoky. Naopak Korejci projevuji do jisté miry zdjem
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o cizince, coz se lisi piipad od ptipadu, ale nékdy to sami cizinci také pocituji jako néco
negativniho.

Préace potvrdila dilezitost imigrace pro korejskou spolecnost do budoucna. Poji se
s tim hlavn¢ demografické problémy soucasné spolecnosti, coz je nizka porodnost a prudké
starnuti populace. Lidé ptichazejici ze zahrani¢i s sebou pfinaseji cenné zkusenosti, které
by v budoucnu mohly podpofit korejskou ekonomiku. A na zéklad¢é dotazniku je jasné, ze

pocet Evropanti nadale roste.
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Resume

This bachelor's thesis focused on the adaptation of the European minority into the
homogenous Korean society. From a historical perspective, we can see the gradual opening
of the country to the world and the associated rising immigration. South Korea boasts a rich
culture that cannot be found anywhere else in the world. In recent years, thanks to K-pop
and Korean dramas, it has become a very attractive destination for foreigners. Growing
awareness of Korean culture also brings a desire to visit this exotic destination.

It is evident that the largest representation in the European minority is consists of
members of Germany and Great Britain. Central and Eastern European countries such as
Belarus and Ukraine are on the rise. In modern times, the number of international marriages
between Koreans and Europeans is also steadily increasing. These couples then settle in
South Korea in most cases.

Europeans living in Korea have long considered the partial language barrier to be one
of the biggest negatives. Not every foreigner is actively studying Korean, so they try to use
English, which is not their native language, in everyday life. Despite this, he encounters
obstacles and problems when communicating in English. He sees low knowledge of
English, especially in rural areas, as a certain limitation.

The results of the practical part (questionnaire) showed that one of the most common
reasons for moving to Korea is job opportunities or, for young people, studying at
universities. Thanks to respondents from different countries, it is clear that their profession
in most cases involves some form of work with foreigners or members of their native
country. In this way, they figure as intermediaries in multinational companies

The thesis confirmed the importance of immigration for Korean society in the future.
This is mainly related to the demographic problems of contemporary society, which is the
low birth rate and rapid aging of the population. People coming from abroad bring valuable
experiences that could support Korean economy in the future. And based on the

questionnaire, it is clear that the number of Europeans continues to grow.
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