UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Pedagogicka fakulta
Katedra antropologie a zdravowdy

Bc. Romana Blahova
Il. ro¢nik — prezetini navazujici studium

Obor: Witelstvi éeského jazyka a vychovy ke zdravi pro 2. stups

Motivace vzdélavani seniomi, univerzity tiretiho wku,
moznosti a aspekty jejich edukace

Diplomova préace

Vedouci prace: PhDr. et Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D.

Olomouc 2012



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovalaastati pod vedenim
PhDr. et Mgr. Jitky Tomanové, Ph.D. a vSechny p@ukterarni a odborné zdroje jsem

uvedla v seznamu literatury.

V Olomouci dne Romanaliiaa



Podékovani

Dékuji vedouci diplomové prace PhDr. et Mgr. JitcemeEmove, Ph.D.
za odborné vedeni, konzultace a cenné rady, ktarév prabéhu vedeni prace

poskytovala. Dale &uji vSem respondetitn za ochotu &as ¥novany i vyplnéni

dotazniku.

V Olomouci dne Romana Blahova



Obsah

|. TEOIEtICKA CASL ......cc i ittt 5
LU 1Yo o T 6
1.1Demograficky vyvoj \Ceské republice v oblasti starnuti ............. 8...
2 POJEM SE&T ... 11
A A - ) IS 12
2.1.1 ROIE SENIOIA.....ccviiiiiii ettt vt 13
2.1.2 Negativni JeVy Ve Stia............ccovviiiiieiiiiiiiieiee e 15
3 Motivace, schopnost Geni ve Stdi ..........cccccceeeeiiiiiieicee e, 17
3.1 TEOIE MOLIVACE .....cceiieiiiiiie ettt 20
3.2 ZIVOtNi POEEDY V& StH.......ceeiviieiieieeecie e 22
4 Celozivotni vzdillavani obéani jako vychova ke stéi........................ 24
4.1 GerontopedagOogiKa.........coeeeiiieeiiiieeeeeeece e 27
5 MozZnosti VZEIAVANT SENIOM ..........coeeeviiiiiiiiiiiiieeeeeee e 29
5.1 U3V jako nejvyznamijsSi ¢initel podilejici se na vatavani
=] 010 1 PP PPPUPRTTRTR 31
5.2 Akademieietino VKU (ATV)...oov e 32
5.3 Kluby dichodd a seniorska centra............ccceeeeeeeiiiievveeeiiiiinnnnn, 33
6 Aspekty seniorského vzEIAvaNi .........ccccceeevviiiiii e 34
6.1 Cile edukace veéalim KU ...........ooovviiiiiiiiii s 35
6.2 Metody vzdlavani, funkce, faktory edukace.............ccommeeeeeenn.. 36
6.3 Osobnostditele @i seniorském vzelavani .............cccccceeeeeiieinnenn, 39
L = 0] o] o = T = T 42
7 Analyza a interpretace vysledk praktické ¢asti.............ccceevvvvenenne, 43
7.1 Cil prace a dil UKOIY..........oovvmmiiiiiiiiiiiiie e, 43
7.2 Charakteristika SOUDOIU ...............o e 43
7.3 Metodologie VYZKUMU ...........vvvvveeeeei e e e e 44
7.4 Charakteristika organizace..............ccceeeeeeeeeeiiiiii e, 45
7.5 VYSledKy SEENT .........ovviiiiiiii e 47
8 ZAVEN @ QISKUZE......cce e ettt e e e e 70
8.1 VYUZiti POZNAt V PraXi .....eeeeiceieeiieiiii e 73
O SOUNIMN e e e e e eeennnes 74
10 SUMMATY ..ot eet e e eea e e e ean e eesn e eeen d O
11 Seznam tabulek a graf..........cccoooiriiiiiiiii e 76
(2 S lo 10 b4 (=R oTe | oTo] g (=T £ ] = 77

13 Seznam PiloN .......uueuneiiiii e 80



|. Teoreticka ¢ast



»Netouzime podenosti, ale nechceme sedttat chvile,
kdy naSe‘iny a \eci ndhle upl@ ztrati smysl.

V takové chvili se ukaze prazdnota, jez nas
obklopuje.”

Antoine de Saint Exupéry

»Starnuti neni nic jiného nez zlozvyk,
na ktery opravdu zagstnanyclovek
nemacas."

Maurois André

1 Uvod

Zastoupeni seniérnasi populace rost€eska republika je jednou &h zemi,
kde seniorska slozka stoupa velmi rychle a pod#issickych udaj budeme mit
za Ctyricet let téndi ctyricet procent populace seniorTyto a dalSi Udaje nas nuti
zamyslet se nad navstavajicim problémem, vysokdikaoke snazi v oblasti socialni
vymyslet reformu, ktera by se stimto faktorem vgoala, ale prd nez&it
u samotnych senidr St& neznamena pouze nemoc, chudoba, ¢kmina stradani.
P&i samych o sebe mohou saniomnohému pomoci, mohou odvratit, nebo aléspo
zmirnit giznaky senility a byt co nejdéle &ane¢ni do spolénosti, orientovat se v ni
a byt tedy i pro ni finosem, a hlavhproto jsem si vybrala toto téma jako aktualni

spole&ensky problém a rozvijejici se fenoméndammé doby.

Vychova a vzédlavani provazeji lidskd pokoleni jiz od nepaimJejim cilem
je vytvait takové podminky a vadvaci gilezitosti, aby lidé samotni citili pisbu
se vzadlavat a zdokonalovat se, bez toho, aby k tomujaiiymkoliv zpisobem nuceni
a nabadani.

Obecs prijatelna definice sth neexistuje, je ohrafvano a ufovano pedevsim
kalend@nim wkem, a to kdyz sélovék dozije 65let, ale i tak je povaZzovan za starého
dle toho, jak starym se citi byt on sam (SemberBi&ha, 2004). Dobré zdravi, socialni
kontakty a pim¢rené finakni zdroje povaZzuji senib za nejdilezitéjSi hodnoty.
Vyznamné misto jeijsuzovano také vzdhvani, a proto seniba celé jejich skupiny
usedaji zpéatky do univerzitnich lavic, aby se zmadilavali, a tito pedstavuji

obrovskou vitalni skupinu s obrovskou socialni potéSemberova, Blaha, 2002).



Senior, ktery se di, se @i také efektiviji vyrovnavat s nejizn¢jSimi omezenimi
i s novymi podsty, které jej potkavaji, mé&nse poddava svym problém, které
vyvstavaji ze zdravotnich akovych omezeni. fpravou na sth se tak mini i vyér
vhodnych alternativnich aktivit v ramci substitil teorie pozadujici zapini prostoru
uvolnéného penzionovanimieSeni bytové situace se zajiitn co nejkvalitijSich
a nejmeén naranych podminek, vytu@ni materialni situace (Mullpachr, 2004).

Programy vysokych Skol, ale i jiné instituce napp&etoto vzdlavani starSim
ob¢anim, jsou oteveny Siroké viejnosti a poskytuji jak zajmové, tak vSeobecné
i neprofesionalni vz#avani. Mnohdy jsou s@asti celoZivotniho vadavani, které
se stalo celoevropskym trendem a nabizi stale uostpaet prograni a kurz.
Edukace probiha rozmanitymi formami a vyukovymi ogetmi za pouziti a dopni
informanich technologii. Oblast seniorské edukace zaldefpeaktivity realizované
centry a kluby pro seniory, ¢anskymi sdruzenimi, domovy, kulturnimireisky,
knihovnami, univerzitami volnéhdasu a univerzitamiiétino ku, jez po gkolik
desetileti obohacuji ar@devSim zkvalituji Zivot starSim spolugamim a zajigu;ji

vhodnym zfisobem jejich seberealizaci.

Narodni program pipravy na starnutsi mezi stzejni body vytyil predevsim
zajiseni vzcklavani senial, zajiséni zdravého zivotniho stylu, dobré kvality Zivota,
které maji vést k menSi feiizolovanosti starSich oani, a tedy i k jejich lepSi dusevni
pohod. Zdravy Zivotni styl, ke kterému bezesporu d&adani fadime, omezujeust
poctu zavislych senidr, podporuje aktivni Zivot a je tedy primarnileZitosti.

Zavaznym a deklarovanym cilem tohoto doéoim je podpait rozvoj
spole’nosti pro lidi vSech &ovych skupin tak, aby lidé mohli starnouistbjre,

v bezpéi a mohli se i nadale podilet na Zigatpolenosti jako plnopravni atané
(Vidovi¢ova, RabuSic, 2003, s. 55). Starnuti je zde stéde vnimano jako jedigea
vyzva a pilezitost a senior je povazovan za cenny zdroj,n@éze ispivat Zivotu.
Tento pohled na spalenskou demografii se dostal jiz i do politickycrkdmenti, jako
je nagiklad Madridsky akni plan OSN o starnuti v dokumentu Towards a Eufope
All Ages, u nas je zakotven ve vySe amvaném Narodnim programutipravy
na starnuti (Schmeidler, 2009).



Motivovat teti skupinu obyvatelstva ke wdévani,¢innosti a aktivi¢ se tedy jevi jako
jedno z moznychéast&nych eSeni problému starnuti civilizace a jejiho matetiv

zajiseni ve smyslu dlouhodobého udrzeni ekonomické aktseniora.

1.1 Demograficky vyvoj vCeské republice v oblasti
starnuti

Dle uddj Ceského statistickéhotadu (dale jerCSU) bylo vCeské republice
koncem roku 2001 vice nez 14% obyvatel starSicbt65lodle jejich progndzisdni
varianta progresivity igdpoklada ndist do roku 2030 na 24% a do roku 2050 navySeni
az na 33%. P posuzovani demografickéhatku populace lze za starou povazovat
populaci, jejichz vice nez sedm procent obyvatsbtito 65let (Schmeidler, 2009). Tato
hranice u nas bylarekroiena jiz ped vice nez padesati lety a od té doby neustéle
stoupa.

Starnuti populace Ize také hodnotit tzv. indexeati,sktery vyjaduje, kolik
v populaci pipada osob vedku 65 let a vice (Ize stanovit i na jinogkeovou hranici)
na 100 osob vedku 0-14 let. DIeCSU v roce 2008 tento index dosahoval hodnoty
105,1, coz znamen@, Ze na 1@0 gripada 105 senidt v Praze je tento index mnohem

progresivijsi, jeji hodnoty dosahuji az ke 130 sefina 100 dti.

Prudky vzestup starnuti nasi republiky, jak uvadbulka 1, ma na sdomi
nizka urové plodnosti a zvysujici setfstdini délka Zivota spaiaé¢ s vyrazi lepSimi
zdravotnimi podminkami, které jsou lidem poskytoyakdy za primarni faktor
je povazovano podstatné a dlouhogltdyajici omezovani a snizovani porodnosti, jako
sekundéarni ficina je zmhovano postupné snizovani miry umrtnosti a prodigtu;j
se délka lidského Zivota (Vidalova, Rabusic, 2003). &Kova struktura obyvatelstva
je vytva&ena nejen vySe uvedenymi jevy, ale také doprovodmymocesy jako jsou
shateinost, rozvodovost, potratovost a migrace arizep/< se bude projevovat také

z hlediska snizovani gtu obyvatel.

Rok 1989 otekel cestu ke zgnam, ekonomickym i socialnim a dochéazelo také
piirozere ke znénam ve zpsobu Zivota. Demograficky vyvoj je doprovaze#tsv

svobodou osobnosti, snahou o vlastni individu&aivoj a sebeuplatni se, zvySenim



ekonomické aktivity a SirSimi mozZnostmi studiagetrnt studia v zahragi, coZz ma
za nasledek odkladani megtyi, nebo omezovani i déti vzhledem k ekonomické
zagzi, a tedy ubyvanifedproduktivni a produktivni slozky obyvatelstva.

Indexy vSech demograf predpovidaji posun &kového €ziS€ ze stedniho ¥ku
do st&i, coZz nepochybn klade naroky na medicinu a penzijni systémy. Ringn
ukazuji, Ze spotmé s ltalii a Reckem budeCR spoléenstvim s nejtsim podilem
seniof, a to na celém & (Ort, 2004).

ProdluZovani lidského Zivota,ietini délky Zivota a na&ge doZziti je celosstovy Ukaz.

V poslednich deseti letech se sj@ddoZiti u Zen zvySila téth o pst let ze 75let

na 80 let. A u muk z 68let na 74 let. Obeérse nadje doziti p&ita z umrtnostnich
tabulek afika, kolika let v piméru se ma p zachovani stavajicich umrtnostnich
pomeéra Sanci dozit osoba v titém wku. Nabizi se ale otazka zda budou tato Iéta jen
piidan& k Zivotu, nebo Zivotiglany k [étim? (Schmeidler, 2009).

V demografickém zkoumani $tge dilezité upozornit na néphlédnutelny fakt,
a to velky pordrovy rozdil mezi starymi muZzi a Zenami. flepto, Ze mezi narozenymi
détmi a mladistvymi pevaZzuji chlapci, s rostoucimekem, konkréta kolem 37.-38.

roku se jejich porr vyrovnava a vzhledem k vysSintkovym kategoriim je piet Zen
dominantni (Ort, 2004).

Jednoznéng s timto trendem bude nasledovat to, Ze starngad&sost s sebou
bude postuph prinaset nové jevy v Zivéta spolénost se s nimi bude muset &m
vyporadat jiz s dostatmym predstihem. Paeba vzdlani dosglych a seniak se bude
nadale zvySovat a v&&ni bude mit stale&Si dopad na hospoitké vysledky v Urovni
makroekonomie i mikroekonomie. Je to tak vyzva gootasné politology, ekonomy,
sociology a |ékee, aby pomohlieSit otdzky populmiho starnuti (Vidovdova, Rabusic,
2003). Tato op#eni musi byt ve vSech rovinach kombinovana tak, pingobila
vzajemr¢ a smyslupld. Je proto nutné rozvinout prografigsavy na sté v nejvyssi
mozné mie a ¥novat zvySenou pozornost problematice aktivnihongtéd a hledat
nastroje a op&tni, kterymi by se stimulovala porodnost a cetkpronatalitni politika
(Dufek, Minaik, 2008).
Celos¢tovym starnutim se Zala zabyvat OSN jiz v roce 1982, kdy bylo svolamanp

celos¥tové shromazghi, nyni se opakuje kazdé dva roky. &mnou demografickou



situacitesi v oblasti socialniho zabezpai také nase vlada tzvichodovou reformou,
kterd je& nenabyla vyraznych a konkrétnich podob, a takéh@maposkytnout
seniofim nabidku nejiznéjSich aktivit, které by je udrzely sétatnymi, nebo dokonce

castén¢ produktivnimi (Gruberova, 1998).

Tabulka 1: Budouci vyvoj sloZeni obyvatelstva pduievnich ¥kovych skupinCR,
2005-2050 v %, fevzato dle www.demografie.cz.

0-14 let | 15-64 let -
2005 14,5 71,3 14,1
2010 13,6 70,9 15,5
2015 13,8 68,1 18,1
2020 13,7 66 20,3
2025 13,2 65,3 21,5
2030 12,6 64,5 22,8
2035 12,2 63,6 24,1
2040 12,2 60,9 26,9
2045 12,4 57,9 29,7
2050 12,4 56,3 31,3
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2 Pojem st&i

Pcatet definic starnuti se pohybuje kolefhget a konsenzus, jak Stéefinovat,
stdle nema jednoztiay vyrok. Jasné ale je, Ze se jedna o velmi velketerogenni
skupinu, kterd je jedir@a svymi charakteristikami. Jedna z definidistzna&uje jako
.pozdni fazi ontogeneze, ktera jeskkdkem a projevem geneticky podinich
involucnich proced modifikovanych dalSimi faktory,/gdevSim chorobami, Zivotnim
zpisobem a Zivotnimi podminkamije spojeno sadou vyznamnych zm socialnich,
jako osamosta#ni deti, penzionovani a jiné zmy socialnich roli“(Mullpachr, 2009,
s. 18).Jde o celozivotni a nevyhnutelny proces. Mianorody charakter, postihuje
raizné funkce a struktury organismu jejiché&atvanim, stimulovanim a poskozovanim
(Mullpachr, 2004) a dynamicky proces, ktery s sebouingSi jisté vyhody, ale
i nevyhody (Hatar, 2011, s. 29). Velmikasto byvaji definice sth spojované
se zdravotnim stavem, nikoliv 8kem kalendé&nim nebo penzionovanim.éW byva

vélenovan az pra¥ skrze zdravi.

St&i Ize definovat z &kolika hledisek, a to jako biologické #tasocialni sté
a kalend#éni neboli chronologické.
Biologické stéi prezentuji involani zmeny (atrofie, zména v adapténich
mechanismech, ...). VyuZiti biologického i$tgako ukeni wku se neuziva, jelikoz je
negesné. Lidé se stejnym kaleridén wkem se mohou vyznanarodliSovat a odliSuji
se mirou involanich zneén. Epidemiologicky fistup povaZuje starnuti a umirani
za dtje predevSim nahodilé, které jsou podsgriy vrejSimi a chorobnymi stavy.
Gerontologicky pistup chape starnuti jako proces zakonity, kédovgegetickou
informaci a hlasa, Zze ani v idealnich podminkachisat neprodlouzi nad jistou hranici,
k niz se blizime. Socialni $t§e vymezeno zrnou roli ve spokénosti, kdy se sta
rovna socialni udalosti. Je ra#avano doctyi velkych obdobi, tzv. ki, prvni wk
je ozn&ovan — pedproduktivni, druhy & — produktivni, ieti Wk — postproduktivni
a ¢tvrty veék — obdobi zavislosti. Kalentldi st&i je definovano dosazenim ¢iteho
stanoveného &ku. V posledni dob se uplaiuje: 65-74 let — mladi serig
75-84 let — st senidi, 85 let a vice — velmi stisenidi (Mullpachr, 2009). Se stén

je spojena takéada rizik, které ovliiuji celkovy raz zivota, jeho kvalitu.
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Radime zde ekonomické zbidwani a nemoZnost uspokojit své iebly, pauperizaci
— ekonomické stradani, které je taktéZz spojenonmso@aosti uspokojit své peby,
zejména i ty zakladni vipméiené mie (chudoba), ageismus <€keva diskriminace,
zmeéna socialnich roli, f@caiovani nemocnosti, podbevani I€itelnosti ugitych
zdravotnich potizi, samota a izolace, Zivot na jolgpoleinosti, ztrata satstaznosti
a s timto souvisici syndrom tyrani a zanedbavdafy byva u &chto osob nepstji
se vyskytujicim, a o kterych vice nazuop v podkapitole Zminy ve stéi (Millpachr,
2004). Nejen tyto, ale cefada dalSich vyznamnych okolnosti, oxiliyi kvalitu Zivota
seniora a je nutné, aby santo patologickym jerm piredchazelo a zajistilo se klidné
a plnohodnot# prozité sté. Pribéh starnuti se vyzriaje velkou ovlivnitelnosti, jak

tuto informaci vyuzZijeme ve sy prosgch, jecisté a jen na nas.

2.1 Zmény ve st&i

Fyzické, psychické i sociologické 2my v senilnim obdobi jsou neaglidelnou
sourasti stéi. Involueni proces je ireverzibilni a nezvratny a projevsgejak vigjSimi,
tak vnitnimi znaky. Z fyziologickych projav jsou nejmarkan®)Si zmény na KiZi.
Dochazi k jejimu ztatovani, vrasiténi a k ubytku elasticity, kolagennich vlaken.
Ubyva také vlasového pigmentu, projevuje idnuti ochlupeni, ale whterych
lokalizacich naopak tstdva nezrméné, ba naopak vyra#si, nagiklad chloupky
na brad, v uSnich boltcich. DalSi vyraznou fyzickou &rmou je zhorSovani zraku,
sluchu, ke kterému dochazi jiz od 40. - 50. rokwotda. Zpomaluje se kardiovaskularni
systém, vykonnost srdce se snhiZzuje a pruznost e@amensuje. Klesa vitalni kapacita
plic. Ke zméndm dochazi také v travicim, endokrinnim a wghacim Ustroji. SniZzuje
se resorbce Zeleza a také absorbce kalcia. BeihposZistava ani nervovy systém,

ktery je zasazenipdevsim Ubytkem @tu neurori (Gruberova, 1998).

Pokles psychickych funkci se projevujé&enim kognitivnich funkci, snizenim
vStipivosti, dochazi k poklesu adaptability, sn&Zzeg koncentrace, dochazi k prdjev
stereotypu, emimi lability a n€ni se i¢asto povahoveé rysy osoby, objevuje se také
nova hierarchie v zéku hodnot. Stresové situace, negativni rozpolozeniné
nezadouci stavy mohou starnuti organismu urychlaviat tedy dlezité, aby se senior

vyrovnal se svym&kem a gipravil se na obdobi staroby (Hatar, 2011).
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2.1.1 Role seniora

S psychologickymi projevy jdou s@asré ruku vruce i zmny v sociologické
oblasti. Sogasnym trendem je, Ze &tgprestalo byt a¢im zvlastnim, anym, a timto
doSlo k degradaci gta Dochazi k prudkému rozvoji pracovnich techndlogi
a pilezitosti. Pro spolmost je ctny ten, kdo vydlava, kdo konzumuje, ne ten, ktery
je zavisly na statu a spdteosti. Gruberova (1998, s. 25) havo tzv. ,arbeitsideologii,
tj. akcentace spolenskeé prace, ktera Uzce souvisiaziravym pohledem na staré lidi
a propaguje kult mladi.’K lepSimu sociologickému postaveni takeimggva uvolrni
rodinnych svazk, nizké sebehodnoceni starSichéafi a ztrata programu ve $ta
(Gruberova, 1998). A préwsocialni role byva pro @anskou participaci zava#si nez
nedostaténa zdatnost fyzicka a mentalni. Role je dle Or@0& s. 23) predpokladany
zpisob chovani jedince vdité socialni situaci, pro kterou je dana konkrétni
spoleenska norma.” Nékteré ze zakhnutych roli, které jsou spojenéreplevSim
s vykonnosti v zagstnani, zanikaji. NMhi se d@ekavani senidr — jiZz neusiluji
0 vyznamnou pozici, nebuduji kariéru a ani se nesnaluzebni postup. Tato ztrata ale
vyZzaduje, aby fichazelo nové &kavani, nejen vytweni si gipravy na sté, ale takée
aby existovalo &ekavani ze strany spdéleosti vzhledem k seniom. MySlenym
otekdvanim ze strany spolosti je @ast na celozivotnim vzthvani, ast
v neziskovych organizacich, klubova a zajmawanost. Ripravou na sth je pak
myslena piprava na st& jako pokraujiciho obdobi Zivota, uvazovani o starnuti jiz
od wasné mladosti, vyt¥é@ni si podminek zdravého odiaku, p&e o vyrovnanou

socialni atmosféru kolem své osoby a zachovanvétmducha (Hrapkova, 1998).

Charakteristické pro tuto etapu je admii jakychkoliv zmin v oblasti
normativniho systému ze strany ostatnickiv&Si tendence inklinovaly k nazoru,
Ze stéi je projevem ¥ku a jedna se o0 status. Je tedy nutné, aby se péeititek
vytlagil a senidi ukazali, Ze mohou byt plnohodnotnymi a sgalesti prospSnymi
obc¢any (Ort, 2004).

Cesti senidi ani sami svym chovanim a projevy nevygjdobraz sebesddomé
a vitalni skupiny, ktera po opuési pracovni sféry vyuzivd maximélrsvého volného
¢asu k naplani zajmu a konéku, na které tive nengli ¢as. Sté bylo a je vyznamnou
etapou Zivota &asto vydlovanou fazi. Lidé ozriavani jako sté ziskali status, ktery
piedepisuje uiité normy chovani a specialni role. Nejasnou foauniultéto role
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prispivaji  k vytv&eni negativnich ijfedsudk a jen €Zko se zdchto zakhlych
stereotyfi vymaiuje i presto, Ze zijeme v demokraticky vy#d spol€nosti. Proto
starnuti bude i nadale vyznamnym meznikem v Zjvgpol€&€ensky vyvoj si vSak bude

Zadat jeho novou definici (Schmeidler, 2009).

Je chybnou domdnkou, ze proces socializace se dovrSuje v&osp.
Socializacecloveéka neni vlasté nikdy dokortena a mze ji preruSit pouze smirt.
Jak je jiz vySe uvedeno, rolégulstavuje nejen procegani, ale i zvnitnéni norem gili
interiorizaci. Rijme-li dany senior vzorec chovani za vlastni & gsnitinéni asgsné,
nezistane pouze u hrani Ulohyiaahodce, ddeika, ale k Zadouci identifikaci,
tzv. disengagment — umi odejit z ukité socialni role, stahovani se &kterych
spole&enskych zavaak Takovy toclovék nepodléhd stereotypnim vzéne chovani,
pasivnimu traveni zbytku Zivota a oddaluje nebmie zpomaluje procesy starnuti
(Ort, 2004). DalSimi ¢ekdvanymi rolemi seniora jsou dle Orta (2004, 9. 2®le
prarodice, role nemocnéehd pacienta, role so#stacného hospod#@ v domacnosti, role
pribuzného, role manzela, manzelky, vdovce, vdowe poacujiciho dchodce,
souseda, role aktivisty dmnostech volnéhafasu, pardtnika, role radce, poradce,
pecovatele a obana.” Presto se ale fiteme setkat stdle s nazory a stereotypni
domreénkou, Ze sté je nemoc a stalidé jsou vlastd nemocni. @ividné je tendence
piehartt zaporné stranky starnuti, jelikoz v naSem 2ZvepiSe vnimame seniory
S ukitymi problémy a uz si ne@domujeme a nevnimame seniory zdravé a vitalni, plné
Zivota (Vidoviova, RabusSic, 2003). Sykorova (2007)ftkstazna&uje jako socialni
konstrukci, & jde o uteni jeho poatku — meznihod&ku, atekavani vztazenych k lidem

ozna&enym za staré nebo otgpbech zachazeni s nimi.

Do spolénosti se v druhé dekdd®1. stoleti pomalu dostavaji do obdobitistéové
kohorty dichoddi s podstat& odliSnymi existencialnimi zazitky a s mohutn&inosti,
budou energické, seb@momé a vzd8ané. Je tedy vice neZz nutnéegrientovat své
piedstavy o spolmosti plné senidr. Budou to lidé pro & budou platit neit, ale ¢tyti
faze Zivotniho cyklu — &stvi, dosplost, stdi a staré sta (Schmeidler, 2009). Mezi
seniory, které zname doposud a budoucimi generaserbudou jevit zriimeé rozdily.
Konzervativni Zivot, striktni sexualni chovani alfigené Zenskeé role vygtaji senidi,

kteri vyrastali po valce a zaZili obdobi protestni atmosfantiautoritéstvi a revoluci
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v sexualnim chovani. Jsou to lidé, fkt@z zachytili technologicky pokrok a jedna
se o prvni péetrgjSi skupinu vysokoskolsky vzthnych lidi.

S rostouci automatizaci a posunem v oblasti teghmikle produktivnélovék stale vice
¢asu travit v oblasti domova, mimo pevné praceévasproto se i starSi lidé, travieas
doma, nebudou tolik odliSovat od ostatnich mladdi@inika a jejich spoléenské

postaveni nebude natolik jiné (Schmeidler, 2009).

Graf 1: Mechanismus ovliviiujici postaveni seniora v socialni struktize
(Schmeidler, 2009).

ocekéavani
aspirace
naplnéni
ofiieti *] RoLE |
jednani opousténi dosazeni
POZICE STATUS

Ipéni, vytIaTvém’ vyzadcTéni, udrzovani
, _» [NOoRMY] <

dodrzovani kontrolovani

Jestlize se jedinec, opogjiti jednu roli, dokaze uplatnit v roli jiné a jajiosazeni
bude pro seniora znamenatityr socialni status, je normalni, Ze jeji udrzovande
viditelné a bude také znamenat kontrolu ze stragyiosa, avSak musi vychazet

z normy. Jedna se o tzv. pozitivni posilovani.

2.1.2 Negativni jevy ve stél

Se stém byvaji ¢asto spojovany také negativni jevy, které ohrozajinotné
seniory a jsou takérekazkou k jejich vzélavani. Odborné publikace ®apgji hovori

o socialni exkluzi, ageismu a syndromu tyrani auzhéni staréholovéka.

Socialni exkluze

DosaZeni dichodového ¥ku neznamena automaticky odchod dottbdu, avsak

lidé jsou k gmu ¢asto spiSe dotteni. Jako dvod byva uvasha neschopnost sia
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pracovnimu tempu, nutnost zaslouZzilého afiipku. Pra¥ tento moment je zavaznym
a rizikovym zlomem. Rerusuji se vztahy a kontakty ve své oblasti, omeegajfinatni
podpora &loveék zatina zit osamocen. Zmi-li se jeho Zivot tak radikadn Ze je v tak
zvané socialni izolaci, tize byt znéna az picinou umrti. Nejastji postihovanou
skupinou jsou senig ktefi nemaji rodinu, nebo je odgjnvelmi vzdalena, ti ktd
neudrzuji kontakty sifateli, se sousedyPpvinnosti a Ukolem kazdé vyEpspolenosti

je tedy staré spolu@any integrovat a ne je segregovéschmeidler, 2009, s. 27-28).

Ageismus

Vekova diskriminace — ageismus se vedle rasismu stéirdi diskutovanym
tématem v oblasti rovnosti prav #lezitosti. Tak jak u rasismu je rozliSujicim met
barva pleti, u ageismu hraje n&si roli wk. Schmeidler (2009, s. 28) uvadi, Ze jde
o ,diskriminaci jeding kwili jejich obvykle vysSimuelu a je specificka tim, Zze kdokoliv
muZze byt potencialni e, jelikoZz kazdylovek starne.” Ageismus jetasto popisovan
prostednictvi myti a stereotyp obklopujici sté a hlubokych pedsudk vaci senilite.
Jako nazornyipklad je casto uvadna pevna hranice odchodu dactiodu bez ohledu
na zdravi a schopnosti osoby. Extrémnimiégmve vztahu k senidm jsou
gerontofobie a gerontofilie (Schmeidler, 2009). &itova (2008, s. 113) jej definuje
jako ,ideologii zaloZenou na sdilenénepwdceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych
fazi lidského zivotniho cyklu. Manifestuje se eshpmces systematické stereotypizace
a diskriminace osob a skupin na zalagejich chronologického éku nebo
na prislusnosti k ufité kohort." Ageismus umoiuje mladSim generacim \dstaré
lidi jako nékoho odliSného, a proto se s nimi néghdentifikovat. Nekteri autdi, nagp.
Vidovi¢ova (2008), popisuji ageismus jako #eStijici pojem, ktery zahrnuje &vySe

uvedené patologie.

Syndrom tyrani a zneuzivani

Jde o hrarini pripad socialni patologie, avSak bohuzel se u nagkytyjsci.
Projevuje se néastji finanénim zneuzivanim, zanedbavanim, fyzickym ublizovanim

¢i zneuzivanim omezujicich prostka vaci seniofim (Kalvach a kol., 2008).
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3 Motivace, schopnost &eni ve st&i

Motivace dosfiéhocloveka, seniora, ale i dite je dilezita pro jeho usdomeni
si vnitinich a vijSich pohnutek, pro chapani vlastni mysli. Co a kude rekterého
jedince motivovat, rize mit negativni vliv na jiného a naopak. Kazdygsedin€nou
osobnosti a jak s#ka ,,kolik jazyki, tolik chuti,” plati i o motivanich stimulech.
Motivace u stardich osob vychazi dle Schmidta (199745) z tvrzeni: Glovek
si stanovuje Ukol a:bledr® jde za stanovenym cilem. Sfpih dkolu, ktery siclovek
stanovil sdm, proziva jako &gh. To vede kdkterym komplikacim. Mladsi studenti
vyvijeji vice Gsili a jejich studium se tim zkragugtarsi vSak peebuji ke studiu vice

casu a je tedy jednim z hlavnich dkakoumani procesu starnuiti.

Velmi zasadni roli u starSich lidi ma Zzivotnfibgh, ze kterého tak&erpaji
do budoucnosti. Tento trend upeye staré stereotypy, které lze jef¥ko nenit.
Minulost chapou jako ,,staré zlat@asy* a brani se novymégem a sotasnému
modernimu s&tu. Jediné, co tomuto trendutie zabranit, je n&it seniora planovat
si nejiiznejSi aktivity az do vysokého gida motivovat jej k vlastnimu rozvoji. S timto
spojujeme také pojem schopnoseni ve sté. Ta se liSi od &eni v jinych ¥kovych
obdobich. Wivo a poznatky settfe osvojuji a také padti z&ina vypovidat svou funkci
a pracuje spiSe vylowve. Je kratkodoba a néslednym opakovanim své poznatky
vytraci. Upewiovani a v&ipovani informaci zabird vicé€asu, ale nejde o to,
Ze by se sniZzovala jeho vykonnost, ale nejistopehybovani, zda aktivitu zvladne.
Vyuka by né€la byt zdra¢ soutZiva a nevhodné je jeji uskdt®vani ve véernich
hodinach.

Dulezitou slozkou, jak jiz bylo uvedeno, jé¢eplevsSim motivace.®od tohoto slova

je vlatint — moverea znamena hybat. §eském jazyce byva uvéd ekvivalent
pohnutka. Motivace byva definovana jakzdroj, z @hoz vychazi naSe jednani a jehoz
prostednictvim Ize toto jednani vy#it“ (RabuSicova, RabusSic, 2008, s. 97), nebo
jako ,proces usmriovani, udrzovani a energetizace chovamitym sngrem*“(Facova,
2009).

Zakladem motivace byva igdevsim usfch nebo prosfeh, ktery osoba ziska

tim, Ze se bude vzthvat. Témto pojmum fikdme motivy. Chapany jsou jako wmi
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nebo vijSi ¢initelé, kteréidi chovani a spojuji se sdomym snazenim k &itému cili.
se vyuzivaada jinych termith a chapou se jako synonymni, takovymi jsou tenzel, G
iniciativa, cil, poteba a samotny obsah slova motiv se tak razem stmd Sirokym
a otewenym. UZSi pojeti vychazi ze skétesti, Ze v jednanélovéka je obsazena
védoma volba, kterd j&izena Uvahami, zvyklostmi, kulturou, a tedy z jeféé&ladniho
znaku — ¥domého zformovani. Rozumime jim &onmeni si cile a postupu, ktery
k dosahnuti cile bude geba. Obechse motivace rozduje na vigjSi a vnieni, vnitini
je touha mého vlastniho j&, pééni z aktivity, naopak motivace &&i je odrazem
vngjSich tlaki. Do motiv&ni struktury fadime &chto 5 druli vnitinich hybnych

podreta: potreby, hodnoty, zajmy, zvyky, idedly (RabusSicova, &b, 2008).

Motivace lidského chovani vychazi z chovéalé se kdo naiil. Své motivy
se wime uspokojovat witymi specifickymi zgisoby a uUrov# cile obvykle zavisi
na fedchozich zkuSenostech a na pozadavcich sociakighin, v nichz Zijeme. Jak
z definice vyplyva, funkci motivace je uspokojov&ubjektivnich pdeb individua
a zajiséni tak &elného chovani jedince. Motivace je jakymsi instemt&inim vzorcem
chovani, ktery ¢lovék vyraznym zgsobem pebira od svého okoli, rodiny.
Vychodiskem je pak vnihi nagti a jejim cilem dovrSujici se reakce. Ta byva
iniciovana pomoci vySe uvedenychg¢jgich a vnitnich poditi, ozn&ujeme je také
jako incentivy. Incentivami se stavaji ale pouzedig jsou-li ve vztahu ke stavajicim
motivacim, to znamena, Ze jsmeitghovani tim, co signalizuje fimé nebo
zprostedkované uspokojenicktere z pateb. O nemotivovaném chovani se #&m
nehovdi, mini se jim jen redukce feb nebo nesxdoma motivace (Nakoggy, 1996).

V pripack, Ze nelze spolehlévvzdy identifikovat motiv wfitého chovanii jednani,

neznamena to, Ze mu chybi motiv.

Jednotlivé motivéni faktory se liSi svou silou. Motivované chovarisinou
provazeji emoce, ty vychazeji z lidského chovampgoa podmigny biologicky nebo
psycho-social& Vyvojove Ize motivy dle Nakon@ého (1996) roz#it do dvou Urovni

motivanich systén:

a) vrozena urove— zastupuiji ji instinkty a reflexy, které jsélovéku dany

i narozeni,
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b) nawend urove — pati zde zvykové fiklady a vzory, jsou dany
iedevsim vychovou v rodinkulturou a zvyklostmi.
Nakong€ny (1996) uvadi také roZkbni faktofi motivace na iterpretativni

a objektivisticke, které se napadmodobaji subjektivnim a objektivnim fakion.

Interpretativni faktor motivace

Interpretativni faktor je spojenim faktoru loigického, psychologického,
socialniho jako jednotlivych slozek osobnostiznymi odliSnostmi jako je narodnost,

dédi¢cnost, kompetence, viohy a jiné.

Objektivisticky faktor motivace

Motivace je ovlivina nespéetnym mnoZzstvim okolnosti. Jednou ze skupin,
které na ni maji vliv jsou objektivistické faktorykteré vychazi z politickych,
demografickych a ekonomickychisledki. Demografické faktory jsou dany z hlediska
biologie ¢lovéka — zahrnuji migraci, genderovou strukturu obylette, riznorodost
zalidreni, atd.

Politicky faktor vzdale& ovliviiuje motivaci nafiklad ¢lenénim spolé€nosti podle
existence naklonnycti nesympatickych politickych stran a ekonomickyttakie dan

postavenim, vysi vydku ¢i vzdélanim.

K motivam lidského chovani p#t negasgji postoje, hodnoty, zajmy a jiné
faktory. Motivaci z hlediska pdeb senioll jsou ¥ okruhy: vzdlavaci poteby (drzet
krok s dobou), paeby socialni (pdeby kontaktu s jinymi lidmi), poéby seberealizace
(uplatréeni se ve spol@aosti). Facova (2009) rozliSuje motivy stimédd socialni,

individudalni, motivy geziti druhu a sebezachovné.
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3.1 Teorie motivace

Teorii motivace je cela spousta a stdpk, jako je tomu u rozkolisanosti nakor
na rékteré motivéni pojmy, ani teorie se neubiraji jinym &am, a tudiZ je zde uveden

jen striny vyget nékterych z nich bez cilenych zé&n.

Teorie Ize dle Koubka (2004) rozliSit deékolika oblasti:

1. Teorie vychéazejici z biologického pojeti motisac- sem Zazujeme
homeostatické teorie fgdstavitelem je Cannon, Lewin, Freemen, Stagner,...),
fyziologické teorie (Hess, Bremer, Morgan, Hebb, ,..instiktové teorie
(McGougall, Tinbergen, ...), psychoanalytické tedifreeud, Sullivan, Horney,
o).

2. Teorie S-R, S-O-R vztédh— vychazi z vytvéeni ziskanych motiv u¢enim,
stimulu a reakce, motivy se vyt posilovanim. Hlavnimi igdstaviteli
je teorie Dollarda, Millera, Mowrera, ti vSichni ealpoté byli ovlivéni
psychoanalyzou.

3. Teorie zam¥ena individualisticky, specifické motivace.

4. Teorie sociologickeé.

Dle Tomsika (2005) jsou Vv stasnosti nejdiskutovasimi teoriemi:

Dvoufaktorova teorie motivace— jejim zakladatelem je psycholog Herzberg a stavi
na dvou pilfich. Lidé maji paebu se vyvarovat bolesti, ale naopakéghpsychicky
rast. Ztohoto se wyduji potieby hygienické — jejich nenagimi vyvolava
nespokojenost, pidby I1istové — pi jejichz nenapldni se dostavuje také
nespokojenost, alefipdostatku motivuji, v porovnani s hygienickymi peggami

— ty ani @ naplnéni motivaci nevyvolavaji, ale Zisobuji jakysi neutralni stav.
Teorie axpektace— v této teorii se jako prasidek vyvolavajici motivaci dpdnosiiuje
pracovni ¢innost. Pracuje s pojmy jako je axpektaceéet@vani, pravgbodobnost)

a valence (platnost, dosazeni cile).

Teorie X-Y — vychazi z genetického postavehivéka jako dané neémné osobnosti.

X predstavuje osobu gippzenym odporem k praci, odmita odpdmost a k praci musi
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byt tzv. popostrena, nebo dokonce donucena. Zatimco osoby Y jgéuslipirozenym
vztahem k praci, zodpeédné. Nadizeny si osobu ff‘adi pod jederti druhy pojem
a k remu poté voli i zpsob jeho vedeni, cozihe byt degradace na zakégatedsudk.
Spole&nost ale ve strategiizeni lidi winila velky pokrok a je velkym trendem vést své

spolupracovniky, studenty, zé&stnance k typu druhému.

Teorie spravedlnosti — je @irozenym odrazem porovnavani vykKommezi lidmi,
porovnavani se i ve vysledcich. Osobytzjj§ vynaloZzené usili a efekt, kterého bylo
dosazeno, svych kolég vysledky a usilim svym. Jestlize zjisti, Ze dapéba dosahla
lepSiho efektu s mensi ndmahou, snazi se tomudqatialptisobit. S teorii spravedinosti
mirné souvis iteorie kompetence— ktera demonstrujglovéka jako osobu, ktera chce

pirevysit lidi na stejné arovni, dokazat jim, Ze jarkmetentni, zfisobily.

Mrivrw s

aspsného deni. VziistAd @ ni obecna uUrove aktivity, ktera usnatlje psychickée
procesy, umaluje vykirové fizeni aktivity a se vastajici motivaci pechazi
z pasivniho chovani daiélow zantienych aktivit. Obeahje znamo, Ze je-li motivace
vysoka, i vykon bude vysoky. Proceni plati, Ze motivace cani klesa ststem
obtiznosti Ukolu. U osob, konkrétrv této praci u senidr které se &t nemusi, ale
mohou, je motivace dujicim determinantem v tom, zda séituoudou. UjasBnim
si pra: se chci dit, ¢emu, jak a s kym duje vysledek procesuceni a je nutné
pii prekonavani nefizrejSich obtizi se studiem spojenych. Jako silné rmgotiprocesu
vzklavani dospléeho clovéka se ukazalyiedevsSim pdtba osobniho rozvoje, rozvoje
dovednosti a znalosti, geba pekonavat sam sebe a f®iia oceéni, se kterou velmi
souvisi motivani ¢initel zvany systém hodnoceni a ofiravani (Heinova a kol., 2008).
Sprdvnd a cilend motivace je povazovana za& klisgchu. Mela by vychazet
z pevnych vninich pedsevzeti. Na otadzku ,,jak koho motivovat‘ nedostes ale
jednoznénou odpo¥d, jelikoZz motivace neni technika, kterou devek nali, jako

Cist a psat, ale jde spiSe o&nf) které vychazi z osobnosti.
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3.2 Zivotni potieby ve st&i

Obdobi po 60. roce Zivota je obeé@mzna&ovano jako iteti Wk, odtud i nazev
instituci — univerzityitetino ¥ku (termin vychazi ze zjednoduSené periodizacé&éios
Zivota na ti zakladni etapy, roz&ny je hlave proto, Ze je eufemistickym ozéenim
starych lidi). Jedna se o obdobi, kdyke/¢k nachazi v nové spalenské situaci, ktera
je zpisobena ukotenim profesni aktivity a zapetim dichodu (Bé&kova, 2000). Jak
jiz bylo mnohokratre¢eno a napsano, iy seniofi nejen u nas, ale i v celagovém
meiitku stoupaji. Tento fakt ale igdstavuje jen jeden (hel pohledu. Mnohem
vyznamrjSi je pohled na kvalitu jejich Zivota, ktery je olmy dosti diferencovany.
Jako nezbytna se jevi aktivnost a pocit ufitesti, a pray vzclavani poskytuje jednu
z forem podpory kvality Zivota a uspokojeni jejigotreb (Batkova, 2000). Tyto
potreby se projevuji jako subjekti¥mebo objektive pocitované nedostatky ve vSech

arovnich jedince.

NejznangjSim clenim poteb je rozvrstveni dle zakladni stupnice lidskych
potieb Abrahama Herberta Maslowasterou vytvdil v USA v roce 1943. Pétby
uspdadava hierarchicky a objeveni palty jedné se velmiasto odviji od uspokojeni
potreby v hierarchii pedchazejici. Zadnou #dhto poteb ale nelze osamosiavat,
¢i dokonce izolovat, nelfose vyskytuji v relaci s ostatnimi. Formy uspokoj&gchto
potteb nabyvaji nefizreéjSich podob a timto si ziskavaji odliSné charagtiay
(NeSporova a kol., 2008).

Klevetova, Dlabalova (2008) dl€jnpopisuiji:

Potfeba vyZivy a pée

Zahrnuje samotnou vyzZivu, jako stravovaci pfidale také vyzivu informacemi,

stimuly, podsity. Dilezitym obsahem této peby je spravné @é, rcha a pochopeni.

Potieba jistoty socialni role a pozice ve spairosti

Jedna se o touhwkam patit, byt sogasti utité skupiny, mit svou pozici jak
v domacnosti, tak i ve spd@leosti. Pro starSi @any je tato pdeba nesmirhdilezita,
a jeji uspokojeniigdchazi vzniku socialni izolace a jinych patologatkje\.

! Abraham Maslow —#d¢i osobnost humanistické psychologie.
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Potiteba smysluplného séta

Veédet praé Ziji, pro koho, jaky ma Zivot smysl, je hlavni mdiptéto poteby.
Zahrnuje odpoddi na zakladni existéni otazky. Velmicasto se realizuje formou
rodinnych ritual, zavedenych pravidel, prace, blizkosti osob ace@gmi zmisoby

chovani, které poskytuji jedincidity rad.

Potiteba stimulace spravnymi podsity

Umét prijimat informace, pracovat s nimi a vyuzivat je zgkladnim podétem
pro ¢innost mozku a celého nervového systému a slonzipkeni oiekavanicloveka.

Bez €chto podita Zivot ztraci smysl a stava se plochym.

Potfeba identity a uznani vlastniho ,,ja"

Zahrnuje pedevsim autonomii, sébtatnost a uznani.

Potreba otewené budoucnosti

Nejen starsi lide, ale tafhkazdyclovék potebuje mit udalosti, chvile, na které
se mize a budeé&Bit. Musi se vyrovnat se skdtesti, Ze jiZ nebudou vykonavat
stavajici profesi a roli a musi si najit subsitituieSeni. Jde o viru v sama sebe

a v budoucnost.

Hatar (2011, s. 35) uvadi také jespotebu aktivity, seberealizace, pebu orientace
a uweeni, potebu bezpsd.“

Jiné rozdleni dle Facové (2009) uvadi rozliSeni ipbt
na nedostatkové — deficientni, které& peuspokojeni navySuji nép, ale naopak
pii uspokojeni jejich intenzita klesa. Ty se dalegga®zliSuji na nizsi (fyziologicke,
potreby jistoty), vySSi (poeby sounalezitosti, lasky, uznani) a ipby fistové
— poteby byti, které se ani s uspokojenim nesnizuji.rigih potebu seberealizace,

naplreni svych moznosti a schopnosti.
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4 Celozivotni vzdlavani ob¢ani jako
vychova ke st&i

Vzclavani ¢aso¥ omezené a obsahbvuzaweneé, které bylo situovano
piedevSim do é&stvi a dospivani, se pomalu stavd minulosti aupost prechazi
ke koncepci oteené edukace. Idea, Ze alani je piprava pro nastévajici zZivot, jiz
zcela neodpovidda svému obsahu a ustupuje pojetélavznhi jako pitvodniho
a neoddlitelného jevu Bhem celého Zivota. Znamena vlalat se od narozeni
az po smrt (B&ova, 2000).

CeloZivotni vzdlavanitadime do kategorie ,dalSiho wévani“ a obsahujeipvazr
takové druhy edukace, které prohlubuji naSe znaldsphiuji je a obnovuji tive
nabyté dovednosti a kvalifikaci. Jsou poskytovamamci akreditovanych program
negastji formou kurzi, soustedni a grednasek (Adamec, 2010).

Bockova (2000, s. 9) definuje celoZivotni wravani takto: ,Je zaloZeno na pahe
permanentni kultivacéloveka a jeho rozvoje. Podili se na socializaci a javhim
nastrojem vpravovani se do kulturyigiuSné spoknosti. Svou podstatou je celozivotni
vzatladvani demokratické, neBaimozuje pristup ke vzédlavani kterémukoliv jedinci
v kterémkoliv obdobi jeho Zivota.”

Vzdélavani dti a mladistvych sleduje fedevSim nabyti vSech pebnych
a zakladnich druh gramotnosti. Vz#&lavani dosplych se zamduje na inovaci
a rekvalifikaci znalosti a udrZzovani gramotnostizké Urové gramotnosti se fite
dle Petkové a Cornantové (2004) stat potencidinim  ohrozenim
pro konkurenceschopnost, ale také i pro socialndsimost, coz iive marginalizovat
nékteré skupiny lidi a vytu&t skryté socialni n&g.
Vzdklavani ve ittetim Wku naphuje pevaz osobni zajmy a udrzuje futie
gramotné dovednosti damnosti. Poslani edukace serioftze vymezit vzhledem

k jednotlivaim a vzhledem ke spaleosti (Petkova, Cornantova, 2004).

Za zakladni charakteristiky celoZivotniho wlbani povaZzujeme to,
Ze vzdalavani neni ufeno pro danou &kovou skupinu, ale trva po cely zivot. Déale
Ze se nejedna pouze o walani formalni, ale o vSechny druhy a ty@eni a rozvoje

ve v8ech srrech a institucich a za neposledni, Ze jdefibefitost pro vSechny,
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bez ohledu na postaveni,éky zajmy (RabuSicova, Rabusic, 2008). ¢dsgji

se rozdluje do i etap, picemZ prvni etapu tud predSkolni vychova, ktera je
realizovana v rodi®y matdéskych Skolach¢i jeslich. Druhou etapu zastupuje Skolni
vzklavani. Celosstovym trendem je prodluzovani povinné Skolni do&gaPoskytuje
z&kladni vzdlani a ntlo by vytv&et vztah a zéklad pro dalsi edukaci, rozvijet touhu
po informacich a &domostech. Ma tedyugobit jako motivani faktor. Treti etapu
piedstavuje vzélavani dosplych, respektive i seni@r Velmi ¢asto souvisi s nhastupem
do zamgstnani a zahrnuje kvalifikai edukaci, obanskou i zajmovou (Bikova, 2000).

K aktivnimu starnuti a dlouhod®Bim aktivithm na trhu pracerippiva do jisté miry
znané také to, jak jsou starSi pracovnici schopni drkebk v oblasti novych

technologii a poznatk coz je zasluhou neustalého samaadani.

Ve vztahu k jednotlivim — senioim pfispivA edukace zejména (Bketva,
Cornantova, 2004, s. 52):

» Kk rozSFeni moznosti uspokojovat poznavaci a zajmov@pptseniod,

* Kk navozovani, stimulaci a udrzovani vyvojovych moét: starSihocloveka,

e kzamrnému ovliviovani charakterovych vlastnosti, vior chovani
a hodnotovych orientaci,

* k pochopeni vyvojovych uUkolseniorského d&ku, kjejich gijeti a smieni
se z&v¥rem Zivota a smrti,

* k obohacovani kvality Zivota, a tim i k pocitu Ao optimismu.

Vzhledem ke spotmosti vzalani senioiit nabizi (Pekova, Cornantova, 2004, s. 53):

* jednu z moznosti spalenské podpory Zivota ve &ta

» pozitivni prvek i utvaeni nazoi spolenosti na stéi,

» prispevek k akceptovani modelu plnohodnotného Zivotnitydu sve stéi
prislusnou spokénosti,

» obohaceni pozitivniho modelu plnohodnotného Ziwitacka v kazdé jeho

etapy,
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* integrujici prvek mezigenefaiho pochopeni, mezigenéra solidarity, postaj
Ucty k Zivotu,

e souwast zakladnich socialnich progranykajicich se sta.

Aby byli lidé vibec motivovani k dalSimu vzthvani, k ziskavani novych poznatk
a kompetenci, musi se ztotoznit s mySlenkou, Zeniu ma bezprostdni smysl

i pro jejich vlastni Zivot (Pé&tova, 1999).

Mezi z&kladni mezinarodni dokumenty tykagieiceloZivotniho vadavani pati
bezesporu Learning: The treasure within ¢ekl: dosazitelny podklad (UNESCO),
Lifelong learning for all — CelozZivotni ¢eni pro vSechny (OECD) a White Paper
on education and training — Bila kniha o #&dani a u nas jiz vySe zngimy Narodni
program pipravy na starnuti. VSechny tyto dokumenty méktearé spoléné myslenky
a to pedevSim ty, Ze vyzyvaji kuzivani médii a #&adacich technologii
ve vzdlavacich procesech, analyzuji socialni problémy ambiraji se otazkami
financovani a velmi zasadni myslenkou, jaglinci mohou byt jak dici se, tak
i uciteli“ (Muallpachr, 2009, s. 127). Vyznam dokumeertkvi vtom, Ze nazraji
starSim spoluaianim novou Zivotni perspektivu.

Memorandum o celozivotnimceni, které vychazi z Bilé knihy, IV. kapitoly, stoj

na Sesti piliich a mySlenkach (Grenar, 2001):

* nove zakladni dovednosti pro vSechny,
* inovace ve vytovani i samotnéhoceni,
e ocereni weni,

* vice investic do lidskych zdnbj

» prehodnoceni poradenstvi,

e priblizeni weni domovu.

DalSim vyznamnym efektem &élvacich aktivit je dle Iékakych vyzkuni ten
fakt, Ze pasivita a vyvazovani ze socialnich aejeolskych kontakt zvySuje riziko
chronickych zdravotnich problém a tedy navsvovani vzalavacich kura by tak
mohlo byt jednim z podpnych prvki zdravotniho systému a priedkem k naglovani

konceptu aktivniho starnuti (RabuSicova, Rabus@)82 Cilena sociatreduk&né
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andragogickd prace vifaenich pro seniory i mimo én prispiva ke zpomaleni
psychosocialnich pochadstarnuti, ke zvySovani angaZzovanosti sénak spravnému
racionalnimu traveni jejich volnéhtasu. Vzdlanostni Groveé obyvatelstva zasadn
ovliviiuje postojclovéka k Zivotu a celé spataosti. Podcuje spravny Zivotni styl
a kladny postoj k zivotu i verdtim Wwku (Hatar, 2011). Celkav jej shrnuje

fraze - vzdlani nikoliv jen pro préaci, ale pro Zivot.

4.1 Gerontopedagogika

Moderni doba, zémy a nové technologie jsou slova charakterizujozidebou
spol&nost. Pro seniory to ale nemusi znamenat vzégnpou situaci, draz
na ekonomickou aktivitu a kvalifikovanost s seb@seai negativniibsledky dopadajici
na budouci nejpmtrejSi skupinu osob ve statBudou se moci senioorientovat
v dneSnim s&te¢? Jsou schopni se spotastnit na ekonomickych aktivitach? Na tyto
otdzky odbornici odpovidaji jednim hlasem — eduokaktivity — jako jeden z nastioj
udrZzeni kvality Zivota a posilovani kognitivity, @t® nazyvany pod terminem
gerontopedagogika. StarSi obyvatelstvo je dievégich vyzkumu prozatim stale
Ze se tato Urovebude nadale zvySovat a poroste jejich &adost, lidé budou také
aktivrejSi, sebevdomgjSi a zvySovat se budou i naroky sefia hlediska nabidky
a poptavky moznosti své sebalizace, kterou se mimo jiné zabyva
i gerontopedagogika.

Jedna se o pedagogickou disciplinu, téZ nazyvarevagggikou, ktera se zabyva
vychovou a vzélavanim seniatr, nejde pouze o vthvani ve sté, ale také vzélavani
ke stdi. Hatar (2011, s. 21-22) ji definuje jakovedni oblast (disciplinu) edukologie
a gerontologie, kter4 se zaobira teorii, praxi, oggdtou a profesni edukaci lidi
v seniorskémeéku. Tato skuinost se uskut@uje prostednictvim cilovych agkovych
specifickych podminek edukace diygph. Geragogika je uiena starSim lidem, ale také
detem, mladezi a dogjym v produktivnim &ku, protoZe podrolzhanalyzuje pirozené
procesy starnuti, péeby, zajmy a prava starSich spoldahi.” Lze ji zasteSit
pod jednotny termin antropopedagogika, ktery wWsaahrnuje vzdavani diti

a mladeze, vadavani dosplych — andragogiku a gerontopedagogiku, a nelnsljsebe
striktn¢ odliSovat a odéovat, jelikoZz maji mnoho spailaého, z psychologického
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hlediska vychazi aktivni starnuti pegaze zachovani ptab stedniho dosglého wku.

Z uzSiho hlediska se gerontopedagogika definuje jakreticko empiricka disciplina
zabezpeéujici komplexni podporu senimn pid snaze o uspokojovani jejich pelb

v nelékaské dimenzi. Gerontopedagogika je také chapanarjaktoborova disciplina

i psychologie (Mullpachr, 2009). VEni ziskané v mladi nevybavujeveka pro cely
Zivot. Dochazi ke z&mam podminek edukace, k rozvoji technologii édlecky rozvoj
pokraiuje stale dofedu, a tak je odlovéka vyzadovano, aby své znalosti opraSoval,

rozvijel a prohluboval (Btkova, 2000).

Gerontopedagogika We mit mnoho twznych podob, znichZz jedna
z nejzakladyjSich je i giprava osob pro realizaci vyuky pro seniory. Zafgnychovu
metodiki pro oblast volnéhotasu seniat, pro ¢innosti jednotlivych center nize
uvedenych. D&le poté zahrnuje vychovu terapepto praci s handicapovanymi
seniorskymi pacienty a v neposledait také osobnostni rozvoj seniofMillpachr,
2009). V naSich &deckych podminkach nenabyla doposud statut saméstat
autonomni wdy, jako je tomu nafklad u andragogiky, ale jeji rozvoj jevi znamky
toho, Ze se ji ii¥e stat velmi brzo (Hatar, 201Bada autal také na zakladmnoha
davodi Kkonstatuje, Ze neni az tak velmi spravn@dit vzdlavani seniak
do andragogiky a obhajuji ttadou argumeidt z nichZz nejasgjSi je rozdilna cilova
skupina, osobita Zivotni situace starSich lidi @&oe emani zgmy, poteby se velmi
liSi a jsou seniory jinak vnimané nez zajmy dbéipo (Hatér, 2011).
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5 Moznosti vzdlavani senion

Edukacitadime mezi kulturni prava kazdéblmveka, jeji rozvoj vyzaduje ale
piedevsim podporu statufipnivou spoléenskou atmosféru, tj. postoje ke vléhi
a dostupnost pro jednotlivce a individudinfegpoklady pro &ast na vzdani
(Petkova, Cornantova, 2004). Tvorbu pl&n progrant a aktivit zaji¥uji organizace
celos¥tove, evropskée. Jejimi aktivitami vznikaji programma arovni narodni.
Z celostovych program se obect pojmem vzdlavani zabyva UNESCO, vEdvani
je pojimano jako ki k 21. stoleti. DalSim organem je Organizace spgojemarod.
Ta sleduje problematiku seniorského &agéani jiz od roku 1978. Mimo jiné vyhlasila
rok 1982 za Rok staréhibovéka a Valné shromazdi piijalo Mezinarodni a&ni plan
o starnuti. V roce 1990 vyhlasilo Valné shrom#mdOSN 1.tijen za Mezinarodni den
starSich lidi. Evropské programy a specializovangbiizacni aktivity pro seniory
zaji¥uje Rada Evropy, organy Evropské unie a jiRiadi se sem organizace EURAG
— Svaz starSi generace Evropy, AIUTA — Asociacevemit tetiho v¥ku, EFOS
— Evropské sdruzeni starSich student univerzitach. Narodni programy navazuji
piedevsim na aktivity OSN — zejména pak Narodni muogmgFipravy na starnuti
populace \Ceské republice, ktery se mimo jinych princigabyva vzdlavanim
(Petkovéa, Cornantova, 2004).

To z hlediska formy rozflujeme do ti slozek, které se mohou mezi sebou libo¥oln
prolinat, ale mezi formalnim a neformalnim ¥&danim plati spisSe vztah vylovaci,

jelikoz jen mala skupina osob chodi do Skoly a leima je (Castnikem Bjakého kurzu:

Formalni vzdlavani

.Formalni vzdlavani je realizovdno ve vddvacich institucich, zpravidla
ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizéormy a zpisoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimiFedpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla naiaein stupiz
vzctlani, jejichz absolvovani je potvrzenofigguSnym osidcenim (vyssdcenim,

diplomem, apod:)Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 41).
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Neformalni vzdlavani

.,Neformalni vzdavani je zam¥eno na ziskani édomosti, dovednosti
a kompetenci, které mohatloveku zlepsSit jeho spatenské i pracovni uplagni.
Neformalni vzdavani je poskytovano vi#daenich zawstnavatel, soukromych
vzatlavacich institucich, nestatnich neziskovych org@rich, ve Skolskych /dzenich
a dalSich organizacich. Patsem nap. organizované voln@sové aktivity, kurzy cizich
jazyki, pacitacové kurzy, ale také kratkodoba sSkoleniradmasky. Nutnou podminkou
pro realizaci tohoto druhu vzthvani je @ast odborného lektoragi proSkoleného

vedouciho. Nevede k ziskani stupncblani“ (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 61).

Informalni vzetlavani

.Informalni weni je chapano jako proces ziskavawdomosti, osvojovani
si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuema@®tnosti v praci, v rodig,
ve volnémcase. Zahrnuje také sebeviabani, kdy dici se nema mozZnost it
si nabyté znalosti. Na rozdil od formalniho a nefaniho vzdavani je
neorganizovane, zpravidla nesystematické a insbitddne nekoordinované®
(RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 77).

Mezi formalni vzdlavani zéazujeme vSechny nasledujici univerzigtiho &ku:
- U3V na Vysokém &eni technickém v B#)

- U3V na Univerzi¢ Karlow v Praze,

- U3V naCeské zeradgIské univerzit v Praze,

- U3V na Vysoké Skole chemicko-technologické v Braz

- U3V na Jihaeské univerzit v Ceskych Budjovicich,

- U3V na Zapadeeské univerzit v Plzni,

- U3V na Univerzi¢ Hradec Krélove,

- U3V na Univerzi¢ Palackého v Olomouc,

- U3V na Univerzi¢ Tomase Bati ve Zli a dalsi...

DalSi organizace:

- Akademie tetiho ku,

- Kluby diachoddi, Kluby aktivniho st#,
- Seniorské kluby,

- Centra celoZivotniho vZthvani pro seniory a univerzity volnébasu.
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5.1 U3V jako nejvyznamréjsi ¢initel podilejici se na
vzdélavani senioni

Pojem Univerzitai¢tiho wku pouZzil poprvé profesor Pierre Vellas na Fakult
prava a ekonomie ve francouzském Toulouse v rocg3.1®&atky seniorského
vzklavani gipadaji tedy Francii. StarSim studémt nabidl pednasky odpovidajici
jejich zajmim a potebam. Zahy na to se podobnignasky rozsily i do vysokych
Skol dalSich evropskych zemi jako do ItalieinMecka, Belgie, Polska a sanemg
i do Ceské republiky. Krom evropskych zemi se zapojilo také USA, ethizni
Ameriky i Asie. Profesor proto zalozil ve Francieminarodni Asociaci univerzitetino
véku (IAUTA). Univerzity si za suj cil kladly zlepSeni kvality Zivota senibm’ jejich
vzaklavani, podporu a dalSiist U3V po celém s$¢, udrZzeni a navazovanédeckych
kontakti mezi ¢leny, spolupraci s organizacemi, jejicinnost se tyka vysSiho

vzklavani starSi generace (Millpachr, 2009).

V Ceské republice se vliv na kvalitu Zivota sefi@mhape jako cil prvady.
Prvni univerzitaietiho wku v Ceské republice byla zaloZzena v Olomouci v roce 1986
pii Univerzitt Palackého v Olomouci Lékské fakulty za spolutasti Ceského
cerveneho Kze. Zahy na to vznikla také U3V v Praze na 1. kslké fakulé Univerzity
Karlovy, o jejiz 2izeni se zaslouzil profesor Pacovsky. V roce 1%lfizela specialni
piednaSky pedevSim Univerzita Karlova a Masarykova univerzitBa v roce
1990 zahdjila pravidelnérgdnasky v tematickych okruzich. K vyznamnéénéndoSlo
vroce 2000, kdy bimské Vysoké &eni otevelo filety studijni program U3V
(Adamec, 2010).

V roce 1993 byla \Ceské republice také zaloZzena Asociace univefeitho wku jako
obtanské sdruzeni. Jejimi iniciatory byli proféisSlipka, Cihak, docent Solc #ada
jinych. Asociaci ale chy#lo dost&ujici administrativni opaeni a organizace.
Prelomovym rokem byl rok 2000, kdy VUT poskytlo Asaci potebné zazemi. Jako
odezvu a potkovani gipravila AU3V Rozvojovy projekt MSMT, na kterém
se spolupodilelo celkem osmnact az dvacet vysoglgoh Cilem bylo vybavenisgeben
piedevsim s poitaci, o nichz byl velky zdjem a celkové vybudovanirastruktury
v oblasti seniorského viifivani a y roce 2009 viada’R schvalila v ramci dokumentu
,Navrh opateni v souvislosti se starnutim populac®* pokracovani statni podpory
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U3V v letech 2009-2013“(Adamec, 2010, s. 9-1@).mozZné uvést, Zze naprostdSina
U3V vznikla na zakla#gl osobnici lokalni iniciativy i presto, Ze jejich vznik provazela

zpasatku roztiswnost. Nyni se nachazi téirv kazdém wtsim nmésts CR.

Studium bourda demagogické bariéry a nabistuc& novym lidem. Senig dle
doktora Jana Svat®énz Masarykovy univerzity v Bif) ¢asto uvadji, ze jim U3V
otevira otazky, o kterych by za normalnich okolhostliskutovali.

Nektefi profesdi hovori také o seniorech jako o nephéjSich a nejpozorjSich
studentech &bec.

Zakorteni u tohoto typu studia je absolutorium, které pedmirgno predevsim
dochazkou, vypracovanim diych eseji a &kdy i za prokazani ditych znalosti.
Ucgastnici studia dostanou @skeni a je uzateno slavnostnim aktem, jako u mladych
student, promoci. Studium je zpravidla organizovano ve uletych nebo ifletych
cyklech, zalezi ale na kazdé instituci, jakou forendlélku studia si zvoli. V kazdém
semestru jsou realizovanyrgunasky na uité téma, které fgvazr koresponduje
se zanstenim univerzity.Castou podminkou kifnlaSeni byva dovrseni titého wku,
vyjimku predstavuji invalidni gichodci (B&kova, 2000).

Za cile, které si univerzityrdtino \eku kladou, povazujeme poskytovani nej§8ich
poznatki na sodasné ¥decké urovni, oddalovanigdiasného oslabovani kognitivnich
schopnosti a psychickych funkci, peédavani v samostatné wddvaci aktivit,
podporovani pozitivniho nahledu na Zivot a pomahandrzeni se ve spaleosti,

v navazovani kontakt(Bockova, 2000).

V souwasné dob se mizeme také setkat i stzv. virtualni univerzitgetiho &ku.
Ta predstavuje novou moderni alternativu ke klasické&zgmi prednaskové vyuce

U3V a rozviji redevSim informéni a p@itacovou gramotnost.

5.2 Akademie fetiho wku (ATV)

Akademiefetiho w¥ku povaZzujeme za vzthvaci perspektivu v oblasti edukace
a mohly by pedstavovat vz&lavaci moznost v kazdém okresnindsti. Akademie Ize
povazovat za gdre t¢Zkou formu vzdlavacich aktivit pro seniory a jsou zastoupeny
predevsim vdch regionech, kde nejsou vysoké Skoly. Obvykle rtr&@ni v rozmezi

jedné nebo vicesemestralni etapy. Obsaklazéni gizpasobuji potebam senidr, ale
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i pottebam mistnim, vyzrtaji se celko¥ pristupnosti. N&jastji se orientuji na obsah
medicinsko — gerontologicky, &nsko — socialni, kulturni, historicky, literarni,
ekologicky. Oblibené jsou také aktivity rekotmii a rekre&né sportovni. Vyuka

je koncipovani vyhradnve forn® zajmoveho vzélavani a tomu odpovidaji formy,

metody prace a jeji obsah (B&tva, 1999).

Studenti-dastnici neabsolvuji Zzadné zkousky ani testy, pewnirzo absolvovani
je vydavano fevazre na zaklad prezence. Akademidetiho ¥ku jsou organizovany
nejastji pod zastitou nejrzngjSich organizaci, nejznassi je napiklad Ceskycerveny
kiiz nebo Akademie J. A. Komenského, kulturiédisko. Prvni Akademie byl&izena

v Prerow v roce 1983 (B&kova, 2000).

5.3 Kluby duchodai a seniorska centra

R . 704

Jedna se asi 0 nejraestjSi formu institucionalizovaného setkavani seiior
s delSi tradici, fevazre charakteru otanského sdruzeni. Z@mije se pedevSim
na 3iroce oteené zajmovédinnosti dichodd. Cinnosti klubi jsou velmi pestré
a organizuji velmi finosné aktivity v oblasti rozvoje seniora, jakoydmesedy s |éka
vystavy nejtizrejSich vytvoli, navsévy kulturnich akci, spotmé vylety a vychazky,
a také oslavy vyznamnych narozenin svyténi. Akce jsoucasto jednorazoveé, ale
mohou byt provozovany také ve fa¥rayklickych kuri. Pri vznikani #chto center nam
muze byt velkym vzorem zegns delSi tradici Zé&zeni jako je nafklad Nemecko

(Petkova, 1999).Vyznauji se neformal&simi vztahy.
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6 Aspekty seniorského vz&éavani

Kazda lidska a spalenskacinnost, steja jako edukani p&e o seniory, musi

byt disledre promysSlena, zorganizovana. Musi mit jednémda pravidla a byt

naplanovana tak, aby naphala cile, které si tout@innosti stanovila. Spravnou

organizaci a systematickym uvazovanirizeme eliminovatadu chyb a néfjemnosti,

které k lidské praci ptit

Oproti studiu a vyuce mladSich kliégnimizeme pi praci se seniory zpozorovéadu

rozdili a odliSnych specifik. Kontakt a prace vyZadujeokysl odbornost a t¥ivost

a seniory je pdeba v edukénim procesu akceptovat jako rovnocenné partneéyngti

ovliviiuje smyslové vnimani, motoriku, pami koncentraci. Pokud dosté&teé tyto

oblasti zatZzujeme podéty a stimulujeme, mohou mit velmi pozitivni vliv.eN¢tSi

rozdily pozorujeme:

zajem Wit se novému, motivace je evideatvySsi,

témata ve vyuce, studiu — jsotedevsim praktické s minimem teorie,

metody vyuky — frontalni vyuka, demonstrativiiinosti doptuje individualni
prace s klienty, zapojeni asist&moln¢jSi tempo,

smyslové vnimani a koncentrace — dochazi k zkério zraku, sluchu,

s rychlejSim nastupem Unavii pledovani monitoru (Adamec, Haskova, 2010).

Jak je jiz vySe uvedeno, edukace sehiomsi byt promySlena a naplanovana. Hatar

(2011, s. 73-77) uvadtyii etapy, které je nutno dodrZovat:

1.

.Etapa poznavani a motivace klienta* zji&'uji se poteby seniora, poeby
seberealizace a jeho schopnosti, dotazujeme seelma gtav fyziologicky,
psychicky i socialni, zjiiijeme pedchazejici zkuSenosti s planovanymi
aktivitami a programy a jeho urawvekognitivnich funkci. Upesiujeme si,
do jaké miry je klient schopen se podilet naézngch aktivitach
¢i socialre - vzlavacich programech, co o&hto aktivit @dekava a nemén
dulezité je dotaz na fpdchozi Zivotni styl a prasdi klienta, ve kterém
se pohyboval doposud.

.Etapa planovani programu soci@n- edukéni prace s klientefn— zahrnuje
uvazovani o cilech dané edukace a jejich formulov@i musi byt formulovan

konzistentg (niZSi cile jsou padizeny vySSim), Pmeierg, a musi byt ritelny
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a kontrolovatelny. Na formulaci éilnavazuje rozpracovani obsahové stranky
dané seniorské edukace a stanoveni zasad a firif@igho vz&lavani (zasada
systematinosti, zasada vyzdvihovani kladnych stranek Klientzsada
individualniho gistupu a dalSi). DalSim krokem je b vhodnych
geroedukanich metod — metoda analyticka, synteticka, indukta deduktivni,
metoda jsobici na emoce, metodé@sgobici na vegetatien— reflexni slozku
osobnosti, fixani metoda, verifikéni metoda, metoda programovéhodenmi.
Jakmile je ukena metoda, jeigba vybrat vhodnou organizd formu. Jiz
v popisu jednotlivych Zézeni, které sento navstvuji jsou uvedeny néastjsi
formy, jako jsou vylety a exkurze do specialnichizeni, vychazky doifrody,
tématicka sousedini, kurzy nejizr¢jSiho zangieni, zajmové techniky. Formu
vzklavani dophuji jeS€ materialni prosedky, které se neliSi odéiného
vzalavani.

3. ,Etapa realizace programu socigin— eduka@ni prace s klientem“— jde
0 zavedeni daného programu do realnych podminek.

4. ,Etapa evaluace programu socidlr edukéni prace s klientem™ evaluace
efektivnosti vzhledem ke klientovi a evaluace dfgkdsti vzhledem
k socialnimu andragogovi — sebereflexe. Tato posleetapa je jakymsi
konenym vyhodnocenim procesu, odgaenim na otazky, zda bylo dosazeno
cila a jakou efektivitu vzélavani n€élo i vzhledem kiasu a materialnim

prostedkim.

Z vySe uvedenéhoeténi I1ze shrnout nasledujici: soci&laduk&ni proces ma stranku

obsahovou, materialni, procesualni a personalrna(i2011).

6.1 Cile edukace veretim véku

VzaElavani je specificky lidsk&innost a vyviji se v zavislosti na pebach
spol&nosti, v kulturg-historickém a prostorovém kontextu. Cile #&dani
se fevazri orientuji na pozadavky spdleosti, coZz neni povazovano za Gpéfektivni
feSeni, nejsou zohladvany i seniorovy individualni pisby, respektive pegby uzsi
society. Cile edukace byéty byt pojimany celostha mely by zohlediovat poZzadavky
individualrs i spoleensky. Uzce se prolinaji s funkcemi edukace tolwskal, z nich
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vychazi a timto se také koncipuji. V seniorskéméléadani se dle Hatara (2011, s. 70)
vychazi z triaprocesualniho modelu edukace — vychovavanglazéni a vycviovani

P vstupu do iteti etapy zivota seniorfighazi o pirozené kontakty apod., a z tohoto
duvodu se klade taz gedevSim na podporu autonomie a autonomni edukeeria k
vychazi z toho, Ze klientovi je Bigtupréno weni, které je zaloZzeno na zkuSenostech
a spolurozhodovani, ma samostatnou volbu ethikh aktivit dle svého uvazeni
a zajmi, ma moznost svou autonomii uglavat a ma moznost nabidky takovych
ucebnich pilezitosti, které k podge autonomie fispivaji. Hatar (2011) uvadi dvoji
charakter uloh, které iie edukace doslych a seniak poskytovat. Prvni skupinu tiio
tlohy dopkovaci které slouzi progdnictvim jednotlivych subsystémedukace

k doplréni poznatk a informaci z nefiznéjSich spoléenskych oblasti, druha skupina
tloh zahrnujedlohy osobité Ty se dale mohou rozliSovat na ulohy, které vyajy
ze sodasnych pdeb spolénosti —fadi se sem Ulohy zatifené na rozvoj schopnosti,
zrienosti potebné pro pracovni didici proces, propagace nejiBich poznati

z oblasti ¥dy, techniky a sportu, rekvalifikace a schopnosti¢rzit kvalifikaci jak
zanestnanych, tak i nezatstnhanych senidr Dale ulohy vyplyvajici z vychovy
raiznych \kovych skupin a ulohy, jejichZz prdetinictvim se vytvigji podminky
pro kvalitni vyvojcloveka.

6.2 Metody vzdlavani, funkce, faktory edukace

Metody edukace senioprihlizi ke specifickym zvlaStnostem, které vyplyvaji
ze slozeni posluckia a student. Vybér metod ovliviuje ,vzatlavaci cil, vzdlavaci
obsah, schopnost senibse uit, heterogennost secil, pristup ke vzéavani, ochota
participovat se,casové a materialni schopnosti, osobnostehaatele — vydujiciho,
instruktora, lektor& (Petkova, Cornantova, 2004, s. 70).

Jako velmi efektivni se osticily predevsSim ty metodické postupy, ktengogrecuji
motivaci W@astnili, zajiguji jejich aktivni w@ast, respektuji individuéini pgby

a z4jmy, zabezpaji zptnou vazbu, umakiji operativié menit casovy plan, umaiji
vyuziti ziskanych pozndtk v praxi® (Petkova, Cornantova, 2004, s. 70).
NejznangjSimi metodami je podokinjako v primarni edukaci uzivana forma vykladu,
dialogické metody, metodkeSeni konfliki a dilezitych problénd, vycvikové metody

a jiné.
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Faktory, které ovlisuji vza&lavani senial, jsou podobné jako u studént
mladych a maji tedy stejnou moznositise. Tento procesceni je ovliiovaniadou
¢initelu, které obech vyclenujeme jako subjektivni a objektivni podmink§eni. Mezi
subjektivni podminky &eni senioli fadime charakteristiky kognitivni (intelektove
schopnosti, styl &eni), afektivni (motivace, zajmy, postoje a hodhoty
socialre-kulturni  (vzélanostni Urovaé statu, rodinné situace, postaveni seniora)
a fyzické (¥k, pohlavi, zdravotni stav) (Rkbva, Cornantova, 2004). S vyraznou
proménou dynamiky osobnosti Uzce souvisi takézne konflikty a protieceni
ve vzdlavacim procesu. Spravnym postupem jej naopak 8emohou posunout
az k seberozvoji, sebezdokonalovani. Velmi zasgdni/ést geronty k tomu, aby
si pozadavky spotmosti ziteriorizovali, aby byli feswdceni, Ze to chi oni
a ne Ze to od nich vyzaduje spwmlest. Ri vzdélavani v institucionalnich Z&enich
socialnich sluzeb je nutno brat v potaz to, zdaosge v zd&izeni umistn na vlastni
Z&dostgi nedobrovolg (Hatar, 2011).

Témata, ktera se daptji vedou kolem starnuti, majirgvazrie demograficky
charakter nebo se za&mji na ekonomickou stranku. Jeuleiité si u¥domit,
Ze vychova, vzélavani ¢lovéka se nezagiuje pouze na &ské obdobi a Ze vzthni
v postproduktivnim &ku plIni fadu vyznamnych funkci,jakymi jsou: funkce
preventivni — provadi op&ni, kterd dokazou pozitigrovlivnit pribeh st&i, funkce
anticipacni - piipravenost na zemu stylu Zivota, funkce rehabiliiai — znovuobnovent,
udrzeni sil, a funkce posilovaci — rozvoj/fedtt a zajni jedince, podpora jeho aktivity,
kultivace, nebat se pozadat o pom@&tiamec, Haskova, 2010, s. 33).

Hatar (2011, s. 66) uvadi dalSi funkcefupkce augmentativni= jednéa se o osloveni
zajmi a schopnosti seniordunkce vzdavaci — osvojovani si novych poznatk
obnovovani zrénosti a udrzeni si mysli v kondici,funkce kulturag kultivacni*

— zanmgfuje se na uspokojeni a uSléolidni osobnosti seniora v éhacké oblasti,
»funkce socialéi psychologickad“— zachovani ffiméiené kvality Zivota v duchovni
oblasti a v oblasti spatenskych vztad, ,funkce komunikani* — umo#uje uplatnit
také funkci socialé psychologickou, ale také vddvaci. Bez komunikace se informace
jen t®zko ziskavaji, steph tak jako kontakt se spdaleosti, slidmi. Funkce
kompenzéni“ — slouzi k nahrazenii@dchazejici aktivity, respektive k nahrazeni
zanestnani a profesni rolefynkce aktivizéni, funkce relaxeni“ — umozujici oddych

od dosavadnickinnosti, zn¢éna programu, umditije vybait ze stereotypu, finkce
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mezigeneraniho porozumni* — zamgfuje se pedevSim na porozuini a vylepSeni
vztahi mezi rodéi, détmi a prarodii, predchazi vzniku konflikt v téchto vrstvach.
Predkladané vymezeni funkci ma v 8albrovsky potencial, ktery univerzityetino

véku, jako specificky druh seniorského ¥al/ani, dokumentuiji.

NejcastjSimi bariérami v rozvoji celozivotniho vé&dvani byvaji tradini
postoje ke vz#&avani, rozdilnost vifjeti jednotlivych spoléenskych vrstev,
dostupnost a organizace, které byvajgdevsim situovany do¢iSich ngst. S touto
souvislosti mohou mit probléntgulevSim starSi ¢dané. DalSim oponentem branicim
v rozvoji edukace je také neexistujici nebo maldrgib@ a touha celoZivatn
se vzdlavat. Rada firem, instituci a povolani tento trend pozadogni ale zdaleka
na takové urovni jako vékterych nejvysplejSich statech (Bixova, 2000). Pékova,
Cornantova (2004) uvadi, ze potencialnimiegazkami vzdlani mohou byt jak
subjektivni faktory edukace, tak i ty objektivni.eld subjektivnitadi trému a strach
z novych skuténosti, obavu z poklesu kognitivnich funkci, fiegtu v sebe sama,
nedostatek vitality. Jako objektivni bariéry jmemupedevsim problémy, které
se spojuji €aso¥ nevhodnym konanim, problémy spojené s doprawiotinancni
néklady.

VySe uvedené aspekty mohou hrat vyznamnou rolim tmla se senior rozhodneiteé
aktivit¢ vénovat, alefada z nich je jerastou vymluvou a odpédi na otazku, pro

se nevzdavaji.
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6.3 Osobnost ditele pri seniorském vzd&lavani

Nejen pouhy titel, ale i samotni posluctiautvareji klima tohoto vzdavani.
VSichni se velmi zi¥ a aktivré zapojuji do procesu vyuky a timto jef, @ pgimo nebo
ne@imo, ovliviwuji. Pedagog nesobi jako pouhy ditel, ale svym vystupovanim,
védomostmi a charakterem je osobnosti, ktera se ssaZiposluchg formovat,
ovliviiovat.

Znamenitym faktorem studia je¢kova struktura pedagégseniorského vadavani.
Nékteré nazory tvrdi, Ze se pro seniorskou slozkwilame hodi spiSe senior-pedagog,
rozumi jejich tempu a mentalita celko¥ je posluch&m bliz. Ne vSichni seniorsti
studenti si dokazou k mladému lektorovi najit cedtiemusi to byt ale ve vSech
piipadech az tak pravda. Mlady pedago@dzen do jejich vnimani vnést nového,
vitalniho ducha, rize gedkladat moderni nadzory a poznatky a udrzet takosen
ve WtSim povdomi. Jedinym opozitem mohou byt vSak ahidd Zivotni zkuSenosti,

které mohou seniory demotivovat (Adamec, Hasko0a02.

Osobnost ditele by nela (Adamec, HaSkova, 2010):

- povzbuzovat starSi spolutdny k procesu samostatné vlastni organizaci
vzklavani,

- seznamit starSi lidé s konstruktivnim a kooperdth pouZzivanim novych
komunikanich a informanich technologii,

- pripravovat starSi generaci k akceptaci novych uldhué aktivit,

- zvladat odborné a socialni kompetence jakymi jgomunika&ni schopnosti,
udélovani a pijimani zm@tné vazby, technika pokladani otazek, verbalni
a nonverbalni komunikace, koop&ma kompetence, emociondlni pruznost

a schopnost rozhodovat, gnttidit.

Z osobnostnich faktibrse do pofedi klade kolegialnost, sréfgost, pozornost,
lidskost, ochota, klid a rozvaha, &twost, Usnév a dobra nalada, zodp#nost,
velkorysost, ufimnost a radost zipdavani ¥domosti. PFedevSim oboustranné kladné
a blizké vztahy umawiji vyznamnost a efektivnost celého w&baciho procesu.
V rack situaci misobi lektor neboli titel spiSe jako tvérnik, poradce nebo i psycholog
(Adamec, HaSkova, 2010).

Hatar (2011) vymezujeckolik typt pristupi ke klientovi:
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= ochranésky — takovy typclovéka, ktery se snazi klientovi pomoci
na Ukor svych vilastnich peb, a timto mu i#e az branit v @itych
¢innostech,

= manipulujici — takovy pracovnik se snazi klient@spedcit o svych
pravdach a rozhodnutich pouze za tifalém, aby dosahl svého cile,

= autoritativni — pracovnik, ktery se povySuje naderidly, vnucuje své
nazory ostatnim a snazi se jep&dcit o svém rozhodnuti,

» spolupracujici — nejvhodsi pracovnik pro tutainnost, je pozorny
a vnimavy vzhledem k pi@bam klienta, umi naslouchat a pracuje dle

tempa seniora.

Profesni fiprava uitele na vzdlavaci proces @eny @Fmo senioiim
je obtizrgjSi nez pro mladé studenty.citel musi velmi dobe aplikovat didaktické
zasady, kterymi senidm uleltuje pochopeni vykladu. Nesmi zapominatiravpZri
uzivat teorii spojenou s praxi, princip nazorngstistupnosti a individualnihasgtupu.
Ucitel musi undt vybirat zakladni, g¥ejni pojmy a byt schopen strukturovat poznatky
dle poteb student Lektor by n&l byt schopen taktéZz déd pracovat s hlasem
a se slovem. Za nutné se povazuje kultivovany $lgvajev, bez nazndkjakékoliv

ironie ¢i vulgarity (Adamec, Haskova, 2010).

Zé&sady seniorského vddvani, které by & kazdy spravny lektor atitel na U3V

respektovat (Klevetova, Dlabalova, 2008):

starSi lidé pdtbuji swj vlastni zgisob a své vlastni tempo,
- informace, které mu jsodgdavany, musi bytiphledné a nazorné,
- je tteba zvazovat mnozstvi poznatkteré jsou senioroviipdkladany,
- pri vyuce vyzdvihavat jejich schopnosti, dovednazkiiSenosti, a tim
je i motivovat,
- vyjadfovani musi byt srozumitelné a ve vhodném tempu,
- Uukoly, které jsou po seniorovi poZzadovany, mysinbnozstevé omezovany,
je lepsi je rozdit na wtSi casové intervaly,

- po seniorovi nechfme, aby se &il néco nazpari’,
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pro starSi vzéldvané osoby jetdezité, aby ¥déli, pro¢ danou ¥c laji, jaky
ma vyznam, stefhtak jako se ptajidastnici mladSiho vztévani,

seniora chvalime a uznavame, je to jedna zt&ph motivaci, nazyvana také
jako hybna paka, mé&itklice: a) touha dosahnout cile, b)wira v sama sebe
a ve vlastni schopnosti, ¢) vlastitédstava dosazené &ny,

je-li senior dobe namotivovan a zvolime-li spravnyigtup, bude on sam chtit

néco dokazat a podpoprislovi, Ze nikdy neni poz#inéco dokazat
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Il. Empiricka c¢ast



7 Analyza a interpretace vysledk praktické
casti

7.1 Cil prace a di€i ukoly

.....

se na Qasti vzalavani v seniorském &u na Univerzi tretiho wku Palackého

v Olomouci a na Slezské univerzit Opa\.

Dil¢i akoly:

1. Ucit pohlavi a ¥k inklinujici ke vzalavani (vyzkumna polozk&a 1 a 2).

2. Definovat moznosti, které sehios oblasti vzélavani maji a popsatinnosti
a fungovani jednotlivych organizaci (vyzkumna pé&kné&. 11, 13 a 16).

3. Vymezit problémy spojené se wavanim starSich spoludéni (vyzkumné
polozkac. 10, 12, 17, 18 a 20).

4. Vystihnout vliv peéateniho vzdlani na dalSi vzglavani starSich osob
(vyzkumna polozk&. 3, 5, 6 a 7).

5. Objasnit vztah senibrke vzdlavani a motivani faktory (vyzkumna poloZzka
¢. 4,8,9, 14, 15,19, 21 a 22).

7.2 Charakteristika souboru

Distribuovano bylo celkem 150 dotazhikircenym respondefin. Dotaznik
vyplnilo celkem 142 responden{94,7%), jelikoZz byl vyzkum prové&d z valnécasti
pied vyukou na samotnych univerzitach, tudiz respomdbyli velmi ochotni.

Z celkového p&tu bylo 72 (50,7%) osobcastniky Univerzity itetiho wku Palackého
v Olomouci a 70 (49,3%) respondé&nabsolventy Slezské univerzityetiho \eku

v Opaw. Fi vyhodnocovani dat ale rozdilnost u obou univenghi uvedena, jelikoz
bylo pii zacatku vyhodnocovani zji&o, Ze vysledky jsou srovnatelné a jejich
rozliSovani by nefineslo Zzadny poznatek, vSe je tedy uvedeno v célkokontextu,

pouze dotaznikovd polozkd. 1 nastiuje pohlavni a p&etni srovnani a také
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pii fungovani obou univerzit je uvedena kazda se $wwrastnostmi v podkapitole
Charakteristiky organizaci.

Kritéria dotazniku:
1. pohlavi: muzii zeny,
2. studenti univerzitretiho wku,
3. solkgstani,
4. nad 50 let.

7.3 Metodologie vyzkumu

Seteni bylo provedeno za pomoci kvantitativniho dofiazrspoléné s rozhovory
na dané téma wkterych dotazovanych, aby odpol smetovaly k podstat vyzkumu.
Dotaznik Chraska (2011, s. 163) oama jako ,zpisob pisemného kladeni otazek
a ziskavani pisemnych odpdiy samotny dotaznik je pak soustav@edem
pripravenych a pdivé formulovanych otazek, které jsou promyélsgfazeny.”

Dotaznik byl vytvéen vlastni iniciativou na zakladchastudované literatury, kde byly
stanoveny takové otazky i odpmlr, aby naptovaly cil diplomové prace a tak, aby
odpowdi byly tématicky zastoupeny pro objektivni zpragoiva nenutily respondenta

zaradit se do &které z nabizenych variant a skiri&vypovidaly o jeho osab

Dotaznikové archy byly wigdvany respondenty od dubna 2011 do prosince 2011,
jelikoz bylo nutné seifzpusobit gednaskam jednotlivych fakult.
K vypliovani dotazniku bylijizvani studenti univerzitrétino ¥ku bez ohledu na druh
studovaného oboru, ¢oiku studiaci pohlavi. ProtoZe nebylo mozné zajistit pouze
respondenty - seniory starSi 65 let, ve vyzkumpraeuje taky sdastniky tohoto typu
studia pod 60 let, jelikozZ jejich zastoupeni jengmné a pro vysledky $ehi nezbytné
a zvySuje objektivitu vyzkumu a také hlavproto, Ze Univerzita Palackého do svého
studijniho programu U3V fZe zahrnout kazdého, kdo dovrsi 50 let bez odhledu
na @edchazejici stupe vzdkilani, stejg tak jako je to u Univerzity fetiho ku
pii Slezské univerzitv Opa.
V dotazniku bylo respondeim poloZeno 22 otdzek, z nichz 2@lmpovahu uzakené

odpowdi s moznosti vykru, nebo pipadre polouzavené otazky, kde bylo mozno

44



doplnit i odpo¥d’ jinou, nez je respondentovigakladana. D¥ otazky n&ly charakter
otewené vypoxdi, kdy respondent nethna vykEr z moznosti, ale odpovidal dle svych
osobnich dat, dle poéitzazitki a dojmi a svou odpox!’ dopisoval. U celkem 5 otazek
bylo mozno zvolit odposdi vice. Vyhodnocovaniéthto otazek je prov@&do vzdy
uvedenim vzdyit negasgji zminovanych jew. U ostatnich otazek je vyhodnocovani
provadno uvedenim absolutnich i relativni¢btnosti s fesnosti na jedno desetinné

misto.

7.4 Charakteristika organizace

U3V pii univerzité Palackého v Olomouci

Univerzita se stala vyznamnou instituci vashl edukace senidr nejen
na regiondlni Urovni, jelikoZz byla jako prvni, IKies touto koncepci vZthvani fisla
a pisobi nejen v Olomouci, ale zajie také vzdlavani seniak ve ValaSském Me#ici
a v Uherském Hradisti.

Poskytuje starSim lidem moznost, aby st@omosti a zkuSenosti porovnali s nabytymi
poznatky a ziskali nové, které maji vyznam pro \aiftiZivot a jsou navodem,
jak udrZzovat dobré socialni vztahy nejen se svynstiewniky.

Organiz&n¢ je studium veifletych cyklech, je zajmovou formou studia, nepasjey
absolvenim zZadnou kvalifikaci. Studium je st€nako u druhé nize zmovane
univerzity ugeno pro starSi alany nad 50 let. # Zadosti o fijeti neni vyZadovano
plnéni testi ani dstnich pohovér k prijeti, Castnik je evidovan na zéakkagodané
piihlaSky a poplatkyini 500 K& na semestr.

Studium je rozdleno do tzv. dvou modil Prvni modul ma charakter inforgre
motivatni a jeho ukolem je adaptovat studenty-seniory ysokou Skolu, pomoct jim
orientovat se a poskytnout informace o moznostetldisa U3V a zdakladnich
problematikach. Druhy modul je tzv. specializovanyaji§uje vzdlavani v fiznych
nabizenych oborech a 8mch, napiklad Kapitoly z humanitnich &d, Kapitoly
z¢eskych djin, Psychosocialni studia, Vyzkum vigpdnich w¥dach a jiné

(www.upol.cz).
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U3V pri Slezské univerzi€ v Opavé

Tato univerzita, ktera realizuje U3V od rdl@05, ma také dvoddlena pracovis,
a to v Krno¢ a v Karviné.Univerzita tetiho ¥ku (U3V) ve Vzdlavacim centru
v Krnow, kde bylo také dotaznikové BEei provadno, je organizovana s principy
celozivotniho deni a vzdlavani a navazuje na strategii OSNEastnici U3V ale
nenesou status studenta. OrgafmZzaje pojimano jako ifleté zajmové studium
s prevahou pednésSek, semitié a exkurzi, které se konaji dvakrat zasic nefastji
v dvouhodinovych intervalech.iiBlasit se mohou jakékoliv osoby starSi padesdti le
bez ohledu na dosazeny stipezdilani. Ukorteni semestru je spojeno s obdrzenim
oswdcéeni Vzdilavaciho centra Krnov o absolvovanéagtnici, kté absolvuji alespo
Ctyfi semestry z fti (celd délka studia) ukaénji studium slavnostnim absolutoriem
Univerzity tetiho wku. Pokud je koncipovana jako cyklusékolika semestr,
je studium zakoteno pisemnou praci a kolokviem. A nasledufedpni oswdceni
pii slavnostnim viazovacim aktu. Cena za jednotlivé kurzy v semdstsecpohybuje
od 200 K do 1200 K dle druhu kurzu.
PrednaSejicimi na U3V jsou pedagogové, lékteebo jini odbornici z jednotlivych

fakult Slezské univerzity v Opaywww. slu.cz).
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7.5 Vysledky Sefeni
Dotaznikova poloZzka¢. 1. Pohlavi.

Tabulka 2. Pohlavi respondeni

zaizeni Univerzita Palackéh{ Slezska univerzita celkem

respondenti

(UPOL)

(SUO)

n

%

n

%

n

%

zeny

56

39,4

62

43,7

118

83,1

muzi

16

11,3

8

5,6

24

16,9

celkem

72

50,7

70

49,3

142

100,

Graf 2. Pohlavi respondeni dle rozliSeni univerzity
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Celko¥ zkoumany soubor t¥do 118 Zen (83,1%) a 24 maA16,9%). RPicemz
zastoupeni mu¥ na obou univerzitach bylo ve zkoumanych vzorciédyvyrazr
mensSi. MenSi zastoupeni niuje celorepublikovy trend, ale mohlo bygsté&né
i zkresleno vybrem studijnich skupin, respektive tématefadmasky, ktera nasledovala

po provedeném Seni u dané skupiny.
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Dotaznikova polozka¢. 2. VEk.

Tabulka 3a. Vék muzi

vEkova 60 let a mé# 61—70let| 71-80let nad 80 Ipt celkem
kategorie
pohlavi
n % n % n % n % n %
muzi 9 6,3 12 8,5 3 2,1 0 0]024 | 16,9

Graf 3a. V&k muzi
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60 leta mén é 61-70 let 71-80 let nad 80 let

Ve kové kategorii muz bylo nefastjSi odpowdi druhd moznost 61-70 let,

v s

a mér, konkrétrg tak odpo¥delo 9 mud, tj. 6,3%. Mér frekventované bylo akové
Gdobi 71-80 let, celkem 3 odpsi, tj. 2,1%. MuZzi nad 80 let se ani na jedné aargit

ve zkoumaném vzorku neobjevili.
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Tabulka 3b. Vék zeny

vékova
kategorie

pohlavi

60 let a méa

61— 70 let 71— 80let nad80I|

bt celkem

%

%

%

%

zeny

39

27,4

64

45,1

|, #18] 83,1

Graf 3b. Vék zeny
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60 letaméné

9,2%

1.4%

61-70 let 71-80 let nad 80 let

Velmi vyrazné #kové zastoupeni se objevilo u kategorie 61-70 Zatelkoveho

poétu Zen takto odpadélo 74 z nich, tj. 52,1%. DalSi nejpetrejSi kategorii bylo

vékové rozlozeni 71-80 let, odpéklo takto 23 Zen, tj. 16,2%. Zen mladSich 60 let

se ve vyzkumném vzorku objevilo 19, 13,4%, anyZenad 80 let studuji

§.

ve vyzkumném vzorku jen vyjindeg, a to ve dvou fipadech, tj. 1,4%.
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Dotaznikova polozka¢. 3. Jakého nejvySsSiho stuphivzdélani jste dosahl/a.

Tabulka 4a. Dosazené vz#lani Zeny

vzklani z&kladni | vyueni list maturita | vysoka Skold celkem
vékova vzaklani
kategorie

n % % n % n % n %

60letamea | 0 | 0,0 0,8 8 6,8 10 89 19 | 134

n
1

61-70 let 1 0,8 4 3.4 52 44]1 17 14474 52,1
71-80 let 0| 0,0 3 2,5 177 144 3 2,p 23 16,2
80avicelet| 0/ 0,0 0 0,0 2 1,7

celkem 1| 0,8 8 6,7 79| 67,0

30 254 118 831

Graf 4a. Vzdélani zeny
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0,0%

zakladni vyu éni list maturita vysoka Skola
vzdélani

Nejvyrazgji prevladajici vzdlani u sledovaného vzorku Zen bylo maturitni
ukorgeni, takto odpotdélo 79 Zen, tj. 67%. Po#&n¢ vyrazré je také zastoupeno
vzaklani vysokoSkolské, které bylo znatelné u 30 Zgn25,4%. Vyudni list uvedlo
8 zen, tj. 6,7% a také 1 Zena uvedladadi zakladni. Ze studii, které byly v tomto
ohledu provaghy a také zlogického usudku, je povazovana tat@owad’
za neobjektivni a dotazovand sp#kladni vzéani negisuzovala pojmu - vadani

ukoniené pouze devitiletou Skolni dochazkou.
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Tabulka 4b. Dosazené vzélani muzi

vzdélani

vék. kategorie

zakladni | vyueni list
vzklani

maturita vysoka Skolg celkem

% n %

% %l n %

60 let a méa

0,0 0 0,0

3,5 28 9 6,3

61-70 let

71-80 let

0,0 1 0,7

0,7 01 3 2,1

80 a vice let

n
0
0] 0,0 1 0,7
0
0

0,0 0 0,0

n n

5 4

6 4,2 5 3% 12 | 85
1 1 1

0 0

celkem

0 0 2 1,4

0,0 op O 0,0
12| 8/ 10 7 24 14,9

Graf 4b. Vzdélani muzi
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U vzélani muizi bylo pongrné stejré zastoupeno uk@enim s maturitnim

vyswédécenim a ukodenim vysokoSkolskym diplomem. Maturita se vyskytava
u 12 dotazovanych muztj. 8,4% ze vSech respondérda vysokoskolského vztani
dosahovalo 10 muZ tj. 7% z celého vzorku. Vyeni studenti U3V se vyskytly
ve dvou pipadech, tj. 1,4% a zakladni éini neuved!| ani jeden muz.
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Dotaznikova poloZzka¢. 4. Jste nyni v dichodu.

Tabulka 5. Starobni diachod

starobni dchod ano ne celkem
respondenti
n % n % n %
muzi 15 10,6 9 6,3 24 16,9
Zeny 102 71,8 16 11,3 118 83,1
celkem 117 82,4 25 17,6 142 100,0

Graf 5. Starobni diachod
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Ve starobnimitthod se nachazelo celkem 102 Zen, tj. 71,8% a 151mu210,6%.
Pracovis stalecinnych je 16 Zen, tj. 11,3% a 9 miyzj. 6,3%. Tuto kategorii zvolilo
ze sta procent vzdy osoby &kwové kategorie 60 let a mé&n
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Dotaznikova polozka¢. 5. Jakou profesi jste vykonaval/a ped nastupem na
univerzitu t¥etiho vku nebo stale vykonavate.

Tabulka 6a. Zaméstnani zeny

zamgstnani Skolstvi, administrativa,| zdravotnictvi,| ostatni | celkem
vychovatelstvi  U¢etnictvi oSetovatelstvi
pohlavi
n % n % n n %| n %
zeny 27 22,9 26 22,0 19 16,1 46 3908|100,0

Graf 6a. Zaméstnani zeny
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Skolstvi  administrativa zdravotnictvi ostatni

D« vyrazné profese, které dominovaly u zen, bylo stkdla vychovatelstvi,
celkem 27 Zen, tj. 22,9% a administrativ&etiictvi, celkem 26 Zen, tj. 22,0%.
Prekvapujici bylo také zastoupeni zdravotnického ponvo Odpo¥délo takto 19 Zen,
tj. 16,1%. Skupinu ostatni sice Wal6 zen, tj. 39,0%, ale jedn& se oésini povolani,
které \&tSinou nespojuji stejndinnosti. Z &tSi skupiny ostatnich zastupovaly OSV
(osoby samostagnvydéle¢né ¢inné, Zivnostnici), zagstnani ekonomicko-technického

zangieni, vedouci pozice nebo osoby, které gstmani neuvedly nebo neélytuvést.
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Tabulka 6b. Zaméstnani muzi

zamestnani | ekonomicko | vedouci pozice Zivnostnik | ostatni | celkem
. -technické (OSVO)
pohlavi
n % n % n n %| n %
muzi 10 41,7 7 29,2 4 16,6 3 12,34 |100,q
Graf 6b. Zaméstnani muzi
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U muzi bylo patrné technické zatieni. Celkem 10 muze vSech o nebo ma
zanestnani ekonomicko-technického charakteru, tj. 41,A%douci pozici uvedlo

7 mu, tj. 29,2% a 4 respondenti byli nebo jsou Zivnostntj. 16,6%.
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Dotaznikova poloZzka¢. 6. Pracujete s péitaéem, informaé¢ni technikou ve svém

volném ¢ase.

Tabulka 7. Prace s p&itacem

prace s pditacem

respondenti

ano

ne

obas

celkem

%

%

%

%

muzi

14

9,9

0,7

9 6,3

24

16,9

Zeny

64

45,1

12,7

25,3

118

83,1

celkem

78

55,0

13,4

31,6

142

100,

Graf 7. Prace s pditacem
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Prace u pitace byla vyrazs zastoupena u mazZ 24 mui s p@itatem pracuje

14 z nich, tj. 9,9% ze vSech respondent 9 z nich je zaznamenanacabnacinnost

s paitacem, tj. 6,3% z vyzkumného vzorku a zaponeopovdél ani jeden muz. U Zen
kladny vztah k poéitati prokazalo 64 z nich, tj. 45,1%, &msnou praci vykazovalo
36 Zen, tj. 25,3%. Zapornou odgdv zvolilo 18 Zen ze 118, tj. 12,7% z celého

vyzkumného vzorku.
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Dotaznikova poloZzka¢. 7. V jaké oblasti se vz#lavate, nebo o jakou oblast
se zajiméate.

Polozka, na kterou mohl respondent odjoiév vice moznostmi.

Tabulka 8. Oblast sowasného vzdlavani (i samovzdlavani)

oblast kultura historie p& o zdravi
vzaklavani
respondenti
n % n % n %
muZzi 15 10,6 14 9,9 8 5,6
zeny 40 28,2 23 16,2 56 39,4
celkem 55 38,8 37 26,1 64 45,0

Graf 8. Oblast sowasného vzdlavani (i samovzdlavani)
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Jelikoz se jednalo o otazku s ¥ggm vice moznosti, celkovy st nemusi
odpovidat celkovému g@tu sledovaného vzorku. Uvedeny jsduadpowdi, které byly
respondenty oziany nejvicekrat.

Absolutrg nejpaetnsjSi skupinou jsou zeny, které se wléavaji v oblasti p&e o zdravi,
konkrétre takto odpowdélo 56 zen, tj. 39,4%¢astou odpoddi byla také kultura,
zvolilo ji 40 Zen, tj. 28,2%. Historii se zabyva 28n, tj. 16,2%. U mu prevladalo
zangieni také na kulturu, z 24 miuzvolilo tuto moznost 15 z nich, tj. 10,6% z celého
vzorku, a 8 z nich, tj. 5,6% se zabyva historiim&&eni na oblast zdravi uvedlo 8 niiyiz

tj. 5,6%, coZ je z piu 24 zastoupenych muz celého souboru také vyznamny podil.
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Dotaznikova polozka¢. 8. Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto pokkglém
véku.

Polozka, na kterou mohl respondent odjoiév vice moznostmi.

Tabulka 9a. Motivaéni davody k zahajeni studia — muzZi

motivacni osobni zajmy Ludrzet se vyplnéni
duvody v obraze" volnéhocasu
k zahajeni
studia
pohlavi
n % n % n %
muZzi 17 70,8 11 45,8 12 50,0

Graf 9a. Motiva¢ni diivody k zahajeni studia - muzi
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U mui byla zaznamenana vyraznyrnepySenim odpasd’ ta, Ze studium zahdjili
z osobnich zajin Z 24 mu# tento divod zvolilo 17 z nich, tj. 70,8%. Druhou
nejzmiovarejsSi odpovdi bylo, Ze motivaci k zahajeni studia bylo vywinvolného
¢asu. Takto odpaidélo 12 mua, tj. 50%. Ihned v z&su muzi odpovidali nadiod
zahdjeni studia pigbu udrzeni se v obraze, konkgétnto moznost zvolilo 11 z nich,
tj. 45,8% ze vSech muz
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Tabulka 9b. Motiva¢ni davody k zahajeni studia — Zeny

motivacni Ludrzet se touha po osobni zajmy
davody v obraze* znalostech
k zahajeni
studia
pohlavi
n % n % n %
zeny 84 71,2 71 60,2 49 41,5

Graf 9b. Motivace k zahajeni studia — Zeny
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snaha udrzet se touha po osobni zajmy
v obraze znalostech

U Zen se

Tento uvedlo

na rozdil od mugZlostal do pofedi divod ,snaha udrzet se v obraze.”
84 Zen, tj. 71,2% ze vSech Zen. Jakbod nefastjSi odpowd’ volily

Zeny touhu po znalostech, kterd se u inuyskytovala jen #idka. Odpoedélo tak

71 Zen, tj. 60,

49, tj. 41,5%.

2%. Osobni zajmy se u Zen dostalyatanefastjSi odpo¥d’, konkrétré
Jako motivai ¢initel se ,rodina“ ani ,patelé” téngi nevyskytovaly.
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Dotaznikova polozka¢. 9. Poskytuje Vam vzdlavani uspokojeni, vnimate jej jako
kvalitni aktivitu.

U této poloZzky neni uvedena tabulka ani gjafikoz valnac¢ast mud i Zen
je se studiem spokojena a nage je. Pouzeit osoby z celého vzorku, tj. 2,1% uvedly,
Ze jim studium nefinasi uspokojeni. Jedna osoba se newygd dw dalSi osoby

uvedly, moznost ,nevim*, tj. 1,4%.

Dotaznikova poloZzka€é. 10. Znamenalo pro Vas zahjeni studia zasadni 2mu

V Zivoté.

Tabulka 10. Pa&atek studia - zména v Zivoté

zmena v Zivog ano ne nevim mirna zma
respondenti
n % n % n % n %
MuZi 5 3,5 3 2,1 5 3,5 11 7,8
Zeny 35 24,7 10 7,0 7 4.9 66 46,5
celkem 40 28,2 13 9,1 12 8,4 77 54,3

Graf 10. Patatek studia - zn&€na v zivotd
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Pro 40 respondanttj. 28,2% osob znamenal nastup na U3V zasadrinzm
Vv Zivot. Pro 77 osob, tj. 54,3% to byla mirnd&ra a 13 dotazovanych, tj. 9,1% &m
nepocitilo. Celkem 12 osob, tj. 8,4% se konk¥éhevyjadilo a zvolilo odpoed

,,nevim.“
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Dotaznikova polozka¢. 11. Jak jste se 0 moznosti v&hvani dowedéli.

PoloZka, na kterou mohl respondent odfult vice moznostmi.

Tabulka 11a. Zpisob informovanosti o moznosti vzélavani — zeny

informace o od znamych z médii z rodinnéha
moznosti kruhu
vzklavani
pohlavi
n % n % n %
zeny 73 61,9 43 36,4 37 31,4

Graf 11a. Zpisob informovanost o moznosti vz8avani — zeny
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Zeny se o moznosti vddvani nejastji dovédély od znamych, celkem 73 Zen,
tj. 61,9%. 43 Zen, tj. 36,4% se tuto informaci &tlo z médii a 37 Zen, tj. 31,4%,

informace dostaly z rodiny.
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Tabulka 11b. Zpiasob informovanosti o moznosti vzélavani — muzi

informace o z médii od znamych nahogn
moznosti
vzklavani
pohlavi
n % n % n %
muZzi 14 58,3 11 45,8 6 25,(

Graf 11b. Zpuasob informovanost o0 moznosti vzélavani — muzi
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U mud byla informovanost ohlednvzcilavani gevazié ze strany médii. Uvedlo
to 14 z nich, tj. 58,3%. Od zndmych se ohkedndklavani na U3V dosdélo 11 muii,
tj. 45,8% a 6 z nich k tomu dopomohla nahod&56.

61



Dotaznikova poloZzka¢. 12. Z jakého divodu byste studium ukor€il/a.

PoloZka, na kterou mohl respondent odfulét vice moznostmi.

Tabulka 12. Davody ukonéeni studia

davody zdravotni finanéni | ,,nebavilo &
ukonieni duavody duvody to"
studia
respondenti
n % n % n %
muZzi 12 8,4 3 2,1 3 2,1
zeny 75 52,8 17| 12,0 13 9,2
celkem 87 61,2 200 141 16 113

Graf 12. Divody k ukonéeni studia
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Tremi nefastjSimi odpowd'mi jak u mu i u Zen byly vySe uvedené kategorie.
Ze zdravotnich @voda by studium ukoéilo 12 mud#, tj. 8,4% a 75 Zen, tj. 52,8%. Jako
duvod ukorgeni - finargni potize uvedli 3 muzi, tj. 2,1% a 17 Zen, tj.QP3, A jako teti
negastjSi odpo¥d zminovali respondenti nezazivné studium, to uvedli 3zZimu
t. 2,1% a 13 zen, tj. 9,2%.
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Dotaznikova poloZzka¢. 13. Vite, jaké jiné moznosti v oblasti vz&lavani mate.

Tabulka 13. Informace o jinych moZnostech vzélavani

informace o ano ne celkem
jinych
moznostech
vzaklavani
respondenti
n % n % n %
muzi 13 9,2 11 7,7 24 16,9
zeny 55 38,7 63 44,4 118 83,1
celkem 77 47,9 75 52,1 142 100]|o0

Graf 13. Informace o jinych moznostech vz&lavani
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O dalSich moznostech wavani ma informace 13 maZztj. 9,2% a 55 Zen,
tj. 38,7%. Tito pevazre uvadli nabidku knihoven, internetového \&évani, méa
casto pak akademiiid¢tiho v¥ku ¢i vzdélavaci seming&e a kurzy. Naopak o jinych
moznostech nedélo 11 mu#, tj. 7,7% a 63 Zen, tj. 44,4%.
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Dotaznikova polozka¢. 14. Jak studium hodnotite.

Tabulka 14. Hodnoceni studia

hodnoceni kladre zaporrt neutral
studia
respondenti
n % n % n %
muzi 23 16,2 0 0,0 1 0,7
Zeny 88 62,0 4 2,8 26 18,3
celkem 111 78,2 4 2,8 27 19,0

Graf 14. Hodnoceni studia
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Studium ohodnotilo kladgncelkem 111 responddéntmu# i zen, tj. 78,2%, z toho
23 bylo mui (16,2%) a 88 Zen (62,0%). Jako neutralni se jévirésponderiim,
tj. 19,0%, z nichz jeden byl muz (0,7%) a 26 ze®,3%). Zapora se k gmu vyjadili
4 dotazovani, tj. 2,8%, vSechny Zeny.
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Dotaznikova poloZzka¢. 15. Pomaze Vam studium k lepSimu sebeuplaini se.

Tabulka 15. Sebeuplat@ni respondenti

sebeuplaténi ano ne nevim nedokazi
respondenti posoudit
n % n % n % n %
muzi 3 2,1 7 50 5 3,5 9 6,3
zeny 28 19,7 23 16,2 48 33,8 19 13,4
cekem 31 21,8 30 21,2 53 37,3 28 19,7

Graf 15. Sebeuplat@ni respondenti
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Revazna wtSina respondefitnevi, zda jim U3V porize k lepSimu sebeuplaim,
odpowdélo takto 53 dotazovanych, tj. 37,3%. Celkem 31 aé@solstudium porive,
t. 21,8% a 28 osob, t. 19,7% to nedokaze posoudiélkem 30 respondent
odpowdélo zaporm, tj. 21,2%.

Dotaznikova poloZzka¢. 16. Jaky typ vyuky preferujete.

NefastjSi zminovanou polozkou byla jednozir& Ustni gednaska, tu zvolilo
64 dotazovanych z celého vzorku, tj. 45,1%. Druhmeferovanou formou byla
piednasSka s prezentaci, odpdilo tak 31 osob, tj. 26,8%.i@ti v pdadi nefastji
zminovanou odpo¥di byla exkurze, i kdyZ jeresné hrantila s debatou s odbornikem.
Exkurzi volilo 16 &astniki, tj. 11,3%. Zbylé moZnosti se vyskytovaly v mnoheransi

miie.
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Dotaznikova poloZka¢. 17. Pocfujete pri studiu stres.

Tabulka 16. Existence stresu fi studiu

existence stres
pii studiu

U ano

respondenti

ne

nevnimam jej

%

%

n %

muzi

0,0

19

13,4

5 3,5

zeny

6,3

84

59,2

25 17,6

celkem

©olwo|o|>

6,3

103

72,6

30 211

Graf 16. Existence stresu fi studiu
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Z celkového p&u responderit poci‘uje stres jen 9 osob, tj. 6,3% a vSechny jsou

to Zeny. Celkem 30 osob stres nevnima, tj. 21,1%femazna wtSina respondeitit

konkrétre 103, tj. 72,6 % stres nepduje vibec.

Dotaznikova polozka¢. 18. Jak hodnotite nar@nost studia.

Tato poloZzka byla pokladana jako Skalova, redpati vybirali z moznosti 1-5,
piicemz 1 - nejméh narané studium, 5 - nejvice namé studium. Celkovy vysledek
je pak ptimérem vSech zodp@zenych hodnot.

Ze vyzkumny vzorek povazuje studium za vidigdiehke, vysledekinil 1,64.
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Dotaznikova polozka¢. 19. Je pro Vas studium natolik atraktivni, Ze byt

pokracovala i napriklad v dalSim oboru.

Tabulka 17. Atraktivita studia

atraktivita ano ne nevim
studia
respondenti
n % n % n %
muzi 19 13,4 0 0,0 5 3,5
Zeny 76 53,5 21 14,8 21 14,8
celkem 95 66,9 21 14,8 26 18,3
Graf 17. Atraktivita studia
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Celkem 95 respondéntpovaZzuje studium za atraktivni a studovali by ieda
tj. 66,9% ze sledovaného vzorku. 26 dotazovanyt¢hmzaevi, tj. 18,3% a 21 osob,

tj. 14,8% uvedlo, Ze prodrstudium atraktivni neni a studovat dale jiz nelwdo

Velmi zajimavé je srovnani s dotaznikovou poloZzko9, kde valn&ast respondetit
ohodnotila studium kladn a jen vyjim&né se objevila zapornd odpad. Tudiz
se nedekavalo, Ze by respondenti, vtak vyznamnénitypocelkem 21, povazovali

studium za neatraktivni.
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Dotaznikova poloZzka¢. 20. Setkavate seif studiu s néjakymi problémy.

Tuto polozku respondenti z 92,5% hodnotili adp, tj. 131 osob se ip studiu
nepotykd s vyrazf§imi problémy. Celkem 11 respondentj. 7,5% rtjaké potize
v souvislosti se studiem shledava. ®deaigji uvadknymi byly problémy <itelnosti
prezentaci, promitanych dokumert také 3 respondenti ze Slezské univerzity povazuj
za problém lokalitu, ve které Univerzita sidli, @ na okraji malého &sta Krnov.
Naratnost studia jako jeden z problénse vzhledem i k vysledkn dotaznikové

polozky¢. 18 nepotvrdila, i kdyz byla tato odpal ocekavanou.

Dotaznikova polozka¢. 21. Doporwila byste studium i dalSim starSim
spoluobdanam a pro¢.

Celkow dotazujici odpovidali velmi kla@n 140 respondeit tj. 98,6% by studium
doporuilo i jinym seniofm, a to i celkem 9 osob z 11, kte predchozi dotaznikové
polozce uvadi, Zze se pi studiu s &jakymi problémy potykaji. Pouze dva dotazovani
studium nedopoxiuji, tj. 1,4% a jsou prévz dané kategorie 11 osob potykajicich

se s wkitymi problémy g studiu.

Dotaznikova polozka¢. 22. Jsou pro vas lekth, vyuéujici motivaénim prvkem.

Tabulka 18. Motivaéni prvek — lektori

motivaini prvek ano ne nevim neodpésklo
- lektori
respondenti
n % n % n % n %
muzi 12 8,5 3 2,1 9 6,3 0 0,0
Zeny 75 52,9 7 4,9 29 20,4 7 4,9
celkem 87 61,4 10 7,0 38 26,7 7 4,9
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Graf 18. Motivaéni prvek — lektori
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Pro tSi polovinu dotazovanych lekio predstavuji motivéni prvek, celkem
pro 87 osob, tj. 61,4%. Protiskupinou je 10 0sq@b,710%, kté&i lektory za vzor
a motivaci nepovazuji. Sy nazor nepklonilo ani k jedné ani k druhé skugircelkem

38 osob, tj. 26,7% aibec se nevyj&do 7 osob, tj. 4,9%.
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8 Zawer a diskuze

Diplomova prace je roddna na d¥ casti. Teoretickacast se zawiuje
na objaséni obecnych pojrn jako je stéi, senior, socialni peeby a na starnuti
spole&nosti jako celosstovy problém. DalSi kapitola se émuje problematice
celozivotniho vzdlani, moznostem, které sefiios oblasti vz@lavani maji, funkci
vzklani ve tetim wku, cilim a metodam. Nasitiji problematiku motivace, jeji hlavni
slozky, teorie a princip fungovani a v neposledmi se ¥nuje osobnosti lektora
v seniorském vziavani.

Praktickd cast prace je pak zaffena na zji&ni hlavnich motivanich faktor
inklinujicich ke vzdlavani, objaséni problénmii pii edukaci a vztahu fpdchoziho
vzklani ke vzdlani naslednému, poipadt celozivotnimu, takto byly stanoveny cile

prace.

e

Hlavnim cilem prace bylo zjgéti nejdilezitéjSich motiv&nich faktofi
ke vzdlavani seniak. P¥i posuzovani vysledkse vychazelo z dotaznikovych polozek
a ze srovnanidkterych podobnych poloZek v dotazniku vzajémroti solg.
Vysledky ukazaly, Ze motivace u Zen a u sé trochu lisi, zatimco pro muze jsou
nejdilezitéjSi osobni zajmy, pééba udrzet se v obraze a vyginvolnéhocasu, u Zen
je motivaci ¢islo jedna pdeba udrzet se v obraze, na druhé misto kladly touhu
po znalostech a az ngeti misto posunuly osobni zajmy. Velmi zaraZejiejrsledkem
bylo, Ze rodina aniiatelé nehraji vtomto ohledu téhzadnou roli, i kdyZz podokin
jako je to u dti a dosplych, kdy tuto roli zastavaji primakrprevazig tyto dv skupiny,

byl tento jev ¢ekavan.

Pohlavi dastniki univerzit fetiho wku jednoznan¢ inkliminuje k Zenam, muzi
jsou zastoupeni asi jednoutimou, i kdyz vysledek rive byt do jisté miry ovlivén
vybérem zkoumaného vzorku, ktery byl realizovaedgevsim na pedagogicke fakult
Je jisté, Ze kdyby byl vyzkum realizovati piednaskach tématiky niklad fyziky
¢i inZzenyrstvi, apod., poén muAi by byl jist vétSi. | presto zkoumany vzorek potvrzuje
vysledky jinych vyzkumi, které prokazuji &Sinu Zen. ¥kové zastoupeni u Zen
je negastji evidovano skupinou 61-70 let, druhou velmi¢ptmou skupinou jsou ale

také Zeny do 60 let. Vyrazny propad je &idi vekové kategorie 71-80 let a Zeny

70



nad 80 let se vyskytly ojedite, coz je pochopitelné a také §istyplyva z dotaznikové
polozky ¢. 11, kdy pevazna wtSina respondefitby studium ukotila ze zdravotnich
potizi, ty se vtomto poksdém weku zejme jiz dost projevuji. Podobné vysledky
vykazovala i kategorieéku muzi. U nich je zastoupena nefmirgji vékova kategorie
61-70 let, ale respondenti pod 60 let jsou j&srt u hranice téhoz @tu, z¢ehoz
vyplyva, Ze studuje sice vice Zen, ale mladSich imMuzi starSi nad 80 let

se ve zkoumaném vzorku neobjevilibec.

Co se t§& moznosti, které serfiomaji, jsou tyto vyjmenovany v teoretick@sti
a Casténé na pdatku praktickécésti. Dilezitou otazkou v tomto vyzkumu také bylo
Zjisténi toho, jak se senibke studiu dostali, odkud maji informace o tétozmasti.
Zajimavym zjis¢nim pro mne bylo, Ze jak u mizZtak u Zen se v prvnichech
nejpaietrgjSich odpo¥dich objevila média. Zarazejici bylo, Ze zrovnaia@nsou
informovani ffes média. Druhym inforntaim zdrojem byla pro seniory rodina
a znami, i kdyz motivanimi ciniteli nebyli ani zdaleka oziani a také vyznamna

skupina senidr-student se o této moznosti déaéla nahods.

Problémy, se kterymi se sdiipii studiu potykaji nejsou vyrazrgjisttny. Valna
vétSina respondeatzadné neuvedla, kterych gipadech se objevily potize spojené
se zdravotnim stavem, jako Spatna viditelnasinpkterych gednaskach s prezentaci,
také nedoslychavost. Jako problém vidi s@rimké umistni budovy, ve které vyuka
probiha, hlavé u student — senioét Slezské univerzityfétino w¥ku. Nar@nost studia
jako problém respondenti nepovazuji, vysledek ¢r@sti uvedli mezi prvnim
a druhym stupgm z gti, tedy Zejme lehka. Otazkou, zda byl nastup na univerzitu
pro seniory vyznamnou zZmou Vv Zivot, se zjifovalo, zda je pro seniory préavento
moment zlomovy, jelikoZz vime, Ze je to skupina osb zabhnutymi stereotypy
a neochotou ¢o nenit, neéemu novému secit. Zde vysledky ukézaly, Ze pravento
faktor je dilezitou hranici, jelikoz fes milku responderit uvedlo, Ze zahajeni studia
bylo mirnou zmdnou v Zivot a necela flka sctlila, Ze to pro 8 zasadni bylo. Tudiz
je podstatné, aby seniora v tomtékdo podporoval, aby za nim rodina stéla, ale také
aby on sam se sebou &hhéco cElat a ne jen ngnné starnout a starnuti tak zrychlit.
Z téchto vysledk vyplyva i to, Ze senior, zda nastouflinenastoupi ke studiu nebo
jinym starnuti prosgsnym aktivitam, je ovlivén také svymi povahovymi vlastnostmi,

pili a cilewdomosti, kterou sifinési z divejSiho Zivotniho obdobi. S timto souvisi také

71



zjisteni, Ze @astniky univerzit fietiho wku jsou Zeny s drtici ipvahou maturitniho
vzaklani, vysokoskolsky vzflané Zeny tviily ale také vyznamnou skupinu. U miuz
je vySe uvedeny argument j&StyrazrejSi, maturitd vzdlané muze tét dohani
skupina vysokosSkolsky vZtanych. Tento trend budeém dal markant&jsi a za skolik
let budou i u Zen ievaZovat vysokoSkolsky vZné seniorky univerziti¢tino wku,
a prav vzalani bude mit nadasti¢i neltasti velky podil. Vydeni seniéi se objevili
ojedirgle.

Jedna se také o technicky zdatné osoby, drzicideswgpbou. Praci s pitacem nebo
jeho olgasné pouzivani vykazovalo krém19 respondefit vSech zbylych
123 dotazovanych. Profese studert seniofi jsou velmi u¢domelé, dobry vztah
ke Skole doklada vyznamna skupina byvalych (i¢asaych) ditela ¢i vychovatet,
Gcastniky jsou ale také hajnzdravotnici, oSébvatelé a administrativni pracovnici,
zejména u Zen. Muzské profese ve zkoumaném vzorkau j nejastji

ekonomicko-technického zateni, vedouci pozicé& Zivnostnici.

Vztah seniar ke studiu je hodnocen velice kladnbylo by také divné, kdyby
dobrovolré délali néco, co nechdi. Studium jako aktivitu vypujici vhodnym
zpisobem volny¢as charakterizovala iétsina dotazovanych a také by jej dopidliu
ostatnim senidgm i kdyZz jim studium v lepSim sebeuplath spiSe nepofize,
jak vyplyva z dotaznikové polozky15 a jelikoz 82,4% dotazovanych je ve starobnim
dichodu a zamstnani jiz nenav&vuje. Senidi preferuji Gstni pednasky nebo

piednasky spojené s prezentaci a stfegypiceci celkovém studiu tég vylucuiji.

Z vysledk, které praktickacast poskytla, cile diplomové prace byly naph
Poukazuji na rozdilny druh motivace jak u mutak u zZen, jejich &kové a pohlavni
zastoupeni, nasiije problémy, kteréipstudiu rekteri senidi fesSi, okrajo¢ poukazuje
I na to, jak jsou senid se studiem vlastnh spokojeni a jak je edukace napje.
Problematika p&ateniho vzdlani na vliv pozdjSiho vzalavani se taktéz potvrdila
a tudiz i tento cil byl napém.

Jisty problém mZe vyvstavat s otazkou dotaznikovéhoreidt kdy ma respondent
na vyker Sk&lu moznosti, do niz se mustatdit a je zde tedy mozné zkresleni odfzbyv
Tento fakt byl minimalizovan tim, Ze na&které otdzky bylo mozno odpést vétSim

vybérem moznosti¢i v uzawenych otazkach byla jako mozno&asto pouzita unikova
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odpovd’, kde respondent iie dopsat odp@d’ jinou, pogipad: ji specifikovat, a také
tim, Ze bylo ped samotnym vyzkumem nastudovano velké mnoZseratiiry o dané
problematice a do zvolenych otazek iselily odpowdi nejpravépodobrgjsi. Vetsi
objektivitu zaji¥ovalo mimo jiné i to, Ze vyzkum byl prové&d na samotné akademicke
pudg.

Ri psani této prace vyvstal fakt, Ze problematikaicské populace jeffhis
Siroka a provazana na to, aby se prace striédtiela v oblasti seniorskeho avani
a ubranila se ffipadnému odbimvani, proto jsou také uvedeny, zejména v teorétick

¢asti, i dalSi poznatky, které se sefitykaji, ¢i by mely vliv pravé na jeho vzélavani.

Je na snaf] Ze je nejvySStas, aby se o vzthvani ve std nejen hovélo a psalo
v Sirokosahlych odbornych publikacich tohotmleckého statu, ale je zapehi jej také
implementovat do skutaé praxe, jako tomu jiz v mnohd&ipadech je, rozBvat jej
a zdokonalovat. Je nutno hledatep&dcivé argumenty, kterymi na stranedné
dokazeme motivovat realné uch&ze aktivni @asti na vzdlavani a na strandruhé
motivovat potencionalni investory z oblasti soukéonstatni k financovani pi@bnych
projekti.

Newvyiéenou otazkou se ale jevi painnosti vzdlavani vtomto wku. Zjistovat
ji vibec? Jakym zZisobem? Jakymi prastdky a nastroji? Neni to jen vimi zaleZitosti

kazdého dastnika?

8.1 Vyuziti poznatkii v praxi

Diplomova prace ftize byt ginosem pedevsim z praktickéasti pro personalisty
zaji¥’ujici marketingovou podporu a zvySovanipostudeni v tomto stupni vzélani,
ktefi by se mohli inspirovat moti¢aimi faktory, které zde byly seniory uvedenyiié
poslouzit jako podét k hlubSi analyze ptby seniory nadale vévat a udrzet je tak
v socialnim i intelektualnim kontaktu, prace jeizatilezitym ukazatelem pozitivniho
vlivu vzdélani na starnutélovéka. Informace, které jsou zde uvedeny, jsou pak ta
piinosem pro samotné seniory, iktezde mohou nalézt ucelgdi informace
o moznostech vadavani ¢i popripad konkrétni fungovani dkterych organizaci.
Dale pak také pro samotné lektory wwjici na pednaskach U3V, zejména

k predchazeni probléim které seniti pii studiu pociuji.
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9 Souhrn

Tématika vz&lavani, uteného pro seniory, byla z#&ena na otazku motivace
ke studiu, na problémy, které si& postgradualnim studiu mohou vyskytn@uha vliv
pozc&jSiho vzalavani jedince v tom smyslu, zda Urévaredchozi edukace je v Uzkém
vztahu s edukaci naslednou. Prace mapuje moZmhstaee pro starsi spolucdny.
Metodika skru dat byla provatha kvantitativni metodou, formou dotazniku vlastni
tvorby na zaklad nastudované literatury a dapjicimi rozhovory, aby nedoSlo
k nepochopeni vyznamu otézek. Dotaznik byl velrev@ny, fada otdzek byla volena
jako polozka s vlastnim nézore#n n¢kolik otazek nabizelo moZnost volit odpo
vice, aby se iedesSlo ,,Skatulkovani“ odpowdi. Tyto byly vyhodnocovanyiémi
negasgji zminovanymi jevy. Nkteré informace byly také zji&ty pi rozhovoru

s prednasejicim v danéde univerzity tetiho wku.

Vysledky jsou relevantnicekavani a ukazaly, Ze motivace ke &lagani na U3V
je dosti rozdilna u Zen a u myzjak je uvedeno v zéw. Qiekavana domimnka,
Ze pavodni vzalani ma vliv na dalSi vadvani, se taktéZasteéne potvrdila. Celkovy
stav nelze Wwjist pouze z jedné sondy, ale jifiw¢jSi vyzkumy eviduji nérst patu
student na univerzitdch fetiho wku s vysSiméi vysokoSkolskym vzélanim, coz
je jistt spol&n¢ s motiva&nimi faktory, které zde byly zji&y, cilem, prosednictvim
n¢hoz Ize ke vzélavani i v seniorskémeku nalakat i dalSi spoludhny a zajistit jim
tak kvalitni a seberealizai zpisob traveni volnéhocasu a jejich udrZzeni

se ve spokenosti bez pedsudk.

74



10 Summary

The subject of education for seniors isukex on the question of motivation
to study, the problems that may encountered inuged school or may occur later
on the influence of individual learning in the sertsat the level of previous education
is closely related to the education post. The stdewals with the possibilities
of education for the elderly.

The methodic of data collection was carried out camntitative method, using
a questionnaire created on my own, by using litweatand additional interviews,
to avoid misunderstanding of the meaning of quastidhe questionnaires were very
open, some of questions were selected as an itém it®i own opinion and some
questions offered option to choose from multiplepanses to avoid,, Skatulkowai
"answers. These answers were evaluated by three fregsiently mentioned effects.
Some information was also recorded in a convensatith the lecturer in the classroom

of the University of the Third Age.

The results are relevant to expectations and shdhetdthe motivation for learning

at U3A is quite different for women and men, asdnton in the summary results.
The expectation of assumption that initial educatitas an impact on the future
education was also partially confirmed. The ovesdliation cannot be read from only
one probe, but as previous studies have recoraealyin the number of students at the
Universities of the Third Age with higher or unigéy education, which is certainly

along with motivational factors, which have beeentffied here, the goal, through
which education can be used to attract elderlyahdr citizens and provide them with
quality and self-realization way of spending frémet and keep them in a society

without prejudice.
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Pfiloha 1

Dotaznik

Véazeny spoluotane,

Jsem studentkou 1. doiku navazujiciho magisterského studia v ob&esky jazyk
a vychova ke zdravi Univerzity Palackého v Olomadguto formou bych Vas cita
pozadat o vypléni anonymniho dotazniku, ktery bude podkladem pvoacovani
praktickécasti diplomové prace zaifené na vzélavani seniak. Udaje budou slouzit
pouze pro vysledky vyzkumu a nebudou Zadnymisapem zneuZzity. Prosim,
zaskrtéte vzdy jednu odpad’, u otazeke. 7, 8, 11, 12, 16 je mozné zvolit odgdy
vice. S podkovanim Romana Blahova.

1) Pohlavi?
a) muz
b) Zena

2) Vek?
a) meér nez 60let
b) 61 — 70let
c) 71— 80let
d) 81 avice let

3) Jakého nejvysSiho stuprzdélani jste dosahl/a?
a) zakladni
b) stedoSkolské s vyinim listem, bez maturity
c) stedoskolské s maturitou
d) vysokoSkolské

4) Jste nyni v tichodu?
a) ano
b) ne

5) Jakou profesi jste vykonaval/éeol nastupem na U3V nebo stale vykonavate?

6) Pracujete s pitacem, informa&ni technikou ve svém volnétase?
a) ano
b) ne
c) oktas

7) V jaké oblasti se vadavate?
a) informani technika
b) kultura
c) historie
d) cizi jazyky
e) pé&e o zdravi
f) zoologie, botanika
g) jiné, uvelte..........



8) Poskytuje vam vzflavani uspokojeni, vnimate jej jako kvalitni akitivi
vyplnujici cas?
a) ano
b) ne
C) nevim

9) Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto p@kem veéku?
a) rodina
b) mé osobni zajmy
C) pracovni zajem
d) vyplreni volnéhocasu
e) patelé
f) touha po znalostech
g) snhaha byt Zdenén do spolénosti
h) snaha udrzet se ,v obraze*
i) mit postaveni, titul

10)Znamenalo pro vas zahdjeni studia zasadghama Zivot?
a) ano
b) ne
c) nevim, nedokazu posoudit
d) mirna znina

11) Z jakych divodi byste studium ukatil/a?
a) ze zdravotnichiyoda
b) nebavilo ¥ to
c) daleké dojizéhi
d) finareni davody
e) jiné,uvete ...............ooeiienns

12) Vite, jaké jiné moznosti v oblasti edukace mate?
a) ano, uvéte jaké ......................
b) ne

13) Jak jste s 0 moznosti vddvani doz¥édel/a?
a) z médii
b) z rodinného kruhu
c) od znamych
d) nahodn

14) Jak studium hodnotite?
a) kladre
b) zapors
c) neutrald



15) Pomize Vam studium k lepSimu uplétri, sebeuplani se?
a) ano
b) ne
c) nevim
d) nedokazi posoudit

16) Jaky typ vyuky preferujete, vas zaujme nejvice?
a) ustni pednaska
b) prednaska s prezentaci
c) exkurze
d) debata s odbornikem
e) vlastni tvorba
f) jiny,uvedte ...,

17) Poctujete @i studiu stres?
a) ano
b) ne
C) nevnimam jej

18) Jak hodnotite na¢oost studia na stupnici od 1 do 5, kdy 1=snadneclbsi
narénée?

19) Je pro Vés studium natolik atraktivni, Ze bygte ukorgeni stavajiciho
programu pokréoval/a napiklad v jiném oboru?
a) ano
b) ne
c) nevim

20) Setkavate sefpstudiu s &jakymi problémy, které vam &tuji studium?
a) ano, uvéte s jakymi

22) Jsou pro vas lekin vyucujici, prednésejici motivaim prvkem?
a) ano
b) ne
C) nevim



Priloha 2
Fotografie pofizené [Fi vyplinovani dotaznikia

Snimky byly p#izeny v piibéhu vypkiovani dotaznik respondenty na Univerzit
tietiho wku v Olomouci. Seniid na nich nejsou zachyceni tak, aby fotografie
vyzadovaly jejich souhlas s usgrenim.




Ptiloha 3

Strategie celoZivotniho deni CR — analyza stavuwww. msmst.cz)

2.3 SOUHRNNE VYSLEDKY ANALYZY SOUCASNEHO STAVU ROZVOJE CZU — SWOT ANALYZA

Silné siranky

Slabé strankv

FPiileZitosti

Hrozbv

» Veétiina obyvatel dosahla
stiedniho vzdélani (vysisiho
sekundamiho stupné).

+ Nizky pocet obyvatel
disponmuyje pouze zakladnim
vzdélinim (niz$im
sekundamim stupném).

» Nadprmmémeé vysiedioy
funkéni gramotnostina 1.
stupni ZS.

o Nizky podil Zakh. ktefi
predféasné opoustéji
vzdélavaci systém (resp.
stiedni fj. vvisi selundarni
stupedi vzdélavani ).

s Siroké teritoriilni pokryti
vzdélavacinu institucenn
viech stupfii a typi.
Rozmanity systém terciarnibo
vzdélavani (VOS5 veiejné,
soukromé a stitni V5).

* Decentralizovany systém
WS s plnou akademickou
svobodou, otevieny Evropé.
» Velka a obsahové
diverzifikovana nabidka
stdijnich programmf
terciarniho sektoru.

+ Vwysoka poptavka po
terciarnim vzdélavani,
zejména po vysokoikolském
stadiu.

» FRozmanitost a pestrost
poskytovateln zajmového
vzdelavani a velky vékowvy
rozptyl jeho néastniki.

s Nizky celkovy podil populace s VS vzdélanim:
omezena spoledenska prestiz a kvalifikacni
ukotveni bakalafského stupné vedélani.

s MNedostateéna kvalifikaéni vybavenost starsi
populace.

= Nirka mira vybavenosti domacnost akiualnimi
ICT (PC. internet).

® Regionalni rozdily ve vzdélanostni arovni
populace.

» Nizka vzdeélanosini mobilita (déti nedosahmiji
vyEii urovné vzdélani neZ rodice).

s Nizka vrovefl rozvoje klicovych kompetenci
(v€. jazykovych a ICT).

s Nirka ucast socialnich pariner na rozvoji
celoZivotniho ufeni.

® Chybi uceleny systém identifikace
vzdélavacich potfeb a dostupny individualizovany
systém poradenskych a informaénich sluzeb.

& Brzka selektivita vzdélavaciho systemu,
omezena prostupnost.

Konzervativni postoje VS, mala mira vzijemné
spoluprace. pievaZujici orientace na gradualni
studium. pomaly rozvej distanéniho studia na VS a
YOS, které by umoZiovalo kvalitni sudium pfi
rameéstnani. nedostateéna vazba na poZadavky
praxe a omezena spoluprace se zameéstnavatell
Studijni nabidka stale jesté plné neuspokojuje miru
poptavky po terciarnim vzdélani.

» Piretrvavajici nerovnost v pfistupu k terciarninmmu
vzdélavani. projevujici se zejmeéna nizsi mirou
plistupu studenti z nizSich socialnich vrstev.

s Menéi zijem o sudinm technickych chomi a
vysoka mira nedspésnosti pri tomto studiu.

= Neexistence systemoveho prostiedi (systémove
i finanéni bariéry) pro dalsi vzdélavani omezuje
jeho rozvoj —na nabidkové strané chybi systém
zajistovani kvality vzd&lavacich progran i
vezdélavatel; na poptavkoveé strané stimuly pro
acast.

= Nizka ucast dospélych ve vSech formach
daliiho vzdélavani

e Vytvofeni oteviencho prostoru pro
CZU {INarodni soustava povelani. Narodni
soustava kvalifikaci a uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni podle zakona €. 179/2006 5b.. o
ovéfovani a nznavani visledkd dalitho
vzdélavani, modulovy a kreditni systém ve
wvarbé na ECVET atd ).

» Zvyseni poptavky po volnocasovych
aktivitach déti. mladeZe i dospélych
umozni jejich dalsi rozvo;.

+» Kapacity zakladnich a stfednich skol
jsou vyuzitelné pro dalii vzd&lavani —
gkoly centra vzdélanosti obce.

= Kurikularni reforma na Z5 a 58
umoini rozvoj klicovych kompetenci a
prohloubeni motivace k CZU.

#» Expanre terciarniho sektoru umozni
zevieobecnéni stiedniho odborného
vzdélavani a vetsi dirar na klicové
kompetence.

= Diverzifikace terciamiho sektoru

v navarnosti na Bolodsky proces umoini
dalsi rozvo) bakalafskych studijnich
programu orientovanych do praxe.

* V35 se mohou stit regionalnimi centry
vzdélanosti a vyzkumu nebo do
vznikajicich regiondlnich center CZU
aktivné vstoupit.

» Rozvoj distanéniho vzdélavani zapoji
do vzdélivani dalsi ciloveé skupiny.
zejmena ekonomicky aktivni dospéle.

» Utast skol tercidrniho sektom

v mezimnarodnich vzdélavacich projektech
a v projektech ESF otevira moZznosti
rozvoje vzdélavacich aktivit a inovace
studijni nabidky smérem k dalsimm rozvoji
vzdélavani dospélich a podpofe CZU.

. rchleni technologickych zmén a
alokace kvalifikaéné naroeénvch investic
povede ke zvyseni poptavky po dalsim
vzdélavani v poibéhu produktivonibo vélka.

» MNeprovazanost politik v oblast:
vzdélavani. promyvslu, zdravotnictvi,
soctalnich sluzeb a kultury.
s  Nesoulad nabidky kvalifikaci
s potfebami hospodaiske sfery
(kwvantitativné i kvalitativog);
neprovazanost sfery vzdélavani se sferon
prace vi. nedostatku praxe pro studujici.
» Nedostatecna pece o talenty.
orientace na promeér.
» Nerovoost v piistupu ke vzdélini
povede k socialnimu vylufovani a nmize
ohrozit socialni soudrznost.
» Dmuhy stupeii Z5 a stiedni (1. vyssi
sekundami) vazdélani s vyudnim listem
se mohou stat drohofadou vzdelavaci
cestou pro rznym zpusobem
znevyhodnéné.
MNedostatky v kvalité terciarniho sektora
vzdélavani (neuspokojiva provazanost
vyuky s vyzkumem 1 s potifebami
hospodarské sféry, starmouci
pedagogicky sbor. nepfipravenost
pedagopi na specifika vzdélavani
dospélych aj.).
. Nedostatek financi v terciarmim
sektom vysoka zavislost na statnim
financovani a nizka podpora financovani
ze soukromych zdroji omezuji jeho
TOZVO].
» Nedofedene zafazeni bakalafského
studia do odpovidajici kvalifikacni
urovné vede k upfednostiovani zajmmu
bakalait o okamzité pokradovani ve
studiu magisterskych programi pied
odchodem do praxe.
. Slabé zapojeni nezaméstnanych do
rekovalifikaci povede k prohlubovani
jejich dlouhodobé nezameéstnanosti a
k hrozbé socialniho vyluéovani
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P¥iloha 4

Ra&d celozivotniho vzdlavani Univerzity Palackého v Olomouci
(www.upol.cz)

RAD CELOZIVOTNIHO VZD ELAVANI
UNIVERZITY PALACKEHO V
OLOMOUCI

Akademicky senat Univerzity Palackého v Olomoecpaxile § 9 odst. 1 pism. b), § 17 odst. 1
pism. i) a 8 60 odst. 1 zakorial11/1998 Sb., o vysokych Skolach a érema doplreni dalSich
zakon: (zakon o vysokych Skolach), verdreakona’. 147/2001 Sb.,
usnesl na tomtdadu celozivotniho vzthvani Univerzity Palackého v Olomouci:

¢lanek 1
Uvodni ustanoveni

TentoRad celozivotniho vz#lavani Univerzity Palackého v Olomouci (dale jead”)
upravuje v souladu s ustanovenim 8§ 60 odst. 1 zkori11/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zén¢ a doplrni dalSich zakain (zakon o vysokych Skolach), v platném
zreéni, (dale jen “zakon”) blizSi podminky celozZivdini vzélavani na Univerzi
Palackého v Olomouci (dale jen “UP”).

€lanek 2

Z&kladni ustanoveni
1) CelozZivotnim vz#&avanim se rozumi takové druhy wv@bvani, které umatlji
ziskavat jeho &astnikim znalosti, doglovat, prohlubovat, obnovovat nebo rdasat
védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornoutgpbilost k vykonu specializované
¢innosti.
2) Zpisob vzaélavani podle odstavce 1 je ofemy zajemém rizného ¥ku, odborného
zantieni a pedchoziho vzéani.
3) Ucastnik celozivotniho vztavani (dale jen “@astnik”) neni studentem podle
zakona.

¢lanek 3
Program celoZivotniho vzd élavani

1) Program celozivotniho vvani (dale jen “program™) &Ze byt dvojiho typu, a to:
a) orientovany na vykon povolani,
b) z4movy.
2) Studium v programu i@de byt uskut&hovano prezetni, distagni nebo
kombinovanou formou, a to zejména jako typ:
a) radného studia
1. specializaniho,
2. rekvalifikatniho,



3. rozsiujiciho,
4. dophujiciho,
b) mimaaddného studia vybranychiqaméta akreditovaného studijniho programu
organizovaného
1. samostathpro cizince,
2. jako tématicky cyklus,
3. jako kurz,
4. jako odborné soustkni,
5. jako gednéaska, fednaskovy cyklus nebo semina
3) Program mze byt uskut&ovan:
a) UP,
b) fakultou UP (dale jen “fakulta”),
c) vice fakultami spolaé,
d) dalSimi sodastmi UP.
4) Fakulta nebo dalSi sedst UP uskutguje celozZivotni vzélavani v programech,
které spolu s uvedenim typu a formy studia podistante 1 a 2 vyhlaSuje rektor,
dékan nebdeditel gislusné sotasti UP (dale jentéeditel”).
5) Informace o programu musi byt v dostatem ¢asovém fedstihu zveejrény
zpiasobem k tomu obvyklym atéstnici s nimi musi bytipdem seznameni.
6) Rektor, dkan nebofeditel jsou povinni sezndmit s programerdgckou radu UP.

¢lanek 4
PFijimani ke studiu

1) Ke studiu v programuiipima uchazeée o celoZivotni vzélavani (dale jen “uchaz®
rektor, dkan neboreditel, a to podle kapacitnich moznosti UP, fakakpo pislusné
soudsti UP. Na procestifimani uchazée ke studiu podle tohottAdu se fiméiens
vztahuji ustanoveri{adu gijimacihoiizeni UP.

2) Zajmovy program je den zejména uchazém s Uplnym sednim vzdlanim.

3) Program orientovany na vykon povolani jéemr uchazé&im s vysokoskolskym nebo
aplnym stednim vzdlanim.

¢élanek 5
Ukon éeni studia

1) Zpisob ukoweni studia podle tohot@du stanovi program. Je-li s@sti programu
zawrecna zkouska, jmenuje rektorgldn neboreditel k jejimu provedeni nejmé&n
téiclennou komisi. Z&¥recnou zkouSku lze opakovat nejvySe dvakrdicemz ji musi
Gcastnik slozit nejpozgi do dvou let po skoteni akademického roku, ve kterém se
zapsal do poslednihodmiku studia podle stanoveného v programu.

2) Absolvenim zamového programu vyda UP eédéeni o absolvovaném studiu
v ramci celoZivotniho vzdavani.

3) U mimaéadného studia organizovaného samostairo cizince musi osdceni,
popipadt v ném uvedené ozrani absolventa, odpovidat mezinarodnim akademickym
zvyklostem.

4) Podminkou absolvovani programu orientovanéhovykan povolani je vykonani
zawrecné zkousky, jejiz sahsti miZze byt pisemna prace. Absolvemt tohoto
programu vyda UP osgdceni o absolvovaném studiu v ramci celozZivotnihodiaadani,

v némzZ je uvedena Zsobilost, kterou absolvent uk&snim studia ziskal a doklad
o sloZeni za&recné zkousky, s uvedenim klasifikace jejich jedngtlv predmeti.



) ¢lanek 6
Uhrady za studium

1) VysSi Uhrady za studium v uskdi®vaném programu a za vydani édteni
0 absolvovaném studiu (dale jen “Uhrada”) v rAnetoZivotniho vzdlavani je smluvni
nebo ji stanovi rektor nebo s jeho souhlasemakad kalkulace:

a) ckan, nebo

b) reditel
2) Zaplaceni uhrady se prokazuje zpravidla nejgopti zahajeni programu, nebo
je dano smlouvou.
3) Zaplaceni Uhrady je podminkou vydanideni podlel. 5 odst. 2 az 4.
4) Zaplaceni uhrady e rektor, dkan nebareditel prominoutdm astnikim, ktei
jsou soudasre studenty UP. Zaplaceni Uhrady se nevyZzadujeUgastnicich
mimoradného studia organizovaného samostgiro cizince, stanovi-li tak dohoda
o spolupraci uzaena UP podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. i) zakona

¢lanek 7
Zvlastni ustanoveni

1)Stane-li se absolvent celozivotniho #&dani uskuténovaného v ramci
akreditovaného studijniho programu studentem padkona, mohou mu byt kredity
ziskané v takovém programu na zaklggho zadosti uznany az do vySe 60% kiedit
potrebnych kkddnému uko¥eni studia, k &muz byl gijat.

2) O zadosti podle odstavce 1 rozhoduje rektoorsékan po vyjageni gislusného
kolegia oboru. Na rozhodnuti se vztahuje 8§ 68 mdko

¢lanek 8
Ustanoveni spole €éna a zavéreéna

1) BIizSi podrobnosti o studiu v programech a WySiad za toto studium a &gobu
jejich placeni stanovi:
a) vnitrni nebo jiny pedpis fakulty nebo dalSi seasti UP, nebo
b) rektor, dkan nebaeditel.
2) Na studium v programu sémpéiene vztahuje Studijni a zkuSebi#d UP.
3) Tentorad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakokedAmickym senatem UP
dne 3iijna 2001.
4) Tentorad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona degimtrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze &lovychovy.
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