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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva etickym kodexem u Policie Ceské republiky.
V teoretické Casti jsou popsany obecné pojmy etiky, profesni etiky, moralky a etického
kodexu. Dale je v této Gasti vysvétlena specifika Police CR a jeji role ve spole&nosti, a
také je detailn& popsan samotny eticky kodex Police CR. Jsou zde vysvétleny diivody,
pro¢ je dodrZzovani tohoto kodexu dulezité a jaké jsou pfiiny jeho porusovani.
V praktické casti bylo cilem prace vyhodnotit data =z dotaznikii vyplnénych
od piislugnikd Policie CR zaméfené na znalost Etického kodexu PCR, ztotoznéni se

s kodexem a moznych pficin jeho porusovani v praxi.

Klic¢ova slova:

eticky kodex; Policie CR; etika; moralka; neetické chovani



Abstrakt

This bachelor thesis deals witht heethical codex in the Police of the Czech
Republic or PCR. The basic termsofethic, vocationalethic, morale, and edic codex are
described in the theoretical part. The definition, specificsof the PCR, and ethical
codexof the PCR, its division, thein portance, and the consequences of not followingit
are also described in the theoretical part. The goalof the practical part was to Cheb the
data from the questionaries whichwerefilled out by the members of the Police of the
Czech Republic. The questionaries were focused on the knowledge of the ethical codex
PCR, beingidentified with the codexit self, and the possible causesof not followingit in

the practice.

Keywords:

code of ethics; Police of the Czech Republic; ethics; morality; unethical behaviour
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UvVOD

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpenostni sbor slouZici
vetejnosti. Jejim hlavnim tkolem je ochrana bezpec¢nosti obanti a majetku, dohled nad
bezpeCnosti a plynulosti silni¢niho provozu, ochrané vefejného poradku. Pusobi
preventivn€ proti pachani prestupkd, trestnych ¢int a zarover je i odhaluje a vysetiuje.
Zajistuje ochranu zastupitelskych tradi, vede boj proti terorismu a sidelnich objektt
jako jsou parlament vlady, ministerstva, ustavni soudy a dalSich objektd zvlastniho
vyznamu. Tyto ukoly a mnohé dalsi jsou vymezeny ve vnitfnich predpisech, normach
a zakonech napf. zakon o Policii CR &. 273/2008 Sb. Dopliiujicim dokumentem s timto
zékonem o Policii CR je pokyn Eticky kodex, ktery je sou¢asn& mravni a moralni,
etickou normou pro vSechny pfislusniky policie. Eticky kodex mé za ukol definovat
a predat policistim pravidla a oCekavani tykajici se jejich chovani, stejné jako stanovit
moralni a etické normy, které maji dodrzovat. Mezi zéakladni pravidla podle kodexu
patfi profesionalita, nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost a bezihonnost. Zarovei by
mél kodex prinést zlepSeni komunikace v§emi smeéry a posilit divéru ve vefejném
minéni. Cinnost policie je velmi rozmanita a naroéna. Na policisty byvaji ¢asto kladeny
vysoké naroky jak po strance psychické, tak i zaroven po strance fyzické. Policie jako
takova je neustale v oCich vefejnosti kritizovana a vlivem medializace pod velkym
tlakem. Zavedenim etického kodexu by mélo zajistit a zkvalitnit komunikaci mezi
verejnosti. Dodat policii moralni kulturu a pomoci policistim jakym smérem se fidit
v psychicky naro¢nych a vypjatych situaci, pfi kterych je tfeba racionalniho

rozhodovani.

Téma bakalaiské prace je Eticky kodex u Policie Ceské republiky. Cilem prace
bylo zjistit, zda se slouzici policisté ztotoziuji s profesni etikou a moralkou. A ftidi se
ptfi vykonu sluzby osobni a pravni odpovédnosti, ktera koresponduje s etickym
kodexem Policie CR. Zda jsou piislusnici policie obeznameni s obsahem etického
kodexu a chapou jeho vyznam. Soucasti zkoumani bylo také zjisténi pricin, které vedou
k neetickému chovani, a identifikace nejcastéjSich situaci, kdy dochéazi k porusovani

etickych zasad.



V této bakalarské praci najdeme Ctyfi hlavni casti. Prvni dveé casti se vénuji
teoretickému vykladu pojma jako etika, moralka, vyznam a dé€leni etického kodexu.
Tteti Cast zahrnuje provedené dotaznikové Setieni s odpovéd'mi na vyzkumné otazky.
Posledni kapitola se pak zaméfuje na vyhodnoceni ziskanych dat a poznatkt, a nabizi

myslenky a zptsoby, jak predchazet neetickému chovani policisti.
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1 ETIKA A JEJi APLIKACE U POLICIE CR

1.1 Vysvétleni pojmu etika a moralka

Slovo etika ma puvod z feckého éthos, v prekladu znamena mrav, zvyklost. Dfive
byla etika nazyvana také mravovédou, nebo castéji praktickou filozofii. Nazyval ji tak
T. G. Masaryk. Etika je obor filozofie, ktery se zabyva moralnimi otazkami
a hodnotami, zkouma, jak bychom méli jednat a rozhodovat se v riznych situacich, aby
naSe jednani bylo spravné a moralné prijatelné. Etika se také zabyva otazkami jako jsou
spravedlnost, lidska prava, svoboda a odpovédnost. V ruznych kulturach
a spolecnostech se mohou liSit ndzory na to, co je spravné a co neni, ale etika se snazi
najit univerzalni principy, které by mély platit pro vSechny lidi bez ohledu na jejich
kulturni nebo nabozenské pozadi. Etiku lze ¢asto chépat jako samostatnou disciplinu,
ktera se zabyva otazkami moralky a spravného chovani. Tento vyklad se bézné nachazi
napiiklad v cizojazy&nych slovnicich.' Etika je nauka o mravnosti, o piivodu a podstaté
mordlniho védomi a jednani, ¢i soustava mravnich zdsad, mordlka, mravnost.
Z hlediska uhlu pohledu, kterym hodnotime etiku jako védu o mravnim jednani, lze
v této souvislosti urcit jeji zasadni poslani. Tou je zkoumat lidskou praxi s ohledem
na podminky jeji mordlnosti. Jinymi slovy, etika se pokousi urcit, co je to, co ndm
dovoluje oznacovat wurcité jednani jako mordlné spravné ¢ mordlné  Spatné.’
K jednomyslnému stanoveni nazvi moralka a mrav bylo seprano mnoho publikaci
a praci, ovSem jak bylo potvrzeno u vétSiny z jejich tvarct dochazi ke shodé, ze etiku
a jeji koncepci lze formulovat timto stylem: | Etika se zabyvd tim, co je spravné a co

nespravné, zkoumd rozhodnuti lidi a zpiisoby, kterymi se je snazi odivodnit.**

'PETRACKOVA, V., KRAUS, J. a kol: Akademicky slovnik cizich slov, s. 206.
*TEOLOGICKA FAKULTA JIHOCESKE UNIVERZITY. Co je to filosoficka etika. In: tfjcu.cz
*THOMPSON, Mel, Prehled etiky. Praha: Portdl s.r.o., 2004., s. 11.
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Slovo moralka vyplyva z latinského moralitas, spravné chovani a je odvozeno
od mos neboli mrav. V bézné feci se pouziva jako slovo souzna¢né pro etiku a mravnost

obecng, kterym se rozumi principy zasady spravného jednani.

1.1.1 Etika

Etika je filozofickym oborem, byva celkové ovlivnéna vseobecnymi otazkami
o zivoté jako takovém a jeho smyslu byti, které si filozofové nejcastéji kladou. Na jejim
obsahu se nedilnou casti podili socidlni, politickd a nabozenska kultura, ve které se
vyvijela. V Siroké rovin¢ se také etika zabyva studiem lidského chovani a nabada
k zakladnim otazkam o povaze a tcelu lidského Zivota. Rlizna predstava o stylu zivota
ovlivnéna filozofii nebo nabozenstvim ma také vliv na etiku a lidské chovani. Pfesné&ji
lze fict, ze etika se nezabyva obecnymi vzorci chovani, spiSe jde o hledani dobra

o 7 7 ~e 4
a zpusobu spravného Ziti.

V antickém obdobi v oblasti Recka a Rima se etika fadila mezi obory filosofie,
proto se ji tak vénovalo mnoho uznavanych mysliteli jako Platon, Sokratés, Aristoteles
a dalsi. Jejich dila se dochovala v fadé pisemnych pramend, které se staly zakladem pro
pozdgjsi rozvoj etickych teorii. Anticka etika se vénovala otazkam lidského chovani
a snazila se definovat pojmy dobra a zla. Soucasné také zkoumala ruzné nazory
na lidsky styl Zivota a snazila se nalézt idealni zplsob, jak zit. Naptiklad Sokratés byl
toho nazoru, ze je veden svym svédomim, poznani je opravdova ctnost, a naopak hii§ny

prozitek je dopadem nevédomosti.

Ve 13. stoleti se na evropskych univerzitich znovu zkoumala a vyucovala
Aristotelesova filozofie. Divodem, bylo stejné smysleni Tomase Akvinského, ktery
také vychazel z kestanské tradice a snazil se o rozumné podlozeni kiestanské moralky.
Toto propojeni, Aristotelovy svétské filozofie a nabozenské tradice katolické cirkve je

koncepce etiky zvané prirozeny zakon.

*THOMPSON, Mel, Prehled etiky. Praha: Portal s.r.0., 2004., s. 14
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Co je pfirozené? V evropském minéni je jednou z odpovédi na tuto otazku
jednoducha odpovéd prirozené, tudiz dobré je vSe, co se déje samovoln€, bez snazeni
a nasili. Rozdil mezi pfirozenym nebo nasilnym déjem je princip jedné mozné etiky

piirozeného zakona.’

Mezi zakladni pfistupy etiky patfi, deskriptivni etika, normativni, metaetika

a aplikovana etika.

Deskriptivni etika se zaméfuje na popis mravnich presvéd¢eni a normativnich
systéma v dané kultufe, aniz by hodnotila jejich platnost nebo spravnost. Tato oblast
etiky je uzce provazana s ostatnimi spoleCenskymi védami jako etnologie, sociologie,
socialni a kulturni antropologie. Casto vyuZiva empirickych metod pro sbér dat.
Je dilezitym nastrojem pro porozuméni mravnich a kulturnich rozdili napfi¢ riznymi

kulturami.

Normativni etika zkouma otazky povinnosti, co by c¢lovék konat mél a nad
otazkami vyznamu co utvaii dobry zivot. Normativni etika se dotazuje na normy

chovani, jez podstatné rozdé€luje nespravné od spravného.

Metaetika se zabyva studiem vyroku, kterym vyslovujeme etické tvrzeni a moralni
nazory. Usilovala zejména o zjisténi toho, co lidé svymi vyroky maji na mysli, protoze
ti, kdo prohlasuji, zda je néco spravné ¢i nikoli si stoji pevné za svym tvrzenim, a proto

maji jejich vyroky smysl.

Nejhlavnéjsi a nejduraznéjsi je obor aplikovana etika. Do jejich nejpodstatnéjSich
oblasti spadaji etika zivota a smrti, etika sexuality a vztaht, bioetika v oblasti genetiky,
lékatska, pravni a obchodni etika. To znamena, ze Ize aplikovat teorii v uritém odvétvi

a prozkoumat jaké druhy odligného chovani lidé maji na zakladé svého miné&ni.°

Z hlediska etickych nazord existuji tfi zakladni pojmy pojeti: nekognitivni,

relativisticky a absolutisticky.

SKOHAK, 2004, s. 120
STHOMPSON, Mel, Piehled etiky. Praha: Portal s.r.0., 2004., s. 11, 12, 13, 19
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Nekognitivni: jazyk tohoto etického nazoru vyjadiuje, Ze tento zptsob pojeti neni
objektivni, jen vyhradné sdéluje osobni dojmy anebo radi v dané situaci. To znamena,

ze tento eticky nazor pouze sdéluje osobni nazory a vysady osoby, ktera je aplikuje.

Relativisticky: toto pojeti vyjadifuje, ze nelze srovnavat dva ptipady, protoze
nejsou vzdy zcela totozné. Volba je zavisld na nesrovnatelném nastaveni kazdého
jedince a okolnich faktorech. Rozhodnuti se nevztahuji k niemu absolutnimu, proto

postrada vyznam definovat urc¢itd mravni pravidla.

Absolutisticky: nam sd€luje, ze mravni zvyklosti lze propojit s vSestrannymi

aplikovanymi zésadami.
1.1.2 Moralka

Moralka vyjadfuje souhrnné pojeti spravného chovani a vystupovani, jimiz se
jedinec tidi ze svého individualniho smysleni, nikoli z obavy ¢i natlaku. Jestlize mame
snahu byt moralni, jsme si védomi rozdilnosti mezi dobrem a zlem. Moralnost
neznamend v bézném zivot€é pouze sluSnost nebo pravidla slusSného chovani
ve spole¢nosti, ale principialné ma podstatn€jsi vyznam. Jeji poruSeni je soudné

nevymahatelné, avSak spolecnosti zavrhnuté a odsuzované.

Zakladnimi principy moralky jsou:
,»Co nechces, aby druzi Cinili tobé, necin ty jim.*“ (Bible, Tob 4,15);

»Jak chces, aby lidé jednali s tebou, tak jednej ty s nimi.“ (Bible, Lk 6,31).

Chceme-li mezi sebou etiku a moralku néjakym zpiisobem rozlisit, tak lze fici, ze

etika se vyuZiva pro oznadeni logického a systematického zkoumani mravnich otazek.’

7ANZENBACHER, A., Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001, s. 76
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Vykonany skutek je mravné dobry tehdy, kdyz jeho stanovujici pfi¢ina je podnétem
povinnosti. To znamena nefalSovanou racionalni podobu mravniho pravidla. Cin
je mravné nepfiznivy, je-li jeho stanovujicim argumentem sympatizujici pohnutka bez
ohledu na mravni princip. Lidé maji schopnost rozliSovat mezi tim, co povazuji
za spravné a co za nespravné v souladu se svymi osobnimi cili a hodnotami. Dobro
azlo nejsou vnucovany zvnéjsku, ale jsou vysledkem individualniho rozhodovani,
které zohledniuje mnoho faktord, jako jsou kultura, nabozenstvi, vychova a osobni
zkuSenosti. Kazdy clovék ma svij vlastni soubor etickych norem a zasad, které mu

pomahaji uréit, co je pro n&j spravné a co ne.”

1.2 Profesni etika
1.2.1 Pojem-eticky kodex

V této Gasti bakalaiské prace se pokusim vysvétlit samotny eticky kodex. Ugel
etického kodexu, obsahovou koncepci, jejich vznik a dale uvedu priklady typt etickych

kodexu.

Etické kodexy jsou soubory pravidel a zasad, které stanovuji spravné chovani
a jednani v riiznych oblastech profesnich organizaci. Udavaji smér, jakym zplisobem by
mél pracovnik dané profese jednat s klienty, pacienty, ¢i jinymi lidmi a chranit pfi tom
jejich soukromi a divérnost. Etické kodexy se v prubéhu déjin méni a vyviji v zavislosti

na kulturnich, spoletenskych a historickych podminkach.’

Etika je normativni védou a v souvislosti s etickym kodexem tvofi souhrn
moralnich pravidel spolecnosti, které by meély vést k dobrému Zzivotu vici ostatnim.
Snazi se analyzovat, kriticky posuzovat riizné moralni systémy a hodnoty, aby mohla

systému nabidnout lepsi alternativy. Etické kodexy obvykle obsahuji zéasady

8THOMPSON,’Mel, Prehled etiky. Praha: Portdl s.r.0., 2004., s. 42
HERZOGOVA, Z., Policejni etika, 1. vyd. Tiskdrna MV Praha 2003, s. 115-116
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respektovani lidskych prav, ochranu soukromi, zakaz diskriminace, korupce

a dodrzovani zakonnych predpisu.

V soukromém ¢i vefejném sektoru jsou tyto kodexy obvykle vytvareny samotnou
organizaci. Li§si se v zavislosti na odvétvi a velikosti socialni spoleCnosti. Ve vefejném

. . , v , , ’ N ’ 10
sektoru jsou etické kodexy Casto stanoveny zakonem nebo vladnim nafizenim.

Eticky kodex muze byt urCen profesni organizaci, ktera reprezentuje pracovniky

I , ; , , . s 17 v . 11
dané profese, nebo vladnim organem, ktery reguluje a fidi ur¢itou pracovni oblast.

Eticky kodex by mél byt co nejjednodus$i a nejsrozumitelnéjsi pro vSechny
uzivatele. Ukazkou etického kodexu pro profesni organizace mize byt napiiklad urcity
druh citatu nebo motta. Tyto vyrazy ¢i citaty mohou byt soucasti firemni kultury

a slouzit jako voditko pro zaméstnance pii jejich rozhodovani a chovani.

1.2.2 Déleni etického kodexu

Etické kodexy lze obecné rozdélit podle jejich vyznamu a funkce:

- Mauze slouzit jako doporucujici material pro zaméstnance ¢i Cleny organizace,
aby se seznamili s etickymi zasadami a pravidly, ktery by méli dodrzovat.
Timto zpusobem eticky kodex pomaha udrzovat kulturu organizace, ktera je
zalozena na etickych principech a hodnotach.

- Slouzi jako nastroj, ktery pomaha v dané spoleCnosti udrzovat vysoké
standardy chovani a zlepSovat tak kvalitu sluzeb, zaroven muze definovat
ocekavani, ktera organizace ma od svych zaméstnancti. Také mize stanovit

sankce za poruSeni etickych zasad.

IOHERZOGOVA, Z., Z&klady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PACR 4, 81998, s. 108
"HERZOGOVA, Z., Policejni etika, 1.vyd. Tiskdrna MV Praha 2003, s. 66
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- Lze jim prispét k vytvareni divéry a respektu vefejnosti vici struktufe dané
spoleCnosti ¢i profesi. Pokud je dodrzovana ve vysokych mravnich zasadach
a normach, mizeme fici, ze toto vede k vétsi divere ze strany vefejnosti a tim

i k lepSimu vnimani dané profese.

Existuje nékolik druht etickych kodext, které se pouzivaji v riznych oblastech
lidské Cinnosti a raznorodych profesich. V kazdodennim Zzivoté jednotlivce jsou etické
kodexy zalozeny na b&ézném racionalnim uvazovani, vahach jedince a jednani na
zaklad€ svého rozhodnuti a presvédceni. Nékteré z nejznaméjSich profesnich etickych
kodexti jsou kodexy pro lékare, novinafe, pravniky, psychology, stavebni inzenyry,
ucetni, pedagogické pracovniky a dale napfiklad pro reklamni odvétvi nebo
pojistovnictvi. Firemni etické kodexy jsou svou specificnosti pro danou spolecnost

. . B . . .12
urcenou interni podnikovou smérnici.

Uplny prvopo&atek mravniho piedpisu tedy mravniho kodexu je Desatero bozich
piikazani (dekalog), ktery je soudasti nabozenskych tradic, zakont a prikazani. Cili
deset zakladnich pravidel, ktera byla podle Bible dana Izraelitim Bohem na hote Sinaj.
Tyto piikazy zahrnuji naptiklad uctivani jediného boha, nedélani modli, nezneuZzivani
jména boziho, dodrzovani soboty jako dne odpocCinku, cténi rodic, nezabijeni,
nezcizolozeni, nekradez, neptisahani 1zivé a nenavist. Desatero bozich prikazani je
povazovano za zakladni kamen zidovské a kiestanské etiky. Mnoho lidi se témito
pfikdzanimi fidi dodnes a povazuji je jako zékladni myslenky svého -etického

a nabozenského zivota.

I pfestoze jsou v bibli pifikdzani obsazena dvakrat, a to v knihach Exodus
a Deuteronomium, existuji mezi nimi drobné rozdily. VSeobecné jsou povazovany jako

jednotné a nedélitelné zakladni zakony, které maji byt sledovany.

2JANOTOVA, H. a kol., Profesijn4 etika, 1. vyd. Eurolex Praha 2005, s. 20
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Desatero Bozich prikazani mélo hluboky vliv na evropskou kulturu a etiku.
Prikazani se stalo zakladem moralnich a pravnich systémi mnoha zemi a ovlivnilo

mnoho aspektli zapadni kultury.

Prikazani ovlivnilo zapadni pravni systémy, jako naptiklad anglosaské pravo, kde
principy Bozich ptikazani ovlivnily mnoho aspektt trestniho prava, jako jsou zakazy
vrazd, kradezi, poskozovani majetku a kiivého svédectvi. Ptikazani také ovlivnila etiku
v oblastech politiky, obchodu a mediciny. Rovnéz nemalou mérou pusobila i na kulturu
a uméni. Napriklad Michelangelo vytvofil sochu MojziSe, ktera zobrazuje Mojzise

s deskami, na kterych jsou napsana Bozi ptikazani.

Nejedna spolecnost po dlouhou dobu implementovala Desatero bozich prikazani

a dalsi kodexy, které se stali nastrojem a pravidlem pro uréovani mezilidskych vztaht.

Jednim z nejstarSich dochovanych oborovych kodext je Hippokratova prisaha.
Tento znami kodex je pojmenovan po slavném rfeckém lékati Hippokratovi, ktery zil
v 5. stoleti pred nasim letopoCtem. Tento lékar byl povazovan za zakladatele moderni

mediciny. Pfisaha se stala zakladem pro etické kodexy 1ékaiti po celém svété.

Hippokratova prisaha se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. V prvni casti 1ékar piisaha,
ze bude jednat v zajmu svych pacientl a bude jim pomahat pfi zachovani jejich zdravi
ablaha. V druhé casti se lékar zavazuje, Zze bude jednat eticky, s poctivosti vici
ostatnim lékaiim a vaci spoleCnosti jako celku. Prestoze se pfisaha v prub€hu Casu
nékolikrat zménila a prizptisobila se novym vyzvam, zakladni principy zistavaji stejné
a jsou nadale respektovany v moderni mediciné. Tento kodex je dulezitym zdrojem pro

lékai'skou etiku a zakladem pro mnoho dalsich profesnich kodexd. "

Lékai vykonavajici lékai'ské povolani na tizemi Ceské republiky, musi byt ¢lenem
Ceské lékaiské komory (CLK). Poslanim komory je piedeviim dbat, aby jeji ¢lenové
vykonavali své povolani odborné a v souladu s etiketou. Zarucuje odbornost svych

Clend, haji jejich prava, zajmy a chrani jejich profesni Cest. Z tohoto duvodu také vznikl

Phttps://cs.wikipedia.org/wiki/Hippokratova_p%C5%99%C3%ADsaha [cit. 2023-01-18]
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a v prabéhu let byl soucasné eticky kodex CLK nékolikrat aktualizovan. Aby zarovefi
reflektoval nové vyzvy, zpfisnil pozadavky na kvalitu, bezpecnost 1ékaiské prace,
informovaného souhlasu pacienta a ochrany osobnich udaja. Posledni platna verze

kodexu lékatt byla pfijata v roce 2018."

Etické kodexy jsou také bézné pouzivany v oblasti zdravotnictvi a veédeckého
vyzkumu. Svétova zdravotnicka organizace (WHO) vytvorila eticky kodex pro vyzkum,
ktery stanovuje zakladni principy pro eticky vyzkum na lidech. Podobné etické kodexy
maji 1 jiné organizace v oblasti vyzkumu a vyvoje, jako napiiklad Americka asociace

pro vyzkum a vyvoj (AR&D) nebo Evropska komise.

1.2.3 Obsah etického kodexu

Vydanim etického kodexu Policii Ceské republiky bylo vyznamnym opatfenim
k podpoteni mravniho vystupovani policistl a zlepSeni vztahu mezi policii a obCany.
Kodex stanovuje jasna pravidla pro chovani policistii a poskytuje jim eticky ramec pro

rozhodovani v riznych situacich.

Samotny eticky kodex nestaci zajistit moralni jednani policistd. Je tieba, aby byl
kodex podporovan a dodrzovan v praxi. Nutnosti je, aby policisté byli pfipravovani na
etické rozhodovani, aby méli pfistup k etickym konzultacim a poradenstvim, které jim
pomohou fesit moralni dilemata. Kodex by mél byt Sifen a vysvétlovan policistim, aby

si uvédomili jeho smysl a vyznam etickych zasad pro jejich profesi.

I kdyz je eticky kodex ptitomen a policisté jsou s nim obeznameni, mohou se stat
ptipady, kdy dochazi k poruSovani moralnich zasad. V takovych ptipadech jsou
zavadény nastroje a mechanismy pro feSeni etickych prestupkd a musi byt stanoveny

pravnim fadem dusledky za jejich poruseni. Ucelem mravniho vzdélavani policistl je

"“https://www.fnkv.cz/soubory/776/ek_lekar.pdf [cit. 2023-01-22]
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vytvareni celistvé kontroly periferniho vymezeni zakona a vnitfniho nazoru etického

s o1
chovani. '

Policisté jsou Casto vystaveni vysokému psychickému tlaku pii situacich, kdy
museji okamzité a rozhodné jednat. Toto rozhodovani byva o to tézsi, pokud jsou pod
tlakem vefejnosti. V pfimém vykonu museji policisté znat zakony a prava, aby mohli
efektivné zvladat situace, se kterymi se setkavaji. Toto zahrnuje znalost trestniho prava,
spravniho prava, obCanského prava a dalSich pravnich oblasti. Znalost zakond a prav
neni vSe, co policisté potfebuji. Musi mit také dobré komunikacni schopnosti, schopnost
fesit konflikty, schopnost rozhodovani a vyborné tidici schopnosti. Zaroven disledné

v I ; . , I v , I3 . s 1
urené mravni normy jsou vyznamné pro piedpoklad spravného usudku policisty. '®

Eticky kodex Policie Ceské republiky se svym uréitym zaméfenim vytycuje
v demokratické spolecnosti a klade duraz na to, ze policie musi dodrzovat zakony,
respektovat lidska prava. Brat v uvahu etické a moralni otazky v ramci svého povolani.
Tyto pravidla jsou nezbytné pro posileni profesionalni identity policie, udrzeni

o o . . © owe s , .17
divéryhodnosti a respektu verejnosti viici této profesni skuping.

Implementaci etického kodexu do policejni praxe se poskytuje prehledné voditko
pro chovani policisti v riznych situacich a stanovuji se jasna oCekavani, ktera jsou
kladena na prislusniky bezpecnostnich sbord. Eticky kodex tak definuje, co je
povazovano za prijatelné a nepfijatelné chovani, pomaha policistim orientovat se
v mravnich zasadach své profese. Pro viechny piislusniky Policie CR se stava eticky

kodex zakladnim pravidlem, na némz je postavena jejich praxe.

Rozkazem policejniho prezidenta ¢. 1/2005 vydanym dne 7. Gnora se stal eticky
kodex u policie zakladnim stanovujicim pravidlem pro viechny piislusniky Policie CR.
Tento rozkaz se tykal pfedevsim kultivace a rozvoje etického mySleni mezi policisty,

zejména prostiednictvim vzdélavani, tréninku, posilovani vztah mezi policii

“HERZOGOVA, Z., Zéklady filosofie a profesni etiky, 2.vyd. Praha: PACR1998, s. 105-106, s. 135
'FRYSTAK, M., Kriminalistika, Kodex policejni etiky, 1/2004, 5. 36
""HERZOGOVA, Z., Zaklady filosofie a profesni etiky, 2. vyd. Praha: PACR 1998, s. 133
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a vefejnosti. Soudasti rozhodnuti bylo také vytvoreni “Etického vyboru Policie CR¥,
jehoz tkolem bylo sledovat dodrzovani etickych pravidel a poskytovat doporuceni pro

zlepSenti etické kultury v ramci policie.

Policisté maji povinnost jednat v zakonnych mezich, nepiekraovat své pravomoci
a nejednat v rozporu se zakonem. Navic musi byt jednani policistd vzdy v souladu
s etickymi a moralnimi normami. V podstaté lze formulovat, ze moralni princip je
zakladem profesionality kazdého policisty a uspésné tak plni roli v obecném zijmu

v - .1
vefejnosti.'®

1.2.4 Vyznam etického kodexu

Vytvofenim a vydanim Etického kodexu Policie Ceské republiky v roce 2003, byl
tento pokyn policejniho prezidenta uréen pro viechny piisluniky Policie CR. Aby byl
umoznén snadny pfistup k zakladnim etickym zasadam, kterymi se méli policisté pri
vykonu sluzby fidit, tento kodex byl vydan také v kapesni formé. Vydani Etického
kodexu v kapesni formé¢ meélo za cil podpofit jeho rozsifeni, zduraznit dualezitost
profesniho etického chovani policistl. Tim zpiisobem, ze tuto formu kapesniho kodexu
policisté nosi stale pi sobé a mohou se tak snaze inspirovat jeho zasadami a nasledné je

aplikovat v praxi.

Dulezitym dokumentem pro Policii z hlediska stanoveni moralnich pravidel
ke zlepSeni pracovnich postupt, zvySeni kvality prace, minimalizace rizika chyb
anutnosti dodrzovani lidskych prav je Zavazny pokyn policejniho prezidenta

&. 186/2006."

HERZOGOVA, Z.. Policejni etika v dokumentech, 1. vyd. Praha: PACR 2000, s. 10-11
19ZPPP¢.181/2006, kterym se stanovi zakladni pravidla chovani, sluZebniho jednani a sluzebni zdvoiilosti
v Policii ¢eské republiky
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Eticky kodex policie CR je vyudovan na stiednich policejnich $kolach ministerstva
vnitra v ramci predmétu “Etika v bezpecnostnich sborech®. Studenti zakladni odborné
ptipravy (ZOP) se seznamuji s etickymi zasadami, které maji byt pfi vykonu sluzby
dodrzovany. Vyuka a simulace modelovych situaci z praxe jsou klicové pro vycvik
zacinajicich policistll, protoze se jim timto Skolni systém MV snazi predat zakladni
hodnoty, které by meli respektovat a zaroven na nich stavét své budouci profesni
chovani. V ramci vyuky je také zdiraziiovano, ze policie musi byt sluzbou pro vefejnost
a zachovani etickych zasad je jednou z dilezitych aspektt k ziskani duvéry a respektu

verejnosti.

V ramci zakladni odborné pripravy se policisté zdokonaluji v feSeni konfliktt

pomoci transakéni analyzy, ktera je uziteCnym nastrojem v ramci policejni etikety.

Po absolvovani zakladni odborné pripravy na stfedni policejni Skole ministerstva
vnitra (ZOP) a zavérecného ovéreni z odborné znalosti prostfednictvim pisemné, Ustni
a praktické zkousky ptred zkusebni komisi podle § 12 zakona ¢. 361/2003 Sb., komise
rozhodne, zdali uchaze¢ splituje podminky pro zarazeni do sluzebniho poméru na dobu

v 2
urcitou. 0

K tomu, aby policisté byli schopni feSit narocné situace, slozité ukoly, razné vyzvy
a zaroven byli schopni aplikovat v praxi etické teorie, byla v roce 2008 rozsifena
odbornost policisti 0 mozné vysokoskolské vzdé€lani, a to formou prezen¢niho nebo
kombinovaného studia bakalafského, magisterského, doktorského studijniho
programu.”'

Dalsi formou vzdélavani policisti v oblasti etiky v soucasné dobé nabizi online
kurzy pomoci tzv. e-learningu. Tato forma vzdélavani nabizi nékolik vyhod, jako je
moznost samostudia v riiznych Casech a mistech s interaktivnimi prvky a zavére¢nym

testovanim znalosti. Instruktofi vytvareji online kurzy, které jsou zaméfeny na etické

*°Z4kong.361/2003Sb.. Parlamentu CR o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbori
2SESTAK, B., Necasova, Z., Katalog programu celozivotniho vzdélavani v akademickém roce
2012/2013
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otazky, které poté policisté absolvuji prostfednictvim osobniho pocita¢e nebo mobilniho
zatizeni. E-learningové kurzy v§ak nesmi nahrazovat osobni vzdélavani a diskuse, které

jsou velmi dulezité pro formovani mysleni policista.

Eticky kodex by mél byt nejen teoretickym zakladem pro vzdélavani policistt, ale

také musi byt pln€ vyuzivan v pfimém vykonu.

V praxi to znamena, ze policisté se fidi zdsadami etického kodexu pti kazdodenni
pract na ulici a pti vSech interakcich s vefejnosti. Kdyz pfijimaji rozhodnuti, musi byt
fizeni svym profesnim etickym kodexem, coz znamena, ze pifi své praci respektuji
zakony, prava, chrani bezpecnost a lidska prava obcant. Je dulezité, aby policisté pfi
své praci vykazovali profesionalni chovani, dodrzovali etické standardy, zachazeli
s lidmi s respektem a duastojnosti. Policisté vyuzivaji eticky kodex pii rozhodovani
v eticky slozitych situacich, jako jsou pfipady, kdy je tieba pouzit silu pfi zatykani, nebo

v o v 22
pii rozhodovani o zadrzeni osoby.

Policisté by méli dodrzovat mravni méfitko pfi kazdé své Cinnosti, bez ohledu
na to, zdali jednaji jako Clenové tymu, nebo jednotlivé. Pokud si policista vSimne
porusovani etickych zasad kolegou nebo nadfizenym, mél by takové chovani oznamit
a podniknout kroky k jejich feseni. Toto by mélo byt soucasti kultury organizace, aby

bylo ziejmé, ze poruseni mravnich zvyka se netoleruji.

Cilem zajistit vetsi transparentnost, kontrolu nad fungovanim bezpecnostnich sbort
(nad policii, celni spravou, Vézetiskou sluzbou CR) k posileni ochrany lidskych prav
a svobod, byl ustanoven zakon ¢. 341/2011 Sb. O generdlni inspekci bezpecnostnich
sborii a o zméné souvisejicich zdakonu (GIBS). Tento zakon stanovuje pravomoci GIBS,
k provadéni nezavislého vySetfovani, kontrolu jednani, pfijimani stiznosti, podavani

navrhll na napravu chyb a nedostatkli v Cinnosti bezpeCnostnich sborti. Dale zakon

22D}1ﬂ<ovai, L., Zlamal, J., Policie a profesni etika se zamétenim na eticky kodex Policie CR, Praha:
SPSMV Agis 2004, s. 47-48
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stanovuje postup pro spolupraci GIBS s dal§imi organy a institucemi, jako jsou soudy,

, 5 . Ja . , . ’ ;2
statni zastupci a nezavislé organy pro ochranu lidskych prav.*

Interni Gtvar vnitini kontroly (UVK) je daldim specializovanym dozorujicim
organem Policie CR, jehoZ ¢innost je zfizena policejnim prezidiem. UVK ma pravo
provadét nezavislé a objektivni Setfeni, kontrolu a hodnoceni Cinnosti v ramci celé
policie, zejména na jednotlivych utvarech a sluzebnach. Ma odhalovat ptfipadné
poruseni pravidel a napravou téchto nedostatkt pfispivat k posileni duvéry vetejnosti

v policii. Vydava prikazy a pokyny, které jsou pro policisty zavazné.

1.3 Policie Ceské republiky
1.3.1 Policejni etika

Policie Ceské republiky (dale jen PCR) je statni organ zajistujici ochranu prav
a svobod obcanu, udrzuje vefejny poradek a bezpecnost. Vede boj proti kriminalité
a dalsim spolecensky nezadoucim jevim. Hlavnim tkolem policie je ochrana lidskych
zivotl, zdravi, majetku, vefejného poradku a bezpecnosti. Policisté jsou povinni plnit
své ukoly v souladu s tstavou a zakony, ridit se zasadami pravniho statu, dodrzovat
listinu zakladnich prav a svobod. Jeji podrobna pusobnost, které se rozklada na celém

tizemi CR, je definovana v zakong& &. 273/2008 Sb. O Policii CR.

Béhem vykonu sluzby, vzhledem k obtiznosti policejni profese, dochazi u policistt
k naroénym stresovym situacim, které¢ jsou na dennim potradku. Jednd se naptiklad
o konfliktni situace, kdy je ohrozen jejich zivot a zdravi, nasilné trestné Ciny, dopravni
nehody s vaznymi nasledky a dalsi nebezpecné situace. Dlouhodobé ptisobeni takovych
situaci maze vést i k psychickym problémim. V neposledni fadé negativné ovliviiuje
psychickou stranku policisti také naroCny pracovni rezim, nepravidelné pracovni

hodiny, vysoka mira zodpovédnosti za bezpecnost a ochranu vetejnosti.

#74kon ¢.341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpe&nostnich sborii a 0 zméné souvisejicich zakont
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Policisté maji v ramci svého vykonu moznost vyuzit rizna opravnéni a jsou povinni
chranit bezpecnost a potadek, coz zahrnuje zasah do prav obCanti. Nicméné tyto zasahy
musi byt provedeny v souladu se zakonem a v pfiméfeném rozsahu. Policisté mayji
opravnéni pouzit donucovaci prostiedky, jako jsou napfiklad sluzebni pouta, docCasné
zneschopnujici prostiedky, pouziti zbrané, a to pouze v ptipadech, kdy je to nezbytné
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany prav a majetku obCand. Z tohoto divodu je nezbytné,
aby policisté byli vramci své prace vyskoleni, jak nejlépe zvladat rizné situace

v souladu se zdkony a etickymi principy.

Pani Zuzana Herzogova identifikovala nékolik nejdulezitéjSich aspektd policejni

prace, které jsou podstatné pro uspésné plnéni sluzebnich ukold, patii mezi n€:

- Lidsky zivot;

- Respekt k praviim a distojnosti ¢loveka;
- Profesionalita a spolehlivost;

- Nestrannost a objektivita;

- Zodpovédnost a odvaha;

- Empatie.

Tyto vySe uvedené hodnoty jsou dulezité proto, aby policisté dokazali plnit své
povinnosti a zaroven respektovali prava a dustojnost kazdého jednotlivce v ramci
spole¢nosti s ohledem na naplnéni policejni pfisahy, na kterou policisté pii slavnostnim

slibu pfisahali.

1.3.2 Eticky kodex Policie Ceské republiky

1.3.2.1 Vznik etického kodexu PCR

Vyhlagenim vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky dne 28. fijna 1918 byl

zaroven prijat zakon ¢. 11/1918 Sb., o statnim obCanstvi a o zfizeni organt statni spravy

25



Tento zakon stanovil zakladni pravidla pro ud€lovani a odebrani statniho obcanstvi,

vytvoril organy statni spravy, definoval statni symboly, jako byli statni vlajka a znak.

Po vzniku Ceskoslovenska v roce 1918 byly ptivodni zemské a kralovské etnické
sbory rozpustény a nahrazeny novymi bezpecnostnimi slozkami, které mély slouzit
novému demokratickému statu. Tyto nové slozky byly podobné Cetnictvu s podobnymi
ukoly, jako napiiklad ochrana bezpecnosti a vefejného poradku na uzemi statu. Jednou
z té€chto slozek byla i Obecni policie s pasobnosti na urovni obci. Dal§im dozorujicim
organem byla Vojenskad straz slouzici k ochrané statnich hranic. V roce 1920 byla
zalozena nova celostatni bezpe¢nostni slozka, ktera se nazyvala Cetnictvo, tato slozka
zaji§tovala ochranu statnich instituci, osob, majetku, dale dohlizela na vetejny poradek
a chranila zivot a zdravi obCand. Po druhé svétové valce bylo Cetnictvo rozpusténo

« , v .. . 24
a nahrazeno novou bezpec¢nostni slozkou-Ministerstvem vnitra.

1.3.2.2 Vyznam etického kodexu PCR

Na zadatku 21. stoleti se vedeni Ministerstva vnitra CR a Policie CR rozhodlo
implementovat do prace policie prvky managementu kvality. Nasledné se zacala od této
doby do policejni praxe zaclenovat fada projektd, které s timto zamérem vice ¢i méné
koresponduji dodnes. Vétsinu z nich pfitom zastiesuje ,,Reforma Policie CR“, ktera

byla odstartovana koncem roku 2006, ktera stoji na nasledujicich pilifich:

L Centralizace: Jednim z hlavnich ukold cild reformy bylo snizit pocet
policejnich feditelstvi a sloucit je do vétSich celkt. Vznikla tak nova struktura
s krajskymi fediteli.

II.  Profesionalizace: Cilem reformy bylo zvysit kvalifikaci a profesionalitu
policisti a zlepsit jejich vycvik a vzdé€lani, vytvorenim Akademie policejniho

vzdélavani, ktera se stala hlavnim vzdélavacim centrem.

*MACEK, P. a L. UHLIR. Dgjiny policie a ¢etnictva IL: Ceskoslovensko (1918—1939). Praha: Police
history, 1999, s. 9-20
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III.  Digitalizace: Dalsim dualezitym pilitfem reformy byla digitalizace
a modernizace policejnich procest a systémi, zavedenim novych technologii
a informacnich systému.

IV.  ZlepSeni vztahu s vefejnosti: Reforma se zamérovala na zlepSeni komunikace
a vztahu policie s vefejnosti. Byly zavedeny nové programy a reformy (Projekt

P1000, projekt PHARE, model EFQM, Community policing).25

Programem Evropské unie urenému pro podporu hospodarské a institucionalni
transformace stata stfedni a vychodni Evropy v obdobi po padu Zzelezné opony byl
v roce 1989 zahajen projekt PHARE (Poland Hungary Assistance for Restructuring of
the Economy). Cilem projektu bylo poskytnuti finan¢ni a technické pomoci pfi
pfechodu na trzni hospodarstvi a demokracii. Timto byla podporovana modernizace
technického vybaveni policie, zlepSeni vycvikd policistd, vytvafeni organizaCnich

o ’ . < s 2
struktur a zavadéni modernich policejnich metod.*

V ramci reformy byl vroce 2006 pro Polici CR zaveden dalsi model projektu
EFQM (European Foundation for Quality Management). Timto projektem byla
zavedena nova strategie a koncepce fizeni kvality v Policii CR. Policisté vyuZivaji
model EFQM pii hodnoceni, zlepSovani vykonnosti svych oddé€leni a sluzeb, a to
zejména jak v oblasti vnéjSiho puasobeni, tak i v oblasti vnitiniho fungovani a fizeni.

V praxi to znamena, ze Policie CR pfi vyuziti modelu analyzuje své procesy, zlepsuje

»Viz. Diivodova zprava k navrhu zdkona o Policii Ceské republiky

*®Projekt Phare CZ01/IB/JH/04 ..Zavadéni modelu Evropské nadace pro fizeni kvality (EFQM) do Policie
Ceské republiky“ byl v podstaté pokradovanim projektu Phare CZ 98/IB/JH/02 . Komplexni systém fizeni
lidskych zdroji pro Ceskou policii-program odborného vzdé€lavani pro piislusniky policie a pracovniky
Ministerstva vnitra“, v jehoZ ramci byl na Okresnim feditelstvi Policie CR v Jindfichové Hradci pilotng
vyzkou$en model EFQM fizeni kvality.

?"Model excelence EFQM. Ceska spole¢nost pro jakost [online]. Praha: Ceska spole¢nost pro jakost, 2016
[cit. 2023-01-10]. Dostupné z: https://web.archive.org/web/20160709023827/http://www.csq.cz/model-
excelence-efqm/.
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komunikaci mezi oddélenimi a zaméstnanci, stanovuje jasné cile a vyhodnocuje své

vysledky.?’

Jednim z kli¢ovych konceptt Policie CR v oblasti prevence kriminality a posilovani
vztahl s obCany byl vroce 2010 zaveden projekt Community policing (spolecenska
policie). Jeho principy byly zalozeny na spolupraci policie s obfany, komunitami
a dalSimi subjekty pusobicimi v dané lokalité, a to predevSim za tGcelem identifikace,

prevence, feseni problémi a porusovani zakona v dané oblasti.

Zakladnimi mySlenkami community policing byly:

I.  ZvySeni viditelnosti policie ve spolecnosti, posileni divéry mezi obcany
a policii.
II.  Partnerstvi mezi policisty a komunitou, které umoziuje spolecnou identifikaci

a feSeni problému a prevence kriminality.

111 Orientace na prevenci a feSeni problému véasnym komplexnim zasahem.

IV.  Zohlednéni specifickych potieb a podminek dané socialni skupiny s naslednou
spolupraci s dal$imi subjekty pfi feSeni probléma.

V.  Zaméfeni na vzdélavani a informovani obcani o prevenci kriminality

L, . )
a spolupraci s policii.*®

Piedchiidcem etického kodexu Policie CR se stal Evropsky kodex policejni etiky
vydany Evropskou Radou ve Strasburku dne 19. zafi 2001. Dokument mél podpofit
arovnéz posilit standardy etického chovani policisti v Evropé. Kodex zahrnoval
principy ochrany lidskych prav a zakladnich svobod, rovnost pifed zakonem,

spravedlnost, integritu, transparentnost, u¢innost spoluprace s vetrejnosti a podporu

*https://www.policie.cz/clanek/co-je-to-community-policing.aspx [cit. 2022-12-10]
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davéry vefejnosti. Diskutovanou otazkou bylo zajisténi efektivni ochrany prav obéti

. . ’ . ’ W o 2
terorismu a prevence terorismu pomoci demokratickych prostredka.*

Evropsky kodex se tykal nasledujicich 20 témat:

[E—

Respektovani lidské dastojnosti

Ochrana lidskych prav a zédkladnich svobod
Préavni zasady a odskodnéni

Ochrana zivota a fyzické integrity

Ochrana majetku a vefejného zajmu
Ochrana soukromi a osobnich udaja
Nepouziti nadmérné sily

Prevence kriminality a obav vefejnosti

D e U o R

Respekt k rtiznorodosti a nediskriminace

P—
e

Ochrana zranitelnych osob

[E—
[E—

. Ochrana duvérnosti informaci

)
[\

. Zakonnost a spravedlnost

)
(98]

. Kvalita a u¢innost sluzeb

P—
N

. Profesni vyvoj a podpora zaméstnancu

)
19

. Respekt k vefejnosti a spoluprace

(S
(@)

. Rozvoj spoluprace a vymény informaci

(S
J

. Respekt k profesionalnim standardiim

)
oo

. Transparentnost a odpovédnost

(S
\O

. Vedeni a sprava organizace

)
I

Respekt k mezinarodnimu pravu a mezinarodnim standardim

ngpFKOVA, L., Zlamal, J., Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex Policie CR, Praha:
SPSMV Agis 2004, s. 9

29



Rozkazem policejniho prezidenta ¢. 1/2005 se upravuje zavérecné znéni etického

kodexu pro Policii Ceské republiky a obsahuje nasledujici doporuceni, kterymi by se

policisté pii své praci méli fidit:

—_

o © N o ok v

Zakladni principy
Sluzebni povinnosti
Spoluprace s verejnosti
Profesionalni vzdélavani
Odpovédnost
Kolegialnost a solidarnost
Prace s informacemi

Ochranu informovat

Chovani viéi osobam zadrzenym, obvinénym, odsouzenym a vuci jejich

rodinam

. Praci v tymu a kolektivu
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vztah k nadfizenym a podfizenym
Chovani v soukromi

Prace s technickymi prostifedky

Prace s penézi a majetkem

Prace s vozidly a dopravnimi prostiedky
Pouziti zbrané a donucovacich prostredki
Prace v nebezpecnych podminkach

Vztah k drogam a alkoholu

Prace s zivotnim prostifedim

Vztah k vlasti a statu®

%Rozkaz policejniho prezidenta &.1/2005, kterym se vydava ..Eticky kodex Policie Ceské republiky*,

Priloha ¢. L

30



Za ucelem sledovani a hodnoceni dodrzovani etickych zasad a pravidel v ramci
cinnosti policie a v pfipadé potieby k provadéni napravnych opatieni, byl zfizen

policejnim prezidentem ¢.154/2011 tzv. Kontrolni vybor.

Ukolem Kontrolniho vyboru je pfijimani stiznosti, vySetfovani a nasledné, pfi

prokazanych porusenich etickych pravidel toto jednani kazetisky fesit.”'

1.3.2.3 Nejéastéjsi piiklady poruseni etického kodexu PCR

Policejni bezpe&nostni sbor Ceské republiky je ustfednim organem ochrany prav
a potadku v Ceské republice. Policisté jsou pii svém vykonu sluzby fizeni zakonnymi
nafizenimi, rozkazy, internimi akty fizeni, vnitinimi ptedpisy, smérnicemi, instrukcemi
a metodickymi materialy. Tyto pfedpisy obsahuji pravidla chovani policistd, jejich
postupt pii plnéni ukoli a fizeni sluzby, pravidla pro vycvik a dalsi aspekty policejni

préce k zajisténi profesionality prace policie.

Policejni prace je velmi narocnym povolanim, policista byva vystaven stresovym
situacim, pfi kterych muze byt ohrozen jeho zdravi a zivot. Mezi dalsi stresujici pipady
lze naptiklad uvést zasahy proti trestné Cinnosti, vyjednavani s pachatelem, feSeni
dopravnich nehod, riizné krizové situace. Vyjma toho §ir§i vefejnost od Policie CR
ocekava, ze policisté budou pracovat efektivné, profesionalné, jednat spravedlivé
a korektné¢ pfi komunikaci s obCany. Verejnost také ocekava, ze policie bude
reprezentovat stat, a pritom dodrzovat vysoké standardy profesionalniho chovani
a etiky. Tyto uvedené faktory zvysuji psychické a fyzické vypéti policisti a dokladuji

narocnost povolani.

3'Rozkaz policejniho prezidenta &.154/2011, o profesni etice Policie Ceské republiky
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Studie naznacuji, ze nejCastéji se vyskytujici pficiny neetického chovani u policisti

mohou byt:

- Stres a vyhoreni: Vlivem nadmérného stresu, mize byt ovlivnéna schopnost
policisti dodrzovat eticky kodex.

- Nedostate¢na odborna priprava: Pokud policisté nejsou podrobné proskoleni
v oblasti etiky a profesionalniho chovani.

- Tlak ze strany nadrizenych: Nadmérny tlak ze strany nadfizenych
funkcionari.

- Vliv skupinové kultury: Policejni kultura hraje roli, jak se policisté chovaji a
vnimaji eticky kodex. Pokud je kultura zaméfena spiSe na loajalitu vaci
kolegiim nez na dodrzovani etickych norem, mohou byt policisté nachylnéjsi
k poruseni kodexu.

- Osobni vlastnosti: Nektefi lidé maji vrozené sklony k poruSovani pravidel

a mravnich zasad, coz se muze projevit i u policista.

Schopnost vykonavat policejni praci s odpovédnosti, respektem k pravim
a dustojnosti obcant, s ohledem na etické normy je z vétSi Casti zavislé na profesni
vyzralosti policisty. Neméné dualezitym faktorem je kladny pfistup kazdého policisty
k neustalému sebevzd&lavani, sledovani aktualnich zmén a pfizpisobovani se jim.™

Normy a hodnoty policie jsou odlisné od §irsi vefejnosti, naptiklad v kladeni dirazu
na poslusnost vici nadfizenym, loajalité vici kolegim a k instituci policie jako celku.
Policisté maji své specifické zvyky naptiklad pouzivani koédovych slov, gest pfi
komunikaci s kolegy v¢etné noSeni uniformy a sluzebni zbran€é. Timto vznika jakasi

firemni socialni kultura.>

Kolektivni chovani a vnitfni kultura prostfedi, v niz policisté pracuji, muze

negativné ovliviiovat mravni chovani pfi plnéni vykonu sluzby. Jako uzaviena

“NESVADBA, P.. Policejni ctika. Ales Cenek s.r.o. Plzeit 2009, s. 191
PNESVADBA. P., Policejni etika. Ales Cenék s.r.o. Plzeii 2009, s. 189
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subkultura muze byt nachylna k hierarchickému upofadani a silnému tlaku na
konformitu, coz muze zpusobit potlaeni individualniho mravniho rozvoje a tim
podporovat porusSovani etického kodexu z divodu kolegialni loajality. Nicméné, je
dulezité si uvédomit, ze ne vSichni policisté jsou stejni a kazdy jedinec ma své vlastni

mravni hodnoty a pfistupy k etice.

V poslednich letech se personalni stav u Policie CR neustale dopliiuje, z divodu
neobsazenych sluzebnich tabulkovych mist. Dasledkem tohoto jsou Casté naborové
kampané za strany Ministerstva vnitra, a timto je zvySena kvantita pfijimanych novych

policistil, kterd ma negativni vliv na piijimani mén& kvalitnich kandidatt.>*
Nejéastéjsi piiklady poruSeni etického kodexu slouzicimi policisty CR:

- Zneuziti pravomoci uredni osoby: Tento typ poruseni etického kodexu byva
v soub€hu s trestnym Cinem. Patfi mezi nejzavaznéjsi preCiny policistli a mize
mit rizné priCiny, jednani ve sviij osobni prospéch, zaujatost, nedostatek
profesni vyzralosti nebo nedostateného vzdé€lani. Ptfiklady mohou byt:
zadrzeni osoby bez dostate¢ného podezieni z trestného Cinu, nasilné chovani
vici osobam, které maji byt chranény, zneuziti informaci ziskanych v ramci
vykonu funkce.

- Nekorektnost vii¢i veirejnosti: Policisté jsou v pozici, kdy maji ptimy kontakt
s Sirokou vefejnosti a musi byt schopni komunikovat s lidmi v souladu
s etickymi zasadami. Nekorektni komunikace a nevhodné chovani vede
k nedtvére viuci policii a snizeni jeji prestize.

- Korupéni jednani: Pfijimani uplatkd je dalSim projevem mozného selhani
policisty. Pfijimani uUplatki znamena, Ze policista pfijima financni nebo jiné
vyhody za to, ze neuskuteCni svou pracovni ¢innost, bude vytvaret nepravdiveé
zpravy, ze umyslné nezadrzi pachatele trestnych ¢inli, nebo ze bude vyvijet

natlak na osoby, které maji byt trestné stihané.

NESVADBA, P., Policejni etika. Ale§ Cenék s.1.0. Plzeii 2009, s. 234

33



- Poruseni dopravnich predpisi: Policista by mél jit prikladem pro ostatni
ucastniky bezpe€nostniho provozu na pozemnich komunikacich, ftidit se
stejnym platnym zakonem jako ostatni fidi€i a nezneuzivat svého postaveni.
Konkrétni ptipady dopravnich piestupki mohou zahrnovat prekracovani
povolené rychlosti bez pouziti svételnych, zvukovych vystraznych znameni,
fizeni pod vlivem navykovych latek, nedodrzovani ptednosti v jizd€ a jiné.

- Neprimérenost sluzebniho zikroku: Toto poruseni se tykad situaci, pfi
kterych policista pouzije nepfiméfenou silu, nez je nezbytné nutna k zajisténi
bezpecCnosti své osoby, majetku a ochrany vefejného poradku. Policista musi
danou situaci posuzovat v mezich zakona o Policii CR & 273/2008 Sb., kterym
se upravuje pouziti donucovacich prostfedkt. V tomto zakoné je také uvedeno,
ze v pripadé neopravnéného pouziti donucovacich prostfedkd, mize byt toto
povazovano za poruseni tohoto zakona, tudiz mize byt kazenisky nebo trestné

reseno.

1.4 Piestupky policistu

v

Zakon ¢. 250/2016 Sb. uvadi prestupky, které se vztahuji na jednani, jez jsou
v rozporu s pravnimi normami, jako naptiklad pfestupky v bezpecnosti silni¢niho
provozu, poruseni vefejného poradku, ruSeni noc¢niho klidu, nedovoleného nakladani
s odpady a dalsi jednani, kterd jsou vymezena v tomto zakoné. Zakon rovnéz upravuje
fizeni o prestupcich a jejich sankci za poruseni pravnich predpisi. Piestupky jsou
sankciovany financnimi pokutami nebo zékazy Cinnosti v zavislosti na zavaznosti

jednani a okolnostech piipadu.
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w

Prestupek dle § 5 zakona ¢. 250/2016 Sh., o odpovédnosti za prestupky a Fizeni
o nich

., Prestupkem je spolecensky Skodlivy protipravni cin, ktery je v zakoné za prestupek

vyslovné oznacen a ktery vykazuje znaky stanovené zdkonem, nejde-li o trestny cin. “ >

v

Zakon ¢. 250/2016 Sb. upravuje sankce za prestupky v pusobnosti verejného
poradku a jinych oblastech jak pro bézné obCany, tak 1 v pripadech, kdy jsou pachatelé

policisté.

Ano, 1 policisté jsou jen lidé, 1 kdyz se od nich ocekavana vysoka eticka
a profesionalni troven, mohou se dopustit prestupku, at’ uz nedbalostnim nebo chténym
jednanim. Mezi bézné prestupky, kterych se dopoustéji policisté, jsou prestupky
v dopravé. Policista ma stejnou povinnost dodrzovat nejen dopravni piedpisy, ale
i ostatni zakony, které plati v oblastech jeho plsobnosti, protoze tim zachovava

divéryhodnost policie a zajistuje tak spravedlivy a nestranny vykon sluzby.

1.4.1 Postup reseni prestupku u policisty

Pokud policista spachéd prestupek, neni tento delikt feSen jako u bézného obcana
podle zakona ¢. 250/2016 Sb. O odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ale musi byt
feSen podle zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeCnostnich sbord
¢. 361/2003 Sb., coz znamend, ze ma pro ngj stanoveny specialni rezim odpovédnosti

s naslednym moznym kazenskym fizenim, cestou svého nadfizeného funkcionare.

Kazernisky prestupek je termin, ktery je v § 50 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnika bezpecnostnich sbort, definovan jako jednani policisty,
které je v rozporu s jeho povinnostmi vyplyvajicimi ze zakona, internich ptedpisti nebo

pokynu jeho nadfizenych. Takové poruseni povinnosti pfislusnika bezpe¢nostnich sbora

#74kon. &. 250/2016 Sb. O odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich, § 5
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muze byt sankciovano riznymi opatienimi, jako jsou napomenuti, pokuta, sniZeni
platového ohodnoceni, preveleni na jiné sluzebni misto nebo 1 ukoncenim sluzebniho

poméru.*®

%74kon &. 361/2003Sb. O sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbori, § 50 odst. 1)
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2 METODOLOGIE

2.1 Cile prace

V metodologické ¢asti se zaméfim predevSim na shrnuti teoretické cCasti, cil mé
bakalarské prace jsou vysvétleny zakladni pojmy etiky, moralky a vyznam etického
kodexu Policie CR a provedeni vyzkumu k praktické &asti. V nasledujici podkapitole
budu pokracovat provedenim interpretace zjiSténych dat. Zavérem praktické ¢asti bude
mé vlastni zhodnoceni a zjisténi, zda slouzici policistky a policisté se ztotoziuji

s profesni etikou a moralkou sluzebniho pomé&ru policisty Policie Ceské republiky.

V teoretické Gasti mé prace jsem se zaméfil na eticky kodex Policie Ceské
republiky a souvisejici faktory. V prvni kapitole jsem provedl analyzu definice
a specifikace police CR a etického kodexu, zobecnéni etickych pojmi, predpoklada
a poziti profesni etiky. Dale jsem se vénoval moralce, vyuziti etického kodexu, jeho
rozdéleni, vyznamu a pfi¢indm nedodrzovani. Hlavnim cilem mé prace je vSak
zhodnotit, zda soucasni policisté zafazeni ve sluzebnim poméru znaji, dodrzuji
a respektuji eticky kodex Policie Ceské republiky a jaké jsou jeho pfiginy nedodrzovani.

V Uplném zavéru prace tedy budou predevsim tato posouzeni.

Pro praktickou ¢ast bakalarské prace jsem zvolil vyzkumnou metodu sbéru dat. Pro
svlj vyzkum jsem se rozhodl shromazdit data tykajici se policistd slouzicich u Policie
Ceské republiky v ptsobnosti celé CR. Tyto tdaje jsem se rozhodl porovnavat
v poméru na pohlavi, vék respondenti a nejvySe dosazené¢ho vzdélani. Dale podle
sluzebniho zafazeni policisti a také nedilnou soucasti byla délka sluzebniho poméru
a znalost etického kodexu-jeho vyuziti, umisténi a seznameni. Dal§im faktorem bylo
samotné seznameni s etickym kodexem a jeho vyuziti ve vykonu sluzby. Poruseni

kodexu vedouci ke kazetiskému fizeni. Nasledné jak pfedchazet neetickému chovani.
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2.2 I'Jkoly prace

1. Vyhledani a prostudovani vhodné literatury k danému tématu.

Sestaveni obsahu bakalarské prace na zaklade konzultace s vedoucim prace.
Sestaveni dotazniku.

Rozdani dotaznikd &lenim Policie CR.

Zpracovani a vyhodnoceni odpovédi z dotaznika.

A

Stanoveni zavéru.

2.3 Vyzkumné predpoklady

Pro tuto praci byly stanoveny dva vyzkumné predpoklady.

VP 1: Clenové Policie CR znaji obsah etického kodexu.

VP 2: Policisté se ve vykonu sluzby fidi osobni a pravni odpovédnosti, ktera

koresponduje s etickym kodexem Policie CR.

38



3 METODIKA

3.1 Charakteristika souboru

Pro vyzkum byli osloveni policisté Ceské republiky, kterych bylo v roce 2022 pres
40 tisic, ztoho muzi 85 % a zeny 15 %. Vyzkumny vzorek je 158 respondentd
zastoupenych predevs§im na utvarech oddéleni hlidkové sluzby, hlidkovém oddélenti,
zasahovych jednotkach a sluzby kriminalni policie a vySetfovani. Respondenti
odpovidali na dotaznik, tykajici se Etického kodexu Policie CR. Dotaznik se sklada

z 21 otazek.

3.2 Pouzité metody

Pro sbér dat jsem pouzil anonymni dotaznikové Setfeni, které bylo schvaleno
vedoucim mé prace. Respondentim bylo dotaznikovou metodou polozeno celkem
21 otazek - 12 otazek je dopliiovacich, z ¢ehoz byly pouze 4 otazky oteviené. Zbylych

8 otazek je uzavienych.

Nejprve byly polozeny analytické — zjistovaly zakladni udaje respondentd. Jejich
pohlavi, vek, vzdélani, sluzebni zafazeni a délku sluzebniho poméru. Nasledovaly
otazky tykajici se etického kodexu — znalost a ztotoznéni se s kodexem. Ostatni otazky

byly zaméfeny na neetické chovani policista a jejich duvody.

Uzaviené otazky jsou vyhodnocené pomoci grafi, u otevienych otazek jsem
odpoveédi zpracoval do jednotlivych kategorii, kde jsem nasledné zkoumal Cetnost

odpovédi. Praveé oteviené otazky byly stézZejni pro vyhodnoceni a stanoveni zaveru.
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4 VYSLEDKY

Dotaznik vyplnilo celkem 158 respondentl, ztoho 139 muzi (88 %) a 19 Zen
(12 %). Z celkového poctu policistt je pomér muzi a zen 85:15. Z toho nam vyplyva,
Ze se zucCastnilo Zen méné, nez je prumér. Je to dano predevsim tim, Ze respondenti jsou

zafazeni predevsim na oddéleni, kde jsou pievazné ¢i pouze muzi.

Graf 1: Pohlavi respondentii

Pohlavi

12%

m Muz

H Zena

Zdroj: vlastni Setfeni

Dotazniku se ucastnili nejvice respondenti ve véku 31 az 40 let (40 %). Vekova
skupina 21 az 30 let a 41 az 49 let méli téméf shodné (29 % a 30 %). Nejpocetné;si
vékovou skupinou prislusnikd Policie CR je vékova skupina 41 az 49 let (36,2 %).
Prestoze ve€kova skupina vSech pfislusniki ve véku 21 az 30 let je 18 % (tedy

polovicni), vyplnénych dotaznikd v téchto vékovych skupinach bylo vyplnéno shodné.
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Dle vékové struktury vSech policistd mizeme konstatovat, ze se vyzkumu méli tendenci

ucastnit spiSe mladsi policisté.

Graf 2: Veék respondentii

Vék respondentt

1%

29%

40%

Tabulka 1: Vékova struktura policistii CR

m21-30let
31 -40 let
m41-50let
m51-60let

Zdroj: vlastni Setfeni

Vékova struktura 1. 1. 2020 (%) 1.1. 2021 (%) | 1.1.2022 (%)
Meéne nez 20 let 0,2 0,3 0,2
21 -30 let 15,0 16,3 18,0
31-40let 32,0 30,2 29.4
40- 50 let 36,7 36,6 36,2
51-60 let 14,3 14,7 14,5
61 a vice let 1,8 1,9 1,7
Celkem 100 100 100
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Témeér polovina respondentd ma nejvyssi dosazené vzdélani stfedni s maturitou
(47 %). Vysokoskolsky vzdélanych respondentt je 53 %, z ¢ehoz 39 % v bakalarském
programu a 14 % v magisterském programu. Doktorské vzdélani neuvedl zadny

z respondenttl.

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

r r

NejvysSi dosazené vzdélani

14%

W stfedni s maturitou

® yysokoskolské —
bakalaisky program

= vysokoskolské -
magistersky program

39%

Zdroj: vlastni Setfeni

Nejvice vyplnénych dotazniki (21 %) vyplnili policisté zafazeni na utvaru
Obvodniho oddéleni Policie (OOP), nasledovani oddélenim Zasahové jednotky (ZJ)
s podilem 19 %, Oddélenim hlidkové sluzby (OHS) s podilem 18 %, Sluzbou kriminalni
policie a vySetfovani (SKPV) s podilem 15 % a Dopravni policii s podilem 11 %.
Ostatni utvary mély podil pod 10 % vyplnénych dotazniki — jedna se o Specialni
jednotky (SJ) s podilem 7 %, Potadkovou policii (PP) s podilem 5 %, Pohotovostni
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eskortni oddéleni (PEO) s podilem 2 % a Odbor obecné kriminality spolu s Utvarem
rychlého nasazeni (URNA) maji shodné po 1 %.

Graf 4: Sluzebni zarazeni

Sluzebni zarazeni
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Zdroj: vlastni Setfeni

Dle délky sluzebniho poméru u PCR nejvétsi skupinu respondentd tvofili
policisté s praxi 16 az 20 let (26 %) a 4 az 10 let (25 %). Policisté s délkou praxe 11 az
15 let méli podil 19 %, praxi nad 20 let mélo 18 % respondentd a praxi pod 5 let mélo
12 % odpovidajicich. Nejpocetngjsi skupina policistd v CR je s dobou praxe 11 az
15 let, coz je dle mého Setfeni az na treti nejcastéjsi pozici. Naopak dle mého Setteni
nejpocetnéjsi skupiny policistd, ktefi maji Ctvrtinovy podil ze vSech odpovédi, tedy

spraxi 16 az 20 let maji tfeti nejvétsi podil v ramci vSech policistd, tedy 16,6 %
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a policisté s praxi 4 az 10 let maji dokonce necelych 10 %. Je zde tudiz také vidét

tendence se zucastnit dotazniku spise u policist s kratsi dobou praxe.

Graf 5: Délka sluzebniho poméru u PCR

Délka sluzebniho poméru u PCR

12%
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Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 2: Doba sluzby u PCR

Doba sluzby | 1.1.2020 (%) | 1.1.2021(%) | 1.1.2022 (%)
0 -5 let 14,9 15,2 16,8
6— 10 let 10,8 9,1 9,9
11— 15 let 21,1 23,1 21,5
16 — 20 let 19,4 17,6 16,6
21— 25 let 16,4 16,0 15,9
26 — 30 let 11,5 12,6 12,8
3135 let 42 43 43
36 — 40 let 1.4 1,7 1,7
41 -45 let 0,3 0,4 0,5
Celkem 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Policie CR

Respondenti na otazku, zda znaji obsah etického kodexu, odpovidali nejcastéji

(v 51 %) ze obsah spiSe znaji. 45 % policisti odpovedé€lo, ze obsah etického kodexu
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znaji a pouze ve 4 % piipadi znéla odpovéd’, Ze obsah spiSe nezna. Zadny

z respondentti neuvedl moznost, Ze obsah nezna.

Graf 6: Znalost etického kodexu

Znalost etického kodexu
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Zdroj: vlastni Setfeni

Kde obsah etického kodexu hledat vi celych 76 % respondentd a pravdépodobné vi
19 %. Kde hledat eticky kodex spiSe nevi pouze 5 % respondentti. Neznalost umisténi

etického kodexu nepotvrdil zadny z oslovenych policista.

Graf 7: Znalost umisténi etického kodexu
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Miru seznameni s etickym kodexem oznaCilo za dikladnou pouze 30 %

oslovenych, ¢astecnou 67 % a nedostateCnou pouhé 3 % respondentd.

Graf 8: Sezndmeni s etickym kodexem

Seznameni s etickym kodexem
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Zdroj: vlastni Setfeni

Vnimani etického kodexu jako vyznamného dokumentu pro vykon sluzby ma 32 %
respondentd, spiSe ano 43 %, spiSe ne 20 %. Pouhych 5 % oslovenych eticky kodex

nevnima jako dilezity dokument pro vykon sluzby.

Graf 9: Vnimani etického kodexu jako vyznamného dokumentu pro vykon sluzby

Vnimani etického kodexu jako vyznamného dokumentu pro
vykon sluzby
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43%

Zdroj: vlastni Setfeni
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Osloveni policisté vnimaji poruSeni kodexu jako nastroj pro kazeriské fizeni ve
31 % pripadl, spiSe stimto tvrzenim souhlasi 42 %, spiSe s tim nesouhlasi 22 %

a nesouhlasi pouhych 5 %.

Graf 10: Vnimani poruSeni kodexu jako ndstroje pro kdzeriské rizeni

Vnimani poruSeni kodexu jako nastroj
pro kazenské rizeni
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Zdroj: vlastni Setfeni

Svou praci u Policie Ceské republiky vnima jako poslani 47 % respondentd,
s tvrzenim spise souhlasi 40 %, spise nesouhlasi 10 % a 3 % policistd praci u Policie

jako poslani nevnimaji.

Graf 11: Vnimani préace u PCR jako posldni

Vnimani price u PCR jako poslani
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Pro 58 % respondentt neni naro¢né se fidit moralnimi kritérii, jez obsahuje eticky
kodex. 33 % odpovédelo, ze spiSe nemaji problém se etickym kodexem fidit, 8 %
oslovenych stim spiSe problém ma a pouze 1 % respondentd odpovédélo, Ze ma

problém s obsahem etického kodexu.

Graf 12: Ndrocnost Fizeni se mordlnimi kritérii

Je pro vas narocné ridit se moralnimi
Kkritérii, jez jsou obsahem etického kodexu
PCR?

1% 8%

33% M ano

H spise ano
spiSe ne

Ene

Zdroj: vlastni Setfeni

Pouze 7 % oslovenych si mysli, ze vSichni jeho kolegové jednaji podle etického
kodexu PCR. 63 % respondentli s tvrzenim spi$e souhlasi, 7 % spise nesouhlasi a 23 %

odpovédélo, ze nesouhlasi.

Graf 13: Jednani kolegii dle etického kodexu

Myslite si, Ze vSichni kolegové jednaji
podle etického kodexu PCR?

2% %

M ano
7% W spie ano
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Pokud si respondent vSimne, ze kolega nejedna v souladu s etickym kodexem,
v 72 % by policista daného kolegu upozornil, ve 20 % by nijak nefesil a shodné po 4 %
by bud nahlasil jednani nadfizenému ¢i by jednal jinak (svou odpovéd vSak dale

nerozvedl).

Graf 14: Reakce na neetické jednani kolegy

Reakce pokud nékdo z kolegii
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4%
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4%
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Hjiné

Zdroj: vlastni Setfeni

Na predpokladané nejcastéjsi poruseni etického kodexu se mohli respondenti volné
vyjadrit. Odpovédi jsem kategorizoval a zaradil do skupin. Vyrazné nejcastéjsi odpovéd’
byla korektni a slu$né jednani s nepfizptisobivymi (43 odpovédi), druha nejcastéjsi
odpoveéd’ byla nevim (42 odpovédi). V 16 pfipadech bylo uvedeno neprofesionalni
jednani — tato odpovéd nebyla jiz blize vysvétlena, 12 oslovenych uvedlo vulgarni
vyjadfovani a 10 uvedlo korupci. Ostatni odpovédi mély ménée nez 10 odpovedi — tykani
pfi sluzebnim zakroku, zneuziti pravomoci, hrubé jednani, poruSeni dopravnich

predpist, poruseni sluzebnich povinnosti. Detailné&ji viz graf 15.
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Graf 15: Nejcastéjsi predpokladané porusent kodexu
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33 % oslovenych si mysli, ze divodem vzniku neetického chovani jsou nizké
naroky kladené na uchazece, 29 % s tvrzenim spise souhlasi, 31 % oslovenych spiSe

nesouhlasi a 7 % nesouhlasi.

Graf 16: Nizké ndroky kladené na uchazece jako ditvod vzniku neetického chovdni

Myslite si, ze diivodem vzniku neetického
chovani miZou byt nizké naroky kladené
na uchazece o sluZebni pomér?
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Zdroj: vlastni Setfeni

Vlastni profesni selhani v podobé poruseni etického kodexu pfiznalo 30 %
oslovenych policisti, 70 % respondentti uvedlo, ze eticky kodex neporusuje Ci si

porusovani neuvédomuje.

Graf 17: Profesni selhdni respondenti
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Policisté, ktefi se pfiznali k porusSeni etického kodexu, méli volnou odpoved
ke specifikaci poruSeni. V drtivé vétsiné se jednalo o nekorektni a neslu§né jednani
s nepfizpisobivymi — predev§im se jednalo o wvulgarni pachatele pod vlivem
navykovych latek ¢i alkoholu. Ostatni oznacCili za sviij prestupek neprofesionalni
pfistup, poruseni dopravnich predpist, hrubé jednani ¢i tplatek. Detailn€jsi informace

viz graf 18.

Graf 18: Zpiisob poruseni etického kodexu
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Proc¢ si osloveni respondenti mysli, ze dochazi k porusovani etického kodexu,
byla oteviena otazka. Odpoveédi jsem opét kategorizoval a zaradil do skupin. NejCastéjsi

odpoveédi byla ve 28 % sluzebni praxe, kde bylo uvadéno, ze s nékterymi pachateli
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nelze jednat pouze vsouladu setickym kodexem, policisté nejsou verejnosti
respektovani, a tudiz se bohuzel nékdy nechaji vyprovokovat jednanim druhé strany
a selzou. Druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo nizké financni ohodnoceni (22 %). Pro 15 %
respondentt je divodem naro¢nost sluzby. V mnoha bodech se tak prolina s odpovédi
sluzebni praxe — zde byly uvadény predev§im vysoké naroky na policisty
a profesionalitu, agresivni chovani od delikventd a viubec tlak vefejnosti pii zasazich.
14 % oslovenych odpovédélo, ze nevi, 7 % uvedlo nizké naroky na vybér prislusnikti
PCR a 4 % respondentd uvedlo neznalost etického kodexu. Respondenti zafazeni
do skupiny jiné (10 %), méli odpovéedi jedine¢né a dle mého usudku nezaraditelné-nizka
moralni podpora fadovych policisti ze strany nadfizenych, lhostejnost, rizné pohledy
na danou véc, pfislusnici neberou praci jako poslani, malé kontroly a neprofesionalni

vedeni PCR.

Graf 19: Diivody poruseni etického kodexu PCR
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Dle respondentt Ize predchazet neetickému chovani ve 24 % lepsimi platovymi
podminkami. 19 % oslovenych uvedlo vice osvéty a Skoleni, 17 % nezna na otazku
odpovéd, pro 13 % policista je dalezita podpora od nadfizenych, a to predev§im pied
verejnosti, 11 % oslovenych uvedlo vyssi naroky na uchazece, 8 % vyplnilo zvySeni
pravomoci policisti a zbylych 8 % navrhuji vyssi kontroly, osobni sluzebni kamery,

zru$eni kodexu nebo pouze lepsi zvladani sebekontroly u kazdého policisty.

Graf 20: Jak predchdzet neetickému chovdni
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Zdroj: vlastni Setfeni

S etickym kodexem Policie CR se ztotoziiuje ve viech bodech pouze 18 %
oslovenych policistl. V rozmezi 80-99 % je to vSak 46 % respondentti, na 60-79 % se

s kodexem ztotoziuje 27 % odpovidajicich, na 40-59 % se ztotozinuje 8 % respondentd
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a pouze 1 % odpovidajicich policistd se ztotoziuje s kodexem na méné nez 20 %.

Rozmezi mezi 20-39 % nevybral zadny z odpovidajicich policistu.

Graf 21: Ztotoznéni se s kodexem PCR
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5 DISKUZE

Zakladnim kamenem této prace bylo stanoveni vyzkumnych predpokladu, které se
tykaji etického chovani policistt v Ceské republice. Za prvé predpokladam, ze policisté
jsou obeznameni s obsahem etického kodexu PCR. Za druhé se domnivam, e vykon
sluzby policistt je ovlivnén jak jejich osobni, tak i pravni odpovédnosti, ktera je dana
etickym kodexem PCR. Tyto predpoklady jsou kli¢ové pro celkové pochopeni etického
chovani policistt v praxi a mohou pomoci pfi navrhovani lepSich postupt pro

dodrzovani etickych principil v policii.

Vyhodnocenim dotazniki jsem doSel k zavéru, ze vétSina respondenti byla
s obsahem etického kodexu seznamena a obecny obsah a vyznam etického kodexu PCR
zna. Tti Ctvrtiny respondentd ho dokonce vnimaji jako vyznamny dokument pro vykon
sluzby, zaroven témeér stejny pocCet ho vnima téz jako nastroj pro kazenské ftizeni.
Jelikoz jsou policisté povinni fidit se predev§im trestnim zakonikem, trestnim fadem,
ob&anskym zakonikem, zdkonem o Policii CR a dalsimi internimi piedpisy, je Eticky

kodex PCR spise druhotady dokument.

Ztotoznéni policisti s etickym kodexem jako celkem uvedlo pouze 18 %
respondentt, coz muj predpoklad vyvraci. Z odpoveédi bylo jasné, Ze v policejni praxi
nelze v kazdé situaci dodrzet viechny body etického kodexu PCR. Policisté trpi
nedostatkem respektu ze strany vefejnosti, piijimaji nizké platové ohodnoceni, pocituji

nedostatek motivace a ¢asto nemaji podporu ze strany svych nadfizenych.

Z odpovedi dale vyplynulo, Ze Castou z pfi¢in neetického chovani policisti mohou
byt nizké naroky kladené na uchazece. Je vice nez pravdépodobné, Ze to je dusledek
dlouhotrvajiciho podstavu piislusnikéi PCR. Kazdopadné je pak na zvazeni, zda neni
lep&i mit policistd méné zato kvalitnich nez mit piislusniky, ktefi kazi jméno celé PCR a

tim nemaji respekt vefejnosti.

Dalsim zajimavym zjisténim (dle grafu ¢. 18) bylo, ze v situacich, kdy policisté

maji co do ¢inéni s kriminalné zadvadovymi osobami, ktefi se dopoustéji opakovaného
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protipravniho jednani, dochazi k poruseni korektniho jednani ze strany policisti. Tyto
situace jsou Casto stresové, vypjaté a v téchto situacich je snadné ztratit klidnou hlavu

a prekrocit tak hranice moralnich standarda.

Myslim si, ze vytvofenim systému podpory pro policisty by mohlo byt velmi
uziteéné pii zlepSovani jejich dodrzovani etickych princip. Skoleni a osvéta
o dualezitosti spravného chovani by mohla pomoci policistim lépe porozumét vyznamu
etického kodexu a jak ho aplikovat v praxi. Je také dulezité, aby policisté méli
dostateCnou motivaci k dodrzovani mravnich principti, coz by mohlo byt zlepseno
zvySenim platovych podminek a poskytovanim vétsi podpory ze strany svych
nadiizenych. Zarover je dulezité, ze 30 % policisti pfiznalo své vlastni profesni selhani,
coz ukazuje na dilezitost neustalého vzdélavani v oblasti etiky a profesionalniho

chovani.

Etické kodexy jsou vyznamnym prvkem v ramci institucionalni etiky, ktera se
zabyva etickymi normami a hodnotami v ramci organizaci. V ramci profesionalnich
organizaci, jako je napiiklad policie, maji etické kodexy za cil posilit etické standardy
a chovani pfi vykonu sluzby. Tyto kodexy jsou vytvareny na zakladé urcitych etickych
hodnot, které jsou pro danou organizaci nebo profesi klicové. Problém vsak nastava,
pokud jsou tyto kodexy vnimany pouze jako dalsi pravidla, ktera musi byt dodrzovana,
aniz by byly skute¢né internalizovany a pfijaty jako soucast profesni identity. Kdyz se
Clenové organizace nesnazi o pochopeni a respektovani etickych hodnot, které jsou
v kodexu definovany, kodex se stava pouze prazdnym slovnim pifikazem bez realného

dopadu na chovani.
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ZAVER

Téma bakalaiské prace zni Eticky kodex u Policie Ceské republiky. Cilem prace
bylo zjiténi miry ztotoznéni policistd Ceské republiky s Etickym kodexem PCR
a zjisténi ddvoda poruseni etického kodexu PCR. Zvolil jsem vyzkumnou metodu
dotaznikového Setteni, kde jsem oslovil piislusniky Policie Ceské republiky zatazenych

na riiznych utvarech v ramci celé Ceské republiky.

Prvni cast prace se vénuje teorii dané problematiky a druhd Cast se zaméfuje
na praktické aplikace a vysledky vyzkumu. V teoretickém uvodu definuji zakladni
pojmy etiky a moralky, dale pak na eticky kodex obecné a popisuji jeho obsah, déleni
a vyznam pro spolecnost 1 jednotlivce. V druhé ¢asti prace se pak vénuji konkrétnimu
tématu, kterym je eticky kodex policie CR. Popisuji jeho vznik, vyznam a zamé&fuji se
na mozné priiny poruseni etickych pravidel v oblasti policejni prace. V zavéru své
teoretické Casti jsem se zabyval definicemi prestupku policisty vCetn€ zpusobu feSeni

prestupkd.

Pro praktickou cast jsem si stanovil vyzkumné predpoklady, které vychazeji z
teoretické Casti a souviseji s cilem celé bakalarské prace. Prvni predpoklad je ten, ze
&lenové Policie CR znaji obsah etického kodexu PCR. Druhym piedpokladem je fakt,
ze se policisté pfi vykonu sluzby tidi osobni a pravni odpovédnosti, jez koresponduje s

etickym kodexem PCR.

Celkovy vysledek ukazuje, ze policisté se snazi fidit své jednani v souladu
s etickymi standardy a kodexem. Je pozitivni, ze vétSina respondentt nevidi své jednani
jako poruseni kodexu, coz naznacuje, ze jsou si védomi jeho existence a snazi se ho

dodrzovat.
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PRILOHY

Priloha 1 - Eticky kodex Policie CR

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Prislusnici policie, védomi si svého poslani, spocivajictho ve sluZbé verejnosti,
zaloZeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji ndsledujici principy, jeZ

chtéji sdilet a dodrZovat.

1. Cilem policie je
» pomahat a chranit bezpeCnost a poradek ve spolecnosti,
prosazovat zakonnost,
pomahat a chranit prava a svobody osob,
preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a divéru verejnosti,

YV V. V V V

poskytovat pomoc a sluzby vefejnosti.
2. Zakladnimi hodnotami policie je
profesionalita,

nestrannost,

odpoveédnost,

ohleduplnost,

YV V. V V V

bezuhonnost.
3. Zavazkem policie vuci spolecnosti je
» Prosazovat zakony pfiméfenymi prostfedky s maximalni snahou o spolupraci
s vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,
» chovat nedustojné a daveéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné

a s porozuménim a respektovat jejich distojnost,
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e

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti pfislusnikii mensinovych
skupin vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip
volného uvazeni,

pouzivatdonucovacichprostiedkiipouzev souladusezakonem;nikdynezachazet
s zadnou osobou krut€, nehumanné ¢i ponizujicim zplisobem,

nést odpoveédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena policii na osobni
svobode,

zachovavat ml¢enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni €innosti,
zasadné odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto proti zakonné
¢innosti u jinych pfislusniki policie, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz piijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajma.

Zavazkem prislusnika policie vuci ostatnim prislusnikum policie je

e
e

Usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zalozeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné
ucty, respektovani zéasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy
Sikanovani a obtéZzovani ze strany spolupracovnikti ¢i nadfizenych jsou
vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych pfislusnika policie
a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.

Osobnim a profesionalnim pristupem prislusniki policie je

e
e

néstosobniodpovédnostzasvojimoralnitrovenasvijprofesionalnivykon,
chovatsebeziihonnévesluzbéimimonitak, abydustojnéreprezentovalipolicii

svym jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem.
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Kazdy prislusnik policie, ktery jednd v souladu se zikonem a Etickym kodexem
Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi tictu, respekt a podporu spolecnosti, jejiz

bezpecnost chrdni i s nasazenim vlastniho Zivota
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Priloha 2 - Policejni prisaha

»Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné
dodriovat pravni a sluZebni predpisy, plnit rozkazy svych nadiizenych a nikdy
nezneuZiju svého sluzebniho postaveni. Budu se vidy a vSude chovat tak, abych svym
Jjedndanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluZebni povinnosti budu
plnit Fidné a svédomité a nebudu vdhat pii ochrané zdjmii Ceské republiky nasadit

i vlastni Zivot. “
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Priloha 3 - Dotaznik

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Pavel Holub a jsem studentem Jihodeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich, kde studuji bakalafsky obor Vychova ke zdravi. Tento dotaznik je vyzkum k mé
praktické casti, ve které zkoumam eticky kodex u Policie CR. Dotaznik je zcela anonymni.
Predem dckuji za vyplnéni ¢i zaskrtnuti vasich odpovédi.
Pohlavi muz[ | Zena[ ]
Veék do251let[ ] 26-301et[] 31-401let[ ] 41-501et[ ] 51-601et[] 61a vice []
Vzdélani stiedni s maturitou [_] vysokogkolské — bakalaisky program [ |
vysokoskolské-magistersky program [ | vysokoskolské doktorsky program []
Sluzebni zafazeni ...
Délka pracovniho poméru u PCR
0-5let [ ] 6-10 let [] 11-151let [] 16-20let [ ]  vice nez20 let [ ]

Znate obsah etického kodexu?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]
Vite kde hledat eticky kodex PCR?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]
Do jaké miry jste seznameni s etickym kodexem?

dikladng [ ]  &asteéng[ ] nedostateéné [_] vubec [_]
Vnimate eticky kodex jako vyznamny dokument pro vykon sluzby?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]
Vnimate poruseni kodexu jako nastroj (zptsob) pro kazenské fizeni?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]

Je pro vas prace u PCR jako poslani?
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ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]

Je pro vas naro¢né fidit se moralnimi kritérii, jeZ jsou obsahem etického kodexu PCR?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] nel]

Miyslite si, Ze vichni kolegové jednaji podle etického kodexu PCR?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]

Jak zareagujete, pokud by nékdo z kolegti nejednal v souladu s kodexem?

ohlasim podezfelé jednani nadiizenému [_] upozornim daného kolegu [ ]
netesim [_] JINE ... ]
Jaky je podle vas nejcastéjsi poruseni kodexu?

Myslite si, Ze diavodem vzniku neetického chovani muzou byt nizké naroky kladené
na uchazece o sluzebni pomér?

ano [_| spiSe ano ] spise ne ] ne[]

Zazili jste vlastni profesni selhani?  ano [] ne []

Jakym zpusobem jste porusili eticky kodex?
Pro¢ si myslite, ze dochazi k porusovani etického kodexu PCR?
Jak by se podle vas dalo predchazet neetickému chovani?

Do jaké miry jste ztotoznén/a s etickym kodexem PCR?

100% [] 99-80%[] 79-60%[] 59-40%[] 39-20%[] 19-0%[]
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