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1. Uvod

V novém obc¢anském zakoniku (zédkona ¢. 89/2012 Sb.) a zékonu o obchodnich korpora-
cich (¢. 90/2012 Sb.) v poslednich letech doslo k velice vyznamnym zméndm v rdmci
rekodifikace soukromého prava. K vyznamnym zménam doslo také v Zdkon¢ o ucetnic-
tvi (zakon &. 563/1991 Sb.) a Ceskych uéetnich standardech pro podnikatele. Vyjimkou

neni ani oblast vlastniho kapitalu.

Vlastni kapital neboli vlastni jméni predstavuje vlastni zdroje financovani obchodniho
majetku podnikatele pro tvorbu jeho kapitalu. Tvofi ho vklady zakladatelti (vlastniki,
spole¢nikil) do zékladniho kapitalu spolecnosti a slozky, které vznikly béhem hospoda-
feni podniku. Vlastni kapital tak zahrnuje penézité a nepenézité vklady majetku do firmy,
kapitalové fondy, fondy tvotfené ze zisku a vysledky hospodafeni. V jednotlivych organi-
covani. S jednotlivymi polozkami se Gcetni jednotky setkavaji uz od samotného pocatku
fungovani obchodni korporace. Kazda obchodni korporace pfi svém vzniku musi rozhod-
nout o vysi zakladniho kapitalu, ktery nasledné musi byt splacen. Spole¢nici téchto spo-
le¢nosti pak vkladaji na splaceni svych obchodnich podilt ¢i akcii vklady do zakladniho
kapitalu. V prubchu Zivota spolecnosti pak miize byt zdkladni kapital naptiklad zvySovan
¢1 snizovan.

legislativy. Témét kazdy rok se néjakym zpiisobem novelizuji danové zakony, ale pro-
blematiku vlastniho kapitalu neni nutné fesit pfili§ ¢asto. To prave neplati v nékolika mi-
nulych letech, kdy kvili dlouho ocekdavanému novému obcanskému zakoniku, zédkonu o
obchodnich korporacich a zdkonu o Gcetnictvi zmény ve vlastnim kapitalu nastaly. Za
nejvice dynamicky se povazuje rok 2014 a posléze 1 rok 2016, kde jsou nastalé zmeny
nejmarkantnéj$i. U nékterych polozek vlastniho kapitalu doslo ke zméndm vyznamné;j-
$im, nékterych se zmény dotkly jen okrajové. Nékteré polozky vlastniho kapitalu v ucet-

nictvi byly Gplné zruSeny, nékteré naopak ptibyly.

Tato bakalaiska prace si klade za cil sumarizovat zmény tykajici se oblasti vlastniho ka-
pitalu, zhodnotit dopad téchto zmén do ucetnictvi organizact, jaky vliv maji na jejich
ekonomické chovani, véetné jednotlivych typti obchodnich korporaci a prakticky potom

tento dopad demonstrovat v konkrétni spolecnosti.



2. Literarni reserse

2.1 Vymezeni vlastniho kapitalu

Vlastni kapital, jinym slovem vlastni zdroje Gcetni jednotky, se v rozvaze nachédzi na
stran¢ pasiv a fadi se mezi dlouhodobé zdroje. Soucésti vlastniho kapitalu je zdkladni
kapital, fondy tvoiené vklady, fondy ze zisku, vysledky hospodaieni minulych let, vysle-
dek hospodateni bézného tcetniho obdobi a polozka ,,rozhodnuto 0 zalohach na podily

na zisku®. (Chalupa, a dalsi, 2015)

Na zéklad¢ tohoto rozdé€leni se miize vlastni financovani roz¢lenit na externi a interni
zdroje. Externi zdroje, pochéazejici od pravnickych ¢i fyzickych subjekta stojicich mimo
podnik, zahrnuji zakladni kapital a kapitalové fondy. Do interniho financovani, pfi némz

se zdroje tvofi uvnitf podniku, patii hospodarsky vysledek. (Kovanicova, 2009)

Pro uc¢tovani 0 vlastnim kapitalu je ve smérné uctové osnoveé vyclenéna 4. uctova trida,

respektive skupiny uct: (Chalupa, a dalsi, 2015)

- 41 — Zékladni kapital a kapitalové fondy,

- 42 — Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy ze zisku a prevedené vy-
sledky hospodaieni,

- 43— Vysledek hospodatenti,

- 49 — Individualni podnikatel.

2.1.1 Z&kladni kapital a azio
Zakladni kapitél je definovany v obecnych ustanovenich Zakona 0 obchodnich korpora-
cich, konkrétné v ustanoveni § 30.

»Zakladni kapital obchodni korporace je souhrn vSech vkladd.*

Povinné vytvari zdkladni kapital komanditni spole¢nosti, spolecnosti s ru¢enim omeze-
nym a akciové spolecnosti. Vysi zakladniho kapitdlu je nutno zapsat do obchodniho rej-
stiku.

Pro uctovani o zakladnim kapitalu Chalupa a spol. (2015) doporucuje ztizeni dvou uéti,
ato ucet 411 - Zakladni kapital, na kterém se Uctuje 0 zdkladnim kapitalu zapsaném do

obchodniho rejstiiku, a acet 419 — Zmeény zakladniho kapitalu. Na tomto Uctu se eviduje



zvyseni a snizeni zakladniho kapitalu na zaklad¢ rozhodnuti valné hromady, a to pred

zapisem dané zmény do obchodniho rejstiiku.

Pti zvySovani zakladniho kapitalu upisovanim novych akcii u akciové spole¢nosti a no-
vych vkladt u spole¢nosti s ru¢enim omezenym vznika azio jako rozdil mezi jmenovitou
hodnotou akcie/vkladu a jejim vys$§im emisnim kurzem. Stavajici vlastnici se prostied-
nictvim 4zia brani rozmélnéni vlastniho kapitalu a novi vlastnici jim plati pravé pomoci

azia za pristup k fondiim a nerozdélenym vysledkiim minulych let.

Pro tétovani 0 4ziu Chalupa a spol. (2015) doporuduje otevieni uétu 412 — AZio, na kte-
rém je evidovan rozdil mezi jmenovitou hodnotou nebo vysi ocenéni podilu na zékladnim
kapitalu u kusové akcie podle zdkona 0 obchodnich korporacich a ¢astkou, za kterou ak-
ciova spole¢nost akcie vydava (emisni kurz), popt. novych vkladd. Témét identicky se

uctuje 0 novych vkladech u spolecnosti s ru¢enim omezenym. (Chalupa, a dalsi, 2015)
2.1.2 Kapitalové fondy a fondy ze zisku

Kapitalové fondy piedstavuji dilezitou polozku vlastniho kapitalu. Navysuji vlastni ka-
pitdl obchodnich korporaci, avSak bez zmény jejich zdkladniho kapitalu. Jedna se
0 zdroje, které je mozno rozdé€lit na zdroje externi, do kterych patii aZio (viz kapitola
2.1.1) a ostatni kapitalové fondy, a interni, které vznikaji z ocenovacich rozdill z prece-
néni majetku a zavazka a ocetlovacich rozdill pii preménach spole¢nosti. (Hadra-

bova,2015)

Na uc¢tu 413 — Ostatni kapitalové fondy se eviduji vklady do vlastniho kapitalu, a to jak
penézité, tak | nepenézité povahy. Pro piehlednost se vyuziva analytické evidence. Hadra-
bova (2015) ve své publikaci uvadi, ze jeden z nej€asteji tvoienych statutarnich a ostat-
nich fondl v obchodnich korporacich byva socialni fond, ktery slouzi k financovani mo-

tivacnich programu ¢i stravenek.

Rozdily, které vznikly ze zmén redlnych hodnot nékterych finan¢nich aktiv a finan¢nich
zavazkl v disledku uplatnéni ustanoveni § 27 Zakona 0 Ucetnictvi, jsou ocenovaci roz-
dily z pfecenéni majetku a zadvazki, 0 kterych se tiCtuje na stejnojmenném uctu 414. Roz-
dil z pfecenéni na realnou hodnotu vyplyva z drzby aktiva, ne z jeho prodeje. (Chalupa,
a dalsi, 2015)

Soucasti kapitdlovych fondi jsou také ocenovaci rozdily pfi pfeménach obchodnich kor-

poraci. Chalupa a spol. (2015) uvadi tuto definici: ,,Jedna se 0 rozdily mezi ocenénim
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majetku a zavazkl v Gcetnictvi zanikajici Gcetni jednotky nebo ¢asti cetni jednotky roz-
délované odstépenim a ocenénim jmeéni pti preméné korporace podle zdkona 0 premé-
nach k rozvahovému dni po ocenéni.” K tomuto dni byla sestavena ucetni zavérka slou-

zici znalci k ocenéni majetku spolecnosti.

Fondy ze zisku jsou dobrovolné a zéalezi na rozhodnuti tcetni jednotky. U tvofeni a Cer-
pani fonda ze zisku je teba se fidit podle pravni formy obchodni korporace pravnimi
predpisy, pficemz podminky jsou zakotveny ve spoleenské smlouvé. Dale je dulezité
jednat v souladu se stanovami a rozhodnutim valné hromady nebo ¢lenské schiize, popi.

predstavenstva akciové spole¢nosti. (Chalupa, a dalsi, 2015)

Nejcastéji je tvoten rezervni fond, ktery slouzi jako zdroj ke kryti ptipadnych budoucich
ztrat obchodni korporace. (Hadrabova, 2015)

2.1.3 Vysledek hospodareni minulych let

Vysledky hospodateni minulych let podavaji obraz o tom, jak ucetni jednotka hospodafila
Vv letech minulych. Definice podle Chalupy a spol. (2015) je: ,,Jedna se 0 hospodaiské
vysledky minulych let, 0 kterych nebylo rozhodnuto nebo 0 nich valnd hromada rozhodla,
ze zatim nebudou konkrétnim zpuisobem zuctovany a bude o nich rozhodnuto v budouc-

nosti.

Tento vysledek hospodafeni miZe také obsahovat odlozeny danovy zadvazek nebo odlo-
zenou danovou pohledavku, a to v ptipadé, Ze v letech minulych 0 odloZené dani ucetni

jednotka neuctovala a v tuto chvili je 0 ni uctovano poprve.

K uctovani o vysledku hospodateni minulych let slouzi ucet 428 — Nerozdéleny zisk mi-

nulych let a 429 — Neuhrazena ztrata minulych let. (Chalupa, a dalsi, 2015)

S tcinnosti od 1. 1. 2013 v Gcetnictvi existuje jiny vysledek hospodateni minulych let
aucetni jednotka 0 ném uvadi v piiloze v ucetni zavérce. V rozvaze obsahuje tato po-

lozka:

- rozdily ze zmén Uc€etnich metod,
- cast odlozené dan¢ podle § 59 odst. 6 vyhlasky,
- opravy chyb minulych let.

V novém Ucetnim obdobi je vysledek hospodaieni z minulého G¢etniho obdobi evidovan

ve prospéch uctu 431 — Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni, pokud se ho tcetni
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jednotka rozhodne timto zptisobem zahrnout do svého uctového rozvrhu. Zde je vysledek
hospodateni z minulého roku ponechan do té doby, nez 0 jeho rozdéleni rozhodne valna
hromada. Nejzazsi termin je vSak do konce béZzného obdobi, protoze zistatek na uctu 431

by mél byt na konci cetniho obdobi vynulovéan.

Pokud tak valna hromada neucini, vysledek se pfeuctuje pred uzavienim knih na ti¢et 428
nebo 429. Avsak pokud je na zéklad¢ rozhodnuti valné hromady vysledek hospodateni
Z ptedchazejiciho roku rozdé€len, Gctuje se 0 ném po schvaleni navrhu na rozdé€leni zisku,

popiipad¢ na thradu ztraty prislusSnym organem ucetni jednotky. (Chalupa, a dalsi, 2015)

2.1.4 Vysledek hospodareni za ucetni obdobi

Odectenim naklada od vynosti béhem roku vznika vysledek hospodaieni bézného obdobi.
Neni pro néj vymezen konkrétni ticet, v pritbé¢hu roku se neuctuje a jeho zapisovani na
konkrétni Ucty probihd az pfi uzavirani Ucetnich knih, ato na ucty 7. uctové tiidy.
V Gcetni zavérce najdeme vysledek hospodaieni bézného obdobi ve vykaze zisku a ztraty,

Vv rozvaze jeho vysi ukazuji pasiva. (Chalupa, a dalsi, 2015)

Podle zdkona 0 Gcetnictvi je dano, Ze je vysledovka soucasti uCetni zavérky a miize se
sestavovat Vv plném rozsahu nebo ve zkraceném rozsahu. Ve vysledovce jsou zazname-
nany naklady a vynosy za uplynulé ucetni obdobi. Naklady a vynosy se ve vysledovce

¢leni na provozni a finan¢ni.

Provozni néklady ve vysledovce se ¢leni do néasledujicich Sesti skupin, které se znaci pis-

menem A az F:

- A. Vykonova spotieba,

- B. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti,
C. Aktivace,

- D. Osobni néklady,

E. Upravy hodnot v provozni oblasti,

- F. Ostatni provozni naklady.
V provoznich vynosech najdeme 3 skupiny znacici se fimskym ¢islem od 1. do IIL.:

- L. Trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb,
- IL Trzby za prodej zbozi,

- III. Ostatni provozni vynosy.
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Naopak finan¢ni naklady se ¢leni do péti skupin, které pokracuji od pismene G do pis-

mene K:

G. Naklady vynalozené na prodané podily,

H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finan¢nim majetkem,

I. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti,

J. Nakladové troky a podobné naklady,
- K. Ostatni finan¢ni naklady.

Posledni skupinou jsou finan¢ni vynosy, které jsou roz¢lenény do 4 skupin. Znaci se rov-
néz fimskymi Cislicemi od IV. do VII:

- IV. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku — podily

- V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finan¢niho majetku

- VI Vynosové troky a podobné vynosy

- VIL Ostatni finan¢ni vynosy

Po jejich vzajemném odecteni vznika provozni vysledek hospodateni a finanéni vysledek

hospodarieni.

Po secteni téchto dvou vysledkii hospodateni vznika ve vykazu zisku a ztraty vysledek
hospodateni pted zdanénim. Po odecteni dané z ptijmu (Vv piipad€é obchodnich korporaci
se jedna o dan z pfijmu pravnickych osob, ktera v soucasné dob¢ ¢ini 19 %) vznika vy-
sledek hospodateni po zdanéni. Po odecteni podilu na vysledku hospodafeni za dané
Gidetni obdobi vznika vysledek hospodaieni za Gidetni obdobi. (Cesky uéetni standard pro

podnikatele ¢. 024, 2016)

2.2 Legislativni zmény viastniho kapitalu

Ucetnictvi je upravovano hned nékolika legislativnimi prameny. Jednim z nejdtileZitéj-

Sich je bezpochyby Zakon 0 tcetnictvi. Zakon 0 téetnictvi § 1 odstavec 1 fika:

., Zakon 0 ucetnictvi upravuje rozsah a zpiisob vedeni ucetnictvi a podminky predavani

3

ucetnich zaznamii pro potreby statu.
Mezi dal$i prameny patii jednoznacné:

- Ceské téetni standardy,
- vyhlasky ministerstev,

- ovy obcansky zakonik
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- amimo jiné doslo ke zruseni Obchodniho zdkoniku, misto kterého vysel v ucin-

nost od 1. 1. 2014 Zakon 0 obchodnich korporacich.

V oblasti tcetnictvi dochazelo za posledni roky k mnoha legislativnim zménam. Za jednu
Z nejvetsich se povazuje ta, kterd nastala v roce 2014. Pravé od tohoto roku uz se nepou-

ziva pojem obchodni spolecnosti a druzstva, nybrz obchodni korporace.

Spolecnosti se dale rozdé€luji na osobni spolecnosti, které zahrnuji vefejnou obchodni spo-
le¢nost a komanditni spolecnost, a kapitdlové spolecnosti, kam fadime akciovou spolec-

nost a spolecnost s ru¢enim omezenym. (Chalupa, a dalsi, 2015)

2.2.1Vyse vkladu do zakladniho kapitalu

Vsechny typy korporaci maji zakonem danou vkladovou povinnost. Chalupa a spol.
(2015) vklad definuje jako: ,,Pfedmétem vkladu je véc, kterou se spole¢nik nebo budouci
spole¢nik (dale jen vkladatel) zavazuje vloZzit do obchodni korporace za ticelem nabyti
nebo zvySeni ucasti v ni (dale jen vkladova povinnost). Vyjimka je u akciovych spolec-

nosti, kdy se vklad nazyva jmenovita nebo ucetni hodnotou akcie.

Bud’ se vklad do zakladniho kapitalu muze splatit v penézich, nebo pomoci nepenézitého
vkladu (jiné penézi ocenitelné véci), kterym nesmi byt prace nebo sluzby. Vklad a lhiita
splaceni se u jednotlivych pravnich forem obchodnich korporaci 1ii. (Chalupa, a dalsi,
2015)

Nejvétsi zmeéna v oblasti vkladu do zakladniho kapitalu probéhla v roce 2014. Ve spolec-
nosti s ru¢enim omezenym byla zménéna vyse vkladu, respektive minimalni vyse zaklad-
niho kapitalu. Z 200 000 K¢ klesla vyse vkladu na pouhou 1 K¢. Tato vyse je stanovena
v zakong, ale je pouze orienta¢ni. Minimalni vyse zakladniho kapitélu jiz neni stanovena,
tudiz zékladni kapital je minimalné tolik korun, kolik je spole¢nikii. Spole¢nici musi sami
zvazit, jaka vyse zékladniho kapitalu je vhodn4, a urcit ji ve spoleenské smlouvé. Podil
spole¢nika se urcuje na zaklad€ poméru jeho vkladu na tento podil souvisejici s vysi za-

kladniho kapitalu. Pro jednotlivé podily mtze byt vySe vkladu stanovena rozdilné.

U s. 1. 0. Ize pfedpokladat, ze pocatecni kapital, ktery spoleCnici stanovi, bude alespon
tak vysoky, aby se jim pokryly ptipadné naklady pojici se se vznikem spolecnosti. Poté
uz zékladni kapital v s. r. 0. neplni témet zadnou funkci, tudiz pokud je to pro spolecnost

pfinosné, muze ho snizit. (Pilafova, 2016)
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Do zakladniho kapitalu spolecnosti s ru¢enim omezenym je mozno vlozit jak vklad pe-
nézity, tak i nepenézity. Nepenézity vklad musi byt stale ocenén znalcem vybranym ze
seznamu znalct, ale nemusi byt uréen soudem.
Od roku 2014 jiz neni omezen ani pocet spolecniki, ktery doposud ¢inil 50 osob.
Nové je také to, ze je kazdému spolecnikovi umoznéno drzet riizné druhy podilti. Podle
§137 Zakona 0 obchodnich korporacich je mozno véazat podil na kmenovy list - cenny
papir piipominajici akcii, coz vede k usnadnéni pifevodi obchodnich podilti bez nutnosti
sepisovani slozitych smluv. Posta¢i nam tedy i ustni smlouva. Spole¢nik tedy mize vlast-
nit vice podilt, a rizné druhy podili. (Dvorak & Dvotak, 2014)
Vsichni spolecnici ruci za dluhy spole¢nosti spole¢né a nerozdilné do vyse, v jaké nespl-
nili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v obchodnim rejstiiku v dobé, kdy byli
vétitelem vyzvani k plnéni. (Chalupa, a dalsi, 2015)
U akciovych spole¢nosti se Vv oblasti zakladniho kapitalu uskute¢nilo také par zmén. Za-
kladni kapital je mozno vyjadiit jak v ¢eskych korunach, tak i v eurech, pokud akciova
spolecnost vede ucetnictvi v eurech. Diive ¢inil zakladni kapital akciové spolecnosti
2 000 000 K¢ a 20 000 000 K¢, pokud slo 0 zptisob zalozeni spolecnosti s vefejnou na-
bidkou akcii. Nové minimalni zékladni kapital ¢ini jednotnou ¢astku 2 000 000 K¢ (80
000 Eur.) Stejné jako u spole¢nosti s ru¢enim omezenym pii ocenéni nepenézitého vkladu
uz neni potieba se s vybérem znalce obracet na soud. Zakon 0 obchodnich korporacich
nam rovnéz umoznuje volit mezi dualistickym, kdy jsou ve spole¢nosti povinné dva or-
gany, a to pfedstavenstvo a dozor¢i rada, a monistickym modelem, ve kterém spole¢nost
tidi spravni rada v Cele se statutarnim feditelem. (Dvotfak & Dvoték, 2014)
Pokud je splaceno alespoii 30 % jmenovité nebo ucetni hodnoty akcii a celé emisni azio,
je zalozeni akciove spolec¢nosti u¢inné. (Zakon €. 90/2012 SB., o obchodnich korporacich,
2014)
V den kdy je proveden zapis akciové spolecnosti do obchodniho rejstiiku (den vzniku) se
sestavuje zahajovaci rozvaha, ve které se na stran¢ pasiv nachazi:

- splacené vklady,

- pohledavky ve vysi nesplacenych vkladu.
Kapital zapsany ve vefejném rejstiiku, emisni 4zio, fond ze zisku vytvoteny podle zakla-
dacich dokumenti, poptipadé dluh vici vkladatelim vznikly podle § 249 zakona 0 ob-

chodnich korporacich se nachazi na stran¢ pasiv. Ve chvili, kdy se provede zéapis do
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obchodniho rejstiiku, dojde k vyméné potvrzeni 0 pievzeti vkladu za akcie nebo zatim-
nich listli. Na zakladé toho vkladatel uctuje celkovou hodnotu vkladu na stranu ma dati
prislusného uctu uctové skupiny 36 — Zavazky ke spolecnikiim.

Nov¢ je podle zakona 0 obchodnich korporacich definovéna akcie, a to v § 256:

., Akcie je cenny papir nebo zaknihovany cenny papir, S nimz jsou spojena prava akcio-
nare jako spolecnika podilet se podle tohoto zdkona a stanov spolecnosti na jejim rizeni,
jejim zisku a na likvidacnim zustatku pri jejim zruseni s likvidaci.

Pomoci pofizovaci ceny se oceiiuji cenné papiry a majetkové casti (véetné azia) v SOu-
ladu se zakonem 0 Ucetnictvi. Naopak, pokud jsou nabyty protihodnotou za nepenézity
vklad vlozeny do obchodni korporace, oceniuji se zlstatkovou (icetni) cenou nepenézi-
tého vkladu, aniz byl bran ohled na ocenéni tohoto vkladu. V piipadé€, Zze Gcetni cena
vkladu dosahne zapornych hodnot, je na uctech cennych papirt a podilit nulové ocenéni
a rozdil je uctovan do vynosu. (Chalupa, a dalsi, 2015)

Zmény nastaly 1 V pasivni rozvahové polozce Emisni azio, ktera zménila svilj nazev na
Azio. V zakoné 0 obchodnich korporacich se objevuje novy pojem, a to vkladové 4zio.
U osobnich spolecnosti, vetejné obchodni spole¢nosti a komanditni spolecnosti také do-
Slo k nepatrnym zménam. Jednou z novinek v oblasti zakladniho kapitalu je to, Ze pied-
métem vkladu mize byt také provedeni prace ¢i poskytnuti sluzby, vSe vSak musi byt
uvedeno ve spoleCenské smlouvé.

V § 95 zékona 0 obchodnich korporacich se nachazi veskera pravidla pro zaloZeni, vznik,
fungovani a poptipad€ zanik vefejné obchodni spole€nosti. Je to spole¢nost nejméné dvou
osob, které se podili na jejim podnikani nebo spravuji majetek spolecnosti a ruci za jeji
dluhy spole¢né a nerozdilng, neni-li ve spolecenské smlouve stanoveno jinak.

Tvofit zakladni kapital u vetejné obchodni spolecnosti neni povinné, proto spolecnici ne-
musi splacet zadny vklad. Pokud se vSak spolecnici rozhodnou, Ze do spolecnosti vlozi
urcity penézni i nepenézni obnos, musi byt jeho vySe a doba splatnosti uvedena ve spole-
¢enské smlouvé. (Zakon €. 90/2012 SB., o obchodnich korporacich, 2014)

Komanditni spole¢nost mé veskera pravidla pro zaloZeni, vznik, fungovani a zanik upra-
vend v zékoné€ 0 obchodnich korporacich v § 118:

,, Komanditni spolecnost je spolecnost, v niz alespon jeden spolecnik ruci za jeji dluhy
omezené (dale jen komanditista) a alespon jeden spolecnik neomezené (ddle jen komple-
mentar). Komanditista, jehoz jméno je uvedeno ve firme, ruci za dluhy spolecnosti jako

‘

komplementar-. *
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Statutarnim organem komanditni spole¢nosti jsou i nadale komplementafi, a i jejich po-
dily ve spole¢nosti jsou stejné. Zména nastala u komandistti — jejich vkladova povinnosti
zustala, ale neni jiz ur€ena minimalni vyse. Dfive minimalni vklad do zakladniho kapitalu
¢inil 5 000,- K¢.

Druzstvo ma jako vSechny ptedeslé obchodni korporace zakotvena veskera sva pravidla
také v zakoné 0 obchodnich korporacich ato v § 552. Pro zaloZeni druzstva je potfeba
nejméné tii osob, at’ uz pravnickych ¢i fyzickych, oproti minulym roktm, kde si zékon
vyzadoval nejmén¢ 2 osoby pravnické, nebo 5 Clend.

Pro souhrn vSech ¢lenskych vkladi uz se pouziva pojem zakladni kapital na rozdil od
diive zndmého pojmu zapisovany vlastni kapital. Nesmél klesnout pod vysi, ktera se za-
pisovala do obchodniho rejstiiku. Kazdy z ¢lent se podili na zékladnim kapitalu druzstva
zakladnim vkladem. Nov¢ je i opravena doba na splaceni vkladu, a to maximaln¢ do 15
dnti od konéni schiize. Pokud tak neucini, nestane se ¢lenem druzstva. (Zakon ¢. 90/2012
SB., 0 obchodnich korporacich, 2014)

V nasledujici tabulce jsou piehledné demonstrovany jednotlivé minimalni vyse zaklad-

nich kapitalu pted a po roce 2014.

Tabulka 1 Naroky na zakladni kapital

Pravni forma Minimalni vyse zéklad- Minimalni vysSe zéklad-
niho kapitalu do 1.1.2014 | niho kapitalu od 1.1.2014
Vetejna obchodni spole¢- | Neni upraveno Neni upraveno
nost
Komanditni spolecnost 5000 K¢ Neni upraveno
Spole¢nost s ru¢enim ome- | 200 000 K¢ 1 K¢
zenym
2 000 000 K¢, nebo 2 000 000 K¢, nebo 80 000
Akciova spolecnost 20 000 000 K¢ s vetejnou | EUR
nabidkou
Druzstvo Neni upraveno Neni upraveno
Zdroj: ZOK

2.2.2ZvySovani a snizovani zakladniho kapitalu

Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym 0 zvySeni ¢i sniZzeni zakladniho kapitalu rozhoduje
valna hromada. Pokud se ve spolecnosti kapital zvySuje, je to mozné bud'to na zakladé
prevzeti vkladové povinnosti ke zvyseni dosavadnich vkladt, nebo k novému vkladu, a to
jen v ptipad¢, ze dosavadni penézité vklady jsou kompletné splaceny. ZvysSeni nepenézi-

tymi vklady je mozné uz pied timto splacenim. Druhou moznosti je pouzit pro zvySeni
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vlastni zdroje, anebo je mozné zkombinovat tyto dva zpisoby. Pokud vSak bude ucetni
jednotka zvysovat z vlastnich zdrojt, dle § 228 zakona 0 obchodnich korporacich, zvy-

Seni nemiize presahnout rozdil mezi vysi vlastniho kapitalu a vysi zékladniho kapitalu.

Naopak snizeni zakladniho kapitalu je definovano v § 234 zdkona 0 obchodnich korpo-
racich: ,, Vyse vkladu kazdého spolecnika se v dusledku rozhodnuti 0 snizeni zakladniho
kapitilu ve spolecnosti snizuje v poméru dosavadnich vkladi. V diisledku rozhodnuti
0 snizeni miiZe dojit také k zaniku spolecnikova vkladu, ma-Ii jeste jiny vklad, nebo jde-li
0 uvolneny podil anebo spolecnost prohlasila jeho kmenovy list za neplatny. Pti snizovani
kapitalu nesmi klesnout vyse jednotlivych vkladt spole¢nikti pod ¢astku urcenu timto

zakonem. (Zakon ¢. 90/2012 SB., o obchodnich korporacich, 2014)

Usneseni valné hromady o sniZeni zdkladniho kapitalu v s. r. 0. obsahuje podle Pilarové

(2016):

- Castku, o kterou se zakladni kapital snizuje,

- udaj, jak se méni vySe vklada spole¢niku, poptipadé jejich pocet,

- udaj o tom, zda ¢astka snizeni bude celd nebo z ¢asti vyplacena spole¢nikiim, nebo
zda bude prominuta povinnost vkladové povinnosti, nebo jakym zplisobem se
S touto ¢astkou nalozi,

- lhiitu pro odevzdani kmenového listu, pokud je vydan. (Pilafova, 2016)

Pfi zvySovani zékladniho kapitalu u akciové spole¢nosti stale plati povinnosti zapisovat
novou vysi do vefejného rejstifku. U¢inky zvyseni nastavaji az okamzikem zapisu. Po-
déani navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku poda pfedstavenstvo po splaceni alespon 30
% jmenovité hodnoty akcii. V okamziku zapsani musi upisovatel splnit své povinnosti,
I kdyby rezoluce valné hromady 0 zvySeni zakladniho kapitalu neplatila nebo byla neu-
¢inna.

ZvySovat zékladni kapital v akciové spole€nosti 1ze nasledujicimi zpisoby:

- upsanim novych akeii,
- upsénim akcii na zaklad¢ vefejné nabidky,
- zvySenim zékladniho kapitalu z vlastnich zdroj1,
- podminénym zvySenim.
Nové pii upisovani novych akcii, na zédklad¢ rozhodnuti valné hromady nebo piedstaven-

stva, nemusi byt zcela splacen emisni kurz dfive vydanych akcii, pokud se jedna o malou

18



castku. Zvyseni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroju popisuje § 495 zakona 0 obchod-
nich korporacich: ,, Valna hromada miize rozhodnout 0 zvyseni zdkladniho kapitalu
Z vlastnich zdrojii vykazanych ve schvalené radné, mimoradné nebo mezitimni ucetni za-
verce ve vlastnim kapitalu spolecnosti, ledaze jsou tyto zdroje ucelové vazany a spolec-
nost neni opravnena jejich ucel menit. Hodnota zvySeni nemiize byt vyssi nez rozdil
mezi vysi vlastniho kapitdlu a souctem zékladniho kapitalu a jinych vlastnich zdroji.

Ucetni zavérka musi byt i nyni ovéfena auditorem, nové vSak s vyrokem bez vyhrad.

Pokud se zvySuje zakladni kapitdl podminénym zvysSenim, valnd hromada na zakladé
svého rozhodnuti vydé vymeénitelné nebo prioritni dluhopisy, souc¢asné pfijme rozhodnuti
0 zvyseni zakladniho kapitalu v rozsahu, v jakém mohou byt vyménna nebo ptrednostni
prava z téchto dluhopisi uplatnéna, pouze maji-li byt dluhopisy vyménény za jiz vydané

akcie. Tutu mozno lze brat v tivahu, pokud ji umoziuji stanovy.

V ptipad¢ snizovani zékladniho kapitalu v akciové spolecnosti se rozliSuje, zda se jedna
0 povinné snizovani, kdy spole¢nost pouzije vlastni akcie, které ma v majetku, nebo
0 ostatni ptipady snizeni, kde se pouZiji nejprve vlastni akcie, které ma v majetku. SniZo-

vat zakladni kapitdl je moZznost nasledujicimi zpiisoby:

- snizenim jmenovité hodnoty akcii nebo zatimnich list,
- vzetim akcii z ob¢hu na zakladé¢ losovani,

- vzeti akcii z ob€hu na zaklad€ vetejného navrhu smlouvy.

V § 525 zakona 0 obchodnich korporacich je popsan nejcastéjsi zplisob snizovani za-
kladniho kapitalu, a to snizeni jmenovité hodnoty akcii zatimnich listd, a to tak Ze:

., Snizeni jmenovité hodnoty akcii nebo zatimnich listii se provede vyménou akcii nebo

vy

vy

clenii predstavenstva. *“ (Zakon €. 90/2012 SB., o obchodnich korporacich, 2014)

Zvysovani clenského vkladu do zakladniho kapitalu u druzstev se provadi pomoci do-
platkti pouze jednou za 3 roky a v piipadé, pokud to umoziuji stanovy. O zvySeni i sni-

zeni rozhoduje ¢lenska schiize.

Rozhodnuti 0 snizeni zakladniho ¢lenského vkladu a vysi jeho sniZeni zvefejni predsta-
venstvo do 15 dnil ode dne jeho pfijeti dvakrat po sobé s asovym odstupem 30 dnd. §
568 odstavec 2 zakon 0 obchodnich korporacich tika: ,, Predstavenstvo zdrovern zverejné-

nim se pisemné vyzvou vsichni znami veéritelé, jejichZz pohledavky vuci druzstvu vznikly
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pred prijetim usneseni c¢lenské schiize 0 sniZeni zdkladniho clenského vkladu, aby prihla-
sili své pohledavky vuci druzstvu ve lhiité 90 dnii po zverejnéni posledniho ozndameni,
ledaze jde 0 sniZeni zakladniho clenske vkladu za ucelem ztraty. ““ (Zakon €. 90/2012 SB.,
0 obchodnich korporacich, 2014)

2.2.3 Zalohy na podil na zisku

Zcela novou polozkou ve vlastnim kapitalu od roku 2014 jsou zalohy na podil na zisku,
ktera byla zalozena v ramci rekodifikace soukromého prava. Tato polozka se nyni po-
vinn¢ vykazuje v rozvaze na stran¢ pasiv pod nazvem ,,Rozhodnuto 0 zalohach na vyplatu
podilu na zisku®“. Jde 0 novou moznost, jak spole¢nikim béhem roku vyplatit podil na
zisku. Podle staré pravni upravy nebyla tato moznost dovolena. O zaloze se hovoii pouze
do té doby, nez valnd hromada rozhodne 0 rozdéleni zisku mezi spole¢niky, poté uz se

jedna o vlastni podil na zisku. (Honzikova, 2015)

Zaloha na zisku se muze vyplacet pouze na zéklad¢ mezitimni ucetni zdvérky, ze které je
evidentni, Ze ma korporace dost prostredkii na rozdeleni zisku. VySe zalohy nesmi pie-
krocit ¢astku, kterou ¢ini soucet vysledku hospodatreni bézné¢ho ucetniho obdobi, neroz-
délené¢ho zisku minulych let a ostatnich fondd ze zisku snizeny 0 neuhrazenou ztratu
z minulych let a povinny ptidél do rezervniho fondu. Rezervni fondy, které jsou vytvo-
feny k jinym G¢eltim, a vlastni zdroje, které jsou ucelové vazany, nelze k vyplaté zalohy

na podil na zisku pouzit. (Chalupa, a dalsi, 2015)

Spole¢nost nesmi vyplatit zisk nebo prostiedky z jinych vlastnich zdroji, pokud by si
timto ¢inem pfivodila ipadek podle insolvencniho zakona 0 tpadku a zptisobech jeho fe-
Seni, ktery je definovan v § 3: ,, Dluznik je v upadku, jestlize ma vice véritelii a penézité
zavazky po dobu delsi 30 dnii po [hiite splatnosti a tyto zdavazky neni schopen plnit.
(Zékon €. 182/2006 Sb., o upadku a zplisobech jeho feSeni (insolvencni zakon), 2016)

Podle § 34 odstavce 2 Zakona 0 obchodnich korporacich je podil v kapitdlovych spolec-
nostech splatny do 3 mésicti ode dne pfijeti rozhodnuti nejvyssiho organu 0 rozdéleni
zisku. V osobnich spolec¢nostech je splatny do 6 mésict od konce ucetniho obdobi.

(Zékon €. 90/2012 SB., o obchodnich korporacich, 2014)

Vypotadani zaloh mize probéhnout hned tfemi zplisoby. Pokud valna hromada rozhodne

0 vyplaceni podilii na ziskl, které jsou vyssi nez zalohy, doplati se spole¢nikiim pouze
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rozdil. Pokud tyto dvé ¢astky budou stejné, dojde k vzéjemnému za¢tovani zalohy. Pro-
blém nastava ve chvili, kdy jsou zalohy mensi nez vyplaceny podil na zisku, ktery neni
doslova zékonem nijak upraveny. § 35 odst. 1, Zakon 0 obchodnich korporacich: ,, Podil
na zisku se nevraci, ledaze osoba, které byl podil na zisku vyplacen, védela nebo méla
vedet, ze pri vyplaceni byly poruseny podminky stanovené timto zakonem, v pochybnos-
tech se dobra vira predpoklada. “ V tomto ptipadé bude toto rozhodnuti na statutarnim

organu spole¢nosti. (Sperkova, 2015)

2.2.4. Fondy ze zisku

Do konce roku 2013 musely kapitalové obchodni spolecnosti pravidelné skladat ¢ast Cis-
tého zisku do rezervniho fondu v minimalni vysi, ktera byla stanovena v Obchodnim za-
koniku. Tyto prostfedky tedy mély pokryt pfipadnou ztratu v nasledujicich letech. S no-
vou pravni Upravou pfisly zmény a nova pravidla v oblasti rezervnich fondd. Novy zékon
¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich presel v téinnost 1. 1. 2014. Akciové spolec-
nosti a spole¢nosti s ru¢enim omezenym uz nemaji povinnost tvofit rezervni fond, pouze

na par zvlastnich ptipadi jako je napf. financni asistence.

Je tedy na samotné spole¢nosti, zda se rozhodne tvofit rezervni fond, jakou ¢astku do néj
bude vkladat nebo zda ho uplné zrusi. Podminky pro zruseni rezervniho fondu jsou na-

sledujici:

- nutnost zménit spolecenskou smlouvu, poptipadé¢ stanovy,
- rozhodnuti valné hromady,

- tzv. test insolvence.

Pokud se jiz existujici spolecnost rozhodne fond zrusit, musi zménit spoleCenskou
smlouvu, poptipadé¢ stanovy, které tuto tvorbu rezervniho fondu upravuji. Pokud k témto
upravam nedojde, tak je spolecnost stale povinna rezervni fond vytvaret i po 1. 1. 2014.

Pro zruSeni rezervniho fondu je nutné rozhodnuti valné hromady.

Prosttedky, které¢ vzniknou ruSenim fondu, je mozno tcetné prevést do ostatnich fonda
tvofenych ze zisku. Nejéastéjsi je ale vyplaceni téchto uvolnénych prostiedka. Pokud
spole¢nost rozhodne, Ze prostiedky budou vyplaceny, musi otestovat, zda si tim nepiivodi
upadek, at’ jiz ve formé platebni neschopnosti, nebo tim, ze se piedluzi. Posledni slovo
ohledné vyplaty ma statutarni orgdn, nikoliv valna hromada. Ten odpovida za to, Ze k vy-

platé dojde pouze v piipadé, ze budou splnény vSechny podminky.
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Nasledné doslo k pfejmenovani uctové skupiny 42 — ,,Rezervni fondy, nedélitelny fond
a ostatni fondy ze zisku a prevedené vysledky hospodareni na ,,Fondy ze zisku a preve-

dené vysledky hospodareni®.

Témeéf to samé nastalo v souvislosti s novou pravni tpravou i v druzstvu, kde uz se ne-

musi povinn¢ vytvaret nedélitelny fond. (Cisafova & Stankovsky, 2014)

2.2.5 Vysledek hospodareni

Od roku 2016 jiz vykaz zisku a ztraty neobsahuje ani mimoiadny vysledek hospodateni,
ani vysledek hospodateni za béznou ¢innost. Pfiloha ¢. 4 — Smérna uctova osnova vy-
hlasky ¢. 500/2002 Sb. neobsahuje uctové skupiny 58 — Mimoiradné naklady a 68 — Mi-
motadné vynosy. Pokud by vSak tcetni jednotka stale povazovala nékteré naklady a vy-
nosy za mimoiadné, vykaze je v ramci provozniho, popiipad¢ finanéniho vysledku hos-

podareni.

Provozni vysledek hospodatfeni u vyrobnich podnikli vznik4 odectenim nakladt souvise-
jicich s provozni ¢innosti od trzeb z prodeje vyrobku a poskytovani sluzeb. U obchodnich
firem vysledek hospodateni tvofi rozdil mezi trzbami za prodej zbozi a naklady na pro-
dané zbozi. Kdyz se od vynosti z finan¢nich ¢innosti ode¢tou ndklady na finan¢ni ¢innost,

vznikne finan¢ni vysledek hospodateni. (Krnelova, 2016)
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3.  Uétovani o vlastnim kapitalu

Nasledujici podkapitoly zachycuji Gictovani o vlastnim kapitalu v jednotlivych pravnich

formach obchodnich korporaci a druzstev.

3.1  Uétovani o vlastnim kapitalu

3.1.1 Zalozeni spole¢nosti

Zalozeni spolec¢nosti a vklad do zakladniho kapitalu u spolecnosti s ru¢enim omezenym

zachycuji nasledujici tabulky.

Tabulka 2 Zalozeni spole¢nosti s ruéenim omezenym

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Zapsany zakladni kapital 701 411
Splaceny penézity vklad spole¢nika 221 701
Slozeny nepenézity vklad spole¢nika 01x, ?Li))((’ 03x, 701
Pohledavka za nesplacenou ¢ast vkladu 353 701
Zdroj: Vlastni tvorba
Tabulka 3 Uétovani z pohledu vkladatele
, Zauctovani
Ucetni piipad
MD D
Nepenézity vklad — dlouhodoby majetek odepisovany
a) Oductovani zastatkové ceny DHM 378 07x, 08x
b) Vytazeni DHM z evidence 07x, 08x 01x, 02x

Nepenézity vklad — DHM 378 03x
Nepenézity vklad — zasoby 378 Ixx
Penézity vklad 378 221
Zapis do obchodniho rejstiiku 06x 367
Zapocteni pohledavky a zavazku 367 378

Zdroj: Vlastni tvorba

U akciové spolecnosti, vefejné obchodni spolecnosti, kapitdlové spolecnosti a druzstva
je uctovani obdobné jako u spolecnosti s ru¢enim omezenym.
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Tabulka 4 Zalozeni akciové spole¢nosti

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Upsany penézity vklad — akcie ve jmen. hodnoté 353 419
Splaceni vkladu na BU 221 353
ZEVlPIS zvyseni zakladniho kapitalu do och. Rej- 419 411
stiiku
Tabulka 5 Vznik emisniho azia
. Zauctovani
Ucetni pripad
MD D
Upsany penézity vklad — akcie ve jmen. hodnoté 353 419
Vznik azia 353 412
Uhrada upsanych akcii na BU 221 353
Zzgns zvyseni zakladniho kapitalu do och. Rej- 419 411
stiiku

3.1.2ZvySovani a sniZzovani zakladniho kapitalu

Na ucet 411 — Zakladni kapital zapsany se Gctuje az po zapisu zmény do obchodniho
rejstiiku.

Akciova spole¢nost

Tabulka 6 ZvySovani zakladniho kapitalu v akciové spole¢nosti z vlastnich zdroju

, Zauctovani
Ucetni piipad
MD D

ZvysSeni ZK z vlastnich zdroji:

a) z fondu tvofenych ze zisku 421,422,423,424 419

b) z kapitalovych fonda 413,414,416,417,418 419

c) ze zisku k rozdéleni 431 419
Vypis z obchodniho rejstiiku 419 411

(Rynes, 2016)
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Tabulka 7 Zvysovani zakladniho kapitalu v akciové spolecnosti upisem novych akcii

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Zvyseni ZK upisem novych akcii 353 419
Splaceni penézitych vklada 221 379
Splaceni nepenézitych vklada 01x, ?Li))((, 03x, 379
Zapocet pohledavky a zavazka 379 353
Vypis z obchodniho rejstiiku 419 411
(Rynes, 2016)
Tabulka 8 Snizeni zakladniho kapitalu v ramci vlastnich zdroju
, Zauctovani
Ucetni piipad
MD D
Snizeni zékladniho kapitalu 419 353, 213? 42x,
Uf:,tovam na zakladé¢ zapisu do obchodniho rej- a1 419
stiiku
(Rynes, 2016)
Tabulka 9 Nakup vlastnich akcii a nasledné snizeni zékladniho kapitalu
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Nakup vlastnich akcii 252 221
Ucétovani snizeni zakladniho kapitalu na z4-
klade zapisu tohoto sniZeni do obchodniho rej- 411 419
stiiku
Nasledné zruSeni €1 zniceni akcii 419 252
Yypqradam _rozdllu mezi pfrlzovam cenou ak- 252 41x,42x 431
cii a jmenovitou hodnotou
E?Zdﬂ mezi nomindlni a pofizovaci cenou ak- 41x,42x 431 252

Zdroj: Vlastni tvorba

* Zauctuje se na prislusny ucet vlastniho kapitalu na zaklad¢ rozhodnuti valné hromady
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Spolecnost s ru¢enim omezenym

Tabulka 10 Zvyseni zakladniho kapitalu ve spoleénosti s ruéenim omezenim z vlastnich

zdroju
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Zvyseni zékladniho kapitalu:
a) Z kapitalovych fondu 413,414,416,417,418 419
b) Z nerozdélovaného zisku minulych let 428 419
Zapis zvySeni Eakladnlho kapitalu do ob- 419 a1
chodniho rejstiiku
Zdroj: Vlastni tvorba
Tabulka 11 SniZeni zakladniho kapitalu v s. r. 0.
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Snizeni ZK na uhradu ztraty 419 429
Zapis snizeni ZK do OR 411 419
Zdroj: Vlastni tvorba
3.1.4 Fondy
Fondy ze zisku
Tabulka 12 Tvorba rezervniho fondu
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Ze zisku 428, 431 421
Prevodem ze zékladniho kapitalu 411 421
Ptevodem z ostatniho vlastniho kapitalu 41x, 42x. 431 421
Zdroj: Vlastni tvorba
Tabulka 13 Cerpani rezervniho fondu
, Zauctovani
Ucetni piipad
MD D
Pti thrad¢ ztraty 421 429, 431
Zvyseni zakladniho kapitalu 421 411

Zdroj: Vlastni tvorba
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Tabulka 14 Pievod zustatku rezervniho fondu

) Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Ptevod zlstatku pti otevirani ucetnich knih 701 421
Ptevod zlstatku pfi zavirani ucetnich knih 421 702

Pokud se ucetni jednotka rozhodne zrusit rezervni fond, valnd hromada rozhodne 0 zpu-

sobu zauctovani. Chalupa a spol. 2016 ve své publikaci uvadi mozné feseni:

Tabulka 15 Rozpusténi rezervniho fondu

. Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Prevod zistatku zruSeného rezervniho fondu na
s o 421 428
nerozdéleny zisk minulych let
Ptevod ziistatku zruSeného rezervniho fondu na
, , o 421 429
uhradu ztraty minulych let
Zdroj: Vlastni tvorba
U nedélitelného fondu, ktery se vytvaii u druzstev je uc¢tovani podobné.
Tabulka 16 Ostatni kapitalové fondy
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Tvorba bezplatnym pievzetim DHM 04x 413
Bezplatné prevzeti nepenézitého vkladu 221 413
Ptipatek do vlastniho kapitalu 355 413
Uhrada ztraty b&zného obdobi 413 431
Uhrada ztraty min. let 413 429
Zdroj: Vlastni tvorba
Tabulka 17 Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazku
, Zauctovani
Ucetni piipad
MD D
Ptevod ziistatku pfi otevirani ucetnich knih 701 414
SniZeni hodnoty CP 414 06x, 257
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Zvyseni hodnoty CP 06x, 257 414
Ptevod zlstatku pii uzavirani tcetnich knih 414 702
Zdroj: Vlastni tvorba
3.1.5 Zélohy na podil na zisku
Tabulka 18 U¢tovani 0 zalohach na zisku
Utetni piipad Zauctovani
MD D
BéZné ucetni obdobi:
Rozhodnuti 0 vyplaté zaloh na podil na zisku 432 364
Naésledujici tcetni obdobi:
Pocatecni stav zaloh na podil na zisku 432 701
Pocatecni stav vysledkti hospodareni 701 432
Rozhodnuti valné hromady 0 rozdé¢leni zisku 431 364
Zictovani vyplacené zalohy 364 432

. Zdroj: Vlastni tvorba

3.1.6 Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni u kapitalovych spoleCnosti

Tabulka 19 Vysledek hospodateni a jeho rozdé€leni kapitalovych spolecnosti

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Prevod zisku 701 431
Prevod ztraty 431 701

Zdroj: Vlastni tvorba

Ucet 431 — Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni nesmi mit na konci roku zi-

statek.

Tabulka 20 Vyporadani uctu 431

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Pievod zisku minulého tc¢etniho obdobi 431 428
Ptevod ztraty minulého ucetniho obdobi 429 431

Zdroj: (Chalupa, a dalsi, 2015)
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Postupy Gctovani pii otevieni ucetnich knih fyzické osoby na zacatku nového ucetniho
obdobi najdeme v CUS €. 002 — Oteviréani a uzavirani u&etnich knih. Naptiklad za¢tovani
vysledek hospodafeni minulého ucetniho obdobi na ucet 431 — Vysledek hospodaieni ve
schvalovacim fizeni a nasledné ptevedeni tohoto vysledku na tcet 491 — Individualniho

podnikatele. (Chalupa 2015)

Tabulka 21 U¢et individudlniho podnikatele

. Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D

Otevfeni Gcetnich knih — pievod zisku z minu-
1€¢ho tcetniho obdobi 701 431
Zuctovani zisku z minulého ucetniho obdobi na 431 491
ucet individualniho podnikatele
Osobni spotieba fyzické osoby — podnikatele,

o o 491 221
vybér z bankovniho uctu

Zdroj: Vlastni tvorba

2.3.6. Vysledek hospodareni a jeho rozdéleni ve verejné obchodni spole¢-

nosti

Tabulka 22 Vysledek hospodateni a jeho rozdéleni ve vefejné obchodni spole¢nosti

, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Rozdé&leni vysledku hospodateni jednotlivym spole¢nikim:
a) zisk 596 364
b) ztrata 354 596
Uzavieni ndkladovych a vynosovych uctt
a) zisk 710 596
b) ztrata 596 710

(Chalupa, a dalsi, 2015)
3.1.7 Vysledek hospodateni a jeho rozdéleni v komanditni spolec¢nosti
Postup Gc¢tovan u komplementatii

Tabulka 23 Vysledek hospodafeni v komanditni spole¢nosti — komplementaii

Ucetni piipad Zauctovani
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MD D

Rozdéleni zisku 596 364

Rozdéleni ztraty 354 596

Zdroj: Vlastni tvorba

Dale spolecnost uctuje na zacatku nasledujiciho ucetniho obdobi na ucet 431 zisk nebo
ztratu, které piipadaji komanditistim.

Postup uctovani u komanditisti:

Tabulka 24 Postup uctovani u komanditisti

. Zauctovani
Ucetni pripad
MD D
Zavazek spolecnosti vici spole¢nikiim 431 364
Predpis srazkové dané 364 342
Vyplata podilt na zisku z G¢tu spolecnosti 364 221
Uhrada srazené dané z pi{jmu z Gétu spoleénosti 342 221
Zdroj: Vlastni tvorba
Tabulka 25 Rozdéleni zisku
i Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Ptidél do rezervniho fondu 431 421
Pridél do v(?statmch fondd, jestlize je Gicetni jed- 431 42x
notka tvofi
Podil na zisku, eventualn¢ narok na dividendy 431 364
Srazkova dan 364 342
Ptevod nerozdéleného zisku 431 428
Zuctovani vyplacené zalohy na podily 431 432
(Chalupa, a dalsi, 2015)
Tabulka 26 Uhrada ztrat minulych let
, Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Ze zisku 431 429
Z rezervniho fondu 421 429

30



Z nedélitelného fondu 422 429
Ze statutarnich fonda 423 429
Z ostatnich fondi 427 429
Z kapitalovych fondi 413 429
Z é4zia 412 429
SniZzenim zékladniho kapitalu 411 429

(Chalupa, a dalsi, 2015)
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4.  Cil a metodika prace

4.1 Cil a obsah prace

Hlavnim cilem prace zhodnoceni vSech slozek vlastniho kapitdlu a nasledna analyza le-
gislativnich zmén v této oblasti, které nastaly v ¢eské legislativé od roku 2014 a nasledné
zhodnotit jejich dopad do ekonomického chovani spolecnosti Dcefina spolecnost, S. I. 0.
Dale pak tento dopad legislativnich zmén analyzovat a zhodnotit, jak dany subjekt s té-

mito zménami nalozil, poptipad¢€ navrhnout urcité zlepSeni ¢i opatieni.
4.2  Metody sbéru dat

Hlavni metodou sbéru dat, pro ziskani vétSiny informaci pro potieby bakalarské prace
bylo uskutec¢néni nékolika osobnich rozhovort, které se staly pro mou praci nejvice pfi-
nosné. Probihaly formou konkrétnich otazek pokladanych vedoucimu bilanéniho oddé-
leni spolecnosti Dcefind spolecnost, s. r. 0., ktery ma na starosti zajiStovat spravnost
a plynuly chod tcetnictvi. Cilem téchto rozhovort bylo nashromazdit co nejvétsi mozny
pocet informaci 0 struktufe vlastniho kapitalu v podniku, o jednotlivych polozkach vlast-
niho kapitélu, jeho zvySovani a sniZovani a nasledné rozdelovani vysledku hospodateni.
Nekolik rozhovort probéhlo i prostiednictvim elektronické komunikace, které byly pro

potieby mé bakalaiské prace také velmi vyznamné.

Dalsi, druhou metodou, kterd byla vyuZita pti ziskavani potfebnych informaci, byla bez-
pochyby neméné dlleZitou. Jednalo se 0 zpracovani udajli a informaci ze zvefejnénych
vyro¢nich zprav a Gcetnich zavérek spolecnosti a jejich analyza az pét let zpatky. Dale
studie vnitropodnikovych smérnic z oblasti vlastniho kapitalu a dalSich poskytnutych ma-

teriali od spolecnosti Dcefind spole€nost, s. 1. 0.
4.3 Metodika prace

Tato préce je zpracovana do n€kolika ¢asti, které na sebe vzdjemné navazuji. Zpocatku
probéhlo studium odborné literatury, které pomohlo k ptibliZeni a pochopeni dané téma-
tiky. Na zakladé této studie doslo ke zpracovani literarniho piehledu problematiky a k vy-
tyCeni pojmu, které jsou jeji soucasti. Doslo tedy ke zpracovani vSech slozek vlastniho
kapitalu, a poté k néasledné analyze legislativnich zmén v oblasti vlastniho kapitalu, které

Vv Ceské legislativé v poslednich letech nastaly.

32



V druhé ¢asti doslo ke shromazd’'ovani informaci 0 daném ekonomickém subjektu for-
mou konkrétnich rozhovort s pracovniky ucetniho oddéleni zkoumaného subjektu. Tyto
rozhovory umoziovaly detailni objasnéni chodu celé spole¢nosti, konkrétné jejiho zpt-
sobu vedeni tc¢etnictvi a poskytovaly informace k jednotlivym finan¢nich tokt. Nejdile-
§im zdrojem informaci. Nasledné byly ziskany data prostiednictvim analyzovani vyroc-
nich zprav, zvetfejnénych ucetnich zavérek a vykazi zisku a ztraty, které byly poméio-
vany az nekolik let zpatky, pro ziskani jasn¢j$iho obrazu 0 struktuie a vysi vlastniho ka-

pitalu v této korporaci.

V dalsi, treti ¢asti, byly na zaklad¢ zjisténych informaci analyzované legislativni zmény

aplikovany do chodu zkoumaného subjektu.

V posledni ¢asti, byla shrnuty veskeré zjisténé informace 0 vlivu legislativnich zmén na

chod ekonomického subjektu.
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5. Charakteristika zkoumaného subjektu

Uvedené nazvy spolecnosti jsou pro citlivost dat v nasledujicich pasazich smyslené. Na-
sledujici ¢ast prace se zabyva spole¢nosti Dcefina spole¢nost, s. r. 0. ptsobici na ¢eském
trhu jiz od roku 1998. Za tuto dobu se tato firma stala tradi¢nim partnerem ceské energe-
tiky. V tuto chvili zprostifedkovava elektrickou energii vice nez 1,2 milionu zakaznikt
a zemnim plynem zasobuje ptes 220 000 odbératelti. Jedinym spole¢nikem je némecka
spolecnost Matetska spolecnost se sidlem v Mnichové. Tato spolecnost vlastni jeste dalsi
Styfi spole¢nosti zabyvajici se energetikou v Ceské republice. Pfi ohlédnuti se ve vlast-
nické struktufe subjektu jesté hloubégji zjistime, ze Matetskd spolecnost dale spada pod
ktidla nadnarodniho holdingu. Ten vznikl v roce 2000 slou¢enim dvou velmi vyznam-
nych energetickych spole¢nosti X a Y. V priabéhu let se stal v Evropé jednou z piednich
mezinarodnich energetickych firem svelmi vyznamnym postavenim na trhu.

K 31.12.2015 ¢&ital pocet zaméstnanci holdingu 2 398 osob.
V Ceské republice podnika v sou¢asné chvili skupina dcefina spoleénost prostiednictvim:

- Sesterska spolecnost 1, a. s.,
- Sesterska spolecnost 2, a. S.,
- Sesterska spolecnost 3, a. S.,
- Sesterska spolecnost 4, s. 1. 0.,

- Sesterska spolecnost 5, S. I. 0.

Spolegnosti plisobi na izemi Ceské republiky ptevazné v jiznich Cechach a na jizni Mo-
ravé. Co se tyce mezinarodni pisobnosti této skupiny, mezi nejvétsi regiondlni jednotky
patii mimo Ceské republiky také Némecko, Francie, Slovensko, Velka Britanie, Rusko,

Svédsko, Nizozemi, Rumunsko, Italie a Mad’arsko.

Jak jiz bylo zminéno, prace dale zkouma pouze subjekt Dcefind spolecnost, s. 1. 0.

5.1 Predmét podnikani

Ptedmétem podnikani obchodni korporace Dcetind spolecnost, s. 1. 0. je pfevazné prode;j
elektiiny, jeji vyroba a distribuce, ale i prodej a distribuce zemniho plynu. V obchodnim

rejstiiku je v pfedmétu podnikéni uvedeno naptiklad:

- montaze, opravy, revize a zkousky elektrickych zatizeni,

- montaz, opravy, revize a zkouSky tlakovych zatizeni a plnéni nadob plyny
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- montaz, opravy revize a zkousky plynovych zatizeni a nadob na plyny

- montaz, opravy revize a zkousky zdvihacich zatizeni

- technicko-organiza¢ni ¢innost v oblasti pozarni ochrany

- Cinnost ucetnich poradcii, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence

- poskytovani sluzeb v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci

- projektova ¢innost ve vystavbe

- silni¢ni motorova doprava — osobni provozovana vozidly uréenymi pro piepravu
nejvyse 9 osob vcetné fidice

- provadéni staveb jejich zmén a odstranovani.

5.2 Ekonomicka situace subjektu

Ekonomickou situaci subjektu, co se tyce vyvoje obratu mezi roky 2011-2015, za které

je vefejné dostupny vykaz zisku a ztraty, zachycuje nasledujici graf.
Obrazek 1 Vyvoj obrati Dcefina spolecnost, s. 1. 0.

Vyvoj obrati 2011-2015

9613505
9 600 000

9400 000
9200 000

9 000 000

8 800 000
8668183
8 600 000
8400 000
8193 367

8200 000 3026 136

8 000 000
2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: Vlastni tvorba

Z uvedeného grafu je patrné, Ze mezi roky 2011 a 2015 obrat spole¢nosti kromé roku
2013 vzdy klesal, a to z po¢ate¢nich 9 613 50 000,- K¢ na 8 026 136 000,- K&. Snizeni
obratu se nicméné neprojevilo v linedrnim sniZeni ziskovosti, coz dokazuje napft. vysle-
dek hospodareni pred zdanénim za rok 2013, ktery byl i pfi 0 9,8 % niz§im obratu oproti

roku 2011 v porovnani s timto rokem 0 10,6 % vyssi.
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5.3 Hodnoty firmy

Tak jako cely koncern, tak i Dcefiné spolecnost, s. r. 0. dba na dodrzovani spolecenské
odpovédnosti. Tato mySlenka je soucasti strategie energetické skupiny. Znamena to jed-
nat v souladu s nepfetrzitym vyvojem spoledenského a piirodniho prostiedi. Cestnost, oh-
leduplnost a skutec¢nost byt spolehlivym a dobrym sousedem. To jsou hodnoty, které spo-
le¢nost prosazuje ve svém podnikatelském poc¢inani. Uplatiiovanim téchto zasad si klade
za cil mit spokojené zakazniky, spolehlivé dodavatele i schopné a odborné vzdélané za-

meéstnance.
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6. Vlastni prace

Vlastni prace je rozdélena do dvou Casti. V prvni jsou vymezeny jednotlivé ¢asti vlastniho
kapitalu obchodni korporace, kde jsou nasledné aplikovany zjisténé legislativni zmény
vlastniho kapitalu. Je zkouméano, jak se dané zmény projevovaly na fungovani dané¢ho
subjektu, spole¢nosti Dcefina spole¢nost, s. r. 0., & co musela Gcéetni jednotka ud¢€lat pro
zavedeni téchto zmén. V druhé ¢asti vlastni prace jsou poté dané zjisténé vysledky zhod-

noceny a popiipadé navrhnuty opatieni.

6.1  Struktura vlastniho kapitalu

Soucasti vlastniho kapitalu obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. 1. 0. je bezpo-

chyby:

- zékladni kapital,

- fondy ze zisku,

- kapitalové fondy,

- vysledky hospodateni minulych let,

- vysledek hospodateni béZzné¢ho tcetniho obdobi.

V nasledujici tabulce jsou vytyéeny jednotlivé slozky vlastniho kapitalu s jejich celkovou
vysi k 31. 12. 2015, jez Gcetni jednotka zvefejnila ve své ucetni zavérce. Celkové vlastni

kapital obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. r. o. ¢inil k 31.12. 8 922 000 tisic K¢.

Tabulka 27 Struktura vlastniho kapitalu

SloZzka vlastniho kapitalu V tisicich K¢
Zakladni kapital 2000
Kapitalové fondy — Ostatni kapitalové fondy 1 550 739
Fondy ze zisku — statutarni fondy 7753
?g;lfi(iﬁﬁfﬁfeﬁ minulych let — nerozdé- 6883 541
Vysledek hospodateni bézného ucetniho obdobi 477 967
Vlastni kapital celkem 8922 000

Zdroj: Vyro¢ni zpravy spolecnosti Dcefina spole¢nost, s. r. 0.

Informace 0 zménach vlastniho kapitalu jsou zminéné ve vykazu zmén vlastniho kapitalu.

Ucetni jednotka ho zvefejiiuje v ucetni zavérce za dany tcetni rok. Je zde podrobné&jsi
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rozbor jednotlivych polozek vlastniho kapitalu. V nasledujicim obrazku je konkrétné vy-
obrazen ptehled zmén vlastniho kapitalu obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. 1. 0.,
kde tcetni jednotka podava obraz 0 nakladani s nerozdélenym ziskem minulych let, vy-
sledkem hospodateni bézného obdobi, fondy ze zisku, kapitalovymi fondy a vyplacenymi

podily na zisku.

Obrazek 2 Vykaz zmén vlastniho kapitalu

Vysledek
Statutérni hospodaieni
Zikladni Kapitilové Rezervni aostatni Nerozdéleny béiného
(tis, K&) kapitil fondy fond fondy zisk obdobi Celkem
Ziistatek
k1. lednu 2014 2000 1550739 142 247 8974 5628309 1016162 8348431
Plevod do nerozd. zisku 0 0 0 0 842 662 -842 662 0
Rozpusténi zdkonného
rezervntho fondu 0 0 -142247 0 142 247 0 ]
PHdé] do statutérniho
a ostatnich fondd 0 0 0 23 500 0 -23 500 0
Cerpénf statut. a ost.fondd 0 o 0 -23576 0 0 -23576
Vyplacené podily na zisku 0 ] 0 0 0 -150000  -150000
Visledek hospodateni
za liéetni obdob{ 0 0 0 0 0 502 823 502 823
Zaokrouhleni 0 0 0 0 1 0 1
Zbstatek
k 31. prosinei 2014 2000 1550739 0 8 808 6613 219 502823 8677679
Prevod do nerozd. zisku 0 o 0 0 270 323 -270323 0
Pridé] do statutirntho
a ostatnich fondi 0 0 0 22 500 0 -22 500 0
Cerpéni statut. a ost.fondfi 0 0 -23645 0 0 -23 645
Vyplacené podily na zisku 0 0 o 0 0 -210000  -210 000
Viledek hospodatent
za Getni obdobf o 0 0 0 0 477967 477967
Zaokrouhleni 0 0 0 0 -1 0 -1
Zistatek
k 31, prosinci 2015 2000 1550739 0 7753 6883 541 477967 8922000

Zdroj: Vyro¢ni zprava Dcefina spole¢nost, s. r. 0. (2015)

Na prvni pohled je patrné, ze GiCetni jednotka za dané ucetni obdobi vykazala zisk a jak
s timto vysledkem déle nakladala. Je zde demonstrovano to, jak obchodni korporace na-
kladala se zdkonnym rezervnim fondem, kolik Cerpala ze statutarnich a ostatnich fondi

a jaky byl spole¢nikovi v jednotlivych letech vyplacen podil na zisku.

Podil vlastniho a ciziho kapitalu na celkovém kapitalu spole¢nosti zachycuje obrazek 3.
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Obrazek 3 Procentudlni vyjadieni vlastniho a ciziho kapitalu

PROCENTUALNI VYJADRENI VLASTNIHO A CIZiHO
KAPITALU

Vlastni kapital Cizi kapitél

44% 56%

Zdroj: Vlastni tvorba

Z obrazku 3 lze zpozorovat, Ze vlastni kapital se podili na financovani podniku vice nez
Z poloviny, konkrétné z 56 %. Cizi kapital pak tvoii 44 % zdroji podniku, tedy 0 8 %
méng¢.

Vy¢isleni vyse vlastniho, ciziho a celkového kapitalu za jednotlivé roky od roku 2011 do

roku 2015 zachycuje tabulka 25.

Tabulka 28 Vyvoj vyse vlastniho, ciziho a celkového kapitalu od roku 2011-2015

Rok 2011 2012 2013 2014 2015

Vlastni kapital 7621197 7564122 8348431 8677679 8922000
Cizi kapital 3923773 2958404 8280795| 5262548 6968231
Celkovy kapital | 11544 970| 10522526| 16 629 226| 13 940227 | 15890 231

Zdroj: Vyro¢ni zpravy spolecnosti Dcefina spole¢nost, s. r. 0.

Obrazek 4 graficky znazoriiuje vyvoj podilu vlastniho kapitalu viici celkovému kapitalu

spole¢nosti.
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Obrazek 4 Vyvoj podilu vlastniho kapitalu na celkovém kapitalu 2011-2015

Podil vlastniho kapitalu na celkovém kapitalu

72%
(V)
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l
50%

2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: Vlastni tvorba

Z grafu je patrné, ze podil vlastniho kapitalu k celkovému kapitalu kazdoro¢né kolisa. Od
roku 2011 do roku 2015 vsak nikdy procentudlni hodnota podilu vlastniho kapitalu na
celkovém kapitalu neklesla pod 50 %. Primér za tyto ¢tyfi roky ¢ini 61 %.

6.2 Zakladni kapital

JelikoZ je zkoumany subjekt, co se tyce pravni formy, spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
ma ze zakona povinnost vytvaret zakladni kapital, jehoz vyse musi byt zapsana do ob-
chodniho rejstiiku. Obchodni korporace Dcetina spolecnost, s. r. 0. byla zapsana do ob-
chodniho rejstiiku 2. 2. 1999. V tuto dobu byla minimalni vyse zdkladniho kapitalu spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym 200 000 K¢, tudiZ zakladni kapital subjektu musel tuto hra-
nici pfevySovat.

Zakladni jméni spolecnosti ¢ini 2 000 000 K¢ a bylo vytvofeno vkladem jednoho spolec-
nika, konkrétné — XYZ AG, se sidlem Arnulsfstr 203, 80634 Mnichov, Spolkové repub-
lika Némecko, jehoz vklad ¢inil celych 2 000 000 K¢, tudiz predstavuje 100 % cistého

obchodniho jméni. Jednalo se 0 Cisté penézity vklad.

Zakladni kapital obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. r. o. byl splacen v plné vysi.
Spole¢nik nyni miize drzet rGzné druhy podili, které je mozno vazat na kmenovy list

pfipominajici akcii. Kmenovy list v piipadé této ticetni jednotky nebyl vydan.
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Zékladni jméni eviduje obchodni korporace na Gctu skupiny 41 — Zakladni kapital a ka-
pitalové fondy, konkrétné na uctu 411 — Zakladni kapital. Vnitropodnikové smérnice de-
finuji tento ucet nasledujicim zptisobem: ,, Na tomto uctu se zachycuje zakladni kapital
a jeho zmeny podle pravni formy ucetni jednotky. Zakladni kapitdl predstavuje souhrn
upsanych penéznich a nepenéznich vkladii vsech spolecniku do spolecnosti. 0 zvyseni ci
snizeni zapisovaného zdkladniho kapitalu se uctuje az na zakladeé zapisu v obchodnim
rejstriku. Analytické ucty jsou clenény dle zpiisobu tvorby zdkladniho kapitalu — vkladem

‘

¢i Z vlastnich zdrojii. “.

6.3 ZvySovani a snizovani zakladniho kapitalu

Ke zvySovani a snizovani zékladniho kapitalu v obchodni korporaci Dcefina spole¢nost,
S. I. 0. zatim nedoSlo, avSak piipadné moznosti jsou uvedeny ve spolecenské smlouve

zkoumaného subjektu, a to takto:

- ,, PFipadné zvyseni ¢i snizeni zakladniho kapitdlu spolecnosti se Fidi prislusnymi usta-

novenimi zakona 0 obchodnich korporacich.

- ,,Spolecnik miize se souhlasem vsech jednatelii spolecnosti poskytnout spolecnosti pe-
nézity a/nebo nepenézity priplatek.

Pokud by se vSak do budoucna spole¢nost Dcefina spole¢nost, s. r. 0. rozhodla, ze chce
néjakym zptisobem zvysit zakladni jméni, zaleZelo by na rozhodnuti valné hromady. Nej-
jednodussi cestou, ktera vede ke zvyseni, je prevzeti vkladové povinnosti ke zvySeni do-
savadnich vkladi nebo vloZeni zcela nového vkladu. Takto 1ze zvySovat zakladni jméni
jen tehdy, pokud jsou dosavadni vklady kompletné splaceny. V ptipad¢ této ucetni jed-
notky by to nebyl problém, protoze jediny vklad do zakladniho kapitalu byl jiz splacen
V plné vysi. Druhou mozZnosti, jak zvysit vlastni jméni, se poté nabizi pouZiti vlastnich
zdroji a tfeti moZnosti je tyto dvé moZznosti zkombinovat.

Pokud by se t€etni jednotka rozhodla v pfistich letech zdkladni jméni sniZovat, fidila by
se § 234 zakona 0 obchodnich korporacich, kde je snizovani zédkladniho kapitalu defino-

vano. Pfi snizovani vSak nesmi klesnou vyse vkladii spole¢nika pod ¢astku urcenou timto

zakonem. V soucasné chvili tedy pod 1 K&.

Pokud by se ucetni jednotka rozhodla snizovat nebo zvySovat zakladni kapital, evidovala

by to podle vnitropodnikovych smérnic na u¢tu 419 — Zmeény zakladniho kapitalu, ktery
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se pouziva k zachycovani schvaleného zvyseni ¢i sniZeni zakladniho kapitalu pted zapi-
sem do obchodniho rejsttiku. Obchodni korporace Dcefind spolecnost, s. r. 0. se vSak

k tomuto kroku v blizké budoucnosti pfistoupit nechysta.

6.4 Zalohy na podil na zisku

Rozvahova polozka ,,Rozhodnuto 0 zalohach na podil na zisku*“ je v rozvaze v podstaté
novou polozkou. Vznikla az v roce 2014 a eviduje Se na stran¢ pasiv. Prostfednictvim této
polozky vznikla obchodnim korporacim nova moznost, jak vyplatit spole¢nikiim podil na

zisku béhem roku.

Obchodni korporace Dcefina spole¢nost, s. r. 0. tuto zménu v oblasti vlastniho kapitalu
doposud neakceptovala. Zalohy na podil na zisku béhem roku tedy nevyplaci. K vypla-
ceni podilu na zisku dochazi prostiednictvim standardniho rezimu, tak jak to bylo zvykem
do konce roku 2013. Podily na zisku se tedy vyplaceji az po skonceni G¢etniho obdobi,
kdy se schvali ucetni zavérka vrcholnym orgdnem spolecnosti. Jelikoz se jedna 0 spolec-

nost s ru¢enim omezenym, je potteba rozdéleni zisku schvalit valnou hromadou.

Pokud by valna hromada obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. . 0. V pfistich letech
rozhodla zdlohy na podil na zisku vyplacet, musela by ucetni jednotka sestavovat mezi-
timni ucetni zavérku, na jejimz zakladé mize byt zaloha vyplacena. Z této zaverky se
pozna, zda ma spole¢nost dostatek prostiedki na vyplaceni a neptivodi-li si timto poci-

nem upadek.

V roce 2015 spole¢nost na zakladé rozhodnuti valné hromady vyplatila podil na zisku ve

vysi 210 000 000 K¢, a to jejimu jedinému spolecnikovi.

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny jednotlivé vyplaty podild na zisku obchodni korpo-
race Dcefina spole¢nost, s. r. 0. 0od roku 2011. Velikost podilt vzdy zalezi na velikosti
vysledku hospodateni, ktery se valnd hromada rozhodne vyplatit. V daném tc¢etnim ob-
dobi vzdy rozdéluje zisk, ktery ziskala svou podnikatelskou ¢innosti v piedeslém roce.

V roce 2015 byly tedy podily na zisku vyplaceny ze zisku z roku 2014.

Tabulka 29 Vyplaty podilt na zisku

Rok vyplaty podilu | VySe vyplaty podilu na zisku Vv tis. K&

2011 211 141
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2012 444 400

2013 210 000
2014 150 000
2015 210 000

Zdroj: Vyro¢ni zpravy spole¢nosti Dcefina spole¢nost, s. r. o.

6.5 Fondy ze zisku a kapitalové fondy

Zruseni rezervniho fondu

Do konce roku 2013 vytvaiela obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. 1. 0., tak jako
vSechny ostatni obchodni korporace (respektive obchodni spole¢nosti), povinné rezervni
fond, ktery byl vytvaren z Cistého zisku. V posledni spolecenské smlouve pted nastalymi
legislativnimi zmé&nami v roce 2013 je 0 rezervnim fondu uvedeno nasledujici: ,,Spolec¢-
nost vytvaii rezervni fond z Cistého zisku vykazaného v fadné ucetni zavérce za rok,
V némz poprvé spolecnost Cisty zisk vytvofi, a to v minimalni vysi 10 % z ¢istého zisku,
avSak rocné ne vice nez 5 % zakladniho kapitalu az do dosaZeni vySe rezervniho fondu
ve vysi 10 % zakladniho kapitalu“. Tyto prostfedky neslouzily k vyplaceni spole¢nikovi,

ale k pokryti pfipadnych ztrat vytvorenych v prib&hu ekonomické ¢innosti subjektu.

Od roku 2014, kdy 1. ledna piesel v G¢innost zakon ¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich korpo-
racich, obchodni korporace Dcefind spolecnost, s. r. 0. uZ nema povinnost vytvaret re-
zervni fond. Nastaly zde tedy dvé moznosti, jak s rezervnim fondem nalozit. Bud'to ve

vytvareni fondu pokracovat, nebo fond uplné zrusit.

Na zakladé€ rozhodnuti valné hromady se obchodni korporace Dcefiné spole¢nost, s. r. 0.
ptiklonila k variantg, kdy se rozhodla rezervni fond nadale nevytvaret a rozpustit rezervni
fond do nerozdéleného zisku. V souvislosti s timto rozhodnutim byla u¢etni jednotka nu-

cena zménit spolec¢enskou smlouvu a upravit ji o tuto polozku.
Obchodni korporace dale vytvari statutarni a ostatni fondy, které rovnéz vytvati ze zisku.

Uttuje 0 nich na uétu 413 — Ostatni kapitalové fondy, kam se dle vnitropodnikovych
smérnic Uctuji ¢astky, které svym charakterem zvySuji vlastni kapital spolecnosti, nezvy-
Suji zakladni kapital a nejsou zapisovany do obchodniho rejstiiku. Ostatni kapitalové

fondy se v ucetni jednotce tvoii jen ziidka.
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Déle na tctu 427 — Ostatni fondy, kde jsou uctovany rovnéz dle vnitropodnikovych tucet-
nich smérnic fondy tvoiené ze zisku. Jejich Cerpani a tvorba se fidi stanovami spolec¢nosti,
spolecenskou smlouvou a kolektivni smlouvou. V obchodni korporaci Dcefina spolec-
nost, s. r. 0. ptrevazuji rizné socialni fondy, které t€etni jednota vytvaii ze zisku. Tvoii se
podle planovanych potieb a Cerpaji se dle pravidel kolektivni smlouvy. Ze socialnich
fondi se v urcité mite proplaceji zaméstnanciim obchodni korporace riizné moznosti pii-

spévku napiiklad na kulturu, sport, 1éky, do jisté miry i rekreace atd.

V nasledujicim obrazku jsou uvedeny jednotlivé polozky vlastniho kapitalu a jejich
zmény v roce 2014. Je patrné, Ze prostiedky z rezervniho fondu v hodnoté 142 247 000
K¢ byly nadale rozpustény do nerozdéleného zisku. Déle je zde vycislen ptidel do statu-

tarniho a ostatnich fondii v hodnoté 23 500 000 K¢ a jeho néasledné Cerpani.

Obrazek 5 Procentudlni vyjadieni vlastniho a ciziho kapitalu

. N Zéakladni Kapitalové , Statutairni  Nerozdéleny Vysledek hospodafeni
(tis. K&) L Rezervni fond . . _ .
kapital fondy a ostatni fondy zisk beémého obdobi
|Zﬁstatek k1.1.2014 2000 1550739 142 247 8 974 5628 309 1016 162 |
Pievod do nerozd. zisku 0 0 0 0 842 662 -842 662
R $téni zak ch
ozpustent Zaonnelo 0 0 142 247 0 142 247 0
rezervniho fondu
Piidél do statutdrnih tatnich
rleo o statutarniho a ostatnic 0 0 0 23 500 0 -23 500
fondi
Cerpani statut. a ost. fondii 0 0 0 -23 576 0 0

Zdroj: Vyro¢ni zpravy spolecnosti Dcefina spole¢nost, s. r. o.

6.6 Vysledek hospodareni

Vysledek hospodateni minulych let obchodni korporace Dcefina spole¢nost, s. r. 0. infor-
muje 0 hospodateni ucetni jednotky v pribéhu let. Jedna se 0 takové vysledky, 0 kterych
zatim valna hromada spolecnosti doposud nerozhodla nebo rozhodla, zZe s nimi zatim ne-
bude nijak nakladano. V tomto piipadé Giétuje spoleénost na dva téty. Uget 428 — Neroz-
déleny zisk minulych let, ktery je definovany ve vnitropodnikovych smérnicich takto:
»Nerozdeéleny zisk minulych let predstavuje vysledek hospodarieni prevadeny do pristich
let bez urceni jeho pouziti, tj. sleduji se zde kumulované zisky z minulych ucetnich ob-
dobi.*. V ptipadé ztraty se v ucetni jednotce uctuje na ucet 429 — Neuhrazend ztrata mi-
nulych let, ktery je rovnéz definovany ve vnitropodnikovych ucetnich smérnicich, a to
nasledujicim zpisobem: ,, Neuhrazend ztrdata minulych let je ucetni ztrata prevedend z mi-
nulych ucetnich obdobi, kdy spolecnost neméla vytvoreny zdroj pro jeji uhradu. Ztratu

Ize uhradit ze ziskit minulych let, ze zisku bézného obdobi, z fondi atd. “.
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V novém roce je vysledek hospodateni z minulého obdobi obchodni korporace Dcetina
spole€nost, s. r. 0. evidovan na uctu uctové skupiny 43 — Vysledek hospodareni, kon-
krétn€é na uctu 431 — Vysledek hospodatreni ve schvalovacim fizeni. Vnitropodnikové
smérnice této ucetni jednotky ucet definuji takto: ,, Na tento ucet se na pocatku ucetniho
obdobi prevadeéji zisk nebo ztrata, ktere byly zjisteny pri rocni zaverce. Na zdklade usne-
seni valné hromady je tento vysledek hospodareni rozdélen mezi ucty vilastniho kapitalu
nebo jako prevod podilu na zisku spolecnikiim. Ucet nesmi mit k okamziku uzavient iicet-

nich knih zustatek. .

V roce 2015 ucetni jednotka prevedla do nerozdéleného zisku minulych let 270 323 000
K¢.

Od roku 2013 vyuziva Ucetni jednotka Gctu 426 — Jiny vysledek hospodafeni minulych
let, ktery ve svych vnitropodnikovych smérnicich definuje jako: ,, Jiny vysledek hospoda-
reni minulych let obsahuje rozdily ze zmén ucetnich metod, vyznamné opravy v dusledku
nespravného uctovani 0 nakladech/vynosech v minulych ucetnich obdobich. Také je zde
uctovana cast odlozené dané, a to pri prvnim uctovani odlozené dané vztahujici se k mi-
nulym obdobim. “. Na tento ucet tedy Uctuje rozdily zmén, ale jen v ptipadé, pokud jsou
vyznamné. Udetni jednotka 0 ném podava informace v piiloze uéetni zavérky, které je
vefejné piistupna.

Dalsi zménou, co v oblasti vlastniho kapitalu nastala, bylo zruseni mimoifadného vy-
sledku hospodareni. Tato polozka uz se od roku 2016 neobjevuje. Zkoumany subjekt
V soucasné dob¢ nepovazuje naklady ani vynosy za mimotadné, tudizZ pro ni nebyl pro-
blém pfesunout minulé mimofadné naklady ani vynosy do nakladii nebo vynost provoz-

nich. Ty se pak projevi ve vysledku hospodateni provozniho, poptipadé finan¢niho.

Vykaz zisku a ztrat nové neobsahuje ani poloZzku vysledek hospodateni za béZznou ¢in-
nost. Ve v8ech doposud zvefejnénych ucetnich zavérkach, tedy v ucetnich zavérkach do
roku 2015, tcetni jednotka tuto polozku jesté uvadi. Zména nastane az v Ucetni zavérce

za rok 2016, kterou ma ucetni jednotka jiz vystavenou, ale ne zvetejnénou.

Obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. 1. 0. V poslednich ¢tyfech letech dosahovala
svym hospodatenim vzdy kladného hospodéiského vysledku, zisku, tudiz nebylo potieba
cerpat z neuhrazeného hospodarského vysledku minulych let na uhrazeni ztraty minulych

let. Jak se tedy vyvijel vysledek hospodateni od roku 2011 ukazuje nasledujici graf.
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Obrazek 6 Vyvoj vysledku hospodateni
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy spolecnosti Dcefina spole¢nost, s. r. 0.

Z obréazku lze vyvodit, Ze vysledek hospodateni za bézné obdobi mezi roky 2011 a 2014,
vyrazné kolisal, z roku 2014 na rok 2015 se ale jiz vyrazné neménil. Nejniz$iho vysledku
hospodateni spole¢nost za téchto pét let dosahla v roce 2012, kdy se vysledek blizil 417
milioniim K¢. Naopak nejvyssiho vysledku hospodafeni dosahla hned v nasledujicim
roce, kdy vysledek hospodaieni ¢inil 1 016 miliont K¢. Jednalo se tak 0 nejvétsi mezi-

ro¢ni nartst ve sledovaném obdobi — mezirocné 0 144 procent.

Obchodni korporace mtizou rozdélovat vysledek hospodatfeni daného ucetniho obdobi

nasledujicim zptisobem:

Ptidél do rezervniho fondu (pokud ho ucetni jednotka doposud nezrusila),
- prid¢l do ostatnich fondd, jestliZe je ucetni jednota tvofi,

- podil na zisku,

- Uhrada ztrat minulych let,

- prevést do nerozdéleného zisku minulych let.

Valnéa hromada obchodni korporace Dcetfiné spolecnost, s. I. 0. rozhodla 29. ¢ervna 2015

0 rozdéleni vysledku hospodateni za rok 2014 ve vysi 502 823 000 K¢.

Nasledujici obrazek zobrazuje, jak se dany vysledek hospodateni valna hromada rozhodla

rozdélit.
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Tabulka 30 Rozdéleni zisku v tis. K¢

Zpusob rozdeleni Céstka

Pfevod do nerozdéleného zisku 270 323

P#idél do statutarniho a ostatnich fondu 22 500

Vyplata podilu na zisku 210 000

Zisk po zdanéni za rok 2014 502 823

Zdroj: Vyro¢ni zprava Dcefina spolecnost, s. r. 0. 2015

Z tabulky je patrné, ze nejvyssi ¢ast vysledku hospodaieni byla ptidélena do nerozdéle-
ného zisku minulych let. Vyplata podilu na zisku jedinému spole¢nikovi ¢inila
210 000 000 K¢&. Dale se jednalo 0 piidél do statutarnich a ostatnich fondti. Uhradu ztraty
minulych let prostfednictvim vysledku hospodateni tcetni jednotka nevyuziva, jelikoz

zUstatek Gctu 429 — Neuhrazena ztrata minulych let je nulova.

V nasledujici tabulce je zachyceno konkrétni i¢tovani 0 vysledku hospodateni na jednot-

livé ucty hlavni knihy.

Tabulka 31 Uétovani rozdéleni vysledku hospodateni

. Castka Zauctovani
Ucetni ptipad
MD D
Pfidéol do statutarnich a ostatnich 22 500 431 42x
fondt
Podil na zisku 210 000 431 364
Pfevod nerozdé€leného zisku 270 323 431 428

Zdroj: vlastni tvorba
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7.  Analyza vysledku

Prvni zménou v oblasti vlastniho kapitalu byla zména vyse vkladii do zakladniho kapi-
talu. Tato zména vSak spolecnost nijak neovlivnila. M4 vyznam ptedevsim pro nove vzni-
kajici obchodni korporace, jelikoz uz nebudou muset skladat povinou vysi zékladniho

jméni 200 000 K¢ jako diive, nybrz jen 1 K¢ za kazdého spolecnika.

Nicméné je vzdy lepsi mit zékladni kapital vyssi, uz jen z pohledu potencionalnich ob-
chodnich partnert, kteti budou tcetni jednotku s vyssim zakladnim kapitdlem 1épe vni-
mat — s vys§im zakladnim kapitalem je napt. vétsi pravdépodobnost ziskani bankovniho
uvéru ¢i hypotéky. Zakladnim jménim miize spole¢nost s ru¢enim omezenym rucit za své
zavazky. Sledovanou ucetni jednotku nezasihla ani zména problematiky nepenéZitych
vkladu, které je jeste stale nutné znalecky ocefiovat, ale vybér znalce uz zavisi na spolec-
nicich. Veskeré vklady do obchodni korporace Dcefina spolecnost, s. r. o. byly pouze
penézité.

Ke snizovani a zvySovani zakladniho kapitalu Gcetni jednotka zatim neptikrocila a ani do
budoucna o tom neuvazuje (viz kapitola 5.2.). Zkoumany subjekt nema v soucasnosti po-
tiebu zakladni jméni jakymkoliv zpisobem snizovat ¢i zvySovat. Pokud by k tomu v ob-
chodni korporaci Dcefina spolecnost, s. r. 0. mélo dojit, bylo by to ve chvili, kdy by spo-
le¢nost ziskala nového spole¢nika, ktery by do zdkladniho kapitalu ur¢itym vkladem pfi-
spél. Ale ina zaklad¢ studie historie spolecenské smlouvy lze tuto moznost oznacit za
nepravdépodobnou. Zkoumany subjekt v minulosti dva spolecniky mél, ale k navySeni
zakladniho kapitalu i pies to nedoslo. Potencionalni moznosti zvyseni zakladniho kapi-

talu by mohl byt vklad bud’to stavajiciho spole¢nika, nebo vklad nového spole¢nika.

Uplné& novou polozkou v oblasti vlastniho kapitalu jsou zalohy na podil na zisku. K této
zméne se doposud zkoumany subjekt také neptiklonil. Zde mé vSak spole¢nik vyznamnou
prileZitost ziskat kapital pro alternativni investice, respektive vyznamné zkratit dobu va-

zani kapitalu ve zkoumaném subjektu, a to defacto az 0 témet 12 mésict.

Pokud by se zkoumany subjekt rozhodl zvolit tuto cestu, nebyl by to dle soucasné finan¢ni
situace problém. Konec¢na ¢astka zalohy nesmi piekrocit soucet vysledku hospodateni,
vyse nerozdéleného zisku minulych let a fondi ze zisku po odecteni neuhrazené ztraty
minulych let spole¢né s piipadnym piidélem do rezervniho fondu. V piipadé obchodni
korporace Dcefina spolecnost, s. r. 0. byla v poloviné roku 2014 hranicni ¢astka 5 744

026 000,- K¢, pticemz ucetni jednotka nevykazovala neuhrazenou ztratu, a jesté nebyl
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zruSeny rezervni fond. V soucasnych podminkach by tak byla hrani¢ni ¢astka jesté 0 néco
vy$$i, nebot’ by se neodcitala vyse rezervniho fondu. V tomto piipad¢ by si tedy ucetni
jednotka, pokud by se rozhodla vyplacet zalohy na podil na zisku, nepfivodila upadek a
nedostala by se do insolvence, coz je rozhodné pro moznost vyuzit vyplatu zaloh na podil

na zisku.

Nasledujici vypocet vycisluje naklady obétované ptilezitosti, které¢ vznikaji, pokud spo-
le¢nik tuto moznost nevyuziva. Pro demonstraci téchto nakladl byla zvolena vyplata za-
lohy na podil na zisku v poloviné roku 2014, protoze posledni tidaj 0 vyplaté podilu na
zisku spole¢nikovi je zndm v roce 2015, kdy byla spole¢nikovi vyplacena na zéklad¢ roz-
hodnuti valné hromady jemu piipadajici ¢ast zisku za rok 2014. Vyuzita data vychazi
Z Gcetni zavérky za rok 2014. Vyse zisku v poloviné€ roku byla stanovena odhadem, pro-
centualng dle spotieby elektrické energie v Ceské republice v jednotlivych mésicich dle
statistik vydanych Energetickym regulacnim ufadem za rok 2014. Tato uvaha je zalozena
na predpokladu, ze spolecnost Dcefina spolecnost, s. r. 0. generuje zisk linedrné se spo-
tiebou elektfiny v CR. K odhadu bylo nutné pfistoupit, jelikoz zkoumany subjekt neu-
moznil do této véci nahlédnout. Pro vycisleni nakladl obétované ptilezitosti byla zvolena
urokova mira na trrovni rentability vlastniho kapitalu (ROE) spole¢nosti Dcefind spolec-
nost, s. r. 0. Tato uvaha pocita s tim, ze zkoumany subjekt dokaze vygenerovany zisk za
prvni pololeti roku 2014 dale zhodnocovat v prib¢hu roku stejnou mérou, jakou za tento

rok zhodnocoval vlastni kapital.

Vypocet rentability vlastniho kapitalu ve spolecnosti Dcefina spolecnost, s. 1. 0.:

EAT

(1) Rentabilita vlastniho kapitilu = ———
Vlastni kaptal

ROE = Rentabilita vlastniho kapitalu
EAT = Zisk po zdanéni

Vlastni kapital v roce 2014 ¢inil 8 677 679 000,- K¢ a vysledek hospodateni po zdanéni
502 823 000,- K¢.
502 823 000

= = — 0
ROE 8677679000 0,05794 => 5,794%

Nasledujici tabulka zachycuje postup stanoveni odhadu vyse zisku k 31. 6. 2014.
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Tabulka 32 Odhad zisku

. . Procentualni kumulovany
Maésic Spc:\r;:a v Kumulc;\;e:ny SOU™ 1 odhad vyvoje zisku v jed-
notlivych mésicich
leden 5449,5 5449,5 9,37 %

unor 5049,7 10499,2 18,05 %
brezen 52411 15740,3 27,06 %
duben 4761,1 20501,4 35,25 %
kvéten 4596,7 25098,1 43,15 %
Cerven 4469,5 29567,6 50,83 %
¢ervenec 4486,4 34054 58,55 %
srpen 4453,9 38507,9 66,20 %
zari 4476 42983,9 73,90 %
fijen 5011,1 47995 82,51 %
listopad 5083,6 53078,6 91,25 %
prosinec 5086,9 58165,5 100,00 %

Zdroj: (Vlastni tvorba)

Na zakladé vypoctu, které zachycuje tabulka vyse, byla vyse zisku k 31. 6. 2014 odhad-
nuta na 50,83 % vySe vyplaceného podilu na zisku za rok 2014. Odhad tedy ¢ini 106
743 000,- K¢ (zaokrouhleno na tisice). Nasledujici vypocet ma za cil vypocitat naklady
ob¢tované piileZitosti, které nesl spole¢nik rozhodnuty nevyuzit moznost vyplaty zalohy
na podil na zisku 6 mésicti pred béznou vyplatou. Nakladem obétované pftilezitosti tak
zde bude vyse troku, kterou by spole¢nik ziskal pii investovani jistiny s irokovou mirou
odpovidajici rentabilité vlastniho kapitalu spolenosti Dcefina spoleénost, s. r. 0. za rok
2014 do jiné alternativni investi¢ni varianty. Pro vypocet bude vyuzit vzorec pro jedno-

duché aroceni:

(2) u=Ky*xi*n

u = vyse uroku
Ko = jistina
1 = urokova mira

n = urokové obdobi

Vypocet ndklada obétované prilezitosti:

Jistina pied zdanénim srazkovou dani: 106 743 000,- K¢
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Sazba srazkové dané: 15 %
Délka urokového obdobi: 6 mésict (1/2 roku)
Urokova mira: 5,794 % p. a.

1
Naklady obétované ptilezitosti = 106 743 000 = (1 — 0,15) * 0,05794 = >

Naklady obétované prileZitosti = 2 628 493, —K¢

Z vyse uvedeného vypoctu vyplyva, ze pfi nevyuziti moznosti vyplaty zalohy na podil na
zisku v poloviné roku 2014 by ¢inily naklady obé&tované prileZitosti pro spole¢nika na
tento kapital 2 628 493,- K¢. Je tedy otazkou, zda za soucasného stavu, kdy spolecnost
Dcefind spolecnost, s. r. 0. nevyplaci spolecnikovi zalohy na podil na zisku, by nedoka-
zala tyto prostiedky zhodnotit Iépe alternativni investici. Dalsi otazkou je, pti jaké tro-
kové mife jsou naklady obétované ptilezitosti vypocitavany. V momenté, kdy by spolec-
nik potfeboval ziskat cizi kapitdl na financovani svych alternativnich investi¢nich aktivit
a urokova mira tohoto kapitalu by byla vyssi nez trokova mira, o kterou je schopna ka-
pital zhodnotit spole¢nost Dcefind spolecnost, s. r. 0., potom lze vyplaty zaloh na podil

na zisku spole¢nikovi doporucit.

Jednou z nejvétsich zmén tykajici se spolecnosti s ru¢enim omezenym v oblasti vlastniho
kapitalu, ktera pfinesla nova pravidla tykajici se rezervnich fondd, je, ze obchodni korpo-
race jiZ nemusi povinné vytvafet rezervni fond. Obchodni korporace Dcefina spolecnost,
S. I. 0. proto zvolila moZnost rezervni fond dale nevytvaret a pro jeho zruSeni vyuZila

formu rozpusténi rezervniho fondu, a to do nerozdéleného zisku minulych let.

V ptipad€ zkoumaného subjektu je to dle mého nazoru velmi dobte zvolena cesta. Jedna
se 0 prosperujici mezinarodni spolecnost, kterd za poslednich 6 let nevykazala svym hos-
podafenim ztratu, tudiz by se v jejim ptipadé jednalo 0 ,,zbytecné* vazani penéznich pro-
stiedkil v rezervnim fondu, které takto mohou generovat zisk. Pokud by nadéle odvadéla
¢ast zisku do rezervniho fondu, tim niZsi finan¢ni prostfedky by bylo mozZné rozdélit do
ostatnich polozek rozvahy. Pokud se vSak ucetni jednotka v poslednich nékolika letech
ocitla ve ztraté€ nebo nelze do budoucna predvidat stabilitu jejich ptijma, je vhodné ptid€ly
do rezervniho fondu ponechat pro vytvofeni urcitého financniho polStafe pro méné
uspésna obdobi. V piipadé vykdzané ztraty pak mize spolecnost ¢astku z rezervniho

fondu Cerpat na jeji thradu.
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Vse vsak zalezi na rozhodnuti valné hromady, jak s danou situaci nalozi. Na zakladé je-
jiho rozhodnuti jsou potfeba upravit stanovy a spolecenska smlouva konkrétni ucetni jed-
notky. Zkoumany subjekt takto na zaklad¢é rozhodnuti valné hromady ucinil 11.6.2014,
kdy upravil stavajici spolec¢enskou smlouvu a odstranil z ni zminku 0 doposud vytvare-
ném rezervnim fondu. Upravend smlouva je k nahlédnuti na strankach obchodniho rej-
stiiku. V souvislosti s touto zménou musela obchodni korporace zménit stavajici Gi¢etni
smérnice, jelikoz doslo k pfejmenovani uctové skupiny 42 — Rezervni fondy, nedélitelny
fond a ostatni fondy ze zisku a pfevedené vysledky hospodafeni, kterou pfejmenovala na

uctovou skupinu 42 — Fondy ze zisku a ptevedené vysledky hospodateni.

Jednou z poslednich zmén, ktera se tykala zkoumaného subjektu bylo zruseni dvou polo-
zek vykazu zisku a ztraty. Ten uz nyni neobsahuje mimotadny vysledek hospodateni
a vysledek hospodateni za béznou ¢innost. Prvni polozka, mimotadny vysledek hospoda-
feni, Getni jednotku nijak neovlivnila, jelikoZ spole¢nost doposud nevykazovala mimo-
radné naklady a vynosy, tudiz soucasti vykazu zisku a ztraty nebyla ani pted rokem 2016.
Druh4 polozka, vysledek hospodafeni bézného ucetniho obdobi, se projevi v ucetni za-

vérce az za rok 2016, kterou tcetni jednotka nemd v soucasné chvili zvetejnénou.
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8. Zaver

V Ceské legislativé za poslednich par let doslo k vyznamnym zménam, které ovlivnily
nejednoho podnikatele a vztahy mezi nimi. Tyto zmény nastaly ve sféfe soukromého

prava, obchodniho prava a nevyhnuly se ani oblasti ti€etnictvi, kde byly pomé&rné obsahlé.

Nejvice zmén nastalo na zaklad¢é nového zakona o obchodnich korporacich, ktery piesel
v ucinnost 1.1.2014. Dalsim zlomovym rokem, co se ty¢e zmén, byl i rok 2016, kdy 1.1.

pteSel v u¢innost Zakon o tcetnictvi a pfinesl s sebou rovnéz spoustu zmén.

Jedna z nejvétsich zmén nastala v oblasti zakladniho kapitalu, ktera ovlivni pfedevsim
nove vznikajici obchodni korporace. Zména zasahla vysi vkladu do zakladniho kapitalu.
Naptiklad u spolecnosti s ru¢enym omezenym minimalni vyse vkladu ¢ini pouhou 1 K¢.
U akciovych spole¢nosti je nyni jednotna minimalni vySe vkladu, a to 2 000 000 K¢&.
Zkoumaného subjektu se tato zmeéna nedotkla, jelikoz vznikl v roce 1998 a tidil se tudiz

Vv té dobé¢ aktualnimi zdkony.

Dalsi zména, kterou piinesly nové zédkony, je vytvoteni zcela nové polozky vlastniho ka-
pitalu. Zalohy na podil na zisku do roku 2014 viibec neexistovaly a nebylo je tedy mozné
vibec vyplacet. Nyni mtizou obchodni korporace svym spole¢nikiim vyplécet ¢ast podilu
na zisku uz béhem ucetniho obdobi, ale to pouze na zaklad¢é rozhodnuti valné hromady.
Podminka pro vyplaceni zaloh je také sestaveni mezitimni ti€etni zavérky a nasledné zjis-
téni, zda spolecnosti vyplacenim zaloh nehrozi tipadek. Tuto zménu se zkoumany subjekt
zatim nerozhodl vyuzit, nicméné piedstavuje ptilezitost pro spole¢nika, jak ziskat kapital
pro financovani alternativnich investi¢nich variant pfed tim, neZ mu bude vyplacen podil
na zisku po skonc¢eni t€etniho obdobi. Na zaklad€ provedenych vypocti jsem stanovila
vysi nakladii obétované piileZitosti, které nese spolecnik, pokud se rozhodne nevyuzit
mozZnosti vyplaty zaloh na podil na zisku v poloving ucetniho obdobi. V demonstrovaném
roce 2014 tyto naklady Cinily 2 628 493,- K¢ za piedpokladu, ze by zkoumany podnik
dokazal vygenerovany zisk za prvni pololeti roku 2014 zhodnocovat po zbytek ucetniho
obdobi tempem totoznym s rentabilitou vlastniho kapitadlu (ROE) zkoumaného subjektu

za rok 2014.

Dalsi podstatna zména nastala v oblasti fondi ze zisku. Od roku 2014 uZ nemaji obchodni
korporace povinnost odvadét cast zisku do rezervniho fondu. Je to nejvyznamngjsi
zména, Kterou se zkoumany subjekt rozhodl implementovat do své praxe. Po rozhodnuti

valné hromady rozpustil rezervni fond do nerozdéleného zisku minulych let.
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Zménu, kterou pfinesl novy zakon o ucetnictvi v roce 2016, bylo zruseni mimotadnych
nakladii a vynost. Od tohoto roku vykaz zisku a ztraty jiz neobsahuje ani mimotadny
vysledek hospodateni, ani vysledek hospodaieni za béznou ¢innost. Zkoumany subjekt
tyto zmény také nijak vyrazné€ neovlivnily. Do této chvile spolecnost nevykazovala mi-
motadné naklady. Zména v polozkach vykazu zisku a ztraty se projevi az na zakladé¢

ucetni zavérky za rok 2016, kterou doposud subjekt nema zvetejnénou.

Na zakladé provedené analyzy dopadu legislativnich zmén ve vlastnim kapitalu do ucet-
nictvi zkoumaného subjektu 1ze konstatovat, Ze zkoumany subjekt nékteré nastalé legis-
lativni zmény jiz vyuzil, jedné se ale naopak zatim vyuzit nerozhodl. Ptilezitosti pro zkou-
many podnik, respektive pro spole¢nika, je pravé moznost vyplaty zaloh na podil na
zisku. V piipadé, Zze by majoritni spole¢nik potieboval ziskat pfistup ke kapitalu, je mu
nyni oteviena nova cesta a vyuziti této zmény mu lze v ptipad¢ lepsiho zhodnoceni kapi-

talu alternativni investici rozhodné doporucit.
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l. Summary and key words

Many important changes occurred in the Czech legislation in past few years, which have
affected lot of entrepreneurs and relations between them. These changes occurred in the
sphere of private law, commercial law and did not avoid the areas of accounting, which

were quite extensive.

One of the biggest changes was in the share capital, which will affect the new start-up

corporations. The change affected an injection of share capital to the share capital.

Other change, which brought new laws, is creating new equity item. Advances on the
share of profits did not exist before 2014 and it wasn’t possible to pay them at all. Cor-
porations can now pay their partners part of the profit share during the accounting period,
but only based on a decision of the General Meeting. Selected entity hasn’t accepted this

change yet.

Another significant change occurred in revenue reserves. Corporations hasn’t had obliga-
tion to pay part of the profit to the reserve fund since 2014. It is the only change that the
selected entity decided to implement into their practice. The reserve fund was redistrib-

uted into retained earnings.

The change, which occurred in 2016 by the new Accounting law, was important too. Ex-

traordinary costs no longer exist. Selected entity is not affected by this change.

Based on the analysis of the impact of legislative changes in equity into selected entity
accounting can be stated that the corporation was affected in positive meaning. Changes
didn’t have a bad impact.

Key words: equity, legislative changes, laws, impact
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