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1 Uvod

Hlavnim cilem bakalairské prace bylo zjistit vzdélavaci instituce, jejiz absolventi se ve
vétsim rozsahu nenachézeji uplatnéni na trhu préce. V souvislosti s timto cilem prace byla
oveétovana také hypotéza o veétsi uplatnitelnosti absolvent v obdobi rastu ekonomiky zemé ¢i
jednotlivych regiont. Aby hlavni cil prace byl naplnén, po konzultaci s vedoucim prace, byly

stanoveny dil¢i kroky analyzy neboli dil¢i cile

Bakalarska prace si tak vytycila 1 n€kolik dil¢ich cilii. V nedadvné minulosti probihal u
nas proces optimalizace sit¢ stfednich Skol, ktery se promitl i do slucovani nékterych
Skolskych subjekti. Proces optimalizace mél reagovat nejen na demograficky vyvoj, ale také
na pristi potieby zaméstnavatelll a o¢ekavany technologicky pokrok. Dil¢im cilem prace bylo
pfehledné seznameni se se soucasnou siti stfednich Skol ve Zlinském kraji. Zvlastni pozornost
byla vénovana hodnoceni teritoridlniho vyznamu stfednich Skol a také existujicich vysokych

Skol na uzemi kraje.

Jiz prvni zdkon o zaméstnanosti v CR (1/1991 Sb.) vymezoval skupiny osob, které na
trhu prace nachdzely horsi uplatnéni, a t€émto skupindm méla byt na ufadech prace vénovana
pti zprostiedkovani zaméstnani vetsi pozornost, nez ostatnim uchazectim o praci. Do souboru
rizikovych skupin byla zafazena také skupina absolventli — uchazecli o zaméstndni, nebot’
fada zaméstnavatelll v minulosti pfi vybérovych fizenich ¢i konkurzech hodnotila negativné
jejich chybéjici praxi a jejich ochota k pfijimani absolventli do pracovniho poméru byla
slab$i. Druhym dil¢im cilem prace bylo kvantitativni hodnoceni vyvoje problémové skupiny
absolventil na Uzemi Zlinského kraje (i jeho okresli) v Case a jeji komparace s dalSimi
problémovymi skupinami (zdravotné postizeni, pecujici o déti do 15 let, méné vzdélani,
uchazec¢i ve véku 50 a vice let, dlouhodobé nezaméstnani). Vyvoj poctu absolventi —
uchazecu o praci byl analyzovan za obdobi jednotlivych let 1990 az 2016 (daje o jejich poctu

na konci roku, v poslednich dvou letech i na konci kalendainich mésici).
Definice absolventa:

Zakon o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.) pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani
vyslovné nedefinuje. V paragrafu 33 vyse uvedené¢ho zdkona uvadi ty uchazece o zaméstnani,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci. Jednd se o jedince, ktefi ji pro svlij zdravotni stav,
vek, péci o dit€¢ nebo z jinych vaznych divodh pottebuji. Absolventi by pro svlij nizky veék

mohli do této kategorie spadat.



Absolventy vsak explicitné definuje Zakonik prace (zdkon 262/2006 Sb.). Ten v paragrafu
229 uvadi ze ,,Absolventem se rozumi zameéstnanec vstupujici do zaméstnani na prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovad doba jeho odborné praxe nedosdhla po radném
(uspésnem) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitiva doba
materské nebo rodicovské dovolené. “ Na zékladé dohody mezi Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (dale MSMT) a Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) je pro
potieby statistického sledovani pouzivand definice absolventa jako uchazece o zaméstnani
evidovaného na ufadé prace (UP) podle mista jeho trvalého bydliitd k uréitému datu (30.
dubna nebo 30. zafi dané¢ho roku), u kterého doba od uspé$Sného ukonceni jeho studia
nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platnd od 1. 1. 2004. Dfive se jednalo o uchazece, jehoz
celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosahla po UspéSném

ukonéeni studia (piipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence na UP.
Definice mladistvého:

Mladistvi zaméstnanec je podle §350 zdkona 262/2006 Sb. definovan jako zaméstnanec
mladsi 18 let. V praxi se tedy jedna o ty osoby, které vstupuji na trh prace hned po splnéni

povinné $kolni dochazky.
Zlinsky kraj:

Zlinsky kraj je jednim ze 14 izemn& samospravnych celki Ceské republiky a tvofi jej okresy
Zlin, Uherské Hradisté, Krométiz a Vsetin. Dale se déli na 13 obvodu obci s rozsifenou
plsobnosti. Kraj je svou rozlohou 3 963 km2 &tvrtym nejmensim krajem Ceské republiky.
K 1. 1. 2017 zde zilo 583 698 obyvatel (z toho v okrese Zlin 192 tis. obyvatel, v okrese Vsetin
143 tis. obyvatel, v okrese Uherské hradist¢ 142 tis. obyvatel a v okrese Krométiz 106 tis.
obyvatel. V kraji je celkem 307 obci, z toho je 30 mé&st.

Vzdélavaci soustava Zlinského kraje:

Zlinsky kraj v oblasti Skolstvi zajiStuje zejména stiedni a vysSi odborné vzdélavani.
Spolu s krajem Skolskou soustavu spoluvytvareji i mésta, obce, soukromé subjekty, cirkve a
dalsi instituce. Zlinsky kraj tuto ¢innost vykonava od 12. listopadu 2000 kdy probéhly prvni
volby do krajskych zastupitelstev. Kraje jako takové vznikly na zéklad¢ zdkona 129/2000 Sb.
k 1.1. 2000. Vzniku krajii pfedchédzela uzemni reforma vetejné spravy. Ta zapocala piijetim

%

ustavniho zdkona ¢&. 347/1997 Sb., o vytvoreni vysSich uzemnich samospravnych celkd.
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Z puvodnich osmi krajii vzniklo 14 soucasnych, v¢etné Hlavniho mésta Prahy. Okresy Zlin,
Uherské Hradisté, a Krométiz spadaly do Jihomoravského kraje a Vsetinsky okres byl

podiizen Severomoravskému kraji.

Krajska sprava se déli na dvé plisobnosti — samostatnou a pfenesenou. Do samostatné
pusobnosti patfi v odvétvi vzdélavani prevazné tkoly spojené se zfizovanim a zruSovanim
sttednich skol, vyssich odbornych skol, matetskych, zédkladnich a stiednich Skol a Skolskych
zafizeni pro déti a zéky se zdravotnim postizenim, zakladnich Skol specialnich, Skol pfi
zdravotnickych zatizenich, Skolskych vychovnych a ubytovacich zatfizeni a zatizeni Skolniho

stravovani pro déti, zaky a studenty skol, které ztizuje a dalsi.

V oblasti pienesené ptisobnosti odpovida za plnéni tkolil a ¢innosti svéfenych uradu
dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisi, v oblasti spravy Skol, mimo

financovani.

V moji praci se zaméfuji pifevazné na absolventy stiednich Skol. Déale na Absolventy
vysSich odbornych Skol a vysokych Skol, ktefi maji trvalé bydlist€ na Gzemi Zlinského kraje.
Posledni skupinou jsou mladistvi, kteti vchazeji na trh prace hned po splnéni povinné Skolni

dochazky.



2 Strucna reSerse literatury
2.1 Odborné publikace — ucebnice

Odborna literatura na problematiku uplatnitelnosti absolventii na trhu prace nahlizi
z n¢kolika pohledl. Nejvice zastoupen je smér sociologicky. Mares (2002) naptiklad popisuje
vliv nezaméstnanosti na Zivot jednotlivce i spole¢nosti. Cast knihy je zaméfena na strategie,
jenz voli jedinci Celici nezaméstnanosti. Druhou vyznamnou sociologickou publikaci je
analyza trhu prace od Pavla Kuchate (2007). Zde zmiiuje dilezitost vztahti mezi vzdélanim,

kvalifikaci, vykonavanou praci a zaméstnanim.

Druhym smérem je ekonomicky pohled. Podle n¢j Chovani a rozhodovani
ekonomickych subjekti na trhu prace utvaii nabidku prace a poptavku po praci: spotiebitelé
nabizeji mnozstvi prace, a firmy, které se rozhoduji, kolik prace budou nabizet a platit.

(Brozova 2006)

Trhu prace se vénuji 1 geograficky zamétené ucebnice. Z pohledu mé préace, velmi
zajimavou publikaci vydali na zahrani¢ni univerzité — v nedalekém PreSové. Zde je trh prace
podrobné popsan pievazné popsan z hlediska tizemniho (Slovenska republika a Evropska

unie) a demografického. (Rosi¢, Klamar 2015)

Posledni publikace obsahuje jak vySe uvedené sméry, tak psychologicky aspekt. Na
nezaméstnanost je nahlizeno ptfevazné z lidského pfistupu. Popisuje vyznam prace pro
Cloveéka, psychologické, zdravotni a socialni disledky dlouhodobé ztraty zaméstnani a dalsi.
Kromé toho se zabyva i historii nezaméstnanosti v Ceské republice a vztahem

nezaméstnanosti ke klasickym ekonomickym teoriim. (Buchtova 2002)

2.2 Vyzkumné studie

Situaci na trhu prace se nejvice vénoval Vyzkumny tstav prace a socialnich véci. Tato
vefejna vyzkumna instituce publikovala ptes 270 praci zabyvajicich se trhem prace. VétSina
praci je zaméfena jiné skupiny nez absolventi $kol — osoby se zdravotnim postizenim,
genderové rozdily, pracovni migrace atd. Problematikou absolventli se zabyvaly dvé studie.
Prvni je zprava, kterd na zéklad¢ analyz vztahli trhu prace a vzdélavaci soustavy, politiky
zamestnanosti a vzdélavaci politiky predkladd navrhy na feSeni aktudlni situace. Zabyva se
mimo jiné hodnocenim systému odborné piipravy mladeze a dospélych (rekvalifikace)
z pohledu trhu prace, jeho financovanim a prognézou do budoucna. (Karpisek a kol. 1999)

Druhé prace je zaméfena na hodnoceni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti s diirazem na



rekvalifikaci uchazecli o zaméstndni. Studie navazuje na piedchozi analyzy struktury

uchazecl o zaméstnani. (Sirovatka a kol. 2006)

Druhou vyznamnou instituci zabyvajici se uplatnénim absolventl na trhu prace je Narodni
ustav odborného vzdelavani. V této instituci probehla vyznamna restrukturalizace. S platnosti
od 1. &ervence 2011 doslo ke sloudeni tif pfimo fizenych organizaci MSMT: Narodniho
tistavu odborného vzdélavani (NUOV), Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze (VUP) a
Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi (IPPP). Nastupnicka organizace se nyni
jmenuje Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zkracené NUV. Zde se zabyvali absolventy
dikladngji.

Mezi kazdoro¢né vydavané publikace patii studie zaznamendvajici uspe€snost piechodu
absolventi stfednich a vysSich odbornych Skol na trh prace. Vychazi z poctu nezaméstnanych
absolventd, ktefi jsou v evidenci Gfadii prace k 30. dubnu 2012. VEtsi mira pozornosti je
vénovana tém absolventim, ktefi na trh prace vstoupili k poslednimu ¢ervnu piedeslého roku.
Nezabyva se pouze Uspésnosti jednotlivych obord, ale i skupinami obord KKOV. (Burdova,

Chamoutova 2012)

Dalsi publikace sumarizuje vysledky dlouhodobych vyzkumu situace absolventl na trhu
prace. Krom¢ zachyceni vzdélanostni a oborové struktury absolventli Skol se prace vénuje
zamg&stnavanim absolventl se zdravotnim postiZenim, nezamé&stnanosti absolventt §kol podle
kraji, uspéSnosti absolventli stfednich Skol ve vysokoskolském studiu v kontextu jejich

dosazeného stiedoSkolského vzdélani a dalsi. (Burdova a kol. 2012)

Pro tuto bakaldfskou praci byla zajimava analyticka studie zabyvajici se strukturou
zamg&stnanosti v hlavnich profesnich tfidach a jeji zmény od pocatku devadesatych let aZ po
souCasnost. Na zmény v profesni struktufe pohliZi jako vysledek promény hospodaiského
vyznamu odvétvi. Na problematiku se snazi nahlizet z vice pohledi (zmény poctl a podilt
pracovnikil, vékové a vzdélanostni struktura...). Klasifikace profesnich ttfid ptesné kopiruje
¢lenéni vzdélavaci soustavy tak, aby mohly byt zavéry analyzy vztaZeny piimo na obory
vzdélavani. Zavér studie konstatuje doporuceni pro vzdélavaci systém a odhaduje budouci
perspektivu jednotlivych profesnich oblasti v ménicich se podminkach trhu prace.

(Dolezalova, Vojtéch 2011)

Dalsi publikace zroku 2011 se vénuje uspéSnosti absolventli stfednich Skol, ve

sledovaném obdobi n¢kolika let, a jejich néasledném vysokoSkolském studiu. Prace byla
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zamétfena zejména na predCasné odchody studentii vysokych Skol ze vzdélavani a jejich
informace o skupinach studijnich programt, z kterych studenti nejcastéji a na druhé strané

nejmén¢ Casto pied¢asné odchazeji. (Klenthova, Vojtéch 2011)

»Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani - 2009, jak nazev napovida,
analyzuje shodu dosazené¢ho vzdé€lani a vykonavaného zaméstnani a navazuje na piedchozi
pétilety vyzkum. Pievazné je zaméfena na skupinu pracovnikii se sttedoskolskym odbornym

vzdélanim a ¢astecné i na skupiny obort vzdélani. (Dolezalova, Vojtéch 2009)

Mezi publikace NUV patii dale dotaznikové Setieni provedené na Gifadech prace v obdobi
ekonomické krize. Nabizi zajimavy kvalitativni pohled na situaci absolventli na trhu prace.
Zjistovany byly napftiklad pficiny vétSiho zastoupeni absolventd nékterych oborti v evidenci
ufadl prace, profese a obory vzdélani zddané ze strany zaméstnavateld, nebo hlavni problémy

ptechodu zaki a studentt do praxe. (Skacelova, Vojtéch 2009)

Druhé dotaznikové Setfeni zkoumalo potieby zaméstnavatelii ptsobicich v zemédélské
sféfe a pfipravenost absolventli v oboru. Zkoumdny byly znalosti, schopnosti a dovednosti
pracovnikl a naroky viici nové piijjimanym zaméstnanciim. Okrajové se publikace zabyvala
pfedchozimi Setfenimi v primyslovém sektoru, v sektoru sluzeb a v kvartérnim sektoru.

(Burdova, Paterova 2009)

2.3 Kvalifikac¢ni prace

Na téma uplatnitelnosti na trhu prace bylo napsano nékolik kvalifikacnich praci. Nejvice
na Geografickém Ustavu Prirodovédné fakulty Masarykovi univerzity v Brné. Obdobna
bakalai'sk4 prace se zabyvala potfebami zaméstnavatelti a moznostmi absolventii v okrese Usti

nad Orlici. (Osman 2006)

Za zminku stoji dvé diplomové prace. Prvni pojednavd o znevyhodnénych skupindch
obyvatelstva na trhu prace v Ceské a Slovenské republice (Bodnarova 2012). A druh4, psana
na ptirodovédecké fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci, se zabyva trhem prace

v Pardubickém kraji. (Borovicka 2017)

Posledni praci, ktera byla prostudovéana v rdmci tohoto tématu je disertacni prace
popisujici téma zmeén na trhu prace v Jihomoravském kraji v obdobi ekonomické krize.

Vedend opét v Brné. (Fiser 2012)
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3 Zdroje dat a metody prace
3.1 Zdroje dat

Informacni zdroje vyuzité pii zpracovani bakalarské prace lze rozdélit do tii zakladnich

skupin:
a) statistické Informace o vyvoji a struktuie nezaméstnanych absolventli a mladistvych,

b) informace o siti stfednich a vysokych Skol na uzemi Zlinského kraje vcetné poctu

absolventu,
¢) ostatni informace o trhu prace, obyvatelstvu a jejich struktuie.

Zdrojem potfebnych dat o nezaméstnanych absolventech jsou statistiky MPSV a dat o
$kolach a jejich usp&nych absolventech statistiky MSMT a odboru $kolstvi, mladeZe a sportu
Zlinského kraje. Zdrojem dopliiujicich statistickych dat jsou piedevsim informace Ceského

statistického utradu

3.1.1 Nezaméstnani absolventi a mladistvi

Me¢sicni statistiky ,,Uchazeci o zaméstndni a volna pracovni mista® k poslednimu dni
mesice publikovala v minulosti Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich
véci Ceské republiky, a to od zaii 1990 do konce roku 1996. V souboru poskytovanych dat se
az do trovné okrest zvefejiiovala i data o poctu absolventii — uchazecli o zaméstnani (véetné
mladistvych) a o poctu absolventli s pfispévkem v nezaméstnanosti. Od roku 1997 jsou
meésicni daje o absolventech jiZ publikovéna elektronicky na Integrovaném portalu MPSV
v souboru Statistiky (nezaméstnanost, mesi¢ni), kde k udajim o poctu absolventti v okresech
byla pfidana i informace o evidovaném poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a
mladistvé. Od pocatku roku 2004 vSak mésicni statistiky jiZ neosahuji informace o
absolventech, ale pouze o volnych pracovnich mistech urfenych pro tuto skupinu osob.
Dtivodem pro tuto zménu bylo zalozeni nového tematického souboru na Integrovaném portalu
MPSV s nazvem ,,Absolventi §kol a mladistvi do kterého byly postupné ukladéna daleko

podrobnéjsi data o nezaméstnanych absolventech eventualné mladistvych.

Data o nezaméstnanych absolventech jsou ¢lenéna v novém souboru na dva dil¢i
podsoubory, a to Pololetni struktura absolventii a Kvalifika¢ni struktura absolventl. Prvni
obsahuje 3 tabulkové vystupy: Absolventi Skol, Mladistvi (oba od roku 2002 do soucasnosti)
a Absolventi podle skol a oborl (od roku 1999 do soucasnosti, v roce 1998 jsou vyplnény
idaje pouze za 12 okresi CR). Prvni tabulkovy vystup obsahuje kumulativni tdaje o

11



nezaméstnanych absolventech v okresech, krajich a celé CR podle stupné vzdélani k 30.
dubnu (1. pololeti - obvykle minimalni mésicni pocet absolventll — uchazecti o zaméstnani) a
k 30. zafi (2. pololeti — maximalni pocet evidovanych absolventti na UP). PiihliZzeno je i ke
struktufe nezaméstnanych podle pohlavi. Obdobnou strukturu mé 1 tabulka za nezaméstnané
mladistvé osoby. Ty jsou zafazeny podle dosazeného stupné vzdélani pouze do dvou skupin:
1) bez vzdélani ¢i netplné zakladni vzdélani, 2. ukoncené zakladni vzdélani ¢i absolvovani
obsahujici tuplnou anonymizovanou databazi vSech absolvent — uchazecii o zaméstnani podle
jednotlivych Skol a oborid k 30. dubnu a 30. zafi. VySe zminovany podsoubor Kvalifika¢ni
struktura absolventll obsahuje kumulované udaje o nezaméstnanych absolventech za okresy, a

to podle 31 skupin obort dle Klasifikace kmenovych obort vzdélavani (KKOV).

Pfi zpracovani tématu regionalni analyza nezaméstnanosti absolventii lze velmi
Gspésné vyuzit i publikovana data o nezaméstnanych absolventech v okresech CR ve
statistickych rodenkach trhu prace Ceské republiky, které diky pé¢i MPSV vychazeji ve stejné
struktufe dat jiz od roku 1995 (Statistickd roéenka trhu prace CR 1994). V elektronické

podobé jsou ro¢enky dostupné na Integrovaném portalu MPSV (nejstarsi ro¢enka 2006).

Vsechna vySe uvedené data MPSV byla v bakalafské praci v rizné mife vyuZita.
Cilem prace vSak bylo také porovnani skupiny nezaméstnanych absolventi a mladistvych i
s jinymi skupinami osob huie se uplatiujicich na trhu prace a realizace kartografickych
vystupll az do urovné spravnich obvodi obci s rozsifenou plsobnosti, coz veiejné dostupna
data na Integrovaném portalu MPSV neumoZnovala. Aby cil prace se naplnil, bylo nutno
ziskat informace také z nevetejné statistické databaze MPSV ,,GIS prostorova analyza“, ktera
obsahuje velmi podrobné strukturdlni idaje o nezaméstnanych do urovné jednotlivych obci.
V praci byly vyuzity Gdaje za uzemi spravnich obvodl obci s rozsifenou ptisobnosti (SO

ORP) za cely Zlinsky kraj.

3.1.2 Stiedni a vysoké Skoly a jejich absolventi ve §kolnim roce 2015/2016
Stfedni a vys$i odborné vzdélavani zajiStuje na uzemi kraje Zlinsky kraj, takze je
logické, Ze zakladni informace o siti Skol a jejich absolventech poskytl odbor Skolstvi,
mladeze a sportu Cast informaci je vefejné dostupna na internetovych strankach tohoto kraje.
Ty jsou obsaZeny na Informa¢nim a vzdélavacim portalu Zlinského kraje ,,ZKOLA* v sekci
management, podsekci adresaf, prehledy a statistické informace. Jedna se o soubor ,,Stfedni

Skoly a vys§i odborné Skoly ve Zlinském kraji*, obsahujici velmi podrobné informace o

12



jednotlivych oborech a Skolach v ¢asovych fadach od Skolniho roku 2004/2005 do 2016/2017
(ptvodni zdroj dat UIV a MSMT). V bakalaiské praci byly vyuZity pfedeviim informace o
absolventech ve skolnim roce 2015/2016.

Skolské statistiky v CR spravoval a analyzoval v minulosti Ustav informaci ve
vzdélavani (UIV). Ten byl z rozhodnuti minstra MSMT k 31. 12. 2011 zru$en a od po&atku
roku 2012 agendy UIV spojené se sbérem a zpracovanim dat piebralo MSMT. Pro potieby
zpracovani bakalaiské prace bylo nutné ziskat informace o absolventech fakult vysokych skol
nejen lokalizovanych ve Zlinském kraji ale také o absolventech fakult vysokych skol z jinych
regionii CR, a to fakult, jejichz absolventi se nachézeli v registru uchazeéti o praci na MPSV
k 30. 4. 2017. Potiebna data byly ziskana ze souboru vykonovych ukazatelti vysokych skol,
ktery mj. obsahuje i data o vSech studentech, poprvé zapsanych studentech a absolventech
jednotlivych fakult podle typu studijniho programu. Data jsou v podob¢ tabulek EXCEL a
publikované informace vychazeji z dat SIMS (Sdruzené informace z matrik studenti). Jedna
se udaje za obdobi 2000-2017 podle stavu matriky studentd k 20. 1. 2018. Data se nemusi
shodovat s informacemi publikovanymi v minulych letech, protoze data v matrikdch

vysokych skol se mohou aktualizovat i zpétn¢.

3.1.3 Ostatni informace

Zdrojem souboru ostatnich informaci byl Cesky statisticky ufad. Kromsé statistik MPSV
byly vyuzivany tdaje z vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), a to zejména o
vzdélanostni struktufe obyvatelstva a pracovni sily. Kromé toho jsou v praci pouZity i
statistiky poskytujici informace o poctech narozenych a vékové struktuie obyvatelstva

(obyvatelstvo produktivni a obyvatelstvo ve véku 15 — 29 let).

3.2 Metody zpracovani

Zékladni pouzitou metodou v bakalarské praci byla komparativni analyza. Sledované
jevy ve Zlinském kraji jsou porovnavany s celorepublikovou trovni. Regionalné geograficka
analyza na Uzemi Zlinského kraje se opird o porovnavani okresti kraje a také spravnich
obvodl obci s rozsifenou ptisobnosti (SO ORP). Jednalo se tedy o tzemi Cétyf okrest
(Krométiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin) a izemi tfinacti SO ORP (okres Kroméfiz —
Bysttice pod Hostynem, Holesov a Krométiz; okres Uherské Hradisté¢ — Uherské Hradisté a
— Luhacovice, Otrokovice, Valasské Klobouky, Vizovice a Zlin). Vzhledem k rizné

populaéni velikosti uzemnich jednotek nebyl diraz pii komparaci polozen na absolutni
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hodnoty sledovanych jevi, ale na relativni udaje. Zvolena komparace byla ovliviiovana i
metodickymi zménami tykajicich se sledovanych jevii. Uroveit nezaméstnanosti do konce
roku 2014 byla pifepocitavana na pracovni silu tzemni jednotky (ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, neboli souhrn zaméstnaného a nezaméstnané¢ho obyvatelstva). Od konce roku
2014 hodnoty jevil byly vétSinou piepocitdvany na produktivni obyvatelstvo izemni jednotky

(obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let).

Vysledky regiondlné geografické analyzy jsou prezentovany v tabulkach bakalaiské
prace. V piipadé rizikovych skupin ve Zlinském kraji a jeho okresech jde o tabulky 1 — 5.
Tabulky dokumentuji ubytek poc¢tu osob z rizikovych skupin v obdobi 31. 12. 2014 az 31. 12.
2016. Ubytek nezaméstnanych téchto skupin v okresech kraje reprezentuje i obrazek 1.
Analyzu dopliuji 2 kartogramy (obrazky 2 a 3) vyjadiujici mezikrajské srovnani ukazateli
,»podil nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim* a ,,podil dlouhodob€ nezaméstnanych*

na obyvatelstvu 15 — 64 ke konci roku 2016.

Dali tabulkové a grafické vystupy jsou vénovany vyvoji poétu absolventii v Ceské
republice, Zlinském kraji a jeho okresech v obdobi 1990 — 2014. Kromé celkového poctu
nezaméstnanych absolventd jsou sledovany i dva vypocitané ukazatele. Jednd se o podil
absolventdl a mladistvych — uchaze€li o zaméstnani na celkovém poctu uchazect a pracovni
sile porovnavanych uzemnich jednotek. Analyza vyvoje ve vySe uvedeném obdobi je
prezentovana ve tech tabulkach (6 — 8) a ¢tyfech obrazcich (4 — 7). Graficky je znazornén
vyvoj poctu nezaméstnanych absolvent ve Zlinském kraji, dale je porovnavan podil poctu
nezaméstnanych absolventil z uchazecl o zaméstnani a z pracovni sily za Zlinsky kraj a
Ceskou republiku a nakonec pomoci posledniho ukazatele je porovnavan vyvoj v okresech

zlinského kraje.

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii a mladistvych je ve Zlinském kraji v letech
2015 a 2016 analyzovan i pomoci dat ke konci kalendarnich mésici. Pomoci mési¢nich
hodnot byl analyzovan meziro¢ni pokles této skupiny nezaméstnanych (rozdil a index poklesu
2016/2015). Pocet nezaméstnanych absolventd a mladistvych na konci mésict v obou letech
byl znazornén taky graficky (obrazek 8). Bakalafska prace se zabyva rovnéZ mezikrajskou
komparaci ukazatele ,,podil nezaméstnanych absolventli a mladistvych na obyvatelstvu ve
veku 15 — 29 let” na konci let 2014, 2015 a 2016, ktera je vyjadiena kartograficky (obrazky 9

— 11). Analyzu prostorové diferenciace nezaméstnanych absolventli a mladistvych na uzemi
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Zlinského kraje dopliuji tabulky (10 a 11) a tematické mapy (obrazky 12 -14) za uzemni
obvody SO ORP.

Pro naplnéni hlavniho cile bakalafské prace bylo nutné vyhodnotit dosud neuspésné
uplatnéni absolventl stiednich a vysokych Skol (pouze s trvalym bydlistém ve Zlinském
Kraji). Neuspésnost uplatnéni byla vyjadiované ukazatelem ,,podil absolventti evidovanych na
ufadu prace k 30. dubnu 2017 na absolventech ve Skolnim roce 2015/2016“ podle
jednotlivych stiednich a vysokych skol a kmenovych oborit (KKOV). Podil nezaméstnanych
absolventll vysokych kol bydlicich ve Zlinském kraji byl pocitan také pro nékteré fakulty
mimo Zlinsky kraj. Jednalo se o fakulty, jejichz absolventi byli evidovani pobockou ufadu
prace ve Zlinském kraji. Analyza je rozd€lena podle kmenovych oborti do dvou ¢asti,

absolventi stfednich Skol (tabulka 12) a absolventi vysokych skol (tabulka 13).
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4 Rizikové skupiny obyvatelstva na trhu prace ve
Zlinském Kkraji

Na zaklad¢ dlouhodobého sledovani situace na trhu prace byly vyclenény nasledujici

rizikové skupiny uchazec¢li o zaméstnani (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 33):

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
e fyzické osoby do 25 let véku,

e absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let véku,

o fyzické osoby starsi 50 let véku,

o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veéku,

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 6
meésicu,

o fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (osoby spoleCensky

nepiizpusobené).

Pro potieby této bakalafské prace jsem analyzoval Sest nejvyznamnéjSich rizikovych skupin

na trhu prace
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4.1 Rizikové skupiny v okresech Zlinského kraje

Tabulka 1: Rizikové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace ve

Zlinském kraji k 31. 12. 2014

Uchazedi o zaméstnani
okresy
ozP OPD ozv DN 0 50+ ABS
Kromériz 841 1318 1308 2 827 1902 354
Uh. Hradiste 1039 766 1068 2 379 1953 363
Vsetin 995 1212 1488 3380 2 607 420
Zlin 986 631 1394 3260 2675 495
Zlinsky kraj 3861 3927 5 258 11 846 9137 1632
CR 61 146 59 497 150 313 237 165 158 087 23 609

Pramen: Integrovany portal MPSV, Statistiky, Struktura uchazecti 2014; GIS prostorova analyza 2014, MPSV
CR 2015; Vlastni zpracovani

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené; OPD - osoby pecujici o dité¢ do patnacti let; OZV - osoby se
zékladnim vzdélanim; DN - dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12 mésicti); O 50+ - osoby starsi 50
let; ABS — absolventi

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob rizikovych skupin z produktivniho obyvatelstva
Zlinského kraje a jeho okrest k 31. 12. 2014

Uchazeci o zaméstnani
okresy
ozP OPD ozv DN 0 50+ ABS
Kromériz 1,17 1,84 1,83 3,95 2,65 0,49
Uh. Hradiste 1,08 0,80 1,11 2,47 2,03 0,38
Vsetin 1,03 1,26 1,55 3,51 2,71 0,44
Zlin 0,77 0,49 1,09 2,54 2,08 0,39
Zlinsky kraj 0,98 1,00 1,34 3,01 2,32 0,42
CR 0,87 0,84 2,13 3,36 2,24 0,33

Pramen: Integrovany portdl MPSV, Statistiky, Struktura uchazecti 2014; GIS prostorova analyza 2014, MPSV
CR 2015; Vlastni zpracovéni
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V roce 2014 bylo nejvice osob se zdravotnim postizenim evidovano v okrese Uherské
Hradisté (1039), nejméné pak v okrese Kroméfiz. Z pohledu relativnich ¢isel byla situace
odlisnd. NejvysSich hodnot dosahoval okres Kroméiiz (1,17 %) a nejnizSich populacné
nejsilnéjsi okres Zlin (0,77 %). Osoby pecujici o dit€ do patnacti let byly nejvice zastoupeny
v okrese Kroméfiz. Nejméné jich bylo evidovano na Zlinsku. Z relativniho pohledu byl
nejsilngji zastoupen rovnéz Krométiz (1,84 %) a nejméné okres Zlin (0,49). Osoby, které
dosahly nejvyse zakladniho vzdélani, byly nejvice evidovany v okrese Vsetin (1488), nejméné
pak na Uherskohradist'sku (1068). V relativnich Cislech byl nejpocetnéjsi okres Kroméiiz
(1,83 %) Naopak nejméné zastoupené bylo Zlinsko (1,09 %). Rizikova skupina dlouhodobé¢
nezaméstnanych byla nejpocetnéjs$i ve Vsetinském okrese (3380). Nejméné dlouhodobé
nezaméstnanych bylo evidovano v okrese Uherské hradisté (2379). V relativnich Cislech je
nejhorsi situace na Krométizsku (3,95%). Opacné je situace v okrese Uherské Hradisté.
Skupina osob evidovand Ufadem prace déle nez 12 meésict tvofila nejpocetnéjsi rizikovou
skupinu na trhu prace ve Zlinském kraji — 11 846 (3,01 %). Osoby starsi 50 let byly nejcastéji
evidovany na Zlinsku, nejméné pak na KroméfiZzsku. V relativnich ¢islech dominuje Okres
Vsetin (2,71 %) a nejméné zastoupeny okres je Uherské Hradisté¢ (2,03 %). Nejméné
pocetnou rizikovou skupinou ve Zlinském kraji jsou absolventi — 1632 (0,42 %). Nejvétsi
zastoupeni maji ve Zlinském okrese (495), nejmensi naopak na Kroméfizsku (354).
V relativnich cislech je situace odlisnd. Nejvétsi zastoupeni ma Krométizsko (0,49 %) a
nejniz§i Zlinsky okres (0,39 9%). Z téchto udaji vyplyva, ze mizeme rozdélit okresy ve
Zlinském kraji do dvou skupin. Socioekonomicky slabsi okres Vsetin - Krométiz a silnéjsi
okresy Zlin - Uherské Hradisté. Krométizsko dopadlo nejhiiie v péti z Sesti sledovanych
kategoriich (relativni hodnoty). Zato Zlinsko a Uherskohradist’sko si vedlo nejlépe shodné ve

trech kategoriich.
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Tabulka 3: Pokles uchazecii o zaméstndni, kteti spadaji do rizikovych skupin z hlediska

uplatnitelnosti na trhu prace ve Zlinském kraji v obdobi 31. 12. 2014 az 31. 12. 2016

Uchazedi o zaméstnani
okresy
ozp OPD ozv DN O 50+ ABS
Kroméfiz -76 -389 -309 -1091 -412 -162
Uh. Hradisté -181 91 -314 -1 148 -440 -125
Vsetin -179 -59 -452 -1 506 -484 -161
Zlin -124 284 -486 -1674 -714 -270
Zlinsky kraj -560 -73 -1561 -5419 -2 050 -718
CR -6 591 4203 -35967 -93 002 -30 740 -10 446

Pramen: GIS prostorova analyza 2014 - 2016, MPSV CR 2015 - 2017

Tabulka 4: Rizikové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace ve
Zlinském kraji k 31. 12. 2016

Uchazedi o zaméstnani
okresy
ozp OPD ozv DN O 50+ ABS
Kroméfriz 765 929 999 1736 1490 192
Uh. Hradisté 858 857 754 1231 1513 238
Vsetin 816 1153 1036 1874 2123 259
Zlin 862 915 908 1586 1961 225
Zlinsky kraj 3301 3854 3697 6427 7 087 914
CR 54 555 63 700 114 346 144 163 127 347 13163

Pramen: Integrovany portdl MPSV, Statistiky, Struktura uchazecti 2016; GIS prostorova analyza 2016, MPSV
CR 2017; Vlastni zpracovani
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Tabulka 5: Podil nezaméstnanych osob rizikovych skupin z produktivniho obyvatelstva

Zlinského kraje a jeho okrest k 31. 12. 2016

Uchazedi o zaméstnani
okresy
ozpP OPD ozv DN 0 50+ ABS
Kromefiz 1,10 1,33 1,43 2,49 2,14 0,28
Uh. Hradisté 0,91 0,91 0,80 1,31 1,61 0,25
Vsetin 0,86 1,22 1,10 1,98 2,25 0,27
Zlin 0,68 0,73 0,72 1,26 1,56 0,18
Zlinsky kraj 0,86 1,00 0,96 1,67 1,84 0,24
CR 0,79 0,92 1,65 2,08 1,83 0,19

Pramen: Integrovany portal MPSV, Statistiky, Struktura uchazect 2016; GIS prostorova analyza 2016, MPSV
CR 2017; Vlastni zpracovani

V roce 2016 doslo téméf ve vSech sledovanych kategoriich ke snizeni hodnot. Zmény
se pohybovaly v tfadu desitek az tisicii evidovanych osob. U kategorie osob se zdravotnim
postizenim ve Zlinském kraji v roce 2016 doslo ke zméné. Nejvice OZP evidujeme ve
Zlinském okrese (862), nejméne pak na Krométizsku (765) V relativnich ¢islech zistava
nejhorsi okres Krométiz (1,10 %) a Zlinsko si stale vede nejlépe (0,68 %). U osob pecujicich
o dité zaznamenavame absolutn¢é nejmensi pokles. PoCet uchazecl se snizil pouze o 73 osob.
Ve dvou okresech (Zlin a Uherské Hradisté) doslo k navyseni poctu uchazecu. I zde doslo ke
zméné v poradi. Nejvice zastoupena byla tato skupina na Vsetinsku (1153) a nejniZsi pocet
uchazecl pecujicich o dit¢ jsme zaznamenali opét na Zlinsku (631). V relativnim vyjadieni
zména nenastala. Nejpocetnéji bylo zastoupeno Kroméfizsko (1,33 %) a nejméné Zlinsko
(0,73 %). U osob se zakladnim vzdelanim v zména v pofadi nenastala. Nejpocetnéji je tato
skupina zastoupena v okrese Vsetin (1036) a nejméné pak v okrese Uherské HradiSté (754).
Potadi relativnich Cisel zlistalo bez zmény. Nejhorsi situace je na Krométizsku (1,43 %) a
nejlepsi na Zlinsku (0,72 %). U dlouhodobé nezaméstnanych nastal mezi roky 2014 a 2016
nejvetsi propad, jak v absolutnich, tak i relativnich Cislech. Rozdil ¢ini 5419 osob. Na Zlinsku
klesl pocet dlouhodobé nezaméstnanych o vice nez jednu polovinu. Nejvice uchazect, ktefi
figuruji v evidenci ufadu prace déle nez 12 mésicu, registrujeme v okrese Vsetin (1874) a

nejmén¢ v okrese Uherské Hradisté (1231). V relativnich ¢islech dosSlo k jedné zmeéné.
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Zdaleka nejpocetnéjsi rizikovou skupinou zlstavaji dlouhodobé zaméstnani na Kroméfizsku
(2,49 %), nejmén¢ naopak na Zlinsku (1,26 %). V roce 2016 se stala skupina osob starsi 50 let
nejpocetnéjsi rizikovou skupinou na trhu prace ve Zlinském kraji (7087). Nejvice zastoupen je
okres Vsetin (2123) a nejméné okres Krométiz (1490). Vsetinsko je na nejpocetnéjsi i
Uherskohradist’sku (1,61 %). V poradi absolventli — uchazect nastaly v jednotlivych okresech
zmény. Nejpocetnéji jsou absolventi zastoupeni na Vsetinsku (259) a nejméné na
Krométizsku (192). V okrese Zlin se pocet absolventi — uchazecu snizil o vice nez jednu
polovinu. V relativnim vyjadfeni dopadl opét nejhtfe okres Krométiz (0,49 %). Nejlépe si
vedlo Zlinsko (0,19 %). Opét lze rozeznat dvé dvojice okresti. Slabsi Krométizsko a
Vsetinsko které obsadilo vSechny spodni pficky v kategorii relativnich ¢isel. Vsetin dokonce

dominoval v péti kategoriich v absolutnich ¢islech. Druhou skupinou je silngj$i Zlinsko a

Uherskohradist'sko. Zlinsky okres dosahl nejniz§ich hodnot ve vSech sledovanych kategoriich.

Obrazek 1: Rizikové skupiny nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji na konci rokt 2014 a

2016

Rizikové skupiny 2014 Rizikové skupiny 2016
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Pramen: Integrovany portal MPSV, Statistiky, Struktura uchazect 2014 - 2016; GIS prostorova analyza 2014,
2016 MPSV CR 2015, 2017; Vlastni zpracovéni
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4.2 Rizikové skupiny: komparace Zlinsky kraj versus Ceska

republika

V Ceské republice bylo v roce 2014 evidovano tfady prace 61 tis. osob se zdravotnim
postizenim. Coz ¢ini 0,87 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Ve Zlinském kraji je pocet

téchto uchazecli mirné vyssi, dosahuje 0,98 %. To predstavuje v absolutnich ¢islech 3,8 tis.

Vyssi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu ve Zlinském kraji byl zjistén i u
osob pecujicich o dit€ do 15 let. Celostatni primér je 0,84 % a ve Zlinském kraji pfesahuje
jedno procento. Opacna situace je u osob, které dosahly maximalné zakladniho vzdélani. Zde
se Zlinsky kraj pohybuje pod celostatnim primérem. V Ceské republice bylo evidovano

150 tis. téchto uchazect (2,13 %) zato ve Zlinském kraji 5,2 tis. (1,34 %).

U osob dlouhodobé nezaméstnanych opét pozorujeme niz$i hodnoty ve Zlinském
kraji nez v celorepublikovém priméru. Tato nejpocetngjsi rizikova skupina &itd v Ceské
republice 237 tis. osob (3,36 %). Ve Zlinském kraji je pomér nepatrné nizsi, predstavuje 3,01
% coz ¢ini 11, 8 tis. osob. U osob starSich 50 let je situace prakticky vyrovnana. Zlinsky kraj
eviduje 9,1 tis uchazect (2,31 %) na celostatni urovni jsou relativni ¢isla mirné nizsi,

dosahuji 2,24 % a to odpovida 158 tis. evidovanym osobam.

Situace ohledné evidovanych absolventli je opét velmi podobna. Do nejmin pocetné
rizikové skupiny ve Zlinském kraji spada 1632 uchazecl (0,42 %) a relativné méné v ramci

Ceské republiky 23, 5 tis. (0,33 %).

V roce 2016 téméf ve vSech sledovanych kategoriich uchazecti ubylo. Vyjimku tvofi
osoby pecujici o dité¢ do 15 let. Ve Zlinském kraji témét zanedbatelné uchazecii ubylo, ale
vramci Ceské republiky sledujeme nariist o 4203 osob (+0,07 %). Z toho plyne, Ze ve
Zlinském kraji jich bylo 3854 (1 %) a v Ceské republice 63700 (0,92 %). Zlinsky kraj byl

stale nad celorepublikovym primérem.

Osob se zdravotnim postiZenim bylo evidovéano ve Zlinském kraji 3301, coz je pokles
0 560 uchazect (-0,12 %) oproti roku 2014. Celostatné se jednalo o Ubytek 6,5 tis osob (-0,08
%). Pozice vici celostatnimu praméru se nezménila. PoCty osob se zdkladnim vzdélanim se
snizily na obou urovnich. Ve Zlinském kraji bylo evidovano 3,6 tis. osob (0,96 %) a v Ceské

republice 114 tis. (1,65 %).

U dlouhodobé nezaméstnanych nastal nejvétsi pokles oproti roku 2014. Ve Zlinském
kraji v roce 2016 bylo evidovano 6427 (1,67 %) a celostatne 144 tis. (2,08 %) coz je pokles o
22



vice nez 90 000 (-1,29 %). I ptesto je tato skupina relativné méné zastoupena ve Zlinském
kraji. Pomér osob starSich 50 let se vice vyrovnal. Ve Zlinském kraji bylo evidovano 7087
osob (1,84 %) a Ceské republice 127 347 (1,83 %). Zato ve Zlinském kraji osoby starsi 50 let

se staly nejpocetnéjsi rizikovou skupinou.

S tim souvisi vyssi relativni pokles nez ve zbytku stdtu. Rovnéz vyssi relativni pokles ve
Zlinském kraji byl zaznamenan u skupiny absolventt. Ve Zlinském kraji bylo evidovano 914
absolventl (0,24 %) a v Ceské republice 13 163 (0,19 %) osob. Jedna se jednoznaéné o

nejmin pocetnou rizikovou skupinu.

Obrazek 2: Nezaméstnanost osob se zakladnim vzdélanim v krajich Ceské republiky na
konci roku 2016 (%)

PODI:L NEZAMFZSTNANYCH 0SOB SE ZJ%KLADNI'M
VZDELANIM NA OBYVATELSTVO VE VEKU 15-64 LET
K 31.12.2016

Jan MALOTA
Olomouc 2018

Pramen: CSU, katalog produktii, V&kové sloZeni obyvatelstva — 2016; Integrovany portal MPSV, Statistiky,
Struktura uchazeét 2016; GIS prostorova analyza 2016, MPSV CR 2017; Vlastni zpracovéni

Obrazek 2 ukazuje pozici Zlinského kraje v oblasti uplatnéni osob se zdkladnim
vzdélanim. v porovnani se zbylymi regiony CR. Zlinsky kraj vykazuje s 0,95% podilem OZV

cv v

Hlavni mésto Praha (0,75 %). Nejslabsi Ustecky kraj déli od Zlinska vice nez 2.5 %.
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Obrazek 3: Dlouhodobé nezaméstnani v krajich Ceské republiky na konci roku 2016 (%)

PODIL DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH OSOB
NA AKTIVNIM OBYVATELSTVU VE VEKU 15-64 LET
K 31. 12. 2016

Jan MALOTA
Olomouc 2018

Pramen: CSU, katalog produktii, Vékové slozeni obyvatelstva — 2016; Integrovany portil MPSV, Statistiky,
Struktura uchaze&t 2016; GIS prostorova analyza 2016, MPSV CR 2017; Vlastni zpracovéni

V podilu dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob Zlinsky kraj nijak zvlast nevynika. Vykazuje
az sedmé nejnizs§i hodnoty. Nejnizsi hodnoty méa Pardubicky kraj (1,11 %). Diky vysokym
hodnotdm strukturalné postizenych kraji se Zlinsky kraj nachazi pod celorepublikovym
pramérem (Moravskoslezsky a Ustecky kraj pies 3,5 %)
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5 Absolventi a jejich uplatnitelnost na trhu prace:
komparace vyvoje ve Zlinském kraji a Ceské republice
(1990 - 2014)

Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd se vyvijel jak ve Zlinském kraji, tak v Ceské

republice podle sektorovych a odvétvovych zmén zaméstnanosti po roce 1989. Rozeznavame

pét etap transformace (obdobi recese 1990 — 1992, hospodaiského oziveni 1993 — 1996,
opétovné recese 1997 — 1999, hospodarského rustu 2000 — 2008, ekonomické krize 2008 —

2013). Po roce 2013 zazivame novou vinu ekonomického rastu. (Spévacek 2002)

Tabulka 6: Vyvoj podtu nezaméstnanych absolventii ve Zlinském kraji a Ceské republice
v obdobi let 1990 az 2014 k 31.12.

Zlinsky kraj Ceska republika
rok ABS %UCH %PS ABS %UCH %PS
1990 191 12,0 0,06 3505 8,9 0,07
1991 1973 14,0 0,64 24 568 11,1 0,46
1992 985 12,1 0,33 17 435 12,9 0,33
1993 1517 13,9 0,50 23 859 12,9 0,45
1994 1147 12,7 0,40 19 997 12,0 0,40
1995 923 13,0 0,32 20 085 13,1 0,40
1996 1540 16,0 0,53 27 178 14,6 0,53
1997 2 460 17,8 0,84 44 174 16,4 0,86
1998 3834 18,8 1,31 68 220 17,6 1,32
1999 3801 14,8 1,29 70751 14,5 1,36
2000 3096 12,9 1,05 57 938 12,7 1,11
2001 3401 13,7 1,17 57 393 12,4 1,11
2002 3937 13,2 1,35 59 895 11,6 1,14
2003 4214 13,3 1,41 54217 10,0 1,03
2004 3092 9,8 1,01 47 260 8,7 0,88
2005 2380 8,1 0,81 38 545 7,6 0,71
2006 1979 7,7 0,65 31955 7,1 0,58
2007 1405 7,0 0,46 22 680 6,4 0,41
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2008 1533 7,6 0,50 24 634 7,0 0,44
2009 2 337 6,1 0,76 35612 6,6 0,62
2010 2193 6,6 0,72 35 357 6,3 0,62
2011 2280 7,8 0,75 33 508 6,6 0,59
2012 2 309 7,2 0,76 36 120 6,6 0,64
2013 2 608 7,7 0,86 39 546 6,6 0,70
2014 1639 5,6 0,54 23 609 4,4 0,42

Pramen: Mésiéni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické ro¢enky 1997 — 2015

Vysvétlivky: ABS — evidovani absolventi, %UCH — podil nezaméstnanych absolventl na vSechny uchazece o
zaméstnani, %PS — podil nezaméstnanych absolventl na pracovni silu

5.1 Recese 1990 — 1992

Na konci roku 1990 byl pocet absolventli — uchazeci o zaméstnani velmi nizky (191).
V celostatnim meétitku byly hodnoty obdobné. Nizké hodnoty souvisi s celkové vysokou
zaméstnanosti, ktera pietrvavala po hospodaiské transformaci. Ve Zlinském kraji, ani v Ceské
republice podil absolventii — uchazect na pracovni silu nepfekonal desetinu procenta. Velky
skokovy narist nastal o rok pozdéji. V roce 1991 probéhla hospodaiska reforma spocivajici
ve dvou vlnach privatizace. Problémy s privatizaci velkych podnikli byl jeden z divodi
skokového narlistu nezaméstnanosti. Ve Zlinském kraji bylo evidovano jiz 1973 absolventi.
Zlinsky kraj se vykazuje vyssi hodnoty nez celostatni primér. V roce 1992 pocet absolventil
klesa. Zlinsky kraj je pod celorepublikovym primérem v poméru absolventli na uchazece o

zaméstnani. (Tousek 2005)

5.2 Hospodaiské oZiveni 1993 — 1996

Po caste€né stabilizaci pracovniho trhu se zacind stabilizovat 1 pocet nezaméstnanych
absolventi. Ve Zlinském kraji se pocty evidovanych absolventii pohybuji okolo jednoho
tisice. Ve vztahu k Ceské republice byla situace nevyvazena. Pouze v roce 1995 si kraj vedl
lépe nez CR v poméru absolventii na uchazete. V ostatnich piipadech byl horsi. Zato
v pfepoctu na pracovni silu si kraj vedl hiife pouze v prvnim roce obdobi. Pozd¢ji dosahoval

lepsich, nebo stejnych vysledkii. Pocet absolventt - uchazect je celkove nizky.
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5.3 Obnoveni recese 1997 — 1999

V tomto obdobi vyrazné¢ vzrlstaly pocty evidovanych absolventli. Ve Zlinském kraji
ptekracuje 2000 absolventii a ma stoupavy charakter. V celostatnim méfitku kulminoval pocet
evidovanych absolventd v roce 1999. Dosahoval hodnoty vice nez 70,5 tis, coz mélo za
nasledek, Ze v témZe roce byl i nejvyssi podil absolventii — uchaze&t na pracovni silu v CR.
V roce 1998 dosahoval nejvétsich hodnot podil absolventl na uchazece jak ve Zlinském kraji

(18,8 %) tak v Ceské republice (17,6 %).

5.4 Hospodaisky rist 2000 — 2008

Zatimco absolutni pocet absolventii v Ceské republice klesa, ve Zlinském kraji ma
stoupajici charakter. V roce 2003 dosahne ve Zlinském kraji maximalni hodnoty absolutni
pocet nezaméstnanych absolventil (vice nez 4 tis.), 1 podil z pracovni sily (1,41 %). V tomto
obdobi mé Zlinsky kraj vyrazné podprimérné relativni hodnoty viéi zbytku Ceské republiky.

Ke konci obdobi se relativni hodnoty dorovnavaji, absolutni pocet absolvent klesa.

5.5 Ekonomicka krize 2009 - 2013

Na rozdil od ptedchozich obdobi hospodaiského ttlumu, ekonomicka krize ma globalni
ptesah. PoCty nezaméstnanych absolventii se zvySuji, nikoliv tak zna¢né jako v devadesatych
letech, nebo na pocatku stoleti. Zlinsky kraj opét klesd pod celostatni pramér v relativnich
hodnotach. Nejvyssi pocty dosahuji ve Zlinském kraji 2,6 tis. nezaméstnanych absolventl a

v CR toto &islo nepiesahlo 40 tis.

5.6 Pokrizové obdobi od roku 2014

Rokem 2014 zaéal prudky pokles nezamé&stnanosti absolventii ve Zlinském kraji i CR.

V obou ptipadech kles o vice nez jednu tietinu. Tento trend pokracuje 1 v dalSich letech
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Obrazek 4: Vyvoj poctu absolventl - uchazec¢ii o zaméstnani ve Zlinském kraji za obdobi let
1990 az 2014 k 31. 12.

Absolventi - uchazeci o zameéstnani ve Zlinském kraji

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500 I I
0 | |
F S F ISP F ST TS P

Pramen: Mé&si¢ni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1990 — 1997; Statistické roenky trhu prace v Ceské republice Ministerstva prace a socialnich véci 1998 — 2014

Obrazek 5: Podil poctu nezaméstnanych absolventi z uchazecl o zaméstnani ve Zlinském
kraji a Ceské republice v obdobi let 1990 — 2014 k 31. 12.
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Pramen: Mgsi¢ni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické ro¢enky 1997 — 2015
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Obrazek 6: Podil poctu nezaméstnanych absolventll z pracovni sily ve Zlinském kraji a
Ceské republice v obdobi let 1990 — 2014 k 31. 12.
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Tabulka 7: Vyvoj poctu nezamé&stnanych absolventil v okresech Zlinského kraje v obdobi let
1990 — 2014 k 31.12.

Okresy Zlinského kraje
rok Uherské
Kroméfiz Hradisté Vsetin Zlin
1990 61 28 65 37
1991 354 348 693 278
1992 144 95 583 163
1993 283 142 822 270
1994 283 94 560 210
1995 218 80 423 202
1996 332 132 700 376
1997 599 307 972 582
1998 1030 690 1203 911
1999 998 694 1251 858
2000 898 620 1027 551
2001 758 625 1164 827
2002 940 804 1301 892
2003 1121 782 1338 973
2004 686 624 851 391
2005 593 370 735 682
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2006 470 363 600 546
2007 324 274 395 412
2008 329 268 446 490
2009 561 365 702 709
2010 456 362 655 720
2011 518 422 635 705
2012 525 415 664 705
2013 536 565 669 838
2014 354 363 420 495

Pramen: Mésiéni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické ro¢enky 1997 — 2015

Tabulka 8: Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventil z uchazecii o zaméstnani v obdobi let
1990 az 2014 k 31. 12. (%)

Okresy Zlinského kraje
rok Uherské
Kromériz Hradisté Vsetin Zlin
1990 15,9 13,3 9,3 12,3
1991 10,3 13,5 11,8 12,5
1992 8,0 10,3 13,8 13,2
1993 12,6 10,0 16,4 12,3
1994 12,3 8,6 15,2 10,9
1995 12,7 8,6 14,8 12,7
1996 17,0 10,3 17,1 16,3
1997 19,3 13,7 19,2 17,1
1998 22,5 18,6 17,9 16,8
1999 17,8 13,6 16,1 11,9
2000 17,7 12,2 14,6 8,2
2001 15,3 11,8 15,7 11,6
2002 17,1 12,8 15,0 9,6
2003 18,4 12,0 14,7 9,8
2004 10,6 10,0 9,2 4,1
2005 9,3 6,2 8,5 8,0
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2006 8,7 6,7 7,7 7,8
2007 7,3 6,3 6,8 7,3
2008 8,0 5,8 7,6 9,0
2009 8,2 4,8 7,3 7,3
2010 6,8 4,7 7,0 7,4
2011 8,4 6,3 7,8 8,4
2012 8,1 5,6 7,3 7,8
2013 7,7 7,3 7,0 8,6
2014 5,6 5,8 5,0 5,8

Pramen: Mésiéni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické ro¢enky 1997 — 2015; vlastni zpracovani

Obrazek 7: Podil poc¢tu nezaméstnanych absolventii z uchazecli o zaméstnani v okresech
Zlinského kraje \% obdobi let 1990 - 2014 k 31. 12.
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Pramen: M&si¢ni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické rocenky 1997 — 2015; vlastni zpracovani
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6 Prostorova diferenciace uplatnitelnosti absolventi na
uzemi Zlinského kraje (okresy, spravni obvody obci
s rozSirenou puisobnosti)

Tato kapitola se vénuje tzv. pokrizovému obdobi (2014 — 2016) Nez se zam¢fime na
samotnou prostorovou diferenciaci, je potfeba stanovit, v jakych hodnotdch se budeme

pohybovat.

6.1 Mésicni vyvoj poftu nezaméstnanych absolventi v letech 2015 —

2016

Cyklické zmény poctu absolventi — uchazeci o zaméstnani v jednotlivych mésicich
sledovaného obdobi nejlépe vystihuje graf v Obrazku 8. Tabulka 9 ndzorn¢ ukazuje stale

klesajici trend nezaméstnanosti absolventil na Zlinsku.

Tabulka 9: Vyvoj po¢tu absolventi - uchazecli o zaméstnani ve Zlinském kraji ke konci
mesice v letech 2015 a 2016

mésic 2015 2016 2016-2015 index
Leden 1495 1192 -303 79,7
Unor 1431 1151 -280 80,4
Brezen 1350 1101 -249 81,6
Duben 1252 1008 -244 80,5
Kvéten 1066 809 -257 75,9
Cerven 935 739 -196 79,0
Cervenec 1104 866 -238 78,4
Srpen 1271 991 -280 78,0
Z&xi 1587 1271 -316 80,1
Rijen 1478 1132 -346 76,6
Listopad 1325 970 -355 73,2
Prosinec 1270 914 -356 72,0

Pramen: GIS prostorové analyza 2015 - 2016, MPSV CR 2016 - 2017; Vlastni zpracovani

Z analyzy tabulky vyplyva, Ze nejnizsi po€ty nezamé&stnanych uchazecl nejsou, jek je
obecné uvadéno, v dubnu, ale v ¢ervenci. Hodnoty v zafi jsou sice vysokeé, ale rozhodné€ nijak

zvlast’ neptevySuji zbytek roku. Obecné se da fict, Ze nejnizsi nezaméstnanost absolventi je
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v letnich mésicich. Tato skute¢nost mize souviset se sezonimi pracemi, nebo se zkracenymi

uvazky v podobé¢ brigdd béhem letnich prazdnin. Nejvetsi pokles mezi roky 2015 — 2016 byl

cvwr

Obrazek 8: Vyvoj poctu absolventli - uchazeci o zaméstnani ve Zlinském kraji za obdobi
31.12.2014 az 31.12. 2016
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Pramen: GIS prostorové analyza 2015 - 2016, MPSV CR 2016 - 2017; Vlastni zpracovéni

Vyse uvedeny graf potvrzuje jiz zminénou cyklickou nezaméstnanost. Absolventi jenz ukonci
vzdélani na jafe daného roku se pravdépodobné hlasi na ufad prace az po uplynuti letnich
prazdnin. Znac¢na €ast absolventli najde do Sesti méesicli zaméstnani, takZe uz pocet absolventil

evidovanych ufadem prace neni na jaro nasledujiciho roku tak znacny.

6.2 Vyvoj nezaméstnanych absolventu v krajich CR v obdobi let 2014
—2016

Vyvoj podilu absolventii — uchazecli o zaméstnani na obyvatelstvo 15 -29 v letech 2014,
2015 a 2016 jsem zachytil pomoci tfi kartograml. Opét se potvrzuje klesajici trend
pokrizového obdobi.
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Obrazek 9: Nezaméstnani absolventi a mladistvi v krajich CR na konci roku 2014 (%)

PODIL NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU A
MLADISTVYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU
15-29 LET ZA ROK 2014

Jan MALOTA
Olomouc 2018

Obrazek 10: Nezaméstnani absolventi a mladistvi v krajich CR na konci roku 2015 (%)
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Obrazek 11: Nezaméstnani absolventi a mladistvi v krajich CR na konci roku 2016 (%)

Zdroj
s PODIL NEZAMESTNANYCH ABSOLVENTU A
A MLADISTVYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU
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Pramen: CSU, katalog produktii, V&kové sloZeni obyvatelstva — 2016; Integrovany portal MPSV, Statistiky,
Struktura uchazeét 2016; GIS prostorova analyza 2016, MPSV CR 2017; Vlastni zpracovéni

Kraje Ceské republiky miizeme rozdélit na dvé skupiny. Slabsi Moravu, Slezsko,
severni Cechy a zbytek Republiky. Zlinsky kraj se fadil vzdy mezi pramér slabsi asti. V roce
2014 nejvyssich hodnot dosahoval Ustecky kraj s 1,76 %. Naopak nejlépe si vedlo Hlavni

mésto Praha s 0,7 % nezamé&stnanymi absolventy na obyvatelstvo 15 — 29 let.

V roce 2015 si Praha udrzela prvenstvi v nejniz§im pomeéru absolventti — uchazecu o
zamé&stnani 1 pfes to, Ze si mirné pohorsila. Nejhorsi situace byla v Moravskoslezském kraji.
Vice nez 1,5 % z v€koveé skupiny 15 — 29 let tvofily nezaméstnani absolventi. Hodnota na

Zlinsku se pohybovala pod 1,4 %.

V roce 2016 se kraje CR pomérem absolventii — uchazeéti na obyvatelstvo 15 -29
pfiblizovaly. Polovina krajii se dostala pod jedno procento. I Zlinsky kraj se této hranici bliZil
(1,03 %). Horsi zistavala situace pouze ve strukturalné postizenych krajich — severni Cechy a

severni Morava, ptipadné Slezsko.
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6.3 Nezaméstnani absolventi SO ORP Zlinského kraje v letech 2014 -
2016

Tvwr

analyzoval v absolutnich Cislech ( Tabulka 10), 1 v relativnim vyjadfenim pomoci podilu

nezaméstnanych absolventt a mladistvych na obyvatelstvo 15 — 29 (tabulka 11).

Tabulka 10: Pocet nezaméstnanych absolventii a mladistvych ve spravnich obvodech obci
s rozsifenou puisobnosti Zlinského kraje na konci let 2014, 2015, 2016

Nezaméstnani absolventi Nezameéstnani mladistvi
SO ORP
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Bystfice p. Hostynem 53 48 25 4 2 1
HoleSov 78 57 40 5 4 4
Kromériz 223 154 127 22 31 25
Luhacdovice 39 35 20 1 2 0
Otrokovice 85 55 31 7 9 4
RoZnov p. Radhostém 104 86 66 5 10 3
Uherské Hradisté 239 194 158 17 23 8
Uhersky Brod 124 115 80 4 3 3
Valasské Klobouky 102 69 43 1 3 0
Valasské Mezifici 124 78 64 10 5 12
Vizovice 54 39 26 1 0 3
Vsetin 192 169 129 19 26 19
Zlin 215 171 105 5 8 11
soucet ZLK 1632 1270 914 101 126 93
soucet CR 23 609 18 221 13163 3873 3783 3798

Pramen: GIS prostorova analyza MPSV CR 2014, 2015, 2016

Po analyze tabulky 10 miiZeme konstatovat, Ze nejvétSi pocty nezaméstnanych
absolventll jsou v SO ORP sidlicich v okresnich méstech, nebo obvodech s vy$§im poctem
obyvatel. Zatimco u absolventli sledujeme klesajici tendenci, u mladistvych nelze
vypozorovat souvislost s riistem ekonomiky v CR. To samé plati na celostatni irovni. Podty
evidovanych mladistvych jsou nepravidelné, ORP Zlin ma dokonce stoupajici charakter. Na
konci roku 2016 byly 1 obvody, kde nebyl evidovan zadny mladistvy.

36




Tabulka 11: Pocty obyvatel ve veékové skupiné 15 — 29 let ve Zlinském kraji a podil
absolventd a mladistvych na této vékové skupiné€ na konci let 2014, 2015, 2016

15-29 let Abs+Mla/15-29
SO ORP
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Bystfice p. Hostynem 2785 2677 2582 2,05 1,87 1,01
HoleSov 3690 3588 3506 2,25 1,70 1,25
Kromériz 11932 12 131 11135 2,05 1,53 1,37
Luhacovice 3374 3288 3142 1,19 1,13 0,64
Otrokovice 5599 5463 5359 1,64 1,17 0,65
Roznov p. Radhostém 6148 5972 5784 1,77 1,61 1,19
Uherské Hradisté 15 400 14 915 14 445 1,66 1,45 1,15
Uhersky Brod 9363 9127 8 876 1,37 1,29 0,94
Valasské Klobouky 4786 4 685 4 562 2,15 1,54 0,94
Valasské Mezifici 7 440 7 260 7 040 1,80 1,14 1,08
Vizovice 3013 2968 2 899 1,83 1,31 1,00
Vsetin 11905 11612 11 440 1,77 1,68 1,29
Zlin 15792 19 819 15 054 1,39 0,90 0,77
Soucet ZLK 101 227| 103505 95 824 1,71 1,35 1,05
Soucet CR 1829647|1784011| 1738629 1,50 1,23 0,98

Pramen: Mg&siéni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky 2014 —
2016; CSU - V&kové slozeni a pohyb obyvatelstva Zlinského kraje, jeho okresi a spravnich obvodil obci s roziitenou
pusobnosti — 2014, 2015, 2016

Vysvétlivky: SO ORP — Spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti, 15-29 let — Obyvatelstvo Zlinského kraje ve vékové
skupiné 15-29, Abs+Mla/15-29 — Podil nezaméstnanych absolventd a mladistvych na vékové skuping 15-29 let.

v

Pohled na relativni vyjadifeni ndm poskytuje objektivnéjsi informace. V roce 2014 byla
jednoznacné nejhorsi situace v okrese Kroméfiz. VSechny SO ORP tohoto okresu piesahovaly
hodnotu 2 %. Podilem nezaméstnanych absolventii a mladistvych se mu blizil SO ORP
Valasské Klobouky. Naopak nejlépe si vedl spravni obvod Luhacovic. Rozdil mezi ORP
LuhaCovice a ORP HoleSov byl vice nez 1 %. Celkové Zlinsky kraj se pohyboval nad
Republikovym primérem.
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Vroce 2015 sledujeme pokles ve vSech uzemnich jednotkdch. V jiz zmiflovaném
okrese Kroméfiz vyraznéji zaostdva SO ORP Bystiice pod Hostynem. (pies 1,8 %). Zbylé
obvody se fadi na urovein SO ROP sousedicich na severovychodé se Slovenskou republikou.

vvvvv

15 — 29. Nejlépe si vedl SO ORP Zlin, ktery se dostal pod jedno procento.

Vroce 2016 pokracoval trend snizovani poctu nezameéstnanych absolventl a
mladistvych, jak ve Zlinském kraji, tak v Ceské republice. Relativni hodnota Zlinského kraje
a CR se vyrazné piiblizila. Vétsina SO ORP ve Zlinském kraji se blizila jednomu procentu.
Vyjimku tvoii obvody Krométize, HoleSova a Vsetina. Nejvétsi rozdil mez 1éty 2014 a 2016
byl v SO ORP Bystfici pod Hostynem (vice nez 1 %). Situaci nazorn€ dokresluji nize
piiloZzené mapy.

Obrazek 12: Absolventi a mladistvi — uchazeci o zaméstnani ve spravnich obvodech obci
s roz$ifenou pusobnosti Zlinského kraje na konci roku 2014 (%)
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PODIL ABSOLVENTU A MLADISTVYCH
NA OBYVATELSTVO 15-29 LET,
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Obrazek 13: Absolventi a mladistvi — uchazeci o zaméstnani ve spravnich obvodech obci
s rozSifenou ptsobnosti Zlinského kraje na konci roku 2015 (%)
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PODIL ABSOLVENTU A MLADISTVYCH
NA OBYVATELSTVO 15-29 LET,
ZLINSKY KRAJ,2015
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Obrazek 14: Absolventi a mladistvi — uchazeci o zaméstnani ve spravnich obvodech obci
s roz$ifenou pusobnosti Zlinského kraje na konci roku 2016 (%)
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PODIL ABSOLVENTU A MLADISTVYCH
NA OBYVATELSTVO 15-29 LET,
ZLINSKY KRAJ,2016
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Pramen: GIS prostorové analyza MPSV CR 2014, 2015, 2016
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7 Skoly s vyznamnym pocftem absolventii v registru
Uradu prace Ceské republiky

7.1 Sit’ stirednich Skol, vysSich odbornych $kol a vysokych §kol ve

Zlinském kraji s diirazem na stiedni a vysoké Skolstvi

K 1. 1. 2016 bylo ve Zlinském kraji riiznymi ztizovateli provozovano 66 stfednich a
vysSich odbornych Skol. Od roku 2001 bylo vlivem klesajictho poc¢tu zakl zruseno nebo
slouceno 59 organizaci ptsobici v oblasti skolstvi. VEtsinu z nich ztizoval Zlinsky kraj. Nyni

-----

obyvatele Zlinského kraje.
Gymnazia

V kraji evidujeme 15 gymnazii, z toho Ctyfi nabizeji kromé ctyfletych obort i Sestileté obory
a jedenact gymnazii obory osmileté. Dvé gymndzia zfizuje cirkev a jedno je soukromé. Jedno
gymnazium je zaméfeno na sportovni piipravu. Po roce 1989 se nabidka obecné stiedoskolské
ptipravy pomérné rozsifila na zacatku devadesatych let bylo otevieno Gymnazium Jana
Pivecky ve Slavi€¢in€é, Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin a
komunismu bylo zavieno. Podobnou tradici mé i Stojanovo gymnéazium Velehrad, které bylo
obnoveno az 2004. O dva roky pozdé&ji bylo otevieno gymnazium v ramci stfedni Skoly

Kostka s.r.o. ve Vseting.

Gymnazia jsou téméf ve vSech obcich s rozsifenou plsobnosti. Vyjimku tvoii Vizovice a

Bystfice pod Hostynem. Gymnézium neni ani v Luhacovicich, ale za to je ve Slavicing, ktery

vvvvv

spravné méné vyznamnych mést (obci) je gymnazium ve Starém M¢sté u Uherského Hradisteé

ana Velehradé¢.
Stiedni zdravotnické Skoly

Stiedni zdravotnické vzdélani ma ve Zlinském kraji velkou tradici. Ve vSech cCtyfech
okresnich méstech je stfedni zdravotnicka Skola. Ve Vsetiné (2013) a v Uherském Hradisti

(2010) byly slouceny s jinymi stiednimi Skolami.
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Stiredni odborné skoly

Stiedni odborné Skoly jsou zastoupeny ve vSech spravnich obvodech obci s rozsifenou
pusobnosti. Celkem jich je 60, z toho 17 soukromych a jedna cirkevni. Nejvice jich evidujeme
ve spravnich obvodech Zlina (12), Uherského Hradist¢ (11) a Krométize (9). S velkym
odstupem je Vsetin (4) jakozto posledni zbylé okresni mésto. Nelze vSak tvrdit ze by bylo
Vsetinsko Spatné pokryto siti Skol. V SO ORP Valasské Mezifici je Skol Sest a Roznoveé pod
Radhostém Ctyfi. Nejméné zastoupené ORP jsou Vizovice a Bystiice pod Hostynem s jednou

stfedni Skolou.
Vysoké Skoly

Jedinou vetejnou vysokou skolou ve Zlinském kraji je Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Na
Sesti fakultach zde studuje zhruba 9000 studenti. Pfed zalozenim univerzity v roce 2001 bylo
vysoké Skolstvi ve Zlin€ zastoupeno Technologickou fakultou spadajici pod Vysoké uceni

technické v Brn¢€. Ta byla zalozena v roce 1969 a byla zamétena na technologii kiize, plastl a
pryze.

Ve Zlinském kraji plisobi taky Evropsky polytechnicky institut sidlici v Kunovicich. Byl
zalozen v roce 1991 jako vyssi odborna skola a v roce 1999 se akreditoval jako soukroma

vysoka Skola.
Exkluzivni stiedni Skoly

Vyssi odborna Skola potravinaiskd a Stfedni primyslova Skola mlékarenskd Krométiz: Zdejsi
obory jsou zaméfeny na zpracovani mléka a analyzu potravin. Studuje zde zhruba 70
studentil. Tato Skola s vice nez stoletou tradici je jedind multifunkéni Skola tohoto zaméfeni v
Ceské republice. http://www.atlasskolstvi.cz/ss1249-vyssi-odborna-skola-potravinarska-a-

stredni-prumyslova-skola-mlekarenska-kromeriz

Stiedni Skola nébytkaitskd a obchodni Bysttice pod Hostynem: Piednosti Skoly jsou obory
zamétené na vyrobu nabytku, uméleckého zpracovani dieva a calounictvi. Jedna se o jedinou

$kolu tohoto typu na Moravé. Skolu studuje zhruba 120 studenti.

Stfedni uméleckoprimyslova skola sklafska Valasské Mezifi¢i: RovnéZ se jedna o jedinou
$kolu svého druhu na Moravé. Skoly podobného typu jsou jenom na Ceskolipsku a Liberecku.

Skolu studuje zhruba 150 student?.
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7.2 Stiedni Skoly s vyznamnym poctem absolventi — uchazecu o

zameéstnani

Stiedni Skoly budeme ve Zlinském kraji hodnotit podle dvou kategorii. Prvni je podle
kmenovych obort uvedenych v tabulce 12. Druhéa ¢ast je analyzovana podle jednotlivych skol
a oborti. Tabulka uvadéjici absolventy jednotlivych Skol a oborti je umisténa v piiloze

bakalarské prace.

Tabulka 12: Pocet absolvent jednotlivych kmenovych obori, pocet absolventli — uchazect o
zamé&stnani jednotlivych kmenovych obort a jejich vzijemny podil ve Zlinském kraji za

duben 2017

kmenové obory

pocet ABS

pocet ABS - UCH

ABS/ABS - UCH %

vSeobecna pfiprava

Ctyfleté gymnazium 897 39 4,35
osmileté gymnazium 394 5 1,27
maturitni obory
informacni technologie 121 14 11,57
strojirenstvi 210 19 9,05
stavebnictvi 159 6 3,77
zdravotnictvi 118 8 6,78
ekonomika a administrativa 452 72 15,93
pedagogika a socialni péce 117 14 11,97
obecné odborna ptiprava (lycea) 225 5 2,22
elektrotechnika 122 7 5,74
gastronomie, hotelnictvi, turismus 168 27 16,07
ucebni obory
strojirenstvi 330 22 6,67
elektrotechnika 141 11 7,80
potravinarstvi 101 14 13,86
stavebnictvi 196 17 8,67
gastronomie, hotelnictvi, turismus 247 24 9,72
osobni a provozni sluzby 107 11 10,28

Pramen: Obory a Skoly 2015 — 2016 Integrovany portal Zlinského kraje ZKOLA; Pololetni statistiky absolventii

MPSV

Vysvétlivky: ABS — celkovy pocet absolventii; ABS — UCH — nezaméstnani absolventi
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Mezi kmenové obory, jejichz absolventi byly ve vétsi mife evidovani ufadem prace patii
ctyflet¢ gymnazium (39) a ekonomika a administrativa (72). Vzhledem k velkému poctu
absolventii gymnazii neni tento tidaj pro moji praci dulezity. U Ekonomiky a administrativy je
situace odliSnd. Témét 16 % absolventil téchto obord neni UspéSnych na trhu prace. Podle
relativnich hodnot maji ve Zlinském kraji nejhorS$i uplatnitelnost maturitni obory se
zaméfenim na gastronomii, hotelnictvi a turismus. Z maturitnich kmenovych oborQ
desetiprocentni hranici piekracuji jesté obory zaméfené na informacni technologie,
pedagogiku a socialni péci. Z ucebnich kmenovych oborti jsou hiife uplatnitelni absolventi se

zaméfenim na potravinafstvi a osobni sluzby
Absolventi podle $kol a oboru

Nejvice sttedoskolskych absolventli — uchazecl o zaméstnani studovalo na Stifedni
Skoly. Nejvice zastoupené obory jsou Kuchat ¢iSnik a Hotelnictvi (oba po Sesti uchazecich).
Ty jsou ale nejpocetnéjsi. Rozdilna je situace u oboru Zednické prace. Z celkového poctu péti
absolventd, hned 3 byli evidovani na ufadu prace. Stejny pocet absolventii evidoval trad
prace i u oborti Gastronomie a Potravinaiskd vyroba. Ty celkové absolvovalo devét,
respektive osm studentil. U téchto oborti bylo pii vstupu na trh prace uspéSnych nejvyse 66 %

absolventu.

Dalsi stfedni Skolou je Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
s 21 absolventy — uchaze¢i o zamé&stnani. Nejvice zastoupeny obor byl Socidlni ¢innost se
sedmi evidovanymi absolventy. Vzhledem k pomérné nizkému poctu absolventli (22) se
pomér neuspéSnych absolventd na trhu prace blizi jedné tfetiné (31,8 %). Po tiech

absolventech uchazec¢ich maji obory Obchodni akademie (27,3 %) a Podnikani (21,4 %).

Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto studovalo 18 absolventi — uchazeci
o zaméstnani. Nejvice zastoupeny byl obor Ctyfleté gymnazium (7), coz &inilo 15,2 % viech
absolventd. Obor Agropodnikdni absolvovalo celkem sedm studentli a dva z nich byli

evidovani ufadem prace (28,6 %).

Dalsi v potadi je Stfedni Skola primyslova, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradisté
(17) Nejpocetnéji zastoupeny jsou obory  Kuchat — ¢iSnik (8,9 %) a Hotelnictvi (8,3 %)
shodné po ctyfech uchazecich. Vyznamné zastoupen je i obor Elektrotechnika. Ze 17

absolventi, tfi jsou evidovani ufadem prace (17,6 %) Za zminku stoji i obor Prodavacské
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prace. Evidovani jsou pouze dva absolventi, ale z celkového poctu sedmi studentil to ¢ini 28,6

%.

Dalsi je Obchodni akademie, Vys$si odborna skola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkouSky Uherské Hradisté se 14 uchazeci o zaméstnani. Nejpocetnéji zastoupeny
obor je Ekonomicko - pravni ¢innost (8). Z 39 absolventd to ¢ini 20,5 %. Druhy vyznamné

zastoupeny obor je Obchodni akademie (5) coz ¢ini 9,8 %.

Stfedni priimyslova Skola polytechnickd - Centrum odborné piipravy Zlin studovalo
14 evidovanych absolventl. Z jednotlivych oborti Zadny pocetné nevynikd. Primérné 15,1 %
absolventii Skoly bylo v evidenci Gfadu prace. Za zminku stoji obor Zpracovani usni, plast a

pryze, z jehoz péti absolvent hned dva byli neuspésni na trhu préce.

Dalsi v potadi je Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod
Radhostém (14). Nejpocetnéji zastoupeny obor je Informacni technologie (6) je zaroven i
nejobsazenéjsi obor (71) Z toho plyne ze ufad prace eviduje 8,5 % absolventd. Druhy
vyznamné¢ zastoupenym oborem je podnikani (3). Zde je situace odliSna Obor absolvovalo

pouze 13 studentt (23,1 %).

Dale Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin s 12 absolventy — uchazeci. Zde
je za zminku stoji obor Podnikani z deviti absolventi tfi byli v evidenci tfadu prace (33 %).

Ostatni obory zv1ast’ nevybocovaly ze skolniho priméru 7,8 % evidovanych absolventi.

Nasleduje Stfedni Skola obchodné technickd s.r.o. Zlin s 11 evidovanymi absolventy.
Nejpocetnéji zastoupeny obor je Podnikani (4) S 57,1 % absolventli evidovanych Ufadem

prace vyrazné pievysuje i tak znacny podil absolventl Skoly v evidenci ufadu prace (17,7 %)

Déle Stiedni primyslova Skola stavebni ValaSské Mezifi¢i s 10 absolventy — uchazeci.
Nejpocetnéji zastoupeny obor je Malif a lakyrnik. Ze sedmi absolventli oboru hned ctyfi se
neuplatnili na trhu prace (57,2 %). Druhym vyznamné zastoupenym oborem je Truhlaf se

tremi absolventy — uchazeci. CoZ ¢ini 17,6 %.

Dalsi Skolou je Stfedni Skola sluzeb, s.r.o. Uherské Hradist¢ s 10 evidovanymi
absolventy. Nejpocetnéji zastoupenym oborem jsou Kosmetické sluzby. Ze 14 absolventl
hned Sest se neuplatnilo na trhu prace (42,9 %). Ostatni obory zvlast’ nevybocuji. I tak je

procentualni ¢ast absolventii — uchazect Skoly vysoka — pies 20 %.

Nésleduje Stfedni primyslovd Skola Zlin (9). Nejpocetnéji je zastoupen obor

Stavebnictvi (4). Jedna se vSak o nejobsazenéjsi obor, tudiz nijak zvlast nevynika.
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Stiedni Skolu odévni a sluzeb Vizovice studovalo osm absolventi — uchazeci.
Nejpocetnéji je zastoupen obor Kadeinik (6) ktery je ovSem zdaleka nejobsazengjsi. Necelych
deset procent absolventl se neuplatnilo na trhu prace. Mirné vy¢niva obor Kosmetické sluzky

s 14,3 % (2).

Dalsi v potadi je Stiedni odborné uéilisté Uhersky Brod  (8). Zadny z obortl podetné

nevynikal. Celé skola se pohybovala okolo sedmi procent evidovanych absolventt.

DalSich sedm $kol mélo po sedmi absolventech — uchazecich. VétSinou Slo o
jednotlivce, nebo jinak nepatrné pocty. Za zminku stoji Obchodni akademie Krométiz se
sedmi absolventy — uchazeci o zaméstnani z oboru Obchodni akademie (18,4 %). Dale Stfedni
Skola KOSTKA s.r.o. Vsetin a obor Ekonomika a podnikani se Sesti absolventy — uchazeci o
zaméstnani (8,3%). A v neposledni fadé Gymnézium Zlin - Lesni ¢tvrt. Zde studovalo obor
Ctyileté gymnazium sedm absolventii — uchazetii o zaméstnani, coz &ini 6,7 % vsech

absolventu.

Jesteé dalsich 10 Skol mélo pét a vice evidovanych absolventl. Zde bych zminil dvé
Skoly. Stfedni Skolu zemédélskou a piirodovédnou Roznov pod Radhostém. Diky celkové
nizkému poctu studentd posledniho ro¢niku (38) se ptes 13 % absolventl nedokéazalo uplatnit
na trhu prace. Druhou je Obchodni akademie a Vyssi odborna skola ValaSské Mezifici a obor
Informacni technologie v podnikové praxi. Z jeho 15 absolventl, Ufad prace eviduje tii

uchazece (20 %).

7.3 Vysoké Skoly s vyznamnym poctem absolventii — uchazeci o

zameéstnani

Tabulka 13: Pocet absolventl jednotlivych vysokych Skol, po€et absolventi — uchazecl o
zamé&stnani z jednotlivych vysokych 8kol a jejich vzajemny podil ve Zlinském kraji za duben
2017

fakulty pocet ABS B%f_'et ABS - SEZ/';BS i
Univerzita Tomase Bati Zlin
Fakulta aplikované informatiky 175 5 2,86
Fakulta managemantu a ekonomiky 423 11 2,60
Fakulta logistiky a krizového fizeni 158 6 3,80
Fakulta technologicka 193 6 3,11
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Fakulta humanitnich studii 287 11 3,83
Fakulta multimedialnich komunikaci 237 2 0,84
Univerzita Palackého Olomouc
Fakulta télesné kultury 233 7 3,00
Pedagogicka fakulta 583 4 0,69
Filozoficka fakulta 899 9 1,00
Prirodovédecka fakulta 703 4 0,57
Masarykova univerzita Brno
Filozoficka fakulta 1370 7 0,51
Pedagogicka fakulta 827 5 0,60
Vysoké uceni technické Brno
Fakulta architektury 134 3 2,24
Fakulta vytvarnych uméni 67 1 1,49
Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Fakulta ekonomicka 913 6 0,66
Fakulta hornicko - geologicka 375 2 0,53
Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi 206 2 0,97
Ostravska univerzita Ostrava
Prirodovédecka fakulta 358 3 0,84
Slezska univerzita Opava
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 240 3 1,25
Fakulta vefejnych politik 173 2 1,16
Mendelova univerzita Brno

Fakulta regiondlniho rozvoje a mezinarodnich
studii 303 2 0,66

Pramen: Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych $kol MSMT 2016; Pololetni statistiky

absolventit MPSV ', 2017

Vysvétlivky: ABS — celkovy pocet absolventl; ABS — UCH — nezaméstnani absolventi

Nejvétsi pocet evidovanych absolventli (39) byl z Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.

Nejpocetnéji  zastoupena byla Fakulta managementu a ekonomiky (11). Vzhledem

k nejvySSimu poctu absolventli (423) nevybocovala z priméru ostatnich fakult. Nejméné

evidovanych absolventd Gspésne dokoncilo obory Fakulty multimedialnich komunikaci (2). I

cv v
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v evidenci Ufadu prace ve Zlinském kraji. Zato nejvyssi podil nezaméstnanych absolventt
pfipadad na Fakultu logistiky a krizového fizeni (3,8 %) Nejedna se vSak o velky vykyv od
praméru. Absolventi ostatnich fakult jsou evidovany ufadem prace fadove okolo tfi procent.
Z4dny konkrétni obor nevynika, absolventi jednotlivych obortl jsou pievazné po jedné osobé,

maximalné po tiech.

Druhé nejpocetnéji zastoupena byla Univerzita Palackého v Olomouci (27). Nevice
evidovanych absolventi studovalo Filozofickou fakultu (9). Zato Fakulta zdravotnickych véd
nebyla zastoupena vibec. Po jednom uchazec¢i méli Cyrilometod¢jska teologickéd fakulta,
Lékarska fakulta a Pradvnickd fakulta. VSechny fakulty kromé Filozofické (1 %) a Fakulty
télesné kultury (3 %) se pohybovaly pod 1 % evidovanych absolventii ve Zlinském kraji.
VSechny dil¢i obory byly vZzdy zastoupeny jednim evidovanym absolventem. S vyjimkou
aplikované télesné kultury. Absolventi tohoto oboru jsou v evidenci uradu prace ve Zlinském

kraji jako jedini z Fakulty télesné kultury a tvoii 3 % ze vSech absolventil za rok 2016.

Tteti v pofadi je dalSi moravskd vysoka Skoly — Masarykova Univerzita v Brné (20).
Zde je nejpocetnéji zastoupena Filozoficka fakulta (7). Naopak ufad prace ve Zlinském kraji
vibec neeviduje absolventy Piirodovédecké fakulty a Fakulty sportovnich studii. Po jednom
uchazeci je zastoupena Lékaiskd a Pravnickd fakulta. Pokud vezmeme v potaz pocty
absolventil, nejvétsi podil ptipad4 na Pedagogickou fakultu. Z 827 absolventl je ve Zlinském
kraji evidovanych 5 osob (0,6 %). U fakulty socialnich studii, Filozofické fakulty a
Ekonomicko-Spravni fakulty byl pomér podobny. Pohyboval se okolo pill procenta. Zadny
konkrétni obor nevycniva, jednotlivé obory jsou zastoupeny téméi vzdy jednim uchazecem.
Za povsimnuti stoji absence uchazece z Fakulty sportovnich studii. Zde jsou obory podobné
Aplikované télesné vychové, kterou absolvovali nékteti evidovani uchaze€i na Univerzité

Palackého v Olomouci.

Dalsi v pofadi je Vysoké uceni technické v Brn¢ (15). Nejpocetnéjsi zastoupeni ma
Fakulta stavebni (6). Vzhledem k velkému poctu absolventi (1292) se nejednd o vyrazné
¢islo. Naopak viibec neevidujeme uchazece, ktery absolvoval Chemickou fakultu. Ostatni
fakulty jsou zastoupeny po jednom absolventovi s vyjimkou Fakulty architektury. Zde
evidujeme tfi uchazece oboru architektura, coz je 2,2 procenta vSech absolventii Fakulty
architektury. Relativné vysSi je 1 pomér absolventa Fakulty vytvarnych uméni. Vzhledem

k nizkému poctu absolventt fakulty (67) sam tvofi 1,5 procenta.
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Nasleduje Vysokéa Skola banska — Technicka univerzita Ostrava (13). Nejpocetnéji
zastoupena byla Fakulta ekonomicka (6). Nejmén¢ pak Fakulta elektrotechniky a informatiky
a dalsi fakulty, které nemély evidovaného zadného uchazece. Ostatni fakulty mély po dvou
evidovanych absolventech ve Zlinském kraji. Zadna z fakult nijak zvIast nevyénivala. Podil
evidovanych uchazecii ve Zlinském kraji na celkovy pocet absolventl se pohyboval okolo 0,6
%. Vzhledem k nizkému poctu absolventi (206) lehce vybocovala Fakulta metalurgie a
materidlového inzenyrstvi (1 %). Z jednotlivych obori je vyraznéji zastoupena Ekonomika a

management (4).

Dalsi vyznamnou vysokou Skolou je Ostravska univerzita v Ostravé (7). Vyrazngjsi
pocet uchazect absolvovalo Piirodovédeckou fakultu (3) a Fakultu filozofickou (2). Ostatni
fakulty nebyly zastoupeny viibec, nebo mély pouze jednoho evidovaného uchazece. Za

povsimnuti stoji pouze obor Prekladatelstvi a tltumoc¢nictvi, ktery byl obsazen hned dvakrat.

Ze Slezské univerzity v Opavé bylo ve Zlinském kraji evidovdno sedm absolventi.
Nejvice absolventd ufad prace eviduje z Filozoficko-ptirodovédecké fakulty (3). Po dvou pak
z fakult Vetejnych politik a Obchodné podnikatelské. Co se tyc¢e poméru celkového poctu
absolventli a evidovanych absolventi ve Zlinském kraji méa nejvyssi hodnotu Fakulta

vetejnych politik (1,2 %) Zbylé dvé fakulty se pohybuji okolo 0,7 %.

Dalsi vysokou skolou, jejichz absolventy eviduje Ufad prace ve Zlinském kraji je
Mendelova univerzita Brno (7). Nejpocetnéji je zastoupena Fakulta provozné ekonomicka (3)
ale zaroven se jedna o vyrazné nejpocetnéjsi fakultu. Ostatni fakulty jsou zastoupeny jednim
nebo zadnym uchazecem. Vyjimku tvoii Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii.

Z té evidujeme uchazecCe dva. 6adny z oborii zvlast nevynika.

Ostatni vysoké Skoly jsou zastoupeny mén€ vyznamnym poctem evidovanych
absolventi. Viz tabulka. Za zminku stoji jesté tf1 vysoké Skoly. Prvni je Vysoka Skola
logistiky o.p.s. Pferov se tfemi evidovanymi absolventy z oboru Dopravni logistika. Ti tvofi
2,4 % vSech absolventi této soukromé vysoké Skoly. Druhou je Evropsky polytechnicky
institut, s.r.0. z Kunovic. M4 evidované dva absolventy ze dvou obort, coz z celkového poctu
14 absolventii za rok 2016 déla vyraznych 14,3 %. Posledni je Vysoka Skola obchodni a
hotelova, s. r. 0. z Brna. Ta ma opét evidované dva absolventy ze dvou obort a z celkového

poctu absolventl tvoti 5% cast.
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8 Zavér

Z analyzy vyvoje poctu nezaméstnanych absolventii a mladistvych ve Zlinském kraji
vyplynula jistd zavislost na makroekonomickém vyvoji ¢eského hospodaistvi. Na konci roku
1990 pocet nezaméstnanych absolventl v kraji byl velmi nizky (necelych 200). V souvislosti
s nastartovanim ekonomické reformy se situace na trhu prace zacala vyrazné ménit, a to hned
od pocatku roku 1991. Pocdet nezaméstnanych osob v celé CR se béhem roku 1991 zvysil
téméf o 200 tis. a mira nezaméstnanosti vzrostla z 0,7 % na 4 %. Dochazi k narustu
nezaméstnanych ve vSech rizikovych skupinach obyvatel hiife se uplatiiujicich na trhu prace,
skupinu absolventli a mladistvych nevyjimaje. Na konci roku 1991 v okresech dnes$niho
Zlinského kraje bylo evidovéano témét 2 tis. nezaméstnanych absolventil (véetné mladistvych).
V druhé poloviné roku 1992 dochdzi k oziveni ekonomiky, coz wvyvolalo pokles
nezaméstnanosti. Na trhu prace Zlinského kraje vznikaji nova pracovni mista, kterd jsou
obsazovana také absolventy. V etapé hospodaiského oziveni vymezené druhou polovinou
roku 1992 na strané jedné a koncem roku 1996 pocet nezaméstnanych absolventli ve
Zlinském kraji neptekrocil hodnotu 2 tis. Jinak tomu bylo v obdobi opétovné recese (1997 —
1999). Pocet evidovanych absolventii — uchazecli o zaméstnani dynamicky narostl a na konci

let 1998 a 1999 jejich pocet byl vyssi nez 3,8 tis.

Dalsi etapu vyvoje naseho hospodafstvi vymezuji ekonomové (napt. Spévacek, 2002)
jako etapu oziveni pifedev§im primyslové vyroby, kterd nakonec trvala az do 4. ¢tvrtleti 2008.
V letech 2000 az 2008 Cesk4 republika vykazovala trvale meziroéni narst hrubého domaciho
produktu. Toto obdobi 1ze vSak z hlediska situace na trhu prace na dvé dil¢i podetapy: prvni
(2000 - 2003), kdy nezamé&stnanost u nas byla pomérné vysoka a druhou (2004 — 2008), kdy
dochazi k dynamickému poklesu nezaméstnanosti. Na tuto skutecnost méla vliv i vyvijejici se
veékova struktura populace. V roce 2003 bylo na tizemi Zlinského kraje zaznamenano nejvice
nezaméstnanych absolventii a mladistvych. Jejich pocet ke konci roku 2003 piekrocil hranici

4,2 tis. O c¢tyti roky pozdéji tento pocet klesnul na pouhou tietinu (1405).

Ve ctvrtém ctvrtleti 2008 se u nds jiz zac¢ina projevovat svétova ekonomicka krize a
dochdzi k narlistu nezaméstnanosti. Roste také pocet nezaméstnanych absolventt, ktery v roce
2009 je jiz vyssi nez 2 tis. Dopad svétové ekonomické krize na nezaméstnanost absolventa
vSak nebyla tak vysoka, jako tomu bylo u ostatnich skupin obyvatelstva. V krizovém obdobi

maximalni pocet nezaméstnanych absolventii ve Zlinském kraji byl zaznamenan na konci
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roku 2013 (2,6 tis.). Nezaméstnanost absolventii nedosahovala tedy tak vysokych hodnot,
jako tomu bylo na pocatku stoleti, i z divodu niz§iho poctu narozenych déti v devadesatych
letech minulého stoleti. Konec roku 2014 Ize povazovat za pocatek dalsi etapy vyvoje nasi
ekonomiky a tuto etapu lze nazvat ,,pokrizové obdobi“. Etapa je charakteristickd tvorbou
znaéné¢ho poctu volnych pracovnich mist (v soucasnosti, tj. na konci bfezna 2018 pocet
volnych pracovnich mist v CR dosahuje téméf stejné vyse jako poéet uchazedt evidovanych
na ufadé prace). Siroka nabidka volnych pracovnich mist byla pii¢innou vyrazného poklesu
podtu nezaméstnanych absolventll ve viech regionech CR. Ve Zlinském kraji na konci roku
2016 nedosahoval jejich pocet ani hodnoty 1 tis. V soucasnosti pocet nezaméstnanych

absolventi na Zlinsku se pohybuje okolo hranice 500 osob.

Zatimco v 90. letech a na pocatku nového stoleti velikost rizikové skupiny
nezaméstnanych absolventll byla zhruba srovnatelna s velikosti jinych rizikovych skupin
nezaméstnanych, tak v soucasnosti nelze o nezaméstnanych absolventech a mladistvych
hovofit jako o rizikové skupin€ osob z hlediska horsi uplatnitelnosti na trhu prace. Vypocitané
relativni hodnoty potvrzuji dlouhodobég vyssi troven nezaméstnanosti absolventi ve Zlinském
kraji, nez €inil celorepublikovy primér, ale krajska hodnota v poslednich letech konverguje
k primémé hodnoté urovné nezaméstnanosti za celou CR. Okres Zlin byl dokonce na konci

roku 2016 jiz pod primérnou hodnotou CR.

Hypotéza o vétsi uplatnitelnosti absolventi v obdobi rdstu ekonomiky zemé ¢i
jednotlivych regioni se v piipadé tizemi Zlinského kraje plné nepotvrdila. Jednalo se obdobi
let 2000 — 2003, kdy Ceska ekonomika rostla a zaroveii hruby doméci produkt vykazoval
meziro¢ni ptirtstky. Rist ekonomiky nebyl doprovdzen tvorbou novych volnych pracovnich
mist ve vétsim rozsahu, ale spiSe uvolnovanim pracovnikii z méné produktivnich odvétvi
vyrobnich sektorii. Z analyzy zakladnich ukazatelii trhu prace plyne, Ze nezaméstnanost
absolventll je spiSe zavisla na vzniku novych volnych pracovnich mist, neZ na celkové
vykonnosti ekonomiky. Porovname-li celkovy pocet volnych pracovnich mist ke konci roku
v obdobi let 1991 — 2017 ve Zlinském kraji, tak zjistime, Ze minimalni hodnota volnych
pracovnich mist byla zjiSténa na konci roku 2003, kdy pocCet nezaméstnanych absolvent a
mladistvych byl na tomto tUzemi nejvy$s$i. Nezaméstnanost absolventli byla v minulosti
ovliviiovana i1 ochotou zaméstnavatelll pfijimat do pracovniho poméru absolventy. Z dat o
fungovani trhu Zlinského kraje plyne, ze zajem o absolventy se vyrazné zvysuje, zejména ve
srovnani s devadesatymi lety ¢i obdobim na poc¢atku soucasného stoleti. Podil mist uréenych

pro absolventy a mladistvé na celkovém poctu volnych pracovnich mist se pohyboval
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vétSinou pod urovni 20 % (v roce 1998 na tizemi Zlinského kraje bylo evidovano 1806 mist,
z toho pro absolventy pouhych 245, tj. 13,6 %). V soucasnosti nabidka pro absolventy je
daleko vyssi a podil mist pro absolventy piekracuje trvale uroven 30 % (na konci biezna 2018
bylo ve Zlinském kraji evidovano 9474 volnych mist, ztoho 3048 bylo ureno i pro

absolventy a mladistvé).

V ptipadé dalsiho vyzkumu problematiky uplatnitelnosti na trhu prace by bylo
zapotiebi realizovat dotaznikové prizkumy u zaméstnanych absolventl s cilem zjistit soulad

odborného studia s uplatnénim v pracovnim procesu.

Vzdélavaci instituce, jejichz absolventi se htife uplatituji na trhu préace si rozdélime na
dvé Casti — stiedni a vysoké skoly. Z vysokych Skol zminim dv¢ instituce. Prvni je Univerzita
Tomase Bati ve Zlin€. Zdejsi fakulty dosahuji hodnot okolo tfi procent neuspésnych
absolventil na trhu prace ve Zlinském kraj. Nejvyssich hodnot jak absolutnich, tak relativnich
dosahuje Fakulta humanitnich studii (téméf 4 %). Druhou vysokou Skolou, respektive
fakultou je Fakulta télesné kultury na Univerzité Palackého v Olomouci. Jeji absolventi, kteti
byly evidovani uradem prace ve Zlinském kraji, tvorili 3 % vSech absolventl (Sichni

absolvovali obor Aplikovana télesna vychova).

Stedni Skoly byly analyzovany ze dvou pohledt. Prvni se zaméfil na kmenové obory
vzdélavani. Nejvice absolventi studovalo obory zameétfené na hotelnictvi, gastronomii,
turismus a Ekonomii a pravni ¢innost — oba okolo 16 %. Z u¢ebnich obori nejvyssich hodnot
dosahovali obory zaméfené na potravindistvi — 14 %. Struktura Skol s nejvétsim poctem
evidovanych absolventi odpovidd uspéSnosti jednotlivych kmenovych obort. Témér 30
dvacet absolventli se neuplatnilo na trhu prace po dokonceni Stiedni primyslové Skoly a
Obchodni akademie v Uherském Brodé. Pies 15 uchazeci o zaméstnani Cerstvé dokoncilo i
Stfedni Skolu primyslovou, hotelovou a zdravotnickou v Uherském Hradisti a Stfedni
odbornou S$kolu a Gymndzium Staré Mésto. Nejvetsi pocet absolventi — uchazecl o
zamestnani (8) byl evidovan z oboru Ekonomicko-pravni ¢innost (Obchodni akademie, Vyssi
odborna skola a Jazykova skola s pravem SJZ Uherské Hradisté) Sedm absolventli — uchazecii
o zaméstnani ve Zlinském kraji studovalo &tyfletd gymnazia ve Zling (Lesni Ctvrt) a Starém

vvvvv

Obchodni akademii v Uherském Brodé.
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V¢ékove slozeni a pohyb obyvatelstva Zlinského kraje, jeho okresii a spravnich obvodi
s roz$ifenou pliisobnosti — 2014, 2015, 2016, CSU Zlin 2015 - 2017
V¢ékove slozeni obyvatelstva — 2014, 2015, 2016, CsU
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Seznam zkratek

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
UP — Utad préce

NUOV - Nérodni tstav odborného vzd&lavani

VUP — Vyzkumny Gstav pedagogicka

NUV — Nérodni tstav pro vzdélavani

KKOYV - Klasifikace kmenovych obora vzdélani

GIS — Geograficko informacni systém

SO ORP — Spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti

UIV — Utad pro informace ve vzdélavani

SIMS — Sdruzen¢ informace matrik studentti

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil
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P¥ilohy

Priloha 1: Vyvoj poétu uchazetti o zaméstnani v okresech Zlinského kraje a v Ceské

republice v obdobi let 1990 — 2014 k 31.12.

Okresy Zlinského kraje

rok Uherské Zlinsky kraj CR
Kromériz Hradisté Vsetin Zlin
1990 383 210 701 302 1596 39379
1991 3441 2569 5870 2232 14112 221749
1992 1796 926 4220 1232 8172 134 788
1993 2247 1426 5009 2203 10 885 185 216
1994 2292 1095 3696 1933 9016 166 480
1995 1717 931 2 860 1590 7098 153 041
1996 1955 1277 4083 2311 9626 186 339
1997 3096 2243 5072 3397 13 808 268 902
1998 4578 3704 6 708 5409 20399 386918
1999 5620 5111 7772 7204 25707 487 623
2000 5079 5089 7041 6726 23935 457 369
2001 4 957 5318 7410 7 156 24 841 461923
2002 5487 6301 8 645 9326 29759 514 435
2003 6 077 6491 9130 9923 31621 542 420
2004 6 493 6 262 9229 9622 31 606 541 675
2005 6 358 6 001 8 650 8 496 29505 510416
2006 5420 5 386 7773 7022 25601 448 545
2007 4417 4329 5 805 5620 20171 354 878
2008 4123 4628 5832 5465 20048 352 250
2009 6 879 7 583 9610 9764 38 336 539 136
2010 6720 7 675 9297 9 694 33 386 561 551
2011 6181 6741 8135 8 361 29418 508 451
2012 6518 7421 9122 9039 32100 545 311
2013 6 934 7710 9538 9796 33978 596 833
2014 6148 6184 8255 8 348 29439 541914

Pramen: M&siéni statistiky — Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
1991 — 1996; statistické rocenky 1997 — 2015
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Priloha 2: Pocty absolventl evidovanych ufadem prace ve Zlinském kraji z jednotlivych

stiednich §kol a oboru k 30. 4. 2017

Arcibiskupské gymnazium v Kromérizi
Ctyfleté gymndzium
Sestileté gymnazium

vvvvv

Informacni technologie v podnikové praxi
obchodni akademie

Stfedni odborné ucilisté Kyjov
Elektrikar
Zednické prace

=

Stfedni odborna Skola Luhacovice

Informacni sluzby (Informacni sluzby ve firmach a institucich)
Ekonomika a podnikani (Management a marketingové komunikace)
Uméleckoremesiné zpracovani kovi (Design a zpracovani kov()
Uméleckofemeslné zpracovani dreva (Design a zpracovani dieva)

W R N R

Stfedni pramyslova Skola Hranice
Obrabéc kovu
Mechanik stroji a zafizeni (Mechanik Cislicové fizenych stroju)

S

Stfedni primyslova Skola polytechnicka - Centrum odborné ptipravy Zlin
Mechanik sefizovac

Obrabéc kovl (Operator konvencnich a CNC obrabécich strojl)

Mechanik elektrotechnik

Zpracovani usni, plastl a pryZe (Design a zpracovani spotrebnich vyrobk()
Reprodukéni grafik pro média

Knihaf (Kniharska tvorba)

Ekonomika a podnikani (Asistent podnikatele)

Provozni technika

Reprodukéni grafik

14
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Stfedni pramyslova skola Zlin
Strojirenstvi

Elektrotechnika

Stavebnictvi

Technické lyceum
Ekonomické lyceum

= N S V)

Stfedni Skola - Centrum odborné pfipravy technické Kroméfiz
Obrabéc kovl

Mechanik opravaf motorovych vozidel

Elektrikar

Instalatér

Autotronik

= N S SN

Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin
Gastronomie

Zednické prace

Stravovaci a ubytovaci sluzby (Stravovaci sluzby)
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Kuchar-¢isnik (Kuchar/ka - ¢isnik, servirka)
Prodavacské prace

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb Prerov
Kuchafr - ¢isnik

Prodavac

Kadernik

W R R

Stfedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec
Analyza potravin

Cukrar

Hotelnictvi

Lesni mechanizator

Kuchar - ¢isnik

Ekologie a Zivotni prostredi

RN R R R R

v vrv

Stfedni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz
Strojirenské prace (Zamecnické prace a udrzba)
Potravinarska vyroba (Cukrarské prace)

Pekaf

Cukrar

Zednické prace

Obchodné podnikatelska ¢innost

Gastronomie

Hotelnictvi

Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kucharské prace)
Jezdec a chovatel koni

Hotelnictvi a turismus

v vrv

Kuchar-¢isnik
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Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZznov pod Radhostém

Informacni technologie
Obrabéc kovl

Mechanik elektrotechnik
Autoelektrikar

Podnikani

14
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Stfedni Skola nabytkafska a obchodni Bystfice pod Hostynem
Truhlarska a ¢alounicka vyroba
Ekonomika a podnikani

NN

Stfedni Skola obchodné technicka s.r.o. Zlin

Strojni mechanik (Zamecnik)

Montér suchych staveb

Ekonomika a podnikani (Technické a informacni sluzby)
Podnikani

Obchodnik (Informatika a obchod)

11
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Stfedni Skola odévni a sluzeb Vizovice
Kadernik
Kosmetické sluzby

)]

Stfedni Skola zemédélska a prirodovédna RoZznov pod RadhoStém
Ekologie a Zivotni prostredi
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Agropodnikani
Zemédélec farmar

Stfedni uméleckopriimyslova skola Uherské Hradisté
Uzitd fotografie a média

Primyslovy design

Multimedialni tvorba

UzZitnd malba

N B R R

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin
Zdravotnicky asistent

Zdravotnické lyceum

Diplomovany zdravotnicky zachranafr

=

Vyssi odborna skola pedagogicka a socidlni a Stredni pedagogicka skola Kroméfriz
Predskolni a mimoskolni pedagogika
Socidlni pedagogika

Gymnazium Otrokovice
Ctyrleté gymndazium

Gymnazium Zlin - Lesni étvrt
Ctyfleté gymndzium

Obchodni akademie, Vyssi odborna Skola a Jazykova skola s pravem SJZ Uherské
Hradisté

Ekonomicko-pravni ¢innost

Informacni technologie

obchodni akademie

14
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Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto

Mechanik sefizoval

Strojni mechanik

Truhlar

Stavebnictvi

Agropodnikani (zaméreni Ekologie, zaméreni Kynologie a zaméreni Podnikani v
zemédélstvi)

Ekonomika a podnikani (zaméreni Sportovni management)

Ctyfleté gymnazium

18
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Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod

Mechanik opravaf motorovych vozidel (Automechnik)
Potravinarské prace (Pekarské prace)

Pekat

Zahradnik (Krajinar)

Opravarské prace

Opravar zemédélskych stroja

Podnikani (denni forma)

RN R R R R R

Stfedni pramyslova skola Otrokovice

Aplikovana chemie

Provozni technika

Mechanik opravaf motorovych vozidel (Automechanik)
Ekonomika a podnikani (Informatika v podnikani)
Pfirodovédné lyceum
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Stfedni skola hotelova Zlin, s.r.o.
Hotelnictvi
Hotelnictvi a turismus

Stfedni Skola Kostka s.r.o. Vsetin
Ekonomika a podnikani (Cestovni ruch, turismus a rekreologie)
Pedagogické lyceum

Stfedni Skola pedagogicka a socidlni Zlin, s.r.o.
Predskolni a mimoskolni pedagogika

Stfedni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté
Elektrotechnika (Elektrotechnika)

Cukrar (Cukrar pro vyrobu)

Zdravotnicky asistent (Zdravotnicky asistent)

Hotelnictvi (Hotelnictvi a cestovni ruch)

Kuchaf - ¢isnik (Kuchar)

Prodavac (Asistent prodeje)

17
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Stfedni Skola sluzeb, s.r.o. Uherské hradisté
Podnikani

Kosmetické sluzby

Kadernik

Aranzér

10
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Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socidlni Bojkovice
Predskolni a mimoskolni pedagogika
Osetrovatel

RS

Integrovana stiedni Skola - Centrum odborné pfipravy a Jazykova Skola s PSZS

vvvvv

Elektrotechnika
Cukrar

Reznik - uzenar
Podnikani
Gastronomie
Kuchar ¢isnik

L = I

Materska skola, zakladni Skola a stfedni Skola pro sluchové postizené ve Valasském

vvvvv

Elektrikar
Zahradnické prace
Informacni technologie

= RN

Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin
Obrabéc kovl

Mechanik opravar motorovych vozidel

Cukrar

Tesar

Ekonomika a podnikani

Podnikani

Gastronomie

Kuchafr - ¢isnik

Mechanik sefizovac
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Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek
Opravar zemédélskych stroju
Zemédélec - farmar

=

Stfedni odborné ucilisté Valasské Klobouky
Strojirenské prace

Pecovatelské sluzby

Podnikani

Kuchar-¢isnik

R RN R

Tauferova stfedni odborna skola veterinarni Kromériz
Veterinarstvi

Gymnazium Jakuba Skody Pferov
Ctyfleté gymndzium

Gymnazium Jana Blahoslava a Stfedni pedagogicka skola Prerov
Predskolni a mimoskolni pedagogika

v vrsv

Gymnazium Kromériz
Ctyfleté gymndzium
osmileté gymnazium

Gymnazium, Kojetin
Ctyrleté gymndazium

Obchodni akademie Kroméfiz
obchodni akademie

Obchodni akademie, Stfedni odborna skola knihovnicka a Vyssi odborna skola Brno
Informacni sluzby

Odborné ucilisté a Zakladni skola HoleSov
Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kucharské prace)
Prodavacské prace

Odborné ucilisté Krenovice
Zahradnické prace (Zahradnik, aranzér)

Stfedni primyslova skola Prerov
Strojirenstvi

Stfedni Skola André Citroéna Boskovice
Autotronik (Technik expert pro opravy a diagnostiku vozidel)

Stfedni Skola gastronomie a farmarstvi Jesenik
Umélecky kovar a zdmecnik, pasit

vvs

Stfedni Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola, s.r.o.
Ekonomika a podnikani

Stfedni Skola technicka Prerov
Mechanik opravar motorovych vozidel (Automechanik)

Stfedni zdravotnicka skola Kromériz
Zdravotnicky asistent

Stfedni zdravotnicka skola Hranice
Zdravotnicky asistent

Vyssi odborna skola potravinarska a Stfedni primyslova Skola mlékarenska Kromériz
Analyza potravin

Gymnazium J.A. Komenského a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky
Uhersky Brod
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osmileté gymnazium

Gymnazium Uherské Hradisté
Ctyfleté gymndzium

Klvanovo gymnazium a Stfedni zdravotnicka skola Kyjov, pfispévkova organizace
Ctyfleté gymndzium

MESIT stfedni skola, o0.p.s. Uherské Hradisté

Provozni technika

Strojirenské prace (Obrabéci prace)

Strojni mechanik (Zamecnik)

Mechanik elektrotechnik (zaméreni Mechanik elektronik)
Provozni elektrotechnika

Knihat

I = N =)

Stojanovo gymnazium, Velehrad
Ctyrleté gymndzium

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Hustopece, prispévkova organizace
Zednik

Ekonomika a podnikani (Management a marketingové komunikace)

Kuchafr - ¢isnik (Kuchar - kucharka)

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod
Strojirenstvi

Mechanik elektrotechnik

Elektrikar

Autoelektrikar

Obchodni akademie

Podnikani

Operator skladovani

Socialni ¢innost

21
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Stfedni Skola automobilni Kyjov, prispévkova organizace
autotronik

Stfedni Skola cestovniho ruchu a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky,
s.r.o.

Cestovni ruch (Management a turismus)

Stifedni Skola Straznice
odévnictvi

vvs

Verejné spravni akademie - vyssi odborna skola, s.r.o., Brno - misto vzdélavani Vyskov

Verejnospravni ¢innost

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové
Bezpecnostné pravni ¢innost

Odborné ucilisté Kelc
Zednické prace

Gymnazium Roznov pod Radhostém
Ctyrleté gymndzium

Hotelova skola Frenstat pod Radhostém

Cukra¥

Hotelnictvi (Hotelnictvi a lazenstvi a Management cestovniho ruchu)
Kuchar - &i$nik (Kuchar - ¢i$nik, Kuchar, Cignik)
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vvs

Masarykovo gymnazium, Stfedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola
zdravotnicka Vsetin

Zdravotnicky asistent
Ctyfleté Gymndzium
Osmileté Gymndazium

Mendelova stfedni Skola, Novy Jicin

Obchodni akademie
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola Valasské Meazifici
Obchodni akademie

Stfedni odborna $kola lesnicka a strojirenska Sternberk
Opravaf lesnickych stroju

vvvvv

Klempi¥ (stavebni vyroba)

Truhlar

Stavebni provoz

Instalatér

Malit a lakyrnik (Mali¥, lakyrnik a dekoratér)

10
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Stfedni primyslova $kola strojnicka Vsetin
Strojirenstvi

Stfedni Skola socidlni péce a sluzeb Zabfreh
Socialni ¢innost (Socialni ¢innost - socialné vychovna cinnost)

Stfedni Skola umélecka a femeslna Praha
Truhlar

Stfedni Skola, Odry
Masér sportovni a rekondi¢ni

vvvvv

Uzitd malba

vvs

Vyssi odborna skola, Gymnazium a Stfedni odborna skola uméleckopriimyslova Svétla
nad Sazavou
kamenik

GOODWILL - vyssi odborna skola, s.r.o. Frydek Mistek
Cestovni ruch

AHOL - Stiedni Skola gastronomie, turismu a lazenstvi Ostrava
kuchaf cisnik

Gymnazium a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin
Ctyfleté gymndzium

osmileté gymnazium

Gymnazium se sportovni pfipravou

Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna skola Slavicin
Ctyrleté gymndzium

Gymnazium Valasské Klobouky
Obchodni akademie
Ctyfleté gymnazium

Integrovana stfedni skola automobilni Brno
Autotronik

Jazykova skola Lingua/E-LINGUA Profi s.r.o.
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Jednolety jazykovy kurz - anglicky jazyk 1
Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin 4
Obchodni akademie 3
Verejnospravni ¢innost 1
Soukroma stfedni odbornd Skola manazerska a zdravotnicka s.r.o. Breclav 1
Obchodni manager 1
Stfedni odborna skola ochrany osob a majetku s.r.o. 2
Bezpecnostné pravni ¢innost 2
Stfedni odborna skola technicka a zahradnickd, Lovosice 1
Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 1
Stfedni Skola dostihového sportu a jezdectvi Praha 1
Jezdec a chovatel koni (Dostihovy sport) 1

Pramen: Pololetni statistiky absolventit MPSV }2 2017

Priloha 3: Pocty absolventl evidovanych tfadem prace ve Zlinském kraji z jednotlivych

vysokych skol, fakult a oborii k 30. 4. 2017

Skoly a obory

celkem

Bc.

‘ Mgr./Ing.

Univerzita Tomase Bati Zlin

Fakulta aplikované informatiky
Automatizace a pocitacova technika v primyslu
Informacni technologie v administrativé
Bezpecnostni technologie

Informacni a fidici technologie

Fakulta managementu a ekonomiky
Finance

Ekonomika a management - Podnikova ekonomika
Management a marketing
Management obchodni ¢innosti
Management a ekonomika

Ugetnictvi a dané

Ekonomika a management
Management a ekonomika

Marketing

Fakulta logistiky a krizového fizeni
ochrana obyvatelstva

ovladani rizik

Rizeni environmentalnich rizik

Fakulta technologicka

Nanotechnologie

Procesni inZzenyrstvi

Pramyslové inzenyrstvi

Chemie

Polymerni materidly a technologie
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Fakulta humanitnich studii
Zdravotné-socialni pracovnik
Anglicky jazyk pro manaZerskou praxi
Socidlni pedagogika

Jazykova a literarni kultura

Anglicky jazyk pro manazZerskou praxi
Némecky jazyk pro manaZerskou praxi
Rizeni vzdélavacich instituci

Fakulta multimedidlnich komunikaci
Multimédia a design

Marketingové komunikace

N R P RN R R

=

Univerzita Palackého Olomouc
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
NaboZenstvi se zamérfenim na vzdélavani a katechetika
Fakulta télesné kultury

Aplikovana télesna vychova

Pedagogicka fakulta

Utitelstvi hudebni vychovy pro SS a 2.stupefi ZS
Vychovatelstvi

Anglicky jazyk se zamérenim na vzdélavani B
Pedagogika - socialni prace

Filozoficka fakulta

Zurnalistika

Ceska filologie se zaméfenim na editorskou praci
Némecka filologie

Anglicka filologie (dvouoborova)

Historie (jednooborova)

Japonska filologie

Andragogika

Filmova véda

Muzikologie

Pfirodovédecka fakulta

Aplikace matematiky v ekonomii

Matematika

Analyticka chemie

Biofyzika

Lékarska fakulta

Zubni lékafstvi

Pravnicka fakulta

Pravo ve verejné spravé

27
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Masarykova Univerzita Brno
Fakulta socidlnich studii
Sociologie

Medialni a komunikaéni studia
Politologie

Filozoficka fakulta
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Filologie

Pedagogika

Obecnd teorie a déjiny uméni a kultury
Historické védy

Filologie

Obecna teorie a déjiny uméni a kultury
Filosofie

Fakulta ekonomicko - spravni

finance

Hospodarska politika a sprava
Pravnicka fakulta

Verejna sprava

Fakulta lékarska

zubni lékafrstvi

Pedagogicka fakulta

Lektorstvi ciziho jazyka - anglicky jazyk
Matematika

Ucitelstvi pro zakladni skoly
Specializace v pedagogice

Y )

Vysoké uceni technické Brno

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Strojni inZzenyrstvi - Dopravni a manipulacni technika
Fakulta stavebni

Stavebni inZzenyrstvi

Fakulta architektury

Architektura

Fakulta podnikatelska

Ekonomika a management - Podnikové finance a obchod

Fakulta informacnich technologii

Obrazova a zvukova technika

Fakulta vytvarnych uméni

Vytvarna uméni - Priimyslovy design

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Silnoprouda elektrotechnika a elektroenergetika
Biomedicinské inZenyrstvi a bioinformatika

15

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Fakulta ekonomickd

Ekonomika a management

Hospodarska politika a sprava

Fakulta hornicko - geologicka

Nerostné suroviny

Geologické inZenyrstvi

Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi
Metallurgical Engineering

Materidlové inzenyrstvi

Fakulta stavebni
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stavebni inzenyrstvi
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Electrical Engineering

Ostravska univerzita Ostrava
Pedagogicka fakulta
ucitelstvi pro zakladni Skoly
Pfirodovédecka fakulta
Uditelstvi pro SS

aplikovana informatika
informatika

Fakulta filozoficka
Prekladatelstvi a tlumocnictvi
Fakulta uméni

Vytvarna uméni

Slezska univerzita Opava
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta
Anglictina

Historické védy

Pocitacova technika a jeji aplikace

Fakulta vefejnych politik

Verejnd sprava a socialni politika
Sfedoevropska studia

Fakulta obchodné podnikatelska
Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach
Ekonomika a management - Podnikové finance

Mendelova univerzita Brno

Fakulta provozné ekonomicka
Management obchodni ¢innosti
Ekonomika zemédélstvi a potravinarstvi
Agronomickad fakulta

Zemédélska specializace - Agroekologie
Zahradnicka fakulta - Lednice
Zahradnictvi

Fakulta regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii
Socioekonomicky a environmentalni rozvoj regiont

Mezinarodni teritorialni studia

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Fakulta dopravni - pracovisté Décin
Dopravni systémy a technika

Fakulta architektury

Architektura

Fakulta stavebni

Budovy a prostredi

Vysoka skola ekonomicka Praha
Fakulta mezinarodnich vztaht
Mezinarodni ekonomické vztahy
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Fakulta ndrodohospoda¥ska VSE Praha
Verejnd sprava a regionalni rozvoj
Fakulta podnikohospodarska
Podnikova ekonomika a management
Fakulta financi a ucetnictvi

Finance a ocenovani podniku

Karlova univerzita Praha

Fakulta humanitnich studii (Institut zakladu vzdélanosti)
Televizni a rozhlasova studia

Farmaceuticka fakulta Hradec Kralové

Zdravotnicka bioanalytika

Lékarska fakulta Hradec Kralové

Vseobecné lékarstvi

Vysoka skola logistiky o.p.s. Pferov
Dopravni logistika

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. Kunovice
regionalni studia
Elektronické pocitace

Newton College, a. s. Brno
Globalni podnikdni a management

Vysoka skola obchodni a hotelov3, s. r. 0. Brno
Management cestovniho ruchu
Management volného ¢asu

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Veterinarni hygiena a ekologie

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.
Mezinarodni teritorialni studia

Vysoka skola finanéni a spravni, o.p.s. Praha
ekonomie

Ceska zemédélska univerzita Praha
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl
Zootechnika

Technicka univerzita Liberec
Fakulta uméni a architektury
architektura

Jihoceska univerzita Ceské Budéjovice
Teologicka fakulta
NaboZenstvi se zamérenim na vzdélavani a katechetika

Vysoka skola hotelova v Praze
Management obchodni ¢innosti

Vysoka skola Karla EnglisSe v Brné, a. s.
Management v podnikani

Pramen: Pololetni statistiky absolventdi MPSV 2 2017
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