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Komparace metodiky vypoctu mezd zaméstnanci a jeji vliv na vysi Cisté

mzdy v Ceské republice a v Polsku

Comparison of the Methodology for Calculating Employee Wages and its Impact
on the Amount of Net Wages in the Czech Republic and Poland

Souhrn

Diplomova prace se zabyva problematikou vyvoje vypoétu ¢isté mzdy zaméstnancti v Ceské
republice a v Polsku. Teoretickd cast prace se zaméfuje na problematiku odménovani
zameéstnancil, jsou zde vymezeny zakladni pojmy a terminologie jak z pracovniho prava, tak
z oblasti dani a dalSich odbornych oblasti. Déle je v ni popsana a vysvétlena metodika vypoctu
gisté mzdy zaméstnanct v Ceské republice a v Polsku. V praktické &asti prace je posuzovan
vyvoj metodik vypoctu mezd zaméstnancti a jeho vliv na vysi Cisté mzdy pomoci modelovych
prikladii se zaméfenim na danové a odvodové povinnosti. Dale jsou zde zachyceny mzdové

naklady zaméstnavatele v obou sledovanych statech.

Klic¢ova slova: hrub4a mzda, superhruba mzda, ¢istd mzda, dan z piijmil, socialni zabezpeceni,

zdravotni pojisténi

Summary
The diploma thesis deals with the development of calculation of net wages of employees in the

Czech Republic and Poland. The theoretical part of the thesis focuses on the issue of a reward
system of employees. In the theoretical part of the thesis basic terms and terminology are
defined both from labor law and from tax field and other professional areas. It also describes
and explains the methodology of calculation of net wages of employees in the Czech Republic
and Poland. The practical part of the thesis evaluates the development of the methodologies of
employee wage calculation and the influence of methodologies on the net wage by means of
model examples focusing on tax obligation. The second part of the practical part focuses on

wage costs in the monitored states.

Keywords: gross wage, super gross wage, net wage, income tax, social security, health
insurance
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1. Uvod

Oblast odménovani se. nas urcitym zptusobem tykd v prabéhu celého produktivniho veku.
Mzda byva hlavnim divodem, pro¢ lidé chodi do zaméstnani. Byva totiz pro vétSinu z nas
zdrojem obZivy a stanovuje nasi Zivotni uroven. Pouziti mzdy je vSak SirSi. Pro zamé&stnance je
mzda predevSim odménou za vykonanou préci, ale ma pro n¢ také funkci motivacni
a stimulacni, ktera mize vést k dosazeni vyssiho vykonu. Kazdy zaméstnanec je tudiz soucasti
piedev§im na metodice jejiho vypoctu, odvodech na zdravotnim a socialnim pojisténi, dale
také na zdanéni a v neposledni fad¢ na hrubé mzde¢ a jejich slozkach. Mzdovy systém se vSak
zahrnuje mnohem vice nez kolik obdrzi zaméstnanec za vykonanou préci. Spada pod n¢j
predevsim celé mzdové ucetnicvi, které zajistuje obsahlé personalni agendy, a to predevsim
mesiéni zpracovani mezd, zpracovani odvodli pojistného a rovnéz danové odvody. Pro
spravné zpracovani mzdové agendy je tieba sledovat zmény v mzdové oblasti a fidit se

platnou legislativou.

Vyse mzdy je tedy ovlivnéna mnoha faktory. Jednim z faktort jsou tzv. mzdové naklady, které
tvoii vyznamnou c¢ast celkovych nakladli zaméstnavatelim. Mzdové néklady a také mzdova
metodika je v riznych stitech odliSnd. Prace komparuje metodiku vypoctu Cist¢é mzdy
zaméstnanci v Ceské republice a v Polsku. Ackoli je Polsko rozlohou pfiblizné t¥ikrat vétsi
nez Ceské republika, oba stity maji spoustu spoleéného. Oba staty vstoupily do Evropské
Unie ve stejném roce, a to v roce 2004, a prosly tak urcitymi pravnimi a danovymi zménami.
Obé€ zemé jsou také spolu s Mad’arském a Slovenskem c¢leny Visegradské ctyiky, a to od roku

1991. Polsko je také nepochybné jednim z nasich nejvyznamnéjsich obchodnich partnert.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnoceni a komparace vyvoje metodiky vypoctu Cistych mezd
zameéstnanci v obdobi 2007 — 2017 v souvislosti s odvodovymi a daflovymi povinnostmi
v Ceské republice a Polsku. Na zikladé modelovych piikladd budou stanoveny rozdily

v jednotlivych metodikach a vyhodnocen jejich vliv na vysi ¢isté mzdy.
2.2 Metodika

Diplomova prace byla zpracovana na zéklad¢ kompilace udaji z odborné literatury, pravnich
aucetnich predpisti, ze kterych bylo cerpano do teoretické Casti prace i pii vlastnim
zpracovani.

Pii zpracovani praktické casti diplomové prace a naplnéni jejiho cile byla pouzita metoda
popisna, analyticka a metoda komparativni. Déle byla vyuZita kriticka analyza a syntéza, diky
kterym byl posouzen vyvoj metodik vypoétu &isté mzdy v Ceské republice a Polsku.

Na zdkladé¢ poznatki a vysledkli, v podobé vypocti v modelovych piikladech, byly
komparovany konkrétni odliSnosti 1 podobnosti v metodice vypoctu Cisté mzdy a rovnéz ve
zdanéni mezd porovnavanych stath. Dosazené vysledky byly pomoci syntézy a dedukce
vyhodnoceny a byly stanoveny rozdily v jednotlivych metodikach vypocti s jejich vlivem na

danovou a odvodovou povinnost.
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3. Teoreticka vychodiska

Teoretickd cast diplomové prace se zaméfuje na problematiku odménovani zaméstnancd,
vymezuje legislativu odménovani, vcetné legislativy danové. Ddle je v ni popsana

a vysvétlena metodika vypoétu &isté mzdy zaméstnancii v Ceské republice a v Polsku.

3.1 Legislativni riamec odménovani a vyznam odménovani

Odména za vykonanou praci je jednim ze zdkladnich motivaénich prvki, kterym
zaméstnavatel plisobi na zaméstnance. Odménovani v sobé zahrnuje penézni i nepenézni
plnéni, a pokud mé zaméstnavatel vhodné nastaveny systém odménovani svych zaméstnanct,
muze ovlivnit jejich zajem o praci, vykon a snahu se dale vzdélavat a rozvijet. Diky tomuto je
odmeénovani jednim z dalezitych néstrojl fizeni lidskych zdrojt.

V systému odméinovani je zahrnuta nejen odmeéna za vykonanou praci, ale 1 dal$i plnéni, kterd
jsou v souvislosti se zaméstnanim zaméstnanci zaméstnavatelem poskytovana. Jedna se
o poskytovani nadstandardnich pracovnich podminek, benefitl, technického vybaveni apod.
V soucasnosti mezi hlavni zaméstnanecké vyhody patii ptispévek zaméstnavatele na penzijni
ptipojisténi se statnim piispévkem nebo soukromé zivotni pojisténi, poskytovani stravenek,
prispevek na vzdélavani ¢i prispévek na ubytovani. Vyhody rovnéz mohou byt i nehmotného
charakteru, jako naptiklad poskytnuti nového elektronického vybaveni — mobilniho telefonu,

notebooku ¢i dobfe vybavené kancelare, ale taktéz i dobré firemni kultura.

Dle Zékoniku prace, tj. dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni (dale ZP), zaméstnanci
ptislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych ZP,
nestanovi-li ZP nebo zvla§tni pravni piedpisy jinak. Odmétiovani zaméstnanct v Ceské
republice se v soucasné dob¢ tidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., nafizenim vlady ¢. 564/2006
o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé, natizenim vlady 567/2006
Sb., o miniméalni mzd€, o nejniz§ich wrovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
an&kterymi dal§imi zakony a natizenimi vlady. Ustavni zakon &. 23/1991 Sb., v platném
znéni, tedy listina zadkladnich prav a svobod v ¢lanku 28 stanovuje pravo na spravedlivou

odmeénu a na uspokojivé pracovni podminky.
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V Polsku je hlavnim dokumentem upravujicim pracovni pravo Zakonik prace z roku 1974.

3.2 Pracovnépravni vztah

Pracovnépravnim vztahem se rozumi pracovni pomér ¢i vztah zalozeny na dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tj. dohod o provedeni prace nebo dohod o provedeni
pracovni &innosti'. Pracovndpravni vztahy jsou upraveny zdkonem &. 262/2006 Sb. V piipads,
kdy se nelze tidit ZP, se pracovnépravni vztahy fidi obfanskym zékonikem, a to vzdy

v souladu se zakladnimi z4sadami pracovndpravnich vztah?.

Pracovnépravni vztah mize vzniknout podle § 13 odst. 1 pouze se souhlasem obou stran, tedy
zam@stnavatele i osoby vstupujici do pracovnépravniho vztahu’. Pracovng pravni vztahy
vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Zavisla prace mize byt
vykonavéna vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace, pokud by
nebyla upravena zvlastnim pravnim piedpisem”.

Zavisla ¢innost mize byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud
neni upravena zvlastnimi pravnimi piedpisy jinak’. Mtze byt tedy vykonavana jak na zékladé
pracovniho poméru, tak na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zavisla
prace pfedstavuje takovou ¢innost, ktera je vykonavéana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zamé&stnance, jménem zaméstnavatele a dle jeho pokynd®. Tato &innost je
zaméstnancem vykondvana osobné, a to za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady

a odpovédnost zam&stnavatele, v rAmci pracovni doby a stanoveného pracovniho mista’.

3.2.1 Utastnici pracovné pravnich vztahi

Ugastniky pracovné pravnich vztahtl jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé. Zaméstnavatelem,
dle ZP ¢. 262/2006 Sb., mize byt jak pravnickd, tak fyzickd osoba. Dany subjekt musi
splnovat pozadavky stanovené pravnimi ptredpisy, aby mohl jako zaméstnavatel vystupovat.

Zaméstnancem se rozumi pouze fyzickd osoba. Pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem

' MPSV. Piiru¢ka pro personélni a platovou agendu: Zikladni pracovnépravni vztahy. 2016
* CESKO. Zdkon ¢. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006 zakonik préce

> TOMSI, 1.. Mzdy a mzdové systémy. 2008

* SUBRT, B. et al.. Abeceda mzdové vcetni. 2017

> MPSV., ref. 1

° CESKO. ref. 2

"BUKOVJAN, P. et al. Piehled zmén v mzdovém ucetnictvi a pracovnim pravu 2014
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a zaméstnavatelem muze vzniknout vyhradné na zdklad€ vzajemného souhlasu. Fyzicka osoba
se stane zaméstnancem a po vzniku pracovnépravniho vztahu jim bude, pokud spliuje

stanovenou podminku zpisobilosti mit prava a povinnosti.

K tomu, aby se fyzickd osoba stala zaméstnancem a po vzniku pracovnépravniho vztahu jim
byla, musi spliiovat stanovenou podminku zpusobilosti mit prdva a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich, vlastnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe povinnosti

z pracovnépravnich vztahii vyplyvaj fci®.

3.2.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér se podle ZP zakladd pracovni smlouvou & vyjimeéng jmenovéanim’. P
vzniku pracovniho poméru podepsanim pracovni smlouvy mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, vznika pracovni pomér dnem, ktery byl sjednan pravé v tomto dokumentu

o v ’ . , v we v 10
a mize byt sjednan na dobu urcitou ¢i dobu neurcitou .

Pracovni pomér na dobu urcitou je pomér, ktery ma trvat po konkrétné vymezeny ¢asovy usek
a zaklada se pracovni smlouvou na dobu urcitou. Tato pracovni smlouva miize mit platnost
mezi tymiZ stranami maximalné tfi roky a mize byt opakovana ¢i prodluzovana, nejvyse vSak
dvakrat''. V piipadé dvojiho prodlouzeni je moZnost sjednat pracovni pomér na dobu uréitou
az po uplynuti doby 3 let od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru'?. Ustanoveni
o maximalni délce pracovniho poméru na dobu urCitou se nevztahuji na agenturni
zam&stnavani, tedy na pracovni poméry sjednané mezi agenturami pradce a zaméstnanci.
V ptipadé, Ze nebyl vyslovné sjedndn pracovni pomér na dobu urcitou, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Skonc¢eni nebo-li rozvazani pracovniho poméru mize byt provedeno nékolika zplsoby. Jedna
se 0 dohodu, vypovéd’, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobé& ¢i uplynuti pracovniho

poméru na dobu urcitou. Pracovni pomér zanikd téz smrti zaméstnance, nikoli vSak smrti

¥ KOCOUREK, J., TRYLC, L. Mzda, plat a jiné formy odmérnovani za praci v CR. 2004
®SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové ucetni. 2017

"JAKESOVA, D. Typy pracovnich pomérii. 2010

11 CESKO. Zdkon ¢. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006 zdkonik prdce

"2 SUBRT, B. a kol. ref. 9
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zaméstnavatele jako fyzické osoby. Tento pracovni pomér zanika pouze v piipadé, kdy

roox 1 v .. .13
opravnénd osoba nepokracuje v Zivnosti .

U cizinci mize pracovni pomér skoncit rozhodnutim o zruSeni povoleni k pobytu ci
vyhoSténim a téz uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,

zaméstnanecka karta nebo tzv.modra karta'®.

3.2.3 Pracovni smlouva
Nejcastéji je pracovni pomér zaloZzen na zakladé pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je

dvoustranné pravni jednani, jehoz formalni a obsahové naleZitosti stanovuje zakon .

PredevSim musi byt uzaviena pisemné a vyhotovena a podepsana nejpozdéji v den, ktery je
sjednan jako den ndstupu do prace. Piipadné pozdéjsi pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy
neni jiz pisemnou pracovni smlouvou zaklddajici pracovni pomér, ale pouze pisemnym
potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy jinak sjednané (Gstn¢, konkludentnim jednanim). Pro
piipad nedodrzeni povinnosti pisemné formy pracovni smlouvy, zakonik prace nestanovuje
sankci jeji neplatnosti, tudiZ je platnd i pracovni smlouva, kterd byla uzaviena Ustné, popf.
konkludentnim jednanim. Zameéstnavateli vSak za toto nedodrzeni povinnosti hrozi mozné
ulozeni pokuty'®. V pracovni smlouvé musi byt jasnd vymezen druh prace, na kterou je
zaméstnanec piijiman, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace'’. Dle zakoniku

, oy ] o . . 18
prace kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni pracovni smlouvy .

V Polsku existuje ne¢kolik druhii pracovnich smluv, a to smlouva na dobu urcitou, na dobu
neurcitou, na dobu vykonani urcité prace a na dobu urCitou pro zastupovani nepiitomného
pracovnika. Kazda z vySe vyjmenovanych smluv mize obsahovat ujednani o zkuSebni dobé,

. cow e X r . 7 1s vr v ove v r 19
ktera stejné jako v Ceské republice, nesmi byt delsi nez tfi mésice .

" CESKO. ref. 11

" SUBRT, B. a kol. ref. 9

*> SUBRT, B. a kol. ref. 9

' MPSV.CZ : Prirucka pro persondini a platovou agendu - Pracovni smlouva a jeji obsah. 2016
" SUBRT, B. a kol. ref. 9

®MPSV.CZ. ref. 16

' PORADNIK PRZEDSIEBIORCY Umowa o prace na okres prébny i jej element 2017
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3.2.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pracovni pomér nemusi byt jedinou formou, které mohou zaméstnavatelé vyuzit pfi
zamé&stnavani obCanil. Persondlni utvary zaméstnavatelli nebo i1 soukromi podnikatelé mohou
zaméstnavat na zakladé tzv. dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody

o y .20
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti~.

Dohodu o provedeni prace lze uzaviit v ptipad€, Ze rozsah prace na zakladné novely ZP 2012
nepiesahne 300 hodin (do roku 2011 pocet hodin ¢inil 150 a podle diivéjsiho ZP 100 hodin),
a to v kalendarnim roce. Na zdkladé novely ZNP, obsazené v novele ZP 2012, je zaméstnanec
konajici prace na dohodu o provedeni prace Ucasten nemocenského, a tim i dichodového
pojisténi, jestlize jeho piijem z dohody v kalendainim mé&sici presdhne c¢astku 10 000 korun.

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel uzaviit, i kdyz rozsah prace neptesahuje 300
hodin, pfitom sjednany rozsah pracovni doby nesmi piekrocit v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby”'. Vykon prace na zakladn& dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér nesmi pfesahnout 12 hodin b&hem 24 hodin po sob& jdoucich?.

Odmeénovani praci konanych na zédkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
nefidi zdkonnymi pravidly o mzd¢€ a platu, nybrz dohodou. TudiZ odména nemusi zahrnovat
ani povinné slozky mzdy ¢i platu, jako jsou napft. pfiplatky za praci pies Cas, za praci ve
svatek, za no¢ni praci a préci v sobotu a v nedéli. ZP rovnéz nestanovuje zadnou maximalni
vysi odmeény, ale na tyto odmény ZP pifimo vztahuje pravni Gipravu minimalni mzdy (novela
ZP 2017 s navrzenou ucinnosti od 1.7.2017 ma na odmény z dohod vztahnout nejnizsi Grovné

« 23
zarucené mzdy)~.

Pracovni doba

Stanovend maximalni délka pracovni doby véetné prescasti je v Ceské republice a Polsku
identickad, tj. 40 hodin tydné + 8 hodin tydné prace presc¢as. Rovnéz minimalni délka dovolené
¢ini v obou srovndvanych zemich 20 pracovnich dnii. V Polsku vSak rozeznévaji v otazce
naroku na dovolenou zaméstnance na zaméstnance pracujici méné nez 10, ktefi maji narok na

20 dni dovolené a zamé&stnance pracujici nad 10 let, ktefi maji narok na 26 dni dovolené.

2 JOUZA, L., Co md védét mzdovd vicetni z pracovniho prava po novele zdkoniku prace 1995
21 SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové tcetni. 2017

22 BUKOVIJAN, P., et al. Pfehled zmén v mzdovém ucetnictvi a pracovnim prdvu 2014

» SUBRT, B., a kol. ref. 21
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V Polsku také maji zaméstnanci kazdych 24 hodin narok na 11 hodin odpocinku. Prace
o nedé€lich a statnich svatcich je povolena pouze v ptipadech uvedenych v polském Zakoniku
prace a zaméstnanciim za kazdy takovy odpracovany den nalezi den volna®*. Historicky prosla
pracovni doba pod natlakem zdravotnich, hospodaiskych i socialnich divodi fadou zmén.
Jesté¢ na pocatku 18. stoleti pracovali dé€lnici v primyslu az 16 hodin denné€, ro¢ni rozsah
pracovni doby ¢inil pies 3000 hodin. V prvni poloving 19. stoleti uz byla pracovni doba 12 az
14 hodin, pted prvni svétovou valkou se pak ve vétsin€ statii pracovalo 10 az 12 hodin denné.
V Ceskoslovensku byly uzakonény osmihodinové pracovni podminky zikonem ¢&islo 91 jiz
19. prosince 1918, ktery platil az do roku 1965. Skute¢na délka pracovni doby podle n¢j
nesméla "trvat zdsadné déle, nez osm hodin ve Ctyfiadvaceti hodinach nebo nejvyse Ctyficet

osm hodin tydné".

Snahy o zkraceni pracovni doby se vSak nezastavily. Uz v roce 1956 poklesla na 46 hodin
tydné, coz potvrdil i zakonik prace z roku 1965, platny az do konce roku 2006. Od 90. let se
pak kratila na 42,5 hodin tydné bez prace piescas pied rokem 2001.

Se vstupem Ceska do Evropské unie se harmonizovalo &eské pracovni pravo s evropskym
aztoho divodu se opét tydenni pracovni doba zkratila. Z maximalniho rozsahu 43 na
dnesnich 40 hodin tydné. Od roku 2001 se totiz pteslo na tzv. Cistou pracovni dobu, kdy se do
pracovni doby nezapocitavaji piestavky na jidlo a oddech. Pracovni doba se sniZila o 2,5

-----

evropskych statl s timto standardnim pracovnim tydnemzs.

3.3 Mazda, plat, odména

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci plat, mzda nebo odména z dohody. Pii jejich
stanoveni musi zaméstnavatel respektovat pravidlo, Ze za stejnou praci a za praci stejné

hodnoty piislusi stejna mzda, plat & odména z dohody?®.

Mzdou se rozumi penézité¢ plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zaméstnavatelem zameéstnanci za praci. Plat je penézité plnéni poskytované za praci

** INTEGROVANY PORTAL MPSV 2016
> NOVINKY.CZ Osmihodinova pracovni doba byla uzdkonéna teprve pfed 90 lety. 2003
%6 SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové tcetni. 2017
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zaméstnanci, jejimz zaméstnavatelem je stat, uzemni samospravny celek, statni fond,
ptispévkova organizace, jejiz nadklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z piispévku na provoz poskytovaného zrozpoctu ztizovatele nebo z thrad
podle zvlastnich predpisi, dale Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeZze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnych svazkem obci podle Skolského

zékona, nebo regionalni rada regionu soudrznosti*’.

Mzda 1 plat jsou poskytovany podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, dale podle
obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.
Mzdou ¢i platem jsou i doplatky ke mzdé€ ¢i platu, jimiz jsou doplatky do minimalni mzdy
z dohody se rozumi penézité plnéni poskytované za vykonanou praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jina plnéni za praci v pracovn&pravnich vztazich
se nepiipoustéji. Od tohoto ustanoveni se nelze odchylit, vyjma ptipadt, které ZP ptimo

r 1,30
uvadi™.

3.3.1 Plat

Zaméstnavatel, ktery je organizacni slozkou statu, uzemnim samospravnim celkem, statnim
fondem, ptispévkovou organizaci ¢i Skolskou pravnickou osobou ma povinnosti poskytovat
zameéstnanci za vykonanou praci plat podle zdkona, piisluSnych natizeni vlady a v jejich
mezich podle kolektivni smlouvy, popf. vnitiniho ptfedpisu. Povinnosti zaméstnavatele je
zamé&stnanci vydat pisemny platovy vymér, a to v den néstupu do prace. Jednd se o informaci
o platové trid¢, stupni a vysi tarifu a ostatnich pravidelné¢ méesicné poskytovanych slozek platu.
Jak jiz bylo uvedeno, plat je tvofen platovym tarifem a piiplatky a dal§imi slozkami platu.
Ptiplatky a dalsi sloZky platu mohou byt sloZky ndrokové, mezi né€z patii ptiplatek za vedeni,
za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli, piiplatek za praci prescas, za praci ve svatek, za
praci ve ztizeném pracovnim prosttedi, za rozd¢€lenou sménu, zvlastni ptiplatek, a nenarokové
slozky, ke kterym je fazen osobni piiplatek, odmény. Sazby piiplatk a dalSich slozek platu

jsou uvedeny v tabulce €. 1.

> MPSV.CZ: Pfiru¢ka pro persondlni a platovou agendu. Pracovni smlouva a jeji obsah. 2016
2 SUBRT, B., a kol. ref. 26

» MPSV.CZ. ref. 27

0 TOMSI, I.. Mzdy a mzdové systémy. 2008
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Tab. 1 Priplatky k platu

Druh ptiplatku

Vyse piiplatku

Osobni piiplatek

uréuje zaméstnavatel, maximum je dano nafizenim
vlady

Priplatek za vedeni

procentni rozpéti stanovené zdkonem

Priplatek za no¢ni praci

20 % prumérného hodinového vydélku

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

25% primérného hodinového vydélku

Priplatek za praci prescas

25 % nebo 50 % pramérného hodinového vydélku
nebo nahradni volno

Priplatek za praci ve svatek

nahradni volno nebo 100 % primérného hodinového
vydélku

Ptiplatek za rozdélenou sménu

30 % pramérného hodinového vydélku

Zvlastni ptiplatek

podle 10 skupin

Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost

0/ el X 4 Lo ;s
nad stanoveny rozsah 200 % priamérného hodinového vydélku

Specializa¢ni pfiplatek pedagogického
pracovnika

Odmeény

Cilové odmény

Zdroj: dle’!
Splatnost platu je po vykondni prace, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho

v ) r v . . / « . ~1..-.32
mesice po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok na plat nebo nékterou jeho slozku’.

3.3.2 Mazda
Mzda mé obvykle povahu penézitého plnéni, ale zdkonem je pfipousténo, aby byla
poskytovana i jako plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda). Mzda je sjednéna v pracovni

smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé ¢i ji zaméstnavatel stanovi

31 MVCER. Odmériovdni stdtnich zaméstnancd, stdtni sluzba. 2018
32 SUBRT, ref. 26
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vnitinim ptedpisem nebo mzdovym vymérem. Musi byt stanovena nebo sjedndna pisemné
pted vykonem prace, za kterou pfislusi. Zaméstnavatel mé pravo uplatnit jakykoli mzdovy
systém, at’ jiz s tarifni mzdou nebo bez ni, rizné formy mzdy, tedy ukolovou, ¢asovou,
podilovou, smiSenou, atd., a miZe zavést rizné slozky neboli ¢asti mzdy, tj. prémie, odmény,

ptiplatky, bonusy, 13. mzdu aj>>.

Mzda je podle § 141 odst. 1 zdkoniku prace splatnd po vykondni prace, a to nejpozdéji
v kalendaifnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo n&kterou jeji slozku. Splatnost mzdy si mohou subjekty pracovniho poméru upravit**,
Povinné priplatky

Za urcitych podminek je zaméstnavatel povinnen vici zaméstnavateli tzv. kompenzace mzdy.
Jednd se o praci presCas, kdy zaméstnanci za dobu prace presCas pfislusi dosazend mzda
a piiplatek nejméné 25 % primérmého vydélku, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel
nedohodli na ¢erpani ndhradniho volna namisto piiplatku. Zdkon vSak umoziluje, aby byla
mzda sjednana s pfihlédnutim k ptipadné préci presc¢as. Musi byt ovSem soucasné dohodnut
maximalni rozsah prace piestas v kalendafnim roce, nejvyse tedy 150 hodin roén&™. Dale je
to kompenzace prace ve svatek, kdy zaméstnanci pfislusi ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, kdy ma narok na mzdu ve vysi primérného vydélku, ¢i ptiplatek k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydelku (100 %) namisto ndhradniho volna. Dal$im
piiplatkem je pfiplatek za no¢ni praci, kdy za dobu prace v noci pfisluSi zaméstnanci
k dosazené¢ mzd¢ priplatek ve vysi nejméné 10 % primérného vydélku. Tento pftiplatek
prislusi za jakoukoliv ¢ast doby prace v noci, coz je doba mezi 22.00 a 6.00 hodinou. Ptiplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi k dosazené mzdé ve vysi nejméné 10 %
zakladni sazby minimalni mzdy, coZ je pro rok 2017 nejmén¢ 6,60 K¢/hod. V neposledni fadé
patii ke kompenzaci pfiplatek za praci v sobotu avnedéli, kdy za praci o vikendech

k dosazené mzd¢é zaméstnance piislusi priplatek neyméné ve vysi 10 % primérného

** SUBRT, B., a kol. ref. 26

* EPRAVO Termin splatnosti a vyplaty mzdy. 2015.

% POKORNA, P. Dariové a iicetni problémy v roce 2008 v souvislostech se zdkonem o stabilizaci
verejnych rozpoctii. 2008
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(hodinového) vydeélku. Sobota a nedéle jsou kalendarnimi dny, a proto jsou posuzovany od

0.00 hodin do 24.00 hodin®®. Pfehled piiplatki je uveden v tabulce &. 2.

Tab. 2 Povinné piiplatky ke mzdé

Mzda (piiplatek) Vyse piiplatku

za préci pres cas nejméne 25 % prumerného hodinového vydélku

zamétnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti ptiplatku ve vysi nejméne 100 % primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek namisto
ndhradniho volna

za praci ve svatek

nejméne 10 % prumérného hodinového vydelku, jinou vysi

za praci v noci priplatku lze sjednat v kolektivni smlouvé nebo sjednat se
zamestnanci
nejméné 10 % prumérného hodinového vydelku, jinou vysi
za praci v sobotu a v nedéli pfiplatku lze sjednat v kolektivni smlouvé nebo sjednat se
zamestnanci

za praci ve ztizeném

, Y 1 nejméne 10% hodinové minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv
pracovnim prostiedi

Zdroj: dle’’

Kromé vyse uvedenych povinnych ptiplatkd, na néz vznikd zaméstnanctim za stanovenych
podminek narok, jsou povinnymi slozkami mzdy i doplatky do minimélni mzdy, nejnizsi
urovné zarucené mzdy a doplatky pii pfevedeni na jinou préci v ptipadech stanovenych
zakonem. Zaméstnavatel dale miize zavést jakékoliv jiné slozky mzdy, tedy i ptiplatky, a to za

, s Lo 38
podminek a ve vysi, které sam stanovi”".

V Polsku miize byt prace prescas konana maximaln¢ 8 hodin tydné€ v rozsahu 416 hodin ro¢né.
Ptiplatek za praci piesCas se poskytuje vedle dosazené odmény za vykonanou praci a €ini
50 % vydélku. V piipadé prace piesCas konané v noci, o nedéli a ve svatek (pokud nejsou
rozvrzeny jako pracovni dny) a ve dnech pracovniho volna ¢ini piiplatek za préaci prescas

100 %°°.

*® SUBRT, B., a kol. ref. 26

7 KLIMOVA, R., et al. Pfiklady a postupy pro mzdové ucetni. 2013
** SUBRT, B., a kol. ref. 26

% STEFKO, M. Vysilani zaméstnancii do zahranici. 2009
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3.3.3 Minimalni a zarucena mzda

Minimalni mzda je nejnizsi piipustna vySe odmény za praci v zékladnim pracovné pravnim
vztahu. Plat, mzda nebo odména nesmi byt niz§i neZ zikonem stanovena minimalni mzda®.
Byla zavedena pfedev§im jako ndstroj socidlni ochrany pfed nepfiméfené nizkym ocenénim
prace zaméstnance, ale zaroven by méla slouZit jako motiva¢ni ndstroj ob¢ani, aby se jim
vyplatilo pracovat nez pobirat socialni davky & podporu v nezaméstnanosti. A v Ceské

republice je pouzivana od roku 1991.

Do posouzeni vySe minimalni mzdy se zahrnuje osobni pfiplatek, prémie, odmény a podobna
plnéni. Pro tento ticel se nezahrnuje plat ani mzda za praci pirescas, piiplatek za nocni praci,
praci ve svatek, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci o vikendech. Nedosahne-li
plat, mzda nebo odména z dohody vySe minimalni mzdy, zaméstnavatel ma povinnost
poskytnou zaméstnanci doplatek*.

Doplatek se poskytuje do minimalni mési¢ni mzdy vzdy pifi odménovani platem, pfi
odménovani mzdou jen tehdy, je-li to sjedndno, stanoveno nebo urceno piredem. V ostatnich
ptipadech se pro doplatek pouzije minimdlni hodinova mzda, coz vzdy plati u odmény

z dohod konanych mimo pracovni pomér*.,

Vysi sazby minimalni mzdy stanovuje vlada svym natizenim, zpravidla s G¢innosti od pocatku
kalendatniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spottebitelskych cen™.

Od 1.1.2017 byla minimalni mzda zvySena, kdy jeji zékladni sazba ¢ini 11 000 K¢&/mésic,
resp. 66 K¢/hod. Pro rok 2018 je miniméalni mzda zvySena na 12 200 Ké/mésic, tedy na
73,2 K¢/hod. Dalsi vyvoj je uveden v tabulce €. 3. Hodinova sazba je stanovena pro pracovni
dobu 40 hodin tydné, pti jiné (zkracené) délce stanovené tydenni pracovni doby se tato sazba
minimalni mzdy imémé zvysi. Zvlastni sazba pro invalidni osoby byla od 1. 1. 2017 zruSena,

z ditvodu tzv. nerovnosti v odménovani**,

V roce 2007 byl s novym zakonikem prace zaveden pojem tzv. zarucena mzda. Zarucena

mzda na rozdil od minimalni mzdy stanovuje nejnizsi cenu prace s ohledem na slozitost,

0 MPSV.CZ : Pfiru¢ka pro personalni a platovou agendu - Pracovni smlouva a jeji obsah. 2016
"' MPSV.CZ : Minimdini a zarucend mzda. 2009

*>SUBRT, B., a kol. ref. 26

* MPSV.CZ. ref. 41

* SUBRT, B., a kol. ref. 26
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odpovédnost a namahavost vykonavané prace”. Nejniz§i trovné zarutené mzdy jsou
stanoveny v nafizeni vlady, kde jsou prace odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti
anamahavosti do 8 skupin®®. Hodinové sazby nejniz§i urovné zarudené mzdy plati pro
40hodinovou tydenni pracovni dobu. Pfi jiné délce tydenni pracovni doby je nutné je upravit*’.
Nejniz$i irovné zafu¢ené mzdy uvadi tabulka €. 4.

Tab. 3 Vyvoj minimalni mzdy v CR

VySe minimalni mzdy
Obdobi
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu

2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7 185 42,5
2006 leden 7570 44,7
2006 Cervenec 7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,6
2015 leden 9 200 55
2016 leden 9900 58,7
2017 leden 11 000 66
2018 leden 12 200 73,2

Zdroj: vlastni zpracovani dle*®

* MPSV.CZ. ref. 41

** SUBRT, B., a kol. ref. 26

* KLIMOVA, R., a kol. Pfiklady a postupy pro mzdové ucetni. 2013
*8 MPSV.CZ : Pfehled o vyvoji ¢dstek minimdini mzdy. 2018
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Jak jiz bylo uvedeno v textu vy$e, minimalni mzda byla poprvé v Ceské republice zavedena
vroce 1991. Stanoveni minimalni mzdy od 1. ledna 2018 je dvacatou zménou této mzdové
veli¢iny od jejiho zavedeni.

Tab. 4 Nejnizsi uroved zaru¢ené mzdy za hodinu v CR

Skupina | = 11,2007 | 0d1.8.2013 | 0d 112015 | od 1.1.2016
Praci | 4031.7.2013 | do 31.12.2014 | do 31.12.2015 | do 31.12.2016 | °9 11-2017
1 48,10 K¢ 50,60 K& 55,00 K& 58,70 K& 66,00 K¢
2 53,10 K¢ 55,90 K& 60,70 K& 64,80 K¢ 72,90 K¢
3 58,60 K& 61,70 K& 67,00 K& 71,60 K& 80,50 K&
4 64,70 K¢ 68,10 K& 74,00 K& 79,00 K& 88,80 K&
5 71,50 K& 75,20 K& 81,70 K& 87,20 K& 98,10 K¢
6 78,90 K¢ 83,00 K& 90,20 K& 96,30 K¢ 108,30 K¢
7 87,10 K& 91,70 K¢ 99,60 K& 106,30 K¢ 119,60 K¢
8 96,20 K¢ 101,20 K¢ 110,00 K¢ 117,40 K¢ 132,00 K¢
Zdroj: dle”

Co se tykd zaru¢ené mzdy, tak jde o plat nebo mzdu, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo
b 9

o , o v o1 . . x50
podle zdkoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vymeéru™.
Nérok zaméstnance na zaruCenou mzdu se posuzuje individualné podle podminek u
. s v 051 . v roe v v O
jednotlivych zaméstnavatelii” a vztahuje se pouze na zaméstnance, ktefi jsou odménovani
platem ¢i mzdou. Na zaméstnance, ktefi maji uzavienou se svym zaméstnancem dohodu o

praci konané mimo pracovni pom¢r, se zaruc¢end mzda nevztahujesz.

* KLIMOVA, R, a kol. ref. 48

>0 CESKO. Zdkon & 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006 zdkonik prdce

' KOCOUREK, J. Odméiiovani zaméstnancii ve verejnych sluzbdach a spravé. 2007
*2 SUBRT, B., a kol. ref. 26
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Polskd tprava zna pouze jednotny pojem minimdlni mzda, neupravuje tedy alternativu ceské
nejnizsi urovné zarucené¢ mzdy. Pravni uprava je obsazena v zékon¢ o minimalni mzd¢ (pol.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Tab. 5 Vyvoj minimalni mzdy v Polsku

VySe minimalni mzdy
Obdobi
v PLN za mésic v PLN za hodinu
2013 prosinec 1600 10,4
2014 leden 1680 11,0
2015 leden 1750 11,4
2015 prosinec 1850 12,1
2017 leden 2000 13,0
2018 leden 2100 13,7

Zdroj: vlastni zpracovani dle>

Vyse minimalni mzdy je hrubé ¢astka. Zaméstnanec pracujici po stanovenou tydenni pracovni
dobu nesmi byt, stejné€ jako podle ceské legislativy, za vykonanou praci odménén mén¢ nez je
minimalni mzda. Z Gpravy minimalni mzdy, na zakladé ¢l. 6 odst. 2 zdkona o minimalni mzdé
plati vyjimka pouze pro zaméstnance, ktery je zaméstnan v prvnim roce vykonu prace. Tento
zaméstnanec vSak nesmi byt odménovan méné nez 80 % sazby minimalni mzdy54. Vyvoj

minimalni mzdy v Polsku v letech 2013 az 2018 je uveden v tabulce €. 5.

Tab. 6 Komparace vyvoje minimalnich mezd v CR a Polsku

Obdobi Ceska republika Polsko
2015 leden 9 200,00 K¢ 10 633,00 K¢
2016 leden 9 900,00 K¢ 11 240,00 K¢
2017 leden 11 000,00 K¢ 12 152,00 K¢
2018 le(ign56 12 200,00 K¢ 12 760,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle”™”,

Vyse minimalni mzdy se rok od roku zvysuje. K poslednimu zvySeni minimalni mzdy doslo
1.1.2018, kdy se minimdlni hruba mésicni mzda dostala na 2.100,- PLN, resp. minimalni

hodinova sazba 13,70,- PLN, coz je piiblizn¢, v pfepoCtu s pouzitym kurzem

3 RYNEKPRACY.ORG. Placa minimalna. 2017

>* STEFKO, M. Vysildni zaméstnancii do zahranici. 2009
>> CSU Mzdy a ndklady prdce. 2017

*® RYNEKPRACY.ORG. ref. 54
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1 PLN = 6,067 K&, 12 760 K&/mési¢né. Tabulka &. 6 uvadi srovnani minimalni mezd v Ceské
republice av Poslku od roku 2015 do 2018. Kpfepoétu na CZK byl pouzit kurz
1 PLN = 6,067 K¢.

Po pfepodtu na stejnou ménu jsou minimalni mzdy v Polsku oproti Ceské republice vyssi.
PiekaZzKy v praci a jejich placeni

Prekazky v praci tvoii dvé skupiny podle toho, vznikaji-li na strané¢ zaméstnance ¢i na strané
zameéstnavatele, pricemz ob¢ skupiny jsou déle clenény na placené (s ndhradou mzdy)
a neplacené (bez ndhrady mzdy).

Prekazkami na strané zaméstnance jsou dulezité osobni piekazky v praci, prekazky z divodi
obecného zajmu a vyjimecné jiné piipady. Jestlize je podle zakona poskytovdna nahrada
mzdy, ptislusi ve vysi primérného vydélku.

Prekazky na stran¢ zaméstnavatele nastavaji tehdy, nemulze-li zaméstnanec konat praci pro
piechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, pferuSenim
dodavek surovin ¢i energie, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pri¢inami. Neni-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
nejméné¢ 80 % pramérné¢ho vydélku. Také pii preruSeni prace zpusobeném nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60 % primérného
vydélku. Nemohl-li zaméstnanec vykonavat praci z jinych diivodd, jedné se o ostatni piekazky
na strané zameéstnavatele a v té€chto ptipadech zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy, a to ve vysi

pramérného vydélku’.

3.3.4 Prumérny vydélek

Primémy vydélek je upraven § 351 az 362 ZP a je vyznamnym ndstrojem a pravnim
institutem v oblasti mzdové problematiky. Je pouzivan nejen ke stanoveni konkrétni vyse
riznych narokli zaméstnanci vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl, jako naptiklad pro
ucely nahrady Skody pfi pracovnich urazech ¢i nemocech z povolani aj., a proto je pouzivan
zameéstnavateli, ale jeho uplatnéni je rovnéz dulezité v nekterych ptipadech na ufadu prace pii
poskytovani a vypoctu vyse hmotného zabezpeceni uchazecii o zaméstnani. Primérny vydélek

by mél vyjadfovat skute€nou vydelecnou uroven zaméstnance.

> SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové ucetni. 2017
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Pro pracovnépravni ucely je primérny vydélek zjisStovan zhrubé mzdy, zactované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi, a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim se rozumi piedchozi kalendéini ctvrtleti.

Pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi nepracoval alespoit 21 dnd, je pouzivan misto
primérného vydélku tzv. pravdépodobny vydélek, coz je uméle konstruovany vydélek, ktery
je zjistovan z hrubé mzdy nebo platu, které by zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného

obdobi, popiipadé z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl’>®.

3.3.5 SraZky z mezd a plati

Srazky z mezd a plath patfi mezi srazky z pfijmu zaméstnance. Jsou upravovany ve velkém
mnozstvi pravnich pifedpisi, a to zdkonikem prace, novym obcanskym zékonikem, spravnim
& dafiovym fadem, exekuénim fadem a také obanskym soudnim fadem™. Srazky z mezd

a platd mohou byt povinné ¢i dobrovolné.

Polsky mzdovy systém rovnéz obsahuje srazky z mezd a platii a jsou uplatiovany obdobné

jako v Ceské republice, tedy maji piimy dopad na &istou mzdu zaméstnance.

3.4 Daiové zatiZeni platii, mezd a odmén v Ceské republice

Mezi dalsi odvody danového charakteru patii zejména pojistné na socidlni zabezpeceni
a vetejné zdravotni pojisténi. Propojeni firemni a osobni diichodové dané je v Ceské republice
realizovano na klasickém systému s ur¢itymi modifikacemi.

Systém socialniho pojisténi se v Ceské republice sklada z vefejného pojisténi, nemocenského
pojisténi, diichodového pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti®.

Povinnosti zaméstnance 1 zaméstnavatele je odvadét pojistné. Pojistné, které je povinen hradit
zaméstnanec, za né&j vypocte a srazi zjeho mzdy zaméstnavatel, ktery také provede odvod
pojistného. Mzda, kterou od svého zaméstnavatele obdrzi, je mzdou po provedenych srazkach.
Za spravnost srazek je odpovédny zaméstnavatel. Do srazek z mezd zaméstnancii se tedy

promita pojistné placené¢ zaméstnancem, a to v celkové vysi 11 %. Z toho 4,5 % je urceno na

¥ VYBIHAL, V. a kol. Mzdové vcetnictvi 2017

* TOMSI, I.. Mzdy a mzdové systémy. 2008

% SIROKY, J. Dané v Evropské unii: daiiové systémy vsech 28 clenskych statit EU, legislativni zdklady
dariové harmonizace vcetne judikatit SD, odraz ekonomické krize v danové politice EU, zdaneni
financniho sektoru. 2013
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zdravotni pojisténi a 6,5 % na socidlni pojisténi. Zaméstnavatel odvadi za své zaméstnance
34 % ze souhrnu vyméfovacich zaklada. Z toho 9 % na zdravotni pojisténi a 25 % na socidlni
pojisténi. Pojistné, které je povinen hradit zaméstnavatel, je soucasti jeho nakladi, které jsou
z hlediska dan¢ z pi{jmi uznavany jako vydaj ovliviujici zdklad dané.

Krom¢ 34 % tzv. zakonného socialniho pojisténi, mize zaméstnavatel pfipojistit své
zaméstnance platbou tzv. dobrovolné socialni zabezpegeni®'.

Socialni zabezpedeni v Ceské republice zahrnuje socilni pojisténi nemocenské, diichodové
a zdravotni, dale statni socialni podporu, socialni péci a doplitkové penzijni ptipojiSténi.
Nemocenské pojisténi zabezpecCuje osoby pro piipad pracovni neschopnosti v dasledku
nemoci, Urazu nebo karantény a dale v t€hotenstvi a matefstvi. S t€émito socidlnimi udalostmi
jsou spjaty Ctyfi nemocenské davky, a to nemocenské, podpora pii oSetfovani Clena rodiny,

penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi®®,

3.4.1 Dai z prijma FO

Daii z ptijmu fyzickych osob se fadi mezi osobni diichodové dané. Zdanéni piijma fyzickych
osob upravuje zdkon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist, podle
kterého mé kazdd fyzicka osoba povinnost odvadét dan z piijmi ze zavislé Cinnosti, ze
samostatné &innosti, z piijmi z kapitalového majetku, z pfjmé z najmu a z ostatnich p¥{jma®.
Piijmy ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP jsou piedev§im plnéni v podobé piijmu ze
sou¢asného nebo diiveéjSitho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského poméru
a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu je povinen dbat
piikazi platce. Dale jsou jimi funkcni pozitky a pfijmy za prace Clena druzstva, piijmy
spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym, piijmy komanditisty komanditni spole¢nosti,
odmeny ¢&lena organu pravnické osoby, odmény likvidatora®.

Jako pifijmy ze zavislé cinnosti se rozuméji piijmy pravidelného nebo jednorazového
charakteru. Jedna se tedy jak o pravidelné¢ vyplacené mzdy aplaty, tak inepravidelné

vyplacené¢ odmeény a prémie.

S WOLTERS, K., Ucetni souvztaznosti 2010-2011. 2010

2 CHVATALOVA, 1. Penézité davky v nemoci a materstvi v Evropské unii. 2003
3 VYBIHAL, V. a kol. Mzdové déetnictvi 2017

64 SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové tcetni. 2016
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Zékon déle udava konkrétni ptijmy, které nejsou predmétem dané, a to naptiklad:

- ndhrady cestovnich vydajii do vySe stanovené zvlaStnim predpisem,

- hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil, odévl a obuvi,

- ndklady na udrzovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,

- hodnota poskytovanych stejnokrojii a pracovniho obleceni, ur¢eného zaméstnavatelem

pro vykon zaméstnani vcetné piispeévku na jejich udrzovani,

- castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, a dalsi.
Rovnéz zakon vyjmenovava i ptijmy, které jsou od dan€¢ osvobozeny, mezi néz patii napiiklad
nepenézni plnéni poskytnutda zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancti, zvyhodnéni
poskytovand zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu osob svym zaméstnancim
ajejich rodinnym pfislusnikiim, odstupné, hodnota stravovani poskytovaného formou
nepenézniho plnéni zmeéstnavatelem ke spotfebé na pracovisti, rovnéz 1 hodnota
nealkoholickych napojt, které jsou poskytovany zaméstnancim ke spotfebé a nepenézni

plnéni poskytovani zaméstnavatelem z fondu kulturnich a socialnich potieb aj®.

Ziklad dané

Zakladem dané z pfijmu fyzickych osob jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd,
kromé pfijmi zdanénych srdZzkovou dani a pi{jmi plynoucich ze zdrojii ze zahrani¢i do
samostatného zakladu dané, zvySené o Ccastku odpovidajici pojistnému na socidlnim
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na veiejné zdravotni
pojisténi, placeného zaméstnavatelem (dale jen povinné pojistné)66.Pfi stanoveni zakladu dané
se nepiihlizi ke slevdm a ani kjinym castkdm, o které si zaméstnavatel snizuje odvody
povinného pojistného®’.

Povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a jeho celkova vyse je 34 %, z ¢ehoz
25 % ¢ini pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a 9 %
¢ini pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Pii vypoctu zaloh na dan ze zéavislé Cinnosti piihlizi platce dané k tomu, zda poplatnik

podepsal na zdanovaci obdobi Prohlaseni.

85 VYBIHAL, V. a kol. ref.63
® SUBRT. B. a kol. ref 64
7 VYBIHAL, V. a kol. ref 63
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Prohlaseni poplatnika dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Toho prohlaSeni miize zaméstnanec podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele, nesmi byt
podepsano u dvou a vice zaméstnavatelti soucasné. Pokud zaméstnanec prohlaseni u dan¢ho
zameéstnavatele podepsal, je zaméstnavatelem stanoven zaklad dané z uhrnu vSech piijmd,
ktery je zaokrouhlen na celé stokoruny nahoru. V piipadé¢ zdanéni zdkladu dané, ktery je
mensi nez 100 K¢, je tento zdklad dané zaokrouhlovan na celé koruny nahoru. Ze
zaokrouhleného zékladu dané je srazena zaloha na dan ve vysi 15% ze superhrubé mzdy.
Poplatnik, ktery podepsal prohlaseni k dani u platce dan€, mlze u tohoto zaméstnavatele
uplatnit odecet nezdanitelnych casti zakladu dan¢ podle § 15 zdkona a slev na dani podle

§ 35 ba zdkona®®. Viechny pozadované slevy musi zaméstnanec doloZit.

V ptipadé, Ze prohlaSeni zaméstnancem podepsano nebylo, je z piijmi srazena 15% zéaloha na
dan, ale z této zalohy jiZ nelze odecitat slevy a dailovd zvyhodnéni. Vyjimkou jsou piijmy do
10 000 K¢, které plynou ze zavislé ¢innosti konané na zaklad¢ dohody o provedeni prace. Tyto
pfijmy jsou danény 15% srazkovou dani a zaklad dané je v tomto pfipad¢ zaokrouhlovan na
koruny dolt.

Zalohova, srazkova, solidarni dan

Piijmy ze zavislé ¢innost jsou zdaniovany formou mésicni zélohy na dai z pfijmi nebo dani
srazkovou. Zaloha na dan ¢i srazkova dan je vypocitdvana zaméstnavatelem, ktery ji v terminu
podle zdkona o danich z pfijml odvadi. Zalohova dan ¢ini 15 % z vySe popsaného zakladu
dané.

Poplatnici s vysokymi pfijmy, konkrétné¢ poplatnici s ptijmy dosahujicimi rozhodného limitu,
tedy 48 ndsobku primérmé mzdy, maji tuto zalohu navySenou o solidarni zvySeni dané.
Solidarni dan ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi piijmy, které¢ jsou zahrnuty do zékladu pro
vypocet zalohy a 48ndsobkem primérné mzdy stanovené dle zakona upravujiciho pojistné na

socialni zabezpeceni, je to tedy rozdil mezi hrubou mzdou a limitni ¢astkou.
Srazkova dan nebo-li tzv. zvlastni sazba dané je, stejné jako zaloha na dan z pfijmu, také ve
vysi 15 %, ale neni ze superhrubé mzdy. Pocitad se ze zuctovanych pfijmu. Srazkova dan se

vztahuje napf. na piijmy z kapitdlového majetku (podily na zisku, vynosy z bankovnich

68 SUBRT. B. a kol. ref 64
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produktil), na ptijmy z vyher, z autorskych honoraia do 10 000 K¢ a na pfijmy z dohod

o provedeni prace do 10 000 K&*

. Dale plati, ze v ptipadé, kdy ma zaméstnanec nizké rocni
pfijmy, miiZze si v rdmci danového pfizndni narokovat sraZzenou dan zpét. Je vSak nutné do

danového piiznani zahrnout praveé potvrzeni o zdanitelnych pfijmech za dany rok ™.
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
V dafiovém pfizndni si mohou zaméstnanci svlij zdklad dané pifi splnéni urcitych podminek
snizit o nezdanitelné Casti zdkladu dané, které jsou definované v §15 zdkona o danich
z piijmu.
Mezi nezdanitelné polozky zakladu dané patii:

- bezuplatna plnéni

- uroky z uvéru zaplacené ve zdanovacim obdobi

- ptispévky na penzijni pfipojisténi

- pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

- Clenské odborové piispévky

- uhrady za zkousky
Bezuplatna plnéni ptedstavuji plnéni na védu a vzdélavani, vyzkumné a vyvojové ucely,
kulturu, $kolstvi, ochranu zvifat a jejich zdravi apod. Hodnota plnéni mtze byt uznéna jako
nezdanitelnd polozka jen v kalendainim obdobi, ve kterém bylo toto plnéni poskytnuto.
Celkova hodnota beziplatnych plnéni musi byt alespoii 1 000 K¢ nebo minimalné 2 % zakladu
dané. Maximalni odpocet je 15 % zakladu dané. Piikladem nezdanitelné €asti zdkladu dané
v podob¢ bezliplatného plnéni je hodnota odbéru krve, ktera je od roku 2017 ve vysi 3 000 K¢,

diive byla ocenovana castkou 2 000 K¢.

Dale mezi nezdanitelné ¢asti dané patfi Uroky z Gvéru, a to jak z hypotecniho Uvéru, tak
z uveru ze stavebniho spofeni 1 z Gvéru poskytnutého stavebni spofitelnou. Maximalni vyse
odpoctu je 300000 K& rocné za vSechny uroky z uvéri v téze spolecné hospodafici

domécnosti’".

® Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jma
" KANDLEROVA, K. Srdzkovd a zalohovd dari v roce 2015
" SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové ucetni. 2016
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Dalsi nezdanitelnou ¢asti dan¢ jsou pfispévky na penzijni piipojisténi, a to v maximalni vysi
24 000 K¢&. Do roku 2017 bylo mozné uplatnit polovinu, tedy 12 000 K¢. Pokud se jedna
o0 penzijni piipojisténi se statnim ptispévkem a o doplikkové penzijni spoteni, musi se od thrnii
prispévkill odecist ¢astka 12 000 K¢ a hodnota nezdanitelné polozky je tak nizsi.

V maximalni vysi 24 000 K¢ lze také uplatnit odpocet za zaplacené pojistné na soukromé
zivotni pojisténi. Od roku 2017 to bylo 12 000 K¢&. Mezi nezdanitelné ¢asti dané patii také
Clenské piispévky c¢lena odborové organizace, kterd hdji hospodaiské a socialni zdjmy
zameéstnanci dle svych stanov a zvlastnich predpist. Odecist je mozné 1,5 % zdanitelnych
ptijmu, nikoli vSak vice jak 3 000 K¢

Mimo jiné je moZnost jako nezdanitelnou polozku uplatnit Gthrady za zkouSky ovétujici
vysledky vzdélavani dle zékona o ovéfovani a uzndvani vysledkt dal§iho vzdélavani. Ro¢né

Ize uplatnit tyto tthrady v maximélni vysi 10 000 K&,
Slevy na dani a datniové zvyhodnéni

Krom¢ odecitatelnych polozek si zaméstnanec muze uplatiovat slevy na dani a daiova
zvyhodnéni, ktera snizuji vySi vypoctené¢ dané. Uplatnéni téchto slev zvyhodnéni je
podminéno podepsanim prohlaseni poplatnika k dani.

Zékladni slevy na dani:

- sleva na poplatnika

- sleva na manZela/manzelku

- sleva na invaliditu

- sleva na drzitele prukazu ZTP/P

- sleva na studenta

- sleva za umisténi ditéte
Zékladni sleva na poplatnika je ve vysi 24 840 K¢ rocné, tedy 2 070 K¢ mésicné. Tato vyse
platila pro roky 2008 az 2010 a roky 2012 az 2018. V roce 2011 ¢inila sleva na poplatnika

23 640 K¢ rocné, mésicné pak 1 970 K¢, jednalo se o tzv. “povodinovou stokorunu”.

Slevu na manzela ve vyS$i 24 840 K¢ 1ze uplatnint na manzela zijici s poplatnikem ve spolecné

hospodafici domacnosti, pokud nema vlastni pfijem presahujici za zdanovaci obdobi

72SUBRT, B., et al. Abeceda mzdové ucetni. 2017
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68 000 K¢; je-li manzelovi pfiznan néarok na priikkaz ZTP/P, zvySuje se Castka 24 840 K¢ na

dvojnasobek.

Sleva na invaliditu je rozd€lena na zékladni a roz$ifenou slevu. Zakladni sleva na invaliditu je
ve vys$i 2 520 K¢ v ptipadé, ze je poplatnikovi pfiznén invalidni diichod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné. Rozsitena sleva na invaliditu je ve vysi 5 040 K¢ a je uplatiiovana tehdy,
je-li poplatnikovi pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné. Dale mohou drzitelé

prikkazu ZTP/P uplatnint slevu ve vysi 16 140 K¢.

Studenti do 26 let (u urcitych oborii do 28 let vé€ku), ktefi se soustavné piipravuji na budouci
povoléani studiem nebo piedepsanym vycvikem mohou uplatnint slevu na studenta, a to ve vysi

4 020 K¢.

Vyse slevy na manzela, invaliditu, drzitele prakazu ZTP/P a studenta nebyla od roku 2008 do

roku 2018 zménéna.

Od roku 2016 je moznost odecist slevu za umisténi ditéte, ktera odpovida vysi vydaji
prokazateln¢ poplatnikem vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte v piedSkolnim
zafizeni na dané zdanovaci obdobi, pokud jim nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24. Slevu
lze wuplatnit pouze tehdy, zije-li vyzivované dit¢ s poplatnikem ve spolecné hospodafici
domacnosti. Za kazdé vyzivované dit€ Ize uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy.

Slevu muze uplatnit pouze jeden poplatnik.

Slevy na dani mtize poplatnik uplatnit az do vySe danové povinnosti vypoctené podle ZoDP za
prislusné zdanovaci obdobi. Slevy lze, kromé slevy na manzela bez ptijmu a slevy za umisténi
ditéte, uplatnovat mesicné.

Danové zvyhodnéni na dité

Poplatnik ma narok na uplatnéni danového zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim ve
spole¢né hospodartici domacnosti. Poplatnik o danové zvyhodnéni snizi daii vypoctenou podle
§ 16, pripadné snizenou podle § 35, § 35ba. Danové zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit
formou slevy na dani, danového bonusu nebo slevy na dani a daitového bonusu. Je-li v jedné
spolecné hospodarici domacnosti vice vyzivovanych déti poplatnika, posuzuji se pro ucely
tohoto ustanoveni dohromady.Pokud je narok poplatnika na danové zvyhodnéni podle

odstavce 1 vyssi nez daiiova povinnost, je vznikly rozdil danovym bonusem. Poplatnik miize
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daniovy bonus uplatnit, pokud jeho vySe ¢ini alespont 100 K¢, maximalné vSak do vyse

60 300 K& ro¢ns”.

Tab. 7 Vyvoj dafiového zvyhodnéni v CR - roéni

Daiiové zvyhodnéni 2018 2017 2016 2015 | 2014, 2013
na prvni dité 15204 K¢ | 13404 K& | 13 404 K& | 13404 K& | 13 404 K¢
na druhé dit 19404 K& | 19404 K& | 17004 K& | 15804 K& | 13 404 K¢
na treti a kazdé daldi dité | 24 204 K& | 24 204 K& | 20 604 K& | 17 004 K& | 13 404 K¢
na prni dité (se ZTP/P) | 30408 K& | 26 808 K& | 26 808 K& | 26 808 K& | 26 808 K&
na druhé dité (se ZTP/P) | 38 808 K& | 38 808 K& | 34 008 K& | 31 608 K& | 26 808 K&
na tfeti a kazdé dalsi dit€ | o 100 ko | 48 408 Ke | 41 208 K& | 34 008 K& | 26 808 K&
(se ZTP/P)

Zdroj: dle™

U danového zvyhodnéni na dité doSlo za posledni roky ke znaénym zménam. Vyvoj danového
zvyhodnéni od roku 2013 do roku 2018 je zachycen v tabulce &. 7. Castky jsou uvedeny
v ro¢ni VySi.

Z tabulky ¢€.7 vyplyva, ze vySe daitového zvyhodnéni na prvni dité byla az do roku 2017
neménnd. K jejimu navySeni dochdzi az v roce 2018. Rozdilny vyvoj je u zvyhodnéni na
druhé, tieti a kazdé dalsi dité, které témeét kazdy sledovany rok nardstd. Zajimavosti je, Ze
v roce 2013 a 2014 nebyla rozliSovana vyse ¢astek podle poctu vyzivovanych déti. Nasledujici
roky jiz k rozliSeni doslo.

Tabulka ¢&. 8 zachycuje vyvoj dafiového zvyhodnéni na dité v CR v mésiéni vysi.

73 zakon €. 586/1992 Sb. o danich z pfijm0.
74 Zakon €. 586/1992 Sb.o danich z pFijm0. ref. 73
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Tab. 8 Vyvoj daiiového zvyhodnéni v CR - mé&si¢ni

Dailové zvyhodnéni 2018 2017 2016 2015 | 2014, 2013
na prvni dité 1267Ké | 1117Ké | 1117Ké | 1117Keé | 1117K&
na druhé dité 1617Ke | 1617KE | 1417Ké | 1317KE | 1117K&
g?tgeﬁakaidé dalsi 2017Ke | 2017Ké | 1717Ke | 1417Ke | 1117Ke
?;‘ef%‘g/gté 2534K¢ | 2234KE | 2234Ke | 2234KE | 2234Ks
?:e‘;r%lll)éﬂf)ité 3234KE | 3234KE | 2834KE | 2634Ke | 2234Ke
gi‘te“(est; "‘ZI;"g‘l‘f; dalsi 4034Ke | 4034Ke | 3434Ke | 2834Ke | 2234Ke

Zdroj: dle”

Zdanovacim obdobim dan¢ z piijmi fyzickych osob je kalendaini rok. Danova povinnost
vznikd okamzikem vyplaty mzdy ¢i jejim zG¢tovanim a zameéstnanec se v takovém piipadé

stava poplatnikem dan&’.

3.4.2 Verejné zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je dilezitou soucasti systému ceského zdravotnictvi. Jednd se
o pojisténi vSeobecné platné, na jehoz zékladé se podle jednotné pravni upravy poskytuje
opravnénym osobam zdravotni péce hrazend z prostiedkli tohoto obligatorniho zédkonného
pojisténi’’. Ze zdravotniho pojisténi se hradi standardni zdravotni pé&e, napf. osetieni u lékate,

.. 8
pobyt v nemocnici apod’®.

Podle zékona &. 48/1997 Sb. jsou povinné pojistény viechny osoby, které maji na izemi Ceské
republiky trvaly pobyt, dale osoby, které nemaji na uzemi CR trvaly pobyt, pokud jsou
zaméstnany u zaméstnavatele, ktery méa na uzemi CR sidlo nebo trvaly pobyt. Naopak

vyjimkou jsou osoby, které na tizemi CR trvaly pobyt nemaji a jsou zaméstnany v CR

7 Zakon €. 586/1992 Sb.o danich z pfijm0. ref. 73

76 VYBIHAL, V. a kol. Mzdové uéetnictvi 2017

" TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2010
"8 \WOLTERS, K., Uéetni souvztaznosti 2010-2011. 2010
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u zaméstnavatelil, ktefi bud’ nemaji sidlo na izemi CR nebo pozivaji diplomatickych vyhod
a imunit. Tyto osoby jsou ze zdravotniho pojisténi vynaty. Vyfaty jsou rovnéz osoby, které se
zdrzuji dlouhodobé a nepfetrzit€ v zahrani¢i na dobu delSi nez 6 mésicl, jsou zdravotné
pojistény a uéinily o této skutetnosti pisemny zdznam’’.

Povinnost platit pojistné pojisténci-zamestnanci vznika dnem nastupu do zaméstnani.
Odvodem pojistného je povinen zaméstnavatel a tato povinnost rovnéz vznika dnem nastupu
zameéstnance do prace a zanikd dnem skonceni zaméstnani. Povinnosti zaméstnance je v den
nastupu do zaméstnani sdélit zameéstnavateli, u které zdravotni pojistovny je pojistén a rovnéz
je jeho povinnosti hlasit zmény zdravotni pojistovny.

Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zdkladu za rozhodné obdobi. Rozhodnym
obdobim, z néhoz je zjistovan vymeétovaci zéklad, je kalendaini mésic, za ktery se pojistné
plati. M¢gsicni rozhodné obdobi plati pro zaméstnavatele, zaméstnance a osoby bez
zdanitelnych ptijmi. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych je rozhodnym obdobim kalendaini
rok, za ktery je pojistné placeno.

Vymeétovacim zdkladem zaméstnance je thrn piijmu ze zévislé ¢innosti, které jsou predmétem
dané z piijmt fyzickych osob. Jednd se o piijmy, které byly poskytnuty zaméstnavatelem

zam@stnanci, a to jak v pen&zni ¢i nepenézni forme™.

Vznikly vyméfovaci zdklad mtze byt nésledné snizen napiiklad o néhradu Skoly dle ZP,
o odstupné a dal§i. Minimalnim vymeéfovacim zékladem je minimalni mzda. Maximalni
vymérovaci zéklad byl zdkonem ¢&. 267/2014 Sb. od 1.1.20015 zrusen. Vyméfovaci zéklad

neni zaokrouhlovan, ale pojistné se zaokrouhluje na koruny nahoru®'.

Zamé&stnavatel za zaméstnance odvadi 13,5 % zvyméfovaciho zakladu, piicemz
zamé&stnavatel hradi 2/3 pojistného a zaméstnanec hradi 1/3 pojistného prostiednictvim srazky
z platu nebo mzdy, a to i bez souhlasu zaméstnance. Pojistné je odvadéno na ucet ptislusné

zdravotni pojistovny, u které je pojisténec-zamestnanec pojisten.

79 VYBIHAL, V. a kol. ref. 76
8 FINANCE.CZ. Zdravotni pojisténi zaméstnancii. 2017
81 \VYBIHAL, V. a kol. ref 76
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Splatnost pojistného pii odvodu zaméstnavatelem je od 1.1.2010 stanovena tak, Ze pojistné se
plati z jednotlivé kalendaini mésice a je splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho
mésice™.

Pojistné je mozné platit bezhotovostnim pievodem, v hotovosti poStovni poukédzkou

a v hotovosti zaméstnanci prisluiné zdravotni pojistovny povéfenému ptijimat pojistné™.

3.4.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Ptedchiidci pojmu socidlni zabezpeceni byly pojmy chudinska péce, socidlni sprava a socidlni
péce. VSechny toto pojmy jsou produktem stavu evropské spolecnosti v 16. stoleti az do
1. svétoveé valky. Cilem soudobého socidlniho zabezpeceni v nejobecnéjSim slova smyslu je
regulace odpovédnosti ob¢ana za svou budoucnost a stanoveni miry a forem socialni solidarity
mezi ob&any™. Zabezpeteni pro piipad nemoci, matefstvi a obdobnych socialnich situaci
v Clenskych statech Evropské unie tvoii dulezitou soucast socialniho zabezpeceni, a to
prevazné socialniho pojisténi® . Pojistné na socialni zabezpe&eni je z hlediska objemu zdroji
vyznamnym piijmem vetejnych rozpoctl. Z hlediska ekonomické podstaty je tato kategorie

povazovana za ur€ity typ piimé dan¢ dichodového typu.

Poplatniky pojistného jsou vSechny osoby, které jsou ti¢astny dichodového a nemocenského
pojisténi a maji piijem zapocitatelny do vymétovaciho zékladu. Jedna se tedy o zaméstnance,
zaméstnavatele, osoby samostatné vydelecné ¢inné, osoby dobrovolné ucastné dichodového
pojisténi a zahraniéni zaméstnanci. Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje ¢astky odvodu
pojistného na nemocenské pojisténi, na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zamestnanosti.

Vyse pojistného se stanovuje z vymétovaciho zakladu zjisténého v rozhodném obdobi a v roce
2017 ¢ini:

- uzameéstnance
dichodové pojisténi 6,5 %

- uzaméstnavatele 25 %, z toho pfipada na:

*2 FINANCE.CZ. ref 80

# VYBIHAL, V. a kol. ref 76

¥ TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2010

8 CHVATALOVA, |. Penézité ddvky v nemoci a matefstvi v Evropské unii. 2003
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dichodové pojisténi 21,5 %
nemocenské pojisténi 2,3 %

statni politiku zaméstnanosti 1,2 %

Vymeétovacim zdkladem zaméstnavatele pro odvod pojistného je Castka odpovidajici thrnu
vymeétovacich zékladl jeho zaméstnancl, které jsou tucastniky nemocenského pojisteni.
Vymeétovacim zédkladem zaméstnance je Uhrn piijmu, které jsou predmétem dané z piijmu
fyzickych osob dle zdkonu o dani z pfijmi a nejsou od této dan€é osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucCast na nemocenském
pojisténi. Jedna se o pfijem penézni i nepenézni formy.

Tab. 9 Maximalni vymétovaci zaklady zaméstnanciti pro vypocet pojisténi na soc. zab.

Rok Primérna mzda Maximalni vymétovaci zaklad
2008 21 560,- 1 034 880,-
2009 23 555,- 1 130 640,-
2010 23 7009,- 1707 048,-
2011 24 740,- 1 781 280,-
2012 25137,- 1206 576,-
2013 25 884,- 1242 432,-
2014 25942,- 1245 216,-
2015 26 611,- 1277 328,-
2016 27 006,- 1296 288,-
2017 28 232,- 1 355 136,-
Zdroj: dle®

Minimalni vymétfovaci zéklad zaméstnance neni, na rozdil od vetejného zdravotniho pojisténi,
u pojistného na socidlni zabezpeceni stanoven. Maximalni vymétovaci zaklad zaméstnance
plati poprvé od roku 2008. Tabulka ¢. 9 zobrazuje maximalni vyméfovaci zaklady

zameéstnanci pro vypocet pojisténi na socialnim zabezpeceni v letech 2008 — 2017.

8 VYBIHAL, V. a kol. ref 76
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Rozhodnym obdobim, ze kterého se zjistuje maximalni vymétovaci zaklad zaméstnance, je
kalendaini rok. Maximalni Castkou vymeétovaciho zakladu je hodnota ve vysi 48nasobku
primérné mzdy. V roce 2010 a vroce 2011 ¢inil maximalni vymétovaci zdklad 72ndsobek
pramérné mzdy87. Za prumérnou mzdu se povazuje soucin vSeobecného vymétovaciho
zékladu za kalendaini rok, ktery o dva roky piedchazi kalendainimu roku, pro ktery je
primémé mzda zjistovana®. Vypo&tené pojistné se zaokrouhluje u kazdého jednotlivého
poplatnika na celé koruny nahoru aje odvadéno okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Pojistné se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné od 1. dne do 20. dne nasledujiciho

kalendafniho mésice®”

Diichodové pojisténi

Zaméstnavatel mad povinnost vést zdznamy o dichodovém pojiSténi. Jednd se zejména
o povinnosti typu vedeni evidenci Udaji o zamé&stnancich pro ucely dichodového pojisténi,
vedeni eviden&nich listi diichodového pojisténi (ELDP)®, dale je to poskytovani informaci
organim socialniho zabezpeCeni pro potieby provadeéni socidlniho zabezpeceni, plnéni

ohlasovaci povinnosti aj.

Eviden¢ni listy se vedou na pifedepsanych tiskopisech, které vydaly organy socidlniho
zabezpeceni. ELDP se vede pro kazdého obc¢ana za jednotlivy kalendaini rok. (§ 38 zdkona

¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni).

N T

Pro kazdy kalendaini rok se vede vzdy novy evidencni list, a to od 1. ledna kalendainiho roku
nebo ode dne vzniku ucasti obcana na dichodovém pojisténi a ukoncuje se 31. prosincem
nebo dnem skonceni této ucasti, pokud skoncila pfed 31.12. Evidencni listy museji byt
vyplnény nejpozd€ji do 30. dubna nasledujiciho kalendainiho roku v piipad€, Ze ucast na
dichodovém pojisténi trvala k 31. prosinci, nebo do 1 mésice po konecném vyuctovani piijmi
v ptipadé, Ze Gcast na dichodovém pojisténi byla skoncena ptred 31. prosincem.

Zaméstnavatelovou povinnosti je vyhotovit origindl a 2 stejnopisy eviden¢niho listu

s podpisem povéefeného pracovnika zaméstnavatele nebo jiného opravnéného zastupce

¥ VYBIHAL, V. a kol. ref 76

$CSU Statistika&My - mési¢nik Ceského statistického Gfadu. Priméma mzda a median 2015
¥ FINANCE.CZ. Zdravotni pojisténi zaméstnanci. 2016

%CSSZ.CZ Diichodové pojisténi. 2016
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arazitkem zaméstnavatelem. Jeden stejnopis si zaméstnavatel ponechd ve své evidenci na

dobu 3 kalendainich let a druhy je vydan zamé&stnanci®'.
Vyvoj sazeb diichodového pojisténi v letech 1993 az 2018 je zachycen v tabulce €. 10.

Tab. 10 Vyvoj sazeb diichodového pojisténi v CR

1993 — 1995 1996 — 2003 | 2004 - 2018
Zaméstnavatel 20,4% 19,5% 21,5%
Zaméstnanec 6,8% 6,5% 6,5%
Celkem 27.2% 26,0% 28,0%

Zdroj: dle’

Z tabulky ¢. 10 vyplyva, Ze ke zménam sazeb na diichodovém pojisténi nedochdzi kazdoro¢né.
Pro zaméstnavatele ma sazba za sledovana obdobi stoupajici charakter, naopak zaméstnanci
nebyla od roku 1996 sazba na diichodovém pojisténi zmeénéna.

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi patii vedle dichodového pojisténi k vyznamnym instrumentim
socialniho zabezpeéeni. Uast na nemocenském pojisténi je povinna pro zaméstnance véetné
osob ve sluzebnim poméru a dobrovolnd pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahranicni

zameéstnance.

Nemocenské pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal konat praci a zanikd dnem
skon¢eni zaméstnani. Pokud vykonava zaméstnanec soubézné nckolik zaméstnani
zékladajicich uéast na nemocenském pojisténi, je pojistén u kazdého z nich®.

Vyse pojistného je stanovena procentni sazbou z vymeétovaciho zdkladu zjisténého
v rozhodném obdobi. Od 1. ledna 2009 neni zaméstnanec jiz poplatnik na nemocenském

pojisténi, je jim pouze zaméstnavatel.

K 1.1.2004 ¢inilo pojistné na nemocenské pojisténi €inilo 2,3 %. Od 1. 1. 2011 dochazi ke
zméné, kdy si zaméstnavatel s primérnym mési¢nim poctem zaméstnancl niz§im nez 26 miize
dobrovolné zvolit, zda zaplati nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 % s tim, Ze zamé&stnavatelé jiz
nebudou mit moznost odecCist si polovinu ¢astky zactované na nahradé¢ mzdy poskytnuté

zaméstnanciim za dobu docasné pracovni neschopnosti (karantény) nebo ve vyssi sazbé 3,3 %

L VYBIHAL, V. a kol. ref 76
92.SS7.CZ. ref 90
% \VYBIHAL, V. a kol. ref 76
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stim, ze jim moznost odecCtu zistane zachovana. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010 se
zam&stnavatelim bez vyjimky refundovala formou odpoctu od odvadéného pojistného
polovina z ndhrady mzdy, kterou zaméstnanctim vyplatili za prvnich 14 dnil trvani pracovni

.94
neschopnosti” .

3.5 Darové zatizeni plati, mezd a odmén v Polsku

Polsky danovy systém je zalozen na pfimych danich, socidlnim pojiSténi, nepiimych danich

a v neposledni fad€ na majetkovych danich”.

3.5.1 Dai z prijma FO

Dan z ptijmu fyzickych osob je pfimou dani a jejim pfedmétem jsou piijmy fyzickych osob.
Dan z piijmt fyzickych osob je upravena zédkona ze dne 26. ¢ervence 1991 (Ustawa z dnia 26
lipce 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych). Tento zadkon byl v prabéhu své
platnosti né€kolikrat novelizovan (Zakon ¢. 144 z 20. 11. 1998, Zikon ¢. 209 a 201
z 6. 11. 2008, Zakon ¢. 201 ze dne 23. 10. 2009, Zakon €. 75 ze dne 18. 3. 2010).

Poplatnikem dané z piijmt je fyzickd osoba, kterda md na tzemi Polské republiky centrum
osobnich a hospodatskych zajmi (tzv. centrum osobnich zajmi) nebo se zdrzuje na uzemi déle

nez 183 dna v roce.

V tomto piipad¢ jde o danového rezidenta. Pod pojem centrum osobnich zajmu se fadi rodinné
vazby, politické, kulturni a spolecenské aktivity, apod. Centrem hospodarskych z4jmu se
rozumi, ze poplatnik vykonava vydéle¢nou ¢innost, mé rtizné zdroje piijmu, vlastni movity ¢i
nemovity majetek”.

Specialni kategorii poplatnikii jsou manzel€. Jejich spole¢né zdanéni je mozné prostiednictvim

tzv. manzelského kvocientu pii splnéni podminek stanovenych v zdkoné¢.

% MPSV.CZ Nemocenské pojisténi v roce 2009

> §IROKY, J. Dané v Evropské unii: dariové systémy vsech 28 lenskych stdti EU, legislativni zéklady
daniové harmonizace vcetné judikati SD, odraz ekonomické krize v dariové politice EU, zdanéni
finanéniho sektoru. 2013

% PIT.PL Srov. Proste podatki. Podatki w praktyce. 2017
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Mezi ptijmy podléhajici zdanéni patii’’:

piijem z pracovné-pravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru, piijmy za préci ¢lenti
druzstev, diichody a renty,

¢innosti  vykonavané na zdkladé¢ dohody o provedeni prace, smlouvy o dilo,
manazerskych smluv, pfijmy z c¢innosti znalcli, pfijmy c¢leni statutdrnich organt
a dalSich orgént pravnickych osob, likvidatort,

ptijmy z nezemédé€lské hospodaiské Cinnosti, vykon svobodného povolani,

specialni (zvlastni) odvétvi zemédelskeé produkce, napi. chov dribeze, vcelaistvi, chov
koZeSinovych zvirat,

najmy, podngjem, prondjem, pronadjem 3. 0sobé,

kapitadlové pfijmy penézni i majetkové (za pfijmy z penézniho kapitalu se povazuji
uroky z vklada, pijcek, prostiedky na majetkovych uctech, dividendy, pfijmy z titulu
cennych papirti, z majetkovych, autorskych prav a prav jim podobnych),

prodej nemovitosti nebo jejich ¢asti, nebo 1 prodej podilu v nemovitostech, prodej
druzstevniho, vlastnického prava na obytny prostor,

jiné zdroje jako napt. davky socidlniho zabezpeceni, nemocenskd, matetska, prispévek
na oSetfovani ¢lena rodiny, vyzivné s vyjimkou vyzivného na déti, stipendia, dotace,

dary, zatajené ptijmy.

Osvobozeni od dané (Zwolnienia przedmiotowe) je upraveno v ¢lanku 21, zdkona o dani

z ptijmu fyzickych osob (Art. 21 ustawy podatku dochodowym od o0sob fizycznych).

Osvobozeni od dané¢ mize byt bud’ subjektivni, které se tykd napi. osvobozeni diplomatd,

nebo objektivni, které Ize ddle mozno rozd¢lit na skupiny:

osvobozeni piijmi socidlniho charakteru (davky socidlni péce, davky pomoci v hmotné
nouzi, socidlni sluzby, davky statni socialni podpory, ptijem plynouci z divodu péce
o blizkou ¢i jinou osobu, porodné, alimenty, studijni stipendia ze statniho rozpoctu),
pracovni benefity (stravenky, bony, pitny rezim apod.),

ptijaté nahrady od pojistoven, od zaméstnavatell, renty véaleCnych invalidl a jejich

rodin,

7 0ddéleni propagace obchodu a investic: Velvyslanectvi Polské republiky v Praze. Podnikdni v Polsku.

2013
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- nekteré ptijmy kapitalové a z majetkovych prav,

- n¢které piijmy z prodeje (napt. ptijmy ziskané ze smény obytného domu),

- prijmy dichodct (pfedcasné i starobni diichody),

- cestovni ndhrady,

- n¢které piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti,

- osvobozeni od n€kterych pfijmi dosazenych v zahrani¢ni — piijmy od vlad cizich statq,
mezinarodnich organizaci a mezinarodnich finan¢nich instituci, z prostfedkii v ramci

poskytované pomoci

Ziklad dané

Zékladem dan¢ (Podstawa podatku) z piijmua fyzickych osob je souhrn piijml z jednotlivych
zdrojii pfijma, ktery je definovan jako rozdil, o ktery ptijmy z jednotlivych zdrojl piijmi
prevySuji vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni téchto zdanitelnych piijmt danového
poplatnika®®.

Zakladem dané pfi vypoctu Cist¢ mzdy ze zavislé Cinnosti je tedy hrubd mzda snizena
o socialni pojisténi placené zaméstnancem a dale jesté snizené o naklady na dosazeni piijmu.
Néklady na dosazeni piijmi (Koszty uzyskania przychodu) jsou upraveny v oddile 4, ¢lanku
22 zakona o danich z pif{jmt fyzickych osob. Rozhodujicim kritériem urceni nékladi na
dosazeni pfijml je pocet pracovnich pomérii a zda poplatnik pracuje ¢i nepracuje v misté
bydliste.

Tyto naklady mohou byt skutecné nebo stanovené pausaln€. Zaméstnanci je mohou uplatnint

v téchto ¢astkach:

Pokud poplatnik vykonava jedno zaméstnani

- 1.335,00 Zt v ptipad¢ pracovisté v obci bydlisté poplatnika

- 1.668,72 Zt v ptipad¢, kdy poplatnik za praci dojizdi do jiné obce
Pokud poplatnik vykonava vice zaméstnani

- 2002,05 Zt v ptipadé¢ pracovisté v obci bydlisté poplatnika

% Podnikani v Cesku a Polsku. Dariovy systém v Cesku a Polsku — jednoduse a srozumitelné. 2010, s.
106
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- 2.502,56 Zt v ptipadg, kdy poplatnik za praci dojizdi do jiné obce”
Sazba dané
Sazba dan¢ (stawka) uvedena v par. 27 Zakona o dani z piijml fyzickych osob se vztahuje na
piijmy zdanéné na obecnych zdsadach.
Sazba dan¢ ze zadkladu dan€ ma progresivni charakter, nebot’ ro¢ni vydélek do 85.528 PLN je

zdaniovan 18 % (s odecitatelnou polozkou 556,02 PLN), vyssi vydélek je zdanovan sazbou

32 % z astky piesahujici 85.528 PLN'",

Dailové sazby jsou klouzavé progresivni a hodnoty, kterych nabyvaji jsou uvedeny v tabulce

¢. 11.

Tab. 11 Ptehled vySe zdanéni v Polsku

Zdanitelny prijem (PLN) Daii (PLN)

0-3091 0

3091 — 85 528 18% z castky presahujici 3091

Nad 85 528 14 839 + 14% z Castky piesahujici 85 528

Zdroj: dle'™
Jednotnéd sazba dan€ ve vysi 19 % se uplatni na kapitalovy pfijem z prodeje akcii a jinych
cennych papir. SraZzkova dan ma obecné vysi 19 % a uplatiluje se mimo jiné na vyplatu
dividend a uroka'*.
Slevy na dani
Obdobné jako v Ceské republice v Polsku existuji nejriizngjsi danové tlevy (ulgi podatkowe),
které odpovidaji naSim odcitatelnym polozkdm a slevam na dani. Od zékladu dané jsou
odecitany:

- zalohy na socidlni pojisténi,

- vydaje spojené s rehabilitaci,

- castka 760 Zt na vyuzivani internetu,

% BLAZEK , J. Srovndni dariového zatiZeni fyzickych osob v Cesku a Polsku. 2016
' FINANSE. Stawlo updatlpwe u ualresi PIT — Ministerstwo Finansow. 2016

191 MARCINIUK, J. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. 2013

192 §IROKY, J. Dané v Evropské unii: dariové systémy vsech 28 &lenskych stdti EU, legislativni zdklady
daniové harmonizace vcetné judikati SD, odraz ekonomické krize v dariové politice EU, zdanéni
finanéniho sektoru. 2013
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- dary na vefejné prospésné Ucely nebo na cirkev (max 6 % zakladu dan¢),
- uroky z uvért na bytové potieby (tyka se smluv uzavienych do roku 2007),

- bezptispévkové dary krve (max. do vyse 3.601 Zt u muzt a 3.484 Zt u zen).

Od vypoctené¢ dan¢ se dale odecitaji slevy na dani. Polsky zdkon pracuje s nezdanitelnou
castkou 3.090,- ZI. Jednéd se o pausalni castku, kterd se odecita od ro¢niho zadkladu dané.

Nekteti autofi tuto ¢astku naopak ptipodobiiuji k ¢eské sleve na dani (sleva na poplatnika).

Slevy na dani jsou uplatiiovany zejména z titulli plateb zdravotniho pojisténi a péce na déti.
Casto vyuZivanou slevou na dani je sleva na dit&, ktera lze uplatnit za kazdé vyzivované dité
do véku 25 let veéku ditéte. Od roku 2014 doslo ke zméné ulevy pro tieti, ¢tvrté a dalsi dite.

. T Y x1.103
Sleva pro prvni a druhé dité ziistala nezménéla .

Roc¢ni sleva v piipad€ prvniho a druhého ditéte je 1.112,04 Zt na kazdé dité. Na treti dité je
sleva 2000 Z1, kterd byla z vySe z piivodni ¢astky 1.668,12 Zt a na ¢tvrté a kazdé dalsi dité je
sleva ve vy§i 2700 Zi, oproti pivodni vysi 2.224,08 Zt'™. Od dané lze rovn&Z odegitat
zaplacené zalohy na zdravotni pojisténi.

Poplatnici, kteti uzavieli smlouvu o pravidelném stavebnim spoieni pfed rokem 2002, mohou

také jako slevu na dani odegitat zikonem definované &astky'®.

Obdobné jako v Ceské republice je v Polsku zdafiovacim obdobim kalendaini rok. Pfiznéani
k dani musi byt poddano do 30. dubna nasledujiciho zdanovaciho obdobi na mistné ptislusSném
finan¢nim ufadu a na ptislusném formulafi. Danové piiznani k dani z ptijma fyzickych osob
(PIT) je forma povinného poskytnuti informace pro danové ucely (dalsi zakony upravuji, které
vykazy a informace jsou povinni poplatnici podat) na zdkladé danovych zékont - poplatnici,
platci, inkasenti Manzelé, ktefi maji majetek ve spole¢ném vlastnictvi manzel, mohou podat
spole¢né danové piiznani za ptredpokladu, Zze jejich manzelstvi trvalo po celé zdanovaci
obdobi. Dan je placena pfedem prostiednictvim mésic¢nich zaloh a odvadéna prostiednictvim

zameéstnavatele na ucet pfislusného finan¢niho Gfadu a je vyrovnana na konci zdanovaciho

1% Ulga na dzieci 2016 (rozliczenie za 2015 rok) Ulga prorodzinna - Forbes. Forbes - Wiadomosci

gospodarcze i finansowe 2016
"% PIT.PL., Ulga na dziecko w 2015 i 2016 roku. 2016
105 BLAZEK , J. Srovndni dariového zatiZeni fyzickych osob v Cesku a Polsku. 2016
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106 T1ex: . . S 41 o N . S
obdobi . Urcitou zvlastnosti oproti Ceské republice je danova asignace, kterd poplatnikovi
dovoluje moznost piimo ve svém dafovém pfiznani uvést jednu vefejné prospésnou

o o vt ” 4 4]0
organizaci, které ma byt prevedeno 1 % z jim odvedené dang'”’,

3.5.2 Verejné zdravotni pojisténi

Vetejny systém zdravotniho pojisténi je spravovany Narodnim zdravotnim fondem (NFZ), do
n¢hoz spadaji riizné kategorie osob, vcéetné zaméstnancii a osob samostatné vydélecné
&innych'®.

Zdravotni pojisténi €ini 9% a je vypocitano na zaklad€é rozdilu mezi hrubym piijmem
a odvodll zaméstnance na socidlni zabezpeceni (z dan€ je mozné odpocitat 7,75%). Je v celé
vysi hrazeno pojisténymi osobami Sprava socidlniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) ma povinnost ovéfovat tdaje o pojisténych a je oprdvnéna provadét kontroly
spravnosti piihlasovani ke zdravotnimu pojiSténi osob, na které se toto pojiSténi vztahuje,
a deklarovanych vymétovacich zakladii pro vypocet pojistného, spravnosti vypoctu, hrazeni

109

a odvadéni pojistného .

Maximalni vyse pro ptispévky na zdravotni a matetské pojisténi neexistuje' '’

3.5.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Polsky systém socidlniho zabezpeceni je rozdélen do dvou oddé€lenych podsystémt, a to na
hlavni systém socialniho zabezpedeni, ktery je v kompetenci Utadu pro socialni zabezpedeni
(ZUS) a systém socialniho zabezpedeni pro zemédélce, ktery je v kompetenci Utadu pro

socialni zabezpeceni zeméedélct (KRUS).

Do hlavniho systému socialniho zabezpeceni spadaji rtizné kategorie osob, vcetné

zaméstnancti a OSVC. Spadaji sem &tyfi druhy pojisténi, a to diichodové pojisténi, pojisténi

1% SIROKY,. J. ref. 103

7 BLAZEK , J. ref. 106

108 POLSKO. Deloitte CE International Social Security 2016 5

1 REGIONALNI ROZVOJ KRKONOSE — Sit’ hospoddrského rozvoje Cesko-Polského prihranici.
2016

1O IROKY,. J. ref. 103
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pro piipad pracovni neschopnost a pro pfipad umrti partnera, nemocenské pojisténi a urazové
pojisténi pro pracujici. Veskeré odvody se vypoéitavaji z hrubého ptijmu ze zaméstnani'''.
Pojistné na dichodové pojisténi €ini 19,52 % vymétovaciho zakladu. Je hrazeno z poloviny
(po 9,76%) pojisténou osobou (pojisténcem) a platcem pojistného (zaméstnavatelem,
zadavatelem/objednatelem u dohod). Vymétovaci zaklad pojistného na dichodové starobni
pojiSténi ma svly limit. VySe ro€niho limitu vymeéfovaciho zdkladu pro pojistné na toto
pojisténi ¢ini v roce 2017 — 127.890 PLN.

Pojistné na dichodové invalidni pojisSténi ¢ini 8 % vymétovaciho zakladu, z toho hradi
pojistény 1,5 % aplatce pojistného 6,5 %. Vymeétovaci zaklad pojistného na dichodové
invalidni pojisténi ma sviyj limit. Vyse ro¢niho limitu vymétovaciho zakladu pro pojistné na
toto pojisténi €ini v roce 2017 — 127.890 PLN.

Pojistné na tirazové pojisténi ¢ini 0,40-3,60 % vymeétovaciho zékladu, a to zavisle na kategorii
rizika stanoveného pro dané pracovisté. Procentni sazba pojistného na irazové pojisténi Cini
pro platce pojistného, ktefi k irazovému pojisténi ptihlasuji maximalné 9 pojisténct — 1,80 %.
Procentni sazbu pojistného na trazové pojisténi pro platce pojistného, ktefi k trazovému
pojisténi piihlasuji minimalné¢ 10 pojisténcl, stanovuje Sprava socialniho zabezpeceni.
Pojistné hradi v celé vysi platce pojistného.

Pojistné na nemocenské pojisténi ¢ini 2,45 % vymétovaciho zakladu. Je hrazeno v celé vysi
pojisténou osobou. Zaklad pro vypocet pojistného na nemocenské pojisténi zivnostnikli a osob
snimi spolupracujicich je omezen. Céastka mésiéniho omezeni vyméfovaciho zakladu

pojistného na toto pojisténi ¢ini v roce 2017 — 10.657,50 PLN.

Obdobné jako v Ceské republice jsou zaméstnavatelé platci odvodi na socialnim zabezpedeni
za sebe 1 za pracovniky, které zaméstnavaji. Procentni vySe odvodl je stejnd pro vSechny
pojistované' 2.

Vyméiovacim zdkladem pro odvody piispévkd socidlniho pojisténi hrazenych
zameéstnavatelem je vyplaceny hruby pfijem zaméstnanci. V piipad¢ piispévki na starobni

diichod a invalidni pojisténi ¢ini maximalni zdklad 30 primérnych mési¢nich mezd (nejvyse

11 pOLSKO | Deloitte CE ISS. ref. 109
112 REGIONALN| ROZVOJ KRKONOSE. ref. 110
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vSak 11 390 PLN), pro trazové pojisténi neni stanoven zadny strop. V roce 2013 byly sazby

ptispévkll na starobni dichody 9,67 %, na invalidni pojisténi 6,5 % a na urazové pojisténi

0,67 — 3,33 % podle druhu vykonévané prace. Zaméstnavatelé dale plati 0,1 % z mezd do tzv.

Zajistovaciho fondu a 2,45 % do tzv. Fondu prace.

Tab. 12 Odvody do Polského systému

Odvody do Polského systému socidlniho zabezpeceni

Rozdéleni naklada na pojisténi

Druh Limit odvodi dle vySe
odvodii/pojisténi platu
Hrazeno zaméstnancem Hrazeno zaméstnavatelem
Penze 9,76% 9,76%
111 390 PLN

Pracovni neschopnost 1,50% 6,50%
Nemoc 2,45% 0%

Zadny strop neexistuje
. o/ _ 0
Uraz 0% 0,67 % - 3,86%

podle rizikové kategorie

Ostatni poplatky hrazené zaméstnavatelem

Pracovni fond 2,45%
Fond k financovani

ganantovanych o
zameéstnaneckych 0,10%
benefit

Ostatni poplatky hrazené zaméstnancem

Zdravotni pojisténi

9% vypocitano na zakladé rozdilu mezi hrubym pfijmem a odvodii zaméstnance na

socialnim zabezpeceni

Zdroj: dle'"”?

Vyméiovacim zdkladem piispévkil socidlniho pojisténi zaméestnanct je jejich hruby piijem.

Maximalnim vymeéfovacim zékladem je ro¢ni ekvivalent 30 primémych mési¢nich mezd

' polsko | Deloitte CE ISS. ref. 109
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v kalendarnim roce (v roce 2013 byl strop stanoven na 111 390 PLN). Maximalni vySe pro

piispévky na zdravotni a matefské pojisténi neexistuje’'*.

Ptehled odvodii polského systému socidlniho zabezpeceni je uveden v tabulce €. 12.

Kromé zdravotniho a socidlniho pojisténi déle existuji oteviené penzijni fondy nabizené
soukromymi finan¢nimi institucemi, které plisobi v oblasti obecného a povinného polského
systému diichodového pojisténi pro piipad staii zaméstnanych osob. ZUS zodpovida za pievod
¢asti pojistného (4. 2,3 % v roce 2012, v roce 2013 se zvySuje na 2,8 %, v roce 2014 na 3,1 %,
vroce 2015 na 3,3 % a na 3,8 % v roce 2017) na dichodové pojisténi pro piipad stari do
otevienych penzijnich fondl zvolenych pojisténci. U pojisténct, kteii do otevienych
penzijnich fondii nepfispivaji, je cela vyse pojistného na dichodové pojisténi pro piipad stari
pfevedena do ZUS, z néhoz jsou financovany starobni dichody, invalidni dichody, davky

v nemoci a davky pii tirazech'".

Pokud osoba nespada do povinného polského system socidlniho/zdravotniho pojiSténi, mize

do system pfispivat doprovolng¢.
3.6  Vypoéet fisté mzdy v CR

V Ceské republice je uplatiiovan v ramei vypodtu &isté mzdy zaméstnance koncept superhrubé
mzdy, a to od roku 2008. Superhrubd mzda se skladd z hrubé mzdy, do které patii vSechny
slozky mzdy za ptisluSny mésic, tj. zdkladni mzda, osobni ohodnoceni, pfiplatky, aj, dale se
sklada ze zdravotniho (9 %) a socialniho pojisténi (25 %), které hradi zaméstnavatel. Po
souctu hrubé mzdy a pojisténi hrazeném zaméstnavatelem je ziskdna hodnota superhrubé
mzdy, kterd tvofi zadklad dané. Dal§im krokem pfi vypoctu Cisté mzdy je otdzka zdanéni. Je
tteba vymezit, které piijmy jsou zdanitelné a které osvobozené. U vypoctu Cisté mzdy se
pracuje s tzv. ptijmy ze zavislé ¢innosti.

Pti zdanéni mzdy je rozhodujici, zda mé4 zaméstnanec podepsané ProhlaSeni poplatnika dané
z ptijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, viz vySe. Pokud zaméstnancem bylo prohlaseni
u daného zaméstnavatele podepsano, zaméstnavatel stanovi zdklad dan€ z thrnu vSech piijma,

ktery je zaokrouhlen na celé stokoruny nahoru. Ze zaokrouhlené¢ho zékladu dan¢ je srazena

"4 SIROKY,. J. ref. 103
5 INTEGROVANY PORTAL MPSV Podminky Polsko. 2017
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zaloha na dan ve vy$i 15% ze superhrubé mzdy. Z vypoctené dané lze nasledné odecist

uplatiiované slevy, napf. sleva na poplatnika, studenta, apod.

V ptipad¢, ze prohlaSeni zaméstnanec u daného zaméstnavatele nepodepsal, je z piijmi
srazena 15% zaloha na dan (tzv. sraZkova dan). Z této zalohy se neodecitaji slevy a danova
zvyhodnéni.

Pro vypocet Cisté¢ mzdy je tieba dale stanovit vysi socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazené¢ho
zameéstnancem, které v souctu tvori 11 % z hrubé mzdy, z ¢ehoz socialni pojisténi ¢ini 6,5 %
a zdravotni pojiSténi 4,5 %. U poplatnikd s vysokou mzdou je navic krom¢ zéalohy na dan,

strzena také solidarni dan.

Do roku 2007 se v Cesku &ista mzda poéitala odlisnym zptsobem. Na socidlnim pojisténi
zaméstnanec odvadél 8 %ze své hrubé mzdy, vyse zdravotniho pojisténi se oproti soucasnosti
nezménila. Dal§imi odliSnostmi pfi vypoctu Cisté mzdy bylo nepouzivani superhrubé mzdy
a sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob nabyvala 4 hodnot. O vysi sazby rozhodovala velikost

zéakladu dané.
V letech 2002 — 2005 byly pouzivany nasledujici sazby:

do zékladu dané 109 200 K¢ byla sazba dané 15 %
od 109 200 K¢ do 218 400 K¢& byla sazba dan¢ 20 %
od 218 400 K¢ do 331 200 K¢& byla sazba dan¢ 25 %
u zékladu dané nad 331 200 K¢ byla sazba dan¢ 32 %

V roce 2006 doslo k velkym zméndm ohledné zdanéni mezd zaméstnancti. V roce 2006 a 2007

byly sazby dan¢ z pfijmi fyzickych osob pozménény a spolu s nimi i limit pro uplatnéni

TV

do zékladu dané 121 200 K¢ byla sazba dané 12 %
od 121 200 K¢ do 218 400 K¢& byla sazba dan¢ 19 %
od 218 400 K¢ do 331 200 K¢& byla sazba dané 25 %
u zékladu dané nad 331 200 K¢ byla sazba dan¢ 32 %

Sleva na poplatnika &inila 7 200 K&''®.

"6 FINEXPERT. Porovndni zdanéni v Cesku 2012
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Jesté v roce 2005 se pouzivala misto dneSni slevy na poplatnika tzv. zédkladni odpocitatelna
polozka na poplatnika, ktera nesnizovala pfimo dafiovou povinnost, jak je tomu nyni u slevy

na poplatnika, ale snizovala ptimo zaklad dané. Jeji vyse &inila 38 040 K&'"7.

3.7  Vypocet Cisté mzdy v Polsku

V Polsku se u vypoctu Cisté mzdy vychazi z hrubé mzdy zaméstnance. Od hrubé mzdy je
nejprve odecteno socialni pojisténi hrazené zaméstnancem, a to je vysi 13,71 % z hrubé mzdy.
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem je ve vysi 9% a vypocte se z hrubé mzdy ponizené
o socialni pojisténi. Z hrubé mzdy ponizené o socialni pojisténi se také vypocte sleva na dani
na zdravotni pojisténi ve vysi 7,5 %. Pro stanoveni zakladu dan¢ se pouziva vypocet, kdy je od
hrubé mzdy odecteno socialni pojisténi hrazené zaméstnancem a stanovené naklady na piijem.
Zaméstnanec ma pravo na snizeni zédkladu dané o ¢astku 111,25 PLN mésicné za ndklady na
piijem, coz je ¢astka stanovena zakonem o dani z ptijmi fyzickych osob. Odpocet za rok vSak
nesmi byt vyss$i nez 1 335 PLN. VySe nakladl na ptijem je zavisla na tom, zda se pracovisté
nachdzi v mist¢ bydlisté, ¢i mimo n¢j. Pokud je trvalé nebo docasné misto bydlisté
zaméstnance jiné nez misto vykonu prace, miize si mésicné snizit zédklad dané o Castku
139,06 PLN.

Zjistény zéklad dan€ je dale zaokrouhlovan matematicky na celé jednotky. Pokud je
predpokladan rocni ptijem do 85 528 PLN, je zvolena sazba pro vypocet zalohy na dan
z piijmu fyzickych osob 18 %. Pokud je pfedpokladan piijem vySsi nez vySe uvedena Castka,
je zvolena sazba 32 %. Zalohu na dan lze snizit o slevy na dani, kterymi mohou byt sleva na

poplatnika, sleva na déti a sleva za zaplacené zdravotni pojisténi.

Po odpoctu zalohy na dan vychazi Cistd mzda, ze které lze jesté provést srazky ze mzdy. Ty
musi byt provedeny az po odecteni vSech povinnych odvodi, tedy zdravotniho pojisténi,
socidlniho pojisténi a dané. Po provedeni vSech odpoctlh musi zaméstnanci ztistat minimalni
mzda. Srdzky se mzdy mohou byt povinné anebo dobrovolné. Povinné srazky, tedy bez

souhlasu zaméstnance jsou zejména platby vyzivného na déti, penézité zalohy poskytnuté

" PENIZE. Dait z piijmii 2006: prehled nejvyznamnéjsich zmén. 2007
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zaméstnanci a rizné sankce. U dobrovolnych srazek musi zaméstnanec podepsat souhlas

i o, o o 118
s provadénim srazek, jedna se napiiklad o splatky uvéru bance .

"8 INFOR.PL. Portal nowoczesnych ksiegowych, przedsiebiorcow, kadrowych. 2015
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4. Vlastni prace

V této asti prace bude posuzovan vyvoj metodik vypodtu &istych mezd zaméstnancti v Ceské
republice a Polsku se zaméfenim na danové a odvodové povinnosti. Budou zde uvedeny
nejvyznamnéjsi zmeny, ke kterym v legislativé doslo. Tento vyvoj bude sledovén pfi riznych
vysich ptijmt. Modelové ptiklady pomohou posoudit a zhodnotit dopady zdanéni a pfedevsim
napomohou komparaci metodik obou stati. Dale bude prakticka ¢ast diplomové prace
vénovana mzdovym nakladim, které sice nehraji pifimou roli ve vypoctu Cisté mzdy, ale jako
¢ast celkovych nakladt zaméstnavatele maji bezpochyby vliv na vysi hrubé mzdy, kterou je uz

vyse ¢isté mzdy ovliviiovana.
4.1. Modelové piiklady vypoétu Cisté mzdy v Polsku a v Ceské republice

Nejvétsi zménou v metodice vypoétu &isté mzdy zaméstnanci v Ceské republice bylo
zavedeni konceptu superhrubé mzdy, k ¢emuz dosSlo v roce 2008. Kromé této markantni
zmény doslo v poslednich letech i ke zméné zplsobu vypoctu daniové povinnosti, kterd ma
mimo jiné vliv na vysi €isté mzdy. V nésledujicich kapitolach jsou provedeny vypocty pro
komparaci mésicniho vypoctu mzdy a jejiho zdanéni a vypocCty pro ro¢ni zdanéni.

Pti porovnani bude pracovano s priimérnymi mzdami.

Tab. 13 Primérné mzdy v CR a v Polsku v letech 2010 — 2017

Rok Ceska republika Polsko
2010 23 903 K¢ 3 040 PLN
2011 24 466 K¢ 3228 PLN
2012 25100 K¢ 3350 PLN
2013 25051 K¢ 3471 PLN
2014 25 753 K¢ 3530 PLN
2015 26 467 K¢ 3 840 PLN
2016 27 575 K¢ 3989 PLN
2017 29 591 K¢ 4225 PLN

TT9 120 121

Zdroj: vlastni zpracovani dle” ", ",

19 €sU. Primérné mzdy - 3. Ctvrtleti 2017
Y TRADING ECONOMICS Poland Average Gross Wage 1997-2018. 2018
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V grafu €. 1 je uveden vyvoj hrubych primérnych mezd obou stati v K¢. Pro piepocet bylo

pouzito kurzu 1 PLN = 6,076 KC¢.

Graf 1 Primérna hruba meési¢ni mzda v letech 2010 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani
Po piepoctu primérnych polskych mezd je ocividné, ze priimérnd slovenskd mzda je nizsi nez

prumérna ¢eskd mzda. Obé prumérné mzdy maji v prubéhu sledovanych let rostouci tendenci.

4.1.1 Vyvoj vypoétu &isté roéni mzdy zaméstnancia v CR

V této kapitole jsou provedeny vypocty ro¢ni Cisté mzdy u riznych vysi pfijmi a na zakladé

téchto vypoctl, je porovnano procento zdanéni danych piijmt V nésledujicim modelovém

prikladu nejsou brany v potaz odpocitatelné polozky ze zdkladu dané€, danové zvyhodnéni ani

ostatni slevy, vyjma zdkladni slevy na poplatnika.

Tab. 14 Vypodet &isté roéni mzdy v CR v letech 2002 — 2005

Hruby ro¢ni SP p Daii Ro¢ni ¢ista « .
piijem zaméstnanec | zaméstnanec Z prijmi mzda Zdanéni
100 000 K¢ 8 000 K¢ 4 500 K¢ 7419 K¢ 80 081 K¢ 19,92%
200 000 K¢é 16 000 K¢ 9 000 K¢ 21920 K¢ 153 080 K¢ 23,46%
300 000 K¢& 24 000 K¢& 13 500 K¢ 39 420 K¢ 223 080 K¢ 25,64%
400 000 K¢ 32 000 K¢& 18 000 K¢ 56 920 K¢ 293 080 K¢ 26,73%
500 000 K¢& 40 000 K¢& 22 500 K¢ 78 010 K¢ 359 490 K¢ 28,10%

1 000 000 K¢& 80 000 K¢ 45 000 K¢ 199 852 K¢é 675 148 K¢ 32,49%

Zdroj: vlastni zpracovani

2! GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY. Komunikat w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w 2017. 2015
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Tabulka ¢&. 14 se zabyva rokem 2002 az 2005. V tomto obdobi existovaly v Ceské republice
Ctyfi sazby dan€ z piijma fyzickych osob: 15 %, 20 %, 25 % a 32 %. Jak bylo uvedeno
v teoretické Casti prace, sazba dané zavisela na vys$i danového zdkladu. Zakladni odpocitatelna
polozka na poplatnika ¢inila 38 040 K¢. Dale platil zaméstnanec na socialnim pojisténi 8 % ze
své hrubé mzdy, na zdravotnim pojisténi pak 4,5 % ze své hrubé mzdy.

V roce 2006 a 2007 byly stale pouzivany Ctyfi sazby dané z piijmu fyzickych osob, ale oproti
pfedchozim letim, doslo ke sniZzeni prvnich dvou sazeb a upraveni limitu pro uplatnéni

nejnizs$i sazby. Sazby pro toto obdobi tedy byly 12 %, 19 %, 25% a 32 %. Sleva na

poplatnika, kterd snizovala pfimo daniovou povinnost, byla ve vysi 7 200 K¢.

Tab. 15 Vypocet &isté roéni mzdy v CR v roce 2006 a 2007

Hruby ro¢ni SP zp Darni Cista roéni ‘.
prijem zaméstnanec | zaméstnanec Z prijmu mzda Zdanéni
100 000 K¢& 8 000 K¢ 4500 K¢ 3300 K¢ 84 200 K¢ 15,80%
200 000 K¢ 16 000 K¢ 9 000 K¢ 13 800 K¢ 161 200 K¢ 19,40%
300 000 K¢ 24 000 K¢ 13 500 K¢ 34 191 K& 228 309 K¢ 23,90%
400 000 K¢ 32 000 K¢& 18 000 K¢ 51400 K¢ 298 600 K¢ 25,35%
500 000 K¢ 40 000 K¢ 22 500 K¢ 73 315 K¢ 364 185 K¢ 27,16%

1 000 000 K¢& 80 000 K¢ 45 000 K¢ 196 984 K¢ 678 016 K¢ 32,20%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 15 vyplyva, ze oproti pfedchozim sledovanym rokiim doSlo ke snizeni danové
zatéze poplatnikll. Nejvice se procento zdanéni snizilo pro skupinu s nizkymi ptijmy, coz je
dano snizenim sazeb dang¢.

V tabulce €. 16 je uveden vypocet rocni Cisté mzdy od roku 2008 do soucasnosti s vynechanim
roku 2011, kdy byla pouzivana jind vySe zakladni slevy na poplatnika. Pro vypocet byla
v nasledujici tabulce pouzita sleva na dani na poplatnika v hodnoté 24 840 K¢. Kromé zmény

v metodice v podobé zavedeni superhrubé mzdy byla také zménéna vyse povinnych odvodi.

Tab. 16 Vypocet &isté roéni mzdy v CR v letech 2008 — 2010 a 2012 - 2018

Hruby ro¢ni SP zp . . o | Cistd roéni -
v « . Darn z prijmu Zdanéni
prijem zaméstnanec | zaméstnanec mzda

100 000 K¢ 6 500 K¢ 4500 K¢ 0 K¢ 89 000 K¢ 11,00%
200 000 K¢ 16 000 K¢ 9 000 K& 15360 K¢ 159 640 K¢ 20,18%
300 000 K¢ 24 000 K¢ 13 500 K¢ 35460 K¢ 227 040 K¢& 24,32%
400 000 K¢ 32 000 K¢ 18 000 K¢ 55 560 K¢ 294 440 K¢& 26,39%
500 000 K¢ 40 000 K¢ 22 500 K¢ 75 660 K¢ 361 840 K¢ 27,63%
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‘ 1 000 000 K¢ 80 000 K¢ 45 000 K¢ 176 160 K¢ 698 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

30,12%

Oproti pfedchozim sledovanym letiim opét dochazi ke snizeni daniové zatéze. Zmeéna metodiky

cwvr

zaméstnanec odvadi pouze odvody na zdravotnim a socidlnim pojisténi.

Rok 2011 je uveden v tabulce €. 17 samostatné z davodu odlisné vyse zakladni slevy na dani

na poplatnika, ktera v tomto roce ¢inila 23 640 K¢ rocné.

Tab. 17 Vypodet &isté roéni mzdy v CR v roce 2011

Hrul)’):' ro¢ni VSP VZP Dai z pHijmil Cista ro¢ni Zdanéni
prijem zaméstnanec | zaméstnanec mzda
100 000 K¢ 6 500 K¢ 4 500 K¢ 0K¢ 89 000 K¢ 11,00%
200 000 K¢ 16 000 K¢ 9 000 K¢ 16 560 K¢ 158 440 K¢ 20,78%
300 000 K¢ 24 000 K¢ 13 500 K¢ 36 660 K¢ 225 840 K¢ 24,72%
400 000 K¢ 32 000 K¢ 18 000 K¢ 56 760 K¢ 293240 K¢ 26,69%
500 000 K¢ 40 000 K¢ 22 500 K¢ 76 860 K¢ 360 640 K¢ 27,87%
1 000 000 K¢ 80 000 K¢ 45 000 K¢ 177 360 K¢ 697 640 K¢ 30,24%

Zdroj: vlastni zpracovani

Béhem sledovaného ¢asového obdobi (2002 — 2018) postupné klesalo zdanéni u vSech vysi
pfijml. Nejlepsi zvyhodnéni bylo zaznamendno u osob snizkymi pfijmy. Divodem je
navySeni zdkladni slevy na poplatnika, a to na vysi 24 840 K¢ za rok. Osoby
s nadstandardnimi pfijmy si polepsili z divodu zavedeni linedrniho zdanéni, tedy efektu rovné

dané ve vysi 15 %, a také zavedenim maximalniho vymétovaciho zakladu od 1.1.2008.

4.1.2. Vyvoj celkového zdanéni priimérné mzdy v CR

Kapitola se vénuje zdanéni praimémé mzdy v Ceské republice v letech 2002 az 2016. Ve
vypoctech je uplatiiovana pouze zakladni sleva na poplatnika. Ostatni slevy na dani, danové
zvyhodnéni na dité a odpocitatelné polozky od zakladu dané nejsou v téchto prikladech brany

V potaz.

Nasledujici tabulky jsou rozdéleny na urcitd ¢asovd obdobi na zéklad¢ legislativnich zmén
v oblasti zdanéni ptijmi fyzickych osob. Jsou zde zachyceny ro¢ni hrubé mzdy, dale povinné
odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi, daniovou povinnost a celkové zdanéni prace, které
pracuje nejen s vypoctenou dani, ale rovnéz s povinnymi odvody, a to jak za zaméstnance, tak

1 s odvody, které za zaméstnance odvadi zaméstnavatel. Bere v tivahu tedy 1 mzdové naklady.

57



Zdanéni prace se v Ceské republice mezi lety 2002 a 2005 pohybovalo od 40 % (rok 2005) do

42 % (rok 2002). V tomto obdobi nedochazelo k vyraznym vykyvim, coz je zachyceno

v tabulce ¢&. 18.

Tab. 18 Celkové zdanéni primémé mzdy v CR v letech 2002 — 2005

Vypocet 2005 2004 2003 2002
Ro¢ni hruba mzda 220 128 K¢ 209 592 K¢ 197 160 K¢ 186 288 K¢&
ZP zaméstnanec 9906 K¢ 9432 K¢ 8 872 K¢ 8 383 K¢
ZP zaméstnavatel 19 812 K¢ 18 863 K¢ 17 744 K¢ 16 766 K¢
SP zaméstnanec 17 610 K¢ 16 767 K¢ 15773 K¢ 14 903 K¢
SP zaméstnavatel 57 233 K¢ 54 494 K¢ 51262 K¢ 48 435 K¢
Nezdanitelnd polozka 38 040 K¢ 38 040 K¢ 38 040 K¢ 38 040 K¢
Zaklad dané 154 572 K¢ 145 353 K¢ 134 475 K¢ 124 962 K¢
Zaokr. zaklad dané 154 500 K¢ 145 300 K¢ 134 400 K¢ 124 900 K¢
Dan z ptijmu 25455 K¢ 23 600 K¢ 21420 K¢ 19 520 K¢
Povinné odvody celkem 130016 K¢ 123 156 K¢ 115071 K¢ 108 007 K¢&
Cista mzda 167 157 K¢ 159 793 K¢é 151 095 K¢ 143 482 K¢
Mzdové naklady 297 173 K¢ 282 949 K¢ 266 166 K¢ 251 489 K¢
Zdanéni prace celkem 40,94% 41,24% 41,64% 42,02%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢&. 19 zobrazuje zdanéni primémé mzdy v Cesku v roce 2006 a 2007.

Tab. 19 Celkové zdanéni primémé mzdy v CR v roce 2006 a 2007

Vypocet 2007 2006
Ro¢ni hruba mzda 251484 K¢ 234 552 K¢
ZP zaméstnanec 11317K¢ 10 555 K¢
ZP zaméstnavatel 22 634 K¢ 21 110 K¢
SP zaméstnanec 20 119 K¢ 18 764 K¢
SP zaméstnavatel 65 386 K¢ 60 984 K¢
Zaklad dané 220 049 K¢ 205 233 K¢
Zaokr. zaklad dané 220 000 K¢ 205 200 K¢
Daii z piijmu 26 116 K¢ 23 304 K¢
Sleva na poplatnika 7200 K& 7200 K¢
Povinné odvody celkem 145571 K¢ 134 716 K¢
Cista mzda 193 933 K¢& 181 929 K¢
Mzdové naklady 339 503 K¢ 316 645 K¢
Zdanéni prace celkem 42,12% 42,56%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak je patrné z tabulky ¢. 19 v letech 2006 a 2007 bylo zdanéni primérné mzdy pomérné

vyrovnané, ptficemz Cinilo 42 %. Diky zméné metodiky vypoctu danové povinnosti vyse

zdanéni prace v CR oproti piedchozim sledovanym rokiim vzrostlo.

Tab. 20 Celkové zdanéni primémé mzdy v CR v letech 2008 — 2012

Vypocet 2012 2011 2010 2009 2008
Ro¢ni hruba mzda 301 308 K& | 291 828 K& | 286 368 K& | 281 856 K& | 272292 K¢&
ZP zaméstnanec 13559Ke¢ | 13132Ke | 12887Ke | 12684KeE | 12253 K¢
ZP zaméstnavatel 27 118 K& | 26265K¢E | 25773Ke | 25367Ke | 24506 Ké
SP zaméstnanec 19585Ke¢ | 18969Ke | 18614Ke | 18321 KeE | 17699 K¢
SP zaméstnavatel 75327KeE | 72957Ke | 71592Ke | 70464 KE | 68073 K¢
Zaklad dané 403 753 K¢ | 391 050 K¢ | 383 733 K¢ | 377 687 K¢ | 364 871 K¢
Zaokr. zaklad dang 403 700 K¢ | 391 000 K¢ | 383 700 K¢ | 377 600 K¢ | 364 800 K¢
Dan z piijmu 35715Ke¢ | 35010Ke | 32715Ke | 31800Ke | 29 880K¢e
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ | 23640Kc¢ | 24840KeE | 24840Ke | 24 840 K¢
Povinné odvody celkem | 171304 K¢ | 166 333 K¢ | 161 581 K¢ | 158 635 K¢ | 152411 K¢
Cista mzda 232449 K¢ | 224 717 KE | 222 153 K¢ | 219 052 K¢ | 212 460 K&
Mzdové naklady 403 753 K¢ | 391 050 K¢ | 383 733 K¢ | 377 687 K¢ | 364 871 K¢
Zdanéni prace celkem 43,15% 43,00% 43,58% 43,72% 44,03%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. 21 Celkové zdanéni primémé mzdy v CR v letech 2008 — 2012
Vypocet 2016 2015 2014 2013
Ro¢ni hrubd mzda 331 068 K¢ 317 712K¢ | 308 208 K¢ 301 656 K¢
ZP zaméstnanec 14 898 K¢& 14 297 K¢ 13 869 K¢ 13575 K¢
ZP zaméstnavatel 29 796 K& 28 594 K¢& 27 739 K¢ 27149 K¢
SP zaméstnanec 21 519 K¢ 20651 K¢ 20 034 K¢ 19 608 K¢&
SP zaméstnavatel 82767 K¢ 79 428 K¢ 77 052 K¢& 75414 K¢
Zaklad dané 443 631 K¢ 425 734 K¢ 412 999 K¢ 404 219 K¢
Zaokr. zaklad dané 443 600 K¢ 425700 K¢ | 412000 K¢ 404 200 K¢
Dan z piijmu 41 700 K¢ 39015 K¢ 36 960 K¢ 35790 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Povinné odvody celkem 190 681 K¢ 181 985Ke | 175654 Ke 171 535 K¢
Cista mzda 252951 K¢ 243 749 K¢ | 237345 K¢ 232 684 K¢
Mzdové naklady 443 631 K¢ 425 734 K¢ 412 999 K¢ 404 219 K¢
Zdanéni prace celkem 42,40% 42,72% 43,01% 43,14%

Zdroj: vlastni zpracovani

Zdanéni prace v Cesku se u primérné mzdy dle tabulky & 20 v letech 2008 — 2016
pohybovalo mezi 44 — 42 %. NejvysSich hodnot dosdhlo v roce 2008, kdy doSlo ke zméné
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metodiky zdanéni mezd zaméstnancim. Zdanéni prace u primérné mzdy ma klesajici

charakter.

Zdanéni prace v Ceské republice se u praimérné mzdy mezi lety 2002 a 2016 pohybovalo

v rozmeni od 40 % do 44 %. Dlouhodobé ma klesajici charakter, kdy zmény jsou velmi nizké.

Zvyseni byla vyvolana legislativnimi zménami v oblasti zdanéni préce, ale i tak lze vykyvy

zdanéni prace u praimérné mzdy zhodnotit jako nizké a zdanéni vyrovnané.

4.1.3 Vyvoj zdanéni primérné mzdy v Polsku

Tato kapitola se zabyva vyvojem a zdanénim primérné meésicni mzdy v Polsku a jsou zde

uvadény konkrétni vypolty zdanéni. Ve vypoltech neni pracovdno s odpocitatelnymi

polozkami ani jinymi slevami na dani, pouze se slevou na poplatnika.

Tab. 22 Zdanéni primérné mesi¢ni mzdy v Polsku v letech 2010 —2013

Vypodet 2013 2012 2011 2010
Hrubé mzda 3471,00PLN | 3350,00PLN | 322800 PLN | 3 040,00 PLN
SP 1371 % 475,87 PLN 459,29 PLN 442,56 PLN | 416,78 PLN
Ziklad pro vipocet ZP | 2 99513PLN | 2890,72PLN | 278544 PLN | 262322 PLN
7P 9% 269,56 PLN 260,16 PLN 250,69 PLN | 236,09 PLN
Sleva na ZP 7.75% 232,12 PLN 224,03 PLN 21587 PLN | 203,30 PLN
Niklady na piijem 139,06 PLN 139,06 PLN 139,06 PLN | 139,06 PLN
Zéklad dané 2856,07PLN | 2751,66PLN | 264638 PLN | 2484,16 PLN
Zaokr. ZD 2856,00 PLN | 2752,00PLN | 2 646,00 PLN | 2 484,00 PLN
Zéloha na daii 18 % 514,08 PLN 495,36 PLN 47628 PLN | 447,12 PLN
Ei)i)‘i:tﬁ?kiam na 46,33 PLN 46,33 PLN 46,33 PLN 34,33 PLN
Sleva na ZP 7.75% 232,12 PLN 224,03 PLN 215,87 PLN | 203,30 PLN
Dattové povinnost 235,63 PLN 225,00 PLN 214,08 PLN | 209,49 PLN
Cistd mzda 248994 PLN | 2405,55PLN | 2320,67 PLN | 2 177,64 PLN
Zdanéni 28,26% 28,19% 28,11% 28,37%

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 22 jsou uvedeny primémé hrubé mésicni mzdy v jednotlivych letech, dale je zde

uvedena vySe povinnych odvodl na socidlnim a zdravotnim pojisténi a vysledné zdanéni,

které vsak zohlediiuje pouze danovou povinnost a povinné odvody za zaméstnance. Odvody
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za zaméstnavatele ve vysledném zdanéni zahrnuty nejsou. Néaklady na pfijem jsou pocitany
pro situaci, Ze zaméstnanec ma jiné misto vykonu prace nez bydlisté, tedy ve vysi
139,06 PLN.

Z tabulky €. 22 vyplyva, ze zdanéni primérné mzdy v Polsku bylo v letech 2010 az 2013

velmi vyrovnané. Jeho vyse presahuje 28 % a vykyvy jsou pouze v fadu desetin.

Tab. 23 Zdanéni primérné mesi¢ni mzdy v Polsku v letech 2014 — 2017

Vipocet 2017 2016 2015 2014
Hruba mzda 4225 PLN 3989 PLN 3 840 PLN 3 530 PLN
Hruba mzda 4225 PLN 3989 PLN 3 840 PLN 3530 PLN
SP 13,71 % 579 PLN 547 PLN 526 PLN 484 PLN
Zéklad pro vypocet ZP 3 646 PLN 3 442 PLN 3314 PLN 3 046 PLN
ZP 9% 328 PLN 310 PLN 298 PLN 274 PLN
Sleva na ZP 7,75% 283 PLN 267 PLN 257 PLN 236 PLN
Naklady na pifjem 139 PLN 139 PLN 139 PLN 139 PLN
Zaklad dang& 3507 PLN 3303 PLN 3 174 PLN 2907 PLN
Zaokr. ZD 3507 PLN 3303 PLN 3 174 PLN 2907 PLN
Zaloha na dafi 18 % 631 PLN 595 PLN 571 PLN 523 PLN
Sleva na dani na

poplatnika 46 PLN 46 PLN 46 PLN 46 PLN
Sleva na ZP 7,75% 283 PLN 267 PLN 257 PLN 236 PLN
Dafiovéa povinnost 302 PLN 281 PLN 268 PLN 241 PLN
Cistd mzda 3015 PLN 2851 PLN 2 747 PLN 2531 PLN
Zdanéni 28,63% 28,53% 28,46% 28,30%

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad¢ vypocti uvedenych v tabulce 22 a tabulce 23 lze konstatovat, ze ve sledovanych
letech nedoslo k vyraznym zménam ve zdanéni. Podil ¢isté mzdy na hrubé se pohybuje okolo
72 % Pii vypoctu bylo pracovano pouze se zadkladni sazbou 18 %, ponévadZ nebyla
prekrocena limitni hranice pro vyssi sazbu.

V nésledném ptikladu je uveden postup pii vypoctu Cisté mzdy zaméstnance, ktery piekracuje
limit pro zékladni sazbu 18 %. Je zde aplikovana sazba vyssi, tedy 32 %, kterd se pouziva
pokud ocekéavany rocni ptijem piekro¢i 85 528 PLN. Z tohoto divodu byla pro modelovy
ptiklad zvolena ¢astka 86 400 PLN roc¢né, tedy 7 200 PLN mési¢né¢.
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Tab. 24 — Zdanéni v Polsku s pouzitim vyS$si sazby dané

Hrub4d mzda 7 200,00 PLN
SP 13,71 % 987,12 PLN
Zéklad procvypocet ZP 6 212,88 PLN
ZP 9% 559,16 PLN
Sleva na ZP 7,75% 481,50 PLN
Naéklady na ptijem 111,25 PLN
Zaklad dang 6 101,63 PLN
Zaokr. ZD 6 102,00 PLN
Zaloha na dan z ptijmu FO 32 % 1 952,64 PLN
Sleva na dani na poplatnika 46,33 PLN
Sleva na ZP 7,75% 481,50 PLN
Danova povinnost 1 424,81 PLN
Cistd mzda 4228,91 PLN
Zdanéni 41,27%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by mél zaméstnanec i nadale stejné piijmy a jeho ro¢ni zdklad dané by Cinil

86 400 PLN, jeho ro¢ni danova povinnost by byla 15 118 PLN.
Podle vypoctu:
(86 400 — 85 528) x 32 % + 14 839,02 =15 118, 06 PLN

Megsi¢ni zdanéni by bylo z diivodu pouziti vyssi sazby dan¢ o 14 % vysSi oproti zdanéni

zakladni sazbou.

4.1.4 Porovnani zatiZeni povinnymi odvody u obou statia

Pro snadnéjsi porovnani jednotlivych pojisténi v obou statech jsou data uvadeéna v tabulce
¢. 25, kde jsou porovnavany naklady zaméstnance a naklady zaméstnavatele. Z této tabulky je
patrné, 7e naklady na pojisténi, které nese zaméstnanec, jsou v Ceské republice piiblizné
dvojnasobné niZsi nez v Polsku. Naopak zatizeni zaméstnavatele je v Ceské republice oproti
Polsku vy$§i. Minimalni celkové naklady na socidlni a zdravotni pojisténi v Ceské republice
jsou 45,5 %. V Polsku jsou stejné naklady 42,19 %. Polsko mé tedy pftiblizné¢ o 3,31 % nizsi
celkové odvody na pojistném. Na zdravotnim a nemocenském pojisténi se napiiklad
zaméstnavatel v Polsku viibec nepodili a veSkeré naklady na tato pojiSténi nese pouze

zameéstnanec. V Polsku zaméstnanec odvede na zdravotnim pojisténi vice nez zaméstnanec
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v CR. V obou zemich je nejvice odvadéno na diichodovém pojisténi. V Polsku je odvod

zaméstnance a zaméstnavatele vyrovnany, v Ceské republice nese zaméstnavatel veétsi podil

odvodu na dichodovém pojisténi oproti zaméstnanci. Celkové odvody jsou zndzornény

v grafu €. 2.
Tab. 25 Porovnani povinnych odvodii v CR a Polsku
Pojisteni Ceska republika Polsko
Zaméstnanec | Zaméstnavatel | Zaméstnanec | Zaméstnavatel
Duchodové 6,50% 21,50% 9,76% 9,76%
Invalidni 0% 0% 1,50% 6,50%
Urazové 0% 0,2 - 5,04% 0% 0,67 - 3,86%
Nemocenské 0% 2,30% 2,45% 0%
Pro ptipad o o o o
) . 0% 1,50% 0% 2,45%
nezamestnanosti
Garan¢ni fond 0% 0% 0% 0,10%
Zdravotni 4,50% 9% 9% 0%
Celkem 11% 34,5 -39,34% 22.71% 19,48 - 22,67%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 2 Odvody na pojisténi v Ceské republice a v Polsku
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na socidlnim pojisténi v Ceské republice zaméstnanec odvede 6,5%, coZ je méné jak polovina

socialniho pojisténi, které odvede zaméestnanec v Polsku, ktery odvadi 13,71 %.

4.3.5 Porovnani danové povinnosti

V Ceské republice je v soudasné dobé pouzivano linearni zdanéni, tedy jednotna sazba dané
z ptijm1 fyzickych osob pro vSechny vyse piijmii. V Polsku je pouzivdno progresivni zdanéni
se zakladni sazbou, ktera je vyssi oproti zékladni sazbé v CR o 3 %. Druha sazba je 32%.
Kazdy piijem v Polsku je tedy danén sazbou 18 % a Castka, ktera piesahne zdkonem

stanovenou hranici, je zdanovana sazbou 32%.

4.3.6 Porovnani slev na dani

V teoretické &asti prace byly uvedeny slevy na dani jak v Ceské republice, tak v Polsku.
Ponévadz se vyskytuje podobnost u nekterych slev, je mozné jejich srovnani. Porovnani se
tyké daitového zvyhodnéni na déti a slevy na poplatnika. Polské slevy na dani byly piepocteny

kurzem 1 PLN = 6,076 K¢.

Tab. 26 Porovnani roéniho dafiového zvyhodnéni na dité v CR a Polsku pro rok 2018

Daiiové zvyhodnéni Ceska republika Polsko
na prvni dité 15204 K& 6 757 K¢
na druhé dité 19 404 K¢ 6 757 K¢
na treti dité 24204 K& 12 163 K&
na ctvrté a kazdé dalsi dite 24204 K¢ 16 216 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V obou statech doslo ve sledovanych letech ke zvySeni daflového zvyhodnéni na déti, coz
u zaméstnancu, ktefi maji déti a spliuji podminky pro uplatnéni danového bonusu, ptinasi

znacnou ulevu od danové povinnosti a tim 1 zvySeni Cisté mzdy. Z tabulky €. 26 je patrné, ze
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oba staty berou v potaz odlisné ¢astky pii poctech déti, nicméné vyse danového zvyhodnéni
v Ceské republice a v Polsku je velmi rozdilna. Ceska republika je v tomto ohledu mnohem
Stédiejsi. Nejvetsi rozdil je u danového zvyhodnéni na druhé dité, ato ve vysi 12 647 K¢.
Nejmensi, ale pfesto znacny rozdil, je u daitového zvyhodnéni na ¢tvrté a kazdé dalsi dite.

Tab. 27 Porovnani roéni vyse slevy na poplatnika v CR a Polsku

Cesk.a Polsko
republika
Sleva na poplatnika
24 840 K¢ 3378 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

U slevy na poplatnika je rozdil mezi Ceskou republikou a Polskem je§té markantngjsi. Sleva

na poplatnika je v Cesku vice nez 7 krat vys§i nez v Polsku.

4.3.7 Porovnani vySe zdanéni

Tato kapitola komparuje metodiky vypoétu mezd zaméstnanciim v Cesku a Polsku a jsou zde
uvadény piiklady, které pracuji jak s primérnou mzdou obou statd, tak nasledné i priklady,
kde je vypocet provadén se stejnou vysi hrubé mzdy, pro lepsi porovnatelnost.

V tabulkédch ¢. 28 a 29 jsou zobrazeny hrubé mzdy, povinné odvody zaméstnancii, dafova
povinnost a mimo jiné vysi zdanéni, pficemz zdanéni porovnava vysi dafové povinnosti
a odvody zaméstnancl na socidlnim a zdravotnim pojisténi.

Tabulka €. 28 uvadi zdanéni primérné mesi¢ni mzdy v Polsku, kdy pro pfepocet hodnoty byl

pouzit kurz 1 PLN = 6,076 K¢.

Na zakladé srovnani tabulek ¢. 28 a 29 vyplyva, Ze v Polsku je zdanéni zaméstnanci pfiblizné

0 6 % vyssi nez v Ceské republice. V obou zemich pak hodnoty nabyvaly nejvyssich hodnot

cwwvr

letech navrch Ceska republika.

V tabulce &. 30 je uveden vypocet &isté mzdy v Ceské republice a Polsku, ktery poukazuje na

rozdilnost metodiky vypoctu ve srovnadvanych zemich.
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Tab. 28 Zdanéni primérné mési¢ni mzdy v Polsku v letech 2010 — 2014

2014 2013 2012 2011 2010
Hrubé mzda 2144828 K& | 21 089,80 K& | 20 354,60 K& | 19 613,33 K& | 18 471,04 K&
SP 13,71 % 294056 K& | 289141 K& | 2790.62KE| 2688.99Ke | 2 532,38 K&
Zéklad pro " " < < y
axa 18 507,72 K& | 18 198,38 K& | 17 563,98 K& | 16 924,34 K& | 15 938,66 K&
vypocet ZP
ZP 9% 1 665,69KE | 1637.85Ke| 158076 KE | 1523.19KE | 143448 K&
Sleva na ZP 7.75% 143435Ke | 141037KE| 136121 K| 1311,64Ke | 123525K&
Naklady na pifjem 84493 K& | 84493KE| 84493KE| 844,93 K& 844,93 K&
Zéklad dang 17 662,79 K& | 17 353,46 K& | 16 719,06 K& | 16 079,41 K& | 15 093,73 K&
Zaokr. ZD 17 662,00 K& | 17 353,00KE | 16 719,00 K& | 16 079,00 K& | 15 093,00 K&
Zéaloha na daii 3179,16 K& | 3123.54 K& | 300942Ke| 289422KE | 271674 K&
z piijmu FO 18 %
Sleva na dani 281,50 K& | 281.50Ke| 281,50Ke| 281,50 K& 281,50 K&
na poplatnika
Sleva na zdravotni 143435Ke | 141037KE| 136121 Ke| 1311,64Ke| 1235.25K¢
pojisténi 7,75%
Daitové povinnost 146331 KE| 1431,67KE| 1366,71Ke| 1301,08Ke| 1199,99 K&
Cistd mzda 15378,71 K& | 15 128,87 K& | 14 616,51 K& | 14 100,07 K& | 13 304,19 K&
Zdanéni 28,30% 28,26% 28,19% 28,11% 27,97%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tab. 29 Zdanéni primérné mésiéni mzdy v CR v letech 2010 — 2014

Vypocet

2014 2013 2012 2011 2010
, 25 684 K¢ 25 138 K¢ 25109 K¢ 24 319 K¢ 23 864 K¢
Hruba mzda
" 1156 K¢ 1131 K¢ 1130Kc¢ 1094 K¢ 1074 K¢
ZP zaméstnanec
1669 K¢ 1634 K¢ 1632 K¢ 1 581 K¢ 1551 K¢

SP zaméstnanec

, « 34 417 K¢ 33 685 K¢ 33 646 K¢ 32 587 K¢ 31 978 K¢
Zaklad dané

Zaokr. zaklad dané 34500 K¢ 33700 K¢ 33700 K¢ 32 600 K¢ 32 000 K¢

SR 3105 K¢ 2985 K¢ 2985K¢ 2 820 K¢ 2 730K¢
Dan z piijmu

. 2070 K¢ 2070 K¢ 2070 K¢ 2070 K¢ 2070 K¢
Sleva na poplatnika

.. ., 19 754 K¢ 19 388 K¢ 19 362 K¢ 18 824 K¢ 18 509 K¢
Cista mzda

23,09% 22,87% 22,89% 22,60% 22,44%

Zdanéni
Zdroj: vlastni zpracovani

Odvod na socidlnim pojisténi za zaméstnance je jak v CR tak v Polsku po&itin z hrubé mzdy.
Rozdilnost je oviem ve vypoétu zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnancem, kdy v CR je
k vypoctu vyuzivana hrubd mzda, kdezto v Polsku se pro vypocet pouzivd hrubd mzda
ponizend o socidlni pojisténi odvadéné za zaméstnance. Z tohoto vymétovaciho zdkladu se

vypocita také sleva na dani za zdravotni pojisteni.

Stanoveni zakladu dané je rovnéz rozdilné. V Cesku je pouzivana superhruba mzda, coz je
hruba mzda navySend a socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem. V Polsku je
stanoven tak, ze je od hrubé mzdy odecteno socialni pojisténi za zaméstnance a naklady na
prijem.

DalSim krokem vypoctu ¢isté mzdy je zaokrouhleni zadkladu dané. Tento krok vypoctu je
pouzivan ob&ma staty, ale v Polsku je zaokrouhlovan matematicky na celé jednotky a v CR pfi
meésicnim za¢tovani na celé stokoruny nahoru, pfi rocnim zactovani na celé stokoruny dolt.
Co se ty¢e sazby dané, tak v CR je pouzivdna jednotna sazba pro vsechny vyse piijmi

(vyjimkou je tzv. solidarni zdanéni viz. vySe v teoretické ¢asti této prace). V Polsku je zéklad
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dan¢ nasoben 18% sazbou a v piipadé¢, Ze je prekrocen limit pro pouziti zdkladni sazby, je
pouzita sazba 32 %.

Vypoctenou dan lze v obou zemich snizit o slevy na dani a danové zvyhodnéni na déti.

V Polsku pak Ize dan ponizit o slevu za zaplacené zdravotni pojisténi.

V tabulce €. 31 je zobrazen zjednoduSeny postup vypoctu vysi Cisté mzdy zaméstnance
v Ceské republice a Polsku a pro srovnani je zde vypocteno procento zdanéni, které bere
v tvahu danovou povinnost a odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi za zaméstnance. Je

zde opét pocitdno pouze se zdkladni slevou na poplatnika. VySe hrubé mzdy byla stanovena na

31 000 K¢.

Tab. 30 Metodika vypoétu &isté mzdy v CR a Polsku

Ceska republika Polsko

Hruba mzda Hrub4 mzda

SP zaméstnanec 6,5 % SP zaméstnanec 13,71 %
Zaklad pro vypocet ZP

ZP zaméstnanec 4,5 % 7P zaméstnanec 9 %
Slevana ZP 7,75 %
Naklady na piijem

Zaklad dané (SHM) Zaklad dané

Zaokrouhleny ZD Zaokrouhleny ZD

Dan z ptijmi 15 % Dan z ptijmt 18 %

Sleva na dani na poplatnika Sleva na dani na poplatnika

Dailové zvyhodnéni Dafiové zvyhodnéni
Sleva na ZP 7,75%

Danova povinnost Danova povinnost

Cista mzda Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 31 jsou zachyceny rozdilné vySe odvodii zaméstnance, danové zaklady, danové
povinnosti apod. pfi stejné vysi hrubé mzdy. Nejmarkantnéjsi rozdil je ve vysi zakladu dané,
coz je dano rozdilnou metodikou jeho stanoveni. Pfi hrubé mzdé 31 000 K& by v Ceské
republice zaméstnanec obdrzel Cistou mzdu ve vysi 23 42 K¢, coz je o 1 380 K¢ vice, nez by
obdrzel pfi stejné vysi hrubé mzdy v Polsku. Dafiova povinnost by byla v Cesku o 1 868 K&
vyssi, ale naopak na povinnych odvodech by cesky zaméstnanec oproti polskému odvedl
méngé.
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Tab. 31 Vypocet &isté mzdy v CR a Polsku — sleva na poplatnika

Ceska republika Polsko

Hruba mzda 31 000,00 K¢ | Hruba mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 2 015,00 K¢ | SP zaméstnanec13,71 % 4 250,10 K¢
ZP zameéstnanec 4,5% 1 395,00 K¢ | ZP zaméstnanec 9% 2 407,49 K¢
ZP zam¢stnavatel 2 790,00 K¢ | Slevana ZP 7,75% 2 073,12 K¢
SP zaméstnavatel 7 750,00 K¢ | Néaklady na ptijem 844,93 K¢
Zaklad dané 41 540,00 K¢ | Zaklad dané 25904,97 K¢
Zaokr. ZD 41 600,00 K¢ | Zaokr. ZD 25 905,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 6 240,00 K¢ | Dan z ptijmu 18 % 4 662,90 K¢

; . | Sleva na poplatnika 281,50 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ Sleva na ZP 7.75% 2073.12K8
Dan po sleve 4 170,00 K¢ | Dan po slevé 2 308,28 K¢
Danova povinnost 4170,00 K¢ | Danova povinnost 2 308,28 K¢
Cista mzda 23 420,00 K¢ | Cista mzda 22 034,13 K&
Zdanéni 24,45% Zdanéni 28,92%

Zdroj: vlastni zpracovani

V grafech ¢. 3 a 4 je zobrazeno rozdéleni hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice a v Polsku.

Graf 3 Rozdéleni hrubé mési¢ni mzdy 31 000 K& v CR

2015,00Kc

1395,00Kc
4170,00  msP 6,5%
K¢
mZP 4,5%

mDanl15%

m Cistd mzda

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 4 hrubé mési¢ni mzdy 31 000 K¢ v Polsku

4 250,10 K¢

2407,49 K¢ mSP 13,71%

7P 9%
2 308,28 Kc
mDan 18 %

m Cista mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujicim modelovém ptikladu je uveden vypocet Cist¢é mzdy zaméstnance s pouzitim
vys$si sazby zdanéni (tyka se Polska). Aby byla splnéna limitni hranice pro vyssi zdanéni, byla
zvolena ¢astka hrubé mési¢ni mzdy 60 000 K¢.

Tab. 32 Vypocet &isté mzdy v CR a v Polsku — vyssi sazba

Ceska republika Polsko

Hruba mzda 60 000,00 K¢ Hruba mzda 60 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 3900,00 K¢ SP zaméstnanec13,71 % 8 226,00 K¢
ZP zaméstnanec 4,5% 2 700,00 K¢ ZP zaméstnanec 9% 4 659,66 K¢
ZP zam¢stnavatel 5 400,00 K¢ Sleva na ZP 7,75% 4 650,00 K¢
SP zaméstnavatel 15 000,00 K¢ Naklady na piijem 844,93 K¢
Zaklad dané 80 400,00 K¢ Zaklad dané 50 929,07 K&
Zaokr. ZD 80 400,00 K¢ Zaokr. ZD 60 929,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 12 060,00 K¢ Dan z ptijmu 18 % 19 497,28 K¢

Sleva na poplatnika 281,50 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢

Sleva na ZP 7,75% 4 650,00 K¢
Dan po sleve 9 990,00 K¢ Dan po sleve 14 565,78 K¢
Danova povinnost 9 990,00 K¢ Danova povinnost 14 565,78 K¢
Cista mzda 43 410,00 K¢& Cista mzda 32 548,56 K¢&
Zdanéni 27,65% Zdanéni 45,75%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tabulky €. 32 je patrné, ze pii vysSim piijmu, ktery v Polsku pievySuje limitni hranici pro
pouziti zakladni sazby, se rozdil v procentu zdanéni zvySuje. Polsky zaméstnanec ze své mzdy
na danich a socidlnim a zdravotnim pojisténi odvede o témét 20 % vice nez Cesky

zameéstnanec. Cista mzda polského zaméstnance je tak o vice nez 10 000 K¢ nizsi.

Rozdéleni hrubé mésicni mzdy v obou statech ve vysi 60 000 K¢ je zobrazeno v grafech €. 5
a 6, ze kterych je partné, ze odvody polského zaméstnance jsou v tomto piipadé vySsi nez
odvody ceského zaméstnance. Pii pouziti vyssi sazby dané je i daiiova povinnost v Polsku
vy$§i nez v Cesku, coZ je zména oproti pouZiti zakladni sazby dang.

Graf 5 Rozdéleni hrubé mési¢ni mzdy 60 000 K& v CR

3 900,00 K¢

2 700,00 Ke

M SP zaméstnanec 6,5%
MW ZP zaméstnanec 4,5%
= Danova povinnost

m Cistd mzda

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf 6 Rozdéleni hrubé mési¢ni mzdy 60 000 K¢ v Polsku

4 659,66 K¢
W SPzameéstnanecl3,71 %
| 7P zameéstnanec 9%
= Danova povinnost

m Cistd mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici modelové ptiklady zobrazuji vypocet Cisté mzdy zaméstnance s uplatnénim slevy

na poplatnika a danového zvyhodnéni na déti. Ponévadz maji oba staty diferencovanou vysi
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danového zvyhodnéni pro rtizné pocty déti, jsou zde uvedeny rovnou Ctyii priklady. Je opét

pocitano s hrubou mzdou ve vysi 31 000 K¢. V tabulce ¢. 33 je zobrazena situaci, kdy ma

poplatnik podepsané danové prohlaseni a uplatiiuje danové zvyhodnéni na 1 dité.

Tab. 33 Vypocet &isté mzdy v CR a Polsku — dafiové zvyhodnéni na 1 dité

Ceska republika Polsko

Hruba mzda 31 000,00 K¢ | Hruba mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 2 015,00 K¢ SP zaméstnanec13,71 % 4 250,10 K¢
ZP zaméstnanec 4,5% 1 395,00 K¢ ZP zaméstnanec 9% 2 407,49 K¢
ZP zam¢stnavatel 2 790,00 K¢ Sleva na ZP 7,75% 2 073,12 K¢
SP zaméstnavatel 7 750,00 K¢ | Naklady na ptijem 844,93 K¢
Zaklad dané 41 540,00 K¢ | Zéaklad dané 25904,97 K¢
Zaokr. ZD 41 600,00 K¢ | Zaokr. ZD 25 905,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 6 240,00 K¢ | Dan z piijmu 18 % 4 662,90 K¢

) . | Sleva na poplatnika 281,50 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ Sleva na ZP 7.75% 2 073.12 K¢
Dan po slevé 4 170,00 K¢ | Dan po sleveé 2 308,28 K¢
Danové zvyhodnéni na 1 dité 1 267,00 K¢ | Danové zvyhodnéni na 1 dité 563,06 K¢
Danova povinnost 2 903,00 K¢ Danové povinnost 174522 K¢
Cista mzda 24 687,00 K¢ | Cista mzda 22 597,19 K&
Zdanéni 20,36% Zdanéni 27,11%

Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu ¢. 7 a grafu ¢. 8 je zachyceno rozdéleni hrubé mzdy v obou statech pii pouziti

danového zvyhodnéni.

Graf 7 Rozdéleni HM 31 000 K¢& v CR pfi pouziti daii. zvyhodnéni

1267,00KE

2015,00K¢

1395,00Kc

2903,00Kc

W SP6,5%

W ZP4,5%
Dar 15 %

m Cistd mzda

M Danove zvyhodnéni

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 8 Rozdéleni HM 31 000 K¢ v Polsku pfi pouziti dan. zvvhodnéni

563,06 K¢

2407,49ke  WSP13.71%

mZP 9%

1745,22 K& Dafi 18 %
m Cistd mzda

m Danové zvyhodnéni

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 33 je patrné, Ze danové zvyhodnéni snizuje jak daniovou povinnost, tak i procento

zdanéni. Pfi pouziti daiiového zvyhodnéni na 1 dit€ pti hrubé mzdé 31 000 K¢ se zdanéni

poplatnika v Ceské republice sniZi o 4 %, v Polsku o necelé 2 %. Diky tomu se rozdil zdanéni

mezi obéma staty s pouzitim daitového zvyhodnéni zvysSuje z 4,5 % na bezmala 7 %.

Nasledujici modelovy piiklad uvadi aplikaci dafiového zvyhodnéni na 2 déti. V CR je v tomto

ptipadé pouzivana rozdilna vyse pro prvni a druhé dité, v Polsku je pro prvni a druh¢ dité vyse

odpoctu stejna.

Tab. 34 Vypodet &isté mzdy v CR a Polsku — dafiové zvyhodnéni — 2 déti

Ceska republika Polsko

Hruba mzda 31 000,00 K¢ | Hruba mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 2 015,00 K¢ SP zaméstnanec13,71 % 4 250,10 K¢
ZP zameéstnanec 4,5% 1 395,00 K¢ ZP zameéstnanec 9% 2 407,49 K¢
ZP zam¢stnavatel 2 790,00 K¢ Sleva na ZP 7,75% 2 073,12 K¢
SP zaméstnavatel 7 750,00 K¢ | Néklady na ptijem 844,93 K¢
Zaklad dan¢ 41 540,00 K¢ | Zaklad dané 25904,97 K¢
Zaokr. ZD 41 600,00 K¢ | Zaokr. ZD 25 905,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 6 240,00 K¢ | Dan z piijmu 18 % 4 662,90 K¢

, . | Sleva na poplatnika 281,50 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ Sleva na ZP 7.75% 2073.12 K8
Dan po sleve 4 170,00 K¢ | Dan po sleveé 2 308,28 K¢
Danové zvyhodnéni na 2 déti 2 884,00 K¢ | Dafové zvyhodnéni na 2 déti 1126,12 K¢
Danova povinnost 1 286,00 K¢ | Datlova povinnost 1 182,16 K¢
Cistd mzda 26 304,00 K¢ | Cista mzda 23 160,25 K¢&
Zdanéni 15,15% Zdanéni 25,29%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tabulky €. 34 vyplyva, ze danové zvyhodnéni na 2 déti uz ma velky vliv na snizeni danové
povinnosti a zdanéni poplatnika.

Pii nepouziti dafiového zvyhodnéni v CR by bylo zdanéni poplatnika o 9 % vyssi, v Polsku
pak 03,6 % vyssi. Oproti danovému zvyhodnéni na 1 dité je pouziti zvyhodnéni na 2 déti
vyhodn&;jsi pro poplatnika z hlediska vyse zdanéni v Cesku o 5,2 %, v Polsku o necelé 2 %.

V tabulce €. 35 je uvedeno pouziti daitového zvyhodnéni na 3 déti. V obou statech se pouziva

rozdilné vyse odpoctu oproti dannovému zvyhodnéni na prvni a druhé dité.

Tab. 35 Vypocet &isté mzdy v CR a Polsku - danové zvyhodnéni — 3 déti

Ceska republika Polsko
Hrubd mzda 31 000,00 K¢ | Hrub4a mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 2 015,00 K¢ | SP zameéstnanec13,71 % 4 250,10 K¢
ZP zaméstnanec 4,5% 1 395,00 K¢ | ZP zaméstnanec 9% 2 407,49 K¢
ZP zaméstnavatel 2 790,00 K¢ | SlevanaZP 7,75% 2 073,12 K¢
SP zaméstnavatel 7 750,00 K¢ | Naklady na piijem 844,93 K¢
Zéaklad dané 41 540,00 K¢ | Zaklad dané 25 904,97 K¢
Zaokr. ZD 41 600,00 K¢ | Zaokr. ZD 25 905,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 6 240,00 K¢ | Dan z piijmu 18 % 4 662,90 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K& Sleva na poplatnika 281,50 Kcv
Sleva na ZP 7,75% 2 073,12 K¢
Dani po slevé 4 170,00 K¢ | Dal po sleve 2 308,28 K¢
Danové zvyhodnéni na 3 déti 4 901,00 K¢ | Danové zvyhodnéni na 3 déti 2 138,81 K¢
Danovy bonus 731,00 K¢ | Danova povinnost 169,47 K¢
Cistd mzda 28 321,00 K& | Cistd mzda 24 172,94 K¢&
Zdanéni 8,64% Zdanéni 22,02%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pouziti dafiového zvyhodnéni uplatiiované na 3 déti pfi hrubé mzdé 31 000 K& méni v Ceské
repulibce poplatnikovu daniovou povinnost na daitovy bonus, ktery navysuje jeho Cistou mzdu.
Rozdil ve zdanéni oproti uplatnéni danového zvyhodnéni na 2 déti je 6,5 %. Pfi srovnani

s absenci danového zvyhodnéni je rozdil zhruba 15 %.

Polskému poplatnikovi dané pti uplatnéni daiového zvyhodnéni na 3 déti a pii HM 31 000 K¢
dantovy bonus nevznikd, daflovd povinnost se jest¢ vice snizi, ale stdle je o tuto Céstku

poplatnikovi snizovana cistd mzda. Diky zvySeni ¢astky odpoctu na 3. dit€ se procento

74



zdanéni snizilo o témét 3,3 % pii porovnani se zvyhodnénim na 2 déti a bezmala o 7% oproti
neuplatnéni danového zvyhodnéni.

Pii srovnani Ceské republiky a Polska z tabulky &. vyplyva, Ze rozdil zdanéni se mezi obéma
staty s pouZzitim danového zvyhodnéni na déti zvySuje, v tomto pifipadé€ ¢ini ptiblizné 13 %.
Tabulka ¢. 36 se zabyva vypoctem Cist¢é mzdy v obou sledovanych statech pii aplikaci
daflového zvyhodnéni na &tyfi déti. V Cesku je dafiové zvyhodnéni pro &tvrté a kazdé dalsi

dit¢ stejn¢ vysoké jako pro treti dit€. V Polsku je pro Ctvrté a kazdé dalsi dité vyssi oproti

slevé na tieti dité.

Tab. 36 Vypocet &isté mzdy v CR a Polsku - danové zvyhodnéni — 4 déti

Ceska republika Polsko
Hruba mzda 31 000,00 K¢ | Hruba mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnanec 6,5% 2 015,00 K¢ SP zaméstnanec13,71 % 4 250,10 K¢
ZP zaméstnanec 4,5% 1 395,00 K¢ ZP zaméstnanec 9% 2 407,49 K¢
ZP zam¢stnavatel 2 790,00 K¢ Sleva na ZP 7,75% 2 073,12 K¢
SP zaméstnavatel 7 750,00 K¢ | Naklady na ptijem 844,93 K¢
Zaklad dané 41 540,00 K¢ | Zaklad dané 25 904,97 K¢
Zaokr. ZD 41 600,00 K& | Zaokr. ZD 25905,00 K¢
Dan z ptijmu 15 % 6 240,00 K¢ | Dan z piijmu 18 % 4 662,90 K&
Sleva na poplatnika 207000Ks  |-orevanapoplatnika 281,50 Ke
Sleva na ZP 7,75% 2 073,12 K¢
Dan po slevé 4 170,00 K¢ | Dan po sleveé 2 308,28 K¢
Danové zvyhodnéni na 4 déti 6 918,00 K¢ | Danové zvyhodnéni na 4 déti 3264,94 K¢
Danovy bonus 2 748,00 K¢ | Danovy bonus 956,66 K¢
Cista mzda 30 338,00 K& | Cista mzda 25299,07 K¢
Zdanéni 2,14% Zdanéni 18,39%

Zdroj: vlastni zpracovani

I v tomto piipad€ je potvrzeno, ze rozdil zdanéni mezi obéma staty s pouzitim danového
zvyhodnéni na déti roste, v tomto piipadé se zvysil na 16,25 %. Uplatnéni danového
zvyhodnéni uplatiiované na Ctyfi déti pii hrubé mzdeé 31 000 K¢ piinasi jak ceskému tak
polskému poplatnikovi daniovy bonus. V Ceské republice tak pii uplatnéni datiového
zvyhodnéni na Ctyii déti poplatnik obdrzi 97,86 % ze své hrubé mzdy, coz je o 22,31 % vice
neZ pii neuplatnéni danového zvyhodnéni. V Polsku je to pak 81,61 % oproti 71,08 %, rozdil
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je tedy 10,53 %. Uplatnéni danového zvyhodnéni na déti tedy v obou stitech vede ke

zna¢nému snizeni danové povinnosti poplatnika.

4.2. Modelové pviklady vypoftu mzdovych nakladi v Ceské republice

a v Polsku

Mzdové naklady jsou nedilnou soucésti celkovych nakladii zaméstnavatele. Mzdové naklady
se skladaji z hrubé mzdy a povinnych odvodu, které je zaméstnavatel povinnen odvést za
zameéstnance. Vyse pojistného je zavisla na vysi hrubé mzdy. Nasledujici modelové priklady

uvadéji rozdilnosti vypoctu a nasledné vyse mzdovych naklada v obou statech.

4.2.1 Porovnani mzdovych naklada

Tabulka ¢. 37 zachycuje mzdové ndklady Ceského zaméstnavatele pti riznych vySich hrubé

mzdy.

Tab. 37 Mzdové naklady zaméstnavatele - CR
Hrubd mzda 15 000,00 K¢ | 35 000,00 K¢ | 55 000,00 K¢ | 75 000,00 K¢
SP zaméstnavatel 25 % 3 750,00 K¢ | 8750,00 Ke | 13 750,00 K¢ | 18 750,00 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 1 350,00 K¢ | 3 150,00 K¢ | 4 950,00 K¢ 6 750,00 K¢
Odvody na SP a ZP celkem 5100,00 K¢ | 11 900,00 K¢ | 18 700,00 K& | 25 500,00 K&
Mzdové néklady zaméstnavatele | 20 100,00 K¢ | 46 900,00 K¢ | 73 700,00 K¢ | 100 500,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V Cesku jsou do mzdovych nakladii zapogitavany odvody jak na socialnim, tak zdravotnim
pojisténi. Polska metodika vypoctu mzdovych nakladi se od Ceské odliSuje tim, Ze polsky
zaméstnavatel nemd povinnost odvodu zdravotniho pojisténi za zaméstnance. Nasledny
ptiklad zachycen v tabulce ¢. 38 uvadi pouziti polské metodiky vypoctu mzdovych nakladu.
Jsou zde pouzity hrubé mzdy z kapitoly 4.1.3, kontrétné primérnd mzda z roku 2014 a mzda

zvolena pro ilustraci vypoctu Cisté mzdy s pouzitim zvySené daiiové sazby. Je zde proveden

piepocet pomoci kurzu 1 PLN = 6,076 K¢.

Tab. 38 Mzdové naklady zaméstnavatele - Polsko

Hrubd mzda 3 530,00 PLN | 30380,00K¢ | 7200,00 PLN | 43 747,20 K¢
SP zamé&stnavatel 18,81 % 663,99 PLN 5714,48K¢ | 135432 PLN | & 228,85 K¢
Odvod na SP celkem 663,99 PLN 571448K¢ | 135432PLN | 8228,85K¢
Mzdové néklady zaméstnavatele | 4 193,99 PLN | 36 094,48 K& | 8 554,32 PLN | 51 976,05 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

76




V tabulce &. 39 je zachycena vy$e mzdovych nakladi zaméstnavatele v Ceské republice

a v Polsku pfi hrubé mzdé 31 000 K¢.

Mzdové néklady zaméstnavatele v obou statech zachycuji grafy ¢. 9 a 10.

Tab. 39 Mzdové néklady v CR a v Polsku

Ceska republika Polsko
Hruba mzda 31 000,00 K¢ | Hruba mzda 31 000,00 K¢
SP zaméstnavatel 25 % 7 750,00 K¢ | SP zaméstnavatel 18,81 % 5831,10 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % 2 790,00 K¢ | ZP zaméstnavatel 0% 0,00 K¢
Odvody na SP a ZP celkem 10 540,00 K¢ | Odvod na SP celkem 5 831,10 K&
Mzdové naklady Mzdové naklady
zaméstnavatele 41 540,00 K¢ | zaméstnavatele 36 831,10 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 9 Mzdové naklady v CR pii HM 31 000 K&

2790,00K¢

B Hrubd mzda
W SPzaméstnavatel 25%

W ZP zaméstnavatel 9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 10 Mzdové naklady v Polsku pti HM 31 000 K¢

0,00 K¢

B Hruba mzda
M SP zameéstnavatel 18,81%

W ZP zaméstnavatel 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Diky tomu, ze v Polsku zaméstnavatel nema povinnost odvadét za zaméstnance zdravotni
pojisténi a diky niz$i sazb& na socidlnim pojiSténi, jsou pro ceského zaméstnavatele celkové
mzdové naklady oproti Polsku vyssi, v tomto konkrétnim ptipadé se jedna o ¢astku ptiblizné

4700 K¢.

4.3  Vyhodnoceni a diskuse

V Ceské republice a v Polsku je pouzivana odli$na metodika vypoétu mezd, coz mé vliv na
vyslednou vysi €isté mzdy zaméstnance. Na zdkladé modelovych piikladl vychazi, ze ¢esky
zaméstnanec obdrzi, pfi stejné vysi hrubé mzdy jako polsky zaméstnanec, ¢istou mzdu vyssi.
Jinymi slovy, podil ¢isté mzdy na hrubé¢ je pti uziti ceské metodiky vypoctu vyssi nez pfti uziti
polské metodiky.VySe tohoto rozdilu je zavisla na hrubé mzd¢ a predevsim na uplatiiovanych
slevach, danovém zvyhodnéni a v neposledni fadé na povinném pojistném. Z pohledu
pojistného ma polsky zaméstnanec povinnost odvést oproti Ceskému zaméstnanci vyssi
odvody na povinném pojistném. Pfi modelové hrubé mzdé ve vysi 31 000 K¢ zaméstnanec
v Polsku odvede 6657 K&, v Cesku pak 3 410 K&. Pfi hrubé mési¢ni mzdé 60 000 K& je
v polsku odvedeno piiblizné 12 885 K&, v Cesku pak 6 000 K&. Polsky zaméstnanec ma tak
povinné odvody o necelych 50 % vyssi.

Mzdové naklady zamétnavatele jsou naopak vyssi v Ceské republice. Pii hrubé mzdé ve vysi
31 000 zaplati polsky zaméstnavatel o 4 709 K¢ méné nez Cesky. Mzdové naklady v Polsku
jsou tak v tomto piipadé o 11 % niz$i. Na zdravotnim pojisténi Cesky zaméstnavatel odvede
9% z hrubé mzdy zaméstnance, kdeZto polsky zaméstnavatel nic. Na socidlnim pojiSténi je
¢eskym zaméstnavatelem odvedeno o 6 % vice.

Co se tyka danové povinnosti, tak ta je pfi vysi modelové hrubé mési¢ni mzdy 31 000 K¢
vyssi v Ceské republice, kde &ini 4 170 K¢&, v Polsku pak 2 308 K¢&. Pokud je viak v Polsku
piekrocen limit pro pouziti zdkladni sazby, uplatiiuje se sazba vyssi a polska daitova povinnost
geskou pievysuje. V piipadé mési¢ni hrubé mzdy 60 000 K& je v Ceské republice datiova

povinnost pii uplatnéni zdkladni slevy na poplatnika 9 900 K¢ a v Polsku 14 565 K¢.

4.3.1 Priciny rozdilnosti vyse ¢isté mzdy ve vztahu k hrubé
Pfi¢in rozdilnosti vyse Cisté mzdy ve sledovanych statech je hned nékolik. V prvé fadé se

jedné o pouzivani odlisné metodiky vypoctu mezd zaméstnancti. V Cesku je v soucasné dobé
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pouzivana hrubd mzda navySend o socidlni a zdravotni pojiSténi, které¢ hradi za zaméstnance
zameéstnavatel, tedy superhrubd mzda. Superhruba mzda je v ptipadé mésicniho zuctovani
zaokrouhlovéna na stokoruny nahoru a nésledn¢ slouzi jako vymeétovaci zéklad pro vypocet
dané. V Polsku je také vychizeno z hrubé mzdy, ale zaklad dané je rozdilny arovnéz je
odlisn€¢ zaokrouhlovéan. Pocita se z hrubé mzdy, kdy je od ni odefteno socidlni pojiSténi

a ndklady na piijem. Nasledné¢ je tato ¢astka zaokrouhlena matematicky na celé jednotky.

Datiové sazby jsou v Polsku a v Ceské republice jsou dal3i velkou odlignosti, ktera mé vliv na
vysi Cisté mzdy zaméstnance. Polsko vyuziva progresivni zdanéni pomoci dvoji sazby dané.
Cesko do roku 2007 v&etn& vyuzivalo rovnou &tyi sazeb, nicméné od nasledujiciho roku pieslo
na linearni zdanéni v podobé jednotné sazby (v piipadé¢ vydélku nad urcity limit je sazba
navysena o 7% solidarni dai.). Pokud jsou porovndvany danové sazby obou statd, jsou
v Polsku obecné vyssi nez v Ceské republice. Vysledna velikost dand uz tak snadno
hodnotitelnd neni, je totiZ nutno zde zohlednit rozdilnou metodiku vypoctu zdkladu dané.
Poléci si mohou naptiklad zalohy na zdravotni a socialni pojisténi odecitat od zakladu dané

a od dané.

Z hlediska danové optimalizace maji Cesti i polsti poplatnici podobné moznosti a v obou
systémech se vyskytuji obdobné zakladni odpocitatelné polozky od zakladu dan¢ a podobné
slevy od dané a dafiové zvyhodnéni. Polsko do roku 2015 oproti Ceské republice vice
zvyhodnovalo rodiny s vice détmi, jez mohly uplatiiovat vyssi slevy na tfeti a ctvrté dité.
V Ceské republice jiz tento princip zvyhodiovani od vyse uvedeného roku rovnéz funguje.
V obou zemich formou tohoto zvyhodnéni je piijemci mzdy snizena piimo odvodova
povinnost tim, ze mu je pii uplatnéni této ulevy pfislusna ¢astka odectena ze zalohy na dan
z piijmu.

Z pohledu pojistného mé polsky zaméstnanec oproti ¢eskému zaméstnanci vyssi odvody na
povinném pojistném, a to jak na socialnim, tak zdravotnim pojisténi. V piipad¢é zdravotniho
pojisténi jsou celkové odvody nizsi, coz je ale dano tim, Ze zaméstnavatel se na zdravotnim
pojisténi nepodili a celd hodnota je nesena pouze zaméstnancem. Na prvni pohled se tedy
muze zdat, ze polsky zaméstnanec odvadi na zdravotnim pojisténi méné, sazba zdravotniho
pojisténi odvadéného zaméstnancem je vsak v Polsku o polovinu vys§i nez v CR. Je nutné

vSak zohlednit, Ze odvody na zdravotnim pojisténi jsou pocitdny z odlisného zékladu.
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Co se ty¢e mzdovych nakladi zamétnavatele, jsou v Ceské republice vyssi, kde tvoii &tvrtinu
hrubé mzdy zaméstnance. Vys$§i mzdové ndklady jsou zpisobeny dvéma faktory, a to nizsi
sazbou na socialnim pojisténi v Polsku oproti CR.V obou statech je za zaméstnance
zamé&stnavatelem odvadéno socialni pojiSténi, které je pocitano ze stejného zékladu, z hrubé
mzdy. Druhym faktorem, ktery vede k rozdilné vysi je faktu, Ze polsky zaméstnavatel nema

povinnost odvést zdravotniho pojisténi za zaméstnance.

Mzdové néklady zaméstnavatele jsou tak v Ceské republice vyssi, kdy tvoii celkem 34 %
z hrubé mzdy. V Polsku jsou pak zhruba o polovinu niz§i. Vysoké mzdové naklady mohou
vest k situacim, kdy bude mit zaméstnavatel snahu se dafové povinnosti vyhnout, a to nejen
zaméstnavanim na dohody o provedeni prace ¢i provedeni ¢innosti, kde povinnost odvodii
socialniho a zdravotniho pojisténi znikd az po prekroceni urcitého limitu, ale take naptiklad
zaméstnavanim ,,na ¢erno”. Tomuto by se dalo zabranit snizenim odvodové povinnosti ze
strany zaméstnavatele. Vyvstava zde proto otazka, zda by Ceské sazby na povinnych odvodech
nebylo vhodné snizit, aby tim klesly mzdové naklady zaméstnavateli, ale ponévadz se jedna
o podstatnou polozku statniho rozpoctu, je otdzkou, zda je snizeni sazeb pojistného, ackoli by
bylo vhodnym stimulem pro zaméstnavatele k poctivému podnikani, realné. Redlnym by se
snizeni sazeb odvodi zaméstnavateli mohlo stat nejspiS za pfedpokladu, Ze by se sazby

zvysily na stran¢ zaméstnance, coz by ale vedlo ke sniZeni Cisté mzdy.

V obou statech je tedy pouzivana rozdilnd metodika vypoctu €ist¢ mzdy zaméstnance. Pokud
by mély byt do budoucna néjakym zptisobem zlepSovany, mélo by se jednat pouze o drobné
upravy, napt. v Polsku zvySeni slevy na dani na poplatnika ¢i dalSiho zvySeni danového
zvyhodnéni na déti, v Cesku pak napiiklad zavedeni nakladii na piijem. Zmény by piedev§im
nemély vést k dalSimu danovému zatizeni zaméstnance a v podobé zmén na pojistném

1 zameéstnavatele, a také by nemély piedstavovat administrativni zatéz.
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5. Zavér

Cilem této prace byla komparace vyvoje metodiky vypoétu mezd zaméstnanct v Ceské
republice a v Polsku. Prvni Cast prace byla vénovana vSeobecnému vymezeni zakladnich
pojmu a terminologie jak z pracovniho prava, tak z oblasti dani a dalSich odbornych oblasti.
V praci jsou dale uvedeny metodiky vypoctu dané€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
z dlvodu pfimého vlivu na vysi Cisté mzdy. Je zde také obecné charakterizovan zpusob
vypoctu.

Metodika vypoétu &isté mzdy se v Ceské republice vyrazné zménila v roce 2008, kdy byla
jako zéklad dan¢ hrubd mzda nahrazena mzdou superhrubou. Od tohoto roku je rovnéz
pouzivana jednotna sazba ve vysi 15 %, oproti piivodnim Etyfem sazbam, kde tii z nich byly
vysSi nez sazba soucasna. Na prvni pohled se tak mohlo zdat, ze nizs8i sazba ptinese mnoha
poplatnikiim tlevu, je vSak dileZité myslet na to, ze diive byl zaklad dané¢ o 34 % niz8i nez
ted’.

Na zakladé modelovych piikladi 1ze konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi v Ceské republice
podil ¢isté mzdy na hrubé mzd€ pifi zméné metodiky rostl. Nejvice se podil ¢ist¢ mzdy na
hrubé zvysil pro skupinu s niz§imi pfijmy, coz bylo dano snizenim sazeb dané a zvySenim
zakladni slevy na poplatnika, ktera nyni ¢ini 24 840 K¢, pted rokem 2008 byla pouZzivana mezi
lety 2002 — 2005 jako odpocitatelna polozka od zakladu dané ve vysi 38 040 K¢, v letech 2006
— 2007 jiz jako sleva na poplatnika, ktera snizovala pfimo danovou povinnost, pfi¢emz jeji
vyse Cinila 7 200 K¢. Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé se u modelovych piikladi na ro¢ni
hrubé pfijmy u nejnizs§i pifijmové skupiny stanovené na hruby rocni piijem 100 000 K¢ se
v roce 2018 oproti roku 2002 zvysil o pfiblizné 8 %, oproti roku 2007 pak o pfibliz¢ 4 %.
U ostatnich modelovych vysi pifijmi nepievySoval rozdil 3 %, nicméné vSude byla
zaznamendana zmeéna v prospéch zaméstnance.

Datiové zvyhodnéni v Ceské republice za sledované obdobi rovnéZ proslo nékolika zménami.
Prvni zménou bylo zohlediiovani poctu déti, druhou pak zvySovani hodnot danového
zvyhodnéni, pfi€emz oboji ma vliv na ¢istou mzdu zaméstnance. Odvodova povinnost se

v Ceské republice od roku 2007 neménila.
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Samotna metodika vypoctu Cisté mzdy se v Polsku ve sledovaném obdobi neménila. Zaklad
dané z piijmd, fyzickych osob, ktery se oproti Ceské republice poéitd odlisnym zplisobem za
pomoci odpoctu socidlniho pojisténi a nakladii na piijem, se rovnéz nemeénil. Co se tycCe
nakladi na pfijem, jak jiz bylo uvedeno vyse, jejich velikost se odviji od krom¢ poctu
pracovnich pomérti od mista poplatnikova bydlisté a mista jeho pracovisté. Naklady na piijem

jsou jednou rozdilnosti ve zkoumané metodice. V Ceské republice pouzivané nejsou.

Polsko oproti Ceské republice vyuziva progresivniho zdanéni, kdy pouziva dvé sazby dang,
které ob¢ Ceskou sazbu prevysuji a ve sledovaném obdobi nebyly ménény.

Z modelovych prikladii bylo zjisténo, Ze dafové zatizeni zaméstnance, soucet dafiové
povinnosti a povinnych odvodt, je obecné vyssi pii vyuziti polské metodiky vypoctu Cisté
mzdy zaméstnance. CoZ je ddno nejen niz§i sazbou dané z piijmi fyzickych osob v Ceské
republice, ale také vys$Simi hodnotami slev a danového zvyhodnéni na déti. Co se tyce
danového zvyhodnéni na déti, které s poplatnikem ziji ve spolecné domacnosti, v obou statech
ma tato polozka velky vliv na danovou povinnost, coz plni ucel podpory pracujicich rodicu,
kterym tato skutecnost mize vyrazn€ vylepSovat ekonomickou situaci. V obou statech pak

doslo ve sledovaém obdobi k navySeni hodnot danniového zvyhodnéni.

Odvody zaméstnance maji ve sledovanych zemich odliSnou vysi. V Polsku jsou vyssi.
U socialniho pojisténi je rozdil zplsoben liSici se procentni sazbou, metodika vypoctu je
shodna, vychazi se z hrubé mzdy. U zdravotniho pojisténi je pouzivano odlisného
vyméfovaciho zékladu, kdy v Cesku je pouzivana hruba mzda a v Polsku hrubd mzda snizena

o socialni pojisténi placené¢ zaméstnancem.

Co se tyCe odvodové povinnosti, v obou statech je za zaméstnance zaméstnavatelem odvadéno
socidlni pojiSténi, které je pocitdno ze stejného zakladu, z hrubé mzdy. Polskym
zaméstnavatelem ale za zaméstnance neni odvadéno zdravotni pojisténi. Mzdové naklady
zaméstnavatele jsou tak v Ceské republice vyssi, kdy tvoii celkem 34 % z hrubé mzdy.

V Polsku jsou pak zhruba o polovinu nizsi.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze ve sledovanych statech jsou pouZzivany rozdilné metodiky
vypoctu Cistych mezd zaméstnancii. Na zékladé modelovych ptiklada bylo zjisténo, ze obé
metodiky jsou nastaveny tak, aby dochazelo ke zvyhodnéni obCanti s niz§imi ptijmy. V Polsku

je pak tento rozdil posilen dvoji sazbou dan€. V obou statech za sledované obdobi dochéazelo
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k navySeni daniového zvyhodnéni na dité, coz vedlo ke snizeni danového zatizeni
zameéstnance. Na zdkladé modelovych piikladt bylo zjisténo, Ze vyhodnéjsi pro zaméstnance
je pouziti Ceské metodiky vypoctu €isté mzdy, a to jak u zaméstnance s nizkymi piijmy, tak

vysSimi pfijmy. Pii pouziti Ceské metodiky je podil Cisté mzdy na hrubé mzd¢ vyssi.
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