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Vyhodnoceni vlivu danovych slev na vysi Cisté mzdy pro
rizné prijmové kategorie

Abstrakt

Tato diplomova price se zabyva systémem danovych slev a jejich vlivem na ¢istou mzdu
u riznych piijmovych skupin obyvatelstva. V prvni ¢asti jsou objasnény teoretické pojmy
a pravni normy, kterych se problematika dani a mezd tykd. Tyto teoretické poznatky jsou
uplatnény v analytické Casti pfi zpracovani literarni reSerSe a jsou pouZity pii zpracovani
modelovych ptikladii v praktické ¢asti. Cilem préce je vyhodnoceni vlivu dafiovych slev na
vysi Cisté mzdy u vybranych skupin zaméstnancti v Sestiletém obdobi. Na zdklad¢
komparace vysledkti modelovych piikladi je hodnocen trend vyvoje slev na dani,
danového zvyhodnéni, danového zatiZeni a Cisté mzdy u vybranych poplatnikd. Pro
modelaci jsou pouzity tfi skupiny poplatnikii, zaméstnanci s podpriimérnou mzdou,
pramérnou mzdou a nadprimérnou mzdou.

Ze ziskanych vysledkii je mozno vyhodnotit aktudlné nastaveny systém pro uplatnéni
danovych slev jako nastroj spliujici pozadavky socidlni podpory nizkopiijmovych

obyvatel a viceCetnych rodin.

Klic¢ova slova: dan, slevy na dani, hrubda mzda, Cistd mzda, poplatnik, zamé&stnanec,

danové zvyhodnéni, primérny piijem, danovy zdklad



Evaluation of the effect of tax sales on the net wage for

different income categories

Abstract

This diploma thesis deals with the system of tax discounts and their impact on net wages
for different income groups of the population. The first part explains the theoretical
concepts and legal norms that concern tax and wage issues. This theoretical knowledge is
applied in the analytical part during the processing of literary research and is used in the
processing of model examples in the practical part. The aim of the thesis is to evaluate the
effect of tax deductions on the net wage for selected groups of employees during the six-
year period. Based on the comparison of the results from the model examples, the trend of
the development of tax rebates, tax advantages, tax burden and net wages for selected
taxpayers is evaluated. For modeling, three groups of taxpayers, employees with below
average wage, average wage and above-average wage are used. From the obtained results
it is possible to evaluate the currently set system for applying tax discounts as a tool
fulfilling the requirements of social support of low-income population and multiple

families.

Keywords: tax, tax credits, gross wage, net wage, taxpayer, employee, tax benefit, average
income, tax base
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1 Uvod

Tato diplomové prace se zabyvd danovymi slevami a jejich vlivem na nominélni piijem
riznych piijmovych skupin zaméstnanc.

Dan¢ souvisi témét s kazdou lidskou ekonomickou cinnosti. Danova problematika je
ekonomicko-politickym tématem, kterym se vazn¢ zabyvaji vSechny politické strany.

Dan¢ lze charakterizovat jako, nendvratné, neekvivaletni a nedobrovolné platby. Placeni
dani je povinnosti kazdého poplatnika na celém svété. Je pfirozené, ze se lidé snazi t€mto
platbam vyhnout, nebo je platit v co nejniz§i mozné vysi. Danovy systém CR pouZivd
pro platce dan¢ z piijmu institut odpoctli z danové zdkladu, slev na dani a danového
zvyhodnéni na déti. Nekteré slevy je moZzno uplatnit jiz u mésicnich danovych zdloh
a n¢které lze uplatnit az pti roénim ziactovani dané z ptijmi fyzickych osob.

Mzda je platba za vykonanou praci, kterd je sjednavana ptedem ve smlouvé. V platebnim
vyméru, ktery je pfed nastupem do zaméstnaneckého poméru odsouhlasen a je v pisemné
podobé, v tomto platebnim vymeéru je uvedena vySe hrubé mzdy a dal$i mzdové podminky.
Hrub4 mzda je vSak odli$né od Cisté mzdy, kterou zaméstnanec nakonec obdrzi. Jeji vyse
je ovlivnéna mnoha faktory. Z hrubé mzdy jsou vypocitiny a sraZzeny castky pojistného
a Castka zédlohové dan¢. Takze vysledna cCastka, kterou zaméstnanec obdrzi je o tyto
povinné platby nizsi. Danové slevy mizou danovou povinnost snizit, ale musi byt
dodrzeny zdkonné podminky. VSechny slevy nelze vyuZzit pifi mésiCnich danovych
zalohdach, ale pouze jednou v roce pii ro¢nim zuctovani dané.

V Ceské republice bylo v roce 2017 v téetim &tvrtleti ekonomicky aktivnich lidi 5 407 300
z toho pracujicich je 5257300 (Cesky statisticky tfad, 2018). Z tohoto poétu bylo
4012 300 lidi v zaméstnaneckém poméru (Cesky statisticky tfad, 2018), coZ &ini 76 %
pracujici populace. VétSina z téchto zaméstnanych lidi, je zamé¢stndna na zdklad€ pracovni
smlouvy a je povinna odvadét danovou zédlohu na dan z piijmi fyzickych osob.

Utelem této préce je zjistit, jak ovliviiuji slevy na dani a dafiové zvyhodnéni jednu z téchto
povinnych plateb, kterou je dan z piijma fyzickych osob. V préci je zahrnut jen vzorek
zaméstnanctl, ktery je uréitym standardnim vzorkem poplatnikii v Ceské republice. V praci
bude potvrzen nebo vyvracen stdvajici vyvoj vlivu slev na dani z pfijmil a danovych
zvyhodnéni na déti a bude vyhodnoceno, kterd kategorie lidi vyuziva nejvyssich danovych

slev, tak aby bylo moZno charakterizovat trend socidlniho zaméfeni dafiové politiky stétu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit na zdkladé¢ modelovych vypocti vliv daitovych slev
na vysi Cist€é mzdy u vybranych skupin zaméstnancti v Sestiletém casovém vyvoji.
Na zéklad¢ komparace ziskanych vysledkti bude posouzen trend jejich vyvoje u riznych

piijmovych skupin obyvatel.

2.2 Metodika

Na zdklad¢ kompilace odborné literatury, pravnich a ucetnich predpisti bude provedena
analyza danovych, tucetnich predpisi a naslednd syntéza dostupnych dat. Pomoci téchto
metodik bude zpracovédna literarni reSerSe tykajici se problematiky dani a mezd. Bude
proveden sbér dat z dostupnych statistickych tdaji a budou vyhotoveny obecné podklady
pro praktickou ¢4st. V praktické ¢asti budou vypracovany modelové piiklady vypoctl Cisté
mzdy u vybranych skupin poplatnikli, ktefi tvoii zdstupce riznych pifjmovych skupin
au kterych jsou uplatnény meési¢ni danové slevy. Na zdkladé komparace ziskanych
vysledkti bude vyhodnoceno danové zatizeni jednotlivych skupin populace v souvislosti
s vyvojem metodiky vypoctu Cisté mzdy a zménami slev na dani. Syntézou ziskanych

vysledkd a pomoci dedukce bude vyhodnocen trend vyvoje vlivu uplatiiovanych danovych

slev a dailového zvyhodnéni na nomindlni piijem zaméstnanci.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd vychodiska vymezuji podstatné terminy zvoleného tématu vyhodnoceni vlivu

vvvvv

s Wz

vyuzity v praktické ¢asti.

3.1 Dan

Historie dani sahd jiz do starovéku. Prvni zminky v Evropé€ jsou ze 4 st.pf.n.l. v Athénach.
Dané byly pravidelné placeny iv Rimské #§i. Ur¢itd struktura a pravidelnost je
zaznamendna i ve Stfedoveku. Jednalo se o urcité ¢astky, které se platily v razné formé
napt. cla, ddvek zobili, desitek, mytného, poplatkli zdrody, z drZzeni movitého
i nemovitého majetku. Slo o to, aby byl dostatek zdroji na organizované fizeni tehdejsi

spolecnosti.

3.1.1 Funkce dani

,2Dan je povinnd, zdkonem uloZend platba, kterd plyne do vetfejného rozpoctu. Je
nendvratnd, neekvivalentni a zpravidla nedcelova.” (Vancurova,A., Lachova,L., 2014, s.9)
Hlavnimi funkcemi dani, jsou funkce (Vancurova,A., Lachova,L.,2014, s.11-13) jsou
funkce:

e alokacni

e fiskdlni

e redistribu¢ni

e stimulaéni

e stabilizaéni

3.1.2 Druhy dani

Dané v CR jsou rozdéleny do dvou zdkladnich kategorii:
Dan¢ pifimé a dan¢ nepiimé. Dané piimé hradi danovy poplatnik sdm. Jsou piijmem

vetfejného rozpoctu dle rozpoctového ur€eni. ,.Dané piimé jsou ty dané, které poplatnik
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sdm plati — odvadi dle ptisluSného rozpoctového urceni piisluSnému vetrejnému rozpoctu.*
(Dvorakova,L. a spol., 2000, s. 20)

Do dani piimych jsou zahrnuty dan¢ dichodové a majetkové.

Dan¢ diichodové jsou dainl z ptijmt pravnickych osob, dan z piijmu fyzickych osob a dan
z hazardnich her.

Do dani majetkovych spada dan z nemovitych véci, dain z nabyti nemovitych véci a dan
silnicni.

Dan¢ nepiimé jsou takové danég, které nehradi piimo poplatnik, jsou zapocteny v cendch
produkttl, sluzeb a zboZi. Povinnost odvodu pfipadd na vyrobce, prodejce, poskytovatele
sluzeb. Jsou to dan z pfidané hodnoty, dan spotiebni, dain ekologickd to jsou dané
z pevnych paliv, ze zemniho plynu, z elektfiny. Do této kategorie dani se zaclenuji i cla,

mistni poplatky napft. za odpady.

3.1.3 Daiiové principy

Danové principy Danovy systém vyspelych zemi by se m¢l fidit témito principy
(Kubdatovi,K., 2010,s.103-105):

a) zabezpecit dostateCny dafiovy vynos — znamend nalézt nové predméty dané, aby
danovy vynos zabezpe€il rostouci naroky na vefejné finance napf. problémy
s rostoucimi deficity vefejnych rozpocta

b) dbat na dantovou spravedlnost — coz znamenad, ze kazdy, kdo plati dan¢ by je m¢l
platit dle svych diichodli a majetku a z pocitu, Ze za zaplacenou dan ma jakysi
prospech. Mély by platit stejné podminky pro rizné typy subjektd. Kdo ma4 stejné,
m¢l by platit stejné a kdo md vic, mél by také vice zaplatit.

c) dbat na danovou efektivnost — nezvySovat dan¢ bezmyslenkovité, nebot’ zvySena
dan nemusi a zpravidla nepiinasi takovy vynos, aby pokryla sniZeni uZzitku toho,
kdo je dani zatiZen

d) zabezpeCit prdvni perfektnost — pokud nejsou piesné a jasné stanovena
a srozumiteln¢ formulovand pravidla kdo, jak, co a kdy ma platit, pak se danovy
systém stdva neucinnym a dan¢ nemohou plnit ani dalsi své funkce

e) plnit princip jednoduchosti, jednoznacnosti a srozumitelnosti — znamend, Ze by
m¢élo byt jasn€ a srozumitelné dan predmét dang, danové obdobi a splatnost dané.

Meél by byt jasné a srozumitelné konstruovan zakon o piisluSnych danich tak, aby
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nemohl byt zneuZit a zaroven, aby poplatnik védél, kdy a kolik bude nucen hradit,
aby si tyto dafiové povinnosti mohl zahrnout do kalkulaci svych produkti. V CR
jsou danové zdkony velmi slozité a tyto principy si mohou odporovat, nebot’
i stru¢nost miiZze nechat poplatnika na pochybéach, zda pfi sestavovani dani nic
neopomnél a spocital danovou povinnost spravne.

f) zajistit transparentnost — znamend, aby kazdému bylo zfejmé, kdo dané& plati a jak
je s nimi nakladéno, co je z nich hrazeno

g) snaha o pruznost — danovy systém by mél pruzné¢ reagovat na zmény, které
v ekonomice a ve stavu spoleCnosti nastdvaji, tak aby byly naplnény pozadavky
spolecnosti a byl zabezpecen chod statu

h) zajistit pfedvidatelnost — pokud jsou vetejné rozpocty zavislé na danovém systému,
je nutnd je predvidatelnost, nebot’ jinak by tyto rozpocty nemohly byt vérohodné
sestaveny. Nemohly by byt sestavovany stfednédobé a dlouhodobé plany rozvoje

atd.

3.2 Daii z piijmu
Tato daii je dani diichodovou a v CR ma dvé& hlavni podskupiny. Dan z pifjmt fyzickych

osob a dan z piijmul pravnickych osob.

Zakladni pojmy
danovy subjekt — je to osoba pravnickd (jako celek) nebo osoba fyzicka, kterd je povinna

platit nebo odvadét dan

danovy bonus — jestlize danova povinnost je mensi nezZ daiiové zvyhodnéni, pak vznika tzv.
danovy bonus. Daniovému poplatnikovi je vyplacen rozdil mezi nizs§i danovou povinnosti
adanovym zvyhodnénim. Danovy bonus je vyplacen pokud je alesponn 100,- K¢
az do ¢astky 60 300,- K¢. A piijem poplatnika byl alespon ve vysi Sestindsobku minimalni
mzdy. (Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii, 2016, s.48)

negativni dan — poplatnik, ktery ma nizky piijem nehradi dan, ale naopak se stavd urcitou
formou socidlni davky, kterd je motivacnim faktorem, jez zaru¢i pracujicim lidem urcity
zékladni piijem, vyssi a vyhodnéjsi nez pobirani socidlnich davek.

danové tvrzeni — neboli danové pfiznani, je to standardizovany formuldf, ktery musi

danovy subjekt vyplnit a jehoZ vypoctem je bud’ dafiova povinnost, nebo danovy pieplatek
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danovy objekt — jednd se o predmét dané, tj. z ¢eho je dan vybirdna. Jednd se predevSim
o tyto druhy predmétu zdanéni, historicky nejstar$i je dan z hlavy nazyva se téZ pausSalni
dani, historickou tradici maji majetkové dané¢ a dané ze spotieby, nékdy jde o zdanéni
produktd, které ovliviwuji zdravi lidi a Zivotniho prostiedi. Velmi vyznamné jsou
i dichodové dang, v dnesni dobé jsou nazyvany dané z piijmil fyzickych osob a dané
z ptijmi pravnickych osob.

osvobozeni od dané — rozliSuje se osvobozeni Uplné nebo castecné (Vancurova,A.,
Lachova,L., 2014, s.19) je to pfedmét dané nebo ¢ast predmétu dané, ktery dani nepodléha,
dan se z ného nevypocitava, neplati, nevybird

zdklad dané — je veliina v ur€itych jednotkach, kterd je upravena dle zdkonem danymi
castkami (odpocty) a kterd podléha zakonem danym danovym sazbam

sazba dané — ,je algoritmus, prostfednictvim kterého se ze zdkladu dané¢ (snizeného
0 odpocty) stanovi zdkladni ¢astka dané* (Van€urova,A., Lachov4,L.,2014, s.23)

Sazby dané¢ Ize délit (Dvotdkov4,L. a spol., 2000, Dang) podle téchto kritérii:

e dle zptsobu stanoveni. Dle tohoto zplsobu jsou dé€leny sazby stanovené
procenty, sazby vytycené absolutni ¢4stkou, sazby urené rozdilem, linedrni
sazba dan€, progresivni sazba dan¢, progresivné stupiiovitd sazba,
progresivné klouzava sazba, progresivné mirn¢ klouzava sazba, degresivni
sazba dan¢

e dle vztahu k zédkladu dané, pak jde o sazby pevné anebo relativni

e dle neutrdlniho danového piisobeni a univerzality, jsou to jednotnd sazba
anebo diferencovand sazba

zdanovaci obdobi — je doba, za kterou se zpracovava a vypocitava danovy zdklad, ktery je
dale upraven o odpocty, z takovéto Castky je ndsledné vypoctena dan. Vypoctend dan je
upravena o slevy, po této dpravé je stanovena vyslednd danova povinnost popt. danovy
odpocet. Veskeré tyto informace jsou zdokumentovany v daiiové ptiznéni.

odpocty od zdkladu dané — jsou to polozky, které koriguji zdklad dané. Takze Céstka,
z které je dan vycislena je upravena o tyto ¢dstky smérem dold, a tudiZ i vyslednd daova
povinnost z takto upraveného zdkladu dané je nizsi.

slevy na dani — je dalsi legélni dlevou dané. Tyto ¢astky piimo ovliviuji jiz vycislenou

danovou povinnost.
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danovy tnik — legélnim danovym unikem je dafova uspora. Dnes je vSak pod timto
pojmem skryto pfedev§im umyslné nelegdlni sniZeni danové povinnosti ¢i pitimo
protipravni zatajeni daniové povinnosti s imyslem zkrétit dan. Toto jednani je trestné.
Kazdé takové jednani naruSuje princip danové spravedlnosti, nebot’ dan, kterd neni kvuli
takovému jedndni uhrazena, musi byt zaplacena ostatnimi dafovymi subjekty.
(VancCurova,A., Lachova,L., 2014, s. 13, s.42)

danovd uspora — jde o legdlni vyuZiti slev na dani, odcCitatelnych polozek, které snizuji
zéklad dané, rezervy, pausilni vydaje. Jednd se o vyuziti zdkonem povolenych polozek,
které osoba ma prdvo vyuZzit k odloZeni danové povinnosti a jeji korekce ve prospéch

danového poplatnika.

3.3 Daii z piijmi fyzickych osob

Je dani pfimou dichodovou. Tykd se piijmu z veSkerych ekonomickych aktivit, které
fyzickd osoba vyviji a které ji pfindsi uzitek, vynos.

Pravni dprava této problematiky je feSena v Zdkon¢ €. 586/1992 Sb., o danich z pifi{jmu.
Tato pravni uprava fes$i v prvni ¢asti dan z pfijmi fyzickych osob a v druhé c¢asti dan
z piijmi pravnickych osob.

Poplatnici dle § 2 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi jsou danovi rezidenti tzn.:
jsou osoby, které maji na vizemi Ceské republiky bydliité nebo se zde obvykle zdrzujf tj.
minimalné 183 dni v kalenddinim roce, zdafiuji pi{jmy, které maji v Ceské republice, ale
i veskeré pifjmy ze zahrani¢i. Dafovi nerezidenti tzn. osoby, které se v Ceské republice
obvykle nezdrzuji, nemaji zde bydliits, zdafuji pouze pifjmy, které ziskaly v Ceské

republice.

3.3.1 Predmét dané

Zaklad dan¢ z pi{jmu fyzickych osob je feSen prevazné v §6 az §10 zdkona 586/1992 Sb.
Predmétem dané z ptijmu dle § 3 odst. 1 Zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pt{jml (ZDP)
jsou:
a) prijmy ze zdvislé cinnosti — podrobnéji rozpracovano v § 6
piijmy ze zdavislé ¢innosti jsou pievazné piijmy z pracovnépravnich vztahd.

Dle Lostak, M.,Pelech,P.,Rindov4,1.(2017, s.30) jsou zminény tyto piijmy:

17



e _pfijmy z pracovnépravnich vztaht dle zdkoniku préace. Jsou to piijmy
z pracovniho poméru, piijmy ziskané na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, dohody o povedeni price
e piijmy ze sluZebniho poméru
¢ clenského poméru apod. Neni to sice pracovnépravni vztah, ale vykazuje
znamky pracovnépravniho vztahu
e piijmy Clent druzstva, komanditist a spole¢niki s.r.o.
e odmény jednatelti, likvidatori a statutdarnich organt korporaci, clent
dozor¢ich rad
e pismeno tohoto paragrafu se vztahuje i na pifijmy od budouciho
zaméstnavatele*
b) prijmy ze samostatné cinnosti — st€zejni problematika zpracovéna v § 7 ZDP:
do takovych c¢innosti je zahrnuto: provozovéani zivnosti, soukromé zeméd¢lce,
¢innost umélcti, spisovatelli pfijem mandatare, spole¢nikli v.o.s., ¢innost znalct,
tlumoc¢nikt, spravet konkurzni podstaty, ...
Jde o Cinnost, kterd je vykovdvédna vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost
za tGdelem dosazZent zisku. (Ceska sprdava socidlniho zabezpeéeni, 2017)
c) prijmy z kapitdlového majetku — se zabyva § 8 ZDP
Do téchto pifjmu jsou zahrnuty dividendy, uroky, podily na zisku, vynosy z vkladi,
vynosy zuveérd a puajéek, droky zvkladl, pifijmy zcennych papird, vynos
ze smeének, vynosy z podnikovych vklada.
d) prijmy z ndjmu — popisuje § 9 ZDP
Jednd se o pfijmy z prondgjmu movitych i nemovitych véci. Pokud je prondjem
movitych véci jen piileZitostny, jednd se o piijmy ostatni dle § 10 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijml. Zéklad dan¢ Ize sniZit uplatnénim 30%
pausdlniho vydaje z veskerych pi{jmt. Pausdlni vydaj lze vyuZzit pouze pokud
nebyly neuplatnény vydaje prokazateln¢ vynalozené na dosaZeni, zajiSténi
a udrZeni pfijmu. Pi{jmy z prondjmu miZou byt penéZni i nepenéZni povahy.
NepenéZzni piijmy jsou vétSinou ve formé oprav nebo technického zhodnoceni.
(Dvorakova,L. a spol., 2000, s. 93)
e) ostatni prijmy — jsou detailnéji popsany v § 10 ZDP
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Do téchto pifijmi jsou zahrnuty: Pi{jmy z pfileZitostnych Cinnosti a zemédelské
vyroby, piijmy z pifevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci, piijmy
ze zdédénych prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav a jinych dusevnich
prav, ptijaté dichody, vyzivné, vyhry v loteriich, sidzkéach, vefejnych soutézi
a slosovani apod.

Nékteré piijmy jsou od dan€ osvobozeny jsou to ptijmy uvedené v § 4 a §10 odst.3

zékona 586/1992 Sb. o danich z pi{jmt

3.3.2 Osvobozené piijmy

V § 4 zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijml jsou vyjmenovény piijmy, které jsou
osvobozeny od dané a jsou zde popsdny podminky, za jakych se pifijmy stanou
osvobozenymi, nepodléhaji dani piijmu.

Jednd se o pfijmy z prodeje nemovitych véci, ptijem z prodeje movité véci, piijaté ndhrady
od pojistoven za majetkové i nemajetkové ijmy, davky nemocenského pojisténi, socidlni
davky, stipendia, podpora pozlstalym atd., dichody invalidni i starobni, soutéze
a slosovani, pfijmy z restituce, prevod prdv a ucasti, dotace, piijmy z prodeje cennych
papiri, vyplacend plnéni vojadkiim =zdkladni sluzby, vyplacené plnéni z vyZivovaci

povinnosti a dalsi.

3.3.3 Slevy na dani

Sleva na dani znamend sniZzeni danové povinnosti za pifedem stanovenych zdkonnych
podminek. Pokud jsou tyto podminky danovym poplatnikem splnény a doloZeny, pak je
mozno vyuZzit uplatnéni vzniklych slev, které maji vliv na kone¢nou ¢éastku dainové
povinnosti.

absolutni — je to sleva, kterd je dand pevnou Castkou pro pravé jeden vypocet, jednu
jednotku (napf. sleva na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim)

relativni — jde o stanoveni podilu, ktery snizi castku dané, zpravidla je vyjadien
v procentech

standardni — jsou to o pevné, zdkonem dané Castky, jeZ pii splnéni zdkonnych podminek
sniZzuji dan napf. sleva na poplatnika, na invaliditu, na manzelku. Nékteré 1ze uplatnit
pouze jednou za zdanovaci obdobi. Nekteré 1ze vyuZit jiz pii vypocitané zdlohy na dan,

pak se jednd o 1/12 z ¢astky uvedené v legislativni uprave.
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nestandardni — tento typ u nds dosud nebyl pouzit, jde o prokazatelné vyuzitelné vydaje
v plné vysi nebo jen ¢astecné, které snizuji zdkladni ¢astku dané. MuzZe se jednat o relativni

1 absolutni slevu. (Vancurova,A.,Lachova,L.,2014 s.31)

Pravni dprava téchto slev se nachdzi v § 35 Zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd.

Poplatnik si mize vypoctenou dai sniZit o

a) zakladni slevu

tato Castka je standardni slevou a v minulosti byla né€kolikrat pozménéna. V roce 2017 ¢ini
Castku 24 840,- K¢ na poplatnika rocné. Poplatnik, ktery podepsal Prohlaseni
u zaméstnavatele, uplatiiuje sniZeni dan¢ o jednu dvanéctinu za mésic podle § 35 ba ZDP
pism. b az f, coz Cini 2 070,- K¢ zdkladni slevy za mésic. Pokud zaméstnanec pracoval
pouze u jednoho zaméstnavatele, ale pracovni pomér trval pouze 10 mésicli, uplatiuje
zaméstnanec pouze 10 x 2 070 = pro vypocet zdloh tj. 20 700,- K¢. Pfi roénim zuctovani
vSak miiZe uplatnit celoro¢ni ¢astku zdkladni slevy tj. 24 840,- KC. Ve vysledné castce

zékladni slevy na dani to znamena, Ze celoro¢ni sleva bude o 4 140,- K¢ vyssi.

b) slevu na manzela je sleva, kterd je poplatnikovi poskytnuta ve vySi 24 840,- K¢
dosahujici 68 000,- K¢ za dané zdanovaci obdobi. Pokud je tato osoba ZTP/P, je moZné
uplatnit slevu ve vysi dvojndsobku castky 24 840,- K¢&. Do pifjmi manZelky (manZela)
se nezahrnuji socidlni podpora a socidlni davky, ptispévek na péc¢i o blizkou osobu, kterd
ma narok na prispévek dle zdkona o socidlnich sluzbach (tento pifjem je od dan¢
osvobozen dle §4 ZDP), stiatni piispévky na penzijni pfipojisSténi, statni piispevky
na stavebni spofeni, stipendia. Naopak pifijmy zndjmu, podpora v nezaméstnanosti,
vSechny druhy dichodt, vSechny davky nemocenského pojisténi zahrnuji se sem i penézita
pomoc v mateistvi, a davky rodiCovského piispévku a porodné se do téchto piijmu

nezahrnuji. (Finan¢ni sprava, 2017)

Tuto slevu si mohou uplatnit i partnefi, ktefi Ziji ve spolecné domdcnosti a jedna se

o registrované partnerstvi podle zdkona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi.

¢) zakladni slevu na invaliditu jedna se o ¢astku ve vysi 2 520,- K& Miuze ji uplatnit

poplatnik, ktery pobird invalidni dichod prvniho ¢i druhého stupné podle zdkona
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o dichodovém pojisténi. Tuto slevu si muZze uplatnit i poplatnik, jeZ mu zanikl narok
na invalidni dichod z divodu soub¢hu invalidniho a starobniho dichodu (§35 ba, odst. c,

ZDP)

d ) rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod
pro invaliditu tfetitho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi podle zdkona
o diichodovém pojisténi, u n¢hoz jednou z podminek pfiznéni je, Ze je invalidni ve tfetim
stupni, zanikl-li narok na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupn¢ z divodu soub&hu
ndroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné a starobniho dichodu
nebo je poplatnik podle zvlastnich pfedpist invalidni ve tfetim stupni, avSak jeho Zadost
o invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné byla zamitnuta z jinych diivodi nez proto,

Ze nenfi invalidni ve tfetim stupni. (Zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z piijmii, 2016, s.48)

e ) slevu na drzitele priikkazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢, je-li poplatnik drZitelem prikazu
ZTP/P .

f) slevu na studenta ve vysi 4 020,- K& Podminkou je soustavnd piiprava na budouci
povolani studiem a to do 26 let véku poplatnika, pokud se jednd o formu prezencni

doktorského studia je prodlouZena lhiita do 28 let véku.

g ) slevu za umisténi ditéte, jedna se o umisténi ditéte do piedskolniho zafizené a zatizeni
se sluzbou péce o dité v détské skupiné dle §2 zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v detské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonl. Jednd se pouze
o ,,8kolkovné*“ do téchto vydajii nelze zahrnout stravné apod. Tuto slevu mohou vyuzit
osoby, které sditétem Ziji ve spolecné¢ hospodatici domdcnosti, jednd se o rodice,
prarodice, osoby, které nahrazuji péci rodic¢l. Slevu za umisténi ditéte si mlze uplatnit
pouze jedna osoba, kterd Zije s ditétem ve spolecné hospodatici domacnosti. Slevu lze
uplatnit do vySe minimélni mzdy daného zdanovaciho obdobi vroce 2017 ¢inila tato
¢astka 11 000,- K& Tuto slevu lze uplatnit jen pii roénim zhctovan dané z pi{jmul

fyzickych osob.

pfi zavedeni povinnosti elektronické evidence trZzeb pro podnikajici fyzické osoby

21



dle platné pravni dpravy. (Financni sprava, 2017, Zdkon 586/1992, o danich z piijmi,
2016, s. 48)

3.3.4 Daiiové zvyhodnéni

Danovy rezident mé narok na dafové zvyhodnéni na vyzivované ditg, Zije-li s poplatnikem
ve spole¢né hospodafici domdacnosti. Dantové zvyhodnéni ovliviiuje vysi dané za celé
zdanovaci obdobi(§ 16 ZDP), ale lze je vyuZzit pfi snizeni mésicnich zaloh (§ 38h odst.2
ZDP).
Lze vyuZzit jednu ze tii forem uplatnéni tohoto zvyhodnéni:

® sleva na dani — maximalné do vySe danové povinnosti

e danovy bonus — pokud zvyhodnéni piesahuje daitiovou povinnost

¢ sleva na dani a daiovy bonus
Pti uplatnéni daniové bonusu musi danovy poplatnik splnit zdkonem dané podminky. Musi
mit ve zdanovacim obdobi pfijem ve vysi 6-ti ndsobku minimdlni mzdy, pokud se jedna
o mesicni uplatnéni musi mit pifjem ve vysSi ¥2 minimdlni mzdy. Narok na vyplaceni
danového bonusu vznika pokud vySe danového bonusu dosdhne za rok minimélné 100,- K¢
a maximdlni vySe danového bonusu za rok c¢ini 60 300,- K¢ mésicné je to Castka
minimalné 50,- K¢ a maximalné 5 025,- K¢.
Uplatnit zvyhodnéni muze danovy rezident prohldSenim, potvrzenim Skoly o studiu,
rozhodnutim soudu, rodnym listem, prikazem ZTP/P. Zvyhodnéni si mlze uplatnit jen
jeden poplatnik Zijici s ditétem ve spole¢né hospodatici domécnosti (rodi¢, prarodi¢, osoba
nahrazujici péci, péstoun). Pokud je dité¢ drzitelem ZTP/P, pak je danové zvyhodnéni
dvojndsobné. Potadi ditéte v piipad¢ uplatnéni daiiového zvyhodnéni na vice déti, zélezi
na dailovém poplatnikovi, jaké potfadi déti pro zdanovaci obdobi zvoli, pokud je
ve spolecné hospodatici domécnosti vice déti, na které je mozZno vyuzit danovych
zvyhodnéni, pak je mozZné, aby si jedno ¢i vice déti uplatinoval jeden danovy poplatnik
a dalsi danové zvyhodnéni na dalsi dit¢ muize vyuzit jinych danovy poplatnik, jez spliluje
podminky pro uplatnéni, pfiCemz poradi déti lze stanovit, toto potadi Ize jednou za rok
zménit. Piiklad: rodina ma 3 déti, vSichni Ziji ve spole¢né domdacnosti. Na prvni a na tteti
dit¢ bude uplatiovat dafiové zvyhodnéni otec, na druhé dit¢ bude uplatinovat danové

zvyhodnéni matka.
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Zpusob prokazovani ndroku na odecet nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, slevy na dani podle
§ 35 ba a danového zvyhodnéni z ptijmi fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti u platce dané

je podrobné fesen v § 381 zdkona 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Tabulka ¢. 1 Slevy na dani z pri{jmu

rok 2017 rok 2016 rok 2015 rok 2014 rok 2013 rok 2012
Slevy v roce Roéni Roéni Roéni Roéni Roéni Roéni

Na poplatnika 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢
Na druhého z manzeld bez piijmi 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢ | 24 840,00 K¢
Na druhého z manzeld bez pfijmi - drzitele ZTP/P 49 680,00 K& | 49 680,00 K¢ | 49 680,00 K¢ | 49 680,00 K¢ | 49 680,00 K¢ | 49 680,00 K¢
Invalitni dichod prvniho a druhého stupné 2520,00 K¢ 2520,00 K¢ 2 520,00 K¢ 2 520,00 Ké 2 520,00 K& 2520,00K¢
Invalitni diichod tretiho stupné 504000K¢ | 5040,00K¢ | 504000K¢ | 504000Keé | 5040,00Ke | 5040,00Ke
Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,00 K¢ | 16 140,00 K¢ | 16 140,00 K¢ | 16 140,00 Ke | 16 140,00 Ké | 16 140,00 K¢
Student 4020,00K¢ | 402000Ke | 402000K¢ | 402000Ke¢ | 402000KE | 4020,00K¢
Dité 13 404,00K¢ | 13404,00K¢ | 13404,00K¢ | 13 404,00 K¢ | 13 404,00 K¢

Dité druhé 1940400K¢ | 17004,00K¢ | 15 804,00 K¢ | 1340400K¢ | 13 404,00 Ke

Dité tieti a dalsi 24 204,00 K¢ | 20604,00K¢ | 17004,00K¢ | 1340400 K¢ | 13 404,00 K&

Maximalni vyse dafiového bonusu 60300,00Ke | 60300,00K¢ | 60300,00K¢ | 60300,00Ke | 60300,00Ke | 60300,00Ke
Skolkovné 1100000Ké | 990000Ké | 920000Ke | 8500,00Keé ]

Minimalni zaklad pro dariovy bonus 66 000,00 Ké | 59400,00K¢ | 55 200,00 K¢ | 48 000,00 K¢ | 48 000,00 K& | 48 000,00 K¢
Elektronicka evidence trzeb jednordzova sleva 5000,00Ké | 5000,00K¢

Zdroj: (vlastni zpracovani dle zdkona ¢ . 586/1992 Sb., 2017)

3.3.5 Funk¢ni pozitky

Funk¢ni platy jsou odmény v souvislosti s vikonem funkce ve statni spravé, vyjimkou je
plat a ndhrady spojené s vykonem funkce prezidenta

Odmeny za vykon funkce

Tyto pf{jmy mohou byt pravidelné i jednordzové. Piijmem v této kategorii jsou i naturdlni
pozitky napt. zdarma uZivani podnikového bytu, uzivani motorového vozidla pro sluZebni
a soukromé ucely.

Prijmy ze zdvislé cinnosti § 6 odst. 7 zdkona o danich z pi{jml nejsou napi. ndhrady
cestovnich vydaji, hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, odévili, obuvi,
piijaté zdlohy, ndhrady za opotfebeni vlastnich movitych véci (néradi, zafizeni), povinna
plnéni zamé&stnavatele na vytvéareni a dodrZovéni pracovnich podminek.

Prijmy osvobozené od dané z prijmu jsou napt. nepenézni plnéni souvisejici s odbornych
rozvojem zamestnancl, hodnota poskytnutého stravovani, hodnota poskytnutych
nealkoholickych ndpojl, nepenéZité nidhrady z fondu kulturnich a socidlni potteb, sniZeni

z

jizdného pro osobu pracujici u dopravnich spolecnosti a jeho rodinné ptislusniky, penéZni
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plnéni za vystrojni a proviantni nélezitosti, hodnota pfechodného ubytovani do vyse
3 500,- K& mésicnég, pfechodné ubytovani neni ubytovani béhem sluZebni cesty. Pfechodné

bydlisté nesmi byt ve stejné obci, jako je bydlisté zaméstnance.

3.3.6 Prohlaseni poplatnika

Jedna se o standardizovany tiskopis, ktery slouzi k uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu
dan¢, slev adanovych zvyhodnéni na mésiCnich zdlohdch na dani z pfi{jmi. Toto
ProhlaSeni je legislativné feSeno v § 38k odst. 4 zdk. 586/1992 Sb., musi byt kazdorocné
podepsdno nejdéle do 15.2., pokud poplatnik nastupuje do nového pracovniho poméru pak
nejpozd€ji do 30 dni po ndstupu. ProhldSeni smi poplatnik podepsat pouze u jednoho
zaméstnavatele, pokud existuje vice soubéZnych pracovnich pomérti u zaméstnance.
Skutec¢nosti, z kterych plynou dlevy, musi poplatnik véas a vhodnym zplisobem prokdzat
predloZeni dokumenti, jeZ narok prokazuji napt. do 30 dnli od narozeni ditéte. Pokud tak
poplatnik neucini, smi tento ndrok uplatnit az pii ro¢nim zictovani dané z piijmi.
Formulatf musi byt spravné vyplnén, formulaf je téméf kaZzdorocné upravovan a vydavan

ministerstvem financi v nové verzi pro rok 2017 je to vzor €. 25.

Zameéstnanec bez podepsaného Prohlaseni

Pokud poplatnik nepodepisSe u zaméstnavatele Prohldseni a piijem, ktery mu zaméstnavatel
hradi je na zdklad¢ dohody o provedeni prace a nepiesahuje mésicné 10 000,- K¢, pak je
poplatnikovi srazena konecnd srazkovd dan ve vySi 15%. Piijem neni zahrnovan
do vymétovacich zdkladu pro zdravotni a socidlni pojiSténi a neni zde pocitdna superhrubd

mzda. (Lostak,M .,Pelech,P ..Rindova,l ., 2017, s . 62)

Zamgéstnanec s podepsanym ProhldSenim

Pokud danovy rezident podepiSe u zaméstnavatele Prohl4Seni k dani, pak je mu z hrubych
mesicnich piijmi pocitdna danova zdloha ze zavislé Cinnosti. Pi{jmy jsou zahrnuty
do vymétovaciho zdkladu pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojiSténi a je zde pouzit

princip superhrubé mzdy.
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Tento zplsob se pouZije i pro zaméstnance bez podepsaného Prohldseni, pokud neni
splnéna a uplatnéna kone¢nd dan vybirand srdZkou, ta se odvadi v piipadé¢ dohod
o provedeni préce.

Slevy, jejichz pomérna ¢ast (tj. 1 /12) nesnizuje zadlohovou dan jsou:

- sleva na manZelku (manZela) s pfijmem niz§im nez 68 000,- K¢

- sleva za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni vcetn€ matefskych Skol

dle skolského zakona

Do nezdanitelné ¢asti dané pii po€itdni mésicni zdlohové dané se nesmi zahrnout droky
z Gveéril na bytové potieby, odpocty dopliikového penzijniho spofeni ¢astky na soukromé
Zivotni pojisténi ani Clenské piispévky zaplacené odborové organizaci.

Tyto polozky miiZze danovy poplatnik uplatnit az pfi rocnim zuctovani dané€, popi.
danovém pfiznani, nikoli v pribéhu roku, pfi vypoctu danovych zéiloh.

Pokud ma zameéstnanec vice zaméstnavatelu, zvoli dle svého uvéazZeni, u kterého
zaméstnavatele uplatni na danovych zdlohach slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni
na déti. U zvoleného zaméstnavatele pak piredlozi podepsané Prohldseni a dokumenty,
které prokazuji rozhodné skute€nosti tj. déti ve spole€né domdcnosti, pobirani invalidniho
dichodu, stupeni invalidity, studium a pfiprava na budouci povolani.

(Lost'ak,M.,Pelech,P.,Rindova,l., 2017, s. 67).

3.3.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

SniZeni celoro¢niho zdkladu dané lze dosdhnout i vyuzitim odpoctu nezdanitelnych Casti
dang, jeZ je nezdanitelnd Castka bezuiplatnych plnéni (diive dary) na vymezené tucely
danovy poplatnik miZe poskytnout obcim, krajim, organizatnim slozkdm stétu,
pofadateldm vefejnych sbirek, pravnickym osobam se sidlem na tzemi Ceské republiky
beziplatné plnéni a to na védu a vzdélavani, kulturu, Skolstvi, vyzkumné a vyvojové
ucely, policii, pozarni ochranu, podporu a ochranu mladeZe, na ochranu zvifat a jejich
zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické, humanitirni, charitativni, ekologické, t€lovychovné
a sportovni, ndbozenské pro registrované cirkve a ndboZenské spolecnosti, politickym
strandm a politickym hnutim na jejich ¢innost, na odstranovani nasledka Zivotni pohromy
a katastrof v CR dle § 24 odst. 10 zdkona o dani z pifjmi. Lze sem zahrnout beziplatna

plnéni pro osoby Zijici na tizemi Ceské republiky, které vlastni ttulky pro zvifata, zajistuji
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zdravotni sluzby, jsou provozovateli Skolskych zafizeni, pecuji o jedince ohroZenych druhii
Zivocichl. Ddle se jednd o beziplatnd plnéni pro fyzické osoby s bydlistém na tdzemi
Ceské republiky, které ,jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb nebo provozuji koly
a Skolska zafizeni a zafizeni pro pé¢i o toulavd nebo opusténd zvitata nebo pro péci
ojedince ohrozenych druhi Zivodichli, a to na financovadni téchto zafizeni*
(Lostak,M.,Pelech,P.,Rindova,l., 2017, s. 115).

Uhrnnd hodnota musi &init alespon 1 000,- K¢, odecist Ize maximalné 15 % z danového
zékladu (u zaméstnancti max 15 % z rocniho thrnu superhrubé mzdy).

Dals$im bezuplatnym plnénim je bezptispévkovy odbér krve a jejich slozek, za jeden odbér
je mozno odpocitat po novele zdkona o dani z ptijmu 254/2017 Sb. ¢astku 3 000,- K¢,
diive byla tato ¢astka 2 000,- K¢. V piipad¢ odbéru orgdnu od Zijicitho darce jde o castku
20 000,- K&. Uhrn odpoéti je omezen na maximélné 15 % ze zdkladu dang z pi{jma.

Uroky z tvérti na financovani bytovych potieb (finanéni prostfedky ze stavebniho spofent,
hypotecnich tvéri poskytnuty bankou nebo stavebnimi spofitelnami). Jednd se o thrn
castek zaplacenych na trocich ve zdanovacim obdobi, od kterého se odecitd statni
piispévek poskytnuty podle zvlastnich pravnich predpisi. Jde ouvéry ze stavebniho
spoteni, z hypotecniho uvéru poskytnuté bankou. Aby se jednalo o od¢itatelnou polozku, je
nutné pouZziti ivéru na financovani bytovych potieb danového poplatnika. Pokud by se
jednalo o dpravy, piestavbu bytového domu ¢i jednotky za ucelem budouciho vyuZiti
k provozovani samostatné ¢innosti ¢i k ngjmu, k rekreacnimu tcelu, nelze zaplacené uroky
uplatnit ke snizeni zdkladu dané.

Prispé€vek na penzijni pfipojiSténi nebo doplinkové penzijni spofeni. V roce 2017 dochazi
k upravé castky na odpocet maximalné 24 000,- K¢ po sniZzeni zaplacenych c¢astek
0 12 000,- K¢. Jde o pfispévek na penzijni piipojiSténi se statni pfispévkem na zdkladé
smlouvy uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spole¢nosti a doplikové penzijni spotfeni
podle smlouvy o doplikovém penzijnim spoifeni uzaviené mezi poplatnikem a penzijni
spolecnosti. Ptispévek, ktery je mozZno uplatnit je souhrn zaplacenych mésicnich castek
snizeny o 12 000,- K¢. Pro rok 2017 bude nejvyhodné&jsi platit 3000,- K¢ za mésic, nebot’
poplatnik s vy$$imi pfijmy muize vyuzit nejvyssi mozZny odpocet k optimalizaci dané u této
poloZzky, coZz je nové 24 000,- K¢.

Pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi
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Soukromym Zivotnym pojisténim se rozumi pojiSténi na minimélni ¢4stku a doZiti urcitého
véku, na smrt, na diichodové pojisténi. Musi jit o smlouvu uzavienou mezi poplatnikem, je
zéaroven pojistnikem i pojiSténym a pojiStovnou.

Castka ¢lenskych piispévki placenych odborové organizaci. Jde o pifspévek &lenskym
organizacim oborového organizaci, poplatnik musi byt ¢lenem této organizace. Lze odecist
1,5% zptijmid dle § 6 mimo pii{jmy § 6, které podléhaji zdanéni srdzkovou dani.
Maximalni mozna srdzka je 3 000,- K¢ za zdanovaci obdobi.

Uhrada za zkousky ovétujici vysledky dalitho vzdélavani pokud jsou splnény zdkonné
podminky a to ve vysi 10 000,- K¢, pro osobu se zdravotnim pojisténim 13 000,- K¢
az 15 000,- K¢ pokud se jednd o poplatnika s t€Z8im zdravotnim postiZzenim.

(Finan¢ni sprava, 2017, Zékon 586/1992 sb., o danich z ptijmi, 2016, s.14)

3.3.8 Solidarni zvySeni dané

Jednd se o zvySeni dan€ ve vySi 7 %. Tato danova tprava nabyla ucinnosti 1. 1. 2013
dle zdkona ¢ .500/2012 Sb. novela zdk. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu. Solidarni dan je
pocitana jiz pii zalohovych platbach ust. § 38ha zdkona o danich z piijmu. Tato ¢4stka se
vypocitd z rozdilu pf{jml zahrnovanych do zdkladu pro vypocet zalohy a 48 ndsobkem
primérné mzdy stanovené podle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni.

Castky ptesahujici zdkonem stanovenou hranici jsou:

Tabulka ¢. 2 Maximalni vyméiovaci zaklad soc.poj.
Hranice pro soliddrni dan

ROK CASTKY
2012 -
2013 1242 432,00 K¢
2014 1245 216,00 K¢
2015 1277 328,00 K¢
2016 1296 288,00 K¢
2017 1355 136,00 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani (324/2012 Sb., 296/2013 Sb.,

208/2014 Sb., 244/2015 Sb., 325/2016 Sb.)
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3.4 Duchodové dané ve svété

Instituce Evropské unie se snaZzi o harmonizaci a koordinaci v celé daniové problematice.
Legislativni oporou pro tuto harmonizaci v Evropské unii zajist'uji Smérnice EU a smlouvy
o zamezeni dvojitho zdanéni. V historii dochédzelo k n&kolika danovym reformdm
od reforem technickych, které feSi jednotlivé drobné kriatkodobé zdsahy. Dopad
do ekonomiky je okrajovy. Koordina¢ni reformy, které fesi dva a vice danovych zakladu.
Jsou rozsahlejsi a pii jejich feSeni se vyuzivaji politické instrumenty a mnohdy je nutnd
spoluprace zakonodarct, vlady a odbort. Nejrozsahlejsi jsou komplexni danové reformy,
které upravuji z vetsi ¢4sti cely daiovy systém. (Lachov4,L., 2007, s.14)

V nékterych piipadech dochdzi ik reformdm strategickym, pokud je zamérem prildkat
do ekonomiky zahrani¢ni investory nebo zabranit tiniku domdaciho kapitdlu do zahranici.
Takova zména pravidel neni pravou reformou, pouze dpravou.

V novodobé historii byly zaznamenany tyto tfi vyznamné viny danovych reforem:

Prvni vina danovych reforem feSila oddéleni socidlniho pojiSténi od individudlnich
posilovala redistribu¢ni funkci dani. Tato reforma skoncila v roce 1965.

Druhd vina danovych reforem. V této reform¢ byla feSena problematika vzniku a zavadéni
dang z pfidané hodnoty, kterd nahradila obratové dan&. Postup byl dohodnut v Rimské
dohodé¢ v roce 1957. Od roku 1967 byla reforma zavedena do praxe.

Treti vina danovych reforem byla velmi rozsdhla, tykala se zemi Ameriky, Austrilie
i n&kolik statd Evropy a byla uskute¢néna v osmdesatych letech. Regila radikélni sniZeni
sazby dichodovych dani a sazby korporétnich dani, které byly pfili§ vysoké. M¢la tyto
hlavni cile: posileni ekonomické motivace, zvySeni spravedlnosti, piehlednosti dani,

zjednoduseni daitovych zdkont a zajisténi rozpoctové neutrality. (Lachova,L, 2007, s.17)

Duchodova dan v USA

Dan z ptijmu fyzickych osob se v USA méa dpravu na vSech urovnich — federdlni, statni
ilokdlni. M4 bohatou historii, kdy v padesatych letech dosahovalo danové zatizeni
poplatnika az 91 % sazbou dan¢ z piijmil, ale naopak sazba nejnizsiho danového zatiZeni
bylo 10 % po rozsahlych danovych upravach v roce 2001. Federalni dan€é v USA jsou dané

progresivnimi.
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,,JFederdlni dan je uvalena na piijmy kazdého, komu plynou piijmy na tizemi USA.
Predmétem dan€ jsou pifjmy ze zaméstnani, zisky z podnikéni, piijmy z troki, z dividend,
piijmy z najemného, piijmy z prodeje nemovitosti, kterou poplatnik minimdln¢ 2 roky
z poslednich péti uplynulych let vyuzival k bydleni do urc¢itého limitu, pfedmétem dané
jsou také ptijmy zaloZené na transferech jako starobni penze, davky ze socidlniho pojiSténi
nebo davky v nezaméstnanosti apod.*“ (Lachova,L., 2007, s.187)

Poplatnik si mtZe sniZit svou dafiovou povinnost o pfispévky na soukromé penzijni
piipojisténi, piestéhovani kvili pracovnimu mistu, droky z Gveéra na studium, na specidlni
zdravotni pojiSténi, alimenty, ztrity z prodeje ¢i vymeény majetku, odpocet na poplatnika
mé dvé formy. Standardni v podobé pausalu nebo detailni v némz jsou zahrnuty zdravotni
ndklady, zaplacené dané, zaplacené uroky z hypotécnich a investicnich uvért, dary
na dobrocinné tucely, ndklady spojené s praci, ztraty z nehod a ptirodnich zivli, kradezi
neuhrazené pojistovnou. Poplatnik si sdim zvoli zptsob odpoctu. V USA vyuZziva pausalni
formu zhruba 1 /3 poplatnikii a2 /3 poplatniki uplatiiuji detailni rozepsany odpocet.
Danové povinnosti podléhaji i pfijmy déti, které také musi podavat také danové ptiznani.
VétSinou ho poddvaji samostatné. Manzelé musi danové pfizndni podavat spole¢né.

(Lachova L., 2007, s. 189-190).

Poplatnici mohou vyuZit slevy na dani napi. na déti, na vzdélani, ndklady na péci o dité.
Statni dané jsou stanoveny jednotlivymi stity je sazba je niZ$i neZ u dani federalnich.
Municipalni dané jsou rovnéZ nizsi, vétSinou nepresahuji 3 %.

V USA je na federdlni trovni odvod na zdravotni a socidlni pojiSténi a pojiSténi

v nezamestnanosti. (Lachova,L., 2007, s. 196)

Dichodova dan v Rusku

Dané z piijmi fyzickych osob jsou v Rusku danémi linedrnimi, av§ak u socidlni dang,
coz je platba na socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem je vyuzivana degresivni sazba.
,Predmétem dan¢€ jsou penézni i nepencZni piijmy, zahrnované pod nasledujici kategorie:

- pfijmy ze zavislé Cinnosti, z nezdvislé ¢innosti a obchodovani

- dividendy a uroky, podily na zisku z pravnickych osob

- pfijaté pojistné

- prijem z autorskych prav
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- prijem z prondjmu a prodeje majetku

- soukromé penze a stipendia

- prijmy zpfepravy, vyuZiti potrubi a energetickych rozvodl, pienosu dat
a obdobnych sluzeb

- ostatni piijmy.* (Lachova,L ., 2007, s .211)

Od dan¢ jsou osvobozeny starobni dichody a dalsi platby socidlniho charakteru,
odmény darciim organti a krve a odmény sportovci a odmény za kulturni, védeckou
a vyzkumnou ¢innost.

»Standardni odpocty skupina odpoctil, které maji zohlednit urcité typy Gjmy poplatniki
spojené s vale¢nymi nebo jinak nebezpe¢nymi udédlostmi.” (Lachova,L .,2007, s . 212)
jsou to uddlosti Cernobylské havdrie, které zptsobuji zdravotni poskozeni a tdéastnici,
ktefi utrpéli zranéni pfi véleCnych konfliktech, pro pozlstalé po obétech odpocet
400 RUB pro vSechny osoby, kde danovy zdklad piesdhl c¢astku 20 000 RUB informace
jsou z roku 2007 (Lachova,L ., 2007, s . 212).

Odpocty na vyzivované dité do 18 let, na studenta do 24 let

Socidlni odpocty jsou vydaje na lékatfskou pomoc, vztahujici se i na manzela, manzelku
déti do 18 let, na rodice, je legislativné stanoven limit za zdanovaci obdobi, odpocet
dari je stanovena maximalni vyse, odpocet na vzdélani poplatnika, jeho déti do 24 let

v prezen¢ni formé studia

Dichodova dan v Némecku

Predmétem dan€ z pi{jmu jsou v. Némecku tyto piijmy:

»piijem ze zemé&délstvi alesnictvi, pifjem 2z obchodu nebo podnikdni, piijem

z vykondvani profese, pfijem ze zaméstndni, kapitdlovy piijem, pfijem z prondjmu

nemovitého majetku a urcitého hmotného movitého majetku, piijem z licenc¢nich poplatki

a ostatni piifjem. Mezi osvobozené piijmy se zatazuji platby ze zdravotniho pojisténi,

urazového pojisténi, pojiSténi pro piipad invalidity nebo penzijniho pojisténi, socidlni

piispévky, platby do zdkonného penzijniho programu a stipendia.” (Siroky.J., 2010, 5.253)

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané:

¢ Na poplatnika, u spolecného zdanéni manzelt dvojndsobek

e Na vyzivované dité¢ a dvojndsobek u spole¢ného zdanéni manzelii
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e Na péci o dité, vychovu a vzdelani — dvojndsobek u spole¢ného zdanéni manzelt
Od zékladu dané lze odecist i mimotadné osobni vydaje a platby pojisténi a dari. Lze
vyuziti slevu na vydaje vynaloZené na pomoc v domadcnosti..
»dazba dané je klouzavé progresivni, k samotné dani je navic uvalena solidarni pfirdzka
ve vySi 5,5 %. Vypocitiva se zvlast u svobodného/rozvedeného poplatnika a zvIast
pii uplatiiovani spoleéného zdanéni manzeld.* (Siroky,J ., 2010, s .254)
Zameéstnanci povinn€ odvadi platby na penzijni pojiSténi, zdravotni pojiSténi, pojiSténi
v nezaméstnanosti a pojiSténi pro piipad invalidity a stafi, tato platba je navySena
u bezdétnych zaméstnanct.
Od 1.1.2015 je zavedena minimdlni mzda, kterd ¢cini 8,50 EUR/hod.
(EURES-TriRegi0,2017)

V Némecku je dalezitou dani dan cirkevni.

Dichodova dan v Polsku

Zakladem dané z piijmu v Polsku je souhrn piijmil z téchto ptijmovych kategorie:

,prijem ze zavislych povoldni, véetné zaméstnaneckého a diichodového piijmu, pifjem
z nezavislych povolani, pfijem z podnikani, piijem ve vybranych zeméd¢lskych sektorech,
piijem z nemovitého majetku (pfijem z prondjmu), piijem z investic a majetkovych prav
(investi¢ni pfijem), pfijem z prodeje nemovitého majetku, majetkovych prav a movitého
majetku, ostatni pifjem.“ (Siroky, J ., 2010 s . 265)

Ze zékladu dan¢ se odpocitavaji uznatelné vydaje. Osvobozené od dan¢ jsou statni socidlni
davky a pfijmy z pojiSténi osob a majetku.

Odpocty a slevy na dani jsou zdkladni odpocitatelnd Castka na poplatnika je 3089 PLN
na poplatnika. Dary do vySe max 6 % rocniho piijmu. Nédklady na internetové piipojeni
nejvyse 760 PLN roc¢né¢. Slevy mohou ¢init nejvyse 1 % splatné dané.

Danové sazby jsou v Polsku klouzavé progresivni. Plati se zde danové zédlohy, které jsou
vyrovndny pfi podéani daiiového pfiznani za rok do 30.4. nésledujiciho roku, kdy vznikly
danové piijmy. ManZelé mohou podat spolecné danové piiznani, pokud maji majetek
ve spole¢ném vlastnictvi a manzelstvi trvalo celé zdanovaci obdobi. Kapitdlovy pfijem je
danén srdzkovou dani 19 %.

Piispévky na socidlni pojisténi zaméstnanci se vypocitdvaji z hrubého piijmu

zameéstnance.
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Dan z piijmt fyzickych osob ¢ini 18 % od této Castky se odpocitdva Castka 556,02 zt,
pokud dhrn pf{jmu pievySuje castku 85 528,- zt (cca 513 tis. KC) se plati 14839,02 zt +
32% z Castky prevySujici 85 528,- zt. Na nezaopatiené dité 1ze uplatnit slevu na dni ve vysi
1 112,- zt. (Ministerstwo Finanwow, 2011-2017)

V Polsku je také zavedena cirkevni dan.

Dichodova dan v Rakousku

Danéni v Rakousku je oddélené pro manzele i pro déti.

Zdanitelné piijmy jsou v rakouské legislativé vyctem zapsdny v seznamu piijmi, pokud
nektery piijem neni uveden, pak neni zdanitelny.

,,Piijmy se Cleni do kategorii: piijmy ze zeméd¢€lské ¢innosti a lesniho hospodateni, pi{jmy
z vykonu odbornych a jinych nezdvislych sluzeb, pfi{jmy z obchodu a podnikani,
zameéstnanecké piijmy, kapitdlové piijmy, piijmy ze starobnich a jinych diichodi, piijmy
z prondjmu a licenénich poplatkd a ostatni pi{jmy.“ (Siroky,J., 2010, s. 275)

Souhrn zdanitelnych pifijmu je upraven odecCtenim uznatelnych vydaji, osvobozenych
piijmu, ztrdt a ostatnich ¢astek snizujici danovy zaklad.

Osvobozené jsou socidlni prispévky a pomoci, napt. na védu, vyzkum, uméni a Skolné
vcetn¢ grantd.

Pro urcité kategorie poplatnikli je moZné vyuzit pausalni odpocet.

Danovy zdklad je upraven o standardni odpocitatelné polozky, déle je moZné odecist
Castky zaplacenych uroku, castky Zivotniho pojiSténi a potfizovaci ndklady ndkupu noveé
vydanych akcii rakouskych spolecnosti. Je mozné vyuZit i slevu na manzelku, manzela,
pokud jeho ptijem nepiesahuje 2 200 EUR, pokud je v domécnosti alesponi 1 dité je limit
6 000 EUR ro¢né. Déle Ize uplatnit slevy na dité, slevu na dopravu do zameéstnani,
poplatnici, ktefi pobiraji dichod, maji narok na slevu na dani. Zalohy na dan jsou placeny
ctvrtletné.

Socidlni pojisténi musi platit vSichni zaméstnanci (dafiovy rezidenti) jako procento svého
piijmu, a to ro¢n¢€ nebo mesicne.

V Rakousku je zavedena také cirkevni dan.
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Diichodova dari na Slovensku

Dal z pifjmi na Slovenku je velmi podobnd dani z pifjmi v CR, nejvétsi rozdilem je

vypocet dang, kdy v CR je zdklad dané pojem superhrubi mzda, coZ je hrubd mzda

navySena o socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem ana Slovenku cini

zéklad dan¢ pouze hrubd mzda. Sazba dan€ na Slovensku je ale vyssi, ¢ini 19 % ze zdakladu

dan€. Hlavni rozdil mezi Ceskou a slovenskou tupravou je v nezdanitelné casti dané

a danového zvyhodnéni, kdy v Ceské tpravé je zdkladni Castka na poplatnika, ve forme

slevy a na Slovensku je tato ¢astka nezdanitelnou ¢asti zakladu dané.

Ptispévky na socidlni pojiSténi se na Slovensku vypocitdvaji z hrubého piijmu

zamgéstnance a jsou srdzkou ze mzdy, kterou odvadi jejich zaméstnavatelé.

3.5 Mazdy

3.5.1 Mazda a plat

»$ 109 Mzda, plat a odména z dohody

1) Za vykonanou praci piisluSi zameéstnanci mzda, plat nebo odmeéna z dohody

za podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvl4sStni pravni

predpis jinak.

2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak

3 ) Plat je penézité plnéni poskytované za prici zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym je:

a)
b)
c)
d)

stat

uzemni samospravny celek,

statni fond

pfispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z piispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich ptedpist,
Skolskda pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle Skolského zdkona, nebo

regiondlni rada regionu soudrZnosti,
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s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obcaniim cizich stitd s mistem

vykonu prace mimo uzemi Ceské republiky.

4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle
obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

vysledkd.

5) Odmeéna z dohody je penéZité plnéni poskytované za prici vykonanou na zdkladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.“ (Vysokajovd,M. a spol.,

2013, 5.273) komentaf zdkonik prace

Mzdovy list

Jedna se o dokument, ktery vystavuje zamé&stnavatel o kazdém zaméstnanci. Je to forma
statistiky o daném zameéstnanci, v niZ je uvedeno jméno zameéstnance, stav, vék, bydliste,
kontakt a dalSi osobni udaje a ddle zaznamenava pocet odpracovanych hodin, vysi hrubé

mzdy, vysi odvodu, sraZek, uplatnénych bonust a slev atd.

Slozky mzdy

Mzda ma dvé zdkladni slozky. Pevnou slozku, kterd je po dohod¢ zaméstnance
a zameéstnavatele stanovena ve mzdovém vymeéru, ktery ma pisemnou podobu a soucasti
pracovni smlouvy a pohyblivou sloZku. Jednd se o pfiplatky, které jsou zaméstnanci
vyplaceny, pokud jsou splnény urcité podminky. Jsou to napf. prémie, vykonnostni
odmény, pfiplatek za pohotovost, odména jednordzovd, mimoiddnd, stabilizacni —
pii jubileu, osobni ohodnoceni, praci ve ztiZzenych podminkéch, osobni ohodnoceni, osobni

piiplatek a dalsi ptiplatky.

Zakladni formy mzdy:

Casovd mzda — &asovd mzda hodinovd, je vypodétena vyndsobenim mzdové sazby
dle mzdového tarifu a odpracovanych hodin. Casova mzda mésiéni je stanovena mzdovym
tarifem dle kalendainiho mésice. (Tomsi 1., 2008, s. 255)

Ukolovd — je uréen cil, za ktery obdrzi zaméstnanec mzdu. Zavisi, bud’ na splnéni ¢asu
tzn. normy, pak se jednd o mzdu za normohodiny, anebo zdvisi na poctu jednotek, které

zaméstnanec vyrobi, jednd se omzdu za kusy. Rust mzdovych tarifi muiZze byt
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u vykonnostnich norem linedrni pribéh, progresivni prubeh, popi. degresivni pribéh.
(Tomsi I, 2008, s . 257)

Podilova — zaméstnanec je zainteresovan na produktivit¢ spolecnosti. Je odménovan
na zdkladé¢ podilové sazby napf. na obratu, trzbach, hospodaiském vysledku za dané
obdobi apod.

SmiSend nebo také kombinovand mzda je riznd kombinace vySe zminénych forem mzdy,

napt. Casova mzda v kombinaci s podilovou mzdou.

Zameéstnanec, ktery dostava plat, je zafazen do platové tiidy a pfisluSi mu platovy tarif
dle vykonavané prace.

Zvlastni formou je naturdlni mzda, s kterou musi zaméstnanec souhlasit. Jde o ¢asteCnou
ndhradu penézni sloZky mzdy. Jednd se o vyrobky, zbozi, sluzby a prace v cen¢, kterd je
obvykla, nebo o ¢astku, o kterou zamé&stnavatel sniZi obvyklou cenu za vyrobky, vykon,

zboZi, sluzby pro zaméstnance.

Druhy mezd

* hruba mzda — je zdkladni mzda napt. tkolova, Casova, smiSend a dalSi priplatky,
odmény prémie

= (istd mzda — je hruba mzda, od které jsou odecteny zdkonné srazky (socidlni
a zdravotni pojisténi, dan z piijmu fyzickych osob)

= Castka k vyplaté — je Cistd mzda sniZend o ostatni srazky

» dekretovd mzda — je hodnota mzdového tarifu navySena o osobni ohodnoceni

= od roku 2008 je zaveden pojem superhrubd mzda — jednd se Cdstku, kterd slouzi
pouze pro vypocet dané z piijmu. Je to navySend hruba mzda o zdravotni pojisténi

(9 %) a sociélni pojisténi (25%), které hradi zamé&stnavatel.

Dalsi déleni:

Redlnd mzda je primérnd (nomindlni) mzda ociSténd o inflaci. Vyjadifuje kupni silu
obyvatelstva. Jde o pomér ndkladii na uspokojovani zdkladnich potieb a pen¢zni odméena
za vykonanou préci. Pokud vzroste nomindlni mzda nemusi vzrist i redlnd mzda, jelikoZz
na redlnou mzdu plsobi vzrist cen zbozZi o sluZzeb aten se lisi od vzristu primérnych

mezd.
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Nomindlni mzda je primérnd hruba mzda. Odména za prici a pfiplatky, prémie,

ohodnoceni. Vyvoj nominalni mzdy popisuje graf ¢.1 Vyvoj nominalni mzdy v CR.

Graf & 1 V§voj nominalni mzdy v CR

27575

Nominilni mzda v K, roéni data, CR celkem
- - 28000

- 26000
= - 24000
22000
20000
18000

- 16000

- 14000

7= 12000

Zdroj: (CNB, 2017)

Vv

Median mezd je ocistén o krajni hodnoty, jednd se o prvnich 10 % a nejvysSich 10 %.

Rozpéti je tedy 80 % sttednich hodnot hrubych mezd.

Tabulka & 3 Medidn mezd v CR v letech 2012-2017

Rok 1/Q n/Q n/Q Iv/Q
2012 20 075,00 K¢ | 20 707,00 K¢ | 20 639,00 K& | 21 890,00 K¢
2013 20 188,00 K¢ | 20988,00 K¢ | 21 110,00 K& | 22 153,00 K¢
2014 21 144,00 K¢ | 21671,00K¢ | 21 661,00 KE | 22 667,00 K¢
2015 21289,00 K& | 22 160,00 K& | 22 478,00 KE | 23 728,00 K¢
2016 22 528,00 K¢ | 23 013,00 K& | 23 508,00 K¢ | 25 052,00 K¢
2017 23 705,00 K¢ | 24 885,00 K¢ | 25 181,00 K¢

Zdroj: (vlastni zpracovani, Cesky statisticky dfad, 2017)

Minimalni mzda

Vv

o pracovnépravnim vztahu. Pokud nedosidhne mzda vySe minimdlni mzdy, musi

zaméstnavatel chybéjici ¢astku zaméstnanci doplatit do vySe minimalni mzdy.

36



Tabulka ¢. 4 Minimalni mzda

ROK Minimalni mzda
2012 8 000,00 K¢
2013 8 500,00 K¢
2014 8 500,00 K¢
2015 9 200,00 K¢
2016 9 900,00 K¢
2017 11 000,00 K¢

Zdroj: (vlastni zpracovéni, Ministerstvo préace a socidlni véci 2017)

Zarucena mzda je presn¢ definovana v § 112 zakoniku prace

Jednd se o mzdu, kterd zameéstnanci ndlezi dle uzavieného pracovnépravniho vztahu.
Castka zaruené mzdy nesmi byt niZ$i, neZ stanovi zakon, tj. nesmi byt niZ§f neZ zékladni
sazba minimélni mzdy. To se tyka i pfiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za préici
ve ztizeném pracovnim prostfedi aza praci v sobotu, pokud by byla thrada niZsi,

ma zameéstnavatel povinnost tuto ¢astku doplatit. (Zakonik préace, 2017)

3.5.2 Socialni pojiSténi zaméstnancu
Socidlni pojisténi md tii zdkladni slozky. Pojistné na diichodové pojisténi, piispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na nemocenské pojisténi. Socidlni pojiSténi musi

hradit zamé&stnanci i OSVC.

Sazba socidlniho pojisténi je celkem 31,5 %. Zaméstnanec hradi 6,5 % celd tato castka jde
na dichodové pojisténi, vypoctenou Castku srazi a odvadi zaméstnavatel ze mzdy
zaméstnance. Zaméstnavatel plati celkem 25 % a to takto 2,3 % na nemocenské pojistént,

21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na prispevek na statni politiku zamestnanosti.

OSVC je povinen odvod a platbu provadét sam, sazba je 25 % z vyméfovaciho zdkladu

-----

Vyméiovaci zdklad u zaméstnance ¢ini hrubd mzda, u OSVC je to polovina zisku
z ptredchoziho zdanovaciho obdobi, pokud je tato ¢astka nizsi plati pojisténi z minimélniho
vyméiovaciho zdkladu. Tato ¢astka je stanovena vyhldskou MPSV a ¢ini 25 % pramérné

mzdy.
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Pojisténi ma stanovenu 1 maximadlni vySi vyméfovaciho zakladu. Maximdlni vyméfovaci

Castka je 48 nasobek primérné mzdy. (Finance, 2017)

3.5.3 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojiSténi slouzi k pokryti zdkladni zdravotni péce. Povinnost uhrady tohoto
pojisténi plati pro zaméstnance, ¢4st hradi zaméstnanec a ¢ast z hrubé mzdy zaméstnance
hradi zaméstnavatel, OSVC a osoby bez zdanitelnych pifjmi. Za osoby bez zdanitelnych
pijmi plati stit. Toto poji§téni je hrazeno pifmo zdravotnim pojistovnim. V CR je
7 zdravotnich pojistoven. Jsou to Vieobecnd zdravotni pojistovna CR, Vojenské zdravotni
pojistovna CR, Ceskd pramyslovd zdravotni pojistovna, Oborovd zdravotni poj.
zaméstnanctl banka, poj. a stav., Zaméstnaneckd pojistovna Skoda, Zdravotni poji§tovna
ministerstva vnitra CR, Revirn{ bratrskd pokladna, zdrav. pojistovna.

(Ministerstvo zdravotnictvi, 2017)

Vymeétovaci zédklad Cini veskeré piijmy ze zdavislé Cinnosti, které zaméstnanci nalezi
v souvislosti s pracovni ¢innosti, kterou vykondva na zdklad¢ pracovni smlouvy. Jsou to
plnéni penéZité i nependZité povahy, které nejsou osvobozeny od dané z pifjmil. Pro OSVC
je vyméfovacim zdkladem polovina zisku, jeZ vykdzal v minulém zdatovacim obdobi
(ptepocteno na mésicni C¢astky), tj. piijmy a od nich odectené ndklady na jejich dosaZeni.
Minimdlni vyméfovaci zéklad je ¢astka minimdlni mzdy, pokud je mzda zaméstnance nizZsi
je povinen doplatit 13,5 % z rozdilu zékladt.

Maximdalni vyméfovaci zdklad byl aZz do roku 2012, v roce 2012 ¢inil 1 809 864,- K¢.
Od 1.1.2013 byla pozastavena ustanoveni o maximédlnim vyméfovacim zdkladu.
Od 1.1.2015 jiz pojem maximalni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi neplati.

(Finance, 2017)

Sazba zdravotniho pojisténi je 13,5 % z vyméfovaciho zdkladu. Dvé¢ tretiny plati
zaméstnavatel coZ je 9 % , jde o ¢ast mzdovych ndkladi, 4,5 % srdzi a odvadi ze mzdy

za zamestnance.
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3.5.4 Vypocet Cisté mzdy

Hrubd mzda dle pracovni smlouvy a dalsi pfijmy (napt. 1 % z pofizovaci ceny osobniho
automobilu pouzivaného pro soukromé ucely atd.)
Uhrn je vyméfovacim zakladem pro zdravotni a socidlni poji§téni.

e Zamgéstnanec plati 4,5% zdravotni pojisténi, srazi o odvadi zameéstnavatel

e Zamg¢stnavatel hradi 9%, tato Castka tvoii soucast mzdovych nakladi

e Zameéstnanec plati 6,5% socidlni pojisténi, odvadi zaméstnavatel

e Zamcstnavatel plati 25% socidlni pojisténi, tato ¢ast je dalsi soucésti tvotici mzdové

naklady.

Po vypocteni téchto odvodi se vypocitd superhrubd mzda. Je to soucet hrubé mzdy
a socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Superhrubd mzda
je mzdovym ndkladem pro zaméstnavatele.
Tato castka zaokrouhlend na celé stokoruny je daiovym zdkladem pro vypocet dané
z ptijmi fyzickych osob. Pii ro¢nim zictovani je upravena o nezdanitelné ¢ésti, odCitatelné
polozky. Tato Castka je zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru pfi mési¢nich zalohdch
na dai. Ro¢ni zaokrouhleni je smérem na celé stokoruny dolu.
Z danového zdkladu je vypoctena danova povinnost, jejiz sazba je 15 %, od dané jsou
odecCteny slevy napf. na poplatnika, pfi ro¢nim zuictovani slevu na manzelku, manzela
s roénimi pifjmy pod 68000,- K¢, na invaliditu, na studenta, na ZTP/P. Dan po slevé lze
snizit jeSté uplatnénim dafového zvyhodnéni na déti a pfi roénim zactovani lze uplatnit
i ro¢ni Skolkovné. Jak je patrno, ne€které slevy lze odecist jen pfi rocni ziuctovani, nékteré
1ze rozdélit na pomérnou Cast 1/12 a uzit je jiz pti vypocteni mesicni daiiové zalohy.
Vysledna ¢éstka je danovou povinnosti, pfi meésicnim zuctovani se jedna o zalohu na dan.
Pokud jsou zalohy na dan vyssi, neZ dan pfi ronim zuctovani jednd se o preplatek, pokud
jsou zalohy na dan nizsi je nutné dan doplatit.
Cistd mzda je vypoétena tak, 7e se od hrubé mzdy odeéte socidlni a zdravotni pojisténi,
které hradi zaméstnanec a vypoctend daiové zéloha.
Ciastka k vyplaté je pak poniZena o ostatni srazky napf. srazky zexekuci a navysena

o ruzné piiplatky, které nepodléhaji dani z pi{jml napft. o cestovné atd.
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4 Vlastni prace

V této Casti bude provedeno vyhodnoceni vlivu danovych slev a danového zvyhodnéni,
bonust na ¢istou mzdu pro osoby s riiznou vysi piijmi. Pomoci modelovych piipad bude
propocitano, jaky podil Cini daiiové slevy a dafové zvyhodnéni. V modelovych piipadech
pujde o zaméstnance, kteii maji podprimérnou mzdu, primérnou mzdu a nadprimérnou
mzdu. Ve skupiné zaméstnancii s podprimérnou a primérnou mzdou, budou zastoupeny
vzdy 3 kategorie zaméstnancll. Ve skupiné zaméstnancii s nadprimérnou mzdou, jsou
uvadény pouze dva ptipady, je vynechdn poplatnik, ktery ma narok na slevu na invaliditu
I.a II. stupné. Bude provedena komparace zminénych danovych slev, danovych
zvyhodnéni a Cisté mzdy, pro vétsi prehled bude provedeno i grafické zndzornéni. Trend
vlivu slev na €istou mzdu bude posuzovan na modelovych ptikladech za Casové obdobi
2012 az 2017. Grafické vyhodnoceni bude v ¢astkach K¢ za kazdy modelovy piipad, ale

i v podilu nartstu ¢isté mzdy pfi zapocteni daitovych slev a zvyhodnéni.

Tabulka €. 5 Priimérna hruba mésiéni mzda

ROK Primérna mésicni hruba mzda
2012 25 100,00 K¢
2013 25 051,00 K¢
2014 25 753,00 K¢
2015 26 606,00 K¢
2016 27 589,00 K¢
2017 27 889,00 K¢

Zdroj: (vlastni zpracovani, Cesky statisticky dfad, 2017)

4.1 Modelové piiklady

V modelovych piikladech budou vytvofeny tfi skupiny, modelace bude provedena pro roky
2012 az 2017.
Prvni kategorif bude piijmova skupina lidi s podprimérnou mzdou. Mzda bude tvofit 65 %
mzdy primérné. K modelaci budou vytvoteny tfi piipady:

e zamgstnanec, ktery uplatituje pouze zdkladni slevu na poplatnika, mési¢ni Castka je

2 070,- K&
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e zaméstnanec, ktery uplatiuje zédkladni slevu na poplatnika (¢astka 2 070,- K¢
za mésic), ddle uplatiiuje slevu za invaliditu prvniho a druhého stupné, mésicni
¢astka ¢ini 210,- K¢

e zaméstnanec, ktery uplatiiuje zdkladni slevu na poplatnika a daiiové zvyhodnéni
na 2 déti ve spolecné hospodatici domdcnosti.

Druhé kategorie bude totoznd, ale pfijem téchto osob bude na drovni primérnych mezd
v jednotlivych letech 2012 az 2017.

Ze treti kategorie piikladl, je vyfazen zaméstnanec, ktery uplatiiuje zdkladni slevu
na poplatnika a zdrovein slevu na invaliditu prvniho a druhého stupn€. Diivodem je to, Ze
tato skupina je margindlni ve své podstaté, a zaméstnanct, ktefi pobiraji nadprimérnou
mzdu a maji ndrok na uplatnéni invalidity je zanedbatelné mnozstvi. Cistd mzda, datiové
danové zvyhodnéni na 2 déti a poplatnika, ktery uplatiiuje pouze zdkladni slevu.
Pro vypocty Cisté mzdy bude pocitdno s mésicnimi maximélnimi limity zdkladu pro vysi
platby socidlniho pojisténi viz tabulka, zdravotni pojisténi mélo stanoven maximalni limit
zékladu pouze v roce 2012, ro¢ni Castka Cinila 1 809 864,- K¢ a mésicni ¢astky vychdzi

na ¢astku 150 822,- K¢.

Tabulka ¢. 6 Horni hranice socialniho pojisténi

Horni hranice limitu pro platbu socialniho
pojisténi

Ro¢ni hranice Mési¢ni hranice
2012 1206 576,00 K¢ 100 548,00 K¢
2013 | 1242432,00 K¢ 103 536,00 K¢
2014 1245216,00 K¢ 103 768,00 K¢
2015 1277 328,00 K& 106 444,00 K¢
2016| 1296 288,00 K¢ 108 024,00 K¢

2017 | 1355136,00 K¢ 112 928,00 K¢
Zdroj: (vlastni zpracovani, Finance, 2017)
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4.2 Piijmova skupina zaméstnanci s podprimérnou mzdou

Do kategorie piijmové populace s podprimérnou mzdou spadd skupina zaméstnanct
s velmi nizkymi pi{jmy. Radi se sem zaméstnanci, jejichZz mzda nedosahuje 67% primérné
mzdy. Zaméstnanci v oscilaénim pasmu minimdalni mzdy maji pfijmy, kde po odecteni
zdkladni slevy na poplatnika vychdzi nulova dan, proto nebudou do modelovych piipadl
zahrnuti.

V modelovém piikladu budou uvedeny tfi piipady. Jeden poplatnik bude uplatiovat
zékladni slevu na poplatnika a slevu na invaliditu prvniho a druhého stupné, jeden
poplatnik bude uplatiovat zdkladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 déti,

jeden poplatnik bude uplatiiovat pouze zdkladni slevu na poplatnika.

Prvni modelovy piipad bude propocitan pro poplatnika, ktery je ¢aste¢n¢ invalidni. Je mu
pfiznédna invalidita prvniho ¢i druhého stupnég, takZe kromé& zédkladni slevy na poplatnika
ve vysi 2 070,- K¢, bude uplatiiovat slevu na invaliditu dle § 35ba, odst. ¢, Zdkona od dani
z ptijmu €. 586/1992 Sb. ro¢né 2 520,- K¢, mésicni sleva ¢ini 210,- K&. Jeho piijem je

podprimérny dosahuje 65 % primérné mzdy.

ROK 2012
Hrubd mzda =16 315,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1061,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4079,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 735-K¢
Zamgstnavatel  (9%) = 1469,- K¢
Superhruba mzda =21 863,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21900,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1005,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
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Celkové snizeni dané = 2280,- K¢

Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =11 234,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 514,- K¢
Sleva na dani v % 69 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 20,30 %

V roce 2012 ma poplatnik narok na slevu na dani (pokud podepsal ProhldSeni k dani a je
v zaméstnaneckém pomeéru) ve vysi 69 % tj. 2 280,- K¢, zdlohova dan v tomto piipadé ¢ini
1 005,- K¢. Jeho Cistd mzda je vyssi o 20,30 %, takze misto 11 234,- K¢, je mu vyplaceno

13 514,- K¢, které obdrzi pii zapocitani slev na dani, na které ma narok.

ROK 2013

Hruba mzda =16 283,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1059,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4071,-K¢

Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 733,-K¢
Zameéstnavatel — (9%) = 1466,- K¢

Superhruba mzda =21 820,- K¢&
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21 900,- K¢
Dari bez slev a danovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢

Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1005,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii. slev a zvyhodnéni =11 206,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 486,- K¢
Sleva na dani v % 69 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 20,35 %
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Pokud v roce 2 013 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani uSetfil 69 % tj. 2 280,- K¢, které
nemusel hradit, zadlohova dan v tomto piipad¢ ¢inila 1 005,- K&. Jeho Cistd mzda se mu
zvysila 0 20,35 % z Castky 11 206,- K¢, kde nejsou zahrnuty slevy, na ¢istou mzdu ve vysi

13 486,- K¢ se sniZenou zdlohou na dan o zakonné mésicni slevy na dani.

ROK 2014

Hrubd mzda =16 740,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1089,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4185,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 754-K¢
Zamgstnavatel  (9%) = 1507,- K¢

Superhruba mzda =22432 - K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =22 500,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 3375,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢

Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zéloha na dan = 1095,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2 280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =11522,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 802,- K¢
Sleva na dani v % 68 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 19,79 %

Pokud v roce 2014 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani uSetiil 68 % tj. 2 280,- K¢, které
nemusel hradit, zdlohova dan v tomto piipadé ¢inila 1 095,- K&. Jeho Cistd mzda se mu
zvySila o necelych 19,79 % =z ¢astky 11 522,- K¢, které by obdrzel pii neuplatnéni

danovych slev na konec¢nych 13 802,- K¢ po navyseni o slevy na dani.
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ROK 2015

Hruba mzda =17 309,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1126,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4327,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 779,- K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 1558,- K¢
Superhruba mzda =23194,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =23 200,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 3480,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2070,- K&
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1200,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =11924,- K¢
Cistd mzda pii uplatnéni mési¢nich slev =14 204,- K¢
Sleva na dani v % 66 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 19,12 %

Pokud v roce 2015 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani uSettil 66 % vypoctené dané
tj. 2 280,- K&, zdlohova dan v tomto ptipadé€ €inila 1 200,- KC. Jeho Cistd mzda se mu
zvySila o 19,12 % z Castky 11 924,- K¢, kde nejsou zahrnuty danové slevy, na celkovych

14 204,- K¢, které tvoii navysena Cistd mzda o uplatnéné slevy na dani.

ROK 2016
Hrubd mzda =17 933,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1166,- K¢
zamgstnavatel (25%) = 4484,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 807,-K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 1614,- K¢
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Superhruba mzda =24 031,- K¢

Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =24 100,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 3615,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1335,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =12 345,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =14 625,- K¢
Sleva na dani v % 63 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 18,47 %

Pokud v roce 2016 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani, usetiil 63 % z ¢astky dan¢. Dan
byla v tomto piipad¢ snizena castku 2 280,- K¢, zdlohova dan ¢ini 1 335,- K¢. Jeho Cista
mzda se byla tak navySena o 18,47 %  z Castkyl2 345,- K¢, kterou by obdrzel

pii neuplatnéni slev na ¢astku 14 625,- K¢ pfi uplatnéni zdkonem danych slev na dani.

ROK 2017
Hrub4 mzda =19 075- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1240,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 4769,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 858,- K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 1717,- K¢
Superhruba mzda =25561,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =25 600,- K&
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 3840,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
invalidita prvniho nebo druhého st. = 210,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
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Zaloha na dan = 1560,- K¢

Danovy bonus = 0,- K¢

Celkové snizeni dané = 2 280,- K¢

Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =13 137,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =15417,- K¢
Sleva na dani v % 59 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 17,36 %

Pokud v roce 2017 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani uSettil 59 % tj. 2 280,- K&, které
nemusel hradit, zdlohova dan v tomto pifipadé Cinila 1 560,- K&. Jeho Cistd mzda se mu
pii vyuziti slev na dani zvySila o 17,36 % z Castky 13 137,- K¢ na Castku Cisté mzdy

ve vysi 15 417,- K¢, kterd byla navysSena vlivem danovych slev.

Graf ¢. 2 Zaméstnanec inv. 1. a ILst - podpramérny piijem v K¢

Zameéstnanec inv. 1. st.,2.st. - podprimeérny pfijem
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)
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Druhym modelovym piipadem v této kategorii bude poplatnik, ktery pobira také 65%
primérné mzdy. Bude uplatiiovat zdkladni slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni

na dvé déti.

ROK 2012
Hrub4 mzda =16 315,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1061,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4079,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 735,-K¢
Zamgéstnavatel  (9%) = 1469,- K¢
Superhrubd mzda =21 863,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21900,- K¢
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2234,- K¢
Zaloha na dan = 0,- K¢
Danovy bonus = 1019,- K¢
Celkové snizeni dané = 3285,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni =11 234,- K¢
Cista mzda pii uplatnéni mési¢nich slev =15 538,- K¢
Sleva na dani v % 100 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 38,31 %

Pokud vroce 2012 uvedeny poplatnik byl v zaméstnaneckém pomeéru a podepsal
prohldseni k dani, uSetfil na dani 100 % tj. 3 285,- K¢, zdlohova dan byla 0,- K& a ma
narok na dafovy bonus ve vyS$i 1 019,- K&. Jeho ¢istd mzda €ini se zahrnutim danového

bonusu ¢astku zvySenou o 38,31 %, takZe misto 11 234,- K¢, obdrzi ¢astku 15 538,- K¢.
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ROK 2013

Hruba mzda =16 283,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1059,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4071,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 733,-K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 1466,- K¢
Superhruba mzda =21 820,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21 900,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 2234-K¢
Zaloha na dan = 0,- K¢
Danovy bonus = 1019,- K¢
Celkové snizeni dané = 3285,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =11 206,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =15 510,- K¢
Sleva na dani v % 100 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 38,41 %

s vz

V roce 2013 ¢ini ¢astka slevy na dani po zapocteni slev a danového zvyhodnéni 100 % t;.
3 285,- K¢, zdlohova dan v tomto piipad¢ je nulovd, naopak je vyplacen danovy bonus
ve vysi 1 019,- K¢. Cistd mzda tak vzrostla o0 38,41 % z castky 11 206,- K¢, na ¢astku

15 510,- K¢, kde jsou zohlednény slevy i dafiové zvyhodnéni a zapocitan danovy bonus.

ROK 2014
Hruba mzda =16 740,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1089,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4185,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 754,-K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 1507,- K¢
Superhruba mzda =22432 - K¢
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Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =22 500,- K¢

Dan bez slev a daiiovych zvyhodnéni = 3375,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 2234-K¢
Zaloha na dan = 0,- K¢
Danovy bonus = 929,- K¢
Celkové sniZeni dané = 3375,-K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni =11522,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =15 826,- K¢
Sleva na dani v % 100 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 37,35 %

Pokud v roce 2014 uvedeny danovy subjekt vyuZil slev na dani a danovd zvyhodnéni
usettil na zdlohové dani 100 % tj. 3 375,- K¢, zdlohova dan byla nulova, navic ma narok
na vyplaceni dafiového bonusu ve vysi 929,- K¢&. Cistd mzda v tomto piipadé vzrostla
037,35 %, misto ¢astky 11 522,- K¢, ve které nejsou zapocitiny slevy ani danové

zvyhodnéni, ma danovy subjekt narok na ¢istou mzdu ve vysi 15 826,- K¢.

ROK 2015

Hrub4d mzda =17 309,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1126,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4327,-K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 779,-K¢
Zamgstnavatel  (9%) = 1558,- K¢

Superhruba mzda =23194,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =23200,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 3480,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 2434 -K¢
Zaloha na dan = 0,- K¢
Darovy bonus = 1024,- K¢
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Celkové snizeni dané = 3480,- K¢

Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =11924,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =16 428,- K¢
Sleva na dani v % 100 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 37,77 %

V roce 2015 ¢ini ¢astka slevy na dani po zapocteni slev a dannového zvyhodnéni 100 % t;j.
3 480,- K¢, zdlohova dan v tomto piipad¢ je nulovd, naopak je vyplacen danovy bonus
ve vysi 1 024,- K¢. Cista mzda tak vzrostla o 37,77 % z Castky 11 924,- K¢, na castku

16 428,- K¢, ve které jsou zohlednény slevy i danové zvyhodnéni a zapocitdn danovy

bonus.
ROK 2016
Hrubd mzda =17 933,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1166,- K¢
zamgstnavatel (25%) = 4484,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 807,-K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 1614,- K¢
Superhruba mzda =24 031,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =24 100,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 3615,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 2534,-K¢
Zaloha na dan = 0,- K¢
Danovy bonus = 989,- K¢
Celkové snizeni dané = 3615,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ = 12 345,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 16 949,- K¢
Sleva na dani v % 100 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 37,29 %
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V roce 2016 ¢ini ¢astka slevy na dani po zapocteni slev a danového zvyhodnéni 100 %

tj. 3 615,- K¢, zdlohov4 dan v tomto ptipad¢ je nulové, naopak je vyplacen dafiovy bonus

ve vysi 989,- K¢. Cistd mzda tak vzrostla o 37,29 %, z Castky 12 345,- K¢, na castku

16 949,- K¢, kde jsou zohlednény slevy i danové zvyhodnéni a zapocitan danovy bonus.

ROK 2017
Hrub4 mzda
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zamgestnavatel (25%)
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%)

Zamgstnavatel  (9%)
Superhruba mzda
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni
Slevy na dani — zdkladni
Danové zvyhodnéni
Zéloha na dan
Danovy bonus
Celkové sniZeni dané
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev
Sleva na dani v %

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni

=19 075- K¢
= 1240,- K¢
= 4769,- K¢
= 858,-K¢
= 1717,- K¢
=25561,- K¢
=25 600,- K¢
= 3 840,- K¢
= 2070,- K¢
= 2734,-K¢
= 0,- K¢
= 964,- K¢
= 3 840,- K¢
=13 137,- K¢
=17 941,- K¢
100 % z dané
36,57 %

Pokud v roce 2017 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani uSetfil 100 % tj. 3 840,- K¢,

zélohova dan v tomto pfipad¢ €ini 0,- K¢, navic vznikl narok na vyplaceni danového

bonusu ve vysi 964,- K¢. Cistd mzda pii vyuZiti slev na dani a danového zvyhodnéni

vzrostla 0 36,57 % z Castky 13 137,- K¢ na ¢astku ¢isté mzdy ve vysi 17 941,- K¢ vlivem

slev a danového zvyhodnéni.
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Graf ¢. 3 Zaméstnanec 2 déti - podprimérny piijem v K¢
Zameéstnanec s 2 détmi - podprimérny pfijem
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

Tteti modelovy piipad bude propocitidn pro poplatnika, ktery je bezdétny. Uplatiiuje pouze
zékladni slevu na poplatnika ve vysi 2 070,- K&. Jeho piijem je podprimérny dosahuje

65 % prumérné mzdy.

ROK 2012
Hrubd mzda =16 315,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1061,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 4079,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 735,-K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 1469,- K¢

53



Superhruba mzda =21 863,- K¢

Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21900,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1215,-K¢
Darovy bonus = 0,- K¢

Celkové sniZeni dané = 2070,- K¢

Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =11 234,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 304,- K¢
Sleva na dani v % 63 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 18,43 %

V roce 2012 m4 poplatnik narok na slevu na dani (pokud podepsal Prohldseni k dani a je
v zaméstnaneckém poméru) 63 % tj. 2 070,- K¢, zdlohovd dan v tomto piipadé cini
1 215,- K¢. Jeho cistd mzda je vyssi o 18,43 %, takZze misto 11 234,- K¢, je mu vyplaceno

13 304,- K¢, které obdrZi pti zapocitani slev na dani, na které ma nérok.

ROK 2013

Hrubd mzda =16 283,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1059,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4071,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 733-K¢
Zamgstnavatel  (9%) = 1466,- K¢

Superhruba mzda =21 820,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =21900,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 3285,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1215,-K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
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Celkové snizeni dané = 2070,- K¢

Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =11 206,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 276,- K¢
Sleva na dani v % 63 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 18,47 %

Pokud v roce 2013 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani uSetiil 63 % tj. 2 070,- K¢,
zélohova dan v tomto piipadé¢ ¢inila 1 215,- K¢. Jeho Cistd mzda byla navySena o 18,47 %
z Castky 11 206,- K¢, na cistou mzdu ve vysi 13 276,- K¢ se sniZenou zdlohou na dan

o zdkonné mésicni slevy na dani.

ROK 2014
Hruba mzda =16 740,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1089,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4185,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 754,-K¢
Zameéstnavatel — (9%) = 1507,- K¢
Superhruba mzda =22432,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =22 500,- K¢
Dari bez slev a danovych zvyhodnéni = 3375,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1305,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{ =11522,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =13 592,- K¢
Sleva na dani v % 61 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 17,97 %
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Pokud v roce 2014 uvedeny poplatnik vyuZzil slev na dani uSetfil 61 % tj. 2 070,- K¢,
zalohovi daii v tomto piipadé &inila 1 305,- K&. Cistd mzda se zvysila o necelych 17,97 %

z Castky 11 522,- K¢, na ¢astku 13 592,- K¢ pfi uplatnéni zdkonnych slev na dani z piijma.

ROK 2015
Hrubd mzda =17 309,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1126,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 4327,-K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 779,-K¢
Zamgéstnavatel  (9%) = 1558,- K¢
Superhrubd mzda =23194,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =23200,- K¢
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni = 3480,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1410,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cistd mzda pfi neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =11924,- K¢
Cista mzda pii uplatnéni mési¢nich slev =13 994,- K¢
Sleva na dani v % 59 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 17,36 %

Pokud v roce 2015 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani uSetfil 59 % vypoctené dané
tj. 2 070,- K&, zdlohova dafi v tomto pifpadé &inila 1 410,- K¢&. Cistd mzda se mu zvysila
017,36 % z Castky 11 924,- K¢, na ¢astku 13 994,- K¢ vlivem sniZené dan¢ o zdkonnou

slevu na poplatnika.
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ROK 2016

Hrub4 mzda =17 933,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1166,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4484,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 807,-K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 1614,- K¢
Superhruba mzda =24 031,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =24 100,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 3615,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1545,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii. slev a zvyhodnéni =12 345,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =14 415,- K¢
Sleva na dani v % 57 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 16,77 %

Pokud v roce 2016 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani uSetfil 57 % dan¢. Dan byla
v tomto pifipad¢ snizena o Castku 2 070,- K¢, zdlohovd dan vtomto piipad¢ cCinila
1 545,- K¢. Cistd mzda byla navySena o 16,77 % 1z &astky 12 345,- K&, na &éstku

14 415,- K¢ pii uplatnéni zakonem danych slev na dani.

ROK 2017
Hrub4 mzda =19 075- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1240,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 4769,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 858,-K¢
Zamgstnavatel  (9%) = 1717,- K¢
Superhruba mzda =25561,- K¢
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Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =25 600,- K¢

Dan bez slev a daiiovych zvyhodnéni = 3 840,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Daiové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 1770,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2070,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnén{ =13137,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =15 207,- K¢
Sleva na dani v % 54 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 15,76 %

Pokud v roce 2017 uvedeny poplatnik vyuZzil slev na dani, ¢astka dan€ byla sniZeno o 54 %
tj. 2 070,- K&, zdlohovd dafi vtomto pifpadé &inila 1 770,- K&. Cistd mzda se mu
pii vyuziti slev na dani zvySila o 15,76 % z castky 13 137,- K¢ na ¢astku Cisté mzdy
ve vysi 15 206,- K¢.

Graf ¢. 4 Zaméstnanec - podpriimérny piijem v K¢
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4.3 Prijmova skupina zaméstnanci s prumérnou mzdou

Do kategorie pifijmové populace s primérnou mzdou spadd skupina zaméstnancl
s takovymi piijmy, které se vysi pifijmid pohybuji okolo celostitniho priaméru.
V modelovém piikladu budou uvedeny tii ptfipady. Jeden poplatnik bude uplatiovat
zékladni slevu na poplatnika a slevu na invaliditu prvniho a druhého stupné, druhy bude
uplatnovat zdkladni slevu a daitové zvyhodnéni na 2 déti, jeden poplatnik bude uplatiovat

pouze zékladni slevu.

Modelovy piipad bude propocitin pro poplatnika, ktery md primérnou mzdu, podepsal
prohldseni u zaméstnavatele. Je mu pfizndna invalidita prvniho ¢i druhého stupné, takze
krom¢ zékladni slevy na poplatnika ve vysi 2 070,- K¢, bude uplatiiovat slevu na invaliditu

dle § 35ba, odst. c, Zdkona od dani z ptijmu ¢. 586/1992 Sb.

ROK 2012
Hrubd mzda =25 100,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1632,-K¢
zameéstnavatel (25%) = 6275,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1130,- K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2259,-K¢
Superhruba mzda =33 634,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 700,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 5055,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Invalidita prvniho a druhého stupné = 210,- K¢
Zaloha na dan = 2775,-K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{ =17 284,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =19 564,- K¢
Sleva na dani v % 45 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 13,19 %
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V piipad€ vyuZiti slev na dani ¢ini dan z pf{jmu v roce 2012 sniZena o 45 % tj. 2 280,- K¢,
zélohova dan ve vysi 2 775,- K¢. Cistd mzda vzroste o 13,19 %, takZe z Castky 17 284.-
K¢, které by poplatnik obdrzel pfi neuplatnéni zdkonnych slev, na konecnych 19 564,- K¢,
které obdrzi pfi zapocitani slev na dani, na které méd narok, pokud u zameéstnavatele

podepsal prohldseni k dani.

ROK 2013
Hrubd mzda =25051,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1629,-K¢
zameéstnavatel (25%) = 6263,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1128,-K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2255,-K¢
Superhruba mzda =33 569,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 600,- K&
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 5040,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné = 210,- K¢
Zaloha na dan = 2760,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =17 254,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =19 534,- K¢
Sleva na dani v % 45 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 13,21 %

V piipadé vyuZiti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem ¢ini dan z pi{jmut
v roce 2013, snizena o 45 % tj. 2 280,- K¢, zalohovou dan ve vysi 2 760,- K¢. Cistd mzda
se zvySi o 13,21 %, takze z 17 254,- K¢, které by poplatnik obdrzel ptfi neuplatnéni
zékonnych slev, na kone¢nych 19 534,- K¢, které obdrzi pii zapocitani slev na dani,

na které ma narok, pokud u zaméstnavatele podepsal prohlaSeni k dani.
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ROK 2014

Hruba mzda =25 753,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1674,-K¢
zamgéstnavatel (25%) = 6439,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1159,- K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 2318,- K¢
Superhruba mzda =34 510,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =34 600,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 5190,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2070,- K&
Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné = 210,- K¢
Zaloha na dan = 2910,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =17 730,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =20 010,- K¢
Sleva na dani v % 44 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 12,86 %

V piipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem byla vypoctena dai z piijmi v roce 2014
sniZena o 44 % tj. 2 280,- K¢, slevy na dani mize daiovy subjekt vyuzit, pokud podepsal
u zaméstnavatele prohlaSeni k dani na rok 2014, zdlohova dai v tomto piipad€ cini
2910,- K¢.

Cistd mzda se zvysi o 12,86 %, takze z 17 730,- K¢, které by poplatnik obdrzel

pii neuplatnéni zdkonnych slev, na kone¢nych 20 010,- K¢, které obdrZi pti zapocitani slev

na dani.
ROK 2015
Hruba mzda =26 629,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1731,-K¢
zamgéstnavatel (25%) = 6658,- K¢
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Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1199,- K¢

Zaméstnavatel  (9%) = 2397,-K¢
Superhruba mzda =35684,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =35 700,- K&
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni = 5355,-K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K¢
Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné = 210,- K¢
Zaloha na dan = 3075,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni =18 344,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =20 624,- K¢
Sleva na dani v % 43 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 12,43 %

V piipad¢ vyuzZiti slev na dani byla dan z pi{jma v roce 2015 sniZena o 43 % tj. 2 280,- K¢,
zdlohovd dafi vtomto pifpadé &ini 3 075,- K& Cistd mzda se zvysi o 12,43 %,
misto 18 344,- K¢, které by poplatnik obdrzel pfi neuplatnéni zdkonnych slev,
na kone¢nych 20 624,- K¢, které obdrzi pii zapocCitdni slev na dani, na které ma nédrok

pokud u zaméstnavatele podepsal prohldsSeni k dani pro pfislusny rok.

ROK 2016

Hrub4 mzda =27 589,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 179%,- K¢
zamg&stnavatel (25%) = 6898,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1242,-K¢
Zamgéstnavatel  (9%) = 2484,- K¢

Superhrubd mzda =36971,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =37 000,- K¢
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni = 5550,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
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Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné 210,- K¢

Zaloha na dan = 3270,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =19 004,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =21 284,- K¢
Sleva na dani v % 41 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 12 %

V piipad¢ vyuZiti slev na dani poplatnikem byla dan z pf{jmt v roce 2016 sniZzena o 41 %
tj. 2 280,- K¢, zélohova dan v tomto ptipad¢ ¢ini 3 270,- K¢. Cistd mzda se zvysi o 12 %,
pfi neuplatnéni Zadné slev danovy subjekt dostane ¢istou mzdu ve vysi 19 004,- K¢.

Pokud vyuzije zdkonnych slev na dani, za podminky, Ze podepsal prohlaSeni k dani

a dolozil potfebné dokumenty, bude jeho €istd mzda €init 21 284,- K¢.

ROK 2017

Hrub4 mzda =29 346,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1908,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 7337,-K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1321,-K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 2642,- K¢

Superhruba mzda =39 325,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =39 400,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 5910,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné = 210,- K&
Zaloha na dan = 3630,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2280,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =20 207,- K&
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Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =22 487,- K¢
Sleva na dani v % 39 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 11,28 %

V ptipadé vyuZiti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem byla dan z piijmil
v roce 2017 sniZena o 39 % tj. 2 280,- K¢, zdlohova dan v tomto piipadé¢ ¢ini 3 630,- KC¢.
Cista mzda se zvysi o 11,28 % tzn. Ze misto 20 207,- K&, kde nejsou zahrnuty Z4adné slevy
na dani, dostane Cistou mzdu ve vysi 22 487,- K¢, po zapocitani slev na dani, na které ma

narok, pokud u zamé&stnavatele podepsal prohldseni k dani.

Graf ¢. 5 Zaméstnanec inv. 1. a IL. st. - priimérny pfijem v K¢
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Modelovy piipad bude propocitin pro poplatnika, ktery md primérnou mzdu, podepsal
prohlaSeni u zaméstnavatele a uplatiiuje zdkladni slevu v mésicni vysi 2 070,- K¢ a dafové

zvyhodnéni na 2 déti.

ROK 2012
Hrubd mzda =25 100,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1632,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6275,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1130,- K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 2259,-K¢
Superhruba mzda =33 634,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 700,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 5055,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2234,-K¢
Zaloha na dan = 751,-K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 4304,- K¢
Cista mzda pfi neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =17 284,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =21 588,- K¢
Sleva na dani v % 85 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 24,90 %

V piipad¢ vyuZiti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem byla dan z pi{jmt
v roce 2012 sniZena o 85 % tj. 4 304,- K¢, zédlohova dan v tomto ptipadé Cini 751,- K¢.
Cistd mzda se zvysi o 24,90 %, takze z 17 284,- K¢, které by poplatnik obdrzel
pii neuplatnéni zdkonnych slev, na kone¢nych 21 588,- K¢, které obdrZi pti zapocitani slev
na dani a danovych zvyhodnéni, na které ma narok pokud u zaméstnavatele podepsal

prohlaseni k dani.
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ROK 2013

Hrubd mzda =25051,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1629,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6263,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1128,-K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2255,-K¢
Superhrubd mzda =33 569,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 600,- K&
Dan bez slev a daiiovych zvyhodnéni = 5040,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2234-K¢
Zaloha na dan = 736,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 4304,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni =17 254,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =21 558,- K¢
Sleva na dani v % 85 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 24,94 %

V piipad¢ vyuziti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem byla dan z pi{jmu
v roce 2013 snizena o 85 % tj. 4 304,- K¢, zdlohova dan v tomto pifipadé Cini 736,- KC¢.
Cistdi mzda se zvysi o 24,94 %, takze z 17 254, K&, které by poplatnik obdrzel
pfi neuplatnéni zdkonnych slev, na konecnych 21 558,- K¢, které obdrzi pfi zapocitani slev
na dani a daiovych zvyhodnéni, na které ma nérok, pokud u zaméstnavatele podepsal

prohléaseni k dani.

ROK 2014
Hrubd mzda =25753,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1674,-K¢
zameéstnavatel (25%) = 6439,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1159,- K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2318,- K¢
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Superhruba mzda =34 510,- K¢

Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =34 600,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 5190,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2234,-K¢
Zaloha na dan =  886,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 4304,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni =17 730,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =22 034,- K¢
Sleva na dani v % 83 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 24,28 %

V ptipad¢ vyuziti slev na dani a daflovych zvyhodnéni poplatnikem byla vypoctena dan
z ptijmi v roce 2014 snizena o 85 % tj. 4 304,- K¢, slevy na dani a danova zvyhodnéni
muze daiovy subjekt vyuzit, pokud podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani na rok
2014, zalohové dan v tomto piipad¢ Cini 886,- K¢.

Cistd mzda se zvysi o 24,28 %, takze z 17 730,- K¢, které by poplatnik obdrzel
pfi neuplatnéni zdkonnych slev, na kone¢nych 22 034,- K¢, které obdrzi pfi zapocitani slev

na dani a dailovych zvyhodnéni.

ROK 2015

Hrubd mzda =26 629,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1731,-K¢
zameéstnavatel (25%) = 6658,- K¢

Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1199,- K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2397,-K¢

Superhruba mzda =35 684,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =35 700,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 5355,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
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Danové zvyhodnéni 2 déti = 2434 -K¢

Zaloha na dan = 851,-K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 4504,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =18 344,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =22 848,- K¢
Sleva na dani v % 84 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 24,55 %

V piipadé vyuZiti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem byla dai z pf{jml
v roce 2015 snizena o 84 % tj. 4 504,- K¢, zdlohova dan v tomto pifipadé Cini 851,- KC¢.
Cistd mzda se zvysi o 24,55 %, misto 18 344,- K&, které by poplatnik obdrzel pii
neuplatnéni zdkonnych slev, na konecnych 22 848,- K¢, které obdrZi pii zapocitini slev
na dani a dafovych zvyhodnéni, na které méd nédrok, pokud u zaméstnavatele podepsal

prohlaseni k dani pro piislusny rok.

ROK 2016

Hrubd mzda =27 589,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 179%,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6898,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1242,-K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2484,- K¢

Superhrubd mzda =36971,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =37 000,- K¢
Dan bez slev a daiiovych zvyhodnéni = 5550,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2534,-K¢
Zaloha na dan = 946,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 4604,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni =19 004,- K¢

68



Cista mzda p¥i uplanéni mési¢nich slev =23 608,- K¢&
Sleva na dani v % 83 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 24,23 %

V piipad¢ vyuZiti slev na dani a dafovych zvyhodnéni poplatnikem byla dai z pf{jmt
v roce 2016 sniZena o 83 % tj. 4 304,- K¢, zédlohova dan v tomto ptipadé Cini 946,- KC¢.
Cistd mzda se zvysi o 24,23 %, pii neuplatnéni zadné slev dafovy subjekt dostane &istou
mzdu ve vysi 19 004,- K¢.

Vyuzije-li zdkonné slevy na dani a danovd zvyhodnéni, za podminky, Ze podepsal

prohlaSeni k dani a dolozil potiebné dokumenty, bude jeho €istd mzda €init 23 608,- K¢&.

ROK 2017
Hrub4 mzda =29 346,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1908,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 7337,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1321,-K¢
Zameéstnavatel — (9%) = 2642,- K¢
Superhruba mzda =39 325,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =39 400,- K¢
Dari bez slev a danovych zvyhodnéni = 5910,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2734,- K¢
Zaloha na dan = 1106,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 4804,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{ =20 207,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =25 011,- K¢
Sleva na dani v % 81 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 23,77 %
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V ptipadé vyuZiti slev na dani a danovych zvyhodnéni poplatnikem byla dan z ptijmil
v roce 2017 sniZena o 81 % tj. 4 804,- K¢, zdlohova dan v tomto piipad¢ ¢ini 1 106,- KC.
Cistd mzda se zvy$i o 23,77 % tzn. Ze misto 20 207,- K¢, kde nejsou zahrnuty slevy
a daitova zvyhodnéni, dostane Cistou mzdu ve vysi 25 011,- K&, po zapocitani slev na dani
a danovych zvyhodnéni, na které mé narok, pokud u zaméstnavatele podepsal prohlaSeni

k dani.

Graf ¢. 6 Zaméstnanec 2 déti - primérné piijmy v K¢

Zameéstnanec s 2 déti - primérné prijmy
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

Modelovy ptipad bude propocitin pro poplatnika, jenZ ma primérnou mzdu, podepsal

prohldseni u zaméstnavatele a uplatiiuje pouze zdkladni slevu v mési¢ni vysi 2 070,- K¢.
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ROK 2012

Hruba mzda =25 100,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1632,- K¢
zamgéstnavatel (25%) = 6275,-K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1130,- K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 2259,- K¢
Superhruba mzda =33 634,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 700,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 5055,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 2985,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =17 284,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =19 354,- K¢
Sleva na dani v % 41 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 11,98 %

V ptipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem byla daii z piijmt v roce 2012 sniZena o 41 %
tj. 2 070,- K&, zdlohova dan v tomto pripadé ¢ini 2 985,- K¢.

Cistd mzda se zvysi o 11,98 %, takze z 17 284, K&, které poplatnikovi naleZi
pfi neuplatnéni zakonnych slev, na konecnych 19 354,- K¢, které obdrzi pfi zapocitani slev

na dani, na kterou ma narok, pokud u zaméstnavatele podepsal prohlaseni k dani.

ROK 2013
Hrubd mzda =25051,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1629,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6263,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1128,- K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 2255,-K¢
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Superhruba mzda =33 569,- K¢

Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =33 600,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 5040,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 2970,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =17 255,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =19 325,- K¢
Sleva na dani v % 41 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 12 %

V piipad€ vyuZiti slev na dani poplatnikem byla dan z pfijmt v roce 2013 sniZena o 41 %
tj. 2 070,- K¢, zdlohova dan v tomto piipadé ¢ini 2 970,- K¢.

Cistd mzda se zvysi o 12 %, takze misto 17 255,- K¢ bez zapocitani slev na dani, bude
¢istd mzda Cinit 19 325,- K¢, tuto ¢astku zaméstnanec obdrzi pii zapoc€itani slev na dani,

na které ma narok, pokud u zaméstnavatele podepsal prohlaSeni k dani.

ROK 2014

Hrub4 mzda =25753,- K&
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1674,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6439,- K¢

Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1159,- K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2318,- K¢

Superhruba mzda =34 510,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =34 600,- K¢
Dan bez slev a dattovych zvyhodnéni = 5190,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 3120,- K¢
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Danovy bonus = 0,- K¢

Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =17 730,- K&
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =19 800,- K¢
Sleva na dani v % 40 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 11,68 %

V piipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem byla vypoctena dai z piijmi v roce 2014
snizena o 40 % tj. 2 070,- K¢, slevy na dani a daitovd zvyhodnéni miiZe dailovy subjekt
vyuzit, pokud podepsal u zamé&stnavatele prohlaseni k dani na rok 2014, zalohova dan
v tomto piipad¢ ¢ini 3 120,- K¢.

Pti uplatnéni slev na dani se Cistd mzda zvysi o 11,68 %, takze z Castky 17 730,- K¢, kde
neni zahrnuto uplatnéni zdkonnych slev, na koneénych 19 800,- K¢, které obdrzi

pfi zapocitani slev na dani a danovych zvyhodnéni.

ROK 2015

Hruba mzda =26 629,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1731,-K¢
zamgéstnavatel (25%) = 6658,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1199,- K¢
Zameéstnavatel  (9%) = 2397,- K¢

Superhruba mzda =35 684,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =35 700,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 5355,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2070,- K&
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 3285,-K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni = 18 344,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =20 414,- K¢
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Sleva na dani v % 39 % z dané

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 11,28 %

V piipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem byla dan z piijmt v roce 2015 sniZzena o 39 %
tj. 2 070,- K&, zalohova dan v tomto piipadé ¢ini 3 285,- K¢.

Cistd mzda se pii zapo&itani slevy na dani zvy$i o 11,28 %, misto 18 344,- K¢&, kde neni
zahrnuto uplatnéni zdkonnych slev na dani, na konecnych 20 414,- K¢, které obdrzi
pii zapoc€itani slev na dani, na kterou ma narok pokud u zaméstnavatele podepsal

prohlaseni k dani pro piisluSny rok.

ROK 2016
Hrubd mzda =27 589,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1794,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 6898,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 1242,-K¢
Zaméstnavatel  (9%) = 2484,- K¢
Superhruba mzda =36971,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =37 000,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 5550,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zéloha na dan = 3480,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni =19 004,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =21 074,- K¢
Sleva na dani v % 37 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 10,89 %

V piipad€ vyuZiti slev na dani poplatnikem byla dan z pfijml v roce 2016 sniZena o 37 %

tj. 0 2 070,- K¢, zélohova dan v tomto piipadé ¢ini 3 480,- K¢.
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Cistd mzda se vtomto pifpadé zvysi o 10,89 %, pii neuplatnéni Z4dné slevy, dafiovy
subjekt dostane Cistou mzdu ve vysi 19 004,- K¢. Pokud vyuZije zdkonné slevy na dani,

v piipad¢ Ze podepsal prohldseni k dani, Cini ¢istd mzda ¢astku ve vysi 21 074,- K¢.

ROK 2017
Hrubd mzda =29 346,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 1908,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 7337,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 1321,-K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 2642,- K¢
Superhruba mzda =39 325,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru =39 400,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 5910,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2070,- K¢
Danové zvyhodnéni = 0,- K¢
Zaloha na dan = 3 840,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2070,- K¢
Cista mzda pfi neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{ =20207,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev =22277,- K¢
Sleva na dani v % 35 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 10,24 %

V ptipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem, byla dan z pfijmi v roce 2017 sniZena o 35 %
tj. 0 2 070,- K¢, zdlohové dan v tomto piipadé Cini 3 840,- K¢.

Cistd mzda se zvysi 0 10,24 % tzn. Ze misto 20 207,- K¢, kde je dan bez slev, dostane
¢istou mzdu ve vysi 22 277,- K&, po zapocitani slev na dani a danovych zvyhodnéni,

na které ma néarok, pokud u zameéstnavatele podepsal prohlaseni k dani.
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Graf ¢. 7 Zaméstnanec - priumérny piijem v K¢

Zameéstnanec - primérny pfijem
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

4.4 Prijmova skupina zaméstnanci s nadpriumérnou mzdou

Do této prijmové kategorie spadd skupina zaméstnancl s nadprimérnymi piijmy, které se
vysi pifijma pohybuji nad 4ndasobkem primérné mzdy. V modelovém piikladu budou
uvedeny dva piipady. Jeden poplatnik bude uplatnovat slevu na 2 déti, jeden poplatnik
bude uplatiiovat pouze zdkladni slevu. Skupina populace s takto vysokymi nadprimérnymi
pfijmy necini ani 10 % pracujicich v zaméstnaneckém poméru, zdravotné postiZenych
v této skupiné¢ je velmi malé mnozstvi, proto zde neni vytvofen ani modelovy pfipad

pro tuto skupinu zaméstnancti.
Modelovy ptipad bude propocitdn pro poplatnika, jenZ ma 5-ti ndsobek primérné mzdy,

podepsal prohldSeni u zaméstnavatele a uplatiiuje zakladni slevu v mési¢ni vysi 2 070,- K¢

a daitové zvyhodnéni na 2 déti.
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ROK 2012

Hrub4a mzda

Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zamgéstnavatel (25%)
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%)

Zamgéstnavatel  (9%)
Superhruba mzda
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni
Slevy na dani — zakladni{
Danové zvyhodnéni 2 déti
Zaloha na dan
Danovy bonus
Celkové sniZzeni dané
Cista mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnén{
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev
Sleva na dani v %

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni

125 500,- K¢
6 536,- K¢
25 137,- K&
5648,- K¢
11295,- K¢
161 932,- K¢
162 000,- K¢
24 300,- K¢
2 070,- K¢
2234,- K¢
19 996,- K¢
0,- K¢
= 4304,-K¢
= 89017,- K¢
= 93321,- K¢
18 % z dané
4,84 %

V piipad¢ vyuziti slev na dani poplatnikem a vyuZiti danového zvyhodnéni byla dan

z ptijmi v roce 2012 snizena o 18 % tj. o 4 304,- K¢, zdlohova dail v tomto piipad¢ ¢ini

19 996,- K¢.

Cistd mzda se v tomto piipadé zvysi o 4,84 %. P¥i neuplatnéni 74dné slevy, dafiovy subjekt

dostane Cistou mzdu ve vysi 89 017,- K¢. Pokud vyuZije zdkonné slevy na dani a dailového

zvyhodnéni na déti, v piipadé Ze podepsal prohldseni k dani, Cini Cistd mzda cCastku

93 321,- K¢.

ROK 2013
Hrub4 mzda
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zamgéstnavatel (25%)
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Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%)
Zamgéstnavatel  (9%)

Superhruba mzda

Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru

Dan bez slev a daiiovych zvyhodnéni

Slevy na dani — zakladni

Dainové zvyhodnéni 2 déti

Zaloha na dan

Danovy bonus

Solidarni dan

Celkové snizeni dané

Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni

Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev

Sleva na dani v %

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni

5636,- K¢
11273,- K&
162 412,- K¢
162 500,- K¢
25 895,- K¢
2 070,- K¢
2 234,- K¢
21 591,- K¢
0,- K¢
1 520,- K¢
= 4304,-K¢
= 86993,- K¢
= 91297,- K¢
17 % z dané
4,95 %

V piipad€ vyuziti slev na dani poplatnikem a vyuziti danového zvyhodnéni byla dan

z ptijml v roce 2013 sniZzena o 17 % tj. o 4 304,- K¢, zélohova dan v tomto ptipadé¢ Cini

21 591,- K¢.

Cista mzda se v tomto pifpadé zvysi o 4,95 %. Pii neuplatnéni Zadné slevy, dafiovy subjekt

dostane Cistou mzdu ve vysi 86 993,- K¢. Pokud vyuZije zdkonné slevy na dani a dafiového

zvyhodnéni na déti a podepsal prohlaSeni k dani, ¢ini Cistd mzda castku 91 297,- K¢.

ROK 2014
Hruba mzda
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zameéstnavatel (25%)
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%)

Zamgéstnavatel  (9%)
Superhruba mzda

Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru
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128 765,- K&
6 745,- K¢
25942,- K¢
5794,- K&
11 589,- K¢
166 296,- K¢
166 300,- K¢



Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 26695,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2 070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2234,-K¢
Zaloha na dan = 22391,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Solidarni dan = 1750,- K¢
Celkové snizeni dané = 4 304,- K¢
Cistd mzda pfi neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{ = 89531,-K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 93 835,- K¢
Sleva na dani v % 16 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 4,81 %

Pokud v roce 2014 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani a danovych zvyhodnéni, ¢astka
dané byla sniZzeno o 16 % tj. 4 304,- K¢, zdlohova dan v tomto pifipadé ¢inila 22 391,- K¢.
Cistd mzda se mu pii vyuZiti slev na dani a dafovych zvyhodnéni zvysila o 4,81 %

z ¢astky 89 531,- K¢ na ¢éstku Cisté mzdy ve vysi 93 835,- K¢.

ROK 2015

Hrub4 mzda = 133 145,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 6919,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 26611,- K¢

Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 5992,- K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 11983,- K¢

Superhruba mzda = 171 739,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 171 800,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 27639,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2 070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2434,-K¢
Zaloha na dan = 23135,-K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Soliddrni dan = 1 869,- K&
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Celkové snizeni dané = 4 504,- K¢
Cistd mzda pfi neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni = 92596,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 97 100,- K¢
Sleva na dani v % 16 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 4,86 %

Pokud v roce 2015 uvedeny poplatnik vyuZil slev na dani a danlovych zvyhodnéni, ¢astka
dan¢ byla sniZeno o 16 % tj. 4 504,- K¢, zélohova dan v tomto piipadé ¢inila 23 135,- K¢.
Cista mzda se mu pii vyuZiti slev na dani zvysila 0 4,86 % z Castky 92 596,- K¢ na ¢astku

Cisté mzdy ve vysi 97 100,- K¢.

ROK 2016

Hrubd mzda =137 945,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 7022,-K¢

zameéstnavatel (25%) = 27006,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 6208,- K¢

Zaméstnavatel  (9%) = 12415,- K¢

Superhruba mzda = 177 366,- K&
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 177 400,- K¢
Daii bez slev a danovych zvyhodnéni = 28704,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2 070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 2 534,- K¢
Zaloha na dan = 24100,- K¢
Darovy bonus = 0,- K¢
Solidarni dan = 2094,-K¢
Celkové snizeni dané = 4 604,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni = 96011,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 100 615,- K¢
Sleva na dani v % 16 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 4,80 %
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Pokud v roce 2016 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani a danovych zvyhodnéni, ¢astka

dan€ byla sniZzeno o 16 % tj. 4 604,- K¢, zdlohova dan v tomto pifipadé ¢inila 24 100,- K¢.

Cistd mzda se mu pii vyuziti slev na dani a dailového zvyhodnéni zvysila o 4,80 %

z ¢astky 96 011,- K¢ na ¢4stku €isté mzdy ve vysi 100 615,- K¢.

ROK 2017
Hrub4 mzda
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zamgstnavatel (25%)
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%)

Zaméstnavatel  (9%)
Superhruba mzda
Zaklad dan€ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni
Slevy na dani — zdkladni
Danové zvyhodnéni 2 déti
Zaloha na dan
Danovy bonus
Soliddrni dan
Celkové sniZeni dané
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev
Sleva na dani v %

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni

146 730,- K&
7 340,- K¢
28 232,- K¢
6 603,- K¢
13 206,- K¢
188 168,- K&
188 200,- K¢
30 596,- K¢
2 070,- K&
2734,- K¢
25792,- K¢
0,- K¢
2 366,- K¢
4 804,- K¢
102 191,- K¢
106 995,- K¢
16 % z dané
4,70 %

Pokud v roce 2017 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani a danového zvyhodnéni, ¢astka

dan¢ byla snizeno o 16 % tj. 4 804,- K¢, zélohova dan v tomto piipadé ¢inila 25 792,- K¢.

Cistd mzda se mu pii vyuZiti slev na dani zvysila o 4,70 % =z &astky 102 191,- K&

na Castku Cisté mzdy ve vysi 106 995,- K¢.
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Graf ¢. 8 Zaméstnanec 2 déti - nadprimérny prijem v K¢
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

/

2017

Modelovy piipad bude propocitdn pro poplatnika, jenZ ma 5-ti ndsobek primérné mzdy,

podepsal prohldseni u zaméstnavatele a uplatituje zakladni slevu v mésicni vysi 2 070,- K¢.

Hrub4d mzda

Pojistné socidlni zaméstnanec
zameéstnavatel

Pojistné zdravotni zamé&stnanec

Zameéstnavatel

ROK 2012

(6,5%)
(25%)
(4,5%)
(9%)
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125 500,- K¢&
6 536,- K¢
25 137,- K¢
5 648,- K¢
11 295,- K&



Superhruba mzda = 161932,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 162 000,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 24 300,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2 070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 0,- K¢
Zaloha na dan = 22230,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Celkové snizeni dané = 2 070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni = 89017,-K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 91087,- K¢
Sleva na dani v % 9 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 2,33 %

Pokud v roce 2012 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani, ¢inila danova uspora 9 %,
tj. 2 070,- K¢, zalohova dan v tomto piipadé je 22 230,- K. Jeho Cistd mzda se mu
pii vyuziti slev na dani zvysila 0 2,33 % z Castky 89 017,- K¢ na ¢astku Cisté mzdy ve vysi

91 087,- K¢, ktera byla navySena vlivem danovych slev

ROK 2013

Hrub4 mzda = 125 255,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 6730,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 25884,- K¢

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 5636,- K¢
Zam¢éstnavatel  (9%) = 11273,-K¢

Superhruba mzda = 162412,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 162 500,- K¢
Dai bez slev a danovych zvyhodnéni = 25895,- K¢
Slevy na dani — zdkladni = 2 070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 0,- K¢
Zaloha na dan = 23825,-K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
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Solidarni dan = 1520,- K¢

Celkové snizeni dané = 2 070,- K¢
Cistd mzda pfi neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni = 86993,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 89 063,- K¢
Sleva na dani v % 8 % z dané
NavySeni ¢isté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 2,38 %

Pokud v roce 2013 uvedeny poplatnik vyuZzil slev na dani, ¢inila dafova uspora 8 %,
tj. 2 070,- K¢, zdlohovd dan v tomto ptipadé je 23 825,- KC. Jeho Cistd mzda se mu
pfi vyuZiti slev na dani zvysila o 2,38 % z ¢astky 86 993,- K¢ na ¢4stku Cisté mzdy ve vysi

89 063,- K¢, kterd byla navySena vlivem danovych slev

ROK 2014

Hrubd mzda = 128 765,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 6745,- K¢

zamg&stnavatel (25%) = 25942,- K¢
Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%) = 5794,-K¢

Zaméstnavatel  (9%) = 11589,- K¢

Superhruba mzda = 166 296,- K¢
Zaklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 166 300,- K¢
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni = 26695,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2 070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 0,- K¢
Zaloha na dan = 24625,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Solidarni dan = 1 750,- K¢
Celkové sniZeni dané = 2 070,- K¢
Cista mzda pii neuplatnéni dafi.slev a zvyhodnéni = 89531,-K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 91601,- K¢
Sleva na dani v % 8 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 2,31 %
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Pokud v roce 2014 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani, ¢inila danovd uspora 8 %,
tj. 2 070,- K¢, zélohova dan v tomto piipadé je 24 625,- K¢. Jeho Cistd mzda se mu pfi
vyuZiti slev na dani zvySila 0 2,31 % z ¢astky 89 531,- K¢ na ¢éstku Cisté mzdy ve vysi

91 601,- K¢, kterd byla navySena vlivem danovych slev

ROK 2015
Hruba mzda = 133 145,- K¢
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%) = 6919,- K¢
zameéstnavatel (25%) = 26611,- K¢
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%) = 5992,- K¢
Zameéstnavatel — (9%) = 11983,- K¢
Superhruba mzda = 171 739,- K¢
Zéklad dané tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 171 800,- K¢
Dan bez slev a danovych zvyhodnéni = 27639,- K¢
Slevy na dani — zakladni{ = 2 070,- K&
Danové zvyhodnéni 2 déti = 0,- K¢
Zaloha na dan = 25569,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Solidarni dan = 1 869,- K¢
Celkové snizeni dané = 2 070,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnén{ = 92596,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 94 666,- K¢
Sleva na dani v % 7 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 2,24 %

Pokud v roce 2015 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani, ¢inila dafova uspora 7 %,
tj. 2 070,- K¢, zédlohova dan v tomto ptipadé je 25 569,- KC. Jeho Cistd mzda se mu pii
vyuziti slev na dani zvysila o 2,24 % z ¢astky 92 596,- K¢ na ¢astku Cisté mzdy ve vysi

94 666,- K¢, kterd byla navySena vlivem danovych slev.
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ROK 2016

Hrub4 mzda

Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zamgestnavatel (25%)

Pojistné zdravotni zaméstnanec (4,5%)

Zamgéstnavatel  (9%)
Superhruba mzda
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru
Dan bez slev a daitovych zvyhodnéni
Slevy na dani — zdkladni
Dainové zvyhodnéni 2 déti
Zéloha na dan
Danovy bonus
Solid4rni dan
Celkové snizeni dané
Cistd mzda pii neuplatnéni daii.slev a zvyhodnéni
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev
Sleva na dani v %

NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni

=137 945,- K¢

7022,- K¢
27 006,- K¢
6 208,- K¢
12 415,- K&
177 366,- K¢
177 400,- K¢
28 704,- K¢
2 070,- K¢
0,- K¢
26 634,- K¢
0,- K¢
2 094,- K¢
0,- K¢
96 011,- K¢
98 081,- K¢

7 % z dané
2,16 %

Pokud vroce 2016 uvedeny poplatnik vyuzil slev na dani, €inila daiova uspora 7 %,

tj. 2 070,- K¢, zdlohovd dan v tomto piipadé je 26 634,- KC. Jeho Cistd mzda se mu

pii vyuziti slev na dani zvySila 0 2,16 % z ¢astky 96 011,- K¢ na ¢astku Cisté mzdy ve vysi

98 081,- K¢, kterd byla navySena vlivem danovych slev

ROK 2017
Hruba mzda
Pojistné socidlni zaméstnanec (6,5%)
zameéstnavatel (25%)
Pojistné zdravotni zamé&stnanec (4,5%)

Zamgéstnavatel  (9%)

86

=146 730,- K¢

7 340,- K¢

28 232,- K¢
6 603,- K¢
13 206,- K&



Superhruba mzda = 188 168,- K¢
Zéklad dan¢ tj. SHM zaokrouhlena na celé 100,-K¢ nahoru = 188 200,- K¢
Dan bez slev a dantovych zvyhodnéni = 30596,- K¢
Slevy na dani — zakladni = 2 070,- K¢
Danové zvyhodnéni 2 déti = 0,- K¢
Zaloha na dan = 28526,- K¢
Danovy bonus = 0,- K¢
Solidarni dan = 2366,- K¢
Celkové snizeni dané = 0,- K¢
Cistd mzda pii neuplatnéni dan.slev a zvyhodnéni = 102 191,- K¢
Cista mzda p¥i uplatnéni mési¢nich slev = 104 261,- K¢
Sleva na dani v % 7 % z dané
NavySeni Cisté mzdy pii uplatnéni slev a zvyhodnéni 2,03 %

Pokud v roce 2017 uvedeny poplatnik vyuZzil slev na dani, Cinila dafova tspora 7 %,
tj. 2 070,- K¢, zalohovd dan v tomto piipadé je 28 526,- KC. Jeho Cistd mzda se mu
pfi vyuziti slev na dani zvysila o 2,03 % z castky 102 191,- K¢ na ¢éastku Cisté mzdy

ve vysi 104 261,- K¢, kterd byla navySena vlivem danovych slev.

Graf ¢. 9 Zaméstnanec - nadprumérny piijem v K¢
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

87



Tabulka €. 7 Sourhn podilt slev na dani

Sleva na dani v %

ROKY 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zaméstnanec s podprim.piijmem 63,01% | 63,01% | 61,33% | 59,48% | 57,26% | 53,91%
Zam. s podprim.piijm. inv.l. a ILst. 69,41% | 69,41%| 67,56% | 65,52% | 63,07% | 59,38%
Zaméstnanec s podprum.pifjm. 2 déti | 131,02% | 131,02% | 127,53% | 129,43% | 127,36% | 125,10%
Zaméstnanec s priam.pfijmem 40,95% | 41,07% | 39,88% | 38,66% | 37,30% | 35,03%
Zam. s prum.piijmem inv.l. a ILst. 45,10% | 45,24% | 43,93% | 42,58% | 41,08% | 38,58%
Zamgéstnanec s prim.piijmem 2 deti 85,14% | 85,40% | 82,93% | 84,11% | 82,95%| 81,29%
Zaméstnanec s nadprim.piijmem 8,52% 7,99% 7,75% 7,49% 7,21% 6,77%

Zaméstnanec s nadprim.piijm. 2 déti | 17,71% | 16,62% | 16,12% | 16,30% | 16,04% | 15,70%
Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)

Graf ¢. 10 Slevy na dani v %
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Tabulka ¢. 8 Narist ¢isté mzdy - vliv slev

Narust Cisté mzdy vlivem slev v %

ROKY 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zaméstnanec s podprum.piijmem 118,43 ] 118,47| 117,97| 117,36 116,77 115,76
Zam. s podprim.pfijmem inv.l. a ILst. 120,30 120,35] 119,79| 119,12 118,47 117,36
Zam. s podprim.piijmem 2 déti 138,31 | 138,41 | 137,35| 137,77 137,29 136,57
Zamgéstnanec s prim.piijmem 111,98 112,00 111,68| 111,28 110,89 | 110,24
Zam. s prim.pifjmem inv.l. a ILst. 113,19] 11321 112,86 112,43 112,00] 111,28
Zaméstnanec s prum.pfijmem 2 déti 124,90 124,94 124,28 124,55 124,23 123,77
Zaméstnanec s nadprim.piijmem 102,33 ] 102,38| 102,31| 102,24 102,16 102,03
Zam. s nadprim.pifjmem 2 déti 104,84 104,95 104,81 104,86 104,80 104,70
Zdroj: (vlastni zpracovani, 2017)
Graf ¢. 11 Narist ¢isté mzdy - vliv slev
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Pro ilustraci je uvedeno srovnani miry zdanéni prace v CR, USA a sousednich zemich

pro piijmové skupiny obyvatel s podprimérnymi a prumérnymi piijmy v roce 2016.

Procenta

Tabulka ¢. 9 Zdanéni prace v roce 2016

Zdanéni prdce rok 2016

67% pramérné mzdy 100% prumérné mzdy
USA 29,30% 31,70%
Polsko 35,10% 35,80%
Rakousko 42.80% 47,10%
Slovensko 39,00% 41,50%
Némecko 36,10% 40,20%
CR 40,20% 43,00%
Zdroj: (OECD, vlastni zpracovéni)
Graf ¢. 12 Zdanéni prace
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5 Vysledky a diskuse

Na zédkladé vysledk z vyse zpracovanych modelovych piiklad lze konstatovat, Ze je
potvrzen zamér danové politiky stitu, ktery je zaloZen na podpofe rodin s détmi
s praimérnymi a mirné podprimémymi pifjmy. Dle ddaji z Ceského statistického tfadu
pobiraji 2/3 zaméstnanct v CR podprimémou mzdu. ,,Podprimérné placenych
zaméstnanct je vZdy vice nez téch nadprimérnych, skoro dvé tetiny. Bylo jiz fe¢eno, Ze
primérnou mzdu ,,nadhodnocuji“ lidé s vysokymi platy.“ (Cesky statisticky tfad, 2017)

Fertilita v Ceské republice dosahuje miry 1,63 ditéte. Ztohoto divodu byly
do modelovych piipadii zahrnuty piiklady pocitané pro poplatnika, ktery uplatiuje danové

zvyhodnéni pravé na 2 déti.

Z grafického znazornéni vysledkit modelovych piikladi Ize vycist, Ze slevy na dani snizily
danovou zatéz nejvice danovému poplatnikovi, ktery mél mirné podpriimérny piijem 65 %

primérné mzdy a uplatnoval danové zvyhodnéni na dvé vyZivované déti.

U prvni kategorie modelovych ptikladl poplatnikii s podprimérnym pi{jmem je ziejmé, ze
vliv danovych slev je zna¢ny, nebot danova uspora dosahuje u poplatnika uplatiujici
zékladni slevu od 63 % v roce 2012 po 54 % v roce 2017, ¢astka Cisté mzdy pii uplatnéni
téchto slev vzrostla o 18,43 % v roce 2012, avSak v roce 2017 je to 15,76 %. Pokles je
o témeéf 3 procenta. Diivodem je konstantni ¢astka slevy na poplatnika, kterd se po celou
sledovanou dobu neménila, avsak piijmy podléhajici dani nartstaly.

U poplatnika, u kterého byly zahrnuty slevy na poplatnika, a na invaliditu dosahovala
danova dspora 69 % v roce 2012, v roce 2017 byla dspora 59 %. Nartst Cisté mzdy byl
20,30 % v roce 2012 v roce 2017 to bylo 17,36 %. Stejny pokles o 3 procenta. Diivodem je
neménnd ¢astka dand konkrétnim ¢islem.

U poplatnika, ktery vyuzil zdkladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 2 déti je
sleva vliv slevy nejvyrazngjsi, nebot’ danova zdloha vychdzi vlivem danového zvyhodnéni
nulovd a je vycislen danovy bonus ve vysi 31 % dané z piijmt v roce 2012, v roce 2017
dosahl daiiovy bonus na vysi 25 % vypoctené dan¢ piijmui. Nartst ¢isté mzdy v roce 2012
byl 38,31 %, v roce 2013 byl 38,41 %, v roce 2014 byl 37,35 %, v roce 2015 byl 37,77 %,
vroce 2016 byl 37,29 % a vroce 2017 byl 36,57 %. Danové bonusy se pohybovaly
od 964,- K¢ v roce 2017 po ¢astku 1 019,- K¢ v letech 2012 a 2013. V piipad¢ uplatnéni

91



danového zvyhodnéni na treti a dalSi dité, pfesdhne jeho Cistd mzda mzdu hrubou.
V Casovém sledu, kdy je navySovana mzda se nepatrné sniZuje procentni podil vyhodnosti

slev. Trend je mirn¢ klesajici.

Druhd kategorie poplatniki jsou poplatnici s primérnou mzdou.

U poplatnika uplatiujiciho zakladni slevu ve vysi 2070,- K¢ na mésic na poplatnika je
uspora na dani z piijma ovlivnéna touto slevou 41 % v roce 2012 azZ po 35 % v roce 2017.
Vliv na cCistou mzdu byl v roce 2012 ve vysi 11,98 %, v roce 2013 ve vysi 12 %, v roce
2014 ve vysi 11,68 %, v roce 2015 ve vysi 11,28 %, v roce 2016 ve vysi 10,89 % a v roce
2017 ve vySi 10,24 %. NarGst mzdy mél klesajici tendenci. Oproti kategorii
podprimérnych mezd tato skupina vykazovala mensi pokles.

V piipad¢ zaméstnance s primérnymi piijmy, jeZ uplatiuje zdkladni slevu na poplatnika
tj. 2 070,- K¢ a slevu na invaliditu prvniho a druhého stupné, kterd ¢ini mésicné Castku
210,- K¢, je tspora na dani z pi{jmt v roce 2012, 2013 ve vysi 45 %, v roce 2014 ve vysi
44 %, v roce 2015 ve vysi 43 %, v roce 2016 ve vysi 41 % a v roce 2017 ve vysi 39 %.
Néartst mezd byl v roce 2012 ve vysi 13,19 % az na 11,28 % v roce 2017. Pokles rtstu byl
ve vys§i 2 %.

U poplatnika uplatitujici zdkladni slevu a dafiové zvyhodnéni na 2 déti je opét vliv slev
a danového zvyhodnéni velmi vyznamny. Jeho sleva c¢ini souhrn zdkladni slevy
na poplatnika tj. 2 070,- K¢ a daitové zvyhodnéni na 2 déti coz je 2 234,- K¢ od roku 2012
do 2014, v roce 2015 je to Castka 2 434,- K¢, v roce 2016 je tato ¢astka 2 534,- K¢ a v roce
2017 je to 2 734,- K&. Uspora na dani z pijmd v roce 2012 doséhla 85 %, v roce 2017
ve vy$i 81 %. Nartst mzdy v roce 2012 ¢inil 24,90 %, v roce 2017 byl ve vysi 23,77 %.
Toto rozmezi je opdt zpiisobeno navysenim primérnych mezd, jez dokazuji to, Zze v CR je
progresivni zdanéni u dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti. U této kategorie je trend stabilni.
Dtvodem je pohyblivd c¢astka daiiového zvyhodnéni, zvySovani bylo zaznamenino

v pifjmech i v danovém zvyhodnéni.

Tieti kategorie poplatnikd jsou poplatnici s nadpriimérnou mzdou. V dnes$ni dobé nejsou
vyjimkou spolec¢nosti, které vyplaci svym zaméstnancim nadprimérny pifjem, neni to
vSak piijem pravidelny, jednd se o motivacni ocenéni, za splnéni stanovenych cilii firem

napf. rocni, pololetni prémie, ndborové piispévky apod. Proto byl do modelovych piiklad
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zahrnut i piijem vysoce nadprimérny, tak aby bylo mozné zndzornit vliv solidarni dan¢
na ¢istou mzdu.

Nadprimérnych pi{jmi dosahuje pravidelné pouze margindlni skupina pracujicich
populace. Zdanéni téchto piijmu je dvojndsobné, ze zékladu dané, jez tvoii superhruba
mzda, tj. hrubd mzda navySend o ¢astku pojiSténi, které hradi zaméstnavatel a ¢ini 34 %, je
vypoctena 15 % dail z piijml popft. zdloha na daii, tato ¢dstka je vSak navySena. Z hrubé
mzdy je vypoctena tzv. solidarni dan ve vysi 7 %. Tato dan byla zavedena v roce 2013, aby
bylo dosaZeno danové spravedlnosti.

V ptipad€ poplatnika, ktery uplatnil pouze zakladni slevu a je bezd&tny a nemd narok
na dalsi slevy, €inf sleva na dani 9 % v roce 2012, v roce 2017 sleva sniZi dafovou zatéz
pouze o 7 %. Nartust mezd byl v roce 2012 ve vysi 2,33 %, v roce 2017 ve vysi 2,03 %.
Narust Cisté mzdy je stagnujici. Avsak slevy u téchto poplatnikii jsou téméf bezvyznamné.
V této kategorii nebyl porovndvan poplatnik, ktery uplatiioval slevu na invaliditu, nebot’
takovych zamé&stnanct je velmi malé mnoZstvi.

U poplatnika uplatiiujiciho zdkladni slevu na poplatnika a daitové zvyhodnéni na 2 déti Cini
slevy a danové zvyhodnéni dsporu na dani z piijmi v roce 2012 ve vysi 18 %, v roce 2017
ve vysi 16 %. Nartst Cisté mzdy je 4,84 % v roce 2012, v roce 2017 ve vysi 4,70 %. Trend
ndriistu Cisté mzdy je stagnujici.

Zéakon ¢. 586/1992 Sb. je velmi komplikovany a je nutné tuto legislativni dpravu
substituovat komplexnéj$im a pfehlednéj$Sim pfedpisem. Uvedeny piedpis z roku 1992 je
7x del$i nez jeho piivodni znéni, byl upraven 150 novelizacemi. Obsahuje ustanoveni
o vyjimkach podle dnes jiZ neplatnych vyhlasek. Nartstajici pocet vyjimek je tak vysoky,
Ze nestaci abecedni oznaceni. Text stdvajiciho zdkona je velmi Spatné Citelny.

Oporu v zavedeni nového legislativniho piedpisu Ize vy€ist i v novém navrhu prohlaseni
vlady CR ze dne 8. 1. 2018. Je snaha o prosazeni stabilniho a pfedvidatelného datiového
prostiedi. Nebude navySovdna dafova zatéZz. V navrhu je prohlaSeni o zruSeni superhrubé
mzdy u dan¢ z piijmu fyzickych osob a navrzena novéa snizend sazba 19% z hrubé mzdy.
Solidarni zvysSeni bude s sazbé 23 % z hrubé mzdy. Ddle je snaha o zjednoduSeni spravy
dani a danového systému realizaci projektu MOJE dané. Je pldnovana revize a slouceni
danovych vyjimek, ¢imZ bude umoZnén prostor pro plosny pokles danového zatizeni. Bude

cileno i na zjednoduseni dani a eliminace danové distorze. Bude vytvofeno jedno misto,
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kde bude umoznéna platba pojistnych odvodi a piijmovych dani. V ndvrhu prohldseni je
zéavazek aktivni podpory pracujici rodiny s détmi prostfednictvim danovych slev. Bude téz
pokradovat v podpofe uzavirdni smluv o zamezeni dvojimu zdanéni. (Vlida Ceské

republiky, 2018)

Pti chystané dpravé pravnich predpisii upravujicich problematiku dané z piijmu fyzickych
osob by mélo byt zvaZzeno, zda neupravit i paragrafy tykajici se slev na dani z piijma, tak
aby slevy nebyly vyjddfeny absolutnim ¢islem, ale pomérnym koeficientem v ndvaznosti
na vysi mezd. A to pfedevSim u ,,socidlnich* slev na poplatnika a na invaliditu. Invalidové
jsou znevyhodnénymi osobami, ktefi t¢Zce nachédzi uplatnéni na trhu prace, a pokud najdou
praci, jejich hrubé mzdy jsou cCasto podprimérné. Z uvedeného diivodu je dulezité se

problematikou danovych slev této skupiny zameéstnancii také zabyvat.

Datiové zatiZeni pracujicich ob¢anti v Ceské republice je pomémé vysoké, avsak vlida
a odborna vefejnost spolupracuji na radikalni novele stavajici pravni Upravy. Novela by
me¢la usnadnit danové predpisy, tak aby byly snadno aplikovatelné a srozumitelné
pro dainové poplatniky a zjednoduSovaly by orientaci daniovym subjektiim a praci spravcii

na finanénich uradech.
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6 Zavér

Cilem této price je vyhodnotit pomoci modelovych piikladl vliv danovych slev na vysi
Cist¢ mzdy u vybranych skupin poplatnikid v casovém vyvoji. Na zdklad¢ komparace
ziskanych vysledki je na grafech vyobrazen trend vyvoje slev na dani a dafového

zvyhodnéni u riznych piijmovych skupin.

Trendy Sestiletého sledovani slev na dani z pfijma jsou stagnujici nebo mirné klesajici,
k Zddnym vyznamnym vykyvim nedochézi, nariist nomindlnich pi{jmu prakticky kopiruje
trend slev na dani. Tento vyvoj je pfiznivy, nebot’ potvrzuje to, Ze oblast zdanéni mezd

v Ceské pravni upravé je stabilni.

Modely potvrdily zvyhodnujici vliv danovych slev pro primérné a podprimérné piijmové
skupiny populace. Zastupci této skupiny pracujici populace piedstavuji nejpocetnéjsi
skupinu danovych poplatnikli odvadéjici dan z piijmi fyzickych osob. V modelovych
piipadech byl vycislen a zndzornén vyznamny vliv danového zvyhodnéni na déti

ve zvySeni nomindlniho ¢istého piijmu.
Ze ziskanych vysledkl je moZno vyhodnotit aktudlné nastavenou strukturu slev na dani

jako néstroj spliujici poZadavky socidlni podpory nizkopiijmovych obyvatel a viceetnych

rodin.
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