UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2016-2017

BAKALARSKA PRACE

Helena Kyriakou

Vzdélavani seniort jako podpora aktivniho starnuti

Praha 2017

Vedouci bakalatské prace: Mgr. Martina KarkoSova Ph.D.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED PART TIME STUDIES

2016-2017

BACHELOR THESIS

Helena Kyriakou

Education for the elderly as the promotion of active aging

Prague 2017

The Bachelor Thesis Work Supervisor: Mgr. Martina Karkosova Ph.D.



r

Prohlaseni

Prohlasuji, ze predlozend bakalaiska prace je mym ptvodnim autorskym dilem, které
jsem vypracovala samostatné. VeSkerou literaturu a dal$i zdroje, z nichZ jsem

pfi zpracovani ¢erpala, V praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouZitych zdroju.

Souhlasim s prezencnim zpftistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne Jméno autorky...........cccceeienen.



Podékovani

Dé&kuji Mgr. Martin€é KarkoSové Ph.D. za cenné rady, vécné piipominky a vstficnost pfi

konzultacich a vypracovani bakalaiské prace.


https://formatovani-dokumentu.cz/navod/bakalarska-prace

Anotace

Bakalatska prace popisuje soucasny pohled na aktivni starnuti ze strany seniora i ze
strany spoleCnosti, pficemZ zaznamenava zejména vliv vzdélavani jako podpory
aktivniho starnuti. Koncept aktivniho starnuti je v soucasné dobé& prezentovan jako
feSeni socialniho a ekonomického problému, ktery vznika v dasledku nartistu podilu
starych lidi v populaci. Aktivni starnuti by mélo byt ptinosem jak pro spole¢nost, tak
pro seniory samotné. V soucasné dobé je realizovan Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. Jednim z jeho bodi je celozivotni uceni,
které zahrnuje také vzdé€lavani pro seniory. Vzdélavani v seniorském véku ma sva
specifika. Vyznamnou roli pfi ném mé motivace ke vzdélavani, osobnost seniora,
zivotni zkuSenosti, podminky ke vzdélavani, nabidka a ptistup.

Prakticka ¢ast bakalaifské prace odpovida na otazku, zda realizované vzdélavani plni
o¢ekavani seniora. Dil¢imi cili je zjistit, jakd je motivace seniord ke vzdélavani a jejich
spokojenost s realizovanym vzdélavanim. Vyzkum je proveden kvalitativni metodou

formou standardizovaného rozhovoru s otevienymi otazkami.
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Annotation

Bachelor's thesis describes the current view of the active aging of older people as well
as by the company, and notes in particular the impact of education is to promote active
aging. The concept of active aging is currently being presented as a solution to social
and economic problem that arises due to the increase in the proportion of old people in
the population. Active aging should be beneficial for both society and older people
themselves. Currently implemented a National Action Plan to support positive aging for
the years 2013 to 2017. One of his points is lifelong learning, which includes training
for seniors. Education in old age has its own specifics. An important role in it has a
motivation for education, senior personality, life experiences, educational conditions,

supply and access.

Practical part answers the question, whether realized education fulfills the expectations
of seniors. Partial goals is to find out what is the motivation to educate seniors and their
satisfaction with the implemented education. Research is done by qualitative methods in

the form of a standardized interview with open questions.

Keywords

Active aging, aging, geragogy, guided interview, lifelong learning, motivation of senior

citizens to education, population aging, positive aging, senior education.
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UVOD

Cilem bakalafské prace je zaznamenat vliv vzdélavani seniort na podporu aktivniho
starnuti. Obsahové je bakaldiska prace rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast.
V uvodu teoretické casti je popsano staii. Jde o posledni vyvojovou etapou lidského
zivota, kterou provazeji fyzické, psychické a socidlni zmény. Podle osobnostniho
zalozeni seniora, dosavadniho priibéhu zivota, zivotni filozofie a zkuSenosti rozliSujeme
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pét piistupt ke stati — konstruktivnost, obranny postoj, zavislost, neptatelstvi.

Navazuje problematika demografického starnuti — obyvatelstvo Ceské republiky starne,
podle predpovédi maji seniofi tvofit v roce 2050 tietinu populace. V souvislosti s touto
skutecnosti vyvstavaji otdzky zaméstnatelnosti seniort, Uinosnosti zatizeni rozpoctu

vyplacenymi diichody ¢i naklady na zdravotni péci.

Jako odpovéd’ na tyto otdzky je prezentovan koncept aktivniho starnuti, ktery by mél
byt ptinosny jak pro spolecnost, tak pro seniory samotné. V soucasné dob¢ se realizuji
celospolecenské programy, které kladou hlavni diraz na dal$i prodluzovani zivota, ale
zejména na podporu kvality Zivota ve stafi. Jedna se zejména o Narodni akéni plan
podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, ktery navazuje na
dokumenty a doporu¢eni Organizace spojenych narodi (OSN) a dal§ich mezinarodnich
organizaci, zejména na Mezinarodni ak¢éni plan pro problematiku starnuti a Zasady

OSN pro starsi osoby.

Vzdélavani v seniorském véku mize pomoci seniorim zvladnout obdobi starnuti a stafi
a podpofit aktivni starnuti. Edukace seniorti je pfinosem nejen pro seniora samotného,
ale 1 pro spolecnost. Z pohledu seniora vzdélavani pomaha pochopit vyvojové etapy
béhem zivota a podporuje ptechod a prizptisobeni se na zménu zplisobu Zivota ve staii.
ZlepSuje také orientaci v neznamych situacich, oddaluje starnuti, umoziuje nadhled a
zlepSuje schopnost se samostatné rozhodovat. Z pohledu spole¢nosti poméha vzdélavani
seniorll utvaret pozitivni nazor na staii a piispiva k vnimani plnohodnotného stylu ve
stafi. Vnimano je také jako integrujici slozka mezigeneratniho porozuméni a
mezigeneracni solidarity. Vzdé&lavani seniorid je také nastrojem pro socidlni Ucely,

prostiedek v oblasti socialni politiky ¢i soucast zdravotni politiky.

Ucast starSich osob na dalS$im vzdélavani je v Ceské republice ve srovnani se zemémi

Evropské unie pomérné nizka. Predpokladem edukace seniorii je motivace seniorti



k dalsimu vzdélavani. Z didaktického hlediska tvoii seniofi velmi heterogenni skupinu,
kterd vykazuje rozdily osobnostni, vékové, rozdily v ziskanych védomostech aj.
Posileni ucasti dospélych ve vzd€lavani znamena zvySovat jejich piistup ke
vzdélavacim piilezitostem a porozumeéni jejich motivaci — proc se rozhodli se vzdélavat,
ptipadné co jim v tom bréani. Vyzvou pro budoucnost je v oblasti vzdélavani seniort
Age Management, jednou z cest boje proti diskriminaci a nalepkovani seniort je

mainstreaming.

Teoretickd Cast bakalaiské prace popisuje obecné obdobi stafi a starnuti, zaznamenava
zmény ve staii a strategie vyrovnani se se stafim. Navazuje kapitola zabyvajici se
problematikou seniori z pohledu spolecnosti a konceptem aktivniho starnuti.
Vzdé€lavani seniort jako podpora aktivniho starnuti, zajem o vzdélavani v seniorském
véku jsou rozpracovany v dalSich kapitolach. Teoretickou Cast uzavird kapitola o
geragogice, Vniz jsou zminény zasady edukace seniori a budoucnost vzdélavani

senioru.

Prakticka ¢ast bakalatské prace je zamétfena na piinos vzdelavani v seniorském véku —
odpovida na otazku, zda realizované vzdélavani plni o¢ekavani seniora. Dil¢imi cili je
zjistit motivaci seniora ke vzdélavani a jeho spokojenost s realizovanym vzdélavanim.

Metodou kvalitativniho vyzkumu je strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami.
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TEORETICKA CAST

1 STARI A STARNUTI

Proces starnuti probihd u kazdého clovéka rozdilné, a proto dochazi k obtiznému

vymezeni definice toho, kdy je Cloveék stary. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2014)

Starnuti jako nevratny a neopakovatelny proces, béhem kterého organismus prodélava
specifické, morfologické a funkéni zmény popisuje Mlynkova (2010). Tyto zmény
nejsou stejné pro vSechny jedince — jsou individualni, prichazeji v riznou dobu a riiznou
rychlosti. Vysledkem starnuti je stafi, které je zdroven posledni etapou lidského Zivota.

Starnuti ovliviiuje celd fada faktort, naptiklad genetické a dédi¢né dispozice, prodélané
nemoci, zpisob Zivota a zivotosprava, zivotni napln (vzdélani, zkusenosti, Sife zajmu
apod.), adaptabilita jedince a jeho frustracni tolerance, adaptace na zivotni zmény a
ztraty (penzionovani, bio-psycho-socialni zmény, umirani vrstevnikt, ocekavani vlastni

smrti apod.), strategie vyrovnavani se se stirnutim a staiim. (Spatenkova, 2015)

1.1 Zmény ve stari

Na zékladé zmén, které stafi provazi, rozlisuje Cevela (2012) pojmy kalendaini,
biologické a socidlni stafi.

Kalendaini stafi je dano dosazenim urcitého véku. Podle déleni Svétové zdravotnické
organizace rozliSujeme rané staii (60-74 let), vlastni staii (75-89 let) a dlouhovekost (90

a vice let). Nicméné pfesné ohranieni je obtizné. Zalezi na télesné a duSevni kondici

a genetickych predpokladech. Cevela (2012)

Biologické stafi je dano dosaZenim ur€ité miry involu¢nich zmén, zhorSeni zdravi
(fyzické zdatnosti, odolnosti a adaptability). ,,Biologické stdri neni dnes stanovitelne,
neexistuji presna kritéria, procesy starnuti jsou navic prolnuty s chorobnymi zmenami.
Vnéjsim vyjadrenim involucnich zmeén je pokles vykonnosti, mira funkcniho zdravi ci
fenotyp stari — ,starecké’ zmény postavy, postoje, chiize, vlasii, pokozZky, chrupu,
fyziognomie obliceje, chovani atd., ale také subjektivni vnimani vykonnosti a Zivotni

perspektivy. Zda se, Ze psychicky aspekt — subjektivni vnimadni véku, souvisejici i
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S vaimadnim ubytku ¢i naopak dostatku sil, potencidlu zdravi — je vyznamnym faktorem
biologického stdri, Zivotni progndzy a geriatrické kiehkosti.* (Uotinen in Cevela,

2012, s. 25)

Socialni stafi — jde o souhrn socidlnich zmén, zmén socialnich roli, postojli, socialniho
potencialu, souhrnem znevyhodnéni a zivotnich udalosti pokroc¢ilého veku, jako jsou
penzionovani, pokles zivotni Urovn¢, nezaméstnatelnost. Patii sem také zastaravani
znalosti, odchod déti z orientacni rodiny, ovdovéni, ztrata perspektiv a aspiraci, prijeti
role penzisty a starého ¢lovéka, obvykle v souvislosti s funkénimi deficity a rtiznou
mirou znevyhodnéni oproti mladi. ,,Jde o ,vystoupeni ¢i vytlaceni ze svéta mladi’,
mladych schopnosti, aspiraci, motivaci, zdjmii a povinnosti,” upiestiuje Cevela

(2012, s. 26).

Cevela (2012) dale poznamenava, e za pocatek socialniho staii se obvykle povazuje
odchod do diichodu ¢i vzniku naroku na starobni diichod. Tento ukazatel vSak podle néj
vykazuje historicky posun, spolu s diirazem na autonomii a participaci seniort. Lze
ocekavat nariist riznorodosti ve schopnosti 1 zajmu pracovat ¢i penzionovat, a to odlisné
Vv riiznych profesich, pfibyvani pfechodnych forem postupného penzionovéni a ¢astecné

zameéstnanosti rozostiujici toto kritérium.

Podobn¢ dé€li zmény ve stati do tii zakladnich oblasti také Ondrakova et al (2012) nebo
Spatenkova (2015): fyzické, psychické a socioekonomické. Uvedené oblasti nejsou

izolované, ale jsou pfirozené propojené.

Fyzické (involu¢ni) zmény se projevuji chorobami kardiovaskularniho systému, kloubt,
patefe, problémy se smyslovymi receptory apod. V dusledku téchto zmén se tada
seniort stava fyzicky neaktivnimi. Déle dochazi ke zménam vzhledu — Sedivé vlasy,
vrasky atd. Nejvyrazné€js$i jsou vSak zmény u smyslovych organti, pfedev§im zraku
(ztrata zrakové ostrosti) a sluchu (nedoslychavost, zvonéni Vv usich aj.).

Ondrakova et al. (2012)

Spatenkova (2015) zmifiuje v ramci fyzickych zmén také volni i mimovolni pohybovou
aktivitu Clov€ka. Jde predev§im o wubyvani rychlosti pohybii, zpomaleni
psychomotorického tempa (nejen na drovni motorické — celkové zpomaleni seniora
Vv chiizi, jemné motorice, ale i na urovni psychické (zhorSené vybavovani, zpomalené

tempo mysleni apod.). V disledku zmén v centralnim nervovém systému dochazi také
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k prodlouzeni reakéniho ¢asu (prodluzovani doby mezi ptisobenim podnétu a naslednou

reakci na néj.

Tim se dostavame K psychickym zménam, pro které je typickym projevem ,,abytek*
mozkové tkané. Pohybuje se v rozmezi 10-15 % hmotnosti mozku. Tyto patologické

zmény se projevuji i v oblasti psychické. (Stuart — Hamilton in Ondrakova et al, 2012).

V seniorském véku zaznamenavame pokles fluidni inteligence. ,,Fluidni inteligenci
Muzeme definovat jako schopnost resit problémy, které se nedaji resit na zaklade
dosazeného vzdelani, zkusenosti nebo dané kultury (napr. ulohy typu najit pravidlo,
které spojuje skupinu polozek at' jiz verbalnich nebo matematickych). Fluidni
inteligence slabne u cloveka jiz po 30. roce zivota. Krystalickd inteligence naopak
zustava vekem témer nedotcena, “ uvadi Holmerova et al. (2007, s. 62-63) s tim, Ze
krystalicka inteligence je jako suma v&domosti, které clovék v pribéhu svého Zivota

ziskal (napft. odborné znalosti, odborna terminologie apod.).

Muze se projevovat tzv. zabihavé mysleni, coz se v praxi projevi snizenou schopnosti
udrzet mySlenku nebo naopak ji opustit, protoZe najednou €lovék nevi, co chtél fici dal.
Na trovni kratkodobé paméti mohou vznikat problémy se vStipivosti a vybavnosti —
zv1asté ndzvl a jmen — tzv. ,,benigni stafecka zapomnétlivost®. Dlouhodoba pamét’ byva
ve stafi dlouho funkéni. Seniofi Casto vzpominaji na ,staré Casy“ a stavaji se tak

ochranci starych ¢ast. (Holmerova et al. 2007)
Ve stéii se snizuje také schopnost delsiho soustfedéni a vnimani.

Socialni zmény jsou spojeny se socialnim okolim seniora. ,,Sociélni kontakty seniora
prirozené Fidnou — prdtelé, kamaradi a znami umiraji, nebo jim zdravotni stav
nedovoluje stykat se se svymi vrstevniky. Socidlni kontakty se tak odehravaji spise jen
V ramci rodiny, kde se senior citi relativné jisty. Na druhou stranu potieba kontaktu
S vrstevniky prinasi semiorovi vétsi pochopeni pro ruzmné potize, citi generacni

solidaritu. “ (Spatenkova, 2015, s. 70)
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1.2 Strategie vyrovnani se stafim a priprava na stari
Se starnutim a stafim se lidé vyrovnavaji rGzné. Zalezi na jejich zivoté a zivotnich
podminkach - osobnostnich piedpokladech, fyzickém stavu i ekonomickém

zabezpeceni.

Strategie vyrovnani se se starnutim a stafim popisuji Klevetova a Dlabalova (2008)

nasledovné:

Konstruktivni strategie — ¢lovék se dokaze vyrovnat s omezenimi, které stafi pfinasi. Je
stale aktivni, vytvaii nové vztahy, stanovuje si pfiméiené cile a plany. Je snasenlivy,
otevieny novym situacim, pruzny v mysleni, tolerantni vi¢i druhym, navazuje kontakty.
Je optimisticky, spokojeny a ma smysl pro humor. Pfedpokladem je spokojené détstvi a

tvotiva dospélost.

Strategie zavislosti — ¢lovék je pasivni, nechce nic rozhodnout sém, spoléha na pomoc
druhych. Byl nebo jesté je pod vlivem svého partnera a tato role mu vyhovuje. Ma rad
své soukromi, odpocinek, pohodli a bezpeci. Tento typ ¢lovéka sam nevi, co je pro néj

v dané situaci lepsi, nechava za sebe rozhodovat déti, popt. zdravotniky.

Obrannd strategie — ¢lovék odmita pfijmout zmény stati. Je pfehnané aktivni, aby si
dokazal, Ze je zcela sobéstatny a nepotiebuje ni¢i pomoc. Je zpravidla profesné a
spoleCensky velmi Gspésny, nerad ptijima myslenku na odchod do dichodu. Kontroluje
se, a dodrzuje své zvyklosti, nic se nesmi ménit. Byva konfliktni a chce mit moc nad

prostfedim.

Strategie hostility — ¢lovék je nepiatelsky vici lidem a vaéi vSemu, nic neni nikdy
dobte. Je obé&ti svého zivota, chee byt litovan. Hleda viniky ze své Zivotni prohry, kazdy
neuspéch zavinil nékdo kolem n¢ho. Je agresivni a podeziivavy, stale si na néco stéZuje

a vyhledava konflikty. Nerozumi si s mladymi lidmi, jako by jim zavidél jejich mladost.

Strategie sebenenavisti — ¢lovek obraci svou nenavist a zlobu proti sobé. Je kriticky vuci
sobg, Castym tématem je smrt jako vyvobozeni. Ve svém zivot¢ mél neuspokojivé
vztahy s rodi¢i, manzelem, na pracovisti. Trpi osamélosti. U téchto jedinci je tézké

nachazet pozitivni pfistupy, nezbyva nez tyto postoje akceptovat.

Staii je neoddélitelnou soucasti lidského zivota a je dobré se na né piipravit. Jaké je

budeme mit, zaleZi totiz z velké miry na nés.
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Dlouhodobé pfiprava na staii probihd celozivotné. ,,Ma byt soucasti vsech vzdélavacich
a vychovnych programii, které zacinaji od utlého véku. Smyslem je v celém obdobi

Skolnich let podporovat pozitivni obraz stdri,” poznamenava Dvoiackova (2016).

Stiednédoba piiprava na stafi zacina v dobé, kdy nam zbyva piiblizné deset let
ekonomicky aktivniho zivota. Je ¢as si uvédomit, Ze staii se tyka vSech a je tfeba se na

n¢ pomalu, ale jisté pfipravovat.

Podle Dvotackové (2016) by mél ¢lovék ve sttednim véku pamatovat na volbu druhého
zivotniho programu, kterému se bude vénovat v dichodovém véku. Je také nejvyssi Cas
si 0svojit z&sady zdravého zivotniho zpusobu, dilezité je rozvijet socialni vztahy a
upevinovat vztahy v rodin€. Kratkodobou piipravu na staii je vhodné realizovat tii az pét
let pfed piedpokladanych odchodem do diichodu. Spoéiva predevsim v materidlnim

zajis$téni, umisténi a vhodném vybaveni bytu.
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2 SPOLECNOST A SENIORSKA OTAZKA

Zvyseni podilu starSich osob na celkové populaci ma za nasledek nartist socidlni
skupiny, kterd odcerpava verejné financni prostredky, ale nepodili se na jejich tvorbé.
Jako urcité feSeni je prezentovan koncept aktivniho starnuti, ktery by mél byt piinosny

jak pro spolecnost, tak pro seniory samotné.

Idea aktivniho starnuti ptivodné vychazi ze zasad Organizace spojenych narodi pro

seniory, které 1ze shrnout nasledovne¢:

- Nezavislost

- Utast na Zivoté spole¢nosti
- Dustojnost

- Péce

- Seberealizace.
(Spatenkova, 2015)

Otazka aktivniho zapojeni seniort v rdmci spole¢enské prospé$nosti je stale oteviena.
Ministerstvo prace a socialnich véci otevielo v roce 2012 v ramci Evropského roku
aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity diskuzi o moZznostech vyuziti potencidlu,
které s sebou starnuti populace piinasi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012 [on

line])

2.1 Seniofi — pocetna skupina obyvatel

Podil poétu seniorit v Ceské republice roste. Jde o celospoledensky trend zapiiginény

nizkou porodnosti a prodluZovanim nad¢je doziti.

Podle projekce Ceského statistického uiadu obyvatelstvo Ceské republiky jesté vic
zestarne. Podil osob ve v€ku nad 65 let by se mohl v roce 2050 piiblizit k jedné tfeting,
coz by znamenalo zdvojnisobeni soudasného podilu. (Cesky statisticky

utad, 2013 [on line])

Z dat Ceského statistického tGfadu za rok 2015 déle vyplyva, e v populaci Ceské
republiky pfibylo senior nad 65 let véku o 52,0 tisice, ale déti do 15 let jen o 22,7
tisice. Pramémy vék obyvatel se zvysil o 0,2 na 41,9 let k 31. 12. 2015. (Cesky
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statisticky utrad, 2015 [on line]). Nad¢&je doziti (stfedni délka zivota) v roce 2015 byla u
muzi 75,8 a u Zzen 81,4 roky. (Cesky statisticky ufad, 2016 [on line])

O kvalité zivota a zdravi vypovida jiny ukazatel — zdrava délka Zivota - délka zivota
prozita ve zdravi. V tomto sméru situace v Ceské republice je srovnatelna s primérem
EU, v Ceské republice se udadva u muzii 62, 3 let a u zen 64, 1 let (rok 2012). Jsou vSak
staty, ve kterych je vek prozity ve zdravi o 9 let vyss$i — v Norsku je to u muzi 71,9 let,

na Malté€ u Zen 72,2 let.

Je starnuti lidstva problém nebo tspéch? Holmerova et al. (2006 [on line]) zminuje, ze
V souvislosti se starnutim populace hovofime o problému, uziva se dokonce pojmu
,demografickd panika®“. Pfesto je vSak starnuti populace nutné povazovat za zasadni
uspéch, protoze tento fenomén vznikl diky delSimu zivotu a lep§imu zdravi obyvatel

mnoha zemi.

Na nutnost nalezeni vhodného fteSeni problému starnuti populace upozoriuje
Schirrmacher. Roku 2050 ma zit v Cin& tolik lidi, kolik je jich dnes na celém svété.

vvvvvv

kulturni presvédceni bude umét stari tvircim zpusobem vyuzit.*“ (Schirrmacher, 2004,

s. 11)
Problémy, které starnuti populace pfinasi, je tedy zapotiebi fesit. Jedna se zejména:

- aby se s prodlouzenim lidského veéku prodlouzilo také to obdobi Zivota Clovéka, v
némz je schopen vést plnohodnotny a nezéavisly Zivot v dobrém zdravotnim stavu.

- o uchovani ¢i zlepSeni kvality Zivota ve vys§im véku.

- udrzitelnost systémi socialniho zabezpeceni.

- Je tieba také fteSit situaci lidi, ktefi v disledku zhorSené sobéstacnosti potiebu;ji
pomoc rodiny, profesionalnich sluzeb ¢i instituci.

(Holmerova at al., 2006)

Objevuji se vSak také studie upozoriiujici na mozny problém gerontokratie. Pocetni
pfevaha starSich lidi nad mladymi mize vést k tomu, Ze budou stafi rozhodovat o

mladych. (Schirrmacher, 2005)
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2.2 Zména nahledu a pristupu ke stari — cil socialni politiky

Tradiéné byl vyssi vék spojovan s odchodem do penze, nemoci a nesobéstacnosti.
Lotrategie a programy, které z tohoto paradigmatu vychdzeji, ale jiz naprosto
neodpovidaji realité. Naopak v soucasné dobé zustava naprosta vétsSina senioril

sobéstacnych i ve velmi pokrocilém véku,” poznamenava Holmerova at al. (2006)

Stars$i lidé jsou Casto aktivni v praci a zejména mimo oficialni pracovni trh. Tyka se to
také poskytovani péce jinym rodinnym piislusnikiim, pfi¢emz tato ¢innost byva Casto
nedocenéna. ,,Nové paradigma musi vzit v uvahu mezigeneracni vztahy a respektovat
vzajemny prinos jednotlivych generaci, na tom je zalozena koncepce ,,spolecnosti pro
kazdy vek*. Nové paradigma musi zdiiraznit, Ze uceni neni jiz vysadou mladych lidi a
lidi stredniho veku, ale Ze uceni je take diileZité pro starsi lidi. Musi napomahat
vytvareni vyukovych programii pro starsi obcany, a to nejen s ohledem na potreby trhu

prdce, “ doplnuje Holmerova at al. (2006).

Spole¢nost mé& podporovat zdravy zivotni styl a zdravé prostiedi a tim také zdravé a
aktivni starnuti. Je to pfilezitost, jak se vyrovnat s problémy spojenymi se starnutim
populace, jak zajistit financni udrzitelnost socialné zdravotniho systému a jak co
nejefektivnéji  vyuzit potencialu piibyvajiciho poctu starSich lidi. ,,Vlivem
demografickych zmén a starnutim populace se zvysuje podil osob, jez disponuji cennymi
Zivotnimi zkuSenostmi z praktického zZivota, odbornosti a orientaci ve vykonavané
profesi, ndzorovou stabilitou, vétsi odpovédnosti, spolehlivosti, a celkové vétsi
vyzrdlosti. Starsi lidé tak predstavuji pro spolecnost prinos ve vztahu k vykonavani
vysoce odbornych pracovnich cinnosti v ramci nékterych profesi a rovnéz pri predavani
svych zkuSenosti a znalosti mladsi generaci.” (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2015 [on line])

Demografické starnuti mlzZe ptedstavovat pfiileZitost a vyzvu, jak co nejefektivngji

vyuzit znalosti a potencialu pfibyvajiciho poctu starsich lidi.

Svétova zdravotnickd organizace piisla jiz koncem 90 let 20. stoleti v souvislosti
s problematikou celosvétového starnuti populace s pojmem ,,aktivni starnuti®. Tento
koncept pfistupu ke stafi a senioriim vychazi ze zasad Organizace spojenych néarodi
pro seniory a vyjadiuje potiebu zmény v piistupu k otazkdm zaclefiovani seniorit do

spolecnosti. (Dvotackova, 2016 [on line])
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Zé&kladem aktivniho starnuti je prohloubeni vztahu vefejnosti k seniorim ve smyslu
respektovani a prosazovani jejich prav a hodnot, jako jsou nezavislost, dlistojnosti, i¢ast
na zivot¢ spolecnosti a seberealizace. Zména je zalozena na principech solidarity,
respektu k individualit¢ a jedinecnosti. Cilem je zajistit vysokou kvalitu Zivota i
V pozdnim veéku a prohloubit mezigeneracni solidaritu. Dvorackova (2016 [on line])
dale upfesniuje: ,,Aktivni starnuti znamend nabizet lepsi podporu starsim lidem. Byt
aktivni znamena byt pozitivni, otevieny novym vecem, smysluplné vyuzivat svij volny

cas, dbat o své zdravi a udrzovat bystrou mysl.*

WHO (2002, s. 12 [on line]) definuje aktivni starnuti jako ,,Proces co nejlepsiho vyuziti
prileZitosti pro zdravi, participaci a bezpecnost ke zlepseni kvality Zivota lidi v priibéhu

starnuti.«

Holczerova a Dvotackova (2013) shrnuje aktivni starnuti pod nasledujicimi terminy:
nezavislost, ufast na zivoté spole¢nosti, dustojnost, pée a seberealizace. Daéle
poznamendva, ze o aktivité ve stafi rozhoduji ¢tyfi dimenze: spoleCenska atmosféra,
individualita ¢lov€ka, zdravotni stav a nabidka moznosti. K hlavnim ndstrojim
prodlouZeni aktivniho zivota patii zdravy Zivotni styl, prevence onemocnéni a

posilovani funk¢niho zdravi.

Uspéch konceptu aktivniho starnuti je to znaéné miry produktem piislibu feseni, které
nabizi. Toto feSeni lze nazvat efektivnim. ,,Efektivita je vtomto smyslu spojovana
predevsim s maximdlnim vyuZitim potencialu, ktery je nejhlasitéji asociovan
S predstavou seniorii jako rezervodru pracovni sily,” podotykd Hasmanova Marhankova
(2013, s. 57) Tato efektivita ale nema pouze podobu plného vyuziti potencialu starSich
lidi na trhu prace, vrodin¢ ¢i komunité, jednd se piedevS§im o efektivitu Zivota

samotného, kterd je zékladnim ptedpokladem rozvoje tohoto potencialu.

2.3 AKktivni starnuti — vyzva pro seniory i pro spole¢nost

Zména nahledu a pfistupu ke stafi a starnuti je podle né€kterych autori historickym
meznikem. Schirrmacher (2004, s. 9-12) pfirovnava pietvofeni predstav o stafi
k revoluci, srovnatelnou s velkymi osvobozeneckymi hnutimi minulosti. Zménu vsak

pojima jako ukol, tykajici se celé spolecnosti: ,,Neceka nas pohodIny usak, ohen v krbu
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a plna spiz. Nemiizeme ziistavat doma. Musime ven, dokud jsme jesté silni a
sebevedomi. Jen zridka mohla néjaka spolecnost rict tak jasné jako nase: v pristich

triceti letech se musime naucit starnout uplné nove.

Ve svété se zkouseji nové modely vyuziti potencialu starSich lidi. Jednim z nich je
socialni sit’ na principu vyménné burzy. Evidovanou jednotkou je ¢as. Némecka Zeit
Bank zacala s touto aktivitou v roce 2006, Gspé$ny vzor nasla v Japonsku. Spociva
V tom, Ze napt. penzionovany ucitel poskytuje doucovaci hodiny a tento Cas uSetii pro
pozdéjsi dobu, kdy bude potifebovat napf. pomoc na zahradé nebo v doméacnosti.
»Spolek prezentuje tuto aktivitu na internetu, kde se podavaji nabidky a poptavky a
uvddi se casové jednotky. Dosud je tato sit jesté ve fazi testovani a budovani. Zeit Bank
registrovala na pocdtku roku 2010 asi 70 registrovanych uzivatelii, ale teprve od 1000,
Jjak odhaduji organizatori, by mél systém skutecnou funkcni zakladnu, uvadi Henzler a

Spath. (2013, s. 77-78)

Jako ptiklad dobré praxe popisuje Bockova et al. (2011) Japan’s silver human resources
center (Centra stfibrnych lidskych zdroji). Tato aktivita je ur€ena pro pro osoby starsi
60 let, které maji narok na starobni diichod, ale rady by se jesté zapojily do spolecnosti
skrze pracovni cCinnost, ktery by vyhovovala jejich individudlnim potfebam a
pozadavkiim. Centra vyhledavaji pracovni pfileZitosti skrze podniky domécnosti,
vefejné organizace apod. Jednd se napiiklad o uklid parkt, pleti, vyvéSovani plakata
apod. Nabidky potom piedava zaregistrovanym seniorim, a to podle obsahu prace,
frekvence a rozsahu pro pozadované pracovni misto. Za odvedenou praci dostavaji
seniofi od center financni odménu. Tato centra se rozsifila béhem 24 let na 1600 center

v celé zemi. Za tuto dobu se zaregistrovalo celkem 790 000 seniort.

2.4 Mezinarodni ak¢ni plan pro problematiku starnuti

V posledni dobé vznika fada organizaci, sdruZeni, nadaci a svépomocnych skupin, které
se zabyvaji Zivotem seniorti, vytvafeni pro né programy a snazi se o zménu
celospole¢enského pohledu na starnuti a stati (Klevetova, Dlabalova, 2008)

Vznik téchto organizaci je vysledkem sou¢asné mezinarodni politiky i politiky Ceské

republiky. Nejnovéjsim dokumentem Organizace spojenych narodd v této oblasti je
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podle Klevetové a Dlabalové (2008,) Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti,
ktery byl ptijat v dunu 2002. Zabyva se aktudlnimi problémy soucasného stati a starnuti
a zaroven vymezenim ukoll pro soucasnou i blizkou budoucnost. V kvétnu 2002 byl
v Ceské republice v ndvaznosti na tento plan vypracovan Narodni program piipravy na
starnuti na obdobi let 2003 — 2007.

Obracel se na celou spolecnost. ,,Vychdzi ze skutecnosti, Ze mlada generace neni na
stari pripravena a plné nechdpe prinos seniorské populace pro spolecnost... Stredni
generace, jako ekonomicky aktivni cast spolecnosti, je zodpovédna za svou vlastni
pripravu na starnuti a prosazovani celospolecenskych opatreni ve prospéch seniorii...
Seniorska generace svymi aktivitami a pristupem ma prispét ke zméné vnimani procesu

starnuti a stari.*“ (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 15)

Nérodni program piipravy na starnuti je vzdy po péti letech aktualizovan. V soucasné
dobé¢ je aktualni Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az

2017. Hlavnimi body této strategie jsou:

- Celozivotni u€eni

- Zaméstndvani starSich osob a senioril

- Dobrovolnictvi a mezigeneraéni spoluprace
- Kuvalitni prostfedi pro Zivot seniorti

- Zdravé starnuti a pé€e o seniory.

(Dvotackova, 2006 [on line])

V roce 2006 byla v souvislosti s plnénim Narodniho programu pfipravy na starnuti
ziizena Rada vlady pro seniory a starnuti populace, ktera je stadlym poradnim organem
vlady.
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3 VZDELAVANI A PODPORA AKTIVNIHO STARNUTI

Vzdélavani mize pomoci seniorim zvladnout obdobi starnuti a staii a podpofit aktivni
starnuti. Pozitivnim vlivem vzdélavani na stafi se zabyval jiz fecky filozof Aristotelés
ze Stageiry (384 — 322 pi. n. L), ktery je autorem myslenky ,,Vzdélavani je nejlepsi

cestovné pro stari.

Vzdélavani seniort je v soucasnosti jednim z prvkl konceptu aktivniho starnuti. Aktivni
starnuti definovala Ceska vlada v Narodnim programu pfipravy na starnuti na obdobi let
2003 az 2007 jako svou prioritu (v soucCasné verzi dokumentu je termin nahrazen
spojenim ,,pozitivni starnuti®, které ale pomérn¢ synonymicky odkazuje na piivodni
pojeti). Podobn¢ i Evropska komise ustavila aktivni starnuti jako pilif své socidlni

politiky ve vztahu ke starnuti. (Hasmanova Marhankova, 2014)

3.1 Vyznam vzdélavani v seniorském véku

Vzdélavani v seniorském veéku je pfinosem nejen pro seniora samotného, ale i pro

spolecnost.

Z pohledu seniora vzdé&lavani poméaha pochopit vyvojové etapy béhem Zivota a
podporuje prechod a ptizplisobeni se na zménu zptisobu Zivota ve stafi. ZlepSuje také
orientaci v neznamych situacich, oddaluje starnuti, umoznuje nadhled a zlepSuje
schopnost se samostatné rozhodovat. ,.Je piivodcem pocitu Zivotniho optimismu a

pomiickou pro obohacovani Zivota seniorii,” poznamenava Benesova (2014, s. 98).

Z pohledu spolecnosti pomaha vzdélavani seniori utvaret pozitivni ndzor na stari a
prispivd k vniméni plnohodnotného stylu ve stafi. Vnimano je také jako integrujici
slozka mezigeneraniho porozumeéni a mezigeneracni solidarity (Bockova in BeneSova,
2014). Bylo prokézano, Ze tam, kde se dohromady potkavaji mladi a stafi, dochazi
K vzajemnému pozitivnimu ovliviiovani a genera¢nimu sblizovani. Mladi vnimaji
problémy pokroc¢ilého veéku a mohou jim Iépe porozumeét, starSi generace je pak
mladymi akceptovana a ziskava pocit smysluplnosti akceptace. Dochazi nejen k posileni
oboustranného porozuméni, ale i k pfedchdzeni mozného socialniho napéti mezi témito

generacemi. (Pettkova in BeneSova, 2014).
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Vzdélavani seniord jako nastroj pro socialni Gicely, prostiedek v oblasti socialni politiky
&i soudast zdravotni politiky zmifiuje Spatenkova (2015) Pojmy vzdélavani seniorti a

edukace seniorti uziva autorka jako synonyma. (Spatenkova, 2015)

Edukace seniori miize byt prosttedkem nebo cilem. ,,Pokud je povazovina za
prostredek, je vzdeélavani seniori nastrojem pro socialni ucely, napriklad pro setrvani
na trhu prace, zlepseni pracovniho uplatnéni, ziskani néjaké socialni role, zvyseni
fyzického ¢i psychického zdravi v ramci urcitée vybrané populace, informovanost
spotiebitele, zvyseni funkcni gramotnosti apod.,” uvadi Spatenkova (2015, s. 40) a dale:
Jako prostredek je vzdélavani seniorii uplatiované v oblasti socidlni politiky, v rozvoji
lidskych zdroju, ve vzdélavani spotiebitelit nebo pri vzdelavani zaméstnancu. Edukace

senioru se zacala uplatnovat také jako soucast zdravotnické politiky. **

Pokud je vzdé€lavani seniord cilem, je ndstrojem rozvoje lidského potencialu a pienosu
kultury, naptiklad ueni pro uceni, zajisténi kulturni kontinuity, zvyseni psychické a
fyzické pohody v ramci obecného konceptu volného ¢asu a rozvoj celozivotniho uceni

(Verner, Booth in Spatenkova, 2015).

Vzdélavani v seniorském veéku jako prvek preneseni odpovédnosti za zivotni Groven a
kvalitu Zivota ve stafi ze socialniho statu na ¢loveéka zminuje Rabusic (2006). ,, Pred
sociology, psychology a pedagogy proto stoji jasny ukol: naucit clovéka starnout.
Vstipit mu poznani, Ze tak, jako se v mladi pripravuje na svou profesni drahu, tak je
potreba se ve starsim strednim veku zacit pripravovat na dlouhé obdobi Zivota seniora.
Vnuknout mu ideu, Ze Zivot ve stari, Zivot v diichodu, miize byt velmi aktivni fazi nasi
Zivotni drahy. ,Vnutit” mu koncept aktivniho starnuti.” Soucasti tohoto ,,ufeni se
starnout” je také potieba naudit populaci, aby ani ve vyS§im stiednim a v
predseniorském véku neprestala v€novat pozornost svému vzdélavani, které ji pomlze

udrZet se v hlavnim proudu dynamicky se vyvijejici spole¢nosti zalozené na védéni.

Spatenkova zmifuje tii aspekty edukace seniort. (2015):

S 4 24

1. Edukace seniorl jako pfiprava na stafi. Pfiprava na stafi znamena ,,zacit vcas
investovat do svého nového ja“. Cilem této pfipravy je byt pfipraven na
problémy stafi — az ptijdou, mit moznosti a zdroje jim celit.

2. Edukace seniorti jako druhy zivotni program. Jde o celkovy soubor aktivit
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planovanych na stafi ¢i obdobi starobniho dichodu. Tento program je podle
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Hagkovcové (in Spatenkové, 2015) potfeba individualng vystavét a piijmout,
jelikoz jeho cilem je vyplnit ¢as, ve kterém uz nelze délat to co dosud.

3. Edukace seniori jako cesta ke kvalit¢ zivota ve stafi. Edukaci dochazi
k mobilizaci intelektovych a kognitivnich funkci upeviiujicich fyzické a duSevni

zdravi, coz vede k zivotni spokojenosti.

3.2 Funkce vzdélavani senioru

Zéakladni funkce vzdélavani seniorti formuluje Miihlpachr v souladu s Livec¢kou (2004)

jako preventivni, anticipacni, rehabilita¢ni a posilovaci.

- Preventivni funkce - uskuteCtiuje souborem opatieni, které, pokud jsou
provadény v dostatecném piedstihu, maji pozitivni vliv na prub¢h stari;

- Anticipaéni funkce - ptispiva K ptipravenosti na zmény souvisejici s odchodem
do ddchodu;

- Rehabilita¢ni funkce - pomaha znovuobnovovat a udrzet fyzické a duSevni sily
vcetné pfipravy pro nasledujici Zivot;

- Posilovaci funkce — je povazovana za nejvyznamnéjs$i. Pomaha rozvijet zajmy,
potieby a schopnosti lidi v seniorském veku, podporuje jejich aktivitu, kultivaci
jejich z4jml a potieb. Tato funkce by se dala oznacit také jako stimulacni,

pfipadné kultivacni.

Jesté vice funkci podle specifického cile vzdélavani seniorti zminiuje Cornanicova (in

Benesova, 2014):

- Preventivni — pozitivni ovlivnéni prib&hu stafi a starnuti;

- Anticipacni — kladnd pfipravenost na zmény v pribéhu Zivota,

- Rehabilita¢ni — znovuobnoveni a udrzeni fyzickych a dusevnich sil;

- Kompenzacni — vzdélavaci cinnosti kompenzuji pokles socialnich
kontakti,

- Aktivizacni — zac¢lenéni do spolecnosti;

- Komunikaéni — komunikace s okolim, ale i s celou spole¢nosti;

- Relaxaéni — smysluplné traveni volného casu, které napoméhd vnitini

harmonii;
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- Mezigeneracni porozuméni;

- Posilovaci — prispiva k rozvoji zajmi, potieb a schopnosti.

Z hlediska primarniho zaméfeni na nékteré osobnostni stranky ucastnika vzdélavani déli

funkce vzdélavani seniortt Haskovcova (in Spatenkova, 2015):

- Vzdélavaci funkce - ziskdni novych poznatki, informaci, osvojovani
dovednosti;

- Kulturné-kultivac¢ni funkce — rozvoj osobnosti v umélecké, kulturni ¢i
pohybové oblasti;

- Socialné-psychologickd funkce — cilend aktivita v oblasti socialnich

vztahtl a psychického rozvoje.

3.3 Moznosti vzdélavani senioru

Vzdé€lavani starSich ma sva specifika — je napt. na rozdil od skolského a profesniho
vzdélavani je skutecné dobrovolné, celkové se ho UcCastni oproti ostatnim skupindm
obyvatelstva méné osob a nejvice se seniofi uci pomoci masovych médii a pratel. Podle
Benese (2014, s. 112) je viak dulezité, zda existuje odpovidajici nabidka. ,, Uspésnost
univerzit tretiho veku ukazuje, Ze potiebam této vekové skupiny prizpusobend nabidka
najde skutecné nadsené zdjemce. V tomto pripadeé neni diilezité, zda se uci kazdy, ale

Jjestli se kazdy, kdo chce, ucit miize.*

Kryston (2012 [on line]) vyclenuje na zakladé klasifikace vychazejici z prostiedi
Evropské unie v ramci celozivotniho uceni tii zakladni kategorie ucelnych vzdélavacich

aktivit:

- Formalni vzdélavani — instituciondlni vzdélavani a odbornd pfiprava, jejimz

vysledkem je udéleni oficidln¢€ uzndvanych doklada a nabyti kvalifikace.

- Neformalni vzdélavani — probihd pfi hlavnich proudech vzdélavani a odborné
pfipravy, obvykle neni ukoncené vydanim oficidlnich dokladl. Neformalni vzdélavani
mize byt umoznéné na pracovisti nebo vramci aktivit obcanskych sdruzeni a
organizaci. MulZe probihat i prostfednictvim organizaci, které byly vytvofené na

doplnéni formalnich systému vzdélavani.
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- Informélni uceni — neinstituciondlni, je pfirozenou soucasti kazdodenniho zivota. Na
rozdil od formalniho a neformalniho uéeni nemusi byt zamérné a ucici se si nemusi

uvédomovat (a nemusi ani rozpoznat), Ze ptispiva k jeho védomostem a zrucnostem.

Ondrékova et al. (2012) jmenuje v ramci institucionalniho zajisténi vzdélavacich aktivit

seniorl tyto vybrané instituce:
1. Univerzita tfetiho véku (U3V)

Existuji dvé hlavni formy U3V — bud’ je U3V integralni ¢asti mistni univerzity (tato
forma prevlada v kontinentalni Evrop¢), nebo je U3V zcela nezavislou dobrovolnickou
organizaci (typické pro Velkou Brtanii). Po¢atky univerzit tietiho véku u CR se datuji
od r. 1986 a jsou spojeny s Univerzitou Palackého v Olomouci. Dnes jsou jiz pomérné

hojné rozsitené. Patii do oblasti tzv. neformélniho vzdélavani.

I kdyz studium probihd na univerzitach, nelze ziskat ucelené vysokoskolské vzdélani.
Studenti ziskavaji pouze potvrzeni o absolvovani jimi zvolenych kurzii. Ke studiu na
U3V se mohou piihlasit osoby po dovrseni 55 let véku, jen v nékterych piipadech je
studium podminéno maturitou dokoncenym stfedoSkolskych vzdélanim. Studium na

U3V trva v CR obvykle jeden az tii roky.
2. Akademie tietiho veéku

Podobaji se univerzitdm tietiho veéku, a to hlavné organizaci vzdélavaci c¢innosti,
naro¢nosti apod. Mohou byt provozovany 1 jinymi institucemi, neZ univerzitami, napf.
méstem, krajem, knihovnou, vyssi odbornou Skolou apod. Mohou je tak vyuzit seniofi

bydlici ve méstech, kde neni sidlo nékteré z vysokych skol.
3. Kluby aktivniho starnuti

Ve srovnani s dvéma piedchazejicimi aktivitami jsou kluby aktivniho starnuti méné
koncepc¢ni. Nabizené aktivity jsou riiznorodé a vétSinou netvofi uceleny ramec, nabizeji
vSak 1 kulturni vyziti.

BenesSova (2014, s. 112) zminuje podobnost klubu aktivniho starnuti s kluby seniord,
kluby dfive narozenych ¢i kluby diichodcht. ,,... ve svych principech se témer nelisi od
Akademii tretiho veku. Nicmeéné kluby senioru jsou méné oficialni a jsou zaméreny
predevsim na rozvoj osobnich zajmii. Kluby poskytuji obrovsky rozsah sluzeb a aktivit

jako napriklad vyjizdky, besidky, prednasky, vylety, kulturni akce, télovychovné akce,

26



spolecenské hry apod. V Ceské republice se jednd o nejtypictéjsi formu setkdavani

I3

senioru.

Jako dalsi mozny zplisob edukace seniort uvadi Benesova (2014) Rozhlasovou
akademii tfetiho véku, kterou vysilal Cesky rozhlas 2 — Praha jiz od roku 1997. Byl
vysilan jednou tydné vecer v délce 25 minut. Vzdélavaci cykly byly zamétené napt. na
literaturu, historii, botaniku, psychologii, filozofii aj., pfi¢emz zkazdého cyklu
vypracovavali studujici pisemné prace. Po uspéSném absolvovani obdrzeli studenti

diplom.

Formou dalkového vzdé€lavani jsou i virtudlni univerzity trettho véku (VU3V)

realizované prostiednictvim komunikacénich technologii a internetu. (BeneSova, 2014,

5. 113).

Spatenkova (2015) i BeneSova (2014) zmifiuji jako formu vzd&lavani seniorti trénovani
paméti. Nejcastéji se realizuje v institucich socialnich sluzeb v ramci aktivizace
uzivatell, ale mize byt i soucdsti komunitni péce o seniory. Jde o specializovanou
geragogickou intervenci, jejimz cilem je zlepsit ubytek pocitovany v oblasti mentalniho

vykonu v oblasti komunikace.
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4 ZAJEM O VZDELAVANI V SENIORSKEM VEKU

Rabusic (2006) zmifiuje, 7e ucast star§ich osob na dalsim vzdélavani je v Ceské
republice ve srovnani se zemémi Evropské unie pomérné nizka. Jak ukazuji udaje z
vyzkumu, ktery v roce 2003 proved| Eurostat pod ndzvem Ad hoc module on lifelong
learning, podil osob ve véku 55-64 let na jakékoliv vzdélavaci aktivité, to je tykajiciho

se formalniho, neformalniho &i informélniho vzdélavani, dosahl v CR pouhych 20 %.

Pro srovnani — pramér ve 25 ¢lenskych statech EU je 30 %, pfiCemZ nejvyssi podil
ucasti na dalSich vzdélavacich aktivitach byl zaznamenan v Rakousku (93 %), déle ve
Slovinsku (78 %) a v Déansku (72 %). Nejméné naopak v Mad’arsku (4 %), v Recku (7
%) a ve Spanélsku (14 %). (Kailis, Pilos in Rabusic, 2006).

V oblasti vzdélavani v seniorském véku mame navic stdle co objevovat. Dosavadni
gerontologicky orientované vyzkumy se podle Spatenkové (2015, s. 64) zaméfovaly
pfedevs§im na charakterizovani deficitl starnuti a stafi, nikoliv na postihnuti jeho silnych
stranek ¢i vzdélavani ve stafi. ,,0 patologii starnuti a stari (napv. o demencich) toho
vime relativné hodné. O seniorech angazovanych v tradicnich vzdélavacich situacich

toho ale porad vime pomérné malo.

4.1 Motivace senioru ke vzdélavani

Motivy jsou dispozice k usmérniovani jednani, zaméfené na dosaZeni urcitého cile.
(Nakone¢ny, 2015). Jde tedy o psychologické diivody naseho nebo ciziho jednéni.
Proces, kterym zaCind uskuteChovani téchto cild, se oznacuje jako motivace.

(Nakonec¢ny, 2015)

Terminem motivace oznacujeme v psychologii hybné momenty v ¢innostech, prozivani,
chovani a osobnosti. ,,7edy vse to, co clovéka pobizi, nekam sméruje, ale takeé to, co mu
brani néco vykonat, néjak se chovat,” poznamenava Farkova (2006, s. 70-71) a dodava,
Ze v jistém slova smyslu lze stavy motivace chépat jako psychologické pticiny jednani

a chovani.

Spatenkova (2015) podotyka, Ze pravé na motivaci tedy zalezi, zda senior do

vzdélavaciho procesu vitbec vstoupi, zda v ném setrva, nebo ho ukonéi. Zminuje vnéjsi
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a vnitini motivaci ke vzdélavani, pficemz vn&jsi motivace — tedy tlak na ziskani
kvalifikace a na jeji zvySovani — je Vv ptipad¢ seniori minimalni. Na vyznamu proto
nabyva motivace vnitini, vychazejici z vlastnich pohnutek daného jedince. Vzdélavani
V seniorském obdobi je totiz ¢innost dobrovolna a jeji ucastnik si sam voli obsah
vzdélavani.

Formami motivace jsou potieby, zajmy a idedly. (Farkova, 2006)

Shodné rozdéluje Nakone¢ny (2015, s. 508) formy motivl - na potieby, zajmy a ideje
(posledni forma je podle autora uvadéna v odborné literatuie jen velmi ziidka).
»Zakladni formou motivii jsou potreby, vyjadrujict vnitini motivujici stav, kdezto zdajmy
jsou deskriptivni terminy, vyjadiuji trvalé zaméreni pozornosti a chovani na urcité
objekty, zaméreni vychdzejici z urcitych potieb, potreby a zajmy se nékdy oddéluji jen
velmi obtizné, protozZe tvori funkcni jednotu, napriklad potreba sexu a zajem o druhé

pohlavi.*

Dlabalova a Klevetova (2008) uvadé&ji tfi motivacni kli¢e pro rozhovory se seniorem a

spolecné hledani a planovani aktivit:

1. Touha dosahnout cile: Je moje touha dosahnout cile dost velika? Kdo je mi oporou?
2. Duvéra ve vlastni schopnosti: VEfi si senior, Ze to dokaze? Kdo je mu oporou?
3. Vlastni pfedstava dosazené zmény: Dokaze si senior piedstavit sam sebe s dosazenou

zménou? Co bude délat, jak bude sdm se sebou spokojeny?

Milan Benes (2014, s. 112) uvadi, Ze motivace dal$iho vzdélavani seniort zalezi hlavné
na dosazeném vzdélani, diivéjsi tcasti na dalSim vzdélavani, ale i na druhu vzdé€lani; na
diive rozvinutych zajmech zabyvat se riiznymi oblastmi védéni a na i¢asti na kulturnim
zivoté, na socidlni aktivité¢ v rodin€ 1 vn€ rodiny, na politické angazovanosti, snaze
zlep$it véci v komuné, prosadit z4jmy seniorli atd. Vzdélavani miize byt také jako
hobby, zdjem o poznani. ,,Motivem je casto touha po socidlnich kontaktech, ocekdvani
okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni konecnosti, zviadani télesnych,
psychickych a socialnich zmén, udrzovani viastnich sil. Vzdélavani seniorti ma casto
charakter prevence, odstranéni a kompenzace deficiti, cilem je udrZeni télesnych a

intelektualnich sil, ““ uptesiiuje autor.

29



Rabusic (2006) popisuje vysledky specialniho Setfeni zaméfeného na celozivotni
vzdélani. Plany na budouci vzdélavani osob starSiho véku jsou podle Setfeni ovlivnény
vzdélavanim respondenta (¢im vysSi vzdé€lani, tim cCastéjsi plany na ucast v kurzech
vzdélavani dospélych), jeho vékem (starsi respondenti planuji svou ucast mnohem méné
Casto, nez respondenti mladsi), hodnotou, kterou pfipisuje vzdélani pro uspéch v zivoté

a — to pfedevsim — minulou participaci na n¢jakych vzdélavacich aktivitach.

4.2 Bariéry ve vzdélavani seniori

Neucast na vzdélavacich aktivitaich dospélych mize mit fadu divodd, fadu bariér. U
star§i populace to mohou byt predev§im psychologické bariéry, nedostatek zdjmu,
strach z uceni poptipadé negativni sebepercepce nebo nedivéra v sebe sama (Hiemstra
in Rabusic, 2006). Dalsim divodem muze byt finan¢ni nedostupnost kurzti, nevhodna

nabidka, nebo informace o téchto kurzech nemusi byt pf#ili§ rozsitena. (Rabusic, 2006)

RabuSicova, Rabusic (2008) rozd€luji bariéry ve vzdélavani dospélych na situacni
(nedostatek finan¢nich prosttedkil, pracovni zaneprazdnéni, nedostatek Casu, zdravotni
davody), institucionalni (nedostatek informaci o kurzech, nedostatek nebo nizka kvalita
kurzii) a osobnostni (0cast ve vzdélavacich kurzech nebo Skolenich nemé smysl, obavy

z nezvladnuti kurzu, obavy z nedostacujiciho vzdélani pro dalsi vzdélavani).

Na bariéry v podob¢ involu¢nich zmén (napf. vizualni ¢i auditivni problémy ucastniku),
investice ve form¢ mentalni energie, motivace, stimulace, podporu a dalsi faktory
determinujici uéeni, které mohou byt u riiznych seniorii riizné, upozoriiuje Spatenkova
(2015). Efektivni edukace seniorti je tak komplikovana tfadou bariér, kterou déli

v souladu s Annou Petikovou na:

- Informacni — neschopnost ¢i nemoZnost seniortd vyhledat si relevantni informace o
ptilezitostech ke studiu nebo potiebné pro studium.

- Situaéni — vychazeji z aktualniho kontextu a Zivotni situace jedince, napf. nedostatek
finan¢nich prostiedkii na studium, nedostatek casu apod.

- Psychologické — nizk& motivace, ktera souvisi s negativnim postojem ke vzdélavani.
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- Andragogické — interval od posledniho systematického vzdélavani, nedostatek
predchozich védomosti, charakter uciva, kvalita vyuky a zpiisob hodnoceni atd.
- Organizacni — nabidka vzdélavacich aktivit, jejich typ a kvalita, cCasovy

harmonogram, vybér mista a prostoru pro vzdélavani, administrativni zajiSténi apod.

K nejvétsim piekazkam pii edukaci seniorti vSak patii podle Spatenkové (2015)

predsudky a stereotypy o staii a starnuti.

Spatenkova (2015) dale uvadi myty o staii a seniorech vztazené piimo k situaci

vzdelavani a ndmitky proti nim:

- Vzdé¢lavat seniory je zbytecné. (,,UZ jim to kni¢emu neni, kdyZz chodi do
zaméstnani.) - Vzdélavani vSak nemusi byt jen profesni, ale i zdjmové. Ziskané
védomosti, dovednosti a schopnosti se daji uplatnit nejen na trhu prace, ale i
K vlastnimu prospéchu, své rodiny, komunity, mohou se zapojit do dobrovolnickych
aktivit apod.

- Stafi lidé se nemohou ni¢emu novému nauclit. (,,Starého psa novym kouskiim
nenaucis.”) - Pokud seniofi nemaji vazné zdravotni problémy, jsou schopni se stale ucit
nové véci. Klicova je jejich ochota ke vzdélavani (motivace, zdroje).

- Seniofi si nic nazapamatuji. (,,Stejné vSechno zapomenou.©) — Pamét’ a kognitivni
funkce mohou byt u seniord determinovany unavou, nedostatkem spanku, léky,
pfitomnosti bolesti, psychickymi problémy nebo stresem. Vyzkumy zaméfené na
trénovani paméti vSak jednoznacné prokdzaly efektivitu téchto programi i u seniorti
zasazenych nemoci.

- Seniofi nechté&ji mit nic spole¢ného s modernimi technologiemi. — Seniofi chtéji také
profitovat z modernich technologii, pokud jim usnadiuji a zbyte¢né nekomplikuji Zivot.
Stale vice seniorti uziva internet, nakupuje online, uziva Skype nebo Facebook.

- Starsi lidé jen zabiraji misto ve Skole mladym. — Vzdélavani mladych a starSich se
nekiiZi, naopak se miiZze vhodné dopliiovat.

- Seniofi se nemohou vzd¢lavat, protoze jsou hendikepovani. — Starsi lidé dokazi sva
omezeni kompenzovat. Pfi realizaci edukacnich aktivit pro seniory by se vSak mélo

udélat maximum, aby se Gcastnikim vytvofilo optimalni prostiedi.
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- Seniofi se nechtéji vzdélavat, nejsou ochotni ménit svlij zivotni styl. — Seniofi se
vzdélavat chtéji. Dokazuje to naptiklad poptdvka po univerzitach tfetiho veku, kterd
dlouhodob¢ pievysuje nabidku.

- Stafi lidé potfebuji zdravotni a socidlni péci, ne vzdélavani. — Seniofi jsou dnes
mnohem zdravéjsi a cCilejsi. Chtéji byt stale aktivni, nechtéji byt jen pasivnimi piijemci
- Seniofi maji tplné jiné problémy, nez se vzdélavat. (napft. s bydlenim nebo penézi) —
Geragogika zahrnuje nejen edukaci, ale také napiiklad poradenstvi, prevenci problémi
ve stafi, ale také jejich feSeni ¢i minimalizaci.

- Rehabilitace a prevence je zalezitost zdravotnikidl, ne vzdé€lavateld. — Edukacni
aktivity jsou nedilnou soucasti celkové rehabilitace. Kromé toho je mozné nabizet
edukacni aktivity naméfené na podporu zdravého zivotniho stylu, aktivniho ¢i

uspésného starnuti apod.

Dalsi bariérou vzdélavani seniort je ne(pripravenost) ¢eské star§i populace na nutnost
celozivotniho uceni. Ta na zakladé vyzkumu RabuSice (2006) neni nijak valna.
»~Predstava ,,chodit opét do Skoly“, byt onim ,,chodit do Skoly“ je pouze navstéva rizné
dlouhych vzdélavacich kurzi, je pro valnou cast ceské starsi populace nemyslitelnd, *
podotyka autor s tim, Ze ti, kdo kurzy vzdélavani dospélych navstévuji, tak z velké Casti

¢ini pfedevsim z pracovnich diivodi; seniofi - dichodci, u nichz tento pracovni divod

mizi, jsou proto do vzdélavacich aktivit zapojeni jen minimalné.
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5 GERAGOGIKA

V ceském a slovenském prostiedi pod nazvy gerontopedagogika, geragogika a
gerontagogika rozumime vzdélavani seniorti v oblasti teorie i praxe, ktery se zabyva

intenciondlnim edukacnim plisobenim ve stafi. (Priicha, Veteska, 2014)

Spatenkova (2015) podotyka, e je mozné vést diskuzi o tom, jak tuto disciplinu vlastné
nazyvat. V literatufe se miizeme setkat s riznymi pojmy, napft. autoti Livecka (1979) a
Mihlpachr (2004) uzivaji nazvy gerontopedagogika, resp. pedagogika starsich lidi nebo
pedagogika starnuti a stafi. Cornani¢ové, Bartel, Mieskes, Zych, Berdech a dal$i uZivaji
oznaGeni geragogika, sama Spatenkovd nazvala jednu ze svych publikaci
Gerontagogika. MlUzeme se ale setkat i s ndzvy gerontogogika, geragogie, vzdélavaci

gerontologie, gerontologické vzdélavani, vzdélavani seniort ¢i eldergogy.

Terminologickych problémil v ndzvu edukace seniorti si v§ima i Cornani¢ova (2007 [on
line]). Neustalenost v nazvu je podle ni odrazem relativné kratké historie formovani
teorie tohoto oboru. Edukace seniori je novym jevem, ktery se zaCal objevovat
Vv posledni tretiné 20. stoleti v souvislosti se starnutim obyvatelstva. V prvnim desetileti
21. stoleti uz byla oblast edukace seniori uznavanou soucdsti praxe celozivotniho
vzdélavani.

Konstituce této nové discipliny na rozhrani gerontologie a andragogiky vSak neni podle
Spatenkové (2015) jen disledkem rostouciho vlivu soudasnych demografickych a

socialnich faktort, ale v ur¢itém slova smyslu spolec¢enskou zakazkou a odpovédnosti.

5.1 Zasady edukace senioru

Z didaktického hlediska tvofi seniofi velmi heterogenni skupinu, kterd vykazuje rozdily
osobnostni, vékové, rozdily v ziskanych védomostech aj. Didakticky proces, ktery
respektuje tato edukacni specifika seniort, je nedilnou soucésti gerontodidaktiky.
Didakticky proces chapeme jako interakci mezi ¢innosti vzd¢lavatele (lektora), ¢innosti
vzdélavajiciho se (seniora), s dirazem na zpétnou vazbu. Pfedmétem tohoto procesu
jsou zakladni didaktické kategorie (cil, obsah, metody, formy a prostfedky, didaktické
zésady a podminky), probiha prostfednictvim konkrétnich fazi (motivaéni expoziéni,

fixadni, diagnosticka, aplikaéni). (Spatenkova, 2015)
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V souvislosti s cilem didaktického procesu uvadi Spatenkova (2015) techniku SMART
George T. Dorana. Jde o zkratku formulace cilti i s pozadavky na jejich vlastnosti.

S — specific (specificky, jednoznacny)

M — measurable (m¢titelny, kontrolovatelny)

R — realistic (realisticky, pfiméfeny)

T — time-bound (Casov¢ ohraniceny).

Z didaktickych metod zmifuje Spatenkova (2015):

1. Tradi¢ni (zprostiedkovani védomosti a dovednosti);
2. Aktivizacni (participace vzdélavajicich se);

3. Kreativni (jsou Casto zaloZzeny na asociacich).

Konkrétni metody z vyse uvedenych skupin vhodné pro vzdélavani seniorti jsou
napiiklad vyprévéni (poutavost obsahu a dramaticnost déje), vysvétlovani (logicky a
systematicky postup), prednaska (u seniorii nepreferujeme, ale uznavame), prace
stextem (u seniori akceptujeme v ojedinélych ptipadech), rozhovor (u seniori
vynikajici didakticky nastroj, stfidani otazek a odpovédi na vybrané téma), diskuzni
metody (nedoporucuji se na zacatku didaktického procesu, seniofi by méli znat cil,

strukturu tématu a osvojit si zdkladni poznatky probiraného uciva).

V didaktickém procesu zaméfeném na seniory se podle Spatenkové (2015) uplatiiuji

stejné didaktické zasady, které plati i pro jiné cilové skupiny. Jsou to:

- Zasada zaméienosti na sebeaktualizaci seniora,
- Zasada partnerského pfistupu,

- Zasada nepfetrzité zpétné vazby,

- Zasada systemati¢nosti,

- Zé&sada redukce,

- Zéasada rekonstrukce,

- Z&sada uvédomélosti a aktivity,

- Zéasada operativnosti,

- Zasada nazornosti,

- Zéasada zajimavosti,

34



- Zésada primétenosti,

- Zasada trvalosti.

Sohledem na cilovou skupinu by mél vzd€lavatel seniord klast dGraz na
psychodidaktiku. Je naptiklad dulezité, aby zohlednil strukturu seniort z hlediska véku,
vzdélani, jejich zaméfeni, byvalé profesni drahy, a pfihlédl i k motiviim ucasti ve
vzdélavacich programech. Dale by mél odleh¢it vyklad vklddanim piibéhti ze zivota
svého nebo né&jakych osobnosti, uzivat vtipné glosy apod. (Smékal in
Spatenkova, 2015).

Ve vyuce seniorli bychom se méli vyvarovat (Ondrakova et al., 2012):

- Vyuzivéni slangovych vyrazi;

- Nevhodného vyuzivéani anglickych vyrazi;

- Pouzivani pfili§ odbornych vyrazi;

- Haptickych projevu.
Zajimavy je vysledek prizkumu Ondrakové et. al. (2012), ze seniofi mivaji pfemrsténé
naroky na osobnost lektora. ,,Seniori vyzadovali, aby mél lektor nejen odborné znalosti,
ale i znalosti vSeobecné. Chdpali jej zaroven jako jakéhosi poradce (coz rovnéz
uvadeli).
Dvoidkova (in Spatenkova, 2015) uvadi, Ze lektor vzdélavani seniori by nemél byt ani
tak informatorem (expertem ptinasejicim malo dostupné informace a zaméfujicim se na
predani obsahu), jako spiSe facilititorem (tim, kdo usnadiuje uceni — zamétfuje se
potieby, zajmy a osobnost ucastnikil) a animatorem (zaméfuje se na rozvijeni kritického
mysleni ucastnik).
Co se tyka vzdélani lektora, ktery se vénuje edukaci senioril, nejsou z pohledu zakonii
Ceské republiky kladeny Zadné zvlastni naroky. ,,Nemusi mit pedagogické vzdélani,
SVOU cinnost muzZe provozovat na zakladé zivnostenského listu apod. Stejné na druhé
strané mohou stat lektori, kteri pedagogicke vzdeélani maji. Autor si vsak dovoluje tvrdit,
Ze ani jeden z lektorii s pedagogickym vzdélanim nemd vystudovany obor zaméreny na
vzdelavani senioru,” poznamenava Ondrakova et al. (2012) a dodéava, ze seniory nelze
vzdélavat stejnym pfistupem, jaky mame k zakim zakladnich Skol ¢i studentim

sttednich €1 vysokych skol.
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Faze didaktického procesu vzdélavani seniort (Spatenkova, 2015):

- Motivace — vzbuzeni aktivity, formulovani cilG, vyjadfeni ucelu
vzdélavani a posilovani sebedivery seniord.

- Expozi¢ni faze — zprostiedkovani informaci. Petikova, Cornani¢ova (in
Spatenkova, 2015) zdbraziuji, e k senioriim je tieba pfistupovat jako
K partnerim a vyvarovat se paternalistického pfistupu, ktery vede
K pasivité seniord. Mit na védomi specifika uceni ve stafi.

- Diagnosticka faze — provéfovani, prubézné zjistovani zpétné vazby
aktualné osvojeného uciva.

- Aplika¢ni faze — uplatnéni védomosti a dovednosti v praxi.

5.2 Budoucnost vzdélavani senioru

»Vzdélavani seniorii je cesta nas vsech k lepsimu Zivotu,” konstatuje BeneSova (2014, s.
123). Ucast starSich osob na dal$im vzdélavani je v Ceské republice ve srovnani se

zemeémi Evropské unie pomérné nizka. (Rabusic, 2006)

Jak tolik potifebnou celozivotni tic¢ast dospélych na vzdélavani a ueni zvysit? Tuto
otazku si klade RabuSicova et al. (2008) a zaroveini poznamenava, ze podle Skilbecka
existuji dvé komplementarni cesty: (1) jednak napoméhat odstraiovani nebo sniZovani
bariér a vytvaret pfirozené podminky pro tuto ucast a (2) snazit se 1épe porozumét tomu,
pro¢ se lidé rozhoduji se vzdélavat, co se rozhoduji ucit, jak si organizuji a fidi svoje

uceni a kde k u¢eni dochazi.

wPosilovat ucast dospélych ve vzdeéldavani tedy znamend nejen zvySovat jejich pristup k
riiznym vzdélavacim prileZitostem a nabidkam, ale predevsim rozumét tomu, co lidi
motivuje, proc se rozhoduji se vzdéldvat a jaké k tomu voli strategie, pripadné co jim v

tom brani, ““ shrnuje RabuSicova et al. (2008).

BeneSova (2014, s. 117) zminuje jako vyzvu pro budoucnost Age Management.
Motivem Age Managementu je, aby kazdy zaméstnanec mohl vyuzit svlij potencial a
nedoslo ke znevyhodiiovani kvili véku. Age Management je spojovan hlavné se
starnouci populaci, ale ve skutecnosti jeho smysl ovliviiuje vSechny vékové skupiny

zamestnancl, napt. absolventy, rodi¢e malych déti, peCujici o nemohouci rodice aj. U
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starnoucich zaméstnancii se v ramci Age Managementu podporuji pfedevSim jejich

pracovni schopnosti.

V CR je Age Management pomémé novy pojem. Cely tento koncept pfivedla do CR
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR v obdobi let 2010-2012 ve spolupréci
s Finskym institutem pracovniho zdravi. Tento institut se problematikou starnoucich
pracovniki zabyva intenzivné jiz od 80. let minulého stoleti a je jednoznacné

zakladatelem Age Managementu. (BeneSova, 2014).

Nejcastéjsimi opatfenimi Age Managementu jsou na zaméstnanecké urovni piredevsim
opatieni v oblasti fyzického i socialniho prostiedi, napt. zdravotni prohlidky, fyzické
aktivity na pomoc zdravi, moznosti rehabilitace, podpora vhodnych stravovacich
navykll, ergonomie prace, zlepSovani pracovnich ndstrojl, snizovani hluku, redukce
rizik zpiisobenych stroji, flexibilita pracovni doby, sniZovani Casového stresu, sdilena
pracovni mista, opatieni vedouci k rozvoji znalosti a dovednosti a také k mezigenera¢ni
spolupraci. ,,Techniky a ndstroje age managementu je nutné vytvaret v souladu s firemni
kulturou. Pozitivni pristup ke starnuti zacind prijetim faktu, Ze stdrnuti prindsSi i

pozitivni zmeny, ““ piipomina BeneSova (2014, s. 120).

Jako jednu z cest boje proti diskriminaci a nalepkovani seniorti zmifuje BeneSova
(2014) mainstreaming. Dvorackova (in  Holczerova, Dvotackova, 2013)
k mainstreamingu starnuti poznamenava, zZe jde o strategie a snahy vyvijené na to, aby
problematika stdrnuti byla zalenéna do vSech oblasti a Urovni politiky. Cilem je

v

dosazeni spravedlivéjsi spolecnosti pro vSechny v€kové skupiny.
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PRAKTICKA CAST

6 VYZKUM

Aktivni starnuti je na evropské i narodni urovni stanoveno pilifem socialni politiky ve
vztahu ke starnuti. V Narodnim programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003 az
2007 je definovano jako priorita (v souCasné verzi dokumentu je termin nahrazen
spojenim ,,pozitivni starnuti. Aktivni starnuti je pfinosem nejen pro spole¢nost, ale i pro
seniory samotné. Pro seniory je cestou K nezavislosti, distojnosti, ucasti na zivoté

spolecnosti a seberealizaci.

V soucasné dob¢ je aktudlni Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017. Celozivotni uceni (jehoZz soucasti je vzdélavani seniorti) je jednim
Z hlavnich bodu této strategie. Jak jej vSak vnimaji samotni seniofi? Co je motivaci pro
ty z nich, kteii se nékteré z forem vzdélavani Gcastni? Jsou s vysledkem vzdélavani
spokojeni? Odpovédi na tyto otazky mohou prispét k pochopeni motivace a
ptfizplisobeni podminek vzdélavani seniorti tak, aby se jich vzdélavaciho procesu

ucastnilo co nejvice.

Cilem praktické ¢asti bakalarské prace je zaznamenat, zda realizované vzdélavani plni
o¢ekavani seniora. Konkrétné je zamétena na dva dil¢i cile — prvnim z nich je motivace
seniora ke vzdé€lavani, druhy cil se tykd spokojenosti seniora s realizovanym

vzdélavanim.

Pfedmét vyzkumu

Piinos vzdélavani seniori — plni realizované vzdélavani oekavani seniora?

Cile:

1. Zjistit motivaci seniora ke vzdélavani

2. Zjistit spokojenost seniora s realizovanym vzdélavanim
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Vyzkumné metody

Kvalitativni vyzkum bude proveden formou strukturovaného rozhovoru s otevienymi

otazkami.

Vzhledem Kkcili prace a charakteru cilové skupiny se mi jevilo vhodné&jsi zvolit

kvalitativni vyzkumnou metodu oproti kvantitativni.

Jako vyhodu kvalitativniho pfistupu zminuje Hendl (2005) hloubkovy popis ptipada.
Kvalitativni data maji popisovat podrobnosti piipadu, vesmes za delsi ¢asovy interval.
Snazime se odpovédét na otazky pro¢ a jak. Ferjencik (2000) poznamenava, ze
Vv kvalitativnim ptistupu jsou data nenumerickd, zatimco v kvantitativnim maji ¢iselnou

podobu.
Mezi prednostmi kvalitativniho vyzkumu Hendl (2005, s. 52) uvadi:

-, Ziskavad podrobny popis a vhled pri zkoumani jedince, skupiny, uddlosti, fenoménu.
- Zkouma fenomén v prirozeném prostredi.

- Umoznuje studovat procesy.

- Umoznuje navrhovat teorie.

- Dobre reaguje na mistni situace a podminky.

- Hleda lokalni (idiografické) pricinné souvislosti.

«

- Pomdaha prvi pocatecni exploraci fenoménii. ‘

Jako metodu vhodnou pro zjistovani co si lidé mysli, jak se citi, cemu vé&ii atd. je
vhodné pouzit rozhovor, dotaznik nebo postojové skaly. Strukturovany rozhovor
s otevienymi otazkami je typ rozhovoru, kdy otazky jsou jiz peclivé formulovany.
Pruznost je tedy omezenéjsi, nez v jinych typech rozhovort, stejné formulovanymi
otazkami se vSak zmenSuje pravdépodobnost, Ze se data ziskana v jednotlivych
rozhovorech budou vyrazné strukturné lisit. Pfi strukturovaném rozhovoru s otevienymi
otdzkami je minimalizovany vliv tazatele na kvalitu rozhovoru a data se snadngji
analyzuji, protoZe jednotliva témata jsou snadno dohledatelna. Nevyhoda spociva
vV omezeni rozhovoru na piedem dana témata, ¢imz se omezuje moznost vzit v Gvahu

individualni rozdily a okolnosti. (Hendl, 2005)
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Zpisob realizace vyzkumu:
1. realizace rozhovoru véetné jeho zapisu
2. kvalitativni analyza rozhovora

3. zavérecna zprava

Harmonogram:

1. provedeni a zapis rozhovoru 10. 2. — 26. 2. 2017
2. ptepis rozhovori 11. 2. — 27. 2. 2017
3. kvalitativni analyzy 28. 2. — 6. 3. 2017

Pocet rozhovori: 10

Cilova skupina:

Pii vybéru osob pro sbér dat byla pouzita tato kritéria:
- vékova skupina 65 a vice let

- vSichni respondenti se néjakou formou aktivné vzdélavaji

- alespon tfi respondenti budou muzi
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7 ANALYTICKA CAST

Respondenti byli vybrani ndhodnym vybérem dle zadanych kritérii — tedy ve véku

nejméng 65 let, 3 respondenti jsou muzi a vSichni se néjakou formou aktivné vzdélavaji.

Tabulka 1 Charakteristika respondenti

Respondent Vék Pohlavi Vzdélani
Respondent 1 (R1) 84 Zena gymnazium
Respondent 2 (R2) 70 muz VS (3): obor strojirenstvi,
obor pedagogika, obor
management
Respondent 3 (R3) 65 Zena vyucena
Respondent 4 (R4) 71 Zena VS pravni
Respondent 5 (R5) 67 Zena SS
Respondent 6 (R6) 65 Zena SS
Respondent 7 (R7) 94 Zena zakladni
Respondent 8 (R8) 85 Zena VS pedagogicka
Respondent 9 (R9) 70 muz zakladni
Respondent 10 (R10) 79 muz SS

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setfeni)

Rizené rozhovory

Otazky pro pruzkum byly sestaveny pfed samotnymi rozhovory tak, aby se na zaklad¢
odpovédi dal vyhodnotit predmét i dil¢i cile vyzkumu. Otazky k rozhovoru jsou
v ptiloze A. Otdzky 1-6 se vztahuji k cili 1 — zjistit motivaci seniort ke vzdélavani,

otazky 7-12 k cili 2 — zjistit spokojenost senioru s realizovanym vzdélavanim.

Pied vyzkumem byl proveden piedvyzkum, pii kterém byly ptipravené otazky polozeny
nezuCastnénym osobam vyssiho véku, aby se zjistilo, Ze jsou pro né otazky

srozumitelné.
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Vsichni respondenti byli pfedem sezndmeni s pouzitim ziskanych dat a také
S anonymizaci. Jména Ucastnikli rozhovori nejsou uvedena. Prostfedi rozhovoru bylo
zvolené respondentem tak, aby se citil dobfe — kavarna, klubovna, popt. domécnost

dotazovaného. Pii rozhovoru jsem byla pfitomna pouze ja a respondent.

Rozhovor jsem zahdjila tim, ze jsem se piedstavila a uvedla jsem ucel rozhovoru. Po
tom, co respondent souhlasil s poskytnutim rozhovoru, jsem se zeptala na jeho vék a
ukonc¢ené $kolni vzdélani — vstupni Udaje, uvedené v charakteristice respondenti vyse.
Potom jsem upiesnila, Ze oznaCenim ,vzd€lavani“ se v rozhovoru rozumi vSechny
formy vzdélavani — formalni (typicky probihajici ve Skolach, napt. zakladnich, stitednich
¢i vysokych), neformalni (U3V, $koleni, kurzy, besedy, ptednasky apod.) i informalni
(nemusi se jednat o zdmé&mé uceni, je soucasti kazdodenniho Zzivota). Otdzky jsem
kladla vSem ucastnikim ve stejné posloupnosti, odpovédi jsem nekomentovala.
Rozhovory trvaly nejméné 30 minut. Odpovédi jsem si poznamenavala na papir, poté

jsem je piepisovala. Pfepisy rozhovori jsou v piiloze B.

7.1 Motivace seniora ke vzdélavani

Nasleduje rozbor prvnich Sesti otazek a odpovédi, které se vztahuji k cili 1 — Zjistit
motivaci seniora ke vzdé€lavani. Odpovédi nejsou v této Casti prace zaznamenany
v celém rozsahu, je z nich vybrana pouze ta cast, ze které¢ je patrnd odpoveéd’ na

poloZenou otazku. Piepisy celych rozhovort jsou v Ptiloze B.
Otazka ¢. 1 Jaka je vaSe byvala a soucasna profese?

Ve vzorku respondentti bylo zastoupeno mnozstvi profesi od délnickych, pies tfedniky
az po odborné profese. Z délnickych profesi to jsou ¢tyii povolani — kostymerka, Sicka,
strazna a tidi¢. Dale Jsou mezi respondenty tii Gfednici statni spravy, jedna tGcetni a dva
ucitelé.

Nékteti z respondenti béhem svého zivota ménili profesi, nebo vykonévali vice praci

soub&zné, jini se vénovali jedné profesi cely Zivot.

R2: ,Jsem technik, jinak jsem od r. 1970 pusobil ve skolstvi jako externista, po revoluci

jsem si udeélal svoji Skolicku, kterou jsem provozoval priblizné 20 let. Mimo to mam
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doposud prodejnu motorek a jesteé donedavna jsem mél i autoskolu, té se nyni veénuje

syn. Poslednich zhruba 10 let m&m také penzionek.*

R1: ,,Po skole jsem nastoupila do fabriky do vyroby. Uz za pil roku mé ale vytahli do
uctarny a tam jsem ziistala cely Zivot. Jeste delam ucetnictvi. Ale ne sama, dceri, ona na
to nema cas. Ale vite, ty posledni veci dnesni doby ja uz neznam. Ty uz si musi zadat

sama.*

Porovndme-li pracovni angazovanost respondentti pied odchodem do ddchodu a
v diichodu, potom ¢tyfi respondenti pokracuji v profesi — puvodni, nebo podobné -
kterou vykonévali pted diichodem (at’ uz formou ¢éaste¢ného ivazku ¢i vypomoci détem

Vv podnikani), dva respondenti svou profesi zménili a ¢tyfi nepracuji (viz tabulka 2).

Tabulka 2 Srovnani pivodni profese respondenta (pied odchodem do dichodu) se

soucasnou profesi nebo vypomoci

Respondent Vék Pivodni profese Profese nebo vypomoc
vV dichodovém véku
R1 84 ucetni ucetni
R2 70 ucitel majitel a vedouci penzionu a
prodejny motorek
R3 65 kostymérka, prodavacka nepracuje
R4 71 ufednice — referent statni ucetni
spravy - UP
R5 67 ufednice statni spravy - ucetni, dispecerka, pojistovaci
MU poradce
R6 65 prodava¢ka, kuchaika, nepracuje
strazna
R7 94 v domacnosti, Sicka nepracuje
R8 85 uclitelka doucovani, vypomoc jako
uclitelka
R9 70 ridi¢ spravce
R10 79 urednik statni spravy — nepracuje
Lesy CR

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 2 Proé se vzdélavate?

Jako diivod svého vzdélavani uvedli respondenti velmi Sirokou $kalu podnét. Neékteti

uvedli vnitini impuls.
R7: ,,0no to tak jde samo, to se ani jinak neda.... “

R8: ,,To vais nuti. Je tolik veci, které vam chybi a které byste potreboval doplnit a
objevovat...*

Jini vnimaji vzdélavani jako pozadavek doby.
RS5: ,,Bavi mé to a povazuju to také za nutnost, zZada si to doba.*

R6: ,,4by clovek mél prehled, aby neumiel blby. Doba jde dopredu a clovéek se musi

vzdelavat. ..

Dal$im divodem ke vzdélavani jsou potieby soucasného zaméstnani ¢i pracovni
Vvypomaoci.

R2: ,,Da se Fict, Ze moje profese souvisi se vzdélavanim. Ta technika — V podstaté jsem
Sel na technicky smér — a je nutné se neustale zdokonalovat.*

R4: ,,Protoze to potiebuji ke svéemu zaméstnani a praci predsedy Klubu diichodcu.*

R1: ,,Mé to ucetnictvi hrozné bavi. Jsem stdle v kontaktu s téma firmama, musim jim

volat...*.

Pro jiné je vzdélavani zptsob traveni volného ¢asu, napli dne, ale i trénovani paméti.
K nauceni se pracovat na pocitaci vedly respondenty 1 praktické diivody.

R10: ,,Abych si procvicoval pamét, to Fikali v televiznim poradu o zdravi, Ze u seniorii

je dobré trénovat pamét. A také co bych jinak deélal, takhle si sednu k televizi nebo

knizce a den ubéhne prijemné.

R3: ,,Byla mi doma dlouha chvile, tak jsem si rFikala, Ze to zkusim — to kdyz jsem se
prihlasila na univerzitu tretiho véku. Pocitacovy kurz jsem potiebovala, abych si mohla

koupit pocitac a vyuzila ho.*

R9: ,,Naucil jsem se na internetu, abych si mohl cist vic novinek a nazoru. Jinak bych

musel kupovat patery noviny. Takhle si prectu vic komentadrii a rizné nazory najednou.*
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Otazka €. 3 Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mySleno v pribéhu celého Zivota,

nejen v soucasnosti)

Na tuto otazku odpovédéla vétsina respondentd, Ze jejich vztah ke vzdélavani je kladny.
Respondenti uvadéli, Ze byli dobrymi studenty a ve $kole nem¢li problémy. Pouze jeden

respondent uvedl, Ze se vzdy ucil jen to, o co mél zajem.

Respondenti také Casto poznamenavali, Ze v dne$ni dobé je vzdélavani nutnosti -

technika jde rychle dopiedu, ¢lovek pottebuje jit s dobou a mit prehled.

R10: ,,Kladny, ja jsem chodil do Skoly rad a dobre jsem se i ucil.*

R1: ,,Kladny. Ja jsem nebyla spatny student. A nebyt tatinkova zranéni, sla bych urcité

na vysokou. “

R3: ,,...ve Skole jsem nikdy neméla problémy. Nemdm teda maturitu, toho lituju, protoze

si myslim, Ze bych ji urcité zvladla.*

R4: ,,Vztah ke vzdelani mam cely zivot kladny. Viastné porad jsem si musela dopliovat
védomosti formou nejriznéjSich skoleni. Rada se dozvidam nové véci a v dnesni rychlé

dobé je to i nutnost, clovek potiebuje jit s dobou a mit prehled.

RS5: ,,Kladny. Ve Skole jsem nikdy neméla problémy, pri praci na urade jsem stale

«

musela chodit na skoleni a dopliiovat si védomosti a i ted' v tom pokracuji.

Ré6: ,kladny, no... vzdycky jsem byla zvidava...*

R8: ,,Jednoznacny, ja si myslim, Ze bez vzdélani dneska nejde nic.*

R2: ,,Pozitivni... Pozitivni, protoze je strasné moc novych véci a ta technika jde tak
strasné dopredu, ze bez jakéhokoli technického vzdélavani a opakovani jazykii dnes neni

mozné uplatnéni. A tim se ridim cely Zivot.*
R7:,,Bavi mé to, hlavné cetba.*

R9: ,,Uceni mé nikdy moc nebavilo. Ucil jsem se jenom to, o co jsem mél zdajem.*
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Otazka ¢. 4 V ¢em vidite hlavni pfinos vzdélavani pro Vas?

Jako hlavni ptinos vzdé¢lavani seniofi uvedli ve vét§ingé piipadu udrzeni kroku s dobou,

s mladymi, ale také spole¢enskou rovnocennost, nevypadaji hloupi, neciti se ménécenni.
Mimo to vzd¢lavani umoziuje seniorim pokracovat v jejich profesi.

Dv¢ ze starsich respondentek uvedly, Ze pro n€ uz asi vzdélavani zadny zvlastni ptinos

nema. Je pro né€ naplni dne, zamétenim na néco jin¢ho, nez jsou neduhy stafi.

R9: ,,Drzim krok s dobou, s mladymi, a hledani, ¢teni a komunikace pres internet mi

I3

vypliuje volny cas.

R2: ,Ja to reknu jednim slovem, nebo dveéma... necitim se ménécenny. Jinymi slovy,
s

kdyz se o cemkoli jedna, 7esi se, tak tam nestojim jak blbec.*

‘

R3: ,,Asi ty zaklady na pocitaci, které jsem se naucila v pocitacovém kurzu. *

¢

RS5: ,,Myslim, zZe to vyzaduje doba, stale si dopliiovat informace.

R6: ,,4by clovek nebyl hloupy, aby néco védel a aby se umél pohybovat trochu mezi
lidmi.«
R1: ,, Ze mé to bavi, pokracuju v tom, co jsem delala cely Zivot. *

«

R4: ,,Predevsim to vyuzivam ke své praci i mimopracovni cinnosti.
R10: ,,Ze se néco nového dozvim, stale néjaké nové zajimavosti.*

R7: ,,Pro mé uz asi vzdeélavani nema Zadny vyznam. Je to ndplin dne, nemam cas
premyslet nad tim, Ze mé néco boli. Kdyz se do néceho zactu a zajima mé to, nemyslim
na bolest. Co bych jinak delala? Jsem na tento zpiisob Zivota zvykla, nechodim na

navstevy, nejsem clovek, ktery by se sdruzoval nebo vyhledaval spolecnost.

R8: ,,Ted’ uz v nicem. Akorat zZe se utésuju, ze mi to porad jeste pali a Ze se jeste miizu
zajimat o leccos... mozna kdybych méla uz mozek zakrnély, tak by vzdeélavani odpadio.
Treba kdyz slysim néjakou zpravicku v televizi, kterda mé zajima, tak si to poznacim a uz
si Fikam, kde si to najdu, za kym pujdu, kde si to zjistim, s kym o tom promluvim...

porad jsem neodpadla.
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Otazka ¢. 5 Napada vas i néjaky jiny pFinos (mimo jiZ uvedeny)?

Respondenti uvedli jako dal§i ptinos vzdélavani ve vétsiné piipadt kladny dopad na
jejich zdravi, psychiku, ale i spolecenska setkavani (na U3V) a kontakt se svétem.

R9: .. Jsem Vv kontaktu se svetem.

R10: ,,Tak tieba v oblasti zdravi. Z poradii o zdravi se také dozvim hodné véci.

R4: |, Vzhledem k veku si myslim Ze mi to celkové prospiva a zatim nemam v 71 letech

zasadni zdravotni problémy.«

R7: ,,No, co bych jinak delala? Neméla bych co délat. Takhle se podivam na néjaky

porad, néco si prectu...*

R1: ,,Ne...moznd snad, zZe tim pomdaham dceri, ale to mi ani nijak na srdci nelezi, hlavné

to, Ze mé to bavi a ze to délam rada.*

¢

R2: ., Vzdélavani mi pomdahd udrzet jakousi prestiz a autoritu.

R3: ,,Na univerzité (U3V) to bylo hlavné spolecenské setkdvani, ditvod vyjit z domu a

dostat se mezi lidi. Myslim, Ze pro vetsinu lidi, kteri tam chodili.

RS: ,,Tak urciteé i na psychiku, na zdravi...

R6: ,,Nevim... aby clovék néco védél... nevim, jak bych to tak rekla. I v praci, ve vSem...

Ctu o zdravi pordd, tak i dopad na zdravi.*

R8: ,,Zdravi a psychika, to je automatické.

Otazka ¢. 6 M¢l byste zajem vyuZit ziskané vzdélani za ucelem pracovniho

zarazeni do spolecnosti ?

Ctyf1 z respondentli ziskané vzdélani za Gcelem pracovniho zafazeni do spole¢nosti

vyuzivaji, jeden by této moznosti vyuzil a pét zdjem nema.

V oblasti pracovniho zatfazeni do spolecnosti je z odpovédi respondenti mozné
zaznamenat vliv véku — odvolavaji se na vék bud’ pfimo, nebo neptimo. Vétsina z téch,

ktefi uz nemaji zajem o pracovni zafazeni, jsou ve véku 80 a vice let.

R4: ,,Ano, své vzdélavani plné vyuzivam a to jak v praci tak i v mimopracovni ¢innosti.
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R2: ,,No, ja vlastné stile jsem c¢inny. Mam prodejnu motorek a penzionek. I kdyz driv

toho bylo daleko vic, ale to uz jsem prenechal synovi.*

R5: ,,Tak to urcité ano, vyuzivam. Pomdahdm synovi ve firmé s dopravou a v souvislosti
S tim si vlastné doplnuji i ty potFebné informace.*

R9: ,,To se tak neda rict, v mé prdci znalosti pocitace a internetu nevyuziju. Mozna
castecné... jako spravce sleduji kamery, které jsou rizené pocitacem.

R3: ,,No, pokud by se naskytla néjaka prace, tak bych si rada néco privydelala.*

‘

R6: ,,Toz to uz ne, protoze uz mam vek. Ale poradit lidem ano. *

R8: ,,Ted’ uz ne. Kdyz si vezmu uceni, tak probéhly i néjaké zmeny a v téech uz se ted’

«

neorientuji...
R1: ,,Ne, vite, to uz bych pri tomhle ani nestihla... a kdo by mé taky vzal...
R10: ,,Ne, to ne, jsem spokojeny diichodce.*

«

R7:,,To uz asi neni otazka pro mne..."

7.2 Spokojenost seniora s realizovanym vzdélavanim

Rozbor dalsich Sesti otazek a odpovédi se vztahuje k cili 2 — Zjistit spokojenost seniora

s realizovanym vzdélavanim.

Ptepis celych rozhovori je v Ptiloze B.

Otazka ¢. 7 V jaké oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do dichodu?

Po dovrseni diichodového véku respondenti vyuzivaji vSechny formy vzdélavani.
Z informalniho vzdélavani jmenovali sledovani televize, ¢teni knih i uceni se od déti ¢i
ptatel. Neformalniho vzdélavani vyuzivaji témét vSichni z respondenttl, ktefi jsou nebo
jesté planuji byt pracovné aktivni. (viz tab. 3) Moznosti formalniho vzdélavani vyuzil
jen jeden respondent a do obdobi jeho diichodového veku nespada cela doba vzdélavani,

ale pouze dokonceni tohoto vzdélavani.
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R10: ,,Televizni porady, ctu knizky a noviny.*

RS: ,,Ted’ ctu, divam se na vzdélavaci televizni porady, chodim na prednasky a akce

tady v domové... Jednou tydné chodim také na cviceni pameéti.

R7: ,,Pujcuju si knizky... Taky si hledam na youtube... Dcera ted také hodné cestuje,

nahréva mi videa ze svych cest na flesky... tady v domové chodim na cviceni paméti. ..

R9: ,,Pred par lety jsem si poridil tablet. Zacatky byly tezké, ucil jsem se s tim zachazet
hlavné od kamaradii. Postupné jsem si zaloZil Instagram, Skype i Facebook. Komunikuji
pres messenger i what's up. VSechno se ucim postupné... takze ucim se pracovat na

internetu a ucim se z internetu — vsechno, co mé zajima. *
R6: ,,Hlavné pres internet. I knizky, casopisy, ale hlavné pres internet.

R1: ,,Abych mohla doma zaddvat dceri to ucetnictvi, tak mé musela naucit to zadavat do
programii... Dokazu si ale najit informace i na internetu, tieba kdyz potrebuju néco

ohledné vyuctovani energii, zdravi apod. “

RS: ,,Vzdélavam se hlavné sama, prostrednictvim internetu....Co mé zajimd, si
vyhledam. Novinky tykajici se pojisteni se dozvidam také na Skoleni pojistovacich

poradcii.*

R4: ,,Ucastnim se skoleni tykajicich se mého zaméstnani... Dale se ucastnim riznych

besed... V neposledni radé sleduji televizi a jsem velkym uzivatelem internetu.*

R2: ,,Dneska uz nechodim do skoly, i kdyz jsem pred Sesti lety dokoncil bakalarinu,
obor management. Byla tam psychologie, ekonomika, pedagogika. V soucasné dobe,
kdyz je néjaky Sikovny kurz na hospodarské komore, treba ekonomicky nebo tak, tak si

tam zajdu, ale jinak technika je moudra a na google je vsechno. *

R3: ,,Nejdrive jsem se zapsala na U3V, ale tam mi to moc nevyhovovalo... Potom jsem
se prihlasila do pocitacového kurzu... Ted se hlavné divam na televizi, sleduju rada AZ

kviz a soutézicim napovidam... No a internet.
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Tabulka €. 3 Pracovni aktivita v dichodovém véku, obor a forma vzdélavani

Respon- | Vék Profese nebo Vzdélavani — obor Vzdélavani - forma
dent vypomoc
Vv dichodovém véku
R1 84 ucetni udetnictvi informalni (od dcery,
internet)
R2 70 majitel a provozovatel Ekonomie, management, formalni (VS, bakalaisky
penzionu a prodejny pedagogika stupeii), neformalni (kurzy),
motorek informalni
R3 65 nepracuje, na ¢asteény | uméni, historie, zemépis — neformalni (U3V, po¢it.
uvazek by chtéla cestovani, zdravi kurz), informalni (internet)
pracovat
R4 71 ucetni ucetnictvi, pravo, neformalni (Skoleni, besedy,
vSeobecné vzdélavani prednasky), informalni
(internet)
R5 67 ucetni, dispecerka, ucetnictvi, doprava, neformalni (Skoleni, kurzy),
pojistovaci poradce pravo, pojistovnictvi informalni
R6 65 nepracuje ani neplanuje | zdrava vyZiva, 1é¢itelstvi, informalni (internet)
pracovat zdravi
R7 94 nepracuje ani neplanuje | zemépis - cestovani, déni informalni (internet, knihy,
pracovat ve spole¢nosti, literatura od déti)
RS 85 doucovani, vypomoc ufitelstvi, v§eobecné neformalni (prednasky),
jako ucitelka vzdélavani, literatura informalni (knihy, televize)
R9 70 spravce politika, déni ve informalni (internet, od
spole¢nosti, sport kamaradu)
R10 79 nepracuje ani neplanuje pFiroda, houbai‘eni, informalni (televize, knihy)
pracovat zdravi, sport

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 8 Spliiuje vzdélavani vase ocekavani?

Ocekavani respondentll od realizovaného vzdélavani jsou vétSinou splnéna. Seniofi

Casto zminuji Vv souvislosti se svym ocekavanim mezigenera¢ni komunikaci,
porozuméni ¢i spolupraci. Ocekavaji také, ze se nebudou citit stafi, budou délat, co je
bavi, budou informovani a 1épe zatfazeni do spolecnosti. Od vzd¢lavani si také slibuji, Ze

pro n¢ bude formou traveni volného Casu.
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Ve dvou piipadech respondenti zvazuji i ptipadné rozsifeni soucasného vzdélavani —

jako prekazku uvadi nedostatek ¢asu nebo nedostatek prilezitosti.

Piekazkou splnéni o¢ekavani spojenych se vzdélavanim mohou byt u seniord zdravotni

problémy — respondenti konkrétné zminuji sluchové a pohybové.

R10: ,,Ano, samozrejmé. Dozvim se hodné zajimavych informaci. No, a co v televizi

nebo v knihdch neni, napriklad manipulace s mobilem, tak se zeptam vnuka nebo syna.*
RS5: |, Ano. Vidim, zZe jesté miizu synovi pomoct a délam, co mé bavi.
R9: ,,Ano, necitim se stary, i kdyz jsem stary... jdu s dobou, mladi se mnou mluvi.*

R3: ,,Ale jo, vV ramci moznosti... no, kdyby se ale naskytla néjaka prilezitost, tak bych ji

‘

asi vyuzila. Rikam si, Ze jeSté nejsem tak stard... "

R1: ,,Ano, diky tomu, zZe se naucim zadavat do programu, tak se miizu vénovat uctarine,

coz mé bavi

R2: ,Ano, co potrebuji, si najdu a jak uz jsem rekl, pomaha mi udrzovat se stdle

v pohotovosti, jsem informovany.*

R6: ,,Ano. Vcelku jo. Ocekavam lepsi zdravi, lepsi zarazeni do spolecnosti a je to pro

mé i forma traveni volného casu. “
R4: ,.Spliwje, ale z casovych ditvodii jiz dalsi nemohu zaradit.*

R8: ,,Ano, vite, uz to ale neni ono. Uz moc dobre nevidim a se sluchem je to také ¢im dal
horsi. Syn mi dal ktabletu i sluchatka, ale stejné to moc neslysim a vic zesilit uz hlas

nejde. Na televizi také pouzivam sluchdatka.*

R8: ,Kdysi jsem to pocitala, ja jsem asi 24 rokii studovala... Ted uz to moc
nerozebiram, jestli napliuje nebo nenapliuje, jesté by se tam toho mohlo vejit vic, ale ja
uz nemam zase zdravotni podminky, abych nékam jesté dojizdéla a za mnou nebude
jedinec jezdit, Ze... takze nenapliuje se da rict, uvitala bych jesté néco vic, ale nemam

pro to zdravotni moznosti. *
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Otazka ¢. 9 Vyhovuje vam oblast a zptusob vzdélavani, nebo byste uprednostnili

jiny zpusob ¢i jinou oblast?

Oblast a zpusob, kterym se jednotlivi respondenti vzdé¢lavaji, je ptrehledné uvedena
v tabulce 3. Vice nez polovina respondentii je se zvolenou oblasti a zplisobem
vzdélavani spokojena. Jde prevazné o respondenty, ktefi vyuzivaji internet nebo ¢tou
knihy. Vyhovuje jim zejména moznost zvoleni vlastniho tempa vzdélavani,

prizpusobeni ¢asu i klid.

Dva respondenti uvadéji, ze by radi navstévovali U3V, v jednom pfipad¢ tomu brani

nedostatek ¢asu, ve druhém piipadé seniorku od vzdélavani na U3V odrazuje syn.

Na U3V studovali dva z respondentti. Jeden z nich toto studium nedokondil, protoze
vyuka na univerzité probihala 1x za 14 dni, coZ hodnoti jako nedostacujici. Ve druhém
ptipadé respondentka studium dokoncila jiz pied 20 lety a i v soucasné dob¢€ by rada

vyuzila i jinou formu vzdélavani. Ptekazkou jsou zdravotni (pohybové) problémy.

RS: ,,Tak ja uz potrebuji to své tempo, uz bych takovému tempu, kterym se vzdélavaji
mladi lideé, nestacila. Takze mi vyhovuje, Ze se mohu vzdeldvat, kdyz na to mam cas a
sama si urcuju i tempo. Kdyz si najdu chvili, sednu k internetu, najdu si, co potrebuju,

3

kdyz uz se mi nechce, vypnu to.*
RO: ,,Vyhovuje mi. Cist knizky mé nebavi, chodit do skoly také ne."

R10: ,,Vyhovuje, ja bych na predndsky nechodil, jsem radéji sam. V klidu si najdu

porad, ktery mé zajimd nebo si prectu v knizce, co potiebuju.*

R7: ,,Vyhovuje mi, jsem zvykla si cist. Na tabletu si také najdu, co potrebuji. Naucil mé
na nem pracovat syn, dovezl mi ho pred asi dvema lety. Nejdrive mi ho pri nékolika
navstévach ukazoval a mami, podivej se, co je tady a co je tady... on mé na to
pripravoval. A potom mi ho tady nechal... tak jsem se na ném pomalicku naucila

pracovat. “

R6: ,,Toz asi tak — uz bych asi neuprednostnila nic, uz bych asi nechtéela chodit do skoly.

3

Vyhovuje mi to tak, zZe se vzdelavam sama pro sebe...*

I3

R2: ,,Tak dneska uz mi to vyhovuje, samoziejme... "
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R4: ., Vyhovuje, pokud by to slo casové zvladnout zaradila bych i U3V, ale vzhledem k

I3

zaméstnani to neni mozné.

R1: ,,Chtéla jsem se jesté prihlasit na univerzitu. Potkala jsem znamou, se kterou jsme
pracovaly, a ona Fikala, Ze tam pravé jde. Rikala jsem to synovi, ale ten mé od toho

odrazuje, Ze na to nemam. “

R3: ,Jesté bych se prihlasila i na néco obtiznejsiho, zkusila jsem tu U3V, ale bylo to
Jjenom jednou za 14 dni, coz mi pripadalo malo. KdyZz to srovndm s tim pocitacovym
kurzem, ktery byval dvakrat tydneé, tak na té univerzité, nez byla dalsi hodina, tak jsem

¢

zapomnéla, o cem byla ta minula.*

R8: ,, Chodila jsem i na univerzitu trettho véku, ale to uz je taky vic nez 20 roki. Uz ani
nevim, jaky jsem si zvolila obor, ale psali jsme také néjakou zaveérecnou praci, ale bylo
to urciteé néco, co se vztahovalo k tomu Skolstvi. I ted’ bych jesté vyuzZila jinou moznost,

‘

ale uz se kvuli pohybovym problémiim nikam nedostanu. *

Otazka ¢. 10 Uplatiiujete vysledky vzdélavani prakticky?
Praktické uplatnéni vzdélavani uvedli vSichni respondenti.

Jedna z oblasti praktického uplatnéni vzdélavani je moznost zapojeni do diskuze.
Vzdélavani umoznuje respondentovi orientaci v problému, ostatni diskutujici potom

zajima nazor respondenta, ptaji se ho, jaké by navrhoval feSeni apod.

Respondenti dale uvadeli pracovni uplatnéni a velka ¢ast odpovédi zahrnovala také
vycet pozitiv internetu — e-mailovd komunikace, moznost dozvédét se nové véci,
potiebné informace, telefonovani zdarma apod. V ramci trénovani paméti bylo zminéno

ttibeni paméti a obnova zbylych sil.

R2: ,,... clovek miize zapojit a opravdu se nedivaji na clovéka jak na blbce, ale spis se
zeptaji, jak co myslite, jak se na to divdte, co byste na to rekl... takze po této strance sSi
myslim, Ze je to to pravé orechové.*

R5: ,,Ano, pomahdam synovi ve firmé. Syn ma dopravni firmu, takZe se snazim vyuzit
tady ty informace tim, Ze mu pomiizu. Mimo to délam pojistovnictvi.*

I3

R1:,,No, délam tu uctarinu. *
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R4: ,, Plné to uplatnuji prakticky. *

R7: ,,Komunikuji mailem s kamaradkou i dcerou. Z knizek se dovidam stdle nové véci,

«

myslim, si, Ze je to potreba. "

R9: ,,Na internetu si najdu si vSechno, co mé zrovna zajima, muzu délat fotky bez
fotdku, telefonovat zadarmo... Najdu si tam také oteviraci dobu na uradech,

V obchodech, na postach... je tam vSechno. *
R3: ,,Jenom ten pocitacovy kurz.

R6: ,, Toz... kdyz prijdu s néjakym papirem od doktora, tak sednu k pocitaci a najdu si,
co to znamend, protoze clovek tomu nerozumi. Nebo délam ruzné sirupy, masti a

¢

podobné podle navodii na internetu.

R10: ,,Délam si vyluhy z bylin, jalovcové kapky a ¢aje podle knihy o lécivych bylinach.
Je mi skoro osmdesat rokii a léky mi predepsal lékar az pred dvema lety, beru jeden

denné. Myslim, ze bylinky na tom maji velky podil. **

R8: ,,Tak co se tyka té univerzity tretiho véku, tak jak vikd tady aktivizacni pracovnice,
ktera vede trénovani paméti, ze si tribime pamét, tak tam jsme si taky tiibili pamet, tam
Jjsme si obnovili ty svoje zbylé sily, protoze jsme museli vydrzet treba 2-3 hodiny tu

¢

prednasku. *

Otazka ¢. 11 Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani?

Osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani vnimaji respondenti nejvice
Vv oblasti svého pracovniho zafazeni a pfi praci s pocitatem a internetem. Pocit'uji také
snadné&js$i komunikaci s okolim. Déle je uvedena také oblast zdravého Zivotniho stylu a
trénovani paméti.

R4: ,,Vzhledem k pracovnimu zarazeni a funkci v Klubu diichodcu, vse co se doviddam

prakticky uplatiuji.

R1: ,,Ano, urcité... no kdybych se ale ucetnictvim nezabyvala uz diiv, tak to delat

nemuzu. “

R2: ,,Ano, urcite, stdle je co se ucit. Pred Sesti lety jsou dokoncil bakalarské studium,

obor management, z hlavnich predméti tam byla napr. ekonomika, psychologie,
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pedagogika... v té dobé jsem mél jeste svou skolicku a autoskolu. Da se rict, ze cely miij

«

Zivot je propojovanim teorie a praxe.

R3: ,,No, V pocitacich to teda pocituju hodné, tam jsem udélala milové kroky. A tesi mé

to, moc. Na internetu si najdu, co potrebuju a naucila jsem se i posilat maily.*
RS5: ,,Ano, urcite. A mam z toho dobry pocit...

R9: ,,Ano, mizu komunikovat s rodinou, prateli, na facebooku sleduji jejich novinky...
nekteri z mych vrstevniku to umi, jini ne. Treba muj bratr... ten rika, Ze ho to nezajima.

3

Nevi ale ani o co jde...*

R6: ,Tak asi ano... porad se dozvidam néco nového... a kdyz mluvim s lidmi,

«

nevypadam jak blbec..."
R10: ,,Tak clovek se porad néco nového dozvida, ale uplatnim to uz jenom mdlo. O
bylinkdch a o zdravé vyzivé asi nejvic...

R8: ,,Ted’ mam jen radost, kdyz se mi dari spravné odpovidat pri tom nasem trénovani

paméti.

R7:,,To uz asi také neni otazka pro mé...

Otazka ¢. 12 Vase budouci plany, co se tyka vzdélavani a vyuziti vzdélavani ?

Respondenti maji 0 vzdélavani v budoucnosti konkrétni i méné jasné predstavy. Nékteti
prepokladaji vyuziti planovaného vzdélavani i prakticky. Jedna z respondentek by
nejradéji odjela na pllroéni pobyt v Anglii za i¢elem nauceni angli¢tiny. Znalost tohoto

jazyka by poté vyuzila i prakticky pfi praci v synové dopravni firmé.

Odpovéd jiného respondenta uvadi v ramci budoucich plant piedevsim produktivni
vyuziti ¢asu - i pii odpoéinku $mejdit po internetu na googlu a propojovat teorii s praxi.
Mezi budoucimi plany bylo jmenovano i studium U3V.

Dalsi respondenti nemaji konkrétni ptedstavu nebo si vzhledem k véku nechtéji klast
zadné velké cile, hlavnim cilem je udrzeni fyzické a psychické kondice. Jeden z

dotazovanych odpovida s humorem - az zase néco za 30-40 let vymysli, uréité se to

nauci. Ve dvou piipadech respondenti sd€luji, Ze se chtéji vzdélavat jako doposud.
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Dvé z respondentek vys$Siho veéku uvedly v souvislosti s plany budouciho vzdélavani

mimo jiné také ocekavani, ze jim vzdélavani usnadni starnuti a konec Zivota.

R4: ,,Nejradeji bych odjela na pul roku do Anglie se naucit anglicky, ale to tam
nepiste... Rada bych se naucila anglicky, nase generace tohle neméla a to, ze neumim
jazyk je problém. My jsme méli rustinu, ted je kazda prirucka psana napul anglicky,
takze kdyby byla prilezZitost naucit se jazyk, tak bych ji urcite vyuzila. Hodilo by se mi to

pro praci v synové firmé i k cestovani. Urcité bych to jesté vyuzila. *

R2: ,Jako doposud... snazim se, aby miij veskery cas byl néjakym zpiisobem
produktivni, takze treba i pri odpocinku clovéek smejdi po internetu na googlu na nové

¢

véci. A teorii potom propojuji s praxi.

R1: ,Jejdamane... Tehdy jsem chtéla tu U3V, ale syn mé troSku od toho zradil, rikal
mami, ty mdas tolik casu? Jde i o to, zZe kdyz bude kluzko, ja tam nedojdu... a nevim ani,
jaky obor bych si vybrala. Musela bych nejdriv s nekym z tama mluvit. Bylo by také
dobré, kdybych tam chodila s nékym... Ptala jsem se tady kolem i dvou lidi, jedné, co

‘

ma maturitu, ale nikomu se nechce...*

R3: ,,Nevim... no, chtéla bych jesté néco zkusit. Nemdam ale Zadnou konkrétni predstavu,
uvidim, jestli se néco naskytne. Myslim co se tyka vzdélavani i néjakého snizeného

uvazku.

R3: ,.Zddné dalsi velké cile jiz nemdm vzhledem k véku 71 let. Hlavnim cilem je
udrZovat se v prijatelné kondici jak fyzické, tak i psychickeé.
RO9: ,Jaké bych mél plany... AZ zase néco vymysli, tak se to urcité naucim... za 30, 40

let. “

R6: ,,Moje budouci plany jsou takové, zZe si budu dal hledat na pocitaci, co mé zajima,

jako doposud. Masti, sirupy, bylinky, filmy z cest a o zviratech...
R10: ,,Dokud mi hlava nevypovi, tak staci, kdyz to bude jako doposud, jsem spokojeny. “

R7: ,,Pokud by se objevilo néco nového, co by mé zaujalo, tak bych se o tom urcité
chtéla dozvédet vic... Ted se musim zeptat syna, co znamenda stahnéte si aplikaci ©.
Jinak je to cesta k usnadnéni starnuti a konce zivota. Trvad to uz moc dlouho, jde to

pomalu, uz nechodim, vidim ¢im dal hur a ted'i Spatné slysim...*
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R8: ,,Rekreacné. Drzi mé to nad vodou, protoze ja ten konec Zivota uz mam tezky.
Manzel mné zemrel, syn mi zemrel, no, nejsem sama, my jsme Ctyri sourozenci, ale kdyz

se to takhle nahromadi v tak kratké dobe, zZe zemie manzel i syn, tak je toho moc. *
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8 DISKUZE VYSLEDKU

8.1 Vyhodnoceni cile 1: Zjistit motivaci seniora ke vzdélavani

Na motivaci ke vzdélavani v seniorském véku muze mit vliv profese. D&lnické profese
jsou ve vzorku respondentd zastoupeny v mens$i mife, nez Gfednické. (viz otazka ¢. 1 -
vyse)

Toto zjisténi se shoduje se zavérem specialniho Setfeni zaméfené¢ho na celozivotni
vzdélani provedenym RabuSicem (2006), vnémz se uvadi, ze plany na budouci
vzdélavani star§iho véku jsou ovlivnény vzdélanim respondenta (¢im vyssi vzdélani, tim
Castgj$i plany na ucast v kurzech vzdélavani dospé€lych) a jeho zaméstnaneckym

statusem.
Jako diivody vzdélavani respondenti uvadéli:

- vnitini potieba, nutkéani, potfeba doplnéni znalosti a objevovani
- pozadavek doby
- potieby pracovniho uplatnéni
- traveni volného Casu, napln dne
praktické divody (napf. ovladani pocitace), trénovani paméti.

(viz otdzka €. 2 - vySe)

Odpovédi respondenti vyzkumu odpovidaji funkcim vzdélavani seniort, jak je uvadi
Miihlpacher (2006) ¢ Cornani¢ova (in BeneSova, 2014). Respondenti uvedli navic
pouze potieby pracovniho uplatnéni, které by se vSak daly zahrnout pod aktivizaéni
(zaclenéni do spolec¢nosti) ¢i posilovaci funkci (rozvoj zajmu, potieb a schopnosti).
Seniofi Casto uvadéli, ze maji kladny vztah ke vzdélavani — byli dobrymi studenty, ¢asto
se chtéli dale vzdélavat jiz v mladém veku, ale zriznych divodd jim to nebylo
umoznéno. Respondenti, kteti byli zaméstnani jako ufednici nebo ucitelé, zminovali, ze
ucast na neformalnim vzdélavani (Skoleni) byla soucasti jejich profese. (viz otazka €. 3
— vyse)

Hlavni pfinos vzdélavani vnimaji respondenti pfiblizné¢ shodné jako divody ke

vzdélavani. Uvedli:

- udrZeni kroku s mladymi, s dobou
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- spolecenska rovnocennost, neciti se ménécenni, nevypadaji hloupi
- moznost pokracovat v jejich profesi

- napln dne, odpoutani pozornosti od bolesti a neduhu stafi (viz otazka ¢. 4 - vyse)
Jako dalsi pfinosy jmenovali:

- kladny dopad na zdravi a psychiku
- moznost spoleCenskych setkavani a kontaktu se svétem (mySleno

prostiednictvim internetu). (viz otazka ¢. 5 — vyse)

Tyto zavéry jsou v souladu s funkcemi vzdélavani, jak je uvadi Haskovcova (in

Spatenkova, 2015), Mihlpacher (2006) i Cornani¢ova (in Bene$ova, 2014).

V odpovédich respondentli se opét opakuje pifinos — motiv ke vzdélavani v podobé

pokracovani ve vykonu profese, tedy pracovniho uplatnéni.

Spatenkova uvadi (2015), Ze vné&j§i motivace — tedy tlak na ziskani kvalifikace a na jeji
zvySovani — je Vv ptipadé seniorti minimalni. Rozpor mezi vysledky mého vyzkumu a
zminénym zavérem lze vysvétlit tim, Ze predpokladem ucasti ve vyzkumu (vybér
respondenta) byla jakakoli forma aktivniho vzdélavani. Podle Setfeni Eurostatu z roku
2003, které uvadi Rabusic (2006), je podil osob ve véku 55-64 let na jakékoliv
vzdélavaci aktivité, to je tykajiciho se formalniho, neformalniho ¢i informalniho
vzdélavani, v CR pouhych 20 %. Respondenti mého vyzkumu tedy pochazeji
z uvedenych 20 % starSich osob ve véku 55-64 let (Setfeni pro vékovou kategorii
shodnou s veékovou kategorii respondenti v mém vyzkumu nemam Kk dispozici),

zatimco zavér Spatenkové se vztahuje na viechny seniory.

Z vybranych respondenti Ctyfi vyuZivaji ziskané vzdélani za ucelem pracovniho
zatazeni do spole€nosti a jeden je planuje vyuzit. PEt respondentli nemé zajem pracovat
— je mozné zaznamenat vliv véku, vétSinou jde o respondenty nad 80 let a odvolavaji se
na vek pfimo ¢i neptfimo, pfi¢emz nékteti zminuji také zdravotni potize. (viz otazka €. 6

— vyse)
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8.2 Vyhodnoceni cile 2: Spokojenost seniora s realizovanym
vzdélavanim
Respondenti vyuzivaji v§echny formy vzdélavani - formalni, neformalni i informalni.
Formalniho vzdélavani se ucastnil jen jeden z respondentt, zahdjil je vSak jesté pred
odchodem do dachodu. V dichodovém veéku bakalarské studium managementu
dokoncil. Neformalniho vzdélavani - kurzy, besedy, prednasky - vyuzivaji téméf
vSichni respondenti, ktefi jsou nebo jesté planuji byt pracovné aktivni. Informalné —
¢teni knih, z internetu, sledovanim televize, od déti ¢i pratel se vzdélavaji vSichni

respondenti. (viz otazka 7 — vyse)

Vysledky specidlniho Setfeni provedeného RabuSicem (2006) ukazuji, ze 98 %
respondentll ve véku 50-65 let jiz neplanuje dalsi formélni vzdélavani. Neformalniho
vzdélavani se podle tohoto Setfeni zucastnilo v poslednich 12 mésicich 22 %
respondentti. Vzhledem k tomu, Ze k mému vyzkumu byli voleni respondenti, ktefi se

uz né¢jakou formou aktivné vzdélavaji, 1ze dovodit, Ze zavérecna Cisla se budou lisit.

Vzdélavani vétSinou spliiuje ocekavani respondenti. Ocekévaji, ze se nebudou citit
stafi, mohou pomahat nebo byt v kontaktu s mladymi, mohou délat, co je bavi, jsou
informovani a lépe zarazeni do spole€nosti. Vzdélavani také chapou jako formu traveni
volného casu. Jako piekazku uvadéji nedostatek Casu nebo pfilezitosti a zdravotni

problémy. (viz otazka 8 — vyse)

Kryston (2012 [on line]) uvadi, Ze nejpozitivngjsi ocekavani ve vztahu k edukaci
seniorti jsou spojeny s konstruktivni strategii starnuti. Clovéka, ktery starne
konstruktivnim zptsobem, charakterizuje Klevetova a Dlabalova (2008) jako ¢loveka,
ktery se dokaze vyrovnat s omezenimi, které stafi pfinasi. Je stale aktivni, vytvaii nové
vztahy, stanovuje si piiméefené cile a plany.

Vice neZ polovina respondentil je se zvolenou oblasti a formou vzdélavani spokojena.
Jde prevazné o respondenty, ktefi vyuzivaji internet nebo ¢tou knihy. Vyhovuje jim
zejména moznost zvoleni vlastniho tempa vzdélavani, pfizptsobeni ¢asu 1 klid.

Dva respondenti uvadéji, Ze by radi navstévovali U3V, v jednom ptipadé je piekazkou
zahgjeni studia nedostatek Casu, ve druhém piipadé seniorku od vzdélavani na U3V

odrazuje syn.
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Klevetova a Dlabalova (2008) poznamenavaji, ze v souvislosti s planovanim aktivit pro
seniory je dulezita také diivéra ve vlastni schopnosti a zvazeni odpovédi na otazky: VeEri

si senior, ze to dokaze? Kdo je mu oporou?

Na U3V studovali dva zrespondentu vyzkumu. Jeden zrespondenti studium
nedokoncil, upfednostnil by Castéjsi vyuku (frekvence setkavani byla 1x14 dni). Druhy
respondent dokoncil U3V jiz pfed 20 lety — i tento respondent by vyuzil jinou formu
vzdélavani, nez jakou v soucasnosti praktikuje (ucastni se prednasek, besed, cte knihy a
sleduje tv). Pfekazkou jsou vSak zdravotni problémy — omezena pohyblivost. (viz

otazka 9 — vyse)

Dtivody nespokojenosti respondentti odpovidaji bariéram ve vzdélavani, na které
upozoriiuje Spatenkova (2015). Mimo jiné zminuje bariéry v podobé involu¢nich zmén
(vizualni ¢i auditivni), situacni (nedostatek casu), organizacni (nabidka vzdélavani,

¢asovy harmonogram apod.).

Jako praktické uplatnéni vzdélavani uvadeji respondenti moznost zapojeni do riznych
diskuzi, ve kterych potom ostatni zajima 1 jejich ndzor, navrhované feSeni apod. Dalsi
moznosti vyuziti vzdélavani je pracovni uplatnéni. Respondenti Casto zminovali také
praktické vyuziti internetu — e-mailovou komunikaci, nové poznatky, informace,

telefonovani zdarma apod. (viz otazka ¢. 10 — vySe)

Osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani pocituji respondenti nejvice pii
svém pracovnim zafazeni a pii praci s pocitacem ¢i internetem. Uvadéji také snadnéjsi

komunikaci s okolim a dopad na zdravi. (viz otazka ¢. 11- vyse)

Co se tyka budoucich plant v oblasti vzdélavani a jeho vyuziti, tak respondenti uvedli
produktivni vyuzivani ¢asu a propojeni teorie s praxi, pobyt v Anglii za G¢elem nauceni
jazyka €1 studium U3V. Dalsi respondenti nemaji konkrétni pfedstavu nebo si vzhledem
k véku nechtéji klast zadné velké cile, hlavnim cilem je udrzeni fyzické a psychické
kondice, jini se chtéji vzdélavat jako doposud. Respondenti vyS$iho véku uvedli
v souvislosti s plany budouciho vzdélavani mimo jiné také o¢ekavani, ze jim vzdélavani

usnadni starnuti a konec Zivota. (viz otazka €. 12 — vyse)

K aktivnimu starnuti (v jehoZ konceptu je zahrnuto i vzdélavani senioril) poznamenava

BeneSova (2014), ze je pivodcem pocitu zivotniho optimismu a pomuickou pro
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obohacovani Zivota seniori. ZlepSuje také orientaci v nezndmych situacich, oddaluje

starnuti, umoziuje nadhled a zlepSuje schopnost se samostatné rozhodovat.

8.3 Prinos vzdélavani senioru — Plni realizované vzdélavani o¢ekavani

seniora?
Seniofi jsou ke vzdélavani motivovani svym osobnostnim zaloZenim, potfebou doplnéni
znalosti, je pro né naplni dne, ale i pozadavkem doby. Nékteti vzdélavani vyuzivaji také

ke svému pracovnimu uplatnéni.

Formalniho vzdélavani v dichodovém ve€ku respondenti téméf nevyuzivaji, ani
neplanuji vyuzit. Z odpovédi je patrné, ze chozeni do Skoly s mladymi uz by mnohym
z nich nevyhovovalo. Diivodem je dle jejich nazoru vysoké tempo vyuky a obavy, Ze by

mu uz nestadili.

Praveé ptizpusobeni tempa vyuky i vlastni Casovy rozvrh je z pohledu respondentt
hlavni vyhoda informalniho vzdélavani. Vyhodou je také individualni volba zpisobu
osvojovani novych poznatkl. Podle svého osobnostniho zaloZeni si senior voli bud’

formu uceni od kamaradu, déti, vnuki apod. nebo samovzdélavani.

Ve zkoumaném vzorku je pét respondentd, kteti uvedli, ze se vzdélavali pribézné
béhem celého zivota - jednalo se pievazné o neformalni vzdélavani v ramci vykonavané
profese. Vsichni tito respondenti se vzdélavaji 1 v dichodovém véku, pficemz vyuzivaji
(Ctyfi respondenti) nebo planuji vyuzit (jedna respondentka) neformalni vzdélavani.
VSichni jsou také stale zapojeni do pracovniho procesu — at’ uz formou vypomoci nebo

¢aste¢ného tivazku.

Ze zjisténého by se dalo vyvodit, Zze pokud by se dafilo do celoZivotniho vzdélavani
zapojit vice osob, vedlo by to k prodlouzeni aktivniho zivota — k aktivnimu starnuti a
stari.

Seniofi jsou s realizovanym vzdélavanim vétSinou spokojeni. Pokud nemohou

realizovat vzdélavani tak, jak by chtéli, je to zpisobeno zdravotnimi bariérami,

nedostatkem c¢asu, nedostate¢nou nabidkou vzdélavani nebo si neveéri.
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Prostiednictvim vzdélavani seniofi drzi krok s dobou, mohou komunikovat s mladymi,
citi se spolecensky rovnocenni, maji moznost pokracovat ve své profesi, neciti se staii,
kladné ovliviuji své zdravi a psychiku a vzdélavani pro né predstavuje také napli dne.
Dvé respondentky (85 a 94 let), obé s velkymi problémy hybnosti, vnimaji vzdélavani
jako cestu k usnadnéni starnuti, konce zivota a t€zkého obdobi. Je zfejmé, ze i v téchto
ptipadech ma vzdélavani svlij vyznam — je naplni volného casu, psychickou podporou,

spolecnikem i1 odpoutanim od bolesti a docasnosti lidského byti.
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ZAVER
Zvyseni podilu starsich osob na celkové populaci predstavuje socidlni a ekonomicky
problém. Pribyva totiz lidi, kteti odcerpavaji vefejné financni prostiedky, ale nepodili se
na jejich tvorbé. Naproti tomu je fada seniori, ktefi jeSté maji potiebu se
seberealizovat, chtéji mit ucast na zivoté ve spolecnosti, chtéji byt nezavisli apod. Jako
feSeni je prezentovan koncept aktivniho starnuti, jehoz obsahem je vytvareni
optimalnich pfilezitosti (podminek ze strany spolecnosti a jejich vyuziti ze strany
senioril) pro zdravi, ucast na zivoté spoleCnosti a bezpeci s cilem zajistit co nejlepsi

kvalitu Zivota starSich lidi.

Jednim z prvkt konceptu aktivniho starnuti je vzdélavani seniort. Aby senior vstoupil
nebo pokracoval ve vzdélavacim procesu, musi k tomu byt motivovan, vzdélavani je
pro n&j dobrovolné. Co seniora motivuje? A jak je srealizovanym vzdélavanim
spokojeny? Na tyto otdzky odpovida vyzkum, ktery je soucasti bakalaiské prace.
Zucastnilo se ho deset nahodné vybranych seniorti nad 65 let véku, ktefi se jakoukoli

formou aktivné vzdéelavaji.

Z odpovédi vyplyva, Ze Seniofi se vzdélavaji, protoze je to bavi, aby drzeli krok
sdobou, smladymi, aby se mohli ucastnit na zivoté spole¢nosti, neptipadali si
ménécenni, doplnili si znalosti nebo je pro né vzdélavani naplni dne a sviij vztah ke
vzdélavani charakterizuji jako ,,omo se to ani jinak neda, to vas nuti... . Nekteti

vzdélavani vyuzivaji i v dichodovém véku ke svému pracovnimu uplatnéni.

Co se tykd pracovniho uplatnéni v seniorském veku, tak z celkového poctu deseti
respondentt vyzkumu je i Vvdichodovém véku zaméstnanych nebo vypomaha
v rodinném podniku Sest osob. P&t z tdchto osob maji SS nebo VS vzdélani, zastavaji
urednické profese, nebo jsou OSVC. Vzdélavani (3koleni, kurz) se Gcastnili v ramci
své profese a pokracuji vném i v dichodovém véku. Je tedy mozné vyslovit
predpoklad, ze pokud by se celozivotniho vzdélavani ucastnilo vice osob, méli bychom

take vice aktivnich seniorti — zapojenych do pracovniho procesu.

Jako bariéry ve vzdélavani uvadéji respondenti zdravotni problémy (sluchové, zrakove,
hybnosti), nedostatek Casu, ale i nedostate¢nou ¢i nevyhovujici nabidku vzdélavacich
moznosti. Nezda se, ze by vek hral pii vzdélavani vyznamnou roli — respondenti

nezminuji, ze uz by na vzdélavani byli stafi. Nejstar$i respondentce je 94 let a pred
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dvéma lety se naudila pracovat s internetem, dalsi respondentka v 85 letech poméha
dcefi — ucetni tim, ze ji zadava ucetnictvi do pocitatovych programd.

Realizované vzdélavani ve vétSin€ pripadi plni ocekavani seniorii, formu vzdélavani
voli podle svych potifeb a moznosti. V jednom ptipad¢ byla jako diivod nespokojenosti

s realizovanym vzdélavanim uvedena zdravotni (pohybova) omezeni, které seniorce

bréani ucastnit se pro ni zajimavych vzdélavacich programa.

Co se tyka dalSich plant stran vzdé€lavani, zahrnovaly odpovédi Sirokou Skalu napadt a
moznosti. Od cesty do Anglie za tcelem nauceni angliCtiny, pfes udrzeni fyzické a
psychické kondice, produktivniho vyuziti volného ¢asu az po piani, aby vzdélavani
pomohlo respondentim prozit t€7ké dny pozdniho stafi. Je patrné, ze ani vysoky vék ¢i
zdravotni omezeni nejenomze nejsou piekazkou vzdélavani, ale naopak muze byt

vzdélavani pro seniory psychickou oporou a ,,odpoutdnim* od téchto tézkosti.

Z celého vyzkumu je zfejmé, ze i kdyz byli vybrani respondenti pouze aktivné se
vzdélavajici — a maji tedy minimalné tento jeden spole¢ny znak - jsou mezi nimi velké
individualni rozdily. Tyka se to jak motivi ke vzdélavani, tak volby formy vzdélavani,
praktického uplatnéni, spokojenosti, o¢ekavani i budoucich planid stran vzdélavani. Pii

vzdélavani 1 aktivizaci seniorll je tfeba brat na tyto individualni rozdily zietel.
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Priloha A — Otézky k rozhovoru

1. Jaka je vase byvala a souCasné profese?
2. Proc se vzdélavate?

3. Jaky je vas vztah ke vzd€lavani? (mysleno v pribéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

4. V ¢em vidite hlavni piinos vzdélavani pro Vas?

5. Napada vas i n&jaky jiny piinos (mimo jiz uvedeny)?

6. M¢l byste zdjem vyuzit ziskané vzdélani za ucelem pracovniho zatazeni do
spole¢nosti ?

7. 'V jaké oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?

8. Spliuje vzdélavani vase ocekavani?

9. Vyhovuje vam oblast a zptisob vzdélavani, nebo byste upiednostnili jiny zptsob

¢i jinou oblast?
10. Uplatnujete vysledky vzdélavani prakticky?
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani?

12. Vase budouci plany, co se tyka vzdélavani a vyuziti vzdélavani ?



Piiloha B — Prepis rozhovori
Rozhovor 1 — respondent R1, Zena, 84 let, gymnazium
1. Jaka je vase byvala a soucasna profese?

Po skole jsem nastoupila do fabriky do vyroby. Uz za piil roku mé ale vytdhli do
uctarny a tam jsem zustala cely zivot. Jest€¢ délam ucetnictvi. Ale ne sama, dcefi, ona na
to nema Cas. Ale vite, ty posledni véci dnesni doby ja uz neznam. Ty uz si musi zadat
sama. Ale doklady ji zaddm sama, to mi viibec nedéla problémy. Ted mi fekla, co je
nad 10 tis., to mi davej bokem. To jsem ja nevédéla, tak uz to davam bokem. To rada
délam. Ale ze byste mohla napsat, ze jsem n&jaké perfektni ucetni, tak to ne, ja neznam

véci posledni doby.

Dcera jezdi na Skoleni a z tama ma vzdycky pocitaCovy program a na ném mé také

naucila pracovat.
2. Proc se vzdeélavate?

Mg to Gcetnictvi hrozné bavi. Jsem stale v kontaktu s téma firmama, musim jim volat,
tam mate chybu, tam mate chybu... Dcera mi vzdycky vysvétli, co je nového, ted’ tfeba
odkladam faktury nad 10 tis. bokem, ty ostatni zadavam. Vzdycky na to napiSu, Ze je to

zpracovane...

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v pritbehu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Kladny. Ja jsem nebyla $patny student. A kdyby nebylo tatinkova zranéni, §la bych
urcité na vysokou. Tatinek byl kovar, maminka kuchatka. A pfi své praci se zranil a uz
nemohl pracovat tak, jako dfive. Takze jsem musela po tatinkoveé urazu nastoupit do
zamestnani. Ale kdyz mi déavali ze Skoly propoustéci zpravu, tak tam napsali, Ze neni

davod, pro¢ bych ve studiu nemohla pokracovat.
4. 'V ¢em vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Ze mé to bavi, pokracuju v tom, co jsem délala cely Zivot. Ja jsem tehdy nastoupila do
fabriky na manualni praci a za par mésicti uz mé vytahli do uctarny a tam jsem zdstala

az do duchodu.



J& to ani nevnimdm jako néjakou extra motivaci, jenom to, ze me to Silené bavi. A ja to

rada dcefi udélam. Jenom mi to musi donést, firmy mi doklady nosi domii.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?
Ne...mozné snad, Ze tim pomaham dcefi, ale to mi ani nijak na srdci nelezi, hlavné to,

7e mé to bavi a Ze to délam rada.

6. Mel byste zajem vyuzit ziskané vzdeélani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti?

Ne, vite, to uz bych pfi tomhle ani nestihla... a kdo by mé taky vzal... ja jsem chtéla
presluhovat, ale musela jsem do nemocnice s nohou a tak uz se to nakonec spojilo

s dichodem. Na moje misto nastoupil nékdo jiny.
7. Vjaké oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?

Abych mohla doma zadavat dcefi to Ucetnictvi, tak m€ musela naucit to zadavat do
programti. Ten program ona vzdycky pfiveze ze Skoleni a samoziejmé se potom musi

zaplatit. Ale ono to samo navéadi, co se méa kam zapsat.

Dokdzu si ale najit informace 1 na internetu, tfeba kdyZz potfebuju néco ohledné

vyuctovani energii, zdravi apod.
8. Splnuje vzdelavani vase ocekavani?

Ano, diky tomu, ze se nau¢im zadavat do programu, tak se mizu vénovat uctafing, coz

mé bavi.

9. Vyhovuje vam oblast a zpiisob vzdélavani, nebo byste uprednostnili jiny zpiisob — ¢i

jinou oblast?

Chtéla jsem se jeSté prihlasit na univerzitu. Potkala jsem znamou, se kterou jsme
pracovaly, a ona fikala, Ze tam pravé jde. Rikala jsem to synovi, ale ten mé od toho

odrazuje, Ze na to nemam.

10. Uplatnujete vysledky vzdélavani prakticky?

No, délam tu Gétafinu.

11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

Ano, urcité... no kdybych se ale Gi€etnictvim nezabyvala uz diiv, tak to délat nemtzu.



12. Vase budouct plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdelavani ?

Jejdamane... Tehdy jsem chtéla tu U3V, ale syn mé troSku od toho zradil, fikal mami,
ty mas tolik ¢asu? Jde i o to, ze kdyz bude kluzko, ja tam nedojdu... a nevim ani, jaky

obor bych si vybrala. Musela bych nejdiiv s nékym z tama mluvit.

Bylo by také dobré, kdybych tam chodila s nékym... Ptala jsem se tady kolem i dvou

lidi, jedné, co ma maturitu, ale nikomu se nechce...

Rozhovor 2 — respondent R2, muz, 70 let, VS
1. Jakd je vase byvala a soucasnd profese?

Jsem technik, jinak jsem od r. 1970 ptsobil ve Skolstvi jako externista, po revoluci jsem
si udélal svoji Skolic¢ku, kterou jsem provozoval ptfiblizn€ 20 let. Mimo to madm doposud
prodejnu motorek a jesté donedavna jsem mél i autoskolu, té se nyni vénuje syn.

Poslednich zhruba 10 let mdm také penzionek.
2. Proc se vzdelavate?

Da se tict, ze moje profese souvisi se vzdélavanim. Ta technika — v podstaté jsem Sel na
technicky smér — a je nutné se neustale zdokonalovat. V podstaté jsme se od $palikové
brzdy dostali k ABS atd. a to uz je vSechno slozitéjsi a uz to vyzaduje pfemyslet a
znalosti atd.

3. Jaky je vas vztah ke vzdelavani? (mysleno v priubéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Pozitivni... Pozitivni, protoZe je strainé¢ moc novych véci a ta technika jde tak stra¥né
doptfedu, ze bez jakéhokoli technického vzd€lavani a opakovani jazykii dnes neni

mozné uplatnéni. A tim se fidim cely Zivot.
4. 'V cem vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Ja& to feknu jednim slovem, nebo dvéma... necitim se ménécenny. Jinymi slovy, kdyz se

o ¢emkoli jedna, fesi se, tak tam nestojim jak blbec.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?

Vzdélavani mi pomdha udrzet jakousi prestiZ a autoritu.

v



6. Mel byste zdjem vyuzit ziskané vzdelani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?

No, ja vlastné stale jsem ¢inny. Mam prodejnu motorek a penzionek. I kdyz diiv toho

bylo daleko vic, ale to uz jsem ptenechal synovi.
7. Vjaké oblasti a jakou formou se vzdelavate po odchodu do diichodu?

Dneska uz nechodim do skoly, i kdyz jsem pied Sesti lety dokoncil bakalatfinu, obor
management. Byla tam psychologie, ekonomika, pedagogika. Jinak mam dvé uplné
vysoké skoly. V soucasné dobé, kdyz je néjaky Sikovny kurz na hospodarské komote,
titeba ekonomicky nebo tak, tak si tam zajdu, ale jinak technika je moudra a na google

je vSechno.
8. Splnuje vzdélavani vase ocekavani?

Ano, co potiebuji, si najdu a jak uz jsem fekl, pomahd mi udrzovat se stile

Vv pohotovosti, jsem informovany.

9. Vyhovuje vam oblast a zpiisob vzdelavani, nebo byste uprednostnili jiny zpisob

¢i jinou oblast?

Tak dneska uz mi to vyhovuje, samoziejmé, ale co jsem chtél zmeénit a nezménil jsem,
tak viibec pfiprava na zivot vzdélavanim na stfednich $kolach a nejenom na stiednich
Skolach, ale i na zakladnich Skolach. ProtoZze na zakladnich Skolach se wvytratila
rukodélnic¢ina, tim padem se odstranil jakysi vztah k praci a 1 motivaéni prvek vazeni
si hodnot, Ze to cosi nejen stoji, ale ze se tam musi vynalozit i n¢jaka sila atd., takze
pak i ten dalsi pfinos do stfednich Skol... Dnes se to hodné stdhlo k pocitacim a

k ni¢emu. Propojit teorii s praxi.
10. Uplatiujete vysledky vzdelavani prakticky?

Tak tfeba jak jezdim na ty motorky — vystavy, srazy..., to je mlj konicek odmali¢ka -
a kdyZ se vyviji nové véci tfeba v Javé nebo v Blansku u Blaty, tak se tam ¢lovék
muze zapojit a opravdu se nedivaji na ¢loveéka jak na blbce, ale spi$ se zeptaji, jak co
myslite, jak se na to divate, co byste na to fekl... takze po této strance si myslim, ze je

to to pravé ofechové.



11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

Ano, urcité, stale je co se ucit. Pfed Sesti lety jsou dokoncil bakalarské studium, obor
management, z hlavnich pfedméti tam byla napf. ekonomika, psychologie,
pedagogika... v té dobé jsem mél jesté svou SkoliCku a autoskolu. Da se fict, ze cely

muj Zivot je propojovanim teorie a praxe.
12. Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdeélavani ?

Jako doposud... snazim se, aby mij veSkery cas byl né¢jakym zptisobem produktivni,
takze tfeba 1 pfi odpocinku Clovék Smejdi po internetu na googlu na nové véci. A

teorii potom propojuji s praxi.

Rozhovor 3 — respondent R3, Zena, 65 let, vyu¢ena
1. Jaka je vase byvala a soucasna profese?

Tak pracovala jsem jako kostymérka na filmovych ateliérech, potom jsem méla svou
zivnost, to jsem délala nehty a poslednich asi 8 let pfed diichodem jsem pracovala

Vv supermarketu.
2. Proc se vzdelavate?

Byla mi doma dlouha chvile, tak jsem si fikala, ze to zkusim — to kdyZ jsem se pftihlasila
na univerzitu tietitho véku. Pocitacovy kurz jsem potitebovala, abych si mohla koupit
pocitac a vyuzila ho.

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v priubéhu celého Zivota, nejen v
soucasnosti)

No, bavi mé to... ty pocitace byla teda navic nutnost, protoze vSichni uz na pocitacich
uméli, jenom ja ne. A dnes jsou pocitace pozadované vSude.

Jinak ve Skole jsem nikdy neméla problémy. Nemam teda maturitu, toho lituju, protoze
si myslim, Ze bych ji urcité zvladla. I ted’, kdyZ si srovnam sviij rozhled a tieba i
n¢jakého vysokoskoladka, tak si myslim, ze jsem na tom co se tyka znalosti docela

dobre.

VI



4. V cem vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Asi ty zéklady na pocitaci, které jsem se naucila v pocitacovém kurzu. Z préce jsem
umeéla délat na pocitaci jenom objednavky. V kurzu jsem se navic naucila tieba posilat
maily.

5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?

Na univerzité (U3V) to bylo hlavné spolecenské setkavani, divod vyjit zdomu a dostat
se mezi lidi. Myslim, Ze pro vétSinu lidi, ktefi tam chodili. Pro m¢ teda ne, ja kdyz
potfebuji, tak si zajdu i jinam.

6. Mel byste zdajem vyuzit ziskané vzdelani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?
No, pokud by se naskytla n¢jaka prace, tak bych si rada néco piivydélala.
7. Vjaké oblasti a jakou formou se vzdelavate po odchodu do diichodu?

Nejdiive jsem se zapsala na U3V, ale tam mi to moc nevyhovovalo. Zapsala jsem se na
dé¢jiny uméni a na angli¢tinu, vyuka byla 1x14 dni, pfislo mi to strasn¢ malo. Co jsem se
z anglictiny naucila, tak jsem za ty dva tydny zapomnéla. TakZze jsem tam piestala
chodit. Potom jsem se ptihlasila do pocitatového kurzu, ten mi hodn€ pomohl. Ted’ se
hlavné divam na televizi, sleduju rdda AZ kviz a soutéZicim napoviddm. Divam se ale 1

na jiné pofady. No a internet.

8. Splinuje vzdelavani vase ocekavani?

Ale jo, v rdmci moznosti... no, kdyby se ale naskytla n&jaka prilezitost, tak bych ji asi
vyuzila. Rikam si, Ze je$té nejsem tak stara. ..

9. Vyhovuje vam oblast a zpiisob vzdeélavani, nebo byste upirednostnili jiny zpiisob  ¢i

jinou oblast?

vvvvvv

jednou za 14 dni, coZ mi pfipadalo malo. Kdyz to srovnam s tim pocitatovym kurzem,
ktery byval dvakrat tydné, tak na té univerzité, nez byla dal§i hodina, tak jsem

zapomnéla, o ¢em byla ta minula.

Vil



10. Uplatnujete vysledky vzdelavani prakticky?
Jenom ten pocitacovy kurz.
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

No, V pocitaCich to teda pocituju hodné, tam jsem udé¢lala milové kroky. A t€si me to,
moc. Na internetu si najdu, co potfebuju a naucila jsem se i posilat maily.

12. Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdelavani ?

Nevim... no, chtéla bych jesté néco zkusit. Nemam ale zadnou konkrétni predstavu,
uvidim, jestli se néco naskytne. Myslim co se tykd vzdelavani i n¢jakého snizeného

Gvazku.

Rozhovor 4 — respondent R4, Zena, 71 let, VS
1. Jaka je vase byvala a soucasna profese?

Pied odchodem do diichodu - rGzné administrativni funkce i vedouci, poslednich asi
15 let pted diichodem referent na pravnim a kontrolnim oddéleni Ufadu prace. Nyni
jsem uz 10 let v diichodu, délam personalniho referenta a mzdovou ucetni. Jsem také 6

let predsedkyni klubu diichodct.
2. Proc se vzdeélavate?
ProtoZe to potiebuji ke svému zaméstnani a praci predsedy Klubu diichodct.

3. Jaky je vas vztah ke vzdeélavani? (mysleno v pribéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Vztah ke vzdélani mam cely Zivot kladny. Vlastn€ pofad jsem si musela dopliiovat
védomosti formou nejriznéjSich Skoleni. Rada se dozvidam nové véci a v dnesni rychlé
dob¢ je to i nutnost, Cloveék potiebuje jit s dobou a mit prehled. I moji vnuci jsou
nadseni, ze maji takovou babicku, ktera se neboji novych véci a mé celkovy rozhled a

mohou s ni diskutovat o ¢emkoliv.

Vil



4. V cem vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Ptedevsim to vyuzivam ke své praci i mimopracovni ¢innosti, kde zajist'uji pro seniory
ve mésté piednasky, cviCeni, zajezdy, regeneracni pobyty i kulturni akce. Mam na

starosti finance, ucetnictvi, supluji cestovni kancelat apod.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?
Vzhledem k véku si myslim Ze mi to celkové prospiva a zatim nemam v 71 letech

zasadni zdravotni problémy.

6. Mel byste zajem vyuzit ziskané vzdélani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?
Ano, své vzdélavani pln¢ vyuzivam a to jak v praci tak i v mimopracovni ¢innosti.
7. Vjakeé oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?

Ucastnim se $koleni tykajicich se mého zaméstnani - §koleni k novelam zakoniku prace,
dani, exekucnich srazek apod.. Dale se ucastnim rtznych besed a Skoleni které pro
predsedy spolkl potada kraj, ptip. mésto a dale se ucastnim prednasek, které organizuji
a ptipravuji pro Cleny Klubu dichodct. V neposledni fad¢ sleduji televizi a jsem

velkym uzivatelem internetu.
8. Splnuje vzdelavani vase ocekavani?
Spliuje, ale z ¢asovych divodi jiz dal$i nemohu zatadit

9. Vyhovuje vam oblast a zpusob vzdeélavani, nebo byste uprednostnili jiny zpusob i

jinou oblast?

Vyhovuje, pokud by to Slo ¢asov€ zvladnout zatfadila bych i U3V, ale vzhledem k

zaméstnani to neni mozné.
10. Uplatnujete vysledky vzdelavani prakticky?
PIné¢ to uplatiiuji prakticky.
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

Vzhledem k pracovnimu zafazeni a funkci v Klubu dichodcl, vSe co se doviddm

prakticky uplatiuyji.



12. Vase budouct plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdeélavani ?

Zadné dalsi velké cile jiz nemam vzhledem k véku 71 let. Hlavnim cilem je udrZovat se

v ptijatelné kondici jak fyzické, tak i psychické.

Rozhovor 5 — respondent 5, Zena, 67 let, SS
1. Jaka je vase byvala a soucasnd profese?

Pracovala jsem v oblasti ekonomiky, posledni roky také v dopravé a pojistovnictvi. Ted’
jsem v dichodu a pomaham synovi ve firmé. Mimo to zprostiedkovavam jesté obcas
né&jaké pojisteni.

2. Proc se vzdeélavate?

Bavi mé to a povazuju to také za nutnost, zada si to doba.

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v priubéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Kladny. Ve skole jsem nikdy neméla problémy, pii praci na uradé jsem stile musela

chodit na Skoleni a dopliiovat si védomosti a i ted’ v tom pokracuji
4. V ¢em vidite hlavni prinos vzdélavani pro Vas?

To, Ze neumiu blba... ale to tam nepiSte. Myslim, Ze to vyzaduje doba, stile si

dopliiovat informace.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?
Tak urcité 1 na psychiku, na zdravi...

6. Mel byste zdajem vyuzit ziskané vzdeélani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?

Tak to uréité ano, vyuzivam. Pomaham synovi ve firm¢ s dopravou a v souvislosti s tim

si vlastné dopliuji 1 ty pottebné iformace.
7. Vjake oblasti a jakou formou se vzdelavate po odchodu do diichodu?

Vzdélavam se hlavné sama, prostfednictvim internetu.



V oblasti ekonomiky a dopravy, ale také si na internetu hledam tieba zmény

V obCanském zakoniku, které probehly v lofiském roce.

Co m¢ zajima, si vyhledam. Novinky tykajici se pojisténi se dozvidam také na Skoleni

pojistovacich poradcu.
8. Splinuje vzdelavani vase ocekavani?
Ano. Vidim, Ze jesté miizu synovi pomoct a délam, co m¢ bavi.

9. Vyhovuje vam oblast a zpitsob vzdelavani, nebo byste uprednostnili jiny zpusob i

jinou oblast?

Tak ja uz potiebuji to své tempo, uz bych takovému tempu, kterym se vzdélavaji mladi
lid¢é, nestacila. Takze mi vyhovuje, Ze se mohu vzdélavat, kdyZ na to mam cas a sama si
urcuju i tempo. Kdyz si najdu chvili, sednu k internetu, najdu si, co potiebuju, kdyz uz
se mi nechce, vypnu to.

10. Uplatnujete vysledky vzdelavani prakticky?

Ano, pomaham synovi ve firmé. Syn mé dopravni firmu, takze se snazim vyuzit tady ty
informace tim, Zze mu pomuizu. Mimo to délam pojiStovnictvi.

11.  Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani?

Ano, ur¢ité. A mam z toho dobry pocit... ©

12.  Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuZiti vzdelavani ?

Nejradéji bych odjela na pil roku do Anglie se naucit anglicky, ale to tam nepiste...
Réda bych se naucila anglicky, nase generace tohle neméla a to, Ze neumim jazyk je
problém. My jsme méli rustinu, ted’ je kazdd ptiruCka psana naptl anglicky, takze
kdyby byla ptilezitost naudit se jazyk, tak bych ji urcité vyuzila. Hodilo by se mi to pro

praci v synové firmé i k cestovani. Ur¢ité bych to jesté vyuzila.
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Rozhovor 6 - respondent R6, Zena, 65 let, SS
1. Jaka je vase byvala a soucasnd profese?

M¢ nic nenapadd, jsem doma, uz v dichodu, nic nedélam. Dé¢lala jsem pokazdé néco
jiného... prodavacka, servirka, kucharka, pted dichodem jsem pracovala jako strazna a

privodce na zamku.
2. Proc se vzdeélavate?

Aby cloveék mél piehled, aby neumiel blby. Doba jde dopiedu a Clovék se musi
vzdélavat... Kdyz jsem pracovala jako ta straznd, tak abych k tomu mohla i1 provadét
lidi po zadmku, tak jsem se k tomu musela nauéit samoziejmé i tu historii, to povidani.
Obc¢as mi ale néco vypadlo, tak jsem si k tomu musela i pfidat néco, co mé¢ zrovna

napadlo.

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v prubéhu celého Zivota, nejen v
soucasnosti)

Toz kladny, no... vzdycky jsem byla zvidava takova..

4. V ¢em vidite hlavni prinos vzdélavani pro Vas?

Aby ¢loveék nebyl hloupy, aby néco védel a aby se umél pohybovat trochu mezi lidmi.

5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?

Nevim... aby ¢lovek néco védél... nevim, jak bych to tak fekla. I v praci, ve vSem... ¢tu
o zdravi pofad, tak i dopad na zdravi. Ctu viechno — bylinky, co na co je, jak se délaji
bylinkové masti, sirupy. Dnes jsem cetla také o nécem na klouby, jako kdyZ boli
klouby, ze je to lepSi nez operace. Nékdy se podle toho i1 fidim, ale ze by mi to
pomohlo... toZ to asi ani moc ne. Taky jsem cetla, Ze kofen z pampelisky je lepsi nez
chemoterapie. Délam 1 masti, par si vZdycky nechavam a zbytek rozdam. Ta posledni,

co jsem délala, pfiteli pomohla, uz spotfeboval 3 lahve. Budu ji dé¢lat znovu, zédklad je

vazelina, pfidavaji se bylinky.

6. Mel byste zajem vyuzit ziskané vzdélani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti?

Toz to uz ne, protoze uZ mam vek. Ale poradit lidem ano.

Xl



7. Vjake oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?
Hlavné ptes internet. I knizky, ¢asopisy, ale hlavné pies internet.

S pocitacem jsem se naucila pracovat na kurzu, bylo to tehdy pfes trad prace, potom
jsem se snazila sama. Za 10 dni na kurzu se ¢lovék nenauci skoro nic, tak hlavné sama.

Néco mi poradil pfitel, ale vesmées mi fikal ty jsi chytrd, ty si poradis.
8. Splnuje vzdelavani vase ocekavani?

Ano. Vcelku jo. Oc¢ekavam lepsi zdravi, lepsi zafazeni do spolecnosti a je to pro me i

forma traveni volného ¢asu.

9. Vyhovuje vam oblast a zpiisob vzdélavani, nebo byste upirednostnili jiny zpiisob  ¢i

jinou oblast?

Toz asi tak — uz bych asi neupfednostnila nic, uz bych asi nechtéla chodit do Skoly.

Vyhovuje mi to tak, Ze se vzdélavam sama pro sebe...
10.  Uplatnujete vysledky vzdelavani prakticky?

Toz... kdyz pfijdu s n€jakym papirem od doktora, tak sednu k pocitaci a najdu si, co to
znamena, protoze Cloveék tomu nerozumi. Nebo déldm rGzné sirupy, masti a podobné

podle nédvodi na internetu.
11.  Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani?

Tak asi ano... pofad se dozviddim néco nového... a kdyz mluvim s lidmi, nevypadadm

jak blbec...
12.  VasSe budouci plany, co se tyka vzdélavani a vyuZiti vzdélavani ?

Moje budouci plany jsou takové, Ze si budu dal hledat na pocitaci, co mé zajima, jako

doposud. Masti, sirupy, bylinky, filmy z cest a o zvifatech...

Rozhovor 7 — respondent 7, Zena, 94 let, zakladni vzdélani
1. Jaka je vase byvala a soucasnd profese?

Jak bych vam to vysvétlila... moje maminka byla vdova. Jeji manzel zemfiel, aniz by
méli néjaké déti. Tatinek byl také vdovec, z manzelstvi mél tf1 déti. No a spolu méli

jesté dalsi tfi déti, j& jsem byla posledni. Mamince bylo 44 a tatinkovi 49 let, kdyz jsem
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se narodila. Délal boty ke krojam, sjizdéli se k nému zakaznici z 5 okolnich obci. Ve
Skole jsem méla samé jednicky, ale kdyZ jsem ji dokoncila, tak se zrovna sestra vdala...
a maminka fekla, ze tim, ze odesla z rodiny jedna pracovni sila, méla bych misto ni
pomahat doma ja. Potom jsem se sezndmila s manzelem, m¢li jsme dvé déti, ten mi fekl,
Ze nas i1 s détmi uzivi. TakZe jsem zlstala doma az do doby, kdy syn zacal chodit do
prvni tfidy. To jedna z mych znamych pracovala v plastikaiské diln¢ a mé to zlakalo
také. Byl tam strasny smrad a vydrZela jsem tam 11 mésict, syn byval ¢asto nemocny,
tak jsem praci ukoncila. Potom jsem se za nékolik let dozvédéla o Siti spodniho pradla,

byla to prace doma, tu jsem d¢lala 20 let.
2. Proc se vzdeélavate?
Ono to tak jde samo, to se ani jinak neda....

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v prubéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Bavi m¢ to, hlavné ¢etba. Doma to byl problém, byla prace venku, fikali mi: ,,uz zase

ee

&tes“... Cetlo se hlavné v zimé, to jsme &etli vichni, kazdy svou knizku. Kdyz k nam

n¢kdo pfisel, tak tikal, Ze tady vSichni Ctou...
4. V ¢em vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Pro mé uz asi vzdelavani nema zadny vyznam. Je to naplit dne, nemam cas piemyslet

nad tim, Ze mé néco boli. Kdyz se do né¢eho zactu a zajima mé to, nemyslim na bolest.

Co bych jinak délala? Jsem na tento zplsob Zivota zvykld, nechodim na navstévy,
nejsem Clovek, ktery by se sdruZoval nebo vyhledaval spole¢nost. Tady z domova u mé

byla jen jednou na navstévé pani z druhého oddéleni, se kterou jsme se znaly

5. Napada vas i nejaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?
No, co bych jinak délala? Neméla bych co délat. Takhle se podivim na néjaky potad,
néco si prectu. ..

6. Mel byste zdajem vyuzit ziskané vzdelani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?

To uz asi neni otazka pro mne... ©.
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7. Vjake oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?

Pijcuju si také knizky, 1 kdyz tady v té nasi knihovnicce (pozn. v domove pro seniory)
si pomalu nemam co vybrat. Knizky mi vozi i syn, ale ne od Javofické, ale tieba
Simmela. Taky si hledam na youtube o cizich zemich, nebo mi posila na mail i moje
kamaradka — ucitelka, i kdyz ona je ve véku mého syna, tak kamaradka © - cestopisné
filmy. Dcera ted také hodn¢ cestuje, nahrava mi videa ze svych cest na flesky, mam jich

uz 13. Porovnavame si, co si ja najdu na internetu s tim, co ona vidéla pti zajezdech ©.

Lustim 1 kiizovky, v televizi se divim na soutéze, na ZOOM o zvifatkdch nebo o

cestach.

Na tabletu si piectu, co se kde déje... Ted’ m¢ zajimaly zpravy o Trumpovi, vite, ze jeho
prvni Zena byla ze Zlina, tak mé to zajima. Jinak sleduji 1 diskuze, oni se tam n€kdy

hadaji, tak to mé moc nezajima.

Divam se také na informace 0 riznych mistech, jedu po mapé a co mé zajima, tak se
podivam. Nasla jsem si i svou rodnou vesnici na Jizni Morave, divala jsem se na ulicky,
co je kde nového, to je tam vSechno vidét. A pustila jsem si také jejich zdznam

Z kulturnich akci, ale uz Spatn¢ slySim..

Neékdy néco nevim, tak si to vzdycky poznafim a az ptijde syn, tak se ho zeptdm. Ted’
mi kamaradka poslala néco, co mi neslo otevfit, piSe to, Ze st mam stdhnout aplikaci, tak

uz mam poznaceng, Ze se na to syna poptam, co to je.

Tady v domové chodim na cviceni paméti. To mi jde, hlavné o cizich zemich vim

vzdycky vSechno. Tuhle se n&jaky pan ptal, jak to, ze to v§echno vim... ©.
8. Splnuje vzdelavani vase ocekavani?

Ano, vite, uz to ale neni ono. UZ moc dobfe nevidim a se sluchem je to také ¢im dal
horsi. Syn mi dal k tabletu i sluchatka, ale stejné to moc neslySim a vic zesilit uz hlas

nejde. Na televizi také pouzivam sluchatka.

9. Vyhovuje vam oblast a zpuisob vzdelavani, nebo byste uprednostnili jiny zpiisob — Ci

jinou oblast?

Vyhovuje mi, jsem zvykl4 si ¢ist. Na tabletu si také najdu, co potebuji. Nauc¢il mé na

ném pracovat syn, dovezl mi ho pred asi dvéma lety. Nejdiive mi ho pii n€kolika
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navstévach ukazoval a mami, podivej se, co je tady a co je tady... on mé na to
pfipravoval. A potom mi ho tady nechal... tak jsem se na ném pomalicku naucila

pracovat.
10. Uplatiujete vysledky vzdélavani prakticky?

Komunikuji mailem s kamarddkou i dcerou. Z knizek se dovidam stale nové véci,

myslim, si, Ze je to potieba.

11. Citite osobni uplatneni a rozvoj v oblasti svého vzdélavani?

To uz asi také neni otazka pro mé.. ©

12.  VasSe budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdelavani ?

Pokud by se objevilo néco nového, co by mé zaujalo, tak bych se o tom urcité chtéla

dozvédét vic... Ted se musim se zeptat syna, co znamena stahnéte si aplikaci ©.

Jinak je to cesta k usnadnéni starnuti a konce zivota. Trva to uz moc dlouho, jde to

pomalu, uz nechodim, vidim ¢im dal hif a ted’ 1 $patné slySim...

Rozhovor 8 — respondent 8, Zena, 85 let, VS
1. Jaka je vase byvala a soucasna profese?

Cely zivot jsem byla ucitelka. Po tom, co byla moznost odejit do diichodu, jsem jesté

vypomabhala, ale ne na té Skole, kde jsem ucila, ale na jinych, brigadné¢.
Také jsem n¢jakou dobu jesté doucovala doma déti. Maminky byly rady, ne kazdé
décko je citlivé na vSecko...

2. Proc¢ se vzdelavate?

To vas nuti. Je tolik véci, kter¢é vam chybi a které byste potiebovala doplnit a

objevovat...

3. Jaky je vas vztah ke vzdeélavani? (mysleno v pribéhu celého Zivota, nejen v
soucasnosti)

Jednoznacny, ja st myslim, ze bez vzdélani dneska nejde nic. Akorat si myslim, Ze je
nevyvazena situace — potrad vykladaji, jak jim chybi u¢ni. To si myslim, ze to by méli
také tesit.
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4. V cem vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Ted uz vniCem. Akorat ze se utéSuju, ze mi to potrad jest¢ pali a ze se jesté mizu
zajimat o leccos... mozna kdybych méla uz mozek zakrnély, tak by vzdélavani odpadlo.
Tieba kdyz slySim néjakou zpravicku v televizi, ktera mé zajima, tak si to poznac¢im a
uz si fikam, kde si to najdu, za kym ptjdu, kde si to zjistim, s Kym o tom promluvim...

poiad jsem neodpadla ©.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?
Zdravi a psychika, to je automatické.

6. Mel byste zdajem vyuzit ziskané vzdelani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?

Ted uz ne. KdyZz si vezmu uceni, tak prob&hly i n&jaké zmény a v téch uz se ted’

neorientuji. ..
7. Vjaké oblasti a jakou formou se vzdelavate po odchodu do diichodu?

Ted uz toho neni tak moc, ale kdyz jsem jesté pracovala, tak jak bylo né&jaké skoleni,
tak jsem tam vzdycky §la — z oboru Skolstvi, psychologie, vychovy déti apod. Byly to

prednasky, kurzy, Skoleni.

Ted Ctu, divam se na vzdélavaci televizni potfady, chodim na piednéasky a akce tady
v domové... 1 kdyz Casto jsou to hudebni akce. Ale pamatuji si na jednu pfednasku, m¢l
ji né&jaky zhruba tficetilety mladenec, byla o Kanadg¢... a nejenom o ptirod€ a o tom, co
se mu tam libilo ze zvifat a rostlinstva, ale zminoval se i o Skolstvi, o zivoté, o
studentech, jestli chodi do Skoly pozdé& nebo brzy, jak chodi do Skoly, jestli chodi pésky,
nebo autem, kde parkuji, jak se pifi tom k sobé chovaji, jak si vyhledavaji levné
hosptdky, kde se ve skupince levné naji a podobné. Tak to se mi moc libilo, takovych

pfednasek bych tady chtéla vic.

Jednou tydné€ chodim také na cviceni paméti. Miva to aktiviza¢ni pracovnice kazdy
¢tvrtek. Napied jsem tam chodila se strachem, fikala jsem si, ze si feknou ta ucitelka, ta
je blba. Potom jsem to ale pustila za hlavu a fikala jsem si, co vim, to vim a co nevim,
to nevim. A nakonec jsem rada, kdyz tu otazku vim... ona ndm chysta ukoly slovni, kdo
vi odpovéd’ na tu otazku, tak se pfihlasi a odpovi a nebo ndm vypracuje na papir

pisemné ukoly, d4 ndm je a my dopliiujeme spravné odpovédi. Pak si to spolecné
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zkontrolujeme a zjistime, co mame dobfe, co mame $patné a ona je takova bezvadna,
ona je takova vynalézava a uklidiiuje nés, protoze nekteii z pocatku jsou takovi ,ja ne, ja
se bojim, to je ostuda, kdyz néco nevim” tak ona vyvadi ty lidi z toho, Ze to neni ve
Skole, Ze to si jen tfibi sviij mozek a fika, co vite, napiste... chodi nas tam asi patnact, je

nas vic skupinek, a vSichni tam chodi radi.
8. Splnuje vzdélavani vase ocekavani?

Kdysi jsem to pocitala, ja jsem asi 24 roka studovala. Nejdiiv jsem vystudovala ucitelku

matefské Skoly, potom jsem si dod¢lala pro narodni skolu a nakonec pro druhy stupen...

Ted’ uz to moc nerozebiram, jestli napliiuje nebo nenapliuje, jesté by se tam toho mohlo
vejit vic, ale ja uZ nemam zase zdravotni podminky, abych n¢kam jesté¢ dojizdéla a za
mnou nebude jedinec jezdit, Ze... takze nenapliiuje se da fict, uvitala bych jesté néco

vic, ale nemam pro to zdravotni moznosti.

9. Vyhovuje vam oblast a zpusob vzdeélavani, nebo byste uprednostnili jiny zpusob i

jinou oblast?

Chodila jsem 1 na univerzitu tfetitho véku, ale to uz je taky vic nez 20 rokt. UZ ani
nevim, jaky jsem si zvolila obor, ale psali jsme také néjakou zavérecnou praci, ale bylo
to urcité néco, co se vztahovalo k tomu skolstvi. I ted’ bych jesté vyuzila jinou moznost,

ale uz se kvuli pohybovym problémim nikam nedostanu.
10. Uplatnujete vysledky vzdelavani prakticky?

Tak co se tyka té univerzity tetiho véku, tak jak tika tady aktiviza¢ni pracovnice, ktera
vede trénovani paméti, ze si tiibime pamé&t,, tak tam jsme si taky tiibili pamét, tam jsme
si obnovili ty svoje zbylé sily, protoze jsme museli vydrzet tfeba 2-3 hodiny tu

piednasku.
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

Ano, protoZe ja jsem zacinala rok jako ucitelka v matetské Skole, po roce jsem se
konecn¢ dostala na misto v narodni Skole nebo v obecné skole, to se kazdou chvilku
jmenovalo jinak, ted’ je to zakladni $kola a to napted ve tfidach 2-5 a potom ve tfidach
2-9. Pak m¢ udélali zastupcem feditele po deseti letech a kdyz zemftel feditel, tak mé

udélali feditelkou skoly.
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Ted mam jen radost, kdyz se mi dafi spradvné odpovidat pfi tom nasem trénovani

paméti.
12.  Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdelavani?

Rekrea¢né. Drzi mé to nad vodou, protoze ja ten konec Zivota uz mam tézky. Manzel
mn¢ zemfiel, syn mi zemfel, no, nejsem sama, my jsme Ctyfi sourozenci, ale kdyz se to

takhle nahromadi v tak kratké dob¢, Ze zemie manzel i syn, tak je toho moc.
Rozhovor — respondent R 9, muz, 70 let, zakladni vzdélani
1. Jaka je vase byvala a soucasna profese?

Nejvice jsem v zivoté pracoval jako fidi¢ — mezinarodni autobusoveé linky, zajezdového

autobusu a fidil jsem i1 kamion. Nyni si pfivydélavam jako spravce.
2. Proc¢ se vzdeélavate?

Naucil jsem se na internetu, abych si mohl ¢ist vic novinek a nazord. Jinak bych musel
kupovat patery noviny. Takhle si pfectu vic komentait a rizné nazory najednou. Je

pravda, ze nékdo pise pod ¢lanky i hlouposti, ale to uz potom ¢lovék vyc€leni.
Zajima mé politika, kultura, atletika, novinky ze spolecnosti a ndzory lidi na ty udélosti.

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v priubéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Uceni mé& nikdy moc nebavilo. U¢il jsem se jenom to, o co jsem mél z4jem. Jinak, kdyz
jsem byl dite, protoze jsem byl ze Ctyf bratrii nejmladsi, tak nejstarSi se Zenil a ja jsem
jesté chodil do Skoly. Tchan mého nejstarSiho bratra byl feditelem Skoly, kam jsem
chodil. Vzal si do hlavy, Ze m¢é¢ musi doucovat... jednim vchodem vchazel a ja jsem
druhym utikal.

Vzdélané lidi ale rad posloucham a rad s nimi i mluvim.
4. V cem vidite hlavni prinos vzdeélavani pro Vas

Drzim krok s dobou, s mladymi, a hledani, ¢teni a komunikace pfes internet mi

vyplituje volny ¢as.
5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?

Jaky jiny pfinos... jsem v kontaktu se svétem.
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6. Mel byste zdajem vyuzit ziskané vzdelani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti ?

To se tak neda fict, v mé praci znalosti pocitate a internetu nevyuziju. Mozna

castecné. .. jako spravce sleduji kamery, které jsou fizené pocitacem.
7. Vjake oblasti a jakou formou se vzdélavate po odchodu do diichodu?

Pied par lety jsem si poridil tablet. Zacatky byly tézké, ucil jsem se stim zachazet
hlavné od kamaradii. Obcas jsem néco popletl, tak jsem musel hledat, jak z toho ven...
a tak néjak jsem se to naucil. Postupné jsem si zalozil Instagram, Skype 1 Facebook.
Komunikuji pfes messenger i what’s up. VSechno se u¢im postupné... takze ucim se

pracovat na internetu a u¢im se z internetu — v§echno, co mé zajima.
8. Splinuje vzdélavani vase ocekavani?
Ano, necitim se stary, i kdyz jsem stary... jdu s dobou, mladi se mnou mluvi.

9. Vyhovuje vam oblast a zpusob vzdeélavani, nebo byste uprednostnili jiny zpusob  Ci

jinou oblast?
Vyhovuje mi. Cist knizky mé nebavi, chodit do $koly také ne.
10. Uplatiujete vysledky vzdélavani prakticky?

Na internetu si najdu si vSechno, co m¢ zrovna zajima, mtzu délat fotky bez fot'dku,

telefonovat zadarmo...
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdeélavani?

Ano, mizu komunikovat srodinou, pfateli, na facebooku sleduji jejich novinky...
néktefi z mych vrstevnikl to umi, jini ne. Tfeba maj bratr... ten fika, Ze ho to nezajima.

Nevi ale ani o co jde.. .
12.  Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdélavani ?

Jaké bych mél plany... AZ zase néco vymysli, tak se to ur€ité nau¢im... za 30, 40 let.

XX



Rozhovor — respondent R10, muz, 79 let, SS
1. Jaka je vase byvala a soucasnd profese?

Lesnik, technik polesi. Po ukonéeni stfedni $koly lesnické jsem nastoupil na polesi
blizko mé rodné vesnice, a z tama jsem byl po dvou letech piefazeny na jiné misto.
Kdyz jsem se ozenil, dostal jsem i sluzebni byt. D4 se fict, ze jsem tam ziistal 32 let, az

do dichodu. Ted jsem uz 22 let v dichodu.
2. Proc se vzdelavate?

Abych si procvicoval pamét, to fikali v televiznim pofadu o zdravi, Ze u seniord je
dobré trénovat pamét’. A také co bych jinak délal, takhle si sednu k televizi nebo knizce

a den ub¢hne piijemné.

3. Jaky je vas vztah ke vzdélavani? (mysleno v priubéhu celého Zivota, nejen v

soucasnosti)

Kladny, ja jsem byl chodil do Skoly rad a dobie jsem se i ucil. Kdyz jsem byl maly, tak

jsem chodil radsi do $koly, nez s krdvou na pole.
4. V ¢em vidite hlavni prinos vzdelavani pro Vas?

Ze se néco nového dozvim, stale néjaké nové zajimavosti. Divam se na pofady o sportu,
o zvitatech, o zdravi, televizni noviny, soutéze... Co je zajimavé, nebo ¢emu moc

nerozumim, tak se potom n¢koho zeptam.

5. Napada vas i néjaky jiny prinos (mimo jiz uvedeny)?

Tak tieba v oblasti zdravi. Z pofadi o zdravi se také dozvim hodné véci. Mam vysoky
cholesterol a vysoky tlak, tak si o tom néco ptectu nebo poslechnu v televizi a podle
toho si potom vybiram jidla. Nebo co je dobré na klouby, na psychiku... Mam i takovou
moc pé€knou knizku o bylinkach, podle ni si kupuju bylinky, vyrdbim jalovcoveé

kapky...

6. Mél byste zdjem vyuzit ziskané vzdélani za ucelem pracovniho zarazeni do

spolecnosti?

Ne, to ne, jsem spokojeny diichodce. Kdyz jsem odesel do diichodu, tak mi potom za 3
roky nabizel kamarad, ktery dostal les v restituci, abych mu tam $el délat hajného, ale

nesel jsem.
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7. Vjaké oblasti a jakou formou se vzdeélavate po odchodu do diichodu?

Televizni porady, ¢tu knizky a noviny. Sleduji pofady s pifirodni tematikou, sportovni
porady, televizni noviny, soutéze a posloucham Slagr. Takové ty seridly mé nelakaji.

Knizky ¢tu hlavné o myslivosti, o ptirod¢, o bylinkach a atlas hub.
8. Splnuje vzdélavani vase ocekavani?

Ano, samoziejmé. Dozvim se hodné zajimavych informaci. No, a co v televizi nebo v

knihach neni, napfiklad manipulace s mobilem, tak se zeptam vnuka nebo syna.

9. Vyhovuje vam oblast a zpusob vzdelavani, nebo byste uprednostnili jiny zpiisob  Ci

jinou oblast?

Vyhovuje, ja bych na pfednasky nechodil, jsem radéji sam. V klidu si najdu potrad, ktery

m¢ zajimé nebo si piectu v kniZce, co potiebuju.

Zhruba jednou za mésic me& navstivi i byvaly spoluzdk z gymnazia, zlstal svobodny a
hodné cestoval. Z téch cest ma fotky a sepsané vypravéni, jsem mu fikal, ze kdyby to
nabidl né¢jakému vydavateli, tak z toho mize byt kniha... tak mi vzdycky vypravi i o

téch svych cestach.
10. Uplatiujete vysledky vzdélavani prakticky?

Délam si vyluhy z bylin, jalovcové kapky a ¢aje podle knihy o 1é¢ivych bylinach. Je mi
skoro osmdesat rokl a 1éky mi pfedepsal I¢kat az pred dvéma lety, beru jeden denng.

Myslim, Ze bylinky na tom maji velky podil.
11. Citite osobni uplatnéni a rozvoj v oblasti svého vzdelavani?

Tak ¢lovek se porad néco nového dozvida, ale uplatnim to uZ jenom malo. O bylinkéach

a o zdravé vyzive asi nejvic...
12. Vase budouci plany, co se tyka vzdelavani a vyuziti vzdelavani?

Dokud mi hlava nevypovi, tak staci, kdyz to bude jako doposud, jsem spokojeny.

XX



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Helena Kyriakou

Obor: Vzdélavani dospélych

Forma studia: kombinované

Nazev prace: Vzdélavani seniori jako podpora aktivniho starnuti
Rok: 2017

Pocet stran textu bez priloh: 71

Celkovy pocet stran priloh: 23

Pocet tituli ceskych pouzitych zdroju: 20

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroju: 0
Pocet internetovych zdroji: 12

Vedouci prace: Mgr. Martina KarkoSova Ph.D.

XXI1



	ÚVOD
	TEORETICKÁ ČÁST
	1 stáří  A STÁRNUTÍ
	1.1 Změny ve stáří
	1.2 Strategie vyrovnání se stářím a příprava na stáří

	2 SPOLEČNOST A seniorská otázka
	2.1 Senioři – početná skupina obyvatel
	2.2 Změna náhledu a přístupu ke stáří – cíl sociální politiky
	2.3 Aktivní stárnutí – výzva pro seniory i pro společnost
	2.4 Mezinárodní akční plán pro problematiku stárnutí

	3 VZDĚLÁVÁNÍ A PODPORA AKTIVNÍHO STÁRNUTÍ
	3.1 Význam vzdělávání v seniorském věku
	3.2 Funkce vzdělávání seniorů
	3.3 Možnosti vzdělávání seniorů

	4 ZÁJEM O VZDĚLÁVÁNÍ V SENIORSKÉM VĚKU
	4.1 Motivace seniorů ke vzdělávání
	4.2 Bariéry ve vzdělávání seniorů

	5 GERAGOGIKA
	5.1 Zásady edukace seniorů
	5.2 Budoucnost vzdělávání seniorů

	PRAKTICKÁ ČÁST
	6 VÝZKUM
	7 ANALYTICKÁ ČÁST
	7.1 Motivace seniora ke vzdělávání
	7.2 Spokojenost seniora s realizovaným vzděláváním

	8 Diskuze výsledků
	8.1 Vyhodnocení cíle 1: Zjistit motivaci seniora ke vzdělávání
	8.2 Vyhodnocení cíle 2: Spokojenost seniora s realizovaným vzděláváním
	8.3 Přínos vzdělávání seniorů – Plní realizované vzdělávání očekávání seniora?

	ZÁVĚR
	seznam použitých zdrojů
	seznam obrázků, tabulek a grafů
	seznam příloh

