Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Ekonomicka fakulta

Katedra ekonomiky

Studijni program: N6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku — pro ceské firmy

Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu

k ekonomickému rustu

Vedouci diplomové prace: Autor:
Ing. Tomas Volek, Ph.D. Bc. Lucie Talifova

2011



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDETOVICICH
Ekonomické fakulta
Akademicky rok: 2009/2010

ZADANI DIPLOMOVE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Bec. Lucie TALIROVA

Osobni ¢islo: E09509

Studijni program: ~ N6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Ucéetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Nazev tématu: Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému ristu
Zadévajici katedra: Katedra ekonomiky

Zidsady pro vypracovani:

Cil préce:
Posoudit vyvoj struktury volnych pracovnich mist s ohledem na ekonomicky riist ve vybraném
regionu

Osnova:

1. Trh préace

2. Nezaméstnanost a politika zaméstnanosti v CR

3. Nezaméstnanost a struktura volnych pracovnich mist ve vybraném regionu

4. Posouzeni vlivu ekonomického riistu na strukturu pracovnich mist

5. Vymezeni hlavnich problémi nesouladu volnych pracovnich mist a struktury nezaméstna-
nych

6. Celkové zhodnoceni a doporuceni do budoucna



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zprévy: 40 - 50 stran
Forma zpracovéani diplomové préce: tisténa

Seznam odborné literatury:
Brozova, D.: Kapitoly z ekonomie trhti priace. Oeconomica, Praha, 2007.
Dvoiakova, Z. a kol.: Management lidskych zdroji. Praha, C. H. Beck,
Praha, 2007.
Goodwin, N. at. al.: Microeconomics in context. M. E. Sharpe, 2008.
Holan, R.: Mirkoekonomie: st¥fedné pokro¢ily kurz. 1. vyd. Praha, C. H.
Beck, 2002.
Jirov4, H.: Deformace na ¢eském trhu price. Narodohospodaisky tstav
Josefa Hlavky, Praha, 2002.

Vedouci diplomové prace: Ing. Tomas Volek, Ph.D.
Katedra ekonomiky

Datum zadani diplomové préce: 15. bfezna 2010
Termin odevzdéani diplomové prace: 16. dubna 2011

] v/ JIHOGESKA UNIVERZITA = ,
Il 2., rL_,r\_,/ V GESKYCH BUDEJOVICICH =T /{ /£
Y EKONOMICBA FAKULTA V72 D77F 7 2
1 [/
prof. Ing. Magdalena Hrabéankova, CSc., prof.h.c. 370 Ostuca:sr:(fks‘u;giovlce o doc. Ing. Ivana Faltovd Leitmanova, CSc.
dékanka vedouci katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 23. biezna 2010



Prohlasuji, ze svoji diplomovou praci jsem vypracovala samostatné¢ pouze s

pouzitim prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvetejnénim své diplomové préce, a to v nezkracené podobé elektronickou cestou ve
vefejné piistupné asti databaze STAG provozované Jihoéeskou univerzitou v Ceskych
Budg&jovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského
prava k odevzdanému textu této kvalifikaéni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb.
zvefejnény posudky Skolitele a oponentl prace 1 zdznam o pritbéhu a vysledku obhajoby
kvalifikacni prace. RovnéZz souhlasim S porovnanim textu mé kvalifikaéni prace
s databazi kvalifikaénich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem

vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a systémem na odhalovani plagiati.

V Ceskych Budgjovicich dne 15. biezna 2011

Bc. Lucie Talifova



Touto cestou bych chtéla podé€kovat Ing. Tomasi Volkovi, Ph.D. za metodické

vedeni a odborné rady, které mi poskytl pfi zpracovani diplomové prace.



Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému ristu
Development of Structure of Vacancies in Relation to

Economic Growth

Bc. Lucie Talifova

Abstrakt

Prace pojednavd o vyvoji struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému rustu. Cilem prace bylo posoudit vyvoj struktury volnych pracovnich
mist s ohledem na ekonomicky rdst ve vybraném regionu. Prace byla rozdélena na ¢ast
teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou objasnény pojmy tykajici se dané
problematiky. Teoreticka ¢ast se zabyva nabidkou, poptavkou a rovnovahou na trhu
prace, nezaméstnanosti a politikou zaméstnanosti, ekonomickym ristem, jeho métenim
a modely. V prvni kapitole praktické ¢asti je charakterizovan okres Ceské Bud&jovice,
kterému se bude prace dale vénovat. Price ndm odpovi na otazky, jaka je mira
zaméstnanosti, pocet uchazecii o praci nebo pocet volnych pracovnich mist v daném
regionu. Déle prace pojednava o struktuie volnych pracovnich mist dle vzdélani, profesi
nebo délky neobsazenosti a na stran¢ druhé o struktufe uchazecli o zaméstnani dle
pohlavi, ve€ku, profese, vzdélani nebo délky nezaméstnanosti. V dal§i kapitole je
posuzovan vliv ekonomického riistu na strukturu pracovnich mist. Mezi strukturou
volnych pracovnich mist a strukturou nezaméstnanych existuje urcity nesoulad. Hlavni
problémy tohoto nesouladu jsou vymezeny v posledni kapitole praktické ¢asti. V zavéru

prace dochazi k celkovému shrnuti vysledkl a poskytnuti doporuceni do budoucna.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, ekonomicky riist, pracovni misto



Abstract

This thesis deals with development of structure of vacancies in relation to economic
growth. Objective of the thesis was to assess the development of vacancies in terms of
economic growth in the selected region. The thesis was divided into theoretical and
practical part. Terms regarding the given issues were clarified in the theoretical part.
This part also deals with offer, demand and balance on the labor market,
unemployment, employment policy, economic growth — it’s measurement and patterns.
The region Ceské Budgjovice, which will be further discussed in the thesis, is
characterized in the first chapter of the practical part. The thesis answers the question,
what the unemployment rate, number of job applicants or number of vacancies in the
region is. It also deals with the structure of vacancies according to education,
profession or length of vacancy and on the other hand it deals with the structure of job
applicants according to sex, age, profession or length of unemployment. The effect of
economic growth on the structure of jobs is assessed in the next chapter. There's a
certain mismatch between the structure of vacancies and the structure of the
unemployed. Main problems of this mismatch are defined in the final chapter of the
practical part. There are an overall summary of the results and recommendations for the

future in the conclusion of the thesis.

Keywords: labor market, unemployment, economic growth, job
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému ristu. Cilem prace je posoudit strukturu volnych pracovnich mist ve
vybraném regionu ve vztahu k ekonomickému rustu. Na trhu prace se setkava poptavka
po praci a nabidka prace. Poptavku tvoii firmy a nabidku pfedstavuji domécnosti.
Pokud prevysuje nabidka prace nad poptavkou, vznika nezaméstnanost.

Na trhu prace dnes chybi cela fada profesi nebo naopak nekteti pracovnici ztraci své
uplatnéni a jejich dovednosti neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavateli. Diky
predvidani kvalifikaénich potieb pracovnikli lze fici, jaké pracovniky, s jakou
kvalifikaci a v jakém poctu, bude trh potfebovat a jaci pracovnici najdou uplatnéni.
Pozadavky firem na pracovniky se velmi rychle vyvijeji a mnoho pracovnikii na to neni
pripraveno. Na druhé strané se firmy potykaji se stale vétSimi problémy pii obsazovani
klicovych mist. Tuto situaci nelze feSit okamzité, ale vyzaduje zménu V ucebnich
osnovach a v neposledni fad€ v celém vzd€lavacim systému. Stejné tak studenti v
poslednich roc¢nicich zdkladnich nebo stfednich S§kol musi volit svou budouci
specializaci o nékolik let diive, nez skute¢né vstoupi na trh prace. Kone¢né ti, kteti na
trhu prace jsou, Casto uvazuji o tom, jaké kompetence a kvalifikace po nich
zamé&stnavatelé budou chtit, maji-1i byt na trhu prace dlouhodobé uplatnitelni. Potieba je
tedy popsat, jaké problémy ma trh prace dnes a jaké faktory budou ovlivitovat poptavku
Vv nasledujicich letech.

Prace bude rozdélena na cast teoretickou a praktickou. V teoretické casti budou
objasnény zakladni pojmy souvisejici s danou problematikou. Kapitoly teoretické ¢asti
se budou zabyvat piedev§im trhem prace, nabidkou a poptavkou na trhu prace,
nezameéstnanosti a politikou zaméstnanosti a v neposledni fad¢ 1 ekonomickym riistem a
jeho modely.

Prakticka ¢ast uz bude zacilena na vybrany region LUA 1 Ceské Budé&jovice. Bude
zde posuzovana struktura volnych pracovnich mist ve vztahu k ekonomickému rastu a
dojde k vymezeni hlavnich problémi nesouladu volnych pracovnich mist a struktury
nezaméstnanych. Soucasti zavéru této prace bude celkové zhodnoceni situace a

poskytnuti doporuceni do budoucna.
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2 Teoreticka Cast

2.1 Trh prace
2.1.1 Funkce trhu prace

Prace je jednim z vyrobnich faktord. V roli poptavajiciho na trhu vystupuji firmy a
Vv roli nabizejictho vystupuji domécnosti. Odmény za préci jsou potom vyznamnym
piijmem domacnosti. Na rozbor trhu se klade velky diraz, a to jak v ekonomickych tak
socialnich souvislostech. Firmy se snazi maximalizovat svlj zisk a domacnosti
maximalizuji uzitek. Trh prace je tedy na jedné stran¢ systémem ekonomickych vztaht
smény, ale na stran¢ druhé je i socidlni instituci, jez zahrnuje podminky a normy
socialniho jednani ovliviiujici koupi, prodej i cenu pracovnich sluzeb. (1)

Trh prace ma tedy dv¢ zékladni funkce:

Ekonomickéd funkce vychazi ze vztahu mezi pracovnimi misty a pracovni silou.
Predmétem smény na trhu prace je pracovni sila. Dochazi ke sméné prace mezi firmami,
odvétvimi a regiony.

Druhou funkeci trhu prace je funkce socidlni. Prostfednictvi nabidky a poptavky po
pracovni sile jsou na trhu ur€ovany mzdy a dalS$i podminky zaméstnanosti. Do tohoto
procesu zasahuji zejména samotni zaméstnanci a zaméstnavatelé, ale 1 dalsi instituce a

organizace jako jsou napiiklad odbory. (1)

2.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace vyjadiuje vSechny mozné kombinace nabizeného mnozstvi prace L a
mzdovych sazeb w. Trzni nabidka prace je odvozena od individualni nabidky.
Spotiebitel se rozhoduje, zda pracovat a dostdvat mzdu nebo nepracovat a mit volny
¢as. Uzitek jednotlivce zavisi na velikosti spotfeby a mnoZstvi volného ¢asu. Jednotlivei
jde o maximalizaci uzitku. Nakladem za volny Cas je realnd mzdova hodinova sazba,

coz v tomto ptipad¢ znamena usly vydélek za hodinu, kterou jednotlivec nepracuje. (2)
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L+H=24

C=w*L

C=w*(24-H)

Lo...o.o. prace

H......... volny ¢as

Conno spotfeba

Weoiiennn. realnd mzdovéa sazba

Optimalni je situace, kdy se mezni mira substituce spotieby volnym ¢asem rovna

realné mzdové sazbé. (2)

MRSHc=w

Pro urceni optima se pouziva indiferenéni mapa a piimka rozpoctu. Indiferencni
kiivky IC vyjadiuji takové kombinace C a H, které maji pro jednotlivce stejny uzitek.
Kiivka BL potom vyjadiuje veskeré kombinace C a H, které jsou z hlediska realné
mzdové sazby pro pracovnika dostupné. Optimem je tedy bod dotyku indiferen¢ni
ktivky a ptimky rozpoctu.

Pfi zméné redlné mzdové sazby nastdva substitucni ¢i dichodovy efekt. Celkovy

efekt tedy mizeme rozlozit na substitu¢ni a diichodovy. (2)

TE=SE+IE

Substitu¢ni efekt znamend, ze pii zvySovani redlné mzdové sazby dojde
k nahrazovani volného ¢asu praci. Klesa tedy mnozstvi volného ¢asu a substituéni efekt
je zéporny.

Dtchodovy efekt je zaloZen na tvrzeni, Ze s ristem piijmu (zaloZenym na rlstu w)
roste 1 zajem o volny ¢as. Znamena to tedy, Ze diichodovy efekt je kladny.

Diichodovy a substitucni efekt tedy ptisobi proti sob¢ a zalezi na tom, ktery z téchto

dvou efektli prevladne. Pokud je substitucni efekt vétsi nez dichodovy, nabidka prace

12



neustale roste. Pokud je to naopak, tedy dichodovy efekt je vétsSi nez substituéni,
nabidka prace klesa a je nahrazovana volnym casem. Individualni kiivka nabidky prace
ma v dlouhém obdobi zpétn¢ zalomeny tvar. V prvni ¢asti je SE vétsi nez IE a s riistem
w roste i zdjem nabizet vét§i mnozstvi prace. Cim vice bude ale rist w, zajem o praci

zacne klesat a prace je nahrazovana volnym ¢asem, tedy IE je vétsi nez SE. (2)

Obrazek 1: Nabidka prace

I'-_'F.l'

Zdroj: MACAKOVA, L., 2007

2.1.3 Poptavka po praci

Firma chce dosahnout co nejvyssiho zisku, a proto najiméa pracovniky do té doby,
nez se vyrovnaji dodateny piijem, ziskany z najmu dalSiho pracovnika, a néklady na
ndjem dodate¢né jednotky. Poptavka firmy po praci zavisi na produktivité prace a na
nakladech na praci. Maximalni zisk je tedy za situace, kdy mezni piijem z produktu
rovna meznim nakladtim na faktor. (2)

MRP_ =MFC_

V dokonalé konkurenci plati:

MRP_ =MFC =w
Kratkodoba poptavka po praci (2)

V kratkém obdobi je prace variabilnim faktorem a kapital fixnim faktorem.

Poptavka po vyrobnich faktorech je odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach.

13



Podle pravidla maximalizace zisku firma najimd takové mnozstvi prace, kdy
MRP_ =MFC,. Dale plati, ze MRP =p*MPP_ a MFC_ =w. V dokonalé konkurenci se pfi
narstu L nezvysi mzdova sazba. Firma bude najimat praci do té doby, nez narazi na

bod uzavieni firmy. (2)

Obrazek 2: Poptavka po praci

MFCL

A

|

| MERPL=D
1

T

Lo L

-

Zdroj: MACAKOVA, L., 2007

Poptavka po praci v dlouhém obdobi (2)

V dlouhém obdobi se také kapitdl stdva variabilnim faktorem. Na kapitalovou
zasobu bude nasazovano vice prace, kapitdl se tedy stavd produktivnéjSim. Rust
kapitalové zasoby pozitivné ovlivni rist produktivity prace a kiivka poptavky se posune
doprava. Dlouhodoba poptavka po praci je elasti¢téjsi. Pruzné reaguje na zménu
mzdové sazby.

Pokud je na trhu pouze jeden vyrobce dané¢ho produktu, potom se trzni kiivka
poptavky po praci rovna té individualni. Pokud je vyrobcl vice, zalezi na tom, zda
dojde ke zméné ceny produktu ¢i nikoliv. Jestlize cena vyrobku zlstane stejna, trzni
poptavka po praci se odvodi jako horizontalni soucet individualnich poptavek. Dojde-li
ke zméné ceny vyrobku, trzni poptavka po préci je interakci mezi cenou vyrobku a

mzdovou sazbou. Trzni kiivka poptavky po praci je méné elasticka nez individualni. (2)

14



2.1.4 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace se stfetavaji nabidka prace a poptavka po praci. Konkurence existuje
jak na strané poptavky tak i nabidky. Trzni nabidka prace ptedstavuje nabidku prace

vsech lidi v dané ekonomice. Naopak trzni poptavku tvoii vSechny firmy. (4)

Obrazek 3: Trh prace

Piebytek L __|

Medostatek L |

Zdroj: HOLMAN, R., 2002

Na obrazku mizeme vidét trh prace. Na vodorovné ose je vyneseno mnozstvi prace
V hodinach a ose svislé je vynesena redlna hodinova mzda. V bod¢ E se stfetava nabidka
S poptavkou. V tomto bod€ nastava rovnovaha na trhu prace. Poptavané mnoZstvi prace
se rovnd nabizenému mnozstvi. Mzda, pfi které nastdvd tato rovnovéaha, je mzdou
rovnovaznou. (4)

Pokud by mzda na trhu byla niZ8i nez rovnovazna, byl by na trhu nedostatek prace.
Firmy by nenachézely takové mnozstvi prace, které by chtély zaméstnat. Firmy by si
navzajem konkurovaly a vyhdnély by mzdy vzhiru. To by vedlo ke zvySeni nabizeného
mnozstvi prace a u firem ke snizeni poptavaného mnoZzstvi. Rlst mezd ustane
v okamziku, kdy se mzda bude rovnat rovnovazné mzdg. (4)

Muze vSak nastat i opacnd situace, kdy pfi vyS$§i mzd€ nez je rovnovazna mzda
nastane na trhu prace ptebytek, tj. nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi by tlacila
mzdu naopak dolu na tGroven rovnovazné mzdy. VySe realné mzdy je tedy dana trhem

prace — sttetem kiivek nabidky a poptavky. (4)
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2.1.5 Nedokonalosti trhu prace

Mezi zakladni nedokonalosti trhu prace patii mzdova strnulost, mzdové tarify firem
a omezeni zpusobené nejen kolektivnimi smlouvami.

Mzdova strnulost znamend, zZe mzdy a platy maji tendenci reagovat daleko pomaleji
na zmény na trzich prace. Mezi nabizenym a poptavanym zbozim existuje nerovnovaha,
ktera se vyrovnava postupne.

Dalsi nedokonalosti na trhu prace jsou mzdové tarify firem. Firmy si vytvareji urCité
mzdové struktury, podle kterych jsou zaméstnanci odménovani. Tyto mzdové tarify
jsou pouzivany zejména u velkych podniki a to za icelem spravedlivéjsiho odménovani
a ke zjednoduseni mzdovych rozhodnuti.

Tteti nedokonalosti jsou omezeni zptisobena jednak kolektivnimi smlouvami, ale 1
pracovné-pravnim zakonodarstvim, ale i €isté trznimi vlivy.

Hlavni pfi¢iny nedokonalého trhu prace je existence monopsoni a odborovych
organizaci. (3)

Monopson je trzni situace, kdy firma disponuje monopolni silou na trhu préce.
Monopson vznika tam, kde praci poptava pouze jedna firma. Je tedy jedinym
zamé&stnavatelem prace urcité kvalifikace nebo jedinym zaméstnavatelem prace v urcité
lokalité. Muze tedy ovlivnit vy$i mzdové sazby. (2)

Pokud monopsonista najiméd dodatec¢nou praci, musi zaplatit vyss$i mzdu nejen jemu,
ale i vSem stavajicim zaméstnancim. Mezni naklady tohoto dodate¢ného pracovnika se
rovnaji mzdové sazb& plus zaplacenym vySSim mzdam jiz najatych pracovnikl. Firma
bude najimat tolik prace, dokud pfijem z mezniho produktu prevySuje mezni naklady na
préci. Celkovou vyhodou monopsonu je, Ze najima méné prace za niz§i mzdu neZ firma
Vv podminkach dokonalé konkurence. Mnozstvi prace poptavané monopsonem je mensi
nez u dokonalé konkurence. (2)

Typickym nositelem monopolni sily na trhu prace na stran€ nabidky jsou odborové
svazy. Jejich ekonomicka sila vyplyva ptfedevSim ze schopnosti odmitnout pracovat a
jejich organizovanosti. Odborové svazy jsou sdruzeni pracujicich, které usiluji o vyssi

mzdové sazby, lepsi pracovni podminky atd. (2)
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Mezi jejich zékladni cile mohou patfit maximalizace celkové mzdy, maximalizace
ekonomické renty a maximalizace zamé&stnanosti.

Existuji Ctyfi cesty, kterymi odbory usiluji o zvySeni mezd:

a) Prvni moznosti je zvySeni standardnich mzdovych sazeb. Tento jev je také
nazyvan mzdovym prahem. Odbory se s firmou dohodnou na takové mzdé¢, ktera
pievySuje rovnovaznou mzdu na trhu. Tim se snizi poptdvka po praci a vznikne
piebytek nabidky, tedy nezaméstnanost.

b) Dalsi moznosti je omezeni nabidky prace. Efektem snizeni nabidky je zvySeni
mzdy, ale vznika i ptebytek pracovnich sil.

C) Zvyseni poptavky po praci se projevuje posunem kiivky poptavky doprava.
Snazi se tedy pfimét spotfebitele ke zvySeni spotieby nebo omezit prodej vyrobki
konkurence. Dochazi zde ke zvySeni mzdy a i ke zvySeni zaméstnanosti.

d) Odbory také bojuji proti monopsonni sile podnikd. Vystupuji jako vyvazujici
sila, kdy se snazi vyjednavat vyssi mzdou sazbu a tim se dostane mzda na rovnovaznou

urover. (3)
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2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii mezi zdkladni makroekonomické veli¢iny. Je to jev, ktery
vznika, kdyz na trhu prace prevySuje nabidka prace zaméstnancti nad poptavkou po
praci firem. Nezaméstnanym je v ekonomické teorii Cloveék, ktery aktivné hleda praci,
ale nemuze ji naleznout. Musi tedy spliiovat tyto tfi podminky:

- aktivné hleda praci,

- je starSi patndcti let,

- aje pfipraven k nastupu do prace do 14 dni. (4)

2.2.1 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méfime pomoci ukazatele mira nezaméstnanosti nebo absolutnim
vyjadfenim poctu nezaméstnanych. Pfi méfeni rozliSujeme obyvatelstvo ekonomicky
aktivni a neaktivni. Za ekonomicky aktivni jsou povazovani vSichni zaméstnani i
nezaméstnani, zatimco do ekonomicky neaktivnich patfi studenti, diichodci atd.

Zaméstnané osoby je cast obyvatel, kterd je zaméstnana nebo sebezaméstnana.
Nezamé&stnani nemaji placené zaméstnani, aktivné hledaji praci a jsou pfipraveni do
urcité doby do prace nastoupit. Osoby na mateiské dovolené nebo nemocni jsou stale
Vv zaméstnaneckém pomeéru.

Mira nezaméstnanosti ndm udava podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu. (4)

u=U/(L+UV)

1 FURTN mira nezam&stnanosti
U pocet nezaméstnanych
L......... pocet zaméstnanych

Jakym zpisobem vSak pozname, Ze si nékdo hledd, ¢i nehledd praci? Mezi

nezameéstnané jsou zarazovani lidé, ktefi se hlasi na ufadech prace. Takto zjiSténa
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nezaméstnanost je registrovanou nezaméstnanosti. Utad prace poméaha nezaméstnanym
nalézt vhodnou préaci a byt ptfihlasen na urad¢ prace je také nutnou podminkou pro
ziskani podpory v nezaméstnanosti. VéEtSina nezaméstnanych je tedy na urad¢ prace
ptrihlasena. Existuji vSak i nezaméstnani, kteti z n€jakého divodu ptihlaSeni nejsou.
Jedna se bud’ o kratkodobé nezaméstnané, kdy ¢lovek odejde z jednoho zaméstnani a uz
ma sjednany nastup do dalSiho, nebo dlouhodobé nezaméstnané, kteti uz narok na
podporu ztratili a ztratili 1 divéru, Ze jim pomtize ufad prace nalézt vhodnou praci. Tato
skute€nost je také divodem, pro¢ skute€na zaméstnanost je vzdy o néjaké procento

vyS$$i nez ta registrovana. (4)

2.2.2 Typy nezaméstnanosti

Podle pficiny, ktera nezaméstnanost vyvolava, rozeznavdme nezaméstnanost frikéni,
strukturalni, cyklickou a sezonni.

Frikéni vzniké pouze jako dusledek pohybu lidi mezi pracovnimi misty. Jedna se o
kratkodobou nezaméstnanost, kdy lidé opousti jedno zaméstnani a po néjakou dobu si
hledaji dalsi.

Strukturalni je dusledkem strukturalnich zmén v ekonomice, kdy poptavka po
nekterych profesich klesa a po jinych stoupa. Ve zmenSujicich se odvétvich dochazi
K propousténi a pracovnici si musi hledat praci v expandujicich odvétvich. S tim je
spojena rekvalifikace, ktera je ur¢ité vyznamnym zasahem do Zivota ¢lovéka. Clovék
musi projit rekvalifikatnimi kurzy a zvyknout si na nové povolani. Strukturalni
nezameéstnanost tedy trva obvykle déle nez frikéni.

Cyklicka je spojena s hospodarskym cyklem. Vznika v obdobi recese, kdy nastava
pokles poptavky viceméné ve vSech odvétvich. Vztahem mezi ristem doméciho
produktu a mirou nezaméstnanosti se zabyval americky ekonom Arthur Okun. ,,Zjistil,
ze kdyz domaci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesd, a kdyz naopak
domaci produkt roste pomalu nebo klesd, mira nezaméstnanosti se zvySuje. Tomu se

fika Okuntiv zakon a svédci o tom, ze ¢ast nezamestnanosti ma cyklickou povahu.*
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Sezonni je spojena se sezonnimi pracemi. Piikladem mulze byt stavebnictvi,
zemé&délstvi nebo cestovni ruch, kdy se zvySuje nezaméstnanost mimo sezoénu. (4)

Dale miizeme nezaméstnanost ¢lenit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
je zptsobena odchodem z jedné prace a nastupem do druhé. Nezaméstnany hleda praci
za vyS$$i mzdu, nez kterd na trhu prace prevlada. Nékteti jsou nezaméstnani krat$i dobu
a n¢ktefi delsi. Délka trvani dobrovolné nezameéstnanosti zavisi predevSim na vysi a
dobé poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Pokud bude podpora nizka a doba
poskytovani kratkd, nezaméstnani budou motivovani rychleji se vratit do prace.

Nedobrovolna je takovd nezaméstnanost, kdy pracovnik chce za danou mzdu
pracovat, ale nemiize nalézt praci. Nedobrovolna nezaméstnanost vznika jako disledek
ptekazek branici poklesu mezd. Touto ptekazkou byvaji Casto odbory, které si vytyci
napftiklad jako hlavni cil prosazovani vysokych mezd, a neuvédomuji si, ze disledkem
je vznik nedobrovolné nezaméstnanosti. Clovék, ktery je nedobrovolné bez prace, je
zklaméan, ma pocit beznad¢je a dostava se do existen¢nich potizi. Nedobrovolna
nezaméstnanost ma tedy horsi disledky nez dobrovolna. Dalsi pficinou nedobrovolné
nezaméstnanosti mize byt ale i uzakonéna minimalni mzda. Vlada ur¢i minimalni mzdu

a zamé&stnavatel nemtze nikomu platit mzdu nizsi. (4)

Obrazek 4: Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

dobrovolnée
nezamestnani

nedobrovolnée
nezamestnar lf

w1200 F-—————-——---

Zdroj: TULEJA, P. 2006
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Podle délky nezaméstnanosti ji ¢lenime na dlouhodobou a kratkodobou. Kratkodoba
nezameéstnanost je prospésna a hlavni soucasti je frikéni nezaméstnanost. Zplsobuje
pruznost na trhu prace.

Za dlouhodobé nezaméstnaného oznacujeme pracovnika, ktery je bez prace déle jak
12 mésicti. Dlouhodob4 nezaméstnanost je na rozdil od kratkodobé skodliva, nebot
muze dochazet k existencnim potizim, ke ztrat¢ kvalifikace a sebeucty. PfiCinou této
nezameéstnanosti mohou byt jiz zminéné mzdové strnulosti. Vysoké minimalni mzdy
jsou fixovany v kolektivnich smlouvach a odbory nechtéji dovolit pokles mezd, i piesto
ze vznikd dlouhodobd nezaméstnanost. Dal$imi pfi¢inami mohou byt dlouhodobé
trvajici hospodarskd recese nebo stédré podpory v nezameéstnanosti. Nejcastéji tato
nezaméstnanost postihuje nékteré skupiny obyvatel, jako jsou mladistvé, osoby s nizkou

kvalifikaci, lidé pied dichodem, piist¢hovalci atd. (4)

2.2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pokud sledujeme trh prace, zjistime, Ze uréité procento lidi za dané obdobi prace
opusti. To oznaCujeme jako miru ztraty zaméstnani. Naopak urcité procento lidi za
urcité obdobi praci zase ziska a toto Cislo oznaCujeme jako miru nalézani prace. Mira
nezamé&stnanosti, pii které je trh vrovnovaze, se nazyva pfirozena mira
nezaméstnanosti. Podminkou pfirozené miry nezaméstnanosti je, aby se pocet lidi, ktefi
opousti praci, rovnal poctu lidi, ktefi praci opoustéji. Pfirozenou miru nezaméstnanosti

muzeme vyjadfit jako:

u*=0c/(c+ Q)

uto pfirozena mira nezaméstnanosti
o mira ztraty prace
[ FOUUR mira nalézani prace
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Z rovnice mizeme vidé€t, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti je pfimosmérne zavisla
na mife ztraty prace a nepfimosmérné na mife nalézani prace. Na tyto dva parametry
pusobi cela fada faktorti, mezi které patii napiiklad neuplnost informaci, pojisténi

V nezaméstnanosti, vySe podpor v nezamé&stnanosti. (11)

2.2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma ekonomicky a sociadlni dopad. Ekonomicky dopad znamena, ze
vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, kde béhem recese dochazi k jejich
nevyuziti. Socidlni dopad mé hlavné dlouhodoba nezameéstnanost, kdy dochazi
k zhorSovani psychického a fyzického zdravi, destrukci etickych hodnot a radikalizaci

postizenych skupin. (4)

2.2.5 Vytvareni pracovnich mist

Stat se snazi vykonavat nckterd opatieni proti nezaméstnanosti. Tyto opatieni jsou
bud’ aktivni, kdy se stat snazi aktivné sniZovat nezaméstnanost. Provadi hospodaisko-
politickd opatfeni, vytvafi novd pracovni mista, zvySuje flexibilitu zaméstnance,
prispiva na rekvalifikace nebo mladistvym naptiklad zajiSt'uje mista, na kterd nastoupi
hned po absolvovani Skoly. Vytvafeni novych pracovnich mist se d¢&je pomoci
investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti,
kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky, hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanct. Pasivnimi opatfenimi se pouze snazi tlumit dopady

nezameéstnanosti. (9)

2.2.6 Urady prace a jejich funkce

Utad prace je spravnim ufadem, ktery v ramci své pusobnosti zpracovava koncepci

vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima
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opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Spravni
obvody ufadi prace jsou shodné s izemnimi obvody okresti; spravnim obvodem Ufadu
prace hlavniho mésta Prahy je uzemi obvodt hlavniho mésta Prahy.

Utad prace poskytuje viem ob¢antm informaéni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti. Informuje obCany o volnych pracovnich mistech, situaci na trhu prace,
podminkach zaméstnavani v zahrani¢i a o moznostech dal§iho vzd¢lavani. Poskytuje
také poradenské sluzby pro volbu podnikani, rekvalifikaci nebo zprostiedkovani
vhodného zameéstnani. Osobdm se zdravotnim postizenim zabezpeCuje pracovni
rehabilitaci zaméfenou na ziskani a udrzeni pracovniho mista. Ufad prace miZe také
poskytnout prispévek na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista. Uchaze¢im
a z4jemcum o zameéstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovani vhodného
zaméstnani nebo mulZze =zabezpecit rekvalifikaci. Uchazec¢im vyplaci podporu
V nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci a miize poskytnout pifispévek na ziizeni
spoleCensky tucelného pracovniho mista za ufelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

Utad prace poskytuje sluzby i samotnym zaméstnavatelim. Poskytuje poradenské a
informacni sluzby v oblasti pracovnich pftilezitosti, vyhledava volna pracovni mista pro
uchazece a zajemce, poskytuje poradenstvi a prispévek pii zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mize poskytnout celou
fadu ptispévki, jako jsou napiiklad pfispévek na zapracovani, na spole¢ensky tcelna
pracovni mista, rekvalifikaci zamé&stnanct, pfispévek na chranéné pracovni mista atd.

Utad préace v neposledni fadé zabezpeduje a podporuje projekty a opatfeni v oblasti
trhu prace, vykonava kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti, povoluje vykon
umélecké Cinnosti ditéte, sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, pfijima a zajiStuje vyiizeni stiznosti obCanii a rozhoduje, zda

jde 0 osobu zdravotné znevyhodnénou. (23)
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2.2.7 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti ¢lenime na aktivni a pasivni. Aktivni politika zaméstnanosti
se snazi aktivné¢ pfedchdzet nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
souhrnem opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti.
Aktivni politiku zabezpecuji hlavné ministerstvo prace a socidlnich véci a urady prace.
Pouzivaji k tomu rizné nastroje a to zejména:

- rekvalifikaci,

- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospésné prace,

- spolecensky ucelnd pracovni mista,

- ptispévek na zapracovani,

- prispévek pfi ptechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, které poskytuji
pfedev§im Ufady prace a pomahaji tak uchaze¢i nalézt vhodné zaméstnani, které
odpovida jeho kvalifikaci. Mezi dalSi opatfeni aktivni politiky patfi podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a v neposledni fadé cilené programy
Kk feSeni zaméstnanosti.

Utad prace miize také poskytovat poradenstvi prostfednictvim odbornych pracovist,
jako jsou naptiklad pedagogicko-psychologické poradny, a hradit naklady s touto
¢innosti spojené. Tato dohoda mezi Gfadem prace a odbornym pracovistém musi byt
uzaviena pisemné a musi obsahovat urcité nalezitosti (identifikacni tidaje ucastniki
dohody, obsah a rozsah poradenské ¢innosti, misto, zpisob a termin provedeni, naklady
poradenské ¢innosti, atd.).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu a hospodareni
S témito prostredky se fidi zvlaStnim pravnim predpisem.

V nasledujicich odstavcich se blize podivame na jednotlivé néstroje aktivni politiky

zamg&stnanosti. (12)
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Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Rekvalifikaci miize provadét zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem, skola,
Skolské zatizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem, zafizeni se
vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu. Akreditovany program je
program, kterému byla ud¢€lena akreditace. Akreditace je udélovana na zakladé pisemné
zadosti a o jejim udéleni rozhodné ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy do 90
dnti ode dne doruceni zadosti o akreditaci. Ministerstvo miize tuto akreditaci odejmout,
pokud rekvalifika¢ni zafizeni nedodrzuje akreditovany vzd€lavaci program, neni
schopno zabezpecit odpovidajici uroven vzdélani nebo o to samo rekvalifikacni zatfizeni
pozada. (12)

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé dohody mezi Gifadem prace a uchazecem o
zaméstnani nebo zijemcem o zaméstnani. Ufad prace hradi naklady rekvalifikace.
Uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani se musi ptihlasit u Gfadu prace ptisluSného jeho
mistu bydlisté. Rekvalifikace miize byt provadéna i u zaméstnavatele a to v zajmu
dalSiho uplatnéni zaméstnancli. Zde se rekvalifikace provadi na zakladé smlouvy

uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. (12)

Investi¢ni pobidky (7)
Investi¢ni pobidky jsou aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicnich pobidek, hmotné podporuje

vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanc.

Druhy investi¢nich pobidek (7):

- slevy na danich z pfijmt

pfevod technicky vybaveného Gizemi za zvyhodnénou cenu

hmotnou podporu vytvareni novych pracovnich mist

hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti
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- prevod pozemkl evidovanych katastru nemovitosti jako zeméd¢elské pozemky a

prevod ostatnich druhti pozemki

Pro ziskédni investi¢nich pobidek je nutné, abychom se nejdiive obratili na
Czechlnvest. Ten puasobi jako prostiednik mezi investorem a dal§imi organy.
CzechlInvest zfidil celou fadu kanceléii napt. v USA, Francii, Némecku, Japonsku atd.
CzechInvest seznami investory jednak s podminkami podnikani v CR, poradi s vybérem
lokality, kde je nejvyhodnéj$i podnikat a poméaha s pfekonavdnim byrokratickych
omezeni. Prvnim krokem ke ziskani investi¢nich pobidek je predlozit agentuie tzv.
zamér ziskat investiéni pobidky. Tiskopis tohoto zaméru je uveden ve vyhlaSce
ministerstva primyslu a obchodu ¢. 108/2000 Sb. (7)

Czechlnvest vypracuje ktomuto zaméru do 30 dnt posudek, ktery spolu se
zamérem predlozi ministerstvu. Dale vyda potvrzeni o tom, ze Zzadatel mize splnit
vSechny podminky pro udéleni a ptipoji navrh na poskytnuti prislusnych investi¢nich
pobidek. Pokud dojde k z&véru, Ze Zadatel neni schopen vSeobecné a zvlastni podminky
splnit, ptipoji k posudku naopak odmitnuti zaméru zadatele. (7)

Podminky pro poskytnuti investicnich pobidek musi posoudit Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi a Ministerstvo zivotniho prostfedi do 30 dnti od
doruceni podkladi. Do 30 dnii vyda stanovisko, ve kterém vyjadii souhlas nebo
nesouhlas s poskytnutim investi¢nich pobidek. Na zaklad¢ zadosti ministerstva se musi
obec, na jejimz izemi bude uskute¢néna vystavba a umisténo strojni zatizeni, do 30 dnti
vyjadfit k poskytnuti investi¢ni pobidky.

Ministerstvo vyda nabidku na poskytnuti investi¢nich pobidek nebo ptedloZeny
zamér zamitne rozhodnutim. Nabidku nebo rozhodnuti zasSle prostfednictvim agentury
CzechlInvest Zadateli. (7)

Investor zada o pfislib investi¢nich pobidek prostiednictvim agentury Czechlnvest a
ta predd Zadost o ptislib MPO. MPO vyda rozhodnuti o pfislibu investi¢nich pobidek.
Investor podepise Dohody o hmotné podpote s Ministerstvem prace a socialnich véci.
MPSV zasle, dle podminek v Dohodg&, finan¢ni prostfedky na tcet investora. Po splnéni

vSech zakonnych kritérii dochazi k ¢erpani investi¢nich pobidek. (7)
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Vertejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace jsou casoveé omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji
v udrzb¢ vetejnych prostranstvi, budov, verejnych komunikaci nebo v provadéni jinych
obdobnych ¢innosti. Vytvaii je zaméstnavatel a to na zdkladé dohody s titadem prace na
dobu nejdéle 12 po sobé jdoucich kalendainich mésict. Utad prace miiZe na tuto ¢innost
poskytnout piispévek a to az do vySe vyplacenych mzdovych nékladii na doty¢ného
zamestnance vcetné pojisténi na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku

zaméstnanosti a pojistného na zdravotni pojisténi. (12)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou takova pracovni mista, které ziizuje
zameéstnavatel na zdkladé dohody s ifadem prace pro uchazece, ktefi nemaji jiné
uplatnéni. Na tyto pracovni mista mize byt pfispivano uradem prace. Pokud ma byt

timto zplsobem zfizeno vice nez pét mist, musi byt vypracovan odborny posudek. (12)

Ptispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je opcét poskytovan na zdkladé dohody mezi
zaméstnavatelem a Gfadem préce a to zaméstnanci, kterému ufad prace vénuje zvySenou
péci. Tento ptispévek miZe byt poskytovan maximalné po dobu tii kalendainich mésict

a do vyse poloviny minimalni mzdy.(12)

Ptispévek pii ptfechodu na novy podnikatelsky program

Tento pfispévek poskytuje ufad prace na zakladé dohody se zaméstnavatelem
Vv pfipad€, Ze ptfechazi na novy podnikatelsky program a nemiZze zabezpecit praci
Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfispévek je poskytovan maximalné 6

meésict a do vysSe poloviny minimalni mzdy. (12)
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

Cilené programy jsou zameéfeny na obecni, okresni, krajské nebo celostatni

problémy v zamé&stnanosti a rozumime tim soubor opatieni pro zvySeni uplatnéni
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fyzickych osob na trhu prace. Programy celostitniho charakteru schvaluje vlada a
obecni, okresni nebo krajské schvaluje ministerstvo. Ufady prace mohou pii plnéni
cilenych programt spolupracovat i s jinymi subjekty. Soucasti dohody je i ujednani o

ptispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu (12)

Déle se dostdvame k pasivni politice zaméstnanosti. Smyslem pasivni politiky
zamestnanosti je kompenzace piijmu pfi ztrat¢ zaméstnani ale pouze do urcité miry a po
ur¢itou dobu. Mizeme tedy fici, Ze pasivni politika nezaméstnanosti znamend vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti. Vyse téchto podpor by neméla prekrocit ¢astku, ktera by
demotivovala nezaméstnané k hledani nového pracovniho mista. S ristem uchazect o

zaméstnani rostou vydaje na politiku zaméstnanosti. (12)

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢, ktery (12):

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponi 12 mésicu

b) pozadal ufad prace, u kterého je v evidenci, o podporu v nezaméstnanosti a

c) ke dni, ke kterému ma byt podpora pfiznana neni pozivatelem starobniho

duchodu.

Podpiir¢i doba ¢inni u uchaze¢l o zameéstnani

a) do 50 let 5 mésicu

b) nad 50 let do 55 let 8 mésict

c) nad 55 let 11 mé&sict.

Rozhodujicim faktorem pro podplr¢i dobu je tedy veék uchazeCe v dobé podani

Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. (12)

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:
a) uplynutim podpurci doby,
b) ukonéenim vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani,

C) vyfazenim z evidence uchaze¢li o zaméstnani. (12)
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2.3 Ekonomicky rist

Ekonomickym ristem se rozumi vzestup hospodaiského potencidlu zemé, ke
kterému dochazi v souvislosti s kvantitativnim zvySovanim potencialniho hrubého
doméciho produktu. Zvyseni muize byt bud’ pouze kratkodobé, v ndvaznosti na
hospodaisky cyklus, nebo jde o dlouhodoby trend, tedy o dlouhodobé zvySovani
potencionalniho produktu. Ekonomicky riist vyjadiuje zménu ekonomické sily a Grovné
v poméru k jiné zemi nebo k minulému obdobi. EKonomickou silou rozumime absolutni
objem findlnich vyrobka a sluzeb, ktery je ekonomikou vyroben za urCité obdobi a
ekonomicka Giroven nam vyjadfuje zivotni troven obyvatel. (10)

Hospodarskym riistem se zabyvali ekonomové odedavna. AvSak prvni teorie
moderniho rlstu se objevily az ve 40. letech 20. stoleti v podobé keynesidnskych
rustovych modelt. Ty vSak byly v 50. a 60. letech zastinény neoklasickymi teoriemi
rustu, z nichz nejznaméjsim je model ristu R. M. Solowa. Neoklasické teorie hledaly
kvantitativni vztahy mezi ristem produktu a ristem kapitalu a prace. Nedostatkem vSak
bylo, Ze nevysvétlovaly zdroje hospodaiského ristu. Technologicky pokrok, jako
teorie hospodarského ristu se vratil az ve 2. poloviné 80. let. V této dob¢ se objevili
teorie endogenniho ristu, které se snazily technologicky pokrok vysvétlit jako

endogenni veli¢inu. (10)

2.3.1 Zdroje hospodaiského ristu

a) Lidské zdroje — zvySovani mnozstvi prace nebo zlepSovani kvality prace.

b) Ptirodni zdroje — vyuzivani vétsiho mnozstvi pfirodnich zdroji (pidy) nebo
pouzivani kvalitn&jsich surovin

c) Kapitalové zdroje — vyuzivani vétsiho mnozstvi staveb, budov, zafizeni nebo

zlepSovani technologické urovné téchto statkd.
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Kvantitativni zdroje ristu jsou takové, kdy jsou do vyroby zapojovana nova kvanta
prace, prirodnich zdroju, staveb, budov, zafizeni atd. Pokud pfevazuje tento typ ristu,
nazyvame ho ristem extenzivnim.

Kvalitativnimi zdroji ristu jsou zlepSovani kvality prace, pfirodnich zdroji a
technické trovné fixniho kapitdlu. Pokud pfevazuje tento typ rlstu, mluvime o

intenzivnim rastu. (4)

Hospodarsky rist je tedy ovlivnén piedevsim ristem vyrobnich faktori — ptirodnich
zdrojui, prace a kapitadlu. Bohatstvi pfirodnich zdroji podporuje hospodarsky rust.
K hospodaiskému ristu miizou piispét naptiklad tézba ropy, t€zba dieva nebo ¢erného
uhli. Pfesto ale pfirodni zdroje nejsou hlavnim motorem hospodatského riastu. Kdyby
byly hlavnim motorem hospodatského riistu ptirodni zdroje, patfily by k nejbohatSim
takové zemé jako Brazilie, Argentina a Zaire, zatimco Svycarsko nebo Japonsko by
m¢ély Zadat o rozvojovou pomoc. (11)

Ptirodni zdroje naSi planety jsou omezené. Ekologové prosazuji myslenku trvale
udrzitelného ristu, takového riistu, ktery nevede k nevratnému vycerpani ptirodnich
zdroji. Myslenka, ze hospodatsky riist je nepratelsky viéi pfirodnim zdrojim, je
nespravnd. Napftiklad lesy jsou obnovitelny ptirodni zdroj, ktery za svou existenci vdéci
pravé hospodarskému riistu — spotfebé dieva a poptavce po dfevu. Neobnovitelné
pfirodni zdroje jsou potom chranény cenovym systémem. Pokud dochdzi k vy€erpavani
nekterych surovin, stdvaji se vzacnymi a roste jejich cena. To ma za nésledek, Ze se
intenzivné hledaji nova nalezist¢ a také dochazi k substituci téchto zdroji méné
vzacnymi. (11)

Pokud tikame, Ze kapitdl je zdrojem ekonomického riistu, mame na mysli kapitél
v irokém pojeti. Radime sem budovy, stroje a zafizeni, technologie a lidsky kapital.
Akumulaci kapitalu zde rozumime nejen vyrobu kapitdlovych statkt, ale 1 investice do
vyzkumu a vzdélani. Technologicky pokrok neprobihd sdm od sebe. Velmi dilezitym
pfedpokladem je pravé akumulace kapitalu. Kapital je jednim ze tfi obecnych vyrobnich
faktord. Hospodaisky rust probiha tak, Ze kapital roste rychleji nez prace a ptirodni

zdroje. Akumulace kapitdlu méni pomér mezi vyrobnimi faktory — oddil kapitalu
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v poméru k praci a pfirodnim zdrojim se zvySuje. Diky tomu roste produkt na
pracovnika (produktivita prace). (11)

V posledni dob¢ dochéazi ve svété k rychlému rozvoji novych informacnich a
telekomunikacnich technologii, které vyznamné urychluji hospodarsky rust. Nekteti
ekonomové si mysli, Ze technicky pokrok je vefejny statek, a ze by se vlady mély
angazovat v investicich do technického pokroku. Zadaji, aby stat zvysil podil vefejnych
investic do skolstvi, védy a vyzkumu a aby vlada formulovala politiku, kterd nasméruje
soukromé investice do novych progresivnich technologii. Nepiedvidatelnost smért
technického pokroku dokazuje, ze technicky pokrok je véci soukromého podnikani a
soukromého investovani, nikoli vladnich politik. (11)

Hospodatsky rist mize byt také vyznamné urychlen zvétSenim trhu. Vétsi trh
otevira lepsi podminky pro specializaci vyrobcti. Dalsi silou, kterd pohéni hospodatsky
rust, je napiiklad mezinarodni obchod. Ekonomové si tuto skutecnost uvédomuji a tak
prosazuji politiku svobodného obchodu. Musi vSak neustdle bojovat s domacimi

vyrobei, ktefi chtéji vyuZzivat stat k ochrané pted zahrani¢nimi vyrobci.

2.3.2 Méreni ekonomického rastu

Ekonomicky riist miizeme métit n€kolika zplsoby:

- rozdilem Y=Y VY4, tzn. pfirtstek v mld. K¢ jako rozdil produktu v obdobi t a
produktu v pfedchozim obdobi.

- koeficientem rastu Y=Y/(Y1)*100

- tempem rustu Y=(Y-Y.1)/(Yt1)*100

Kromé¢ vyvoje absolutni vyse produktu je sledovan i vyvoj relativnich ukazateli
produktu, nejcastéji vyvoj produktu na 1 obyvatele, a to opét bud’ jeho absolutni zména
nebo jako tempo rastu. Za ptedpokladu, Ze obyvatelstvo roste stejné rychle jako
mnozstvi pouZiti prace (pracovni vstup), mizeme ztotoznit tempo rastu produktu na 1
obyvatele s tempem riistu produktu na jednotku pouzité préace, tedy s tempem rlstu

produktivity prace. (11)
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Ukazatel produktu na jednoho obyvatele nam ukazuje ekonomickou troven dané
zem¢ a tempo ristu produktu na jednoho obyvatele ukazuje vyvoj ekonomické urovné.

Rovnice riistového ucetnictvi a Cobb-Douglasova produkcni funkce

Z produkéni funkce je mozné zjistit piispévky jednotlivych ristovych faktorii
(kapitalu, prace a technologického pokroku) k riistu domaciho produktu. Vychazime
Z neoklasické produkéni funkce. Kapitdl zde chapeme jako fyzicky kapital. Pokud
uvazujeme pouze kapital a praci, produk¢ni funkce ma podobu:

Y=F(K,L)

Dale definujeme mezni produkt kapitalu, coz je pfirGstek produktu vyvolany
priristkem kapitalu o jednotku, pokud se prace neméni.

MPk=AY/AK

Pro prirtistek produktu vyvolany pfirastkem kapitalu pak plati:
AY=MPg * AK

Stejné tak je definovan mezni produkt prace jako ptiristek produktu vyvolany
priristkem prace o jednotku, pokud se kapital neméni.

MP_ =AY/AL

Pro pfirtstek produktu vyvolany ptirastkem prace pak plati:
AY=MP_* AL

Pokud je ptirtistek ovlivnén piiriistkem kapitalu i prace:

AY=MPg * AK + MP|_ * AL

Postupnymi Gipravami se dostaneme k rovnici riistového ucetnictvi:

AY/Y=0*AK/K+(1-0)* AL/L+AA/A

AY/Y......... tempo rtstu produktu
AK/K......... tempo rustu kapitalu
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AL/L.......... tempo ristu prace

AA/A..........tempo zlepSovani technologii
[ podil kapitalu na vytvoreném produktu
(1-0)......... podil prace na vytvoieném produktu

Jednou z ¢asto pouzivanych agregatnich produkénich funkci je Coub-Douglasova

produk¢ni funkce, kterd ma tvar:
Y=A*K >

(/T podil kapitalovych dichodu
(1-0)........ podil pracovnich dichodi na dom. produktu (11)

2.3.3 Modely ekonomického riistu

Klasické modely (10)

Predstavitelem klasického modelu je Thomas Robert Malthus, jehoZz teorie je
zaloZzena na mySlence, Ze mnozstvi obyvatel roste geometrickou fadou, zatimco
prostiedky k obzivé rostou pouze tadou aritmetickou. Tempo ristu produktu se
postupné snizuje, az se dostane pod tempo ristu obyvatelstva. Klesa proto produkt na 1
obyvatele a klesaji redlné mzdy az na Groven Zivotniho minima, kde se rist obyvatelstva
zastavi. ZvySeni produktu na 1 obyvatele a redlné mzdy je moZzné v téchto podminkéach
dosdhnout bud’ za cenu zvySené umrtnosti nebo sniZzenim porodnosti. Rist realnych
mezd vSak povede k riistu porodnosti (k rlistu mnozstvi prace) a opét k ustileni
produktu na trovni odpovidajici zivotnimu minimu, s néslednou stagnaci mnoZzstvi
obyvatelstva. Dlouhodobé udrzovani vyse realnych mezd na trovni Zivotniho minima

predstavuje v tomto modelu tzv. zelezny zakon mzdovy.
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Neoklasicky model (10)

Robert Solow je piestavitelem neoklasického modelu, ktery zohlediiuje existenci
vyrobniho fakturu kapitadl a predpokladd, ze ho lze kombinovat s praci. Muze tedy
dochazet k rozsifovani kapitalu. Velikost kapitalu je v tomto modelu zavisld na ristu
uspor. Jednd se tedy o vzajemn¢ zavisly systém. Vyssi mira uspor a vysoké tempo ristu
technického pokroku jsou tedy vyznamnymi ptfedpoklady pro rychlejsi hospodarsky

rast.

Keynesianské modely (10)

Na rozdil od neoklasického modely, ktery je spojen s tzv. plnou zaméstnanosti,
keynesidnskd ekonomie se zabyva hospodafstvim s nezaméstnanosti vyssi nez pfi tzv.
plné zaméstnanosti. Vychazi z ptfedpokladu, Ze rozhodujicim stimulem hospodéiského
rustu je rostouci poptavka. Predpokladem vSak je, ze v ekonomice existuji nevyuzité
vyrobni zdroje. Hospodarsky rlst pak mtize vyvolat rist soukromé spotieby, zvySeni

investi¢ni aktivity podnikové sféry, rist vladnich vydajt, rist exportu.

Skola mezi riistu (10)

Zaklady tohoto pfistupy byly vytvofeny osobnosti sdruzenymi od konce 60. let
Vv tzv. Rimském klubu. Tento piistup se zabyva zkoumanim nékolika proménnych —
obyvatelstva, primyslové produkce a produkce potravin, zneciSténi Zivotniho prostiedi
a vycerpani ptirodnich zdrojii. Autofi dochazeji k riznym modeliim vyvoje produktu:

a) Piitomto pokracujicim vyvoji, tedy rychlém ristu obyvatelstva, ristu produktu a
poklesem neobnovitelnych pfirodnich zdrojli, zacnou po ur¢itém case pusobit limity
ristu. Tyto zavéry jsou podobné jako zavéry plynouci z Malthusovy teorie.

b) Druhou moznosti je regulace porodnosti a omezeni vyroby naro¢né na piirodni
zdroje. Pfi stagnujicim mnozstvi populace, zlstane stabilni 1 objem pramyslové a

potravinové produkce na 1 obyvatele.
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Teorie endogenniho rastu (10)

Tato teorie se snazi vysvétlit dlouhodobé pietrvavani rozdili mezi rozvinutymi a
méné rozvinutymi zemémi. Rozdil spocita v technologickém pokroku. Technologicky
pokrok znamené zkvalitiovani fyzického a lidského kapitalu, pfi¢emz je podminén
urcitou vychozi urovni fyzického kapitalu a urcitymi instituciondlnimi podminkami,
jako jsou vladni podpora vyzkumu. Endogenni rast je tedy vysledkem dlouhodobého

ekonomického vyvoje.

2.3.4 Bariéry ekonomického ristu

Mezi bariéry rastu patii napiiklad vyvoj obyvatelstva (populaéni exploze, starnuti
obyvatelstva), nedostatecné zasoba kapitélu, tinik kapitalu do zahranici, unik mozki do
zahrani¢i, nedostatecné technologické vybaveni, nedokonalé instituciondlni podminky
rustu a v neposledni fadé neekonomické vlivy (pfirodni katastrofy).

Vyznamnym pojmem, ktery musi byt v této souvislosti zminén, je bludny kruh
nerozvinutosti. Americky ekonom Paul A. Samuelson byl ziejmé prvni, kdo tento
pojem vyslovil. Tvrdi, Ze chudi zemé& maji tak nizky produkt, Ze z né¢ho nejsou schopny
spofit a akumulovat kapital. ProtoZze nejsou schopny akumulovat kapitdl, nejsou
schopny zvysit sviij produkt. A protoze nejsou schopny zvysit produkt, nemohou spoftit
a akumulovat kapitdl. Tato hypotéza vedla k domnénce, Ze bez zahrani¢ni pomoci
nebudou moci tyto zemé z bludného kruhu nerozvinutosti vystoupit. Problémem vsak
je, ze tyto prosttedky ptichazi do rukou vlad ale ne do rukou domacich podnikatelt.
K hospodaiskému ristu je vSak velmi dualeZit¢ soukromé vlastnictvi. Soukromé
vlastnictvi motivuje lidi k vy$si pracovni a podnikatelské aktivité. Diky podnikatelské
aktivité, dochéazi ke zvySovani diichodu, nasledné i uspor a akumulaci kapitalu, coz vede
k hospodaiskému rustu. Dulezity pro tyto zemé je tedy spoleCensky systém — systém
vlastnickych vztahi a sménnych vztahti. Zakladnou hospodatského riistu jsou tedy

soukromé vlastnictvi, svobodné podnikani, svobodny obchod a trzni konkurence. (4)
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3 Cil a metodika prace

Tématem diplomové prace je Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému ristu. Cilem prace je posoudit vyvoj struktury volnych pracovnich
mist s ohledem na ekonomicky rlst ve vybraném regionu. Prace je rozdélena na cCast

teoretickou a praktickou.

3.1 Teoreticka ¢ast

V teoretické Casti se prace zabyva zakladnimi pojmy z dané problematiky. V prvni
kapitole je popsan trh prace, jeho funkce, nabidka, poptavka a rovnovaha na trhu prace.
Dalsi kapitola je vénovdna nezaméstnanosti, jednotlivym typlim nezaméstnanosti a
jejim dusledkim. Na tuto kapitolu navazuje kapitola s ndzvem politika zaméstnanosti
CR, kde je popsana aktivni a pasivni politika statu a jaké nastroje jsou pouzivany ke
snizovani nezaméstnanosti. Posledni kapitola teoretické ¢asti se vénuje ekonomickému
rustu. Dozvime se zde tedy, co je povazovano za hospodatsky rust, jaké jsou zdroje
rastu, jak tento rust méfime a jaké zname modely ekonomického ristu. Informace jsou
Cerpany ze zdroji uvedenych v seznamu literatury a z internetovych stranek
Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu. Udaje o
nezaméstnanosti, aktivni politice zaméstnanosti CR a &innosti ifadi prace byly Eerpany

ze zakona €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti.

3.2 Prakticka cast

Cilem prace bylo posoudit strukturu volnych pracovnich mist sohledem na
ekonomicky rlist ve vybraném regionu. Pro diplomovou praci byl vybran region LAU 1
Ceské Budgjovice. K 1. lednu 2008 bylo zavedeno nové &lenéni tizemnich jednotek a
zkratka LAU 1 (lokal administrative unit = mistni spravni jednotka) je pouzivana pro
byvalé okresy. Pojem okres se vSak nadale pouziva. Nasleduje tedy kratka

charakteristika vybrané¢ho regionu — rozloha, povrch, poCet obyvatel a dal§i zakladni
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informace. Data byla &erpana predev$im z internetovych stranek Ceského statistického
ufadu. Prakticka cast dale odpovi na otazky ohledné vyvoje nezaméstnanosti, poctu
nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v okrese C. Budg&jovice ve srovnani s celou
Ceskou republikou.

Praktickd cCast se dale vénuje samotné struktuie pracovnich mist a struktufe
uchazed o zaméstnani v okrese C. Bud&jovice. Z dostupnych dat Ministerstva prace a
socialnich véci bylo zjisténo, jaka je struktura pracovnich mist podle vzdélani uchazectu
nebo jejich profesi, délky neobsazenosti a jaka je naopak struktura uchazecd podle
pohlavi, véku, vzdélani, profesi nebo dle délky nezaméstnanosti.

Uvedena problematika méa byt feSena s ohledem na ekonomicky rlst, a proto se i
dalsi kapitola vénuje hospodaiskému ristu a vyvoji HDP za poslednich Sest let. Data
jsou &erpana predevsim z internetovych stranek Ceského statistického titadu.

V posledni kapitole praktické ¢asti je feSen nesoulad struktury volnych pracovnich
mist a struktury nezaméstnanych, tedy nabidky a poptavky na trhu prace, a budou zde
vymezeny hlavni problémy tohoto nesouladu.

V zavéru dojde ke shrnuti vSech vysledkG z praktické ¢&asti, k celkovému

zhodnoceni a doporuc¢eni do budoucna.
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4 Prakticka cast

4.1 Charakteristika vybraného regionu LAU 1 Ceské
Budéjovice

Okres Ceské Budgjovice V souasnych hranicich vznikl v roce 1960 pii celkové
reorganizaci spravniho rozdéleni republiky. Podstatnou ¢ést tohoto okresu tvoti byvalé
okresy Ceské Bud&jovice, Trhové Sviny a Tyn nad Vltavou. A dile sem patii nékolik
dalsich obci z byvalych okresti Tfeboti, Kaplice, Cesky Krumlov, Vodiiany a Sobéslav.
Okres sousedi se viemi okresy Jihoeského kraje - Cesky Krumlov, Prachatice,
Strakonice, Pisek, Tabor, Jindfichiv Hradec. Svou rozlohou 1 638 km2 je druhym
nejvétsim okresem Jihodeského kraje a &tvrtym v ramei celé Ceské republiky. Uzemi
okresu ma protahly tvar s maximalni délkou 77 km a Sitkou 33 km. Pfevazna ¢ast uzemi
je tvofena pahorkatinou, uprostied okresu se rozprostird ¢eskobudé&jovickd pénev a
jihovychod tvofi Novohradské hory. Nejnize polozenym mistem je udoli kolem feky
Vltavy u Tyna nad VItavou. Primérna nadmoiska vyska v okrese je 500 m a primérné
ro¢ni teploty se pohybuji kolem 8 °C.

Charakteristickym znakem je velké mnozstvi vodnich ploch. Bylo zde vybudovano
vice nez 300 rybnikd. K nejznaméjsim patii rybnik Bezdrev v blizkosti Hluboké nad
Vltavou. Protéka zde feka Vltava, do niz se v Ceskych Budgjovicich vléva Malse a
v Tyné nad Vltavou feka Luznice. Na fece Malsi bylo vybudovano vodni dilo Rimov,
které zasobuje pitnou vodou velkou &ast jiznich Cech. Na fece Vitavé byla vybudovéana
piehrada Hnévkovice a to v souvislosti s vystavbou Jaderné elektrarny Temelin.

Vice nez polovinu okresu tvoii zemédélska ptida, tedy asi 40 % okresu tvoti plida
orna, tietina pidy je pokryta lesy a asi 6 % zaujimaji vodni plochy.

Ceskobudgjovicky okres neni bohaty na nerostné suroviny. Mezi vyznamngjsi
naleziSt¢ patii nalezisté grafitu u Tyna nad Vltavou. Dale se zde tézi pisek, kiemelina,
rula, Zula a rGzné druhy jilu a v neposledni fadé raselina. Velky vyznam maji pro tento
okres predevsim lesy, které slouzi jako zdroj dfeva, ale i jako regulator pfirozeného

klimatu. Nachdzi se zde predevsim lesy jehli¢naté a smiSené.
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Okres Ceské Budgjovice patii k izemim s vysokou intenzitou dopravy a to jak
silni¢ni, tak 1 Zeleznicni. Okres vSak neni dostate¢né napojen na mezinarodni silnic¢ni sit’
a to maze branit v rozvoji podnikatelskych aktivit. Severni ¢ast okrestt ma komunikace
kvalitn€j$i, naopak ta jizni ¢ast je na tom hiife.

V okrese ma svoje trvalé bydlist¢ 186 tis. obyvatel, coz fadi tento okres na prvni
misto mezi okresy Jihoeského kraje a na devaté misto v celé Ceské republice. Zije tu
zhruba 113 obyvatel na km? Nejhust&ji osidlenymi oblastmi jsou Ceské Budgjovice,
Rudolfov, okoli Tyna nad Vltavou nebo Trhové Sviny. Naopak nejméné osidlena je
oblast Novohradskych hor.

V okrese je zaregistrovano vice nez 47 tis. ekonomickych subjektl, coz je téméer
tretina celého kraje. Z hlediska odvétvové struktury se zcela odliSuje od ostatnich
okrest. Podle poctu zaméstnanct je zde vyraznéji zastoupen sektor sluzeb (11 %) a dale
je vyssi zaméstnanost také v obchodé a dopravé. Naproti tomu podil pramyslu
nedosahuje primérné zastoupeni v kraji, prestoze pocCet zaméstnancii v prumyslu
pfedstavuje vice nez tfetinovy podil z celokrajské hodnoty. Nejmensi podil ma

zeméd¢lstvi a to jen pouhé 4 %. (14)
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve sledovaném regionu

V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v okrese
Ceské Budgjovice v letech 2005 — 2010 a to vzdy k 31.12. daného roku. V roce 2005
byla nezaméstnanost na hodnoté 4,6 % a do roku 2007 neustale klesala. V roce 2008
zacala nezaméstnanost opét rist a v roce 2010 se dostala az na hodnotu 6,5 %. Pokud
srovname tyto hodnoty s nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku, muZeme
konstatovat, Ze registrovand mira nezaméstnanosti v okrese Ceské Budg&jovice je ve

vSech sledovanych letech nizsi nez v Ceské republice.

Tabulka 1: Registrovana mira nezaméstnanosti v okrese C. Bud&jovice ve srovnani s
CR (k31.12))

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ceské Budg&jovice 4,60% 4,00% 3,40% 3,60% 5,90% 6,50%
Ceska republika 8,88% 7,67% 5,98% 5,96% 9,24% 9,57%
Zdroj: MPSV

V roce 2005 tvofilo celkovou pracovni silu v okrese C. Bud&jovice 94 298 0sob,
v dal$im roce toto ¢islo mirn€ kleslo a do roku 2009 rostlo, az se dostalo na hodnotu
100 905 osob. Na konci roku 2010 tvofilo celkovou pracovni silu v 98 464 osob, a
pokud srovname toto &islo s celkovou pracovni silou v celé Ceské republice, mizeme
konstatovat, ze pracovni sila v okrese C. B. tvofi asi 1,72 % pracovni sily celé¢ Ceské

republiky.

Tabulka 2: Pracovni sila v okrese C. Bud&jovice ve srovnani s CR (k 31.12.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ceské Budgjovice 94 298 94 221 95 492 98 756 100 905 98 464
Ceska republika 5419285 5495811 5544625 5621070 5708580 5712497

Zdroj: MPSV
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Ve sledovaném okrese se v roce 2005 nachazelo 4238 nezaméstnanych a az do roku
2008 byl vyvoj velmi pozitivni, nebot’ toto ¢islo nadale klesalo. V tomto roce zacala
nezaméstnanost opét rust, a tudiz se pocet nezaméstnanych zvedl. K 31.12.2010 se
podet nezaméstnanych v daném okrese vy$plhal na 6692 osob. V tomto roce tvoii C.B.

asi 1,2 % celkového poétu nezaméstnanych v celé Ceské republice.

Tabulka 3: Nezaméstnani v okrese C. Budg&jovice ve srovnani s CR (k 31.12.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceské Budg&jovice 4821 4 238 3588 3852 6 209 6 692
Ceska republika 510416 448545 354878 352250 539136 561551

Zdroj: MPSV

V nasledujici tabulce jsou zobrazeni pouze dosazitelni uchaze¢i. Dosazitelnymi
uchaze¢i rozumime uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do
zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteti
nemaji Zadnou objektivni prekazku pro ptijeti zaméstnani. Za dosaZitelné se nepovazuji
uchaze¢i o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazec¢i v pracovni neschopnosti,
uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteti vykonavaji
kratkodobé zaméstnani nebo pobiraji penéZitou pomoc v mateifstvi nebo je jim

poskytovana podpora v nezaméstnanosti. (15)

V roce 2005 se nachazelo v okrese C. Bud&jovice 4 293 dosazitelnych uchazeét a
jejich pocet klesal az na 3230 osob v roce 2007. Od tohoto roku se pocet uchazect
neustdle zvySoval a na konci roku 2010 se v okrese nachazelo 6367 dosazitelnych
uchaze¢i. Dosazitelni uchazeéi v CB tvoii ve srovnani s Ceskou republikou asi 1,17 %

celé CR.
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Tabulka 4: Dosazitelni uchaze¢i v okrese C. Bud&jovice ve srovnani s CR (k 31.12.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceské Budgjovice 4 293 3766 3230 3579 5906 6 367
Ceska republika 481071 421291 331694 335025 527728 546 483

Zdroj: MPSV

Pocet volnych pracovnich mist do roku 2007 rostl az na hodnotu 1 597. V roce
2009 byla tato hodnota nejnizsi ze sledovanych let a to 550 osob a o rok pozdéji se
Vv okrese nachazelo 652 volnych pracovnich mist. Z tabulky vidime, ze vyvoj v celé
Ceské republice byl obdobny jako v okrese CB. Na konci roku 2010 se v celé Ceské
republice nachazelo 30 853 volnych pracovnich mist. Ve sledovaném okrese se

nachazelo v tomto roce asi 2,11 % volnych pracovnich mist celé¢ Ceské republiky.

Tabulka 5: Volna pracovni mista v okrese C. Bud&jovice ve srovnani s CR (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ceské Budéjovice 687 1498 1597 1290 550 652
Ceska republika 51 007 91983 138560 89711 30 662 30 853

Zdroj: MPSV
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4.3 Struktura volnych pracovnich mist a struktura uchazecu
0 zaméstnani

Ministerstvo prace a socidlnich véci vede statistiky o struktufe volnych pracovnich
mist podle dosazeného vzdélani uchazece, podle pozadované profese na volné pracovni
misto nebo podle doby neobsazenosti pracovniho mista. V nésledujici tabulce je
zobrazena struktura volnych pracovnich mist dle dosazené¢ho vzdélani. Nejvice volnych
pracovnich mist je pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim a to ve vSech
uvedenych letech. V roce 2007 tvofila tato mista dokonce vice nez 57 % vSech volnych
pracovnich mist. V dalSich letech tento podil klesal a v roce 2010 tvofili mista pro ty to
uchazece vice nez 42 %. VéEtsi podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist tvoii i
mista pro uchazete USO s maturitou, které zaujimaly v roce 2010 vice nez 17 % vsech
volnych pracovnich mist. Pro uchazece se zakladni $kolou bylo v roce 2010 uréeno
témét 10 % mist a pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim pouze 6,44 % volnych

pracovnich mist.

Tabulka 6: Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani v letech 2005 - 2010 (k
31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

DosaZené vzdélani Volna pracovni mista
Bez vzdélani absolutné 10 10 10 22 10 30
relativné 1,45% 0,67% 0,63% 1,71% 1,82% 4,60%
Netiplné zakladni absolutné 0 0 0 0 0 0
relativné 0,00% 0,00% 0,000 0,00 0,00%  0,00%
Zakladni + prakticka absolutné 70 238 163 191 67 63
Skola relativné  10,16% 15,90% 10,21% 14,81% 12,18% 9,66%
NiZz§i stiredni absolutné 13 30 48 23 3 24
relativné 1,89% 2,00% 3,01% 1,78% 0,55% 3,68%
NiZzsi stiedni absolutné 3 26 18 4 0 5
odborné

relativné 0,44% 1,74% 113% 031% 0,00% 0,77%
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Stredni odborné absolutné 357 843 922 728 236 275

(vyucen) relativné  51,81% 56,31% 57,73% 56,43% 42,91% 42,18%
Stredni nebo stifedni  absolutné 8 51 98 43 12 3
odborné bez
maturity a bez relativné  1,16% 341% 6,14% 333% 218%  0,46%
vyudeni
Usv absolutné 2 19 12 16 13 27
relativné  0,29% 127% 075% 124% 2,36%  4,14%
Uso (quéeni S absolutné 37 45 76 70 50 60
maturitou) relativné  537% 301% 4,76% 543% 9,09%  9,20%
SO s maturitou absolutnd 134 177 189 142 114 114
(bez vyudeni) relativnd  19,45% 11,82% 11,83% 11,01% 20,73% 17,48%
Vyssi odborné absolutné 2 7 13 4 12 4
relativné  0,29% 047% 081% 031% 2,18% 0,61%
Bakalaiské absolutné 0 0 1 2 2 5
relativné  0,00% 000% 0,06% 016% 0,36% 0,77%
Vysokoskolské absolutné 53 51 47 45 30 42
relativné  7,69%  3,41% 2,94% 349% 545%  644%
Doktorské (védecka  absolutné 0 0 0 0 1 0
vychova) relativné  0,00% 000% 000% 000% 0,18%  0,00%
Zdroj: MPSV

Klasifikace profesi podle KZAM zavedl Cesky statisticky tifad. Pfedmétem této
klasifikace je zaméstnani, tj. konkrétni ¢innost, kterou pracovnik vykonava, a ktera je
zdrojem jeho hlavnich pracovnich pfijmi. V tabulce miizeme vidét pocet volnych
pracovnich mist rozttidénych do hlavnich tfid KZAM. Nejvétsi poptavka je po
technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnicich. Na konci roku 2010 se
Vv této tfidé nachazelo 164 volnych pracovnich mist. Naopak nejmensi poptavka je po

pracovnicich v oboru zemédélstvi a lesnictvi.
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Tabulka 7: Struktura volnych pracovnich mist podle profese v letech 2005 - 2010 (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Profese podle KZAM Volna pracovni mista
Osoby bez absolutné 0 0 0 0 0 0
pracovniho zafazeni  |oj,¢yng 0,00% 0,00% 0,000 0,006 0,006 0,00%
Zakonodareci, absolutné 39 20 22 21 14 25
vedouci a Fidici
pracovnici relativné 4,93% 132% 1,37% 1,62% 252% 3,82%
Védecti a odborni absolutné 72 7 82 78 66 63
duSevni pracovnici

relativné 9,10% 5,10% 5,10% 6,03% 11,89% 9,63%
Techniéti, absolutné 109 151 210 163 156 164
zdravotnicti,
pedagogicti relativné 13,78% 10,00% 13,06% 12,60% 28,11% 25,08%
pracovnici
Niz8i administrativni absolutné 34 100 81 49 27 33
pracovnici

relativné 4,30% 6,62% 5,04% 3,79% 4,86% 5,05%
Provozni pracovnici  absolutné 90 234 251 214 79 102
ve sluzbach a
obchodé relativné 11,38% 15,50% 15,61% 16,54% 14,23% 15,60%
Kvalifikovani délnici absolutné 12 7 10 4 1 2
v zemédélstvi,
lesnictvi relativné 1,52% 0,46% 0,62% 0,31% 0,18% 0,31%
Remeslnici a absolutné 206 466 590 426 91 105
kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé relativné 26,04% 30,86% 36,69% 32,92% 16,40% 16,06%
Obsluha stroji a absolutné 121 359 271 221 55 83
zarizeni

relativné 15,30% 23,77% 16,85% 17,08% 9,91% 12,69%
Pomocni a absolutné 108 96 91 118 66 77
nekvalifikovani
pracovnici relativné 13,65% 6,36% 5,66% 9,12% 11,89% 11,77%
Nezaiazeni absolutné 0 0 0 0 0 0

relativné 0,00 0,006 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Zdroj: MPSV
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V dal$i tabulce mizeme sledovat pocet volnych pracovnich mist dle délky jejich
neobsazenosti. V roce 2010 bylo 308 mist volnych po dobu 0-3 mésict, 113 mist bylo
neobsazeno 3-6 mésicu, 103 mist se obsadilo do jednoho roku a 128 pracovnich mist

zustalo neobsazeno vice nez 12 mésicu.

Tabulka 8: Pocet volnych pracovnich mist dle délky neobsazenosti (k 31.12.)

Délka neobsazenosti 2005 2006 2007 2008 2009 2010

0 - 3 mésice 452 807 693 392 229 308

3 - 6 mésici 89 379 391 339 54 113

6 - 12 mésicu 94 215 293 273 93 103

12 a vice mésici 54 96 220 286 104 128
Zdroj: MPSV

Z tabulky a niZe uvedeného grafu je patrné, Ze kolem 20 % vSech volnych
pracovnich mist je neobsazeno déle nez 12 mésicu. V letech 2005 — 2007 byl tento podil
niz$i. Nejvice volnych mist je obsazeno do 3 mésici. V roce 2010 bylo takto obsazeno

47 % pracovnich mist.

Obrazek 5: Struktura volnych pracovnich mist dle délky neobsazenosti

Volna pracovni mista dle délky
neobsazenosti
2010 7
2009 2
% 2008 7 H 0 - 3 mésice
3 " i
2007 M 3 -6 mésicu
2006 9 6 - 12 mésiclt
- , « o
2005 0 12 a vice mésicu
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Struktura volnych pracovnich mist

Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba
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V piedchozich tabulkach jsme se vénovali struktuie volnych pracovnich mist a
nésledujici stranky budou vénovany struktufe uchazedt v okrese C. Budgjovice. Pokud
si rozdélime uchazeCe podle pohlavi, zjistime, ze vyS$i nezaméstnanost je ve vSech
sledovanych let vys$si u Zen az na posledni rok 2010, kdy je situace obracend. Podil
muzi na celkovém poctu nezaméstnanych se pohybuje v letech 2005 - 2008 kolem
45% a vletech dalSich tento podil vzrostl. Podil Zen na celkovém poctu

nezaméstnanych ma tedy opaény vyvoj.

Tabulka 9: Struktura uchazec¢t podle pohlavi (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

MuZi - absolutné 2172 1896 1591 1756 3021 3424
- relativné 45,05% 44,74% 44,34% 45,59% 48,66% 51,17%

Zeny - absolutné 2 649 2342 1997 2 096 3188 3268
- relativné 54,95% 55,26% 55,66% 54,41% 51,34% 48,83%

Zdroj: MPSV

Zajimava je také v€kova struktura uchazeci ve vybraném okrese. V tabulce si
muzeme prohlédnout jednak absolutni pocty uchazeci v jednotlivych vekovych
skupinach, ale také jaké procento tvoii uchazeci v dané vékové skupiné na celkovém
poctu uchazecu. Nejvice uchazect se vV souc¢asné dobé nachazi ve véku nad 55 let, a to
necelych 16 %. Druhou vékovou skupinou s nejvétsim poctem uchazeci jsou uchazedi
ve véku 20 — 25 let, ti tvoii 14 %. Uchazeéi ve vékovych skupinach 26 — 30, 31 — 35 a
36 — 40 let tvoii kolem 12 %. Nejmensi podil zaujimaji uchazeci s vékem méné nez 20 a
to pouze 5 %. Mizeme si zde povSimnout, ze v letech 2005 — 2010 dochazi k nardstu

poctu uchazecii ve véku nad 55 let. Za poslednich 6 let vzrostl tento pocet témét o 5 %.
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Tabulka 10: Struktura uchazeét podle véku v okrese C. Bud&jovice (k 31.12.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Vek Uchazeé&i
Méné nez 20 absolutné 316 249 233 224 368 341
relativné 6,55% 588% 6,49% 582% 593% 5,10%
20-25 absolutné 722 591 464 542 875 945
relativné 14,98% 13,95% 12,93% 14,07% 14,09% 14,12%
26-30 absolutné 680 599 402 434 787 779
relativné 14,10% 14,13% 11,20% 11,27% 12,68% 11,64%
31-35 absolutné 582 545 441 486 786 818
relativné 12,07% 12,86% 12,29% 12,62% 12,66% 12,22%
36-40 absolutné 501 414 398 411 708 798
relativné 10,39% 9,77% 11,09% 10,67% 11,40% 11,92%
41-45 absolutné 476 410 356 369 569 629
relativné 987% 9,67% 9,92% 958% 9,16%  9,40%
46-50 absolutné 441 370 307 323 536 622
relativné 9,15% 8,73% 856% 8,39% 8,63% 9,29%
51-55 absolutné 576 550 450 473 699 723
relativné 11,95% 12,98% 12,54% 12,28% 11,26% 10,80%
Vice nez 55 absolutné 527 510 537 590 881 1037
relativné 10,93% 12,03% 14,97% 15,32% 14,19% 15,50%

Zdroj: MPSV

Pokud bychom strukturovali uchazece podle vzdélani, zjistime, Ze nejvice uchazect

ma stfedni odborné vzdélani (vyucen). V roce 2010 tvofili tito uchazeci vice nez 39 %.

Dalsi pocetnou skupinou jsou uchazeci se zakladni Skolou, ktefi zaujimaji 21 %

veSkerych uchazecl a déale uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou, ktefi

zaujimaji 18 %. Naopak nejméné uchazecli ma neuplné zékladni, nizsi sttedni vzdélani,

stfedni vzdélani bez vyuceni nebo maturity, vyssi odborné, bakalarské, a nebo nema

zadné ukoncené vzdélani.
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Tabulka 11: Struktura uchazeci dle dosazeného vzdélani v letech 2005 — 2010 (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Dosazené vzdélani Uchazecdi o zaméstnani

Bez vzdélani absolutné 11 5 4 0 1 1
relativné 023% 0,12% 0,11% 0,000 0,02% 0,01%

Netplné zakladni absolutné 6 3 14 9 11 16

relativné 012% 007% 039% 0,23% 0,18% 0,24%
Zikladni + prakticka absolutné 1150 1014 842 845 1351 1430

Skola relativné  23,85% 23,93% 23,47% 21,94% 21,76% 21,37%
NiZsi stiedni absolutné 3 2 2 1 6 4

relativné 0,06%0 0,05% 0,06 0,03% 0,10% 0,06%
Nizsi stfedni odborné absolutné 88 62 67 61 116 129

relativné 183% 146% 1,87% 158% 187% 1,93%
Stfedni odborné absolutné 1811 1605 1258 1430 2464 2617
(vyucen) relativné  37,56% 37,87% 35,06% 37,12% 39,68% 39,11%
Stfedni nebo stiedni  absolutné 81 58 53 45 56 56

odborné bez maturity ..ivne  168% 1,37% 148% 1,17% 0,90%  0,84%
a bez vyuceni

Usv absolutné 160 128 120 120 205 199
relativné  3,32%  3,02% 3,34% 3,12% 3,30% 2,97%
USO (vyuéeni s absolutné 246 194 180 209 361 439
maturitou) relativné  5,10% 4,58% 502% 543% 581% 6,56%
USO s maturitou (bez absolutng 900 849 724 776 1116 1217
vyuéeni) relativnd  18,67% 20,03% 20,18% 20,15% 17,97% 18,19%
Vys3i odborné absolutng 48 47 37 36 62 68
relativné  1,00% 1,11% 1,03% 0,93% 1,00% 1,02%
Bakala¥ské absolutng 26 24 38 61 94 104
relativné  0,54% 057% 1,06% 1,58% 1,51%  1,55%
Vysokoskolské absolutng 287 240 244 252 356 404
relativné  595% 5,66% 6,80% 6,54% 573% 6,04%
Doktorské (védecka absolutné 4 7 5 7 10 8
vychova) relativné  0,08% 0,17% 0,14% 0,18% 0,16% 0,12%
Zdroj: MPSV

Nyni si rozdélime uchazece také podle jejich profese. Nejvice uchazecii se nachazi
v kategorii provozni pracovnici ve sluzbach a obchodg¢, ktefi tvoti 19 % vsSech uchazectu
o zamé&stnani v roce 2010. Podil pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki je témét
17 % a femeslnici a kvalifikovani vyrobci zaujimaji asi 16 %. Nejméné uchazecl se

nachazi Vv kategorii zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici nebo kvalifikovani
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pracovnici v zeméd¢€lstvi v lesnictvi, kde ¢ini podil na celkovém poctu uchazect témer

2 %.

Tabulka 12: Struktura uchazec¢i o zaméstnani dle profese v letech 2005 — 2010 (k
31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Profese podle KZAM Nabidka pracovni sily (uchazeci o zaméstnani)
Osoby bez absolutné 1 2 4 4 4 0
pracovniho zafazeni  relativnd 0,02% 0,05% 0,11% 0,10% 0,06%  0,00%
Zakonodareci, absolutné 71 72 78 87 89 124
vedouci a Fidici relativné  147% 170% 217% 226% 143% 1.85%
pracovnici

Védecti a odborni absolutné 361 256 280 243 329 361
dusevni pracovnici relativné  7,49% 6,04% 7,80% 6,31% 530% 5,39%

Techniéti, absolutné 697 589 532 544 856 849

zdravotnicti,

pedagogidti relativné 14,45% 13,90% 14,83% 14,12% 13,79% 12,69%

pracovnici

Niz$i administrativni absolutné 432 500 399 529 785 839

pracovnici relativné  8,96% 11,80% 11,12% 13,73% 12,64% 12,54%

Provozni pracovnici  absolutné 869 748 634 653 1240 1288

ve sluzbach a relativné 18,02% 17,65% 17,67% 16,95% 19,97% 19,25%

obchodé

Kvalifikovani délnici absolutné 66 54 57 53 111 129

v zemé&délstvi, I

lesmictvi relativné  137% 127% 159% 138% 179% 1,93%

Remeslnici a absolutné 819 633 475 557 899 1065

kvalifikovani relativné  16,98% 14,94% 13,24% 14,46% 14,48% 15,91%

vyrobci, zpracovatelé

Obsluha stroju a absolutné 408 387 316 435 912 842

zatizeni relativné 8/46% 9,13% 8,81% 1129% 14,69% 12,58%

Pomocni a absolutné 1038 880 792 694 918 1130

nekvalifikovani relativné  21,53% 20,76% 22,07% 18,02% 14,78% 16,89%

pracovnici

Nezarazeni absolutné 60 117 21 53 66 65
relativné 124% 2,76% 059% 1,38% 1,060 0,97%

Zdroj: MPSV

Za dlouhodobé nezaméstnaného se v obecné ekonomické teorii povazuje osoba,

ktera je nezaméstnand déle jak 1 rok. V tabulce je zobrazena struktura uchazeci o
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zamé&stnani podle délky jejich nezaméstnanosti. Nejvice uchazecl najde praci do 3

mésict nebo do pul roku.

Tabulka 13: Struktura uchazeci dle délky nezaméstnanosti (k 31.12.)

Délka nezaméstnanosti 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0 - 3 mésice 1690 1551 1376 1780 2362 2788
3 - 6 mésicu 1178 936 823 957 1656 1507
6 - 9 mésica 563 463 389 332 836 721
9 - 12 mésicu 366 332 268 210 593 454
12 - 24 mésicu 662 499 381 302 509 840
nad 24 mésicu 362 457 351 271 253 382

Zdroj: MPSV

Z grafu je patrné, ze podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti
se Vv letech 2005 — 2007 pohyboval kolem 20 %. V roce 2008 podil dlouhodobé

nezaméstnanosti klesl na 15 % a o rok pozdé&ji klesl jesté o 3 %. K 31. prosinci 2010 se

tento podil zvedl na 18 %.

Obrézek 6: Struktura uchazecu dle délky nezaméstnanosti (k 31.12.)
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- 2008
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o
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Podil dlouhodobé a kratkodobé
nezameéstnanosti

0%

50%
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Podil nezaméstnanosti

150%

B Nezaméstnanost kratsi nez 12
mésicl

B Nezaméstnanost delsi nez 12
mésicl

Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba

51



V tabulce uvedené nize je zobrazen podil absolventli na celkovém poctu uchazecu.
Nejnizsi podil ze sledovanych let byl zaznamenan v roce 2007 a to 6,77 %, naopak
nejvyssi vroce 2005 a to 8,94 %. Na konci roku 2010 tvofili absolventi 7,37 %

z celkového poctu uchazeci.

Tabulka 14: Podil absolventi na celkovém poctu uchazec¢u (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Absolventi - absolutné 431 294 243 315 493 493
- relativné 8,94% 6,94% 6,77% 8,18% 7,94% 7,37%
Zdroj: MPSV

Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazect byl v roce 2005
asi 14 % a v dalsich letech tento podil jesté narostl. Nejvétsi hodnota byla zaznamenana

Vv roce 2007 a to 20,85 %. Na konci roku 2010 ¢inil tento podil opét 14 %.

Tabulka 15: Podil OZP na celkovém poctu uchazecu (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pocet OZP - absolutné 677 718 748 776 900 942
- relativné 14,04% 16,94% 20,85% 20,15% 14,50% 14,08%
Zdroj: MPSV
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4.4 Vliv ekonomického riistu na strukturu pracovnich mist

Ekonomickym nebo hospodarskym rhstem rozumime vzestup hospodaiského
potencialu zem¢, ke kterému dochazi v souvislosti s ristem potencialniho hrubého
domaciho produktu. V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj regiondlniho hrubého
domaciho produktu v JihoCeském kraji v letech 2005 — 2010. V prvnim fadku si
mizeme vSimnout absolutnich hodnot hrubého domaciho produktu vyjadieného v mid.
K¢. Dale je v tabulce také vyjadieno HDP na jednoho obyvatele a 0 kolik % HDP
vzrostlo nebo pokleslo oproti minulému roku.

Z tabulky vidime, ze v letech 2005 — 2007 dochazelo k meziro¢nimu rastu
regionalniho hrubého domaciho produktu 7,5 % vroce 2005 a 6 % v roce 2006.
V nasledujicim roce se rust RHDP zpomalil na 0,7 %. Globalni ekonomika prosla
dramatickym vyvojem, ktery se nevyhnul ani Ceské republice. Niz§i zahrani¢ni
poptavka se projevila predevsim zminénym zpomalenim hospodaiského riistu a v roce
2008 dochazi jiz k poklesu RHDP o0 0,1 % oproti pfedchazejicimu roku. Rok 2009 byl
rokem globalni hospodarské recese. RHDP v Jiho¢eském kraji pokleslo o 3,6 %.

Tabulka 16: Vyvoj RHDP v Jihoceském kraji v letech 2005 — 2010 (ve stalych cenach)

2005 2006 2007 2008 2009

HDP (mil. K¢) 164609 177119 185742 189148 189 868
HDP na 1 obyvatele (K¢/pocet obyv.) 262632 281664 294181 298052 298 058
HDP (%, r/r) 7,5 6 0,7 -0,1 -3,6
Zdroj: CSU

Nejveétsi poptavka je dlouhodobé na trhu prace po pracovnicich se stfednim
odbornym vzdélanim s vyucnim listem. V dobé hospodaiského rustu, tedy v letech 2005
— 2007, poptavka po téchto pracovnicich rostla. Naopak v dobé hospodaiského utlumu
byl rist vystfidan intenzivnim poklesem. Obdobny vyvoj zaznamenali i uchazeCi se
sttednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouSkou nebo uchazeci se zakladnim
dokonéenym vzdélanim. Na zakladé téchto skutecnosti, miizeme tedy tvrdit, Ze v dob¢

hospodarského rastu roste i poptavka po uchazecich s vyucnim listem. Naopak v dobé
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hospodarského poklesu, kdy je na trhu prace znacné mnozstvi nezaméstnanych osob,
dochazi k poklesu zajmu po téchto uchazecich. Poptavka po vysokoskolsky vzdélanych

uchazecich je po celé sledované obdobi témét konstantni.

Obrazek 7: Volna pracovni mista dle pozadovaného vzdélani (absolutni vyjadieni)

Volna pracovni mista dle pozadovaného
vzdélani
1000

800
600 / \ Zakladni + praktickd 3kola
/ \ = Stfedni odborné (vyucen)
400 ,
\_/ us0
200 ————

= JSO s maturitou

Pocet pracovnich mist

Vysokoskolské
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Rok

Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba

V nésledujicim grafu je vyobrazeno, jak se ménila struktura, tedy podil volnych
pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani ve vztahu k celkovému poctu volnych
pracovnich mist. Z grafu je patrné, ze v obdobi hospodatského rastu dochazi k nartstu
podilu pracovnich mist pro uchazece se stfednim odbornym vzdéldnim s vyuénim
listem. Opaény vyvoj je zaznamenan u pracovnich mist pro uchazeée s USO vzdélanim
s maturitou. V dob¢ hospodaiského utlumu klesa podil pracovnich mist pro vyucené

uchazece a naopak roste podil mist urcenych pro vysokoskolsky vzdélané.
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Obrazek 8: Volna pracovni mista dle pozadovaného vzdélani (relativni vyjadieni)

Volna pracovnich mista dle pozadovaného
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10,00% — —— . ;
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0,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rok

Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba

Z hlediska volnych pracovnich pozic dlouhodobé dominuji pozadavky na skupinu
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé nasledované skupinami Obsluha stroji
a zafizeni a Pomocni pracovnici ve sluzbach a v obchodé. V letech hospodarského riistu
dochazelo knaristu poptavky po femeslnicich, kvalifikovanych vyrobcich a
zpracovatelich. Obdobny vyvoj byl zaznamenan i pracovnikl ve skupiné obsluha stroja
a zafizeni nebo provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. U kvalifikovanych délnika
v zemédélstvi a lesnictvi, u zakonodarcl, vedoucich a fidicich pracovniki nebo
védeckych a odbornych duSevnich pracovnikii byla zaznamendna téméi konstantni

poptavka.
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Obrazek 9: Volna pracovni mista dle pozadované profese (absolutni vyjadieni)
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Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba

Pokud bychom sledovali strukturu pracovnich mist, mizeme fici, ze v dobé
hospodarského tutlumu dochazi k velikému nartstu podilu pracovnich mist pro
technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky a naopak znatné klesd podil
pracovnich mist pro femeslniky, kvalifikované vyrobce a zpracovatele. MiZeme
konstatovat, Ze vsouCasné dobé¢ zaméstnavatelé nejvice poptavaji technické,
zdravotnické a pedagogické pracovniky, na druhém misté femeslniky a kvalifikované

vyrobce a vyznamnou skupinu tvoii i provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé nebo
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obsluha stroji a =zafizeni. Z dlouhodobé perspektivy se jako nejvice ohrozeni
nezameéstnanosti jevi niz§i administrativni pracovnici, zdkonodarci, vedouci a fidici

pracovnici a kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi a lesnictvi.

Obrazek 10: Volna pracovni mista dle pozadované profese (relativni vyjadieni)

Volna pracovni mista dle pozadované

profese
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Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba
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4.5 Hlavni problémy nesouladu volnych pracovnich mist a
struktury nezaméstnanych

Pokud chceme vymezit hlavni problémy nesouladu volnych pracovnich mist a
struktury nezaméstnanych, musime zacit porovnanim nabidky a poptavky po praci.
UchazeCi o zaméstnani reprezentuji nabidku pracovni sily a volnd pracovni mista
naopak poptavku po pracovni sile. Graf zobrazuje nabidku a poptavku ve sledovanych
letech. Z grafu je patrné, Zze pocet uchaze¢li o zaméstnani v poslednich letech roste a

pocet volnych pracovnich mist naopak klesa.

Obrazek 11: Nabidka a poptavka po praci v okrese C. Budgjovice

Nabidka a poptavka po praci
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Zdroj: data MPSV, graf vlastni tvorba

Pocet uchazect na jedno pracovni misto byl v roce 2005 asi 6 a v nasledujicich dvou
letech tento pocet jesté klesl. V poslednich dvou letech byl zaznamenan velky nartistu
poctu uchazect a pokles volnych pracovnich mist a v disledku tohoto vyvoje doslo i
K nartistu poctu uchazecti na jedno pracovni misto. V roce 2010 bylo evidovano asi 10

uchazecli na jedno pracovni misto.
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Tabulka 17: Poget uchazeé¢ na jedno pracovni misto v okrese C. Budg&jovice v letech
2005 - 2010 (k 31.12.)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet uchazeci na jedno pracovni misto 6 3 2 3 11 10
Zdroj: MPSV

V tabulce je porovnana nabidka a poptavka po pracovni sile podle profesi. Nejvice
uchazec¢u se nachazi ve skupiné provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢, kde se o
praci uchazi 1288 osob, ale poptavka je pouze po 102 pracovnicich. Velké mnozstvi
uchazeéu se nachazi také ve tfidaich pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a nebo

femeslnici a kvalifikovani vyrobci.

Tabulka 18: Nabidka pracovni sily a poptavka po pracovni sile podle profesi (k 31.12.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Profese podle KZAM Uchazec¢i/Volna pracovni mista

Osoby bez pracovniho 1/0 2/0 4/0 4/0 4/0 0/0
zarazeni

Zakonodareci, vedouci a 71/39 72/20 78/22 87/21 89/14 124/25

Fidici pracovnici
Védecti a odborni duSevni 361/72  256/77  280/82  243/78 329/66  361/63

pracovnici

Techni¢ti, zdravotnicti, 697/109 589/151 532/210 544/163 856/156 849/164
pedagogicti pracovnici

Niz8i administrativni 432/34 500/100 399/81 529/49  785/27  839/33
pracovnici

Provozni pracovnici ve 869/90  748/234 634/251 653/214 1240/79 1288/102
sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v 66/12 5417 57/10 53/4 111/1 129/2

zemédélstvi, lesnictvi
Remeslnici a kvalifikovani 819/206 633/466 475/590 557/426 899/91 1065/105
vyrobci, zpracovatelé
Obsluha stroji a zafizeni 408/121 387/359 316/271 435/221 912/55  842/83

Pomocni a nekvalifikovani 1038/108 880/96  792/91 694/118 918/66  1130/77
pracovnici
Nezarazeni 60/0 117/0 21/0 53/0 66/0 65/0

Zdroj: MPSV
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Pokud se podivame na pocet uchazecii na jedno pracovni misto podle profese,
zjistime, ze nejvice uchazecl se nachazi v kategorii kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi
a lesnictvi, tj. 65 wuchazeCii na jedno pracovni misto, dale v kategorii nizsi
administrativni pracovnici, a to 25 uchazec¢t na jedno pracovni misto nebo v kategorii
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde se o jedno pracovni misto uchazi 15
pracovnikii. Naopak nejmensi pocet uchazecii na jedno pracovni misto byl zaznamenan
u zakonodarcli, vedoucich a fidicich pracovnikl, technickych, zdravotnickych a

pedagogickych nebo védeckych a odbornych duSevnich pracovnikd.

Tabulka 19: Pocet uchazec¢li na jedno pracovni misto podle profese (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 @ 2010

Profese podle KZAM Pocet uchazecu na jedno pracovni misto
Osoby bez pracovniho zarazeni zadné volné pracovni misto
Zakonodarci, vedouci a Fidici 2 4 4 4 6 5
pracovnici
Védecti a odborni dusevni pracovnici 5 3 3 3 5 6
Technicti, zdravotnicti, pedagogicti 6 4 3 3 5 5
pracovnici
Niz§i administrativni pracovnici 13 5 5 11 29 25
Provozni pracovnici ve sluzbach a 10 & & 3 16 13
obchodé
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, 6 8 6 13 111 65
lesnictvi
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 4 1 1 1 10 10
zpracovatelé
Obsluha stroju a zarizeni 3 1 1 2 17 10
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10 9 9 6 14 15
Nezaiazeni zadné volné pracovni misto

Zdroj: MPSV

Jestlize jsme srovnavali uchazeCe a volna pracovni mista z hlediska profese,
muzeme to samé ucinit i u dosazené¢ho vzdélani. V tabulce je pfehledné uveden pocet

uchazecu a pocet volnych pracovnich mist vzdy k 31.12. sledovaného roku.
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Tabulka 20: Nabidka pracovni sily a poptavka po pracovni sile podle dosazeného

vzdélani (k 31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
DosaZené vzdélani Uchazecdi/volna pracovni mista
Bez vzdélani 11/10 5/10 4/10 0/22 1/10 1/30
Neuplné zakladni 6/0 3/0 14/0 9/0 11/0 16/0

Zakladni + prakticka 1150/70
Skola

Nizsi stiedni 3/13
Nizsi stiedni odborné 88/3
Sti‘edni odborné 1811/357
(vyucen)

Stfedni nebo stiredni 81/8

odborné bez maturity a
bez vyuceni

1014/238 842/163  845/191  1351/67  1430/63

2/30 2/48 1/23 6/3 4124
62/26 67/18 61/4 116/0 129/5
1605/843 1258/922 1430/728 2464/236 2617/275

58/51 53/98 45/43 56/12 56/3

128/19 120/12 120/16 205/13 199/27
194/45 180/76 209/70 361/50 439/60

849/177  724/189  776/142 1116/114 1217/114

a7l7 37/13 36/4 62/12 68/4

24/0 38/1 61/2 94/2 104/5
240/51 244/47 252/45 356/30 404/42
710 5/0 710 10/1 8/0

Usv 160/2
USO (vyudeni s 246/37
maturitou)

USO s maturitou (bez 900/134
vyuceni)

VysSi odborné 48/2
Bakalaiské 26/0
Vysokoskolské 287/53
Doktorské (védecka 4/0
vychova)

Zdroj: MPSV

V tabulce uvedené nize muzeme vidét pocet uchazect na jedno pracovni misto

podle dosazeného vzdélani uchazece. Na konci roku 2010 se hlésilo na jedno pracovni

misto 26 uchazeci s niz§im stfednim odbornym vzdé&lanim, 23 uchazecl se zékladni

Skolou, 21 uchazeci se vzdélanim bakalatskym. Vysokoskolsky vzdélanych uchazect

se hléasilo 10 na jedno pracovni misto, coz je primérnd hodnota v okrese C. Budé&jovice

VvV tomto roce. NiZ§i konkurenci maji pfi hledani pracovniho mista uchazeci s iplnym

sttednim vzdélanim a vyuceni s maturitou, kde tato hodnota ¢ini 7 uchazecti na jedno

pracovni misto.
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Tabulka 21: Pocet uchazect na jedno pracovni misto podle dosazeného vzdélani (k
31.12)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Dosazené vzdélani Pocet uchazecii na jedno pracovni misto

Bez vzdélani 1 1 0 0 0 0
Netiplné zakladni neni zadné volné pracovni misto

Zikladni + prakticka Skola 16 4 5 4 20 23
Nizsi stiredni 0 0 0 0 2 0
Nizsi sti‘edni odborné 29 2 4 15 - 26
Stiedni odborné (vyucen) 5 2 1 2 10 10
Sti‘edni nebo sti‘edni odborné bez 10 1 1 1 5 19
maturity a bez vyuceni

Usv 80 7 10 8 16 7
USO (vyuéeni s maturitou) 7 4 2 3 7 7
USO s maturitou (bez vyuéeni) 7 5 4 5 10 11
Vyssi odborné 24 7 3 9 5 17
Bakalarské = = 38 31 47 21
Vysokoskolské 5 5 5 6 12 10
Doktorské (védecka vychova) neni zadné volné pracovni misto 10 -
Zdroj: MPSV

Na trhu prace mizeme pozorovat situaci, kdy na jedné stran¢é se velké mnozZstvi
osob ocitd bez prace a na druhé stran€ zde existuje urcité mnozstvi volnych pracovnich
mist. Tyto mista vSak nemohou byt obsazena doty¢nymi uchazeci, nebot’ jejich
kvalifikace neodpovida kvalifika¢nim pozadavkim na volné pracovni misto. Existuje
zde tedy nesoulad mezi volnymi pracovnimi misty a strukturou uchazec¢ti o zaméstnani.

Mezi hlavni problémy jiz zminéného nesouladu patii napiiklad neelasticita, kdy
uchaze¢i o zaméstnani reaguji velmi pomalu na pozadavky samotnych firem. Na trhu
prace existuje poptavka po technickych pracovnicich, ale vétsi podil absolventi je
napiiklad ekonomického zaméteni. Pokud bychom chtéli tento nesoulad odstranit,
museli bychom provést zmény ve vzdé€lavacim systému a Vv ucebnich osnovach.
Vzdélavaci systém pisobi s uréitym zpozdénim, nebot’ uplyne nékolik let, nez se podati
takova opatieni realizovat a piipravit absolventy na pozadavky trhu prace. Predvidani je

jednou z moznosti, jak tomuto problému celit. Ze sledovani trendti v ekonomice a z
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ptedpokladu budoucich pozadavkil na profese mizeme usuzovat, jaké profese budou
V budoucnu poptavany a kdo najde na trhu uplatnéni.

Dalsim problémem mohou byt strukturalni zmény v odvétvich, kdy disledkem
téchto zmén vznikd strukturdlni nezaméstnanost, ptiCemz poptavka po uréitém druhu

préce roste a po jiném druhu klesa.
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5 Zavér

Tématem diplomové prace je Vyvoj struktury volnych pracovnich mist ve vztahu
k ekonomickému ristu. Hlavnim cilem prace bylo posoudit vyvoj struktury volnych
pracovnich mist s ohledem na ekonomicky rist ve vybraném regionu. Prace byla
zaméfena na tzemni jednotku LAU 1 Ceské Budgjovice.

Na trhu prace se setkava nabidka prace s poptavkou po praci. Pokud se nabizené
mnozstvi prace rovna mnozstvi poptavanému, nastdva zde rovnovaha. Pokud ale
nabidka pfevysuje poptavku, vznika na trhu prace nezaméstnanost.

Ceské Budgjovice jsou okresem s vice nez 186 tis. obyvateli, ¢imZ zaujima prvni
misto mezi okresy Jihogeského kraje a devaté misto v celé Ceské republice. Okres C.
Budgjovice vykazuje dlouhodobé¢ niz§i nezaméstnanost nez je celorepublikovy primér.
K 31.12.2010 byla evidovana registrovana mira nezaméstnanost 6,5 %. Pokud tuto
hodnotu srovname s nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku, musime konstatovat,
ze je 0 3,07 procentniho bodu niZsi.

Ve sledovaném okrese na konci roku 2010 tvofilo celkovou pracovni silu 98 464
osob, coz je ve srovnani s Ceskou republikou 1,72 % veskeré pracovni sily. Pocet
nezaméstnanych se vySplhal na 6 692 osob, ale pouze 6 367 tvofili dosazitelni uchazeci,
tedy uchazeci, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce
vhodného pracovniho mista. K 31.12.2010 se v okrese nachazelo 652 volnych
pracovnich mist, coz je narist oproti stejnému obdobi ptedeslého roku o 102 pracovnich
mist. K nejvyraznéj§imu poklesu v po¢tu volnych pracovnich mist doslo v roce 2009,
kdy se pocet mist snizil z pivodnich 1290 na 550, coz znamena pokles o vice nez 57 %.

Ministerstvo primyslu a socidlnich véci vede statistiky o struktufe volnych
pracovnich mist podle dosazené¢ho vzdélani uchazeci, podle pozadované profese na
pracovni misto nebo dle délky neobsazenosti pracovniho mista. Nejvice volnych
pracovnich mist je v soudasné dob& v okrese C. Budgjovice uréeno pro uchazede se
sttednim odbornym vzdélanim S vyuénim listem, jejichz podil ¢ini 42,18 % na
celkovém poctu volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé ve velké mife poptavaji také

uchazeée s USO vzdélanim s maturitou (17,48 %), dale uchazede S ukonéenym

64



zékladnim vzdélanim (9,66 %), s USO vzdélanim (9,2 %) a v neposledni fadé uchazede
s vysokoskolskym vzdélanim (6,44 %).

Pokud se podivame na strukturu volnych pracovnich mist z pohledu pozadované
profese, zjistime, ze nejvetsi poptavka je v Ceskobud€jovickém okrese po technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovnicich (25,08 %) a dale po femeslnicich,
kvalifikovanych vyrobcich a zpracovatelich (16,06 %) nebo provoznich pracovnicich ve
sluzbach a v obchodé (15,06 %). V piipadé skupiny Obsluha stroji a zafizeni se
soucasnd poptavka pohybuje na urovni 12,69 %, u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikl 11,77 % a u védeckych a odbornych pracovnikl 9,63 %. Nejvice ohrozeni
nezaméstnanosti jsou nizsi administrativni pracovnici (5,05 %), zdkonodarci, vedouci a
fidici pracovnici (3,82 %) a kvalifikovani pracovnici vV oboru zeméd¢lstvi a lesnictvi
(0,31 %).

Volnéa pracovni mista lze strukturovat i dle délky jejich neobsazenosti. Vice nez
47 % pracovnich mist je obsazeno do tfi mésicti od vydaného pozadavku, 17,33 % mist
je obsazeno do 6 mésict a 15,7 % mist do jednoho roku. Zbyvajicich 20 % mist ¢eké na
své obsazeni vice nez 1 rok.

Diplomova prace se dale vénovala struktuie uchazecii o pracovni misto. Uchazeci
byli rozdéleni dle pohlavi, véku, ukonfené¢ho vzdélani, jejich profese ¢i délky
nezaméstnanosti. V letech 2005 — 2009 vyssi podil na celkovém poétu nezaméstnanych
vykazovaly zeny, v roce 2010 se tato situace obratila, ale rozdil je pouze nepatrny.

Vékova struktura nezaméstnanych umoznuje vedle odhadu volné pracovni sily
identifikovat promény pozadavkli zaméstnavatelti. Nejvice uchazect se nachdzi ve véku
vice nez 55 let a to necelych 16 % z celkového poctu uchaze¢l. V potadi druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci ve véku 20 — 25 let a ti tvoti 14 %. Podil uchazecii
ve vékovych skupinach 26 — 30, 31 — 35 a 36 — 40 let se pohybuje kolem 12% a
uchazec¢i mladsi 20ti let zaujimaji pouze 5 % z celkového poctu. V letech 2005 — 2010
dochazelo k postupnému nérlstu poctu uchazect ve vékové skupin€ nad 55 let, a tudiz
nejvice ohrozenou skupinou se staly praveé osoby pted odchodem do diichodu.

Déle byl proveden rozbor poctu nezaméstnanych dle dosazeného vzdélani. Nejvetsi

podil nezaméstnanych néleZi osobam se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim
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listem (39,11 %), nasleduji uchaze¢i se zakladnim vzdélanim (21,37 %) a tieti
nejpocetnéji zastoupenou skupinou jsou osoby se stifednim vzdélanim s maturitni
zkouskou (18,19 %).

Nejvétsi podil nezaméstnanych tvoii provozni pracovnici ve sluzbach a v obchodé
(19,25 %). Pocetnou skupinou jsou také pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(16,89 %) nebo femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé (15,91 %). Na tGrovni
12 % se pohybuji skupiny technicti, zdravotni¢ti a pedagogiCti pracovnici, nizsi
administrativni pracovnici a obsluha strojii a zafizeni.

Za dlouhodob¢ nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd je bez prace déle nez 1
rok. Z dostupnych dat bylo zjisténo, ze podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti se v poslednich tfech letech pohybuje kolem 20 %.

Ekonomickym nebo hospodarskym riistem rozumime vzestup hospodarského
potencialu zemé, ke kterému dochazi v souvislosti s ristem potencidlniho hrubého
domaciho produktu. V dalsi kapitole byl posuzovan vliv ekonomického rdstu na
strukturu volnych pracovnich mist. V letech 2005 — 2007 dochazelo k meziro¢nimu
rstu regionalniho HDP, ato 7,5 % v roce 2005, a 6 % Vv roce 2006. V roce nasledujicim
doslo ke zpomaleni ristu na 0,7 % a v roce 2008 dochazi k poklesu o 0,1 %. Rok 2009
byl rokem globalni hospodaiské recese, které nebyla uSetfena ani ceska ekonomika.
Dochazi tedy k vyraznému poklesu regionalniho HDP o 3,6 %.

Nejvetsi poptavka je dlouhodobé po pracovnicich se sttednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem. V dob¢ hospodaiského rustu v letech 2005 — 2007 byla zaznamenana
stale rostouci poptavka po téchto pracovnicich, ale v obdobi hospodaiské recese doslo
K jejimu vyraznému snizeni. V obdobi hospodaiského ristu dochazelo k nartstu podilu
pracovnich mist ur¢enych pro vyucené uchazece a naopak v obdobi hospodaiské recese
doslo k poklesu podilu pracovnich mist uréené pro tyto uchazece a vzrostl podil
pracovnich mist pro uchaze¢e s vy$§im vzdélanim, tedy uchazete s USO vzdélanim
S maturitou a vysokoskolsky vzdélané.

Z hlediska volnych pracovnich pozic dlouhodobé dominuji pozadavky na skupinu
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé nasledované skupinami Obsluha stroji

a zafizeni, Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé a Technicti, zdravotnicti a
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pedagogicti pracovnici. V obdobi hospodatského ristu dochazi ke zvyseni poptavky po
femeslnicich, kvalifikovanych vyrobcich, zpracovatelich, po provoznich pracovnicich
ve sluzbach a obchodé. U téchto skupin dochazi v pribéhu recese k vyraznému snizeni
poptavky. Na postu nejzadanéjsi profese vystiidala vroce 2009 femeslniky,
kvalifikované vyrobce a zpracovatele skupina Technicti, zdravotnicti a pedagogicti
pracovnici.

V posledni kapitole praktické Casti je srovnavana nabidka pracovni sily, tedy pocet
uchazecl o zamé&stnani, a poptavka po pracovni sile, tedy volna pracovni mista. Do roku
2007 pocet volnych pracovnich mist rostl a pocet uchazec¢i klesal. V poslednich letech
byl vsak trend obraceny, tedy pocet uchazecli o zaméstnani rostl a pocet volnych
pracovnich mist klesal. V roce 2010 bylo evidovano Vv priméru asi 10 uchaze¢t na
jedno pracovni misto. Nejvice uchazect na jedno pracovni misto bylo zaznamenano ve
skupinach kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi (65), niz§i administrativni
pracovnici (25) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (15). Naopak technicti,
zdravotnicti, pedagogicti pracovnici nebo zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici se
uplatni na trhu prace lépe, nebot’ se na jedno pracovni misto hlési asi 5 uchazeci. Pokud
bychom chtéli zhodnotit pocet uchazect na jedno pracovni misto dle dosazené¢ho
vzdélani, zjistime, ze nejvetsi konkurenci maji pii hledani nového pracovniho mista
uchazeci s niz§im stfednim odbornym vzdélanim (26), se zdkladni Skolou (23) a
S bakalarskym vzdélanim (21). Nizs§i konkurenci maji naopak uchaze¢i se stfenim
odbornym nebo Uplnym stiednim vzdélanim, kde se uchdzi 7 osob o jedno pracovni
misto.

Prace méla posoudit vyvoj struktury volnych pracovnich mist s ohledem na
ekonomicky rist ve vybraném regionu. Na zdklad€¢ zjiSténych informaci mohu
konstatovat, ze v obdobi hospodarského ristu dochazi ke zvySovani podilu pracovnich
mist pro vyu€ené uchazece. Z hlediska profese ptevlada podil pracovnich mist pro
femeslniky, kvalifikované vyrobce a zpracovatele. Naopak v obdobi hospodarského
poklesu dochdzi ke sniZzovani podilu pracovnich mist pro uchazece vyucené a roste
podil mist pro uchazefe s vys§im vzdélanim, tedy uchazee s maturitou nebo

vysokosSkolskym vzd€lanim. Ze zjisténych dat vyplyva, ze v recesi dochéazi ke snizeni
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podilu mist pro femeslniky, kvalifikované vyrobce a zpracovatele a naopak dochazi ke
znacnému narustu podilu mist pro technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky.

Na jedné stran¢ se tedy velké mnozstvi osob ocita bez prace a na stran¢ druhé zde
existuje ur€ité mnozstvi volnych pracovnich mist, kterd nemohou byt obsazena
doty¢nymi uchazeci, nebot’ nemaji tu spravnou kvalifikaci a nespliiuji dané pozadavky.
Pokud bychom chtéli tento nesoulad odstranit, muselo by dojit piedev§im ke zmén¢ ve
vzdélavacim systému a ucebnich osnovach. Problémem vsak je, ze vzdé€lavaci systém
pusobi s uréitym zpozdénim, a tudiz se Skoly nemohou tak rychle ptizpiisobit potiebam
zaméstnavateld.

Predvidani je jednou z moznosti, jak tomuto problému celit. Ze sledovani trendt
v ekonomice a z ptedpokladu budoucich pozadavkl na profese miizeme usuzovat, jaké
profese budou v budoucnu poptavané zaméstnavateli.

Hlavnim cilem by do budoucna mélo byt, aby byly zfizovany takové Skoly, po
jejichz vystudovani se budou moci absolventi uplatnit na trhu prace. Zfizovatelé skol by
tedy méli k tomuto problému pfistupovat zodpovédné, aby neprodukovali jen dalsi

nezameéstnané.
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