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Uvod

Pandemie zapfi¢inéna koronavirem SARS-CoV-2 nas provazi jiz dva
roky a do urcité miry se dotkla kazdého z nas. Tato pandemicka situace
pfinesla vSem celou fadu problémd, ale také i novych vyzev. Jedna z oblasti,
do kterych pandemie celkem zasadné zasahla, je Skolstvi. V bfeznu 2020
doslo ze dne na den k uzavteni skol a skoly byly postaveny pted otazku ,Jak
zaky vzdélavat?” Z dtvodu vzniklé situace doslo k zavedeni plosného
distanéniho vzdélavani. Na zakladé zavedeni distancniho vzdélavani, proslo
celé skolstvi nemalou zménou. Tato zména vyvrcholila ve Skolnim roce
2020/2021, kdy témeér cely skolni rok se zaci vzdélavali prostfednictvim
distanéniho zptisobu vzdélavani. Proto MSMT vydalo metodicky pokyn
k distanénimu vzdélavani. Problematika distanéni vyuky se promitla také do
vyssiho stupné sekundarniho vzdélavani. Dalo by se fici, Ze v tomto stupni

méla zasadni dopad v oblasti odborného vzdélavani.

Na zakladé zmén spojenych s realizaci distanéni vyuky oproti bézné
prezencni vyuce, se pedagogové museli témto zménam bez kompromisu
zcela prizpusobit. Ceska 8kolni inspekce se zaméfovala na vyhodnoceni
pribéhu a nasledku distancni vyuky na stfednich skolach. Hodnotila se také
realizace vyuky v teoretickych pfedmeétech a na odborném vycviku. Na
zakladé téchto Setfeni mé zajimalo, jaky je pohled a zkuSenost s distancni
vyukou u pedagogii. Tedy konkrétné ucitelti v odbornych pfedmeétech a na
odborném vycviku. Protoze tyto predmeéty tvofi zaklad odborného
vzdélavani na stfedni Skole. Jsou také podstatné pro ziskani potfebnych
kompetenci, kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace nebo v dalsim

vzdélavani.

Cilem diplomové prace je popsat a analyzovat zkusenosti pedagogickych

pracovnikdl s distan¢ni vyukou na stfedni skole v odbornych pfedmétech a
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na odborném vycviku v dobé pandemie. Prace je rozd€lena do ¢tyt kapitol.
Prvni kapitola se vénuje vymezeni pojmu vzdélavani a vzdéelavani na stfedni
skole. V podkapitole je definovana stfedni skola a stfedni odborné vzdélani,
které je rozdéleno na vzdélavani na stfednich odbornych ucilistich a
stfednich odbornych sSkolach. V této kapitole je také charakterizovano
teoretické a praktické vzdélavani. Soucasti této kapitoly je podkapitola
legislativni ramec vzdélavani v CR, ktera charakterizuje ramcovy a kolni
vzdélavaci program. Zaver této kapitoly se vénuje charakteristice
pedagogického pracovnika, ucitele odbornych pfedmétt a ucitele odborného
vycviku.  Druha kapitola se vénuje vzdélavani v dobé pandemie.
Charakterizuje organizaci vyuky v dobé pandemie, distan¢ni vyuky a jejt
formy. Je zde uvedena proména ramcového a Skolniho vzdélavaciho
programu. V této kapitole se vénujeme hodnoceni zaki v dobé pandemie a
reflexi distanéni vyuky ve 8kolnim roce 2020/2021, kterou provedla Ceské
skolni inspekce. V treti kapitole prace je uvedena metodika vyzkumu, ve
které je uveden cil vyzkumu, vyzkumna metoda, technika sbéru dat,
charakteristika vyzkumného souboru. Déle jsou v této kapitole predstaveny
hypotézy, jejich zdiivodnéni a operacionalizace, zavér této kapitoly se vénuje
konstrukei e-dotazniku a predvyzkumu. Ctvrtd kapitola prace se vénuje
empirickému vyzkumu, konkrétnéji sbéru dat, analyze a interpretaci
vysledkt. Soucasti této kapitoly je , Diskuze”, ktera se vénuje zhodnoceni
vysledkl vyzkumu v souvislosti s oekavanim vychazejicim z teoretické casti

prace.
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1 Vzdélavani na stredni skole

Vzdélani je chapano jako ,skryté bohatstvi, zdroj prosperity a prostiedek
trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti”. Kvalita vzdélanosti lidské populace je
brana jako zasadni faktor ekonomického riistu, souvisejictho napf. se
stabilitou demokratického systému, spolecenskou soudrznosti, kulturni
urovni, zdravotnim stavem populace a odolnosti lidi vii¢i negativnim

spolecenskym jeviim (Krykorkova et al., 2010, s. 33).

Podle Prachy (2012, s. 17) vzdélavani ,se obecné v pedagogické teorii
chape jako proces zamérného a organizovaného osvojovdani poznatkil, dovednosti,
postojii aj. typicky realizovany prostfednictvim Skolniho vyuclovdni. “Vzdélavani
1ze chapat také jako interaktivni proces mezi vzdélavatelem a vzdélavanym.
Tento proces probiha vzdy v realné situaci, organizacich a institucich. Oba
ucastnici procesu jsou soucasti stejného utvaru, ve kterém interakce probiha
(Dvoradkova et al, 2015, s. 45). Podle vySe vymezenych autori lze
zpozorovat, ze vzdélavani je procesem, ktery mtize mit jakoukoliv podobu,
ale vzdy se vném jedna o prenos, predavani, interakci, osvojovani si

poznatktl mezi dvéma objekty.

V soucasné dobé se vzdélani dava velky vyznam, ktery by se dal
prirovnat v historii k ,,priimyslové revoluci”. Priicha ve své publikaci hovoti
o ,ucici se spolecnosti”, jako o znaku typickém pro tuto lidskou spolecnost.
Rozsifeni vzdélani v lidské spolecnosti mélo podle Priichy za nasledek
rozsifeni pedagogiky v roviné teoretické a vyzkumné. Pedagogicka véda se
rozsifovala tak rychle, Ze jeji tempo nestaci tempu spolecnosti. Priicha
rozdélil aplikaci pedagogiky do nékolika oblasti, kterymi jsou: skolstvi,
mimoskolni vzdélavani, ekonomické rozhodovani, socialni politika,
pomahajici profese a védni oblasti (Prticha, 2015, s. 23, 24). Je zfejmé, ze

Priicha vidi vzdélavani jako velmi vyznamné, kdyZz si jeho vyznamnost
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dovoluje pfirovnat k primyslové revoluci. Dalsim diitkazem vyznamnosti
vzdélani je, kdyz autor jej pfirovnava k typickému znaku pro spolecnost.
Neni tedy pochyb, ze vzd€lani ma v naSich zivotech nezastupitelnou roli a ze
bez n€j se jedinec v soucasné dobé neobejde. Dovoluji si poznamenat, Ze
jednim z dtlezitych aspektl pro ,prosperitu a trvaly rozvoj spolecnosti”, jak
uvadi Krykorkova a kol. vavodu této kapitoly, je vzdélani na stfednich

skolach.

Vzdélavani na stfedni Skole pfichazi na fadu az po ukonceni zékladni
povinné skolni dochazky. Jedna se o postobligatorni typ studia, ktery
navazuje na ziskané znalosti dovednosti a kompetence v zdkladnim
vzdélani. Vzdélavani na stfedni Skole slouzi k ptfiprave dalsiho vzdélavani
na vysoké skole, vyssi odborné skole, nebo pro kvalifikovany vykon
povolani a pracovnich ¢innosti. Terciarni stupen vzdeélani je urcen pouze pro
absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Vzdélavani na stfedni
skole neslouzi pouze pro zaky v navaznosti na zakladni povinnou Skolni
dochazku, ale je také urceno pro dospélé, ktefi maji zdjem si vzdélani doplnit
pozdéji (Narodni ustav pro vzdélavani, 2021a). Je tedy zfejmé, Ze toto
vzdélani je prvotnim krokem, ktery dava jedinci smér nebo kvalifikaci pro

vykon budouctho povolani, a tim zajiSténi prosperity a rozvoje spolecnosti.

Vyssi sekundarni vzdélavani miizeme rozdélit na vSeobecné a
odborné. Zpravidla se jedna o dvouleté, trileté a ctyfleté studijni obory.
Specialni postaveni zde zaujimaji viceleta gymnazia, ktera zprostredkovavaji
niz§i sekundarni vzdélavani (European Commission, 2021). Dosazené
vzdélani lze ziskat na stfedni skole podle stavajiciho vzdélavaciho programu
v CR, které je rozdéleno do kategorie KKOV (klasifikace kmenovych oborti
vzdélani). Nyni si pfedstavime jednotlivé kategorie oborti podle KKOV, jez
nalezneme na stfednich Skolach. Kategorii C zastupuji stfedni Skoly

praktické, jednoleté a dvouleté, které jsou urcené pro absolventy specialnich
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zakladnich skol. V kategorii ] je zastoupeno stfedni vzdélani bez vyucéniho
listu s délkou studia 2 roky. Do kategorie E spada stfedni vzdélani s vyucnim
listem, pfevazné urcené pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim, s délkou studia 2 a 3 roky. Kategorie H obsahuje stfedni
vzdélani s vyuénim listem v délce studia 3 roky a kracené studium s
vyucnim listem, jez je urcené po absolvovani stfedniho vzdélani s vyu¢nim
listem nebo maturitni zkouskou. Kategorie K zahrnuje stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou, vSeobecné vzdélani na gymnaziich v délce 4 roky.
V kategorii L se nachazi stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, odborné
vzdélani s odbornym vycvikem v délce studia 4 roky a L5 obsahujici
nastavboveé studium poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou az po ziskani
stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Kategorie M zahrnuje stfedni odborné
vzdélani s maturitni zkouskou a lyceum v délce studia 4 roky. Tato kategorie
také zahrnuje zkracené studium s maturitni zkouskou jako druha kvalifikace
po absolvovani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a jazykove skoly,

tzv. pomaturitni studium (Néarodni ustav pro vzdélavani, 2021b).

Jak uz bylo zminéno, vzdélavani na stfednich Skolach ma mnoho
kategorii, obort, které nevychazeji zjednotného pojeti stfednich skol, ale

z jejich raznorodosti, jejz si pfedstavime v nasledujici podkapitole.
1.1.1 Stfedni $kola a stfedni odborné vzdélavani

Stfedni Skola zprostfedkovava zakiim pfenos védomosti, dovednosti,
pracovnich ¢innosti a kompetenci potfebnych pro vykon povolani, které si
zvolili. Stfedni Skola také rozviji jedincovy vseobecné védomosti, dovednosti
a klicové kompetence, jez jsou potfebné pro dalsi vzdélavani; také pro
soukromy, obcansky a pracovni zivot. Toto vSe slouzi pro kvalifikované

uplatnéni jedince na trhu prace (Narodni ustav pro vzdélavani, 2021c).
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Sttedni odborné vzdélavani se realizuje na stfednich odbornych
udilitich, stfednich odbornych skolach a konzervatofich. Uspésné ukondeni
vzdélani na stfedni Skole se dosahne ziskanim stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (Zakon ¢. 561/2004 Sb., §

65, European Commission, 2021).

Vzdélavani zaki na stfedni skole se d€li na teoretické, praktické a na
vychovu mimo vyucovani. Praktické vyucovani se dale mtze délit na
odborny vycvik, ucebni praxi, cviceni, sportovni pfipravu, odbornou nebo
uméleckou praxi (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 65). Jak je jiz v textu zminéno,
stfedoskolské vzdélani ma mnoho podob. Pro tcely této prace se zaméfime

na vzdélavani na stfednich odbornych ucilistich a stfednich odbornych

Skolach.
1.1.2 Stiedni odborna udilisté

Stfedni odborna ucilisté (dale jen SOU) zprostfedkovavaji odborné
vzdélavani a pfipravu pro vykon délnickych povolani. Jedna se o vzdélavani
ve tfiletych a dvouletych vzdélavacich programech, které jsou ukonceny
zavérecnou zkouskou s vyucnim listem. Pro absolventy tfiletych ucebnich
obortl s vyu¢nim listem je moznost dodélani si maturitniho stupné vzdélani
prostfednictvim nastavbového typu studia, které je ukoncené maturitni
zkouskou. Pro uchazece, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou nebo vyuénim listem v jiném oboru vzdélani, se nabizi zkracena
verze studia. Vykon nékterych vysoce naroénych délnickych profesi
vyzaduje ziskani kvalifikaci ve ctyfletém vzdélavacim programu ukonceném
maturitni zkouskou. Absolventi tohoto vzdélavaciho programu ziskavaji
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vyucnim listem (Narodni tustav pro

vzdélavani, 2021d, European Commission, 2021).
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Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky, ktefi ukoncili
povinnou Skolni dochazku v nizsim ro¢niku zakladni skoly, je urceno
odborné vzdélavani s pfipravou v jednoletych, az tfiletych vzdélavacich
programech SOU. Priprava zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
vykon budouciho povolani je neprofesni, zaméfuje se na jednoduché
pomocné cinnosti ve vyrobe, sluzbach a osvojovani zakladnich dovednosti
pro zivot. Absolventi tohoto typu vzdélavani ziskavaji zavérecné vysvédceni.
Jedna se o obory kategorie C, kterymi je napt. prakticka skola jednoleta

(Narodni tustav pro vzdélavani, 2021a, Narodni ustav pro vzdeélavani, 2021d).

Stfedni vzdélani mlize zak ziskat aspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu v denni formé vzdeélani o délce 1 az 2 let. Tento typ stfedniho nebo
stfedniho odborného vzdélani oboru kategorie J, je bez maturity a vyucniho
listu, a je ukoncen zavérecnou zkouskou. Vystupem tohoto typu vzdélani je
zavérecné vysvédceni. Jedna se nejcastéji o dvouleté obory, které jsou urceny
pro zaky bez studijnich aspiraci. Mezi tyto obory patfi, napf. obor
pecovatelske sluzby a zubni instrumentarka (Narodni ustav pro vzdélavani,

2021a).

Sttednitho vzdélani s vyuénim listem dosahne zak uspéSnym
ukoncenim studia ve dvou kategoriich, a to s rtiznou délkou studia. Prvni
kategorii jsou obory H, kde po tispésném ukonceni studia lze pokracovat v
navazujicim nastavbovém studiu, které je zakonceno maturitni zkouskou.
Mezi tyto obory patii, napf.. prodavac, mechanik, opravaf motorovych
vozidel. Do druhé kategorie E spada nizsi stfedni odborné vzdélani ve
tfiletych nebo dvouletych studijnich oborech. Jedna se o obory s nizsimi
naroky v oblasti vSeobecného i obecné odborného vzdélani. Tyto obory jsou
pfevazné ureny pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obory
pripravuji jedince pro vykon jednoduchych praci, spise pomocnych praci v

ramci délnickych profesi a ve sluzbach. Mezi tyto tfileté obory patii, napft.:
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strojirenské prace, stravovaci a ubytovaci sluzby a mezi dvouleté studijni
obory patfi, mj. potravinarskeé prace, textilni a odévni vyroba (Narodni astav
pro vzdélavani, 2021a). Je zfejmé, Ze i stfedni odborna ucilisté neprodukuji
jednotny stupen vzdélani, ale maji rizné stupné. Zajistuji velice obsahly
ramec kvalifikaci, od pomocnych praci po vykon velice narocnych profesi,

toto se samozfejmé odrazi v dosazeném vzdelani, naro¢nosti a délce studia.
1.1.3 Stifedni odborné Skoly

Stredni odborné gkoly (dale jen SOS) poskytuji pocateéni odborné
vzdélavani a pfipravuji zaky pro pfimé uplatnéni na trhu prace. Tento typ
vzdélani je realizovan ve ctyfletych vzdélavacich programech ukoncéenych
maturitni zkouskou a ve dvouletych studijnich programech nastavbového
studia. SOS maji moznost poskytovat odborné vzdélani s maturitni zkouskou
v tzv. zkraceném studiu. Toto studium je wuréeno wuchazeciim sjiz
absolvovanym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou v jiném oboru

(Narodni tustav pro vzdélavani, 2021e, European Commission, 2021).

Stfedni odborné vzdélani s maturitou ziska zak ve studiu obort
oznacenych M s délkou studia 4 roky, jedna se napt. o obor socialni ¢innost a
elektrotechnika. Stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a
maturitou dosahne zak u oboru v kategorii L. Jedna se o denni formu studia
a Ctyfleté studijni obory, které vznikly z dfivéjsich tfiletych ucebnich oborti,
jimiz jsou napf. obor mechanik strojli a zafizeni a také kosmetické sluzby.
Studium tohoto typu obort pfipravuje zaka pro narocna délnicka povolani a

nizsi fidici funkce (Narodni ustav pro vzdélavani, 2021a).

Problematikou soucasné doby je pokles poctu zakti na stfednich
$kolach, proto dochézi ke sludovani kol a ke stirani hranic mezi SOS a SOU.
Skoly, které nové vznikaji, poskytuji odborné vzdélavani v riiznych oborech

vzdélani a typech vzdélavacich programiti (Narodni ustav pro vzdélavani,
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2021d). Vyulovani SOS a SOU rozdélujeme na teoretické vzdélavani a

praktické vzdélavani.
1.1.3.1 Teoretické vzdélavani

Teoretické vzdélavani rozliSujeme na vSeobecné vzdélavaci predméty
a odborné predméty. Mezi vSeobecné vzdélavaci predméty fadime takove,
které nepfipravuji jedince na urcitou profesi, a to jsou napft. jazyky, predméty
prirodovédné a esteticko-vychovné. Odborné predméty jsou soucasti
profesionalni a odborné pfipravy v odborném vzdélavani. Tyto predméty se
podle Priichy a kol. (2009, 179) mtzou délit: ,, 1. na teoretické a praktické odborné

“”

predméty a 2. odborné predméty profilujici a specializacni.” Mezi odborné
pfedméty fadime, napf. odborné technologie, odborné kresleni, materialy,

suroviny, odborné ekonomickeé predmeéty (Prtcha et al., 2009, s. 179, 342).

Odborné predmeéty zprostfedkovavaji zakiim védomosti, dovednosti,
postoje a hodnoty. Vztahuji se k vykonu pracovnich cinnosti a vyjadfujt
profesni profil absolventa oboru vzdélani. Tyto predméty vychazi z
kvalifikacnich pozadavkd pro vykon konkrétni profese. Odborné predmeéty
dané profese jsou nezbytné diilezité pro osobni rozvoj jedince, aktivni
zapojeni do spolecnosti a uplatnéni na trhu prace. Kompetence, jez se
ziskavaji béhem studia odbornych predmétii, se nevazou ke konkrétnim
vyucovacim pfedmétim, ale jsou propojeny s praktickym vyucovanim a
prostfednictvim doplitkovych aktivit, kterych se zaci sami aktivné ucastni

(Edu, 2020, s. 5).

Zacatek a konec teoretického vzdélavani stanovuje feditel. Pocet
povinnych vyucovacich hodin v jednom dni s poledni prestavkou nesmi
prekrocit 8 hodin, bez poledni prestavky se jedna o 7 vyucovacich hodin.
Teoretické vyucovani je doplnéno prestavkami, prevazné desetiminutovymi,

kdy vétsinou po druhé vyucovaci hodiné se zarazuje prestavka v délce 15 az
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20 minut. Poledni pfestavka by méla trvat nejméné 30 minut. V pfedmétech
teoretického vyucovani, které obsahuji vybrané ucivo, mlze byt jejich
soucasti take cviceni, které se uskuteciiuje v ucebnach, odbornych ucebnach a

laboratofich (Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., § 11).

1.1.3.2 Praktické vzdélavani

Jak uz bylo feceno, praktické vzdélavani se déli na odborny vycvik,
ucebni praxi, cviceni, sportovni pfipravu, odbornou nebo umeéleckou praxi.
Tento typ vyucovani probiha ve skolach, skolskych zafizenich, ale miize také
probihat v provozovnach fyzickych a pravnickych osob. Tyto provozovny
musi byt opravnéné k cinnosti, kterou provozuji a tyto c¢innosti musi byt
v souladu s vyucovanym oborem. Dohoda mezi provozovnou a skolou, nebo
skolskym zafizenim je oSetfena smlouvou, ktera obsahuje sd€leni o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Pro Zaky vykonavajici
praktické vyufovani plati ustanoveni zikoniku prace. Zaci v prubéhu
praktického vyucovani mohou pod pfimym dohledem, ¢i dozorem osoby
s odbornou zpusobilosti, pracovat snebezpecnymi chemickymi latkami,
smésmi a také mohou vykonavat cinnosti spojené svystavenim

nebezpecného mnozstvi prachu (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 65).

Pro ucely této prace se zaméfime na vysvétleni pojmu odborny
vycvik. Podle Priichy a kol. (2009, s. 179) odborny vycvik ,,spocivd ve zhotoveni
vyrobku, vykonu sluzby, nebo praci, které maji materidlni hodnotu.” Tento vycvik
tkvi v osvojovani si zakladnich dovednosti, navykti a ¢innosti, ale také ve
zhotoveni vyrobkid, ve vykonu sluzeb nebo vykonu prace. Jedna se o
vyucovani, které mutize probihat v dopolednich i odpolednich hodinach.
Nejdfive vSak od 7 hodin a nejdéle do 20 hodin, pokud neni ve vyjimecnych
piipadech ureno feditelem 8koly jinak. Zaci mezi jednotlivymi sménami na

odborném vycviku musi mit alespon 12 hodin volno. Odborny vycvik
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konajici se ve Skole nebo ve Skolském zafizeni vyucuji ucitelé odborného
vycviku. Tento vycvik probihajici mimo Skolu na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob se provadi pod vedenim instruktor(i. Instruktor vede
najednou maximalné 6 zakt (Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., § 13).

Odborny vycvik poskytuje zakiim potfebné znalosti a kompetence
k vykonavani zvolené profese. Zaci si osvojuji dovednosti a navyky nezbytné
pro vykon povolani. Seznamuji se s nastroji, nafadim, pomtickami, pfistroji a
zafizenimi z oblasti vybrané profese. Dodrzuji zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, hygienu prace a ustanoveni o pozarni ochrané. Na
odborném vycviku se ucitelé snazi, aby zaci pracovali kvalitné a peclive,
dodrzovali technologické postupy a normy, neplytvali materidlnimi
hodnotami, dodrzovali zasady a predpisy bezpecnosti prace. Ucivo je
rozclenéno do rocniki a tematickych celkdl ve vazbé na odborné predmeéty.
Tematické celky jsou sestaveny tak, aby po jejich zvladnuti mél zak Siroky
zaklad potfebnych profesnich znalosti a dovednosti (Edu, 2020c, s. 5).

Z vyse uvedenych kritérii pro realizaci odbornych predmétt a
odborného vycviku je zfejmy rozdil mezi témito dvéma odliSnymi formami
vyuky. Zaroven lze fici, Zze odborné predméty bez odborného vycviku a
odborny vycvik bez odbornych pfedmétii, by nemohly v soucasné podobé
na odborné skole existovat. Pro ziskani potfebné kvalifikace a kompetenci
pro vykon povolani a uplatnéni se na trhu prace je nezbytné tyto dvé slozky
vyuky propojovat. V pfipadé, ze by jedna z téchto slozek byla nedostatec¢né
realizovana, doslo by ktomu, Ze zaci by neméli potfebné mnozstvi
kompetenci a dostatecnou kvalifikaci pro vykon své profese. Ziskavani
potfebné kvalifikace na odbornych skolach by nemohlo byt realizovano,
kdyby nebylo zastiténo legislativou a vzdélavacim systémem Ceské

republiky.
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1.2 Legislativni raimec vzdélavani v Ceské republice

Pravo kazdého na vzdélani je v Ceské republice vymezeno v Listiné
zékladnich prav a svobod, ktera je soudasti nejvy$siho zakona, Ustavy Ceské
republiky. Listina zakladnich prav a svobod ve svém clanku ¢ 33 fika:
,Kazdyj mé prdvo na vzdéldni. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi
ziakon. Obcané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich a stiednich skolich,
podle schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na vysokych Skolach. Zfizovat
jiné skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za podminek stanovenych ziakonem;
na takovych skolich se miize vzdeélani poskytovat za viplatu. Zakon stanovi, za jakych
podminek maji oblané pii studiu pravo na pomoc stitu” (Usneseni ¢. 2/1993 Sb.,

al. 33).

Bez legislativy, ktera upravuje vzdélavani a samotny vzdé€lavaci
proces, by vzdélavani v soucasné podobé nebylo mozné. Jednotlivé typy
vzdélani upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani, dale jen Skolsky zakon v soucasné
dobé novelizovan zakonem ¢. 94/2021 Sb. a zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
$kolach. Skolsky zakon stanovuje podminky, za kterych je vzdé&lavani
uskutecnéno. Také vymezuje prava a povinnosti ucastniki na vzdélavani

(Z&kon & 561/2004 Sb., § 1).

Vzdélavanim zakli na stfedni skole se neveénuje pouze skolsky zakon,
ale také napf. vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, vyhlaska ¢ 197/2016 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a sSkolskych poradenskych
zafizenich, vyhlaska ¢. 202/2016 Sb., o vedeni dokumentace kol a Skolskych

zafizeni, ale také rtizné metodické pokyny, mezinarodni dokumenty a

obecné informace (MSMT, 2021a).
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Skolsky zakon ve své prvni &asti se zamé&fuje na obecna ustanovent,
ktera upravuji systém vzdeélavacich programti. Pod tento systém spadajt
ramcové vzdélavaci programy, které jsou urceny pro kazdy obor vzdélani
v prfedskolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani. Konkrétni Skoly a Skolska
zafizeni uskutecnuji vzdélavani na zakladé svych Skolnich vzdélavacich

programii (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 3).

Pokyny a nafizeni ktomu, jak vzdélavat, byly obzvlast dulezité
v dobé nafizené plogné distanéni vyuky. Pokud by MSMT nevydalo jednotné
pokyny, jak vzdélavat v této dobe, nemélo by vzdélavani na vSech stfednich
$kolach jednotnou podobu a podminky. Skoly by nevédély, jak vzdélavani

realizovat.
1.2.1 Ramcovy vzdélavaci program

Jak bylo zminéno, bez vzdélavacich programi, by vzdélavani nebylo
mozné. Nyni si vymezime, co je to ramcovy vzdélavaci program (dale jen
RVP). Tento program vychazi z koncepce celozivotniho vzdé€lavani a jedna se
o kurikularni dokument, ktery obsahuje predstavy statu o zaméfeni, obsahu,
vysledcich a vystupech vzdé€lavani. Vymezuje kompetence k uceni, feSeni
problémt, socidlni a personalni, komunikativni, obcanské akompetence
pracovni. Dokument se také vénuje témattim, ktera zprostiedkovavaji

vyuziti novych metod a forem vyuky (MSMT, 2021b).

Ramcovy vzdélavaci program neni pouze jeden, ale je vytvofen pro
jednotlivé studijni obory stfednich odbornych skol (Narodni ustav pro
vzdélavani, 2021a). RVP slouzi ktomu, aby stanovily v jednotlivych
studijnich oborech konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani.
UrCuje obecné =zavazny ramec, ktery slouzi pro tvorbu skolského
vzdélavaciho programu skol, hodnoceni vysledki vzdé€lavani, tvorbu

ucebnic a ucebnich text. RVP také upravuje organizacni uspotadani,
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profesni profil, podminky prabéhu, ukoncovani vzdeélavani. Upravuje
potfebné podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. RVP musi vychazet z nové ziskanych poznatkti védnich disciplin,
pedagogiky a psychologie. Podle téchto ziskanych poznatkti musi byt RVP
neustale upravovan (EDU, 2021a, Narodni ustav pro vzdélavani, 2021f).
Ramcoveé vzdélavaci programy pro stfedni odborné sSkoly se neustalé
aktualizuji. Posledni aktualizace téchto programii probéhla k1. zafi 2020
(EDU, 2021b).

Jak jiz bylo feceno bez ramcového vzdélavaciho programu, ktery je
vymezen ve Skolském zakoné nebyly by stanoveny zavazné ramce,

ze kterych se nasledné vytvari skolsky vzdélavaci program.
1.2.2  Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) upravuje obsah vzdélavani,
pouZivané metody aformy prace konkrétni koly. SVP je pravideln&
pfepracovavan sohledem na pozadavky, novelizace Skolského zdkona a
RVP. Jedna se o nedilnou soudast povinné dokumentace $koly. Pomoci SVP
Skola realizuje vzdélavaci koncept, ktery obsahuje cile, zdméry, postupy
a podminky pro vzdélavani zakt a také zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. SVP musi byt vidy v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem daného typu $koly a oboru. SVP pojima obsah vzdélavani, ktery
je usporadan do jednotlivych pfedméthi, nebo ucelenych casti uciva. Tento
typ programu vydavé a zvefejiiuje feditel $koly, nebo 8kolské zatizeni. SVP
je pfistupny pro kazdého jedince k nahliZeni, pofizeni si opisu a vypisu

(MSMT, 2021c, Narodni tstav pro vzdélavani, 2021f),

V piipadé, kdy neni pro vzdélavaci obor vytvofen RVP, SVP musi
predepisovat cile vzdélavani tohoto oboru, jeho délku, formu, obsah a

Gasovy plan. SVP musi také obsahovat podminky pro pfijaté uchazele,
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pribéh a ukoncovani vzdélavani, oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani a
podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Takeé
musi obsahovat popis materialnich, personalnich, bezpecnostnich a
ekonomickych podminek pro vzdélavani v tomto oboru (Narodni tstav pro

vzdélavani, 2021f).

S aktualizaci RVP pro stfedni odborné skoly se musi také aktualizovat
SVP. Posledni aktualizace RVP, ktera byla k 1. zaF{ 2020, musela probéhnout
nejpozd&ji do 1.ffjna 2020 vsouladu s aktualizaci SVP jednotlivych
studijnich oborti na stfednich odbornych skolach (EDU, 2021b).

Z textu je zfejmé, ze bez jasné€ stanoveného obsahu, metod a forem
vzdélavani, které jsou stanoveny v SVP by konkrétni $koly a samoziejmé

pedagogicti pracovnici nemohli vyuku na dané skole realizovat.

Legislativni zastita nad vzdélavanim je jeho nedilnou soucasti a bez jeji
existence by vzdélavaci systém nemohl existovat. Nema na starosti pouze
urcovani, jak ma skola fungovat a vzdélavaci proces vypadat, ale jeho
soucasti je také definovani osob, které vzdélavaci proces zprostfedkovavaji.

Témito osobami jsou pedagogicti pracovnici.

1.3 Pedagogicky pracovnik

V této podkapitole si upresnime, kdo je to pedagogicky pracovnik a

jak konkrétné delime tyto pracovniky ptlisobici na stfedni odborné skole.

Za pedagogického pracovnika se povazuje osoba zabyvajici se pfimou
pedagogickou cinnosti. Mezi né se fadi ucitelé, vychovatelé, pedagogoveé v
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili, specialni
pedagogové, psychologové, asistenti pedagoga, pedagogové volného casu,

trenéfi, metodici prevence v pedagogicko-psychologické poradné a vedouct
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pedagogickych pracovnikii. Naplni pedagogické cinnosti je realizace vyuky,
vychovna cinnost, specidlné pedagogicka nebo pedagogicko-psychologicka
¢innost. VSechny tyto cinnosti jsou provadény pifimym plisobenim na

vzdélavaného jedince (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 2).

Cinnost pedagogického pracovnika nezahrnuje pouze vykon profese
vramci vyucCovani, ale i mimo né€j, napf. pfi jednani srodici zakt. K
provadeéni této ¢innosti je zapottebi, aby jedinec mél k vykonu dané profese
kompetence. Tato opravnéni popisuji, co by mél pedagogicky pracovnik znat
a umet vykonavat. Neexistuje jeden model profesnich kompetenci, ale
jednotlivi autofi preferuji sva schémata. U nas se velice ¢asto pouziva model
J. Vasutové (2001) a V. Svece (1999), uvedeny v publikaci Priichy (Priicha,
2015, s. 138, 139).

Pro vykon pracovni ¢innosti pedagogického pracovnika musi byt
zajistény potfebné podminky. A ty obsahuji ochranu pedagoga pred
fyzickym a psychickym nasilim, pfed zasahem do pfimé pedagogické
¢innosti, ktery by byl v rozporu s pravnimi pfedpisy. Pedagogicti pracovnici
maji pravo na vyuzivani metod, forem a prostfedkt dle vlastniho uvazeni v
souladu se zasadami a cili vzdélavani. Také maji narok na objektivni
hodnoceni své pedagogické ¢innosti (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 22). Jak je
uvedeno ve skolském zakoné, pedagog ma pravo na vyuzivani metod vyuky
dle vlastniho uvazeni. Toto samoziejmé platilo i v dobé nafizeni plosné
distancni vyuky, kdy skola mohla nafidit jednotnou platformu pro vyuku.

Jen pouzité metody v této vyuce byly v rezii jednotlivych pedagogti.

Pedagogicky pracovnik nema pouze prava, ale ma také povinnosti pfi
vykonu své profese. K témto ukoldm patfi hlavné vykonavat pedagogickou
¢innost, a to v souladu se zasadami a cili vzdélavani. Dale ma povinnost

chranit bezpeci, zdravi a respektovat prava zaki. Mél by predchazet vsem
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formam rizikového chovani ve skolach a skolskych zafizenich. Umi vytvaret
a rozvijet pozitivni a bezpecné klima ve Skolnim prostfedi. Povinnosti
pedagoga je také zachovavat mlcenlivost a chranit osobni udaje zak.
Poskytovat jim nebo zdkonnym zastupcim nezletilych zaki informace

spojené s vychovou a vzdélavanim (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 22).

Jak jiz bylo feceno pojem pedagogicky pracovnik je velice obsahly a
zastituje mnoho funkci, vcetné funkce ucitele. Pricha (2002, s. 21) definuje
ucitele jako jednoho ,ze zikladnich cinitelit vzdélavaciho procesu, profesiondalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spolu zodpovédny za pripravu, ¥izeni,

organizaci a vysledky tohoto procesu.”

Ucitele na stfedni odborné skole poté mtizeme délit podle konkrétnich
predmétii, které vyucuji. Jsou to ucitelé teoretickych predmétda, dale
praktickych pfedmétti, odborného vycviku a praktického vyucovani. Mezi
nimi je zadsadni rozdil, jak v pfedmeétech, které vyucuji, tak v pozadavcich na
vzdélani. Nyni si vymezime profesni rozvoj ucitele a kritéria pro jejich vykon

v odbornych pfedmeétech, odborného vycviku a praktického vyucovani.
1.3.1 Profesni rozvoj ucitele

Neustale se ménici civiliza¢ni, kulturni faktory a spolecensky kontext
prinasi s sebou také nové pozadavky na pojeti a kvalitu skolniho vzdélavani.
Zaroven také ukazuje jiny pohled na ucitelskou profesi a snahu o
profesionalizaci ucitele. Jedna se o cestu od semiprofese ke skutecné profesi,
kde se nezastavuje a pokracuje k dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl (Krykorkova et al., 2010, s. 33, 36). Toto tvrdi také autor Petty, ze
dobrym ucitelem se ¢loveék nerodi, ale stava se jim postupné (Petty, 2013, s.
492). Je velice dulezité se dale vzdé€lavat a kombinovat to sjiz ziskanymi

zkuSenostmi pro to, aby byl jedinec dobrym pedagogem.
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Velky vyznam vtomto povolani hraje profesni pfiprava ucitele.
Pfiprava na tuto pozici je velice obsahla vzhledem k druhtim a stupniim
skol. Pro usnadnéni orientace v této problematice je vytvofen koncept
ucitelské pfipravy, ktery je rozdélen do ¢tyf nasledujicich slozek: odborné
pfedmétova slozka (aprobacni pfedméty), pedagogicko-psychologicka,
prakticka (nacvik profesnich dovednosti) a vSeobecny zaklad (Prticha, 2015,

s. 138).

Podle § 24 skolského zakona (Zakon ¢. 563/2004 Sb.,) po dobu
vykonavani pedagogické cinnosti jsou povinnosti nejen uciteld, ale vSech
pedagogickych pracovnikii si udrzovat, obnovovat a dopliiovat kvalifikaci
prostfednictvim dalsiho vzdélavani. VSe zprostfedkovavaji vysoké skoly,
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a zafizeni s platnou
akreditaci od MSMT. Pedagogicky pracovnik se muze také rozvijet pomoci

samostudia.

Jak je uvedeno vyse, nestaci se stat pouze ucitelem, ¢i pedagogickym
pracovnikem, ale je zapotfebi se neustale vzdélavat v souvislosti s rozvojem,
kompetencemi a nové vzniklymi situacemi. Jednu z takovych situaci jsme
mohli vidét pfi nafizeni distan¢ni vyuky.

1.3.2 Ucitel odbornych piedmétu

Ucitelé odbornych pfedméth vyucuji pfedmeéty, které jsou soucasti

odborné a profesni pfipravy v odborném vzdélavani. Tyto pfedmeéty se déli

na teoretické, praktické odborné predméty a odborné predméty profilujici a

specializujici (Prtcha et al., 2009, s. 179).

Ucitel odbornych predméti musi mit pro vykon této profese
odbornou kvalifikaci. Tu ziskdva studiem akreditovaného magisterského

studijniho programu na vysoké Skole v oblasti pedagogickych véd,
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zaméfeného na pfipravu ucitel odbornych pfedmétii, vSeobecné-
vzdélavacich predmétli druhého stupné zakladnich skol. Také mtze
dosahnout stfedni vzdélani ve studijnim oboru, které odpovida charakteru
vyucovaného odborného predmétu. Ktomu také jedinec musi mit
vysokoskolské vzdélani, nebovzdélani v programu celoZzivotniho
vzdélavani. Toto realizuji vysoké skoly v oblasti pfipravy ucitelt druhého
stupné zakladni Skoly nebo stfedni skoly. Odbornou kvalifikaci lze také
ziskat studiem pedagogiky (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 9).

1.3.3 Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani

Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani ma svou
odbornou kvalifikaci a potfebnou pedagogickou zptisobilost (Priicha et al.,
2009, s. 327). Ucitel praktického vyucovani odbornou kvalifikaci ziska
prostfednictvim vysokoskolského, vyssiho odborného vzdélani, ziskaného
studiem akreditovaného studijniho programu, nebo stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Ta odpovida charakteru praktického vyucovani.
K tomuto vzdélani je zapotiebi, aby jedinec mél vysokoskolské vzdélani
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd, nebo vzdélani v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou Skolou zameéfenou na pfipravu ucitelt stfedni Skoly, druhého

stupné zakladni skoly, nebo studiem pedagogiky (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 9).

Ucitele praktického vyucovani zprostfedkovavaji zakovi spojeni mezi
vyukou a praxi. Pfi tomto spojeni dochazi k osvojeni se pfislusnych
dovednosti zakt, vyuziti schopnosti a vedomosti zakti (Pricha et al., 2009, s.

179).

Ucitel odborného vycviku muze ziskat potfebnou kvalifikaci pro

vykon své profese stejnym zptisobem jako ucitel praktického vyucovani,
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nebo ukoncenym stfednim vzdélanim s vyucnim listem, které odpovida

charakteru vyucovaného predmétu (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 9).

Profese pedagoga ssebou pfinasi nejen potiebné vzdélani, jehoz vyse
vychazi z pfedmétu, které vyucuji, ale také neustaly rozvoj pedagogickych
kompetenci, odbornych znalosti, v oblasti trendii a inovaci. K rozvoji mnoha
pedagogickych pracovnikli doslo v souvislosti se zavedenim distancni

vyuky.
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2 Vzdélavani v dobé pandemie

Na konci roku 2019 se svét potykal s prvnimi pfipady onemocnéni Covid-
19 pochazejiciho z Ciny. Jedna se o virové, vysoce nakazlivé, rychle se §ifici a
neustale se vyvijejici onemocnéni. Oficialné pojmenované jako tézky akutni
respiracni syndrom koronavirus 2 (SARS-CoV-2) (Kuo et al., 2020, s. 329).
V disledku vySe uvedenych kritérii prohlasila 11. bfezna 2020 svétova
zdravotnicka organizace toto onemocnéni za svétovou pandemii. O dva dny

pozdéji byla Evropa oznacena jako epicentrum nakazy (WHO, 2020).

V této souvislosti zacalo vznikat mnoho plosnych opatfeni proti Sifeni
viru zplsobujicich onemocnéni Covid-19. Jednim z téchto opatfeni bylo

uzavirani skol po celém svéte (Viner et al., 2020, s. 397).

Mimotadné opateni, vydané vladou Ceské republiky, od 11. bfezna 2020
do odvolani, zakazalo osobni pfitomnost zakli a studenti na vzdélavani a
studiu ve skolach (Vlada, 2022). K opétovnému uzavieni skol spojeného s
pandemickou situaci doslo od 14. fijna 2020. Toto opatfeni trvalo po vétsinu
Skolnitho roku 2020/2021. V souvislosti se zdkazem pfitomnosti zaki ve
skolach nezbylo nic jiného, nez prizptisobit vyuku vzniklé situaci a pfejit na
distancni zptisob vzdélavani s podporou digitalnich technologii. Vzhledem
k této situaci vznikla novela vyhlasky skolského zakona ¢. 349/2020 Sb.,
ucinna od 25. 8. 2020, ktera stanovuje pravidla pro vzdélavani distancnim
zpluisobem v nékterych mimoradnych situacich, pfi uzavfeni §kol ¢i zdkazu
pritomnosti déti, zaki nebo studentti ve skolach. Tato vyhlaska taky dale
upravuje ,povinnost skoly ve vymezenych mimordadnych situacich zajistit
vzdélavani distancnim zpiisobem” a ,je stanovena povinnost déti, Zakit nebo

studentii se timto zpiisobem vzdéldvat” (MSMT, 20214, s. 3).
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V dobé pandemie se prezencni vyuka zmeénila na distanéni vyuku
zdavodu krizovych opatfeni, mimofadnych opatfeni navrzenych
ministerstvem zdravotnictvi nebo krajskou hygienickou stanici a z dtvodu

nafizené karantény (MSMT, 2021d, s. 3).

V pandemii byli ucitelé a Zaci donuceni se pfizplusobit novym
vzdélavacim postupim k vyuzivani technologii ve vyuce. Uskutecnilo se to
hlavné bez ohledu na jejich schopnosti, pfipravenost a pfedchozi zkuSenosti

(Dwi et al., 2020, s. 9).

S pfichodem pandemie miizeme fici, Zze doSlo ke zménam v nasem
stavajicim Skolstvi. Ve vétSiné piipadech jsme se doposud setkavali
s tradiénimi vyucovacimi metodami, mezi které patfi podle Zormanové,
napf. metoda slovni, nazorné demonstracni a dovednostné-prakticka. Tyto
metody byly doplnény inovativnimi metodami, mezi néz spada metoda
diskusi, situacni, inscenacni, metoda didakticka hra, ale také metody
heuristické, feSeni problémd, individualizovana forma vyuky, samostatna
prace zaku, diferencované vyucovani, skupinova vyuka, projektova vyuka,
tymové vyucovani, vyuka dramatem a metody kritického ¢teni. S témito
inovativnimi vyucovacimi metodami jsme se setkavali spiSe ojedinéle
(Zormanova, 2012, s. 40, 55). V distan¢ni vyuce jsme mohli zaznamenat
nartist nékterych ztéchto metod, kterymi jsou napf. metoda situacni a
samostatna prace zakti. Obzvlast samostatna prace zaka na stfedni odborné

skole byla velice dtilezita.

Pfed pfichodem pandemie béhem klasické prezenéni vyuky bylo
nedilnou soucasti vyucovacitho procesu vyuzivani didaktickych zasad.
Zasady byly vytvofeny na zakladé zkuSenosti pedagogt. Jejich vyuzitim
ucitel dosahne ve vyuce maximalni efektivity a uéinnosti. Vztahuji se

k ucitelové vyucovaci cinnosti, u¢ebni aktivité zakd, samotnému ucivu a
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materialné-didaktickym prostredkim. Mezi didaktické zasady fadime:
zasadu uvédomeélosti a aktivity, komplexniho rozvoje zaka, védeckosti,
spojenti teorie s praxi, pfiméfenosti, individualniho pfistupu, emocionalnosti,
trvalosti, nazornosti, postupnosti a zasadu zpétné vazby (Zormanova, 2014,
63-66). Za podminek provazejicich distancni vyuku nebylo mozné dodrzovat
nékteré zasady behem vyucovani. O které konkrétni zasady se jednalo a do
jaké miry se dafilo ucitelim zasady uplatiiovat, nam ukaze prakticka cast

prace.

Pro distancni vyuku byly nezbytné vypocetni techniky, které jsou
nedilnou soucasti téméf kazdého z nas. Petty uvadi ve své publikaci, Ze se
jedna o ,,velkou knihovnu zdroji”. Dtilezitym tkolem ucitelt je, aby naudili
zaky pracovat s daveéryhodnosti téchto zdrojii. Pro vyhledavani zdroji je
zapottebi internet, ktery pomoci své ,svétové pavuciny” spojuje a umoznuje
komunikaci mezi lidmi a zprostfedkovava pienos dat. Informacéni a ucebni
technologie neslouzi pouze kuceni, ale také ke komunikaci mezi zdaky,
zakonnymi zastupci a Skolou (Petty, 2013, s. 378, 379). Komunikace
prostfednictvi technologii byla nezbytna pfi distan¢ni vyuce, a to mezi vSemi

vyse uvedenymi slozkami.

Virtualni ucebni prostfedi funguje v ramci konkrétni vzdélavaci instituce,
a to jak z domova, tak z prostor $koly. Zak pomoci tohoto prostoru postupné
dostava pracovni instrukce, ucitel sleduje vykonavani téchto instrukci a
miuize je pfes systém zhodnotit. Také zde miize probihat komunikace mezi
zaky a ucitelem. Virtualné ucebni prostredi, spolecné se vSemi informac¢nimi
systémy, tvori v dané Skole fizené ucebni prostfedi. Toto prostiedi ptisobi na
uceni a jeho fizeni, a to pfimo a nepfimo (Petty, 2013, s. 379). Necekany
pfichod pandemie s sebou pfinesl mnoho zmén, inovaci a novych zptisobii
ve vzdélavani. Jak konkrétné v této dobé toto vzdélavani probihalo, ukaze

dalsi podkapitola.
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2.1 Organizace vyuky v dobé pandemie

Po nafizeni mimofadného opatfeni, které znemoznuje osobni
pritomnost zakt ve Skole a které miize nafidit ministerstvo zdravotnictvi
nebo krajska hygienicka stanice, se dfive bézny typ vyuky zméni na

prozatimné prezencni vyuku smiSenou nebo distanéni vyuku.
Prezen¢ni vyuka

Prezenéni vyuka probiha béznym zplisobem tak dlouho, dokud se
karanténa netyka vice nez 50 % zakii ve tfidé. Je doporuceno, aby pfi
nepritomnosti zaki ve skole byla Zzakiim umoznéna studijni podpora na
dalku, prostfednictvim zasilani studijnich materiala, tkoli a podobné. Této
aktivity se Zaci ucastni dobrovolné s ohledem na své individualni podminky.
Pokud to prezentni vyuka umoziiuje, je doporuceno ji provadét ve
venkovnich prostorach v okoli skoly, kde se neshromazduje vétsi mnozstvi
osob. Doporucuje se takeé zaradit metody vzdélavani rozvijejici samostatnost

74k, jejich autonomii, skupinovou préci a podobné (MSMT, 2021d, s. 7).
SmisSena vyuka

Skola distanéné musi zadit vzdélavat 7aky, kterym byla zakazéna
ucast na prezencni vyuce a pocet téchto zaki neprekroc¢i 50 % zakl jedné
tfidy. Ostatni Zaci dale pokracuji v prezen¢ni vyuce. V této tfidé byla
zavedena tzv. smiSena vyuka (hybridni), pfi které jedna skupina studuje
prezencné a druha distanc¢né. Realizaci tohoto typu vyuky si organizuje Skola

(MSMT, 2021d, s. 7, 8).

Nejen v Ceské republice, ale také v mnoha zemich doslo k pfevedenti
bézné vyuky na distancni formu vyuky. Analyzy téchto zemi hovoii o
velkém problému, kterym bylo zajisténi pfistupu vsech zakt k vyuce.

Problematikou bylo nedostatecné technické vybaveni ucitelti a zakt. Velkou
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roli zde také hrala nedostatecna dostupnost kvalitniho internetového

pripojeni k realizaci vyuky (Xie & Yang, 2020, s. 538, 539).
Distancni vyuka

Pokud zdivodu karantény plati zakaz pfitomnosti zakdi pro
minimalné jednu tfidu, pfechazi tato tfida na distan¢ni zplisob vyuky a
ostatni tfidy pokracuji ve vzdélavani prezentnim zpiisobem. K distancni
vyuce vSech tfid ve skole se prfechazi v pripadé, Ze je zakazana pfitomnost
zakii ve gkole (MSMT, 20214, s. 8). V prubéhu skolniho roku 2020/2021, jsme
se setkali na stfednich Skolach se vSemi tfemi vySe uvedenymi typy vyuky.

Po vétsinu Skolniho roku byla v8ak nafizena plosna distancni vyuka.

2.2 Distancni vyuka

Distancni vyuku si néktefi jedinci po jejim zavedeni zameénovali
s distancni formou studia. V prfedchozich letech jsme se na stfednich skolach
setkavali s denni formou studia, ktera je nejrozsifenéjsi dalkovou formou,

vecerni, distan¢ni a kombinovanou formou studia (Atlas skolstvi, 2021).

Dle Zlamalové (2007, s. 30) ,,cilem distancniho vzdéldvini je umoznéni se
pritbézné vzdélavat jedinciim, ktefi se nemohou ticastnit prezencni (kontaktni) formy
vzdéldvini.” Distanéni vzdélavani se nejcastéji pouzivalo pro vzdélavani
dospélych jedincti z diivodli ¢asové bariéry, zplisobené zaméstnanim nebo
vzdalenosti Skoly a mista bydlisté. Forma tohoto studia byla také vhodna pro
studenty, ktefi z dlouhodobého hlediska zapfi¢inéného fyzickym
handicapem nebo socialnim handicapem nemohli navstévovat Skolu

prezenénim zplisobem (Korobeynikova et al., 2020, s. 6).

Distancni vyukou v dobé pandemie nemyslime vySe uvedenou formu

studia, ale formu vyuky, prostfednictvim které se studium uskutecnovalo.
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Distan¢ni forma vzdélavani pfinesla skolam zasadni organizacni zmeény,
rychlé osvojeni si novych digitalnich kompetenci a technologii (Pavlas et al.,

2020, s. 8).

S pfichodem pandemie a zavedenim plosné distancni vyuky byli ucitelé
i zaci nuceni se pfizpuisobit na néjaky cas této formé vyuky. Jednim z
charakteristickych znakti distancni vyuky je vysoka mira individualizace
zakti béhem studia. Pfi¢inou byva mensi interakce s pedagogickymi
pracovniky a spoluzaky. Tato situace mtize u zaki vyvolavat pocit izolace. I
pro pedagogy se jednalo o novou zkuSenost sjasné danymi pravidly, pfi
kterych pedagogicky pracovnik v dobé pandemie a v ramci zavedeni
distanéni vyuky mél povinnost byt na svém pracovisti podle stanoveného
rozvrhu. V pfipadé dohody se svym zaméstnavatelem mtize vykonavat své
povolani spojené s distanéni vyukou na jiném misté (MSMT, 2021d, s. 6,

Korobeynikova et al., 2020, s. 5).

Distan¢ni vyuka v dobé pandemie na stfednich skolach ma doporuceni,
aby probihala v co nejvétsim rozsahu, vzhledem k véku asamostatnosti
zakt. Ovsem volba formy a metody vyuky by méla byt vhodné zvolena
ke zdatnosti skupiny zakti. K vyuce mtzou byt vybrany rtzné digitalni
nastroje, on-line kandly pro pfenos prednasek, diskuzi, individudlni a
skupinové prace. Zaci na stfedni skole dovedou udrzet pozornost a aktivitu
delsi dobu vzhledem ke svému véku, ale u téchto zakt nebylo doporuceno
trvat pevné na rozvrhu pfi distan¢ni vyuce. Pfi tomto typu vyucovani je
vhodné drzet se v delSim casovém useku tematického celku, do kterého bylo
u¢ivo sdruzeno. Je zapotiebi, aby uditel zakim pii distanéni vyuce
poskytoval kvalitni zpétnou vazbu, jez zakiim pomaha k rozvoji vlastniho
potencialu a studijni autonomii (MSMT, 2021d, s. 13). Je zfejmé, Ze distanéni

vyuka pfinesla s sebou mnoho zmén. Tyto zmény se od sebe navzajem
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odliSuji a vychazi zforem, prostfednictvim kterych je distanéni vyuka

realizovana. Nyni si pfedstavime jednotlivé formy distancni vyuky.
2.2.1 Formy distancni vyuky

Distanéni vyuka se déli na on-line vyuky nebo off-line vyuky. Ukolem
skoly je, aby pfizplisobila distancni vyuku individualnim podminkam zaki,

personalt a technickym moznostem skoly.
On-line vyuka

Pro distancni vyuku je charakteristicky nepfimy kontakt ucitele
s zakem. Tento nepfimy kontakt se podporuje pomoci internetu, ktery pro
realizaci vyuky pouziva rtizné komunikaéni a multimedidlni prostfedky

(Dwi et al., 2020, s. 9, 10).
Tento typ vyuky se déli na synchronni a asynchronni:

Synchronni vyuka probiha v realném case, kdy ucitel byva s zaky
pomoci nékteré z komunikacnich platforem na stejném virtualnim misté
ve stejny Cas. Vyuzivanou formou tohoto typu vyuky je tzv. on-line hodina,
jez podle pfedem stanoveného rozvrhu probiha pomoci videokonferenc¢nich
nastrojii vyucovani. Velky vliv na on-line vyuku ma kvalita internetového
pripojeni. Vyhodou tohoto typu vyuky je informovanost ucitele o prabehu
vzdélavani, kterd probiha ve vzajemné interakci mezi ucitelem a zakem, ma
byt jednotna a také ¢asové vymezena. Dalsi vyhodou on-line vyuky je pomoc
pfi pfekonavani obtiZzi spojenych sesocialni izolaci v dobé pandemie.
Nevyhodou byvaji naroky spojené s technologickym vybavenim zaki a jejich
rodin. Problémem se stava také prizptisobeni se individualnimu tempu zakda.
Pfi synchronni on-line vyuce je diilezité odhadnout spravnou délku vyuky.
V zavislosti na véku ucastnikli vzdeélavani klesa také schopnost udrzet

pozornost. Pfili§ dlouha on-line vyuka muZze mit negativni vliv na zdravi
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zakt. Je take dtlezité pfi planovani synchronni vyuky respektovat volny cas

a aktivity zaka (MSMT, 2021d, s. 8, 9).

Asynchronni vyuka neprobiha na stejném on-line misté a ve stejny
Cas, ale probiha na zadanych ukolech v zakové zvoleném case. Vyuka se
odehrava na rtiznych platformach, aplikacich a portalech, kterymi jsou napft.
Skolni informacni systém, LMS, systém pro fizeni vyuky, e-mail a podobné.
Tyto nastroje se nevyuzivaji pouze k samotnému vzdélavani, ale jsou také
urceny pro poskytovani zpétné vazby zakovi a k zadavani tikolti. Vyhodna je
tato vyuka pro ty ucastniky, ktefi nemaji stejné podminky pro vzdélavani.
Hodi se také pro ovérovani zakovych ziskanych kompetenci na stfedni skole,
a to v odbornych pfedmeétech, kterymi je napt. ucetnictvi. Tento typ vyuky
pfinasi ssebou vétsi miru ,individualizované podpory ucitele jednotlivym
Zikitm”. Dtilezitou ulohu zde hraje hlavné podpora u méné€ schopnych zakt
ze strany rodi¢h a domaciho prostfedi. Velkou nevyhodou byva chybéjici

socialni kontakt s vrstevniky a spoluzaky (MSMT, 2021d, s. 9).

Vyuziti téchto dvou forem on-line vyuky fidi konkrétni skola. Obé
formy vyuky maji své klady i zapory. Nejvétsiho efektu pfi distancni vyuce
se dosahne kombinaci synchronni a asynchronni vyuky. Dalsi z moznosti, jak
zprostfedkovavat zakiim predavani znalosti v dobé distan¢ni vyuky, je off-

line vyuka.
Off-line vyuka

Jedna se o vyuku, ktera neprobiha , pfes internet a k realizaci nepotvebuje
ve vétsi mite digitdlni technologie.” Ve vétsiné pripadil se jedna o plnéni ukoli,
samostudium, praktické tkoly, praci s ucebnicemi, ucebnimi materialny a
pracovnimi listy. Ukoly pfi off-line vyuce miiZou byt zadavany
prostfednictvim telefonu, pisemné nebo osobné. Tato vyuka nepotfebuje

digitalni kompetenci ucastnikli, je vhodna pro mensi zaky, kde
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socioekonomické podminky nejsou dobré. Tento typ vyuky vyzaduje znacné
usili ucitelt pfi zapojeni zakt do vyuky, pfi poskytovani studijni podpory a
ziskavani zpétné vazby. Idealem byva propojeni off-line vyuky s on-line

vyukou (MSMT, 2021d, s. 9, 10).
Konzultace

Je vhodné, aby ucitel diive uvedené dva typy vyuky kombinoval
s individualnimi konzultacemi se Zzaky, jez by mély byt pro vSechny
dostupné. Konzultace mtize probihat prostfednictvim telefonického hovoru,
emailem, on-line chatem a osobné za dodrzeni vSech hygienickych opatfeni
(MSMT, 2021d, s. 10). Na nékterych odbornych skolach se individualni
osobni konzultace provadély bézné vramci praktickych predmétt a

predvedenim ziskanych dovednosti a praktickych domacich tkoli.
Samostudium

S pfichodem distancni vyuky v dobé pandemie se zvysil narok na
samostatnou praci Zaka, kterou mtizeme definovat podle Zormanové (2012,
s. 85) jako ,,ucebni aktivitu, pii které zici ziskavaji védomosti a dovednosti vlastnim
usilim, relationé nezavisle na pomoci dalsich osob, a to zejména pomoci feSenim
problémil, teSenim problematickych situaci.” Samostudium mulzeme také
rozdélit do nékolika turovni, jimiz jsou samostatnost napodobujici
(samocinnost), reprodukujici, produkujici a pretvarejici. Samostudium ma
své vyhody a nevyhody. Mezi vyhody patii moznost zapojit se do aktivit,
tim realizovat své plany a myslenky, ucit se zodpovédnosti, volit si vlastni
tempo prace, respektovat individualni potfeby zdka a podporovat
diferenciaci tfidy. Mezi nevyhody patfi minimalni nebo zadny kontakt
se spoluzaky, nejsou rozvijeny socialni vztahy ve tfide€ a nerozviji se socialni

uceni v téchto tfidach (Zormanova, 2012, s. 85, 86).
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Samostudium je idealni provadét v samoté a klidu. Ve vétsiné pfipadt
byli Zaci zvykli vykonavat ve svém samostudiu domaci tikoly, které mély byt
postavené tak, aby nevyzadovaly spolupraci s ucitelem. Po vykonani ukolt
méla byt vykondna kontrola ze strany ucitele a ohodnoceni tkolu. Také
uditelé neméli zaky tkoly prehlcovat. Ukoly mély byt postaveny tak, aby
byly zakem splnitelné a mély by idedlné navazovat na latku probranou
v hodiné. Idealnim tkolem by mélo byt ¢teni studijniho materialu. Splnéni
tohoto tikolu se da zkontrolovat pak pomoci kratkého testu. Cteni nepfinasi
zakovi pouze znalosti, ale uci také zaka pracovat se studijnim materialem
(Petty, 2013, s. 289, 290). Samostudium zaki na odbornych skolach béhem
distancni vyuky bylo béznou zdlezitosti, stejné jako pfed pandemii a
zavedenim distanéni vyuky. Rozdil byl na nékterych skolach v mnozstvi

materialu k samostudiu.

2.2.1.1 Technologie, platformy, aplikace a distancni vyuka

Autor Priicha ve své publikaci prehled pedagogiky v kapitole
technologie vzdélavani se vénuje pojetim téchto technologii. Prvni pojeti
vychazi zplhvodni teorie o vyuzivani technologickych prostfedki ve
vyucovani a uceni, jako tzv. vyukova metoda, vyukova technologie a
didakticka technika. Jedna se o vizudlni a audiovizualni prostfedky, mezi
které patfi internet, pocita¢ s vyukovymi programy, vyukova televize a
podobné. Druhé pojeti je v §irSim duchu, kdy teorie je o racionalizované a
efektivni organizaci uceni a vyucovani zalozeném na psychodidaktickych a
ergonomickych poznatcich o uceni se zapojenim technickych prostfedkii do
vyuky. Toto pojeti je v dnesni dobé velmi prosazovano, a to z diivodu
zdokonalovani technologii uplatiiovanych ve vyuce a z dtvodu pouzivani ve
vyuce novych vyzkumnych poznatkli pro efektivni vyuku. Rozvoj
didaktické techniky zapficifiuje vznik novych vyukovych technologii

(Priicha, 2015, s. 119, 120).
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Autor Prlicha pfi psani této kapitoly nemohl tusit, jako my vSichni
ostatni, Ze o par let pozdé€ji prijde doba, kdy budou vSichni zaci a ucitelé

nuceni prejit na distancni typ vyuky za pomoci riiznych technologii.

Graf 1: Zastoupeni komunikacnich prostfedki na jare 2020

= WhatsApp

= Skype

« Facebook
Bakalafi

= Gioogle Classroom

= Microsoft Teams

= Skola OnLine

= LO0Im

= Moodle

Zdroj: Pavlas et al., 2020, s. 34,35.

Z $etfeni CSI vyplynulo, Ze mezi vyuzivané platformy a aplikace ke
komunikaci uéitelti s zaky ZS a SS pfi distanéni vyuce na jare 2020 byly: z 51
% WhatsApp, 42 % Skype, 37 % Facebook, 33 % Bakalari, 30 % Google
Classroom, 22 % Microsoft Teams, 16 % skola OnLine, 10 % Zoom, 9 %
Moodle. Konkrétné na stfednich sSkolach se pouzival nejcastéji systém

Bakalafi a platforma Microsoft.
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Graf 2: Porovnani vyuzivani uvedenych systémt v obdobi zahajeni distancni

vyuky a v pribéhu skolniho roku 2020/2021

0% 10 % 0 % 30 % 40 % il % 60 %

o duben 2020 O dmor 2021

Zdroj: Pavlas et al., 2021b, s. 30, 31.

Setteni CSI ve $kolnim roce 2020/2021 doslo ke zjisténi, Ze ve $kolnim
roce 2020/2021 pfi on-line synchronizované vyuce ucitelé a zaci komunikuji
vétsinou pomoci Microsoft Teams. Platformy a aplikace, kterymi jsou napf.
WhatsApp, Skype, Facebook se vyuzivaji ojedinéle nebo viibec. Na stfednich
$kolach se podle CSI vtomto Skolnim roce vyuzivalo z60 % Microsoft

Teams, z 32 % Google Meet a Zoom.

Z Setfeni je zfejmé, Ze na jafe 2020 na zacatku pandemie ucitelé
pouzivali velice rtizné komunikacni technologie, platformy a aplikace
ke zprostfedkovani kontaktu szaky. Ve sSkolnim roce 2020/2021, kdy
distanéni vyuka byla po vétsinu Skolniho roku, uz se pouzivani téchto
technologii ustalilo. Pfevazovalo pouziti technologii pro synchronni on-line

formu vyuky.

Nyni si pfedstavime nékteré z téchto platforem a aplikaci, které se
pouzivalo ke zprostfedkovani vyuky: Zoom je videokonferenc¢ni sluzba,
prostfednictvim niZ se miize jedinec virtudlné setkavat pfi zivém chatu s
pomoci zvuku a videa. Zoom ma také moznost zaznamu setkani a zpétného

pusténi. Setkani na této platformé je na zdkladé hostovanych schiizek. Ke
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schtizkam se da pripojit prostfednictvim webkamery nebo telefonu. Pfi
téchto setkanich miizeme vyuZzit tzv. sdileni obrazovky, pfi které se jedinci

vidi navzajem. Setkani je mozné az pro 500 ticastniki (WebSetNet, 2021).

Microsoft Teams je vhodny pro chat, hovory a videa. Shromazduje na
jednom misté konverzaci, obsah, zadani uloh a aplikace. Také umoznuje
uditeldm vytvaret zivé online tfidy, daji se zde také pfipravit aktivity

zaméfené na spolupraci zakt ve tfidé (Microsoft, 2021).

Google Classroom je ucebna, ktera ucitelim pomaha Setfit cas,
umoznuje prehlednou spravu kurzi a usnadnuje komunikaci se studenty,
poskytuje zpétnou vazbu, pomaha Setfit fas. Zaci a studenti spravuji Google

Classroom pomoci Disku Google (Google Play, 2021).

Moodle jinak LMS (Learning Management System) je vytvofen pro
spravu a vytvareni elektronickych ucelenych vzdélavacich kurzii. Moodle se
da spustit pomoci bézného webového prohlizece, slouzi k vytvareni
elektronickych kurzli, plnéni jejich obsahu, také ke komunikaci, zadavani
ukolt a testli. Jeho vyuziti je mozné také pfi vyuce, a to konkrétné k
testovani studentli a zvefejnéni predem pfipravenych vyucovacich

materialti, kterymi mohou byt texty, prezentace a animace (Moodle, 2021).

Skola OnLine je informaéni systém, ktery umoziiuje rychlé a efektivni
zpracovani veskeré skolni agendy. Jedna se o aplikaci, ktera je dostupna 24
hodin denné prostfednictvim bézného webového prohlizece. Tento
informacni systém se da také pozivat ke komunikaci mezi uclitelem, zaky a
zakonnymi zastupci zakti. Slouzi také jako osobni sklad vyukovych
materialti ucitele, kdy se materialy daji na sdilet Zakiim. Prostfednictvim této
aplikace se mohou zadavat domaci ukoly a testy, jez se poté automaticky

vyhodnoti a ziskané znamky se zapisi do hodnoceni (Skola OnLine, 2021).
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Bakalafi jsou Skolsky webovy informacni systém, ktery obsahuje
administrativni moduly, mezi néz spada evidence zakd, internetova
zakovska knizka, bakalafi feSici databazi, rozvrh, suplovani, tfidni knihu,
tematické plany, rozpis maturit, plan akci skoly a komunikacni modul
Komens. Bakalafi nabizi technicka feSeni pfizptisobena na miru jednotlivym

skolam s vyuzitim moznosti pfipojeni se pomoci aplikace (Bakalafi, 2021).

Z uvedeného rozdéleni distancni vyuky je zfejmé, Ze Skoly mély na
vybér, kterou zuvedenych forem budou pouzivat a v jaké mife. Na
nékterych Skolach si ucitel volil sobé blizkou platformu, na jinych vSichni

ucitelé vyucovali prostfednictvim jedné platformy urcené vedenim skoly.

2.3 RVP aSVP v dobé pandemie

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy v zafi roku 2020 vydalo
po zkuSenosti sjarem 2020 metodicky pokyn, ktery radi, jak v dobé
pandemie a pfi nafizeni distancniho vzdélavani postupovat s realizaci

vyuky, a jak zachazet se vzdélavacim obsahem.

Z tohoto pokynu je zfejmé, Ze v dobé pandemie pfi nafizeni distan¢ni
vyuky neni mozné, aby sSkoly Zzaky vzdé€lavaly v plném rozsahu jako u
planované prezenéni vyuky v souladu se SVP. Proto je diileZité, aby se gkoly
zaméfily na aplikaci znalosti, dovednosti a jejich vyuziti pfi feSeni rliznych
situaci. Na stfednich Skolach se jedna o rozsifujici pfedméty souvisejici
s profilem absolventa a predmeéty, které patfi ke spolecné casti maturitni
zkousky. Dtlezity je v této situaci rozvoj zakovych kompetenci k uceni

(MSMT, 2021d, s. 18).

Pri kratkodobych tsecich distan¢ni vyuky, kdy se jedna o karanténu
tfidy na 10-14 dnt, je vhodné aktivity sméfovat k projektovému zptisobu

vyuky. A to vzdy na prurezové téma, které propojuje vice oblasti vzdélavani,
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nebo soustfedit se na jednodussi obsahy vzdélavani. Slozitéjsi oblasti lze

presunout na prezendni tifast zakt ve skole (MSMT, 2021d, s. 18).

Pfi dlouhodobé distan¢ni vyuce, kdy je zakazana osobni pritomnost
74kt ve Skole vice neZ 14 dni, je zapotiebi prioritizovat oblasti v SVP. P¥i této
prioritizaci je zapotfebi zaméfit se na ocekavané vystupy dle pfislusného
RVP. Zmény, které vznikly s pfichodem distan¢ni vyuky, nemusi byt ihned
provedeny v tipravé SVP, ale postadi evidence téchto zmén ve vzdélavani. Po
ukonéeni distan¢ni vyuky se $kola vrati k planovanému SVP nebo provede

Gipravy SVP (MSMT, 20214, s. 18).

Nizsi efektivita procesu uceni v dobé distan¢ni vyuky s sebou pfinesla
doporuceni k redukci vzdélavacitho obsahu. V této redukci hrala dtlezitou
roli délka distanéni vyuky. Plany $kol pro redukci SVP a popfipadé RVP
byly na zacatku skolniho roku 2020/2021 meéné casté nez v unoru 2021.
Redukce a zasahy ve vzdélavacim obsahu je zapotfebi bedlivé sledovat a
zjistovat, jak se dafi pfedpoklady vzdélavaciho obsahu v pribéhu distancni
vyuky napliiovat. Za ucelem tohoto sledovani, se pouzivala tfidni kniha,
ucebni osnovy nebo tematické plany. Kesledovani vzdélavacitho obsahu

mohou skoly vytvofit vlastni interni evidenci (Pavlas et al., 2021 b, s. 34, 35).

Redukce obsahu vzdé€lavani byla v dobé distancni vyuky na odbornych
skolach doporucovana, jak je zfejmé z vyse uvedeného textu. Redukce na
tomto typu skol je velice obtizna, obzvlast u oborti, u kterych je kladen velky
diiraz na manualni cviceni a praktické prfedmeéty. Vzhledem k dilezitosti
ziskani potfebnych znalosti a manualnich dovednosti pro vykon profese,
redukce nebyla snadna. Obzvlast v praktickém vyucovani byla nejen

redukce, ale i realizace samotné vyuky velice naroc¢na.
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2.4 Praktické vyucovani v dobé pandemie na stfedni odborné

skole

Zvlastni oblasti v redukci vzdélavaciho obsahu byly predméty pro
rozvoj praktickych dovednosti Zzakli na stfednich odbornych Skolach.
Prostfednictvim distancni vyuky neni mozné ziskavat nékteré praktické
dovednosti. Absence téchto dovednosti ma vliv na uplatnéni absolventa
v profesnim zivoté. Stfedni odborné skoly se snazily zakim kompenzaci
zajistit v takové mife, ktera byla v dané situaci mozna (Pavlas et al., 2021b, s.

36).

VySe zminény metodicky pokyn radi, ze v pfipadé, kdy zdavodu
pandemie neni mozné realizovat praktickou vyuku, ma byt posilena
teoreticka vyuka o predméty zodborné slozky vzdélani, které souvisi
s praktickou vyukou. Za této situace se ocekava spoluprace ucitelt
odborného vycviku a uciteltt odbornych predmétti, ktera souvisi s odbornym
vycvikem. Mezi dalsi moznosti praktického vzdélavani patfi on-line firemni
vzdélavani, pfi kterém zaméstnavatel po dohodé se Skolou umozni zakiim
externi pristup do vlastniho internitho systému. To poskytuje hlavné ke
vzdélavani v oblastech, které jsou v souladu se SVP. Po skondeni distanéni
vyuky meéla by byt posilena prakticka vyuka, aby doslo k naplnéni podminek
SVP. ,,Odbornd nebo uméleckd praxe a sportovni p¥iprava miize byt uskuteciovina i

v obdobi Skolnich prizdnin po dobu stanovenou RVP* (MSMT, 2021d, s. 19).

V pripadé, Ze odborny vycvik probiha na redlném pracovisti u
zaméstnavateldl, 1ze v jeho realizaci v dobé pandemie pokracovat a fidit se
epidemiologickym opatfenim, které stanovuje ministerstvo zdravotnictvi.
V této situaci se doporucuje komunikovat se zameéstnavatelem o upravé
podminek zajistujicich ochranu zdravi Zaki. Reditelé Skol by méli zvazit

v této situaci upraveni dodatku ke smlouve, aby bylo podle néj jasné, jak
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v pfipadé zahjjeni distancni vyuky a omezeni provozu na pracovisti

postupovat (MSMT, 2021d, s. 18, 19).

Z $etfeni CSI vyplynulo, Ze na nékterych $kolach se snazili maximalné
vyuzit podpory pfi on-line synchronni vyuce, kterou jsou napi. odborné
elektronické ucebnice, vyuzivani materialu od firem, v nichz zaci vykonavaji
odborny vycvik a praxi. Jiné stfedni Skoly u oborti, u kterych to bylo mozné,
zadavali zaklim praktickd domaci cviceni. Toto probihalo zadavanim
dovednostné-praktickych ukolt a naslednou individualni konzultaci pro
ziskani zpétné vazby. Dalsi velice vyuzivanou variantou bylo
upfednostiiovani teoretické vyuky vdobé distanéni vyuky a poté
preferovani odborného vycviku v ¢ase, kdy mohla byt prakticka cinnost
vykonavana, jak také radil metodicky pokyn (Pavlas et al., 2021 b, s. 36, 37).
Realizace distancni vyuky nebyla jednoduchd, ale v oblasti praktického
vzdélavani se jednalo o velice naro¢nou véc. Z etteni CSI je zfejmé, e kazda
skola se s touto situaci vyporadala jinak a upfednostnila formu praktického
vyucovani jednotlivym potfebam a moznostem vzdélavanym obortim a také
zaktim. Je vSak zfejmé, ze po zavedeni bézné vyuky bylo zapottebi praktické
predméty zohlednit a posilit o né vyuku. Za tiéelem nedostatku praktickych

znalosti a dovednosti v co nejvétsi mite bylo potfeba je eliminovat.

2.5 Hodnoceni zaka v distan¢ni vyuce

Hodnocenti je nedilnou soucasti vzdélavani. Pfedevsim formalni zptisob
hodnoceni ovliviiuje efektivitu a dosazené vysledky. Jedna se o
nepostradatelnou soucast vzdélavani, ktera podporuje motivaci zaka a
ukazuje cestu a pokrok, jez zak udélal. Zptisob hodnoceni v distan¢ni vyuce
musi Skola pfizplisobit podminkdm Zaka. Velkym ukolem pro ucitele je

v dobé distancni vyuky zakovi poskytnout zpétnou vazbu, motivovat jej a
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podporovat ho v hledani feseni. Hodnoceni pfi distancni vyuce nema byt

vyuzivano jako forma natlaku (MSMT, 2021d, s. 17).

Pfi tomto zpiisobu vyuky se doporucuje pouzivat Castéji formalni
zptisob hodnoceni. Jehoz tcelem je rozpoznat vzdélavaci potreby zakt a
tomuto pfizptisobit vyuku tak, aby kazdy dosahl maximalniho
individualniho rozvoje. Formalni hodnoceni pfinasi zdkovi informaci o jeho
znalostech a dovednostech, které v ramci vzdélavaciho procesu si dovedl
osvojit. Tento styl hodnoceni dovede také pomoci sledovat pokrok Zzaka ve
vzdélavani. Distan¢ni vyuka mtize s sebou pfinést také podminky pro
sebehodnoceni Zzakii, pfi nichZz Zaci musi zhodnotit rozvoj nabytych
védomosti a dovednosti. Toto je tfeba zakomponovat uz v zacatku a zakiim
zadat vhodné zadani tak, aby mohly byt pouzity rtizné nastroje pro

autoevaluaci (MéMT, 2021d, s. 17).

Pfi distancni vyuce Skola musi dodrzovat pravidla a kritéria hodnocenti,
ktera jsou v souladu se Skolnim fadem, jez vychazi ze Skolského zakona.
Pokud situace zdévodu distanéni vyuky vyzaduje upravu ¢i doplnéni
$kolniho ¥adu, je mozné tyto zmény ve skolnim ¥adu provést (MSMT, 2021d,

5. 18).

Zmeény spojené s organizaci ve vzdélavani a rozdilnym zazemim zaka
vedla ucitele k ipravam zpiusobu hodnoceni zdkt. Tyto tpravy probihaly
konkrétné v hodnoceni vykonu zakti a odevzdavani zakovych samostatnych

praci (Pavlas et al., 2020, s. 20).
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Graf 3: Zména ve zplisobu hodnoceni zakii na jate 2020
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Zdroj: Zatloukal et al., 2021, s. 107

Z grafu CSI je viditelny vysledek, ve kterém zmény v hodnoceni tém&f
z 49 % neprobehly viibec, téméf z 45 % se jednalo o zmeény, jiz byly postupné

mirnéjsi a pouze z 6 % se jedna o zmény zasadni.

Ceska 8kolni inspekce v ramci Setfeni ve 8kolnim roce 2020/2021 pfisla
ke zjisténi, Ze v oblasti hodnoceni Zzaki nedoslo vlivem distanéni vyuky
stejné jako na jafe 2020 k zasadnim zmeénam. VétSina uciteld vyuzivala
obdobny zptisob pribeézného hodnoceni jako pfed pandemii. Ucitelé uvadi,
ze zmény neprobéhly viibec, nebo se jednalo o zmény pouze pozvolné, které
s sebou pfinesly castéjsi formalni hodnoceni zaka (Zatloukal et al., 2021, s.

107, 108).

Jak je uvedeno vysSe vtextu pfi distanéni vyuce se doporucuje
pouzivat astéji formalni zptisob hodnoceni. Z Setfeni CSI vyplynulo, Ze pfi
distancni vyuce ucitelé nejcastéji pouzivali klasifikaci doplnénou o slovni
formalni hodnoceni. A tim pozivani samostatné klasifikace se umistilo jako
druhé nejvyuZivandjsi. Setfeni také ukazalo, Ze uditelé sebehodnoceni 4k
nevyuzivali pravidelné a ctvrtina uciteli sebehodnoceni zakt nevyuzivala

vubec (Zatloukal et al., 2021, s. 107, 108).
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Z Setfeni provedené CSI je patrné, Ze zmény v oblasti hodnoceni Zakii
v pribéhu distancni vyuky v mnoha pfipadech nebyly zadné, nebo se
jednalo pouze o cast€jsi formalni hodnoceni zakd, jak bylo doporucovano
vySe v textu. Lze také vidét, ze se pouzivalo casto formalni hodnoceni

prostfednictvim klasifikace obohacené o formalni slovni hodnoceni.

2.6 Reflexe distanc¢ni vyuky

Z $etieni provedeného CSI je znama skutednost, Ze vyuka v uvedeném
Skolnim roce byla v disledku délky trvani distanéni vyuky vysoce naroc¢na.
Reflexe skol se nejcasteji tykala rozsahu vzdélavactho obsahu béhem
distancni vyuky a zvladani tohoto obsahu zaky. Dalsim ¢astym bodem byla
problematika zapojeni vSech zakt do vyuky. Na stfednich Skolach se vice
nez na zakladnich skolach dbalo na organizaci vyuky, metody vyuky a jejich

digitalizaci (Pavlas et al., 2021a, s. 12).

Casova nérotnost s realizaci distanéni vyuky je pro uditelé spojena
s pfipravou vyukovych materialti. Z Setfeni Rokose a Vancury vyplynulo, Ze
ucitele vyuzivali tyto vyukové materialy: z 96,6 % odkazy na ucebnici a
pracovni sesity, z 82,8 % vlastni pracovni listy, z 79,3 % odkazy na www
stranky, z 72,4 % digitalni ucebni materialy, z 48,3 % vlastni prezentace a

dalsi (Rokos & Vancura, 2020, s. 139, 170).

Mezi hlavni témata reflexe distan¢ni vyuky fadime: obsah a rozsah
probraného uciva, zapojeni vsech zakti do vyuky, vzdélavaci vysledky a
pokroky zakl v jednotlivych pfedmeétech a organizaci vyuky (Pavlas et al.,

2021a, s. 13).

Distanéni vyuka pfinesla také své pozitivum. V Setfeni CSI bylo
zjisténo, ze na stfednich Skolach pozitivni zkuSenost z distancni vyuky majt

v téchto oblastech:
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Graf 4: Oblasti vyuzivanych pozitivnich zkuSenosti s distancni vyuky
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Zdroj: (Pavlas et al., 20214, s. 14)

Z grafu je jasné viditelna pozitivni zkuSenost jako pfinos pro praci
s digitalizaci vyuky, metodami a formou vyuky a také komunikaci se
zakonnymi zastupci. Naopak pozitivni zkuSenost nebyla pfili§ pfinosna
v oblasti zavérecného hodnoceni Zzakl, organizace vyuky, prubézneho

hodnoceni a zapojeni vSech zakt do vyuky.

Ucitelé hodnoti distancni vyuku jako pfinos ke sdileni a vzajemné
pomoci mezi uciteli a rozsifeni moznosti dalsiho vzdélavani. Pod timto si
mlze predstavit velmi bohatou nabidku vzdélavacich webinafii
k distanénimu vzdélavani. K dalsi pozitiviim se fadi pokrok ve vyuzivani IT

technologii a prohlubovani vztahii ucitelt1 s rodi¢i (Mazancova, 2021).

Reditele $kol také udavali, Ze p¥inosem pro 8koly bylo diikladngjsi
planovani vyuky, propracovanéjsi struktura hodin, samostatnéjsi prace zakt

a na nékterych skolach zavedeni modernéjsiho Skolniho informacniho



systému (Pavlas et al., 2021a, s. 14). Nebyly zaznamenany pouze pozitiva, ale

také nasledujici problémy:

Graf 5: Nejvyraznéjsi problémy, které se skola snazi eliminovat
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Zdroj: (Pavlas et al., 20214, s. 14)

Setteni CSI ukazalo, %e nejCast&jsi problém stfednich gkol je spojen s
vyuzitim digitalni techniky, dale to byla absence socialniho kontaktu a
pohybovych aktivit, k tomu zapojeni vSech zaki do vyuky. Problematikou
skol takeé byla snaha eliminovat problém s rozsahem vzdélavaciho obsahu,

zplusobu priibézného hodnoceni, metodami a formami vyuky.

Z tohoto Setfeni CSI také vyplynulo, Ze pétina ufiteltt zakladnich i
stfednich Skol zafazenych do sledovaného vzorku zkuSenost z obdobi
distanéni vyuky nepovazuji za pfinosnou a vyuzitelnou v obdobi
prezencniho vzdélavani. V pfipadé ucitelt vyucujici nematuritni obory na
stfednich skolach se jedna o c¢tvrtinu pedagogtli. Z Setfeni také vyplynulo, ze
58 % wuciteld neidentifikovalo zadny problém ve vykonu své praci v

dtsledku distanéni vyuky. 13 % ucitelti uvedlo, Ze identifikované problémy
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nejsou schopni ovlivnit. Timto problémem je napt.: vliv rodinného zazemi

zaku (Pavlas et al., 20214, s. 16).

Ucitelé fadi mezi nejnarocnéjsi momenty v distancni vyuce omezeni
osobniho kontaktu szaky, odpojeni casti zdkti od vyuky, zvySovani
nerovnosti mezi zaky, uditeli a Skolami. Jako dalsi naroény moment hodnoti
dlouhodobé pretizeni, pod timto si miizeme ptedstavit pfipravu na distancni
vyuku a naslednou realizaci, zvySeny pocat hodit denné pfed monitorem a
webkamerami, coz bylo narocné po fyzické i psychické strance (Mazancova,

2021).

Distan¢ni vyuka v dobé pandemie nebyla pro ucitelé jednoduchou
zéleZitosti. Z Setfeni, ktera provedla CSI je ziejmé, Ze uéitelé museli upravit &
zménit zptisob vyuky, na ktery byli po dobu své praxe zvykli. Museli si
zvyknout na dennodenni pouzivani digitalnich technologii pro realizaci
vyuky, podridit se redukcim ve vzdélavacim obsahu, Upravam v bézném
rozvrhu, ¢i neustalym provizornim rozvrhim. Také museli pfizplisobit
vedeni vyucovaci hodiny do on-line prostfedi. Velky vlit také méla aktivita
jednotlivych zakt a jejich postoj k on-line vyuce. Pfes tato vSechna uskali,
ktera distan¢ni vyuka pfinesla, vice nez tfi ¢tvrtina vSech dotazovanych
ucitelli povazuji zkusenost s distancni vyukou jako pfinosnou a vyuzitelnou
pro béznou prezencni vyuku. I kdyz se jednalo o velice naro¢né obdobi, je

potfeba vidét na vSem to pozitivni a pfinos pro praxi pedagogu.
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3 Metodika

3.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu diplomové prace je popsat a analyzovat zkuSenosti
pedagogickych pracovnikll s distan¢ni vyukou na stfedni skole v odbornych

predmeétech a na odborném vycviku v dobé pandemie.

V praci bych chtéla hloubéji proniknout do problematiky a zjistit, jak
pedagogicti pracovnici se vyporadali s plosn€ nafizenou distan¢ni vyukou v

roce 2020/2021.

3.2 Vyzkumna metoda a technika sbéru dat

S ohledem ke zvolenému tématu a hypotézam této diplomové prace
jsem zvolila pouziti kvantitativné orientovaného vyzkumu, kdy sbér dat

probéhne prostfednictvim dotaznikového Setfeni.

Kvantitativné orientovanou metodologii jsem zvolila z divodu
zkoumani otazek: CO? (co pedagog hodnoti) a KOLIK? (pedagogii jev
hodnoti). Jinymi slovy kvantitativné orientovany vyzkum se zabyva:
Ziskavanim udajli o Cetnosti vyskytu urcitého jevu a vztahy mezi témito jevy
(proménnymi), ale zaroven vsak tyto proménné nepopisuje. Aby bylo mozné
urcit ,silu vztahtl mezi jevy”, statisticky presnéji feCeno ,,miru korelace mezi
proménnymi”, je zapotifebi sesbirat velky pocet dat z rhznych zdrojt.
Ziskana data jsou poté vyhodnocena pomoci statisticko-matematickych

operaci (Munduch et al., 2016. s. 45).

Objektivita vyzkumu spociva ve kvalité udajti, odbornici vyzkum musi

chapat stejn& jako vyzkumnik (Svec et al., 2009, s. 82). V préci bych chtéla
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objektivitu aplikovat pfi vymezeni vlastnosti zkoumanych jevii, také pfi

sbéru a interpretaci ziskanych dat.

Validita je zalozena na tom, ze dotaznik zjistuje to, co zjistovat ma a
musi vychazet ze zduvodnéné védecké hypotézy. Jednotlivé polozky
dotazniku musi pfinést data pro verifikaci hypotézy. Verifikaci rozumime
proces prostfednictvim, kterého se zjistuje spravna formulace hypotéz a
zaméfuje se na logiku a smysluplnost hypotéz. Je podstatné, aby validitu
neposuzoval pouze autor dotazniku, ale taky néjaky odbornik (Chraska,
2016, s. 165). Je zapotiebi, aby logicke validni pfedpoklady a rozhodnuti byly
testovany pred zahajenim vyzkumu. Toho se nedosdhne prostfednictvim
predvyzkumu nebo pilotdZe (Svec et al., 2009, s. 137). Validitu dotazniku
bych chtéla zjistit prostfednictvim pilotniho dotaznikového Setfeni, pfi
kterém chci rozpoznat, zda otazky v dotazniku jsou srozumitelné a

respondenti chapou otazky.

V pripadé dotaznikového Setfeni pro tento vyzkum bych chtéla provest
malé pilotni Setfeni, jez by obsahovalo tfi dotazniky. Ty budou rozdany v
jedné stfedni skole, ve které poté probéhne i hlavni vyzkumné Setfeni. Pilotni
dotaznik bude respondentim piedan v papirové podobé, aby mohli
komentovat dané otazky. Timto pilotnim ovéfovanim dotaznikového Setfent
chci sledovat, zda otazky v dotazniku byly respondentiim poloZeny zfetelne€,
srozumitelné a pochopitelné. Respondenty budou tvofit pedagogicti
pracovnici odborného vyucovani a odborného vycviku na vybrané skole.
Nezvazuji, Zze bych tyto pilotni dotazniky zafadila do celkového

vyzkumného vzorku.

Metodu dotaznikového Setfeni jsem zvolila, protoze jak uvadi Gavora
(2010, s. 121), jedna se o metodu urCenou predevsim k hromadnému

zjistovani udaja. Dotaznik musi mit pfedem promyslenou strukturu a jeho
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vyhodou je ziskavani velkého mnozstvi informaci v kratkém case. Pfi jeho
pfipravé je potfeba nejprve stanovit zkoumany problém a nasledné si ho
rozdélit do nekolika podproblémti. Kazdy z téchto problému se poté

naplnuje polozkami.

3.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

K stanoveni velikosti vyzkumného reprezentativniho vzorku, je
zapotiebi nejprve zjistit velikost zakladniho souboru. Tedy celkovy pocet
uciteld na stfednich odbornych skolach v Moravskoslezském kraji, na
kterych se studuji maturitni i ucebni obory. Prostfednictvim webovych
stranek Moravskoslezského kraje a jednotlivych skol, bylo zjisténo, ze
velikost zakladniho souboru tvori 2329 ucitelti ze 43 skol. Pomoci Katriakova
schématu, ktery je uveden v publikaci Louckové (2010, s. 207) je urcena
velikost vyzkumného vzorku. V pripadé tohoto Setfeni se jedna o zarazeni
do kategorie ,,do 10 000 jednotek”, ve které by velikost vzorku méla byt nad
7,5 %. V ramci tohoto Setfeni se jedna o 175 ucitelti. Pro dosazeni pottebné
navratnosti dotazniku je pocet dotazniku navysen o 223 dotaznikt. Vybér
pedagogli probihal prostfednictvim vybéru skol. Jednalo se vzdy o stfedni
odborné skoly, na kterych pedagogové vyucujici odborné predméty a
odborny vycvik a na kterych se studuji jak maturitni obory, tak ucebni obory.
Vybér skol, které jsou zahrnuty do Setfeni probihal pomoci nahodného
vybéru. Dle Dismana (2011, s. 97) se jedna o , takovy vybér, ve kterém kazdy

element populace ma stejnou pravdépodobnost, Ze bude vybran do vzorku.”

V ramci tohoto Setfeni jsem se nechala inspirovat prostym nahodnym
vybérem. Ten se podle Dismana muze provést napsanim vsSech jmen
z vybérového souboru na papirky, nasledného vlozeni téchto papirku do
klobouku a zamichani. Poté probiha po slepu losovani papirkt. Toto se déje

tak dlouho, dokud neni losovanim ziskano potfebné mnozstvi vyzkumného
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vzorku (Disman, 2008, s. 104). V ramci tohoto Setfeni prosty nahodny vybér
byl proveden prostfednictvim losovani 8kol. Na webové strance
www.atlasskolstvi.cz byly zadany potfebna kritéria a timto vznikl prehled
skol. Tento prehled 43 skol, byl vytistén a nastfihan na jednotlivé skoly, které
se postupné losovaly. Pfi losovani jsem na webovych strankach skol
zjistovala pocet pedagogt vyucujici odborné predméty a odborny vycvik.
Nasledné byli feditelé téchto odbornych stfenich skol osloveni za tcelem
spoluprace a upfesnéni poctu pedagogti, prostfednictvim emailu. Vybér skol
probihal tak dlouho, dokud nebylo ziskano potfebné mnozstvi respondenttt
pro realizaci Setfeni. Celkem 6 Skol spolupraci odmitlo nebo na email
neodpovédélo. Pedagogoveé i stfedni skoly jsou v diplomové praci plné
anonymizovany. Vyzkumny vzorek tvoifi 398 pedagogickych pracovnikii
vyucujici odborné pfedméty a odborny vycvik, plisobici celkem na jedenacti

stfednich odbornych skolach v Moravskoslezském kraji.

3.4 Hypotézy

Vyzkumny problém: Jaké jsou zkuSenosti pedagogickych pracovnikii s
distancni vyukou v dobé pandemie na stfedni Skole v odbornych

predmétech a v odborném vycviku?

Hlavni hypotéza HH: Realizace distan¢ni vyuky v dobé pandemie byla

narocna pro ucitele bez rozdilu dosazeného vzdélani a délky praxe.

Pracovni hypotéza PH1: Adaptace na technologie spojené s on-line vyukou

Vev/

Pracovni hypotéza PH2: V odbornych pfedmeétech se ucitelim dafilo ve
vétsi mife napliovat didaktické zasady pfi synchronni on-line vyuce nez na

odborném vycviku.
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Pracovni hypotéza PH3: Redukce vzdélavaciho obsahu v dobé distanéni
vyuky zptisobila ve vétsi mife nahrazeni vyuky doméacimi ukoly u

odborného vycviku nez v odbornych pfedmétech.

Pracovni hypotéza PH4: Distancni vyuka neméla vliv na zasadni zmény v

oblasti hodnoceni zaka.

3.5 Operacionalizace hypotéz

Hlavni hypotéza HH: Realizace distancni vyuky v dobé pandemie byla pro

ucitele narocna bez rozdilu dosazeného vzdélani a délky praxe.

V ramci hlavni hypotézy ptfedpokladam, Ze dosazené vzdélani a délka
praxe ucitellt nema vliv na narocnost situace, ktera je spojena s realizaci
distancni vyuky. , Realizace vyuky” je chapana jako faze vyuky, v nichz se
pouzivaji rizné metody zahrnujici aktivity zaki a uditele. ,Distanéni
vyukou” rozumime zakaz pfitomnosti zakii ve Skole a nahrazeni vyuky
jinou formou. A ty jsou uvedeny v kapitole 2.2.1. Respondenty tvofi vsichni
ucitelé, ktefi jsou zahrnuti do vyzkumu. Identifika¢ni otazka ¢. 4 rozdéluje
respondenty dle délky praxe a identifikaéni otazka ¢ 2 rozdéluje
respondenty dle dosazeného vzdélani. Ke zjisténi, zda byla realizace
distanéni vyuky pro ucitele narocna, nam ukaze otazka ¢. 5: ,Jak hodnotite
narocnost spojenou s realizaci distancéni vyuky?”, ktera na sSkale zobrazi
volbu narocnosti respondentii. Pod pojem ,narocna” na skale bude spadat
polozka ¢. 4 a 5. K této otazce se vztahuje otazka €. 6, jez nam na skale ukaze,
jak ucitelé hodnoti problematiku spojenou, napt. s vétsi casovou narocnosti
na predavani uciva. Otazka ¢. 7 slouzi k doplnéni pfedchozi otazky. Pro
zjisténi, do jaké miry a v ¢em konkrétné méla distancéni vyuka pro uditele

také pozitiva, slouzi otazky ¢. 8a 9.
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Pracovni hypotéza PH1: Adaptace na technologie spojené s on-line vyukou

byla pro starsi ucitele narocnéjsi nez pro mladsi ucitele.

Hypotéza pracuje s technologickou narocnosti, kde technologie jsou
propojeny s on-line formou distanéni vyuky. Z hlediska véku ucitelti uvadi
pojmy ,starsi” a ,mladsi ucitel.” Hypotéza prostfednictvim otazky ¢. 3: “Jaky
je vas vek?”, identifikuje vék ucitelt. Jako ,star$i” ucitelé se rozumi
respondenti z vekovych kategorii ,,46 — 60 let” a ,,vice nez 60 let”; , mladsi
ucitelé” pak respondenti z vékovych kategorii ,, méné nez 30 let” a ,30 — 45
let”. Veékové kategorie v otazce ¢. 3 byly zvoleny pro ucely konfrontace
vybranych otazek a vékem respondentti. , Adaptaci” rozumime schopnost
prizpiisobit se prostiedi, v tomto pripadé se jedna o schopnost prizptisobit se
novym technologiim (které jsou uvedeny v kap. 2.2.1.1). Respondenti
hodnoti svou adaptaci na technologie v otazce ¢. 10: ,,Byla pro vas adaptace

“”

na nové technologie Respondenti, ktefi zvolili variantu odpovédi
,rozhodné ano, nebo ,spi§ ano”, miru a identifikaci adaptace uvedou v

otazce ¢. 11.

Pracovni hypotéza PH 2: V odbornych pfedmétech se ucitelim dafilo ve
vétsi mife napliovat didaktické zasady pfi synchronni on-line vyuce nez na

odborném vycviku.

,Didaktickymi zasadami” rozumime obecné pozadavky, které v
souladu s cili a zakonitostmi vyuky urcuji jeji charakter a ovliviiuji jeji
efektivitu (napf. zasada spojeni teorie s praxi, pfimefenosti, trvalosti,
nazornosti, postupnosti). Identifikacni otazka ¢. 1 zjistujici vyucované
pfedméty nam rozdéli respondenty na ucitele vyucujici odborné predméty,
ktefi jsou soucasti teoretického vyucovani a maji jasné danou charakteristiku
(ktera je uvedena 1.3.2) a na odborny vycvik. ,,Odborny vycvik” je definovan

jako osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti, navykii a zhotoveni
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vyrobkd. Naplnéni téchto zasad pfi on-line synchronni vyuce (ktera je
operacionalizovana v hypotéze HH) nam zodpovi otazka ¢. 12: ,Do jaké
miry jste pfi synchronni on-line vyuce uplatiioval/a uvedené didaktické
zasady?” Nasledné nam otazka ¢. 13 ukaze, o které konkrétni pfedmeéty se

jedna.

Pracovni hypotéza PH3: Redukce vzdélavaciho obsahu zpusobila v dobé
distancni vyuky ve vétsi mife nahrazeni vyuky domacimi tukoly u

odborného vycviku nez v odbornych pfedmétech.

,Redukci vzdélavaciho obsahu” rozumime omezeni ¢asu a obsahu, jez
ma vzdélavaci oblast pfidélenou. Redukce se tyka vsech zakti vzdélavaci
skupiny. Konkrétni redukce vzdélavaciho obsahu je uvedena v kapitole 3.2.
,Domacim ukolem” rozumime praci, kterou ucitel zadal zaktm. Zadani
mtize byt, nap¥. pisemné, zhotoveni vyrobku, procteni textu. Zak doméci
tikol odevzdava za pfedem stanovenych podminek. Ukol miize byt uéitelem
hodnocen. Identifikacni otazka zjiStujici rozdéleni vyucovanych predmétii
nam rozdéli respondenty na vyucujici odbornych pfedmétli a odborného
vycviku (kterd je operacionalizovana v hypotéze PH2). Zda uditelé
dopliovali on-line vyuku o domaci tikoly, zjistime prostfednictvim otazky ¢.
14. Respondenti, ktefi zvoli variantu ,,ano” v otazce ¢. 15, upfesni pomoci

skaly miru vyuziti a druh zadavanych ukoli.

Pracovni hypotéza PH4: Distancni vyuka neméla vliv na zasadni zmény v

oblasti hodnoceni zaka.

V hypotéze je nutno operacionalizovat pojem hodnoceni Zzakt.
,Hodnoceni Zaka” je sdéleni ucitele Zzadkovi a vypovida o mife jeho
uspésnosti ve vzdélavacim procesu. Vysledek, zda distan¢ni vyuka méla vliv
na zasadni zmeény v oblasti hodnoceni, lze zjistit pomoci otazky ¢. 16:

,Zménila distan¢ni vyuka vase hodnoceni zakii?” Respondentiim s odpovédi
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,ano” je nasledné nabidnuta otazka ¢. 17 upfesnujici v cem konkrétné své
hodnoceni zménili. Tuto hypotézu jesté dopliuje otazka ¢. 18 nesouct

informaci, zda byla klasifikace doplnéna o formalni slovni hodnoceni.

3.6 Zduvodnéni volby hypotézy

Hlavni hypotéza HH: Realizace distancni vyuky v dobé pandemie byla pro

ucitele bez rozdilu dosazeného vzdélani a délky praxe narocna.

Hlavni hypotéza byla stanovena na zakladé vychoziho problému -
analyzovani zkusenosti pedagogti s distan¢ni vyukou. Pfi stanoveni hlavni
hypotézy vychazim z charakteristiky pedagogickych pracovnikti (uvedené
v podkapitole 1.3), distan¢ni vyuky (uvedené v podkapitole 2.2) a z dat CSI,
které jsou rozpracovany v podkapitole ¢. 2.6, z nichz vyplyva, Ze distancni
vyuka byla pro ucitele naro¢na. Indikatory délky praxe a vzdélani jsou zde
uvedeny z divodu prokazani, Ze délka praxe a vySe vzdélani nemély vliv na

realizaci distancni vyuky.

Pracovni hypotéza PH1: Adaptace na technologie spojené s on-line vyukou

byla pro starsi ucitele narocnéjsi nez pro mladsi ucitele.

V této hypotéze vychazim z vlastniho pfedpokladu, ze adaptace na
novy systém (technologie), (které jsou uvedeny v podkapitole 2.2.1.1) a jsou
spojeny s realizaci on-line vyukou, (ktera je charakterizovana v podkapitole
2.2.1) je pro starsi ucitele narocnéjsi, nez pro mladsi ucitele. Pfredpokladam,
ze starsi ucitelé budou mit méné zkusSenosti s technologiemi, vhodnymi pro
on-line formu distanéni vyuky nez mladsi ucitelé. Ucitelé byli zvykli
vykonavat svou praci prezencné ve tfidé nebo v odbornych ucebnach, kde
jsou s zaky v osobnim kontaktu a technologie je maximalné doprovazely. V

dobé distancni vyuky probihala adaptace vyucujicich na nové postupy a
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pozadavky na technologické dovednosti, které pomahaly zprostfedkovat

kontakt s zaky.

Pracovni hypotéza PH 2: V odbornych pfedmétech se ucitelim dafilo ve
vétsi mife napliovat didaktické zasady pfi synchronni on-line vyuce nez na

odborném vycviku.

Zde vychazim 2z objektivniho ukazatele, kterym je naplnéni
didaktickych zasad v bézné vyuce. Predpokladam, ze v odbornych
predmétech, (které jsou charakterizované v podkapitole 1.1.3.1) béhem
synchronni on-line vyuky se ve vétsi mife dafilo uciteldm napliiovat
didaktické zasady uvedené v kapitole 2. Oproti odbornému vycviku, (ktery
je charakterizovan v podkapitole 1.1.3.2), kde pfi synchronni on-line vyuce
nebyl mozny osobni kontakt s zakem. Z toho vyplyva, Ze nebylo mozné
zakovi predat takové mnozstvi dovednosti, schopnosti a navykd, jako pfi

bézné vyuce odborného vycviku.

Pracovni hypotéza PH3: Redukce vzdélavaciho obsahu zpusobila v dobé
distancni vyuky ve vétsi mife nahrazeni vyuky domacimi tukoly u

odborného vycviku nez v odbornych pfedmétech.

V této hypotéze vychazim z podkladtt CSI (které jakou uvedeny v
podkapitolach 2.3, 2.4), které se vénuji redukcim vzdélavaciho obsahu béhem
distancni vyuky. Jak vzdélavaci obsah vypadal pred redukci je uvedeno
v kapitole 1.2. Pfedpokladam, Ze on-line vzdélavani (charakterizovano
v podkapitole 2.2.1) bylo celkové rozsifeno o domaci tkoly z diivodu
redukce obsahu vzdélavani. Redukce vzdélavaciho obsahu, jez byla u
odborného vycviku vétsi nez v odbornych pfedmétech, s sebou pfinasi
kompenzaci prostfednictvim zadavani domacich ukoli. Charakteristika

vyucovanych pfedmeéti je uvedena v podkapitole 1.1.3.
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Pracovni hypotéza PH4: Distancni vyuka neméla vliv na zasadni zmény v

oblasti hodnoceni zaka.

Tato hypotéza je zaloZena na empirickém vyzkumu CSI (uvedeném
v podkapitole 2.5), ktery uvadi zmény v hodnoceni zakt v pribéhu distancni
vyuky, jako zmeény zadné, nebo zmeény pozvolné, spojené predevsSim s
Cast&Sim vyuZitim formativniho hodnoceni. Udelem této hypotézy je zjistit,
zda vysledky se podobaiji zjisténi CSI. Distan¢ni vyuka je charakterizovana

v podkapitole 2.2.

3.7 Konstrukce e-dotazniku

Dotaznik se sklada z 18 otazek, pouzité jsou otazky uzaviené s
vyuzitim verbalni a numerické skaly, dale otazky oteviené, kde se

respondenti mohou vyjadfit vlastnimi slovy.

Otazky ¢. 1 - 4 slouzi pro zakladni identifikaci vyzkumného vzorku,
jenz se zabyva vékovou kategorii, dosazenym vzdélanim, zaméfenim ucitele

a délkou praxe.

Otazka ¢. 5 zjistuje, jak ucitelé hodnoti miru ,narocnosti realizace
distancni vyuky” prostfednictvim numerické skaly. Otazky ¢. 6 a 8 obsahuji
také numerickou skalu od 1 do 5, kde ucitelé znamkuji vybrané faktory jako
ve Skole. Jedna se o znamkovani (bodové hodnoceni) vybranych pozitiv a
negativ provazejicich situaci spojenou s realizaci distancni vyuky. U kazdé z
otazek je identifikovano 6 faktorii, které jsou hodnoceny v bezrozmeérné
veli¢iné. V on-line dotazniku jsou zobrazeny jako tabulky, v nichz
respondenti zaskrtavaji policko s pfislusnou bodovou hodnotou. Otazky ¢. 7
a 9 tyto dotazy dopliuji, respondenti se mohou vyjadfit vlastnimi slovy. Tyto

otazky byly vybrany pro ovéreni HH.

62



Ke zhodnoceni PH1 jsou vytvoreny otazky ¢. 10, které zjistuji ,,adaptaci
na technologie” spojené s on-line vyukou. Otazka ¢. 11 je urcena pouze pro
respondenty, jez odpovédéli na otazku ¢. 10 ,spiS ne” a ,rozhodné ne”.

Pomoci této otazky zjistujeme miru adaptace uciteltt v konkrétnich bodech.

Otazka ¢. 12 zjistuje diky bodovému hodnoceni pouzivané , didaktické
zasady” a jejich miru pfi on-line synchronni vyuce. Otazka ¢. 13
prostfednictvim své otevienosti identifikuje konkrétni predmeéty, které

ucitelé vyucuji. Tyto otazky byly vybrany pro ovéfeni PH2.

Otazka ¢. 14 zjistuje, zda ucitelé davali zakliim ,,domaci tkoly”. Otazka
¢. 15 je urcena pouze pro respondenty, ktefi odpovédéli na otazku ¢. 14
variantou ,,ano”. Tato otazka pomaha identifikovat pomoci bodové skaly

miru a typ zadavanych tkolt. Tyto otazky byly vybrany pro ovéreni PH3.

Ke zhodnoceni PH4 byla v dotazniku formulovana otazka ¢. 16, v nichz
ucitelé uvadi, zda distancni vyuka zménila jejich zptisob , hodnoceni zaka”.
Otazka ¢. 18 zjistuje, zda ucitelé doplnovali klasifikacni hodnoceni o formalni
slovni hodnoceni. Otazka ¢. 17 je urfena pouze pro respondenty, ktefi
odpovédéli na otazku €. 16 ,ano, ale jedna se vice o pozvolny vyvoj” nebo
»ano, doslo k zasadnim zménam”. Respondenti se mohou vyjadfit vlastnimi

slovy, v ¢em konkrétné se zménilo jejich hodnoceni zaki.

3.8 Predvyzkum

Samotnému vyzkumu predchazel predvyzkum. Po konstrukci
dotazniku jsem pfistoupila ke zjiStovani srozumitelnosti a validity otazek
prostfednictvim predvyzkumu. Jelikoz, jak uvadi Disman (2011, s. 122) cilem
predvyzkumu je testovat srozumitelnost a jednoznacnost otazek. Vyzkumnik

se pomoci pfedvyzkumu muize vyvarovat nedostatkiim, které by v hlavnim
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vyzkumu eliminoval jen velmi téZko. Na zakladé uprav v dotazniku po

predvyzkumu nejsou tyto dotazniky zapocitany do hlavniho vyzkumu.

V ramci tohoto pfedvyzkumu byli dotazovani 3 respondenti.
Dotazovani probihalo prostfednictvim dotazniku pro predvyzkum, ktery byl
respondentiim pfedan osobné v tisténé podobé. Nejprve si dotaznik ptecetli
a nasledné sdélili své pfipominky k jednotlivym otazkam, jez se jim zdaly
nesrozumitelné, nejednoznacné a tezké. Respondentim bylo dopredu
sdéleno, ze se jedna o predvyzkum, jenz nebude zahrnut do hlavniho
vyzkumu a na otazky nemusi odpovidat. Respondenty tvofili dva ucitelé
vyucujici odborné predméty a jeden ucitel vyucujici odborny vycvik. Jejich
ukolem bylo okomentovat jednotlivé otazky dotazniku a navrhnout jejich

upravu.

Respondent 1: Ucitelka vyucujici odborné predmety, vék 42, vysokoskolské
vzdélani (Mgr.):

. , U skalovych otazek vepis pfimo ke skale hodnoty a nenechavej je v

napovedach k otazce, bude to prehlednéjsi.”

. U otazky ¢. 13 bych misto: , Které konkrétni pfedméty vyucujete?”

uvedla , VypiSte vami vyucované predméty.”

. .,V nékterych otazkach pouzivas jednotné a u nékterych mnozné &islo,

napft. otazka ¢. 14, 18.”

. U otazky ¢ 16 bych misto odpovédi: ,Ano, ale jedna se vice o

pozvolny vyvoj”, zvolila: ,,Ano, ale jedna se o malé zmény”.

Respondent 2: Ucitel vyucujici odborné pfedmeéty, vek 38, vysokoskolské
vzdélani (Mgr.):
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. U otazky ¢. 5 bych zmeénil napovédu k otazce: , Uvedte znamku jako
ve Skole, 1 (nebyla narocna) - 5 (velice naro¢na)”, bych dal pouze: , 1 nebyla

narocna - 5 velice narocna, zbytecné mi to pfislo komplikovane.”

. Otazku ¢. 12 bych formuloval takto: , Do jaké miry jste uplatiioval/a

pfi synchronni on-line vyuce uvedené didaktické zasady?”

. U otazky ¢. 15 mi schazi moznost dopsani jinych typa tkoll, nez jsou

uvedeny.

Respondent 3: Ucitelka vyucujici odborny vycvik, vék 32 let, stfedoskolské

vzdélani s maturitou:

. Nelibi se mi formulace otazek: , Oznamkujte od 1 do 5, do jaké

“”

miry...."”, zvolila bych pouze zadani otazky a znamkovani bych uvedla do

napovédy k otazce.

. U otazek ¢. 6, 8, 11 bych pfidala na skale k ¢islim i slovni vyjadfeni,

kazdy si mlize pod ¢isly predstavit néco jiného.
. Zbytek otazek byl bez pfipominek.
3.8.1 Uprava dotazniku po predvyzkumu

Na zakladé pfedvyzkumu a komentaii respondentii probehla tiprava
pavodniho dotazniku. Po této tpravé vznikl dotaznik, ktery byl vyuzit pro

samotny hlavni vyzkum.
V dotazniku probéhly nasledujici ipravy:

e Otazka ¢. 5: Prosla upravou v casti napovédy k otazce, kde byla
upravena hodnotici skala (1 nebyla naroc¢na - 5 velice narocna) pro

snadné€jsi volbu odpovédi.
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Otazka ¢. 6: Souhlasila jsem s respondentem ¢. 3 a v zadani byla
ponechana pro prehlednost pouze otazka: ,Do jaké miry jste se
setkal/a pfi distanéni vyuce s nasledujicimi potizemi a negativnimi
aspekty?” Hodnotova skala byla upravena a vepsana pro pfehlednost
k jednotlivym hodnotam u odpovédi.

Otazka ¢. 8: V zadani této otazky byla ponechana pro prehlednost:
,Do jaké miry jste se setkal/a pfi distancni vyuce s nasledujicimi
pozitivy a vyhodami?”, a bylo odstranéno znamkovani. Hodnotova
skala byla upravena a vepsana pro prehlednost k jednotlivym
hodnotam u odpovédi.

Otazka ¢. 11: V zadani této otazky byla ponechana pouze otazka, ktera
byla nasledn€ upravena do této podoby: ,, Do jaké miry byla pro vas
narocna adaptace na technologie spojené s on-line distan¢ni vyukou?”
Hodnotova skala byla upravena a vepsana pro pfrehlednost k
variantam odpovédi.

Otazka ¢. 12: U této otazky probéhla mirna zména v zadani z ,, Do jaké
miry jste pifi synchronni on-line vyuce uplatinoval/a uvedené
didaktické zasady?” na , Do jaké miry jste uplatiioval/a pfi synchronni
on-line vyuce uvedené didaktické zasady?” Zmeéna probéhla za
ucelem lepsiho pochopeni otazky. Pro lepsi pfehlednost v této otazce
probéhlo také presunuti hodnot skaly z napovédy k variantam
odpovedi.

Otazka ¢ 13: Souhlasila jsem s respondentem ¢. 1. Otazka byla
pozménéna z ,Které konkrétni prfedméty vyucujete?” na , Vypiste
vami vyucované predmety.”

Otazka ¢. 14: V zadani této otazky bylo upraveno pouze ivodni slovo
z ,, dopliiovali” na ,,doplrioval/a”.

Otazka ¢ 15: V této otazce probehlo pfesunuti hodnot skaly z

napovedy k variantam odpovédi, pro lepsi prehlednost.
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Otazka ¢. 16: Pro lepsi pochopeni odpovédi byla u této otazky
vyménéna jedna z variant odpovédi. A to konkrétné odpovéd: , Ano,
ale jedna se o vice pozvolny vyvoj” za variantu , Ano, ale jedna se o
malé zmény”.

Otazka ¢. 18: V zadani této otazky bylo upraveno pouze ivodni slovo

z ,,dopliiovali” na ,,doplrioval/a”.
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4 Empiricky vyzkum

4.1 Sber dat

Sbér dat probihal prostfednictvim elektronického dotazniku
zprostfedkovaného internetovou strankou Survio.com. Konkrétné se jednalo
o placeny balicek ,Mini”, ktery obsahoval mési¢ni navySeni sméru dat na
1000 respondentti. Termin sbéru dat probéhl od 3. 2. 2022 do 17. 2. 2022.
Dotaznik byl respondentiim pfedan prostfednictvim feditelti skol, kterym
byl odkaz na dotaznik zaslan emailem. Respondenti byli upozornéni, Ze na
vyplnéni dotazniku maji termin do 10. 2. 2022. Ve vyzkumném projektu bylo
planovano zapojit do sbéru dat pedagogy ze sedmi stfednich odbornych skol
s celkovym poctem 249 pedagogli z toho 142 uciteld vyucujici odborné
pfedméty a 107 uciteltt vyucujici odborny vycvik. Po prvnim tydnu sbéru
dat doslo k zjisténi, Ze navratnost dotazniku nebyla takova, jak se
predpokladalo, aby tvofila reprezentativni vzorek. Navratnost byla celkem
122 dotaznikii, z toho bylo 83 ucitelt vyucujici odborné predméty a 39
ucitelt vyucujici odborny vycvik. Zdavodu nedostatecného poctu
respondentti, bylo zvoleno navyseni vyzkumného vzorku o 149 pedagogt,
celkem ze Ctyf stfednich odbornych skol. Respondenti méli opét stanoveny
termin pro vyplnéni dotazniku a to do 17. 2. 2022. Jednalo se rovnéz o
pedagogy vyucujici odborné predmeéty a odborny vycvik na stfednich

skolach, na kterych se studuji jak maturitni obory, tak ucebni obory.

Celkem byl dotaznik zaslan 398 pedagogiim z 11 stfednich skol.
Z toho se jednalo o 226 pedagogii vyucujici odborné predméty a 172
pedagogli vyucujici odborny vycvik. Béhem celkového sbéru dat bylo
ziskano 202 respondentti, ktefi uspesné vyplnili dotaznik. Respondenti, ktefi

dotaznik nevyplnili, nebo nedokon¢ili, nebyli zahrnuti do vyhodnoceni.
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Navratnost dotazniku je uvedena v grafu ¢. 6. Celkova navratnost dotazniku
byla 50,7 % (202 dotaznik), v ramci pedagogli vyucujici odborné predmeéty
se jednalo o navratnost 57 % (129 dotaznikil) a v ramci pedagogli vyucujici

odborny vycvik se jednalo o navratnost 42,4 % (73 dotaznik).

Graf é. 6: Navratnost dotazniku

Navratnost dotazniku

Pedagogové vyucujici odborny
vycvik

Pedagogové vyucujici odborné

predméty
Celkem 398
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Pedagogové vyucujici | Pedagogové vyucuijici
Celkem Ly . ;o
odborné predméty odborny vycvik
M Zaslany dotaznik 398 226 172
B Navratnost dotazniku 226 129 73

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

4.2 Vyhodnoceni a interpretace vysledktt dotaznikového

Setieni

Ziskana data zdotaznikového Setfeni jsou vyhodnoceny a
interpretovany prostfednictvim program Microsoft Excel. Vysledna data
Setfeni jsou zpracovana do tabulek pomoci programu Microsoft Word.
Vysledky Setfeni jsou clenény do podkapitol, které se tykaji jednotlivych

hypotéz a jejich ovéfeni.
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4.2.1 Ttidéni prvniho stupné

Graf 7: Vyucovaneé predméty

Vyucované predméty

B odborné predméty

B odborny vycvik

129

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Z grafu ¢. 7 je zfejmé, ze dotaznikového Setfeni se z celkového poctu
respondentl1 zucastnilo vice ucitelt vyucujici odborné predméty, a to v poctu
129 (64 %), zbylych 36 %, tedy 73 respondenti tvorili ucitelé vyucujici

praktické vyucovani.

Graf 8; Vzdélani

Vzdélani
m stfedoskolské s vyuénim 2%

listem 199%

M stredoskolské s maturitou
w vy$si odborné 1%

W vysokoskolské (Bc.)vyssi
odborné

63 % 15 %

m vysokoskolské (Mgr. nebo
Ing.)

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)
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Z grafu ¢. 8 je jasné viditelné, Ze dotaznikového Setfeni se pfevazné
zucCastnili respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (Mgr. a Ing.) v poctu
127. Také se ztcastnilo celkem 39 respondentti s dosazenym stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou, 30 respondentt s vysokoskolskym vzdélanim (Bc.), 5
respondentll se stfedoskolskym vzdélanim s vyuénim listem a 2 respondenti

s vySsim odbornym vzdélanim.

Graf 9: Vék

4% 7%

B Méné nez 30 let

| 30-45let 41%

1 46 - 60 let

M Vice nez 60 let 48 %

Zdroj: Autor péace, 2022 (vlastni Setient)

Respondenti v grafu ¢. 9 byli nejhojné€ji zastoupeni ve vekoveé kategorii
30 — 45 let v poctu 97 respondenti. Veékova skupina 46 — 60 let byla
zastoupena 84 respondenty, skupina mladsich 30 let byla zastoupena 15

respondenty a skupina ve véku nad 60 let 7 respondenty.
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Graf 10: Délka praxe

Délka praxe

13 %

B Méné nez 5 let
m6-10let

w11-15let 21%
W16 -20let

B Vice nez 20 let

20 %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Zgrafu ¢. 10 je zfejmé, ze prevazné byla zastoupena kategorie
s delkou praxe nad 20 let, kterou tvofilo 66 respondentti. Délka praxe 6 — 10
let byla zastoupena 43 respondenty a délka praxe 11 — 15 let byla zastoupena
40 respondenty. V kategorii méné nez 5 let praxe a 16 — 20 léty praxe byla

zastoupena v oblou pfipadech 27 respondenty.
4.2.2 Tridéni druhého stupné

Hlavni hypotéza HH: Realizace distancni vyuky v dobé pandemie byla pro

ucitele bez rozdilu dosazeného vzdélani a délky praxe narocna.

Pro zjisténi pfedpokladu, zda méla vyse vzdélani a délka praxe vliv na
vnimani narocnosti spojené s distancni vyukou v dobé pandemie slouzili
otazky v dotazniku ¢. 5 — 9. V téchto otazkach posoudili respondenti takeé

miru negativnich i pozitivnich slozek spojenych s distan¢ni vyukou.
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Tabulka 1: Vzdélani a narocnost distancni vyuky

1 - Nebyla 2 3 1 5 - Velice Celkem

naroéna naroéna

Stfedoskolské | 0 0 0 0 1 {049 2 (099] 1 |049] 4 |198
s vyucnim % % % % % %
listem

Stiedoskolské | 0 0 0 0 8 39 ] 16 | 792} 15 |7,42] 39 |193

s maturitou % % % % % %
Vyééi 0 0 1 0,49 0 0 1 0,49 0 0 2 0,99
odborné % % % % % %

Vysokoskolské] 0 0 1 (0491 3 |148) 17 | 841 9 |445] 30 | 148

(Bc.) % % % % % %
Vysokoskolské
Mgr.nebo | 0 | 0 | 3 |148] 33 |163] 66 |326| 25 | 123|127 | 628
Ing.) % % % % % %
Celkem 0 0 5 25 1 45 (2231102 [ 50,4 50 |24,7 | 202 | 100
% % % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfent)

VSichni respondenti volili na Skale libovolnou miru nérocnosti spojenou
s realizaci distan¢ni vyuky. Z vySe uvedené tabulky je jasné€ viditelné, ze u
jednotlivych drovnich vzdélani respondenti mizeme zpozorovat znacny
nepomér Vv poctech respondentd. A to konkrétné u respondentu
se stfedoskolskym vzdélanim s vyucnim listem (4 respondenti) a vysSsim
odbornym vzdélanim (2 respondenti) oproti zbyvajicim urovnim vzdélani.
Uroveti vzdélani respondentii neméla vliv na naro¢nost spojenou s realizaci
distancni vyuky v dobé pandemie. Ve vSech drovnich vzdélani mlizeme
vidét nejpocetnéjsi zastoupeni respondenttt u narocnosti hodnotici cislem 4 a
to v50,4 % respondentti. Jako druha nejpocetnéjsi moznost, byla u vétsiny

urovni volenanarocnost na skale ¢islem 5 jako ,velice narocna” a to z
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celkového poctu respondentit v 24,7 %. Kromé vysokoskolského vzdélani
(Mgr. nebo Ing.), kde byla jako druha nejpocetnéjsi skalova hodnota volena

c¢islem 3 a to u 16,3 % respondentti.

Ztabulky ¢ 1 je zfejmé, Ze naro¢nost u vSech typu vzdélani se
pohybuje v nejhojnéjSich cislech na ciselné skale u cisla 4 a 5, ktera
znazornuje, ze byla realizace vyuky narocnd. Dovoluji si tvrdit, ze vyse
vzdélani nema vliv na pocitovanou miru narocnosti spojenou s realizaci

distanéni vyukou.

Tabulka 2: Délka praxe a narocnost distancni vyuky

1 - Nebyla 2 3 1 5 - Velice Celkem

naroéna naroéna

Méné

. 0 0 3 1,48 6 2,97 11 5,44 7 3,46 27 13,3
nez5 let

% % % % % %

6-10 let 0 0 0 0 16 | 7921 18 | 891 9 445 ] 43 | 21,2
% % % % % %

11-15

et 0 0 1 049 15 | 742§ 21 | 10,3 3 148 | 40 | 198
e

% % % % % %

16 -20 0 0 0 0 3 148 | 17 | 841 7 346 | 27 | 13,3
let % % % % % %

Vice nez

0 0 1 0,49 5 2,47 35 17,3 24 11,8 65 32,1
20 let

% % % % % %

Celkem 0 0 5 2,5 45 1223102 (504 ) 50 | 24,7 ] 202 | 100
% % % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Respondenti na skale volili libovolnou miru naro¢nosti spojenou
s realizaci distancni vyuky. Ve vySe uvedené tabulce ¢. 2 lze vidét u vSech

kategorii délky praxe, nejhojnéjsi zastoupeni na skale u cisla 4. Jako druha
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nejpocetnéjsi volba byla zvolena naro¢nost ¢islem 5 ,velice narocna” a to u
respondentli s praxi do 5 let a s praxi nad 16 let. U respondentu s délkou
praxe od 6 do 20 let byla druha nejpocetnéjsi volba ¢. 3. Z tohoto vysledku
muzeme soudit, ze délka praxe ucitelii neméla vliv na narocnost spojenou

s realizaci distan¢ni vyuky v dob€ pandemie.

Z tabulky ¢. 2 je zfejmé, Ze naroc¢nost u vSech délek praxe se pohybuje
v nejhojnéjsich ¢islech na ciselné skale u cisla 4 a 5, které znazornuje, Ze byla
realizace vyuky narocna. Dovoluji si tvrdit, Ze vySe vzdélani nema vliv na

pocitovanou miru narocnosti spojenou s realizaci distancni vyuky.

Tabulka 3: Potize a negativni aspekty distan¢ni vyuky

\Celml Doc,evla/ SVPISE Nikdy Celkem
casto spise ziidka
casto

Nezajem o distanc¢ni 31 | 153 ] 93 | 461 ] 74 | 36,6 4 2 202 | 100
vyuku ze strany zakt % % % % %

Absence socialniho 85 (421 ] 9 47 21 | 104 1 0,5 ] 202 | 100
kontaktu s zaky % % % % %

Redukce rozsahu 46 22,8 68 33,6 81 40,1 7 3,5 202 | 100
vzdélavaciho obsahu % % % % %

Nové metody aformy | 25 | 123 | 60 | 29,7 | 110 | 544 7 3,46 | 202 | 100
vyuky... % % % % %

Zapojeni vsechzaka | 28 | 139 ) 76 [ 376 ] 9 | 475| 2 1 | 202 | 100
do on-line vyuky % % % % %

Zpﬁsoby prﬁbéiného 32 15,8 46 22,8 | 106 | 52,5 18 8,9 202 | 100
hodnoceni zaka % % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)
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Soucasti naro¢nosti spojené s realizaci distanéni vyuky bylo hodnoceni
setkani respondenti pii distanéni vyuce suvedenymi potizemi a
negativnimi aspekty. U kazdé zuvedenych moznosti potizi a negativnich

aspektti volili respondenti jednu z uvedenych mir.

Z tabulky je jasné viditelné, Ze ucitelé vnimali v rlizné mife negativni
aspekty. Docela/spis§ casto zvolilo celkem 46,1 % respondentli u polozky
,nezajem o distancni vyuku ze strany zakti” a 47 % respondentti , absence
socialniho kontaktu”. Je zfetelné, Ze ucitelim socialni kontakt s Zaky schazel.
42,1 % respondenti hodnotilo ,absenci socialniho kontaktu szaky” jako
velice Casty negativni jev. Je viditelné, Ze hodnoceni na skale u jednotlivych
polozek neni jednoznacné, ale je celkem pestfe zastoupeno v jednotlivych
hodnotach, kromé varianty ,nikdy”, ta nebyla pfiliz vyuzivana. Tuto otazku
respondenti mohli doplnit v otazce ¢. 7 o aspekty, které nebyly uvedeny

v otazceC. 7.
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Tabulka 4: Dalsi potiZe a negativni aspekty distancni vyuky

PotiZe a negativnimi aspekty: Cetnost %
1. Respondenti neuvedli odpovéd a, nebo uvedli , ne” 129 63,86
2. Potize k wi-fi pfipojenim 56 27,72
3. Nemoznost realizace odborného vycviku 4 1,48
4.-19. PotiZe a narocnost spojena s klasifikaci 1 0,49
Cetnost vyuky 1 0,49
Testy a pisemné prace zaki 1 0,49
Absence socialniho kontaktu 1 0,49
Nedostatecné pocitacové vybaveni 1 0,49
Se vSim 1 0,49
Préce s programem pro vyuku 1 0,49
S rodici 1 0,49
., Zéci se piipojili, ale nebyli ve vyuce” 1 0,49
,Ano. Problémy s MS Teams a bohuZel nevyhodou je pfi 1 0,49

uziti skvélych aplikaci problém v hodnoceni. Nelze zaky
hodnotit pfi online testech atd., protoze si "pomahaji"
internetem.”

,Z&ci nedohlédaji negativni aspekty distanéni vyuky. A 1 0,49
proto ztraci motivaci aktivné a usilovné pracovat. Distan¢ni
hodnoceni nebylo 1ze, neb jen ¢astecné osetfit proti
podvadéni a tak mnozi Zaci se naucili, Ze podvadéni je v
pofadku a nedohlédnou, Ze podvedené vysledky je dozenou
v absenci znalosti a zejména kompetenci. Technické a
softwarové moznosti zptisobovaly, Ze Zaci nemohli plné
absorbovat potfebné znalosti kompetence. Nové zptisoby
vyuky kladly na vyucujici nové a vysoké naroky.”

,Chybéla mi pfima zpétna vazba zaki, jejich reakce” 1 0,49
,Neplnéni zadanych ukoli” 1 0,49
,Neobjektivnost hodnoceni- opisovani testti a prac. listu pfi 1 0,49

zadanich v Teams”

,Zkreslené informace” 1 0,49

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Dalsi potize a negativnimi aspekty distan¢ni vyuky neuvedlo 63,86 %

respondentli, bud prostfednictvim zadné odpovédi, nebo odpovédi ,ne”.
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Témér 28 % respondenti uvedlo, ze mélo potize s wi-fi pfipojenim a
pretizenosti internetové sité. Respondenti uvadéli velice zajimavé odpovédi a
moznosti negativnich aspektli a potizi, se kterymi se setkavali pfi distancni
vyuce. Zajimava odpovéd je od respondenta, ktery uvadi, Ze zaci
nedohlédnou negativni aspekty distan¢ni vyuky. A proto ztraci motivaci aktivné a

usilovné pracovat”.

Tabulka 5: Pozitiva a vyhody distancni vyuky

Velmi | Pl | gpise
¢asto Sp1se ziidka
casto

Nikdy Celkem

Organizace distancni 9 44 | 126 | 624 | 66 | 32,7 1 05 | 202 | 100
vyuky ze strany % % % % %
skoly

Vase dukladnéjsi 55 | 27,2 | 111 55 36 | 17,8 0 0 202 | 100

planovani vyuky % % % % %
Propracovanéjéi 33 16,3 94 46,5 64 31,7 11 5,4 202 100
struktura % % % % %

vyucovacich hodin

Komunikace se 0 0 22 | 109 ) 122 | 604 | 58 | 287 ] 202 | 100
zakonnymi zastupci % % % % %
zaku
Komunikace s 10 5 73 36,1 | 115 | 56,9 4 2 202 | 100
vedenim skoly a % % % % %
kolegy
Priprava zakt na 0 0 27 | 134 ) 133 | 658 | 42 | 20,8 | 202 | 100
synchronni on-line % % % % %
vyuku

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Soucasti narocnosti spojené s realizaci distancni vyuky bylo také
pozitivum a vyhody, které distan¢ni vyuka pfinesla. U kazdé z uvedenych
moznosti vyhod a pozitivnich aspektti volili respondenti jednu z uvedené

miry. Z tabulky je zfejmé, Ze nejvétsi pocet respondentti 65,8 % se shodl na
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tom, Ze ,pfiprava zakd na synchronni on-line vyuku” byla spise zfidka.
Oproti tomu, jako docela/spiSe Casty pozitivni aspekt hodnotilo 62,4 %
respondenttl ,organizaci distan¢ni vyuky ze strany skoly”. U téchto aspektti
lze vidét az na par vyjimek celkem vétsinovy pohled na pozitiva a vyhody,
které byly uvedeny, a které distancni vyuka sebou pfinesla. Tuto otazku
respondenti mohli doplnit v otazce ¢. 9 o aspekty, které nebyly uvedeny

v otazce ¢. 8.

Tabulka 6: Dalsi pozitiva a vyhody distan¢ni vyuky

Pozitiva a vyhody: Cetnost %

1. Respondenti neuvedli odpovéd, a nebo uvedli , ne” 180 89,1

2. Nova zkuSenost s vyukou a technologiemi 14 6,93

3. Zdokonalovani prace s PC, samo vzdélani pti praci s IT 3 1,48

technologiemi

4. - ,Vyuka z domu” 1 0,49
8.

,V pribéhu vykladu klidnéjsi prosttedi, bez rusivého 1 0,49

chovani studenti1”

»Moznost pracovat s aplikacemi ¢i pustit video ukazku bez 1 0,49
nutnosti instalovat ve tiidé dataprojektor”

»Strukturu vyucovacich hodin a planovani vyuky bych 1 0,49
a jiné pro uditele, ale i pro zaky. USetfeny cas s cestovanim
bohuzel nebyl vyuzit pro diikladnéjsi piipravu na vyuku, ale
bud na hobby, nebo lenoseni.”

,,Ano” 1 0,49

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

Zvyse uvedené tabulky je jasné viditelné, Zze pfiliz mnoho
respondentli neuvedlo pozitivni aspekty, které jim distancni vyuka pfinesla.
V této otazce se 89,10 % respondentti nevyjadrilo viibec nebo variantou ,ne”.

Celkem 14 respondentti uvadélo jako pozitivum novou zkusSenost s vyukou a
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technologiemi. Dokonce jeden respondent vidél vyhodu v praci z domova.
Jeden respondent také vidél pozitivum v case, ktery pfi distancni vyuce

nemusel vénovat praci, ale mohl se vénovat ,,hobby a lenoSeni”.

Na zakladé vyse uvedenych dat miizeme shrnout, ze v kategoriich,
které rozdélovaly respondenty dle dosazeného vzdélani a délky praxe, to
nemélo vliv na miru narocnosti spojenou s realizaci distan¢ni vyuky v dobé
pandemie. Po vyhodnoceni jednotlivych indikatori se na Skale ukazala
hodnotici narocnost ve vétsiné pfipada ¢. 4 a 5, coz znamenalo docela a
velmi naro¢né. Nejcastéji hodnocenym negativnim aspektem byla absence
socialniho kontaktu szaky a problémy swi-fi pfipojenim k internetu.
Nejcastéji hodnocenym pozitivnim aspektem, ktery pfinesla naroc¢nost
spojena s realizaci s distanéni vyukou, bylo diikladnéjsi planovani vyuky.

Hlavni hypotéza HH se potvrdila.

Pracovni hypotéza PH1: Adaptace na technologie spojené s on-line vyukou

byla pro starsi ucitele narocnéjsi nez pro mladsi ucitele.

Pro zjisténi pfedpokladu, zda byla vySe zminéna hypotéza naplnéna,
slouzili otazky vdotazniku ¢ 10 a 11. Vtéchto otazkach posoudili
respondenti miru narocnosti spojenou s adaptaci na nové technologie

vyuzivané pfi on-line distanéni vyuce.
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Tabulka 7: Narocnost spojeni s adaptaci na nové technologie

Rozhodné SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné Celkem
ano ne
Méné nez 30 0 0 0 0 7 3,46 8 3,96 15 7,42
let % % % % %
30-45 let 1 0,49 21 10,3 69 34,1 6 29 97 48
% % % % %
46 - 60 let 46 22,7 32 15,8 5 2,47 0 0 83 41
% % % % %
Vice nez 60 7 3,46 0 0 0 0 0 0 7 3,46
let % % % % %
Celkem 54 26,7 53 26,2 81 40 14 6,9 202 100
% % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

Z tabulky ¢. 7 je viditelné, Ze pro ucitelé mladsi 30 let adaptace na

technologie nebyla rozhodné narocna z 3,46 % a pro 3,96 % z téchto uciteltt

nebyla spise narocna. Pro 34,1 % respondentti ve vékové hranici mezi 30 — 45

léty, byla adaptace spiSe nenarocna. Mlizeme zpozorovat celkem razantni

prechod v narocnosti mezi vékovou hranici 30 —45 let a 46 — 60 let. U vékové

hranice mezi 46 — 60 léty, 22,7 % respondentli vnimalo adaptaci jako

rozhodné narocnou a 15,8 % respondenti jako spiSe narocnou. Vsichni

respondenti ve véku nad 60 let rovnéz vnimali adaptaci jako rozhodné

narocnou. Z tabulky je zfejmé, ze s pribyvajicim vékem roste také narocnost

na adaptaci spojenou s pouzivanim technologii pti on-line distan¢ni vyuce.
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Tabulka 8: Adaptace na technologie spojené s on-line distancni vyukou u

,,starsich” uditelu

Nebyla Spise Docela Velmi Celkem

narocna narocna narocéna narocna

Hledani vhodné 9 10,3 33 37,9 40 45,9 5 5,7 87 100

platformy ... % % % % %
Manipulace 3 | 34 ) 11 |126] 54 | 62 | 19 | 21,8 ] 87 | 100
s témito % % o %
. ) %
platformami
Pfevedeni 3 | 34| 6 | 68| 48 |551 | 30 |344] 87 | 100
V}GukOV},’Ch % % % % %
materialu ...

Realizace vyuky | 1 1,1 22 | 252 ) 52 | 597 | 11 | 126 | 87 | 100
v platformé % % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Celkem 107 respondentti, ktefi hodnotili adaptaci na technologie jako
narocnou ,,rozhodné ano” a ,,spiSe ano” urcovalo konkrétné miru narocnosti
adaptace v uvedenych bodech. Z tohoto 87 respondentti bylo oznaceno jako
,starsi”. Jako ,starsi” ucitelé se rozumi respondenti z vékovych kategorii ,,46
— 60 let” a ,,vice nez 60 let”. Z tabulky ¢. 8 vyplyva, ze pro 62 % z téchto
respondentli byla docela narocna ,, manipulace s témito platformami” a pro
21,8 % to bylo ,velmi narocné”. Vétsi polovina téchto respondenttt uvadi
miru adaptace jako docela naroc¢nou v ,prevedeni vyukovych materialu do
on-line podoby” a 34,4 % starSich respondentt, jako , velice naro¢né”. Témér
Sedesat procent starSich respondentii uvedlo ,realizaci vyuky v platformé”
jako ,docela narotna” a 16,6 % jako ,velmi narocni”. Hledani vhodné

platformy pro realizaci vyuky hodnoti jako velmi naroc¢nou jen 5,7 % uditelt.
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Pro vétsinu téchto respondentli byla adaptace na nové technologie

v uvedenych bodech docela narocna, kromé hledani vhodné platformy.

Na zakladé interpretace dat se hypotéza potvrdila. Adaptace na
technologie spojené s on-line vyukou byla narocnéjsi pro starsi ucitelé nez
pro mladsi ucitele. Starsi ucitelé hodnoti v nejvétsim poctu jako docela, velmi
narocnou prevedeni vyukovych materialu do on-line podoby a manipulace

s témito platformami. Pracovni hypotéza PH1 se potvrdila.

Pracovni hypotéza PH2: V praktickych pfedmétech se ucitelim dafilo ve
vétsi mife napliovat didaktické zasady pfi synchronni on-line vyuce nez na

odborném vycviku.

Pro zjisténi pfedpokladu, zda byla vyse uvedena hypotéza naplnéna,
slouzila otazka v dotazniku ¢. 12 a otazka ¢. 13, ktera dopliiovala prehled o
vyucovanych predmétech. V otazce ¢. 12 posuzovali respondenti miru, do
jaké bylo mozné pfi synchronni on-line vyuce uplatiiovat uvedené
didaktické zasady. V nasledujicich tabulkach jsou respondenti rozd€leni dle

vyucovanych predméta.
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Tabulka 9: Didaktické zasady v odbornych predmétech

Velmi Docela/ Spise

Zasada: y N - Nikdy Celkem
casto spise casto ziidka
uvédomeélosti a 2 1,5 49 37,9 78 60,4 0 0 129 | 100
aktivity % % % % %
komplexniho 0 0 20 155 | 101 | 78,2 8 6,20 | 129 | 100
rozvoje zaka % % % % %
védeckosti 78 604 | 41 31,7 8 6,2 2 1,5 129 | 100
% % % % %
spojeni teorie s 2 1,5 3 2,3 53 41 71 55 129 | 100
praxi % % % % %
primérenosti 55 42,6 63 48,8 10 7,7 1 0,7 129 | 100
% % % % %
individualniho 20 15,5 89 68,9 20 15,5 0 0 129 | 100
pristupu % % % % %
emocionalnosti 1 0,7 19 14,7 | 101 | 78,2 8 6,2 129 | 100
% % % % %
trvalosti 31 24,0 57 | 41 41 31,7 0 0 129 | 100
% % % % %
nazornosti 3 2,3 28 21,7 94 72,8 4 311 | 129 | 100
% % % % %
postupnosti 53 41 67 | 51,9 9 6,9 0 0% | 129 | 100
% % % %
zpétné vazby 17 13,1 90 69,7 22 17,0 0 0% 129 | 100
% % % %
Celkem 262 | 184 | 526 37 537 | 37,8 94 6,62
% % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

84




Tabulka 10: Didaktické zasady v odborném vycviku

Velmi Docela/ Spise

Zasada: . L x Nikdy Celkem
casto spise casto ziidka

uvédomélosti a 0 0 16 21,9 57 78 0 0 73 100
aktivity % % % % %
komplexniho 0 0 4 5,4 50 68,4 19 26 73 100
rozvoje zaka % % % % %
védeckosti 32 43,8 31 56,1 8 10,9 2 2,73 73 100

% % % % %

spojenti teorie s 1 1,36 7 9,57 48 65,7 17 23,2 73 100

praxi % % % % %
primérenosti 14 | 191 ) 4 |616 ] 14 | 191 0 0 73 | 100
% % % % %

individualniho 2 2,7 40 54,7 30 41,0 1 1,3 73 100

pristupu % % % % %
emocionalnosti 0 0 3 4,1 64 87,6 6 8,2 73 100
% % % % %
trvalosti 5 6,8 24 32,8 44 60,2 0 0 73 100
% % % % %
nazornosti 0 0 23 31,5 48 65,7 2 2,7 73 100
% % % % %
postupnosti 10 13,6 54 73,9 8 10,9 1 1,36 73 100
% 7 5 % %
zpétné vazby 1 1,3 43 58,9 28 38,3 1 1,36 73 100
% % % % %
Celkem 65 8 290 | 36,1 | 399 | 49,6 49 6,1
% % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfenti).

Predpokladame-li, Ze respondenti u kazdé z uvedenych zasad vychazi

zmoznosti zvolit z uvedenych moznosti miru uplatnéni zasad pfi on-line
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distancni vyuce. V uvedené tabulce ¢. 9 je viditelné, Ze témetr vsSechny z
uvedenych zasad se ucitelim v odbornych predmeétech dafilo v rizné mife
uplatiiovat. , Velmi Casto” se dafilo uplatiiovat 60,4 % respondentii zasadu
védeckosti. ,Docela/spiSe casto” se dafilo v 69,7 % uplatiiovat zasadu zpétné
vazby a 68,9 % zasadu individualniho pfistupu. ,Nikdy” neuplatiiovalo 55 %

respondentli v dobé distancni vyuky zasadu spojenti teorie s praxi.

Respondenti u kazdé zuvedenych zasad vychazi z moznosti zvolit
u uvedené zasady miru uplatnéni pfi on-line distancni vyuce. Celkem 87,6 %
ucitelt vyucujici odborny vycvik uplatiiovalo ,spis zfidka” zasadu
emocionalnosti. ,Docela/spiSe casto” se dafilo 73,9 % ucitellt uplatiiovat

zasadu postupnosti.

Pfi porovnani vyse uvedenych tabulek ¢. 9 a ¢ 10 vyplyva, ze obé
skupiny ucitellt miru uplatiiovani didaktickych zasad pfi synchronni on-line
vyuce maji v mnoha zasadach podobnou. Vyraznéjsi odlisnost byla
zaznamenana u zasady individualniho pfistupu, kdy v odbornych
predmétech se dafilo tuto zasadu napliiovat 84,9 % velmi a docela ¢asto a na
odborném vycviku 57,5 %. Také vidime, Ze zasadu spojeni teorie a praxe
,nikdy” v odbornych pfedmétech nepouzilo 55 % a na odborném vycviku
23,2 %. Zasadu komplexniho rozvoje nepouzilo 6,2 % ucitelit v odbornych

predmétech a 26 % na odborném vycviku.
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Tabulka 11: Vyhodnoceni didaktickych zasady

Velmi Docela/ Spise
Dodrzovani zasad v: ¢asto spiée ziidka ledy Celkem %
casto
odbornych 262 | 18,4 | 526 37 537 | 37,8 | 9%4 6,6 100
predmétech % % % % %
odborném vycviku 65 8 290 | 36,1 ] 399 | 496 | 49 6,1 100
% % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

Pro porovnani vyhodnoceni hypotézy byly vysledky v jednotlivych

mirach uplatnéni seCteny a procentualné vyhodnoceny. Je zfejmé, Ze

z procentudlniho hlediska se dafilo ve vétsi mife uplatinovat didaktické

zasady uciteliim v odbornych predmétech a to v 18,4 % v mife ,velmi cast” a

v 37 % ,,docela/spis Casto”. V49,6 % se ,spis ziidka” dafilo respondentiim

uplatiiovat na odborném vycviku. Zasady se ,nikdy” nedafilo napliovat

pouze 6,6 % v odbornych predmeétech a 6,1 % na odborném vycviku.
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Tabulka 12: Vyucované odborné predmeéty

Vyucované odborné piedméty | Cetnost | Vyucované odborné predméty | Cetnost
Gastronomické obory: odborné 11 Oboru kadernik: odborné 3
technologie, suroviny, stolniceni technologie, materialy
Biologie, zdravovéda, 15 Management a marketing 3
somatologie
Technologie, konkrétni odborné 12 Predméty automechanikii: 2
predméty opravarenstvi, autodiagnostika
Psychologie, komunikace ve 10 Zurnalistika, reklama a média, 3
sluzbach, komunikac¢ni a polygrafie, design multimédia,
prezentacni dovednosti obalova technika
Odborné kresleni, vytvarna 10 Lesnicka botanika 2
vychova, technické kresleni
Odborna chemie, laboratore 7 Kosmeticka péce 1
Obor cukraf: odborné 6 Obchodni provoz, zboziznalstvi 1
technologie, suroviny, stoje
Cestovni ruch: zemépis, 6 Ucetnictvi a dand 1
privodcovstvi
Odborné predméty, které nebyli 5 Propagace 1
specifikovany dle obort
Materidly, potraviny, suroviny a 5 Predméty masérti 1
vyZziva
Socialni politika a sluzby, 4 Doprava, pfeprava 1
oSetfovatelska péce
Kvétinafstvi, aranzérstvi, 4 Strojirenské predméty 1
sadarstvi, péstovani rostlin
Ekonomika 3 Nutriéni terapeut 1
Pravo, korespondence 3 Optik 1
Elektricka méreni, elektronika 3 Prodavac 1
Oboru kadefnik: odborné 3 Zahradnik 1
technologie, materialy
Préavo, korespondence 3

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 13: Odborny vycvik

Odborny vycvik u oborit Cetnost Odborny vycvik u oborti Cetnost
Kadeinik 9 Optiki 2
Cisnik 7 Praxe strojni zame¢nik 1
Cukrar 7 Pecovatelské sluzby 1
Prodavac, obchodnik 7 Provozni sluzby 1
Kuchat 6 Aranzér 1
Kosmetickeé sluzby 5 Odévnictvi 1
Zahradnik, florista 4 Osetrovatel 1
Elektrikar 3 Reprodukéni grafik 1
Masér 3 Neuvedli konkrétné, které 8
Mechanik 3 predméty vyucuji
Obrabéc kovti 2

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

Z uvedenych vyucovanych pfedmétl je jasné, ze respondenty tvortila
celkem pestra skala ucitel vyucujicich jak maturitni, tak ucebni obory.
Jednalo se hlavné o wucitelé vyucujici napf. obory gastronomicke,
potravinarské, obor kadefnik, kosmeticka, masér, aranzér, zahradnik,
cestovni ruch, elektrikaf, optik, prodavac, automechanik, zamecnik a socialni
sluzby. Konkrétnimi odbornymi predméty byly napt. technologie, materialy,
suroviny, kresleni, prezentaéni a komunikacni dovednosti, biologie,
ekonomika, managmant a marketing. U odborného vycviku se jednalo napft.
o kadefniky, kosmeticky, ¢isniky, kuchate, cukrare, prodavace a obchodniky,

elektrikafe, obrabéce kovu a mechaniky.

Na zakladé vysSe uvedené tabulky miiZeme shrnout, Ze ucitelé
v odbornych predmétech ve vétsi mife uplatiiovali didaktické zasady nez na

odborném vycviku. V kategorii velmi casto se jednalo o rozdil mezi
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skupinami o 10,3 % a v kategorii docela/spiSe Casto o rozdil pouze necelého

procenta. Pracovni hypotéza PH2 se potvrdila.

Pracovni hypotéza PH3: Redukce vzdélavaciho obsahu v dobé distancni
vyuky zptlisobila, ve vétsi mife nahrazeni vyuky domacimi ukoly u

odborného vycviku nez v odbornych predmétech.

K vyhodnoceni této hypotézy nam slouzila otazka ¢. 14, ktera udava,
zda ucitele dopliovali on-line vyuku o domaci tkoly. Respondentiim byly

nabidnuty odpovédi ,ano” a ,ne”.

Tabulka 14: Domaci ukoly

Ano Ne Celkem
Odborné predméty 46 22,7 % 83 41,1 % 129 63,8 %
Praktické vyucovani 66 32,7 % 7 3,5 % 73 36,2 %
Celkem 112 55,4 % 90 44,6 % 202 100 %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setfeni)

Z tabulky ¢ 14 je zfejmy nepomér mezi uditeli vyucujici odborné
pfedméty a odborny vycvik. Z celkového poctu uciteltt vyucujici odborny
vycvik dopliovalo on-line vyuku o domaci ukoly 66 respondentt a pouze 7
téchto respondenti nedopliiovalo vyuku o domaci tikoly. U uéitelit vyucujici
odborné predméty je viditelné, Ze pouze jedna tfetina respondent
dopliiovala vyuku o domaci ukoly. Nasledujici dotaznikova otazka ¢. 15
nabizela moznosti, jak ¢asto uvedené konkrétni ukoly ucitelé zadavali. Pro
prehlednost a porovnani cetnosti zadavaného druhu ukolit v odbornych
pfedmeétech a na odborném vycviku jsou tabulky rozdéleny do téchto dvou

kategorii.
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Tabulka 15: Zadavani domacich ukolt v odbornych pfedmétech

Velmi

Docela/

Spise

Odborné predmeét Nikd Celkem
P y casto spise casto zridka y
Priprava referatu, 2 43 14 | 3041 21 | 456 9 195 | 46 100
eseje na dané téma % % % % %
Priprava prezentace 2 43 13 | 2821 15 | 326 16 | 34,7 | 46 100
na dané téma % % % % %
Zhotoveni vyrobki 3 6,5 2 43 3 6,5 38 | 82,6 | 46 100
na dané téma % % % % %
Manudlnicviceni | 3 | 65| 4 [ 87 ] 1 | 21 ] 38 |826] 46 | 100
% % % % %
Procitani textu, 6 13 19 | 413} 17 | 369 4 8,6 46 100
studijnich materialii % % % % %
Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)
Tabulka 16: Zadavani domacich ukold na odborném vycviku
Odborny vjcvik | veimi | Docela/ | Spise Nikdy | Celkem
casto spise casto zridka
Priprava referatu, 4 6,2 18 | 272 24 (363 20 | 30,3 66 100
eseje na dané téma % % % % %
Priprava prezentace 2 3,1 11 | 16,6 | 20 | 30,3 | 33 50 66 100
na dané téma % % % % %
Zhotoveni vyrobki 13 | 197§ 21 (31,8 13 | 197} 19 | 28,7 | 66 100
na dané téma % % % % %
Manualni cviceni | 25 13781 20 [303| 4 |62 | 17 |257] 66 | 100
% % % % %
Procitani textu, 13 (196 ) 29 | 439 ] 23 | 348 1 1,5 66 100
studijnich materialti % % % % %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)
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Celkem 112 respondentti dopliiovalo on-line vyuku o domaci tkoly a
v uvedenych typech tkolti urcovali miru jejich vyuzivani. Vychazime z toho,
ze u kazdého zuvedenych typi ukolli, respondenti uvedli jejich miru
vyuzivani. P¥i porovnani tabulek ¢ 15 (odborné pfedméty) a 16 (odborny
vycvik) je velice znatelny rozdil u zadavani tkolii formou zhotoveni
vyrobku a manualniho cviceni, které se v odbornych predmétech vice nez
z 80 % nevyuzivalo, oproti tomu na OV se jednalo o 71 — 74 % kdy se tyto
typy ukoltt v jakékoliv mife vyuzivaly. Vyplyva to také zlogického
pfedpokladu vzhledem k charakteristikam predmétu. U obou skupin
predmétu se v podobné mire vyuzivalo jako tkol , procitani textu, studijnich
materialt” v Cetnosti ,,docela/spiSe Casto” pres 41 % a , spise zfidla” kolem 35
%. U odborného vycviku se z 50 % nevyuzivala pfiprava prezentace na dané
téma. Tabulka ¢. 15 také znazornuje, ze 45,6 % ucitelii odborné predmeéty
vyuzivala ,spi$ zfidka” jako ukol pfipravu referatu, eseje. Z tabulek je také
viditelné, ze vétsina ucitelt kombinovala rtizné druhy ukoli a nezadavala

pouze typy ukolt.

Na zakladé vyse interpretovanych otazek mtizeme shledat, ze ucitelé
na odborném vycviku zadavali Zakiim domaci tikoly cetnéji nez v odbornych
predmétech. Z tohoto vyplyva, Ze se hypotéza potvrdila. Cetnost a druh
ukold nebyl u respondentt1 jednoznacny. Ale nejcasteji ucitelé na odborném
vycviku zadavali procitani textu, studijnich materialli a manualni cviceni.

Pracovni hypotéza PH3 se potvrdila.

Pracovni hypotéza PH4: Distancni vyuka neméla vliv na zasadni zmény v

oblasti hodnoceni zaka.

Pro zjisténi predpokladu, zda byla hypotéza PH4 naplnéna, slouzili

otazky v dotazniku ¢ 16 a 17. V téchto otazkach uvedli respondenti, zda
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distanéni vyuka zménila ucitelovo hodnoceni zakti. Otazka ¢ 18 poté

dopliovala, zda byla klasifikace doplnéna o formalni slovni hodnoceni.

Tabulka 17: Hodnoceni zaku

Odborné Praktické Celkem
predmeéty vyucovani
Ne 100 49,50 % 36 17,82 % 136 67,32 %

Ano, ale jedna se o malé

zmény 25 12,38 % 33 16,33 % 58 28,71 %

Ano, doslo k zasadnim

zménam 4 1,98 % 4 1,98 % 8 3,96 %

Celkem 129 63,86 % 73 36,13 % 202 100 %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)

Z tabulky ¢. 17 je jasné viditelné, ze 96,03 % respondenti zasadni
zmény v hodnoceni zakii neprovedli, a to jak v pfedmétech odbornych, tak

na odborném vycviku.

Tabulka 18: Hodnoceni zakii a doplnéni klasifikace o formalni slovni

hodnoceni
Doplnoval Nedoplnoval Celkem
Ne 11 5,44 % 125 61,88 % 136 67,32 %
Ano, ale jedna se o malé 10 4,95 % 48 23.76 % 58 2871 %
zmény
AI’IO, doslo k zasadnim 5 247 9%, 3 1.48 % 8 396 %
zmeénam
Celkem 26 12,87 % 176 87,12 % 202 100 %

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)
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Zvyse uvedené tabulky ¢ 18 je zfejmé, ze 61,88 % respondent
nezménilo hodnoceni a ani jen nedopliiovalo o slovné formalni hodnoceni.
Celkem 67,32 % respondentti uvedlo variantu, ze distan¢ni vyuka nezmeénila
jejich hodnoceni zakti. Ztabulky je také zfejmé, ze pouze 12,84 %
respondenti dopliiovalo klasifikaci o slovni hodnoceni. Muzeme také
zpozorovat, ze u 23,76 % respondent, ktefi uvedli ,, Ano, ale jedna se o malé
zmény” zaroven mezi tyto zmény nefadi doplnéni klasifikace o formalni
slovni hodnoceni. Z tabulce je také jasné viditelné, Ze zasadni zmeny
v hodnoceni zakti provedlo pouze 3,96 % respondenti. Pouze 2,47 % téchto

respondentti dopliovalo klasifikaci o slovni formalni hodnoceni.

Tabulka 19: Malé zmény v hodnoceni zakt

Poradi Pfiklady malych zmén v hodnoceni zaki: Celkem
1. Hodnoceni bylo cetnéjsi 13
2. Zména v ukonech, které se hodnoti 11
3. Neékteré ukoly mély vétsi vahu pri hodnoceni, nez pred distanéni 9

vyukou

4. Mirngjsi v hodnoceni zakt 7
5. V trovni védomosti 6
6. Brani v potaz moznosti "spoluprace” u vypliovani testi 3
7.-13. ,,Chybi primy kontakt pfi tstnim zkouSeni” 1
,,Vice pouzivam slovni hodnoceni a sebehodnoceni” 1
,Vzhledem k tomu, Ze nebylo lze vzdy jednoznac¢né urcit podil 1

préce zaka, ¢i jeho pomocniki. Klasifikace byla mirnéjsi i
vzhledem k nafizenim.”

Technologie umoznila vétsi spolupraci studentti, sdileni 1
vysledki. Hodnoceni tedy neodpovidalo ve vSech pfipadech
skuteénym znalostem.

,Nékomu distancni vyuka vyhovovala vice, student vice 1
pracoval, vice se snazil”

Ve vsem 1

Respondenti neodpovédéli na otazku 3

Zdroj: Autor pace, 2022 (vlastni Setieni)
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V otazce ¢. 18 méli respondenti uvést, v ¢em konkrétné zménili sviij
zptisob hodnoceni. Respondenti, ktefi zvolili variantu ,,Ano, ale jedna se o
malé zmény” uvadi, Ze zmeény v hodnoceni se tykaly oblasti cetnosti
hodnoceni a ukonty, které hodnoti. Devét respondent také uvedlo, ze museli
davat dfive malym zndmkam vétsi vahu. Jde vidét také, Ze uditelé pfi
hodnoceni také museli slevit znarokii. I kdyz malé zmény v hodnoceni
neprovadeéli vSichni respondenti, ale jednalo se jen o 28,71 %, jde videét, Ze

zmeény jsou pomeérné pestré.

Jednotlivi respondenti, ktefi zvolili variantu , Ano, doslo k zasadnim
zménam”, uvedli, Zze se zmény tykaly napf. v hodnoceni zadanych ukold,
zplisobu a urovné hodnoceni, respondenti také uvedli, ze zménu pocitovali
ve vSem, co se ty¢e hodnoceni. Néktefi respondenti také uvadi tyto zmeény:
,musela jsem hodnotit kazdou aktivitu zakti” a ,vice pouzivam slovni

hodnoceni a sebehodnoceni”.

Na zdkladé zjisténé cetnosti 8 (3,96 %) respondentl, je ziejmé, Ze
distanéni vyuka neovlivnila hodnoceni Zzakti. Proto mazu tvrdit, ze tato
hypotéza se potvrdila, na zakladé Cetnosti respondentti a procentualni vyssi.

Pracovni hypotéza PH4 se potvrdila.
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Diskuse

Pfi porovnani vysledkii dotaznikového Setfeni a pfedem stanovenych
kritérii, se potvrdily moje pfedpoklady a hypotézy nemohly byt zamitnuty. I

kdyz u nékterych predpokladt jsem cekala vétsi rozdily mezi proménnymi.

Z pohledu tohoto vyzkumu byla realizace distancni vyuky narocna, toto
zjisténi koresponduje stvrzenim CSI. Zhlediska naro¢nosti a vnimani
negativnich aspekti distancni vyuky, respondenti tohoto vyzkumu vnimali
negativni aspekty ve vétSiné pripadi podobné€, jako respondenti v Setfeni
CSI. Ve vnimaéni pozitivnich aspektil jsou viditelné znacné rozdily, napft.

v bodech komunikace se zdkonnymi zastupci a organizace vyuky.

Potvrdilo se moje ocekavani vychazejici z teoretickeé casti prace. Ucitelim
v odbornych pfedmétech se dafilo ve vétsi mife napliiovat didaktické zasady
nez na odborném vycviku. I kdyz se ocekavani potvrdilo, myslela jsem si, ze
rozdil mezi pfedméty bude podstatné vétsi. Také jsem neocekavala, ze
celkové ucitelé budou v takové mife schopni realizovat didaktické zasady pfi
synchronni on-line vyuce. Prokazalo se, Ze vék pedagogli mél vliv na
narocnost spojenou s adaptaci na technologie pro realizaci on-line vyuky. Co
mé naopak viibec neprekvapilo, bylo to, Ze pedagogové v odborném vycviku
davali ve vétsi mife domaci ukoly nez v odbornych pfedmétech. JelikoZ jsem
predpokladala z vysledku Setfeni CSI, Ze v ramci hodnoceni zakii nedoslo
k zasadnim zménam, vysledek tohoto Setfeni mé nepiekvapil a jen potvrdil
tvrzeni CSI. Opatny pfipad, kdy se vyzkumy od sebe odliSovaly, byl
zaznamenan v oblasti pouzivani klasifikace a slovniho formalniho

hodnoceni.

Navrhovala bych provést na téchto skolach dalsi vyzkumné Setfeni za

ucelem porovnani vysledkt s timto vyzkumnym Setfenim. Poukazat na to,
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jak se situace na odbornych skolach a zkuSenosti pedagogii s distanc¢ni
vyukou posunuly a zda sodstupem casu, popripadé sdalsi nafizenou

plosnou distancni vyukou se zménil pohled na tuto zkuSenost.
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Zaveér

Cilem diplomové prace bylo popsat a analyzovat zkuSenosti
pedagogickych pracovnikl s distan¢ni vyukou na stfedni skole v odbornych

predmeétech a na odborném vycviku v dobé pandemie.

Teoreticka cast této prace se zabyvala vzdélavanim na odborné skole
v dobé pandemie. V ramci prvni kapitoly bylo nastinéno vzdélavani a
vzdélavani na stfedni skole. V podkapitole byla definovana stfedni skola a
stfedni odborné vzdélani, které bylo rozdéleno na stfedni odborna ucilisté a
stfedni odborné skoly. V této podkapitole bylo vysvétleno, co je to teoretické
a praktické vzdélavani. Dalsi podkapitolou byl legislativni ramec vzdélavani
v CR, ktery charakterizoval ramcovy a skolni vzdélavaci program. Dalsi Cast
kapitoly charakterizovala pedagogické pracovniky, ucitelé vyucujici odborné
predméty, ucitelé vyucujici odborny vycvik a praktické vyucovani. Druha
kapitola se vénovala vzdélavani v dobé pandemie, kde byla pfibliZzena
organizace vyuky vdobé pandemie. Jednu =z podkapitol tvofila
charakteristika distanc¢ni vyuky a jejich forem. V ramci vzdélavani v dobé
pandemie jsme se zde zaméfili na proménu ramcového a Skolniho
vzdélavactho programu a hodnoceni zakti v dobé pandemie. Zavér kapitoly
se zaméfil na reflexi distanéni vyuky ve Skolnim roce 2020/2021, kterou

provedla Ceské 8kolni inspekce.

Empiricka ¢ast prace je tvofena kvantitativnim vyzkumem, ktery mél za
ukol zjistit, jaké jsou zkuSenosti pedagogickych pracovniki s distancni
vyukou v dobé pandemie na stfedni Skole v odbornych predmeétech a v
odborném vycviku. Vyzkum probihal prostfednictvim dotaznikového Sefeni
a mapoval zkuSenosti pedagogii na stfednich odbornych skolach a ucilistich.
Vyzkumu se zucastnilo celkem 202 respondenti. Na zakladé poznatku

vyplyvajici z teoretické casti prace jsem stanovila jednu hlavni a ctyfi
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pracovni hypotézy. Pfed zahajenim hlavniho sbéru dat byl proveden
pfedvyzkum, za ucfelem srozumitelnosti otazek pro respondenty a zjisténi

validity dotazniku.

Prostfednictvim hlavni hypotézy bylo zjisténo, Ze délka praxe a vyse
dosazeného vzdélani nema vliv na miru narocnosti spojenou s realizaci
distanéni vyuky v dobé pandemie. Z vyhodnoceni jednotlivych indikatort,
se ukazalo, Zze u vSech kategorii délky praxe a dosazeného vzdélani se na
skale hodnotici narocnost ukazuje ve vétsiné pripadit hodnoceni distancni
vyuky jako ,docela a velmi narocné”. Nejcastéji hodnocenym negativnim
aspektem spojenym s realizaci distancéni vyuky byla absence socialniho
kontaktu szaky a problémy swi-fi pfipojenim kinternetu. Nejcastéji
hodnocenym pozitivem aspektem spojenym s realizaci distan¢ni vyuky bylo
dtikladnéjsi planovani vyuky. Prvni pracovni hypotéza tvrdila, Ze adaptace
na technologie spojené s on-line vyukou byla pro starsi ucitele narocnéjsi nez
pro mladsi ucitele, tato hypotéza se potvrdila. Z celkového poctu
respondenti ,starsi” respondenti hodnoti v 41,96 % adaptaci jako
rozhodné/spi§ narocnou a 44,42 % ,mladsich” respondenti hodnoto
adaptaci jako rozhodné/spi§ nendrocnou. Pro ,star§i” respondenty bylo
nejnarocnéjsi prevedeni vyukovych materialu do on-line podoby. Druha
pracovni hypotéza, ktera predpokladala, ze v praktickych predmétech se
ucitelim dafilo ve vétsi mife napliiovat didaktické zasady pfi synchronni on-
line vyuce nez na odborném vycviku, se potvrdila. U hodnoty , velmi ¢asto”
se jednalo o0 10,3 % rozdil mezi odbornymi pfedméty a odbornym vycvikem
a u hodnoty , docela/spise casto” se jednalo o rozdil 0,9 %. Ve tfeti pracovni
hypotéze se zjistovalo, zda redukce vzdélavacitho obsahu v dobé distancni
vyuky zplisobila, ve vétsi mife nahrazeni vyuky domacimi utkoly u
odborného vycviku nez v odbornych pfedmeétech. Tato hypotéza se

potvrdila, protoze 90,41 % ucitelti vyucujici odborny vycvik zadavalo domaci
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ukoly, kdy se jednalo nejcastéji o procitani textu, studijnich materialti a
manualni cviceni. U odbornych predmétii se jednalo pouze o 35,65 % uciteld.
Ve ¢tvrté pracovni hypotéze bylo zjisténo, ze distancni vyuka neméla vliv na
zasadni zmeénu v oblasti hodnoceni zaka. Bylo zjisténo, ze celkem u 3,96 %
respondenti méla distancni vyuka vliv na zasadni zmény v hodnoceni zaki.
Celkem 87,12 % respondenti hodnotilo pouze prostfednictvim klasifikace.

Na zakladé vyse uvedenych vysledki Setfeni se hypotézy potvrdily.

Realizace této diplomové prace mé velice obohatila. Jako velice pfinosné
povazuji nahlédnuti do problematiky distancniho vzdélavani na odbornych
skolach z pohledu pedagogti. Tato prace pro mé byla velice pfinosna v ramci

metodologické stranky vyzkumu.

Vysledky dotaznikového Setfeni umozni pedagoglim a fediteldm
odbornych skol, které byly zahrnuty do vyzkumu, nahlédnout na zkusenosti
jinych pedagogti. Mohou tak porovnat své zkuSenosti s ostatnimi pedagogy.
S vysledky tohoto porovnani, pak mohou pracovat vramci své praxe,
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, sebevzdélavani a v pfipadé

nafizené dalsi distan¢ni vyuky.
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Pfiloha ¢. 1 - dotaznik pro pfedvyzkum
Dotaznik pro ucitele odbornych pfedmét a odborného vycviku

Dobry den, jmenuji se Pavla Hudakova a jsem studentkou Univerzity
Palackého v Olomouci. Chté€la bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujicitho
anonymniho dotazniku, jehoz vysledky budou slouzit k vypracovani mé
diplomové prace na téma , Distancni vyuka v dobé pandemie na odborné

skole”.
Pfedem Vam dékuji za spolupraci a Vas cas.

Otazka ¢. 1: Jaky typ pfedméta vyucujete? (uved'te jednu odpovéd’)
. odborné predmeéty
. odborny vycvik

Otazka ¢. 2: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? (Uved'te jednu odpovéd).

. stfedoskolskeé s vyuénim listem
. stfedoskolské s maturitou
. vyssi odborné

. vysokoskolské (Bc.)
. vysokoskolske (Mgr. nebo Ing.)

Otazka ¢. 3: Jaky je vas vek? (Uved'te jednu odpovéd).

. Méné nez 30 let
. 30 - 45 let

. 46 - 60 let

. Vice nez 60 let
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Otazka ¢. 4: Jaka je délka vasi praxe? (Uved'te jednu odpovéd).
. Méné nez 5 let
. 6 —10 let
. 11 -15let
. 16 — 20 let

. Vice neZ 20 let

Otazka ¢. 5: Jak hodnotite miru naroc¢nosti spojenou s realizaci distan¢ni

vyukou? (Uved'te zndmku jako ve skole, 1 (nebyla ndrocnd) - 5 (velice ndrocnd).

Otazka ¢. 6: Oznamkujte od 1 do 5, do jaké miry jste se setkal/a pti distancni
vyuce s nasledujicimi potizemi a negativnimi aspekty. (Uved'te zndmku jako ve
Skole u kazdého aspektu).

e Nezajem o distan¢ni vyuku ze strany zakt

e Absence socialniho kontaktii s zaky

e Redukce rozsahu vzdélavaciho obsahu

e Nové metody a formy vyuky, které jste pouzival/a pfi on-line vyuce

e Zapojeni vSech zakii do on-line vyuky

e Zpuisoby pribézného hodnoceni zakii

Otazka ¢. 7: Setkal/a jste se béhem distan¢ni vyuky s jinymi potizemi a

negativnimi aspekty Vasi prace? (Odpovézte vlastnimi slovy).
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Otazka ¢. 8: Oznamkujte od 1 do 5, do jaké miry jste se setkal/a pti distancni

vyuku s nasledujicimi pozitivy a vyhodami. (Uved'te zndmku jako ve skole u

kazdého aspektu).

Organizace distan¢ni vyuky ze strany skoly
Vase diikladnéjsi planovani vyuky
Propracovanejsi struktura vyucovacich hodin
Komunikace se zakonnymi zastupci zaka
Komunikace s vedenim skoly a kolegy

Priprava zakd na synchronni on-line vyuku

Otazka ¢. 9: Setkal/a jste se béhem distanéni vyuky s jinymi vyhodami a

pozitivnimi aspekty Vasi prace? (Odpovézte vlastnimi slovy).

Otazka ¢. 10: Byla pro vas adaptace na nové technologie spojené s on-line

distancni vyukou narocna? (Uved'te jednu odpovéd).

Rozhodné ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Rozhodné ne

V piipade, Ze jste odpovédéli , spis ne” a ,rozhodné ne” vynechejte otazku ¢. 11.

Otazka ¢. 11: Oznamkujte od 1 do 5, do jaké miry byla pro vas adaptace na

technologie spojené s on-line distancni vyukou naro¢na. (Uvedte zndmku jako

ve Skole u kazdého aspektu).
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¢ Vyhledani vhodné platformy pro realizaci vyuky
e Manipulace s témito platformami
e Pfevedeni vyukovych materialu do on-line podoby

e Realizace vyuky v platformé

Otazka ¢. 12: Do jaké miry jste uplatiioval/a pfi synchronni on-line vyuce
uvedené didakticke zasady. (Uved'te body: 1 — velmi Casto, 2- docela/spise ¢asto, 3
- spise z¥idka, 4 - nikdy).

+ Zaisada uvédomélosti a aktivity

« Zasada komplexniho rozvoje zaka

« Zasada védeckosti

« Zasada spojeni teorie s praxi

« Zasada pfimérenosti

« Zasada individualniho pfistupu

« Zasada emocionalnosti

« Zasada trvalosti

« Zasada nazornosti

« Zasada postupnosti

« Zasada zpétné vazby

Otazka ¢. 13: Které konkrétni predmeéty vyucujete? (Odpovézte vlastnimi

slovy).

Otazka ¢. 14: Doplnovali jste on-line vyuku o doméci tukoly?
+ Ano

* Ne
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V piipade, Ze jste odpovédéli ,,ne” vynechejte otazku ¢. 15.

Otazka ¢. 15: Jak casto jste zadaval/a zakiim uvedené domaci ukoly. (Uvedte
body: 1 — velmi casto, 2- docela/spise casto, 3 - spise z¥idka, 4 - nikdy).

+ Piipravareferatu, eseje na dané téma

+ Pfiprava prezentace na dané téma

« Zhotoveni vyrobkil na dané téma

* Manualni cviceni (napt. krajeni nudli, barveni vlasii, zdobeni dortu)

« Procitani textu, studijnich materialt

Otazka ¢. 16: Zménila distan¢ni vyuka vase hodnoceni zakii?
+ Ne
* Ano, ale jedna se vice o pozvolny vyvoj

¢ Ano, doslo k zasadnim zménam

V piipade, Ze jste odpovédéli ,,ne” vynechejte otazku ¢. 17.

Otazka ¢. 17: V ¢em konkrétné jste zmeénil/a hodnoceni zakti? (Odpovézte

vlastnimi slovy).

Otazka ¢. 18: Dopliovali jste v pribéhu distanéni vyuky Kklasifikaci o
formalni slovni hodnoceni?

* Ano

* Ne
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Pfiloha ¢. 2 — dotaznik hlavniho vyzkumu
Dotaznik pro ucitele odbornych predméti a odborného vycviku

Dobry den, jmenuji se Pavla Hudakova a jsem studentkou Univerzity
Palackého v Olomouci. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujicitho
anonymniho dotazniku, jehoz vysledky budou slouzit k vypracovani mé
diplomové prace na téma , Distancni vyuka v dobé pandemie na odborné

skole”.
Pfedem Vam dekuji za spolupraci a Vas cas.

Otazka ¢. 1: Jaky typ pfedmétt vyucujete? (Uvedte jednu odpovéd).
. odborné predméty
. odborny vycvik

Otazka ¢. 2: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? (Uved'te jednu odpovéd).

. stfedoskolskeé s vyuénim listem
. stfedoskolské s maturitou
. vyssi odborné

. vysokoskolskeé (Bc.)
. vysokoskolské (Mgr. nebo Ing.)

Otazka ¢. 3: Jaky je vas vek? (Uved'te jednu odpovéd).

. Méné nez 30 let
. 30 - 45 let

. 46 - 60 let

. Vice nez 60 let

Otazka ¢. 4: Jaka je délka vasi praxe? (Uved'te jednu odpovéd).
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. Méné nez 5 let
. 6 —10 let

. 11 -15 let

. 16 — 20 let

. Vice neZ 20 let

Otazka ¢. 5: Jak hodnotite miru naroc¢nosti spojenou s realizaci distanc¢ni

vyuky? (1 nebyla ndrocnd - 5 velice ndrocnd).

Otazka ¢. 6: Do jaké miry jste se setkal/a pfi distancni vyuce s nasledujicimi
potizemi a negativnimi aspekty. (Uved'te: 1 — velmi casto, 2- docela/spise Casto, 3
- spise z¥idka, 4 - nikdy).

e Nezajem o distan¢ni vyuku ze strany zakt

e Absence socialniho kontaktii s zaky

e Redukce rozsahu vzdélavaciho obsahu

e Nové metody a formy vyuky, které jste pouzival/a pfi on-line vyuce

e Zapojeni vSech zakli do on-line vyuky

e Zptisoby pribézného hodnoceni zakii

Otazka ¢. 7: Setkal/a jste se béhem distan¢ni vyuky s jinymi potizemi a

negativnimi aspekty Vasi prace? (Odpovézte vlastnimi slovy).

Otazka ¢. 8: Do jaké miry jste se setkal/a pfi distancni vyuce s nasledujicimi
pozitivy a vyhodami. (Uved'te: 1 — velmi casto, 2- docela/spise casto, 3 - spise

ziidka, 4 - nikdy).
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Organizace distanc¢ni vyuky ze strany skoly
Vase diikladnéjsi planovani vyuky
Propracovanejsi struktura vyucovacich hodin
Komunikace se zakonnymi zastupci zaka
Komunikace s vedenim skoly a kolegy

Priprava zakd na synchronni on-line vyuku

Otazka ¢. 9: Setkal/a jste se béhem distanéni vyuky s jinymi vyhodami a

pozitivnimi aspekty Vasi prace? (Odpovézte vlastnimi slovy).

Otazka ¢. 10: Byla pro vas adaptace na nové technologie spojené s on-line

distancni vyukou narocna? (Uved'te jednu odpovéd).

Rozhodné ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Rozhodné ne

V piipade, Ze jste odpovédéli , spis ne” a ,rozhodné ne” vynechejte otazku ¢. 11.

Otazka ¢ 11: Do jaké miry bylo mozné pfi synchronni on-line vyuce

uplatiiovat uvedené didaktické zasady.

Hledani vhodné platformy pro realizaci vyuky
Manipulace s témito platformami
Prevedeni vyukovych materialu do on-line podoby

Realizace vyuky v platformé
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Otazka ¢. 12: Do jaké miry jste uplatiioval/a pfi synchronni on-line vyuce
uvedené didaktické zasady. (Uved'te: 1 — velmi Casto, 2 - docela/spise casto, 3 -
spise z¥idka, 4 - nikdy).

+ Zaisada uvédomélosti a aktivity

« Zasada komplexniho rozvoje zaka

« Zasada védeckosti

« Zasada spojeni teorie s praxi

« Zasada pfimérenosti

« Zasada individualniho pfistupu

« Zasada emocionalnosti

« Zasada trvalosti

« Zasada nazornosti

« Zasada postupnosti

« Zasada zpétné vazby

Otazka ¢. 13: Vypiste vami vyucované predmeéty? (Odpovézte vlastnimi slovy).

Otazka ¢. 14: Doplioval/a jste on-line vyuku o doméci ukoly?
+ Ano

* Ne

V piipade, Ze jste odpovédéli ,,ne” vynechejte otazku ¢. 15.

Otazka ¢. 15: Jak casto jste zadaval/a zaktim uvedené domaci ukoly. (Uvedte:
1 —velmi casto, 2 - docela/spise casto, 3 - spise zfidka, 4 - nikdy).
+ Piipravareferatu, eseje na dané téma

+ Pfiprava prezentace na dané téma
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« Zhotoveni vyrobkl na dané téma
«  Manualni cviceni (napf. krajeni nudli, barveni vlasti, zdobeni dortu)

+ Proditani textu, studijnich materiali

Otazka ¢. 16: Zménila distan¢ni vyuka vase hodnoceni zak?
* Ne
« Ano, ale jedna se o malé zmény

+ Ano, doslo k zasadnim zménam
V pripadé, Ze jste odpovédéli , ne” vynechejte otazku ¢. 17.

Otazka ¢. 17: V ¢em konkrétné jste zménil/a hodnoceni zakt? (Odpovézte

vlastnimi slovy).

Otazka ¢ 18: Dopliioval/a jste v prabéhu distanéni vyuky Kklasifikaci o
formalni slovni hodnoceni?
*+ Ano

* Ne
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