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Statisticka analyza gender studies v ekonomickém a
spolatenskem prostedi Ceske republiky

Gender studies statistical analysis as concerns ewmic and
social environment in Czech Republic

SOUhrnDiplomové\ prace je zakrena na problematiku gender studies v ekonomickém a
spoleéenském progedi Ceské republiky. Redmitem teoretickécasti je seznameni se

s pojmem geder studies a pojmy souvisejicimi. Rigkicast prace se zabyva analyzou
casovychrad vybranych ekonomickych ukazdite jejich popisem v zavislosti na pohlavi.
Resena problematika je popséana vramci trhu praceezd. Déle jsou zde uvedeny
vysledky dotaznikového &eni, zabyvajiciho se vSeobecnou znaliestené problematiky

a vyzkumem socialniho praetli vCeské republice v navaznosti na danou problematiku.
V zawru praktické ¢asti je odhadnut d@kavany vyvoj vybranych ekonomickych
ukazatel, mezinarodni srovnani dat v ramci vybranych Evképsnie a podany navrhy a
doporweni pro dalsi vyvoj.

Summary
Graduation thesis is focused on the issue of gestdelies in economic and social

environment of Czech Republic. The subject of tecak of part is familiarising with the
concept of gender studies and other terms. Theigahpart of thesis deal with time series
analysis of selected economic indicators and ttiegcription in relation to solved topic.
Issue is described within the labour market andleyeg reward system. Then there are
presented results of survey focused on the geferaliarity with term ,,gender studies*
among people and research of social environme@ziech republic. At the end of the
practical part is estimated expected developmentselbcted economic indicators.
Furhtermore there are comparisons of data acroectseé EU members and made

recomendations and suggestions for further devedopm
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1. Uvod

S pojmem gender studies &sska spolkénost v poslednich letech teprve seznamuije.
Nekterfi lidé se domnivaji, Ze se jednadnnost feministickych hnuti, jini ho berou jako
piezitek dneSni doby a nechdpou, ity se &mito cinnostmi néla ¢eska spoknost
zabyvat. Je v3ak jiststale mnoho atani Ceské republiky, kié se s timto pojmem dosud
nesetkali. Gender studies vSak nejsou pouze disoiplhdjici prava Zen, ale také prava
muzi. Tento fakt jefieba si hned na zatkuieSeni této problematiky sgomit.

V ceské spolénosti se setkavame s projevy diskrindingno a stereotypniho
chovani w¢i obéma pohlavim, postizeny jsou v3ak ve valngSiwe predevSim Zeny.
Nekteré tyto projevy jsou skryté, jiné naopak zceladentni. Prokazatetnse jedna
nagiklad o neopodstatmy rozdil ve vySi mzdy, ktera je rozdilna mezi @himi a to ve
prosgch muZi. Skrytym projevem rive byt napiklad jiz pouhy pistup k vychow
malych dti. Patatky diskrimin&niho chovani &¢i Zenskému a muzskému pohlavi tak Ize
hledat jiz v zavedenych, a na dalSi generace imzgiych, stereotypnich modelech
chovani. Tyto stereotypy, tykajici se chovani adrtyeh cinnosti gedpokladanych pro
ob¢ pohlavi jsou tak prvotnim impulsem rozdilného peshi mu# a Zen ve spolmosti, a
to nejen ve spotmosticeske.

Tato prace se zatfuje na vyjadeni rozditi Zen a mult v ¢eské spolénosti na
zaklad oficiadlnich dat. Znalost dané problematiky a sigrpni gedpoklady o obou
pohlavich vceské spolénosti budou vyjateny na zaklagl dotaznikového Sgni. Zde
bude na zaklad vybérového vzorku respondéntpotvrzen nebo naopak vyvracen
piedpoklad o neznalosti dané problematiky a steredtypvazovani ¥eské spolénosti.

Dulezitym aspektem, ktery se v této diplomové pracingta je finakni krize,
ktera Ceskou republiku v poslednich letech #maovlivnila a méa také sij genderovy
dopad. Ve své prvni fazi zasahla nejvigeské muze. O zafstnani tak fichazeji
piedevsim zawrstnanci automobilového fmyslu nebo profesionaldidici, tedy gevazre
zanestnanci muzského pohlavi. Diky tomuto propéngta tedy i nedostatku finanich
prostedki se fesouva krize v dalSi fazi do sektoru sluzeb, kda angstnany pedevsim
Zeny. Dochéazi také k &itému zneuziti finaéni krize zamistnavateli, kt& propous¥ji
problémové zakstnance, fedevsSim Zeny s malymi¢tini. V budoucim vyvoji dopad
krize je tak mozné, Ze muzi &pzanestnani ziskaji diky agpovnému zlepsSeni situace na

trhu prace, zagstnavatelé vSak jiz nebudou naldanprijimat zpst zangstnance Zenského
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pohlavi. Bude tak zapi@bi Wt3i iniciativy ze strany viadgeské republiky a Evropské
unie se timto problémem vyrovnat.

Vyzkum gender studies neniGeské republice berpdnitny, s diskriminanimi
projevy a stereotypnim uvazovanim se setkavameykadei ve svém okoli v zafstnani, v
televiznich reklamach nebo ve svych rodinach. lize sledovat jistou pozitivni z¢nu v
chovani v pitbéhu poslednich desetileti, je vS8ak nutnégehto ¢innostech pokrgovat.
Diky iniciativam Evropské uniedinila Ceskéa republika v poslednim desetileti &ama
pokrok v ramci této problematiky a doSlo k vyznamnydalostem, jako je néglad
vydani antidiskrimingniho zékona. NejenCeskou republiku v3ak v cestk

zrovnopraveini obou pohlavéeka dlouha cesta.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je analyza gender studieamcr ekonomického a
socialniho prosedi Ceské republiky. Bude provedena analyza vyvoje vyxh
ekonomickych ukazatél v zavislosti na pohlavi a proveden odhad budouaiinoije
téchto ukazatél. V diplomové praci bude dale provedeno zhodnocegsledika
dotaznikového S&ni na jehoz zakl&budou odvozeny vybrané zavislosti. Pro porovnani
situace WCeské republice s vybranymi zémi Evropské unie bude zvoleno procentické
vyjadieni rozdilu mezd muZa Zen. Na zakladziskanych poznatkbudou vydany navrhy

a doporgeni pro budouci vyvajesené problematiky.

2.2 Metodika prace

Diplomova prace bude zpracovana na zaklsldromazdni potebnych informaci
z dostupné odborné literaturyg¢lanka zabyvajicich se danou tématikou, internetovych
zdrojn a dale dat ziskanych v ramCeeského statistickéhofadu, Ministerstva prace a
socialnich ¥ci a publikaci vydanych spdaleosti Gender studies, 0.p.s. V¥poa analyzy
v ramci této prace budou provedeny pomoci progr&tatistica a MS ExcelSechny
pottebné Udaje budou nalezeny v dostupnych statistikaského statistickéhotaddu a

Ministerstva prace a socialnichov.

Ke zpracovani vyvoje vybranych ekonomickych ukéafate ramci Ceské
republiky, naslednych odhadbudouciho vyvoje danych ukazdiehd dynamiky jejich
vyvoje bude pouzito analyzad.

Casovou fadou je vyjatena fada hodnot daného ukazatele, w@épanych
z hlediska firozenéc¢asové posloupnosti. Je nutné, aby jékna napi ukazatele, tak i
jeho prostorové vymezeni, bylo shodné po celou dtddovanéhgasového Useku [1].

Souasti této prace je dale popsani dynamiky vyvojeydarukazatel v ramci

¢asovychiad, ke kterym budou pouzity jednoduché charakikyistyvoje ¢asovychrad.
V néasledujicich analyzach tak budou v§emy hodnoty prvnich absolutnich diferenci a
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druhych diferenci vybranych ukazdted dale relativni frustky, koeficienty #stu a

bazickeé indexy.

Prvni absolutni diferencejide chapana jako nejjednodussi charakteristika \&yvoj
casovychiad. Udava absolutni Zmu hodnoty znaku Y oprotifpdchazejicimu
obdobi v rdmci dané&asovérady.

dii = Yi-yi1, 1 =2,3,....n

Druha absolutni diferenceydje vypaitena jako rozdil dvou sousednich hodnot
absolutnich frastki, tedy prvni absolutni diference a udava absolatnénu
rychlosti dynamiky vyvoje hodnot znaku Y. Zapornailth absolutni diference
znamena zpomaleni 2my hodnoty y kladna druh& absolutni diference udava
naopak jeji zrychleni.

Opi = dqi-d 1.1y 1=2,3,....n

Prvni relativni diference;irvyjadiuje relativni zndnu hodnoty Y v poréru k jeho
hodnot v predchozim obdobi.
= chi/ Yia

Retzovy index k (koeficient Bstu) charakterizuje rychlost poklesu nelistu
hodnotéasovérady. Poskytuje tak shodnou informaci jako hodnatynprelativni
diference ;.

Ki :y./ Vil = 1+r 1=2,3,...,n

Bazicky index z udava zmnu hodnot sledovaného ukazatele v jednotlivych
obdobich sledovanéasovanérady y vztazené k urovni vychoziho bazického
obdobi y [2].

z=Vvil Yo i=2,3,...,n

Béhem analyzyasovychiad je dale nutna znalost tzv. trendu, diky kterdmeu

naplanovat budoucnost vyvoj danych ukaZatdl této diplomové praci bude pouZito

trendovych funkci k vyjéiegni vyvoje ¢asovychiad vybranych ekonomickych ukazditel

rozliSenych v ramci genderového hlediska podle gghlPro stanoveni nejvhoggi
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trendové funkce bude vypen koeficient korelacea na zakla# jeho hodnoty vypé&ena
nejvhodrjsi trendova funkce, kterd bude dale vybrana pmfické znazoréni a pro
odhad budouciho vyvoje danasové&ady.

Dale budou vyp&teny paiimérné hodnotyetzového indexu, ktery je stanoven jako

geometricky pimér a udava relativni kmi zménu hodnoty znaku Y [2],

k = n—%/k2 Eks D..Elkn

a také index maskulinity, udavajiciged muz pripadajici na ufity pocet zen

IM = paset mu/ poset Zen

Ve druhécasti diplomové prace je uvedeno vyhodnoceni dokaxého Seeni.
Dotazniky budou rozfny mezi zarmstnance vybraného odléni spolénosti Telefénica
02 Czech republic a.s. a mezi studefigské zerdélské univerzity v Praze pro zajii
riznorodosti vzdlanostni a ¥kové.

V prvni ¢ésti vyhodnoceni vysledkdotaznikoveho Sgni budou data popséna na
obecné Urovni s pouzitim vy&mvych a sloupcovych grafpro pgehledrjsi zobrazeni
dosazenych vysledk Sloupcové grafy budou pouzity pro zobrazeni vgich volnych
odpowdi s nej¢étSi dosaZzenoucetnosti. Procenta vtabulkach a grafech budou
zaokrouhlena na cetasla, pro dosazenitsi prehlednosti.

V zawrecné c¢asti rozboru vysledk dotaznikového S&ni dojde ke zkoumani
vybrané hypotézy na zakladnalyzy kvalitativnich znak tedy k vyp@tu prislusnych
kontingertnich tabulek obsahujicicetnosti odpovidajici vyskytu jednotlivych zriak
Statistickd vyznamnost zavislosti bude testovarerd®eovym chi-kvadrat testem. Chi-
kvadréat test lze pouZzit poue vipad, Ze vice nez 20 % teoreticky¢btnosti je menSich
nez 5, nebo jedna z teoreticky¢ktnosti mensi nez 1. Pokud tyto podminky nejsou
splreny, dojde ke sloteni sloup@, pripadre fadki skupiny. Vypdtena hladina
vyznamnosti pro Pearsiow chi-kvadrat test bude déale porovnana se zvoldradinou
vyznamnostio = 0,05. Na zaklatohoto porovnani dojde k zamitnuti neliggbi nulové
hypotézy ve prosgth hypotézy alternativni. Sila zavislosti bude hmmima pomoci

Cramerova koeficientu a Kontingariho koeficientu [3].
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3. Literarni reSerse

V néasledujici literarni reSerSi jsou vymezenykteré ze zakladnich pojin
v souvislosti eSenou problematikou. Dale se reSerSe zabyva popibe prace a mezd,
vyjadieného genderovym pohledem.

3.1 Pojem Gender

Pojem gender ,odkazuje na socialni rozdily, v paatiu k biologickym
odliSnostem, mezi muzi a Zenami“ [4]. K biologickyozdilim lidského &la pak odkazuje
pojem pohlavi. Rozdil meziémito dwma zakladnimi pojmy vznikd na zaktad
socializace jedince v fipchu jeho vyvoje [5]. Pojem gender prozatim nemé&eském
jazyce pislusny ekvivalent, ¢kdy je vSak nazyvan ,socialnim pohlavim®. Vyraz gense
tak ,vztahuje k socialnim rozdin a k €m vztalim mezi Zenami a muzi, které jsou
ziskané, mnitelné vcéase a Siroce se lisi uvhjednotlivych kultur i mezi nimi“ [6].

Konkrétni napt tohoto souboru Zenskych a muzskych charaktenstiékavisla na
kulturnim a historickém vyvoji, kdy dmem historie dochazi k vytveni ugitych roli a
ukola, které v prvni fazi korespondovaly se skatgmi biologickych vlastnostmi muza
Zen. DalSim vyvojem vSak 2dhto roli a ukal vzniklo oiekdvani spokaosti v utité
chovani &innosti obou pohlavi, které je znamé také pod pojmgenderoveé role”, které
jsou popsany nize, nebo také ,genderoveé steredypyGendrovymi stereotypy se rozumi
»ZzjednoduSujici a zaujat&gdpoklady tykajici se vlastnosti, n&za roli Zzen a mu# ve
spol&nosti, v zamstnani a rodig'. Jak bude také niZze uvedeno, ve spodsti se
setkavame s celotadou stereotypnichi@dpoklad o muzich a Zzenach. Zenam se tak
piisuzuje napp empatie, citlivost, poddajnost, mum naopak agrasivita nebo séititost.

Pokud vSak jedinec nesyplje tyto zaZzité stereotypy,ihe se stat ai diskriminace [6].

3.2Gender studies

Genderova studia jsou zaloZena na tzv. interdigéimi spolupraci a snazi se o
zavedeni genderové perspektivy i do dalSich igboagiklad psychologie. Genderova
studia ve své podstarkoumaji nebiologickeé vlivy na odliSnost obou @olila zantuji se
na analyzu procés které usptadavaji vztahy mezi Zenami a muzi ve spobsti. Mezi
nejdiskutovarjSi témata pat otdzky tykajici se postaveni miua Zen na trhu prace, kde
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se rozdily projevuji v odahovani a genderové organizaci do vertikalni a hotaoi
segregace. Dle genderu s&dpluje muzim a Zenam ve spalrosti socialni status a tento

souhrn prav a povinnosti tkidzv. genderovou identitu jednotlivce [28].

3.2.1 Genderova identita

Genderova identita se &aa utvdet jiz od narozeni. Jejim cilem je na zaklad
uréitych aktivit a symbal odliSit Zeny a muze v dané spaiesti [4].

Nastroje genderové identitytbou byt fizné, k odliSeni dochazi nama zaklad barev,

které jsou fisuzovany jako ,typické* k danému pohlavi. Toto iddhi je patrné Ceské

republice nap tim, Ze muzi se vyhybaji ve v§tu obl&eni tizovym, fialovym nebo
cervenym barvam, protoze jiz od mladi byli udrzovarpowdomi, Ze tyto barvy jsou
typicky Zenské. Roku 1926 zakézala italska fagidtsirana nosit Zenaternou koSili jako

sowast uniformy, protoZzecerna barva ndfsluSela Zenam, které seénuji spiSe

charitativnim¢innostem.Cerna barva byla vyj&dnim bojového ducha a tedyigisovana

muzskému pohlavi [7].

Genderova identita v podstatyjadruje prozivani sebe sama jako mdggeny. To
souvisi také s naslednym chovanim, kdy osaha, eika a proziva v souvislosti s tim, zda
ma jeji spoléensky status muzskou nebo Zenskou determinaci.

Zenstvi a muZstvi se réejstji vyskytuje bipolars, je v powdomi, Ze nic ,mezi tim* jako
by neexistovalo. Muzi jsou v tomtdipadt pod ¥tSim tlakem neZ Zeny a snazi se vyhybat
vS8emu, co by mohlo souviset s ,zZenstilosti* agiiZ mladi jsou nabadani k tomu, aby se
témto projevim vyvarovali. Opakem je tomu u Zen, které mohospalenosti dosahnout
uznani tim, Ze podaji podobny vykon jako muZzi, @tet muzsky vykon je ve spdleosti
pokladan ¥tSinou za hodnotijsi.

Spole&nost vymezuje dv identity, které jsou spotensky pijatelné. ®mito
identitami jsou tzv. hegemonni maskulinita a pmfana feminita. Hegemonni
maskulinita je napkna u muZe bilé rasy, heterosexualniho &ami, ktery je dote
situovany, zdravy, konkurenceschopny, racio®alwazujici, vykonny v praci, sexu a ve
sportu, jednajici bezétSich projew emoci. Emoce jsou vramci genderovych identit
piedevsSim fipisovany Zenam. Preferovanou podobou feminity seumi gedevsim

puvab, citlivost a p& o druhé [7].
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3.3 Genderova smlouva a genderova role

V literature secasto niize v souvislosti s gender studies¢idb o tzv. genderové
smlouw. Od mladi jsou lidé vychovavani v zavislosti keésw socialnimu pohlavi,
piicemz odliSeni od éthto standanil byva casto spolénosti zamitano a neni ani
akceptovano. S generovou smlouvou proto nédélouvisi i genderova role, kterou ve
spole&nosti ¢lovek zastava. V ramci genderové role jsowrmh pohlavim fitazovany
uréité povinnosti, hodnoty¢innosti atd., icemz na tomto vymezeni m& podil jak rodina,
tak v pozdjSim wku Skola nebo za#stnani. Je ifitom snadné vypozorovat, Zze z obou
genderovych roli je znevyhodéima gedevSim ta Zenska, kdy rama trhu prace je toto
znevyhodgni evidentni [7]. Zminy v genderovych rolich nastavagt$inou az v fipact
ekonomickych, firozenych, strukturalnich zin, dale také zgn politickych nebo na
z&kladt tlaku mezinarodniho charakteru [6]. Zny v zaZitych genderovych rolich Ize najit
nagiklad v pibéhu druhé sstove valky. Do té doby Zeny vykonavalyeplevSim domaci
prace vramci p& o rodinu. Ve vakném obdobi jich vSak bylo petba také nap
v tovarnach, kdyz muzi byli v boji. Po sk@mni valky spolénost pozadovala jejich
navraceni k fvodnimgéinnostem, mnoho Zen vSak odmitlo naddistat pouze v domacim
prostedi a z&alo se ¥novat placenému zasstnani.

Gendrova smlouva je tedy jakysi soubor pravidebjigich se gendrovych vztah
kdy kazdému pohlavi jsourigdéleny grislusné povinnosti, prace a hodnoty . V praxi pak
¢asto nastavajifjpady, kdy Zena voli ménohodnocené zafstnani, které samogme
souvisi i s niz8im platovym ohodnocenim, aby selenpbstarat o rodinné zazemi, protoZze
je to tzv. zenska prace, dana genderovou smlolRokud se vSak rozhodne Zerimavat
vice ¢asu své praci, je spdleosti ¥tSinou odsouzena jako Spatna matka, manzelka,
hospody®. Na druhou stranu se s problémem genderové smisetkavaji také muzi, a
pii vykonu ugitych druhi zangstnani neboif projevu jistych emoci, které jsou vSeob&cn
povazované ve spaleosti za cist¢ Zenské, jsou spaleosti odsouzeni a Hgeni

ze zzenstilosti [7].
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3.3.1 Vychova ve vztahu k genderu

Jak jiz bylo vySe uvedeno, vztah Kgusné pohlavni idendtje budovan jiz od
raného dtstvi. Typickym pikladem je obl&eni, kdy haticky jsou oblékany dotzovych
barev a chlapci do odstirmodré. Zeny a muzi se od utléhgisvi Wi, co se pro Zenu a co
se naopak pro muze sluSi nebo neslusi. Tentisolpvychovy vSak ohroZzuje mozZnost
individualniho vyvoje difte a to pak v sabpotlatuje ukité schopnosti a ambice, aby
vyhowlo spol&enskym stereotyjpm.

Zasad® je utv&eni gislusné identity ovlivéno také vylBrem hra&ek a her.
Priblizn¢ od ti let se u dti prohlubuje vnimani genderové identity. Prochiiy jsou tak
uréeny hraky v pastelovych barvach, zarené na budouci roli hospatky, pro chlapce
jsou ugeny hraky jako nap. pistole, stavebnice atd. Diky tomué&dsétereotyps smeruje
do tzv. tradénich rolovych vzorg.

Neni to vSak jen roztdeni hra&ek a her, které ditv mladi ovliviuji. Je to také
détskd literatura a film, kde jsou vystizeny postadyaznych muZ — hrdini a kehkych,
bezbrannych krasek, které se nechavaji osvobodibezpei [7]. Tim je vSak ogt
poukazano na zazité genderové stereotypy, kdy jemy prezentovany jako bezbranné
pohlavi a muzi jsou vyobrazeni jako hrdinové, oaraéznych a slabych Zen.

Dosgli jedinci jsou jiz @i vnimani novorozenychéti ovladani pohlavnimi stereotypy a
kliSe o pohlavnich rolich, jak bylo experimentéldokdzano. Nezavisle na znalosti
skute&ného pohlavi déte byli tdajni chlapci hodnoceni jako velci, siénaktivni a idajné
divky jako milé, malé adkné. Dale bylo prokadzano, Zze muzi a dspedinci, ktgi se

s ctmi malo stykaji maji #3i sklony k extrémSimu hodnoceni nez Zeny a dés$p
jedinci, ktei prijdou s ditmi do styku kazdy den [8].

3.4 Trh prace a mezd v souvislosti s gender studies

Postaveni mu¥a zen na trhu praceceské spolénosti zaznamenal z&iaé znény
béhem minulého stoleti, oprotifgdval&énému obdobi, konkrégnroku 1931, kdy Zeny
tvorily pouhych 28% pracovnich sil.éBem valky vSak doslo k n@stu poteby pracovnich
sil nagiklad v pimyslu, proto musely pracovni pozice niwzastoupit pra¥ Zeny. V roce

1948 se tak podil Zenské pracovni sily zvysil n@ 3%. K dalSimu ndistu zandstnanych
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Zen dochazi fibézné béhem komunistického rezimu, kdy se jejiché¢pbzvySuje az na
42% v roce 1959 [9].

Po roce 1989 dochaziGeské republice ke zdaym zrménam jak v pistupu Zen k
roding, tak v jejich pistupu k praci. V prvnitadt dochazi k poklesunatenosti a
plodnosti, coZz je podle socioldga demograf jedna z éekadvanych fcin zhrouceni
komunistického rezimu. &vodem ke zrén¢ v rodinném chovani je mérvyhod, které
piinasi zamistnanym, vzé8lanym a ekonomicky nezavislym Zenam manzelstviri€ede
vzklani snizuje pravgpodobnost vstoupit do manzelstvi a zvySendtypaesezdanych
souziti se vSak nepotvrzuje. Oddaleni manzelstzal@zeni rodiny je Zenami pouze
odloZzeno oproti minulosti na po%8i dobu [10]. Po roce 1989 se tak zeny dikySiv
aktivit¢ na trhu prace a vySSimu \&éni za&inaji uplatiovat jako advokatky, notiy,
vedouci nebo zénaji podnikat, tedy vykonavajiinnosti, které se fied timto rokem v

souvislosti s Zenskym pohlavim t&mevyskytovaly [11].

Trh prace a mezd je vSak v sastné dob, i pres zasadni zémy oproti minulosti,
stadle ovladan genderovymi stereotypy. V ramci pradw trhu je &mito stereotypy
ovlivnéna kariéra nejen mizale ve ¥tSi mie se tento problém tyka zen.

Problémy s uplatmim Zen na trhu praceteme sledovat jiz v historickém kontextu, kdy
jisté predsudky na praci Zzen a miupieviadaji dodnes. | v dnedni dolse tedy ve
spole&nosti setkavame s nazory, Zze muz je Zivitelem rpdihlavnim Ukolem Zeny je &

o domacnost adi. V knize Zeny, muzi a spateost autéi popisuji divody vyloweni
americkych Zen ztrhu prace. Jednimugatii tohoto vyloweni bylo pak naiiklad
povazovano feswdéeni, Zze prace zen je pouzecdsnou zalezitosti a ty pracuji jen do
doby, nez se provdaji [12].

DalSim z divoda rozdilného pistupu k Zenam na trhu prace jsou vlastnosti, které
jsou Zenadm stereotypnprisuzovany a které je téth vylucuji nagiklad z vysokych
manazerskych pozic. Ty se vyzond vySSim finadnim ohodnocenim i spalenskou
prestizi. Seeni dokazuji, Ze u Zen je povazovan za velitéHitou vlastnost i) dosazeni
zanestnani vzhled a to az 20¥asgji nez u muh. DalSimi vlastnostmi spojenymi
s zenskym pohlavim, jsou dale pracovitost, spolekti a solidnost. Naopak wsddni,

inteligence didici schopnosti jsouffguzovany ve #Si mie muzskému pohlavi [7].
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Pri ziskani |épe hodnocenych pracovnich pozic js@ak w§/Se uvedené vlastnosti
zen spise fehlizeny. V knize ,UsgBna zena“, kde se autorka zabyva problematikou
kariery zeny naeském trhu prace, uvadi dalSi vlastnosti které jsoupické” pro Zeny
v pracovnim kolektivu, nebo jsou jim tyto vlastriostereotypg pripisovany. Mezi tyto
vlastnosti paf nedostaténa bojovnost, malo odvahy k nepopularnim rozhodmuti
negipravenost nést rizika, nedostatek odvahy ,bytdtrdasté zniny ndzoru, emotivnost,
nedislednost apod. Zeny také podle autorky trpi netkesta sebesdomi a v muzském
kolektivu brzy ztraceji jistotu, nejsou si jisténsa sebou. Naopak muzi jsou veétsine
piipadi preswdéeni o svych kvalitach a schopnostech [13]. Nedektaebeydomi je jist
také disledkem vychovy, kdy Zeny jsou vedeny adsti k p€i o rodinu a o0 manzela a
pracovni kariéra nema v jejich zZi¢oprimarni postaveni. Dochazi pak k tomu, Ze Zeny
podceiuji své schopnosti a samy si dobrowolybiraji nizSi a méh placené pozice.

V n¢kterych gipadech Zeny proZivaji ,strach z @spu“, tedy obavy o ztratu ,svého
Zenstvi* v gipadt Uspchu v préaci a kariérnihdistu [7].

3.4.1 Segregace trhu prace

Patet Zen na trhu prace v poslednich letech stal@éstarstejs tak podil Zen
v placeném zasstnani se stéle vicdiblizuje paitu zangstnanych mu [28]. Jak jiz bylo
uvedeno, stale viak ve spiiesti existuji jisté rozdily mezi praci Zen a muia trhu
prace. Stale fgtrvava rozdleni pracovniho trhu na povolani, ktera jsou povana za
typicky muzska a Zenska, rozdily jsou také v zastgeh pozicich v ramci podnila s tim
souvisejici kvali vykonavaného za#stnani.

Jednim z ukazatiel ktery vyjaduje problematiku postaveni mua Zen na trhu
prace je mira genderové segregace, tedy zametistiipu Zen nebo muznag. do
n¢kterych povolani, drovnfidici prace nebo mzdového ohodnoceni [30]. Genderov
segregaci lze pak daleld na genderovou segregaci vertikalni a horizaritédV/ piipac
horizontalni segregace rozliSujeme jasnou konceirten nebo mu¥v uritych sektorech
nebo povolanich. Vertikalni segregace pak ukazwajezastoupeni Zen nebo niuba
stupnich zamstnanecké hierarchie v zastnani nap paet Zen ve vysokém
managementu spaleosti apod. [29]

DalSi moznosti zkoumani trzni segregace podléapbmize byt index diference,

znamy také jako index segregace. Ten udava prdcerito, ktera reprezentuje ,pet
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pracovniki jednoho pohlavi, ki€ by museli nastoupit do zastnani, v 8mz je dané
pohlavi nedostat®é zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledepohlavi
rovnocennd@” [12]. B pouzivani &chto zmisobi méieni segregace na trhu prace
v zavislosti na pohlavi je nutno brat v Gvahu fadgim SirSi jsou kategorie zastnani,
tim negesrgjSi vysledny index je.

Podle studie ,Genderové segregace trhu prace \ekansegregace véknostni:
mezinarodni srovnani“, ktera vznikla s podporou rBreé agenturyCeské republiky,
autai prace dosli k zasru, Ze genderova segregace na evropském trhu gtaeeexistuje.
Ve studii bylo porovnano celkem 18 zemi Evropyjchi seCeska republika umistila na

pozicich s niz8i mirou genderoveé segregace [29].

Horizontalni segregace trhu prace

Jak jiz bylo uvedeno, horizontalni segregace trlvacgp znamena zvysenou
koncentraci jednoho pohlavi vaitém sektoru ekonomiky nebo povolani. Lze konstatov
Ze Zeny vykonavajtinnost v od¥tvich s nizSim finatnim ohodnocenim a to plati i pro
jednotliva povolani. V ramci titych povolani lze pozorovat jistéigsuny pohlavi
Z jednoho od#tvi do jiného. Ve vyvoji tak dochazi kdiré snizeni prestize u oévi
s prevahou Zen. Naopak maskulinizace jistéhoébdwede k @istu finartniho ohodnoceni
a s tim souvisejici prestize daného &dv|[7].

Dle publikaceCeského statistickéha'@du ,,Zeny a muzi v datech 2008* je nejvice
zen vCeské republice zastnano v sektoru sluzeb a to az 70,7%. dhpyslu a
stavebnictvi jiz toto procento u Zefinilo pouhych 26,8 %. Naproti tomu muzi jsou
pievazre zamestnani v pimyslu a stavebnictvi a to az 50,6 %, podil tnp#acujicich ve
sluzbach dosahl 45 %. Zbyla procenta @& Zen vykonavajkinnost v zemdélstvi,
lesnictvi a rybolovu [6].

Dale mizeme horizontélni segregaci trhu prace sledov@eské republice dle
rozasleni do hlavnich ifd zangstnani. PodleCeského statistickéhot@du tak nejvice
pracujicich zen obsadilo pozice jako technickéavoinické a pedagogické pracovnice a
to az 27,6 % pracujicich zen. Déle jsou Z&asto zamsstnavany jako provozni pracovnice
ve sluzbach a obchodu a v neposledadt pak jako ¥decké a odborné duSevni

pracovnice.
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Muzi nejvice zastavaji pozice jakemesinici, vyrobci a podnikatelé a to az 30%.
Dale jsou pak muZi nejvice za&stnani jako techgti pracovnici a také jako obsluha stroj
a zdizeni.

NejvétSiho pordru Zen oproti mudm bylo dosazeno v oblasti nizSich
administrativnich pracovnik Naopak nejvy$siho paitu mu#i oproti Zenam dosahuji

femesinici, vyrobci a zpracovatelé [6].

Vertikalni segregace trhu prace

Vertikalni segregace vyjadie koncentraci w@itého pohlavi v hierarchii podnika
spole&nosti. V ramci tohoto rozteni trhu prace lze vypozorovat vysokou koncentraci
muzi ve vysokych vedoucich pozicich a z toho vyplywiajimizkym zastoupenim Zen
v téchto pozicich. Muzi tak dle Stinové zpravy itvd7% zanistnavatel a 80 % skupiny
0sob s nejvyssimi platy [7].

V souvislosti s touto problematikou saeibeme setkat s vyrazem ,sktgy strop*,
nebo ,sklegny vytah“. Vyrazem ,skleény strop“ se rozumi nemoznost Zen na trhu prace
postoupit v pracovni hierarchii na vySSi pozicerdwhci publikace, ktera je shrnutim
konference ,Zeny ¥idicich pozicich®, kter4 byla uskuét®na v listopadu 2005, byly
vétSina Zzen newdomuje aZz do doby, kdy se snazi uplatnit své sabstpma vySSi
pracovni pozici. Za tyto bariéry jsou tak povazoyv@éariéry spoléenske, kteréigdevsim
zahrnuji genderové stereotypy, bariéry infokniakdy ve spolénosti chybi informovanost
nagiklad o vySi plal muzi a Zen ve stejnych pozicich. Déle jsou to pak baonédliSnosti,
kdy nagiklad pracovnici ve vyrovych komisich na dity zamestnanecky post jsou muzi
a do zamstnani ve firnd prijimaji opit muze, protoze iedpokladaji, Ze danou pozici
budou zvlddat podoknjako oni. V souvislosti s bariérami mluvime dalesegregaci
pracovniho trhu, kdy muZi jsou zastnani v Iépe placenych a prestiich pozicich
oproti Zzenam nebo o bareé nazvané ,old-boys network”. Tuto bariéru, ktezazgnami
casto podceovana, lze chapat jakot'sheformalnich vztalh tedy napiklad sportovni
aktivity mezi muzi, pi kterych dochazi k vygné dalSich informaci mimo pracowist
Nutno v3ak podotknout, Ze Zeny sec¢kto zdrofim informaci dostavaji velmi¢zko.

V neposlednitack je za bariéru povazovano také sexualni¢oitani o kterém bude
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zminka v nésledujicim  textu. Zavaznou bariérou jsotaké nedostatky
v antidiskrimin&nich zakonech, ve kterych jsou antidiskringimaopateni nepostéajici a
Zeny se boji zahajeni soudniho sporugwodu obav z prohry [14].

Vyraz ,sklerény vytah“ je pojem tykajici se mtzna trhu prace. Je jim n#mo
prednostni zachazeni, kterému se émazna trhu prace dostava. V pracovnim prexst
kde frevazuji Zeny, tak muziéthji kariéru rychleji ,jako kdyby jeli v neviditem vytahu

smeérem nahoru, musi muZzi bojovat, aby si udrzeli pazécnizSich urovnich profese® [12].

3.4.2 Tokenismus

Pojem tokenismus v praxi znamena situaci, kdy @t uéité skupiny (nap
pohlavi, narodnost, rasa) je Kitém spoléenstvi (organizace, pracovni skupina) jediny
pocetrg vzacny”. Tokenismus tak Uzce souvisi s pracovgfeggaci na trhu prace a mezd
v souvislosti s pohlavim. ,Token“ je tedyfovék, ktery je jakymsi pedstavitelem ,své
kategorie” a je vniman dle stereotyjteré jsou spojeny s touto kategorii [4].

Podle rgkterych autoi, zabyvajicich se timto tématem, postoje k tdkemejsou
ani tak ovlivrény jejich omezenym pgidem v rdmci primarni skupiny, aléquevsim jejich
socialnim statusem [12]. Tento jev je znatelnyinalky srovnavaci studii policejniho
tymu a skupiny zdravotnich ,sester”, kdy Zzenam gsikam byla pozice toké@&nnatolik
negijemna az fistoupily k rezignaci. Naopak muzi v pozici zdravieh ,sester” citili ze
strany pacierit prisuzovani vyssiho statusu a odbornosti nez bgupovan Zzenam ve
stejné pozici [4].

V rdmci vrcholového managementu se tokenovou skupatavaji pedevsim Zeny.
Muzsti spolupracovnici manazerek vSak i v dnesSri¢ dstdle poukazuji na zavedené
stereotypy, spojované s Zenskou praci. Tokenisetedy v podstatjeden z mechanisim
fungovani jiz vySe zmimého ,sklegného stropu®.

Béhem pozorovani tokenovych skupin bylo zji nekolik typickych projevt
ostatnich¢lena skupiny. Je to i@devSim zvySena pozornost, kterou tokeni tagcize
strany ostatnich a zvySeny tlak naisvykon. Tokeni jsou tedy vice kontrolovani nez
ostatni ¢lenové skupiny a jsou jintasto vyjadeny znamky nei/éry od ostatnich
spolupracovnil, coz samazjmeé pro tokeny znamena zfreé stresové zatiZzeni. Token je
také vniman spiSe jako zastupce ,sveho pohlaestatniclenové skupiny maji tendenci

zdiuraziovat genderové stereotyf).
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Pokud se tedy a@p vratime k Zendm — manaZerkam, které jsou v pdpicéna,
¢asto podiuji nutnost pracovat vice a lépe nez jejich sp@apynici muzského pohlavi.
To vSak opt vytvai na tyto Zeny znay tlak vramci zamstnani. Jako dalSi znak
tokenismu muze byt chapana tzv. asimilace, kdy Zeka token se ragi piizptsobi
stereotyfim a hraje roli ,typické Zeny*, tim vSak dochazi pewk dalSimu rozBvani a
podpde zavedenych stereotydl14]. V neposlednirack je velmi dilezitym disledkem
tokenismu vylodeni tokena z formalnich i neformalnich socialniith[$2].

Nezanedbatelnou funkci wiptupu k tématu tokenismu, ale §isiaké i k dalSim
tématim problematiky genderu, pini média. Denik Pravosvém ¢lanku ,MuZi na sex
slysi, coz partnerkyadi“ ze dne 18fijna 2010 se zabyva sexualni manipulaci ze strany
zen, kdy obti se stavaji muzi. Zeny zde ¥kterych gipadech manipuluji pomoci flirtu,
smuzi za cilem zvySeni platu nebo ziskani pracopozice, pro kterou nemaji
piedpoklady. V praxi se tak \&kterych gipadech stava, ze se muzi jizkdy ve své
kariée ,urcité setkali s krasnou divkou na vysoké manazerskécpaziniz jsme si fali
jediné: ,Hlavre & proboha o riiem nerozhoduje”. Kazdé jeji diletantské rozhodnéaiin
totiz pripravilo den zbyténé prace navic* [26]Clanky tohoto typu v3ak jen dale snizuji
status Zen ve vysSich pozicich a tim v podsfabhlubuji problematiku tokenismu.
Odlehrtenou az zabavnou formou budi dojem, Ze Zeny veicly§ozicich svého mista
dosahly nikoliv diky svym schopnostem, ategevsim diky vzhledu.

3.4.3 Genderova diskriminace na trhu prace

Lze konstatovat, Ze téma diskriminace jéegké spolénosti ,novym“ a velmi
kontroverznim tématem. Po dlouhou dobu byla tatdlematika povaZzovana za fenomeén
~,umg¢le importovany ze Zapadu“, nebo byla dokonce povaida za BZznou sodast
lidského jednani a lidského Zivota [5].

Diskriminace je chapana jako ,jakakoliv situaceramci které se s &itym
¢lovékem zachazi jinak, nez s ostatnimi lidmi@ddu: rasy nebo etnickéhaiyodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientaceskw, zdravotniho postizeni, naboZenského
vyznani, viry ¢i svétového nazoru nebo zjinéhaivbdu jako nap jazyk, politické
smysleni apod.“ Evropska unie pak ve svém pravdisige diskriminaci pimou,

negimou, ob¢Zzovani, sexualni ol&tovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
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navaani k diskriminaci [5]. Hlavni vliv nateSeni diskriminace €eské republice, a to
nejen na trhu prace,dnvstupCeské republiky do Evropské unigeB vstupem do Unie se

timto tématem zabyvalyredevsim nevladni neziskové organizace.

Pokud se budeme zabyvat diskriminaci na z&k[azhlavi je nutné seipdevsim
orientovat vtom, co je za diskriminaci povazovadaoco naopak diskriminaci neni.
RozliSeni mu# a Zen na zakladbiologickych charakteristik se vestgiré pripadi za
diskriminaci nepovazuje, je to napspecialni socialni ochranahbtnych Zzen. Za
diskriminaci na zaklatl pohlavi je vSak povazovano znevyh&din ucitého pohlavi
z daivodu spoléenského ®ekavani wité vlastnosti nebo vykdn urgitych ¢innosti od
zastupa@ tohoto pohlavi. Diskriminai je tak chovani toho zafstnavatele, kteryémto
otekavanim pklada wtsi diraz nez schopnostem uchaxeTato diskriminace je tak
diskriminaci genderovou, nikoliv diskriminaci n&lgik pohlavi [5].

Casto se vsaiasnosti nizeme setkat svyrazem ¥ma“ a ,negima"
diskriminace. Za fimou diskriminaci je povazovano takové ,jednartietwé opomenuti,
kdy se s jednou osobou zachazi mgiizniveé, nez se zachazi nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci* [26]. Z&npou diskriminaci Ize tak povaZovat rfap
diskriminaci v &hotenstvi. Za ndfmou diskriminaci se pak povaZuje ,jednani nebo
opomenuti, kdy na zakladzdanliw neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklostiyby
znevyhodgny osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami @mnohpohlavi, ledaze
takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsouetibyné odivodnrény legitimnim cilem

a prostedky k dosazeni uvedeného cile jstimprené a nezbytné“ [6].

Diskriminace pi‘ed vznikem pracovniho pongru

S diskriminaci na trhu prace seibeme setkat jiZ fied vstupem do zafstnani.
Jako prvnim signalem diskriminace ze strany &inavatele je povaZzovana samotna
nabidka prace — inzerét, ve kterém jefay€n neodivodreny pozadavek na pohlavigk
rasu nebo rodinny stav kandidata na pracovni po3huje — li vSak kandidat na danou
pozici kvalifikatni a dalSi poZadavky stanovené zakoneldatse o danou pozici uchazet.
S diskrimin&nim chovanim se daletibeme setkat ip ptijimacich pohovorech, kdy jsou
kandidatim pokladany otazky na rodinny stav uchggedet cti, planované rodovstvi

apod. ZaleZi pak jen na kandidatovi, zda se nadigpky rozhodne odpeéuct [15].
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Podle knihy ,Usp3na Zzena“ od Bmcové (2000) se v kapitole dKolik zradnych
otdzek a zdatnych odpé&di k pohovoru® autorka zabyva&inymi otdzkami se kterymi se
muze uchazé o zangstnani setkat u pohovion tyto jsou doplény o mozné odpaidi. Na
otazku ,Chcete zalozit rodinu, chcetéti@” je pak komentdautorky nasledujici: ,Tuto
otdzku klade pracovnik persondlniho &ddi zejména mladym Zendm. Nemysli si, Ze
byste dti nikdy nechéla, doufa vSak, Zze to bude co nejpgzdUklidnéte ho tedy —
feknéte, Ze chcete nejprve ragimout svou kariéru. Nevzbuzujte dojem, Ze vas zajim

pouze kariéra® [13].

Diskriminace v odménovani

Jak uvéadi Stinova zprava zroku 2004 z oblasti ébwenzachazeni a rovnych
prilezitosti Zen a mui,Vysoka ekonomickd aktivita Zen a jejich nerovrsiaveni s muzi
pafti k zakladnim charakteristikaseského trhu prace* [7].

Za rok 200&inil rozdil mezi hrubym hodinovym vytkem mu#i a Zen 18 % [16].
Zenam se tak Ceské republice nedostava v zadném ztdveské ekonomiky stejného
platového ohodnoceni jako vipact muZi. Rozdily v platech Zen a miuuZjsou
nejvyrazigjSi u vysokoskolsky vadanych Zen, kdy platovy rozdil oproti vysokoSkolsky
vzklanym muzim ¢inil az 39%. Naidicich pozicich tento rozdil dosahl az 46% [7].
Také dleCeského statistickéhad@du Zeny vydlavaji mér nez muzi a vyse mzdy nezéalezi
na Grovni vzdlani. V roce 2007 tak medianova mzda Zdbegké republice dosahla pouze
80,2% medianové mzdy miuzlako piklad vyrazného platového rozdilu mezi pohlavimi
muze byt rozdil z roku 2007 ve skupizanstnani s negtsim platovym ohodnocenim,
tedy ve skupit zakonodart, vedoucich didicich pracovnik. Median mezd mu#zde byl
40 670 K, median mez u Zen dosahoval pouze 28 229T&ké ve vSech odtwich ceské
ekonomiky pobiraji Zeny niz8i mzdy nez muzi. N&tho rozdilu pak zaznamenalo
odwtvi, ve kteréem jsou mzdy obou pohlavi nejvysSi,oavtodwtvi pojisovnictvi a
pergznictvi. Zde medianova hodinova mzda u Zievla 62.2% medianové hodinové mzdy
muzi. Naopak nejmensi rozdily mezd byly zaznamenangwtei ostatnich viejnych,
socialnich a osobnich sluzeb a ve stavebnictvi [6].
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3.4.4 Sexualni obt éZovani na pracovisti

Velmi zavaznym generovym problémem, ktery by tlebyt v souvislosti s touto
problematikou opomijen, je sexualni &mvani na pracovistich. Sexualnim &atvanim
se rozumi ,jednani sexualni povahy v jakékoli forrkteré je datenym zamistnancem
opravrené povazovano jako nevitané, nevhodné nebo urdzliviehaz zamsr nebo
dusledek vede ke snizenitistojnosti fyzické osoby nebo k vytemni nepatelského,
ponizujiciho nebo znekliijiciho prostedi na pracovisti” [7].

Timto diskrimin&nim chovanim jsou postiZzenyquevsim Zeny a to ze strany
mu#, kdy se WCeské republice jedna aZ v 15 - 23%ppdi 0 muze, ktd byli nadizeni
obtZovanych ZenCetnost pipadi sexualniho olzovani v pipad muzi Zenami nebo
stejnych pohlavi neni taletna jako pra¥v tomto gipad [31].

ZkuSenosti se sexualnim ébbvanim se zvysuji a v nejrizik&éi skupirg, tedy
v piipadt Zen se sedoSkolskym vzélanim, se sexualnim at#tovanim setkalo celych 28%
Zen [30]. Studie provedené ve Spojenych statechelkéVBritanii vykazuji vSak az
trojnasobi vysSi procento sexualniho ¢bbvani na pracovisti [12].

Studie ,Ob¢Zovani Zen a muZ a sexudlni olZovani vceském systému
pracovnich vztali, jenz byla z&¥recnou zpravou vyzkumyAnalyza vyskytu obizovani
Zen a mult z divodu pohlavi a sexualniho @éhovani na pracovisti, ktera byl zpracovana
Sociologickym Ustavem AR do3la k z&kram, Ze se sexualnim aiovanim na pracovisti
maji vCeské republice zkuSenost také muzi. Celkem seex@alim obiZzovanim setkalo
22% mu, z toho 4% osolina 18% mui o sexualnim problému slySelo ogkoho jiného.
VySe uvedenym 28% Zen se zkuSenostmi se sexuabtiéhoganim je dle studie rozigéno na
13% Zen, které se s @hbovanim setkaly osobna v 15% o tomto problému slySelo
v souvislosti s &kym jinym.

K nejéasgjSim projewim ob&Zovani, se kterymi se setkala polovina aZ thetiny
ceské populace, pak papredevsim verbalni Gtoky na osobni Zivot, sexualnaiey a vtipy.
Toto chovani pak vdkterych zavazgjSich gipadech pechazi az v nectty fyzicky kontakt,
opakované pozvani na neébu sclizku nebo sexuéén zantrené navrhy. Podle vysSe
uvedené zpravy touto zavaznou formou diskriminapg hebo gkdy trpela pétina populace
[30].

Takto problematika v3ak byva staleCeské republice zlgovana a neni ji

piikladana dostatma pozornost. Pozornost tomuto problému netiklg@ana ani
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v samotnych firmach, podnicich nebo organizacich speny vedeni. ZvySeni této
pozornosti by mohlo vést ke zlepSeni klimatu venfich a fispét tak obecn k ieSeni
problému se sexualnim @klibvanim. Fipady sexualniho o&itovani jsou dale zl€bvany
a prezentovany¢asto zkreslenou formou, také v médiich, coz temtmblpm jen dale

prohlubuje [7].

3.4.5 Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu pr ace v Ceské republice

Pokud na pracovisti dojde k diskrimitmdmu chovani, ma poSkozeny pravo
domahat se uka@eni tohoto chovani a domahat se nahrady ujmy, kierto chovanim
vznikla. O sjednéni ndpravy se v pniaitk poskozeny domaha u svého zatnavatele.
DalSi moZnosti, které lze uplatnifipsjednani napravy, je moznost obratit se se svoji
stiznosti nafislusny tad, inspektorat prace soud [15].

K boji proti diskriminaci vyraz# prispélo prijeti tzv. antidiskrimingniho zakona,
tedy zakona. 198/2009 Sh, o rovném zachazeni a o pravnichipdzdich ochranyied
diskriminaci a o zrn¢ nekterych zakon. Tento zakon byl vytv@n a schvalen diky
povinnosti zalenit jisté antidiskriminani snernice Evropské unie do pravaeské
republiky. Diky antidiskrimingnimu zakonu je tak ¢eské republice pravroseten zakaz
diskriminace z @vodu rasy, pohlavni, sexualni orientacékw apod. v Siroké oblasti
vztahi jako jsou nap zanestnani, podnikani, vZthni, zdravotni p& atd. [5]

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jetkolik moznosti ochrany diskriminovanych osob.
V piipact poruSeni zakazu diskriminace, rovného zachazehi raize dojit k napray
soudni nebo mimosoudni cestou. Mimosoudni cestgeds®& pedevSim o inspektoraty
nebo iady prace. thdy prace p podrstu o porudeni zakazu diskriminace provedou
piislusnou kontrolu za#stnavatele, s jejimz vysledkem musi osobu, kterdalay ke
kontrole podgt seznamit. Inspektoraty prace pak mimoiest podwta ze strany
poSkozenych osob poskytuji také poradenstvi anmoe o ochrahprav v ramci pracovh
pravnich vztah [15].

Otézkami diskriminace jsou dale Geské republice p@veny obecni soudy.
Poskozeny v tomtoffpact mize vyuZzit Zalobu na ochrandgegl diskriminaci podle § 10
antidiskrimin&niho zékona [5]. Soudni proces pak probiha na dékiav. obraceného
dukazniho Bemene, coZz znamena, Ze pokud &stmavatel neprokaze opak, tedy nedokéze
Ze na pracovisti nedoSlo k diskrimtmdmu chovani, je brano diskrimi®rad chovani jako
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prokadzané. Nevyhodou soudnich spaistava povinnost Uhrady nakfada spravnfizeni,
kdy poSkozeny musi hradit soudni poplatky tykagiei zahajenfizeni a také vifpack
neusgchuftizeni hradi nadklady s nim spojené i druhérastniku procesu [15].

V neposledni fads je vCeské republice moznost obratit se fippd
diskriminainiho chovani na pravnické osoby, které se probi&mat diskriminace
zabyvaji. Touto pravnickou osobou j&sinou nevladni organizace, ktera podava ptdn

nag. k provedeni kontroly a zahajeni spravnitzeni [5].
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4. Charakteristika sowasného stavureSené problematiky

Problematika genderu jeGeské republice otazkou teprveéknlika poslednich let.
V minulosti se této problematice¢novaly gredevsSim Zenské neziskové organizace,
v sowtasné dob vSak diky iniciati¢é Evropské unie byl roz&n zajem o tuto
problematiku. Gender studies se tak stavaji dal§imdnmitem ¢innosti Ceského
statistického ¥adu, Ministerstva prace a socialnicbcivCR, Ustavu pro informace ve
vzdlani CR apod. Dalsim vyznamnym krokem v ramci vyzkumuegestudies, a tedy
postaveni Zzen a maz Ceské republice, byloifjeti jiz zmintného antidiskriminéniho
zakona.

V nasledujicim textu budou popséany vybrané statnhestatni organizace,
zabyvajici se aktudnieSenou problematikou. Priméribyly vybrany ty organizace, z

jejichz zdrofi bylo nejviceterpano v ramci této diplomové prace.

4.1 Gender studiesv CR

V sowtasné dob se vCeské republice vyskytujeskolik organizaci zabyvajicich se
problematikou gender studies. Tyto organizace jsoluZeny vV siti neziskovych
organizaci s nazveieska zenskéa lobby. Jeji $@isti jsou Zenské a genderové organizace
Evropy, zabyvajici se nejen rovnymtilpZitostmi Zen a mu¥ ale také nap aktivni
obhajobou Zenskych pravGeské republice. Mezi sdruZzené organizace tal pafiiklad
Asociace podnikatelek a manazerek, & mna na rozvoj malého aestiniho podnikani zen
v Ceské republice nebo Evropska kontaktni skupin@Ry ktera se zabyva tématem
rovnych gileZitosti. Pod Ceskou Zenskou lobby pattaké Gender Studies o.p.s.,
poskytujici informani, konzult&ni a vzalavacic¢innost v ramci generoveé tématiky [16].

Kromé téchto organizaci se problematikou genderu aktimabyva i Cesky
statisticky ttad, ktery kazdorné vydava statistiky, tykajici se gender studies.

V ¢eském Skolstvi se postupnzaind projevovat zajem o studium této
problematiky. Samostatnym oborem se studium gerstlalo az v roce 1998 v ramci
Filozofické fakulty Karlovy univerzity v Praze. \Wce 2003 bylainnost samostatného
akademickéeho pracovistzabyvajicino se genderentepunuta pod isobeni Fakulty

humanitnich studii Karlovy univerzity. Zde je umeéan zgjemém studovat dvoulety
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navazujici magistersky obor Genderova studia. $tidde mohou studovat nagpiednet
Genderova politika ve igdni a vychodni Evr@pnebo Gender a Skolstvi [32].

Dle vyracni zpravy Fakulty humanitnich studii na Kadawniverzi€ za rok 2009 je
ziejmy vzfistajici zdjem o studium tohoto tématu.c¢®opiihlaSek na tento obor
zaznamenaly v obdobi mezi roky 2005 az 2008stajici tendenci. Oproti roku 2005, kdy
jejich patet dosahoval 82fhlasek, jiz v roce 2009 vzrostl tentoded na 122 fijatych
piihlaSek [33]. Obor Genderova studia je dale mozndavat na Masaryka@vuniverzig,
ale pouze na bakakké arovni. Fedmety zahrnuté do tohoto oboru jsou pak hidpender
a pravoCR a EU, Genderova struktura spolesti apod. [34]

Jak jiz bylo zmi®no, problematika gender studies s€eské republice dostava do
povwdomi ceské spolénosti az v pibéhu nékolika poslednich let. Ratky zajmu o toto
téma jsou spojeny fpdevsim s neziskovymi organizacemiCeské republice. Zajem
statnich organizaci byl podngim predevsim aktivitami, kter€eska republika musela
splnit pred vstupem do Evropské unie. Jednim z prvnich Kigtykajicich se tohoto
tématu bylo fjeti ,Ak¢ni platformy” z roku 1995. Tento program bwtijat na ctvrté
swtove konferenci o Zenach v Pekingu a je &i@n na zlepSeni prav Zen a posileni jejich
postaveni ve spataosti. Tento dokument definuje 12 oblasti diskriati@ Zen, ve kterych
jsou obsazeny také opani a doportéeni, jak dané problematiclit. Jednim z cil je
nagiklad ,Vytvorit a rozsfit idaje a informace roztené podle pohlavi pro planovani a
vyhodnocovani®. K tomuto cili byl jako séast opaieni zvolen poZzadavek na narodni,
regionalni a mezinarodni statistické sluzby, jejiph®nim se v poslednich letech zabyva
Cesky statisticky fad vydavanim pravidelnych genderovych publikacil.[B&ky témto
aktivitam vzala na seb@eska republika zavazek aktiise podilet naeseni genderové
problematiky a tim dochéazi i k intenzigjimu zajmu viadyCeské republiky o tuto

problematiku.

4.1.1 Gender studies v ramci  Ceského statistického ¢ fadu

Cesky statisticky fad se z&al aktivrs vénovat genderovym statistikantgolevsim
po vstupuCeské republiky do Evropské unie, kdy vznikly zeasir unie pozadavky na
zpracovani statistickych dat vztazenych k této lemlatice. Z&chto divoda byla v roce
2003 vramci Statistickéhotradu z&leréna genderova statistika do rowzaloZzeného

Samostatneho odkkni specifickych statistik obyvatelstva.
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Mezi ¢innosti Statistického fadu v ramci tohoto tématu piat predevsim
shroma#@’ovat a kompletovat statistické Udaje z#emé podle pohlavi acku, sestavovat
casovéfady, sledovat genderovou problematikuwnavat se osstové ¢innosti apod.
Jednou z vyznamnyckiinnosti CSU v oblasti genderu je také vydavani genderovych
rotenek Jako prvni publikace vysla vroce 2000 steltiét ratenka ,Zeny a muZi
v ¢islech®. Od roku 2002 je tato publikace vydavand pdzvem ,Zao$eno na Zeny a
muze“. Déle je pak od roku 2003 vydavana broZuranyZa muzi v datech”. f¥eme se
s ni setkat ¥eské a anglické verzi v intervalech dvou let [36hto broZura je vSak
vysledkem prace nejen zastupCeského statistickéhotadu, ale také tadu viady,
Ministerstva prace a socialnichioi CR, Ministerstva vnitra’R, Ministerstva zdravotnictvi
CR, Ministerstva spravedinostiR, Generalnihdeditelstvi ¥zeaiské sluzbyCR, Ustavu
pro informace ve vztavani CR A Ustavu zdravotnickych informaci a statistikR [6].
Posledni publikaci, ktera vysla v roce 2009 byleZbra ,Seniti v CR v datech®, ta sice
nebyla vydana prodely genderovych statistik, ale obsahuje gendro¥érnmace nap
Z oblasti zdravotnictvi, které se zatim jinde néyys;i.

Cesky statisticky fad se zabyva dale vydavanim genderovych analyzniideme
zminit nap. Zivot Zen a muf z pohledu SLDB 2001 (analyza z pohledu rovnych
piilezitosti mu# a Zen) [36].

4.1.2 Genderova problematika v ramci Gender studie s, 0.p.s

Patatky neziskové organizace Gender studes, o.p.dasgi od listopadu 1991,
kdy byla zaloZena specializovana knihovna a konfaktedisko Zenskych organizaci
v Ceské republice. Prostory k zaloZeni této organipaskytla sociolozka fiha Siklova.
Za zalozenim této neziskové organizace si@devsim Sast Jiiny Siklové na evropském
setkani zen z Vychodu a Zapadu v Dubrovniku rokel1®také konference Zeny wnici
se Evrop v Dansku. Zde vznikla spoluprace mezi pani Sikio@oAnn Snitowglenkou
Network of East West Women. Do knihovny tenkratata proudit prvni pispivky
feministické literatury, fedevsim z Ameriky.

K oficialnimu zaregistrovani Nadace Gender StudieSlo az roku 1992 a v roce
1998 pak dochazi ke vzniku Gender studies, o.phisvadu fijeti nového zékona, diky

kterému byl zminén statut vSech neziskovych organizaci. Ve stejnéoe také vychazi
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prvni studie o gendrové a feministické problematicea Filosofické fakuit University
Karlovy z&inaji prvni pednasky zabyvajici se timto tématem.
DalSi rozvoj Nadace byl pak po ¢itou dobu sponzorovanémeckou nadaci

Heinrich Boell Siftung a tato spoluprace v omezari@ probiha i v dnesni doi37].

Cinnosti Gender Studes, 0.p.s

Obecré prosgsSna organizace Gender studies, 0.p.s. se jiz dibszaozeni zabyva
n¢kolika varejné prosgSnymicinnostmi, mezi které pétprovozovani Informéniho centra
— knihovny, vzdlavacic¢innost, komunikace s médii, ffmlani konferenci, semifidapod.
Knihovna se v p&atcich Nadace rozvijelargdevsim na zakl@ddarovanych knih ze
zahranéi a postupdtl se roz&iovala diky nakupm jak zahrarini tak i ¢eské literatury
tykajici se dané problematiky. AZ vroce 2001 dest@rvni grant Zeskych fond,
konkrétré z fondu Ministerstva kulturyCeské republiky. V saiasné dob je knihovna
Gender Studies o0.p.s. n&jSi knihovnou tohoto druhu verstini a vychodni Evr@p Nyni
se jejicinnost zamdiuje i na problematiku rovnychripezitosti mui a Zzen naeském trhu
prace.

Vzdélavaci ¢innost se v prvni fazi vyvoje Nadace Gender studmstiovala na
prednéasky zabyvajici se genderovymi tématy na uritéetz v ramciCeské republiky, tyto
kurzy vSak byly ve svych zatcich organizovany a financovany pouze NadaciaKich
fazich vyvoje vzdlavaci ¢innosti Gender studiesigsla pednaskovacinnost plé do
kompetence univerzit. Déale pokmvala vzdlavaci ¢innost FedevsSim v podab
piednasek, semin@ a autorskéhateni knih v prostorach Nadace. V gaané dob se
vzklavacicinnost ve ¥tSi mie presunula dotrznych projeki [37]. Mezi tyto projekty Ize
zaradit nap. projekt ,Zangstnavatelé pro sBovani osobniho a pracovniho zZivota“, ktery
se Ehem uplynulych dvou let zabyval zkoumaninel@azek, kterym jsou vystaveny
zanestnanky® vychovavajici malé &i. Vramci tohoto projektu byly poskytnuty
informace a pravni rady zastnankynim nebo konzultace pro firmy. V neposleddf je
realizovan dalSi ik soutZze ,Firma roku: rovné ilezitosti*. Vitézem souiZze za
uplynuly rok 2009 se stal@eska sptitelna, na druhém mistse umistila IBMCeskéa
republika a naietim mis¢ UniCredit Bank [17].
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4.2 Gender a finan éni krize

Pokud se zabyvame charakteristikou cgmméeho stavu genderové problematiky v
Ceské republice, nelze opomenout vliv finahkrize. Finagni krize, ktera bezpochyby
v poslednich dvou letech zasaBleskou republiku, mé také své genderové dopady.

Lze konstatovat, Ze krize ovlivnila z genderovébblpdu jak muZze, tak také Zeny,
ne vsSak stejnou #mou. Bihem krize doSlo k poklesu zastnanosti pedevsim
v primarnim a sekundarnim sektoru. V sektoru téraid naopak zagstnanost stoupa.
V prvnich dvou sektorech jsou za&stnani pedevSim muzi a to az 65 % [38].
Zamestnanost tak klesa zasadninigpbem v automobilovémjmyslu, zamistnani vSak
ztraceji také profese jako rapridici nebo svéei [39]. Tim vSak klesaji fijmy
obyvatelstva a tak postuplochazi k negativnim viaim dopadajicich na tercialni sektor,
tedy sektor sluzeb, kde jsodepazri zanestnavany zeny. Petra Kubalova, manazerka
Centra ProEquality ijp Otewené spolénosti o0.p.s., tak ve své zpgayEkonomicka krize
nahlédnuta genderovou optikou“ uvadi, Ze krize vZatkm dopada nejvice na muze [38].
Na Zeny dopadaji negativni nasledky fitrainkrize diky zmindm v sociélnich oblastech.
Dale ruSeni pracovnich mist a snizeni mezd ve istrda¢ a finartni Skrty ve
zdravotnictvi a ve Skolstvi se tykajig@levSim Zen, které jsou &chto oborech zasstnany
¢astji nez muzi. Finatni krize tak situaci Zen ve spétosti jest vice zhorSujeCeska
vlada tuto problematikuiphlizi a nejevi ani patny z4jem o genderové analyzy. Podle
zawra Swtové banky, OSN nebo ILO je situace v§sn nez se na prvni pohlediie
jevit. Nejen zvySenim nezamstnanosti, ale takéustem ,feminizované chudoby” a
zvySenim procenta domaciho nasili budou Zeny vasmé dob stale vice ohroZovany.
DalSim zavaznym problémem je fakt, Ze statni ochraen ped nezarmdstnanosti a
chudobou je niZ8i nez u muf39].

Nezanedbatelnym dopadem krize je také zvySettupgwipadi diskriminace podle
pohlavi. Tento pojem byl znamy na trhu prace i daib ged krizi, tel’ vSak diky finagni
krizi zameéstnavatelé vyuzZivaji nastalé situace a proggiudsoby, které fed obdobim
finan¢ni krize propustit nemohli. Ke zhorSeni situaceétakispivaji zneény v zakog o
zanestnanosti, ktery uvadi Ze ,viipadt, Ze uchaze o zangstnani ped zaazenim do
evidence uchazé o zangstnani bez vaznéhoidodu ukowril posledni zamstnani sam
nebo dohodou se za&stnavatelem¢ini procentni sazba podpory v nezstmanosti 45 %

o7

pramérného mEsicniho ¢istého vydlku nebo vymdiovaciho zékladu“ Pokud dojde
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k ukonteni posledniho za¥stnani z ,vaznych" @vodi, podpora éistane ve vysi 65 % a
po prvnich dvou /sicich se snizi na 50%. Po zbytek dolm 45% [18].Je vSak velmi
slozité utit, jaky z pipad je ,vazny" a bude zalezet na konkrétnich lidedbiikse budou
danym pgipadem zabyvat. ke tak dojit k dalSi diskriminaci postizenych osékeré
budou v podstétdale trestany za to, Ze se stalgtdoBikany a diskriminace na pracovisti a
z tohoto divodu opustily zargstnani.

DalSi ohrozeni Zen na trhu prace lze¢vidaké ve zvySeni pragdodobnosti

vyskytu nezajigtnych smluv neboigtrvavajici rozdily oproti muim v odnenovani.

4.2.1 Index genderové spravedInosti

V souvislosti s finaéni krizi se setkhvame s pojmem ,feminizace chudpktgry
se, jak by se mohlo na prvni pohled jevit, vyskgtogjen v rozvojovych zemich, ale také
v zemich vysplych. Chudobou ve s#¢ tak trpi az 70 % Zen [39]. Tento jev se tyka také
Ceské republiky. Gender Equity Index (GEI), tedy érndgenderové spravedinosti
dokazuje, Ze&eské zeny dosahly pouze na 64 % ekonomického pdtawuzi a na moci
ve spolénosti se podileji 43 %. Miiin v Ceské republice se tak vyrovnaji pouze drovni
vzklani [18].

Sledovanim indexu genderové spravedlnosti se Zabgezinarodni lidsko —
pravni sf Social Watch. Tento index se snaZi sledovat gendenerovnosti virznych
zemich na celém 8&i&. Je odvozen z dostupnych informaci o dané zemigksou dleny
do #i rozmera — vzalani, ekonomické postaveni a podil na moci ve spolsti. U
n¢kterych zemi je vSak pro vypet indexu nedostatek dostupnych tigigroblém je i
s jejich homogenitou.

Gender Equity Index ukazuje, Zze zera vysSi Urovni hospotkkého rozvoje
nemusi automaticky dosahovat vysSi ukogenderové spravedlnosti. NejvySSi hodnoty
GEI v roce 2009 byly dosazeny ve Svédsku, FinsRwand. Ceska republika se dostala
aZz na 57.misto a umistila se za #amjako nap. Ukrajina, Slovensko, Mongolsko nebo
Kolumbie. Hodnoty ukazatelvybranych zemi jsou uvedeny iilpzec.1.

Je v8ak nutné chapat ukazatel GEI jako viigadnerovnosti mezi Zzenami a muzi,
ne jako Uroveé vyspelosti statu. Jako ffklad miZze byt uveden ukazatel vdéni. GEI
dosahuje maximalni hodnoty 100 lpgokud maji Zeny stejnyistup k vysokoskolskému
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vzaklani jako muzi, stejjako v zemi, kde je muiin znemoz#n pristup k zakladnimu
vzaklani jako Zzenam.

Sowasny trend, nejen deské republice, ukazuje na n#gi vyrovnanost
genderovych rozdilv oblasti vzdlani. Naopak pokrok v oblasti ekonomického postaven
ktery byl diky GEI zaznamenén v roce 2008, bghdm roku 2009 aft znehodnocen,
s nejwtSi pravapodobnosti diky finami krizi. Nejvice patrny je vSak rozdil mezi Zenami
a muzi na celém $® v oblasti rozdleni moci ve spoknosti. | zde dochazi k &tému

pokroku, stale je vSak stasny stav neuspokojivy [41].

4.2.2 Souc¢asny stav vybranych ekonomickych ukazatel G z genderového
hlediska

Bshem roku 2010 se takéeskéa republika z4né& postupt vyporadavat s nasledky
finanéni krize, tento vyvoj je vSak zatim pomaly. Nejrigihse z krizi vypoadaly zeny
jako nap. Brazilie, Rusko neb@ina. Nejlite naopak USA a nejpomaleji Evropska unie
[43].

Vyvoj na trhu prace #hem finani krize zaznamenal kolisani a profidné
tendence. Bhem roku 2009 vykonnogeské ekonomiky klesa, naopak ve®irtleti roku
2010 dochazi ke zlepSeni ukazatalovre zantstnanosti a nezaratnanosti a dle Udaj
Ceského statistickéha@du si v tomto obdobi skoro kazdy paty negstanny nasel praci,
tato pravdpodobnost se vSak v dalSitvrtleti snizuje. Péet osob, které si mezi 1. a 2.
¢tvrtletim 2010 nasly praginil 86,1 tisic.

Na pelomu let 2009 a 2010ig@chazi znény paiet zamgstnanych osob do
ekonomické neaktivity, zvySuje sedmb nezarmstnanych. Bhem roku 2009 byl propust
ze zamdstnani vyznamny pet osob s flexibilnimi Gvazky nebo pracujicich nabd
uréitou. Celkova zamstnanost se zvysila diky zlepSeni podminek v sekumich sektoru
béhem zgatku roku 2010 a dale diky flexibilnim Gvadzk a sezdénnim pracem. Tento
vyvoj mohl byt zgisoben také obavami z riggmivé ekonomické situace, proto si i osoby
ekonomicky neaktivni snazily najit z&stnani. V tomto fipadt se jednalo nap o zeny,
které zkracovaly svoji rodovskou dovolenou. Naielomu 2. a 3¢tvrtleti 2010 vznikaji
obavy z optovného zhorSeni situace,igobené jist také nastupem novych absolvient
Skol na trh prace [43].
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NejaktudljSi informace ukazuji, Ze mira zastnanosti, tedy podil gtu osob ve
skupirg 15-64letych s jednim nebo hlavnim zmtmanim, se podl€eského statistického
Gfadu za 4ctvrtleti 2010 zvySila u muzo 0, 4 procentniho bodu na celkem 74 %. Mira
zanestnanosti Zen se také zvySila, ale o pouhych Ogtgmtniho bodu na celkovych
56,8 %. Celkova za#stnanost se na konci roku 2010 snizila proti stepjnébdobi 2009 o
8,5 tis. osob, mira zafstnanosti ve skupinl5-64letych vSak mezito¢ vzrostla o 0,3
procentniho bodu na 65,5 %. Dochazi tak ditérstagnaci zasstnanosti Bhem druhé
poloviny roku 2010.

Dale dochazi v mibéhu roku 2010 ke sniZeni nezé&tnanych osob meziné o
22 tis. osob, peet dlouhodob nezamistnanych se vSak zvySuje a to o 47 tis. osob.
Nezangstnanost se diky meziioimu poklesu projevilaijpdevsim u mu¥ a to celkem o
19.8 tis. [44]
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5. Analyza dosazenych vysledk

V nasledujici kapitole budou zpracovany ziskanérimice o vyvoji vybranych
ekonomickych ukazatéla dale dosazené informace ziskané z dotaznikcddeitemi. Dale
bude vypdéten gedpokladany vyvojéchto ukazatél a dojde k porovnani vybraného
ekonomickéeho ukazatele v ramci Evropské unie. \ézakapitoly budou podany navrhy a

doporwieni tykajici s&¢eSeného tématu.

5.1 Genderovy pohled na vyvoj vybranych ekonomickyc h ukazatel G

K analyze vyvoje ekonomickych ukazdielbyly vybrany UuUdaje o stavu
neumistnych uchaz&i o zamgstnani, zamstnanosti a gmeérnych hrubych résiénich
mzdéch v zavislosti na pohlavi obyvataské republiky. Ke zpracovarichto ukazatei
byla pouzita analyz&asovychiad. Jako sledované obdobi pro vygd vyvoje danych
ukazatel bylo vybrano obdobi od roku 2000 do roku 2009, ledem k dostupnosti
genderovych statistik. Pro vy&ileni vyvoje danych ukazateje dale uveden v tabulce 1

piehled vyvoje pétu mui a Zen ve sledovaném obdobi let 2000 — 2009.

Tabulka 1 Vyvoj pétu obyvatelCeské republiky v letech 2000-2009 (v tis. osob)
Rok | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 09 20

Muzi | 4997 | 4968 | 4967, 4975 4981 5003 5026 5083 5136 5157

Zeny | 5270 | 5238| 5237| 5237 5240 5248 5261 5298 5331 5350
|V

0,9482| 0,9485| 0,9484| 0,9500/| 0,9506/| 0,9533| 0,9553| 0,9594| 0,9634| 0,9639
Zdroj: CSU, vlastni vypoty

k(muz) = 1,0035

(zeny = 1,0017

Po celouc¢asovoutfadu let 2000 — 2009, jak jefggmé z tabulky 1, if@vazuje
v Ceské republice pet Zen nad pgem mufi. To dokazuje také index maskulinity, ktery

po celoucasovouradu nedosahl hodnoty 1, po célsové obdobi vSak postupnarista.

Primérné hodnotytettzového indexuk , udavajici pimérnou relativni réni zmsnu
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hodnoty znaku Y, potvrzuji, Ze vyvoj o muZi a Zen v pibéhu danécasovérady
vzrasta. V tomto fipac se jedna oust 0 0,35% v fipact muzi a 0 0,17 % v Ppack Zen.

5.1.1 Genderovy pohled na vyvoj zam éstnanosti vramci Ceské republiky

Udaje vybrané pro analyzu genderového pohledu majvganestnanosti zen a

muZ v Ceské republice ve sledovaném obdobi jsou uvedealyuice 2.

Tabulka 2 Vyvoj zarstnanosti v NH v zavislosti na pohlavi v letech @@D09 (v tis.
osob)

Rok [2000 | 2001 | 2002 | 2003| 2004 2005 2006 2007 2008 09 2(
Muzi | 2675,7| 2674,0| 2700,4| 2686,2| 2663,1| 2705,5| 2741,9| 2806,1| 2863,2| 2823,7

Zeny | 2055,9| 2053,7| 2064,5| 2047,0| 2043,5| 2058,5| 2086,1| 2115,9| 2139,3| 2110,5
IM

1,302 | 1,302 1,308 1,312 1,303 1,314 1,314 1,326 381/31,338
Zdroj: CSU, vlastni vypoty

k(muz) = 1,006

(Zeny = 1,0029

Po celou dobu sledovart@sovérady pevysuje podil zagstnanych mu& podil
zamgstnanych Zen igs vyssi celkovy pet Zen Zijicich \Ceské republice. K nejsimu
rozdilu v zanistnanosti mezi pohlavimi dochazi v roce 2008 a 20@Y pongr mezi
zanestnanosti muf a Zen dosahuje hodnoty 1,338, tedy 133,8¢samanych muz na 100
zanestnanych zen.

Primérna hodnotaetzového indexu je u obou pohlavi vyssi nez 1,bghu let
2000 az 2009 dochazi kipnérnému relativnimuirstu zandstnanosti a to vice viipacdt

muzi, konkrétg o 0,6 %.
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Trendova funkce

Vyvoj poétu zangstnanych muZ v NH ve sledovaném obdobi je na zaklad
trendové funkce znaza¥n v grafu 1. K vytvéeeni nasledujiciho grafu a vy§ta odhad
poctu zanmgstnanych mu v letech 2010 a 2011 v dal&sti prace, byla vybrana jako
nejvhodrjsi funkce polynomicka (2. stupn Vypcaety prislusnych trendovych funkci jsou

uvedeny v piloze¢. 3.

Graf 1 Vyvoj zamistnanosti mui v letech 2000 — 2009 (v tis.osob)
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V piiloze¢. 4 jsou uvedeny hodnoty indexu korelace a tvagdovych funkci pro
ukazatel vyvoje zagstnanosti Zen ve sledovaném obdobi. Za nejwjétfunkci pro dalsi
zpracovani byla vybrana trendova funkce logaritraiakeji ptibéh je znazorén v grafu 2.

Jednotlivé vypoétené funkce jsou uvedeny Yilpzec. 4.
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Graf 2 Vyvoj zanistnanosti Zen v letech 2000 — 2009 (v tis. osob)
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Analyza dynamiky vyvoje paitu zaméstnanych osob

Vyvoj udaja o paitu zangstnanych mui a Zen ve sledovaném obdobi 2000-2009 a
piislusné vypoty dynamiky vyvoje jsou uvedeny v tabulce 3 a 4.

V tabulce 3 jsou uvedeny fy zangstnanych mui ve sledovaném obdobi.
K maximalni zamistnanosti muz dochazi v roce 2008, tedyea z&atkem finakni krize
v Ceské republice a celkova z&stnanost nabyva hodnoty 2863,2 tisic osob. Nejnizsi
hodnoty naopak dosahuje v roce 2004 a to celken3,266sic osob. Podle¢ekavani,
k nejwtSimu poklesu hodnot zastnanosti dochazi v roce 2009 a to o celkem 38jb ti
osob. Naopak k nefSimu naiistu dosSlo vroce 2007 a to o 64,2 tisic osob.
NejdynamétéjSi vyvoj v piibéhu danétasovérady nastava v roce 2005 a nejvysSi pokles
opét v roce 2009 a to o celkem 96,6 tisic rinuz

Tempo fistu ukazatele vypovida, Ze k figiu zandstnanosti doSlo u muzského
pohlavi v roce 2002 a déale pak v letech 2005 aZB20@&opak pokles je patrny v roce
2001,2003 a 2004 a diky fin&m krizi také v roce 2009. Oproti zakladnimu rok0Q@
doSlo témdt béhem celétasovérady k nahstu pd@tu zangstnanych mug, vyjimkou jsou
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pouze roky 2001 a 2004. #nérnd zangstnanostinila v ramci sledovanéhéasového
obdobi 2734 tisic muiz

Tabulka 3 Vyvoj zarsstnanosti mui v letech 2000 — 2009 (v tis.osob)

Rok Poéveot 1.abs.diference| 2.abs.diference R_elativm' R_etézovy B_azicky
muza diference index index
2000 | 2675,7 X X X X X
2001 2674 -1,7 X -0,0006 0,9994 0,999
2002 | 2700,4 26,4 28,1 0,0099| 1,0099 1,0092
2003 | 2686,2 -14,2 -40,6 -0,0053 0,9947 1,0039
2004 | 2663,1 -23,1 -8,9 -0,0086 0,9914 0,99583
2005 | 2705,5 42,4 65,5 0,0159 1,0159 1,0111
2006 | 27419 36,4 -6 0,0135| 1,0135 1,0247
2007 | 2806,1 64,2 27,8 0,0234 1,0234 1,0487
2008 | 2863,2 57,1 -7,1 0,0204 | 1,0204 1,0701
2009 | 2823,7 -39,5 -96,6 -0,0138| 0,9862 | 1,0553
Pramér | 2734 - - - - -

Zdroj:CSU, vlastni vypoty

V tabulce 4 je znazo&n paiet zamdstnanych Zen ve sledovaném obdobi let.
Maxima zamstnanych Zen bylo dosazeno, stejako v gipads muzl, v roce 2008 a to
celkem 2139,3 tisic. Naopak, @pako v gipad® muzi, k minimalni zamistnanosti Zen
doSlo vroce 2004 a pet zanmdstnanych Zen klesl o 2043,5 tisic. Obdobny je vyvoj
nejwtSich girastki a poklegd hodnot sledovaného ukazatele, tedy prvni absolutni
diference. Stejnjako v gipact mu#i, bylo u Zen dosazeno nevysSihdristku hodnot
zanestnanosti fed finargéni krizi v roce 2007 a nejtSiho poklesu v obdobi krize a to az o
28,8 tisic zen. Druh& absolutni diference vypodd&ejdynamitéjSim vyvoji v roce 2005
a dle @ekavani, o nejdynantijSim poklesu v roce 2009, i vtomto ukazateli s&oyy
shoduje s vyvojem zafstnanosti muk.

Tempo fistu ukazatele naztyaje zvySeni zagstnanosti v roce 2002 a dale pak
v letech 2005 az 2008. Z&stnanost Zen roste, oproti zakladnimu obdobi v 2@@0,
témet v prab¢hu celécasové&ady. K poklesu dochazi pouze v letech 2001,200304 .2
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Tabulka 4 Vyvoj zarsstnanosti Zen v letech 2000 — 2009 (v tis.osob)

Rok ongﬁt 1.abs.diference 2.abs.diference (';feé?gxgé Rier':gze(;vy Biiglgty
2000 | 2055,9 X X X X X
2001 | 2053,7 -2,2 X -0,00107  0,9989 0,9989
2002 | 2064,5 10,8 13 0,005259 1,0053 1,0042
2003 2047 -17,5 -28,3 - 0,6992 0,9957
2004 | 2043,5 -3,5 14 -0,00171 0,9983 0,9940
2005 | 2058,5 15 18,5 0,00734 | 1,0047 1,0013
2006 | 2086,1 27,6 12,6 0,013408 1,0134 1,0147
2007 | 2115,9 29,8 2,2 0,014285| 11,0143 1,0292
2008 | 2139,3 23,4 -6,4 0,011059 1,0111 1,0406
2009 | 21105 -28,8 -52,2 - 0,9865 | 1,0266
Pramér | 2077,49 - - - - -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Vyvoj hodnot zamistnanosti muz a Zzen ma ve sledovaném obdobi ¢&totozny
pribéh. Néafist zangstnanosti od roku 2001 je projevem mirného ozZivednomiky a
realizaci programu Aktivni politiky za¥stnanosti. Dale dochazi k vyteni novych
pracovnich mist diky vlivu zahramich investic [48]. Pokles zawstnanosti v roce 2004 u
obou pohlavi nastal diky sniZeni¢po zangstnané produkénich druzstev celkem o 7,3
tisic a dale poklesu ptu podnikatel, ktery cinil celkem 17.4 tisic osob [49]. st
zanestnanosti mezi roky 2005 az 2008i1e byt zfgisoben rostoucim gem obyvatel
Ceské republiky a také&stem pétu podnikatelskych subjekt civilnim sektoru NH [23].
Dle osekavani ob pohlavi zasahla vyznamanfinanini krize vCeské republice.
Z uvedenych udajje patrné, Ze za¥stnanych mui bylo absoluts ve sledovaném obdobi
v Ceské republice vice nez Zen, haproce 2008, kdy za#stnanost u obou pohlavi
dosahla maxima, tento rozdiinil 723,9 tisic osob, tedy o 723,9 tisic zmtmand
muzského pohlavi vic nez zastnand pohlavi Zenského. Na vySSi z&stannost muk
ukazuje také porovnani jonérnych hodnot v ramci sledovaného obdobitunRirna

zanestnanost u muje tak vySsi o 656 osob.
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5.1.2 Genderovy pohled na vyvoj nezam éstnanosti vramci Ceské republiky

Pro vyjadeni vyvoje nezagstnanosti mug a Zzen WCeské republice byly pouzity
Udaje ziskan€eskym statistickym i@adem o p&tu neumisinych uchaz&i o zangstnani
v letech 2000 az 2009. Tyto Udaje jsou uvedenyultz 5.
Neumistnymi uchazéi o zangstnani se rozumi ¢ané, ,ktéi nejsou v pracovnim pafru
nebo v obdobném vztahu k zé&simavateli, ani nevykonavaji samostatnou &g&hou
ginnost a kté jsou zmisobili k praci a hledaji ji”. \Ceské republice jsou to dale d&@imé,
kteri trvale bydli v pislusné oblasti a pozadalirad prace o zprasdkovani vhodného

zamestnani“[45].

Tabulka 5 Vyvoj pétu neumistnych uchazé&i o zangstnani v letech 2000-2009 (v tis
osob)

Rok | 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 092
Muzi | 227,57| 230,05| 256,997| 269,92| 265,42| 244,79| 209,83| 163,73| 168,61| 281,02

Zeny | 229,80| 231,87| 257,44 | 272,50 276,25| 265,63| 238,71| 191,15| 183,64| 258,11
IM

0,990 | 0,992, 0,998, 0,991 0,961 0,922 0,880 0,857 180/91,089
Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypiy

k(muz) = 1,024

(zeny = 1,013

Po celou dobu danéasovérady pgevySuje poet nezamstnanych zen pidy
nezandstnanych mui a koresponduje tak se zfigfm, Ze v ramci tétdasovérady je podil
zanestnanych muz vysSi nez Zen. Tento vyvoj jéstsouvisi s nizkou ochotou
zamestnavatal poskytnout praci Zenam. Z@sinavatelé davaji réi pirednost muém,
ktefi se vyznauji vétSi Uzemni mobilitou a nemaji tolik povinnostic¢y doméacnosti.
S timto problémem dale souvisi neochota &inavatal poskytnou matkam <stini
zkracené pracovni Uvazky, které by jim pomohly skibp&i o rodinu a zargstnani [19].

Praimérn& hodnotarettzového indexu v tomtoifpadt prevySuje u obou pohlavi
hodnotu 1, p&y neumistnych uchaz& o zangstnani proto v ramcicasoveé rady

pramérné vzrastaji a to vice u muznez u Zen.
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Trendové funkce

Vyvoj poctu neumistnych uchazé&i o zangstnani muzského pohlavi byl popsan na
z&kladt trendové funkce (graf 3). \fipozec. 5 jsou uvedeny vyptené trendové funkce a
podle hodnoty indexu korelace byla vybrana nejvig@rdunkce pro grafické znazami a
vypocet odhad budouciho vyvoje pfiu neumisinych uchaz&i muzského pohlavi.

NejvysSiho indexu korelace v tomtéipadt dosahla funkce logaritmicka.

Graf 3 Vyvoj p@tu neumisinych uchazé&i o zangstnani — muzi v letech 2000-2009
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V piilozec¢. 6 jsou uvedeny vyptené trendove funkce a index korelace k ukazateli
vyvoje paitu neumisinych uchaz&i o zangstnani Zenského pohlavi. K dalSim vfion
a grafickému znazo#ni (graf 4) byla v tomtoifjpads vybrana funkce logaritmicka.
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Graf 4 Vyvoj p@&tu neumistnych uchazé& o zangstnani — Zeny v letech 2000-2009
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Analyza dynamiky vyvoje neumisénych uchaz€ia o zangstnani

Vyvoj poctu neumisinych uchaz& o zangstnani podle pohlavi v letech
2000-2009 je zid/odu popsani dynamiky vyvoje uveden issjusnymi ukazateli
v nésledujicich tabulkdch 6 a 7.

V tabulce 6 je vyjaten pdet neumisinych uchaz&i o zangstnani muzského
pohlavi ve sledovaném obdobi. Mipéhu ¢asovérady lze zaznamenat kolisanic¢po
téchto uchazéi. Maximalniho potu uchazei bylo dosazeno v roce 2009, kdy s€aské
republice z#éaly projevovat nasledky fing&ni krize, jejich pdet dosahoval 281,02 tisic
osob. Poet uchazeéi doséhl nejnizsi hodnoty v letechep krizi a to v letech 2007, kdy
hodnota ukazatele dosahla 163,73 tisic osob a lgdgicim roce 2008, kdy doSlo
k mirnému navySeni na 168,61 tisic osob. Nejvy$gligiek hodnoty byl zaznamenan
v roce 2009 a tofps 112,4 tisic osob. Naopak k ngfimu poklesu dochazi v roce 2007 o
46,1 tisic osob. Druh& absolutni diference vigel absolutni zknu rychlosti dynamiky
vyvoje patu neumisinych uchaz&i muzského pohlavi. NejdynattdjSi vyvoj byl tak

zaznamenan v roce 2009 a rav pokles v roce 2004.
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DalSi popisna charakteristika, tedgttzovy index, uuje tempo #istu hodnot
ukazatele. Hodnota indexu vySsi nez 1 v rok, ve kterém doslo ke zvySeni hodnoty
ukazatele oproti rokuipdesiému. Z vySe uvedenych vypovyplyva, Ze k narstu p@&tu
uchazeéia o zamstnani muzského pohlavi dochazi odéatku ¢asovéiady az do roku
2003. V obdobi let 2003 az 2007 tento ukazatel ypmst klesd a k jeho néstu ot
dochazi v obdobi firhazejici finatni krize, tedy vletech 2008 a 2009. Hodnoty
bazického indexu vypovidaji o zmach, ke kterym vasovéia® dochazi vzhledem
k zadkladnimu obdobi, tedy k roku 2000. Hodnoty Vy&¥ 1 tak ukazuji roky, ve kterych
byl patet uchazeéi vyssi nez v roce 2000. Z vySe uvedenych ¥fipgsou to pak roky
2001-2005 a rok 2009. Nejniz§iho pom vaci roku 2000 bylo dosaZzeno v letech
2006-2008.

Tabulka 6 Ukazatele dynamiky vyvojedbo neumistnych uchazé&i o zangstnani — muzi

(v tis.osob)
Rok Poéveot 1.abs.diference| 2.abs.diference Relatlvnl' Rgtézovy B.a2|cky
muZzi diference | index index
2000 | 227,05 X X X X X
2001 | 230,05 2,48 X 0,0109| 1,0109 1,0109
2002 | 257,00 26,95 24,47 0,1172 1,1172 1,1293
2003 | 269,92 12,92 -14,03 0,0503 1,0503 1,1861
2004 | 265,42 -4,5 -17,42 -0,0167 0,9833 | 1,1663
2005 | 244,79 -20,63 -16,13 -0,0773 0,92231,07567
2006 | 209,83 -34,96 -14,33 -0,1428 | 0,8572 0,9221
2007 | 163,73 -46,1 -11,14 -0,2197 0,7803 0,719b6
2008 | 168,61 4,88 50,98 0,0298 1,0298 | 0,7409
2009 | 281,02 112,41 107,53 0,6667 1,6667 1,2349
Pramér | 231,794 - - - - -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

V tabulce 7 jsou pomoci ukazatelynamiky vyvoje vyjateny paty neumisinych
uchazen o zangstnani Zzenského pohlavi ve sledovaném obdobi 2000:-Maxima poétu
neumistnych uchazéek o zamistnani bylo dosazeno, na rozdil od rfinu¥ roce 2004,
konkrétre 276,25 tisic uchazek. Naopak minimalni hodnoty sledovany ukazatelatbs
v roce 2008 a to celkem 183,64 tisic uclkiake Stej jako u uchaz& o zangstnani

muzského pohlavi, tizeme v piibéhu celé ¢asovéfady zaznamenat kolisani hodnot
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daného ukazatele. Nejvys&inistky ukazatele jsou zaznamenany ve shodnych |ga&oh
u muzského pohlavi, tedy maxima bylo dosaZeno & 2209, kdy se Ceské republice
projevily nasledky finaéni krize a minima v roce 2007. OdliSnost je v torpitipact vSak

ve vySi gchto ukazateél. NejvysSi naist hodnoty v roce 2008nil 74,47 tisic uchazek a
v nevysSi pokles vroce 2007 az 47, 56 tisic udeke® zamistnani. Nejdynanitéjsi

vyvoj ukazatele, stefnjako u mu#, byl zaznamenan v obdobi firam krize, tedy v roce
20009.

Hodnota fettzového indexu nazdaje, Ze v letech 2001-2004 a v roce 2009
dochazi k narstu p@&tu uchazeéek o zamistnani. K poklesu dochézi v obdobi let 2005 az
2008. Porovnanim hodnot k zakladnimu obdobi rokd02@yplynulo, Ze v letech 2001-
2006 dochazi k navySeni sledovaného ukazateleéeeh@007 a 2008 vSak hodnota klesa a

k jejimu ogtovnému navySeni dochazi, stejako u mu#, v roce 2009.

Tabulka 7 Ukazatele dynamiky vyvojedho neumisinych uchazé&i o zangstnani — zeny

(v tis.osob) V

Rok P;;ﬁt 1.abs.diference| 2.abs.diference ;?é?:xgé Rierfgze(:(vy Bi%'gty
2000 | 229,8 X X X X X

2001 | 231,87 2,07 X 0,009 1,009 1,009
2002 | 257,44 25,57 23,5 0,1103| 11,1103 1,1203
2003 | 2725 15,06 -10,51 0,0585| 1,0585 1,1858
2004 | 276,25 3,75 -11,31 0,0138| 1,0138 1,2021
2005 | 265,63 -10,62 -14,37 -0,0384 0,9616 1,1560
2006 | 238,71 -26,92 -16,3 -0,1013 0,8987 1,0388
2007 | 191,15 -47,56 -20,64 -0,1992| 0,8008 0,832
2008 | 183,64 -7,51 40,05 -0,0393 0,9607 0,799
2009 | 258,11 74,47 81,98 0,4055 1,4055 1,123
Pramér | 240,51 - - - - -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Hodnoty p&tu uchazeek o zanistnani maji podobny vyvoj, jako ¢y uchazei o

zanestnani, liSi se pouze svou absolutni hodnotou,akjerv piibéhu celé sledované
casové&ady vysSi u Zzenského pohlavi.
Narist nezamstnanosti u obou pohlavi byl od roku 200Xisgben zpomalenim

ristu ekonomiky vCeské republice. @vody Ize hledat v posileni kuzru koruny, v
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podovnich, které zasahlfeskou republiku v roce 2001 nebo v celkové globalni

hospodé&ské situaci [50]. Pokles ptu neumisinych uchazé&i o zangstnani od roku 2005
do roku 2007 byl zfsoben nérstem pdétu podnikatelskych subjektV roce 2008 dochazi

kK mirnému naistu p@&tu uchazei o zangstnani muzského pohlavi. V tomto roce se jiz

objevuji prvni nasledky krize, které zasahly v priazi p‘'edevSim muze. Naopak v roce

2008 v gipadt Zen p@éty neumisinych uchazéek o zanistnani stale klesaji. NedoSlo tak

zatim k zasahu sektoru sluzeb, kde jsokasdjji zamestnany Zeny. V roce 2009 &b

pohlavi zasahuji nasledky finari krize a dochazi k zasadnimu it nezardstnanosti u

obou pohlauvi.

5.1.3 Genderovy pohled na vyvoj pr

Ceské republiky

umérné hrubé m ésiéni mzdy v ramci

Vyvoj pramérnych hrubych nssiénich mezd zagstnané v Ceské republice bude

zpracovan ve sledovaném obdobi pro celkoviémpmé nesicni mzdy a dale také pro

prvni tidu KZAM, tedy 1. tidu Klasifikace zamstnani, kde jsou zahrnuty tpnérné

mesicni mzdy zakonodét; vedoucich didicich pracovnik (tabulka 8).

Rozdily mezi mzdami muiza Zen se v fibéhu obdobi let 2000-2009 projevuji ve

vSech tidach KZAM ve prosgch muzského pohlavi. lrida KZAM byla vybrana

Z davodu nej¢tSich rozdih praimérné hrubé mssicni mzdy mezi obma pohlavimi.

Tabulka 8 Vyvoj piimérnych hrubych résicnich mezd v zavislosti na pohlavi v letech
2000-2009 (v K)

009

Rok | 2000 | 2001| 2002 2003 2004 2005 20p6 2007 2008 2
X1 | 17251 | 18481 20404 | 21983 23044 | 24271 2559827489 | 29628 2995
X2 | 12641 | 13753 15217 | 16404 17256| 18221 1930520684 | 21939 22414
" 1,365 | 1,344| 1,34091,340| 1,335 1,332 1,326 1,329 1,350%,336

X3 | 37257 | 3972Q 42763 | 4570Q 48236 | 49853 5383655972| 61862 64585
X4 | 20188| 21853 25122 | 27065 28733 | 30365 3226435692 | 39481 3946]
" 1,8456| 1,817 | 1,702| 1,689 1,6788L,6418| 1,669 | 1,5684 1,5669| 1,6364

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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X1....... pramérna hrubd mésiéni mzda — muzi

X2....... pramérna hrubd rmésiéni mzda — Zeny

X3....... pramérna hruba mésicni mzda zakonodafic vedoucich &idicich pracovnik —
MuZzi

X4....... pramérna hruba résicni mzda zakonodaii¢ vedoucich &idicich pracovnik —
Zeny

k(X1) = 1,063

k(X2)= 1,066

k(X3) = 1,063

k(X4)= 1,773

V obouc¢asovychradach je patrny zgay rozdil mezi platy muka zen. NejtSiho
rozdilu mezi piimérnou nesicni hrubou mzdou je mezi &ma pohlavimi dosazeno
v poslednich dvou letectasovérady, tedy v letech 2008 a 2009. V roce 2008 taklitoz
mezi mzdami mu a Zen dosahl 7 689¢kve prospch muz, v roce 2009 pak tento rozdil
poklesl na 7539 K V 1. tidé KZAM tento rozdil¢inil 22 381 K& ve prospch muz za
rok 2008 a 25 118 Kv roce 2009. V tétaide se tak platy mukblizi tén€f k dvojnasobné
hodnot plati Zen. V obou letech u obou pohlavi dochazi dogrnému relativnimu
rocnimu natstu pamérnych hrubych mssicnich mezd, je vSak zjevné, Ze vysSilistu

mezd je dosazeno u Zenského pohlavi.

Trendova funkce

Vyvoj primérné hrubé misiéni mzdy u mui je znadzorain pomoci trendoveé funkce
v grafu 5. V giloze ¢. 7 jsou uvedeny vygtené jednotlivé trendové funkce. Na zaklad

indexu korelace byla vybrana jako nejvhgdntrendova funkce logaritmicka.
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Graf 5 Vyvoj pameérné hrubé rssicni mzdy mua v letech 2000 - 2009
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Vyvoj pramérné nesicni hrubé mzdy Zen ariglusné vypéty trendovych funkci a
indexu korelace jsou uvedeny filpze¢. 8. Jako nejvhodijsi funkce byla ke zpracovani
grafu 6 a odhadu budouciho vyvoje vybrana funkgaiditmicka.
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Graf 6 Vyvoj pameérné hrubé mssiéni mzdy Zen v letech 2000-2009
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Analyza dynamiky vyvoje pr ameérnych hrubych m ésiénich mezd

Udaje o stavu gimérnych hrubych nssiinich mezd mug a Zen WCeské republice
ve sledovaném obdobi let 2000-2009 #slpSnych vypéti dynamiky vyvoje jsou
uvedeny v tabulce. 9 a 10.

Tabulka 9 udava vysi pmérné hrubé rssicni mzdy mui a @islusné ukazatele
dynamiky jejiho vyvoje ve sledovaném obdobi. Nepiyirubé nisicni mzdy bylo
zaznamenana v roce 2000 a to konkrdthn 251 K. Po celou dobu sledovanasovérady
dochazi k postupnému ridtu mezd. K nejvysSimuipistku mezd u muZdochazi v roce
2008 a to o celkem 213%Knaopak k nejnizSimurptistku dochazi v roce 2009 a to pouze
0 325 K&, coz lze zdvodnit mzdovymi Usporami firem, apobenymi finatni krizi.
NejdynamétéjSiho vyvoje bylo dosaZzenoélbem roku 2002, naopak rapidni pokles

zaznamenaly mzdy u ma¥ roce 2009.
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Jaktetézovy, tak bazicky index doséahl po dobu celého stadého obdobi hodnot
vétSich nez 1. Lze tedy konstatovat, Ze mzdy po cétdu sledovaného obdobi rostly.

Tabulka 9 Vyvoj pimérnych hrubych résicnich mezd v letech 2000 — 2009 — muzi ) K

Rok Poéveot 1.abs.diference| 2.abs.diference Relatlvnl’ Rgtézovy B.a2|cky
muZzi diference | index index
2000 | 17251 X X X X X
2001 | 18481 1230 X 0,0713| 1,0713 1,0713
2002 | 20404 1923 693 0,1041 1,1041 1,1828
2003 | 21983 1579 -344 0,0774, 1,0774 1,2743
2004 | 23044 1061 -518 0,0483 11,0483 1,3358
2005 | 24271 1227 166 0,0533 1,0533 1,4069
2006 | 25593 1322 95 0,0545| 1,0545 1,4836
2007 | 27489 1896 574 0,0741 1,0741 1,5935
2008 | 28628 2139 243 0,0778 | 1,0778 1,7175
2009 | 29953 325 -1814 0,0110 1,0110 1,0101
Pramér | 23809,7 - - - - -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Vyvoj pramérné hrubé mssicni mzdy Zen a ukazatelé dynamiky vyvojehto
mezd jsou uvedeny v tabulé¢el0. Stejg jako vySe pimérnych mezd u mu¥, také u Zen

N 1

byl po celou délkw&asovérady zaznamenan postupny ity proto také nejvyssi hodnoty
hodnotu mzda u Zen dosahla v roce 2000 a to kanki&t 641 K. K nevySSimu néaistu
mez dochazi v roce 1462 a to celkem o 14@2 Maopak nejvysSi pokles, st&jjko
v piipact muzi v Ceské republice, je zaznamenan v roce 2009, kdyodks! zvyseni
pramérnych hrubych mezd pouze o 47%.WNejdynamétéjSi vyvoj mezd byl zaznamenan
v roce 2002 a naopak nejvyssi pokles v roce 2G8pxgako v gipac mua.

Po celou délkuwasovérady vSak podleettzového indexu a bazického indexu

dochazi u Zen k postupnému st pameérné nesicni hrubé mzdy.
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Tabulka 10 Vyvoj piimérnych hrubych résicnich mezd v letech 2000 — 2009 — Zeny

(v K¢)
Rok onecf]t 1.abs.diference| 2.abs.diference ;?el?;'xgle R?r:gze(;vy Bi?]é'gty
2000 12641 X X X X X
2001 | 13755 1114 X 0,0881| 1,0881 1,0881
2002 | 15217 1462 348 0,1063 1,1063 1,2038
2003 | 16404 1187 -275 0,0780 1,0780 1,2977
2004 | 17256 852 -335 0,0519| 1,0519 1,3651
2005 | 18221 965 113 0,0559| 1,0559 1,4414
2006 | 19305 1084 119 0,0595 1,0595 1,5272
2007 | 20684 1379 295 0,0714 1,0714 1,6363
2008 | 21939 1255 -124 0,0607, 1,0607 1,7355
2009 22414 475 -780 0,0217 1,0217 1, 7781
Pramér | 17783,6 - - - - -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Vyvoj pramérnych mnesiénich mezd Zen a miZje bthem sledovaného obdobi
témef totozny. V letech 2001 az 2002 doSlo kustn mezd ve statni $& to se promitlo
také v zasadnimistu paimérnych mezd Zen, které jsou v oblasti statni zpraryEstnany
ve WtSi mie neZz muzi. V roce 2008 dochazi &3imu nafistu mezd u obou pohlavi diky
zmeéné danového systému a zavedneni tzv. superhrubé mzdydiRRamezi pohlavimi jsou
vS8ak patrné fedevsSim v absolutnich hodnotach tohoto ukazatelgiimiéru dosahli muzi
ve sledovanéniasovém obdobi o 6026,1¢KrySSi mzdy nez zeny. Nejgiho rozdilu, jak
bylo vySe uvedeno, bylo ve sledovaném obdobi dosazepipad zakonodart,
vedoucich didicich pracovnik. Zde rozdil mezi mzdou mtz Zzen dosahoval az 25 118
K¢ vroce 2009. MuzZi tak v této liidé KZAM doséhli v roce 2009 gmérné mzdy
64 585 K. Naopak Zeny ve stejném roce a ve stajité byly za svou praci ohodnoceny
mzdou pouze ve vysi 39 46K

| ptes nasledky finami krize, kter4 zpomalila n&t mezd vSak dochéazi stale k
jejich nistu. K tomuto jevu mohlo dojit diky propo&sti méreé placenych pracovniks
nizsi kvalifikaci, ktéi prichazeli o zamsstnani ve velkém ptu. DalSi divod tohoto jevu,
ktery udavaCesky statisticky fad, mohou byt nayv probihajici legislativni zemy
ohledre nemoci zarsstnand. Tyto faktory snizuji vypovidaci schopnost tohoto
ekonomického ukazatele.
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Jako divod niz&i mzdy Zen oproti mzdmuzi dale Cesky statisticky fad uvadi
mensi podil Zen v pozicich s vysokym figaim ohodnocenim, nebo mensic¢pb
odpracovanych hodin, kdy Zeny majésiéné o 1,8 placené hodiny mé&wproti muzim. S
tim souvisi také menSi pet hodin pesasi se zvyhod#nou sazbou. To vSak neplati v
prvnich tech tidach KZAM, kdy Zeny maji vice odpracovanych a ptach hodin nez
muzi. Rozdil v &chto vysoce kvalifikovanych profesich neni ani wygiwzdlani Zen.
Zeny s vysokoskolskym vzthnim za vice odpracovanych hodin dosahuji medié@nov
mzdy 29 470 K, oproti muzim, kte'i dosahuji této mzdy ve vysi 39 336 [©61].

5.2 O¢éekavany vyvoj vybranych ekonomickych ukazatel U

Diky rastu s¥tové ekonomiky Bhem roku 2010 Izeifpdpokladat oproti roku 2009

zlepseni ekonomické situace veétva také Ceské republice.

Ocekavany vyvoj pditu zaméstnanych muii a zen v letech 2010 a 2011

V tabulce 11 je uveden odhadekavaného pfiu zangstnanych mui v letech 2010 a
2011. Odhad pro rok 201Ggustavuje 2914,260 tis. zastnanych muZ a pohybuje se
s 95% spolehlivosti v intervalu 2830,036 — 2998,4i84 0sob. Odhad pro rok 20Fini

celkem 2971,450 tis. miz pohybujici se v intervalu 2851,592 — 3091,308 tisob.
Odhad vyvoje zagstnanosti muz tak ukazuje na pozvolny nét zangstnanosti, coz

koresponduje i s odhady odboraifa pozitivni vyvoj ekonomiky ¢eské republice.

Tabulka 11 ®ekavany vyvoj pétu zangstnanych mui v letech 2010 a 2011 (v tis. osob)

Odhad/Rok 2010 2011

Predpowvd’ | 2914,26( 2971,450
-95,0%LS | 2830,03p 2851,592
+95,0%LS| 2998,484 3091,308

Zdroj: vlagypaity
V tabulce 12 jsou zachyceny odhadiekavaného vyvoje @tu zangstnanych zen

v letech 2010 a 2011. V roce 2010 je odhadovaretppangstnanych Zzen na 2146,636
tisic. Tento odhad se pohybuje vintervalu 2109,3172183,955 tisic Zzen s 95%
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spolehlivosti. Pro rok 2011 je odhadépozangstnanych Zen 2163,088 tisic, pohybujici se
vintervalu 2116,650 — 2209,525. Stejjako v gipadd muZi, dochazi také u Zen

k pozvolnému ndistu zandstnanosti.

Tabulka 12 @ekavany vyvoj pétu zangstnanych Zen v letech 2010 a 2011 (v tis. osob)

Odhad/Rok 2010 2011

Predpovd |2146,636 2163,088
-95,0%LS 2109,317 2116,650
+95,0%LS 2183,95b 2209,525

Zdroj: vlastrypocty

Ocekavany vyvoj patu neumis&nych uchazeéa o zaméstnani v letech 2010 a 2011

V tabulce 13 jsou uvedeny odhadované hodno®tupaeumisinych uchazé&i o
zanestnani muzského pohlavi pro rok 2010 a 2011. V &iH) je tak odhadovany §et
uchazen celkem 196,285 tisic mtZ pohybujici se v intervalu 105,849 — 286,722 tisic
osob s 95% spolehlivosti. Tento odhagdstavuje sniZzeni ptu uchazeéa oproti roku
2009, kdy tento pget ¢inil 281,02 tisic mui. Béhem roku 2011 dle odhadu dochazi
k opitovnému snizeni nezastnanych na celkem 186,882 tisic osob. Tento odiead
pohybuje v intervalu 74,303 az 299,461 tisic osidndence vyvoje ptu neumisinych
uchazeéia ma klesajici tendenci ifes SirSi vysledny interval. To mohlo bytigpbeno
nékolika faktory. Lze mezi & zaradit kratkou délkutasovérady, dlouhétasové obdobi,
pro které byl odhat gdtan nebo vliv nahodné slozky. V tomtéigac se jedna o vliv
financi krize, ktera zpsobila paidky vykyv v zangstnanosti mu v Ceské republice a

nasleds také vypaget tohoto intervalu. [56].

Tabulka 13 Odhadovany vyvoj §to neumistnych uchazé&i o zangstnani v letech 2010 a
2011 — muzi (v tis. osob)

Odhad/Rok 2010 2011
Predpowd | 196,285 186,882
-95,0%LS 105,849 74,303
+95,0%LS | 286,722 299,461
Zdroj: vlastrypocty
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Tabulka 14 obsahuje vypty odhadu vyvoje p&iu neumisinych uchazéek o
z zangstnani v letech 2010 a 2011. V roce 2010 je takepaoichazéek o zamistnani
odhadovan na 198,318 tisic, coZegstavuje znmy pokles oproti roku 2009, kdy
dosahoval 258,11 tisic ZeniigtuSny odhad pro rok 2010 se pohybuje s 95% s|pobesti
v intervalu 133,823 — 262,812. V roce 2011 je odivad dalSi pokles v @tu uchazéek o
zamestnani, celkovy p&ie neumisinych uchazéek tak klesne na 185,901 tisic. Odhad pro
rok 2011 se pohybuje v intervalu od 105,726 do @BB tisic osob.

Tabulka 14 Odhadovany vyvoj §to neumisinych uchaz&i o zangstnani v letech 2010 a
2011 — Zeny (v tis. osob)

Odhad/Rok 2010 2011
Predpowd’ 198,318| 185,901
-95,0%LS 133,823 105,726
+95,0%LS 262,812 266,077

Zdroj: vlasrypaity
Ocekavany vyvoj pramérné hrubé mésiéni mzdy v letech 2010 a 2011

V tabulce 15 je uveden odhadetavané pmmérné nesiéni hrubé mzdy mui
v letech 2010 a 2011. Odhad pro rok 20i€dstavuje 31763,85&a pohybuje se s 95%
spolehlivosti v intervalu 30 914,18 az 32613,58. IOdhad pro rok 201ZFini celkem
33 202,20 K pohybujici se vintervalu 32144,93 az 34259,48. Bochazi tak k

pozvolnému ndrstu mezd v odhadovaném obdobi.

Tabulka 15 Odhadovany vyvojipnérné hrubé nssicni mzdy v letech 2010 a 2011 —muzi
(VKe)

Odhad/Rok
Predpowd’

2010 2011

31763,8533202,20
-95,0%LS | 30914,1832144,93
+95,0%LS | 32613,5334259,48

Zdroj: stdi vypaty

V piipact Zen dochazi, stejnjako v gipac muzi k pozvolnému ndistu mezd.
Predpovd’ pro rok 2010 takini 23 693,45 K a v roce 2011 dochazi k dalSimutsin na
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celkovou ¢astku 24 735,66 & Tyto odhady se pohybuji ve stanovenych intenfalec
uvedenych v tabulce 16.

Tabulka 16 Odhadovany vyvojipnérné hrubé rasicni mzdy v letech 2010 a 2011 - Zeny
(VKe)
Odhad/Rok | 2010 2011
Predpod |23693,4524735,66
-95,0%0LS | 23235,3524165,63
+95,0%LS | 24151,5525305,69

Zdroj: vidb

5.3 Socialni prost fedi a gender — vysledky dotaznikového Set  feni

Dotaznik pro vyzkum socialniho présti a znalosti problematiky gender studies
(ptiloha ¢. 2), byl rozaélen do ti tématickychc¢asti. Prvnicast se zabyva vyzkumem
vSeobecného fphledu o genderové problematice, drut@ést je zamdfena na vyzkum
socialniho progedi vCeské republice a z&meinacast obsahuje identifikai otazky.

Celkem bylo rozdano 230 dotazhikk rozboru vysledik byly pouzity dotazniky
od 154 osob, coz vypovida tého 67 % navratnosti dotazriik

5.3.1 Obecna analyza dotaznikového Set Feni

Celkem se vyzkumu zastnilo 154 osob vSechekovych kategorii nad 15 let a
také vdech drovni vathni. Dotazniky byly roz&&ny mezi studentyeské zersddlské
univerzity v Praze a zafstnance spotmosti Telefénica O2 Czech republic a.s., pro
zajiseni raznorodosti ¥kové a vzdlanostni. V nasledujictasti jsou popsany vysledky
vyplyvajici z jednotlivych otazek dotazniku doghé o grafické znazoéni. U vybranych
otdzek bude grafické znadzém ponechdno jako soést textove ¢asti pro étSi
piehlednost aittaz na dosazené vysledky, zbylé grafy budou uvegkiloze diplomové

prace.
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VSeobecny fehled o genderoveé problematice

V prvni ¢asti dotazniku byl zjiovan vSeobecnyiphled o genderové problematice.
Respondenti byli tak dotazovani na znalost pojmundge studies a dale pak na

problematiku diskriminace osob na zakigmbhlavi.

Tabulka 17 Potxdomi o pojmu gender studies

Hodnota/ odpowd’ Ano Ne
Pocet 67 87
Podil v % 44 56

Zdroj: dotaznikové S&ni

Odpowdi na prvni otazku vypovidaji o ¥&gném po¥domi tykajici se pojmu
gender studies. Na tuto otazkélnrespondenti moznost v¢hu poze z odpadi ,Ano“
nebo ,Ne“. Dotazovani, kteri odpésli ,Ne“ pokracovali ve vyphovani dotazniku
otazkou ¢. 5. | pres fakt, Ze genderova problematika m&eské republice pouze
kratkodobou tradici, byl po#n mezi respondenty té&fh vyrovnany (tab. 17). Grafické
znézorrni dosazenych vysledke uvedeno v grafu 7.

Graf 7 Podil respondantlle powdomi o pojmu gender studies (v %)

Zdroj: dotaznikové S&ni
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Tabulka 18 Znalost pojmu gender studi€égaosti s timto pojmem spojenych

Hodnota/ odpowd’ Ano Ne
Potet 51 16
Podil v % 76 24

Zdroj: dotaznikové Seni

Na otazku tykajici se znalosti pojmu gender studbefpovidalo pouze 67
responderit, tedy osoby které v otazae 1 odpowdély, Ze jiz rekdy slySely o pojmu
gender studies. Odpédi na tuto otazku #ly ovéfit skute&nou znalost tohoto pojmu,
poipadt znalostéinnosti, které jsou s nim spojeny. Svoje odbvreli respondenti
moznost do dotazniku vypsat. Zde se ukazalogi&na responde@itopravdu zna vyznam
tohoto pojmu. K n&jastjSim odpo¥dim patila nag. rovnost muit a Zen ve spotmosti,
pokus o zrovnoprawmi zen a mu& ve spolénosti, vyzkum rozdil mezi muzi a Zenami
v ramci spolénosti apod. Jakainnosti respondenti uvély nap. antidiskrimingni
aktivity, informacni, vzclavaci a konzuli@ni ¢innost v ramci dané problematiky.

Pomer responderit, podle jejich znalosti pojmu gender studies jederev tabulce
18. Pro nazornost byl vysledny pé&nodpowdi na otazkw. 2 promitnut do fislusného
grafu (gilohac. 9)

Celkem 3 respondenti, kiena tuto otdzku odp@dli kladn¢, vSak nepodali
konkrétni vymezeni pojmu, proto lzereppokladat, ze ve skutgosti vyznam tohoto
pojmu neznaji. Dale 2 respondenti pouze tuSils&g¢edna o ,Zenské aktivity* neboggo

ohledrg pohlavi“.

Tabulka 19 Powr responderit podle zdroje, ze kterého se deéd#li o pojmu gender
studies

Odpovéd’ Potet respondenti Podil v %
Internet 17 25
Tisk 15 22
Televize 11 16
Jiné 10 15
Nepamatuji se 14 21

Zdroj: dotaznikové S&ni

Na otazkw. 3 odpovidali pouze respondenti, ikte otdzce:. 1 odpo¥déli ,Ano,
odpovidalo na ni tedy celkem 67 respondent
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Nejvice dotazovanych se o pojmu gender studieséd®lo/z internetu, jednalo se
piresré o jednuétvrtinu respondetit Prehled ostatnich zdnbj ze kterych se respondenti o
dané problematice do&eli, je uveden v tabulce 20.
Respondenti, ki¢ si vybrali odpo¥d d) Jiné, se neépsgji o pojmu gender studies
dozwdéli ze Skoly (5 respondeit, dale od patel (3 respondenti), 1 respondent se o pojmu
dozwdél z rozhlasu a posledni respondent diky spolupmddiny se spoknosti Gender

studies o.p.s.

Tabulka 20 Podpora vyzkumu gender studies

Odpovéd’ Potet respondenti Podil v %
Naprosto ano 12 18
SpiSe ano 39 58
Spise ne 5 7
Naprosto ne 1 1
Nevim 10 15

Zdroj: dotaznikové Sgni

Na tuto otazku odpovidalo &ppouze 67 responddntVétSina dotazovanych se
domniva, Ze by se vyzkum této problematik§l mCeské republice déle rozvijet. Pouze 5
dotazovanych s podporou vyzkumu dané problemapi§esnesouhlasi (tab. 21). Naprosty
nesouhlas vyjét pouze jeden respondent muzského pohlavi. Gréfmiazorani poneru
responderit, ktefi odpowdéli na otdzkwe. 4, je uveden v grafu 8.

Graf 8 Mirgni o podpoe gender studeis@eské republice

Nevii 1B%

Spise anc; 58%

Zdroj: dotaznikové S&ni
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Tabulka 21 Po¥domi o existenci antidiskrimigaiho zakona ¥'R

Hodnota/ odpowd’ Ano Ne Nevim
Potet 78 19 57
Podil v % 51 12 37

Zdroj: dotaznikové Seni

Na tuto otazku jiz odpovidalo &p celkem 154 respondent O existenci
antidiskrimin&niho zéakona &déla vice neZz polovina dotazovanych. Vysoké procento
responderit si existenci nebyla jistd a pouze 12 % dotazovasyjestotou tvrdila, Ze tento
zakon vCeské republice neexistuje (tab. 21). Neznalostjistata dotazovanych, tykajici
se existence antidiskrimitia@iho zakona, mohla byt #pobena relativh nedavnym

schvélenim tohoto zakona.

Graf 9 Podil respondeaintlle powdomi o existenci antidiskrimigaiho zédkona

Nevim. 579

Zdroj: dotaznikové Sgni

Tabulka 22 Podil respondéntle zkuSenosti s diskrimitiaim chovanim

Hodnota/ odpowd’ Ano Ne Nevim
Pocet 38 72 44
Podil v % 25 a7 29

Zdroj: dotaznikové S&ni

Na otazkué¢. 6 meli respondenti moznost vghu ze ti odpowdi, tedy konkrété
»LAno“, Ne" a ,Nevim, jestli se jednalo o diskrim&ini chovani“.
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Prekvapiv vysoky podil respondeint ténei 25 %, se osolinnebo ve svém okoli
setkalo s projevy diskrimigaiho chovani na z&klad pohlavi. Vysoké procento
dotazovanych si nebylo jisto, zda se skokeo diskrimin&ni chovani jednalo. To fie
souviset s nizkou informovanosti respondeattom, co je za projevy diskrimitiaiho
chovéani povazovano. Teéinpolovina dotazovanych se vSakhlem svého Zivota dosud
s projevy diskriminace nesetkala (tab. 22).

Graf 10 ZkuSenost responderst diskrimingnim chovanim

AneiZ6%

Newim: 20%

Ne;id7%

Zdroj: dotaznikové Sgni

Na otazkw. 7, kde dotazovani ¢h vypsat konkrétni fipad a misto kde se setkali s
diskriminanim chovanim, odpa@délo celkem 37 respondenttedy téndt vSichni ti, ktei
na edeSlou otazku odpeéskli ,Ano“. Pouze jeden respondent si fiép uvést svoji
zkuSenost s diskrimigaim chovanim. Na tuto otazku ¢tn respondenti v dotazniku
vymezeny prostor pro popsani konkrétni situace saamiyskytu diskriminéniho chovani.
Celkem 4 respondenti vypsali projevy diskrimindho chovani, avSak ne na zakiad
pohlavi. Revazrié byl v técho ¢tyiech gipadech za diskrimigai faktor uvadn vék nebo
etnikum. Z tohoto @ivodu se celkovy stav respondi&nse zkuSenostmi s diskrimiirdm
chovanim na zakladpohlavi, snizil z pvodnich 38 na 34 respondént

V nasledujicim textu jsou popsanyiktady diskriminace na zakladpohlavi, se
kterymi se dotazovani setkali, doph@ doslovnymi citacemi odpadi.
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Odpowdi na tuto otdzku ukazaly, Ze n&$i diskriminace je mezi respondenty
pocitovana v bezivodném rozdilu v platovém a slovnim hodnoceni stgpmacovni
pozice ve prosfth muii. Jako piklad diskrimin&niho chovani tak rozdilné platové
hodnoceni uvedlo celkem 6 respondentek, jako komkrgiklad lze uvést odpadi
n¢kterych z dotazovanych Zen: ,V zastnani byvaléhoitele, jeho kolegy® za stejnou
praci dostava mensi mzdu, je to evidentni, onaogeolpraci, proto si nestuje”, dale pi
prijeti jedné z respondentek do noveho gstmani, kdy ji zastnavatel — muzipjednani
o vysi platurekl ,Co byste jako Zenska cia”.

S diskriminaci @ ptijimani do pracovniho po#ru se setkaly celkem 3 dotazované
Zeny (,odmitnuti uchaz&y o zangstnani z dvodu Ze pry hledaji chlapa ne Zenskou”).

DalSi ti respondentky se setkaly s diskriminaci v zamani diky tomu, Ze maji
déti (nepijeti do pracovniho po#snu po matéské dovolené, neochota zéstnavatele
prizpasobit pracovni dobu nebo Uvazek Esmmalym digtem i pres tuto moznost).

S diskriminaci, kdy na lepSi pracovni pozici bytijgi muz, se setkaly 3
respondentky (,u znamé na pozici generalnibditele, zde vzali ragi muze i kdyz ndl
nizsi vzelani a mnohem meérzkusenosti*)

S konkrétnimi  projevy diskriminace viiEhu zamstnani se setkaly 2
z dotazovanych Zen (,Ve skladutipmanipulaci se zboZim, Zena pry nentilit
vysokozdvizny paléak a nemd fyzickou silu®; ,Byli Ukolovani spiSe niubheba’ se
muzsky natizeny domnival, Ze by dany ukol Zena nezvladlastone silovou praci®).

DalSi respondentky uvély predevSim konkrétni mista diskriminace nebo
diskriminani vyroky, se kterymi se setkaly (,Muzi by né&inbyt na rodtovské
dovolené®, diskriminace na brig&dveejnosti, diskriminace potidvana od nadzeného —
muze, ve Skoleipstudiu technického oboru vyroky typu ,No kolegyneiekam, Ze vam
tohle - chemie, fyzika, tekutinové mechanismy, engbilova doprava, pruznost pevnost,
mechanika- budescotikat... snad hovd za vse...")

Diskriminaci ve spoknosti na z&klatl pohlavi vSak netrpi pouze Zeny. Mezi
odpowdmi na tuto otazku tak respondenti muzského pohlareidli jako diskriminani
chovani nap ,ve Skole — p odevzdani semestralni prace”, ,na zakladni Skkbby
nékteré witelky preferovaly divky”, @i placeni vstupného napv klubech®. Jeden
z responderit si déle vSiml ,Odmitani Zen na pracovni pozici b{daec n. N.)".
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Diskriminaini chovani w¢i muzim zaregistrovaly dvz respondentek (,Zaéstnavatel se

obklopuje jen Zenami, muze rigma“, ,Vybérovéiizeni — jen zeny").

Tabulka 23 Podil respondéntle reakce na diskrimigai chovani

Odpovéd’ Potet respondenti Podil v %
Zaméstnavatel 24 15,6
Inspektorat prace 6 3,9
Policie 17 11,0
Zalezi na situaci 4 2,6
Ombucman 12 7,8
Pravnik 7 4,5
Soud 9 5,8
Internet, pratelé 11 7,1
Urad prace 4 2,6
Na zadne 11 7,1
Nevim 25 16,2
Nevyplnil 6 3.9
Jiné 18 11,7

Zdroj: dotaznikové S&ni

Na tuto otazku, tykajici se chovani vigac diskrimina&nicho chovani, mohli

respondenti odpovidat valpaby nedoslo k jejich ovlivimi predepsanymi moznostmi.

Nejvice respondefitna tuto otazku odp@délo ,Nevim“, coZz miZze souviset
s nizkou informovanosti ve spofesti o této problematice. Dotazovani,tktedpowedéli
konkrétni osobu nebo instituci by se obratili nélsy zanistanvatele nebo na policii (tab.
piiklad 1ze uvést Ministerstvo prace a socialnicitiy vyfeSeni nastalé situace osobni
iniciativou, Urad na ochranu osobnosti nebo opogprace. Grafické znazami vysledk

je uvedeno v plozec¢. 11.
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Vyzkum socialniho prostedi v Ceské republice v zavislosti na gender studies

Tatocast dotazniku byla zatfena gedevsim na zachyceni genderovych steréotyp
v ¢eské spolkénosti. S vyjimkou jedné otazky mohli respondentpoddat volg, aby

nedoslo k ovliveni jejich odpo¥di.

V Gvodni otdzce druhé&asti dotazniku ®li respondenti moznost volné odpa,
mohli vSak uvést maximatn3 vlastnosti, které podle nich charakterizuji &npohlavi..
Odpowdi, které se vyskytovaly n&stji jsou zpracovany v tabulce 24.¢8&lovanim
v tabulce 24 koresponduje niZe uvedeny graf 11.0@4 na tuto otdzku #ly potvrdit
nebo vyvratit tvrzeni, vyskytujici se v odbornéeddtue, o ,typickych vlastnostech®,

kterymi se vyznéuje Zenské pohlavi.

Tabulka 24 Charakterové vlastnosti zen

Vlastnost Pdet odpowedi Poradi
1. Peilivost 25 1.
2. Citlivost 25 1.
3. Obétavost 16 5.
4. Pracovitost 21 3.
5. Néha 22 2.
6. Starostlivost 17 4,
7. Empatie 17 4.
8. Emotivnost 9 7.
9. Spolehlivost 15 6.
10. Nezalezi na 7 8.
11. Nevim 3 9.

Zdroj: dotaznikové Sgni

Mezi nefetrgjSi odpowdi patila ,peclivost”, ,citlivost” ,“n éha“ apod. NejastjSi
odpowdi na tuto otadzku tak odpovidaji vlastnostem, wumgch v odborné literate.
Ostatni odpogdi byly vSak velice variabilni a protiGdné. Byla zde ndfklad uvedena
umirgnost, cileédomost, odvaha, slabost, sila. Pouze 7 respohdemdlo, Ze typické

vlastnosti Zeny nemaiji, zalezi proto na konkrétéloucku a ne na pohlavnitislusnosti.
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Zdroj: dotaznikové S&ni

5. Ambice

9. Lenost
vlastnosti, které podle jejich ndzoru charaktefinjizské pohlavi. Cilem této otazky bylo

opct odhalit opravanost tvrzeni v literafite, kterd uvadi Wet ,typickych vlastnosti“ pro
muzské pohlavi. Respondenti odpdsli vliastnosti podobného Zni, jako vlastnostmi
pohlavi Zenského, dotazovani takéétomvacdli protichadna tvrzeni. Mezi dalSimi

uvadné v odborné literate (tab. 25).
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odpowdmi se tak objevila vlastnost jako rappohodinost, vytrvalost, odvaha,
pracovitost, nespolehlivost, nedochvilnost nebdhdoost.

Graf 12 Charakterové vlastnosti niudle ndzoru respondent
3

Tabulka 26Cinnosti respondentvykonavané mimo 3kolu a z&stnani

Cinnost Patet odpowdi
1. Sport 69
2. Domacnost 22
3. Rodina 12
4. Cetba 33
5. TV, film 17
6. Pratelé 17
7. Cestovani 15

Zdroj: dotaznikové Sgni

Otazka zarrena nacinnosti, kterymi respondenti tra¢as mimo Skolu nebo své
placené zagstnani ndla odhalit, jestli se ve volnékase ¥nuji rodire a domacnosti vice
Zeny nebo muzi. Dotazovani mohlisbpdpovidat formou volnych odpédi, maximalr
mohli uvadt tii cinnosti. Otazka vSak nejspiS respondenty nebylavsprpochopena,
proto odpo¥di byly spiSe miény jako naph volnéhocasu khem dovolené apod. (tab. 26)
Presto vSak tégt vSichni respondenti, kittodpowdéli ,domaci prace” nebo ,rodina“ byli

Zenského pohlavi. Pouze jeden respondent, kteryowsdd ,rodina“ byl pohlavi

68



muzského. DalSi zajimavosti je, Ze odfaby,cetba“ napsalo do dotazniku celkem 33
responderit, z toho pouze 2 respondenti muzského pohlavi.tdstdpowdi pak uvadia
ob¢ pohlavi a nebyla pozorovana zadna zvlastnostdilyomezi pohlavimi.

Jako dalSi odpadi se pak dale vyskytoval§innosti jako napp sebevzdéavani,

zvitfata nebo relaxace.

Tabulka 27 Profesni zatteni muZ dle odpo¥di respondetit

Profesni zanéreni Pdet odpowedi
1.Vedouci pracovnik 64
2 Ridi¢ 34
3.DélInické profese 39
4. ékar 7
5.Podnikatel 6
6.Hornik 6
7.1T pracovnik 9
8.Nevim 7

Zdroj: dotaznikové Sgni
Také v otazcet. 12 neli respondenti moznost volného vyjadi svého nézoru,

uvadtt vSak mohli pouze 3 profesni z&ifani, ktera povazuji za charakteristicka pro muze

na trhu prace. Mezi odp&¥mi naprosto fevladlo zandteni ,Vedouci pracovnik®, které
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uvedlo nejvice dotazovanych. DalSi pracovni &mi, uvddné respondenty jsou uvedeny
v tabulce 27 a ve s ni souvisejicim grafu 14.

Pouze dva z respondénbdpovdéli ,nezalezi na pohlavi, ale na schopnostech®.
Mezi dalSimi odpo¥dmi se vyskytovaly nap armadni pozice, ekonomické a fidan

pozice nebo pozice pravni.

Graf 14 Profesni zatreni muz dle odpo¥di responderit

B

Zdroj: dotaznikové s&nl

Tabulka 28 Profesni zatfeni Zen dle odp@di responderit

Profesni zanéreni Pdet odpowdi
1. Asistentka 34
2. Administrativni 25
3. Zdravotnictvi 31
4. Prodavaka 30
5. Uklizetka 18
6. Skolstvi 28
7. Ostatni sluzby 13
8. Nevim 8

Zdroj: dotaznikové Sgni

Na otazkué. 13 nEli respondenti také moznost odpovidat ¥lomezeni byli
pouze maximalnim mnoZzstvimi profesnich zagteni. Mezi nejastjSimi odpo¥dmi se
tak vyskytovaly administrativni pozice, z nich riep respondeit uvedlo odpo¥d’
LAsistentka“ (tab. 28)
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Graf 16 Zandr responderit podnikat

podnikam; 5%

Zdroj: dotaznikové S&ni

Svij podnikatelsky zagr nebo napl sowasného podnikani uvedlo 20
responderit. Vyhodnoceni této otazkyell odpowdi do dvou skupin. V prvni skupirse
nachazeji odpasdi osob, které v s@asné dob podnikaji. Jak bylo jiz vySe uvedeno,
v této skupid se nachazi pouze jedna Zena, podnikajici v obpestkytovani internetu.
podnikaji v oblasti marketingu, poradenstvi a kdtaunich sluzbeb, mobilnich telefan
potravindstvi, nemovitostech a bankovnictvi.

Ve druhé skupi& responderit se nachazeji osoby, které maji v budoucnu zajem
podnikat. Respondentky v stasné dob uvazuji o podnikani v gastronomii @v
respondentky), ze#&délstvi, cestovnim ruchu a pohostinskiénosti (3 respondentky),
Gcetnictvi (2 respondentky) nebo éjtprovozovat kosmeticky salon. Muzi by pak &ht
podnikat v prodeji zeguglskych komodit, ochrannych rech, sluzbach a obchodu,

zentdélstvi a jeden z respondéntived|, Ze se jeSpln¢ nerozhodl Wem podnikat chce.
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ahajeni podnikatelskanosti

Tabulka 30 Dvody pro nez

S SR B B O A
FRREREE P mmm m MMWW Mm W i
. mmm wwm WWMMWMMWWW wm %//////////////////////////%E
Wmmmmvmmmm mmmmwmmwmm m - 20O

73



V posledni, tedy ieti ¢asti dotazniku, respondenti odpovidali na iderdiiiid
otazky. Vyzkumu se zastnilo celkem 154 respondéntz toho 105 Zen, tedy 68 %
responderit a 49 mu#, predstavujicich 32 % dotazovanych (tabulka 31). Gkéfi
znézorrni podilu mu# a Zen na vyzkumu je uvedenaiilpze¢. 12. Revazujici poet Zzen
mohl souviset s jejich ochotou dotaznik vyplnitmuwZzského pohlavi byla ochota a tedy

navratnost dotazniknizsi.

Tabulka 31 Podil mu#a Zen na dotaznikovém &=ti

Hodnovta/ Zena Muz
odpoved’
Pocet 105 49
Podil v % 68 32

Zdroj: dotaznikové S&ni

Vekove rozgti responderit se pohybovalo néastji mezi 15-25 lety a dale mezi
26-35 lety. Respondenti gdhto wkovych kategorii tviili vice nez 60 % celkového pu
dotazovanych. Celkovy pet dotazovanych v jednotlivychékovych kategoriich je

uveden v tabulce 32 a dale znazorgraficky v giloze¢. 13.

Tabulka 32 \¥koveé rozgti responderit

Odpoveéd’ Podet Podil v %
respondenti

15 — 25 let 68 44
26 — 35 let 30 19

36 — 45 let 22 14
46 — 55 let 15 10
56 — 65 let 18 12

> 65 let 1 1

Zdroj: dotaznikové S&ni

NejcastjSi rodinny stav dotazovanych spadal do kategorieb8dny/svobodna.
Tito respondenti tviili pres 55 % vSech zastrénych osob. Druhy nejvyssi podil, celkem
36%, dosahli respondenti v aktualnim rodinném stZenaty/vdana (tab. 33), graficky

jsou dané podily dotazovanych znazomv prilozec. 14.
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Tabulka 33 Rodinny stav respondient

Odpovéd’ Potet respondent Podil v %
Svobodny/svobodna 84 55
Zenaty/vdana 56 36
Rozvedeny/rozvedena 13 8
Vdovec/vdova 1 1

Zdroj: dotaznikové Sgni

Nevice osob, které dotaznik vyplnily, dosahi@dbSkolského vzadiani s maturitou
a jejich podil dosahl 51 %. Vyznamny podil daleftvosoby, které dosahly vé&dni
vysokoskolského. Pouze jeden respondent dosahlmainiho vzdlani, tedy vzdlani
zakladniho (tab. 34). Procentické podily jednotivystugit dosazeného vztani
dotazovanych jsou zachycenyilpzec. 15.

Tabulka 34 Nejvyssi dosaZzené vit#hi respondeiit

Odpovéd’ Potet respondenti | Podil v %
Zakladni 1 1
StiredoSkolské bez

) 8 5
maturity
Stred(_)skolske S 78 51
maturitou
VySSi odborné 4 3
VysokoSkolské 63 41

Zdroj: dotaznikové Sgni

s~ 7N 2

vSech dotazovanych respondenfrehled o podilu ostatnich respondene uveden

v tabulce 35, grafické znazam danych skupin respondérée uvedeno v filoze¢. 16.

Tabulka 35 P&ty responderit dle trvalého bydligt

Odpovéd’ Potet respondenti | Podil v %
do 500 obyvatel 16 10
do 5000 obyvatel 16 10
do 50 000 obyvatel 21 14
do 500 000

3 2
obyvatel
HI. m. Praha 98 64

Zdroj: dotaznikové S&ni
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5.3.2 Analyza zavislosti vybranych znak G

Analyza zavislosti vybranych znalbyla provedena pro vyj&eni hlubsi podstaty
sledovanych jev a rozpoznani tzv.igginnych souvislosti.

Byly zkoumény celkem 4 zavislosti nd@igiluSnych faktorech pohlavi a véni.
Jako prvni bude zkoumana zavislost ggomi o pojmu gender studies na dosazeném
vzklani respondeidt V tabulce 36 jsou uvedeny vyfiené cetnosti pro jednotlivé
kombinace variant zkoumanych ziiakDale jsou zde vypiteny fadkové a sloupcové

éetnosti.

Tabulka 36 Kontingemi tabulka absolutnictetnosti

. . | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdelani | Vzdélani | Radk.
Povédomi 9
a b C d e Souwty

ano 0 1 25 1 40 67
ne 1 7 53 3 23 87
VS.skup. 1 8 78 4 63 154

Zdroj: vlastni vypoty

Vzhledem k tomu, Ze jedna z vyftenych teoretickycleetnosti je mensi nez 1 a
60 % z teoretickychtetnosti je mensSi nez 5, nelze proto pouZzit chi#dtatest. Pro
kontingerni tabulku neni k dispozici test nahradni, musiytelbjit bud’ k rozSfeni
vybérového souboru nebo ke stmuni fadki ¢i sloupdi. Rozsfeni vykérového souboru
bylo jako moZznost vyloteno, dochazi tedy ke skoeni sloup@ s nejmenstetnosti. Ty
budou sldovany do okamziku, kdy bude spira podminka pro pouZziti chi-kvadréat testu.
V tomto pipadt byly sloweny dva sloupce a to sloupec a — zakladnélard a sloupec b
— stedoskolské bez maturity. Dale byly steay sloupce e — vysSSi odborné #aai a
sloupec d — vysokoskolské vdni.

Tabulka 37 Upravend kontingari tabulka

Povédomi Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani Réadk. sousty
ab C ed

ano 1 25 41 67

ne 8 53 26 87

VS.skup. 9 78 67 154

Zdroj: vlastni vypoty
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Po upraveni kontingeni tabulky (tab. 37) byly af vypaiteny teoretick@&etnosti
a nyni jiz Zadna nebyla mensi nez 1 a pouze ndtelyéo teoretickychtetnosti bylo

mensi nez

Jako dalSi

5.

dosaZzeném vzthni respondeiit

Tabulka 38 Kontingami tabulka vypétenychcéetnosti

budefeSena zavislost existence antidiskrindimiAo zakona na

Znalost Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani Réadk. souty
a b c e d

ano 1 2 35 40 0 78

ne 0 1 8 9 1 19

nevim 0 5 35 14 3 57

VS.skup. 1 8 78 63 4 154

Zdroj: vlastni vypoty

Z tabulky 38 je #ejmé, Ze 3 hodnoty jsou menSi nez 1 a 60 % z tekyeh
cetnosti je mensi nez 5. Dochazéble sloweni sloupé a, b a dale sloufd, e. Po tomto
kroku doSlo k vylodeni hodnot, které byly rovny nule. Stale vSak 40téretickych

¢etnosti bylo mensi nez 5. DoSlo proto ke semifadki s odpo¥d’mi Ne a Nevim a dale

sloupdi a b ¢ (c- vzdlani stedoskolské s maturitou).

Tabulka 39 Upravena kontingéani tabulka

Znalost Vzdélani | Vzdélani Radk. souty
abc de
ano 38 40 78
ne, nevim 49 27 76
VS. skup. 87 67 154

Zdroj: vlastni vypoty

Po upraveni kontingeni tabulky (tab. 39) jiz Ize aplikovat chi-kvadtést.

Jako fteti bude vyhodnocena zavislost zkuSenosti s digkainim chovanim

(osobni zkuSenost nebo zkuSenost z okoli dotazbedma pohlavi respondént
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Tabulka 40 Kontingeaimi tabulka vypoétenychcetnosti

Diskriminace | Pohlavi Zena| Pohlavi muz | Radk. souty
ano 33 5 38
ne 48 24 72
nevim 24 20 44
VS.skup. 105 49 154

Zdroj: vlastni vypoty

Vzhledem ktomu Ze vifsluSné kontingemi tabulce (tab. 40) neni ani jedna
Z teoretickychtetnosti mensi nez 1 a vSechny teoretigkdosti ¥tSi nebo rovné hodnbt

5, Ize tuto tabulku pouzit k dalSim vyjdm bez Uprav.
Jako posledni bylo vybrano hodnoceni zavislosti&zansoukromg podnikat na
pohlavi respondefit | v této tabulce dochazi k&adki z divody 33,3 % vyskytu

teoretickychcetnosti mensich nez 5.

Tabulka 41 Kontingeammi tabulka vypoétenychc¢etnosti

Zamér podnikat Pohlavi | Pohlavi | y .y souty
muz Zena
Ano a jiz podnikam 11 9 20
ne 38 96 134
VS. skup. 49 105 154

Zdroj: vlastni vypoty

Prislusnad kontingami tabulka (tab. 41) odpovida podminkdm proveddrit c
kvadrat testu, nemusi proto dojit k ZAdnym dal§dmavam dané tabulky.
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Tabulka 42 Hodnoty ukazatelpro zhodnoceni zavislosti v uvedenych kontirigéch
tabulkach

Hodnota Cramerav
Vztah chi-kvadrat p -
koeficient
testu

Powdomi o pojmu gender studies v zavislost 1653542 | 0.00026 0,32768

na vzalani
ZkuSenost s diskrimigaim chovanim v
zavislosti na pohlavi 9,946867 | 0,00692 0,25415
Hodnota Kontingenéni
Vztah chi-kvadrat p 9
koeficient
testu

Znalost existence antidiskrimiéraiho zakona \

g : - 3,88787 0,4864 0,15692
zavislosti na vzélani

Zamer soukrond podnikat v zavislosti na
pohlavi

0,10726 0,7433 0,02638

Zdroj: vlastni vypoty

V tabulce 42 jsou uvedeny KipluSnému vztahu hodnoty Pearonova chi- kvadrat
testu, hodnoty iepcitené hladiny vyznamnosti a dale hodnoty Cramerova a
kontingergniho koeficientu. Hladina vyznamnosti p, bude podva se stanovanou
hladinou vyznamnosti = 0,05.

V prvnim gipact byla prokdzana slabéd azesti statistickd vyznamnost vztahu
mezi pow¥domim o0 pojmu gender studies a stmpnvzdElani. Znalost existence
antidiskrimin&niho zakona dle vySe uvedenych v§iionesovisi s dosazenym \&aénim
responderit. Vysledek nelze zobecnit na zakladni soubor. Ne@davislost zkuSenosti s
diskrimina&nim chovanim na pohlavi byla prokazana a tatosk#sti zhodnocena jako
slaba. V poslednim ifpact byla také vyvracena zavislost mezi zéem soukrory

podnikat a pohlavim dotazovanych, vysledky vSakaebbecnit na zakladni soubor.

5.4 Mezinarodni porovnani

K vyjadieni mezinarodnich rozdilv rovnosti mu#t a Zzen byly vybrany platove
rozdily olani stati Evropské unie.

Dne 5. 3. 2010 potvrdila Evropska komise, Ze Zemyi mramci Evropské unie
prokazateld nizsi platy nez muzi. Bmérny rozdil dosahuje az 18 %esko seadi mezi
staty s nejutSim rozdilem v platech mtiza Zen. V roce 2007 se umistilo n&egposledni

pozici vSechtlenskych stédt Evropské unie (tabulka 43). Jako posledni stéhwd ohledu
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konei Estonsko s 30 % rozdilem. Situace séeské republice od roku 2007 nezlepsila.
Cesko tak staletstava na poslednich pozicich tabulek platovych itézohezi muzi a

Zenami.

Tabulka 43 Platové rozdily mtia Zen wlenskych statech EU v roce 2007 (v %)

Clensky stat EU Platovy rozdil
Polsko 7,5
Slovinsko 8,3
Bulharsko 12,7
Rumunsko 12,7
Francie 15,8
Mad’arsko 16,3
Velka Britanie 211
Némecko 23
Ceské republika 23,6
Slovensko 23,6
Rakousko 25,5

Zdroj: http// www.arr.cz

Evropska komise tak hodlastem gFistich g@ti let s €mito rozdily bojovat a
nevylwuje ani pravni opétni. V prvnifadk se bude jednat o inforriai kampa pro
zamestnavatele, v krajnichifpadech nafiklad posileni sankci. Strategie Evropské unie
pro rovnost Zzen a muzpro obdobi 2010-2015 bude dale zahrnovattikbgul hlasSeni
rozdili v platech Zen a muz

Nekteré ze stdit Unie jiz pistoupily k jistym napravnym opanim. Nemecko
vyvinulo program pro vyp&et rozditi ve mzdach. Ve Francii je pro firmy zavedena tzv.
-Rovnostni nélepka“, kterou obdrzi firmy, které z&vazi dodrZzovat pravidla rovnosti a
nechaji se v tomto sfru kontrolovat [54].

Aktivity pro docileni nejen platové spravedlnosti firmach nizeme sledovat také
v Ceské republice, jedna se v3aleqevsim o iniciativy neziskovych organizaci. Ja)ob
vySe uvedeno, probiha diky sgiesti Gender studies o.p.s. s@utFirma roku: rovné
prilezitosti“. Vitézem soutze za uplynuly rok 2009 se stal@ska sptitelna, na druném
misg se umistila IBMCeska republika a naetim mist UniCredit Bank [17].
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5.5 Navrhy a doporu €eni

Dle analyzy ekonomické i socialni situac€ eské republice Ize konstatovat, ze
horSiho postaveni ve spo®sti dosahuji Zeny. | ve vy&gch spol€nostech, ke kterym
bezesporu pét také Ceskd republika, dochazi stale k jejickinpé nebo nefmé
diskriminaci. Zasadni dopad ma rozdiln§fispup k Zzenam na trhu prace. Neopodstatn
nizsi platy, sexualni o&itovani nebo jiné diskrimigai chovani ze strany zastnavatele
¢i pracovniho kolektivu, jsou kazdodenni realitouceakém trhu prace. Jak seéiie na
prvni pohled jevit, muzi se sexudlnim @mivanim nebo jinymi projevy diskriminace
nemaji problémy, opak je vSak pravdou. | oni sénd,nvSak v rozdilné nié a jinym
zpasobem setkavaji. Studium genderové problematikiopreni ¥ci zbyte&nou a vCeské
republice naopak velmi p@bnou. Jak vyplynulo z dotaznikovéhotéet, provedeného
v ramci této diplomové prace, je stdle mnoho kt#i o genderovych studiich nic nli.
Dale vysoky podil dotazovanych se neorientuje vimosi obrany proti diskrimin@imu
chovani, i pes to, Ze se s nim setkala t#rétvrtina dotazovanych. Stalo by tedy §ista
Gvahu, zda by ne#lo dojit k rozsahlejSi inforntmi kampani zabyvajici se touto
problematikou, ktera by &a byt zangfena na Sirokou wejnost. Lidé by se tak mohli
dozwdét vice o tomto tématu, argsvdCit se, Ze genderova studia nejsou pouze dalSi
z ¢innosti feministického hnuti, ale zabyvaji se péoly obou pohlavi. Proggnym by
byly jisté také kampad zantrené na muze. Mozna by pak vyplynuly dalSi dosugiiis
znameé faktory, které patiji muzi jako diskriminani. Celkow v¢tSi oswta a zapojeni
muZi do propagace€innosti spojenych s gender studies ligqbilo velice pozitiv na
pochopeni tohoto tématteskou spolénosti a mozna byipstalo byt chapano jako hnuti
podporujici pouze prava zen.

Zawery, které vyplynuly z analyzy ekonomickych dat peaia jasnou informaci o
tom, Ze na trhu prace Geské republice jsou znevyhashy piedevsim Zeny. Pokud se
zametime konkrét na rozdil ve mzdach mezi muzi a ZenamifiBl@dnutim i k ostatnim
faktorim, které ovliwuji vypovidaci schopnost tohoto ukazatele, nelagkji nez
konstatovat, Ze tyto rozdily jsou naprosto zjevné zasadni. | fes existenci
antidiskrimin@niho zékona v3ak @eské republice nedochazi ke zlepSeni této situace.
Jeho existence jakoby byla pouze gpim jednoho ze zavaikvaci Evropské unii,

v ¢eské spolénosti mu stale neni fjfxladana piliSna pozornost. Za#stnavatelé se
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dopou&tji at’ védone ¢i newdome diskriminaniho chovani, neznalost tohoto zakona je
vS8ak v zadnémifpac neomlouva. Osoby, které se stalgtblliskriminainiho chovani na
zaklad pohlavi se jen 2£i domahaji svych prav a jsou diky nedostatezpracovanym a
nedomyslenym opggnim znovu znevyhodny. Mnoho oBsti diskriminace si proto
namitky proti nevyhovuijici situaci rozmysli a snagije snaset nebo z takového premtit
rackji odchazi. Evropsk& komise jiz diky svému vyzkumuozdilech plat muzi a Zen
hovai o zahajeni informai kampag pro zandstnavatele a posileni sankci. Pissg by
jisté¢ bylo, aby se tato op@ni vCeské republice tykala také jinych forem diskrimieac
nagiklad sexualniho obEovani, které je weské spoknosti stale znmé zlehtovano.
Obket’ sexualniho olZovani je tak oft jen trestana za to, ze se stal&tbb/ice informaci,
které zamistnavateim vtomto smiru chybi, by mohly situaci zlepSit. Pokud by ke
zlepSeni nedoSlo, ¢hby viaci zamestnavataim byt zaveden fighled moznych sankci a
pravnich krok, na které by vSak byl kladenimhz a nestaly by se pouze mirnou a
zanedbatelnou hrozbou.

DalSim problémem, vyskytujicim se nejetieské spolénosti, je nizké seb&domi
Zen (i vstupu a naslednémigobeni na trhu prace. Se &gtajicim pdtem vysokoskolsky
vzklanych Zen se sice situace zlepSuje, stale mnolmo nze nizké sebédomi na
pracovnim trhu stale doplaci. Zeny potigé svoje schopnosti, jakasteéns ukézalo i
dotaznikové Séeni v této diplomové praci. DalSim projevem nizk&ebe¥domi je
pozadovani nizSiho platového ohodnoceni oprotitmuZ @atky tohoto podagovani lze
hledat pravdpodobr jiz ve vychow. DalSi generace Zen by protclgnbyt vychovany
k vétSimu sebetdomi a ve ¥tSi vire ve své schopnosti. Vys&fast Zen v politice statu i
ve vysokém managementu spwiesti by jis¢ obohatila novymi fistupy a navrhy jejich
vykon. Sklerny strop, ktery Zenam geské spolénosti brani se aktivnpodilet na vedeni
spole&nosti a @astnit se politického rozhodovani je zatintilip silny. Nekteri
zanestnavatelé vSak popiraji, Ze by v jejich organizhaihazelo k nerovnémuiptupu k
muAim a Zenam. DalSim krokem ke zlepSeni situa¢eské spolénosti by tak nilo byt
uveejréni podilu zamistnanych Zen a muzve vedeni jednotlivych spaleosti. Toto
opateni by pomohlo ke zvySeni viditelnosti skiegého stropu.
Dale skloubeni profesniho a rodinného Zivota byeetlo stavat pouze zaleZitosti Zen.
Také muzi by mili mit vétSi Sance &astnit se rodinného Zivota a proto by veSken@osti

zantstnavatel a vlady, podporujici Zeny v oblasti rodinného ¥ee mohly vice zagtit
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na muze. Ne®lo by jiz byt zvlaStnosti setkdvat se s muZifildpd na rodiovskych
dovolenych.
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6. Zaver

Genderova studia jsouQeské republice stéale prostginu lidi novym pojmem.
Nekteri je povaZuji za fezitek, nepdatbny pro dalSi vyvoj spateosti, jini jimi opovrhuji
a vidi v nich dalsi snahu o zviditém Zen s feministickym smyslenim. Najdou se vSak i
lidé, kteri o jejich existenci ¥di a jejich podporu vitaji. Jak dokazalo dotazné&eteni,
provedené v ramci této diplomové pracétSina z dotazovanych dosla k nadzoru, Ze by se
vyzkum a aktivity spojené s gender studiesslymv budoucnu \Ceské republice
podporovat. Informovanost o pojmu gender studipsoblematice spojené s diskriminaci
v Ceské republice je dle dotaznikového iéet uspokojiva, ne v3ak dostgici.
Diskriminace podle pohlavi €eské republice existuje a jeji @mé by nili byt ve wtsi
mite informovani o tomto tématu.

Vyzkum socialniho progtdi, kterym se zabyvala dat&ist dotaznikového feni,
dale odhalil jisté sklony ke stereotypnimu uvazavémedostatku seb&lomi rekterych
ceskych Zen. ZvysSeni seldglomi Zen a vyvraceni stereotypniho uvazovani tgiagi se
obou pohlavi jsou kibvé faktory pro rovnéiflezitosti muz a Zen Weské spolkénosti.

Gendrova studia nezahrngjhnosti hdjici prava pouze Zen, ale také muklelze
ale gehlédnout, Ze stereotypni uvazovani a diskridringhovani je zagkeno, a to nejen
v ¢eské spolénosti, fredevsim na Zeny.dBazem o zhorSené situaci Zen na trhu prace je

v v

analyza ekonomickych udajy ramciceské ekonomiky. VysSi nezéstnanost zen, nizsi
jsou naceském trhu prace typické. Také mezinarodni srovpkaiovych rozdii muzi a
zen se staty Evropské unie dokazalo,Chska republika v tomto sfru vicéi ostatnim
stdtim zaostava. iedevsSim diky Evropské unii se tématem diskriminaceovnych
piileZitosti z&alaCeskéa republika zabyvat. Nebyt Evropské unie, n&jbgiproblematika
rovnosti pohlavi byla stalefednétem cinnosti pouze neziskovych organizaci. Pogegké
vlady je k tomuto problémuipvazi laxni. Nezbyva nez doufat, Ze to budétdpvropska
unie, ktera donutieskou spolkénost se timto tématem intenzéjirzabyvat. Kontroverznim
zpisobem, jak docilit vySSiho p Zen, v pro & nedosazitelnych pozicich jsou kvoty,
které naizuji jejich urity pocet v prevazre muzském kolektivu. Je vSak diskutabilni, zda
by tento zgisob byl vhodny. Muzi v tomtoffpact mluvi o pozitivni diskriminaci, zeny

chtgji byt naopak fijaty do €chto pozic na zakladsvych schopnosti, ne pohlavi. Jedna se
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vSak pouze o jeden zeigwhi ieSeni, ktery by mohl pomoci&nnostech tykajicich se
rovnych gilezitosti mezi pohlavimi.

Neodmyslitelnym faktorem, ktery v poslednich letestivnil rovné postaveni Zen
a muZi v Ceské republice se stala firsni krize. Bhem této krize se vyskytovaly nazory,
Ze takto now vznikla situace bude novouileZitosti pro Zeny v¥eské spolkénosti. Krize
tak mela prispét ke zlepSeni celé situace, kdy Zeny maji vyuzé sehopnosti a pomaoci
k premené Ceské republiky na ,rovnou* spaleost. Zatim se v3ak ukazuje, Ze &$n
situace je opakem této idey. Povinnost z&di Wétem a rodig jsou vyuZzity K jejich
propou&ni. Zanestnavatelé tak v krizi nasli argument, jak nevhodraeovniky propustit
a tento jev se nemusi ve vSedtippdech tykat jen Zzen. Dopady krize v prvnich fazic
z velkécasti Zzen. Lze vSakipdpokladat, Ze po ¢pvném zlepSeni ekonomickeé situace,
muzi ot zanestnani ziskaji. S jakou praygbdobnosti vSak tato situace nastane u Zen
neni jasné. Zatim se zda, Ze vladgkou situaci Zen Ceské republice jen prohlubuije,
nagiklad ruSenim rodiovskych gispevka. Ani zamestnavatelé nejspis nebudou mivdd
vytvéret pro Zzeny vhodna pracovni mista nebo riskovgetp Zeny — manazerky, ktera
muze kdykoliv odejit na matskou dovolenou. Nedostatek financi na kontroly
zamestnavatel je daldim faktorem, ktery brani zlepseni situtéda Ceské republiky by
se tak ndla vice angaZovat v této problematice ditzae ji ¥novat s paténou vaznosti.
V budoucnu diky zanedbani situacéza dojit k prudkému poklesu Zivotni Ur@vben a
prohlubovani jejich chudoby, nejen diky nizSim fat ale nasledntaké nizSimu vypu
dichodu. DalSim nasledkemute bytcasejsi rozhodnuti partnérpro bezdtné souziti.
D¢ti predstavuji velkou finaimi za€Zz a bez podpory statu a vyteai pozic pro Zeny-
matky dojde k dal$imu poklesu obyvat&ské republiky.

| pres vySe uvedené negativni dopady, krize odhaldaziesporu pozitivni ukaz.
Spole&nosti, které Bhem krize vedl vyrovhany management, tedy managemen
S vyrovhanym porrem mu# a Zzen, obstaly v krizi Iépe, nez spwlesti s managementem
pievazrié slozenym z muk V budoucnu by tak mohlo dochazet dikyamakreéni tohoto
zawru ke snadgSimu gistupu Zen do vedeni spohosti, které by se inspirovaly
mysSlenkou vyrovnaného managementu.

Vzrastajici zajem a diskuse o tématu rovnydfilegitosti a to nejen Ceské

republice, je zasadni pro dalSi cestu k rovnémbazeni tykajiciho se obou pohlavi. Lze
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piedpokladat Ze tento zvySeny zdjem a aktivity tylagie této problematiky se budou
nadéle rozvijet a silit. Vistajici vzalani Zen a jejich z4jem aist své profesni kariéry
bude jist bezesporueskou spoknost v budoucnu Bmit. Bude jest vice silit poteba
skloubeni profesniho a rodinného Zivota. Tentodre$ak neni dale udrzitelny prabez
rovného pistupu k muim a Zendm. [ezité ¢innosti, které v tomto sénu podnikaji
nejen neziskové organizace, byélen vice podptit také vliada Ceské republiky.
V budoucnu by o dojit ke zpochybéni zavedenych stereotymejen vici Zzenam, ale
také muzm. Vychova novych generaci nezatizena stereotypgyodpora spoknosti
v pristupu k rovnému ffistupu k oBma pohlavim je kiiovym faktorem usfrhu. Diky
tomu tak snad dojde k prorazeni pomysiného skiéno stropu, ktery Zenam brani
dosahnou vy3Sich pozic v z&stnani a to nejen @eské republice, ale také v jinych

zemich swta a k podpte muii v aktivitach, které jsou v dnesni dolpovaZzovany za

typicky

0oX

zenské.
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Priloha¢. 1 Hodnoty GEI v roce 2009

Zemé GEIl | Vzdélani | Ekonomické postaveni| Podil na moci
Svédsko 88 96,3 83,8 82,9
Finsko 84 98,6 78,5 75,7
Némecko 78 93,8 67,6 73,0
Sparglsko 77 98,4 58,3 74,1
Chorvatsko 75 99,4 70,7 56,0
Australie 75 95,2 75,0 55,0
USA 74 97,0 72,3 52,3
Rusko 71 97,3 71,2 45,1
Rakousko 71 95,1 61,0 56,6
Ukrajina 69 97,4 66,9 44,0
Slovensko 69 97,0 67,2 42,2
Cina 68 92,4 73,3 38,6
Ceska republika| 68 96,8 64,0 43,4
Svycarsko 62 91,8 71,3 23,4
Japonsko 59 91,5 55,3 30,2
Indie 41 77,5 36,6 7,9

Zdroj: http://socialwatch.org

Priloha¢. 2 Dotaznik zagteny na genderovou problematiku

Vyzkum minéni zaméstnanai spolenosti Telefonica O2 a student Ceské zenidélské
university na genderovou problematiku v ramciCeské republiky

Vazena respondentko, vazeny respondente,
tento dotaznik je za#hen na zmapovani socialniho presti vCeské republice v zavislosti
na problematice gender studies.
Informace ziskané na zakkadyplnéni tohoto dotazniku budou vyuZity ke zpracovani
analytické c¢asti diplomové prace na téma ,Statisticka analyzendgr studies
v ekonomickém a spalenském prosedi Ceské republiky“. VaSe odpédi, prosim,
zaskrtréte nebo zvyraztte odliSnou barvou.

Predem dkuji za vyplreéni nasledujiciho dotazniku

llona Dlouha
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VSeobecny fehled o genderoveé problematice
1.SlySeli jste skdy o pojmu gender studies?

a) Ano

b) Ne
Pokud jste odpadéli ne, pokr&ujte otdzkolwt. 5

2. Vite, co znamenda pojem gender studies adak#osti jsou s timto pojmem spojeny?
a) Ano
b) Ne

Pokud jste odpadéli ano, dopiite prosim vyznam pojmud@nnosti s nim spojené:

3. Z jakych zdroj jste se 0 pojmu gender studies cuidli?

a) Internet

b) Tisk

c) Televize

d) JINE Lo
e) Nepamatuji se

4.Myslite si, Zze by se vyzkum gender studi€&sgké republice #h podporovat a rozvijet?

a) Naprosto ano
b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Naprosto ne
e) Nevim

5. Existuje v dnedni déby Ceské republice Antidiskrimigai zakon?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

6. Setkali jste sedkdy osob® nebo ve svém okoli s projevy diskrimémého chovani
na zakla#l pohlavi?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim, jestli se jednalo o diskrimigrd chovani

Pokud jste odpaidéli Ne nebo Nevim, pokraljte otdzkout. 8

7. Uved'te konkrétni fipad a misto diskrimirg@iho chovani, se kterym jste se setkali:

8. Jak byste se zachovaltjpadré na které osoby nebo instituce byste se obratilibl jste se
stali ok&ti diskriminainiho chovani na zaklagohlavi.

9. Jaké charakterové vlastnosti se Vam vybavi vistasti se Zenskym pohlavim? Déf# (max.
3):
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3):

12. Jaké profesni zateni je podle Vas charakteristické pro muZe napridqge? Dopite
(max. 3):

13. Jaké profesni zaieni je podle Vas charakteristické pro Zeny na pi&we? Dopite
(max. 3):

14. UvaZujete v s@asné dob o provozovani soukromého podnikani?

a) Ano
b) Ne
C) Soukromé podnikéni v séasné dobjiz provozuji

Pokud jste odpadéli Ne , pokr&ujte otdzkolt. 16

15. V jakém oboru v s@asné dob podnikate nebo byste ¢hia podnikat? Dale poktajte
otazkouc. 17

16. Z jakych dvodi neuvaZzujete v s@asné dob o provozovani soukromého podnikani? Diogl

Identifika éni otazky

17. Jste:
a) muz
b) Zena

18. Vas ¥k:
a) 15— 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36-45Ilet
d) 46 —55let
e) 56 - 65let
f) Vice nez 65 let
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19. VaS rodinny stav:
a) svobodny/svobodna
b) Zenaty/vdana
c) rozvedeny/rozvedena
d) vdovec/vdova

20. VaSe nejvySe dosazené &aai je
a) zakladni
b) stedoskolské bez maturity
c) stedoSkolské s maturitou
d) vy3Si odborné
e) vysokoskolské

21. Kolik obyvatel mé& obec, ve které mate trvaldli$g?
a) do 500 obyvatel
b) do 5000 obyvatel
c) do 50 000 obyvatel
d) do 500 000 obyvatel
e) hl. m. Praha

Priloha¢. 3 Trendové funkce vyvoje za@stnanosti v NH v letech 2000-2009 - muzi

Trendova funkce Rovnice trendoveé funkce Index laare

Line&rni y'=26298333+20,5721x 0,8689

Polynomicka y = 2687,9667-12,9945*x+3,0515%x 0,9280
2.stuprk

Polynomickd | y'= 2727,43-47,9964*x+10,6406%x 0,9209
3.stupr 0,4599*x

Polynomicka y =2551,4+177,6831*x- 0,9119
4.stupr 71,9376*%+10,824*x-0,5129*%

Logaritmicka y = 2625,8846+164,7855*l0og10(x) 0,9223

Zdroj: vlastni vypoty
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Prilohac. 4 Trendové funkce vyvoje zastnanosti v NH v letech 2000-2009 - Zeny

Trendova funkce Rovnice trendové funkce Index lkeare

Linearni y’ =2028,16+8,9691*x 0,8702

Polynomickd |y = 2061,2183-7,5601*x+1,5027*x 0,8802
2.stuprk

Polynomickd |y = 2096,1567-38,5485*x+8,2216%« 0,8666
3.stupr 0,4072*¢

Polynomicka y =1992,0417+94,9323*x- 0,8524
4.stuprs 40,6203*¢+6,2668*¢-0,3034*%

Logaritmicka y = 2031,6747+69,843*log10(x) 0,8830

Zdroj: vlastni vypoty

Priloha¢. 5 Trendové funkce vyvoje ptu neumisinych uchazé&i o zangstnani - muzi

Trendova funkce Rovnice trendové funkce Index
korelace
Linearni y'= 252,3367-3,735*x 0,2776
Polynomicka y'= 248,0067-1,57*x-0,1968% 0,2800
2.stupré
Polynomickd | y'=106,6757+123,783*x27,3759%1,6472*X 0,2867
3.stupre
Polynomicka |y =299,4117-123,3144*x+63,0393%x 0,3259
4.stuprs 10,7077*%+0,5616*X
Logaritmicka y’ = 248,353-25,2433*0g10(X) 0,3528

Zdroj: vlastni vypoty
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Prilohac¢. 6 Trendové funkce vyvoje pt neumisinych uchazé&i o zangstnani - Zzeny

Trendova funkce Rovnice trendové funkce Index
korelace
Linearni y = 258,052-3,1895*x 0,29893
Polynomickd |y'=225,447+13,113*x-1,482% 0,4614
2.stupré
Polynomicka |y'= 136,125+92,3369*x-18,6594%*x1,041*¢ | 0,3969
3.stupre
Polynomicka |y =301,255-119,3683*x+58,8055% 0,3442
4.stuprs 9,5442*%+0,4811*%
Logaritmicka y = 250,2193-14,8013*l0og10(x) 0,54134

Zdroj: vlastni vypoty

Friloha¢. 7 Trendové funkce vyvoje fomérné hrubé rmssicni mzdy - muzi

Trendova funkce Rovnice trendoveé funkce Index laare

Line&rni y = 15815,4+1453,5091*x 0,9966899

Polynomicka y =15778,8167+1471,8008*x-1,662%*x 0,996694
2.stuprk

Polynomicka y =15731,8667+1513,4429*X- 0,996693
3.stupr 10,6917*X+0,5472*%

Polynomicka y = 14306,4167+3340,9429*x- 0,996695
4.stupr 679,3906*%+91,9222*%-4,1534*%

Logaritmicka y =15165,0081+13178,3601*log10(x) 0,99670

Zdroj: vlastni vypoty
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Frilohac. 8 Trendové funkce vyvoje fimérné hrubé rmssiéni mzdy - Zeny

Trendova funkce Rovnice trendoveé funkce Index laare

Linearni y =11708,6667+1104,5333*x 0,9979

Polynomicka y'= 11440,5+1238,6167*x-12,1894*x 0,99830
2.stupré

Polynomicka y" =11389,9333+1283,4666*x- 0,99828
3.stupr 21,9138*¢+0,5894*%

Polynomicka y = 10445,8333+2493,8512*x- 0,99828
4.stuprs 464,8045*%+61,1086*X-2,7509*¢

Logaritmicka y" =11163,9385+10091,312*log10(x) 0,99834

Zdroj: vlastni vypoty

Prilohac. 9 Znalost pojmu gender studiesimnosti s nim spojenymi

Ne:24%

Zdroj: dotaznikové Sgni
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Prilohac. 10 Zdroje informace o pojmu gender studies

TS
Nepamatuji se: 21% Internet; 25%

Jinéi15%

Tisk; 22%
Televize; 16%

Zdroj: dotaznikové Sgni

Zdroj: dotaznikové S&ni
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Prilohaé. 12 Podil mu#z a Zen na dotaznikovém &t

Muz; 32%

Zona: 8A%

Zdroj: dotaznikove Sggni

Priloha¢. 13 Podil respondeinpodle ¥kovych skupin

46 - 65 1et 0% ;//
. 1525 Jet; 44%

36 -45 Jet 4%

26.-35 ek

Zdroj: dotaznikové S&gni
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Prilohac. 14 Podil respondeint/ zavislosti na rodinném stavu

L0
Rozvedenyirozvedend 8% Veoveehdove, 1%

Zdroj: dotaznikové Sgni

Prilohac. 15 Podil respondeinpodle stupt dosazeného vtani

Zakladni 1% seadotidiskébez m. 5%

Vysokodkolské; 41%

T Stfedoskolske s m;; 51%
Vyssiodbomea:3%:

Zdroj: dotaznikové S&ni
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Priloha¢. 16 Podil respondeindle mista trvalého bydli&t

do 600: 10%

de:5000:10%

4050000, 14%

Praha; 64%

Zdroj: dotaznikove Sggni
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