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Nezaméstnanost jako socialni problém

Abstrakt

Diplomova prace na téma ,,Nezaméstnanost jako socialni problém* zachycuje trh
prace, popisuje typy a druhy nezaméstnanosti a popisuje, jaké ma nezaméstnanost a ztrata
zaméstnani disledky pro ¢loveéka a pro celou spolecnost. V soucasné dob¢ je nezaméstnanost
povazovana za jeden z nejvaznéjsich jevi trzniho hospodaistvi a jeden z hlavnich problému
kazdé spolecnosti. Prace se zabyva nejen konceptem, ale ptedevsim socialnim problémem,
kterym nezaméstnanost bezesporu je. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a na Cast
praktickou. Teoreticka ¢ast vymezuje zdkladni typy a druhy nezaméstnanosti a poukazuje
na disledky nezaméstnanosti a jejiho feSeni. Prace pfindsi na nezaméstnanost komplexni
perspektivu (socialni, ekonomickou a psychologickou). Prakticka Cast se zaméfuje na
nezaméstnanost v regionu Liberec a popisuje nejen socialni a ekonomickou situaci v tomto
meésté, ale 1 rekvalifikacni kurzy, které mésto nabizi svym nezaméstnanym ke snizeni podilu
nezaméstnanych.

V praktické casti je analyzovano dotaznikové Setfeni, které prob¢hlo na zakladé
dotazovani uchaze¢t o zaméstnani na Utadu prace v Liberci. V zavéru praktické ¢asti je
vyhodnoceno dotaznikové Setfeni a jsou doporuceny rekvalifikaéni kurzy a doporuceni pro
vétsi zdjem o rekvalifikani kurzy, diky nimZ by uchazeci méli vétSi Sanci nalézt si
zaméstnani. To by mohlo snizit socialni problémy nejen v okrese Liberec, ale také v celé

na$i zemi.

Kli¢ova slova
Nezaméstnanost, ufad prace, rekvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy, trh prace, socidlni

problém, ekonomické dopady nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti



Unemployment as a social problem

Abstract

This dissertation on the topic: “Unemployment as asocial problem” deals with the
job market, types and classes of unemployment, describes the consequences of job loss and
unemployment for a man and for the whole society.

Nowadays, unemployment is considered one of the most serious phenomena of the
market economy and problems of all societies.

The dissertation deals not only with the concept but principally with the social
problem that unemployment undoubtedly presents.

The thesis is divided into a theoretical and practical part. The theoretical part delimits
basic parts and classes of unemployment and points to the unemployment consequences and
their solving. The thesis brings a comprehensive perspective (social, economic and
psychological) on unemployment.

The practical part focuses on unemployment in region of Liberec and describes not
only the social and economic situation in this city but also retraining courses, that the city
offers to its jobless persons to reduce the percentage of the unemployed.

The practical part analyses the questionnaires research. The research went off at the
Job centre in Liberec, where the applicants for job were asked and they consequently filled
in a questionnaire.

At the end of this thesis the questionnaire research is evaluated and other by jobless
demanded other retraining courses (primarily according to jobless requests) are
recommended.

This can reduce the social problems not only in the region of Liberec, but also in our

country.

Keywords
Unemployment, job centre, retraining, retraining courses, job market, social problem,

economic impacts of unemployment, employment policy
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1 Uvod

Predmétem diplomové prace je nezaméstnanost jako socidlni problém a jeji
komplexni pohled na nezaméstnanost z hlediska psychologie, ekonomie a ptredevSim
sociologie. Ztrata zaméstnani ma vliv na kazdého Cloveka, ktery se do takové situace
dostane. Jedna se 0 jeden z nejpalcivéjSich problému trzniho hospodaistvi.

Diplomové prace je rozdélena na Cast teoretickou a na ¢ast praktickou. Teoreticka
¢ast prace zachycuje nezaméstnanost z riznych hli pohledid. Ekonomicky pohled na
nezameéstnanost piinasi pojmy jako je trh prace, mira a pfirozend mira nezaméstnanosti,
méfeni nezaméstnanosti, ekonomicky vyvoj nezaméstnanosti prostfednictvim grafi a
ekonomické diisledky nezaméstnanosti pisobici na ¢loveka. Tato kapitola analyzuje grafy a
pfinasi jejich sumarizaci.

Psychologicky aspekt se zabyva otazky napt. Co piinasi prace ¢loveéku? Z jakého
divodu chodi ¢lovék do prace? Co znamena ztrata zaméstnani pro ¢lov€ka? Jaky ma vliv
nezaméstnanost na psychické i fyzické zdravi?

Nejvice vénovanou kapitolou ve své diplomové praci je sociologicky aspekt
nezaméstnanosti. V této kapitole pfedstavim pojmy a typy souvisejici s nezaméstnanosti
jako je napf. frik¢ni, strukturdlni, cyklicka a sezonni nezaméstnanost, dale pak upln4,
neprava a masova nezaméstnanost. Dilezitou kapitolu bude predstavovat dlouhodoba
nezaméstnanost. Dil¢i kapitolou bude dnes jiZ klasicka studie M. Jahodové Nezamé&stnani v
Marienthalu, kterd popisuje sled udélosti u vétsiho mnozstvi lidi propusténych z tovarny v
Rakousku ve tficatych letech minulého stoleti.

Prace je velmi dileZitou soucasti kazdého z nas a v Zivoté zaujima dileZitou roli.
Préace zajist'uje nejen materialni zajisténi, ale predevsim piinasi clov€ku pocit spolecenske
uzitenosti a existence. Prace predstavuje pocit spolecenského vzestupu, prosttednictvim
kterého se muizeme dale seberealizovat. Neocekdvana ztrdta zamé&stnani je pro jedince
velkym zasahem do Zivota a mlZe zpUsobit traumatizujici pocity. Pro znacnou vétSinu lidi
ztrata zaméstnani predstavuje snizeni zivotni urovné, pusobi na zdravotni stav jedince a
ovliviiuje 1 vztahy v roding jedince.

Velkym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost. Casto chapana jako nezadouci,
kterd nemé vliv pouze na materidlni zajisténi nezaméstnaného, ale predevsim postihuje
psychiku jedince. Jedinci se najednou ocitaji V neptiznivych zivotnich situaci, ztraceji sviij

dosavadni zivotni status, izoluji se od spolecnosti, jejich sebevédomi klesa, vytraci se

12



moznost ziskavani novych dovednosti, vznika pocit ménécennosti a clovek najednou ztraci
smysl zivota. To v§e miize zptisobovat zdravotni problémy vyvolané stresem.

V teoretické Casti nastinim pojem rekvalifikace a rekvalifikacni kurzy, které mi
budou napomocni v praktické casti prace k formulovani vyzkumnych otdzek a sni

souvisejicich hypotéz.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Vyzkumnym cilem diplomové prace ,,Nezaméstnanost jako socialni problém* je
nastinit fakt, pro¢ lidé registrovani na ufadech prace nevyuzivaji nebo jen malo vyuzivaji
moznosti rekvalifikace, rekvalifika¢nich kurza apod. Rekvalifikace je ptfitom vyuzivana a
chéapana jako jeden z nejucinnéjsich prostfedkil boje proti nezaméstnanosti.

DalSim cilem diplomové prace je propojit teoreticky socialni, ekonomické a
psychologické aspekty s praktickou casti-vyzkumem. Teoreticky popsat pojem

nezaméstnanost a socialni dopady, kter¢ plisobi jak na jedince, tak na celou spole¢nost.

2.2 Metodika

Diplomova préce je rozd¢lena na Cast teoretickou a na ¢ast praktickou. V teoretické
¢asti praci jsou vysvétleny na zaklade prostudované odborné literatury, internetovych zdroji
vyzkumu hlavni koncepty tykajici se zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Pozornost je
vénovana kontextim jednotlivych ¢asti. Struéné jsou popsany klicové charakteristiky
nezaméstnanosti, véetné jejiho déleni a dopady nezaméstnanosti na jedince a na stat. Prace
analyzuje psychologické, ekonomické, a predevsim spolecenské aspekty nezaméstnanosti.

Teoretickd ¢ast prace se stala hlavnim vychodiskem pro ¢ast praktickou.
V diplomové praci je nastinén znamy sociologicky vyzkum Marie Jahodové ,,Nezaméstnani
v Marienthalu®. Dale ve své praci zabyvam rekvalifika¢nimi kurzy, které mi jSou napomocni
ve své praktické casti k formulovani hypotéz a néslednému potvrzeni ¢i vyvraceni
stanovenych hypotéz.

Praktickd cast je realizovana na zaklad¢ poznatkli z teoretické casti prace a
prostiednictvim sekundarni analyzy je popsana situace na trhu prace v okrese Liberec. V této
Casti se zamé&fim na charakteristiku vybraného okresu a na vyvoj tohoto fenoménu
Vv poslednich letech. Pozornost je vénovana predevSim uchazeCim o zaméstnani a jak
uchazeéi vyuzili nebo vyuzivaji riznych forem rekvalifikace. Vysledky jsou vyhodnoceny
prostfednictvim dotaznikového Setieni, které bylo provedeno v zafi 2018. Dotaznik jsem si
vybrala proto, Ze je nejrozsitenéjsi a nejpouzivanéjsi technikou sbéru dat. Jeho pouziti je
nenarocné a finanéné nejdostupnéjsi. Dotaznik byl osobné distribuovan na tradu prace.

Jedna se tedy o vyzkum s osobni distribuci, ktery zajisti co nejvyssi ndvratnost dotazniki.
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V praktické casti prace bude proveden i prfedvyzkum, ktery se mi osvédcil i v bakalatské

préci.

3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Pro vymezeni pojmu nezaméstnanost 1ze vyuzit nékolika defini¢nich prostredki:
»~Ekonomicky jev, ktery je projevem poruch na trhu prdace. Nezaméstnanost lze
kvalifikovat jako stav, kdy cast z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva neni

kapacitné a kvalifikované vyuzita a je tedy mimo pracovni proces* (OPTIMUS, 2011).

wtatistika definuje nezaméstnaného jako osobu, ktera hleda praci, chce byt cinna
jako zaméstnanec, neni prdce neschopnd pro nemoc a neni c¢innd jako domdci délnik,

pomdéhajici rodinny prislusnik nebo samostatny podnikatel” (Zak, 2006, str. 18).

»INezaméstnani nejsou nikym. Nemaji Zadnou barvu, chut’ ani viini. Stala se jim ta
nehoda, ze z barevného muzikdalu o prosperité byli pres noc vySoupnuti do cernobilého,

némého a k uzivani dlouhého filmu o Zivotni smiile na pokracovani* (Keller, 1997, str. 75).

Definice nezaméstnanosti, podle Mezinarodniho tfadu prace v Zenevé, povazuje za
nezaméstnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykondva samostatnou vydéle¢nou cinnost, ani se nepfipravuje
soustavné na budouci povolani a pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani u Ufadu prace v mist¢ trvalého bydlisté (Matousek, O., Kodymova, P.,
Kolackova, J., 2010).

Nezaméstnanosti je vénovana velka pozornost jak v ekonomii, tak v hospodaiské
politice. Nezamé&stnanost je zdkladni ekonomicky ukazatel, ktery mé neptiznivé dopady jak
pro jedince, tak pro celou spole¢nost. Za nezaméstnaného povazujeme Cloveéka, ktery je sice
schopen pracovat, ale z riznych divodu si nechce nebo nemiiZe najit praci, za kterou by byl
finan¢n¢ odménén v podobe mzdy. Muze se ale jednat i o ¢loveka, ktery praci najit mize a
pracovat chce, ale na trhu prace nenalézd takové zaméstnani, které odpovida jeho
schopnostem, pozadavkiim nebo kvalifikaci. ,,V této souvislosti je treba pripomenout, Ze

podstatou nezaméstnanosti neni nedostatek prdce jako takove, ale nedostatek placeného
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zaméstnani, tj. prace vykondvané na smluvnim podkladu a zahrnujici financni odmeénu‘
(Kebza, 2005, str. 198). Zaméstnanym je jedinec, ktery vykonéava jakékoliv placené
zamestnani. Dohromady zaméstnani a nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Mares (1994) uvadi, ze ne kazdy, kdo pracuje je zamé&stnany a na druhé stran¢, Ze ne
kazdy, kdo nepracuje je nezaméstnany. Souvisi to pfedevSim s rGznorodosti prace,
predev§im prace konané pro vlastni potéSeni, ¢i v rdmci domacnosti. Byt nezaméstnany
neznamend byt mimo trh prace, ale nemoci se na ném prosadit a zGstavat tedy v daném
okamziku na strané nerealizované nabidky. Nezaméstnanost je tedy zaloZena nejen na tom,
Ze nezameéstnand a prace schopna osoba je vyfazena z moznosti pracovat v placeném
zaméstnani, ale i na tom, ze se svym vytrazenim z placeného zaméstnani se neuspokojuje a
hled4 nové pracovni a placené zaméstnani. ,,Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim

zaklad¢, zahrnujicim i materialni odménu za jeji vykon* (Mares, 2002).

3.1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Milan Zak (2007) ve své knize uvadi, Ze by pfirozena (optimalni) mira
nezamé&stnanosti neméla byt nulovd, coz vyplyva zdefinic jednotlivych typil
nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost se vyznacuje tim, Ze existuje urcity interval mezi
dobou, kdy zaméstnanec opusti své dosavadni zaméstnani a kdy najde nové pracovni misto.
Znamena to tedy, Ze urCitd uroven nezameéstnanosti v ekonomice je nejen pfirozend, ale
n¢kdy 1 dokonce nutna.

Od 70. let 20. stoleti byva pfirozena mira nezaméstnanosti spojovana s konceptem
zvanym NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment). Autorem tohoto
konceptu je americky ekonom Milton Friedman, ktery spojuje ur¢itou miru nezaméstnanosti
s urcitou Urovni inflace. Podle Friedmana je mira nezaméstnanosti definovana jako uroven

nezaméstnanosti, pii niz je mira inflace stabilni.

3.1.1.1 Faktory ovliviiujici miru nezaméstnanosti

e VvySe podpor v nezaméstnanosti

e doba, na kterou je podpora v nezamestnanosti poskytovana

e organizace trhu prace (efektivnost Gradl prace)

e vytrvalost a schopnost nezaméstnanych pfi hledani zaméstnani
e demograficka skladba pracovni sily

e strukturdlni parametry ekonomiky
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3.1.2 Dlouhodob4 nezaméstnanost

Nezaméstnanost je povazovana za vazny ekonomicky a socidlni problém zejména
pokud se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost. Dlouhodobé nezaméstnanost je povazovana
za velmi nezadouci fenomén nasi spolecnosti. Za dlouhodobou nezaméstnanost se zpravidla
oznacuje pilrocni az ro¢ni obdobi. Dlouhodoba nezaméstnanost ptedstavuje zavazny
problém nejen z hlediska spole¢nosti, ale predevsim z hlediska dlouhodob¢ nezaméstnaného
jedince. U téchto lidi mtze tento stav koncit depresemi, alkoholismem a jinymi nezadoucimi
jevy, které maji za nasledek to, Ze nezaméstnani ztraceji chut’ si praci nalézt.

Jestlize se prodluzuje doba trvani nezaméstnanosti u nezaméstnanych, dostava se
nezamé&stnanost do centra pozornosti nejen hlavnim aktérim, tedy tém, ktefi jsou
nezamé&stnani, ale 1 do centra celé¢ spolecnosti. Dlouhodoba nezaméstnanost je hlavnim
problémem pifedevsim z finan¢niho hlediska (naklady na podporu osob bez piijmu ze
zameéstnani). Vytvaii pro spoleCnost a stat ale i problémy politického charakteru a
organiza¢niho charakteru.

,Dlouhodobé nezaméstnani ve vétsiné pripadit maji kumulaci nékolika handicapii,
které vyplyvaji z jejich osobni, kvalifikacni, pracovni a socialni charakteristiky a z nizsi
urovné pracovni motivace. Handicapované skupiny, zejména mladi lidé po absolvovani
skoly, Zeny s malymi detmi, osoby s nizkou kvalifikaci a zdravotné postizeni, jsou vytlacoviany
z trhu prdce a uroven nezaméstnanosti téchto skupin se ve srovnani s nezaméstnanosti

prumérné populace stale zvysuje* (Kotynkova a Némec, 2003, str. 128).

Dlouhodoba nezaméstnanost nejvice postihuje urcité specifické skupiny populace,
znevyhodnéné na trhu prace:

e nepruznou, dlouhodob& zaméstnanou pracovni silu (¢im stabilnéj$i posledni
pracovni misto, tim obtizngj$i je znovu uplatnéni na trhu prace)

e nekvalifikovanou pracovni silu a osoby s nizkym vzdélanim

e prislusniky etnickych minorit (pfedev§im romska populace-ptedstavuje az 50 %
dlouhodob¢ nezaméstnanych (Blatnikova, 1997))

e 0soby s kumulovanymi a socialnimi handicapy

e Obyvatelé ze zaostavajicich a venkovskych oblasti

e zdravotné postizené (Mares, 2002)

e mladistvé, zejména mladé problémové jedince (Mares, 2002)
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e 0soby diive trestan¢ (Blatnikova, 1997)
e 0soby nevhodné pro dlouhodobé umisténi v dasledku nespolehlivosti a snizené
ptizpusobivosti-poruchy chovani, agresivita, alkoholismus (Mares, 2002).

e 0soby bez zajmu trvale pracovat (Hodanova, 1997)

3.1.2.1 Statistické tdaje tykajici se dlouhodobé nezaméstnanosti

Obrazek 1: Podil nezaméstnanych a uchaze¢i o zaméstnani na 1 pracovni misto v CR podle jednotlivych kraji
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Podle Ministerstva prace a socialnich véci v celé Ceské republice nezaméstnanost v
unoru po dvoumeési¢nim rastu klesla na 3,2 procenta. Bez prace bylo 241.417 lidi, coz je
nejniz8i unorova hodnota od roku 1997. Podle Utadu prace CR pocet volnych pracovnich
mist vzrostl na 333.111. Loni v unoru byla mira nezaméstnanosti 3,7 procenta. V
mezinarodnim srovnani méla CR podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU nejnizsi
naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti v unoru 2019 zaznamenal Moravskoslezsky kraj

(4,9 %), dale pak Ustecky kraj (4,7 %) a Jihomoravsky kraj (4,1 %).



Obrazek 2: Nezaméstnanost v zemich EU
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Nejniz§i miru nezaméstnanosti méa podle Ministerstva prace a socialnich véci Ceska
republika, 2,1 %. Po Ceské republice je nejnizs$i nezaméstnanost V Némecku 3,3 %, dale
v Polsku, Nizozemi, Mad’arsku, na Malté¢ nebo v Rumunsku, kde mira nezaméstnanosti
nepfesahuje hranici 4 %. Nejvys$i mira nezaméstnanosti je v Recku, téméf 18,6 %. Celkovy
pocet nezaméstnanych se mezirocné snizil o 40,5 tis. a dosahl 118,2 tis. osob. Doslo ke
snizeni po¢tu nejen u nezaméstnanych zen (o 22,3 tis. na 65,8 tis.), ale i u nezaméstnanych
muza (o 18,2 tis. na 52,4 tis.). Pozitivni vyvoj souvisi pifedev§im s poklesem dlouhodobé

nezaméstnanosti, tedy sniZzeni poftu nezaméstnanych osob déle nez jeden rok.

déle (0 23,4 tis. na 35,7 tis. Osob, CSU).

3.2 Druhy nezaméstnanosti

Podle Buchtové (2002) je urCitd mira nezaméstnanosti zcela pfirozenou soucasti
kazdého trzniho hospodarstvi. Jednd se o tzv. pfirozenou miru nezaméstnanosti. Za
pfirozenou miru nezameéstnanosti 1ze povazovat takovou miru nezaméstnanosti, kdy pocet
nezaméstnanych osob je nizsi nebo roven poctu pracovnich mist na trhu prace.

Nezaméstnanost, kterd se vyskytuje na trovni pfirozené miry nezaméstnanosti lze
oznacCit terminem dobrovolnd nezaméstnanost. Jednd se o nezaméstnanost, kdy lidé
Z raznych diivodl nemaji zajem o nabizend pracovni mista. Divodi miize byt nékolik a mezi
nejcast¢j$i diivody patii zeyjména nizké platové ohodnoceni, ¢asova narocnost nebo prace,

ktera neodpovida jejich kvalifikaci.
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Nezaméstnanost se vyskytuje v kazdé trzni ekonomice a zalezi na spolec¢nosti a na
jedinci, jak se k tomuto problému postavi. Mare§ (1994) vymezil étyti zakladni druhy

nezameéstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost

Podle Marese (1994) v kazdém okamziku se na trhu prace vyskytuje na strané
nabidky spousta osob bez placeného zaméstnani napt. v disledku mobility pracovnikd.
Frik¢ni nezaméstnanost byva obvykle nazyvana terminem ,,normalni nezameéstnanost*.
Jedna se o nezaméstnanost, diky které dochézi k pfesuniim osob. MiiZe se jednat o pfesuny
dobrovolné, tedy piesuny motivovany vlastnimi potfebami nebo potiebami ekonomického
vyvoje. Jedna se tedy o nezaméstnanost docasnou a dobrovolnou, kterd nebyva spojovana
s nedostatkem pracovnich mist na trhu prace. Patii sem zejména lidé, ktefi dobrovolné
opustili své dosavadni pracovni misto a hledaji si préaci jinou, obvykle lépe placenou.
Pracovni misto opoustéji lidé z diivodu odstéhovani se a hledani si prace v misté bydliste.
Zatadit sem ale mizeme i lidi, ktefi si hledaji své prvni zaméestnani.

Frikéni nezaméstnanost neni ve spolecnosti chdpana jako zavazny problém, jelikoz
se jedna o pfirozeny pohyb pracovnich sil. Je oznaovana jako nezamé&stnanost kratkodoba
(obvykle do 3 mésici) a nezaméstnani nalézaji po né&jaké dobé sva uplatnéni. Tento druh
nezamé&stnanosti je standartnim ekonomickym procesem a zaroven podminkou
bezporuchové alokace pracovnich sil do riznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek
a dalSich organizaci ve spolecnosti. Tato nezamé&stnanost byva také oznacovana jako

fluktua¢ni nezaméstnanost (Kotynkova, Némec, 2003).

Strukturalni

., Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich. Diky tomu se casto setkavame s nerovnovahami u jednotlivych
19 povolani nebo oblasti, protoze urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji*
(Samuelson, 1991, s. 288).

Podle Marese (1994) ptedstavuje strukturdlni nezaméstnanost pro ekonomiku statu
na trhu prace a mezi osobami, ktefi se snazi nalézt si zaméstnani na trhu prace. Tito lidé,

ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi jsou piedevsim lidé vyssiho véku, s nizkou kvalifikaci
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nebo s nedostatecnymi zkuSenostmi a dovednostmi. Strukturalni nezaméstnanost postihuje
predevs§im néktera odvétvi ¢i vyroby a je typickd predevsSim tim, Ze nezaméstnani nalézaji
na trhu prace jen nabidky pracovnich mist vyzadujici jinou kvalifikaci. Vzniké tak vyssi
procento nezameéstnanosti osob s urcitou kvalifikaci, kterou neni trh prace schopen
absorbovat. Naopak vznikd vys$§i poptavka po kvalifikaci, kterd neni na trhu prace
Vv dostate¢ném rozsahu nabizena.
Podle Kotynkové a Némce (2003) mezi hlubsi pfi¢iny vyskytu tohoto typu
nezamestnanosti jsou:
e prostorova imobilita pracovnich sil, ktera zpiisobuje nerovnovahu na regionalnim

trhu prace

e pokles poptavky po pracovnich silach kviili technickym a technologickym zménam,

které nahrazuji lidskou praci (technologicka nezaméstnanost)

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

,, Tato forma nezaméstnanosti je uzce spojena s pribehem hospodarského cyklu v
konkrétni ekonomice. V dobé recese a nizsi poptdavky na trhu vyrobkit a sluzeb je logicky téz
mensi zaméstnanost (respektive vyssi nezaméstnanost) a naopak. V obdobi konjunktury a
zvySené poptavky po vyrobcich a sluzbdch trh prace vytvari vyssi pocet pracovnich
prileZitosti a spolu s tim klesa i mira nezaméstnanosti*“ (Kaczor, 2013, str. 56).

Jednd se o nezaméstnanost, kterd souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodarské
aktivity. Jakmile je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojovana s ptirodnim cyklem,
jedna se o nezamé&stnanost sezonni. Sezonni nezaméstnanosti mohou byt ovSem postiZeny 1
sluzby, zejména turistika. Jedna se Casto o sezdnni prace vztahujici se k urcitému pocasi

nebo rocnimu obdobi (napt. zaméstnanci ski areall, pij¢ovny lodicek, sklizeit ovoce apod.)

Skryta nezaméstnanost

Patfi sem zejména lidé, které neeviduji Utady prace jako nezaméstnané. Je
charakteristicka predevsim pro lidi, kte¥i si praci nehledaji, neregistruji se na Utadech prace,
avSak pii dostatecné nabidce by praci piijali. Podle Buchtové (2002) znacnou vétSinu téchto
lidi tvoii zeny v domdcnosti, mladistvi, 1idé s nedostateCnou kvalifikaci, absolventi §kol,

osoby, které vyhledavaji rekvalifika¢ni kurzy, nezaméstnani, ktefi si hledaji praci sami.
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Brozova (2003) dopliiuje tyto druhy nezaméstnanosti jest€ o nezaméstnanost

dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezaméstnanost

Oznacuje situaci na trhu pace, kde nezaméstnani lidé nechtéji pracovat za predem
stanovenou mzdu, kterd na trhu ptevladd a chtéji pracovat za vyssi mzdu. Dobrovolna
nezaméstnanost je opakem ostatnich druhli nezaméstnanosti. Jednd se nezaméstnané, kteii
maji moznost pracovat pii dané trzni cené, ktera se jim zda byt nizka, a tak rad¢ji travi Cas
hledanim si jiné prace za prfiznivéjSich podminek. Preferuji spiSe pobirani socidlnich
ptiplatkii a preferuji vétsi mnozstvi volného ¢asu, nez aby pracovali za niz§i mzdu. (Brozova,
2003).

Opakem je nedobrovolnd nezaméstnanost, kterd se vyznacuje piedev§im tim, Ze
ekonomicky aktivni obyvatelé chtéji pracovat pti dané trzni cené, avSak nejsou schopni praci
nalézt. Jedna se zejména o lidi, ktefi by uvitali jistotu pracovniho mista i za niz§i mzdu
(Brozova, 2003). V tomto piipadé nabidka prace pievysSuje poptavku po praci. ,, Mzdy jsou
tedy nepruzné a reaguji opozdéné** (Fuchs, 2002).

Mares (2002) dale jest¢ ¢leni nezaméstnanost na neiiplnou a nepravou:

Neuplna nezaméstnanost

Vznika na zéklad¢ existence zamé&stnanct, ktefi jsou nuceni pfijimat praci na sniZzeny
uvazek nebo préci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci, schopnostem a dovednostem.
Nejcastéjsim prikladem je pfedevsim zkracena pracovni doba nebo sdilené pracovni misto
dvéma ¢i vice osobami. Hlavnim cilem této formy je zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne
a snizeni pracovnich hodin. Prostfednictvim této formy se snaZi trh prace pfilakat co nejvyssi
pocet mladych a nezaméstnanych lidi. Diky neuplné zaméstnanosti dochazi ke sniZovani
zaméstnaneckych prdv a vnucovani nepfiznivych pracovnich podminek na strané

zaméstnavatelu.

Neprava nezaméstnanost

Jedna se predev§im o nezaméstnané, ktefi praci nehledaji a nabizenou praci odmitaji.
Tato forma nezaméstnanosti predstavuje pro stat zdvazny problém. Takto nezaméstnani lidé

Ziji ze socialnich davek a snazi se Cerpat socialni podporu ze strany statu. Do této skupiny
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radime 1 osoby, které se sice eviduji na uradech prace, ale pracuji nelegalné a tim padem se

podili na Sedé ekonomice (Mare$ 1994).

Masova nezaméstnanost

Ptedstavuje situaci, kdy dochédzi k nezaméstnanosti 10—12 % ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Charakteristickym rysem pro masovou nezaméstnanost je vysoky a narustajici
pocet dlouhodobé nezaméstnanych, kteti tvoti v Evropé az 40 % nezaméstnanych. Masova
nezameéstnanost je Casto spojovana se strukturdlni nezaméstnanosti predevsim kvili

veékovému slozeni obyvatelstva, robotizaci nebo technologickym zménam.

3.3 Dopad nezaméstnanosti na jednotlivce — socialni problém

Vzhledem k vyznamu prace a zaméstnani pro zivot je zcela jasné, Ze nezaméstnanost
ma znacny vliv na spolecensky zivot i na zivot nezaméstnanych. Nejedna se jen o pokles
zivotni urovné spojen¢ho s poklesem piijmi, ale i o fadu dasledk nezaméstnanosti, které
postihuji jak socialni zivot nezaméstnaného, tak i jeho rodinu. Nezaméstnanost je vnimana
jako riizna zkuSenost pro rizné jedince i pro rtizné socialni kategorie. Jind zkuSenost je to
pro muze, jina pro zenu, jind pro kvalifikované a jina pro nekvalifikované osoby, jina pro
mladé a jind pro staré osoby. Pfesto vSak ale je nezaméstnanost sdilena vSemi, 1 kdyz
S riznou intenzitou. Engbersen se Schuytem a Timmerem (1990) uvadéji, ze nezaméstnani
mayji ptili§ malo dvou véci a ptili§ mnoho jedné véci: nemaji praci a tim padem ani dostatek
penéz, ale maji az ptili§ volného casu.

Uvahy o disledcich nezaméstnanost navazuji i dnes na fadu studii z tficatych let.
Piedevsim na dnes jiZ klasicky sociologicky vyzkum Jahodové, Lazarfelda a Zeisela (1933),
jehoz vysledky byly shrnuty a podrobné popsany v knize Nezaméstnani v Marienthalu (The
Unemployed of Marienthal). Slo o sociologicky vyzkum, ktery byl provadén v malém
rakouském mésté s pouhymi 1500 obyvateli, které postihla masova nezaméstnanost. Téméf
celé obyvatelstvo bylo zaméstndno v malé textilni firmé, ktera byla v pribéhu deprese
uzaviena. Najednou se témérf ti1 Ctvrtiny obyvatelstva staly nezaméstnanymi bez piijmua ze
zaméstnani. Marie Jahodova ve své knize detailné popisuje zmény v chovani
nezaméstnanych, nechut’ lidi cokoli dé¢lat, apatii lidi vici jakékoli aktivité.

Cilem vyzkumu bylo odkryt mozné diisledky nezaméstnanosti pro jedince:
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e rozbiti struktury denniho ¢asu, pfedev§im zménu vniméni €asu a naslednou apatii lidi
Z pravidelnych Cinnosti

e socialni izolace vyvolana z nedostatku socidlnich kontakti

e ztrata participace na cilech Sir§ich skupin a spolecenstvi

e Ztrata statusu na zaklad¢ jejiho postaveni v dané spolecnosti s tim souvisejici ztrata

osobni identity (Mares, 1994)

3.3.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

I ptes to, ze vyznam préce je pro zivot riznych jedinct rozdilny, tak pro vétSinu lidi
je prace hlavnim aspektem jejich zivota. Prace hraje v nasi kultufe podstatnou roli a je
dialezitou podminkou diistojné existence ¢lovéka. Prace pifindsi clovéku nejen materidlni
prospéch, ale predevsim pocit seberealizace, uspokojuje fadu lidskych potieb jako pocity
sebeucty, ctizddosti nebo sebeuplatnéni.

Freud (1963) zastava nazor, ze prace je jakési pouto, které nas svazuje s realitou.
Jestlize neméame povinnost rano vstat a jit do prace, pak se miizeme ocitnout v nebezpeci, ze
nas ovladaji emoce a fantazie. Prace nepfinasi jen materidlni prospéch ve formé piijmu pro
jedince, ale vytvari urcité socialni prostiedi, ve kterém ¢loveék potkava nové lidi, uzavira
nova pratelstvi, hodnoti se a srovndva se s ostatnimi lidmi. Zaméstnani hraje nedilnou
soucast naSich zivotd. Cile, socidlni status, socialni kontakty, rozvrzeni naseho Zivota i
jednotlivych dni jsou pfedevsim odvozeny z naSeho zaméstnani. Nase vzdélani je chapano
jako pfiprava na zaméstnani a nas volny Cas je chdpan jako regenerace na dalSi praci
V zaméstnani.

Hodnotu préace ¢lovek vétSinou pozna, az kdyz ji ztrati. N4hla ztrata zaméstnani je
vnasi kultufe velkym zasahem do zivota lidi. V urcitych ptipadech mutze dochézet
K traumatizujicimu zazitku, ktery mize byt vniman jako zivotni selhani pro nezaméstnaného.
Ocitne-li se ¢lovek bez prace, zmocni se ho strach a nejistota z budoucnosti a muze dojit i
k pochybnostem o vlastnich schopnostech. Pfedevsim dlouhodoba ztrata zaméstnani ma za
nasledek nedostatek finan¢nich prostfedkl a vznika osobni 1 rodinna ekonomicka nejistota.

Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota, omezeni socidlnich kontakti
mezi prateli a mize dochazet az k sociélni izolaci.

Robertson (1987, str. 167) uvadi, zZe i kdyz bezprostrednim efektem nezaméstnanosti je
pokles prijmu, kdy podpora je obvykle nizsi nez polovina posledniho prijmu a vétsinou po 6

meésicich konci, je pro nezaméstnaného nejbolestnéjsi ztrata viastni ceny v ocich okoli. Pro
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ty, kdo ztratili praci a jsou dosud plné v zajeti etiky prace, znamenda ztrdta zaméstnani jakousi

socialni smrt“.

Giddens (1989) shrnuje Sest zakladnich charakteristik placené prace, které maji pro Zivot

¢loveéka klicovy vyznam:

3.3.2

penize-Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potteb. Prace poskytuje
¢lovéku penize, které slouzi nejen k uspokojeni zékladnich potteb jako je bydleni,
jidlo, odévy, aj., ale které¢ zaroven urcuji, jaké potieby Clovék viibec bude mit
(volnocasové aktivity, cestovani, kultura atd.).

uroven ¢innosti-Zaméstnani je zakladnou pro ziskavani a zdokonalovani dovednosti
a schopnosti ¢lovéka.

rozmanitost ziti-Prace ¢ini zivot rozmanitéjsi — tj. kdyz je ¢lovék zaméstnan, vnima
ve vetsi mife kontrasty naptiklad mezi prostfedim domova a kancelari.

struktura Casu-Prace smysluplné usporadava denni aktivity, 1 kdyz nékdy muize byt
ubijejici. Pro zaméstnané osoby je den obvykle organizovan podle rytmu préce.
socidlni kontakt-Prace zprostfedkovava socidlni kontakty. Vytvatfi se pracovni
prostiedi, které pfindsi nové kontakty a pftileZitosti U€astnit se na dalSich aktivitach
S ostatnimi lidmi.

osobni identita-Zaméstnani vymezuje osobni status a socialni identitu ¢loveka, ktera

je pak nasledn¢ ptfenaSena i1 na déti.
Zivotni Groven

Jak jiz bylo feceno, zaméstnanost ovliviiuje nejen Zivot jedince, ale ma 1 velky vliv

na celou spole¢nost. Ztrata zaméstnani ma vliv na kazdého clovéka, ktery se do takové

situace dostane. Jedna se o jeden z nejpalcivéjSich problému trzniho hospodaistvi. Jednim

z aspektl, které nezaméstnanost ovliviiuje je Zivotni uroveii. Zit jen z podpory

V nezaméstnanosti nebo jen ze socidlni podpory, ktera je vymezena na zakladé stanoveného

minimalniho pfijmu, znamena pro nezaméstnaného a jeho rodinu sniZeni Zivotni Grovné.

Dilezité je ale zminit, Ze ne vSichni nezamé&stnani se ocitaji v bid¢€, a ne vSichni chudi

jsou nezaméstnani. Mezi chudé mizeme fadit napiiklad Spatné placeni pracovnici s velkymi

rodinami, handicapované osoby, ¢i osam¢lé matky. Lidé Zijici z podpor v nezaméstnanosti

maji zna¢né financni potiZe. PfedevS§im dlouhodoba nezaméstnanost vede do svéta chudoby

anouze. Ptijem z podpor stézi pokryje zakladni potfeby rodiny a uvadi tyto rodiny do dluhi.
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Jsou to pravé financ¢ni potize, diky kterym jsou nezaméstnani nuceni pfijmout i praci, ktera

tteba neodpovida jejich kvalifikaci a je hiife placena (Mares, 1994).

ZKkuSenost deprivace

Psychologické vyzkumy dlouhodobé nezaméstnanych poukazuji na deprivaci ze
ztraty prace, pokles jejich sebetcty a sebevédomi, pozdéji potom i pocity beznadégje, které
muze byt vnimano jako zivotni selhani. Deprivace nezaméstnanych je uzce spjata
s vyloucenim ze socialnich vztahli a ze socialniho prostiedi. Lidé nakupuji nové zbozi a
sluzby, které jim piinasi pocit uspokojeni a radost. Vlastnictvi a obména urcitého zbozi
pfinasi ¢lovéku psychické bezpeci. Neni-li ¢loveék schopen ziskat a vlastnit urcité mnozstvi

zbozi, mize dochazet k frustraci a deprivaci.

ZkusSenost zmény ¢asu

Jednim z nejdilezitéjSich psychologickych dasledkii nezaméstnanosti je zména
vnimani ¢asu u nezaméstnaného a ustavicné upadani do apatie. Neocekavana ztrata
zaméstnani vede K naruSeni ¢asové struktury dne, dochazi k omezeni socialnich kontaktu,
nastava postupna ztrata identity a upadek statusu osobnosti, které byly nedilnou soucasti
bézného dne jedince v dobé zaméstnani (Buchtova, 2013). Se ztratou zaméstnani zacne

clovék vnimat Cas uplné jinak. Nezaméstnanému ubihd ¢as mnohem pomaleji nez

V zaméstnani, prestava hrat dileZitou roli a je vyplilovan pocitem nudy.

Rodina

Ztrata zaméstnani ma negativni dopad nejen na ty, ktefi sva zaméstnani ztratili, ale 1
na blizkou rodinu, kterou nezaméstnanost postihla. Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen
prostfednictvim finan¢ni tisné, ale také prostfednictvim zmén v socidlnich vztazich, zmén
Vv rozd¢€leni domacich praci, zmén postaveni nezaméstnan¢ho v rodinném systému. Dochazi
¢asto k naruseni dennich a rodinnych zvyklosti. Nedostatek finan¢nich prostredkii mize vézt
K naruseni vztahti v rodiné a mize dokonce i zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny

rodiny (Mares, 1994).
Nezaméstnanost a reprodukéni chovani

Negativni faktory, které jsou spojovany s nezaméstnanosti se promitaji i do SirSiho

pojeti reprodukéniho chovani. Vétsina studii konstatuje, Ze je to pravé nezaméstnanost, kvili

26



které poklesla mira snate¢nosti, odkladaly se porody a celkové klesla porodnost. Je vSak
otazkou, zda se jednéa o pfimou souvislost mezi danymi jevy. U zna¢né Casti populace je
pravé matefstvi a t€hotenstvi pro zeny spise prilezitosti k uniku ze statusu nezaméstnaného

do ptiznivéjsiho statusu matek a Zen v domacnosti.

Socialni izolace

Je zcela piirozené, ze vétSina lidi vyhledava spolecnost jinych lidi, at’ se jedna o
kamarady, ptatelé, partnery nebo kolegy. Potieba byt s jinymi lidmi je pro vétSinu lidi jako
soucast spolecenské bytosti. Prostfednictvim ztraty zaméstnani mize v Castych piipadech
dochdzet k socidlni izolaci. Socialni izolace, a pfedevSim ta nucend, vyvoldva znacné
psychické potiZe, kterym se ptirozené chce kazdy vyhnout (Vyrost, Slaménik, 2008).

V pribéhu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socidlnich stykii nejen ve
vztahu K sir§imu okoli, ale také v izkém kruhu nejbliz§ich. Vyznamnou roli spojenou se
socidlni izolaci hraje vék. Rada vyzkumi poukazuje na to, Ze¢ mladi se po ztraté svého

zaméstnani neocitaji v takové socidlni izolaci jako nezaméstnani starSiho véku.

Nezaméstnani v socialnich sitich

Socialni sité jsou dalezitym a efektivnim prvkem v hledani placeného zaméstnani a
ovliviiuji nejen to, zda Clovek praci dostane, ale také jakou praci dostane. V posledni dobé
dochazi k naristu popularity socidlnich siti, zaptfi¢inéného piedevSim v hledani si

zamé&stnani z pohodli domova.

Nezaméstnanost a fyzické zdravi

Ztrata zaméstnani negativné ovliviiuje zdravotni stav jedince. Mezi hlavni problémy
zpiisobené nezaméstnanosti je stres, ktery napada imunitni systém Clovéka. Pozdéji se ke
stresu jako hlavnimu faktoru ptidavaji 1 dal$i doprovodné faktory, jako jsou kouieni,

pozivani alkoholu, 1¢kt a drog, které taktéz maji negativni vliv na zdravi ¢lovéka.

Nezaméstnanost a psychické zdravi
Hodnota zdravi ptedstavuje v kvalité zivota nezaméstnanych a zaméstnanych osob

nejvyssi zivotni hodnotu, kterou si zpravidla ¢lovék uvédomi, az kdyz ji ztrati, a to naptiklad

v disledku nemoci. Nezaméstnanost ma zasadni vliv na psychické zdravi jedince a mlize byt
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hlavnim spoustécem psychické poruchy. Pfi ztrat€ zaméstnani lidé podléhaji psychickym
potizim jako je uzkost, strach z budoucnosti a celkové psychické vycerpani.

,,Obecné plati, Ze ¢im déle trva nezaméstnanost, tim jsou v jejim diisledku také veétsi
psychické zmeny. Svou situaci nezaméstnany clovek proziva predevsim emocionalné. Citové
reakce maji prevazne negativni charakter, a jelikoz je nezaméstnanost vétsinou vnimana
jedincem jako ohrozeni viastni budoucnosti, miize tak vyvolavat pocity uzkosti a psychického

napéti (Vagnerova, 2008, str.25).

3.4 Trh prace

. Irh je oblast ekonomiky, ve které dochazi k vyméne cinnosti mezi jednotlivymi
ekonomickymi subjekty prostrednictvim smény zbozZi. Sménu zprostiredkovdvaji penize
(Macakova, 2008, str.116).

Stejné jako ostatni trhy je i trh prace vyzna¢ovan vztahem mezi dvéma subjekty,
pricemz jeden na strané nabidky svoji praci zdjem a je ochoten za ni zaplatit. Trh prace je
oznacovan jako misto, kde se stfetava nabidka prace, tj. misto, kde lidé nabizeji praci a o
praci se uchazeji a poptavka po praci. Vaclavikova (2009) ve své knize uvadi, Ze trh prace
je misto, kde se stfetdvaji zaméstnavatelé a zaméstnanci. Na trhu prace dochazi
k rozmist'ovani lidi do v§ech moznych zaméstnani nebo podniki.

Cena prace, tedy mzda, je nastrojem nabidky prace a poptavky po préci. Jednou z
hlavnich instituci jsou Ufady prace, kde se pravé stietdvaji nabidky a poptavky po praci
(Jirova, 1999).

Trh prace byva také stietem statnich zasahii nebo mistem politickych stietd. Trh
prace je tedy mistem, kde jsou utvafeny podminky zaméstnanosti, a to véetné mezd a plati
prostfednictvim nabidky a poptavky po praci. Vyvoj na trhu prace je doprovazen nepruznosti
poptavky po praci. Zaméstnavatelé jsou omezeni kolektivnimi smlouvami, pracovnépravnim
zakonodarstvim.

Hlavnimi determinanty nabidkové strany trhu prace podle Dvotdkové a kol. 2007
jsou:

e realné mzdy, jejich souCasna i o¢ekavanad Groven

e majetkové poméry domacnosti

e mimopracovni piijmy, v€etné statnich transferi

e demograficky vyvoj, tj. poCet a struktura podle pohlavi a véku

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva
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e pracovni zvyky, kultura a tradice

Mezi hlavni determinanty poptavkové strany trhu prace patfi:
e Cena prace
¢ vyse redlné mzdy nebo mzdového tarifu
e poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena
e produktivita prace
e ceny ostatnich vstupli
e oc¢ekavané budouci trzby

¢ Volna disponibilni pracovni sila na trhu prace

3.4.1 Segmentace trhu prace

V ramci segmentace trhu prace rozliSujeme:

e primarni a sekundarni trh prace
e formalni a neformalni trh prace

e externi a interni trh prace

3.4.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti
S vysS$i prestizi, poskytujici mnoho Sanci, pomérné dobré az dobré moznosti profesniho
rustu a vétsinou i lepsi pracovni podminky a mzdové ohodnoceni oproti sekundarnimu
sektoru. ,,Pracovni mista na primarnim trhu prace poskytuji relativni bezpeci pred ztrdtou
zaméstnani propustenim** (Mezihorak, 2006, str.30).

Kadetabkova (2005) charakterizuje primarni sektor jako typicky stabilni,
s vysokou mzdou, vyspélymi technologiemi a vykonnym managementem.

Sekundarni trh prace je na rozdil od primarniho trhu prace vyzna¢ovan niz$i prestizi
S niz§im mzdovym ohodnocenim. ,,Pracovni kariéra je zde mdlo vyhodna, popripadé se o
kariére neda viibec hovorit. Navic je to trh méné stabilnich pracovnich prileZitosti a
pracovni kariéra osob, které se na tomto trhu pohybuji, je periodicky prerusovana obdobimi
kratsimi ¢i delSi nezaméstnanosti* (Mezihorak, 2006, str.30).

Zaméstnanci se na sekundarnim trhu préce stavaji Castéji nezaméstnanymi osobami,

vV

piestoZe je v tomto sektoru jednodussi zaméstnani si nalézt neZ v primarnim sektoru. Je to
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zapri¢inéno velkou fluktuaci pracovnikl. Sekundarni sektor se vyznacuje predevsSim
vysokou fluktuaci zaméstnanct, niz§imi vydelky nez v primdrnim sektoru a s omezenou ¢i
nulovou moznosti profesniho rstu. Piechod mezi primarnim a sekundarnim sektorem je
takika nemozny. Zaméstnanci na sekundarnim trhu prace mivaji nizsi kvalifikaci, ktera je

nedostacujici pro vykon prace na trhu primarnim.

3.4.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Vyraz Formalni a neformdlni trh prace vytvoril anglicky sociolog Ray E. Pahl.
Vychazi to z toho, zda je trh prace kontrolovan spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho
regulaci ¢i nikoliv. ,,Formalni trh prdace je trh oficidalnich pracovnich prilezitosti,
kontrolovanymi jiz zminiovanymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci® (Macakova, 2007,
str.25).

Opakem je tomu u trhu neformalniho, ktery neni regulovén ani kontrolovan ani
jednou spolecenskou instituci zejména datiovych ufadi. Do této skupiny lze fadit rGzné
formy nelegalniho podnikani (Seda ekonomika), prace nacerno, zaméstnani zahrani¢nich

pracovnikl bez pracovniho povoleni.

3.4.1.3 Externi a interni trh prace

Externi trh prace (vné&jsi trh) je vyznacovan jako trh, kde se zaméstnanci, ktefi
nabizeji svou pracovni silu a kvalifikaci, setkdvaji s firmami, kterd nabizeji volna pracovni
mista. Externi trh se vyznacuje mobilitou pracovnikli mezi jednotlivymi firmami. Vyhodou

pak mizZe byt vyssi flexibilita firmy, diky které dochéazi k nartistu novych zaméstnanc.

Interni trh prace (vnitini trh) se nachazi uvniti jednotlivych firem a orientuje se na
pracovniky v dané firmé. Dochazi tedy k rozmistovani pracovnikli zejména bez jejich
propousténi v ramci daného podniku. Jestlize dojde v podniku k uvolnéni pracovniho mista,

je na toto misto dosazen kandidat, ktery jiz v dané firm¢ pracuje zejména na nizsi pozici.

Mezihorak (2006) uvadi konkrétni vyhody orientace firmy na vnitini trh:

e VEtsi jistota zaméEstnanct, Ze nepiijdou o své pracovni misto
e firma jiz své pracovniky dobie zna a je schopna odhadnout, zda maji pro uvolnénou

pozici kvalifikacni predpoklady
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e zaméstnanci firmy si jsou védomi moznosti kariérniho ristu, coz je motivuje
K vys$§im vykonim ve firmé
e zameéstnanci védi o moznosti kariérniho ristu, coz je motivuje k vy$$im vykoniim a

zlepSuje klima v organizaci apod.

Nevyhodou orientace na vnitini trh mize byt ale mala flexibilita firmy na rozdil od
orientace na vn¢jsi trh. Mala flexibilita firmy se vyznacuje téméf nulovou Sanci k piijeti

novych zaméstnanct, kteti by do firmy mohli pfinést nové poznatky.

3.4.2 UkKkazatele trhu prace

Miru nezaméstnanosti definuje Dvordkova a kol. (2012) jako , pomer
nezaméstnanych k disponibilnim pracovnim silam, tj. souctu zaméstnanych a
nezaméstnanych. Za nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd se uchazi o zaméstnani.
Uchazec¢ o zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu,
nevykondva samostatnou vydeélecnou cinnost ani se nepripravuje soustavné na povolani,
pozadal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na vzemné
prislusném uradu prdce v misté trvalého bydliste.

Do roku 2012 v Ceské republice existovaly dva zékladni ukazatele nezaméstnanosti:
mira registrované nezameéstnanosti a mira obecné nezaméstnanosti. Pozdéji MPSV

(Ministerstvo prace a socidlnich véci) rozsifilo miru registrované nezamé&stnanosti o novy

ukazatel podil nezaméstnanych osob (Jurecka a kol.).

Tabulka 1: Mira zaméstnanosti, Obecna mira nezaméstnanosti, mira ekonomické aktivity v CR

Ukazatel 4. ctvrtleti 2016 4. ctvrtleti 2017 4. ctvrtleti 2018
Mira zamé&stnanosti (%) 71,7 58,9 59,5
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 44 2,4 2
Mira ekonomické aktivity (%) 74,4 60,4 60,8

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU
3.4.2.1 Mira nezaméstnanosti

Je logické, Ze je snaha, predevSim z praktickych diivodi, nezaméstnanost méfit.
Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti (rate of unemployment). Ta

muze byt obecna, ale i specifickd, jen pro urCité kategorie osob. Obecnd mira zavisi na

ruznych faktorech ovliviiujici celou ekonomiku, napt. cena ropy, ekonomicky cyklus, ptiliv
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novych pracovnich sil na trh prace apod. Opakem je tomu specifickd mira nezaméstnanosti,
ktera zavisi na faktorech ovliviiujici konkrétni socidlni kategorie, napt. muze, Zeny, mladez,
prislusniky etnickych minorit, manuélni d€lniky nebo urcité profese (Mares, 1994).

Mira nezaméstnanosti je vypoctena jako podil poctu nezaméstnanych lidi
k ekonomicky aktivnim osobam a vysledek vyjadien v procentech. Pocet ekonomicky
aktivnich osob je vyjadfen jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych lidi. Mira
nezameéstnanosti se urcuje nejen jako pramérny tdaj pro celou zemi, ale také pro jednotlivé
regiony. K podrobné&jSimu zkoumani trhu prace se urcuje i mira nezameéstnanosti u dil¢ich
skupin obyvatelstva, napt. u muzi, Zen, podle v€kové struktury obyvatelstva nebo podle
dosazeného vzdélani (Winkler, Zizlavsky, 2004).

V riznych zemich se pro zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti
pouziva riiznych ptistupli a metod. Ve findle ale existuji pfedevsim dva hlavni postupy pro
zjistovani poctu nezaméstnanych. V prvnim ze dvou postupt se vychazi z poctu zadatell o
praci registrovanych na ufadu prace. Opakem je tomu druhy ptipad, kdy podkladem pro
zjisténi poctu nezaméstnanych jsou vybérova Setieni provadéna pravidelné v populaci.
Hlavni vyhodou téchto Setfeni je fakt, Ze zachycuji nejen nezaméstnané registrované na
pracovnich ufadech, ale také nezaméstnané neregistrované.

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti zkoumana Ceskym Statistickym Utadem
V Praze pomoci specidlniho prizkumu, ktery je provadén na vybraném vzorku asi 25 000
domacnosti. Prostiednictvim tohoto priizkumu stanovuje CSU hodnotu tzv. obecné miry
nezameéstnanosti, kterd slouzi nejen jako obrazek pro situaci na daném trhu statu, ale také
jako podklad pro mezinarodni srovnani. Uroveii nezaméstnanosti sleduje s vyuZitim
narodnich databazi 1 mezinarodni instituice EUROSTAT (Evropsky statisticky utad fungujici
v ramci EU) nebo OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj).

Mira nezaméstnanosti dosahla v ¢ervenci letosniho roku 2,3 % a meziro¢né se snizila
0 0,5procentniho bodu. Mira nezamé&stnanosti muzi o€isténa od sezonnich vlivli dosahla
2,0 %, mira nezaméstnanosti zen 2,8 % (CSU).
Pocet nezaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti = e x 100 (%)
Pocet ekonomicky aktivnich osob
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3.4.2.2 Podil nezaméstnanych osob

Mezi hlavni ukazatele poptavkové strany trhu prace patii pocCet uchazecii na 1 volné
pracovni misto — indikator vztahu mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu, pocet
neboli mira volnych mist — podil volnych mist a vSech pracovnich mist, obsazenych i
neobsazenych, pocet podnikateli — pfedstavuje potencidl zvySovani zameéstnanosti ve
smyslu mozného snizovani nabidky prace a zvySovani poptavky po praci, pocet pracovnikii
pracujicich na zkracenou pracovni dobu — vychazi z ptilezitosti k vykonavani zkraceného
pracovniho uvazku a pracovni smlouvy, pocet skutecné odpracovanych hodin tydné
V hlavnim zaméstnani — mira pracovnich sil (Rojicek, 2016).

Jedna se o druhy ukazatel nezaméstnanosti, ktery se v Ceské republice vyuziva
Kk vyjadieni nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno, tento ukazatel nahradil od roku 2013 do
té doby vyuzivanou registrovanou miru nezameéstnanosti. Rozdil je v tom, Ze v Citateli byl
poéet nezaméstnanych registrovanych na ufadech prace, nikoli ziskanych prizkumem VSPS
(Vybérové Setteni pracovnich sil). Hlavnim divodem této zmény byla snaha zabranit
zamén¢é hodnot obecné miry nezaméstnanosti, které se od sebe lisily v jednotlivych letech i
o vice nez jeden procentni bod. Dal§im divodem pro vytvoreni nového ukazatele spocival v
obtizném ziskavani podkladovych dat na trovni okrest, které vedlo k neptesnym vysledkiim

(Jurecka a kol. 2016).

Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP
Podil nezaméstnanych osob = --------- x 100 (%)
Pocet osob v produktivnim véku

3.4.2.3 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je dal§im z ukazatel(i, pomoci kterého 1ze vyjadfit trh prace
v dané zemi. Hodnota ukazatele se vypocitd jako pomér poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel k obyvatelstvu v produktivnim véku. Hodnota je vyjadiena v procentech. V Ceské
republice je vyvoj miry ekonomické aktivity na piiblizné€ stejné trovni v jednotlivych letech.
V roce 2017 primérnad hodnota Cinila 59,4 %, pfi¢emz u muzi to bylo 68 % a u Zen 52 %.
Ve srovnani s rokem 2016 doslo pouze k nepatrnym zménam, v Ceské republice hodnota
miry ekonomické aktivity Cinila 59, 2 %, pficemz u muzi to bylo 68,4 % a u zen 50,5 %

(Jurecka a kol., 2016).
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Pocet ekonomicky aktivnich osob
Mira ekonomické aktivity = - x 100 (%)
Obyvatelé v produktivnim véku

3.4.3 Vyvoj nezaméstnanosti na evropském trhu prace

Podle Magdaleny Kotynkové a Otakara Némce (2003) na pocatku 90.let se
nezaméstnanost stala hlavnim problémem clenskych zemi evropské unie. K ristu
nezaméstnanosti dochazelo jiz od poc¢atku 70.let predevsim kviili demografickym faktorim.
Pocet nezaméstnanych lidi hledajici praci vzrustal, pfi¢emz pocet pracovnich mist stagnoval.
Ke zmén¢ doslo v poloving 80.let, kdy doslo k nartistu poctu pracovnich mist, pocatkem
roku 90.let dosSlo opét ke zvySeni nezaméstnanosti a k nartistu poctu dlouhodobé
nezamgéstnanych.

Obdobi let 1960—1973 se projevovalo vysokou mirou ekonomického ristu (4,8 %
ro¢n¢). I pfesto bylo ale vytvafeni pracovnich mist na nizké urovni, ale protoze i rust
pracovnich zdroji byl nizky, byla nezaméstnanost vcelku stabilni. Primérnd mira
nezaméstnanosti ¢lenskych statt evropské unie Cinila 2,6 % ro¢né. (Dvorakova a kolektiv,
2007).

Obdobi let 1974-1985 se vyznacovalo poklesem miry ekonomického rastu (ze 4,8
% na 2,5 % ro¢n¢) a stagnaci zaméstnanosti (Kotynkova, 2003).

V obdobi let 1986—-1990 doslo ke zvyseni miry ekonomického ristu (na 3,2 % ro¢né).
Doslo zaroven k naristu poctu pracovnich mist (celkem bylo k dispozici 9 milioni
pracovnich mist). Zaméstnanost v téchto letech rostla o 1,3 % ro¢né¢ a nezaméstnanost
poklesla z 10,8 % na 8,3 % v roce 1990 (Otakar Némec, 2003).

Od roku 1991 doslo k vyraznému poklesu ekonomického rustu v disledku recese
ekonomiky a doslo tak ke sniZeni poctu pracovnich sil témét o 4 miliony.

Od druhé poloviny 90.let doslo ke strukturdlnim zméndm na trzich prace ¢lenskych
zemi. Cilem bylo odstranit nepruznost trhii prace. V roce 1998 byl zahdjen proces Evropské
strategie zaméstnanosti, ktery ma za cil zkoordinovat politiky zaméstnanosti ¢lenskych statu.
Situace se zacala nasledné zlepSovat. Doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti a nartistu
zaméstnanosti. V roce 1999 klesla mira nezaméstnanosti na 9,9 % a dale se snizovala. Mira
nezaméstnanosti v Evropské unii v listopadu klesla na 7,3 procenta a je tak na novém minimu
od finan¢ni krize, tedy od fijna 2008. V celé EU bylo v listopadu roku 2017 bez prace 18,12

milionu osob. Vyplyva to z udaju, které zvetejnil statisticky ufad Eurostat.
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3.4.4 Vyvoj nezaméstnanosti na ¢eském trhu prace

Zmény po roce 1990 vedly k pruskému nartistu nezaméstnanosti v nasledujicim roce
a jejimu naslednému poklesu v roce 2002 a v roce 2003. Do roku 1996 se primérnd mira
nezameéstnanosti pohybovala okolo 3 %. Zvrat nastal ve druhé poloviné roku 1977 a
pocatkem roku 1998, kdy nezaméstnanost piekrocila hranici 5 % a v roce 1999 piekrocila
hranici 8 %. Doslo tak ke zpomaleni hospodarského ristu a poklesu zaméstnanosti. Eskalace
tohoto problému muze byt vnimand jako disledek ekonomické recese, ktera probihala
v tomto obdobi. V roce 2001 byl zaznamendm pokles nezaméstnanosti, ktery ale netrval
dlouho. V roce 2002 byl zaznamenan opét jeji narust a v roce 2003 mira registrované
nezaméstnanosti poprvé piekrocila hranici 10 %.

V roce 2004 doslo v Ceskeé aktivni politice zaméstnanosti k vyznamnym udalostem,
které do budoucna ovlivnily vyvoj na pracovnim trhu: v platnost vstoupil novy zakon o
zamé&stnanosti a vlada vyhlasila narodni ak¢éni plan zaméstnanosti na 1éta 2004-2006. Vedle
toho se Ceska republika stala plnopravnym ¢&lenem Evropské unie, coz se projevilo
otevienim
novych moznosti také v oblasti politiky pracovniho trhu. Mezi nejvyznamnéjs$i zmény patii
prijeti nového zédkona o zaméstnanosti, ktery mimo jiné oSetfil tzv. podzaméstnanost nebo
¢aste¢nou nezaméstnanost, reformoval hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti (Gprava vyse
podpory a délky podpiréi doby jejiho poskytovani), komplexné upravil problematiku
zamg&stnanosti osob se zdravotnim postizenim a nové vymezil soubor nastrojii aktivni
politiky zamé&stnanosti.

Dopad ekonomické krize v roce 2008 postihl viechny evropské staty véetnd Ceské
republiky. V roce 2009 dosahl mira nezaméstnanosti hodnoty 8,5 %. Od roku 2013 dochazi
ke kazdoro¢nimu procentudlnimu poklesu nezaméstnanosti. Napf. v roce 2013 mira
nezaméstnanosti ¢inila 8,2 %, tak v roce 2015 6,2 % a v roce 2017 3,8 %.

Pocet evidovanych uchazeéti o zaméstnani pak v zavéru Gervna 2018 v Ceské
republice dosahl viibec nejnizsi hodnoty za poslednich 19 let. Mira nezaméstnanosti podle
EUROSTAT za kvéten 2018 vykazovala, ze Ceské republika se dlouhodobé& pohybuje pod
primérem EU a mezi clenskymi staty méd nejnizSi miru nezaméstnanosti

(srpen 2018, 3,1 %).
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3.5 Politika zaméstnanosti

., Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil a zabezpeceni
pradva obcanii na zaméstnani** (Mares, 2002, str.126).

Politiku zaméstnanosti 1ze definovat jako Cinnost, usilujici jednak o zabezpeceni
nezaméstnanych, ktefi aktivné hledaji pracovni misto (pasivni politika zaméstnanosti),
jednak jako cinnost, sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, produktivnim vyuziti zdrojt pracovnich sil a k zabezpeceni prava obant
na zaméstnani (Zak, 2007).

Politika zaméstnanosti je vysledkem prace statu za pomoci dalSich subjektt, které se
pohybuji na trhu préace. Patii sem zejména zaméstnavatelé, odborové organizace, profesni
hospodarskeé a socidlni politiky. Politika zaméstnanosti ma predevsim pomahat lidem, jejichz
kapital je na nizsi arovni a je financovana z prosttedk statniho rozpoctu.

Pii provadeéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dal§imi subjekty
¢innymi na trhu prace, zejména s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,
sdruzenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zaméstnavatelt.

(Dukova, Duka, Kohoutova, 2013) uvadi, Ze politika zaméstnanosti prameni zejména
z platné legislativy. Mezi hlavni tfi zakony, ze kterych politika zaméstnanosti vychazi —
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisil, Zakon €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisti a Zakon ¢. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské
republiky a o zmén¢ souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Statni politika zamé&stnanosti je hlavnim €initelem, ktery napomaha vyvoji na trhu
prace. Ucastni se na ptipravé pracovnich sil, které jsou schopny pfizptisobit se narokéim na
trhu préace, dale také na vyvoji infrastruktury trhu prace, zajisténi zprostiedkovatelské sluzby
a také na rozvoji dopravni sité¢. Podpora zasahuje také do regionalni politiky, socialni a
mzdové politiky vlady, exportu, vyvoje informaéniho a kvalifika¢niho systému atd. Politika
zamg&stnanosti do zna¢né miry napomaha k poklesu pfirozené miry nezaméstnanosti (Jirova,
1999).

Podle Zakonu ¢&. 435/2004 Sb. (zdkon o zaméstnanosti) Statni politika v Ceské

republice, v souladu se zakonem o zaméstnanosti, zahrnuje primarn¢:

e zabezpeCovani prava na zamé&stnanti,
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sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programii a projekta
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani
pomoci z Evropského socidlniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroj na tiseku trhu prace,

uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programt souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace,

hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup,

k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikaénim
kurztim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a z

uzemi Ceské republiky do zahranici.

Nastroje politiky zaméstnanosti

Nastroje politiky zaméstnanosti 1ze ¢lenit podle cilové skupiny, pficemz cilovou

skupinou jsou bud’ osoby nezaméstnané a hledajici praci, nebo osoby zaméstnané. Milan

74k (2007) ve své knize rozdéluje nastroje politiky zaméstnanosti podle nasledujicich
hledisek.
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3.5.1.1 Nastroje orientované na nezameéstnané osoby
Opati‘eni zamérena na ziskani a zménu kvalifikace

Tato opatfeni ve vétSiné vyspélych zemi predstavuji na trhu prace jednu
z nejdulezitéjsich roli. Hlavnim ukolem je ptipravit do pracovniho procesu kvalifikovanou
pracovni silu, zjednodusit mladistvym piechod ze $kol na pracovni mista a snizit uroven
nezameéstnanosti. Zakladem kvalifikace a rekvalifikacnich programt je zejména orientace na
nezameéstnané, piedevsim pak na dlouhodob¢ nezaméstnané a nezaméstnanou mladez. Tyto
programy se orientuji hlavné na ziskani teoretickych védomosti v rdmci $kolnich programii

a na ziskani pracovnich dovednosti a zkuSenosti v podnicich.

Pomoc pri zacleiiovani osob na trh prace

Pomoc pii profesnim zaClefiovani nezaméstnanych na trh prace se vyuziva
prostiednictvim politiky zaméstnanosti ve vSech vyspélych zemich. Druh pomoci a mnozstvi
pomoci jsou vSak zna¢né odlisné. Zaméstnavatelim jsou poskytovany dotace ke mzdam,
napft. daflova zvyhodnéni v pifipad¢, Ze nezaméstnanou osobu zaméstnaji. Tento druh pomoci
je rozsiten zejména v Belgii, Dansku, Recku, Spanélsku a ve Francii.

Podpory jsou soustied’ovany jen na urcity typ podnikd (napt. malé a stfedni) nebo
pouze pro vybrané regiony. Tyto dotace dostavaji opét podniky v ptipadé zaméstnani
riznych skupin nezaméstnanych, zejména pak dlouhodobé nezaméstnanych osob.
V nékterych zemich jsou vyuZivany nastroje politiky zamé&stnanosti predevs§im jako pomoc
nezam&stnanym v jejich usili sehnat si zaméstnani. Jedna se zejména o uplnou nebo
¢asteCnou uhradu nakladi na pfedstaveni se v novém zaméstnani, nakladi na zménu
bydliste, které souvisi s novym zaméstnanim nebo ptiplatky ke mzdé€, kdyZ nezaméstnany

pfijme méng placené misto s porovnanim s mistem, které zastaval pred propusSténim.

Pomoc pii zaloZeni podniku

Tato forma pomoci je orientovana na poskytnuti penézni sumy, ktera vychazi
z ur¢itého nasobku podpory v nezaméstnanosti. Ve vybranych zemich jsou poskytovany

urcité jistoty pro osoby v ptipadé, Ze v podnikani neuspéji.
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Verejné prospésné prace

Tento druh pomoci se zaméfuje predevsim jako reakce na vyskyt dlouhodobé
nezaméstnanosti. Nositel t€chto opatieni je povinen vykonat ur¢ity druh prace, ktery je mu
pridélen a po urcitou dobu jsou mu hrazeny naklady na zaméstnavani nezaméstnanych.
Hlavnim cilem této podpory je motivace nezaméstnanych. Aby nezaméstnani méli motiv
pracovat, musi bat tarifni mzda nebo mzda vyplacena pomoci téchto opatieni vyssi nez

podpora v nezaméstnanosti.

3.5.1.2 Nastroje orientované na zaméstnané osoby
Opati‘eni zaméiena na ziskani a zménu kvalifikace

Nekteré kvalifikaéni programy, zejména dals$i profesni vzdélavani a rtzna
pfeskolovani neni orientovana pouze na nezaméstnané, ale také na zaméstnané osoby.
Vsechny tyto programy jsou zfizovdny piedev§Sim ve statnich nebo soukromych
rekvalifikacnich centrech nebo podnikovych zafizenich a odpovidajici néklady jsou zcela
nebo Castecné hrazené statem. V nékterych zemich existuji vzdélavaci programy V ramci,
kterych ma zaméstnanec narok na ,,vzdélavaci“ dovolenou v rozsahu 250 hodin ro¢né. Tato

»dovolena“ je financovana z fondu, ktery dotuji a spravuji stat a zameéstnavatelé.

Zkraceni normalniho pracovniho ¢asu a délky Zivotni pracovni aktivity

Jedna se o jistd opatieni, ktera jsou spojovana v souvislosti se zkracenim pracovniho
¢asu kvili redukci produkce, ktera miize byt vyvolana sezonnim vypadkem produkce nebo
docasnou ztratou trhu. V disledku zavedeni téchto opatieni je mozné udrzet znacnou Cast
kvalifikovanych pracovnikii na svych pracovnich mistech. Zaméstnanci, ktefi pracuji na
zkraceny pracovni tivazek jsou zakonn¢ postaveny na uroven zameéstnanct, ktefi pracuji na
plny uvazek. Tato forma prace se nejcastéji objevuje ve vefejnych sluzbach zamétend na
rizné skupiny osob a rlizna odvétvi. Nejdulezitéjsi programy tykajici se zkraceni celozivotni
pracovni doby je pied¢asny odchod do diichodu. Podstatou téchto programi je, Ze star§im
pracovnikiim, ktefi se rozhodnou jit do dichodu dfive nez pfed zakonem stanovenou
vékovou hranici, se do dovrSeni diichodového v€ku vyplaci urcita prisluSna davka. Hlavni
podminkou pro uspésnost tohoto opatieni je znovuobsazeni takto uvolnéného pracovniho
mista bud’ nezaméstnanou osobou s pozadovanou kvalifikaci, nebo cilené rekvalifikovanou

osobou.
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Statni politika zaméstnanosti je tvofena aktivni a pasivni politikou. Hlavnim
rozdilem mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti je, ze aktivni politika predstavuje
souhrn opatieni smétujici k maximalni trovni zaméstnanosti, podili se na vytvareni novych
pracovnich mist a usiluje o jejich udrzeni. Mezi hlavni tikoly pasivni politiky patii zejména

vytvareni socidlné ptijatelnych podminek pro do¢asné nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

3.5.2 Aktivni politika

,Jejim ukolem je predevsim napomahat tvorbé novych pracovnich mist na trhu
prace, a také motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob, které na trhu prace obtiznéji
hledaji uplatneni (napriklad osoby se zdravotnim hendikepem, osoby s nizkou kvalifikaci,
osoby starsi 50 let, Zeny po rodicovské dovolené atp.). Konkrétnéji si lze pod ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti predstavit napriklad riizné dotace zaméstnavateliim na mzdu hiire

zameéstnatelnych osob ci jiné, vesmés financni, pobidky “ (Kaczor, 2013, s. 197).

Aktivni politika zaméstnanosti uzce souvisi s rozvojem keynesidnské ekonomické
teorie. Ta spociva predevsim ve zjednoduseni neoklasické teorii a predpokladda mnohem
mens$i miru vSeobecnosti. Keynesianskd ekonomickd teorie neptedpoklada existenci
univerzalnich pravidel o rovnovaze trhu. Hlavnim rozdilem oproti neoklasické ekonomické
ekonomii je ospravedInéni statnich zdsahi do ekonomiky k regulaci nedostatkli volného
fungovani trhu.

Aktivni politika je zaméfend na konkrétni cilové skupiny, kterymi jsou nejcastéji
nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych (lidé s nedostateCnou kvalifikaci, lidé
s nevhodnou kvalifikaci, osoby se zdravotnimi nebo jinymi handicapy). Jednim z cilt
aktivni politiky zaméstnanosti je zvySeni zaméstnanosti tak, aby v ekonomice nedochézelo
k vyraznému naristu inflace a zména struktury nezameéstnanosti.

,V roce 1964 byla na 48. zaseddni generdlni konference Mezindrodni organizace
prace (ILO) prijata ,, Umluva o politice zaméstnanosti “, ve které se kazdy clensky stat, ktery
tuto smlouvu ratifikoval, zavazuje provadet takovou aktivni politiku zaméstnanosti, ktera je
zamérena na podporu plné a produktivni zaméstnanosti a svobodné volby zaméstnani. Takto
provadena politika zaméstnanosti musi prihlizet k dosaZené urovni hospodarského rozvoje,
ke vzdajemnému vztahu mezi cili v oblasti zaméstnanosti a mezi ostatnimi cili hospodarské a
socialni politiky a méla by byt provdadeéna metodami, které jsou v souladu s vnitrostatnimi

podminkami a zvyklostmi dané zemé* (Milan Zak, 2007, str.186).
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Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ,,Ministerstvo prace a socialnich véci a
urad prace ve spolupraci s jinymi subjekty podle situace na trhu prace a je financovana z
prostiedku statniho rozpoctu. Pravni norma, ktera je v soucasné dob¢ v platnosti, je zékon ¢.
435 /2004 Sb., O zaméstnanosti, kterym byl nahrazen zakon ¢. 1/1991 Sb. O zaméstnanosti.

Jedna se predevsim o tato opatieni (nastroje aktivni politiky):

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pro urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
predevsim z dosavadnich kvalifikaci, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusSenosti fyzické
osoby (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015, MPSV 2018).

Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zdkladé dohody mezi Utadem prace a uchazeem o
zameéstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
Giastnika rekvalifikace hradi Ufad prace néklady rekvalifikace a miZe mu poskytnout
ptispévek na thradu prokazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajist'uje krajska poboc¢ka Utadu prace pfisluina podle mista bydliité uchazede o zaméstnani

nebo zajemce o zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2018).

Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu

Jednou z hlavnich podminek pro zafazeni fyzické osoby do rekvalifikaéniho kurzu
je byt vevidenci Ufadu prace jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani. Mezi dalsi
podminky zafazeni do rekvalifikacniho kurzu patfi odpovidajici vstupni kvalifika¢ni
predpoklady pro danou rekvalifikaci a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikacni kurzy
vztahuji. Jedna se zejména o dosavadni stupeil vzdélani nebo znalosti a dovednosti pro danou
profesi. Fyzickd osoba musi byt zdravotné zplsobila pro absolvovani daného
rekvalifika¢niho kurzu a nasledné profese. Rekvalifikace musi byt pro danou fyzickou osobu
potiebna a ucelnd svysokou realnou Sanci ziskat zaméstnani po absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu (Integrovany portal MPSV, Rekvalifikace, 2018).
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Uhrada nakladi rekvalifikace

Rekvalifikace probiha na zakladé dohody s Ufadem prace a uchazeéem ¢&i zdjemcem
o zamé&stnani. Utad prace hradi nutné naklady rekvalifikace za uchazede nebo zajemce o
zaméstnani, pokud ho Utad prace na rekvalifikaci doporu¢i a je§té pied zahajenim
rekvalifikaéniho kurzu s nim uzavfe pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Utad prace mu miize
poskytnout ptispévek na tthradu nezbytnych nakladi spojenych s rekvalifikaci. Jedna se
napf. o stravné, jizdné, pojisténi a dal$i nutné nédklady s rekvalifikaci spojené. Pokud
uchazec¢/zajemce o rekvalifikaci nedokonc¢i bez vaznych divoda rekvalifikaci nebo kdyz
odmitne nésledné nastoupit do vhodného zaméstnani, které odpovidd nové ziskané
kvalifikaci, je povinen uhradit veskeré naklady rekvalifikace, které jsou stanoveny v dohodé

o rekvalifikaci (Integrovany portal MPSV, Rekvalifikace, 2018).

Rekvalifikace zabezpefena UP

Rekvalifikace zabezpetuje krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky (UP) na
zakladé¢ dohody o provedeni rekvalifikace, které probihd na zékladé uzaviené dohody
rekvalifikaénim zafizenim a dohody uzaviené s uchazeCem/zdjemcem o zaméstnani

(Integrovany portal MPSV, Rekvalifikace, 2018).

Verejné prospésné prace

Mezi dals$i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii vetfejné prospésné prace. Jsou
to nové pracovni prilezitosti, jejichZ cilem je nalézt na pfechodnou dobu pracovni uplatnéni
predev§im pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani
evidované na UP. Ukolem je vyvolat v uchaze¢ich o zaméstnani motivaci k pracovnim
navykiim a pomoci jim, aby se zbavili zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti nebo
socialnich davkach (Kotynkova a kol., 2003).

Jedna se o Casov€ omezené pracovni prilezitosti, diky kterym vznikaji nova pracovni
mista pfedevS§im pii Uprave zelené, vetrejnych prostranstvi, tklidu obce ¢i mésta, vystavbé
infrastruktury nebo v socialni oblasti. Tato mista vytvaii obec nebo zaméstnavatel na zakladé
pisemné dohody sufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o
zaméstnani (zdkon &. 9/1991 Sb., vyhl. MPSV CR 35/1997 Sb.), nejdéle viak na dobu
dvandcti po sob¢ nasledujicich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani

do pracovniho poméru.
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Investi¢ni pobidky

DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky. Jedna se o
piredem pftislibené podpory vyplacené zaméstnavateltim, ktefi hmotné podporuji vytvareni
novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnanct v regionech

S nejvyssi nezaméstnanosti.

Spolecensky ucelna pracovni mista — podpora vzniku novych pracovnich prilezitosti
Cilem poskytnuti ptispévku na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista je
zvyseni poétu pracovnich mist, ktery zaméstnavatel ziizuje na zakladé dohody s Uradem
préace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplUsobem (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2018). MiiZe se jednat i o pracovni
misto, které ziidil po dohodé s UP uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné

v 7 o

vydéle¢né ¢innosti. Na tato pracovni mista pridéluje UP ptispévek na dobu 12 mésict.

Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek miize UP na zékladé dohody poskytnout osob& samostatné
vydélecné ¢inné a ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Ptispévek je poskytovan jako
uhrada provoznich nakladu, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci
ptispévek poskytnut (Integrovany portill MPSV CR 35/1997 Sb., Aktivni politika

zaméstnanosti, 2018).

Piispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému krajska pobocka Utadu price vénuje zvySenou péci.
Piispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem. Piispévek
1ze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti. Mési¢ni ptispévek na jednu fyzickou osobu,
kterd zapracovava, mize €init maximalné polovinu minimalni mzdy (Integrovany portal

MPSV, Aktivni politika zaméstnanosti, 2018).
Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Jedna se o specialni druh piispévku, ktery je sjednan mezi zaméstnavatelem a UP na

zéikladé dohody, prostfednictvim které UP poskytuje zaméstnavateli piispévek, pokud
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zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky plan a z tohoto divodu nemuize zabezpecit
pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek lze poskytovat na CasteCnou tthradu nahrady mzdy, kterd zaméstnanciim
prislusi podle pracovnépravnich piedpist. Piispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6
mésict. Mésicni ptispévek na jednoho zaméstnance muize €init nejvyse polovinu minimalni

mzdy (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, 2018).

3.5.2.1 Role Utadu prace v Ceské republice

Do roku 2011 byly ufady prace tvofeny soustavu ,,okresnich, celkem 77 ufadu prace
s vlastni pravni subjektivitou, které byly samostatné fizeny z urovné¢ Ministerstva prace a
socialnich véci. Utad prace CR je spravnim ufadem s celostatni plisobnosti, ktery byl ziizen
1.4.2011, zadkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR a 0 zméné souvisejicich zékont. Utad
prace CR je podiizen Ministerstvu prace a socialnich véci, které je jeho nadfizenym
spravnim tfadem. UP je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobo¢kami a pobo¢kou

pro hlavni mésto Prahu (Zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti).

Generalni reditelstvi

Mezi hlavni ukoly generalniho feditelstvi patfi mimo jiné:

e kontrola, vedeni a koordinace vykonu krajskych pobodek Utadu prace CR

e Spolupracuje se spravnimi Gfady, izemnimi samospravnimi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy

e zajistuje investicni ¢innost, interni audit

e sSpolupracuje na piipravé narodnich a systémovych projektli fondii EU

e ZzajiStuje poskytovani hmotné podpory na vytvaieni novych pracovnich mist a
rekvalifika¢nich kurzt

e spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahit a mezinarodni
spolupraci v oblasti zamé&stnanosti

e ZzajiStuje ukony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnancii (Dvofackova a

kol., 2012)
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Krajské pobocky

Mezi hlavni ukoly krajskych pobocek patii mimo jiné:

353

Zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu

vyhodnocuje situaci na trhu prace a mize vyzadovat od zaméstnavatelli informace o
Vyvoji zaméstnanosti

spolupracuje se spravnimi Ufady, izemnimi samospravnimi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi a dalSimi subjekty podle jednotlivych
pravnich predpist

spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programi tykajicich se lidskych zdroji a
financovani z prostiedkt Evropskych strukturalnich fondt

zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti

zabezpecuje spolupréci v otdzkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil

Pasivni politika zaméstnanosti

., Pasivni  politika zaméstnanosti slouzi predevsim k socidlnimu zabezpeceni

nezaméstnanych, tedy jejich davkové podpore uradem prdce. At uz ve formé samotné

podpory v nezaméstnanosti, pripadné jinych davek, napriklad davky hmotné nouze nebo

davky statni socidlni podpory. Tato politika je samoziejmé nezbytnd, avsak sama o sobé

neresi podstatu nezaméstnanosti. Smyslem této pasivni politiky zaméstnanosti je vratit

nezameéstnané v co nejkratsim case zpét na trh prace a do situace financni sobéstacnosti

(Kaczor, 2013, str. 242).

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti prislusi uchaze¢i o zaméstnani, ktery spliuje

zakonem stanovené podminky podle § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti po

podpiir¢i dobu. Podptircéi doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

do 50 let véku 5 mésicu
nad 50 do 55 let véku 8 mésicu

nad 55 let véku 11 mésicu
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O podpote v nezaméstnanosti pro uchazece o zaméstnani rozhoduje krajska pobocka
Utadu prace. Vyse podpory v nezaméstnanosti je stanovena jako procentni sazba
Z primérného meési¢niho vydélku uchazeCe o zaméstnani ve svém poslednim ukonceném
zamestnani v rozhodném obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic. Procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podptiréi doby 65 %, dalsi 2 mésice podpurci
doby 50 % a po zbyvajici podptrci dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydelku nebo
zékladu pojistného. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani ukoncil své posledni zaméstnani sam nebo
na zakladé dohody se svym zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba podpory
V nezaméstnanosti 45 % primérného mésiéniho cCistého vydélku nebo vymétovaciho
zakladu. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek primérné mzdy v

narodnim hospodarstvi (Integrovany portdl MPSV, Podpora v nezaméstnanosti, 2018).

Podpora pii rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci mé uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpedované krajskou pobockou Ufadu prace a ke dni, k némuz ma byt
podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu. Vyse podpory ¢ini
60 % primérného mésiéniho vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém
poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zékladu v rozhodném
obdobi prepocten¢ho na jeden kalendaini mésic (pokud byl uchaze¢ samostatné vydélecné
¢inny). Uchazec, kterému nelze stanovit vymétovaci zéklad a nemiiZe jej tak pfedlozit, se
podpora pfi rekvalifikaci stanovi jako 0,14nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi

(Integrovany portal MPSV, Rekvalifikace, 2018).

Piehled rekvalifika¢nich kurzi v Libereckém kraji:
Tabulka 2: Ptehled rekvalifikaénich kurzt

Nazev rekvalifikacniho kurzu Rozsah Vstupni kvalifikacni Dalsi
hodin (v¢. piedpoklady piedpoklady
Z7)

Ekonomicky zaméiené kurzy

Asistentka/ sekretaika (62-008-M) 82 stiedni vzdélani -

Zaklady podnikani 154 zakladni vzdélani -
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Ugetnictvi a dafiova evidence (s 174 sttedni vzdelani -

vyuzitim vypocetni techniky)

Manazer projektu (63-007-R) 154 uplné stfedni v§eobecné nebo -

uplné sttedni odborné
S maturitou

Mzdové tcetnictvi (s vyuzitim 124 sttedni vzdélani -

vypocetni techniky)

Pocitacové kurzy

Obsluha osobniho pocitace 84 zakladni vzdélani -

Skladové hospodarstvi, logistika

Prodavac (66-003-H) 205 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost,

znalost ciziho
jazyka na
urovni A2

Pracovnik evidence zasob zbozi a 152 zakladni vzdélani -

materialu (66-006-H)

Skladnik (66-002-H) 103 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Obsluha elektrovoziku a motovoziku 62 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Strojirenstvi

Obsluha CNC obrabécich stroji 210 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Programator CNC stroju 207 stiedni vzdélani -

Zakladni kovoobrabécské prace 158 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Kurzy pro oblast svarevani

Svarovani obalenou elektrodou ZK 158 zakladni vzdélani zdravotni

11111 zpusobilost

Svatovani tavici se elektrodou ZK 158 zakladni vzdélani zdravotni

13511 zpusobilost

Svatovani kysliko-acetylenovym 158 zakladni vzdélani zdravotni

plamenem ZK 311 1.1 zpusobilost

Svafovani nerez oceli ZK 141 8 158 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Svafovani hliniku ZK 141 21 158 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost

Kurzy v oblasti stavebnictvi, zpracovani dieva

Zednik (36-020-H) 310 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost
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Montér suchych staveb (36-021-H) 310 zékladni vzdélani zdravotni
zpusobilost
Podlahat povlakovych podlah (36- 158 zakladni vzdélani zdravotni
036-H) zpusobilost
Truhlaf nabytkar (33-001-H) 208 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost
Stavebni truhlai (33-002-H) 258 zékladni vzdélani zdravotni
zpusobilost
Kurzy v oblasti potravindvstvi, gastronomie
Vyroba zakuskd a dorti (29-007-H) 206 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost,
potravinaisky
prikaz
Piiprava teplych pokrmii (65-001-H) 125 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost,
potravinarsky
prikaz
Priprava pokrmi studené kuchyné 45 zéakladni vzdélani zdravotni
(65-002-H) zpusobilost,
potravinarsky
prukaz
Pfiprava minutek (65-004-H) 43 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost,
potravinaisky
prukaz
Vypomoc pii ptipravé pokrmu (65- 63 zakladni vzdélani zdravotni
005-E) zpusobilost,
potravinaisky
prikaz
Barman (65-009-H) 42 zakladni vzdélani zdravotni
zpusobilost,
potravinarsky
prikaz
Obchod, marketing a reklama
Obchodni zastupce (66-015-M) 102 zakladni vzdélani -
Manazer projektu (63-007-R) 154 uplné stredni v§eobecné nebo -
uplné stiedni odborné
S maturitou
Kurzy v oblasti socidlnich sluzeb
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v 154 zakladni vzdélani zdravotni
socialnich sluzbach zpusobilost
Kurzy v oblasti pocitacové gramotnosti
Pocitacova gramotnost dle sylabi 85 stiedni vzdé€lani s vyucnim zakladni
ECDL Core (4 moduly) — zaméfeno listem znalost PC
na grafiku
Pocitacova gramotnost dle sylabti 105 stfedni vzdélani s maturitni zakladni
ECDL Core (5 moduli) — Word, zkouskou znalost PC

Excel, PowerPoint

Kurzy v oblasti socidlnich sluZeb
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Kosmeti¢ka (69-030-M)

306

zakladni vzdélani

zdravotni
zpusobilost,
potravinaisky
prikaz

Vizazistka (69-035-M)

86

zakladni vzdélani

zdravotni
zpusobilost,
potravinaisky
prikaz

Pedikérka a nehtova designérka (69-
025-H)

206

zakladni vzdélani

zdravotni
zpusobilost,
potravinaisky
prikaz

Kurzy pro oblast zemédélstvi, zahradnictvi

Udrzba veiejné zelené (41-033-E)

| 102

zakladni vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Libereckého kraje a okresu Liberec

Liberecky kraj se rozprostira na severu Ceské republiky a je tvoren okresy Ceska
Lipa, Jablonec and Nisou, Liberec a Semily a od 1. 1. 2003 se na jeho izemi nachazi 10
spravnich obvodl obci s rozsifenou plsobnosti a v ramci nich 21 uzemnich obvoda
povérenych obci. Svym severnim okrajem tvoti v délce 22,7 km statni hranici se Spolkovou
republikou Némecko, na kterou navazuje 133,5 km dlouhd hranice s Polskem. Liberecky
kraj tvoii jen 4,0 % tizemi celé Ceské republiky. Liberecky kraj zaujima rozlohu 3 163 km2

a je tak nejmensim krajem Ceské republiky s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.

Obrazek 3: Okresy Libereckého kraje

Jablonec

nad Nisou

Zdroj: CSU

Rozlohou nejvétsim okresem Libereckého kraje je Ceska Lipa s celkovym poétem
104 144 obyvatel. Druhym nejvétsim okresem je Liberec, jeho rozloha je 989 km?2 a celkovy
pocet obyvatel je 169 795. Tietim nejveétsim okresem jsou Semily s rozlohou 699 km2
S 74 698 pocty obyvatel. Nejmensim okresem Libereckého kraje je Jablonec nad Nisou s
rozlohou 402 km2, avSak hustotou obyvatelstva 223,9 obyvatel na km2 (k 31. 12. 2009) se
fadi mezi prvnich 10 v republice, celkovy pocet obyvatel byl 90 390 osob.
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Tabulka 3: Uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Gfada prace

Okres Pocet nezaméstnanych Volna pracovni mista el nezarz}fstnan}'/ch v
Ceska Lipa 1860 2 264 2
Jablonec nad Nisou 2090 1060 3,2
Liberec 4545 5481 3,6
Semily 1560 1829 3,2
Liberecky kraj 10 055 10 634 3,2
Ceska republika 229 632 283 243 3

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

Po mirném ndrlstu podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji na konci ¢ervence
2018 doslo vsrpnu k jeho mezimési¢nimu nepatrnému poklesu, 3,2 %. Niz§i hodnotu
ve srovnani s koncem cervence 2018 zaznamenala nezaméstnanost muzd 3,15 %, u zen
3,52 %.

Lepsi mezimésicni vysledky vykazaly také 2 okresy naseho kraje. V okrese Liberec
poklesl podil nezaméstnanych na 3,6 %, avsak stale vykazuje nejvyssi nezaméstnanost mezi
okresy Libereckého kraje, v okrese Semily pfedstavoval pokles a podil nezaméstnanych zde
doséhl 3,2 %. V okrese Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou podil nezamé&stnanych nepatrné
vzrostl. Nezaméstnanost v okrese Ceska Lipa tak &ini 2,2 %, v okrese Jablonec nad Nisou
3,2 %.

Na jedno pracovni misto v Libereckém kraji ptipadlo 1,03 uchazect. Jedna se o 7.
nejvyssi hodnotu vramci vSech kraji v Ceské republice. V Libereckém kraji byla
nejpiiznivéjsi situace v okrese Liberec, kde na jedno pracovni misto ptipadlo 0,88 uchazeci.
Opakem tomu bylo v Jablonci nad Nisou, kde o 1 pracovni misto se uchazelo celkem 2,23

uchazec.
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Tabulka 4: Délka evidence uchazeét o zaméstnani na Gfadu prace

Uchazeéi o
zamestnani v
evidenci afadu do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 vice nez
prace celkem s mésict mésict meésicti | mésict | meésici | 24 mésicu
délkou
nezamestnanosti
Kraj celkem 9769 3482 1867 884 563 1008 1965
v tom okresy:
Liberec 4 397 1 456 865 366 265 472 973
Semily 1525 559 287 160 91 164 264
Jablanec nad 2 046 709 402 101 127 218 399
Nisou
Ceska Lipa 1801 758 313 167 80 154 329

Zdroj: vlastni zpracovani z dat z MPSV

Nejméné zastoupenou skupinou tvoii uchazeci s délkou evidence na uradu prace

9-12 mésici, a to ve vSech okresech v Libereckém kraji. Naopak nejpocetnéjsi skupinu tvori

uchaze¢i s délkou evidence do 3 mésici (3 482 osob). Vyrazn¢ se zlepsila situace

dlouhodobé evidovanych, coz je jednim z dlouhodobych cili ufadi prace a politiky

zameéstnanosti obecné.

Obrazek 4: nezaméstnanost v Libereckém kraji podle pohlavi v jednotlivych mésicich

Nezaméstnanost podle pohlavi v Libereckém kraji v jednotlivych mésicich

(k poslednimu dni sledovaného mésice)
Zdroj: Ministerstvo prace a sociainich véci
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V cervenci roku 2018 zaznamenaly Ufady prace v Libereckém kraji celkem 9 769
uchazecl o zaméstnani, celkem o 77 osob (0,8 %) méné nez na pocatku roku 2018. Z vyse
uvedené tabulky lze vy¢ist, Ze se snizil po¢et nezaméstnanych muzi (0 1,1 % na 4 278 osob),

ale i pocet nezaméstnanych zen (o 0,5 % na 5 699 osob).

Obrazek 5: Podil nezaméstnanych

Podil nezaméstnanych podle pohlavi a kraji k 31. 8. 2018
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Zdroj: CSU
Tabulka 5: Nejvyssi dosazené vzdélani uchaze¢li o zaméstnani
v tom okresy
Jablonec nad
Kraj celkem | Ceska Lipa Nisou Liberec Semily
Uchazec¢i o
zaméstnani v
evidenci ufadu prace
celkem 9769 1801 2 046 4 397 1525
v tom:
bez vzdélani 440 84 131 179 46
zakladni vzdélani 2749 597 579 1307 266

uplné stiedni
vSeobecné vzdélani
(gymnazium) 237 31 52 97 57

uplné stiedni
vseobecné vzdeélani s
maturitou a vyuc¢enim 343 62 82 142 57

uplné sttedni odborné
vzdélani s maturitou

(bez vyuceni) 1486 238 301 666 281
vysokoskolské
vzdélani 427 41 78 212 96

Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU
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Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, ze nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani je
Vv evidenci na ufadu prace se zadkladnim vzdé€lanim, a to ve vSech okresech v Libereckém
kraji. Z celkového poc¢tu 9 769 uchazecli o zaméstnani je téméf 3 000 uchazect pravé se
zékladnim vzdélanim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou zastdvaji uchaze¢i o zaméstnani
s Giplnym stiednim vzdélanim s maturitou. Naopak nejméné lidi je evidovano na Gadu prace

S Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim (gymnazia).

Okres Liberec

Okres Liberec je jednim z nejsevernéji polozenych okrest a Sestym nejveétsim
méstem v Ceské republice. Je tvoen okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Semily a
Liberec a od 1. 1. 2003 se na jeho uzemi nachazi 10 spravnich obvodi obci s rozsitenou
plsobnosti, a vV ramci nich 21 izemnich obvodi povétenych obci.

V Liberci se nachazi 59 obci, z toho 11 mést a méstys Zdislava. Ve mésté Liberec
je piihlaseno celkem 103 979 obyvatel k trvalému pobytu. V roce 2018 bylo v okresu
Liberec evidovano celkem 173 948 obyvatel, pficemz stfedisky osidleni jsou predevs§im
mésto Liberec (103 979 obyvatel), dale Hradek nad Nisou (7 656 obyvatel), Frydlant (7
540 obyvatel), Chrastava (6 224 obyvatel), Nové Mésto pod Smrkem (3 711 obyvatel)

a Jablonné v Podjestédi (3 611 obyvatel).

Rozmisténi obyvatel na izemi okresu je velmi nerovnomérné a koncentruje se do
méstskych sidel. Ve méstech okresu Zije 83,4 % obyvatel okresu. Rozloha okresu Liberec
k 31.12. 2017 ¢inila 989 km2, hustota osidleni odpovida hodnoté 175,8 obyvatel
na km2. Liberec sousedi s okresy Jablonec nad Nisou, Semily, Ceské Lipa, Mlada
Boleslav. Ze severu, severovychodu a severozapadu je okres vymezen statni hranici s

Polskem. Na zapadé je jeho hranice tvofena statni hranici s Némeckem.

Pocet obyvatel v okrese Liberec

V letech 2001 az 2010 doslo k nartistu obyvatel v okresu Liberec. V roce 2001 mél
okres 162.154 obc¢anti. V dalSich letech pocCet obyvatel mirn€ nartstal, az se zvysil v roce
2010 o0 8 256 osob na 170 410 obyvatel. Z vyse uvedené tabulky lze vycist, ze z celkového
poétu obyvatel v Ceské republice ma Liberec celkem 173 948 obyvatel a je tak 5.

nejvétsim méstem Ceské republiky.
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Tabulka 6: Pocet obyvatel v okresu Liberec vzhledem k Ceské republice v roce 2018

v tom ve véku
Pocet obyvatel celkem 0-14 let 15-64 let 64 a vice let Pru\rfrgimy
Ceska republika 10 610 055 1670677 6 899 195 2 040 183 42
Praha 1294513 201 232 850 044 243 237 41,9
Okres Liberec 173 948 28 725 111 816 33 407 42
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU
Nezaméstnanost v okrese Liberec
Tabulka 7: Vykaz o nezaméstnanosti
Ukazatel
30.6.2018 30.6.2017
uchazeci o zamé&stnani 4 397 5762
z toho dosazitelni 15-64 3925 5357
Volna pracovni mista 5661 3953
pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto 0,8 1,5
podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v % 3,5 48

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze meziroéné doslo k poklesu 0 1 365 uchazeci o
zaméstnani v evidenci na Ufadu prace v Liberci. Co se tyka volnych pracovnich mist, ktera
jsou nabizena prostiednictvim Utadu prace, tak doslo k meziroénimu nartistu. Oproti roku
2017, kdy bylo zaznamenano celkem 3 953 volnych pracovnich mist, v roce 2018 se pocet
volnych pracovnich mist zvysil o 1 708. S timto ukazatelem souvisi 1 dal§i ukazatel, tj. pocet
uchazecli na 1 volné pracovni misto. V roce 2017 se o jedno volné pracovni misto uchéazelo
1,5 osob, v roce 2018 0,8 osob.
nezaméstnanosti ze vSech 77 okrest. Podil nezaméstnanych osob v celé CR ¢&inil 3,9 %, coz

je 0 0,4 p.b. méné nez v okrese Liberec.
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Tabulka 8: Poéet uchazeét o zaméstnani

Ssicel
rok mesice 1 | 2| 3 4 | s |6 | 7|8 | 9| 10]|nlw
uchazeci
uchazeci 5264 (5148 | 4973 | 4717 |4545 |4397
2018
dosazitelni 15-64 | 4812 | 4675 | 4506 | 4252 |4063 |3925
2017 uchazeci 6965 [6855 | 6608 | 6238 (5943 |5762 |5838 |5756 |5586 |5365 |5134 (5164
dosazitelni 15-64 | 6569 | 6442 | 6189 | 5822 |5522 |5357 |5431 (5354 |5183 (4959 | 4710 (4760
irocni rozdil poct
mezwocmroz‘: pociu -1701 |-1707 (-1635 |-1521 |-1398 (-1365
uchazecu
Zdroj: CSU

Z vySe uvedené tabulky lze vycist, ze pocet uchazecu o zaméstnani v letech 2017 i

2018 klesl. Tento fakt Gizce souvisi s niz$i nezaméstnanosti v Liberci. Na konci ¢ervna roku

2018 zaznamenala kontaktni pracovisté v okrese Liberec celkem 4397 uchazeci o

zaméstnani, coz je o 148 uchazecti mén¢ nez minuly mésic. Z tohoto poctu jich je celkem

3 925 dosazitelnych ve v€ku 15-64 let. Na rozdil od konce ¢ervna roku 2017, kdy bylo

zaznamenano celkem 5 762 uchaze¢t o zaméstnani (5 357 dosazitelnych ve véku 15-64 let).

Celkovy meziro¢ni rozdil poétu uchazecii o zameéstnani je tedy 1 365.

Po mirném naristu podilu nezaméstnanych v okrese Liberec, doslo na konci ¢ervna

2018 k jeho mezimé&si¢nimu nepatrnému poklesu. Podil nezaméstnanych osob se snizil o

0,1 p.b. a jeho hodnota byla 3,5 % (v lednu 2018 byla jeho hodnota 4,3 %). I pfes snizeni

podilu nezaméstnanych vykazuje okres Liberec nejvyssi nezaméstnanost mezi okresy

Libereckého kraje.

Podil nezaméstnanych osob k 30. 6. 2018: okres Liberec 3,5%
Liberecky kraj 3,1%

Ceska republika 2,9 %

Tabulka 9: Mé&si¢ni vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Podil
nezaméstnanych
osob 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
(%)
2018 4,3 4,2 4 38 [ 36| 35
2017 5,8 57 | 55| 52 |49 | 48 |48 |48 | 46 | 44 | 42 | 43

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z MPS
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Graf 1: M&siéni vyvoj podilu nezaméstnanych v okrese Liberec a CR 2017-2018
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Zdroj: MPSV

Porovnani nezaméstnanosti okresu Liberec s Ceskou republikou zachycuje vyse
uvedeny obrazek. Zacatkem sledovaného obdobi, vlednu 2017, se primérnd mira
nezaméstnanosti Libereckého okresu drzela 0 0,5 % nad celorepublikovym primérem.
pramérem. Az do konce sledovaného obdobi, do ¢ervna 2018, byl zaznamenan mezimésicni

pokles nejen v nami sledovaném okrese Liberec, ale i v ramci celé Ceské republiky.

Zaméstnavatelé s nejvysSim poctem nabizenych pracovnich mist v okrese Liberec

v W

Nasledujici tabulka znazornuje nejvétsi zaméstnavatele firem s nejvyssim pocétem
nabizenych pracovnich mist. Nejvys$si pocet pracovnich nabidek nabizi firma Denso
Manufacturing Czech s.r.o., kterd v ¢ervnu roku 2018 nabidla celkem 268 pracovnich
nabidek (montaZni dé€lnici, nastrojafi). DalSich 154 mist nabizi firma LUKOV Plast spol.
s.r.0. (obsluha strojii, sefizovaci nastrojafi, technici). Celkem 145 pracovnich nabidek
umoznuje uchaze¢liim o zaméstnani firma Preciosa a.s. (obsluha stroji, sefizovaci, vyrobci
bizuterie). Firma Webasto Roof&Components CR s.r.0. nabizi celkem 134 mist (montazni

délnici, inzenyr kontroly kvality). Mezi dal§i zaméstnavatele firem, ktefi nabizi nejvyssi

pocet volnych pracovnich nabidek, patii napt. firmy Knorr Bremse s.r.o. (106 mist), Spelde
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s.r.o. (106 mist), Magna Exteriors (89 mist), KSM Castings CZ a.s. (79 mist), Krajska

nemocnice Liberec a.s. (78 mist) a Cis Systems s.r.0. (74 mist).

Tabulka 10: Zaméstnavatelé s nejvy$§im poctem nabizenych pracovnich mist

Zaméstnavatel Pocet volnych mist Profese
Denso Manufacturing Czech s.r.o. 268 montazni délnici, nastrojaii
LUKOV Plast spol. s r.0. 154 obsluhq strojt, sefizovaci, nastrojafi,
technici
Preciosa, a.s. 145 obsluha stroji, sefizovaci, vyrobci

bizuterie apod.

Webasto Roof&Components CR 134 montazni délnici, inzenyr kontroly
S.r.0. kvality apod.
Knorr — Bremse CR, s.r.0. 106 montazni délnici
Spelde s.r.0 106 rucni balici, fidi¢i tahac¢d, skladnici
P o apod.
Magna Exteriors s.r.o. 89 obsluha strojt, sefizovaci, nastrojari
KSM Castings CZ a.s. 79 slévaci, setizovaci, skladnik apod.
Krajské nemocnice Liberec, a.s 78 1ékafi, sestry, pracovnici osobni péce
> apod.
CiS SYSTEMS 510 74 montazni délnici, zdmecnik, ucetni
o apod.

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z MPSV

V nize uvedeném grafu je znazornéni nejvice nabizenych pracovnich mist dle
profesi v okrese Liberec na konci ¢ervna 2018. V nabizenych volnych pracovnich mistech
dle profesi maji absolutni pfevahu montazni délnici vyrobka a zatizeni (celkem 1132)
nabidek. O vice nez polovinu méné¢, avSak na druhém misté, co se tyka pocetnosti
nabizenych pracovnich pfilezitosti, jsou profese jako obsluha stroji na vyrobu z pryze,
plastu a papiru (495 nabidek). Déle je vysoka poptavka po profesich jako jsou kovafi,
nastrojari, pomocni pracovnici ve vyrob¢, fidi¢i ndkladnich automobild, autobust, technici
ve fyzikalnich a primyslovych oborech nebo femeslnici ¢i kvalifikovani pracovnici a

kuchafi.
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Graf 2: Nejpocetnéji nabizend volna pracovni mista v okrese Liberec dle profesi k 30. 6. 2018
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4.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Liberec

V mésici ¢ervnu roku 2018 bylo v ramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (dale
uz jen APZ) vytvoreno celkem 31 mist vefejné prospéSnych praci a 13 spolecensky tc¢elnych
mist. Od pocatku roku 2018 bylo vytvofeno prostfednictvim APZ celkem 220 mist v ramci
vetejné prospésnych praci a 151 spoleCensky ucelnych mist. Rekvalifikacnich kurza se
zucCastnilo behem ndmi sledovaného mésice 40 uchazecli o zaméstnani a 47 uchazect

rekvalifikaci v daném mésici uspésné dokoncilo.

4.1.1.1 Rekvalifika¢ni kurzy

Rekvalifikacni kurzy zabezpecované, zvolené rekvalifikace a poradenské ¢innosti
byly realizovany ze zdroji aktivni politiky zaméstnanosti a z finan¢nich prostfedkt ESF
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost v ramci projektu s nazvem Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 (zékon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti).

Rekvalifikacni kurzy a poradenské Cinnosti byly realizovany 1 v rdmci regionalnich

individudlnich projektii zaméfenych na cilové skupiny:
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» osob ve véku do 29 let véetné
* 0soby s péci o déti do 15 let

* dlouhodobé nezaméstnané uchazecée o zameéstnani

Rekvalifikace zabezpecované

V Libereckém kraji bylo roku 2018 zrealizovano celkem 14 rekvalifikacnich kurzt,
které¢ byly zvoleny prostfednictvim vybérovych fizeni. Ve vySe uvedené tabulce miizeme
vidét uspesnost absolvovani rekvalifikaéniho kurzu v nami sledovaném okrese Liberec.
V Liberci byl realizovan jeden rekvalifikacni kurz, ktery uchaze¢ uspésné splnil. Velky
zajem mezi uchazeCi a zajemci o zaméstnani je profesni kvalifikace. Jedna se o jisty druh
rekvalifikaéniho kurzu, a tudiz i nasledné ukonceni kurzu probiha formou zkousky pted
autorizovanou osobou.

Co se tyka uspésnosti rekvalifikacnich kurzt, tak v roce 2018 byla zaznamenana 93
% uspésnost. Takhle vysoké procento uspésnosti je dano predev§im vhodnym vybérem
ucastnikli, ktefi jsou vybrany na zakladé¢ poradenského pohovoru pied vstupem do
rekvalifika¢niho kurzu. Témét 90 % ucastnikt si najde po absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu vhodné zaméstnani. Vzhledem k pfiznivé situaci na trhu prace v roce 2018 je procento

nastupu do zaméstnani opravdu vysokeé.

Zvolené rekvalifikace

Prostiedky APZ Liberec
Pocet zahajenych rekvalifikacnich kurzi 133
Uspé&sné ukonéilo zvolenou rekvalifikaci 85
Cerpano celkem v K¢& 1223291

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é dat z MPSV

VySe uvedend tabulka poukazuje na velky zdjem mezi uchaze¢i a zdjemci o

zamé&stnani o tzv. zvolenou rekvalifikaci. V roce 2018 bylo v okrese Liberec celkem 133
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zahdjenych zvolenych rekvalifikacnich kurzi v rdmci tohoto néstroje aktivni politiky.
Celkem 83 uchazeci uspésné ukoncilo zvoleny rekvalifikaéni kurz.

Rekvalifikacni kurzy byly schvalovany pfedevsim s ohledem na umisténi uchazece
po absolvovani rekvalifikace individudlné. Pomérni Céast z realizovanych zvolenych
rekvalifikaci byla realizovana jako profesni rekvalifikace a byla zakoncena zkouskou pted

autorizovanou osobou nebo jejim zastupcem.

Zaméstnanecka rekvalifikace

Zaméstnanecka rekvalifikace je dalSim z nastroji aktivni politiky. V roce 2018
v okrese Liberec byly realizovany celkem 3 kurzy zaméstnanecké rekvalifikace, které byly

zaméteny predevsim na vzdélavani zaméstnanct.

Poradenské ¢innosti

Tento druh aktivni politiky se zamétuje pfedevSim na uchazece a zijemce o
zaméstnani s nizkou kvalifikaci. Zamétuje se vSak ale i na ty, ktefi dlouhodobé¢ pobiraji
socialni davky a nejevi zddnou snahu pro své pracovni uplatnéni. Poradenské Cinnosti
vyzaduji individualni pfistup K uchaze¢im a zdjemciim o zaméstnani zamétujici se na
skupinové poradenstvi specifickych skupin (napt. mladistvi, zdravotné€ postizeni, vékovée
star$i osoby a osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci). Vyhodou pro uchazece je

uhrada cestovného, stravného a jinych naklada spojenych s rekvalifikaci.

4.1.1.2 Realizované projekty v Libereckém kraji
Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1.12. 2015
Ukonceni realizace: 30.11. 2019

Projekt Zaruky pro mladé v Libereckém kraji se specializuje na osoby mladsi 30 let,
kteti jsou evidovani na Ufadech prace v Libereckém kraji a na osoby, které nemohou
konkurovat ostatnim uchaze¢lim o zaméstnani kvuli jejich nedostateéné a chybéjici praxi.
V roce 2018 se projektu zcastnilo celkem 319 osob, ktefi spliiovali podminky pro zafazeni
do projektu. Projekt je realizovan formou pétidennich aktivit, ve kterych si ucastnici 1épe
osvoji schopnost sebeprezentace prostiednictvim ndcviku simulovanych situaci, sepsani

motivac¢niho dopisu a Zivotopisu, trénuji komunikacni dovednosti a nacvicuji techniku pro
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hledani zaméstnani. Diky tomuto projektu jsou ucastnici 1épe pipraveni na vybérova fizeni
u potencialnich zaméstnavatelli. Celkovy rozpocet projektu je 58 126 733 K¢, v roce 2018

bylo z rozpoctu vycerpano 12 856 265,02 K¢.

Zpét do prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 1. 2016
Ukonceni realizace: 31. 12. 2020

Projekt ,,Zpét do prace v Libereckém kraji se specializuje na dlouhodobé
nezaméstnané osoby evidované na UP v Liberci déle nez 5 mésictl, s diirazem na osoby
s délkou evidence nad 12 mésicli v poslednich dvou letech jako uchazec¢i nebo zajemci o
zamé&stnani, bez ohledu na vzdélani ¢i veék. Vroce 2018 celkem 174 osob vyuzilo
individudlni poradenstvi a 113 uchazec¢i proslo skupinovym poradenstvim, coz je tiidenni
aktivita, diky které si uchaze¢i osvoji schopnost sebeprezentace, trénuji komunikaéni
dovednosti a pfipravuji se na vybérova fizeni s potencialnim zaméstnavatelem. Celkovy

rozpocet projektu je 22 500 00 K¢&, v roce 2018 bylo z rozpoctu vycerpano 953 125 K¢.

Rodice na trhu prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 9. 2016
Ukonceni realizace: 31. 8. 2020

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadu
prace v Liberci, ktefi se vraceji na trh prace po mateiské ¢i rodiCovské dovolené nebo
pecujici o déti do 15 let véku. V roce 2018 bylo do projektu zatazeno 207 osob, ktefi
spliiovali podminky pro zatazeni do projektu v celkovém poctu 333 hodin. Hlavni aktivitou
tohoto projektu je individualni poradenstvi, které fesi individualni problémy uchazect.
Skupinové poradenstvi ve stejném rozsahu hodin absolvovalo celkem 110 uchazec¢t. Diky
témto aktivitdm si UCastnici Iépe osvoji schopnost sebeprezentace a pripravi se na vybérova
fizeni s potencialnim zaméstnavatelem. Celkovy rozpocet projektu je 19 494 270 K¢, v roce

2017 bylo z rozpoctu vycerpano 1 418 220,78 K¢.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Zahajeni realizace: 1. 12. 2016
Ukongeni realizace: 30. 11. 2020
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Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ se zamétfuje na pomoc
zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i nove ptijimanych zaméstnancii nebo
na osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné tak, aby se mohli 1épe orientovat na trhu prace a aby
mohli snadnéji reagovat na ménici se situaci na trhu. Tento projekt umoziiuje vybranym
zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni piispévky na vzdélavani a rekvalifikaci svych
zaméstnancl a na naklady s rekvalifikaci spojené.

Do projektu se nejcastéji zapojuji firmy, které podnikaji v oblasti stavebnictvi,
zpracovatelského prumyslu, maloobchodu a velkoobchodu. Nejvétsi zdjem mezi zadateli je
o anglické a némecké kurzy nebo Skoleni v oblasti informacnich technologii. V roce 2018
bylo v Libereckém kraji podano celkem 586 zadosti na vzdélavaci aktivity a 266 jich bylo
uspésné podpoteno. Vycerpano bylo celkem 27 716 073,84 K¢.

4.2 Sbér dat

Z teoretické casti prace jasn¢ vyplyva, ze nezaméstnanost je slozity spoleensko-
ekonomicky fenomén, ktery ma presah do mnoha dalSich oborti a pfinasi s sebou negativni
disledky jak pro jedince, tak pro celou spole€nost. Stat se snazi s nezaméstnanosti bojovat
predevim prostiednictvim Utadi préce.

V nasledujici kapitole je popsan Kkoncept vyzkumu, ktery se zaméfuje na
rekvalifikaéni kurzy jako pomoc pro nezaméstnané. Jsou to pravé jiz zminované
rekvalifikaéni kurzy, které jsou povazovany za nejefektivnéjSi techniku pro feSeni
nezaméstnanosti. [ presto, ze v okrese Liberec je fada rekvalifika¢nich kurzi, které jsou
nezaméstnanym nabizeny prostfednictvim afadu prace, jsou vyuzivany minimalné. Na
zéklad¢ tohoto zjiSténi byly stanoveny konkrétni hypotézy, které budou v nasledujici

kapitole podrobné zkoumany.

4.2.1 Metodika prace

Ke zkoumani pozdé&ji stanovenych hypotéz byl zvolen kvantitativni vyzkum. Ten je
podle Hendla (2005) zalozen na testovani hypotéz, jejich potvrzeni ¢i vyvraceni.
Kvantitativni vyzkum probihd pfedevS§im formou dotaznikli, testl ¢i neztcastnéného
pozorovani.

Technikou pro kvantitativni vyzkum byl zvolen dotaznik. Ten podle Rezankové
(2017) nahrazuje strukturovany rozhovor a je ptedlozeny v pisemné podobé. Mezi hlavni

vyhodu dotazniku je pokryti pomémeé velkého vzorku respondenti. Naopak nevyhodou
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dotaznikového Setfeni podle Giddense (2005) je anonymita respondenta, nizkd névratnost
dotaznikd, kterd miize ohrozit vysledky kvantitativniho vyzkumu. Dilezitym kritériem pro
co nejvyssi navratnost dotazniki je jeho jednoduchost v polozenych otazkach a fazeni otazek
dle slozitosti, pfiCemz tézsi otazky fadit do stiedni Casti dotazniku a otazky intimnéjSiho

charakteru na konec dotazniku.

4.2.1.1 Predvyzkum

Pted vlastni realizaci dotaznikového Setfeni byl proveden predvyzkum, ktery dle
Majerové a Majera (2007) umoznuje odhalit piipadné nedostatky v konstrukci dotazniku.
Rozhodla jsem se knému po zkuSenostech s bakalafskou praci, kde jsem narazila na
nepochopeni nékterych otazek respondenty. Nékterym jsem musela jeho obsah vysvétlit, jini
mi na nékolik otazek neodpoveédeéli nebo odpoveédeli irelevantné. Celkem bylo osloveno 18
lidi, ktefi jsou aktuadlné bez zaméstnani nebo se s nezaméstnanosti v minulosti setkali.
VétSina z téchto lidi méa pouze zékladni vzdélani (14 lidi- 77, 8 %). 4 zbyvajici byli
sttedoSkoléaci. Na zdkladé tohoto pfedvyzkumu musely byt podle o¢ekavani nekteré otazky
jinak zformulovany, aby to bylo pro respondenty co nejvice pirehledné a uchopitelné.
Zmeénila jsem celkem 4 otazky. Otazka ¢. 2 pavodné znéla: ,Je podle Vas spektrum
rekvalifikacnich kurzl natolik Siroké, aby dokdzalo dostatecné pokryt poptavku?* Tato
otazka se ukazala jako nesrozumitelnd 12 lidem. Upravila jsem ji na:

U otazky €. 3 jsem slovo ,,zprostiedkovani* doplnila slovy ,,Pomoc pii hledani* do
zéavorky, nebot’ 7 lidi se mé na tuto otazku zeptalo a chtélo vysvétleni.

Odpoveéd u otazky €. 5. ,,Pokud ano, naplituje vas obsah tohoto kurzu* jsem upravila
na jednodussi variantu: ,,Pokud ano, jste spokojen s tim, co Vam kurz nabizi?* poté, kdy mi
u ni jeden respondent napsal otaznik a dva neodpovédéli.

Posledni uprava diky predvyzkumu se tykala rozsifeni odpovédi na otdzky u €. 8. Zde
se mi v odpovédi ,,a jiné:“ nékolikrat objevil ,,strach z nového®, strach z cizich lidi* i obavy,
ze po dobu kurzu respondent nebude moci chodit na brigady, jejichz finanéni ohodnocenti je
dilezitym rodinnym piijmem.

Uvédomila jsem si, ze se zde potvrdila Bernsteinova Teorie jazykovych kédi. Ve své
teorii Basil Bernstein prosazuje pfimy vztah mezi spolecenskou tfidou a jazykem a ukazuje,
jak jazyk, ktery lidé pouzivaji v kaZzdodenni konverzaci, odrazi a zéaroven formuje

predpoklady konkrétni spolecenské skupiny.
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Vytka se také tykala malych pismen, které jsem pouzila. Proto bylo pismo zménéné
z velikosti 10 na 12.

Na zaklad¢ predvyzkumu se tedy zmeénila grafickd podoba dotazniku (jiny typ pisma,
zvétseni velikosti pisma nebo barevné oznaCeni nékteré z otazek) z divodu veétsi

srozumitelnosti a ptehlednosti.

4.2.1.2 Vlastni dotaznik

Takto, podle realnych vytek upraveny, kratky, a predevsim srozumitelny dotaznik,
byl piedloZen pracovniky Utadu prace uchazetim o zaméstnani. Dotaznik byl nabidnut
celkem 168 respondentiim, z nichz dotaznik vyplnilo 120. Jedna se tak o 71,42 % navratnost
dotaznikii. Dotaznik byl respondentim nabizen v papirové podobé. Vyplnéné dotazniky
byly poté vyhodnoceny a odpovédi na konkrétni otdzky byly zaneseny do programu Excel a

nasledné graficky zndzornény.

4.2.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Dotaznikové Setteni, které probihalo v obdobi od fijna do za¢atku prosince 2018 na
kontaktnim pracovisti UP v Liberci, byl nabidnut celkem 168 respondentiim, dotaznik jich
vSak vyplnilo 120 osob, coz ptedstavuje 71,42 % navratnost. Ve vyzkumném souboru bylo

zastoupeno celkem 68 Zen a 52muzu.

Obrazek 6: Vekova struktura respondentii podle pohlavi

Vékova struktura Pohlavi
Zeny Muzi Celkem
Do 20 let 14 7 21
21-40 26 18 44
41-60 21 19 40
61 avice 7 8 15
Celkem 68 52 120

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvétsi dotazovanou kategorii mezi zenami jsou zeny mladSiho sttedniho véku.
Tento vysledek mize byt ovlivnén nastupem Zen na rodicovskou dovolenou a poté jejich
obtizny ndvrat do zaméstnani. NejveEtsi zastoupenou skupinou u muzi je vékova kategorie
starSich muzil, coz je pravdépodobné skupina lidi tésné pred diichodem, ktefi ztraceji
kvalifikaci nebo jsou jejich pracovni mista zruSena ¢i mechanizovana. Naopak nejméné
nezaméstnanych respondentu je v tésné preddiichodovém veéku. To je dano potitebou prace,

ktera urcuje vysi starobniho diichodu.

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Nejvyssi dosazené vzdélani
| Zakladni
W Stredni bez maturity
B Stredni s maturitou
Vyssi odborné

B Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyka nejvysSiho dosazeného vzdélani respondentl, tak nejvySsi podil
dotazovanych byl mezi stiedoskolsky vzdélanymi osobami s maturitou, celkem 34 % (41
dotazovanych), 32 % (38 dotazovanych) respondentii mélo stfedni Skolu bez maturity, 17 %
(21) dotazovanych mélo zakladni vzdélani, 10 % (12) respondentd mélo vyssi odborné
vzdélani. Nejméné dotazovanych (7 %, 8 respondentt)) absolvovalo vysokou skolu
(bakalatsky, magistersky ¢i doktorsky stupenl). Toto zjiSténi potvrzuje obecné znamy fakt,
ze vysokoskolsky vzdélani lidé snadnéji najdou zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci
a pozadavkiim. Muze to byt dano i tim, ze vyssi vzdélani zarucuje nabidku lepsi prace nebo

dovednosti ¢lovéka, které umoziuji pfechod i do soukromé sféry.
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Graf 4: Obor vzdélani respondentt podle klasifikace CZ-ISCO

Klasifikace respondenti podle CZ-ISCO

B Zdkonodareci a fidici pracovnici

i Specialisté

m Technicti a odborni pracovnici
Utednici

B Pracovnici ve sluzbach a prodeji

H Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

B Remeslnici a opravafi

H Obsluha stroju a zafizeni, montéri

B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

B Zaméstnanci v ozbrojenych silach

H Jiné - vypiste

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.3 Stanoveni hypotéz

Obsahem této kapitoly bude stanoveni hypotéz, jejich rozbor a hodnoceni. Po peclivé

uvaze byly stanoveny tyto hypotézy:

Hypotéza ¢. 1 — Vice nez 80 % nezamé&stnanych pifijme nabidku na rekvalifikacni

kurz od UP.

Hypotéza ¢. 2 — Nezaméstnani do 40 let e Casteji Gcastni rekvalifikacnich kurzl nez

starsi lidé.

Hypotéza ¢. 3 — Muzi prochazeji rekvalifikaci Castéji nez zeny

Hypotéza ¢. 4 — Lidé starsi 40 let se nechtéji zacastnit rekvalifikaéniho kurzu z obavy

Z neuspéchu v dal§im vzdélavani.

Hypotézy vychazeji ze vztahu mezi dvéma proménnymi, které jsou métitelné. Jejich
obsah je ovliviiovan mnohymi faktory, které jsou hojné rozsiteny ve spolecnosti riznymi
prostiedky, predevS§im vSak vetfejnymi sdélovacimi prostiedky a médii, které ndsledné

ovliviiuji vetfejné minéni.
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Pokud vychazime z pojmi: nezaméstnanost, UP, rekvalifikace, zlep$eni moznosti na
trhu prace apod., a ze soudi: UP poskytne kazdému, kdo mé zajem se dale rekvalifikovat,
vhodny rekvalifika¢ni kurz; rekvalifikace zvySuje moznost ziskat zajimavé a dobfe financné
ohodnocené zaméstnani; nezameéstnani chtéji ziskat odpovidajici zaméstnani jejich
moznostem apod., pak je logickym tsudkem (stanovené hypotézy), ze téméf kazdy pfijme
nabidku UP na rekvalifikaci, nebot’ mu umozni dal3i seberealizaci, zvySeni zivotni urovné,
lepsi finan¢ni ohodnoceni, zvySeni prestize a podobné.

Z téchto obecnych principil, pevné zakotenénych v nasi spolecnosti, jsem vychazela
pfi stanovovani hypotéz. Zda se, ze vSechny hypotézy odpovidaji logickému usudku. Ten
jsem dotaznikovou formou chtéla potvrdit.

U hypotézy cCislo 2 jsem vychéazela z pfedpokladu, Ze vzdélavat se obecné jsou
ochotny spiSe osoby mladsi, a to z riznych divodu: lepsi pamét, perspektiva dalSich
desetileti v pracovnim procesu, lepsi adaptabilita a socializace v novém kolektivu, znalosti
a védomosti z primarniho vzdélavani. ..

Hypotéza &. 3 vychazi z Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013), ktefi tvrdi, ze
negativni dopad nezamé&stnanosti je vice patrny na muzich nez na zenach.

Stim uzce souvisi i ctvrtd hypotéza. Starsi lidé obecné maji problémy
S ptizpuisobovanim se novému, strachu ze selhani, neochotou se néco neznamého ucit,
nedtvéra nebo odpor k modernim (nejen) vyukovym technologiim...

Vsechny hypotézy jsou tedy zalozeny na zakotfenénych predstavach nasi spolecnosti,
které jsou navic podpofeny sdélovacimi prostiedky. Mym cilem je tyto hypotézy potvrdit

nebo vyvratit, a to na zakladé dotaznikového Setieni.
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Hypotéza €. 1 — Vice nez 80 % nezaméstnanych prijme nebo by prijalo nabidku na

rekvalifika&ni kurz od UP.

Graf 5: Nabidka rekvalifikaéniho kurzu od UP

Nabidl Vam UP nabidku rekvalifika¢niho kurzu?

50
40
30
20
10
0
Ano avyuzil/a Ano anevyuzil/a Ne, ale mél/a bych Ne, nemdm zajem
jsem nabidky jsem nabidky zajem

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku, zda byl nezaméstnanym nabidnut rekvalifikacni kurz a jestli nabidky
vyuzili, celkem 70 respondentti (58,3 %) vyhodnotilo otdzku jako kladnou. 26 dotazovanych
(21,6 %) uvedlo, Zze jim UP nabidku rekvalifikaéniho kurzu sice poskytl, nabidky viak
nevyuzili. Celkem 40 dotazovanym (33 %) nebyl UP nabidnut rekvalifikaéni kurz, i kdyz by
o kurz mélo zajem 28 respondentti (23,3 %). 22 (18,3 %) dotazovanych o rekvalifikaci zajem
nemélo.

Z odpovédi respondentii vyplyva, Ze o tuto formu pomoci ze strany Utadu prace maji
nezaméstnani pomémé velky zajem. Z grafu je patrné, ze téméf polovina lidi nabidku UP
prijala nebo by ji ptijala, pokud by byla nabidnuta. Pfekvapivy je posledni ukazatel, kdy
témét Ctvrtina lidi nema o dalsi vzdélavani zadny zajem. Z prostudovani dotazniki vyplyva,
ze se jedna prevazné o lidi se zdkladnim vzdélanim.

V piipadé, ze byl dotazovanym nabidnut rekvalifika¢ni kurz a ptredchozi otdzku
vyhodnotili jako kladnou, tykala se dotazovanych i nasledujici otazka, po jak dlouhé dobé
pfisla nabidka ze strany UP na rekvalifikaéni kurz pro vhodné zijemce. Celkem 12
dotazovanych (17,1 %) uvedlo, ze na nabidku rekvalifikaéniho kurzu cekali méné nez dva
mésice. Pro 21 respondentt (30 %) piisla nabidky rekvalifikovat se ze strany UP po 2—4
mésicich. Celkem 26 (37,1 %) lidi ¢ekalo na nabidku rekvalifikovani se 4 mésice-ptl roku

a 11 dotazovanych (15,7 %) ¢ekalo na nabidku kurzu déle nez pil roku.
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Graf 6: Doba, za kterou UP nabidl rekvalifikaéni kurz

Pokud ano, po jak dlouhé dobé jste dostali
nabidku rekvalifika¢niho kurzu od UP?

30

25
20
15
10
5
0
Méné nez 2 2 mésice — 4 4 mésice — pUl Vice nez pul
mésice mésice roku roku

Zdroj: vlastni zpracovani

Nize uvedeny graf poukazuje na dostate¢nost nabidky rekvalifikacnich kurzi pro
vhodné zajemce. Pro 47 respondenti (39,2 %) je nabidka rekvalifika¢nich kurzi dostate¢na
a vzdy si z nabizenych kurzii vybere. Odpovéd’ spise ano vybralo celkem 31 dotazovanych
(25,2 %). Piekvapujici zjisténi bylo, ze pro 42 respondentd (35 %) je nabidka
rekvalifikaénich kurzii nedostatend a 15 respondentd uvedlo, Ze si znabidky

rekvalifikaénich kurzl nikdy nevybere.
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Graf 7: Dostate¢nost nabidky rekvalifikaénich kurzi

Domnivate se, ze nabidka rekvalifikacnich
kurzl je dostatecna?

50
40
30
20
s 2
0
Ano, z nabidky Spise ano Spise ne Ne, nikdy si
si vzdy vyberu nevyberu

vhodny kurz

Zdroj: vlastni zpracovani

Z nize uveden¢ho grafu vyplyva, Ze téméf polovina vSech dotazovanych (47,5 %)
o¢ekava od UP pomoc pii hledani si nového zaméstnani. Prekvapivym vysledkem bylo, e
pro 26 respondentd (21,6 %) predstavuje UP pouze jakousi finanéni podporu
v nezaméstnanosti. Celkem 35 dotazovanych (29,2 %) oéekava od UP zlepseni se na trhu
prace. Pokud se respondentim nelibila ani jedna z nabizenych odpovédi, mohli napsat, co
tedy od UP oéekavaji. Tuto formu si vybrali 2 dotazovani, kteii uvedli, ze od UP o&ekavaji
nové navazovani spole¢enskych vztaha.

Zavérem 1. hypotézy byla otazka, zda se dotazovani domnivaji, Ze se po absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu zvysi jejich uplatitelnost na trhu prace. Z celkového poctu
dotazovanych jich 34 (28,3 %) uvedlo, ze od absolvovani rekvalifika¢niho kurzu oc¢ekavaji
jednoznacné lepsi uplatnéni se na trhu prace. 53 dotazovanych (44,2 %) si tak jisti nebylo a
pouze se domnivaji, Ze se jejich uplatnitelnost na trhu prace po rekvalifikaci zvysi. Celkem
14 respondentli neocekava od rekvalifikace lepsi uplatnéni se na trhu prace a 19 (15,8 %)

dotazovanych nevi, zda se po absolvovani kurzu jejich situace na trhu prace zlepsi.
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Graf 8: O&ekavani od UP

Co od UP ocekavate?

60
50
40
30
20
2
N ——
0
Zprostredkovani Podporu v Zlepseni uplatnéni  Jiné— vypiste
(pomoc pfi nezaméstnanosti natrhu prace
hledéni)
zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 9: Uplatitelnost na trhu prace po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu

Domnivate se, Ze po absolvovani
rekvalifikacniho kurzu budete lépe
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Hypotéza ¢. 2 — Nezaméstnani do 40 let se ¢astéji ucastni rekvalifika¢nich kurzii nez
starsi lidé

Graf 10: Aktualni ucdast rekvalifika¢niho kurzu

Uéastnite se pravé ted rekvalifikaéniho
kurzu?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otdzku, zda dotazovani navstévuji aktualné néjaky rekvalifikacni kurz témer dve
tretiny respondentt uvedlo, ze nikoliv (65,8 %). Zbyvajici tietina respondentti uvedla, ze
aktudlné rekvalifikacni kurz navstévuje.

V ptipad¢é kladné odpovédi u piedchozi otazky, méli dotazovani odpovédét na
otazku, zda je obsah rekvalifika¢niho kurzu napliuje. Celkem 13 (31,7 %) dotazovanych
povazuje rekvalifikaéni kurz za efektivni a obsah kurzu je napliiuje a rozviji. Pro 16
dotazovanych (39 %) je obsah kurzu vyhovujici. 9 (21,9 %) respondentli nepovazuje obsah
rekvalifika¢niho kurzu za naplilujici a dokonce 3 respondenti (7,3 %) uvedli, Ze rozhodné

neshledavaji rekvalifika¢ni kurz efektivnim.
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Graf 11: Efektivita rekvalifika¢niho kurzu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Hypotéza €. 3 — MuZi prochazeji rekvalifikaci ¢astéji neZ Zeny.

Graf 12: Ugast na rekvalifika¢nim kurzu podle pohlavi

Uéast na rekvalifikaénim kurzu podle
pohlavi

M Zeny

B Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle vysledkt z dotaznikového Setieni, se rekvalifikaéniho kurzu zucastnilo celkem
42 respondentii z celkového poctu 120 dotazovanych, coz predstavuje 35 % ucast na
rekvalifika¢nich kurzech. Vysledek v porovnani s dotazovanym poétem Zen a dotazovanym
poctem muzl je velmi vyrovnany, nicméné matematicky jasné prikazny (35, 29 % zen

a 34, 61 % muzi).
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Graf 13: Ochota respondentl zménit nékolikrat za zivot svou profesi

Jste ochoten/ochotna zménit
nékolikrat za zivot svou profesi?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku, zda jsou respondenti zménit svou profesi nékolikrat za zivot, se mi dostalo
pomérné kladnych odpovédi. Celkem 39 respondentt (32,5 %) uvedlo jako svou odpoveéd’,
ze rozhodng jsou ochotni nékolikrat za svilj Zivot zménit svou profesi. 63 (52,5 %)
dotazovanych neodpovédélo az tak striktné, Ze ano, ale ptiklanélo se k odpovédi spiSe ano.
Celkem to tak ¢ini 85 % kladnych odpovédi. 18 dotazovanych by kviili nezaméstnanosti
nebyli schopni zménit nékolikrat za zivot svou profesi. Pfekvapivym zjisténim byl pro mé
fakt, ze vSech dotazovanych, kteti uvedli, Ze by rozhodné nebyli ochotni zménit nékolikrat
za 7ivot svou profesi, patii do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych.

S touto otazkou uzce souvisi i nasledujici otazka, co jsou respondenti ochotni ud¢lat
pro nalezeni si nového zaméstnani. Z nasledujiciho grafu je patrné, ze velkd c¢ast
dotazovanych (49; 40,8 %) je ochotna pro nalezeni si nového zaméstndni postoupit
rekvalifika¢ni kurz. Dal$i znacnou ¢ast tvofili respondenti, ktefi jsou ochotni ucit se cizim
jazyktm pro to, aby byli 1épe uplatitelni na trhu prace. Jednalo se o 39 respondentt (32,5
%). Celkem 14 dotazovanych je ochotno studovat na dal$i Skole a 13 dotazovanych se
ptiklani k moZnosti samostudia pro nalezeni si nového zaméstnani.

Posledni nabizenou moZnosti odpovédi byla oteviena odpoveéd’, ve které respondenti
mohli uvézt jinou alternativu, kterd jim v nabidce odpovédi chybéla. Jednalo se celkem o 5
dotazovanych (4,2 %). 3 respondenti uvedli, ze by byli ochotni zalozit si ucet na

internetovém portalu Jobs.cz, ktery poukazuje na aktualni nabidky praci, brigadd a jinych
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volnych pracovnich mist v Ceské republice od zaméstnavatelii nebo pracovnich agentur.

Zbyli dva dotazovani by kontaktovalo své zndmé, zda by o néjaké pracovni nabidce nevédéli.

Graf 14: Co jsou respondenti ochotni podstoupit pro nalezeni si nového zaméstnani?

Pro nalezeni nového zaméstnani jsem
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kurz

Zdroj: vlastni zpracovani

Hypotéza ¢. 4 — Lidé starsi 40 let se nechtéji zacastnit rekvalifika¢niho kurzu z obavy
Z neuspéchu v dal§im vzdélavani

Graf 15:Ugastnéni se rekvalifikaéniho kurzu

Zucastnil/a jste se nékdy rekvalifikacniho
kurzu?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Podle grafu je patrné, ze lidé stfedniho a starSiho veéku se necht&ji ucastnit
rekvalifika¢nich kurzi. Muze to byt dano strachem z neuspéchu, obavami pied novym
kolektivem, Casovou néaroc¢nosti a podobng. NiZe uvedeny graf se ukazateli zabyva

podrobnéji.

Graf 16:Divody netcasti rekvalifika¢niho kurzu

Pokud jste se nezucastnil/a rekvalifikacniho
kurzu, tak z jakého dlivodu?
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Strach z neuspéchu pfi jeho absolvovani L J
Nedostatek informaci | 3
Nespliuji podminky pro absolvovani... A 5
Zdravotni ddvody A
Nechci se ucit novym vécem A

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejveétsi piekazkou pro nezaméstnané je paradoxné nedostatek casu. Muze to byt
vymluva, ale také to muze byt dikaz psychologické spojitosti mezi nezaméstnanosti a
nehospodarnosti s vlastnim cCasem, jeho organizaci a problému pfizplsobit se néemu
novému. Druhym nejvice zastoupenym ukazatelem je strach z netispéchu. Lidé se boji
selhani, posméchu okoli 1 ztraty sebeucty v ptipadé nedokonceni kurzu. Muze to byt dano i
tim, ze po tficatém roce véku se vyrazné snizuje kapacita paméti a soustfedéni. Lidé si
neuvédomuji, ze naopak dochdzi k uceni se zkuSenostmi, k propojovani jiz ziskaného

s novymi dovednostmi a zlepSenym logickym uvaZovanim.
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Graf 17:Uspé&sné dokonéeni rekvalifika¢niho kurzu

Dokoncil/ajste uspésné rekvalifikacni
kurz?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tento graf odpovidd predchozimu grafu. Pokud se dospély ¢lovék rozhodné
rekvalifika¢ni kurz absolvovat, vénuje mu dostatecny ¢as a pozornost, ve vétsiné piipadt ho

uspésné dokonci.

Graf 18: Duivody neucasti rekvalifikaéniho kurzu

Pokud jste uspésné neukoncil/a
rekvalifikacni kurz, tak z jakého divodu?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad¢ prostudovanych odpovédi respondentti vyplyva, ze kurz nedokondili
primarn¢ lidé s niz§im vzdeélanim. Odpovida to skutecnosti, Ze snaze se dale vzdélavaji lidé,

kteti prosli sekundarnim a vyssim vzdélavacim stupném. U téchto lidi se da predpokladat,
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ze vzdélani povazuji za dulezité. Tento graf vypovida o lidech pfevazné se zakladnim
vzdélanim, kde nebyly vytvofeny priméarni vzdélavaci mechanismy. Ty vznikaji v niz§im
véku a jsou déle rozSifovany dalSim typem vzdélavani. Ptekadzkou nejCastéji byva
nedostate¢né zazemi pro u€eni a celkoveé nepodnétné prostiedi. Tito lidé maji problémy se
zaskolovanim, dodrzovanim casového harmonogramu skoly, prvni neuspéch je odradi, citi
zbyte€nost investovat energii do nejisté budoucnosti, ziji tady a ted. Jeden nelspé$ny

respondent uvedl, ze kurz nedokoncil ze zdravotnich divodu.

Graf 19: Nejcastéjsi obavy pii ti¢astni na rekvalifikaénim kurzu

Z ceho mate nejvétsi obavy pri Gcasti na
rekvalifikacnim kurzu?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podle oc¢ekavani graf ukazuje, ze nejvétsi strach u starSich lidi je socializace a
zvykani si na novy kolektiv. To miize mit za nasledek strach se kurzu zc¢astnit. Lidé se boji
vlastniho selhdni, nedostatecnych znalosti, Spatnych komunikacnich dovednosti. Maji
strach, aby zapadli do nového kolektivu. Tento strach je umocnén obavami pied zkouskami.

Tti lidé maji nejvetsi obavy z celkového neuspéchu.
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5 Vysledky a diskuse

Cilem této diplomové bylo zaméfit se na nezaméstnanost v §irSim meéfitku, najit
souvislosti mezi ekonomickymi, psychologickymi a sociologickymi aspekty
nezaméstnanosti. Zabyvala jsme se ¢innosti Ufadu prace a rekvalifikaénimi kurzy, jejich
nabidkou, dostupnosti, navstévnosti a s tim spojenymi nedostatky.

Prace se sklada z praktické a teoretické ¢asti, kde prakticka ¢ast vychazela z poznatkt
casti teoretické.

Prozkoumala jsem problematiku Libereckého kraje a ¢innost mistniho Utadu prace.
Zamg¢fiila jsem se na moznosti sniZzeni nezaméstnanosti diky rekvalifika¢nim kurziim,
rozebrala jeho Kklienty a stanovila 4 vychozi hypotézy, které v této kapitole budou
sumarizovany. Vzhledem k oblibené rekreacni poloze kraje jsem se na Ufad prace obratila
v ¢asovém useku Fijen-prosinec, kdy neni velka nabidka sezonnich praci, pro tento kraj

typicka.

Hypotéza €. 1: Vice nez 80 % nezaméstnanych prijme nebo by prijalo nabidku

na rekvalifika¢éni kurz od U¥adu prace byla vyvracena.

Z reprezentativniho vzorku 120 lidi pouze 72 (66,6 %) respondentii odpovédélo, ze
vyuzilo nabidky UP nebo by vyuzilo, kdyby jim byla poskytnuta. Toto zjisténi je velmi
prekvapiveé, nebot’ se ocekava, ze rekvalifikaéni kurz pomuze rychleji najit vhodné
zamé&stnani a zvysi cenu jedince na trhu prace. Vliv na toto relativné nizké ¢islo mize mit
fakt, Ze vétSina dotdzanych dostala nabidku na rekvalifikacni kurz aZ po 4-6 mésicich
nezaméstnanosti, kdy se jiZ jejich nadéje na ziskani lepsi prace rozplynuly a plivodni nadSeni
do zmény pomalu opadlo. Celkové na nabidku déle ¢ekali lidé s niz§im vzdélanim. Naproti
tomu vice neZ poloviné stfedoSkolakli byl rekvalifika¢ni kurz nabidnut do dvou mésicu.
Z t&chto lidi ji ptijalo 87 %. z toho jasné vyplyva, ze ¢im diive je rekvalifika¢ni kurz lidem
nabidnuty, tim je vét§i zajem se jej zGlastnit. UP lze doporudit, aby s nabidkou
rekvalifikacniho kurzu pfili§ neotélela a vyuZzila chut’ lidi se ihned po ztrat€ zaméstnani dale
vzdélavat. Toto také odpovida M. Jahodoveé (), ktera uvadi, ze ¢im déle je ¢lovek bez prace,

tim je apatiCt€jsi a ztraci zjem 1 o véci, které jej diive t&sily.
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Zde je namisté také piipomenout, ze Utad prace je spravnim Gfadem CR a je podiizen
pfimo Ministerstvu prace a socidlnich véci. Jeho hlavnim ukolem je zprostfedkovani
zaméstnani, poskytovani informaci z oblasti pracovniho trhu nejen v CR, ale i jinych zemi
EU. Provadi rovnéz evidenci uchazeClii o zaméstnani a volnych mistech, nabizi a
zprostiedkovava rekvalifikacni kurzy a vyplaci podporu v nezaméstnanosti.

Siegel (2012, s.10) vsak tika, Ze uchazeci o zaméstnani si mylné¢ mysli, ze ukolem
UP je nalézt jim vhodné zaméstnani. Podle autora UP nemé k tomu ani moznosti, ani
kompetence., nebot’ uchazecti o zaméstnani je mnohem vice nez volnych mist, a navic ma
jeden pracovnik UP na starosti nékolik set uchaze&, coz neumoziuje se efektivné vénovat
kazdému jedinci. ,,Jestlize uchaze¢ stravi na afadu prace jednou mésicné deset minut, pak je
ziejme, Ze cely proces nemiize mit jiny charakter nez kontrolné formalni.*

Podle dotazniki jasné vyplyva, Ze téméf polovina viech dotazanych oéekava od UP
pomoc, pouze pro necelou &tvrtinu znamena UP pouze finanéni podporu. To se objevilo
predevsim u lidi s nejnizs§im vzdélanim (42 %), ale prekvapivé i u vysokoskolakt (36%).
Vysvétleni vysokého procenta vysokoskolakli je dano tim, Ze nevéfi na ziskdni vhodné
pracovni pozice diky UP, ale berou podporu v nezaméstnanosti jako pieklenovaci obdobi na
nalezeni vhodného zaméstnani vlastnimi silami.

Mozna k zamysleni je i fakt, ze pouze néco malo pres Ctvrtinu lidi véfi, Zze jim

rekvalifikacni kurz zlepsi uplatnéni na trhu préce.

Hypotéza ¢. 2: Nezaméstnani do 40 let se ¢astéji ucastni rekvalifika¢nich kurzu

neZ starsi lidé byla potvrzena.

Tato hypotéza vychazi z presvédceni, Ze mladi lidé se celkové radéji vzdélavaji nez
lidé star$i. To je dano andragogickymi a psychologickymi poznatky, které fikaji, Ze ¢im je
Clovek stars$i, tim obtiznéji se zapojuje do dal§iho vzdélavani. Duvody jsou rdzné:
spolecenské (strach znového kolektivu), psychologické (napt. strach znetspéchu),
nedostatek ¢asu, zdravotni problémy apod., viz str.

Dtlezita je také atraktivita kurzu a jeho dal$i spolecenské uplatnéni. Z oslovenych
respondentti se pravée rekvalifikacniho kurzu zacastnila jedna tfetina, coz je celospoleCensky
malo, bereme-li v potaz rychle se ménici spole¢nost a dynamiku v rozvoji pievazné
technickych sektort nebo nedostatku pracovnikil ve specializovanych oborech. Zde by stalo

za uvahu rovnéZ roz§ifeni nabidky rekvalifika¢nich kurzl o kurzy, které by oslovily 1 starsi
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generace a nabidly jim vzdé€lani v oblastech, které se prevazné studuji na strednich Skolach
(technické obory, prace v administrativé, ve zdravotnictvi, Skolstvi apod. Ty by spolu
s konceptem celozivotniho vzd€lavani byly nejen praktické, ale zaroven dale studijné
prachozi, a nabizely by doplnéni kvalifikace vedle bézného vzdé€lavaciho systému i méné

tradi¢nimi zptisoby. Asistentky ucitell, pomocny zdravotnicky personal...

Hypotéza ¢. 3: MuzZi prochazeji rekvalifikaci ¢astéji nez zZeny, byla vyvracena.

V této hypotéze jsem vychazela z tvrzeni Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013),
ktefi tvrdi, Ze negativni dopad nezaméstnanosti je vice patrny na muzich neZ na zenach. Zeny
si vétSinou najdou zastupnou aktivitu: praci v domacnosti, péci o déti nebo vnoucata, pleteni,
vafeni, dobro¢inné akce apod. To znamend, Ze svou energii vénuji jinym potiebnym
oblastem. Muzi vétSinou zastupnou aktivitu nemaji, a proto se da predpokladat, ze svou
energii pii ztrat¢ zaméstnani vlozi do pfipravy na zaméstnani dal$i. To se ale v mém
vyzkumu nepotvrdilo. Z celkového poctu 42 lidi, kteti se ucastnili rekvalifikacniho kurzu,
bylo 24 Zen a 18 muzl. (35,29 % z celkového poctu dotazovanych zen (68) a 34,61 %
z celkového poctu dotazovanych muzi (52)). Vysledek je velmi vyrovnany, nicméné
matematicky prikazny.

Lidé jsou nuceni ¢im dal tim Castéji ménit béhem zaméstnani svou profesi. Vse je
dano ptedevsim technologickym pokrokem, ale i zménami v béznych odvétvich, které se
potykaji s nedostatkem financi, odlivu zaméstnancii do zahrani¢i, zvySeni poptavky po
uréitych profesich, které v minulosti nebyly nebo byly omezené. Clovék nejéastéji méni
svou profesi 3x az 4x za zivot. Nejvétsim determinantem byva primarni vzdélani. Cim je
vyssi, tim je menS$i potfeba vyrazngj§i zmény prace (nikoli zaméstnani) béhem Zzivota.
Ochotu zménit svou profesi pfiznala vétSina respondentli. Zde je vidét snaha lidi se néco
nového ucit, néjak se rekvalifikovat, zaCit znovu. Z lidi, kteti chtéji se dale vzdélavat, je jen
40 % lidi ochotno projit rekvalifikacnim kurzem, aby nalezlo vhodné zaméstnani. Nicméné
dalsi pocetnou skupinu tvoii lidé, ktefi jsou ochotni se zacit ucit cizi jazyk, zacit studovat

dalsi Skolu nebo se pouze sebevzdélavat.
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Hypotéza ¢. 4: Lidé starsi 40 let se nechtéji zicastnit rekvalifika¢niho kurzu

z obavy z neuaspéchu v dal§im vzdélavani byla potvrzena.

Jak jsem jiz v pfedchozim zminila, piekazky v dal§im studiu mohou byt rizné. Cim
pozdéji clovek zaciné studovat nebo navstévuje néjaké vzdelavaci zatizeni, tim vice stresu a
strachu mu vétSinou piinasi. Zde opét plati, ze se cloveku s pribyvajicimi Iéty chce méné a
mén¢ vzdeélavat, pripravovat se do Skoly, pravidelné navstévovat kurz, ucit se k zdvérecnym
zkouskam nebo vypracovavat zavéreCnou praci, tim spis, je-1i niz8i primarni vzdélavani. Je
to dano nejen zhorsujici se paméti a neochotou se ptizptisobit novému rezimu, ale predevsim
z psychologickych divoda. Vedle strachu z nové socialni skupiny je zde ptedevsim strach,
Ze starsi Clovék ucivo nezvladne, bude centrem posméchu ve $kole, u znamych i doma. Tento
divod je asi nejvetsi prekazkou pro Gcast na rekvalifikaénich kurzech, 1 kdyz nezaméstnani
Casto radi uvadeji rizné vymluvy. Mij prizkum, mozna i diky anonymité, toto tvrzeni
jednoznaéné podpofil.

Hned vedle casovych divodi (11 lidi), a divodi dopravni dostupnosti (6
respondentll), které jsou pochopitelné v Libereckém kraji, se 9 dotazanych ptiznalo ke
strachu z netspéchu.

S timto bodem také souvisi otdzka dostupnosti, ktera pro mnohé, vétSinou starsi,
mén¢ vzdélané a Zeny, predstavuje velky problém: jak se na kurz dostat ze zapadlych ¢asti
hornatého Libereckého kraje, pokud nemam k dispozici auto. UP sice proplaci naklady
spojené s cestovanim do kurzu, ale nefesi (ani nemtize vyiesit) dostupnost. Resenim mohou
byt internetové kurzy, ale s tim ma tato skupina lidi opét Casto velké problémy. Jedinym
ekonomickym fesenim problému by mohlo byt hromadné svazeni ucastnikt na kurz, ale zde
bychom zase narazili na logistické prekazky.

Je tfeba pfiznat, Ze konecné feSeni otazky nezaméstnanosti je v nedohlednu. Neustale
se potykame a budeme potykat s financni strankou, neochotou lidi se dale vzdélavat,
S neatraktivnimi pracovnimi nabidkami a jinymi ptekazkami, které se v horizontu
nejblizsich let nepodaii prekonat. Je tfeba zménit cely systém vzdélavani, pfistup a

odpovédnost lidi za svou budoucnost.
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6 Zavér

Téma, které jsem si vybrala, mé velice zajima. Sama jsem o nezaméstnanosti hodné
precetla, s mnohymi nezaméstnanymi se osobn¢ setkala, povidala si o jejich tizivé situaci i
0 priCinach, které je k nezaméstnanosti vedly. Nejvice se m¢ dotkly piib¢hy starsich lidi,
ktefi se nezaméstnanymi stali nedobrovolng. Casto 1idé, ktefi cely Zivot poctivé chodili do
prace, se diky zruseni podniku nebo z divodii reorganizace (modernizace, technizace,
omlazeni kolektivu, zruseni dané pracovni pozice apod.) stali n¢kolik let pfed diichodem
nepotfebnymi a nezaméstnanymi. Je smutné, ze mnohdy nespravedlivé ukonceni pracovniho
poméru nemiize usmérnovat stat. Na stran¢ druhé jsem 1 hovoftila s lidmi, kterym soucasny
stav socidlni podpory vyhovuje, systém vyplaceni davek je pro né pfijatelny a jeho vyse pro
zivot dostatecna.

Je tfeba si uvédomit, Ze nase spole€nost je riznorodd. Kazdy z nds mé jiné naroky,
jiné predstavy o préci a jeji finanéni ohodnoceni. Bohuzel nas stat neni schopen ale zajistit,
aby vsichni lidé, ktefi chtéji pracovat, nasli adekvatni praci s adekvatnim piijmem. Mnozi
lidé zivofi na hranici zivotniho minima, ackoli kazdy den chodi do prace, odvadéji dané a
plati si socialni pojisténi. Jini lidé zase nechtéji pfijmout praci, kterd se jim nabizi, nebot’
neni dostate¢n¢ financné ohodnocena nebo neni odpovidajici vzdélani (a prestize) uchazece.

V soucasné dobé je nezaméstnanost na historickém minimu v novodobych déjinach
CR (dle vysledka zvetejnénych CSU v &ervenci 2018). to ale neznamena, ze kazdy, kdo chce
pracovat, pracuje nebo je se svou praci spokojen, a naproti tomu kazdy, kdo nepracuje, préci
hleda.

Nuzky socialni stratifikace se pomalu, ale nezadrzitelné rozeviraji, a rozdily mezi
lidmi se prohlubuji. Je jen na nas, jak s danou situaci v budoucnu nalozime, jak budeme moci
tento trend zastavit nebo alespon ptibrzdit. Pokud pominu skupinu lidi Zijicich dobrovolné
ze statnich davek, je cilem statu zajistit takové podminky, aby lidé poctivé pracujici mohli
zit irovni odpovidajici standardu vyspélych zemi. A tomu by ¢aste¢né méla napomoci i moje

diplomova prace.
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8 Prilohy

8.1 Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Adéla Ambrozovd a jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity v Praze,
Provozné ekonomickeé fakulty. Zpracovavam diplomovou praci s nazvem “Nezaméstnanost
Jjako socialni problém”. Rada bych Vas touto formou poprosila o vyplnéni daného dotazniku,
ktery je anonymni a ziskand data budou pouzita vylucné jen pro ucely mé diplomové prdce.
Velmi Vam dekuji za Vasi spolupraci a cas, potiebny k vyplnéni dotazniku.

Adéla Ambrozova

Zakladni informace o respondentech

1) Pohlavi
e 7ena
e Mmuz

2.) Vékova kategorie

e do 20 let
o 21-40 let
e 4160 let

e 61 avicelet
3.)  Nejvyssi dosazené vzdélani

e zikladni

e stfedni bez maturity
e stiedni s maturitou
e VysSi odborné

e VvysokoSkolské

4.) Pracuji jako:

e zakonodarci a fidici pracovnici
e specialisté

e technicti a odborni pracovnici
e Ufednici
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5.)

6.)

7)

8.

e pracovnici ve sluzbach a prodeji

e kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi rybarstvi
e femeslnici a opravaii

e Obsluha stroji a zatizeni, montéii

e pomocni a nekvalifikovani pracovnici

e zamestnanci v ozbrojenych silach

e jiné-vypiste

Nabidl Vam UP nabidku rekvalifikaéniho kurzu?

e ano a vyuzil/a jsem nabidky

e ano a nevyuzil/a jsem nabidky
® ne, ale mél/a bych zdjem

® Ne, nemam zajem

Pokud ano, po jak dlouhé dob¢&?
e Mméne nez 2 mesice
e 2 mésice — 4 mésice

e 4 mésice — pul roku
e Vice nez pul roku

Domnivate se, Ze nabidka rekvalifika¢nich kurzil je dostate¢na?

rozhodné ano, z nabidky si vzdy vyberu
e spiSe ano
e SpiSe ne

rozhodné ne, nikdy si nevyberu vhodny kurz

Co od UP oc¢ekavate?

zprostiedkovani (pomoc pii hledani) zaméstnani

podporu vV nezaméstnanosti
e zlepSeni uplatnéni na trhu prace

Jjiné — vypiste

Domnivate se, Ze po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu budete 1épe uplatitelni
na trhu prace?

e ano, jednoznacné
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e myslim si, Ze ano
e mMmyslim si, Ze ne
e rozhodné ne

e nevim

9) Utastnite se pravé ted rekvalifikaniho kurzu?

e ano
e e

Pokud ano, naplituje Vas obsah tohoto kurzu?

e ano, kurz me bavi a rozviji
e SpiSe ano

e SpiSe ne

e rozhodn¢ ne

10.)  Jste ochoten/ochotna zménit nékolikrat za zivot svou profesi?
¢ rozhodn¢ ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e rozhodn¢ ne
11.)  Pro nalezeni nového zaméstnani jsem ochoten/ochotna
e postoupit rekvalifikacni kurz
e UCit se cizim jazykiim
e studovat na dalsi skole

e Sam se vzdélavat
e jiné — vypiste

12.)  Zucastnil/a jste se nékdy rekvalifika¢niho kurzu?

e ano
e e

Pokud ne, z jakého duvodu?

e nechci se ucit novym vécem
e zdravotni divody
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13.)

14))

e nespliuji podminky pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu
¢ nedostatek informaci

e strach z netaspéchu pfi jeho absolvovani

e Casové duvody

e finan¢ni naro¢nost

e strach z nové socialni skupiny

e jiné — vypiste

Dokoncil jste uspésné rekvalifikacni kurz?

e ano
e e

Pokud ne, z jakého duvodu?

e Casova naroc¢nost

e Obtiznost kurzu

e nezajimavost kurzu

e ZbyteCnost pro budouci uplatnéni
e jiné — vypiste

Z ¢eho mate nejvetsi obavy pii Ucasti na rekvalifikaénim kurzu?
e stud pred ostatnimi ucastniky
e nedostate¢né znalosti

e posméch
e strach ze zkousek
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