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Cil prace: Analyzovat motivacni systém ve firmé Granit Lipnice s.r.o. Na zakladé

zjisténych vysledkt navrhnout firmé nové feSeni k lep$i motivaci zaméstnanct.
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Pripominku bych méla ke zpracovani teoretické prace, ktera mohla byt propracované;jsi,
navic je pouZzita nestandartni forma citovani (autor, stran, rok).

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalarska prace se vénuje analyze motiva¢niho systému ve spole¢nosti
Granit Lipnice s.r.o.
Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni resersi k danému

tématu. V druhé ¢asti je provedena analyza motivace ve vySe zminéné spole¢nosti.
Soucasti této analyzy je i dotaznikové Setfeni o spokojenosti pracovnika s pracovnimi



podminkami a jejich motivaci. Na zaklad€ provedené analyzy jsou navrZzena opatfeni na

optimalizaci procest v oblasti motivace v této spole¢nosti.

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza a navrZena opatfeni.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Otazky k obhajobé:

1. Co je podstatou kafetéria systému? Bylo by mozné jeho zavedeni ve zkoumané

spole¢nosti Granit Lipnice s.r.o., jaké ekonomické dtsledky ¢i dopady na
spole¢nost by to mélo?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C - velmi dobie

V Hradci Kralové, dne 10. kvétna 2016
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