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Cil prace: Cilem prace je analyzovat motivacni systém ve firmé Granit Lipnice
s.r.o. a na zakladé zjisténych vysledkd navrhnout firmé nové reseni k lepsi motivaci

zaméstnancu.

Stupen hodnoceni
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a clenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni Uprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Dilci pripominky a naméty:

Z obsahového hlediska mohla byt teoretickd c¢ast prace vice propracovana,
z formalniho hlediska bych praci vytkla pouzivany citacni aparat (standardné se pouziva
poradi autor, rok, strana), sirku pravého okraje apod.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézejnich casti. Prvni cast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm0 z oblasti motivace. V druhé, aplikacni, ¢asti je provedena analyza
motivacniho systému ve spolecnosti Granit Lipnice s.r.o. Soucasti provedené analyzy je
i dotaznikové Setreni, které ma zjistit nazor samotnych zaméstnanci na motivaci ve
spoleCnosti a oveérit autorciny hypotézy. Vysledky zminéné analyzy jsou vyuzity k
navrhim na zlepSeni stavajici situace v oblasti motivace zaméstnancl v dané
spolecnosti.

Pristup autorky pri psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala
pripominky a naméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a navrhu opatreni na zlepseni
stavajici situace v konkrétni spolecnosti v oblasti motivace.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Prace je napsana v souladu s Metodickymi pokyny, neshleddavam zde zavaznéjsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:
1. Budou navrzena doporuceni v podniku implementovana?
2. Chtéla by autorka v této spolecnosti pracovat? Co pfineslo samotné autorce
obecné zpracovani této bakalarské prace?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre
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