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Analyza trhu prace v Kralovéhradeckém a Libereckém
kraji ve srovnani s prilehlymi regiony Polska a Némecka

Abstrakt

Obsahem diplomové prace je analyza trhu prace v Ceské republice, Némecku a
Polsku v pfihrani¢nich regionech NUTS II Sachsen, Dolnoslaskie a Severovychod, s
podrobnéjsi analyzou nékterych ukazateld v kraji Kralovéhradeckém, Libereckém a
Pardubickém. Podrobn¢ jsou analyzovany piihrani¢ni okresy Liberec, Nachod a Trutnov.
Teoreticka ¢ast popisuje zakladni pojmy z oblasti trhu prace, charakterizuje jeho funkci a
faktory, kter¢ jej ovliviiuji. Jsou definovany pojmy nabidka a poptavka po praci, rovnovaha
a segmentace trhu prace. Dale je popsana nezaméstnanost jako ekonomickd a socidlni
kategorie, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, metody vicekriterialni analyzy variant.
V avodu praktické ¢asti jsou charakterizovany ekonomiky vSech tfi zemi pomoci
makroekonomickych ukazatelt, jako je HDP na obyvatele, inflace ¢i mira nezaméstnanosti.
Sledovano je obdobi 2016-2021. Pro porovnani je pouzita jedna z metod vicekriteridlni
analyzy variant, metoda bazické varianty. V dal§i casti jsou charakterizovany Kkraje
Kralovéhradecky, Pardubicky a Liberecky a okresy Nachod, Trutnov a Liberec a provedeny
komparace napt. regiontt NUTS II s CR, okresti vii¢i CR, porovnani miry nezaméstnanosti

mezi staty, kraji i okresy.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, uchaze¢ o zaméstnani, piihrani¢ni regiony,

vicekriteridlni analyza variant, bazicka varianta, komparace



Analysis of the labor market in the Hradec Kralové and
Liberec regions in comparison with adjacent regions in
Poland and Germany

Abstract

The content of this thesis is an analysis of the labor market in the Czech Republic,
Germany and Poland in the NUTS 1l border regions of Saxony, Dolnoslaskie and North-East
statistical area, with a more detailed analysis of indicators in the Hradec Kralové, Liberec
and Pardubice regions. The border districts of Liberec, Nachod and Trutnov are also
examined into the detail. The theoretical section describes the basic concepts of the labor
market, characterizes its function and the factors that influence it. The terms labor supply
and demand, balance and segmentation of the labor market are defined. Furthermore,
unemployment is described as an economic and social category, as well as describing active
and passive employment policy, using a variant of the multi-criteria analysis method. In the
introduction to the practical section, all three national economies are characterized using
macroeconomic indicators, such as the GDP per inhabitant, inflation or the unemployment
rate. The period of 2016-2021 is scrutinized. One of the methods of multi-criteria variant
analysis is used for comparison, namely the basic variant method. In the following section,
the characteristics of the regions of Hradec Kralové, Pardubice and Liberec and furthermore
an additional survey made is regarding the districts of Nachod, Trutnov and Liberec.
Comparisons are made of the NUTS Il regions and districts of the Czech Republic, as well

as a comparison of the unemployment rate among states, regions and districts.

Keywords: labor market, unemployment, job seeker, border regions, multi-criteria analysis

of variants, basic variant, comparison.
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1. Uvod

Jednim z hlavnich hospodarskych ukazateli a spolec¢enskym indikatorem ekonomik
jednotlivych zemi je nezaméstnanost, tedy mira nezameéstnanosti, ktera je dulezitou
charakteristikou vykonnosti dané ekonomiky. Je jednim ze ¢tyf makroekonomickych
ukazateld, jimiz jsou jiz zminéna nezaméstnanost, hruby domaci produkt (dale HDP) dané
zemé a jeho tempo rustu, inflace a platebni bilance. Tyto Ctyfi veliiny jsou navzajem
propojeny a jsou prostfedkem k hodnoceni stavu ekonomiky zemé. S padem komunismu
v roce 1989 a s tim spojenou transformaci ekonomiky Ceské republiky, ktera se postupné
stava  z ekonomiky wuzaviené, ekonomikou otevienou, decentralizovanou a také
dekoncentrovanou, se za¢ina problém nezaméstnanosti vynofovat. Zajmem kazdé vlady je
aktivni i pasivni podpora zamé&stnanosti a podpora vzniku novych pracovnich pfilezitosti.
Jednim z diivodd, pro¢ tuto politiku vlady aplikuji je naptiklad ptijem do statniho rozpoctu
z danovych odvodd, ale také niz§ich nakladii na vyplaceni socialnich davek ¢i podpor pro
nezaméstnané. Vzhledem k tomu, Zze dlouhodoba ztrata zaméstnani je Casto i pfiinou
socialniho vylouceni a s ni spojenou vyssi kriminalitou, snazi se vlady tomuto svoji pfijatou
politikou pfedchéazet. Téma nezaméstnanosti je Casto jednim z piednich témat programi
politickych stran, které se uchazeji o své voli¢e v predvolebnim boji jak na regionalni, tak i
celostatni Urovni. Pro ekonomiku je pfirozend urcitd mira nezaméstnanosti, ktera je
motivujici, zvySuje jak konkurenceschopnost, tak vykonnosti ¢i produktivitu. Je tedy
prospesna. Tato diplomova prace popisuje situaci v oblasti nezaméstnanosti v piihrani¢nich
regionech Ceské republiky, Polska a Némecka, tzv. ,,trojzemi. Téma bylo zvoleno z divodu
dlouholeté spoluprace v oblasti trhu prace pravé stémito sousednimi staty v oblasti
nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, e Ceska republika se v poslednich letech drzi na
prednim mist¢ mezi zemémi S nejniz§i nezaméstnanosti, je v piihranicnich regionech
mezinarodni spoluprace pro Ceskou republiku piinosna, nebot’ miize vyuzit volnou pracovni
silu pfedevsim z Polska, ¢i prostfednictvim specialnich programii i z jinych zemi Evropské

unie (dale jen EU) i za hranicemi EU.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je zpracovani hlavnich ekonomickych
charakteristik a ukazatelti nezaméstnanosti jednotlivych zkoumanych regiont soudrznosti
NUTS II v CR, Polsku i Némecku, kraje Libereckého, Kralovéhradeckého a Pardubického
a vypracovani podrobné&jsi charakteristiky okresu Nachod, Trutnov a Liberec z hlediska
zaméstnanosti. Provedena bude vzajemna komparace téchto regioni a komparace regiont
NUTS II Severovychod, Dolnoslaskie a Sachsen.

Nejprve bude vypracovana komparace vsech tii statti z hlediska poctu obyvatel, poté
z vybranych zakladnich makroekonomickych ukazateli jako je realny HDP na obyvatele,
mira inflace dané zemé& a mira nezamé&stnanosti. U charakteristiky jednotlivych kraji bude
popsana jejich poloha, rozloha, struktura prumyslu a také pocty okrest, ze kterych se dany
kraj sklada. Dale bude provedena komparace regiontt NUTS II Severovychod, Dolnoslaskie
a Sachsen z hlediska poctu obyvatel, HDP na obyvatele, obecné miry nezaméstnanosti a
ekonomicky aktivnich obyvatel. U jednotlivych okresii bude popsan pocet obyvatel a podil
nezaméstnanych. V zavéru diplomové prace bude provedena komparace regiontt NUTS 11

Severovychod, Dolnoslaskie a Sachsen.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti této diplomové prace bude popsan trh prace, zdkladni pojmy na trhu
prace, jako je prace a pracovni sila. Dale bude popsana charakteristika a funkce trhu prace,
predevsim ekonomicka a socialni funkce trhu prace. Budou podrobné popsany faktory
ovliviiyjici trh prace, a to predev§sim makroekonomické vlivy, vzdélani, vékova struktura
obyvatelstva a také cizinci na trhu prace. Podrobn¢ bude charakterizovana rovnovaha na trhu
prace, poptavka a nabidka a segmentace trhu prace. Definovany budou ukazatelé
nezameéstnanosti a jednotlivé typy nezameéstnanosti, a to jak zakladni, tak i1 jednotlivé
specifické typy nezaméstnanosti, metodika vypoctu nezaméstnanosti a také konecné
dasledky, kterd nezaméstnanost piinasi. Podrobné bude popsana jak aktivni, tak i pasivni

politika zaméstnanosti aplikovana prostiednictvim Ufadu prace Ceské republiky.
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Specifikovany budou i kritéria pro realizaci ndstrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (dale APZ), Evropsky socidlni fond (dale ESF), cilové skupiny uchazecu.
Z konkrétnich aktivit APZ budou popsany napiiklad vetejné prospésné prace (dale VPP) a
rekvalifikace. V zavéru teoretické ¢asti bubou vyjmenovany a popsany metody pouzité
v praktické ¢asti této diplomové prace.

Prakticka ¢ast bude vychazet z charakteristik popisovanych regiond, charakteristik
obyvatelstva a ekonomické situace regionu. Pro komparaci bude nejprve porovnava situace
Kralovéhradeckého a Libereckého kraje se situaci celé Ceské republiky. DP se zaméii
pfedevsim na provedeni analyzy zékladnich makroekonomickych ukazatelti souvisejicich
S nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikéch, na prihrani¢ni regiony Kralovéhradeckého
a Libereckého kraje, a to okresy Nachod a Trutnov v Kralovéhradeckém kraji a Liberec
v Libereckém kraji, ty bude podrobné analyzovat a charakterizovat. Bude porovnavat trh
prace jednotlivych pfilehlych regiont v Polsku aNémecku a mapovat vyvoj

nezameéstnanosti a situaci na trhu prace danych regiont.

Teoreticka ¢ast diplomové prace bude vypracovana na zéklad¢é odborné literatury a téz
dalSich dostupnych informacénich zdroji tuzemskych 1 zahrani¢nich. Praktickd cast
diplomové prace pouzije metodu sbéru dat ainformaci, vyuzije také metodu analyzy,
syntézy dat €1 deskripce. Pfi porovnani nezaméstnanosti v regionech bude pouzito
komparativni metody a vyhodnoceni dat pomoci metody bazické varianty. Udaje budou
erpany predevsim z dat Ceského statistického tfadu, Ministerstva prace a socialnich véci

(dale MPSV), Utadu prace CR a také piislusnych zahraniénich zdroji.
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3. Teoreticka ¢ast prace

Urovei nezaméstnanosti je tzce spojena s probihajicimi hospodaiskymi cykly. V
obdobi konjunktury se nezaméstnanost snizuje, naopak v obdobi recese a utlumu
v ekonomice dochazi k ristu nezaméstnanosti. Po roce 2020 se sice v dasledku pandemie
COVID 19 nezaméstnanost v Ceské republice mirné zvedla, stale je ale na velice nizké
urovni ve srovnani s ostatnimi staty EU. Nezaméstnanost v poslednich mésicich také zac¢ina
ovliviiovat krize v energetice, kdy v Libereckém i Kralovéhradeckém kraji zacinaji
v disledku této krize firmy predevsim v textilnim a gumérenském pramyslu pfistupovat
k hromadnému propousténi svych zaméstnanct. Vramci Ceské republiky mél
Kralovéhradecky kraj v 1.-3. ctvrtleti roku 2022 nahldSen nejvétsi pocet hromadnych
propousténi. (MPSV, 2022)

3.1 Trh prace

Tti zakladni faktory, kterymi je nabidka prace, poptavka po praci a cena préce, tedy
mzda, tvofi trh prace. Pusobeni poptavky po pracovnich sildch vychazejici z celkové
socialni a hospodarské politiky jednotlivych statii na strané jedn€, a nabidkou pracovni sily
na stran¢ druhé, pusobi na tento trh prace. Trh prace ma predev§im ekonomickou a také
socialni funkci. Trh prace se vyznacuje urcitymi zvlaStnostmi, jelikoZ nositelem prace je

¢lovek s biologickymi a psychickymi vlastnostmi a lidskymi pravy. (Jurecka, 2018)

3.1.1 Zakladni pojmy na trhu prace

V této casti diplomové prace budou definovany zakladni pojmy souvisejici
s tématem DP, tedy pojem prace ¢loveka, pracovni sila a trh prace a dalsi pojmy, jako jsou

napiiklad lidské zdroje a produktivita prace.

Definice prace
Definovat praci cloveka lze jako jeho cilevédomou ¢innost, spojeni intelektu ¢clovéka
s jeho konkrétni manudlni ¢innosti. Prace je jednim ze tii vyrobnich faktord, dalSimi jsou

puda a kapital.
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Definice pracovni sily

Pracovni sila je souhrnem fyzickych a dusevnich schopnosti ¢lovéka vykonavat
praci. Trh vyrobnich faktori je mistem, kde se stfetava nabidka a poptavka po téchto
faktorech: praci, padé a kapitalu. Vysledkem této soutéze poptavky a nabidky je mzda, tedy
cena prace.
Definice trhu prace

Trh prace je mistem, kde se obchoduje s vyrobnim faktorem — lidskou praci. Trh
prace je mistem, kde se stfetava nabidka prace (pracovni sila, ¢loveék) a poptavka po praci
(firmy).
Lidské zdroje a produktivita prace

Lidé zapojeni do pracovniho procesu tvoii lidské zdroje. Kazda prace ma urcitou
produktivitu prace, coz je ekonomicka veli¢ina ukazujici, jak velikou ma ucinnost

vynakladana prace, je to tedy pomér vykonaného pracovniho tusili a dosazenych vysledkd.

3.1.2 Charakteristika a funkce trhu prace

Dtivodem, pro¢ Cloveék pracuje je to, aby sam sebe uzivil, pfipadné svoji rodinu.
Dalsim divodem je jeho sebevzdélani, zdokonalovani se a v neposledni fad¢ také
seberealizace. Trh prace se od jinych trhi 1i8i tim, Ze je zde poptavana a také nabizena prace
realizovana ¢lovékem.

Ekonomicka funkce trhu prace

Ekonomicka funkce trhu prace patii mezi dvé zakladni funkce trhu prace a je tvofena
vztahem mezi pracovni silou a vyrobnim systémem, a to sménou prace mezi regiony,
odvétvimi a firmami. Pracovni sila, kterd je predmétem pracovni smény je tzv. vyrobnim
Cinitelem a pozice na trhu spoluvytvaii jeji mezni produkt.

Socialni funkce trhu prace

Druhou zakladni funkci trhu prace je funkce socialni. Pfi sméné je za pomoci
nabidky pracovni sily a poptdvky po této pracovni sile stanovovany mzda a podminky
zaméstnanosti mezi UCastniky tohoto procesu, kterymi jsou pfedev§im zaméstnavatelé a
zamestnanci. DalSimi partnery, ktefi do tohoto procesu vstupuji jsou odbory, statni instituce,

ale také politické tlaky prosazujici ekonomické zajmy urcitych skupin.
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3.1.3 Faktory ovliviiujici trh prace

Na trh prace ptisobi hned nékolik riiznych faktori, kterymi jsou napiiklad socidlni
klima daného statu, demografické zmény, které v ekonomice aktudlné probihaji,
praktikovand socialni politika vlady a také dle vyspé€losti ekonomické politiky jsou
uplatinovany makroekonomické nastroje, jako ekonomie vnéjSich ekonomickych vztaht,

fiskalni politika, dichodova politika a monetarni politika.

Makroekonomické vlivy

Na ekonomicky systém jako na celek pohlizi makroekonomie a hodnoti stav a vyvoj
ekonomiky daného stitu. Na zaklad¢ téchto vypracovanych hodnoceni je umozZnéno
zpracovani analyzy. Dilezité je vymezeni makroekonomickych subjektii a ukazateld,
pomoci nichZ se ekonomika daného statu hodnoti. (Bréak a kol., 2018, s. 28)

Tendence celkového makroekonomického vyvoje zasadné ovliviuji situaci na
pracovnim trhu. (Dvoifakova a kol., 2012) Makroekonomickym cilem je vysoka rostouci
urovenl redlného produktu a udrZeni cenové stability cen na volnych trzich. Jestlize je
ekonomika na hranici svych vyrobnich moznosti, je pfedpoklad, Ze dosahne dobrého
vysledku u hrubého domaciho produktu (HDP), ktery je jednim z makroekonomickych
vlivi. Jestlize je HDP pod urovni potencialniho produktu, ekonomika nema vyuzity plny
potencidl, je tedy pod hranici svych vyrobnich moZnosti, nezaméstnanost je vysoka, nejsou
vyuzity vSechny dostupné zdroje. Jednotlivé vlady se snazi prostiednictvim vladnich vydaji
ovlivnit pomér spotieby soukromé a spotieby kolektivni. Celkové vydaje kratkodobé plisobi
na redlny HDP a na inflaci, kterd je dilezitym makroekonomickym ukazatelem a mira
inflace ovliviiuje nezaméstnanost. Nizkd nezaméstnanost pfinasi zvyseni inflace, naopak se
zvySenim nezameéstnanosti ma klesajici tendenci. Pro pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti jsou
diileZité pro otevienou ekonomiku, kterou je ekonomika Ceské republiky, dobré zahraniéni
ekonomické vztahy. Ekonomika Ceské republiky patii k nejotevienéjsim ekonomikam svéta,
S vyraznou orientaci na export. Z tohoto ditvodu je velice zavisla na vnéjsich ekonomickych
vztazich, mezindrodni delbé prace a ekonomické ristu zemi, kam vyvazi (dominantni
postaveni Némecka je vseobecné znamo). (Dvorakova a kol., 2012)

Vzdélani

vvvvvv

které si student zvoli pro pfipravu na své budouci povoldni. Struktura vzdelani by méla co
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nejvice byt v souladu s pozadavky trhu prace, tak aby byla strukturalni nezaméstnanost na

cvwr

Vékova struktura obyvatelstva
Pro urceni velikosti potencialni pracovni sily v ekonomice je rozhodujici vékova
struktura obyvatelstva daného statu, ktera je dana poctem zivé narozenych déti, poctem

zemfielych, po¢tem lidi, ktefi se prist¢huji nebo odstéhuji z dané¢ho tizemi.

Cizinci

Od roku 2004, kdy doslo k rozsifeni Evropské unie také o Ceskou republiku, dochéazi
K neustalému ristu mezinarodni migrace, jak uvniti Evropské unie, tak také diky migraci
Z tzv. tietich zemi. Vzhledem k demografickému vyvoji a také velké poptavce na trhu prace

po profesich s nizs$i kvalifikaci je v poslednich letech pfiliv pracovnich sil predev§im

z Ukrajiny, Slovenska, Polska, Ruska ¢ Némecka. (CSU, 2021)

3.1.4 Nabidka, poptavka po praci, rovnovaha na trhu prace

Celkova situace na trhu prace je proménlivou veli¢inou, ktera je ovlivnéna
V poslednim desetileti mimo jiné napfiklad rychle se vyvijejicimi technologiemi
Vv primyslové vyrobé. Pocet a struktura volnych pracovnich mist se méni prubézné, dale se
meéni mira nezaméstnanosti a mize se v dusledku ménit i cena prace, tedy vyse platu nebo
mzdy. (Kaczor, 2013)

To, kolik prace domacnosti nabidnou je zavislé na rozdéleni disponibilniho ¢asu na
praci, tedy pracovni dobou, a odpoc¢inkem po praci, tedy volnym Casem pracujicich osob.
Na druhé¢ strané€ poptavka po préci je dana velikosti pfijmu z mezniho produktu prace, nebot’
préce je jednim z vyrobnich faktort. (VI¢ek, 2009)

Na trhu prace funguji nestandardni trZzni mechanismy. Na trh prace ma vliv napf.
kolektivni vyjednavani o mzdach, vliv ma také stat prostiednictvim své politikou, preference
zamestnavatelll a zaméstnancii, segmentace trhu prace, mozna nizsi citlivost mezd na zmény

V poptavce a nabidce prace.
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Nabidka na trhu prace

Nabidku prace Ize definovat jako rozhodnuti ¢lovéka mezi volnym ¢asem a praci,
tedy rozhodnuti, zda se zapojit do pracovniho procesu a pracovat ¢i nepracovat. Toto
rozhodnuti, zda se do pracovniho procesu zapojit ¢i ne, je ovlivnéno meznim uzitkem hodiny
volného Casu. K rozhodnuti ve prospéch prace dochdzi, pokud je mezni uzitek hodiny
volného ¢asu mensi nez mezni uzitek dalsi hodiny prace, jde tedy o ochotu a schopnost
pracovat po urc¢ité mnozstvi ¢asu pii alternativnich mzdovych sazbach v ptislusném casovém
obdobi.

Trzni nabidka prace je souhrn nabidky vSech osob a je vztahem mezi celkovym
objemem prace, kterou jednotlivci na tomto trhu nabizeji a cenou prace. Pro nabidku prace
neplati tzv. zdkon rostouci nabidky, ktery plati napf. na trhu zbozi a sluzeb a to znamena, ze
jestlize nabidka zboZi roste, roste také cena zboZzi (vyrobce ma motivaci zvysit svoji
produkci, protoze prodava za vyssi ceny). Nabidka prace je specifickd jinym tvarem, nebot’
pro nabidku prace tato zakonitost plati jen do ur¢ité miry, a to do vySe nabizené mzdy,
,kritickda mzda“ viz Obrazek 1 Nabidkova kiivka na trhu prace.

Motivace ve formé vyssi mzdy plati pouze do urcité miry a neni absolutni, tzn. Ze
jedinec dokaZze obé&tovat ptilezitost dalSiho vydélku v ptipad€, ze ma domdacnost dostatecny

A4

piijem a mzda ma pro n&j niz§i hodnotu, nez volny ¢as. (Smajsova Buchtova a kol., 2013)

Obrazek 1 Nabidkova kiivka na trhu prace

sizda nabidka prace

"kriticka" dichodovy efekt
mzda e

objem nabizené prace

Zdroj: KACZOR, 2011
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Substitucni efekt

Obrazek 1 Nabidkova kiivka na trhu prace zobrazuje nabidkovou kiivku na trhu
prace a je zde popsan substitu¢ni a dichodovy efekt. Do urovné ,kritické mzdy* se
domacnosti chovaji jako u klasické nabidky, coz znamena, ze za vy$si mzdu je jedinec
ochoten nabidnout vétsi mnozstvi své prace. Substituc¢ni efekt nastane, jestlize jedinec,
ktery doposud preferoval volny ¢as z divodu pfili§ nizké, pro ného neatraktivni mzdy, nyni

zmé&ni svoji prioritu, a nahradi, tedy substituuje sviij volného ¢as za ochotu pracovat.

Diichodovy efekt

Dichodovy efekt, ktery je také popsany viz Obrazek 1 Nabidkova kiivka na trhu
prace, nastane Vv okamziku, kdy piijem neboli dichod domacnosti, piedevs§im ve
vyspélejsich ekonomikach, je na trovni, kdy umoziuje preferovat clenim domacnosti volny

Cas pred praci. Objem nabizené prace zacne klesat, jestlize mzda dosédhne kritické irovné.

Poptavka na trhu prace

Definovat poptavku na trhu prace viz Obrazek 2 Poptavka po praci lze jako
mnozstvi prace, kterou je zaméstnavatel ochoten najimat pii riznych mzdovych sazbach v
daném casovém obdobi. Firmy se snazi maximalizovat své zisky, a pokud se nachazeji
V rovnovaze, budou zaméstnavat pracovniky az po bod, kdy pfijem z mezniho produktu

prace bude roven meznim nakladiim na tuto praci.
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Obrazek 2 Poptavka po praci

MFCL

MRPL=DL

L1

Zdroj: vlastni zpracovani

DL poptavka po praci

MRPL pfijem z mezniho produktu prace
MFCL mezni néklady na faktor

W mzdova sazba

W1 mzdova sazba

L prace

L1prace
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Rovnovaha na trhu prace

Trh ma tendenci smétovat k rovnovaze. Rovnovéha nastdva v bodé priuseciku kiivek
trzni nabidky prace a poptavky po praci, tak jak je vidét viz Obrazek 3 Rovnovaha na trhu

prace.

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

SL

piilis vysoka
mzdova sazba

Wik e e e e =
piili3 nizkajmzdova
sazha I

L* L
Zdroj: vlastni zpracovani

W mzdova sazba

W1, W2 mzdova sazba

W* optimalni mzdova sazba
St nabidka prace

DL poptavka prace

L prace

L1, L2 prace

L* optimalni prace

3.1.5 Trh prace-segmentace

Na spotiebitele a to, jak se chovaji pfi svém rozhodovani o spotiebé, plisobi velké
mnozstvi vlivil. Kupni rozhodovaci proces je individudlni, ale ¢ast spotiebiteld je ve svém
jednani v nakupovani podobna a tohoto se snazi vyuzit firmy v jejich marketingu ke zlepseni
jejich raciondlniho jednani k lepSimu postaveni v konkurencnim prostiedi. Trh je slozen
z raznych spotiebitelt, ti maji odliSné jak své potteby, preference, tuzby, nakupovaci
zvyklosti, odliSnou kupni silu, proto firmy cili na jednotlivé segmenty trhu, aby zde co

nejlépe uspély. Segmentace trhu je rozdéleni trhu na homogenni podskupiny spotiebiteld,
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kde jsou firmou uplatiiovany vybrané marketingové néstroje ze zvoleného marketingového
mixu. Segment, na ktery se firma zaméfi, by mél byt predev§im dostupny, homogenni,

dostatecn¢ velky, méfitelny.

3.2 Nezaméstnanost jako ekonomicka a socialni kategorie

Nezaméstnanost lze definovat jako stav, pfi kterém dochazi k nerovnovaze na trhu
prace, Cast praceschopného obyvatelstva (kterou je osoba star§i patnacti let, aktivné si
hledajici praci, je pfipravena k nastupu do prace do 14 dni) nenachazi na trhu prace své
uplatnéni. (Halaskova, 2001) ve své knize popisuje nezaméstnanost v ekonomickém
kontextu a jako ,, nerealizovanou nabidku na trhu prdce * a také jako ,,stav nerovnovahy, kdy
nabidka prevlada nad poptavkou “.

Poptavka po pracovnich pozicich je vySs$i nez nabidka prace, tedy nabizeny pocet
volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost, dlouhodoba ztrata prace, mize ¢lovéku piinést

psychologické, zdravotni, ekonomické a také socialni dasledky.

3.2.1 Ukazatelé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi ukazatelem nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti viz (1) je
podilem poétu nezaméstnanych (V ¢itateli) a pracovni sily (ve jmenovateli). V Ceské
republice jsou to piedev§im dva ukazatel nezaméstnanosti. Podle Ministerstva prace a
sociadlnich véci, ktery pouzivaji Grady préce, je to podil nezaméstnanych osob. Tento podil
vyjadfuje procentudlni podil registrovanych nezaméstnanych ze vSech obyvatel
V praceschopném véku (15-64 let). Druhy ukazatel, ktery pouziva Cesky statisticky tifad, je
obecna mira nezameéstnanosti. Tento ukazatel porovnava pocet nezaméstnanych s velikosti
pracovni sily = poc¢tem ekonomicky aktivnich = zaméstnanych a nezaméstnanych. Tento
ukazatel vychazi z doporuceni Eurostatu a Mezinarodni organizace prace (ILO) a je
mezinarodné srovnatelny. (CSU, 2014)

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti Cesky statisticky ufad pouziva od roku 2013

k mezinarodnimu srovnani a je vyjadfeny timto vzorcem:
u=2.100% (1)
EA

U obecna mira nezaméstnanosti (%)
N pocet nezaméstnanych

EA ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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Hodnoty pro ukazatel ziskava CSU z vysledkt vybérového Setieni pracovnich sil (déle
VSPS) podle mezinarodnich definic a doporuéeni.
Dalsim ukazatelem, prostfednictvim kterého lze specifikovat situaci na trhu prace
Vv ptislusné zemi, je mira ekonomické aktivity (ea).
EA

ea = .100 % (2)

obyvatelé v produktivnim véku

ea mira ekonomické aktivity

Tento ukazatel, ktery je vyjadieny také v procentech, se vypoéita jako podil poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EA) na obyvatelstvo v produktivnim veku. (Jurecka,

2013)

3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Typy nezaméstnanosti délime na zakladni druhy nezaméstnanosti a specifické druhy
nezameéstnanosti. Zakladni typy nezameéstnanosti jsou Ctyfi: nezaméstnanost strukturalni,
frikéni, cyklickd a sezonni. Mezi specifické druhy nezaméstnanosti patfi: institucionalni,

technologicka, skryta.

Ziakladni typy nezaméstnanosti

Strukturalni nezaméstnanost je spojena Spohybem pracovnich sil mezi
jednotlivymi odvétvimi. Vznikd ruSenim pracovnich mist, kdy vlivem technologického
pokroku je lidska prace nahrazovana technikou nebo se jedno odvétvi rozviji a jiné zase
zaziva utlum. Strukturdlni nezaméstnanost je tedy pfirozené vznikajici s probihajicim
technologickym vyvojem v jednotlivych odvétvich. Samotnd nezaméstnanost pak vznika 1
nesouladem mezi poptavkou po pracovni sile, kdy firmy poptavaji odliSné profese Ci
pracovniky s jinou kvalifikaci, nez které jsou aktualné na trhu prace nabizeny. O soulad této
nabidky a poptavky se snazi statni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadii prace
pomoci rekvalifikaci.

Frik¢éni nezaméstnanost vznika, jestlize si pracovnik hleda jiné pracovni mist, a je

jedno, co ho k této zmén¢ vedlo, a svého ptivodniho mista se tedy dobrovolné¢ vzda. Frikéni
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nezaméstnanost je relativné kratka, je to casové obdobi, kdy pracovnik hled4 informace o
aktualnich volnych pracovnich pozicich, i€ast na vybérovych fizenich, ¢as na rozhodnuti o
volbé nového zaméstnani.

Tento druh nezaméstnanosti je obvyklym ekonomickym procesem a zdaroven
podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil do mnohych oblasti, odvétvi a dalsich
organizaci ve spolecnosti. (Kotynkova, Némec, 2003)

Sezonni nezaméstnanost je zpusobena sezonnimi zménami, které zpiisobuji zmény
V poptavce a nabidce po praci. Sezonnimi zménami mohou byt ¢innosti zavislé na pocasi,
jako jsou prace ve stavebnictvi, zeméd¢lstvi. Pracovnici, kteti v tomto odvétvi pracuji, po
ukongeni sezony se stavaji Gasto nezaméstnanymi a konéi v evidenci na UP CR.

Cyklickou nezaméstnanosti oznacujeme situaci, kdy je na trhu prace poptavka po
praci niz8i neZ jeji nabidka. Situaci, kdy mulZe cyklickd nezaméstnanost vzniknout je
napiiklad pokles zahrani¢ni poptavky ¢i doméacich investic, které zptisobuje ndsledné pokles
poptavky po vyrobnich materialech, surovinach ¢i energiich. V kone¢ném disledku to vede
k propousténi, nasledné ke sniZeni spotieby ve spole¢nosti a dalsi viné propousténi v dalsich
spottebnich odvétvich.

Dobrovolna nezaméstnanost nastane, jestlize se pracovnik sdm rozhodné, ze nebude
pracovat z divodu vyse mzdové sazby, kterd je za praci nabizena, z divodu vysokého
zdanéni préce, €1 upfednostni pobirani socialnich davek.

Dale 1ze d€lit nezaméstnanost dle ¢asového kritéria na nezaméstnanost kratkodobou,
zpravidla s délkou do 3 mésicu, stiednédobou, s dobou trvani do 12 mésicl, a
dlouhodobou, ktera ptesahuje délku 12 mésici.

V Ceské republice Ize nezaméstnanosti dlouhodobou oznagit nezaméstnanost trvajici
nejméné 6 mesicl. Toto oznaceni je dileZité napiiklad pro osoby, které jsou zaevidovany na
uradé prace, mohou byt zatazeny do nékterého z projekta aktivni politiky zaméstnanosti, je
jim umoznéna napf. rekvalifikace. Zaméstnavatel mize, pokud takovouto osobu zaméstna,
ziskat na jeho misto po ur€ity ¢as (nejcastéji 6-12 meésicti) financni dotaci. Dlouhodoba
nezaméstnanost piinasi riziko, ze tato osoba pfijde o své pracovni navyky a bude se velice
tézko opét vracet zpét na pracovni trh nebo tyto osoby piichazeji o sebevédomi a podléhaji

pocitu, ze nemaji $anci znovu praci najit.
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Specifické typy nezaméstnanosti

Mezi specifické typy nezaméstnanosti patii nezaméstnanost skrytd, technologické a
institucionalni. Skryta nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd neni zaevidovana ve
statistikach uradi prace, (pfed¢asny odchod do dichodu, Gcastnici rekvalifikacnich kurza,
zeny v domacnosti apod.). Technologicka nezaméstnanost vznika neustalym rozvojem
technologii a tyka se nejen délnickych profesi, ale také riznych odbornych pozic. Poslednim

typem je institucionalni nezaméstnanost, vznika zasahem do trhu.

3.2.3 Metodika vypoctu nezaméstnanosti

Od pocatku roku 2013 nahradil ukazatel, tedy miru registrované nezaméstnanosti novy
ukazatel registrované nezameéstnanosti s ndzvem Podil nezaméstnanych osob (jak bylo vysSe
jiz popsano), ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let
ze vSech obyvatel ve stejném véku. K této zméné doslo po vzajemné dohod¢ Ministerstva
prace a socialnich véci s Ceskym statistickym tfadem. Davodem bylo, e doposud
zvetejiiovand mira registrované nezameéstnanosti, pometfovala vS§echny dosazitelné uchazece
o zamé&stnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, takze udaje o zaméstnanosti na tirovni
okresti nebyly dostateéné reprezentativni, trpéla vy3si chybovosti. Casto také dochazelo
k zaméné miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace. (MPSV
2021)

3.2.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je projevem nerovnovazné fungujicitho trzniho systému. Cilem
hospodarské a makroekonomické politiky statu je nezaméstnanosti pfedchazet, nebot’
dopady mohou mit negativni dasledky jak pro stat v oblasti ekonomické, tak mohou
destabilizovat socialni a politickou stabilitu. Pro jednotlivce dlouhodoba nezaméstnanost
znamend ohrozeni v oblasti ekonomické, zdravotni, psychické a socidlni. Dopady na
jednotlivce jsou rozdilné, zavisi na délce nezaméstnanosti, délce pracovni ¢innosti, V jakém
oboru, pozici se jednotlivec na trhu prace uplatiioval. Jeho absence na trhu prace zptisobuje
sniZzeni vyroby objemu produkce dané ekonomiky, dochazi ke ztraté¢ statkii a sluzeb
v ekonomické oblasti. Statni rozpocet je zatizeny platbami za podpory a socidlni davky,

rekvalifikace apod., coZ je velice ndkladné. Pfi dlouhodobé nezamé&stnanosti, tedy delsi nez
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1 rok hrozi ztrata pracovnich ndvyku, ztrata sebevédomi, ztrata kvalifikace. Zvyseni
nezameéstnanosti mize zvysit kriminalitu, ptinést vétsi pocet sebevrazd.

V piipadé politickych dopadid zplGsobenych zvySujici se nezaméstnanosti, fesi
jednotlivé vlady rizné konflikty a napéti ve spole¢nosti, které mohou byt zptisobeny tim, Ze
se snizuje zivotni uroven obyvatelstva v dusledku ztraty piijmu, ¢i snizujici se realné

hodnoty mezd.

3.3 Politika zaméstnanosti

Stat se snazi svoji politikou zaméstnanosti predejit negativnim projevim dlouhodobé
nezaméstnanosti, nebot’ nezaméstnanost piinasi rozpoctovy problém, v podobé vysokych
naklad ze statniho rozpoctu, které je nutné vyplacet osobam bez vlastnich piijmi v podobé
ruznych davek. Politiku zaméstnanosti vytvari stat, prostfednictvim Ministerstva prace a
socialnich véci, pod ktery spadd Utad prace CR a dalii subjekty, které se pohybuji na trhu

prace. Politika zaméstnanosti je aktivni a pasivni.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor piijatych opatieni, kterou se stat snazi o to,
aby Uroven nezaméstnanosti udrzely na co nejniz§i trovni, tedy aby bylo dosaZzeno
maximalni mozné zaméstnanosti. APZ je zacilena na utvafeni souladu mezi poptavkou a
nabidkou pracovnich sil, odstrafiovani bariéry omezujici osoby vstoupit na trh prace,
aktivizaci skupin vyloucenych ztrhu prace a podporovat harmonizaci rodinného a

pracovniho Zivota.

V Ceské republice jsou k tomuto cili pouZity mimo jiné tyto nastroje:
o rekvalifikace
e poradenstvi
e investic¢ni pobidky
e vefejné prospésné prace (VPP)
e podpora zaméstnavani 0sob se zdravotnim postizenim (OZP)
e pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

e spolegensky uéelna pracovni mista (SUPM)
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e picklenovaci prispévky

e piispévek na dojizd’ku

e piispévek na zapracovani

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

e cilené programy k feseni zamé&stnanosti

V Ceské republice jsou priority a cile politiky zamé&stnanosti stanoveny i
prostiednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci a tuto APZ Ministerstvo prace a
socialnich véci realizuje z velké ¢asti prostiednictvim Gfadl prace na jednotlivych krajskych
pobockach nebo kontaktnich pracovistich. Utad prace CR pfistupuje ke klientim
individudlné, komplexné posuzuje kompetence uchazecli a zajemcli o zaméstnani, jejich
uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci klientii, ohrozeni socialnim vylouc¢enim
z diivodu dlouhodobé nezaméstnanosti. VZdy je bran, pii pouziti jednotlivych nastroji APZ,
ohled na aktudlni situaci na regionalnim trhu prace a na struktufe uchazecl o zaméstnani,

ktera je aktualné v dané oblasti.

Kritéria pro realizaci nastroju a opatfeni APZ

APZ je uplatiiovana v souladu se zdkonem ¢. 435/2044 Sb. 0 zamé&stnanosti v plném
znéni, s vyhlaSkou 518/2004 Sb., jiz se provadi zdkon o zameéstnanosti a sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérmé mzdy v narodnim hospodaistvi
(NH) za 1. az 3. ¢tvrtleti pfislusného roku pro ucely zakona o zaméstnanosti (Z0Z). Pro rok
2021 je to SDELENT 495/2021 Sb. ze dne 13. prosince 2021, kterym ministryné Mala¢ova
sdéluje, ze primérna mzda v NH za 1. az 3. ¢tvrtleti 2021 ¢ini 37 047 K¢. (MPSV 2021).

Finan¢ni pfispévky aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou vydaji statniho
rozpoctu, se fidi zdkonem 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech, dale ustanoveni zakona
¢. 320/2001 o finan¢ni kontrole a také zakon 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, a to ustanoveni
par. 146 tohoto zakona, ktery se tyka vyuctovani ptispévkli a hmotné podpory poskytované
a nevy&erpané &asti piispévki. (UP CR, 2022)
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Evropsky socialni fond

Cerpani financi pro APZ, jak pro uchazeée o zaméstnani (U0Z), tak i zaméstnavatele,
je mozné nejen ze statniho rozpocdtu, ale také z Evropského socialniho fondu (ESF). Finanéni
prostiedky mohou cCerpat jen subjekty u kterych nejsou nedoplatky na pojistném, nemaji
pendle vic€i zdravotnim pojistovnam ¢i socidlnimu pojisténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Uhrazeny jsou néklady, které¢ vznikaji po nabyti platnosti dohody a zaméstnavatel
ma sidlo a misto vykonu prace na uzemi Ceské republiky. Piispévek nelze poskytnout po

dobu 3 let v ptipadg, ze zaméstnavatel obdrzel pokutu za umoznéni vykonu nelegalni prace.

Cilové skupiny uchazeci aktivni politiky zaméstnanosti

Piednostné jsou do APZ zafazovani uchaze¢i o zaméstnani, kteti jsou dlouhodobé
evidovani jako tzv. UoZ, tedy uchaze¢ o zaméstnani (déle nez 12 mésict), uchazeci do 25
let véku, zejména pak absolventi $kol bez praxe, osoby starsi 50 let véku, OZP, tedy osoby
se zdravotnim postiZenim, rodice, vracejici se z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené, uchazeci,
u kterych hrozi dlouhodoba evidence, osoby ohroZené socialni exkluzi z divodu dlouhodobé

nezaméstnanosti. (UP CR, 2022)

Spolecensky ucelova pracovni mista

Zaméstnavatel, ktery zaméstnd uchazeCe o zaméstnani, kterému nelze zajistit
zaméstnani jingym zpiisobem, na zakladé smlouvy s Utadem prace CR, miize ziskat
prispévek na jeho pracovni mist. Ptispévek na spoleCensky ucelové pracovni misto, tedy
SUPM vyhrazené je procentni sazba ze skuteéné vynalozené prostiedky na mzdu &i plat.
Pro osobu samostatné vydéleéné ¢innou (OSVC) je mozné podat zadost o piispévek SUPM-
SVC, o poskytnuti tohoto nenarokového piispévku rozhoduje komise dle kvality
podnikatelského zaméru a dle oboru ¢innosti s ohledem na udrzitelnost podnikani. Vyse
prispévku se tidi dle §113 Zakona o zaméstnanosti. Ptfispévek lze poskytnout
maximalné na dobu 24 mésicl a je uceloveé vazan. Doba udrzeni pracovniho mista je

stanovena na minimalné 365 dni.
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Verejné prospéSné prace

Pro udrzbu a uklid vetfejnych prostranstvi, udrzbu vefejnych budov a komunikaci,
Casto Cerpaji obce prispévek na veifejné prospésné prace (VPP). Piispévek lze Cerpat také
V oblasti charity ¢i kulturni, Skolstvi ¢i socialni oblasti. M¢&si¢ni prispévek je ve vysi
maximalné 16 000 K¢ na ¢aste¢nou thradu mzdovych nakladi na podpotfeného uchazece o

zaméstnani. (UP CR, 2022)

Rekvalifikace

Jednotliva oddéleni poradenstvi a dalsiho vzdélavani Utadu prace CR poskytuji
uchazeCim o zaméstnani a zijemcim o zaméstnani bezplatné poradenstvi, realizuji
rekvalifikace, popt. zvolené rekvalifikace dle aktualni a pfedpokladané situace na trhu prace
v piislusném regionu. Rekvalifikace smétuji ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni
uchazece nebo zajemce o zaméstnani. Pracovniky oddéleni trhu prace jsou posuzovany
dovednosti, ekonomicka situace, zdravotni stav, motivace klienta, uplatnitelnost. Té¢hoz
uchazeée neni mozné do rekvalifikace zaradit opakované (u téze ¢i podobné rekvalifikace),

pokud k tomu neni zavazny divod. (UP CR, 2022)

Dalsi pFispévky od Uradu prace CR

Dalsi piispévky, které je mozné &erpat prostiednictvim Utadu prace CR je
preklenovaci piispévek pro osoby SVC, pfispévek na dojizd’ku pro UoZ &i ZoZ dle
ptislusnych podminek, ptispévek na zapracovani pro podporu zaméstnavani UoZ dle §33
Zo0Z, ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP dle § 75 Zéakona o
zamdstnanosti uzavieny dohodou s UP na dobu 3 let, piipadné s osobou SVC, ktera
je OZP a rozhodne se vykonavat SVC. Dale mohou zaméstnavatelé Eerpat piispévek
na zakladé dohody s UP dle § 76 na uhradu provoznich nakladii vynaloZenych
V souvislosti se zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim ¢&i piispévek na
podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace
(CHTP) dle § 78a Zakona o zamé&stnanosti, tj. pro zamé&stnavatele s u¢innou dohodou
o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na CHTP, ktefi zaméstnavaji vice jak

50 % OZP z celkového poétu svych zaméstnanci. (UP CR, 2022)
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3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Mezi aktivni politikou zaméstnanosti a pasivni politikou zaméstnanosti existuje
rozdil. APZ se snazi minimalizovat nezaméstnanost a pasivni politikou zaméstnanosti se
soustiedi na zlepSeni zivotni situace nezaméstnanych. Pasivni politika zaméstnanosti vyplaci
ruzné podpory a ulevy. Jak aktivni, tak pasivni politiky se v soucasné dob¢ uplatiuji v
ruznych zemich s odlisSnou velikosti. (Halaskova, 2008)

Dle Halaskové (2008) se v Ceské republice pasivni politika zaméstnanosti realizuje
predevsim skrze hmotné zabezpeceni ob¢ani v dobé€ jejich nezaméstnanosti, tedy vyplacenim
podpor v nezaméstnanosti a také podpor pfi rekvalifikaci.

V Ceské republice vyplatu zajistuji jednotlivé pobocky Ufadu prace CR. Vyse
podpor se Vv jednotlivych zemich Evropské unie lidi. V Ceské republice je jejich vyse
stanovena zakonem 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Pocet mésicli, po kterou je podpora
vyplacena, se lisi dle véku zadatele a mize byt od 5 do 11 mésici. Vyse je od 65 %
pramérného ¢istého mésicniho vydélku z predchoziho zaméstnani v prvnich dvou mésicich,

do 45 % na konci podpurciho obdobi. (MPSV, 2022)

V Ceské republice jsou k tomuto cili pouZity, mimo jiné, i tyto nastroje:

e zlepSovani informaci o volnych pracovnich mistech

e pfispévky na dopravu za praci

e redukce socialnich davek, které snizuji motivaci k praci

e oslabeni vlivu odbort

e sniZzovani vySe minimalni mzdy, kterd jinak brani najimani pracovniki s

nizkou kvalifikaci
Jestlize je ekonomika na urovni potencialniho produktu, jeji vyrobni faktory jsou

maximalné vyuZzité, je tedy na své hranici vyrobnich moZnosti, takova ekonomika se

vyznacuje pfirozenou miru nezameéstnanosti.
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3.4 Metody vicekriterialni analyzy variant

3.4.1 Vicekriterialni rozhodovani

Jak v osobnim, tak i profesnim zivoté jsou lidé postaveni pied problém, u kterého je
tteba rozhodnout, a tedy vyuzit vicekriterialni rozhodovéni, pfi¢emz kritéria mohou byt i
v mnoha piipadech protichidnd. Pravé takovymi situacemi se zabyvaji modely
vicekriterialniho rozhodovani, jakozto soucast rozhodovaciho procesu. V oblasti trhu prace
to mize byt napt. jakou rekvalifikaci zvolit pro uchazece o zaméstnani, tedy podle ceny
rekvalifikace, volného terminu kurzu, vzdalenosti vzdélavaciho zatfizeni apod. Dulezitost
rozhodnuti vzroste s tim, jak vysledek rozhodnuti ovlivni budoucnost uchazece, ¢i s cenou,
kterou musime vynalozit na dany problém. Za pomoci matematickych metod
vicekriteridlnich analyz lze dé€lat v takovychto situacich spravna a efektivni rozhodnuti.

V této casti diplomové prace budou definovany zéakladni pouzivané pojmy u
vicekriteridlniho rozhodovani, popsany charakteristiky modelli vicekriteridlniho
rozhodovani analyzy variant a jednotlivé postupy vypoctu u modelu metody bodové, metody
pofadi, parového porovnani, Saatyho metody, metody AHP, TOPSIS a WSA. Bude téz

V4

popsana metoda bazické varianty, kterd je pouzita v prakticke ¢asti této DP.

Pojmy

Vicekriterialni analyza variant patii mezi rozhodovaci procesy, které nam umoziuji
feSeni problémil, pii kterém nase rozhodovani, jak uz tika samotny nazev, ovlivituje vice jak
jedno kritérium, jez postupnym provérenim vSech dostupnych variant dle hodnot kritérii a
jejich diisledku na feSeni pro vybér nejvyhodnéjsiho, rozhodne o zvoleni jedné nejvhodné;jsi
varianty.

Rozhodovatel, jinak také subjekt rozhodovani, je osoba nebo skupina lidi, kterd cini
rozhodnuti neboli voli variantu uréenou k realizaci. (Brozova a kol., 2014, s. 4), (Fotr a kol.,
2010, s. 27)

Rozhodovani Ize oznacit jako jadro fizeni a Casto je také chapano jako synonymum
fizeni. Podstatou samotného rozhodovaciho procesu je volba alespot mezi dvéma
moznostmi, dvéma variantami rozhodovani. (Fotr a kol., 2010, s. 17) Rozhodovaci proces
dle ptistupu Simona ma 4 etapy, a to analyzu okoli pro zjisténi podminek nutnych pro
rozhodovani, identifikaci problémi vedoucich k rozhodnuti. Druhou etapou je navrh feseni,

ktery hleda, tvofi, rozviji a analyzuje mozné smeéry Cinnosti. Volba feSeni hodnoti variantni
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sméry ¢innosti z predchozich etap, které konc¢i volbou varianty uréené k realizaci. Zaveérecna
ctvrta etapa, kontrola vysledkd, slouzi k hodnoceni reélné¢ dosazenych vysledki varianty pro
jejich realizaci a posouzeni diive stanovenych cili. Vysledkem je iniciovat novy

rozhodovaci proces. (Fotr a kol., 2010, s. 22)

Obrazek 4 Struktura rozhodovaciho procesu

4, 1.
Kontrola Analyza
vysledki okoli
3. Volba 2. Navrh

FeSeni ‘ FeSeni

Zdroj: vlastni zpracovani, Fotr a kol. (2010, s. 22)

Rozhodovaci proces Ize délit na dvé zakladni oblasti:
e meritorni stranku, tedy obsahovou, v&écnou. Ta odrazi odliSnosti typl rozhodovani

(Fotr, Dédina, Hriizova, 2003, s. 11)

e formalné-logickou stranku, tedy proceduralni

Piestoze maji jednotlivé typy rozhodovacich procesti obsahovou odliSnost, maji spole¢né
rysy, tedy ramcovy postup feSeni. (Fotr, Dédina, Hriizova, 2003, s. 11-12)
Podle podminek urcitosti, za kterych rozhodovani probihd se jednotlivé metody

vicekriterialniho rozhodovani mohou lisit, a to za podminek:

e rozhodovani za jistoty — stav, kdy jsou ucelené, tiplné informace o jednotlivych

variantach i1 dusledcich, které mohou nastat
¢ rozhodovani za nejistoty — stav, kdy vyskyt riznych stavii znam neni

e rozhodovani za rizika — stav, kdy nezname varianty feseni, jejich efektivnost pro
rozhodovatele. (Subrt a kol. 2015) a (Fotr a kol.,2010)
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Dle zpiisobu zadavani 1ze modely vicekriterialniho rozhodovani rozliSovat na:

e modely hodnoceni variant, které jsou zadavany za pomoci kone¢ného seznamu
variant a ohodnoceni dle jednotlivych kritérii

e modely optimalizace, mnozina variant s nekone¢né¢ mnoha prvky vyjadiena pomoci
omezujicich podminek. Jednotlivé varianty se hodnoti jednotlivymi kriterialnimi

funkcemi. (Subrt a kol., 2015)

Kritéria a varianty v rozhodovani

Kritéria jsou hlediska pro hodnoceni variant. Rozhodovatel si mtize zvolit kritéria
dle svych vlastnich preferenci. Mizeme je délit dle cilti feSeni tlohy na maximalizaéni,
Vv téchto ulohach jsou nejvyhodnéj§imi variantami ty s nejvyssi hodnotou a minimaliza¢ni
naopak s nejnizsi (Brozova a kol., 2014). Ukolem rozhodovatele je vybrat takovou variantu,

ktera optimalné dosahuje stanovenych cil. (Subrt a kol., 2015)

D¢leni dle kvantifikovatelnosti je na kvalitativni kritéria, ktera jsou objektivné
meftitelnd a kvalitativni kritéria, kterd nelze Ciselné vyjadrfit, casto jsou to subjektivni
hodnoty, kde se vyuziva bodovaci stupnice nebo relativni hodnoceni (Brozova a kol., 2014).

Tabulka 1 Typy rozhodovacich kritérii

cila reseni ulohy kvantifikovatelnosti
maximalizacni kvantitativni
minimaliza¢ni kvalitativni

Zdroj: vlastni zpracovani, Brozova a kol. (2014)

Varianty jsou konkrétni rozhodovaci moznosti, predmét viastniho rozhodovani a
PFipustnd varianta je varianta, kterd je realizovatelnd a ktera neni logickym nesmyslem
(Brozova a kol., 2014, s. 4-5). Pfedpokladem volby nejvhodnéjsi metody a vybéru nelepsi
varianty patii stanoveni kritérii a jejich vah. U nékterych metod je mozné vyuzit pouze
nékteré typy kritérii, ¢i rizné postupy pro riizné typy kritérii, a ne vSechna kritéria maji stejny
vyznam pro rozhodovatele.

Dilezitosti jednotlivych kritérii se urcuji prostiednictvim vah kritérii, které odrazeji relativni
vyznamnost daného kritéria a ,,stanoveni vah kritérii byva vychozim krokem analyzy modelu

vicekriteridlni analyzy variant“. (Subrt a kol., 2015, s. 157)
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Vahy kritérii musi byt zvoleny tak, ze soucet musi byt vzdy roven jedné a zaroven

vvvvvv

3.4.2 Popis vybranych metod vicekriterialni analyzy variant

Metody vicekriterialni analyzy variant délime na jednoduché a ptimé metody, dale na
metody nepiimé. Mezi jednoduché a piimé metody fadime metodu bodovou a metodu
potadi. Mezi nepiimé metody fadime napi. metodu parového porovnani a Saatyho metodu.

(Subrt a kol., 2015)

e metoda bodova-kritériim jsou dle vyznamnosti pfidéleny body z bodové stupnice.
Cim vice bodt, tim vice je kritérium preferované. Pocet ptidélenych bodii se seéte a
vahy se ziskaji podélenim pridé€lenych bodu jejich souétem.

e metoda poiadi-porovnava vyznam kritérii dle preferen¢niho potadi zadavatele.
Kritériim se ptidéli body, sestupné podle potadi, na konci ptidélené body secteme a
souétem piidélené body vydélime, ziskame tim vahy danych kritérii. (Subrt a kol.,

2015)

Déleni nepfimych metod, stanoveni vah na zaklad€ intenzity preferenci dvojic kritérii:

e metoda parového porovnavani-je zde sestavena tabulka kritérii a rozhodovatel
pfidélenim jedni¢ek nebo nul rozhoduje o preferenci kritéria pfed jinym

e Saatyho metoda-obdobna metod¢é parového porovnavani, ale krom preference se

uréuje téZ jeji intenzita na zakladé hodnotici stupnice (Subrt a kol., 2015)
Vahy stanovime pomoci matematického vypoctu s vyuzitim statistickych metod. Zalezi na
charakteristikach, kterymi budou pfislusna kritéria posuzovana, tedy na rozptylu,

vzdalenosti nebo ¢etnosti.

Po stanoveni kritéria je tfeba uceni vah. Rozhodovatel dle svych potieb ¢i predstav kritériim

ptidéli poradi dileZitosti a to nasledovné:
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Nejdulezitéjsi kritérium je ohodnoceno cislem n, dalsi v pofadi n-1, a nejméné dilezitému
kritériu je pfifazeno ¢islo 1. Vahu vj kazdého j-tého kritéria lze urcit tak, ze se seCtou
poradova ¢isla bj vSech kritérii a vydé&li se celkovym souétem poradovych ¢isel bj dle vztahu:

b;
iTSn .

n=1")

j=1,..,n
@)
Dohromady musi dat suma vSech vah vzdy ¢islo jedna. Vztah (3) normalizuje informace o

preferenci kritérii, postup se tedy nazyva normalizace kritérii. (Subrt a kol., 2015)

Princip vicekriterialniho hodnoceni variant

Vicekriteridlni hodnoceni variant, jeho obecny postup, je znazornény na
Obrazek 5 Vicekriterialni hodnoceni variant-obecny postup. Téchto 5 kroki predstavuje
nejprve vytvoreni soustavy kritérii, pro kritéria se ptifadi vahy, poté se stanovi dil¢i
hodnoceni jednotlivych variant a posoudi moZna rizika a cely proces je ukonceny vybérem

Vv .

té nejvhodngéjsi varianty.

Obrézek 5 Vicekriteridlni hodnoceni variant-obecny postup

Diléi
hodnoceni
variant

Vytvorfeni Stanoveni vah

soustavy kritérii kritérii

Vybeér
nejvhodnéjsi

Posouzeni rizik s

varianty,
sefazeni variant

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledné po provedeni tvodnich tikonti (hodnotici kritéria f1, ..., fn), je mozné Glohy
vicekriteridlniho hodnoceni variant stanovit kriteridlni matici, u které fadky odpovidaji
hodnocenym variantdm al, ..., an a sloupce kritériim. Kriterialni tabulkou se matice uvadi
Vv ptipad¢, kdy vSechna uvedena kritéria nejsou kvantitativni a vétSina kritérii jsou stanovena

jako maximaliza&ni (s hodnotou kritéria je varianta lepsi) (Subrt a kol., 2015).
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vl hodnoceni i-té varianty podle j-tého kritéria

Metody vicekriterialniho hodnoceni variant jsou zalozeny na rtiznych principech. Jsou to

napiiklad metoda AHP, metoda TOPSIS a metoda vazeného souctu WSA.

Metoda AHP analyticky hierarchicky proces (Analytic Hiearchy Process), byla
navrzena vroce 1980 Thomasem L. Saatym za ucelem zrychleni a zjednoduSeni pfi
rozhodovani. Tato metoda patii mezi nejcastéji vyuzivané metody pro feseni Siroké Skaly
realnych rozhodovacich problémi po celém svété, napi. pro hodnoceni ekonomickych
progndz. Metoda AHP pracuje s modelem rozhodovaciho problému, linearni hierarchické
struktury prvkil o n€kolika Urovnich, které smétuji od obecného ke konkrétnimu. Prvky po
sob& nasledujicich Girovni maji mezi sebou ur¢ité vahy a vztahy. (Subrt a kol., 2015) Pfi
vypocétu se paroveé porovnavaji dulezitosti jednoho objektu pted druhym a pfifazuje se

stupnice 1 (odpovida rovnovéze variant) az 9 (absolutni preference).

Metoda TOPSIS (Technique for Order of Preference by Similarity to Ideal Solution)
byla navrzena v roce 1981 Ching-Lai Hwang a Yoon. Metoda spoc¢iva ve vybéru varianty,
s nejvice pribliZzenou idedlni variantg, jeZ je vektorem nejlepSich kriteridlnich hodnot a je
také nejvzdalené;si varianty bazalni, ktera je vektorem nejhorsich hodnot kritérii. Je dan také
pfedpoklad, Ze vSechna kritéria jsou maximalizaéni. Nové kritérium u transformace
minimalizaéniho kritéria udava rozdil oproti nejhorsi kriterialni hodnoté. (Pokorny, KriSova,
2016)

Metoda vazeného souctu WSA (Weighted Sum Approach) je metodou linearni
funkce uzitku a je zaloZena na konstrukci, kdy se nejprve stanovi idealni varianty (hs, ..., /n)
a bazalni varianty (ds, ..., dn). Pomoci vzorce (5) se vytvoii standardizované kriterialni matice,
ktera by méla obsahovat hodnoty v intervalu <0;1>. Idedlni varianta je 1, tedy s maximalnim

uzitkem a bazalni, nejhorsi varianta je 0, s minimalnim uzitkem. Ostatni varianty se pohybuyji
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mezi krajnimi hodnotami. Zavérenym krokem je aplikace vazeného souctu variant a

stanovenych vah, kdy nejvyssi hodnota je nejvétsi uzitek.

U metody vazeného souctu (WSA) je postup vypoctu zaloZzen na sekvenci 5 zakladnich

krokti (Subrt a kol., 2015):

1. Kriterialni matice se upravi na tvar, kdy vSechna kritéria jsou maximalizacni

2. Stanovi se idealni varianta, tedy maximalni hodnota i-tého kritéria hj a také bazalni
varianta, tedy minimalni hodnota i-tého kritéria dj.

3. Podle transformaéniho vzorce se vytvofi normalizovana matice R, kde hodnoty

matice rij vyjadiuji hodnoty uzitku i-té varianty podle j-tého kritéria (5):

.. yij-dj
ry = T
hj-dj

()
4. V dalsim kroku se vypocte uzitek z jednotlivych variant pti zohlednéni jednotlivych

vah kritérii dle vztahu (6):

u(a;) = ;'1:1 Vj.Tij

(6)
5. Zavérem se jednotlivé varianty uspotadaji dle klesajicich hodnot funkce uzitku.

Varianta s maximalni hodnotou uzitku je vybrana jako nejvhodng&jsi.

Metoda bazické varianty

,, Tato metoda je zalozena na stanoveni dilcich ohodnoceni variant vzhledem k
Jjednotlivym kritériim pomoci porovnavani hodnot diisledkii variant vzdy s hodnotami tzv.
bazické varianty. Bazickad varianta se miize chapat dvojim zpusobem, a to bud’ jako varianta,
ktera obsahuje nejlepsich hodnot kritérii z daného souboru variant, nebo jako varianta,
ktera nabyva pro jednotliva kritéria pravé pozadovanych (predem stanovenych, cilovych)
hodnot. “ (Fotr a kol., 2000, s. 138)

Pro maximaliza¢ni, tedy vynosova kritéria j, dil¢i varianty i a bazickou variantu b plati:
xb
u;(x;) ==
B (7)
kde:
x!

; hodnota j-té varianty i-t¢ho kritéria

X; bazicka varianta i-tého kritéria
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Pro minimaliza¢ni, tedy nakladova kritéria i odpovida ohodnoceni vzorci:

u;(x;) = i—{)
J (8)
kde:
X ib bazicka varianta i-tého kritéria
x! hodnota j-té varianty i-tého kritéria

Dil¢i uzitky jsou vynasobeny odpovidajicimi vahami vj a poté seCteny. Varianty jsou
sefazeny od nejvétsi po nejmensi, a to dle celkového uzitku.

Celkovy uzitek se ziska dle vzorce:

o= 3 o .

Nevyhodou této metody je absence stejného tvaru funkci uzitku pro vynosy a néklady. Prvni
kiivka ma tvar linedrni (pfi rGstu hodnot stejny riist pfinosu), druhd hyperbolicky (degresivni
pokles pfinosu za stejnych pfiristki hodnot). Casto viak minimaliza&ni kritérium nepopisuje
naklady a chovéani hodnot neodpovida hyperbolické kiivce. Tento problém je mozné vyftesit

pfevodem hodnot minimaliza¢nich kritérii na maximaliza¢ni. (Kasper, 2018, s. 21)

3.5 Sbér dat a informaci

Technikami sméru dat a informaci v kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumu jsou
dotaznik, rozhovor, pozorovani, §kaly, anketa, kasuistika, snimkovani a experiment. Tyto
techniky, tedy konkrétni zptisoby védecké cesty (sbér empirického a dikazového materialu)

maji za cil ziskani odpovédi od respondentl zvolenou metodou.

3.6 Metoda analyzy

Analyza je , zdkladni metoda poznavani objekti, jevii a procesi, kterou se
poznavany objekt rozklada (dekomponuje) na jeho jednotlivé casti (prvky, znaky, slozky
apod.) a zjistuji se vzajemné vztahy (souvislosti) mezi nimi, ddle mezi castmi a celkem, mezi
celkem a okolim, mezi celky, které jsou ve vztahu atp. *“ (Palan, 2021)

Analyza tedy spociva v dekompozici zkoumaného na dil¢i €asti, které jsou dale
zkoumény. Vzdy se postupuje systematicky odshora dold, od celku k ¢astem. Analyticka
metoda bude vyuzita pii studiu trendii vyvoje jednotlivych obecnych mér nezaméstnanosti a

jejich struktury u jednotlivych zemi, vyvoje nezaméstnanosti jednotlivych regioni v
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»trojzemi* a to predevsim strukturou nezaméstnanosti. Vysledek analyzy bude pouzit ke

stanoveni zavért a navrzeni vhodnych opatfeni pro zlepSeni situace na trhu prace.

3.7 Syntéza dat a vyhodnoceni dat

Syntéza slouzi pro sjednoceni dil¢ich Casti v jeden celek a umoziuje vytycit

podstatné souvislosti mezi témito jevy. (Siroky, 2011)

3.8 Metoda deskripce

Deskripce patii mezi zakladni metody studia dat. Deskripce je metodou popisnou, (z
lat. descriptio = vykres, popsani, vyliceni) slouzi k popisu dané¢ho problému, jedna se tedy o
,, konstatovani vyskytu jevu, jeho vlastnosti, projevii apod. Byva bezprostrednim vysledkem
pozorovani, jednoduchou informaci o situaci, stavu nebo pritbéhu déje. . (Burianek, 2017)
Védecka deskripce by neméla byt nahodild. Je tfeba, aby bylo zachyceno dostatecné
mnozstvi prvklt vyznamnych z hlediska zkoumaného cile. Ziskané informace je tieba
prezentovat uspotradan¢ a piehledné. (Burianek, 2017)

Deskripce je pouzita v iivodni teoretické Casti této prace, kde jsou popisovany
teoretické pristupy a poznatky ziskané z odborné literatury. Deskripce se vztahuje na pojmy
spojené s trhem prace (nezaméstnanost a jeji druhy, definovani nezaméstnané osoby,
nabidky a poptavky na trhu prace). Metoda deskripce, statisticky popis, bude vyuzita také
pii sestavovani zédkladniho piehledu sledovanych izemi v ,,trojzemi‘. Deskripce bude také

vyuzito u kapitoly, kde bude popisovan pfistup jednotlivych zemi k feSeni nezaméstnanosti.

3.9 Metoda komparativni

Komparace (z lat. comparatio = srovnani, pfirovnani; odvozeno od com-par =
stejny, rovny) je metoda, pattici mezi Casto pouzivané védecké metody prace, slouzici pro
uréeni shody a rozdilti dvou ¢i vice jevi nebo objektl a pii tivahéch o jejich podobnostech a
rozdilnostech. .V nejobecnéjsim smyslu zpiisob mysleni spocivajici ve vzdjemném
prirazovani jevi k sobé a v uvazovani o jejich podobnostech a rozdilnostech.* (Vodakova,

2017)
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Podstatou je stanoveni vyroku o mife podobnosti. Mezi zasadni pravidla patfi, ze
nelze srovnavat cokoliv, ale pouze jevy porovnatelné. Srovnani lze popsat jako nastroj
zjistovani, méfeni, vyhodnocovani dosazenych vysledk.

U porovnavani nezaméstnanosti, musi byt data na zakladé podobné ¢i stejné
metodiky. Metoda komparace bude, vzhledem Kk charakteru diplomové prace, pouzita
prakticky v ramci celé praktické ¢asti (jednotlivych struktur nezaméstnanosti, srovnani dat

a informaci vii¢i jednotlivym zemim, okresu viici celé Ceské republice).
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4. Prakticka ¢ast prace

V této kapitole diplomové prace je popsana charakteristika jednotlivych zemi
z hlediska poctu obyvatel, vySe redlného HDP na obyvatele, miry inflace a miry
nezaméstnanosti.

Evropska unie zavedla spole¢nou klasifikaci izemnich statistickych jednotek NUTS,
diky které se provadi sbér dat a jsou harmonizované regiondlni statistiky, které jsou vyuzity
pro politiku soudrznosti EU. Proto je v této DP popsana charakteristika tfi kraju, které tvori
NUTS II Severovychod (CZ05), tedy Liberecky, Kralovéhradecky a také Pardubicky, a to
pro lepsi statistické porovnani pfilehlych regionu NUTS Il Sachsen a NUTS Il Dolnoslaskie.

V DP jsou déle stanoveny makroekonomické ukazatele souvisejici s nezaméstnanosti
v Ceské republice, Polsku i Némecku. Je provedena komparace obecné miry
nezaméstnanosti kraje Kralovéhradeckého, Pardubického a Libereckého s Ceskou
republikou a komparace regionu NUTS II Severovychod v ukazateli miry zaméstnanosti EA,

miry ekonomické aktivity a obecné miry nezaméstnanosti s regiony NUTS II Sachsen

v Némecku a NUTS II Dolnoslaskie v Polsku.

4.1 Charakteristika zemi — vybrané makroekonomické ukazatele

Pro porovnani vSech tfi stanovenych zemi byla pouZita metoda bazické varianty. U
této metody jsou hodnoty kritérii porovnavany s tzv. bazickymi variantami. Tabulka 2
Porovnani poétu obyvatel CR, Polsko, Némecko 2016-2021 obsahuje piehled poétu
obyvatel danych zemi za sledované obdobi vzdy Kk 1.1. pfislu$ného roku. Zemi s nejvétsim
pocétem obyvatel je Némecko pies 83 mil. Druhou nejlidnatéjsi zemi je Polsko s necelymi
38 mil. obyvatel a nejmensi, co do poétu obyvatel, je Ceska republika s pfiblizné 10,5 mil.

obyvatel.

Tabulka 2 Porovnani poétu obyvatel CR, Polsko, Némecko 2016-2021

Cesk4 republika 10553843 | 10578820 | 10610055 | 10649800 | 10693939 | 10701 777
Polsko 37967209 | 37972964 | 37976687 | 37972812 | 37958 138 | 37 840 001
Némecko 82175684 | 82521653 | 82792351 | 83019 213 | 83166 711 | 83 155 031

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)
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Pro porovnani hlavnich makroekonomickych udaji byla zvolena metoda bazické
varianty. Jako bazicka varianta byl zvolen vzdy primér za vSechny 3 zem¢ V piislusnych
letech, a to pro vypocet u HDP na obyvatele, miry inflace a miry nezaméstnanosti.

Realny HDP na obyvatele viz Tabulka 3 Realny HDP na obyvatele (EUR) 2016-
2021, se u Némecka pohybuje v celém sledovaném obdobi mezi 34-35 tis. EUR na obyvatele
a zaujima tedy ze sledovanych zemi jednoznaéné prvni misto. Ceské republika s rozmezim
16-18 tis. EUR obsadila 2. misto. Nejniz§i HDP na obyvatele ma Polsko, které se za
sledované obdobi 2016-2021 pohybuje pouze mezi 11-13 tis. EUR na obyvatele.

Tabulka 3 Realny HDP na obyvatele (EUR) 2016-2021

Ceska republika 16 670 17 490 17 990 18 460 17 400 18 020
Polsko 11 240 11790 12 420 13020 12 750 13480
Némecko 34610 35410 35 650 35950 34 590 35 480
Bazicka varianta-MAX 20 840 21 563 22 020 22 477 21 580 22 327

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Tabulka 4 Realny HDP na obyvatele (EUR) matice metoda bazické varianty
2016-2021 ukazuje, Ze Némecko se pohybuje na 160 % priméru s lehce klesajici tendenci.
V ptipad¢ Polska byl zaznamenan rlst z 53 % na 60 % priméru na konci sledovaného
obdobi. CR se pohybuje na 80 % priméru s mirnym naristem mezi roky 2017-2019 a
poklesem v poslednich dvou sledovanych letech.

Tabulka 4 Realny HDP na obyvatele (EUR) matice metoda bazické varianty 2016-2021

Ceska republika 0,800 0,811 0,817 0,821 0,806 0,807 2.
Polsko 0,539 0,547 0,564 0,579 0,591 0,604 3.
Némecko 1,661 1,642 1,619 1,599 1,603 1,589 1.
Bazicka varianta-MAX 20 840 21 563 22 020 22 477 21 580 22 327

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Miru inflace viz Tabulka 5 Mira inflace (%) porovnani CR, Polsko, Némecko

2016-2021 ma nejmensi Némecko, které mélo nejnizsi inflaci v letech 2016 a 2020 a to

cvwvr
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0,6 % miry inflace m¢la v roce 2016. Na poslednim misté se umistilo Polsko, které méelo ve
sledovaném obdobi v roce 2016 miru inflace dokonce -0,2 %, ale postupné se hodnoty

zvedly azna 5,2 % v roce 2021.

Tabulka 5 Mira inflace (%) porovnani CR, Polsko, Némecko 2016-2021

Ceska republika 0,6 2,4 2,0 2,6 3,3 3,3
Polsko -0,2 1,6 1,2 2,1 3,7 5,2
Némecko 0,4 1,7 1,9 1,4 0,4 3,2
Bazicka varianta-MIN 0,3 1,9 1,7 2,0 2,5 3,9

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Némecko, viz Tabulka 6 Mira inflace matice metoda bazické varianty 2016-
2021, mélo horsi vysledek, nez je zvolena bazicka varianta, pouze v roce 2016 (133 %) a
2018 (112 %). V ostatnich letech byla jeho hodnota na 70-89 % bazické hodnoty, v roce
2020 dokonce na 16 % a je ze sledovanych zemi na 1. mist&. CR se po celé sledované obdobi
pohybovala od 200 % v roce 2016 az po 85 % bazické hodnoty v roce 2021. Polsko se nad
bazickou hodnotu dostalo pouze v poslednich tfech letech sledovaného obdobi Vv letech

2019-2021, je ze sledovanych zemi na 2. misté.

Tabulka 6 Mira inflace matice metoda bazické varianty 2016-2021

Ceska republika 2,00 1,26 1,18 1,30 1,32 0,85
Polsko -0,67 0,84 0,71 1,05 1,48 1,33
Némecko 1,33 0,89 1,12 0,70 0,16 0,82
Bazicka varianta-MIN 0,3 1,9 1,7 2,0 2,5 3,9

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Miru inflace, jak ukazuje Obrazek 6 Mira inflace (%), vykazuje u vSech zemi
znaénou nestabilitu. Nejvice se kiivce bazické varianty priblizuje Ceska republika, ktera je
ale po celé sledované obdobi, kromé roku 2021 nad bazickou hodnotou. Polsko az do roku
2019 s mirn€ nizsi hodnotou kopiruje trend bazické varianty, poté se kiivka prudce zveda
nad bazickou variantu a Polsko dosahuje v roce 2021 nejvyssi miry inflace. Naproti tomu

Neémecko, které také az do roku 2018 ma kiivku inflace téméf totoznou s bazickou variantou
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v letech 2019-2020 vyrazn¢ hodnoty inflace snizuje a v roce 2021 prudce inflace v Némecku

stoupad, i kdyz je stale pod bazickou hodnotou.

Obrazek 6 Mira inflace (%)

Mira inflace (%)
6 N
—(Ceska republika
5
4 Polsko
L 3
2 — Némecko
1
0 — Bazicka varianta-
1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 MIN

Rok
Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Mira nezaméstnanosti viz Tabulka 7 Mira nezaméstnanosti (%) 2016-2021 ve
vSech zemich za celé sledované obdobi pievazné Klesala, a to jesté i v roce 2021. V mife
nezaméstnanosti si nejlépe vedla Ceska republika, ktera méla v roce 2020 pouze 2,3 %, na
druhém misté¢ Némecko, které mélo v roce 2021 pouze 3,2 %. Posledni pozici obsadilo
Polsko, které¢ mélo v roce 2016 nejvétsi miru nezaméstnanosti ze vSech tii statti za celé

obdobi a to 7,7 %.

Tabulka 7 Mira nezaméstnanosti (%) 2016-2021

Ceska republika 51 4.0 3,0 2,4 2,3 2,5
Polsko 7,7 6,3 51 4,1 3,5 3,3
Neémecko 4.3 4.0 3,6 3,3 3,4 3,2
Bazicka varianta-MIN 5,7 4.8 3,9 3,3 3,1 3,0

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Ceska republika viz Tabulka 8 Mira nezaméstnanosti matice metoda bazické

varianty 2016-2021 se po celé sledované obdobi pohybuje pod bazickou variantou miry
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nezameéstnanosti mezi 73-89 % a az do roku 2020 ma mirné klesajici tendenci. V roce 2021

vysledna hodnota opét mirné stoupa. Polsko ma také klesajici tendenci po celé sledované

obdobi méa vSak nejvyssi miru nezaméstnanosti, pohybuje se od 110 % do 135 % bazické

varianty. Némecko kromé roku 2020 ma po celé sledované obdobi klesajici tendenci miry

nezaméstnanosti, ale v roce 2019 se dostava na troven bazické varianty. Ve sledovaném

obdobi dosahuje rozmezi od 75 % do 110 % bazické varianty.

Tabulka 8 Mira nezam¢&stnanosti matice metoda bazické varianty 2016-2021

Ceska republika 0,89 0,83 0,77 0,73 0,74 0,83 1.
Polsko 1,35 1,31 1,31 1,24 1,13 1,10 3.
Némecko 0,75 0,83 0,92 1,00 1,10 1,07 2.
Bazicka varianta-MIN 5,7 4.8 3,9 3,3 3,1 3,0

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Obrazek 7 Mira nezaméstnanosti (%) graficky zndzornuje klesajici tendenci miry
nezaméstnanosti u dvou sledovanych stati, CR a Polska, do roku 2019 a poté mirny nartst
miry nezaméstnanosti v téchto zemich. U Némecka tento zlom nastal aZ v roce 2020, poté

opét hodnoty mirné klesaji. Bazickéa hodnota po celou dobu vykazuje klesajici tendenci.

Obrazek 7 Mira nezaméstnanosti (%)
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4.2 Charakteristika regionu NUTS II Severovychod

Na mapovaném Gzemi v ,trojzemi“ se na strané Ceské republiky nachéazeji kraje
Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky. Pro lep$i mozZnost p¥eshrani¢niho porovnani byly
pouzity NUTS II, za Ceskou republiku-Severovychod (CZ05), a v dalsi &asti diplomové
prace za Polsko-Dolnoslaskie (PL51) a Némecko-Sachsen (DED).

4.2.1 Charakteristika regionu-Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj se rozklada severovychodné od hlavniho mésta Prahy a z vice
nez tretiny tvofi statni hranice s Polskem v délce 208 km. S Libereckym a Pardubickym
krajem, se kterymi sousedi, tvoii region soudrznosti NUTS Il Severovychod. Sousedi také
se StredocCeskym krajem. Krajskou metropoli je Hradec Kralové.

Na severu kraje se rozkladaji Orlické hory a Krkonose, na jihozapadé ptrechazeji do
Polabské niziny. Pohofi jsou rozdélena Broumovskym vybézkem. Turisticky atraktivni jsou
Teplické skaly a Adrpasské skaly, Broumovské stény, K¥izovy vrch a Ostas. Uzemi kraje
tvori 5 okrestt — Hradec Kralové, Jic¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZznou a Trutnov. Rozlohou
4759 km? zaujima 6 % rozlohy Ceské republiky a je tedy vétsi neZ Liberecky kraj.
Kralovéhradecky kraj je na 9. misto v potadi kraji co do velikosti. Ma velky podil
zemédélské pudy, ta Cinila v roce 2020 okolo 58 % celkové rozlohy kraje a vice jak 1/5
rozlohy tvofila zvlasté¢ chranéna uzemi. V roce 2020 mé&l Kralovéhradecky kraj 550 803
obyvatel, tj. 5,1 % celkového poétu obyvatel CR. Na uzemi kraje je celkem 448 obci, coZ je
vyrazné vice nez v Libereckém kraji. Kraj je zemédé€lsko-primyslovy, S rozvinutym
cestovnim ruchem koncentrovanym do Krkonos. Podil kraje na HDP v roce 2020 byl 4,7 %.
Nejvice lidi je zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu, velkoobchod¢ a maloobchodg,

zdravotnictvi a socialnich sluzbach. (CSU, 2021)

4.2.2 Charakteristika regionu-Liberecky kraj

Liberecky kraj se rozklada severozapadné od hlavniho mésta Prahy. Krajskou
metropoli je Liberec. Tvofi 4 % tizemi CR, ma 3 163 km?a je nejmensim krajem v republice.
,Liberecky kraj je tvoren okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily a od 1. 1.
2003 se na jeho uzemi nachdzi 10 spravnich obvodii obci s rozsirenou puisobnosti (obce II1.

stupné) a v ramci nich 21 tizemnich obvodii povérenych obci (obce I1. stupné) . (CSU, 2022)
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Jeho tizemi zahrnuji na severu Jizerské hory, Ceska kotlina, zapadni Krkonoge a také
¢ast Luzickych hor a to vychodni. Na severu je délka 22,7 km statni hranici se Spolkovou
republikou Némecko, na kterou navazuje 133,5 km dlouha hranice s Polskem. Nachazi se
zde 215 obci. Ve své vychodni casti sousedi s Kralovéhradeckym krajem, dale se
Stiedo¢eskym a Usteckym krajem. Poéet obyvatel kraje v roce 2021 byl 437 570 (tj. 4,2 %
CR), z toho EA 274 897 obyvatel. VVzhledem K pievazné hornatému povrchu a mnozstvi
prirodnich pamatek, je hodné oblasti orientovano na turismus. Dale je zde zpracovatelsky
pramysl, zaméfeny piedev§im na pramysl automobilovy, vyroba pryZovych a plastovych
vyrobku. Sklarsky primysl je na utlumu. Zemédélska vyroba je pouze doplikovou. Podil
HDP tohoto kraje je okolo 3 %. Na tizemi Libereckého kraje ptisobi Euroregion Neisse-Nisa-

Nysa, nejstarsi uskupeni tohoto druhu na ¢eském tzemi. (CSU, 2022)

4.2.3 Charakteristika regionu-Pardubicky kraj

Pardubicky kraj se rozklada na vychodné Cech a sousedi se Stiedodeskym,
Kralovéhradeckym, Jihomoravskym, Olomouckym krajem a krajem Vysocina. Na severu
mezi Orlickymi horami a Hrubym Jesenikem je ¢ast kraje také statni hranici s Polskem. Na
tizemi kraje se nachazi vrchovinné oblasti, kterymi jsou Zd’arské vrchy a Zelezna hora, ve
sttedu kraje je irodna Polabskd nizina. Rozloha kraje je 4 519 km?, coz je 5,7 % rozlohy CR
a je tedy 5. nejmenSim krajem. Podil zeméd¢€lské pudy je témér 60 %, témet 1/3 tvoii lesy.
V kraji je velka koncentrace primyslu a s tim 1 ¢etné dopravni uzly, coz ma negativni vliv
na zivotni prostedi v kraji.

Pardubicky kraj méa 4 okresy — Usti nad Orlici, Chrudim, Pardubice a Svitavy.
K 31.12. 2020 mé&l celkem 451 obci a pocet obyvatel 522 856, coz je 4,9 % celkového poctu
obyvatel Ceské republiky. Jeho metropoli jsou Pardubice. HDP na 1 obyvatele ¢inil 82 %

praméru CR s nejvétsim podilem sluZeb, primysl, stavebnictvi. (CSU, 2022)

4.2.4 Komparace krajia NUTS II Severovychod s Ceskou republikou

Kraje NUTS II Severovychod mély v roce 2016 pres 14 % obyvatel celé Ceské
republiky. Toto procento se v dalSich letech postupné snizovalo. V roce 2016 na pocatku
sledovaného obdobi, mél region NUTS II za vSechny tii kraje 1 508 527 obyvatel, na konci
sledovaného obdobi v roce 2021 to bylo pouhych 1 494 671 obyvatel, coz je pokles 0 13 856
obyvatel. Nejvice obyvatel Zije v kraji Kradlovéhradeckém, na druhém misté je Pardubicky

kraj a nejmensi, co do poctu obyvatel, je kraj Liberecky.
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HDP na obyvatele bylo nejvyssi v Kralovéhradeckém kraji, a to po celé sledované
obdobi. Po celé sledované obdobi vyse HDP v tomto kraji rostla, v roce 2020 dosahlo vyse
481 323 K¢ na obyvatele v béznych cenach. Na druhém misté se umistil Pardubicky kraj,
jehoz HDP také po celé sledované obdobi rostlo, ale kraj nedostal na urovenn HDP CR. Na
tfetim misté je kraj Liberecky, viz Tabulka 9 Komparace CR s kraji NUTS II
Severovychod. Jediny Kralovéhradecky kraj se pohyboval po celé sledované obdobi nad
bazickou hodnotou, ktera byla stanovena z priméru vsech tii krajti v pfislusném roce.
Obecna mira nezaméstnanosti se v Ceské republice dlouhodob& pohybuje na jedné z
nejniz§ich v porovnani s ostatnimi staty EU. Pardubicky kraj se ve sledovaném obdobi
pohybuje po celé obdobi pod trovni obecné miry nezaméstnanosti CR. V roce 2019 a 2020
dosahl trovné pouhych 1,6 %. Na druhém misté se umistil kraj Kralovéhradecky, ktery se
po 3 roky pohyboval pod celorepublikovou obecnou mirou nezaméstnanosti. Na poslednim
misté¢ se umistil Liberecky kraj, ktery mél nejnizsi obecnou miru nezaméstnanosti v roce
2019 a to 1,8 %. Kromé roku 2016, kdy byla primérna obecnd mira nezaméstnanosti ze
viech ti krajii (tedy bazicka hodnota) o 0,1 % vy3§i nez za celou CR, v ostatnich letech se
bazickd hodnota pohybovala pod jeji trovni.

Jako posledni bylo provedeno porovnani poétu EA obyvatel, tedy ve véku od 15 do
64 let. Na prvnim misté v poc¢tu EA obyvatel se umistil Kralovéhradecky kraj, druhy byl
Pardubicky a na tfetim misté Liberecky kraj. V pribéhu let 2016-2021 se pocet EA obyvatel
v CR snizil o0 288 433 obyvatel. Podil viech tii krajii NUTS II Severovychod ku poétu EA
obyvatel v celé CR tvoii piiblizné 14 % po celé obdobi, coz odpovida procentu podilu na
poctu obyvatel.

Jako bazickd varianty byly vzdy zvoleny primérmné hodnoty za NUTS Il

Severovychod.
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Tabulka 9 Komparace CR s kraji NUTS II Severovychod

Kral""lf:‘;jade"ky 550 804 551 089 551021 | 551647 | 550803 | 542583
Ubsess) ] 440 636 441 300 442356 | 443690 | 442476 | 437570
Pardubicky kraj | 517 087 518 337 520316 | 522662 | 522856 | 514518
NUTS Il
Severovychod | 1508527 | 1510726 | 1513693 | 1517999 | 1516 135 | 1494 671
celkem

Kr“"l"vlfgjad“k? 392 482 427 537 447751 | 480479 | 481323 0
Liberecky kraj 346 725 369 436 387169 | 412356 | 405455 0
Pardubicky kraj 360 648 389 192 408366 | 426934 | 436259 0
BaZick,aX)'(ﬁa“‘a' 366 618 395 388 414429 | 439923 | 441012 0

Kralovéhradecky

Kralovéhradecky

. 41 2,2 2,3 1,6 2,6 2,3
kraj
Liberecky kraj 4.4 3,7 1,9 1,8 29 2,6
Pardubicky kraj 3,7 2,7 1,7 1,6 1,6 2,3
Bazicka varianta-
MIN 41 2.9 2,0 1,7 2,4 2,4

Kraj 355 420 351 888 348 778 346 227 343 510 335 827
Liberecky kraj 286 937 284 306 282 606 281 448 278 969 274 897
Pardubicky kraj 338 204 335911 334 475 333 567 331 606 323 389

Bazicka varianta-
MAX 326 854 324 035 321 953 320414 318 028 311 371

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

Bazicka varianta HDP na obyvatele za sledované kraje v porovnani s CR byla po celé
sledované obdobi nizs§i, méla ale rostouci tendenci. Na zacatku obdobi byla bazicka varianta
v$ech tfi kraji na vice jak 80 % hodnoty pro CR, na konci sledovaného obdobi to bylo
necelych 83 %, v této hodnoté mély kraje viici CR zlepsujici se tendenci.



Obecna mira nezaméstnanosti méla za vSechny tfi kraje az do roku 2019 ptiznivy

klesajici vyvoj, poté v dalsich dvou letech mirné stoupla. Viigi CR maji kraje od roku 2017

bazickou hodnotu miry nezaméstnanosti lepsi, nez je tomu za CR.

Bazicka hodnota poctu EA obyvatel po celé sledované obdobi klesa, stejny trend je

také v hodnotach pro CR. Z hlediska jednotlivych kraji ma Liberec stabilni hodnoty, na

rozdil od Kralovéhradeckého kraje, kde je také patrny pokles poctu EA obyvatel, hodnoty

vuci hodnoté bazické mirné stoupaji, u Pardubického kraji je tomu naopak.

Celkov¢ lze konstatovat, ze vyvoj v krajich za sledované obdobi je velmi stabilni,

kraj Liberecky se zlepSuje, a to jak v absolutnich, tak i relativnich hodnotach.

Tabulka 10 Komparace CR s kraji NUTS II Severovychod matice metoda bazické varianty

2016-2021

Ceska republika HDP
na obyvatele K¢, bézné | 454022 | 482622 | 509076 | 542710 | 532 178
ceny
Kralovéhradecky kraj 1,07 1,08 1,08 1,09 1,09 1
Liberecky kraj 0,95 0,93 0,93 0,94 0,92 3.
Pardubicky kraj 0,98 0,98 0,99 0,97 0,99 2.
Bazicka varianta-MAX | 366 618 | 395388 | 414429 | 439923 | 441012
Ceska republika obecna -
mira nezaméstnanosti 4 2,9 2,2 2 2,6 2,8
(%)
Kralovéhradecky kraj 1,00 0,76 1,15 0,94 1,08 0,96 2.
Liberecky kraj 1,07 1,28 0,95 1,06 1,21 1,08 3.
Pardubicky kraj 0,90 0,93 0,85 0,94 0,67 0,96 1.
Bazicka varianta-MIN 4,1 2,9 2,0 1,7 2,4 2,4
Kralovéhradecky kraj 1,09 1,09 1,08 1,08 1,08 1,08 1.
Liberecky kraj 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 3.
Pardubicky kraj 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 2.
Bazicka varianta-MAX | 326854 | 324035 | 321953 | 320414 | 318 028 | 311371

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022)

Ceska republika se potyka v poslednich letech s nedostatkem pracovnikd, ktery je

feSeny prilivem pracovni sily jak z okolnich statti EU, tak i z dalSich zemi mimo EU, jako

jsou Ukrajina, Mongolsko, Filipiny atd. Diky tomuto pfilivu pocet obyvatel v poslednich
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letech do roku 2020 neklesa, ale mirn¢ stoupa, jak je tomu vidét viz Tabulka 10 Komparace
CR s kraji NUTS II Severovychod matice metoda bazické varianty 2016-2021.

4.3 Charakteristika okresu Nachod, Trutnov a Liberec

V této Casti diplomové prace budou charakterizovany tii okresy, které lezi v
piihrani¢ni oblasti v severozapadni ¢asti CR. Dva z téchto okrestl, Nachod a Trutnov, spadaji
do Kralovéhradeckého kraje a na severu a vychodé tvoii statni hranici CR s Polskem. Okres
Liberec tvoii ve své severozapadni Casti hranici s Némeckem, severni ¢ast tvoii statni hranici

s Polskem.

4.3.1 Charakteristika okres Nachod

Okres Nachod se rozklada na severovychod¢ Kralovéhradeckého kraje na uzemi
mezi Krkonosemi a Orlickymi horami. Statni hranici s Polskem tvofi na severu a vychodg,
na zadpad¢ sousedi s okresem Trutnov, na jihu s okresy Hradec Kralové a Rychnov nad
Knéznou. Svoji rozlohou je nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje, ma rozlohu 852
km?a tvoii 17,9 % Kralovéhradeckého kraje. Poctem obyvatel, je okres Néachod tieti
nejvétsi v kraji, a tvoii piblizné 20 % z celkového poétu obyvatel kraje. Na 1 km? pripada
128,5 obyvatel, je druhym nejhust&ji zalidnénym okresem v kraji. VétSina okresu ma
podhorsky charakter, na severu se prostira Broumovské vrchovina, na zapadé KrkonoSské
podhtifi a na jihovychod¢ Podorlicka pahorkatina. Z celkové rozlohy okresu tvoii 61,3%
zemédelska ptuda a 27,3 % lesy. 37,2 % struktury obci tvoii obce s po¢tem obyvatel 200-
499. Samostatnych obci je 78, ztoho 11 ma statut mésta a 4 statut méstyse. V sidelni
struktufe zaujima prvni misto okresni mésto Nachod s témé¥ 20 000 obyvateli. Uzemi okresu
je tvofeno 9 spravnimi obvody povéfenych obecnich ufadi: Broumov, Cerveny Kostelec,
Ceska Skalice, Hronov, Jaromé&f, Nachod, Nové Mésto nad Metuji, Police nad Metuj,
Teplice nad Metuji a 4 spravnimi obvody obci s rozsifenou plisobnosti-Nachod, Broumov,

Jaroméf, Nové Mésto nad Metuji.

K 31.12. 2020 bylo v okrese Néachod registrovano na UP:
UoZ 2 834 z toho (1 314 zen, 125 absolventd a mladistvych a 432 OZP).
Pracovni mista: 2 081 (na 1 pracovni misto ptipadlo 1,36 uchazecit)

Podil nezaméstnanych osob: 3,98 % (tj. 0,03 procentniho bodu pod primérem CR)
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V registru zapsano: 27 277 ekonomickych subjektt (19,3 % z celkového poctu kraje)
Fyzické osoby tvotily 83,1 % a pravnické osoby 16,9 %.

Cinnosti dle odvétvi:

22,2 % velkoobchod, maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel
13,9 % podniky zabyvajici se zpracovatelskym primyslem

13,8 % stavebni podniky

7,5 % zemédélské podniky

6,5 % podniky zabyvajici se ubytovanim a stravovanim (CSU, 2022)

4.3.2 Charakteristika okres Trutnov

Okres Trutnov se rozklada v severni c&asti Kralovéhradeckého kraje, zde z
podhorského pasma piechazi v horsky masiv Krkonos. Severni hranici tvoii v celé délce
statni hranice s Polskem, sousedi s okresem Nachod, Ji¢in, Hradec Kralové a Semily z
Libereckého kraje. Rozloha okresu je 1 147 km?, tj. 24,1 % podil Kralovéhradeckého kraje.
Je nejvétsim okresem v kraji. Z hlediska po¢tu obyvatel se tento okres fadi na 2. misto
v kraji. K 31. 12. 2020 byl pocet obyvatel 117 414, tj. 21,3 % z celkového poctu obyvatel
kraje. Hustota zalidnéni je 3. nejvyssi v kraji. Na 1 km? pfipada 102,4 obyvatel. Uzemi
okresu ma vysoce ¢lenity terén, nachazi se zde i nejvyssi ¢eska hora SnéZka. Rozlohu okresu
tvoti 43,2 % zemé&délska pida, lesy €ini 47,0 % plochy okresu, coZ je nejvice v kraji. 29,3 %
obci je s poctem obyvatel 200—499, coz je nejvyssi podil mezi skupinami. Na Gizemi okresu
je 75 samostatnych obci, z toho 12 ma statut mésta a 3 statut méstyse. V okrese Trutnov jsou
3 mésta nad 10 tisic obyvatel, zde Zila téméf polovina (49,2 %) vSech trvale bydlicich
obyvatel okresu. V sidelni struktufe zaujima 1. misto okresni mésto Trutnov s 29 958
obyvateli a je po Hradci Kralové 2. nejvétsim méstem v kraji. Okres ma 7 spravnich obvoda
poverenych obecnich ufadi: Trutnov, Dviir Kralové nad Labem, Hostinné, Svoboda nad
Upou, Upice, Vrchlabi a Zaclé a 3 spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti-Trutnov,

Dvar Kralové nad Labem a Vrchlabi.

K 31. 12. 2020 bylo v okrese Trutnov evidovano na UP:
2 654 UoZ (z toho 1 283 zen, 143 absolventii a mladistvych a 487 obcani se zdravotnim
postizeni)

Dosazitelnych uchazecli o zaméstnani: 2 496, tj. 94 % z celkového poctu.
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Pracovnich mist v evidenci UP: 1 451 (na 1 pracovni misto ptipadlo 1,83 uchazeée)

Podil nezaméstnanych osob: 3,39 % a pohyboval se tak 0,63 procentniho bodu pod
pramérem CR.

V' registru zapsano: 29 912 ekonomickych subjektd (tj. 21,2 % z celkového poctu
ekonomickych subjektt kraje. Fyzické osoby tvotily 80,3 % a pravnické osoby 19,7 %

Cinnosti dle odvétvi:

19,8 % velkoobchod, maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel
12,2 % podniky zabyvajici se zpracovatelskym primyslem

14,2 % stavebni podniky

8,5 % podniky zabyvajici se ubytovanim a stravovanim

6,9 % zemé&délské podniky (CSU, 2022)

4.3.3 Charakteristika okres Liberec

Okres Liberec je jednim z nejsevernéji polozenych okresti v CR. Na severu hraniéi
se Spolkovou republikou Némecko a v délce 101,5 km také s Polskem. Je tvofen na zadpadni
hranici okresem Ceska Lipa, jizni okresem Mlada Boleslav a Semily a na vychodni okresem
Jablonec nad Nisou. Okres Liberec spolu s okresy Ceskd Lipa a Semily je soudasti
Libereckého kraje. Rozloha okresu Liberec je 989 km? a hustota osidleni okresu je 175,8
obyvatel na km2. Na tizemi okresu Liberec byl vytvofen spravni obvod obce s rozsitenou
pusobnosti Frydlant, spravni obvod Liberec (povéiené uiady Liberec, Cesky Dub,

Hodkovice nad Mohelkou, Hradek nad Nisou, Chrastava a Jablonné v Podjestédi).

K 31. 12. 2021 se v okrese Liberec nachazelo 59 obci, z toho 11 mést a 1 méstys Zdislava.
K uvedenému datu zilo v okrese 173 890 obyvatel. Metropoli je mésto Liberec (102 951
obyvatel), dale Hradek nad Nisou (7 704 obyvatel), Frydlant (7 380 obyvatel), Chrastava
(6 260 obyvatel), Nové Mésto pod Smrkem (3 663 obyvatel) a Jablonné v Podjestédi (3 685
obyvatel). Rozmisténi obyvatel je velmi nerovnomérné a koncentruje se do méstskych sidel.

Ve méstech okresu zije 82,8 % obyvatel okresu.

Okres Liberec ma tradi¢né rozsifenou priamyslovou vyrobu, vyrobky pro automobilovy
prumysl, vyroba kovod€lnych vyrobkd, plastikarsky pramysl, stroji a zatizeni. V kraji je

také rozsifeny turismus.
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K 31. 12. 2021 bylo v okrese Liberec evidovano na UP:
4 854 UoZ (z toho 2 567 Zen, 147 absolventli a mladistvych a 631 obc¢anti se zdravotnim
postizenim)

Podil nezaméstnanych osob: 3,9 % (CSU, 2022)

4.3.4 Porovnani TP okresu Nachod, Trutnov a Liberec vii¢i Ceské republice

V CR se od roku 2016 aZ do roku 2019 podil nezaméstnanych 0sob sniZoval aZ na
2,8 % viz Tabulka 11 Komparace CR s okresy Nachod, Trutnov a Liberec. V letech
2020-2021 opét mirné podil nezaméstnanych osob v CR rostl az na 3,8 %. V okresu Nachod
podil nezaméstnanych osob klesal do roku 2019, poté az do konce sledovaného obdobi rostl
az na 3,7 %. Okres Trutnov po celé sledované obdobi vykazoval niz§i hodnoty, nez je
hodnota bazicka, tj. primér za zvolené okresy. Pokles se zastavil v roce 2019 a v roce 2021
Posledni okres Liberec po celé sledované obdobi vykazuje nejvyssi hodnoty ze sledovanych

okrest V porovnani s bazickou hodnotou okresi, a také vuci CR.

Tabulka 11 Komparace CR s okresy Nachod, Trutnov a Liberec (%) 2016-2021

Podil nezaméstnanych osob v CR (%) 5,6 4,3 3,2 2,8 3,5 3,8
okres Nachod 4.4 3,5 2,8 2,7 3,6 3,7
okres Trutnov 4,7 3,5 2,5 2,2 3 3,4
okres Liberec 6,4 5 3,7 31 39 4.4
Bazicka varianta - MIN 52 4.0 3,0 2,7 3,5 3,8

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU (2022)

Obriazek 8 Komparace podil nezaméstnanych osob CR a okresy k 31.12. (%),
ukazuje, Ze okres Nachod od roku 2019 dosahuje témét stejnych hodnot, jaky vykazuje
Ceska republika. Nejlepsi hodnoty vykazuje po celé obdobi Trutnov, jeho hodnoty se ke
konci sledovaného obdobi blizi hodnotam celé Ceské republiky. Nejhorsi hodnoty po celé
sledované obdobi vykazuje okres Liberec, kdy do roku 2019 se rozdil postupné snizoval, po
tomto roce se opét rozdil zvySuje a tim padem se Liberecky kraj pohybuje vySe nad

hodnotami Ceské republiky.
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Obrazek 8 Komparace podil nezaméstnanych osob CR a okresy k 31.12. (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2022)

4.4 Charakteristika Polsko

Polskou metropoli je VarSava. Od 1. kvétna 2004 je Polsko ¢lenem EU a ptipravuje
se na pfijeti eura. S rozlohou 312 679 km? je Polsko 6. nejvétsi zemi EU. V EU zije celkem
zhruba 447,7 milionu obyvatel, Polsko m¢lo k 1.1.2022 celkem 37 654 247 obyvatel, coz je
témert 8 % z celkového poctu obyvatel a je tak 5. nejlidnatéjsi zemi EU. HDP v parité kupni
sily (PPS) na obyvatele ukazuje Zivotni uroven a urcuje tak, Ze se v kazdé zemi spocita cena
vzorku vybraného zboZi a sluZeb a porovna se s vysi pfijml tamniho obyvatelstva. PouZiva
se pfitom spolecnd imaginarni ména nazyvana standard kupni sily (PPS). Srovnani HDP na
obyvatele v jednotkach PPS poskytne piehled o zivotni trovni v EU. (European Union,
2022) Polsko je z 27 stattt EU az na 19. misté s hodnotou 77. CR je na misté 13. s hodnotou
91, CR je na tom tedy vyrazné lépe. (European Union, 2022)
doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které v roce 2020 ¢inilo 24,9 %, prumysl ¢inil
24,2 %, dale pak vefejnad sprava, obrana, vzdélavani a zdravotni a také socidlni péce v
15,3 %. Do zemi EU Polsko vyvazi 74 % (29 % do Némecka, 6 % do Ceska a5 % do
Francie), mimo EU jde 6 % vyvozu do Spojeného kralovstvi a po 3 % do Ruska a do USA.
Dovoz ¢ini ze 67 % dovoz z ¢lenskych stati EU (27 % z Némecka, 6 % z Nizozemska a 5 %

z Italie), mimo EU pochazi pouze 10 % dovozu z Ciny a 4 % z Ruska.
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4.4.1 Charakteristika region Dolnoslezské vojvodstvi

Dolnoslezské vojvodstvi, viz Obrazek 9 Mapa Polsko-Dolnoslezské vojvodstvi,
lezici v jihozapadni ¢asti Polska a ma rozlohu 19 947 km?, coz je 6,4 % rozlohy celého
Polska, je na 7. misté, co se rozlohy tyce. Vojvodstvi pokryva ¢ast Sttedoevropské niziny a
Ceského masivu. Jizni ¢ast vojvodstvi tvoii pasmo Sudety. Klima je zde mirné oceanské.
(Dolny Slask, 2022)

Dolnoslezské vojvodstvi sousedi s dal§imi tfemi vojvodstvimi, Opolskie, Lubuskie
a Wielkopolskie. Tento region zahrnuje 26 poviat (okrest), 3 mésta s pravy okresu a 169
obci. Jeho jizni ¢ast sousedi s CR. Vojvodstvi je husté osidleno, Ziji zde témé&i 3 mil. obyvatel
a hustota osidleni je 146 obyvatel/km?. (Praca w Dolno$laskim, 2017)

Nejvetsi aglomeraci je Vroclav, je zaroven hlavnim méstem vojvodstvi. Vroclav
je kulturnim, akademickym a také financnim centrem regionu. Dal$i velka mésta jsou:
Watbrzych, Lehnica a Jeleni Hora, kde je vyznamny predevSim sklafsky a papirensky
pramysl. (Dolny Slask, 2022)

Obrazek 9 Mapa Polsko-Dolnoslezské vojvodstvi

pomorskie
warmiisko-
zachodnio- Lol
pomorskie podiaskle
Kujawsko-
pomorskie
mazowieckie
wielkopolskie
lubuskie
todzkie
lubelskie
swigtokrzyskie
opolskie  dlaskie

podkarpackie
malopolskie

Zdroj: ZWIAZEK POWIATOW POLSKICH, Mapa Polski, 2022

4.5 Charakteristika Némecko

Némeckou metropoli je Berlin. Clenem EU je od 1.1.1958. (European Union, 2022),
je také ¢lenem eurozony od 1.1.1999. S rozlohou, ktera ¢ini 357 376 km?, je 4. nejvétsi zemi
dle rozlohy vramci EU. V Némecku zilo k 1.1.2022 83 237 124 obyvatel a je tak
nejlidnatéjsi zemi EU. HDP v PPS ma Némecko v hodnoté 119 a je tedy ze sledovanych
zemi s nejlepSi hodnotou na 8. mist¢ vramci EU. Dilezitym odvétvimi némeckého

ekonomiky je priimysl, v roce 2020 ¢inil 23,4 %, dale vefejna sprava, obrana, vzdélavani,
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zdravotni asocialni péce spodilem 19,4 % a velkoobchod a maloobchod, doprava,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi s 15,8 %. Némecko vyvazi ptredevsim do Francie (8 %)
a Nizozemska (7 %), dale do USA a Ciny. 64 % dovozu je ze stath EU, nejvice
z Nizozemska, Francie a Polska. Ze stati mimo EU je to z Ciny a USA. (European Union,
2022)

4.5.1 Charakteristika region Sachsen

Sachsen lezi na jihovychodé zem¢ a je 6. nejvétsi zemi Némecké spolkové republiky.
Rozlohu ma Sachsen 18 420 km?, coz je 5,2 % celého izemi Némecka a je na 10. misté z
EU. Zije zde témé&f 4 mil. obyvatel. Tuto oblast, ktera je zaméfena na turismus a strojirensky
primysl, navstivi roéné az 8 mil. lidi. Sousedi na severu s Polskem, dale pak smérem na
zapad s Brandengurgem, Sachsen-Anhalt, Thiiringenem, na jihu s Bayernem, a po celé
jihovychodni ¢asti s CR a Polskem.

Hlavnim méstem jsou Drazd’any, dalsi velka mésta jsou Lipsko a Chemnitz. Sklada se
z 10 spravnich obvodu a ¢ita 427 obci. Nejvyznamnéjsi odvétvi je automobilovy primysl,

polovodicovy prumysl a také strojirenstvi s vysokou produktivitou prace. (Sachsen.de, 2022)

Obrazek 10 Mapa Némecko-Sachsen
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Zdroj: SACHSEN.DE, Freistaat Sachsen, 2022

GroBe: 18.420,25 km?
5,2 % Anteil am Bundesgebiet

4.6 Porovnani NUTS II Severovychod, Dolnoslaskie, Sachsen

V této casti diplomové prace bude provedeno porovnani jednotlivych regiond

soudrZznosti NUTS 1II z hlediska miry zaméstnanosti, miry ekonomické aktivity a obecné
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miry nezaméstnanosti v rozmezi let 2016-2021. Jako bazicka varianta byl zvolen primér za
vSechny 3 regiony NUTS Il v ptislusnych letech.

Tabulka 12 Mira zaméstnanosti EA regiony NUTS 11 (%) 2016-2021 ukazuje, Ze
klesajici tendenci, poté od roku 2018 stile az do roku 2021 roste. Hodnoty miry
zaméstnanosti za NUTS II Severovychod po celé sledované obdobi mirné rostou az do roku
2019, kdy v dal$im roce nastal mirny pokles a poté v roce 2021 stagnace. Mira zaméstnanosti
v NUTS II Sachsen az do roku 2020 roste, v roce 2021 nastal poprvé za sledované obdobi

mirny pokles.

Tabulka 12 Mira zamé&stnanosti EA regiony NUTS Il (%) 2016-2021

73,0 74,4 75,4 75,3 74,0
Severovychod CZ05 72,1 73,2 74,1 74,8 74,2 74,2
Dolnoslaskie PL51 65,6 63,3 68,1 70,1 70,5 71,3
Sachsen DED 73,7 73,9 75,0 75,7 76,1 75,7
Bazicka varianta-MAX 70,5 70,1 72,4 73,5 73,6 73,7

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Mira zaméstnanosti dle regionti ukazuje Tabulka 13 Mira zaméstnanosti EA
regiony NUTS Il matice metoda bazické varianty (%) 2016-2021, Ze nejlépe si ze
sledovanych regionii vede NUTS Il Sachsen, ktery ma po celé obdobi hodnoty nad bazickou
variantou. O néco mensi, ale také po celé sledované obdobi nad bazickou hodnotou, ma miru
zameéstnanosti také NUTS II Severovychod. Po celé sledované obdobi je pod bazickou
hodnotou s kolisajici tendenci pouze NUTS II Dolnoslaskie, kdy ma od roku 2018 mirné

stoupajici tendenci.

Tabulka 13 Mira zaméstnanosti EA regiony NUTS Il matice metoda bazické varianty (%)
2016-2021

2

Severovychod CZ05 1,023 1,044 | 1,023 | 1,017 | 1,008 | 1,006
Dolnoslaskie PL51 0,931 0,903 | 0,941 | 0,953 | 0,958 | 0,967 | 3.
Sachsen DED 1,046 1,054 | 1,036 | 1,029 | 1,034 | 1,027
Bazicka varianta-MAX 70,5 70,1 | 724 | 735 | 73,6 | 73,7

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)
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Mira ekonomické aktivity viz Tabulka 14 Mira ekonomické aktivity (%) 2016-
2021 v regionu NUTS Il Severovychod dosahuje pfiblizné stejnych hodnot jako cela CR
v piislusnych letech. Do roku 2019 je stoupajici tendence, poté nastava mirny poklesa v roce
2021 opét mirny narus. Region NUTS Il Dolnoslaskie po celé sledované obdobi vykazuje
stoupajici tendenci, a to i v roce 2021. Posledni region NUTS II Sachsen ma az do roku 2020

stoupajici tendenci, kterd se v roce 2021 ukon¢i mirnym poklesem.

Tabulka 14 Mira ekonomické aktivity (%) 2016-2021

Ceska republika 75 75,9 76,6 76,7 76,4 76,6
Severovychod CZ05 75,2 75,4 75,6 76,1 76,0 76,1
Dolnoslaskie PL51 69,4 69,5 70,4 72,5 72,8 74,4
Sachsen DED 80,6 81,2 81,4 82,0 81,1 80,6
Bazicka varianta-MAX 75,1 75,4 758 76,9 76,6 77,0

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Matice miry ekonomické aktivity Tabulka 15 Mira ekonomické aktivity (%)
matice metoda bazické varianty 2016-2021 ukazuje, Ze po celé sledované obdobi ma
hodnoty nad bazickou variantou, tj. priméry 3 vybranych NUTS II pouze region NUTS I
Sachsen, kdy prvni tii roky ma stoupajici tendenci, po dalsi tii roky hodnoty naopak klesaji.
Region NUTS Il Severovychod je nad hodnotou bazické varianty pouze prvni dva roky, poté
se dostava pod hodnotu bazické varianty ptislusného roku a ma prevazné klesajici tendenci.
Region NUTS Il Dolnoslaskie je od roku 2016 az do roku 2021 pod bazickou hodnotou, ale

od roku 2018 mé mirn€ stoupajici tendenci.

Tabulka 15 Mira ekonomické aktivity (%) matice metoda bazické varianty 2016-2021

Severovychod CZ05 1,002 1,000 | 0,997 | 0,990 | 0,992 | 0,988 2.

Dolnoslaskie PL51 0,925 0,922 | 0,929 | 0,943 | 0,950 | 0,966 3.

Sachsen DED 1,074 1,077 | 1,074 | 1,067 | 1,058 | 1,046
Bazicka varianta-MAX 75,1 75,4 75,8 76,9 76,6 77,0

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)
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Posledni sledovanou je obecna mira nezaméstnanosti, viz Tabulka 16 Obecna mira
nezaméstnanosti EA (%) 2016-2021, ktera vroce 2016 dosahovala pro NUTS II
Severovychod své maximalni hodnoty a to 4 %, poté az do roku 2019 klesa a v dalSich dvou
letech opét mirné roste. Region NUTS Il Dolnoslaskie dosahl také své maximalni hodnoty
za sledované obdobi v roce 2016, poté po celé sledované obdobi az do roku 2020 klesa.
Region NUTS Il Sachsen mél nejvyssi hodnotu v roce 2016, jak tomu bylo také u

piedchozich dvou regiont, a po celé obdobi ma klesajici tendenci.

Tabulka 16 Obecna mira nezameéstnanosti EA (%) 2016-2021

Severovychod CZ05 4,0 2,8 2,0 1,7 2,3 2,4
Dolnoslaskie PL51 55 4,7 3,3 3,3 3,1 4,0
Sachsen DED 5,0 4,1 4,0 3,9 3,8 3,3
Bazicka varianta-MIN 4.8 3,9 3,1 3,0 3,1 3,2

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)

Nejlépe si ze vSech tii regionll V obecné mire nezaméstnanosti EA po celé sledované
obdobi vedl region NUTS Il Severovychod, ktery se pohyboval nad zvolenou bazickou
hodnotou. Do roku 2019 meéla kiivka vzristajici tendenci viz Tabulka 17 Obecna mira
nezaméstnanosti EA (%) matice metoda bazické varianty 2016-2021, poté dochazi
v roce 2020 poklesu. Je to jediny region, ktery dosahoval nad bazickou hodnotu, ostatni dva
region se pohybovaly pod touto hodnotou. Nejhorsich vysledkti dosahl region NUTS 1l
Dolnoslaskie, ktery dosahl v roce 2016 nejvyssi obecné miry nezaméstnanosti a to 5,5 % a
pohyboval se vtomto roce na 115 % bazické hodnoty, v roce 2021 dokonce na 125 %

bazické varianty.

Tabulka 17 Obecna mira nezaméstnanosti EA (%) matice metoda bazické varianty 2016-
2021

Severovychod CZ05 0,83 0,72 0,65 0,57 0,74 0,75 1.
Dolnoslaskie PL51 1,15 121 106 |11 1 1,25 |3
Sachsen DED 1,04 105 (129 |13 1,23 [1,03
Bazicka varianta-MIN 48 3,9 3,1 3,0 3,1 3,2

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT (2022)
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4.7 Porovnani miry nezaméstnanosti

Jako bazicka varianta pro porovnani miry nezaméstnanosti mezi staty, kraji a okresy,
byly zvoleny pramérné hodnoty za v8echny tii staty v ptislusném roce viz Tabulka 18 Mira
nezaméstnanosti EA-komparace staty, kraje, okresy (%) 2016-2020. Mira
nezaméstnanosti Ceské republiky doséhla v roce 2016 hodnoty 4 %, v dalgich letech az do
roku 219 klesala, v roce 2020 opét mirné rostla. Polsko v roce 2016 také dosahlo nejvyssi
hodnoty za sledované obdobi, v dalSich letech mira nezaméstnanosti méla klesajici tendenci.
Mira nezaméstnanosti v Némecku dosdhla nejvyssi hodnoty rovnéz v roce 2016, poté az do
roku 2019 meéla klesajici tendenci, v roce 2020 opét mirné mira nezaméstnanosti stoupla na
3.9 %. Zadny zkrajt, Kralovéhradecky ani Pardubicky, v letech 2016-2018 nepieséahl
bazickou variantu, pouze Liberecky kraj mél vyssi hodnoty, a to po roky 2016, 2018-2020.
Okresy Nachod a Trutnov v prvnich tiech letech také byly pod hranici bazické hodnoty,
okres Liberec po celé sledované obdobi byl nad bazickou hranici, tedy s horS§i mirou

nezaméstnanosti EA.

Tabulka 18 Mira nezaméstnanosti EA-komparace staty, kraje, okresy (%) 2016-2020

Ceska republika 4 2,9 2,2 2 2,6
Polsko 6,2 4,9 3,9 3,3 3,2
Némecko 4,1 3,8 34 3,1 3,9
Kralovéhradecky kraj 3,76 2,72 2,31 2,38 3,11 2,83
Liberecky kraj 5,17 3,76 3,18 2,95 4,06 3,66
Pardubicky kraj 4,04 2,83 2,19 2,20 2,92 2,45
okres Nachod 4,40 3,35 3,04 3,23 3,98 3,70
okres Trutnov 431 3,01 2,33 2,49 3,39 3,18
okres Liberec 5,75 4,26 3,40 3,14 4,33 3,8
Bazicka varianta-MIN 4,77 3,87 3,17 2,80 3,23

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT, CSU (2022)

V porovnani s bazickou variantou, kterou je pro miru nezaméstnanosti prumér 3
statdl, si vedla z téchto statt nejlépe Ceska republika, kterd po celé sledované obdobi byla
pod urovni bazické varianty viz Obrazek 11 Mira nezaméstnanosti (%). Druhou zemi
S nejnizsi mirou nezaméstnanosti bylo Némecko, které se nad hodnotou bazické varianty
pohybovalo pouze prvni dva roky, tedy v letech 2016-2017. Polsko se krom roku 2020

pohybovalo po celé obdobi nad bazickou variantou a za sledované obdobi dosahuje
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nejhorSich vysledki. Z kraji se Kralovéhradecky kraj spolu s Pardubickym pohybuji pod
bazickou variantou. Liberecky kraj se pohybuje nad bazickou variantou kromé roku 2017.
Okres Nachod se ve sledovaném obdobi v letech 2016-2018 pohybuje pod bazickou
variantou, okres Trutnov se pod bazickou variantou pohybuje po celé sledované obdobi,
kromé& roku 2020. Posledni okres Liberec se po celé sledované obdobi pohybuje nad

bazickou variantou a dosahuje z okrest nejhorsiho vysledku.

Obrézek 11 Mira nezaméstnanosti (%)

Mira nezaméstnanosti (%)

7,00 ——Kralovéhradecky kraj
6,00 Liberecky kraj
5,00 Pardubicky kraj
4,00 —okres Nachod
= 3,00 \ okres Trutnov
2,00 ' qkres Liberec
1,00 - (Ceska republika
0,00 = Polsko
2016 2017 2018 2019 2020 |~ Némecko
Rok —Bazicka varianta-MIN

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT, CSU (2022)

Tabulka 19 Mira nezaméstnanosti EA komparace staty, kraje, okresy (%)
matice metoda bazické varianty 2016-2020, kde bazickou variantou je pramér 3 statu,
ukazuje, ze Ceska republika se nachazi po celé sledované obdobi mezi 69-84 % bazické
varianty a je tedy co se miry nezameéstnanosti EA tyce, Z uvedenych stati jednoznacné na
nejlepsich hodnotach. Kromé Libereckého kraje téméf po celé obdobi, okresu Liberec po
celé obdobi, okresu Nachod v letech 2019-2020 a okresu Trutnov v roce 2020, se i ostatni
sledovana tizemi CR pohybuji pod hranici bazické varianty. Némecko se po celé sledované
obdobi pohybuje v blizkosti bazické varianty. Kromé okresu Trutnov, ktery se pohybuje az
Vv roce 2020 mirn¢ nad bazickou variantou, se okresy Nachod, a Liberec ve srovnani s Kraji
pohybuji v tésné blizkosti bazické varianty, at’ uz mirné pod nebo nad bazickou hodnotou.
Je zfejmé, ze kraj Kralovéhradecky a Pardubicky jsou vyrazné lepsi, nezli je bazicka hodnota

a témet kopiruji miru nezameéstnanosti v CR.
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Tabulka 19 Mira nezaméstnanosti EA komparace staty, kraje, okresy (%) matice metoda
bazické varianty 2016-2020

Ceska republika 0,84 0,75 0,69 0,71 0,80
Polsko 1,30 1,27 1,23 1,18 0,99
Némecko 0,86 0,98 1,07 1,11 1,21
Kralovéhradecky kraj 0,79 0,70 0,73 0,85 0,96
Liberecky kraj 1,08 0,97 1,00 1,05 1,26
Pardubicky kraj 0,85 0,73 0,69 0,79 0,90
okres Nachod 0,92 0,87 0,96 1,15 1,23
okres Trutnov 0,90 0,78 0,74 0,89 1,05
okres Liberec 1,21 1,10 1,07 1,12 1,34
Bazicka varianta-MIN 4,77 3,87 3,17 2,80 3,23

Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT, CSU (2022)

Obrazek 12 Realny HDP na obyvatele, ukazuje, Ze vSechny tfi staty v obdobi od roku

2016 do roku 2019 mély pozvolny nartist HDP na obyvatele a v roce 2020, kdy v bfeznu

vypukla pandemie COVID 19, dochazi k poklesu a v nasledujicim roce 2021 ma opét u

vsech tii statt kiivka HDP stoupajici tendenci. V Polsku je pokles mezi roky 2019 a 2020

daleko mirngj§i, nez je tomu v ostatnich dvou sledovanych statech. Ceska republika i

Némecko v porovnani k bazické hodnoté nevykazuje oproti poc¢atku sledovaného obdobi ani

na konci zadné zlepseni, Polsko jediné mirné zlepSeni v roce 2021 vykazuje.

Obrazek 12 Redlny HDP na obyvatele
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Zdroj: vlastni zpracovani, EUROSTAT, (2022)
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5. Zhodnoceni vysledkt

V porovnani Ceské republiky, Polska a Némecka, je Némecko nejvétsi a nejsilngjsi
ekonomikou s po¢tem obyvatel témét 83 miliont. Dosahuje v HDP na obyvatele nejlepSich
vysledki s velkym odstupem od ostatnich dvou statd, coz lze vysvétlit predevsim vyssi
produktivitou prace. Poté nasleduje Ceska republika a posledni je Polsko, i kdyZ v poslednim
roce 2021 Ize sledovat, ze kiivka Polska se po pandemickém roce 2020 piiblizuje bazické
variante rychleji, nezli je tomu v pfipadé Ceské republiky. Dal$im sledovanym
makroekonomickym ukazatelem je mira inflace. V tomto ukazateli dosahuje dlouhodobé
nejlepsich hodnot Némecko, Polsko pouze do roku 2018, poté az do roku 2021 kiivka miry
inflace v Polsku strmé stoupé. Ceska republika, i kdyZ byla po celé sledované obdobi, kromé
roku 2021, mirné nad bazickou hodnotou, vykazuje u tohoto ukazatele, oproti ostatnim
statiim, stabilni vyvoj. Tfetim sledovanym makroekonomickym ukazatelem je mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice dosahuje dlouhodobé nejlepsich
vysledkii. I kdyz se v poslednim roce trend méni a nezaméstnanost v Ceské republice mirng
stoupla, stale se pohybuje jako jedind pod bazickou variantou. U Némecka 1 Polska lez
pozorovat dlouhodoby trend poklesu, tedy zlepSeni miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2021
ma témér stejnou hodnotu Polsko 3,3 % i Némecko 3,2 %.

Déle bylo provedeno porovnani Ceské republiky, Kralovéhradeckého, Pardubického a
Libereckého kraje. Nejvétsi pocet obyvatel zije v Kralovéhradeckém kraji, nejméné v kraji
Libereckém. EA obyvatel je nejvice v Kralovéhradeckém kraji, tento kraj, jak jiz bylo
uvedeno, je také nejlidnatéjsi. Nejméné EA je naopak v kraji Libereckém.

Porovnani vybranych okresti Trutnov, Nachod a Liberec uké4zalo, Ze v porovnani podilu
nezaméstnanych osob vai¢i CR k 31.12. pislusného roku je na tom nejlépe Trutnov, ktery
ma lepsi hodnoty nez Ceska republika, okres Nachod je porovnatelny s Ceskou republikou,
nebot’ téméet kopiruje jeji vyvoj. NejhorSich vysledk dosahl okres Liberec.

Pro srovnani miry zaméstnanosti byly pouzity regiony NUTS II Severovychod,
Dolnoslaskie a Sachsen. VSechny tyto tii regiony NUTS II po celé¢ sledované obdobi
prokazuji niz§i miru zaméstnanosti EA, nez je tomu v Ceské republice. Nejlepsiho vysledku
dosahl region NUTS II Sachsen, nejhorsi byl NUTS II Dolnoslaskie. Divodem tohoto

vysledku muze byt to, ze region sousedi s regionem NUTS Il Sachsen, a zde jsou mzdy
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mnohem vys$si, nez je tomu v Polsku. Dal§i srovnani bylo provedeno v obecné mife
nezameéstnanosti, zde je nejnizsi mira v regionu NUTS II Severovychod. Tento region po

celé sledované obdobi vykazoval lepsi hodnoty, nez je hodnota bazicka. Nejhuie je na tom

NUTS Il Dolnoslaskie.
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6. Zavér

V této diplomové praci jsou vypracovany hlavni ekonomické charakteristiky a ukazatelé
nezaméstnanosti jednotlivych zkoumanych regionti soudrznosti NUTS II v CR, Polsku i
Némecku, kraje Libereckého, Kralovéhradeckého a Pardubického a byly také vypracovany
podrobné charakteristiky okresu Nachod, Trutnov a Liberec z hlediska zaméstnanosti.

Provedeno bylo také vzajemné porovnani statd, kraji, regioni NUTS II Severovychod,
Dolnoslaskie a Sachsen a také vybranych okrest.

Vypracovana byla komparace tii statd zhlediska pocétu obyvatel, porovnani
makroekonomickych ukazatell jako je realny HDP na obyvatele, mira inflace zemé a mira
nezaméstnanosti. Jednotlivé kraje byly podrobné popsany z hlediska polohy, rozlohy,
struktury pramyslu a také poCty okresu, ze kterych se dany kraj sklada. Byly
charakterizovany stanovené tii regiony NUTS Il, provedena komparace téchto regiont
NUTS II Severovychod, Dolnoslaskie a Sachsen z hlediska poctu obyvatel, miry
ekonomické aktivity, obecné miry nezaméstnanosti EA, miry zaméstnanosti EA. U
jednotlivych okresu byla provedena komparace dle pocet obyvatel v charakteristice a podil
nezameéstnanych 0sob.

Lze dale konstatovat, ze Némecko, S vice jak 83 miliony obyvatel je zemi s nejvyssim
HDP na obyvatele ze sledovanych zemi, a Polsko ani Ceska republika ve sledovaném obdobi
nevykazuji, Ze by se k hodnotam této zem¢ piiblizovaly. Vyvoj HDP na obyvatele je ve
vSech zemich ve sledovaném obdobi velice stabilni. Pfestoze vSechny zemé prokazuji
urcitou nestabilitu ve vysi inflace, Ize konstatovat, Ze Némecko opét vykazuje nejlepsi
hodnoty. Ceska republika zaujima dlouhodobé prvenstvi v ukazateli miry nezaméstnanosti,
na druhém mist€ je Némecko. Polsko je az na tfetim, tedy poslednim misté.

Rozdily mezi jednotlivymi sledovanymi Kraji jsou v nékterych letech vétsi, nez jsou
rozdily mezi staty. Rozdily mezi jednotlivymi sledovanymi okresy jsou jesté vétsi,
nejhorsich hodnot dosahoval dlouhodobé jednoznacné okres Liberec.

V porovnani jednotlivych kraji NUTS II Severovychod, tedy Kralovéhradeckého,
Libereckého a Pardubického, je s ekonomikou s nejniz§im HDP na obyvatele i S nejhorSimi
hodnotami, co se tyce trhu, prace Liberecky kraj. V porovnani okrest je okres Liberec jak
nejhorsi z okresti, tak dosahuje po celé sledované obdobi i horsi vysledky v podilu

nezaméstnanych osob i v porovnani s celou Ceskou republikou.
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Zavérem lze konstatovat, ze i vice nez 33 let od Sametové revoluce, jeste stale
ekonomiky Ceské republiky ani Polska nedosahly tak dobrych hodnot u HDP na obyvatele,
jako je tomu u ekonomiky Némecka. Ceska republika na rozdil od Polska i Némecka

vykazuje dlouhodob¢ lepsich hodnot v mife nezaméstnanosti.
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