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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva kariérnim poradenstvim a zivotni spokojenosti
studentti. Zaméfila se pfitom na studenty vysokych Skol. V teoretické ¢asti se vénuje
procesu kariérniho poradenstvi a snazi se vysvétlit, jakym zplisobem muize pomoci
studentim v profesnim ristu. Bakalafskd prace se zaméfila 1 na jejich Zivotni
spokojenost a vysvétluje, jak je dilezita pro studium. Cilem prace bylo zjistit, do
jaké miry studenti vyuZzivaji sluzby kariérniho centra a jaké faktory maji vliv prave
na jejich zivotni spokojenost. Prizkum, z néhoZz prace hlavné vychézela, byl
proveden formou online dotazniku. Ten byl distribuovéan studentlim vysokych §kol. Z
vysledkt, které vychdzely z dat nasbiranych v tomto online dotazniku, vyplyva, ze
vétSina studentll nevyuzila sluzby kariérniho centra. Mnoho tfeba proto, Ze nemaji
jasnou predstavu, jak by jim mohlo prospét a v ¢em by je mohlo nasmérovat.
Vysledky prizkumu dokézaly, Ze je potieba zlepSit informovanost studentl o této
sluzbé a zvysit jejich zdjem o ni. Prizkum také ukézal, ze studenti vysokych skol
maji urcité problémy s zivotni spokojenosti. Také naznacuji, Ze Zivotni spokojenost
se spiSe snizuje, nez ze by rostla — v ¢emz by mohla prave kariérni centra vyrazné
pomoci. Z tohoto ditvodu jsou v zavéru prace uvedena doporuceni pro vysoké skoly

a kariérni centra, jak 1épe vysvétlit studentiim svou roli, jak zlepsit poskytovani této



sluzby a pomoci studentim dosdhnout vétsiho tispéchu v jejich budouci kariéfe a v

7ivoté obecné.
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Abstract

This bachelor thesis deals with career counselling and life satisfaction of students. It
focuses on university students. In the theoretical part, it discusses the process of
career counselling and tries to explain how it can help students in their professional
growth. The bachelor thesis also focused on their life satisfaction and explains how it
is important for their studies. The aim of the thesis was to find out to what extent
students use the services of the career centre and what factors influence their life
satisfaction in particular. The survey on which the thesis was mainly based was
conducted in the form of an online questionnaire. It was distributed to university
students. The results, which were based on the data collected in this online
questionnaire, showed that most of the students did not use the services of the career
centre. Many perhaps because they do not have a clear idea of how it could benefit
them and where it could direct them. The results of the survey proved that there is a
need to improve students' awareness of the service and increase their interest in it.
The survey also showed that university students have some problems with life
satisfaction. They also suggest that life satisfaction is declining rather than increasing
- which is where career centres could help significantly. For this reason, the paper
concludes with recommendations for colleges and career centers to better explain
their role to students, improve the delivery of this service, and help students achieve

greater success in their future careers and in life in general.

Keywords

life satisfaction, career counselling, graduate studies
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UvVOD

Vysokoskolské studium je pro mnoho studentii ndro¢nym obdobim plnym vyzev a
stresu. Je proto dilezit¢ zkoumat, jaky vliv mé studium na Zivotni spokojenost

studentt a jaké faktory ji ovliviluji.

Zivotni spokojenost studentdi je téma, které je stale ¢astji diskutovano nejen v
akademickém prostiedi, ale 1 v SirSi spole¢nosti. ZvySovani kvality vzdélani a
zlepSovani podminek pro studium jsou dilezitymi tématy pro celou spole¢nost,
nebot’ vysokoskolské vzdélani hraje kli¢ovou roli v rozvoji moderni ekonomiky a

spole¢nosti.

V této bakalaiské praci se zaméfim na zkoumadni faktort, které ovliviiuji Zivotni
spokojenost studentil vysokych $kol v Ceské republice. Cilem mé prace bude ziskat
uceleny pohled na tuto problematiku a pfispét k poznani tématu, které ma vyznam

nejen pro studenty, ale i pro celou spole¢nost.

Zkoumani této problematiky muze byt uzite¢né pro rizné subjekty, jako jsou vysoké
Skoly, akademické instituce, ale i statni organy a dalsi instituce, které se podileji na
podpote vysokoskolského vzdélavani. Doufam, Ze tato prace pfinese nové poznatky
a prispé&je k dalsimu zlepsovani podminek pro studium na vysokych §kolach v Ceské

republice.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace je prozkoumat aktudlni zivotni spokojenost studentli vysokych skol v

navaznosti na vysokoskolské kariérni poradenstvi.
Tato bakalaiska prace ma teoreticko-empiricky charakter.

V teoretické Casti se zabyva definovanim dané terminologie a studiem piislusné
odborné literatury. Zabyvat se bude zejména obdobim mladé dospélosti, Zivotni
spokojenosti, kariérnim poradenstvim v dob& vysokoskolského studia a po

absolutoriu.

Praktickd cast prace je zaméfena na pruzkum zivotni spokojenosti klient
vysokoskolského kariérniho centra. V praci bude stanovena prizkumna otdzka a v

zaveéru prace zodpoveézena.

2 Charakteristika studenta vysoké Skoly

Tématem bakalarské prace je kariérni poradenstvi a zivotni spokojenost studentli
vysokych $kol, v nasledujicich kapitolach proberu charakteristiky dnes$nich
vysokoskolskych studentli. Vysoka Skola je dilezitou soucasti vzdélavaciho systému,
je dobrovolnou instituci, ktera hraje klicovou roli pfi vychové studentii pro jejich

budouci zaméstnani.

Jako student je povazovana osoba, kterd splnila podminky pro pfijeti na urcitou
instituci. Student ma dvé moznosti studia: prezenéni, které zabere vice Casu, ale je
intenzivngj$i, nebo kombinované, které je nejvhodnéj$i pro vykon povolani nebo
zaméstnani. Studenti tvoii jedinecnou socidlni skupinu, kterd se vyznacuje

porozuménim tématiim souvisejicim s vysokoskolskym studiem.

Osoba, ktera se soustavné piipravuje na budouci povolani v dobé&, kdy navstévuje

sttedni nebo vysokou Skolu, nejpozdéji vSak do 26 let veku, se oznacuje jako student:

¢ studuje na stfedni, specidlni nebo vyssi odborné Skole v Ceské republice

e navitévuje ndkterou z jazykovych $kol uvedenych ve vyhlasce MSMT
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e je zapsan do bakalarského, magisterského nebo doktorského studijniho
programu na vysoké Skole (nikoli vSak v rdmci kombinovaného studia)

e absolvuje teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim, ktera je v souladu s ptedpisy o zaméstnanosti.

e studuje na stiedni nebo vysoké skole v zahranici, pokud je troven jejich
studia rovnocenna trovni studia v Ceské republice, v souladu s rozhodnutim

MSMT (Borovska, 2017).

Podle Vasutové (2002) se v terciarnim vzdélavani Casto pouziva termin "student".
Podle zakona 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe je student vysoké Skoly
definovan jako "osoba, kterd se soustavné pfipravuje na budouci povolani na stfedni
nebo vysoké skole, nejdéle vsak do 26 let véku (u doktorandt do 28 let véku), a to
studiem v ramci akreditovanych studijnich programl, tj. bakalafskych,
magisterskych nebo doktorskych studijnich programti (nikoliv vSak formou
kombinovaného studia)". Studenta definuje Vasutova (2002) jako "osobu, ktera se
zabyva ucenim na vysSim stupni intelektudlni sloZitosti". (S. 37). Podle VaSutové
(2002) se od studenta vysoké Skoly vyZaduje vyS$S8i mira osobni nezavislosti na
odpovédnosti ulitele a samostatnost pii osvojovani novych dovednosti a hledani

znalosti.

3 Role vysokoskolského studenta

Studenti mohou pocit'ovat urcité psychické napéti spojené se zmeénou stredni Skoly
na vysokou. Spatenkova (2004) tvrdi, Ze prechod na vysokou $kolu Ize oznadit za
vyvojovou krizi. "Vyvojové krize jsou nezbytnou soucasti existence vsech lidi.
VSsichni jsme jimi postiZeni, jsou ocekavany a predpokladany, ¢asto si je dokonce
prejeme a myslime si, Ze by byly dobré " (s. 23; Spatenkova, 2004). Vyvojové krize
chape Paulik (2010) prevazné jako "kritické udalosti spojené s ongenetickymi
zménami beéhem zivota, které se vyskytuji v odlisnych vyvojovych stadiich,
vyskytuji se pomérné Casto a lze je povazovat za pravdépodobné" (s. 65). Zacatek

Skolni dochéazky, puberta nebo nastup do zaméstnani jsou ptiklady tzv. prechodovych
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(citlivych, dulezitych) fazi, které autor zminiuje Vyvojové krize "vzdy piinasSeji urcity

on

typ zmény a piijeti novych povinnosti a tkold", jak uvadi (s. 23). Linhartova (in
Slavik, 2012). Socialni role definuje jako spravné a zadouci jednani osoby v urcité

pozici, které se predpokladé v souladu se socidlni normou.

Jednou z roli vysokoskolskych studentl je "student jako ucici se jedinec", ktery ma
specifické vzdélavaci zdjmy spojené s piipravou na povolani. Také ma urcity
motivacni rdmec pro uceni a studium, typicky kognitivni pfistup a specifické

intelektualni nastroje (Slavik a kol., 2012).

Pokud je student ucastnikem programu a je cilem velmi nizkého akademického tlaku,
jedna se o roli "student jako klient" (Slavik a kol., 2012, s. 120). Ve spojeni s t€mito
dvéma povinnostmi jsou studenti vystaveni skupinovym aktivitim a vyuce ve tiidé
od profesorti pasobicich ve Skole, pficemz cilem je podpofit jak akademickou, tak

intelektualni aktivitu mimo tiéidu.

"Student jako osobnost" je samostatna osoba s pfedem danymi psychosomatickymi a
socialnimi rysy. Podle Linhartové (Slavik, 2012) jsou projevy chovani studenta
uréeny jak jeho osobnostnimi dispozicemi, tak i vlivy socialnich uskupeni, kterd ho

rozvijeji (s. 120).

4 Vynorujici se dospélost

Potiz pti definovani vysokoSkolského studenta podle Konecného (1989) spociva v
tom, Ze pfi popisu mladi se pozornost soustiedi predevsim na sttedoskoléky, zatimco
pfi zobrazeni mladé dospélosti jde jiz o pracovni zivot. Studenti na vysoké Skole jsou
tak trochu na pomezi. Prochdzeji velkymi Zivotnimi zménami, jako je ndstup na
vysokou skolu nebo do prvniho zaméstnani, a také se osamostatiuji. (Valentine-

French, 2019)

Profesor psychologie Jeffrey Arnett se v roce 2000 zabyval pfechodnou fazi mezi
dospivanim a dospélosti. Toto obdobi oznacil jako obdobi vynofujici se dospé&losti.
Autor ve svém pojeti vynotujici se dospélosti klade velky diraz na jeji demografické
slozeni. Jedna se o odlozeni vstupu do zaméstnani az po delSim a rozsahlejSim

skolnim vzd¢lavani, uzavieni manzelstvi a rodi¢ovstvi. Podle Arnetta (2000) lid¢ v
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této veékové skupin¢ piekonali relativni zavislost détstvi a dospivéani, ale jeste

nepiijali odpovédnost dospélych.

Obdobi mezi zhruba 18. rokem zivota, kdy vétS§ina mladistvych dokonci
sttedoskolské vzd€lani, a 25. rokem zivota, kdy vétSina z nich zacind piijimat
zavazky, které budou urcovat jejich dospély zivot — dlouhodobé vztahy, matefstvi a
jisté zamé&stnani — je znamé jako faze vynofujici se dospélosti (Arnett, 2000). Tyto
charakteristiky nejsou univerzalni a konec tohoto obdobi se podle Arnetta (2000) u
jednotlivych osob znacné lisi, pficemz u nekterych trva az 29 let. Je to okamzik
nesmirného optimismu a snu a je inspirujici mit svobodu zkoumat nékolik moznosti.
Je to také okamzik uzkosti, protoze mnoho mladych lidi si neni jisto svymi plany do
budoucna. Podle mého vyzkumu, ktery byl zaméfen pfevazné na americkou

spolecnost, Arnett identifikoval pét zakladnich indicii blizici se dospélosti:

e Zkoumani vlastni identity zahrnuje hledani odpovédi na otazku "Kdo jsem?"

e Pocit, Ze jste "mezi" - ani teenager, ani dospély

e Experimentovani s mnoha zivotnimi moznostmi, zejména v oblasti lasky a
zaméstnani.

e Nestalost ve vztazich, zaméstnani a misté bydlisté¢ — Sebestfednost

e Mnoho alternativ a optimismu (Arnett, 2014, s. 9-13).

5 Vymezeni kariérového poradenstvi

Podobn¢ jako na kariéru, lze na kariérové poradenstvi nahlizet z riznych hledisek,
jelikoz  zahrnuje psychologické, sociologické, pedagogické, andragogické,

osobnostni a dalsi faktory (Scherrerova, 2003).

Obecné lze poradenstvi popsat jako cilenou a vysoce profesionalni sluzbu, pfi niz
poradce pomaha klientovi orientovat se v danych obtizich, zprostfedkovava a
pomaha mu nalézt znalosti potfebné k feSeni problému pii rozhodovani v osobnim
nebo profesnim zivoté klienta (Freibergova, 2007, s. 9). Podle Hartla (2003, s. 83) je

poradenstvi vicerozmérna ¢innost, kterou se zabyvaji vSechny pomahajici profese.

Termin "pomahajici profese" nalezneme pod pojmem "helping professions” v

psychologickém lexikonu Hartl, Hartlova (2000). Zde je popsén jako ,,souhrnny
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nazev pro veskeré profese, jejichz teorie, vyzkum a praxe se zamétuji na pomoc
druhym, identifikaci a feSeni jejich problémt a na ziskavani novych poznatkl o
¢loveéku a jeho podminkach k zivotu, tak aby pomoc mohla byt G¢innéjsi; patii sem
1ékari, zvl. psychiatii, psychologové, socidlni pracovnici, specialni pedagogové; Sifeji

1 fyzioterapeuti, balneologicti pracovnici apod.*

Hartl (2003, s. 83) zduraznuje, ze poradenské intervence vSak neposkytuji pouze
licencovani a zkuSeni poradci. Lidé dostdvaji poradenstvi od svych rodi¢ti nebo
ptatel po cely Zivot, ale rozumné rady lze ziskat realn€ kdekoli a kdykoli. Podle n¢;j
mezi mozné soucasti poradenskych aktivit patii jakykoli obor prace, ktery vyzaduje

komunikaci s druhymi lidmi.

Pychova a kol. (2020) tvrdi, Ze by kariérovy poradce mél byt zb&hly ve sondaznich
dotazech, které pomohou klientovi dospét k samostatnému rozhodnuti a poskytnout
mu dalsi vedeni spiSe, nez aby slouzil jako klientiv zastupce a Cinil za néj
rozhodnuti. Prace poradce je spiSe privodcem na cesté k poznani sama sebe, protoze

jen klient je odbornikem na svij vlastni Zivot.

Zavé€rem lze fici, ze kariérovy poradce musi byt odbornikem, coZ vyZaduje neustalé
vzdélavani se o novych trendech v teorii a praxi, pfiéemZ musi mit na paméti
zavaznost svého postaveni. PredevS§im to obnasi péci o vlastni psychického zdravi 1
psychické zdravi svych klientii. To ale souvisi 1 se zdravim fyzickym, na coz je dobré

pamatovat. Jedno totiZ zavisi na druhém a nelze ani jedno podceniovat.

5.1 Definice kariérového poradenstvi

Podle definice OECD (The Organisation for Economic Cooperation an
Development) a Evropské komise (2004) nabizi kariérové poradenstvi sluzby a
¢innosti, které slouzi lidem vSech vékovych kategoriich a v kazdém bodé jejich
zivotni dréhy, jako pomoc pfi volbé povolani, vzdélavani a fizeni jejich kariéry. Tato
definice je pravdépodobné nejkomplexnéjsi a vystihuje poradenské sluzby v celém
jejich zabéru.

Tyto sluzby mohou nabizet Skoly, vzdé€lavaci instituce, vefejny i soukromy sektor

nebo nevladdni organizace s cilem pomoci lidem vybudovat si sebevédomi a

15



povédomi o moznostech, které se jim ve vyse zminénych oblastech nabizeji. Také se
pokousi pomoci s osvojenim dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, k ¢emuz vyuziva
kariérové informace, informace o hodnoticich a sebehodnoticich néstrojich,

poradenské rozhovory a vzdélavaci programy.

Podobnou, ale kratsi definici pouziva i Vendel (2008, s. 50), ktery popisuje kariérové
poradenstvi jako Cinnost, ktera se provadi po cely zivot ¢lovéka v oblasti prace,
zaméstnani a povolani a kterou Ize nalézt ve Skolach, na tradech prace a dalSich

mistech.

Kariérové poradenstvi je jednou ze slozek poradenské Cinnosti, tvrdi Scherrerova
(2003). Vnima ho jako jako kontinualni, multifaktorovy a multidimenzionalni
proces, ktery klade velky daraz na klienta a poméha mu pii piijimani profesnich

rozhodnuti.

Dalsim prvkem, ktery spojuje mnoho definic kariérového poradenstvi, je diiraz na
rozhodovani a vlastni iniciativu Klienta. Krom¢é toho, ze slouzi jako zaklad
soucasnych profesnich koncepci, jsou samostatnost a dostatecna kompetence v
oblasti kariérového planovani podminkou jeho zaméstnatelnosti. Cilem kariérového
poradenstvi je napomahat Klientovi v rozvoji téchto dovednosti a také aktivniho
pristupu. Vzhledem k tomu, Ze klient mé pravé pii takovém piistupu vzdy vSe pod

kontrolou, je kariérové poradenstvi odbornou pomoci, ktera neni direktivni.

Kariérové poradenstvi kombinuje tradi€ni a moderni poradenské techniky s cilem
pomoci klientim vybrat si spravnou Skolu a spravné zaméstnani pii respektovani

jejich cilt, dovednosti, zajmi a o¢ekavani (Zapletalova & Vankova, 2006, s. 7).

5.2 Proces kariérového poradenstvi

Obecn¢ lze poradensky proces chépat jako terapeutické spojenectvi mezi poradcem a
klientem, jehoZ cilem je podpofit klienta v pochopeni a feSeni jeho problémd.
Prochazi nékolika fizemi a ma svou vnitini dynamiku. Nésledujici vlastnosti

kvalitniho a ti¢inného poradenského procesu by mély byt pfitomny:

e Vytvoieni vhodného prostiedi pro jeho priabeh;
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e Zaruka piijeti klienta poradcem;
e Zaruka svobody klienta;
e Vedeni klienta k odpovédnosti;

e Zaruka divérnosti poradenského procesu.

(Drapela, 1998, s. 162-164)

5.3 Osobnost poradce

Bez osobnosti poradce by poradenstvi jakéhokoli druhu, vcetné kariérového
poradenstvi, nebylo mozné. Na laické Grovni muze byt poradcem kdokoli, ale v
tomto ptipadé mluvime o vyskolenych profesionalech. Podle Vendela (2008, s. 96-
98) je jednim z nejvyznamnéjSich ptinost poradce pro celozivotni rozvoj klienta jeho
prace v oblasti kariérového poradenstvi. V kariérovém poradenstvi, stejné jako ve
vétsSiné ostatnich forem poradenstvi, je pro dosazeni pokroku klienta nezbytné

dodrzovani ¢tyt zékladnich principi:

e Bezpodmine¢ny respekt — poradce respektuje klienta bez ohledu na jeho vék,
pohlavi nebo narodnost,

e Uptimnost — poradce se chova upfimné a neokazale,

e Kongruence, ktera zahrnuje ton hlasu poradce a konzistenci jeho fyzické feci
jak ve vyjadiovani, tak ve vyjadfovani.

e Empatie — Poradce dikladné rozumi emocim a obavam klienta.

Ukolem poradce jako "privodce" je nabidnout klientovi odborné rady a vedeni, aby
mu pomohl dosédhnout jeho cilii. Poradce-priivodce nabizi navrh teSeni dilematu.
Diuiraz tohoto stylu poradenstvi je kladen pfedev§im na autonomii klienta a poradce
fungujici v této funkci je pro klienta spiSe spole¢nikem. Poradce-privodce je
samoziejm¢e také odbornikem, ktery nabizi vedeni, ale na rozdil od poradce-pravodce
povzbuzuje klienta, aby na odpovéd’ ptisel sam (Svobodova, 2015, s. 11; Difference

Between Guidance and Counselling, 2016).

17



5.4 Profil klienta kariérového poradenstvi

Klient je osoba, ktera vyhledava nehmotné, osobni sluzby odbornikii v poradenstvi
obecné, véetné kariérového poradenstvi (Freibergova, 2007, s. 12). Vék klienta v
kariérovém poradenstvi se mize pohybovat od (téméf) nuly do vice nez 80 let. Lze
predpokladat, ze kariérové poradenstvi zpocatku vyhledavaji mladi lidé, kteti se blizi
k ukonceni povinné Skolni dochazky a musi se rozhodnout o své budoucnosti. Pro
mladé¢ jedince je zasadni mit vyzralou kariéru. To Ize interpretovat jako schopnost
vybrat si vhodnou profesni drahu, uvédomit si faktory, které je tieba vzit v uvahu, a
posoudit zivotaschopnost a stabilitu téchto rozhodnuti (Levinson et al., 1998 cit. Ve
Vendel, 2008, s. 20). vyvoj kariéry mladych lidi byl pfedmétem mnoha studii.
Naptiklad Creed a Patton (2001) zjistili, Ze austral$ti studenti ve veku 15 az 17 let
vykazuji vyspé€lejsi postoje a znalosti tykajici se moznosti volby zaméstnani nez

studenti ve vé€ku 12 az 14 let, coz se dalo zcela ocekavat.

Podle vyzkumu Luzza (1995) vykazuji divky v riiznych vékovych skupinach vétsi
kariérni zralost nez chlapci (Vendel, 2008, s. 20). Okolnosti, v nichZ se mladi lidé v
obdobi dospivani a rané dospé€losti nachéazeji, uzce souviseji s kariérni zralosti. V
idealnim ptipad€ si mlady ¢loveék vybere povolani, ziskd zaméstnani a prace ho bavi.
Super (1957) vSak tento proces hledani, kterym mladi lidé prochdzeji, aby mohli
realizovat své piedstavy, popsal jako tapani, coz se témto jedincim muze stavat
Casto. Toto hledani zaméstnani nema smysl, zaméstnavatelé jsou vybirani ndhodné¢.
MiiZe vSak nastat 1 opacna okolnost: mladi lidé, ktefi jsou ve své praci nespokojeni a
nemaji moznost se plné projevit, se asto vénuji bezvyslednému hledani rezignovali

na idedlni pozici (Vendel, 2008, s. 135).

Kariérovi poradci se kromé prace s mladymi lidmi musi vypotradat s dalSimi
rizikovymi faktory, které se u klientii objevuji a cely poradensky proces ztézuji. Tito
klienti mohou mit Sirokou Skalu moznosti, nerealnou volbu studia a zamé&stnani nebo

se muze jednat o mimofadné nadané klienty. (Vendel, 2008, s. 100-132).
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5.5 Zpisobilost poradce

Z4dny poradce nemtize poskytovat vysoce kvalitni sluzby bez dobrych teoretickych
znalosti. Musi byt také schopen uplatnit své teoretické znalosti v praxi. Pro
poradenskou praci je zasadni mit odborné znalosti v oblasti psychologie, teorie
osobnosti a komunikace a také schopnost tyto znalosti uplatnit v praxi (Drapela,
1998, s. 165-166). Nekteré schopnosti by mél vykazovat kazdy poradce. Obecné jsou
kromé& odbornych schopnosti vyzadovany i1 vyse zminéné teoretické znalosti,
zejména v oblasti komunikace nebo empatie. Americkd Nérodni asociace
kariérového rozvoje (NCDA) stanovuje nasledujici stéZejni oblasti pro kariérové

poradce:

1. teorie kariérniho rozvoje

2. individualni a skupinové poradenstvi

3. individudlni a skupinové hodnoceni

4. informace a zdroje

5. podpora, fizeni a uskute¢néni profesniho rozvoje
6. koucovani, konzultace a zvySovani vykonnosti
7. populaéni riznorodost

8. supervize

9. pravni a etické zalezitosti

10. vyzkum a evaluace

11. technologie

(NCDA, 2009)
5.6 Hollandova teorie osobnosti

Existuje nékolik dalSich typli osobnosti, nicméné pro ucely této prace bylo piijatelné

vybrat jeden, ktery se vztahuje k tématu kariéry a pracovniho Zivota. S ohledem na to

19



byl pouzit model Johna L. Hollanda (1997), jez citoval Vendel (2008, s. 22-27).

Podle zivotniho stylu a osobni orientace Holland rozlisil Sest typti osobnosti:

1.

Realisticky typ — je charakterizovan jako osoba, ktera preferuje fyzicky
naroCnou praci s materialy, nastroji a zafizenimi, a ma dovednosti v oblasti
techniky, mechaniky a zemédé¢lstvi. Tito lidé ocekavaji jasné a konkrétni rady
od kariérnich poradci a maji mensi ochotu sdélovat své pocity tykajici se
kariérnich rozhodnuti. Je to pievazné muzsky typ, ale mohou to byt i zeny v

urcitych oborech, jako jsou krej¢ovstvi nebo zlatnictvi.

Védecky typ — zabyvaji se matematickymi a védeckymi problémy, maji
symbolické, tvofivé a systematické mySleni a radi hledaji odpovédi na
nezodpovézené otazky. Pracuji radé€ji samostatné a k feSeni problémi

pristupuji racionalné.

Spolecensky typ — v€nuje se Cinnostem prospéSnym pro druhé, jako je
vychova, oSetfovani, poradenstvi, s dirazem na empatii a spoleensky takt.
Hledaji povolani jako zdravotni sestry, pedagogové, poradci nebo terapeuti.

Jsou idedlni pro skupinové poradenstvi, ale mohou byt pfili§ vyfecni.

Umélecky typ — projevuje se v oblasti hudby, tance a vytvarnych uméni a
uptednostiiuje nestrukturovany ptistup. Profesné¢ se mohou vénovat herectvi,
spisovatelstvi, designu nebo femeslnym uménim. Réadi hovoti o své tvorbé¢ a

maji smysl pro humor. Pfi kariérovém rozhodovani spoléhaji na city.

Podnikavy typ — zaméfuje se na majetek, usiluje o vedouci pozice, je

sebejisty a ochotné hovoti o svych uspésich. Miize byt netrpélivy a soutézivy.

Konven¢ni typ — vyznaCuje se spolehlivosti a schopnosti pracovat dle
pravidel. Jsou vhodni pro ufednickou praci a administrativu, napt. jako
ufednici, sekretarky, knihovnici nebo pravnici. Béhem poradenského procesu

naslouchaji, ale mohou se jevit jako mdalo iniciativni a raddi usmeériiuji a
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poradaji. Zajimaji se o mista v bankach, napt. jako danovi experti nebo

kontrolofi.

5.7 Diagnostické nastroje a metody

Cilem diagnostickych metod je zjisténi klientovych schopnosti, dovednosti, postojt,
z4jmu a typu osobnosti. Ty jsou zasadni, protoze pravé vyhodnocenim téchto zjiSténi

se nasledn¢ muze pro klienta najit idedlni doporuceni.

Prvotni diagnostické nastroje vychazeji z Hollandovy teorie, se kterou pfisel John L.
Holland. M¢é&fitko Moje profesni situace (My Vocational Situation) naptiklad hleda
obtize, kteté¢ maji jedinci s vybérem povolani. Pfesngji feCeno, vyuziva tfi subskaly k
posouzeni toho, zda je pfi¢inou nedostateného rozhodovani clovéka mlhava
profesni identita, nedostatek profesnich znalosti nebo skutecné ¢i domnélé prekazky
v jeho profesnich aspiracich (Osipow, 1999).

vvvvvv

identita, kterd se vaze pravé k Hollandové teorii. Vzhledem k tomu, Ze vyzkum
naznacuje piiznivou souvislost mezi pracovni identitou a dalS§imi niZze uvedenymi
faktory, jako je zralost, rozhodnost a sebetc¢innost. Na druhou stranu ma negativni

spojeni s kariérni nerozhodnosti (Skorikov & Vondracek, 2011).

Ackoli v literatufe existuje mnoho riiznych pojeti pracovni identity, v anglicky
psanych studiich se nejCastéji pouzivaji terminy vocational identity a career identity.
Podle Hollanda (1985) se profesni identita ¢lovéka vyviji v pribéhu détstvi a
dospivani na zdkladé jeho preferovanych z4jmt a hodnot, a také na zakladé¢
hodnoceni vlastnich kompetenci. Projevem profesni identity clovéka je jeho
sebeuvédomeéni a jasnost preferovanych profesnich cilti. Holland se vSak podrobnéji

nezabyva proménnymi, které ovliviiuji rozliSeni oblibenych ¢innosti.

Inventar profesnich preferenci (Vocational Preference Inventory) a Self-Directed
Search jsou dva dal$i Hollandovy originalni néstroje. Vzhledem k tomu, ze byly
vytvoieny za ucelem "sebetizeného" poradenstvi, jsou v dneSnim kontextu neetické a

v modernim poradenstvi jsou tabu (Gottfredson, 1999).
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Miru vnimané vlastni G€innosti v kariéfe lze méfit pomoci mnoha technik. Vlastni
ucinnost je klicova v ptipadé, kdy ma clovek pocit, ze jeho pozadovany vysledek je
nedosazitelny, protoze si neni jisty svou schopnosti podat ve zvoleném odvétvi

vysoky vykon (Osipow, 1999, s.153).

Kromeé toho existuji diagnostické techniky pro kariérni nerozhodnost. Mezi né patii
napiiklad Skala kariérového rozhodovani (The Career Decision Scale, Assesment of
Career Decision-Making), Hodnoceni kariérového rozhodovani (Career Decision
Profile), Inventat kariérovych faktori (Career Factors Inventory), Profil kariérového
rozhodovani (Career Decision Profile), nebo Dotaznik obtizi pii kariérovém
rozhodovani (Career Decision Difficulties Questionnaire). VSechny jmenované
nastroje se snazi zmapovat kofeny vahavosti, tedy kariérni nerozhodnosti ¢lovéka a
urcit pro néj nejlepsi postup. Veskeré vyse uvedené diagnostické techniky vychazeji
Z totozného pojmu, ovSem maji odliSnou definici, diky tomu mohou obsahnout

sirokou skalu moznych feseni klientovych problémt, ¢i nejistot (Osipow, 1999).

5.7.1 Interven¢ni nastroje

Techniky a strategie pro komunikaci s klienty se nazyvaji interven¢ni nastroje. V
kontextu kariérového poradenstvi se jednd o vSechny Cinnosti, které ovliviiuji
vzdélavaci a profesni Zivot ¢loveka. V disledku toho zahrnuje Sirokou §kalu ¢innosti,
jako je propojeni ucebnich osnov s redlnymi aplikacemi ve tfid¢, rozhovor s
kariérovym poradcem nebo kouCem a ucast na strukturovanych podplrnych
programech ve Skolach. Cilem téchto intervenci je usnadnit pfechod mezi
vzdélavanim a pracovnim svétem, pomoci lidem stanovit si kariérni cile a
rozhodnout se, zda pokraovat v dalsSim vzdélavani nebo v zaméstnani, a podpofit je
pii piekonavani vyzev, kterd jsou spojena s nejistotou. Ugelem neni vzhledem k
rozmanitosti moznosti intervenci podrobné popsat vSechny dostupné nastroje, ale
spise poskytnout prehled otazek, kterymi se vyzkum a praxe kariérového poradenstvi

zabyva, a vysledku, které ma pro dospivajici klienty.

Nejprve prozkoumejme intervencni techniky pouzivané v kariérovém poradenstvi.

Délka trvani raznych pfistupt a strategii, at uz individualné, nebo skupinové
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zaméfenych, se pohybuje od nékolika hodin az po roky. Amundson (2006) uvadi
seznam ucinnych poradenskych technik, které mohou klientim pomoci rozsifit jejich
pracovni obzory. Mezi priklady patfi pouzivani obrazkovych karet nebo metafor,
myslenkové mapovani, prace s hodnotami, profilovani dosazenych uspéchu atd.
Amundson také navrhuje, aby poradenstvi zahrnovalo nékolik druhii vypravéni o
osobnich zkuSenostech, mentoring a koucovani. Mezi interven¢ni techniky, které se
Whiston et al. (2017) rozhodli zahrnout do své metaanalyzy, patii pracovni sesity,
psychoedukace, modelovani, triage karty, rozhovory s poradci, pomoc poradcii,
zkoumani prace, vyjasiiovani hodnot atd. Ve svych pracich Hughes a kol. (2016)

uvadéji nékolik typt intervenci v kariérovém vzdélavani:

e Kariérni provazeni pro ziskani znalosti, schopnosti a sebedivéry, které jsou
nezbytné pro kvalifikované planovani budoucnosti a kvalifikovanou volbu
povolani a vzd€lavani.

e Aktivity pro ziskdni zkuSenosti jako jsou dobrovolnictvi, programy staze a
zaméstnani na ¢asteény tuvazek.

e Studenti se ucastni aktivity zvané podnikani, pfi niz si zalozi vlastni podnik a
na vlastni kiizi poznaji, co to obnasi.

e Informac¢ni a komunikaéni technologie jsou vyuzivany k Sifeni odbornych
nebo vyukovych znalosti.
- Transforma¢ni vedeni je kurz studia nebo profesniho rozvoje, ktery se
snazi zmeénit postoje a chovani ti€astnik.

e Stinovani prace dava studentim moZznost vidét zaméstnance pii praci,
zatimco oni pracuji.

e Student a zkuSeny dobrovolnik, ktery je ochoten se podé€lit o své profesni

zkuSenosti, vytvareji mentorsky vztah.

Maji-li byt intervence uspésna, je nezbytna reflexe pracovnich zkuSenosti, zkoumani
kariéry, moznost uplatnit nov¢ ziskané dovednosti v praxi, navazovani kontaktli a
rozhovory o kariéfe s uciteli, zaméstnanci nebo absolventy (Hughes, 2016). Podle
Skorikov a Vondracka (2011) maji na utvafeni pracovni identity dospivajicich vliv
mentoring a stdze ¢i praxe. Zdiraziuji také rychld feSeni, jako jsou kurzy

kariérového rozvoje pro definovani vlastni profesni identity a stanoveni
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kratkodobych cili. V poslednim bod¢ autofi zdlraziiuji vyuziti internetu jako
zasadniho soucasného intervenéniho nastroje. Brown a kol. (2003) uvadéji nékolik
dalezitych faktorii pro zvySeni uspesnosti intervenci, a to bez ohledu na druh
intervence. Budouci cile by mél klient uvést pisemné. M¢l by k tomu dostat
ptilezitost i mimo intervenci a mél by k tomu byt povzbuzovan i v pribéhu
intervence. M¢&l by také dostat pfilezitost konfrontovat své zaliby a moznosti
zaméstnani (nejlépe pisemné). Autofi doporucuji, aby kariérovi odbornici davali
klientim piiklady lidi, kteti uspésné zvladli rozhodovaci problémy. Pokud intervence
zahrnuje néjaké diagnostické nastroje, mél by poradce vzdy nabidnout individualni
konzultace k objasnéni diagnostickych zjisténi. Pychova et al. (2020) vsak tvrdi, ze
formalizovany systém intervenci neexistuje a Ze profesni poradenstvi je v Ceskych

Skoléach poskytovéano spise nahodile.

5.7.2 Faze poradenského procesu

Podle Vendela (2008, s. 52-54) existuji tii faze procesu kariérového poradenstvi.
Béhem prvni faze je kliCové poznani klienta. Jednd se o primarni pozadavek
poradenstvi pii vybéru vysoké Skoly nebo kariéry. Miize probihat neformaln¢ béhem
interakce poradce sklientem, nebo formalné¢ prostiednictvim diagnostickych
psychologickych testti ¢i dotaznikti. Pokud poradce posuzuje klientovy schopnosti
pomoci testil a prostiednictvim dotazniki, pak se diky nim dozvid4 o klientovych

zajmech, hodnotach preferencich, a dalSich osobnich vlastnostech.

Aby mohl poradce zvolit vhodny test, musi mit uplné znalosti o jeho spolehlivosti,
zpusobu méfeni a platnosti testt. Prace se zkusebnimi metodami vyzaduje uréitou
opatrnost, protoze to ma vlastni soubor norem. Pro spravné vedeni celého
diagnostického procesu a pro pochopeni omezeni pouzivanych postupli je nezbytné
zakladni porozuméni diagnostiky. Z toho vyplyva, ze ne kazdy kariérovy poradce

muze diagnostické néstroje pouzivat.

V prvni fazi poradenského procesu mohou hrat vyznamnou roli i naptiklad rodice, ¢i
ucitelé. To plati obzvlasté, pokud je zvolena metoda rozhovoru, kterd muze

poskytnout stejnou validitu jako vysledkové zméfitelné metody.
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Tato faze je typicka velkou variabilitou vyuzitelnych diagnostickych nastroji a
metod (viz kapitola 5.7). Mimo metody a nastroje zminéné v pfedchozi kapitole
muze poradce pouzit naptiklad Test profesnich zdajmii, u néhoz je mozné urcit i
hierarchii zajmut. Dale pak testy profesniho zaméieni, jako je Test pro profesiondlni

orientaci, ktery mize mit naptiklad obrazkovou podobu.

Velmi uziteCnym nastrojem pro mapovani profesnich zajmi a dovednosti je pak
dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry, ktery dokaze tyto dovednosti a
zajmy okamZzité¢ propojit s pracovnimi vyhlidkami. Bochumsky osobnostni dotaznik

poskytuje dobrou oporu pro zmapovani piedpoklada pro uspéch v kariéte.

Ve druh¢é fazi je tkolem poradce pomoci klientovi pfi hledani, poznavani skol a
pracovisté. Poradce by mél mit neustale k dispozici aktualni informace o vysokych
Skolach, studijnich programech a moznosti zaméstnani. Poradce musi brat v uvahu tfi

informacni faktory:

e Informace by méla obsahovat popis pracovniho mista, jeho dostupnost a
pracovni prostiedi.

e Logisticky klasifikaéni systém, ktery klientovi 1 poradci umozni pfistup k
Siroké Skale profesi.

e Informace tykajici se pozadavkl na praci, o niZ klient uvazuje, aby bylo
mozné ur€it, zda mu jeho schopnosti, stejné jako jeho zdjmy a vlastnosti,

umozni vykonavat pozadované povolani.

Ve tfetim a poslednim kroku je tfeba propojit informace o pracovnim svété s
informacemi o klientovi. V tomto bodé¢ Ize vyuzit rizné pocitacové programy, které
vSak nemohou klientovi pomoci pii feSeni stale narocnéjSich scénaia (napft. tlak
rodi¢li na volbu nechténého povolani). Po shromdzdéni vsech podstatnych tdaji se
doporucuje, aby se klient o urcitém zaméstnani dozvédel podrobnéjsi informace,
napf. tim, ze vybranou profesi (pokud je to mozné) nastoupi formou brigady, nebo

zatim jen na ¢asteCny Uvazek.
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6 Zivotni spokojenost

Zivotni spokojenost ma v riznych jazycich mnoho nazvi. Mnozi autofi pouZivaji
ruzné definice a pojmy. Podle Paynea (2005, s. 207) ani odbornd pojednéni, ani
metodologické otazky neodhaluji ndzorovou shodu. Je tomu tak proto, Zze nékolik
disciplin zkoumé rizné aspekty kvality zivota. Nalezeni spolecné definice je proto
problematické vzhledem k velké variabilité kvality Zivota. Psychologové se zajimaji
o meéteni subjektivni pohody jedince. V oblasti zdravotnictvi a mediciny lidé hodnoti
kvalitu zivota na zaklad¢ péce, kterd je jim poskytovana. Na druhé strané se
sociologové zaméruji na zivotni Groven socidlnich skupin a zjistuji proménné, které
jinejvice ovliviiuji.

"Zda se, ze neni mozné pokusit se stanovit obecnou definici, kterou by bylo mozné
vyuzit v riznych odvétvich," uvedl Mare$ (2006, s. 12) v reakci na definici. Jak se
ukazuje, bude nutné vytvotit definice, které jsou v dané oblasti zakofenéné, 1isi se
urovni obecnosti a jsou spojeny s konkrétnim kontextem pouziti. Kromé toho musi
byt citlivé na rozdily v kvalité Zivota v Case i na socidlni, kulturni a biologické
determinanty Zivota. Mizeme pouzit alesponi definici kvality Zivota Svétoveé
zdravotnické organizace (WHO, 1996, s. 354), kterd ji definuje jako ,,individudlni
vnimani jedincova postaveni v Zivoté v kontextu kultury a hodnotového systému ve

vztahu ke svym cilim, o¢ekdvanim, normém a obavam.*

Dvémi zakladnimi charakteristikami kvality zivota jsou podle Levina a Chatterse
(1998, s. 504) subjektivni osobni pohoda a objektivni osobni pohoda (zdravotni
stav, funkéni schopnosti, organismus). OvSem je dilezité je znat i hodnotovy systém
daného clovéka a jeho ocekavani. JelikoZ na kvalitu Zivota se mizete divat jak z
objektivniho, tak ze subjektivniho hlediska. Zatimco subjektivni slozkou kvality
zivota je vlastni S$tésti a zivotni spokojenost, objektivni sloZzkou jsou zivotni

podminky. (Slezackova, 2012, s. 23)

Subjektivni osobni pohodu tvofii ¢tyii faktory: sebeucta, osobni zvladani, psychicka
a osobni pohoda v uz§im slova smyslu a sebeuplatnéni. Mezi Cetné kognitivni a
emociondlni slozky psychologické osobni pohody patii naptiklad Zivotni
spokojenost, Stésti, psychosomatické pfiznaky, negativni a pozitivni i€innost, nalada

atd. Rozdéleni osobni pohody na subjektivni a objektivni aspekty se jako zékladni
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vychodisko pro studium tohoto fenoménu v priabéhu casu vyvijelo a v soucasnosti je

pfijimano vétSinou autort (Bowling, 2005, s. 5).

Z mnoho studii vyplyva, ze zivotni spokojenost je soucasti osobni pohody, ktera je
zase soucasti kvality zivota. Spokojenost v subjektivné relevantnich oblastech zivota
a dalsi kognitivni aspekty lidské pohody jsou silné propojeny. Casto se jedna o véci
jako zdravi, rodina, pratelé, prace, spoleCenské postaveni, vztah Kk sobé samému a

ekonomické postaveni. Témito oblastmi se budeme zabyvat v nasledujici kapitole.

6.1.1 Zdravi

Kli¢ovym faktorem Zzivotni spokojenosti je obecné zdravi ¢lovéka. Pojem zdravi je
chédpan holisticky neboli jako "celek" biologicky (Kfivohlavy, 2009, s. 28). Jedna se
o dynamicky jev a protiklad nemoci, takze ma velice v Zivoté zddouci (Kiivohlavy,
2001, s. 39). Lidské zdravi je podle Svétové zdravotnické organizace (World Health
Organization — WHO in Vad'urova, Muhlpachr, 2005 s. 11) stav celkové télesné,

duSevni a socialni pohody, ktery neni pouhou absenci vad ¢i nemoci.

Podle obsahlé studie Payneho (2005, s. 422) jsou muzi zdravéjsi nez zeny. Podle
vysledkl studie o vztahu mezi vékem a zdravim dochazi k vyraznému poklesu

spokojenosti. Lidé, ktefi jsou starsi, jsou se svym zdravim nespokojeni.

Podobn¢ Paulik (2010, s. 126) ve své studii uvadi, ze zdravotni stav je zékladni
jednotkou, kterou oceniuje jak Clovek, tak cela spolecnost. V pozdéjSim veEku, kdy se
veék Cloveka zvySuje, se zdravi dostava do popiedi a je mu vénovana vEtsi pozornost

a péce. Podle Exnerové (2005, s. 34) ovliviiuji zdravotni stav riizné faktory:

e Zivotni styl oznacuje zplisob zivota ¢loveéka, ktery zahrnuje stresové udalosti,
pohyb, stravovaci ndvyky, spanek a vliv navykovych latek na organismus

e prostfedi oznacuje pfirodni vlivy, které nas obklopuji. Atmosféra, pedosféra,
hydrosféra atd; zdravi — kvalita, dostupnost a struktura zdravotnickych
zafizeni

e biologické proménné — genetické dispozice jedince

e socialni a ekonomické prvky — finan¢ni zdroje, postaveni v zaméstnani a

stupenl vzdélani.
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Tyto faktory maji vliv na popula¢nim zdravi. Kazdy ¢lovék ma ve svém zivoté
jedine¢né vlastnosti a zkuSenosti, ale vSichni se shoduji na tom, Ze zdravi je

nejcennéjsi a nejpiijemnéjsi aspekt jejich zivota (Payne, 2005, s. 239).

6.1.2 Prace a zaméstnani

Prace a zaméstnani tvoii podstatnou ¢ast naSeho Zivota a maji vyznamny vliv na nasi
osobni pohodu. Jak uvadi Slezdckova (2012, s. 233), tento vliv je znaény, protoze

prace zabira témef polovinu naseho celkového Casu.

Dnesni spolecnost se potyka s komplexnimi vyzvami v oblasti zaméstnanosti, kde
nezameéstnani jedinci touzi po ziskani prace, zatimco zaméstnani lidé se Casto
potykaji s pfetiZenim a stresovymi situacemi. Vyznamnou roli hraji faktory jako
povaha a délka pracovniho mista, vySe vydélku a spolecenska prestiz. Podle
odbornika Kiivohlavého jsou pro spokojenost s praci klicové financni ohodnoceni,
vztahy s kolegy, moznosti kariérniho ristu a charakter prace. Vysledky
experimentalnich studii dokazuji, Ze spokojenost s praci se piendsi na celkovou
spokojenost s Zivotem a tato celkova spokojenost pak ovliviiuje spokojenost s praci.
Nicméng, ztrata zaméstndni mize byt velmi Skodlivd pro jednotlivce, nejen z
finan¢niho hlediska, ale 1 z hlediska negativnich dopadl na duSevni zdravi,
sebevédomi, imunitu, riziko kardiovaskularnich poruch a rozvodovost. Podle
nékterych vyzkuml neexistuji velké rozdily mezi tim, jak Zeny a muZzi vnimaji
nezaméstnanost, ale jak upozorfiuje Hamplova (2015, s. 47), vétSina vyzkumui
ukazuje, Ze muzi jsou hlife vybaveni pro zvladani nezaméstnanosti. Je to dano tim, Ze
zenska identita je méné spjata s placenym zaméstnanim nez identita muze, a pokud
pfijdou o praci, mohou se pievtélit do spolecensky piijatelné role Zeny v domacnosti.
Sebetcta muzl je tésnéji spjata s pozici zivitele rodiny, a kdyZ muzi pfijdou o
zaméstnani, nemaji ho ¢im nahradit. Podle MareSe (2002, s. 83) maji navic Zeny lepsi
socialni sit€¢ a vice vztahl s ptateli a pfibuznymi. V dasledku toho je u nich mensi
pravdépodobnost, ze zaZiji socidlni izolaci. Prace je zdrojem socidlnich vztahi a

mnoho lidi si vazi moZnosti komunikovat s ostatnimi.
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6.1.3 Finanéni situace

Téma penéz izce souvisi s predchozim tématem, a to s nas§im zaméestnanim. V dnesni
dobé neni problém najit praci, ale najit praci s dobrym platem. Z toho ovSem
vyplyva, Ze nasSe Stésti zavisi na nasi financni situaci? V tomto bod¢ se pohledy
autorti zaCinaji rozchazet. Nejcastéji nam lidé fikaji, Ze $tésti si za penize nekoupime.
Z dlouhodobého hlediska, kdyz pomineme ndrazové zazitky, jakou mulze byt tfeba
dovolena je urCity financni standard urcit¢ dulezity pro zivotni spokojenost.
Predstava finan¢niho zabezpeceni je pro kazdého jina, ovSem kazdy by mél spliovat

alespoil své nutné minimum.

Nase zdravi, vzdélani a dichodové zabezpeceni se mohou zlepsit, pokud budeme mit
dostatek penéz. Podle vyzkumu ovliviiuje zivotni spokojenost fada faktort, vcetné
penéz, ale nejen jich. Mnozstvi penéz, kterych si vdzime, a véci, které si za né
kupujeme, maji na naSe §tésti vétsi vliv nez samotna vySe penéz. Podle Tomana
(2014, s. 86) pokud se honba za penézi stava nasim hlavnim cilem, rapidné to snizuje
nasi spokojenost. Podstatné $tastnéjsi budeme, pokud penize a véci vyuzijeme k
dosazeni "vysSich" cilti nebo k ziskani prospé$nych zazitkld. Proto v zavislosti na

tom, jak je pouzivame, mohou penize bud’ zvysit, nebo sniZit Stésti.

6.1.4 Volny c¢as

VétSina z nas travi volny ¢as svymi z4jmy nebo konicky. Je zfejmé, Ze se témto
¢innostem vénujeme, protoze nds bavi, ale nemusi to nutné¢ znamenat vétsi Zivotni
spokojenost. Podle Ktivohlavého (2013, s. 52) existuji zna¢né rozdily mezi mirou
spokojenosti a riznymi volnocasovymi aktivitami. Souvislosti mezi i¢asti na sportu
a potéSenim z néj je vénovana velka pozornost. Bylo prok4zano, Ze i pouha ndhodna
prochazka miize zvysit spokojenost. Psychologové prokdzali, Ze aerobni cviceni
vyrazn¢ snizuje uzkost a depresivnich stavli. Lze ptedpokladat, ze kazda fyzicka
aktivita ma potencial zvySovat hladinu endorfinii. U fyzicky aktivnich osob je méné
pravdépodobné, ze pljdou brzy po praci do posilovny, ackoli. budou vyhleddvat
néjakou relaxacni pasivni zdbavu. Proto psychologové vénovali pozornost také

sledovani televize. Podle vysledkt bylo zjisténo, ze relativné vyssi miru spokojenosti
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vykazuji pouze ti, ktefi televizi sleduji zfidka nebo cilen¢ (K#ivohlavy, 2013, s. 53).
Dalsi zabavou, u niz byl prokdzan ptiznivy vliv na spokojenost a socidlni uzite¢nost,

je dobrovolnictvi (Slezakova, 2012, s. 129).

6.1.5 ManzZelstvi a partnerstvi

Laska miize mit mnoho podob, ale hlavné e zdrojem bezpeci, radosti a naplnéni
pozitivnich emoci. Stejné okolnosti by mély platit i pro partnerstvi. Laska je
dynamicky proces, ktery prochazi nckolika fazemi. Na pocatku je prvotni
pritazlivost, kterd postupné ustupuje uzsimu vztahu postavenému na vzajemné lasce
a davete (Slezakova, 2012, s. 106). Manzelstvi i kvalita vztahu jsou do zna¢né miry
clovéka je manzelstvi. Opét se vedou diskuse o tom, do jaké miry ovliviiuje
manzelstvi pohlavi. Zeny jsou &asto citlivéj§i na vztahové otazky, protoZe jsou
obvykle zodpovédné za vedeni domécnosti, coz mlize vyvolavat problémy ve vztahu

(Hamplova, 2004, s. 17-18).

6.1.6 Vztah k vlastnim détem

Déti jsou obvykle nevyhnutelnym vysledkem manzelstvi, ¢i dlouhodobého
partnerstvi, a prestoze nam piinaSeji mnoho S$tésti a radosti, zpisobuji ndm také
mnoho starosti. Zaroven nam vSak pomahaji citit se spokojen¢ a mit pocit, Ze nas
zivot ma smysl. Také zélezi na tom, zda se ptame otcii nebo matek. Podle vyzkumu
provedeného v Dansku, kterého se zucastnily tisice pard, narozeni prvniho ditéte
obvykle ¢ini $tastn€j$imi Zeny, ale nikoli muZe. Stejné zasadni je respektovani

zvlastniho vkusu a zivotnich sklond potencialnich rodi¢i. (Slezdckova, 2012, s. 116)
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6.1.7 Pratelé, znami a piibuzni

Dva lidi spojuje pomyslné pouto v osobni pratelstvi. To hraje v naSich Zivotech
vyznamnou roli, protoze ptatelé jsou casto t€émi, kdo nas podporuji, kdyz celime
zivotnim vyzvam.

Ve vsech oblastech je pro prevenci vyhoteni zdsadni mit zdravé mezilidské vztahy.
Neochota, neptatelstvi, soupereni a konflikty jsou ukazateli nezdravych mezilidskych
vztaht. Casto se projevuji v ptipadech firemnich bankroti, rozvodt a dalSich krizi.
Dobré vztahy v uz8im slova smyslu jsou takové, které ¢lovéku davaji pocit bezpeci,

vlastni dilezitosti ve skupin¢, davéry a spoluprace (Kiivohlavy, 1998, s. 100).

6.1.8 Vlastni osoba

Vzijte se do role kamene. Kazdy z nich je jedine¢ny z hlediska velikosti, barvy a
dalsich aspektt, ale socha, ktera se z kamene stane piedstavuje to, kym jsme. Prvni,
kdo tuto sochu ma moznost upravit, jsou nasi rodi¢e, ktefi formuji nasi osobnost a
charakter. Jsme zodpovédni za Gidrzbu a dokonceni tohoto uméleckého dila (Kunes,
2009, s. 20). Jinak feceno, cely proces nam pomaha vnimat sebe sama jako celistvou
bytost. Charakteristiky naSeho zivota odrdzeji nase chovani, Ciny, temperament,
vlastnosti a schopnosti (Kunes, 2009, s. 23). ZvySovanim sebeuvédomeéni se stavame

odolngjsi vuci stresu v ruznych kontextech (Paulik, 2017, s. 248).

6.1.9 Sexualita

Sexualita se ¢asto zaménuje se sexem. Borneman (1990, s. 539) definuje sexualitu
jako partnerské vztahy Cloveéka a vSe, co s nimi souvisi, stejné¢ jako jeho osobni
sexualitu, v niz se prolinaji pfani a touhy. Podle odbornikii na sexuélni psychologii se
psychosexualita (osobni sexualita) ¢lovéka nemusi shodovat s jeho fyziosexualitou
(anatomickymi pohlavnimi znaky). Pokud je vnimani vlastni sexualni pfirozenosti
nebo sexudlni sebepojeti Clovéka otevienym pojmem, je otevienym pojmem i
psychosexualita. Nejinak je tomu i s pojetim sexualniho zajmu ¢lovéka o druhé
(Borneman, 1990, s. 542).
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6.1.10 Bydleni

Bydleni je nepostradatelnou a velice dilezitou slozkou naSeho Zzivota. Jedna se o
misto, kam se mizeme vzdy vratit a kde se citime bezpecné a chranéni. Piesto je to v
dnesni dobé, obzvlasté vlastni bydleni velkym finan¢nim vydajem (Kuda, Lux, 2010,
S. 7-8). Je zifejmé, Ze cenova dostupnost ma urcity vliv na uzivatele nemovitosti.
Podle cetnych vyzkumt je socidlni izolace disledkem toho, ze bydleni je kvuli
nakladiim na nemovitost nedostupné. Ti, ktefi bydli ve méstech, kterd jim nabizeji
vice moznosti seberealizace, napiiklad v zaméstnani nebo v kulturnich akcich a

spoleCenskych aktivitach, uvadéji vyssi miru spokojenosti (Kuda, Lux, 2010 s. 12).

PRAKTICKA CAST

7 Vlastni Setieni

Hodnoceni Zivotni spokojenosti je komplexni téma, které se snazilo uchopit mnoho
autorti pomoci dotaznikli a nékolik druhd testd. V ramci vyzkumu této bakalarské
prace byl vyuzit dotaznik Zivotni spokojenosti, ktery s ohledem na cilovou skupinu

mél upravené hodnoceni.

Predkladany piispévek je soucasti SirSi vyzkumné studie mapujici problematiku
vybranych psychosocialnich faktorti ovliviiujicich Zivotni spokojenost mezi studenty
soukromych a statnich vysokych Skol. Obecnym cilem je rozSifeni poznatkové baze
o zkuSenostech studentli s kariérovym poradenstvim na jejich Skole. Lze
predpokladat, ze vysledky analyzy mohou odhalit, zda studenti vyhledavaji sluzby
kariérového poradenstvi a v jakych pfipadech jim miiZze tato sluzba zvysit Zivotni
spokojenost. Konkrétnim cilem této studie je odhalit kvalitu poradenskych sluzeb a

miru vyhledavani mezi studenty soukromych a statnich skol.
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7.1 Charakteristika mista Setieni

Toto dotaznikové Setieni se zaméfilo na studenty vysokych skol v Ceské republice.
Priizkum byl realizovan online, coz umoznilo zapojeni studentl z celého tizemi CR,

bez ohledu na jejich geografickou polohu.

Respondenti dotazniku studovali na riznych vysokych $kolach v CR, a proto
muzeme fici, ze Setfeni bylo provadéno v riznych institucich. Mezi tyto instituce
patfily jak univerzity, tak i jiné vysoké Skoly a fakulty. Kazdé z téchto instituci ma

svij unikatni charakter a zaméteni, coz prispélo k riznorodosti odpovédi studentd.

Prizkum zahrnoval viechny regiony CR, od severu aZ po jih, od zapadu az po
vychod. Kazdy region ma své specifické vzdélavaci a kulturni prostiedi, které mtze

ovlivnit vniméni a priority studenti.

V ramci tohoto Setfeni jsme se zaméfili na studenty vysokych $kol bez ohledu na
konkrétni instituci ¢i region, a to s cilem ziskat co nejvice reprezentativnich dat o
zivotni spokojenosti studentii vysokych §kol v CR. Diky tomuto pfistupu jsme byli
schopni ziskat velmi cenné informace, které ndm umoZni pfispét k doporuceni

ohledné¢ zlepSovani vzdélavaciho prostfedi na vysokych Skolach v celé zemi.

7.2 Dotaznikové Setireni

Toto dotaznikové Setfeni bylo realizovano v prubéhu mésice listopadu 2022 a
zaméfilo se na téma Zivotni spokojenosti studentil vysokych kol v Ceské republice.
Pro sbér dat jsme zvolili online format, ktery umoznil studentlim z celého tizemi CR,

aby se zapojili do prizkumu z pohodli svého domova ¢i jiného vhodného mista.

Distribuce dotazniku probé&hla pomoci elektronického sdileni na socialnich sitich a
online diskusnich forech pro studenty. Dotaznik byl dostupny v§em studentiim, ktefi

splitovali zékladni kritéria pro ucast v pruzkumu.

Pro sbér dat jsme vyuzili moderni online dotaznikovy nastroj, ktery umoZznoval
efektivni a rychly sbér dat. Dotaznik obsahoval jak uzaviené otazky, tak i oteviené

otazky, aby studenti mohli vyjadfit své nazory a zkuSenosti podrobnéji. Dotaznik byl
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vypracovan v souladu s etickymi standardy a zarucovala se anonymita

odpovidajicich osob.

Tento priizkum nam poskytl cenné informace o tom, jak studenti vnimaji sviij Zivot
na vysoké Skole a jaké jsou jejich priority. Data byla peclivé zpracovdna a
analyzovana s cilem pfinést doporuceni pro zlepSeni vzdélavacich podminek na

vysokych $kolach v CR.

7.3 Dotaznik Zivotni spokojenosti

Pro ucely této prace byla pouzita kvantitativni metoda sbéru dat Dotaznik Zivotni
spokojenosti (J.Fahrenberg, M.Myrtek, J.Schumacher, E,Brahler, 2001), ktery byl
pfesné dle origindlu vytvotfen do online podoby pro efektivngjsi a rychlejsi sbér a
vyhodnocovani dat. Némecti vyzkumnici Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Brahler
vytvorili dotaznik Zivotni spokojenosti. S pomoci vzorku 2870 osob byl
standardizovan 1 zde. Nyni je dotaznik k dispozici v ce$tiné¢ diky K. Rodné a T.
Rodného (vydalo Testcetrum Praha, 2001). Dotaznik je vhodny pro dospélé a déti,
kterym je alespon 14 let. Dotaznik Zivotni spokojenosti je uren k nezkreslenému
hodnoceni jak obecné Zivotni spokojenosti, tak Zivotni spokojenosti v 10 klicovych

kategoriich.

Mezi tyto kategorie patii zdravi, prdce a zaméstnani, finan¢ni situace, volny Ccas,
manzelské a partnerské vztahy, vztah k vlastnim détem, k sobé samému, sexualita,
pratelé, znami a ptibuzni, bydleni. Ke kazdé¢ kategorii jste mohli najit vySe stru¢ny

text (kap 6.1.1 — 6.1.10)

Obvykle trva 5 az 10 minut. Na této skéle jsou odpovédi nésledujici:

Velmi nespokojen/a
Nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Ani nespokojen/a, ani spokojen/a
SpiSe spokojen/a

Spokojen/a

N o a ~ w D e

Velmi spokojen/a
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7.4 Hypotézy a prizkumné otazky

Predpoklady tykajici se souvislosti mezi proménnymi se nazyvaji hypotézy.
Hypotéza je vyrok, ktery popisuje vztah mezi dvéma proménnymi; jako takova musi
byt vzdy formulovana jako tvrzeni tykajici se rozdilli, souvislosti nebo vysledkl a
musi byt empiricky ovéfitelna. Proménné v hypotéze musi byt méfitelné, i kdyby jen
prostiednictvim Kategorizace. Vzdélavaci jev nebo vlastnost, ktera se pii zkoumani
méni a nabyva raznych hodnot, se nazyva proménna. Lze je rozd¢€lit na zavislé a tzv.
nezavislé proménné. Vlastnost (jev), kterd je vysledkem (dusledkem, ucinkem)
pusobeni nezavislé proménné, se oznacuje jako zavisla promeénna (Chraska, 2007, s.

16-17).

e hypotéza je tvrzeni, které je vyjadieno oznamovaci vétou,
e hypotéza musi vyjadfovat vztah mezi dvéma proménnymi, proto musi byt

hypotéza formulovéna jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nasledcich,
e hypotézu musi byt mozno ovefovat, proménné, které v hypotéze vystupuji,

musi byt méfitelné.” (Chraska, 2016, str. 17)

Stanovené hypotézy:

H1: Subjektivni vnimani své spokojenosti ve vysokoskolském prostfedi béhem studia

bakalarského programu klesa.

H2: Studenti humanitnich obord maji vys$si index celkové Zivotni spokojenosti nez

studenti technicky zaméfenych obort.

H3: Studenty kombinované a individudlni formy studia ovlivnil v oblasti Zivotni

spokojenosti nastup na vysokou Skolu mén¢ nez studenty prezencni formy studia.
Stanovené priizkumné otazky:

PO1: VyuZivaji studenti vysokych §kol sluzby kariérniho centra?

vvvvvv
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7.4 Zhodnoceni vysledki dotaznikového Setieni

Zjisténi kvalitativni analyzy budou zprostiedkovana v nékolika podkapitolach
zaméfenych na jednotlivé vyzkumné otazky. Nejprve budou rozebrany faktory
ovlivitujici Zivotni spokojenost vysokoskolskych studentd. Poté budou uvedena
ocekavani vysokoskolskych studentll od kariérového poradenstvi a vzdélavani spolu

s vysledky.

Otazka zamérena na studenty vysokych $kol zjist'ujici otazku pohlavi

Prvni otazka se tykala pohlavi, tato informace byla pro hypotézy potiebna, jelikoz

zivotni spokojenost studentii vysokych $kol miZze mit odliSnosti 1 na zéklad¢ pohlavi.

Z celkového poctu 164 respondentli bylo 46 muzi (28 %), 115 Zen (70,1 %) a 3 jiné
(1,8 %).

Obrazek 1- Pohlavi

Pocet sloupce 1. Pohlavi

Jiné

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych $kol, zjiSt'ujici zaméstnanost

Druha a tfeti otazka se tykala véku a zaméstnani, vék byl pro nas pouze za ucelem

informacniho charakteru, jelikoz vSichni respondenti byli studenti vysokych Skol, coz
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byl jediny pozadavek, na dotaznik tudiz mohli vSichni studenti odpovidat bez

veékového omezeni. Avsak vékovy primér 164 respondentt ¢inil 23,98.

Zaméstnani mize hrat roli v Zivotni spokojenosti a také se mize vazat k uvedenym
hypotézam, proto v dotazniku byla 1 uvedena tato otdzka. JelikoZ studenti casto
nemaji moznost byt zaméstnani na plny, ¢i zkrdceny pracovni pomér, méli
respondenti na vybér moznost ,,student/ka®, do které se radi naptiklad jednorazové,
kratkodobé, nebo dlouhodobé brigaddy, stdze a dal§$i mozné financni zdroje.
Zaméstnanych ze 164 respondentl bylo 54 (26,2 %), mezi nezamé&stnané patiilo 19
(9,2 %) a se statusem student/ka nadpolovicni vétSina, ktera Cinila 133 odpovédi

(64,6 %).

Obrazek 2- Zaméstnanost

Pocet sloupce Jste zaméstnany/a?

Student/ka

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych $kol, zjist'ujici rodinny stav

Otézka cCislo Ctyfi se ptala na rodinny stav, ze 164 respondentti je nejvice se statusem

svobodny/a s poctem 90 odpovédi (54,9 %), v partnerském vztahu 56 (34,1 %),
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odpovéd’ zenaty/vdana zvolilo 14 dotazovanych (8,5 %) a rozvedenych respondentt

byl pocet nejnizsi a to 4 (2,4 %).

Obrazek 3- Rodinny stav

Pocet sloupce Jaky je vas rodinny stav?

Rozveden...

2.8%

8,5%

Svobodnd/y

V partners...

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych $kol zjist'ujici, s kym sdili domdcnost

Patd otazka se ptala, s kym dotazovani sdili domacnost. U této dopovédi byla
moznost zvolit vice moZnosti, jelikoZ bylo nutné pocitat s tim, Ze néktefi studenti
jsou ubytovani na Skolnim internaté, nebo se mohou pohybovat mezi dvéma a vice
domacnostmi (napiiklad u partnera/ky, rodinného pfislusnika etc.). Také mezi
studenty neni vyjimkou sdilené bydleni, kdy lze zaroven bydlet s partnerem a

spolubydlicim, vesker¢ tyto varianty jsou tedy zvolitelné.

Tato otazka zaznamenala Sirokou Skalu odpovédi, ve dvou pripadech bylo uvedeno,
ze dotazovani se pohybuji mezi tfemi domécnostmi, z ¢ehoz jednu s nikym nesdili,
druhou sdili s partnerem/kou a tieti s rodici. Druhy ptipad se liSil pouze v bod¢, Ze
jednu ze svych domacnosti nemé&l pouze pro sebe, ale sdilel jej se spolubydlici/mi.

Obé tyto odpoveédi maji podil pouhych 0,6 % z celkovych 164 odpoveédi.

Mezi  nejCastéj$i  patii sdileni domacnosti srodi¢i 71 (43,3 %),
s partnerem/partnerkou 30 (18,3 %), s minimalné jednim spolubydlicim 32 (19,5 %),

S rodi¢i a minimalné jednim spolubydlicim 12 (7,3 %), ziji sdm/sama 10 (6,1 %),
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Srodi¢i a partnerem/partnerkou 3 (1,8 %), s partnerem/partnerkou a minimalné

jednim spolubydlicim 4 (2,4 %).

Obrdazek 4- Domdcnost

Pocet sloupce S kym sdilite domacnost?

S rodici

S minimal...
19,5%

S partnere...
18,3%
Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zaméfena na studenty vysokych Skol, zjistujici aktudlné studovanou

vysokou Skolu

Nasledujici, a to Sestd otazka se zamétrovala na aktualn€ studovanou vysokou Skolu,
dotaznik mél zamér zaznamenat co nejSirsi Skdlu studentd ze vSech kraji. Tato
otazka a jeji cil byl zaméten na to, aby bylo u vyhodnoceni patrné, zda se hypotéza

netyké naptiklad jen studentd z velkomésta.

Otazka zamérena na studenty vysokych $kol, zjiSt'ujici studovany obor

Sedma otazka se zaméfuje na obor, ktefi respondenti studuji, volit se dalo mezi

humanitnim, které nasbiralo 99 odpovédi (60,4 %) a technickym 65 (39,6 %).

39



Obrazek 5- Obor

Pocet sloupce Jaky obor studujete?

Technicky

Humanitni

Zdroj: Vlastni Setreni
Otizka zamérend na studenty vysokych Skol zjiStujici, Vjakém rocniku

respondenti aktudlné jsou

Otazka sedma, kterd je dulezita pro hypotézu, zda se na zacatku a na konci studia
vyrazné méni mira Zivotni spokojenosti.

Obrazek 6- Aktualni rocnik

V jakém roc¢niku jste?
164 odpovédi

@ 1. rocnik - bakalarské studium
® 2. roénik - bakalarské studium
@ 3. roénik - bakalarské studium
@ 1. ro¢nik - magisterské studium
@ 2. roénik - magisterské studium
@ 1. roénik - doktorské studium
® 2. roénik - doktorské studium
@ 3. roénik - doktorské studium
@ 4. roénik - doktorské studium

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka zaméfena na studenty vysokych Skol zjist'ujici, jakou formu studia

respondenti maji

Forma studia (pfevazné distancni vs. prezenéni) mize ovlivnit zivotni spokojenost

studenttl vysokych $kol na riizné zpusoby. Jedny ze zakladnich faktoru jsou:
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1. Socidlni sité: Prezen¢ni forma studia muze umoznovat studentim veétsi
prilezitosti k socialni interakci a budovani socialnich vztahti se svymi
spoluzéky, coz miize byt diilezité pro jejich celkovou Zivotni spokojenost. Na
druhé stran¢, studenti studujici distanén€é mohou mit méné piilezitosti k

socialni interakci, coz miize mit negativni vliv na jejich zivotni spokojenost.

2. Flexibilita: Distan¢ni forma studia miize studentim poskytovat vétsi
flexibilitu v pldnovéani svého Casu a mista vyuky, coZ mize byt pfinosné.
Prezen¢ni forma studia mize na druhou stranu vyzadovat pevny
harmonogram a piitomnost na Skole, coz muze pro né€které studenty

pfedstavovat vyzvu.

3. Technologie: Distan¢ni forma studia mize vyzadovat vyssi trovenn znalosti

technologii, coz mize byt pro nékteré studenty narocné.

4. Samostatnost: Distanéni forma studia mize vyzadovat véEétsi miru
samostatnosti a discipliny ze strany studentti, zatimco prezenc¢ni forma studia

muze poskytovat vétsi podporu a kontrolu.

Vzhledem k témto faktorlm miZe forma studia mit vyznamny vliv na Zivotni
spokojenost studentli vysokych Skol. Proto je dulezité zohlednit formu studia pfi
prazkumu zivotni spokojenosti studentd, aby bylo mozné porozumét riznym vlivim,
kter¢ mohou ovliviiovat jejich spokojenost. Tento pohled mize poskytnout veétsi
pochopeni toho, co je pro studenty dulezité, a co je tfeba zlepsit, aby mohli byt co
nejspokojenejsi se svym vzdélavacim zazitkem. To mize pomoci Skoldm ptizplsobit

sv¢ programy tak, aby odpovidaly potfebam a preferencim svych studentt.

Z osmého grafu je patrné, Ze mezi respondenty je nejrozSifenéjSi forma studia
prezencni, zatimco nejméné Casta je individualni, kterou studenti prezen¢niho studia

vétSinou voli z vdznych zdravotnich, ¢i rodinnych divoda.
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Obrazek 7- Forma studia

Pocet z Jakou mate formu studia?

160

140

120

100

80

60

40

. ]
0

Individudlni Kombinovanou Prezencni

zdroj: viastni Setieni
Otazka zamérena na studenty vysokych Skol, zjiSt'ujici aktudlni spokojenost na
vysoké Skole
Aktuélni spokojenost studentl na jejich vysoké skole pro prizkum poskytuje cenné
informace o spokojenosti studentt, které mohou byt pouzity pro fizeni a rozvoj
vysokych §kol a pro rozhodovani budoucich studentti. Tyto informace mohou
pomoci zlepsit spokojenost studentti a rozvijet vysoké skoly jako celky. OvSem

v naSem dotazniku slouZi, jako zékladni ukazatel pro porovnani kfivky spokojenosti.

Respondenti mohli volit na stupnici 1-7, pficemz 1 znamenalo ,,velmi nespokojen/a“
a 7 naopak ,,velmi spokojena®. Prumér odpovédi u respondentti ¢inil 4,8, coz na nasi
stupnici po zaokrouhleni nahoru je 5- ,spiSe spokojen/a®, jedna se tedy o

nadprimérnou hodnotu.
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Obrazek 8- Spokojenost na skole

Nakolik se aktualné citite spokojeni na Vasi skole?

164 odpovédi
60
40
20
10 (6,1 %)
0
1 2 3 4 5 6 7

zdroj: viastni Setreni
Otazka zaméiena na studenty vysokych skol zjist'ujici, jak jsou ve studiu

ovlivnéni jejich celkovou Zivotni spokojenosti

Otazka devatd "Ohodnot'te, jak studium a ziskané informace ovliviiuji Vasi zivotni
spokojenost nyni" je dualezitd v ramci dotazniku, protoze ma ftadu dulezitych
vyznamil. Tyto vyznamy zahrnuji posouzeni UCinnosti vzd€lavéani, zjiSténi
spokojenosti studentll, identifikaci potieb studentii a posouzeni vlivu vzdélavani na
Zivot.

Prvni vyznam spociva v posouzeni ucinnosti vzdélavani. Odpovéd’ na tuto otazku
muze pomoci posoudit, jak vyznamné se dané vzdélavani stalo pro osobu, kterd jej
absolvovala. Tyto informace mohou byt pouZity ke zlepSeni budouciho vzdélavani a

k posouzeni, zda bylo vynaloZeno dostatecné usili na jeho zkvalitnéni.

Druhy bod spo¢iva v zjisténi spokojenosti studentd. Odpovédi na tuto otazku, mohu
slouzit ke zjisténi urovné spokojenosti studentd se svym vzdélavanim a ziskanymi
informacemi. Tyto informace mohou byt pouZity ke zlepSeni vzdélavani a k

vytvofeni vzdélavaciho prostiedi, které bude vice odpovidat potfebam studentt.

Tteti vyznam spociva v identifikaci potfeb studenti. Odpovédi na tuto otazku mohou
odhalit, co je pro studenty nejdulezitéj$i pfi vzdélavani a co jim piinasi nejvetsi
spokojenost. Tyto informace mohou byt pouzity ke zlepSeni budouciho vzdelavani a

k vytvoreni vzdélavaciho prostiedi, které bude vice odpovidat potiebam studenti.
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S ohledem na na$ zamér je nejdulezitéjsi primér odpovédi, ktery byl 5,2 ze 7
moznych, coz naznacuje, ze vétSina respondentll pocituje silnou souvislost mezi

svou celkovou zivotni spokojenosti a jejich studiem.

To znamena, ze jejich Zivotni spokojenost vyznamné ovliviiuje jejich schopnost
soustfedit se na studium, motivaci a uspéch ve studiu. Je tedy dulezité, aby studenti
zajistili, aby byli co nejvice spokojeni se svym zivotem, aby mohli doséhnout co
nejlepsSich vysledkl ve svém studiu.

Tato zjiSténi mohou také ukazat na potiebu zlepSeni podpory a pomoci pro studenty,
ktefi trpi nizkou zivotni spokojenosti, aby jim pomohlo vyiesit jejich problémy a
dosdhnout vyssi urovné zivotni spokojenosti, coz muze pozitivné ovlivnit jejich
schopnost UspéSné absolvovat své vysokoskolské studium. S tim mulze pomoci i

kariérové centrum, které mohou studenti vyuzit.

Obrazek 9- Studium a Zivotni spokojenost

Do jaké miry Vas ve studiu ovliviuje Vase celkova zivotni spokojenost?

164 odpovédi
80
40
20 23 (14 %)
10 (6,1 %)
4(2,4 %) 3(1.8%)
o — I —
1 2 3 4 5 6 7

zdroj: vlastni Setreni
Otiazka zamérena na studenty vysokych Skol, zjiSt'ujici nakolik ndstup na
vysokou Skolu ovlivnil Zivotni spokojenost respondentii v prvnim rocniku

Nastup na vysokou Skolu je dulezitym milnikem v Zivoté mnoha student. Prvni
ro¢nik na vysoké Skole je Casto plny novych zazitkl a vyzev, a proto je dileZzité

posoudit, nakolik néstup na vysokou Skolu ovlivnil Zivotni spokojenost studentii
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prvnim ro¢niku. Tato otazka tedy poskytuje informace o tom, jak se studenti citi
béhem svého prvniho ro¢niku na vysoké Skole a jaky vliv mé toto obdobi na jejich
zivotni spokojenost. Kromé toho nam tento bod dotazniku pomaha posoudit, zda
jsou studenti spokojeni s tim, jak je na vysoké Skole pfipravuji na budouci kariéru, a
zda jim vzdélavani na vysoké Skole poméha dosahnout jejich zivotnich cild. Tyto
informace mohou byt také pouzity k poskytnuti lepsiho poradenstvi a podpory

studentiim v prabéhu jejich vysokoskolského studia.

Primér odpovédi €inil 4,9 ze 7 moznych, coz naznacuje, Ze vétSina respondentli
zaznamenala silny pozitivni vliv na svou zivotni spokojenost po nastupu na vysokou

skolu.

To znamend, Ze pro vétSinu studentdl ndstup na vysokou Skolu pfedstavoval novou a
pozitivni zkuSenost, kterd jim pomohla zlepsit jejich Zivotni spokojenost. To mlze
byt zplisobeno novymi socidlnimi vazbami, seberealizaci a rozvojem kariéry, které
ptinasi vysokoskolské vzdélani.

Tato zjiSténi ukazuji na to, Ze vysoké Skoly maji pozitivni vliv na Zivotni spokojenost
studentli, coz je dulezité pro rozvoj vysokoskolského vzdélavani. Tyto informace
mohou také pomoci studentiim, kteti se rozhoduji o nastupu na vysokou skolu, aby
veédéli, ze to mize byt pro n¢€ prospésné nejen pro rozvoj jejich kariéry, ale také pro
jejich zivotni spokojenost.

Obrazek 10- Vliv nastupu na vysokou Skolu

Nakolik nastup na vysokou skolu ovlivnil Vasi zivotni spokojenost v prvnim rocniku?

164 odpovédi
60
40 43
(26,2 %)
32
30
(18,3 %) 26 e )
20 (15,9 %)
14
12
7 (4,3 %) (7.3 %) (8.5 %)

Zdroj: viastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych Skol zjist'ujici, jak studium a ziskané
informace ovliviiuji nyni Zivotni spokojenost studentii
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Primérna odpovéd’ respondentli na tuto otazku byla 4,7 ze 7 moznych, coz
naznacuje, ze vétSina z nich zaznamenala silny pozitivni vliv studia a ziskanych

informaci na svou zivotni spokojenost.

To znamena, ze vétSina studentli si uvédomuje, Ze studium a ziskani novych
informaci jim pomahad rozvijet se jako osobnost a zlepSovat jejich zivotni
spokojenost. Studium a uceni se novym vécem pomaha rozsifovat obzory, posilovat
sebedivéru a dodavat pocit smysluplnosti. Tyto zjisténi ukazuji, Ze investice do
vzdélani se miize vyplatit nejen v profesnim, ale také v osobnim zZivoté. To mulze
inspirovat dal$i studenty k tomu, aby se zapojili do vzdélavaciho procesu a vyuzivali
ptilezitosti, které jim studium nabizi. Takové informace také mohou byt uzite¢né pro
Skoly a univerzity, aby se zamé&fily na to, jak jesté vice podporovat rozvoj a zivotni

spokojenost svych studenti.

Obrazek 11- Studium a Zivotni spokojenost

Ohodnotte, jak studium a ziskané informace ovliviuji Vasi zivotni spokojenost nyni.

164 odpovédi
60
47
40 (28,7 %)
20
10 (6,1 %)
0
1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: viastni Setieni
Otazka zamérena na studenty vysokych Skol zjist’ujici, co studenti vnimaji, jako

nejdiileZitéjsi pro pripravu na své budouci pokovani

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze praxe byla nejcastéjsi odpoveédi na otdzku tykajici se
dulezitosti pro piipravu na budouci povolani, s 126 ze 155 relevantnich odpovédi.
Tyto vysledky naznacuji, ze praktické zkuSenosti a schopnost aplikovat teoretické
znalosti v redlném prostfedi jsou pro budouci zaméstnance velmi cenné. Zaroven

Z toho plyne jasna odpoved’ pro nasi pruzkumnou otdazku.
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Zaroven bylo zjisténo, ze 17 dotazanych uvadi titul jako dtlezity faktor pro piipravu
na budouci povoléani a 12 dotdzanych zdlraznuje vzdélani. Tyto vysledky ukazuji, ze
teoretické vzdélani a akademicky titul jsou pro budouci zaméstnance stale relevantni

a mohou byt nezbytné pro nékteré profese.

Vyznam teoretického vzdélani a akademického titulu v bakalafské praci je zjevny,
protoze studenti ziskavaji solidni zaklad teoretickych znalosti a dovednosti, které
potiebuji pro své budouci povolani. Tyto teoretické znalosti a dovednosti poméhaji
studentiim porozumét a analyzovat slozité situace, coZ je pro mnoho povolani

nezbytné.

Obrazek 12- Co povazujete za nejdiilezitejsi pro budouci povolani

® Praxe = titul = vzdélani

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka zamérena na studenty vysokych Skol zjiSt'ujici, zda respondenti vyuZili

sluzby kariérniho centra

Vysledky dotazniku ukazuji, ze az 154 ze 165 student nikdy nenavstivilo kariérni
centrum. Tento vysledek naznacuje, Ze mnoho studentl nemélo potifebu vyuzit

sluzby tohoto dilezitého zdroje informaci S moznosti pro jejich kariérniho rozvoje.

Kariérni centrum je misto, kde studenti mohou ziskat radu ohledné svych kariérnich
cest a moznosti, a to jak v prubéhu studia, tak po jeho ukonceni. Mize poskytovat
informace o volnych pracovnich mistech, poradit s hleddinim zaméstnani, pomoci s

ptipravou na pohovory a nabidnout mnoho dalSich uzite¢nych sluzeb. Tyto sluzby
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mohou studentim pomoci najit spravnou kariérni cestu. Je tedy dilezité, aby studenti
byli informovani o existenci kariérniho centra a o vSech sluzbach, které nabizi. Tyto
informace by se méli rozsifit a zdlraznit vyznam kariérniho centra pro studenty, aby

mohli vyuzit vS§ech dostupnych zdroji a sluzeb.

Tyto vysledky jsou zcela stézejni pro nasi pruzkumnou otazku a to: “ Vyuzivaji
studenti sluzby kariérniho centra? Jak lze z grafu i vySe uvedeného textu

vypozorovat, studenti nemaji potiebu tyto sluzby vyuzivat.

Obrazek 13- Sluzby kariérniho centra
Vyuzil/a jste nékdy sluzby kariérniho centra?

Ne a nemdm to v planu I 154
Ne, ale brzy navstivim [l 5

Ne, ale uvazujinad tim | 2
Pouze pres Jobstarter | 1

Pouze na stfedni skole W 3

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych Skol zjiSt'ujici, zda si respondenti mysli,

Ze by sluZby kariérniho centra pro né mohly byt piinosné

Vysledky dotazniku ukazuji, Ze 36 studenti povazuje sluzby kariérniho centra za
pfinosné pii vybéru povolani. To naznacuje, Ze tito studenti vnimaji kariérni centrum
jako uzite¢ny zdroj informaci pro rozhodovani o své budouci kariéfe. Na druhé
stran¢, 8 studentd uvedlo, Ze by sluzby kariérniho centra byly pfinosné pro pomoc se
studiem. Tyto sluzby mohou studentim pomoci s planovanim svého studia a
ziskanim informaci o moznostech kariérniho rozvoje.47 studenti odpovédélo, ze
mozna sluzby kariérniho centra pro n¢ budou ptinosné, ale nejsou si jisti. Tuto

nejistotu mize zpusobovat nedostatek informaci o sluzbach kariérniho centra,
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nejasnost cilil, obavy z nezndmého, osobni preference nebo Spatné zkusSenosti s
kariérnimi sluzbami v minulosti. Pro zlepSeni situace je nutné zlepsit informovanost
a ujistit se, Ze sluzby kariérniho centra jsou pro studenty dostupné a uzitecné. Na
druhou stranu, 75 studentti uvedlo, ze nemaji pocit, Ze by sluzby kariérniho centra
pro n¢ byly pfinosné. Tyto studenty mohou ovliviiovat faktory jako nejasné cile
kariérniho centra, nedostatek relevantnich nabidek, nekvalitni sluzby, nedostate¢na
informovanost, nebo fakt, Ze néktefi studenti maji jasno jak v budouci kariéie, tak

v aktudlnim studiu a sluzby kariérového centra pro n¢ nejsou relevantni.

Obrazek 14- Kariérni centrum

Myslite si, Ze by sluzby kariérniho centra pro Vas
byly pfinosné?

36
75

47

Ano, s kariérou
Ano, se studiem
MozZna ano, nejsem si jisty/a
Nemam pocit, Ze by pro mé sluzby KC byly jakkoli pfinosné
Zdroj: Vlastni Setreni
Otizka zamérena na studenty vysokych $kol zjiSt’ujici, jak respondenti vnimaji

své zdravi

Primérna odpoveéd’ 4,5 ze 7 moznych naznacuje, ze respondenti maji v priméru
mirn€ pozitivni vnimani svého zdravotniho stavu a zdravotnich aspektii, ale nejsou
uplné spokojeni. Tento vysledek mize ukazat, Ze mnoho lidi mize mit néjaké potize
se svym zdravim, ale zaroven si mohou byt védomi, Ze jsou schopni zvladat vétSinu
kazdodennich aktivit a tkoll. Primérny vysledek také naznacuje, ze pro mnoho lidi
je zdravi duleZitym tématem, ale zaroven mohou citit, Ze maji prostor pro zlepSeni.
Zdravi a pohoda jsou dilezité pro uspéch v akademickych oblastech, a proto by

studenti méli brat své zdravi vazné a davat mu prioritu.
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Studenti by méli vénovat pozornost svému télesnému i duSevnimu zdravi a snazit se
udrzet zdravy Zivotni styl, coz zahrnuje pravidelnou fyzickou aktivitu, vyvazenou
stravu, dostatek spanku a vyhybani se zavislostem na alkoholu a drogach. Déle by
méli vyuzivat dostupné zdroje a sluzby, které vysoké skoly nabizeji, jako jsou
sportovni aktivity, psychologické poradenstvi nebo zdravotnicka péce, aby zlepsili
své zdravi a pohodu. V kone¢ném disledku by studenti méli mit na paméti, ze dobré
zdravi je zédkladem pro uspéch v zivot¢ a v akademickém svéte.

Psychologicky a fyzicky vliv tohoto vysledku mtze byt rtizny u jednotlivych
studentli. Nespokojenost se zdravotnim stavem muze vést ke zvySené uzkosti, stresu
a snizené motivaci k plnéni ukoll a studia. Naopak, pocit spokojenosti mize ptispéet
ke zvySenému sebevédomi, lepsi ndlad€ a snizenému stresu. Zdravotni problémy a
bolesti mohou ovlivnit fyzickou kondici studentti a ztizit jim kazdodenni aktivity a
studium. Nicmén¢, mirna uroven nespokojenosti ¢i spokojenosti se zdravim a
zdravotnimi problémy, které nejsou prili§ Casté, mohou byt pro studenty vysokych
Skol béznym a ptirozenym stavem, ktery nemusi mit zasadni negativni dopad na
jejich zdravi a vykon v akademické oblasti. Je vSak diilezité, aby si studenti udrzovali

zdravy zivotni styl a v ptipad¢€ potieby vyhledali odbornou pomoc.

Obrazek 14- Zdravi

Zdravi
KdyZz myslim na to, jak ¢asto jsem az dosud byl/a... m— 1
Kdyz myslim na to, jak ¢asto mam bolesti jsem... ——— |
Se svou obranyschopnosti proti nemoci jsem... I— ]
Se svou dusevni vykonnosti jsem... m—— 1
Se svou télesnou kondici jsem... —— ]
Se svou dusevni kondici jsem... I ]

Se svym zdravotnim stavem jsem.. | E—— ]

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
M spisSe spokojen(a) M spokojen(a)

M velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka zamérena na studenty vysokych $kol zjist'ujici, jak respondenti jsou
spokojeni v oblasti prace a zaméstnani

Primér odpovédi 4,9 ze 7 moznych naznacuje, ze studenti vysokych skol jsou
celkové spise spokojeni se svou pracovni situaci. Jejich postaveni na pracovisti a
budoucnost v zaméstnani se zdaji byt stabilni a jisté, a ispéchy, moznosti postupu a
pestrost prace jsou povazovany za uspokojivé. Atmosféra na pracovisti také prispiva
ke spokojenosti studenti. Nicméné¢, co se tyka pracovnich povinnosti a zatéze, muze
byt situace riznoroda a néktefi studenti mohou mit pocit, Ze maji pfili§ mnoho prace
nebo Ze jsou vystaveni priliSnému tlaku. Celkové vSak studenti vysokych skol

vykazuji vétsi spokojenost se svou pracovni situaci nez nespokojenost.

Pokud jsou studenti vysokych skol spiSe spokojeni se svou pracovni situaci, mize to
mit pozitivni dopad na jejich studium. Pocit jistoty a spokojenosti s pracovnim
mistem miiZe snizit stres a zvysit celkovou pohodu studentti, coz mize vést ke
zlepseni jejich kognitivnich a emocnich schopnosti. Pokud maji studenti pocit, Ze
maji moznosti postupu a Ze jejich prace je pestiej$i, mohou byt motivovani k vétSimu
usili a k dosazeni lepsich vysledktl ve svém studiu. Nicméné, pokud maji studenti
nadmérnou pracovni zatéz nebo jsou nespokojeni s atmosférou na svém pracovisti,
muze to mit naopak negativni dopad na jejich studijni vykon.

Obrdazek 15- Prace a zaméstnani

Prace a zaméstnani

S pestrosti, kterou mi nabizi mé zaméstnani, jsem... ==
Co se tyka mych pracovnich povinnosti a zatéze... i
S atmosférou na pracovisti jsem...
S moznostmi postupu, které mam na svém... i
S Uspéchy, které mam v zaméstnani jsem... -
KdyZz myslim na to, jak jista je moje budoucnost v... Hm— 1
Se svym postavenim na pracovisti jsem...

0 20 40 60 80 100 120
B velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
M spise spokojen(a) M spokojen(a)

B velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setien
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Otazka zaméfena na studenty vysokych $kol zjiSt'ujici spokojenost respondentii

s jejich finanéni situaci

Vysledky prizkumu naznacuji, ze vétSina studenti vysokych Skol je relativné
spokojena se svou finan¢ni situaci. Zpravidla maji pfiméfeny piijem nebo plat, a jsou
schopni si dovolit zdkladni zivotni potfeby a nékteré luxusy. Také maji vlastnictvi, i
kdyz mozna ne vzdy ve vétSim rozsahu, a dosahli urcitého zivotniho standardu.
Tento standard jim umozituje uspokojit zakladni potieby a mit n¢které volnoCasové

aktivity.

I kdyz se nékteti studenti stale potykaji s omezenymi zdroji a zajisténim hmotné
existence, vétSina z nich ma budouci vyhlidky na stabilni vydélek, coz je dobra
zprava pro né a pro jejich rodiny. Studenti jsou také schopni poskytnout svym
rodindm  nckteré moznosti a prispét k  rodinnému rozpoctu.
Z ptedchoziho bodu dotazniku, ktery se tykal otazky sdileni domacnosti bylo patrné,
ze vice nez polovina (53,7 %) respondentii bydli s rodici, tento aspekt mize byt

velice dllezity pro finan¢ni situaci studenta.

Kromé toho jsou studenti optimisticti ohledné své budoucnosti a véfi, Ze si budou
moci finan¢né zajistit sviij diichod. Toto je klicovy faktor pro dlouhodobou finan¢ni

stabilitu a snizuje riziko finan¢nich problému v budoucnosti.

Celkové tedy studenti vysokych Skol maji relativné pozitivni postoj k jejich finanéni
situaci a maji n€které moznosti, které jim umoznuji uspokojit zakladni potieby a mit
nékteré volnoCasové aktivity. Nicméné, néktefi studenti se stile potykaji s
omezenymi zdroji, a tak by mohli byt potencidlnimi kandidaty pro finan¢ni pomoc a

podporu.
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Obrazek 16- Finance

Financni situace

Se svym budoucim oéekavanim (finan¢nim)... ]
S moznostmi, které mohu vzhledem ke své... I
Se svymi budoucimi moZnostmi vydélku... m |
S hmotnym zajiSténim své existence jsem... — ]
Se svym Zivotnim standardem jsem... |
S tim co viastnim jsem... |
Se svym pfijmem / platem jsem... —

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spise nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
M spiSe spokojen(a) M spokojen(a)

B velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka zamérena na studenty vysokych Skol zjiSt'ujici postoj respondentii ke

svému volnému casu

Postoj studentti k otazkam tykajicim se volného ¢asu mize mit vliv na jejich studium
v n¢kolika riznych smérech. Pokud studenti travi vice Casu praci nebo jinymi
aktivitami mimo Skolu, mohou mit méné ¢asu na uceni a splnéni svych Skolnich

povinnosti. To by mohlo vést ke sniZzeni akademického vykonu a niz§imu prospéchu.

Na druhou stranu, kdyz studenti maji dostatek ¢asu na odpocinek a vénovani se svym
konickiim, mohou byt $tastnéjsi a méné vystaveni stresu, coz muze vést ke zlepSeni

akademického vykonu a prospéchu.

Navic, kdyZ studenti maji vyrovnany postoj k volnému casu a jsou spokojeni s
mnozstvim a kvalitou odpocinku, mohou mit lep§i rovnovdahu mezi Skolou a
ostatnimi aspekty svého Zivota. To by mohlo vést k lepSimu planovani a organizaci

jejich ¢asu a ke zlepseni celkového zdravi a pohody.

Celkové lze tedy fict, Ze postoj studentl k otdzkam tykajicim se volného ¢asu mulze
mit rizné dopady na jejich studium, a to v zavislosti na tom, jak rozumné dokazou
svlj volny Cas planovat a jak se dokazou vyrovnavat se svymi Skolnimi povinnostmi

a ostatnimi aktivitami.
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Primérna odpovéd’ 4,4 ze 7 naznacuje, ze studenti vysokych skol maji stfedni postoj
k otazkam tykajicim se volného Casu. Jejich nazory se pohybuji mezi spokojenosti a
nespokojenosti a jsou vyrovnané. Nékteii studenti mohou byt spokojeni s mnozstvim
volného Casu, které maji po praci a o vikendech, zatimco jini se mohou citit pietizeni

a potiebovat vice Casu na odpocinek.

Stejné¢ tak mohou mit studenti rozdilné nazory na délku dovolené a kvalitu
odpocinku, kterou si na ni uzivaji. Nékteti mohou povazovat dovolenou za skvélou
ptilezitost k relaxaci a nacerpani novych sil, zatimco jini se mohou citit nespokojeni

s délkou dovolené a kvalitou odpocinku, kterou na ni ziskavaji.

Podobné¢ muze byt rozdilné i mnozstvi ¢asu, ktery studenti vysokych Skol vénuji
svym konickim a blizkym osobadm. Né&ktefi mohou mit vice volného casu na
vénovani svym zajmiim a aktivitdm, zatimco jini mohou byt vice zaméstnani praci a

rodinnymi zévazky

Celkovée tedy studenti vysokych skol maji vyrovnany postoj k otazkam tykajicim se
volného casu. Mohou se citit spokojeni s n€kterymi aspekty, zatimco jiné mohou
povazovat za vylepSeni. Zd4 se, Ze jejich postoj k volnému casu zavisi na
individudlnich preferencich a prioritach, které si kazdy student stanovuje.

Obrazek 17- Volny cas

Volny ¢as

S pestrosti svého volného ¢asu jsem... E— ]
S ¢asem, ktery mohu vénovat blizkym osobam,... nmmm |
S mnozstvim Casu, ktery mam k dispozici pro své... ]
S kvalitou odpocinku, ktery mi pfinasi volny ¢as po... n— ]
S kvalitou odpocinku, ktery mi pfinasi dovolen3,... nmm— I
S mnozstvim svého volného ¢asu po praci a o... IE—— |
S délkou své kazdorocni dovolené jsem...
0
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Zdroj: Vlastni Setreni



Otizka zamérena na studenty vysokych Skol zjist'ujici, jak respondenti vnimaji

své manZelstvi, ¢i partnerstvi

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze respondenti z vysokych $kol jsou obecné spokojen
se svym manzelstvim nebo partnerstvim. Tento pozitivni vysledek muze byt

zpusoben nékolika faktory.

Prvnim faktorem muze byt skutecnost, ze respondenti jsou studenti vysokych skol,
coZ znamena, ze jsou pravdépodobné¢ v mladsim veéku a maji méné zavazk a stresu,
nez by méli v pozdéj$im Zivote. To by mohlo vést k vy$Simu pocitu spokojenosti se

svym partnerem nebo manzelstvim.

Druhym faktorem mutze byt skute¢nost, Ze vysokoskolsti studenti jsou obvykle
vzdélani a maji vy§si Groveil povédomi o mezilidskych vztazich a jak je udrzovat
zdravé. To mize vést k lepSimu porozumeéni a schopnosti komunikovat s partnerem,

coz muze vést k vyssi spokojenosti.

Ttetim faktorem muze byt skutecnost, ze vysokoskolské prostfedi Casto podporuje
osobni riist a rozvoj, coZ miZze vést k lepSimu sebepojeti a schopnosti komunikovat
své potieby a pozadavky s partnerem. To zase mlze vést ke vztahiim zaloZenym na

otevienosti a upfimnosti, coz miZze vést k vyssi spokojenosti.

Vsechny tyto faktory mohou piispét k tomu, Ze respondenti z vysokych Skol
odpovédéli, Ze jsou spokojeni se svym manzelstvim nebo partnerstvim. Nicméng, je
tieba zdlraznit, Ze kazdy vztah je jedine¢ny a existuje mnoho dalSich faktori, které

mohou ovlivnit spokojenost s partnerem nebo manzelstvim.
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Obrazek 18- Manzelstvi a partnerstvi

Manzelstvi a partnerstvi

S ochotou pomoci, kterou mi projevuje. .. |
S bezpedim, které mi poskytuje mi;...
S néznosti a ndklonnosti, kterou mi m ;... """
S pochopenim, které ma pro mne mdj... ]
S upfimnosti a otevienosti svého... I
S nasimi spole¢nymi aktivitami jsem... |
S pozadavky, které na mne klade mé... |
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H velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zaméfena na studenty vysokych $kol zjist’ujici vztah K viastnim détem

Podle vysledkd dotazniku by se dalo fict, ze respondenti z vysokych §kol jsou spise
spokojeni se svym vztahem k vlastnim détem. KdyZ mysli na to, jak vzajemné s
détmi vychazi, citi se pravdépodobné v harmonickém a respektujicim vztahu s nimi.
Déle, kdyz se zamysli nad uspéchy svych déti ve Skole a zaméstnéani, pravdépodobné
maji pocit hrdosti a spokojenosti s tim, co jejich déti dokazaly. Stejné tak, kdyZ se
zamysli nad radosti, kterou maji ze svych déti, citi se pravdépodobné naplnéni a

Stastni v jejich spolecnosti.

Vzhledem k tomu, ze dotaznik zahrnoval i otdzky o namaze a vydajich spojenych s
détmi, mize byt mozné, Ze respondenti z vysokych Skol se s timto tématem
vyrovnavaji Iépe nez priimérna populace. Miize to byt diky jejich vys$s§imu vzdélani a
vétSimu zdroji financnich prostfedki, které jim umoznuji snadnéji zvladat narocné
situace, které s rodiCovstvim €asto souviseji.

Pokud jde o vliv, ktery maji na své déti, respondenti z vysokych Skol pravdépodobné
povazuji za dilezité, aby byli dobrymi vzory a podporovali své déti v dosahovani
jejich cila. Tento piistup mize byt disledkem vzdélani a védomosti, které jim

umoznuji 1épe porozumét potiebam svych déti.
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Na zavér, s uznanim, které respondenti z vysokych Skol dostdvaji od svych déti,
pravdépodobné citi radost a potéSeni. Je to dikaz toho, ze si vytvaieji vztahy
zalozené na duvéie a respektu, coz miize byt disledkem vysoké urovné komunikace

a porozuméni, které maji s détmi.

Celkovée lze fici, ze respondenti z vysokych Skol se zdaji byt spokojeni se svym
vztahem k vlastnim détem, coz muze byt disledkem vzdélani a védomosti, které jim
umoziuji 1épe porozumét potiebdm a vyzvam, které s rodiCovstvim souviseji, a
snadnéji je zvladat. Zaroven mohou byt tyto vysledky také disledkem vétsiho dirazu
na vztahy a spolupraci v rodin€, kterou respondenti z vysokych kol pravdépodobné
vice ocenuji.

Obrdazek 19- Vztah k viastnim detem

Vztah k vlastnim détem

S nasimi spolec¢nymi aktivitami...

Kdyz myslim na ndmahu a vydaje, které...

Kdyz myslim na to, jak s détmi vzajemné...
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B velmi nespokojen(a) nespokojen(a)
spise nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
B spiSe spokojen(a) B spokojen(a)

B velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setieni

Otazka zaméfena na studenty vysokych $kol zjist'ujici vztah k vlastni osobé

Respondenti z vysokych skol vykazuji vysokou uroveit spokojenosti s vlastnim
vztahem k sobé a s riiznymi aspekty své osobnosti. Vysokd uroven vzdélani a
sebevzdélavani, které je bézné u lidi z tohoto prostfedi, mize hrat dilezitou roli v

této spokojenosti.

Respondenti mohou byt spokojeni se svymi schopnostmi a dovednostmi, protoze se s
vysokou pravdépodobnosti vénuji intelektualnim aktivitdm a neustale se uci novym

vécem, coz umoziuje rozvijet a zdokonalovat své schopnosti.
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Dale, s ohledem na sviij zplisob zivota, mohou byt respondenti spokojeni, protoze
maji vice ¢asu a zdrojl, aby se vénovali svym zajmiim a potfebam. Toto muze vést k

vetsimu pocitu sebeurceni a kontroly nad vlastnim zivotem.

Se vzhledem se mohou respondenti citit spokojenéjsi, protoze maji vysokou troven
sebeuvédomeéni a sebetcty, kterd jim umoznuje vidét svou krasu a jedine¢nost. Dale,
s ohledem na své svédomi a sebejistotu, mohou byt respondenti spokojeni s tim, jak

se rozhoduji a jak se rozhodnuti odrazi v jejich zivoté.

Co se tyce charakteru a vitality, mohou byt spokojeni, protoZe jsou schopni si
udrzovat pozitivni pfistup a energii, kterd jim umoznuje prekonavat prekazky a

zvladat stresové situace.

Vztah s ostatnimi lidmi mize byt také dalezitym faktorem v této spokojenosti.
Respondenti z vysokych $kol mohou mit vy$s$i troven socidlnich dovednosti a
schopnosti, které jim umoznuji navazovat a udrzovat kvalitni vztahy s ostatnimi
lidmi.

Celkové lze tedy fici, Ze respondenti z vysokych $kol vykazuji spiSe pozitivni vztah k
sob& samym a svym blizkym. Jsou spokojeni se svymi schopnostmi a dovednostmi, a
také s tim, jak ziji sviyj zivot. Zda se, Ze se citi dobfe i se svym vné&jSim vzhledem a
maji zdravou sebedivéru a svédomi. Muze to byt disledek vysokého vzdélani, které
jim umoznilo rozvinout své schopnosti a ziskat jistotu v sobé samych. Tento
pozitivni vztah k sobé samym se také miZe projevovat v pozitivnim vztahu k jejich
détem a schopnosti podporovat je ve svych aktivitdch a GspéSich. V neposledni fad¢
maji dobrou schopnost vychazet s ostatnimi lidmi, coZ miiZze byt dileZzité pro uspésné
fungovani v akademickém a profesionalnim prostiedi. Celkové lze tedy fici, Ze
vysokoSkolské vzdélani mize hrat kli€ovou roli v rozvoji pozitivniho vztahu k sobé

samému a k lidem kolem sebe.
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Obrazek 20- Vztah k viastni osobé

Vztah k vlastni osobé

Kdyz myslim na to, jak vychazim ... |5

Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze Zivota a... I—— I
Se svym charakterem (povahou) jsem... = 1
Se svym svédomim a sebejistotou jsem... = |
Se se svym vnéjsim vzhledem jsem... 1= I
Se zpUsobem, jak jsem az doposud Zil/a,... I
Se svymi schopnostmi a dovednostmi jsem... ]

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
B spiSe spokojen(a) M spokojen(a)

H velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka zamérena na studenty vysokych kol zjiSt’ujici vztah respondenti ke své

sexualité

Vysledek, ktery odpovidd ,spiSe spokojen/a* nasvédCuje tomu, ze vétSina
respondentli je spokojena se svou sexualitou a ma zdravy pfistup k této oblasti.
Pokud by primérma odpovéd byla nizsi, mohlo by to naznacCovat problémy se
sebevédomim, nizkou sexudlni vykonnosti nebo dal§imi sexudlnimi problémy.
Zdravé sebevédomi a spokojenost se svou sexualitou jsou diilezité pro psychické i
fyzické zdravi a mohou vést naptiklad k lep$imu partnerskému vztahu. Studenti
vysokych Skol se mohou v této oblasti setkat s mnoha vyzvami, v€etné stresu z

akademického prostiedi a nedostatku ¢asu na relaxaci a péci o sebe.

Pocit spokojenosti se svym sexudlnim zivotem miize mit pozitivni vliv na celkovou
pohodu a psychické zdravi. KdyZ jsou spokojeni se svym sexualnim zivotem, mohou
se Iépe sousttedit na své studium a zvladat stres a vyzvy, které s nim souviseji. Tento
pocit spokojenosti mlize také prispét k lepsimu partnerskému vztahu a komunikaci s
partnerem v oblasti sexuality, cozZ mizZe vést k vy$S§imu stupni intimity a spokojenosti
v celkovém partnerském vztahu. Z toho vyplyva, ze pozitivni vztah k sexualité¢ mize

mit pfinosy pro rtizné oblasti Zivota, véetné akademického studia.
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Obrazek 21- Sexualita

Sexualita

KdyZz myslim na to, jak se k SObé s... |
KdyZ myslim na to, jak oteviené mohu... | S
Se svymi sexudlnimi reakcemi jsem...
S tim, jak ¢asto se mi ma;...
S Castosti svych sexualnich kontakt( jsem...  — |
Se svou sexualni vykonnosti jsem...
Se svou télesnou pfitazlivosti jsem... - ]

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
B spiSe spokojen(a) M spokojen(a)

H velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlasmi etieni
Otazka zaméfena na studenty vysokych $kol zjist’ujici vztah s pidteli, znamymi a
pribuznymi
Primérna odpovéd’ na otazky tykajici se vztahu s ptateli, zndAmymi a pifibuznymi
byla 5, coz znamena, Ze studenti vysokych Skol jsou spiSe spokojeni s tim, jak
vychazeji s lidmi v jejich okoli. To mize byt dilezité pro studenty, kteii se
pfizptsobuji novému prostfedi, novym lidem a novym zazitkim. Byt spokojen s
vztahy s lidmi v jejich okoli miZe pomoci studentiim piekonat pocit osamélosti a
izolace, ktery mohou zazivat béhem studia daleko od rodiny a ptatel. To mize mit
pozitivni dopad na jejich duSevni zdravi a pomoci jim udrzet se motivovani a

produktivni v pritbéhu studia.

Dale je dulezit¢é mit dobré vztahy s lidmi v okoli z hlediska budouci kariéry.
Kontakty, které si studenti vysokych Skol vytvoii mohou byt cenné pro budouci
pracovni pfileZitosti. Spolecenské aktivity a angazovanost mohou pomoci studentim
rozvijet komunika¢ni dovednosti a networking, coz mize vést k novym pfilezitostem

v budoucnu.
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Obrazek 22- Pratelé, znami, pribuzni
Pratelé, znami a pribuzni

Kdyz myslim na to, jak ¢asto se dostanu... |
Se svou spolecenskou angaZovanosti jsem...  m— |
Se svymi verejnymi a spolkovymi aktivitami... mm ]
S pomoci a podporou, kterou mi poskytu;i... |1 R
S kontaktem se svymi sousedy jsem... E— |
S kontaktem se svymi pfibuznymi jsem... I R
KdyZ myslim na okruh svych pratel a... |

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M velmi nespokojen(a) M nespokojen(a)
spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
B spiSe spokojen(a) M spokojen(a)

H velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka zamérena na studenty vysokych kol zjist'ujici spokojenost s bydlenim

Primérnd odpovéd’ na otazky tykajici se bydleni naznacuje, Ze studenti vysokych
Skol jsou celkové spokojeni se svym bydlenim. To miiZze mit vliv na jejich celkovou
pohodu a schopnost soustiedit se na studium. Studenti, kteti jsou spokojeni se svym
bydlenim, maji vétSi pravdépodobnost, Ze budou mit pocit stability a pohodli, coz

muze pozitivn€ ovlivnit jejich mentalni zdravi.

Spokojenost s bydlenim také miize znamenat, Ze studenti maji pfistup k prostorim,
které podporuji jejich uceni a rust. Studenti, ktefi maji prostorny a dobie vybaveny
prostor pro studium, mohou byt produktivnéjsi a mit mensi stres. Zarovein mize byt
pro studenty dualezité mit svilj vlastni soukromy prostor, kde se mohou odpocinout a

relaxovat.

Dobré bydleni muze také zlepSit kvalitu socidlniho zivota studentl. Pokud maji
pohodlné¢ a ptfijemné bydleni, mohou byt motivovanéjsi k pozvani pratel a
spolenému traveni ¢asu. To mulze vést k vytvafeni pevnych socialnich vazeb a
zlepseni celkového spolecenského prosttedi. Vzhledem k tomu, Ze vysokoskolsky
zivot muze byt naroCny, je dulezité, aby studenti méli moznost vratit se do prostiedi,
které je pro né pohodIné a bezpecné. Pokud se citi dobfe ve svém bydleni, mohou

snadnéji zvladat stres a tlak spojeny se studiem.
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Obrazek 23- Bydleni

Bydleni

Se standardem svého bytu jsem...

-
-

S dosazitelnosti dopravnich prostiedka... s — — — —————
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S vydaji za svlj byt (najem, pfip. splatky)... s

S velikosti svého bytu jsem... e E——
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spiSe nespokojen(a) ani spokojen(a), ani nepokojen(a)
M spisSe spokojen(a) M spokojen(a)

M velmi spokojen(a)

Zdroj: Vlastni Setreni

Celkovy index Zivotni spokojenosti studentii vysokych kol

Index zivotni spokojenosti studentll vysokych Skol, ktery ¢ini 4,86 naznacuje, Ze
vétSina studentll je spiSe spokojena se svym zivotem na vysoké Skole. Tento udaj

vyplyva z priméru odpovédi kazdého bodu dotazniku Zivotni spokojenosti.

7.5 Zodpovézeni hypotéz a priizkumnych otazek

Hypotéza prvni: , Subjektivni vnimani své spokojenosti ve vysokoskolském prostredi

‘

béhem studia bakalarského programu klesa.

Vysledky prizkumu subjektivniho vniméni spokojenosti studentti prvnich, druhych a
ttetich roCniki bakalafského studia wukazuji, Ze spokojenost studentl s
vysokoskolskym prostiedim klesd v pribéhu casu. Studenti prvniho ro¢niku méli
primérnou spokojenost s hodnotou 5,15, zatimco studenti druhého roc¢niku méli
primérnou spokojenost 4,7 a studenti téetiho ro¢niku dokonce jen 3,8 ze sedmi

moznych.

Jednim z moZnych vysvétleni tohoto poklesu spokojenosti miize byt postupné
zvySovani narocnosti bakalafského studia a tim 1 rostouci tlak na studenty. S
rostoucim narocnosti se muze studentiim snizovat pocit uspéSnosti a zvySovat se

pocit stresu. Tento stres muZze vést ke snizeni celkové spokojenosti studentl s

62



vysokoskolskym prostfedim. Dal$im faktorem muze byt snizovani z4jmu studenti o
urcité obory, které se mohou stat pro né méné¢ atraktivni a mohou mit pocit, ze jim

vysokoskolské prostfedi jiZ nemize nabidnout to, co od n¢j ptivodné ocekavali.

Také nedostatecnd komunikace mezi studenty a vysokoSkolskou instituci miize hrat
roli v klesajici spokojenosti studentli. Pokud studenti nemaji moznost vyjadfit sviij
nazor a zpétnou vazbu ohledné svého studijniho prostiedi, mohou se citit ignorovani

a nedostate¢né podporovani.

Obrazek 24- celkova zivotni spokojenost v 1. rocniku

Vysledky student( 1. ro¢niku
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Zdroj: Vlastni Setreni

Obrazek 25- celkova zivotni spokojenost ve 2. rocniku

Vysldky studentd 2. ro¢niku
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Zdroj: Vlastni Setreni
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Obrazek 26- celkova zivotni spokojenost ve 3. rocniku

Vysledky student( 3. ro¢niku
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Zdroj: Vlastni Setreni
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Hypotéza druha: , Studenti humanitnich oboru maji vyssi index celkové Zivotni

¢

spokojenosti nez studenti technicky zamerenych oboriu.

Vysledky, tykajici se studentil humanitnich a technickych obort na vysokych Skolach
v priuzkumu celkové Zivotni spokojenosti jsou si velmi blizké. Zatimco studenti
humanitnich oborti méli prumérnou odpoveéd’ 4,92 bodl ze sedmi moznych, studenti
technickych oborti méli primérnou odpovéd’ 4,67 bodl. Tento rozdil o pouhych 0,25
bodl znamena, ze jsou vysledky studentti humanitnich a technickych obori témét

totozné.

Prestoze jsou vysledky témét stejné, mizeme z nich vyvodit nékolik zavéri. Jednim
z nich miize byt, ze studium oboru sadm o sobé nema vliv na celkovou Zivotni

a jak se v ném citi. Dal$im zavérem muze byt, ze kazdy student je jiny a jeho
spokojenost s zivotem muze byt ovlivnéna mnoha faktory, nejen tim, jaky obor

studuje.

Je dilezité si uvédomit, Ze prizkumy tohoto druhu jsou zaloZeny na subjektivnim
vnimani studentd a mohou byt ovlivnény mnoha faktory, jako jsou kulturni rozdily,
osobni preference a vnimani. Proto bychom méli ptistupovat k vysledkiim prazkumu
s urcitou opatrnosti a snazit se pochopit, co stoji za jednotlivymi odpovéd’'mi

studentd.
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Obrazek 27- celkova zivotni spokojenost - humanitni obory

Celkova Zivotni spokojenost studentl humanitnich
obor(
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Obrdzek 28- celkova zivotni spokojenost — technické obory

Celkova Zivotni spokojenost studentl technickych
obor(
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Hypotéza ti‘eti: ,, Studenty kombinované a individualni formy studia ovlivnil v
oblasti Zivotni spokojenosti nastup na vysokou skolu méné nez studenty prezencni

formy studia.

Primérna odpoved’ 5,04 ze sedmi moznych pro studenty kombinované a individualni
formy studia a 4,80 pro studenty prezencni formy studia ukazuje, Ze nastup na
vysokou Skolu nema zasadni vliv na zZivotni spokojenost v prvnim ro¢niku. Existuje

nekolik faktort, které mohou tuto skute¢nost vysvétlovat.
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Naptiklad, studenti, kteti se rozhodli pro vysokoskolské studium, si vétSinou plné
uvédomuji, co je ¢ekd, a maji predstavu o tom, co oc¢ekavaji. Tento faktor mize
ptispét k tomu, Ze vysokoSkoléaci maji realistické o¢ekavani a védi, jak se na studium

pfipravit, aby se jim dafilo.

Mimo jiné, kazdé forma studia ma své specifické vyhody a nevyhody. Studenti v
prezen¢ni form¢ maji vice prilezitosti k interakci s uciteli a spoluzaky, zatimco
studenti kombinované a individualni formy maji vice flexibility v planovani svého
studia. Nicmén¢, kazd4 forma studia umoziiuje dosahnout svych cila a Gspésné

absolvovat studium.

V neposledni fadé€, zivotni spokojenost v prvnim ro¢niku nemusi byt pouze
ovlivnéna formou studia. Mze byt ovlivnéna také dal§imi faktory, jako jsou socialni
vztahy, finan¢ni situace, bydleni a dal$i. Proto miZe byt obtizné identifikovat vztah

mezi formou studia a zivotni spokojenosti.

Vzhledem k tomu, ze primérna odpovéd’ studentti na otazku o vlivu nastupu na
vysokou Skolu na Zivotni spokojenost v prvnim ro¢niku byla podobné pro studenty
kombinované, individudlni a prezen¢ni formy studia, 1ze usoudit, Ze neexistuje

vyrazny vliv formy studia na zivotni spokojenost studentli v prvnim ro¢niku studia.

Obrazek 29- odpovédi studentii individualni a kombinované formy

Odpovédi studentll individudlni a kombinované
formy studia
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Zdroj: Vlastni Setreni
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Obrazek 30- Odpovédi studentii prezencni formy

Odpovédi student(l prezencni formy studia
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Zdroj: Vlastni Setreni

Pruzkumna otazka prvni: ,, Vyuzivaji studenti vysokych skol sluzby kariérniho
centra? “
Detailni odpovéd’ nalezneme v sekci: Otdzka zaméi'end na studenty vysokych Skol

Zjist'ujici, zda respondenti vyuZili sluZby kariérniho centra

Vzhledem k vysledkim prizkumu lze tvrdit, Ze respondenti tohoto dotazniku

nevyhledavaji sluzby kariérniho centra.

budouci povolani? “

Detailni odpoveéd’ nalezneme v sekci: Otdzka zaméiend na studenty vysokych kol
Zjistujici, co studenti vnimaji, jako nejdiileZitéjsi pro piipravu na své budouci
pokovani

vvvvvv

pro své budouci povolani praxi a praktické znalosti.
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8 Vlastni doporucdeni

Vyzkum ukézal, ze subjektivni vnimani spokojenosti studentli ve vysokoskolském
prostiedi béhem studia bakalafského programu klesa. Toto je dilezité vzit v uvahu
pti plénovani a zlepSovani vysokoskolského prostiedi pro studenty. Doporucuje se,
aby vysoké Skoly poskytovaly podporu a zdroje, které mohou pomoci zlepsit

spokojenost studentii v pribéhu studia.

Hypotéza o vys$sim indexu celkové Zivotni spokojenosti studentd humanitnich obort,
nez studentli technickych obort se vSak nepotvrdila. I piesto je dilezité zajistit, aby
studenti na vSech oborech méli ptistup k podpofe a zdrojim, které mohou pomoci

zlepsit jejich celkovou spokojenost.

Hypotéza o vlivu formy studia na Zivotni spokojenost studentli se také nepotvrdila.
Nicméné¢, prestoze nastup na vysokou Skolu nemél vliv na spokojenost studentt s
kombinovanou a individualni formou studia, mohou mit jiné faktory, jako je
napiiklad financni z4téz a Casova flexibilita, vliv na jejich celkovou spokojenost.
Vysoké skoly by mély zvazit poskytovani podpory, kterd se specificky zamétfuje na

tyto faktory pro studenty v kombinované a individualni forme studia.

Je dulezité, aby vysoké Skoly poskytovaly podporu a zdroje, které umozni studentim
dosdhnout vysokoskolského vzdélani s co nejvyssi spokojenosti. Tyto zdroje by mély
byt k dispozici pro vSechny studenty bez ohledu na obor a formu studia, a mély by

byt pribbézné¢ aktualizovany a vylepSovany na zaklad¢ zpétné vazby od studentt.

Déle bychom mohli doporucit, aby vysokoskolské instituce vénovaly vice pozornosti
a zdroji na podporu studentli v oblasti jejich psychického a emociondlniho zdravi.
To miize byt provedeno prostfednictvim poskytovani mentalnich zdravotnich sluzeb,
podpory psychologli nebo terapeutli, vytvateni prostoru pro diskusi a sdileni

zkuSenosti a vzdélavani studentt o zdravém zvladani stresu.

Dalsi bodem by mohlo byt zlepseni komunikace a zapojeni studentli do rozhodovani,
které se jich tykaji. Instituce by meély aktivné naslouchat ndzorim a potfebam
studentdl a snazit se jim poskytnout vhodné zdroje a podporu. To miize zahrnovat
zlepSeni informacnich kanali, zapojeni studenti do rozhodovacich procesti na

fakultach a univerzitach nebo vytvareni platforem pro sdileni zkuSenosti a napadu.
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Nesmime ale opomenout ani vysledky prizkumnych otazek, které ve shrnuti
potvrzuji, ze studenti vysokych skol nevyhledavaji sluzby kariérniho centra a jako
nejdulezitéjsi  aspekt, pro své  budouci povolani  vnimaji = praxi.
Kariérni centrum ovSem muze pomoci praxi ziskat, mize se jednat o nabidku
pracovnich prilezitosti, ¢i moznosti vycestovat za studiem do jiné zemé. Vysoké
Skoly a obzvlasté kariérni centra by se mély zaméfit na intenzivni a spravnou
propagaci, ktera pomuze studentiim zvysit povédomi o sluzbach, které jim kariérni
centrum muize nabidnout. Pokud studenti budou vice tato centra navstévovat, mohou
se diky zkuSenostem pfiblizit ke své idedlni kariéte, coz jim zaroven muze zvysit
urcité aspekty zivotni spokojenosti.

V neposledni fadé by mohlo byt doporucenim zvySeni podpory a povzbuzeni
studentll, aby se aktivné zapojili do aktivit mimo vysokoskolské prosttedi. To mize
zahrnovat podporu dobrovolnickych aktivit, sportovnich ¢i kulturnich akci nebo
zapojeni se do projektt, které maji pozitivni dopad na spolecnost a zivoty lidi kolem

nich.

Pokud to shrneme, v ramci realizace tohoto doporuceni by se vysokoskolské instituce
mély zaméfit na podporu a zlepSeni psychického a emocionalniho zdravi studenti,
zajisténi vhodnych informacnich zdrojii a komunikace a podporu aktivniho zapojeni
studentti do riznych aktivit mimo vysokoskolské prostfedi a rozsifeni povédomi o
sluzbach kariérniho centra. To by mohlo vést k lepSimu subjektivnimu vnimani
spokojenosti studentli ve vysokoskolském prostfedi a k zvySeni jejich celkového
blaha.

Zavér

Bakalarska prace na téma kariérni poradenstvi a zivotni spokojenost studentt
zaméfena na studenty vysokych Skol. V teoretické Casti se prace zaméfila na proces
kariérniho poradenstvi a vysvétlila, jakym zpisobem muize pomoci studentim pii
jejich kariérnim rastu. Dale se prace vénovala zivotni spokojenosti a vysvétlila, jak je
dilezita pro celkové blaho studentl. V praktické ¢asti se podafilo zjistit, do jaké miry

studenti vyuzivaji sluzby kariérniho centra a jaké faktory maji vliv na jejich Zivotni
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spokojenost. Také jsme odhalili postupnou stagnaci Zivotni spokojenosti pii studiu
bakalarského studijniho programu. Prizkum byl zhotoven kvantitativni dotaznikovou
formou v online prostiedi a z vysledki vyplynulo, Ze vétSina studenti nevyuzila
sluzby kariérniho centra. To ukazuje, Ze je potieba Iépe informovanost studenty o
sluzbach, které toto centrum nabizi, jelikoz vysledky dotazniku odhalily skutecnosti
negativné ovliviijici studium, které by pravé diky kariérnimu centru mohly byt
zmirnény, dokonce az zcela vyfeSeny. Prizkum také ukézal, ze studenti maji urcité
problémy s Zivotni spokojenosti ve vysokoSkolském prostiedi, k ¢emuz se v zavéru

prace vaze doporuceni, které by mohlo tuto problematiku pozitivné ovlivnit.
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