UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

FILOZOFICKA FAKULTA

BAKALARSKA PRACE

Olomouc 2017 Eva Zmeskalova



Univerzita Palackého v Olomouci
Filozoficka fakulta

Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie

CHRANENA PRACOVNI MISTA (PRACOVNI DILNY)
V NAVAZNOSTI NA ZAKON (0] VEBEJNEM
ZDRAVOTNIM POJISTENI

SHELTERED EMPLOYMENT (SHELTERED WORKSHOP) IN
ACCORDANCE WITH THE ACT ON PUBLIC HEALTH
INSURANCE
(SHELTERED JOBS ACCORDING TO THE LAV OF PUBLIC
HEALTH INSURANCE)

Bakalatska diplomova prace

Eva ZmesSkalova

Vedouci bakalaiské diplomové prace: PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.

Olomouc 2017



ProhlaSuji, Ze jsem tuto praci vypracovala samostatné a uvedla v ni veSkerou

literaturu a ostatni zdroje, které jsem pouZila.

Ve Vsetiné 19. ¢ervna 2017



Pod&kovani patii PhDr. Evé Klimentové, Ph.D. za vstficnost a ochotu
S ptipravou bakalaiské diplomové prace.

Deé&kuji takeé rodin€ za povzbuzeni a podporu béhem celého mého studia.



UVOQ oo 7
A TEORETICKA CAST ..o 8
1. Vymezeni zakladnich pojmil .........ccceoiiiiiiiiiiinic e 8
1.1, Prace ajeji VYZNam .......ccccoccerriueeiiineniieesnieesnieessinessnnnens 8
1.2. Politika zaméstnanosti a trhu prace..........cccccevvcvriiieennnnnn. 9
1.2.1. Negativni dopad nezam&stnanosti..............ccceevevrerivereenns 9
1.2.2. Politika trhu Prace ........cccooveviriiiiniiiiciiecceceee e 10
1.3. Osoby znevyhodn€né ............cccvvvviiiiiiiiniiiiciicc e 10
2. Osoby se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim 12
2.1, Klasifikace pojmil .....ccccovieeeiiiiiieiie e 12
2.1.1. Osoby se zdravotnim postiZenim ............cecvvvvervennnnnnn 12
2.1.2. Osoby zdravotné znevyhodn€né .............ccccovvirieninnnnn. 12
2.2. Chranéné pracovini MiStO .......ccevvvverriveesriiresiieiesiineesnineenns 13

2.3. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim podle § 78 =zakona ¢. 435/2004 Sb.,, o

ZAMESINANOST ...vvevviiieieeie e 14
2.3.1.Sociologie zdravotniho postiZeni ..........c.ceevveviiiiiininnnn, 15
2.3.2.Integrace a iNKIUZE ........c.ccoveveiiiiiee e, 15
2.3.3.Ergonomie a rehabilitaCe ..........ccccovvviviniiieiiicncce 16
2.4. Socidlni ekonomika...........ceviiiiiiiiinieic e 16
2.5. Socidlni podnik ........cccoeiiiiiiiiiiii 18
2.6. Nahradni pIn€ni........cccooviiiiiiiiii 20
3. Vetejné zdravotni pojiSteni.........covevirieiiiiiiiieiie e 22
3.1, Historie OdpOCtll......ccovervrrieeiiiieiieieeee e 23
3.2, Vypocet 0dpoCtll .......covviiiiiiiiiiiciee 25
3.3. Osoby zdravotné znevyhodnéné a poZzivatelé¢ invalidniho
dichodu z pohledu zdravotniho pojiSténi.........ccccvvvvervvrineennn. 30
B PRAKTICKA CAST ..o 34
4. VYzKumne SEtrend .......ccocvviieiiiiiiiieiiie e 34
4.1. Prostiedi VYZKUMU .......cccviiiiiiiiiiiciccee 34
4.2, Cil a predmeét ZKOUMANT ........coeviiiiiiiiiiiciieceeees 36



4.3. Stanoveni hypotéz.........cccovvviiiiiiiiiiiiiiee 36

4.4. Charakteristika vyzkumného vzorku ...........ccccoiveiinnns 37

4.5. Metoda a technika sbéru dat...........cccccovviiiiiiiciiinns 37

4.6. Prezentace a interpretace dat.........c.cccevvveeviieieiiieieanns 40
N RS 54
Seznam literatury @ Zdrojli.........ccovverireiiiieiisie e 55
Seznam internetovych zdrojli ......cccovcvveiviiiiiiiiiii e, 57
Seznam legislativnich pramenti...........ccccovvevveieiiieseene e 58
Seznam @rafil.......cccooveiiiiiiie 60
Seznam tabUIEK ..o 61
Seznam PIION .......ccoiiiiiiiic 62



Uvod

V m¢ bakalatské praci se zabyvam zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, socidlnimi firmami na Vsetinsku, Valasskomezificsku a
Roznovsku v ndvaznosti na moznosti odpocti z vymétovaciho zakladu na
vetejné zdravotni pojisténi u osob zdravotn¢ znevyhodnénych.

K volb¢ tématu me vedla praxe kontrolorky pojistného ve VSeobecné
zdravotni pojistovné, kde jsem se setkala s problematikou odpoctt jak u
chranénych dilen, tak pozdéji po legislativnich upravach u zaméstnavateld,
ktefi maji zfizena chranénd pracovni mista. Jelikoz pii kontrolach malych
zaméstnavatelll — fyzickych osob, ktefi zaméstnavali zaméstnance zdravotné
znevyhodnéné a vibec neuplatiovali odpocty téchto zaméstnanch
z vymétovaciho zakladu vuci zdravotni pojistovné, jsem se rozhodla pro
zpracovani této problematiky. | kdyz historie socidlniho podnikani nema u
nas dlouhou historii, myslim si, Ze pfinasi prospéch celé spole¢nosti.

Tématem moji bakalafské prace jsou chranéna pracovni mista
(pracovni dilny) v ndvaznosti na zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi.
Mym cilem je zmapovat piehled vzniku chrdnénych pracovnich mist
(chranénych dilen) od platnosti zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
dosud, Vv navaznosti na zakon ¢. 592/1992 Sb. o pojistném na vefejné
zdravotni pojisténi.

Teoretickd Cast bude nejdfive zaméfena na zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych (osob se zdravotnim postiZenim) a vymezenim
zékladnich pojmu. Nasledn¢ shrnu ziskané poznatky.

Ve druhé kapitole se zaméfim na souvislost mezi trhem prace a
zaméstnanosti.

Ve tieti kapitole vysvétlim problematiku odpoctl na vetejné zdravotni
pojisténi u osob zdravotné znevyhodnénych.

Ve ctvrté kapitole se zabyvam samotnym vyzkumem, ktery bude

proveden kvantitativni metodou rozboru.



A TEORETICKA CAST

1. Vymezeni zakladnich pojmu

V prvni kapitole se zamétfim na vysvétleni vyznamu prace pro jedince
a spole¢nost, dale na pojmy nezaméstnanost a politika trhu prace v navaznosti
na osoby znevyhodnéné.

S ohledem na skute¢nost, ze cilem bakalatské prace je popsat prehled
vzniku chranénych pracovnich mist (dfive pracovnich dilen) dle zdkona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v navaznosti na zakon ¢. 592/1992 Sb. o

pojistném na vetejné zdravotni pojisténi.

1.1. Prace a jeji vyznam

Podle Matouska (2008 str. 149) je préace cilevédoma ¢innost, kterou
Clovek vytvari uzitné hodnoty k uspokojovani vlastnich potieb, piipadné
potieb jemu blizkych lidi.

Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své zivotni potteby praci.
Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v pfiméfeném
rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zékon (Listina zakladni prav a
svobod, usneseni ¢. 2/1993 Sb., hlava Ctvrta, ¢€l. 26, odst. 3).

Mladistvi a osoby zdravotné€ postizené maji pravo na zvlastni ochranu
V pracovnich vztazich a na pomoc pii pfipravé k povolani (Listina zakladni
prav a svobod, usneseni ¢. 2/1993 Sb., hlava ¢tvrta, ¢l. 29, odst. 2).

Préce se pro jedince stava prostfedkem k zajisténi jeho potteb.

Teorie potieb jsou postaveny na myslence, Ze existuji psychologické
potieby, pravdépodobné biologického pivodu, jeZ jsou v pozadi lidského
chovéni. Jestlize naSe potfeby nejsou naplnény, zazivame napéti ¢i
nerovnovahu, jez se snazime uvést do poradku. Jinymi slovy se chovame
zpusoby, které uspokojuji nase potieby (Arnold, aj., 2007, str. 304).

Maslow pojmenoval pét tiid lidskych potieb:

1. Fyziologické potieby: potieba jidla, piti, sexu, tj. neprimitivnéjsi

a nejzakladnéjsi potieby.



2. Potteba bezpeci: potieba fyzického a psychického bezpeci, tj.
predvidatelné a neohrozujici prostredi.
3. Potieba soundlezitosti: potfeba citit sounalezitost s jinymi
jednotlivei a skupinami jednotlivei.
4. Potieba ucty: potieba citit se respektovan a uznavan samym sebou
a vyznamnymi lidmi.
5. Potieba sebeaktualizace: potfeba naplnit sviij potencial — rozvijet
a vyjadiovat své schopnosti.
Maslow tvrdil, ze usilujeme o pohyb nahoru v ramci hierarchie. Je-li jedna
potfeba naplnéna v urcitém (nespecifikovaném) adekvatnim rozsahu,

vvvvvv

stupinek vyse.

1.2. Politika zaméstnanosti a trhu prace

1.2.1. Negativni dopad nezaméstnanosti

Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je
financovat trh prace a projekty na pomoc rizikovym socidlnim kategoriim a
skupinam i nezaméstnanosti nejvice postizenym oblastem (Mares, 2002, str.
115).

Mnohé empirické studie svéd¢i o negativnim vlivu ztraty zaméstnani
na Clovéka. Nezaméstnanost znamena predevSim znac¢né snizeni zivotni
urovné, ncékdy chudobu. Nezaméstnani 7ziji Castéji v konfliktnich a
neuspotadanych rodinnych pomérech, ztraceji sebedivéru, smysl Zivota,
stydi se za své postaveni, borti se jejich Zivotni stereotypy, struktura prozivani
Zasu. Castéji se dopoustdji trestné ¢innosti, snadnéji podléhaji toxikomanii,
vice je ohrozeno jejich psychické i fyzické zdravi, diive umiraji (Pottcek,
1995, str. 62).

Nezaméstnanost podle Poticka (2011, s. 32) neni problémem
nezaméstnanych a jejich rodin, ale dopldcime na ni my vSichni. Na jedné

stran¢ se zvySuji vydaje vefejnych rozpoCtl a na stran¢ druhé se snizuji



vynosy dané z pfijmu a objem pfispévkll na socidlni a zdravotni pojisténi.
Pracovni sila se neuplatni a nevznikaji nové hodnoty.
Podle Musila, aj. (2008, str. 217) miizeme chapat nezaméstnanost jako

stav, kdy nepracuje ¢ast obyvatelstva, které je ekonomicky aktivni.

1.2.2. Politika trhu prace

Ne vsechny osoby schopné uplatnit se na trhu prace ovSem na tento
trh realnd vstupuji. Cast populace ziistava mimo tento trh nucené. Jsou to
osoby, kterym stat i socidlni instituce ¢i zvyklosti ve vstupu na trh prace
zabranuji, a osoby, které nemaji schopnost se na trhu prace uplatnit. Dalsi cast
populace se vstupu na tento trh zdrzuje dobrovolnég, nebot’ ji statni i privatni
podpora (socidlni stat a charita, ale i rodina) umoziuje za urcitych podminek
existovat i bez prodeje pracovni sily. Jednd se pfedev§im o ekonomicky
neaktivni osoby i celé kategorie osob, které nepracuji v zaméstnani
(chronicky nemocni a k praci fyzicky ¢i mentaln€ nezpusobili, dichodci)
nebo pracuji bez odmény a prostiedky k obzivé ziskédvaji ze zdroji, které
nejsou zavislé na trhu prace (Zeny v domacnosti, studenti). Jejich pracovni
sila neni chapana jako zbozi, ale je vyuzivana v zavislosti na kulturné
definovanych povinnostech; prostiedky jsou jim poskytovany formou
riznych podpor a piispévkl. Jejich produktivni funkce neni regulovdna
trhem, ale prostiednictvim prav a povinnosti, spojenych s jejich statusem.
Této ¢asti populace se politika trhu prace dotyka neptimo. Jednak tim, Ze jde
z€asti o osoby existencné zavislé na druhych osobach operujicich na trhu
prace (napf. déti na rodi¢ich), jednak tim, Zze soucésti politiky trhu prace
mohou byt i pfesuny osob a celych socidlnich kategorii mezi ekonomicky

aktivni a ekonomicky neaktivni populaci (Mares, 2002, str. 114).

1.3. Osoby znevyhodnéné
Podle zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33, odst. 1, se vénuje
zvySend péce pii zprosttedkovani zaméstnani uchazectim, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, veék, péci 0 dité nebo z jinych vaznych divodl potiebuji.

Jedna se zejména o:
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osoby se zdravotnim postizenim,

osoby do 25 let véku,

absolventy vysokych skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni
studia, nejdéle vSak do 30 let veku,

téhotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po
porodu,

osoby pecujici o dité do 15 let veku,

osoby star$i 50 let véku,

0soby, které jsou uvedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
déle nez 6 mésicu,

osoby, které pottebuji zvlastni pomoc; jedna se zejména o
osoby, které se piechodné ocitly v mimotfadné obtiznych
pomérech nebo které vnich Ziji, osoby spolecensky
nepiizpisobené, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti

svobody a osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

11



2. Osoby se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

S ohledem na skutecnost, ze cilem bakalaiské prace je popsat prehled
vzniku chranénych pracovnich mist (diive pracovnich dilen) dle zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v navaznosti na zakon ¢. 592/1992 Sb. o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, budu se zabyvat problematikou 0sob

se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.
2.1. Klasifikace pojmii

2.1.1. Osoby se zdravotnim postiZenim

Osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odstavce 2 pism. a) nebo
b) zékona €. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisti, je osoba, uznana
invalidni orgdnem socialniho zabezpeceni.

Osoby se zdravotnim postizenim tedy jsou:
e osoby invalidni v prvnim, druhém nebo tietim stupni a
e 0soby zdravotn€ znevyhodnéné.

Na osoby, které¢ jiz byly nebo budou uznany invalidnimi v prvnim,
druhém nebo ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi se
automaticky pohlizi jako na osoby se zdravotnim postizenim. To plati 1 pro
osoby, kterym Ceska sprava socialniho zabezpedeni invalidni dtichod
nevyplaci, protoze nesplnily podminku potiebné doby dichodového

pojisténi.

2.1.2. Osoby zdravotné znevyhodnéné

Osobou zdravotné znevyhodnénou je podle Dohnalové a kol. (2007,
s. 170 — 171) fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zlstat pracovné za€lenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z
diavodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely zakona o zameéstnanosti povazuje

zdravotni stav, ktery podle poznatkl Iékaiské védy ma trvat déle nez jeden
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rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim 1

schopnost pracovniho uplatnéni.

2.2. Chranéné pracovni misto

Pojem chranéné pracovni misto byl zaveden novelou zakona
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti (Cislo novely 367/2011 Sh.), kterou byl
pojem chranéné pracovni dilny zruSen pro ucely zdkona o zaméstnanosti;
nahrazen byl pojmem chranéné pracovni misto s u¢innosti o 1. ledna 2012.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vymezené nebo ziizené
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody s ufadem prace.

Na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytuje ufad prace
zaméstnavateli pfispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po
dobu tfi let. Chranénym pracovnim mistem muze byt i pracovni misto, které
je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné
dohod¢ mezi zaméstnavatelem a Gfadem prace. Dohoda se uzavira na dobu
tii let.

Utad prace miize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho
mista i s 0sobou Se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Podle § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jSich predpisi, miize Gfad prace na zfizené nebo vymezené chranéné
pracovni misto poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo
osobou samostatné vydéleéné c¢innou, kterd je osobou se zdravotnim
postiZzenim, 1 pfispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladl chranéného
pracovniho mista. Dohodu je mozno uzavfit nejdiive po uplynuti 12 mésict
ode dne obsazeni zfizeni chranéného pracovniho mista nebo ode dne
vymezeni chranéného pracovniho mista. Ro¢ni vySe ptispévku mize Cinit
nejvice 48 000 K¢. Piispévek na casteCnou Uhradu provoznich naklada
chranéného pracovniho mista se neposkytuje na pracovni misto ztizené nebo

vymezené mimo pracovisté zameéstnavatele
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(https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ihm/apz/chranene pracovni dilny a pracov

ni_mista).

Osobou zdravotn¢ znevyhodnénou je fyzickd osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna,
vykonéavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatn¢ omezeny z divodu jejiho dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se
pro ucely zdkona o zaméstnanosti povazuje zdravotni stav, ktery podle
poznatkii 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim 1 schopnost pracovniho

uplatnéni (Zakon €. 136/2014 Sb., § 7, odst. 3-4).

2.3. Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

Zaméstnavateli zamé&stnavajicimu vice neZ 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancti se poskytuje pfispévek na
podporu zaméstndvani téchto osob. Pro ucely splnéni podminky
zaméstnavani vice nez 50% zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, se do primérného piepocteného poctu téchto zaméstnanci
zapocitava kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s téZ§im zdravotnim
postizenim, tfikrat.

PtisluSnym ufadem prace pro poskytovani ptispévku je ufad préce,
Vv jehoZ obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo
V jehoZ obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Vyse prispévku ¢ini mésicné:

a) 0,66 nasobku prumérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku za kazdou
zaméstnanou osobu s t€¢Z§im zdravotnim postiZzenim,

b) 0,33 nasobku primérné mesicni mzdy v narodnim hospodaistvi za

prvni az tteti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku za kazdou
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jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim (Dohnalové a

kol., 2007, s. 173).

2.3.1. Sociologie zdravotniho postiZeni

Sociologie zdravotniho postiZzeni podle Novosada (1998, s. 5) je
aplikovanou sociologickou disciplinou, kterd vychdzi z poznatkli a metod
z obecné sociologie. Vyviji se jako autonomni interdisciplinarni obor,
zabyvajici se zkoumanim socialnich aspektti zdravotniho postiZeni,
zkoumanim patologie socialniho prostiedi a jeho vlivu na vznik a rozvoj
zdravotniho znevyhodnéni. Sociologii zdravotniho postizeni miizeme tedy
definovat jako disciplinu uzité sociologie zabyvajici se zdravotnim
postiZzenim jako jevem.

Geneze sociologie zdravotniho postizeni souvisi jak s rozvojem
sociologického mysleni, tak se zohlediiovanim socialnich a psychosocialnich
aspektii v radé obord (v medicing, socialni praci, pedagogice, legislativé,
ekonomice a podobn¢€). Vyznamnym impulzem pro utvafeni sociologie
zdravotniho postizeni je pferod mediciny od fyziologického pojeti zdravi a
nemoci, K dualnimu, zahrnujicimu fyziologickou i psychickou stranku
zdravotniho stavu ¢lovéka, ktery vymezuje fyziologickou, psychickou i
socialni dimenzi lidského zdravi a nemoci. Tento pierod nasledné¢ inicioval

vznik nového oboru — vetejného zdravotnictvi a socialniho 1ékatstvi.

2.3.2. Integrace a inkluze

Ve spoleCnosti vSeobecné panuje snaha o zacleniovani osob se
zdravotnim postizenim do spole¢nosti pomoci mechanisml integrace a
inkluze.

Podle Matouska, a kol. (2005, s. 97) se pojem integrace Vv poslednich
letech Casto uziva v souvislosti s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim. Pti
integraci nejde jen o vyrovnavani prilezitosti, jde o uspé$né zaclenovani
jedincti se zdravotnim znevyhodnénim do spolecnosti.

Termin inkluze znamena =zahrnuti, nalezeni k celku; inkluze u

znevyhodnénych by méla byt soucasti hodnotového systému a osobnim
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pfesvédcenim kazdého cloveka. Inkluze znamend rovnopravny vztah,
zejména postoj, pristup, hodnotu a presvédcéeni.

Integrace a inkluze jsou procesy, které usiluji o plnohodnotny
spolecensky zivot hendikepovanych i zdravych jedincu s respektovanim
jejich individudlnich schopnosti a moznosti rozvoje. Hlavnim kritériem
Kk urceni stupn¢ integrace ¢lovéka je kvalita spolecenskych vztahti (Matousek,

a kol., 2005, s. 97).

2.3.3. Ergonomie a rehabilitace

Podle Gilbertové a Matouska (2002, s. 210) se rehabilitace
definovéna jako soubor opatieni k dosazeni optimalni resocializace clovéka
poskozeného na zdravi nemoci, urazem ¢i vrozenou vadou. Je patrné, Ze oba
obory maji fadu spole¢nych znakii — vyuzivaji biologickych, technickych a
spoleCenskych poznatkii véd. Hlavnim cilem rehabilitace a ergonomie je
optimalizace postaveni ¢loveéka v pracovnich podminkach.

Ergonomie se zabyva hodnocenim pracovnich pozadavki zatéze a
funkéni kapacity pracujici populace s cilem nalézt prostiedky a zpisoby
primétené zaté¢ze. Rehabilitace se zabyva hodnocenim zatéze a funkéni
kapacity osob postizenych nemoci, tirazem ¢i vrozenou vadou s cilem zvysit
pracovni kapacitu, zejména pro dany typ prace.

Predmétem rehabilitacni ergonomie je na rozdil od klasické
ergonomie zdravotné postizeny jedinec. Musime si uvédomit, Ze hranice mezi

zdravim a patologii nejsou pfesné oznaceny.

2.4. Socialni ekonomika

Socidlni ekonomika je cast narodniho hospodafstvi, kterou tvofi
sdruZeni, druzstva a nové formy socialnich podnikl propojujici ekonomické
¢innosti se socidlnimi nebo environmetalnimi cili v daném misté. Zahrani¢ni
definice uvadi ekonomické a socialni charakteristiky socialniho podniku jako

subjektu socidlni ekonomiky. V Ceské republice dosud neni piijat koncept
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socialni ekonomiky, existuji vSak nékteré skute¢nosti, jez vytvareji pro
zakladani socidlnich podnik vhodné podminky.

Socialni ekonomika se zpravidla vymezuje jako alternativa viaci
vefejnému sektoru a trhu. V soucasnosti jsou socialni ekonomice piipisovany
dal$i funkce vcCetné feSeni problémul socialniho statu nebo zmirnovani
disledkt soucasné ekonomické krize. Socidlni ekonomika ma vyznamnou
ulohu v mistnich podminkach, nebot’ bezprostiedné reaguje na konkrétni
problémy i potfeby obcanti a vychazi z dobrovolné kolektivni iniciativy.
Socialni ekonomika a organizovana obcanska spolec¢nost piedstavuji z velké
¢asti totoznou oblast spolecnosti. V Ceskych podminkéch je pro pfijeti
koncepce socidlni ekonomiky dostatek ptedpokladii. Aby se organizace
obCanské spolecnosti mohla stat socidlnim podnikem, musi se vice
profesionalizovat a naucit se kombinovat socialni poslani se schopnosti
ekonomicky se Fidit a rozhodovat (Skovajsa, a kol., 2010, s. 289 — 290).

Skovajsa, a kol., (2010, s. 298), fika, Ze neexistuje Zadna pfesna
definice socidlni ekonomiky, ale pfesto je mozné se shodnout na tfech
konstatovanich:

e socidlni ekonomika neni zalozena na kapitalu, ale na
participativni demokracii,

e cilem socialni ekonomiky neni zisk, ale vzdjemna solidarita,

e socialni ekonomika mulze vyznamnou mérou pfispivat
k za¢lenovani znevyhodnénych osob do spolecnosti.

Z hlediska pravnich norem se mezi subjekty socidlni ekonomiky
vV Evropé objevuji urcité rozdily, nicméné existuje spolecné jadro, které je
tvofeno druzstvy, vzdjemnymi spolecnostmi, sdruZenimi a nadacemi. Kromég
téchto Ctyt ,,pilith socidlni ekonomiky* lze nalézt dal$i konkrétni formy,
napfiiklad socidlni firmy, integra¢ni podniky, rozvojové agentury, komunitni
nadace, stfediska zaméstnanosti a jiné organizace obcCanské spolecnosti
poskytujici socidlni sluzby. VSechny typy organizace ob¢anské spolec¢nosti
na uzemi Ceské republiky mohou byt subjekty socidlni ekonomiky.

Vyznamnou hodnotu v socialni ekonomice je socidlni odpovédnost

17



uplatiiovana pii rozhodovani a fizeni podniku. Tento rys zvétSuje mistni
vyznam socialnich podnika (Skovajsa, a kol., 2010, s. 304 — 305).

K piekryvani socialni ekonomiky a organizované ob¢anské spole¢nosti
dochazi zejména tam, kde organizované obcanské spolecnosti vyvijeji
ekonomické aktivity a sleduji socialni ucely. Jejich Gispésnost neni hodnocena
pouze ekonomickou vykonnosti, kterd je nutna pro dosazeni jejich cila, ale
predevSim piinosem pro posileni solidarity, socidlni soudrznost a mistni

komunitu (Skovajsa, a kol., 2010, s. 305).

2.5. Socialni podnik

Za socialni podnik Ize povazovat podnik, podnikatelsky subjekt, ktery
zaméstnava hendikepované nebo jinak na pracovnim trhu znevyhodnéné
osoby. Podil téchto zaméstnancti na celkové pracovni sile byva casto soucasti
definice socidlniho podniku. V nékterych zemich je socidlni podnik
synonymem pro podnik zaméfujici se pouze na zaméstnavani
znevyhodnénych skupin a jiny neziskovy socidlni cil se od néj neocekava
(https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/studie_vyskocil_pro_we
b.pdf).

Definice socialniho podniku podle Skovajsy, a kol. (2010, s. 295 —

296) rozliSuje charakteristiky ekonomické socialni povahy.
Mezi ekonomickeé charakteristiky patfi:

o Trvalé aktivity — jsou zaméfené na vyrobu zbozi nebo prodej
sluzeb. Hlavnim cilem neni angaZovanost v dobro¢innych
aktivitach nebo pierozdélovani finanénich tokl (jako u
nadaci). Vyrdbéji vyrobky nebo poskytuji sluzby lidem.
Ekonomickd c¢innost je jednim z hlavnich divodi jejich
existence.

o Vysoky stupen autonomie — socialni podniky jsou zakladany
skupinami lidi a jsou jimi fizeny na zaklad¢ vypracovanych
planti. Mohou zaviset na vetejnych dotacich, ale nejsou piimo

ani nepiimo fizeny vefejnymi institucemi nebo jinymi
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organizacemi. Maji pravo rozhodujiciho hlasu a pravo aktivitu
roz$ifovat nebo ukoncovat.

Prijeti ekonomickych rizik — osobam zakladajici socidlni
podniky jsou znadmy rizika spojend s ekonomickou ¢innosti.
Proti vétSin€ vetejnych instituci zavisi udrzitelnost a finan¢ni
zivotaschopnost socialniho podniku na uGsili zaméstnanct 1
dobrovolnych ¢lenti zajisti potfebné zdroje.

Alesponn minimalni podil placené prace — tak jako klasické
organizace obcanské spole¢nosti mohou socialni podniky
kombinovat penézni a nepenézni zdroje, placenou a
dobrovolnou préci. Aktivity socidlnich podnikd vyzaduji
alespofi minimalni podil placené prace.

Omezeni prerozdelovani zisku — mezi socialni podniky
zahrnujeme 1 ty, které se netfidi podminkou absolutniho zadkazu
prerozdélovani zisku a mohou jej vomezené mife

prerozdélovat mezi své podilniky (napf. druzstva).

Mezi socialni charakteristiky socialniho podniku nalezi:

Zakladnim smyslem je provozovat aktivity prospivajici jak
spolecnosti, tak i specifické skupiné lidi, zdjem podporovat
smysl pro socialni odpovédnost na mistni urovni.

Vznik z iniciativy skupin obcant sdilejicich jasné ur¢enou
potfebu nebo zamér. Tento kolektivni rozmér musi byt
zachovan 1 v ptipadé€, Ze podnik fidi voleni jednotlivci nebo
skupina vedoucich.

Rozhodovani neni zaloZeno na vlastnictvi kapitdlu (je
demokratické). V ramci rozhodovaciho procesu ma byt
respektovan princip ,,jeden clen, jeden hlas “; hlasovaci pravo
neni zavislé na vysi vlozeného kapitalu.

Zaklad socidlntho podnikdni vychazi z aktivity vSech
zucastnénych. Dilezitou charakteristikou je spoluprace
s klienty ¢i zakazniky, zapojeni zainteresovanych partner do

rozhodovéani a participativni management. Socidlni podnik
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prostiednictvim ekonomickych aktivit pfispiva k roz§ifeni
demokratickych principu na mistni irovni.

Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikéni®, tj.
pravnicka osoba zalozend dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo
fyzickd osoba, které spliuji principy socidlniho podniku. Socialni podnik
napliuje vefejné prospeSny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu trojiho prospéchu:

e Socialniho — provozovani aktivity prospivajici spolec¢nosti ¢i
specifické skupin€ (znevyhodnénych) lidi; iicast zaméstnanct
a Clent na sméfovani podniku.

e Ekonomického — ptipadny zisk je pouzivan piednostné pro
rozvoj socidlniho podniku nebo pro naplnéni vetejné
prospésnych cil, nezévislost v manazerském rozhodovani,
alespoit minimalni podil trzeb z prodeje vyrobki a sluzeb na
celkovych vynosech, schopnost zvladat ekonomickd rizika;
omezeni nakladdni s majetkem, vykondvat ekonomické
aktivity, trend smérem k placené praci.

e Environmentdlni — pfednostni uspokojovani potfeb mistni
komunity a mistni poptavky, vyuzivani pfednostné¢ mistnich
zdroji, zohlediiovani environmentdlnich aspektli vyroby i
spotieby, spoluprice socidlniho podniku s mistnimi aktéry

(http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-

podnikani/principy-a-definice).

2.6. Nahradni pInéni

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve vysi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny
podil ¢ini 4 %.

Uvedenou povinnost zameéstnavatelé plni:

a) zameéstnavanim v pracovnim pomeéru,
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b) odebiranim  vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatell

zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancti, kteti jsou osobami
se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebirdnim  vyrobkd chranénych
pracovnich dilen provozovanych obfanskym sdruzenim, statem
registrovanou cirkvi nebo néabozenskou spolecnosti nebo
pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujiciho
postaveni cirkvi a néabozZenskych spolecnosti nebo obecné
prospésnou spolec¢nosti nebo zadavanim zakazek témto subjektim
nebo odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné ¢innymi a
nezaméstnavaji zddné¢ zaméstnance, nebo zadavadnim zakdzek
témto osobam, nebo

odvodem do statniho rozpocétu, nebo vzajemnou kombinaci

uvedenych zpuisobi (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 81, odst. 1-2).
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3. Verejné zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi slouzi k tthrad¢ zdravotni péce, ktera ma za cil
prostiednictvim zdravotnich sluzeb zlepsit nebo zachovat zdravotni stav ¢i
Zmirnit utrpeni pojisténce.

Podminky zdravotniho pojisténi se fidi zejména zakonem ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond. V Ceské republice je systém poskytovani zdravotni
péce zaloZzen na principu solidarity, kdy je podle Bismarckovského modelu
zdravotnictvi pro vSechny obcany povinné odvadét platbu za zdravotni
pojisténi do fondu zdravotnich pojistoven. VSichni pojisténci odvadi platbu
13,5 % z vymétovaciho zakladu. Tyka se to jak zaméstnanct (1/3 hradi
zameéstnanec, 2/3 zameéstnavatel), tak osob samostatné vydéleéné cinnych
(OSVC) a osob bez zdanitelnych pi{jmi (OBZP). Za zikonem vymezené
skupiny obcanti (napf. seniory, studenty, nezaopatiené déti apod.) je platcem

pojistného  stat  (http://www.mzcr.cz/KvalitaABezpeci/obsah/verejne-

zdravotni-pojisteni-v-cr 3347 29.html).

S ohledem na skutecnost, ze cilem bakalatské prace je popsat prehled
vzniku chranénych pracovnich mist (dfive pracovnich dilen) dle zdkona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v navaznosti na zakon ¢. 592/1992 Sb. o
pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, uvedu nékolik zakladnich informaci
k vefejnému zdravotnimu pojisténi.

Zékon 48/1997 Sh., § 2 a § 3, o vefejném zdravotnim pojisténi, fika,
ze kazdy obc¢an musi byt zdravotné pojistén.

Jedna se o:

a) o0soby s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky,

b) osoby bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, pokud jsou
zamé&stnanci u zaméstnavatele s trvalym sidlem spolecnosti nebo
trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky.

Zdravotni pojisténi vznika dnem:
a) narozeni, jedna-li se 0 0sobu s trvalym pobytem na tizemi Ceské

republiky,
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b) kdy se osoba bez trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky stala
zam¢stnancem,

¢) ziskanim trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky.

3.1. Historie odpocti

Jiz pti vzniku v§eobecného zdravotniho pojisténi a vzniku zdravotnich
pojistoven od 1. ledna 1993 byla moznost dle zakona ¢.592/1992 Sb. o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, uplatnit odpocet na zaméstnance,
za které byl soubézné platcem pojistného i stat. Jednalo se o:

e studenty,

e pozivatele diichodu z Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(zahrnuti vSichni bez rozdilu druhu dichodu),

e Zeny (pfipadné muzi) na mateiské dovolené¢ nebo pobirajici
matetsky prispévek,

e osoba celodenné pecujici o dité do 7 let véku nebo pecujici o
dvé déti do 15 let véku,

e osoba pecujici o osobu zavislou na péci jiné osoby.

Na zékladé zékona ¢. 438/2004 Sb., kterym byl novelizovan zdkon €.
592/1992 Sh. se s platnosti od srpna 2004 jiz neprovadéji odpoclty u
zameéstnanci, za které je platcem pojistného stat. Vyjimkou jsou s platnosti
od 30. bfezna 2005 zaméstnanci, kterym je pfiznan invalidni dichod, a jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % o0sob se
zdravotnim postizenim z celkového primérného ptepocteného poctu svych
zaméstnancl. Pokud maji tyto osoby pfiznany invalidni diichod, tzn. je za né
zaroven platcem pojistného stat, maji ndrok na odpocet. Odpocet miize byt
uplatnén 1 v piipadé€, kdy uvedené skutecnosti netrvaji po cely kalendaini
meésic.

Vsechny ostatni postupy platné pro pojiSténce, za které je platcem pojistného
stat (osvobozeni od povinnosti dodrzet minimalni vymétovaci zaklad nebo
neplaceni pojistného v dobé pracovniho volna bez nadhrady piijmi) zGstavaji

zachovany.
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Stat je platcem pojistného ve vysi 13,5% z vymeétovaciho zékladu
osob, za které je platcem pojistného stat. Castka tohoto vyméfovaciho zakladu

miZe u zaméstnanci slouzit také jako odpocet (Cervinka 2013, s. 94).

Tabulka ¢. 1: Vymeétovaci zaklady a odpocet pojistného u osob, za které je

platcem pojistného stat

Obdobi Odpocet v K¢
01.01.1993 — 31.12.1995 1694,-
01.01.1996 — 30.06.1996 1925,-
01.07.1996 — 31.12.1997 2 000,-
01.01.1998 — 30.06.1998 2 120,-
01.07.1998 — 30.06.2001 2 900,-
01.07.2001 — 31.12.2002 3 250,-
01.01.2003 — 31.12.2003 3 458,-
01.01.2004 — 31.07.2004 3520,-
01.08.2004 — 31.12.2004 0,-
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Tabulka €. 2: Vymérovaci zaklady a odpocet pojistného u zaméstnanci,
jejichz zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50% osob se zdravotnim

postizenim

Obdobi Odpocet v K¢
01.01.2005 — 29.03.2005 0,-
30.03.2005 — 31.12.2005 3 556,-
01.01.2006 — 31.01.2006 3798,-
01.02.2006 — 31.03.2006 4144,-
01.04.2006 — 31.12.2006 4709,-
01.01.2007 — 31.12.2007 5035,-
01.01.2008 — 31.12.2009 5013,-
01.01.2010 — 31.10.2010 5 355,-
01.11.2010 — 30.06.2014 5 829,-
01.07.2014 — 31.12.2015 6 259,-
01.01.2016 — 31.12.2016 6 444,-

01.01.2017 — dosud 6 814,-

3.2. Vypocet odpocti
Prijata zdkonna dprava
Financovani systému vefejného zdravotniho pojisténi patii

dlouhodobé¢ k nejdiskutovanéjSim ekonomickym tématim. Reakci na tuto

situaci je piijeti zdkona €. 109/2014 Sb., ktery s G¢innosti od 1. 7. 2014

novelizoval zékladni zakony zdravotniho pojisténi, tedy zakon &. 48/1997

Sb., a zakon ¢. 592/1992 Sb., oba ve znéni pozdéjsich predpist, jakoz i

navazujici zakony o V§eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky (zakon

¢. 551/1991 Sb.) a o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich

zdravotnich pojisStovnach (zakon ¢. 280/2012 Sb.).
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Odpocet od dosaZeného prijmu zaméstnance
Vymérovaci zaklad pro platbu pojistného statem je roven vysi odpoctu
od dosazeného piijmu u téch zaméstnancii a zaméstnavateld, kteii maji ze
zakona na uplatnéni odpoc¢tu narok. V souladu s aktudlné platnou pravni
upravou Ize uplatnit odpocet od dosazeného piijmu za téchto znacné
specifickych podminek:
e narok na uplatnéni odpoctu mize pouzit pouze zameéstnavatel,
zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového  primérného piepocteného poctu svych
zameéstnancy,
e u tohoto zaméstnavatele lze uplatnit narok na odpocet jen
Vv piipadé¢ zaméstnané osoby, které byl pfiznan invalidni
dichod, a to bez ohledu na stupei invalidity,
e odpocet je mozné narokovat i v pfipadé, kdy uvedené
skute¢nosti netrvaji po cely kalendarni mésic.
Z vyse uvedené¢ho mj. vyplyva, Ze odpocet lze uplatnit pouze u
pozivatell invalidniho diichodu, a to jen u vybrané skupiny zaméstnavatelq.
Narok na odpocet tedy nemaji zadné jiné osoby jako zaméstnanci, za které

plati pojistné stat, a ani osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Odpocet u vice zaméstnavatelil

Muze nastat situace, ze pozivatel invalidniho dichodu bude soucasné
pracovat u dvou (pfipadné vice) zaméstnavatelti, kdy kazdy z téchto
zaméstnavatell bude zaméstndvat vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového priimérného piepocteného poctu svych zaméstnanc,
tedy s narokem na odpocet. Pozivatel diichodu mutize uplatnit odpocet (od 1.
1. 2017 ve vysi 6 914 K<) u kazdého zaméstnavatele, nebot’ pravni tprava
zdravotniho pojisténi takovy postup nezakazuje. Na jedné strané je pravdou,
ze dvojim piipadné vicerym uplatnénim odpoctu v ramci jednoho
kalendainitho mésice pfijde systém o urcitou cast prostfedkll, protoze
ptislusnad zdravotni pojiStovna obdrzi za tohoto svého pojisténce od ledna

2017 mési¢né jednu platbu 920 K¢&. Na druhé stran€ je vSak zapotiebi vzit
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v uvahu skute¢nost, Ze se nejedna o ¢etné piipady, a tudiz je z tohoto pohledu

negativni finan¢ni dopad marginalni povahy.

Postup pri vypoctu vyse pojistného

Formou piikladd bych pfedvedla postup zaméstnavatele a
zaméstnance s narokem na odpocet v podminkdch platnych v mésicich
prosinci 2016 a lednu 2017 (Piiklady €. 1 az 3). Pozivatele invalidniho
dichodu fadime ve zdravotnim pojiSténi mezi osoby — zaméstnance, pro které
neplati minimalni vyméfovaci zaklad podle § 3 odst. 8 pism. e) zédkona ¢.
592/1992 Sb. To znamend, ze vyméfovacim zdkladem je vzdy piijem
dosazeny po uplatnéni odpoctu. Vyjimku ptedstavuje pouze potieba dodrzeni

pomérné ¢asti minima dle Prikladu €. 4.

Piiklad €. 1

Pozivatel invalidniho diichodu je zaméstndn na zdkladé pracovni smlouvy na
zkrdceny pracovni uvazek; v mésici prosinci 2016 a lednu 2017 cinil jeho
prijem 6 800 K¢.

Pti odvodu pojistného za meésic prosinec 2016 postupuje zaméstnavatel
nasledovné:

V tomto mésici €ini vySe odpoctu 6 444 K¢, takze pojistné bude odvedeno
sazbou 13,5 % z castky 356 K¢ (6 800 — 6 444). Celkova vyse pojistného za
mésic prosinec 2016 ¢ini 48 K¢. Jedna tietina (16 K¢) bude sraZzena poZivateli
invalidniho dichodu, dvé tfetiny (32 K¢&) zaplati zaméstnavatel. Protoze
vV mésici Cervenci prevySuje odpocitatelna castka (6 814 K¢&) skutecné
dosazeny piijem (6 800 KC¢), nebude za tento mésic odvedeno zdravotni
pojistovné zaméstnance zadné pojistné. (Pro vypocet vyse pojistného nema
rozsah pracovniho uvazku zadny vyznam, v tomto sméru vzdy rozhoduje

vyse ptijmu.)
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Priklad ¢. 2

Pozivatel invalidniho diichodu je zaméstnan na dohodu o pracovni cinnosti,
vV mésici prosinci 2016 a lednu 2017 cinil jeho prijem 8 000 K¢.

Pii odvodu pojistného za mésic prosinec 2016 postupuje zaméstnavatel
nasledovné:

Primarné vychézime ze skute¢nosti, ze vysi pfijmu dosazeného na zéklad¢
dohody o pracovni ¢innosti vznikd ve zdravotnim pojisténi zaméstnani
(ptijem musi ¢init minimalné 2 500 K¢). S ohledem na ¢astky odpoctu bude
vymeétovaci zéklad pro odvod pojistného:

Vv prosinci 2016 ¢init 1 556 K¢ (8 000 — 6 444)

V lednu 2017 ¢init 1 186 K¢ (8 000 — 6 814)

Piiklad €. 3

Pozivatel invalidniho diichodu je zaméstnan na dohodu o provedeni prdce,
vV mésicich prosinci 2016 a lednu 2017 dosahl prijmu 8 000 K¢.

Vysi zuctovaného piijmu nevznikd ve zdravotnim pojiSténi zaméstnani,
pojistné se neodvadi. Aby zamé&stnavatel plnil zakonné povinnosti, musel by

ptijem pievysit 10 000 K¢.

Vypocty v piikladech 1 — 3 plati naptiklad 1 tehdy, pokud je poZivatel
invalidniho diichodu zaméstnan pouze po cCast piislusného kalendarniho

mésice, pficemz invalidni diichod pobira po cely tento mésic.

Jinak vSak musime posoudit situaci v nasledujicim pfikladu ¢. 4, kde hraje
vV mésici Cervenci dileZitou roli skute€nost, Ze pobirani invalidniho diichodu

netrva po cely kalendarni mésic.

Priklad ¢. 4
Zaméstnavatel s narokem na odpocet zaméstnava v lednu 2017 zaméstnance
s prijmem 8 814 K¢. Dne 10. 1. 2017 je zaméstnanci priznan invalidni diichod

pro invaliditu prvniho stupné.
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V meésici ¢ervenci nemusi zaméstnavatel provadét dopocet do minima 11 000
K¢&. Vzhledem k tomu, ze tento zaméstnanec neni u zdravotni pojistovny
zafazen v ¢ervenci jako osoba, za kterou plati pojistné stat, po cely kalendaini
mésic, musi byt za této situace ze strany zaméstnavatele zabezpecen v tomto
rozhodném obdobi odvod pojistného nejméné z pomérné ¢asti minimalniho
vyméfovaciho zakladu, a to za dobu 9 kalendafnich dnti, ve kterych tento
zamestnanec nebyl v Cervenci ve ,,statni kategorii* (Zakon ¢.592/1992 Sb.,
§ 3 odst. 9 pism. ¢).

V piipadé, Ze byl tomuto zaméstnanci zuctovan v lednu 2017 hruby
ptijem ve vysi 8 814 K¢, ¢ini vymetovaci zaklad pro odvod pojistného ¢astku
2 000 K¢ (8814 — 6 814). Jelikoz vSak tento zaméstnanec nebyl po cely
kalendarni mésic registrovan u zdravotni pojistovny jako osoba, za kterou
plati pojistné stat, musi byt odvedeno pojistné podle citovaného zakonného

ustanoveni z vymeétovaciho zékladu vypocteného podle vzorce:

VZ=(9:31)x11000=23193, 55K¢
kde:

9 = pocet kalendarnich dnt, ve kterych neni zaméstnanec evidovan v lednu
2017 u zdravotni pojist'ovny jako osoba, za kterou plati pojistné stat
31 = pocet kalendarnich dnli v mésici lednu

11 000 = aktualni vySe minimalni zdkona

To znamend, Ze minimdlni pojistné odvedené v Cervenci za tohoto
zamestnance, piedstavuje ¢astku:

P =3193,55 % 0,135 =432 K&

Z vymérovaciho zakladu 2 000 K¢ ¢ini pti sazbé 13,5 % vyse pojistného 270
K¢. Jednu tretinu (90 K¢) srazi zaméstnavatel zaméstnanci, zbyvajici dvé
tretiny (180 K<) pak zaplati zaméstnavatel ze svych zdrojt. Pojistné z rozdilu
vymétovacich zakladi ve vysi 1 193,55,74 K¢ (3193,55 — 2 000) pak
predstavuje c¢astku 162 K¢ (1193,55 x 0,135), kterou hradi ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 10 citovaného zakona zaméstnanec (za ptredpokladu, ze

vymeétovaci zaklad, resp. jeho pomérné ¢ast, neni nizsi z divodi prekazek v
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préci na stran¢ zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 207 az 209 zakoniku

prace. V tomto konkrétnim ptipadé¢ pak plati:

Zaméstnanec: 90 + 162 = 252 K¢
Zaméstnavatel: 180 K¢
Celkem: 432 K¢

Kdyby po uplatnéni odpoctu €inil piijem pro odvod pojistného na zdravotni
pojisténi alesponn 3 193,55 K¢, odvedlo by se pojistné ze skutecné vyse
pfijmu, Zadny dopocet do pomérné ¢asti minima by se jiz neprovadél.
Naptiklad pii piijmu 10 200 K¢ by po provedeni odpoctu Cinil vymétovaci
zaklad zaméstnance 3 386 K¢ (9 000 — 6 259), coz by bylo vice, neZ pomérna
¢ast minima 3 193,55 K¢.

3.3. Osoby zdravotné znevyhodnéné a pozivatelé invalidniho

diichodu z pohledu zdravotniho pojisténi

Jednou zcest, jak podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, je poskytovani pfispévku na zfizovani chranénych pracovnich
mist pro tyto osoby. Aby bylo zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim
pro zaméstnavatelem atraktivnéj$im, byl obnoven status osoby zdravotné
znevyhodnéné. Zakonem ¢. 136/2014 Sb. doslo ke zméné zékona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ktery definuje osoby se zdravotnim postiZzenim, a
zékona ¢€.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
ktery upravuje fizeni ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych.

Stat podporuje zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych
poskytovanim piispévkil zaméstnavateltim prostiednictvim Utadu prace CR.
Rovnéz plati, ze obcanovi, kterému bude status osoby zdravotné
znevyhodnéné pfiznan, nevznika z tohoto titulu Zadny narok na poskytovani

penézniho piispévku ¢i davky.

Klasifikace osoby zdravotné znevyhodnéné
Osobou zdravotné¢ znevyhodnénou je fyzicka osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou

vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenéna,
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vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatn¢ omezeny z divodu jejiho dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se
pro ucely zakona o zameéstnanosti povazuje zdravotni stav, ktery podle
poznatkii 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i1 schopnost pracovniho
uplatnéni.

Osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemuize byt osoba, ktera je
osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odstavce 2 pism. a) nebo b)
zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist, kdy se jedné o osoby,
které jsou orgdnem socidlniho zabezpe€eni uznany invalidnimi:

e ve tfetim stupni (osoby s t€z§im zdravotnim postizenim) nebo
e v prvnim nebo druhém stupni.
Osoby se zdravotnim postizenim tedy jsou:
e osoby invalidni v prvnim, druhém nebo tietim stupni a
e 0soby zdravotné znevyhodnéné.

Na osoby, které jiz byly nebo budou uznany invalidnimi v prvnim,
druhém nebo ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi se
automaticky pohlizi jako na osoby se zdravotnim postizenim. To plati i pro
osoby, kterym Ceska sprava socialniho zabezpeleni invalidni diichod
nevyplaci, protoze nesplnily podminku potiebné doby dichodového

pojisténi.

Pozivatelé invalidniho diichodu ve zdravotnim pojisténi
Osoby, které jsou pozivateli invalidniho dichodu, maji ve zdravotnim
pojisténi urcité specifické postaveni, které spociva predevsim v nasledujicim:
e pojistné odvadéji zamestnavatelé ze skutecné vyse piijmu bez
povinnosti dopoc¢tu do minimalniho vymeétovaciho zékladu za
pfedpokladu, Ze registrace v této kategorii trva po cely
kalendaini mésic — bez ohledu na skute¢nost, zda zaméstnani

trvalo po cely kalendaini mésic nebo jen po jeho Cast,
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e jestlize je pojiSténec evidovan u zdravotni pojistovny jako
pozivatel dichodu pouze po ¢ast kalendainiho mésice, musi
byt pfi odvodu pojistného za tento mésic dodrzena pomeérna
¢ast minimalniho vymétfovaciho zékladu za ty kalendéini dny,
kdy registrace v této ,,statni kategorii* netrvala,

e neexistuje narok na odpocet od dosazeného piijmu (s
vyjimkou splnéni podminek stanovenych v § 3 odst. 7 z. C.
592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi),

e 1kdyz je zaméstnanci poskytnuto neplacené volno, pojistné se
vzdy odvede ze skute¢né vyse piijmu

e jestlize bude pojisténec podnikat jako OSVC, nebude muset
dodrzet pii odvodu pojistného za rozhodné obdobi
kalendarniho roku minimalni vymétovaci zaklad v téch celych
kalendarnich mésicich, ve kterych byl pozivatelem dichodu,
coz také znamend, ze pozivatel dichodu nemusi ani platit
minimalni zalohy.

Vyse uvedené podminky plati bez ohledu na stupen invalidity.

Rizeni ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych

O uznani obCana za osobu zdravotné znevyhodnénou rozhoduje
mistné prislusnd Okresni sprava socialniho zabezpeceni na zékladé posudku
zpracovaného jejim posudkovym lékatem. Rozhodnuti vydava do 30 dnti od
doruceni zadosti, pfi¢emz tato lhita se prodluzuje o lhiitu stanovenou pro
vydani posudku (45 dnti). Lhiita mze byt prodlouzena o dobu, béhem které
se doSetiuji rozhodné skutecnosti.

Pokud obcan nesouhlasi s posudkem vypracovanym v ramci fizeni o
osoby zdravotné znevyhodnéné, musi vy€kat na vydani rozhodnuti, proti
kterému se lze odvolat, odvolani proti posudku neni mozné. Odvolani se
podava ve 1haté 15 dnd od doruceni rozhodnuti u Okresni spravy socialniho
zabezpedeni, ktera jej vydala. O odvolani pak rozhoduje Ceska sprava

socialniho zabezpeceni.
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Postup ve zdravotnim pojisténi

Uznani invalidity nebo statusu osoby zdravotn¢ znevyhodnéné
neznamend, Ze se osoba automaticky stane drzitelem prikazu osoby se
zdravotnim postizenim, pfiznavaného podle zakona ¢. 329/2011 Sb., o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. V samostatném fizeni,
zahdjeném na zadklad¢é zadosti podané u pfislusného kontaktniho pracovisté
krajské pobocky Utadu prace CR, miiZze ob&an obdrzet priikaz osoby:

e s tézkym zdravotnim postizenim (prikaz TP) nebo

e se zvlast tézkym zdravotnim postizenim (prikaz ZTP) anebo

e se zvlast tézkym zdravotnim postizenim s potiebou privodce
(prikaz ZTP/P)

Zakonné minimum pro zaméstnance (zaméstnavatele) i OSVC neplati
ve zdravotnim pojisténi dle § 3 odst. 8 a dle § 3a odst. 3 pism. a) zdkona €.
592/1992 Sb. ani pro osobu s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, ktera je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho

pravniho piedpisu, kterym je vySe zminény zékon ¢. 329/2011 Sb.
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B PRAKTICKA CAST

4. Vyzkumné Setfeni

V teoretické cCasti jsem se zabyvala problematikou chranénych
pracovnich mist, zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% osob
zdravotné znevyhodnénych, s roz¢lenénim na zaméstnance, kteti jsou tézce
zdravotn€ znevyhodnéni, na zaméstnance se zdravotnim postizenim a na
zamestnance se zdravotnim znevyhodnénim.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace zahrnuje vyzkum, ktery jsem provedla
na Ufadu prace Ceské republiky — Kontaktnim pracovisti Vsetin krajské
pobo¢ky ve Zlin¢. PonévadZz veSkera dostupna data budu zpracovavat
statisticky, nebude tak poruSena anonymita respondentl. Vyzkum je zaméfen
na situaci na trhu prace v naSem regionu.

Vzhledem k tomu, ze Se muzeme stale setkavat se vznikem socidlniho
podniku, se vznikem chranénych pracovnich mist, zajimdm se v celé
praktické casti zejména 0 to, jaky je trend vyvoje socialni politiky na
sledovaném Uzemi Vsetinska, ValaSskomezifi¢ska a RoZznovska, zda nardst
zaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob ve vSech sledovanych

kategorii.

4.1. Prostredi vyzkumu

Samotny vyzkum jsem provedla v Ufadu prace Ceské republiky —
Kontaktnim pracovisti Vsetin krajské pobocky ve Zlingé, kde jsem
absolvovala odbornou praxi v ramci mého studia. Jiz béhem praxe jsem se
dohodla s odbornou pracovnici aktivni politiky zaméstnanosti na ptipadném
vyzkumu vzniku chranénych pracovnich mist na izemi okresu Vsetin.

Utad prace je instituci fizenou ministerstvem préace a socialnich véci.
Na starosti ma agendu zaméstnanosti, vyplaty davek socialni podpory,
pomoci v hmotné nouzi 1 ptispévkil na péci a davek pro zdravotné postiZzené.

Utad prace Ceské republiky vznikl jako zakladni &lanek sluzeb
zaméstnanosti v Ceské republice v roce 1990 piijetim zakonného opatieni

predsednictva Ceské narodni rady &. 306/1990 Sb., o ziizeni tifadi prace. Na
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urady préce tehdy piesla pisobnost ve vécech pracovnich sil, ktera do té¢ doby
pfislusela okresnim narodnim vybortim. Timto zpiisobem byl institucionalné
zabezpecen trh prace do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v ucinnost zdkon o

zameéstnanosti.

V roce 2011 zménily afady prace zasadné svou organizacni strukturu
a usporadani. Utad prace Ceské republiky je spravnim tfadem s celostatni
piisobnosti a je organizaéni slozkou statu. Utad prace CR byl ziizen dnem 1.
4. 2011 zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakonti. Ministerstvo prace a socialnich véci idi Ufad prace
Ceské republiky a je jeho nadfizenym spravnim tfadem.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou zpracovavany zadosti o
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle §
78/2004 Sb., Zakona o zaméstnanosti, v platném znéni. Jsou piebirany a
kontrolovany vyplnéné zadosti, jmenné seznamy. Provadi se administrativa
vSech doslych dokumenti ve spisové sluzbg&. Se souhlasem klienta zasilaji
zadosti o bezdluznosti zdravotnim pojistovnam, finanénimu ufadu, okresni
spravé socialniho zabezpeceni a celnimu ufadu; jmenné seznamy jsou
umistény na portal ministerstva prace a socialnich véci. Po piredani
Rozhodnuti klientim se sleduje nabyti pravni moci a nasledné jsou vyplacené
ptispévky uzavieny. Ufad prace Vystavuje potvrzeni zaméstnavateliim
spliyjicich podminku zaméstnavani na 50 % osob se zdravotnim postizenim;
vyfizuje mozné odvolani zaméstnavatelil proti vydanému Rozhodnuti.

Pfi vymezovani chranénych pracovnich mist provadi konzultace se
zaméstnavateli, prebird zadosti o vymezeni chranénych pracovnich mist.
Vypracovava harmonogram navstév k Setfeni v jednotlivych firmach a
zpracovava zaznamy o Setieni. Komunikuje sjinymi ufady prace, zasila
seznamy ke schvaleni do komise aktivni politiky zaméstnanosti. Vystavuje a
pfedava Dohody o vymezeni chranéného pracovniho mista, pfipadné zasila
zamitnuti vymezeni K podpisu zaméstnavatelim. Vypracovava seznam

vymezenych chranénych pracovnich mist pro statistiku.
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4.2. Cil a pfedmét zkoumani

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zmapovat vznik chranénych
pracovnich mist (pracovnich dilen) za obdobi 2005 — 2016 a uplatnéni
zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace v naSem regionu.

Predmétem vyzkumu je trend zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50% zdravotné znevyhodnénych osob, a to jak osob tézce zdravotné
postizenych, tak osob se zdravotnim postizenim a osob se zdravotnim
znevyhodnénim.

Objektem vyzkumného Setfeni zaméstnavatelé, ktefi ve stanoveném
obdobi méli sidlo spolecnosti (pravnické osoby) nebo bydlisté (fyzické
0soby) na uzemi okresu Vsetin.

Dil¢im cilem je ovéfit, zda se pomér zaméstnavatelit s chranénymi
pracovnimi misty (pracovnimi dilnami) zvySoval nebo snizoval.

Dalsim dil¢im cilem je zjistit, zda se zménila struktura zaméstnavani
osob se zdravotnim znevyhodnénim. Jednd se o pomér poctu osob téZce
zdravotn¢é postizenych, osob zdravotné postizenych a osob zdravotné
znevyhodnénych. Vyzkumny vzorek si rozdélim do dvou obdobi z hlediska
moznosti ziskanych vzorkl z Gfadu prace.

Poslednim dil¢im cilem vyzkumu je zjistit, zda a v jakém rozsahu se
jsou zaméstnavany osoby zdravotné znevyhodnéné v ramci tfi Gzemnich

celka - Vsetinska, ValaSskomezifi¢ska a RoZznovska.

4.3. Stanoveni hypotéz

Hypotézy jsou stanoveny na zdkladé teoretickych poznatkl
uvedenych Vv prvnich tfech kapitolach a také na zdklad€¢ ptredvyzkumu
realizovaného v Utadu prace Ceské republiky — Kontaktnim pracovisti Vsetin

krajské pobocky ve Zliné.

Pracovni hypotéza ¢. 1:
Pocet zaméstnavatell, ktefi na trhu prace zaméstnavaji osoby se
zdravotnim znevyhodnénim, se vyrazné zvysil.

Pracovni hypotéza €. 2:
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Pocet zaméstnanci zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou posuzovani
jako osoby tézce zdravotné postizené, se zvysil.

Pracovni hypotéza ¢. 3:

Pocet zaméstnanci zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou posuzovani
jako osoby zdravotné postizené, se zvysil.

Pracovni hypotéza ¢&. 4:

Pocet zaméstnanci zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou posuzovani

jako osoby zdravotné znevyhodnéné, se zvysil.

4.4. Charakteristika vyzkumného vzorku

Cilovou populaci tvoii zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby
zdravotné znevyhodnéné a maji sidlo nebo trvaly pobyt na izemi Vsetinska,
Valasskomeziti¢ska a RoZznovska.

Vzorek respondentl byl sestaven na zaklad¢ naplnéni nasledujicich
kritérii.

Kritéria pro vybér respondentii:

e zamgéstnavatelé, zaméstnavajici vice nez 50% zdravotné
znevyhodnénych osob,

e zaméstnavatelé, se sidlem na tizemi okresu Vsetin,

e respondenti v evidence v registru ufadu prace.

Vyzkum byl proveden zcelkového poctu 397 zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50% osob zdravotné znevyhodnénych na trhu
prace, kteii jsou v evidenci Ufadu prace Ceské republiky — Kontaktnim
pracovisti Vsetin krajské pobocky ve Zliné. Vyzkum byl tedy proveden se

397 respondenty reprezentovanymi spisovou dokumentaci ufadu prace.

4.5. Metoda a technika sbéru dat

Empirické Setfeni je zpracovano kvantitativni metodou rozboru
pisemnych dokumentt ziskanych ze spisové dokumentace Utadu prace Ceské
republiky — Kontaktniho pracovisté Vsetin krajské pobocky ve Zling.

Samotné obdobi vyzkumu jsem volila od roku 2005, v ndvaznosti na platnost
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zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, jak jsem uvedla v uvodu bakalarské
prace.

Nejdiive jsem v ramci pfedvyzkumu navitivila Utad prace Ceské
republiky — Kontaktni pracovisté Vsetin krajské pobocky ve Zliné ufad prace,
kde jsem u odborné pracovnice aktivni politiky zaméstnanosti zjistila, jestli
je mozno nahlédnout do spisové dokumentace zaméstnavatel, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50% zdravotné znevyhodnénych osob v obdobi roku
2005 do roku 2016 za ucelem zpracovani podklada pro bakalaiskou praci.
Pracovnice aktivni politiky zaméstnanosti na tfadu prace byla informovéna,
Ze takto ziskana data nebudou nikde zvetejnéna a budou slouzit jako podklad
pro statistické zpracovani mé bakalaiské prace. Se souhlasem feditele
zaméstnanosti mné byl umoznén piistup k datim za sledované obdobi.

Na zaklad¢ evidence ufadu prace jsem mohla ziskat potfebna data.
Jelikoz se jednalo i o star$i obdobi, nebylo mozné za roky 2005 — 2008 ziskat
ptehled o celkovém poctu zaméstnanych osob zdravotné znevyhodnénych
v kategorii téZce zdravotné postiZend osoba, V kategorii osoba zdravotné
postizena a v kategorii osoba zdravotné¢ znevyhodnéna. Naproti tomu bylo
mozné za posledni sledované obdobi od roku 2014 do roku 2016 vycislit
zkoumané vzorky za Uzemni celky Vsetinska, Valasskomezifi¢ska a
Roznovska. Vypsala jsem si zaméstnavatele, pocet zaméstnanych osob téZzce
zdravotné postizenych, osob zdravotné postizenych a osob zdravotné
znevyhodnénych. Postupné jsem zpracovavala idaje za jednotlivé roky a
zaznamenavala je do tabulky, ktera je pfilohou ¢. 1 a €. 2 bakalafské prace.

Ziskana data ze spisové dokumentace Utadu prace Ceské republiky —
Kontaktniho pracovisté Vsetin krajské pobocky ve Zling:

e nazev zameéstnavatele,

e sidlo zaméstnavatele,

e celkovy pocet zaméstnanych osob zdravotné
znevyhodnénych,

e pocet zaméstnanych osob téZce zdravotné postiZzenych,

e pocet zaméstnanych osob zdravotné postiZzenych,

e pocet zaméstnanych osob zdravotné znevyhodnénych.
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Obdobi Pocet Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob
zaméstnavatela | TZP OZP 1,2 0zz
2005 20 - - -
2006 22 - - -
2007 21 - - -
2008 26 - - -
2009 28 16 163 119
2010 33 23 183 146
2011 40 34 191 152
2012 39 30 200 131
2013 39 31 243 125
2014 42 34 291 113
2015 44 45 314 134
2016 43 48 349 135

Tabulka €. 3: Prehled vzniku chranénych pracovnich mist (chranénych dilen) u

zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob zdravotné znevyhodnénych

V tabulce ¢. 3 se za zkoumané obdobi od roku 2005 do roku 2008 nesledovaly
fyzické polty zaméstnanych osob zdravotné¢ znevyhodnénych, pouze

piepoctené stavy téchto zaméstnancil.

Obdobi | Pocet Z toho Z toho Z toho
zaméstnavateli | Vsetin VM RpR
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2014 42 18 12 12
2015 44 17 13 14
2016 43 18 12 13

Tabulka €. 4: Ptehled vzniku chranénych pracovnich mist (chranénych dilen) u

zamg&stnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob zdravotné znevyhodnénych

vvvvv

Zkratky pouzité v tabulce ¢. 3 - 4:
TZP — osoba téZce zdravotné postizend; jedna se 0 osoby se III. stupném
invalidity
OZP 1, 2 — osoba zdravotn¢ postizend; jedna se o osoby s 1. a II. stupném
invalidity
0OZZ — osoba zdravotné znevyhodnéna
VM — Valasské Meziti¢i
RpR — Roznov pod Radhostém

4.6. Prezentace a interpretace dat

V nasledujici kapitole budu prezentovat data ziskana na zakladé¢
spisové dokumentace v Ufadu prace Ceské republiky — Kontaktniho
pracovisté Vsetin krajské pobocky ve Zlin€. Ziskana data slouzi k ovéteni
platnosti hypotéz a naplnéni hlavniho cile vyzkumného Setfeni, coz je piehled
vzniku chranénych pracovnich mist (dfive pracovnich dilen) od platnosti
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti za zkoumané obdobi od roku 2005
do roku 2016.

Na zakladé prfedvyzkumu ziskand data prezentuji pomoci tabulek a
grafi, ptfi¢emz budu postupovat podle jednotlivych hypotéz uvedenych
V Casti 4.3.

Ovétenim hypotézy €. 1, Ze se pocet zaméstnavatell, ktefi na trhu
prace zaméstnavaji osoby se zdravotnim znevyhodnénim, od roku 2005
zvysil, slouzi tabulka ¢. 3 uvedena vyse.

Tabulka zachycuje presné, kolik zaméstnavatel zaméstnavajicich
vice nez 50% zdravotné znevyhodnénych osob plsobilo za jednotlivé roky

V nasem regionu.
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Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat trendy

zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych, byl vytvoren graf ¢. 1.

Pocet socialnich firem v letech 2005 - 2016
50
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Graf 1: Pocet socidlnich firem v letech 2005 - 2016

Graf ¢. 1 zaznamenava pocet socialnich firem v letech 2005 — 2016 na
uzemi okresu Vsetin.

Na zaklad¢ zjisténych udaju v grafu lze konstatovat, ze ve sledovaném
obdobi dochazi kromé let 2007, 2012, 2013 a 2016 K nardstu poctu
zamé&stnavatel, ktefi zaméstndvaji vice nez 50% osob zdravotné
znevyhodnénych. Tim se potvrdily i1 teoretické informace uvedené v této
bakalatské praci, kdy je trendem zvySovat pocet chranénych pracovnich mist.

K ovéfeni hypotézy €. 1, Ze se poCet zaméstnavatelli zaméstnavajicich
vice nez 50% osob zdravotné¢ znevyhodnénych., ktefi na trhu préace
zamg&stnavaji osoby se zdravotnim znevyhodnénim, se vyrazné zvysil, mohu
pouze konstatovat, Ze hypotéza byla z celkového pohledu spravna. Staghace
vzniku socidlnich firem na uzemi okresu Vsetin se projevila v letech 2007,
2012, 2013 a 2016.

K ovéteni hypotézy €. 2 - 4, Ze v pfipad¢é poctu zaméstnanctl, kteti

jsou posuzovani jako osoby tézce zdravotné znevyhodnéné, osoby zdravotné
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postizené a osoby se zdravotnim znevyhodnénim, se pocet zvysuje, byly

zpracovany grafy ¢. 2 — 10, pficemz byly pouzity udaje z tabulky ¢. 3 a 4.

VYVOJ CHPD V LETECH 2005 - 2008

|“|““II\ “‘||“‘|I\ “‘%“‘ll\ “|||‘||||\

2005 2006 2007 2008

Graf 2: Vyvoj CHPD v letech 2005 - 2008

Graf ¢. 2 sleduje, Ze kromé& roku 2007 dochazi k narustu
zaméstnavatelll zamé&stnavajicich vice nez 50% osob zdravotné
znevyhodnénych. Zejména obdobi roku 2008 dochazi k vyraznéjsimu

narustu téchto zaméstnavatelu.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze zaméstnanost osob se zdravotnim
znevyhodnénim na trhu prace Vsetinska, Valasskomeziti¢ska a Roznovska
v ramci vzniku chranénych pracovnich mist u socialnich podnikli vzrista.

Tim se potvrzuje spravnost hypotézy ¢. 1.
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CHPM rok 2009 - 28 firem
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Graf 3: CHPM rok 2009 - 28 firem

Graf ¢ 3 pfedstavuje procentualni slozeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: téZce zdravotné postiZeny,
osoba zdravotn€ postizena a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2009 na trhu prace Uzemi Vsetinska,

ValaSskomezifi¢ska a Roznovska.
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CHPM rok 2010 - 33 firem
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Graf 4: CHPM rok 2010 - 33 firem

Graf ¢. 4 predstavuje procentudlni sloZzeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: téZce zdravotné postiZeny,
osoba zdravotné postizend a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2010 na trhu prace tUzemi Vsetinska,
ValaSskomezifi¢ska a Roznovska.

V porovnani srokem 2009 mizeme konstatovat, ze stoupla
zaméstnanost osob téZzce zdravotné postizenych 1 osob zdravotné
znevyhodnénych, proti tomu se projevil ibytek zaméstnanych osob zdravotné

postizenych.
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CHPM rok 2011 - 40 firem
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Graf 5: CHPM rok 2011 - 40 firem

Graf ¢ 5 predstavuje procentudlni slozeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: t€Zce zdravotné postiZzeny,
osoba zdravotn€ postizena a osoba zdravotn€ znevyhodnénd. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2011 na trhu prace Uzemi Vsetinska,
ValaSskomeziti¢ska a Roznovska.

Srovnanim roku 2011 s piedchozim srokem muzeme fici, ze
zaméstnanost osob tézce zdravotné postizenych stoupla, na rozdil od poklesu
zaméstnanosti  osob  zdravotné postizenych a  osob  zdravotné

znevyhodnénych.
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CHPM rok 2012 - 39 firem
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Graf 6: CHPM rok 2012 - 39 firem

Graf ¢ 6 pfedstavuje procentudlni slozeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: t€Zce zdravotné postiZzeny,
osoba zdravotn€ postizena a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2012 na trhu prace Uzemi Vsetinska,
ValaSskomeziti¢ska a Roznovska.

Porovnanim roku 2012 s rokem 2011 byl zjistén nartist zaméstnanosti
0sob zdravotné postizenych, na rozdil od poc¢tu zaméstnanych osob tézce

zdravotné postizenych a osob zdravotné znevyhodnény, ktery klesl.
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CHPM rok 2013 - 39 firem
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Graf 7: CHPM rok 2013 - 39 firem

Graf ¢. 7 predstavuje procentudlni sloZeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: tézce zdravotné postizeny,
osoba zdravotné postizena a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2013 na trhu prace Uuzemi Vsetinska,
Valasskomeziti¢ska a RoZznovska.

V porovnani s rokem 2012 Ize konstatovat, ze stoupla zamé&stnanost
osob tézce zdravotné postizenych i osob zdravotné znevyhodnénych, proti

tomu se projevil ubytek zaméstnanych osob zdravotné postizenych.
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CHPM rok 2014 - 42 firem
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Graf 8: CHPM rok 2014 - 42 firem

Graf ¢. 8 predstavuje procentudlni sloZzeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: tézce zdravotné postizeny,
osoba zdravotné postizend a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2014 na trhu prace Uzemi Vsetinska,
Valasskomeziti¢ska a RoZznovska.

Porovnanim roku 2014 s rokem 2013 byl zjiStén narlst zam&stnanosti
osob zdravotné postizenych, na rozdil od poklesu poctu zaméstnanych osob

tézce zdravotné postizenych a osob zdravotné znevyhodnény.

48



CHPM rok 2015 - 44 firem
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Graf 9: CHPM rok 2015 - 44 firem

Graf ¢ 9 pfedstavuje procentudlni slozeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: tézce zdravotné postizeny,
osoba zdravotn€ postizena a osoba zdravotné znevyhodnéna. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2015 na trhu prace uzemi Vsetinska,
Valasskomeziti¢ska a RoZznovska.

Pti srovnani roku 2015 s ptfedchozim rokem byl zjiStén nartst
zaméstnanosti osob tézce zdravotné postizenych a osob zdravotné
znevyhodnénych, ale doSlo k poklesu zaméstnanych osob zdravotné

postiZenych.
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CHPM rok 2016 - 43 firem
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Graf 10: CHPM rok 2016 - 43 firem

Graf ¢. 10 predstavuje procentudlni slozeni zaméstnanych
znevyhodnénych osob v jednotlivych kategoriich: tézce zdravotné postizeny,
osoba zdravotn€ postizena a osoba zdravotné€ znevyhodnénd. Graf zachycuje
sledované obdobi roku 2016 na trhu prace Uzemi Vsetinska,
Valasskomeziti¢ska a Roznovska.

Srovnanim roku 2016 s rokem 2015 1ze konstatovat, ze zaméstnanost
osob té€zce zdravotné postiZzena zlstala na stejné trovni, zaméstnanost 0sob
zdravotné postiZzenych vzrostla na rozdil od zaméstnanosti osob zdravotné

znevyhodnénych, kde se projevil pokles.
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Graf 11: Pocet zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 % osob
zdravotné znevyhodnénych podle jednotlivych regionii Vsetinska
Valasskomeziricska a Roznovska

Graf ¢. 11 ukazuje pocet zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez
50% zdravotn¢é znevyhodnénych osob podle regioni za tzemi Vsetinska,
Valasskomezifi¢ska a Roznovska za sledované obdobi roku 2014, 2015 a
2016.

Z tohoto grafu je patrné, Zze nejvetsi podil téchto zaméstnavateld je
v regionu Vsetinska, jako druhy region se jevi Roznovsko a poslednim
regionem je ValaSskomezifi¢sko. Tato zjiSt€nd skutecnost je dana tim, Ze
uzemi Vsetinska je vice zalidnéné a také se rozklada na vétsi Casti okresu

Vsetin, nez je tomu u Valasskomezifi¢ska a Roznovska.
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Vznik chranénych pracovnich mist
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Graf ¢& 12 Vznik chranénych pracovnich mist na vizemi Vsetinska,
Valasskomeziricska a Roznovska za obdobi 2009 — 2016

Graf ¢. 12 predstavuje vzestupnou tendenci vzniku chranénych
pracovnich mist u zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % osob
zdravotné znevyhodnénych na trhu prace za jednotlivé kategorie: tézce
zdravotné postizeny, osoba zdravotné postizend a osoba zdravotné
znevyhodnéna.

Vyzkumnym Setfenim se potvrzuje platnost hypotéz ¢. 2 — 4, které
predpokladaly, pocet chranénych pracovnich mist u zaméstnavateld
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob zdravotné znevyhodnénych na trhu
prace se zvysi jak u téZce zdravotné postizenych, tak 1 u osob zdravotné

postizenych a v neposledni fadé€ 1 u osob zdravotné znevyhodnénych.

Zkratky pouzité v grafech 3 — 12:

CHPD - chranéné pracovni dilna

CHPM — chranéné pracovni misto

TZP — osoba tézce zdravotné postizend; jedna se osoby se III. stupném
invalidity

OZP 1, 2 — osoba zdravotn¢ postizena; jedna se o osoby s L. a II. stupném
invalidity

OZZ — osoba zdravotné znevyhodnéna
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Z vyzkumného Setfeni dale vyplynulo, Ze z celkového pocétu 397
respondentti bylo evidovano celkem 261 osob téZce zdravotné postiZzenych, 1
934 osob zdravotné postizenych a 1 056 osob zdravotné znevyhodnénych,
coz potvrzuje vzestupnou tendenci vzniku chranénych pracovnich mist na
trhu prace na tizemi Vsetinska, Valasskomezifi¢ska a Roznovska.

Tim se potvrdily teoretické poznatky uvedené v bakalatské praci.
Platnost ovéieni hypotéz byla provedena na zdkladé vyhodnoceni
jednotlivych udaji, které jsou uvedeny v tabulkach a grafech v predchozi
kapitole. Byly stanoveny c¢tyii hypotézy, které se potvrdily a to v navaznosti
na cil bakalaiské prace, tedy pirehled vzniku chranénych pracovnich mist

(chranénych dilen).
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Na trhu prace tvoii osoby znevyhodnéné podstatnou Cast reprezentace.
Vzhledem k tomu, Ze celosvétové stoupa nezaméstnanost, ma postaveni
osoby znevyhodnéné podstatné hor$i pozici nez ,zdravy“ jedinec. Tato
situace dopada i1 na cilovou podskupinu osob zdravotné¢ znevyhodnénych.
Préce je v nasi spolecnosti vysoce cenénou hodnotu. Mit zaméstnani se stava
normou a je dualezité, aby byla ptistupna co nejveétsimu poctu lidi.

Mou bakalafskou praci jsem se snazila upozornit na danou
problematiku, podobné¢ jako spousta studentii pfede mnou, v jinych
souvislostech a z jiného pohledu.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na popis chranénych pracovnich
mist (pracovnich dilen), osob zdravotné znevyhodnénych a trhem prace
zaméfenym na socidlni podnikani. Taktéz jsem chtéla informovat o
moznostech odpoctil na vefejné zdravotni pojisténi u zaméstnavateld, ktefi
zamé&stnavaji vice nez 50 % zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim.

Prezentovana data v praktické ¢asti jsem vybrala se zietelem na cil mé
prace, ptrehled vzniku chranénych pracovnich mist (dfive pracovnich dilen)
od platnosti zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti za zkoumané obdobi od
roku 2005 do roku 2016. Rozborem téchto dat se mélo potvrdit ovéfeni
informaci uvedenych v teoretické ¢asti. To v praxi znamena, Ze pokud bude
fungovat socidlni stat, socialni spolecnost, kterd bude vytvaret dostatecné
podminky pro vznik chrdnénych pracovnich mist a tim bude moZnost
provadéni odpoctl na vetejné zdravotni pojisténi.

Zavérem bych chtéla jen podotknout, Ze jsem byla spokojena
s trendem narustu vzniku chranénych pracovnich mist. 1 pfesto, ze
v nékterych letech sledovaného ¢asového tUseku doslo k poklesu
zamé&stnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob zdravotné
znevyhodnénych, byl za sledované obdobi 2009 — 2016 zjiStén vzestup
chranénych pracovnich mist. Tuto zjiSténou skute¢nost povazuji za krasnou

teCku mé bakalaiské prace.
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Piiloha €. 1: Pocet zaméstnavatell a pocet chranénych pracovnich mist

Obdobi | Pocet CHPM | CHPM (OZP 1, 2) | CHPM
zamé&stnavatell (TZP) (002)
2005 20
2006 22
2007 21
2008 26
2009 28 16 163 119
2010 33 23 183 146
2011 40 34 191 152
2012 39 30 200 131
2013 39 31 243 125
2014 42 34 291 113
2015 44 45 314 135
2016 43 48 349 135

Piiloha €. 2: Pocet zaméstnavatelii a poCet chranénych pracovnich mist na

uzemi Vsetinska, ValaSskomeziti¢ska a Roznovska

Obdobi Pocet Vs VM RpR
zamgstnavatell
2014 42 18 12 12
2015 44 17 13 14
2016 43 18 12 13

Zkratky pouzité v piiloze ¢. 1 - 2:

CHPM — chranéné pracovni misto
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TZP — osoba tézce zdravotné postizend; jedna se osoby se III. stupném
invalidity

OZP 1, 2 — osoba zdravotné postizena; jedna se o osoby s I. a II. stupném
invalidity

OZZ — osoba zdravotn¢ znevyhodnéna

Vs — Vsetin

VM — Valasské Mezifici

RpR — Roznov pod Radhostém
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Brief and apt summary of the thesis

My thesis deals with establishment of sheltered employment
(sheltered workshops) in accordance with the Act on Public Health Insurance
and a social status of handicapped people at a labour market. In my theoretical
part of thesis, | focus on an employment policy. It includes people with some
kind of handicap or any health disability and their good position in society.
The following part is concerned with Public Health Insurance and a
possibility for employers to use tax deductions when they employ more than
50 % people with some disability. The practical part is focused on creation of
social organizations in the Vsetin district. The data, which were used for the
survey, are from Labour office. The thesis points out to upward trend of

establishment the sheltered employment.
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