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Zaclenéni ditéte s postizenim do roverského kmene spolku Junak — ¢esky
skaut

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva zaclenénim ditéte s postizenim do roverského kmene Spolku Junak
— Cesky skaut. Na zaklad¢ kvantitativniho Setfeni s technikou dotazniku zjist'uje a prezentuje
nazory roverl a rangers na zaclenéni ditéte s postizenim do roverského kmene organizace Junak
— Cesky skaut, z.s.. Zkouma a zaznamenava jejich nazory a také jejich povédomi o tom, jak se

organizace touto problematikou zabyva.

Z vyzkumu vyplynulo, ze vétSina respondentii nema povédomi o tom, jak organizace Junak —
cesky skaut, z.s. podporuje vedouci, do jejichz roverského kmene dochdzi dité¢ s postizenim.
Stejné tak vétSina dotazovanych roverd a rangers nevi, ¢im se zabyva odbor Skauting pro
vSechny. Z testovani a ovéfovani hypotéz vime, Ze povédomi o odboru SpV je zavislé¢ na
absolvovani vidcovské zkousky. Z téchto vysledkt vyplyva, ze na vidcovskych kurzech se
téma podpory Jundka pii zaclefiovani déti s postizenim do organizace probird. Mym
doporuc¢enim je zafadit informace o ¢innosti odboru SpV a podpofe ze strany Junaka do

vzdélavani uz na ¢ekatelskych kurzech.

Ze zkoumanych nazort roverti a rangers muzeme fict, Zze vétSina rovert a rangers souhlasi ¢i
spiSe souhlasi se zaclenénim ditéte s postizenim do spolku Jundk — cesky skaut. Nazory
respondentl tykajici se zaclenéni ditéte s postizenim piimo do jejich roverského kmene se 1isi
dle typu postizeni. U v§ech uvedenych typi, kromé& mentalniho postizeni, souhlasila s moznosti

zaclenéni nadpoloviéni vétSina respondentl.
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dité s postizenim; volny c¢as; skautské hnuti; Junak — Cesky skaut, z.s.; roversky kmen;

integrace; odbor Skauting pro vSechny



The Integration of a Child with Disabilities into the Rover Group of Junak
— Czech Scouting Organisation

Abstract

The bachelor thesis deals with the integration of a child with disabilities into the Rover group
of the Junak — Czech Scout organisation. Based on a quantitative survey with the questionnaire
technique, it finds and presents the views of rovers and rangers on the integration of a child
with disabilities into the Rover group of the organisation Junak — Czech Scout, z.s.. It examines

and records their views, as well as their awareness of how the organisation deals with this issue.

Research has shown that most respondents do not have awareness of how the organisation Junak
— Czech Scout, z.s. supports leaders, which Rover group is attended by a child with disabilities.
Likewise, most of the rovers and rangers surveyed do not know what the department Skauting
pro vSechny (SpV) is doing. We know from the testing and verification of hypotheses that the
awareness of the SpV department is dependent on passing the leadership Exam. These results
show that at leadership courses, the topic of supporting Junak in integrating children with
disabilities into the organisation is discussed. My recommendation is to include information on
the activities of the SpV department and support from Junak in education already at previous

courses.

From the opinions of rovers and rangers, we can say that most rovers and rangers agree or rather
agree with the inclusion of a child with a disability in the Junak — Czech Scout. Respondents'
views on the inclusion of a child with disabilities directly into their Rover group vary according
to the type of disability. For all of these types, except for intellectual disability, an absolute

majority of respondents agreed to the possibility of inclusion.

Key words
a child with a disability; leisure time; scout movement; Junak — Czech Scout, z.s.; rover

group; integration; department Skauting pro vSechny
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Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je Zaclenéni ditéte s postizenim do roverského kmene spolku
Jundk — Cesky skaut. Na organizaci Junak — ¢esky skaut, z. s. jsem se zaméfila z toho dtvodu,
ze jsem jiz 14 let ¢lenem spolku. Aktudln€ vedu détsky oddil a zarovei jsem ¢lenem roverského
kmene. Ptestoze u nas v détském oddile ani v roverském kmeni nemame dité s postizenim,
pifijde mi téma zaclenovani déti s postizenim do skautského hnuti, konkrétné spolku Junak —
Cesky skaut velice zajimavé a dulezité. Tuto problematiku — zaclenovani déti s postizenim, jsem
se rozhodla fesit ve vékové kategorii roverd a rangers, tedy 15+. Pro tuto vékovou kategorii
jsem se rozhodla, nebot’ mi pfijde, Ze se tato problematika fesi vétSinou u mladsich déti a
zajimalo mé, zda ma Jundk — Cesky skaut, z. s. néjaké materidly i prostfedky, které by se
zameétovaly 1 na zaClefiovani déti s postizenim v mladSim roverském véku (15-18 let). Dal$im
divodem, pro¢ jsem se zaméfila na vékovou skupinu rovert a rangers je, ze vétSina z nich
V organizaci pusobi fadu let, a zarovei si v tomto veéku uz vytvaii vlastni nazory, které si dokazi
obhajit. Navic si ¢lenové roverského kmene Casto vytvaii program sami pro sebe, a to je i jeden

z divodii proc€ jsou jejich nazory k tomuto tématu velmi dilezité a podnétné.

O integraci se tedy zajimdm v mimoSkolnim prostiedi, zajimaji m& moZznosti traveni volného
Casu déti s postizenim. Pro déti s postizenim je spravné traveni volného Casu dilezité, mize
podporovat a prohlubovat jejich zajmy, rozvijet jejich osobnost, ucit je novym znalostem,
mohou tak ziskavat nové zkuSenosti i zazitky a navic se mohou potkavat a seznamovat se
svymi vrstevniky. Pti volbé traveni volného Casu déti s postizenim je dulezité dbat na jejich

individualni potteby, moznosti, ale také na pfipravenost dané organizace.

Dle mého nazoru je organizace Jundk — Cesky skaut, z. s. a celkové skautské hnuti vhodnym
prostiedim pro integraci. Skauting se totiz snazi déti a mladé lidi vést k pomoci ostatnim,

k pfizpusobovani slab§im, pfijimani vSech bez rozdilu a také k seberozvoji.

Ptijimani déti s postizenim do oddilu je organizaci podporovano, o piimou podporu vedoucich
se starda napt. skautsky odbor Skauting pro vSechny. Presto, ze se organizace o tuto
problematiku zajima a snazi se o vytvafeni podminek pro moznosti vstupu déti s postizenim,
samotné rozhodnuti nalezi vedoucimu strediska, kam chce dit¢ vstoupit. Protoze vSichni
vedouci jsou dobrovolnici, nemize jim organizace rozhodnuti vnutit, pouze poskytnout
podnéty a informace k rozhodovani, a naslednou podporu. Velkou véhu v téchto rozhodnutich
ma samoziejme 1 ndzor vedouciho daného roverského kmene a jeho ostatni clenové. Pravé tyto

nazory jsem se rozhodla pomoci kvantitativniho vyzkumu sesbirat, prozkoumat a vyhodnotit.
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1 Volny ¢as

1.1  Vymezeni pojmu volny cas
Hofbauer definuje volny Cas jako cinnost, do niz clovék vstupuje s ocekavanimi, ucastni se ji
na zdkladeé svého svobodného rozhodnuti, prindsi prijemné zadzitky a uspokojeni (Hofbauer,

2004, s. 13).

Podle Pavkové et al. (2002) napliiuje volny ¢as dva tkoly. Vychovu ve volném case, kdy se
volny ¢as napliuje smysluplnymi aktivitami. A vychovu k volnému casu, kdy je ti¢astniklim
piedstaveno rtiznorodé spektrum zdjmovych aktivit, z nichz si mohou najit takové, které je
budou uspokojovat a budovat si tak ndvyky k traveni volného ¢asu do budoucna. (Pavkova et

al., 2002).

1.2  Volny cas a vék

Hajek et al. (2008) povazuje za hlavni cilovou skupinu Gcastniki aktivit volného Casu déti a
mladez. Funkci dospélych vidi ve spoluur¢ovani vychovnych cilti volno¢asovych aktivit. Nebo
mohou zastavat roli spoluhrace pii dosahovani téchto cilli. Dospéli jedinci samoziejmé déti
Vv traveni volného Casu podporuji a snazi se u nich vytvéfet uvédomély a pozitivni vztah
k volnému ¢asu (Hajek et al., 2008). Hofbauer (2004) upozoriiuje na nejasnost a neustalenost
vymezeni u€astnikil volno€asovych aktivit dle véku. Stejné jako Hajek vSak povazuje za hlavni

ucastniky téchto aktivit déti a mladez.

Pavkova (2014) vsak poklada za ucastniky volnocasovych aktivit déti, mladez, dospélé 1
seniory. A udava, Ze pro vychovu ve volném €ase neni vek limitujici. Dale se zabyva vychovou
ve volném case, kterd podle ni napliiuje zakladni rysy vychovného procesu, je zamérnd a
cilevédoma. Zaroveti viak nesmi byt nasilna. Ugastnici vychovy ve volném &ase nesmi byt

k ¢innosti nuceni, spiSe je nutné nalézt vhodnou motivaci (Pavkova, 2014).

1.3 Volny ¢as a dité s postiZenim
SmyslupIné a hodnotné traveni volného Casu neni dilezité pouze pro intaktni spole¢nost, ale
pravé i déti s postizenim se mohou diky volnocasovym aktivitdim rozvijet a zaroven byt

V kontaktu se svymi vrstevniky. Zaroven vSak maji navic i jedinecné potieby, a proto miize byt



pro déti s postizenim t€z8i vybrat spravnou a vhodnou organizaci pro traveni volného casu
(Warner et al., 2006).

Volnocasové aktivity déti rozviji, inspiruji a obohacuji. Tyto aktivity détem nabizeji zajimavé
zazitky a podporuji u nich vytvafeni mezilidskych vztahd. Zptsob traveni volného ¢asu je pro
vSechny déti velmi vyznamny (Hajek et al., 2008). Volny cas je dulezita soucast v zivoté
kazdého mladého Clovéka a jeho traveni na néj mize mit jak pozitivni, tak i negativni dopad.
Proto spolecnost klade diraz na to, aby déti a mladi lidé travili svlij volny cas aktivné a
plnohodnotné (Hofbauer, 2004). Napiiklad Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy se
snazi vést mladé lidi ke smysluplnému vyuziti volného Casu, snazi se naplilovat jejich ambice
podporovanim formalniho 1 neformalniho vzd€lavani. Prostfednictvim smysluplného vyuziti
volného Casu se snazi, aby byli mladi lidé aktivné zapojeni do spole¢nosti, aby jednoduseji

shanéli zaméstnani a celkové tak dosahli lepsi zivotni situace (www.msmt.cz/mladez/politika-

mladeze).
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2 Instituce, pracujici s détmi ve volném case

V Ceské republice je détem oteviena Siroka Skala moznosti kde a jak travit volny cas. Déti sviyj
volny Cas travi nejCastéji s kamarady nebo rodi¢i. Volnocasové aktivity a vychova ve volném
Case probihaji i vurcitych institucich. Typ zafizeni do ur¢it¢ miry ovliviiuje i1 cile

volnocasovych aktivit, dobu a misto sdruzovani déti (Pavkova et al., 2002).

Ve skolnim prostfedi mohou déti navstévovat Skolni druziny nebo Skolni kluby, které
pedagogicky ovliviuji jejich volny ¢as. Vychovatelé maji potifebnou kvalifikaci, spolupracuji
s ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly a jsou v kontaktu s rodi¢i zaku (Pavkova et al., 2002).
Navic Skoly casto organizuji pro zaky dobrovolné akce typu ptirodovédnych olympiad,
vytvarnych ¢i sportovnich soutézi. Tyto akce détem nabizeji volnocasovou zabavu, zaroven je

vSak nenucené vzdélavaji (Hofbauer, 2004).

Dale mohou d¢éti travit volny ¢as v institucich pro organizované vyuzivani volného ¢asu, mezi
které patii zdkladni umélecké Skoly, domy déti a mladeze, sportovni organizace ¢i nestatni

neziskové organizace (Pavkova et al., 2002).

Zakladni umeélecké skoly rozviji u déti potencial a nadani v riznych uméleckych oborech. Do
zakladnich uméleckych skol déti dochézeji vétsinou dlouhodobé, je to tedy dobré prostiedi pro

sledovani jejich posunu a rozvoje (Hofbauer, 2004).

Domy déti a mladeZze se snazi napliovat vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢innosti, pomoci
zajmovych aktivit (Pavkova et al., 2002). Nabizi détem Sirokou $kalu krouzkt a atraktivnich

¢innosti, které odrazi aktudlni trendy a rozvoj techniky (Hofbauer, 2004).

Sportovni organizace rozviji fyzickou zdatnost a pfispivaji 1 ke smyslu pro spravedlnost,
sebepoznani a ke vzajemné toleranci. Pfi nespravném vedeni mohou tyto aktivity u déti rozvijet
nezdravou soutézivost, agresivitu a podvadéni (Hajek et al., 2008). Nejznaméjsi
z t€lovychovnych a sportovnich organizaci je Sokol, ktery klade nejvétsi diraz na télesny

rozvoj, dale vSak usiluje i 0 rozvoj dusevni a moralni oblasti osobnosti (Pavkova et al., 2002).

Nestatni neziskové organizace (NNO) pracujici S détmi a mladezi ve volném Case se snazi
naplnit v co nejvétsi mie volny Cas Sirokého spektra déti. Mezi NNO pracujici s détmi a
mladezi ve volném cCase, které patfi mezi staitem uznané, fadime napiiklad Asociaci
stiedogkolskych klubi, Asociaci turistickych oddilt mladeze, Cesky svaz ochranci piirody,

Hnuti Duha, Hnuti Brontosaurus, organizaci Junak - ¢esky skaut, z.s., Ligu lesni moudrosti,
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Z.s., Obcanské sdruzeni KADET, Pionyra, z.s., Salesianské hnuti mladeze, Salesianské kluby
mladeze, SdruZeni hasi¢a Cech, Moravy a Slezska, YMCA v Ceské republice, Ceskou
tabornickou unii, Hudebni mladez, Klub Pathfinder, Cesky rybaisky svaz a Mladi ochranci
ptirody, z.s. (www.msmt.cz/mladez/nno-uznana-msmt-pro-praci-s-detmi-a-mladezi-1). Tyto
NNO diky tomuto statusu mohou Cerpat napiiklad finan¢ni dotaci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy uréenou na organizaci détskych tabort. Pro ziskani dotace hlavni
vedouci, ktery povede détsky tabor, musi uspésné absolvovat vzdélavaci kurz pro HVDT
(hlavni vedouci détského tabora) nebo mit kvalifikaci v profesi vramci neformalniho

vzdélavani (www.msmt.cz/mladez/dalsi-vzdelavani-a-odborna-priprava-1).
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3 Skauting

Jednou z moznosti traveni volného ¢asu je vychovné hnuti pro mladé lidi — Junak - ¢esky skaut,
z.s.. Skauting patii do kategorie non-formalniho tedy mimoskolniho vzdélavani. Non-formalni
vzdélavani je organizovana vychovna aktivita, ktera plyne mimo zavedeny formalni vzdélavaci

a vychovny systém a mé urceny vychovny cil.

3.1 Charakteristika

Cilem skautského vychovného hnuti je podilet se na vSestranném rozvoji mladych lidi, aby se
stali uvédomélymi c¢leny spoleCnosti, byli samostatni a zodpovédni (Scouting: An
Educational..., 1998). Vychova ve skautské organizaci je zalozena na ¢tytech pilifich — ucit se

znat, ucit se jak na to, ucit se zit spolecn¢, ucit se byt (Zajic, 2001).

Svétovy skauting je jednim ze zakladajicich ¢lent asociaci World Organization of the Scout
Movement (WOSM) a World Association of Girl Scouts (WAGGGS). Spole¢né s t€émito
asociacemi tvoii skautské hnuti (Vallory, 2012). Svétova asociace WOSM skauting oznacuje

jako ,,vychovné hnuti“ (Zajic, 2001).

Vallory (2012) nazyva skauting jako hnuti svétové, které piesahuje kulturni, socialni i jazykové
rozdily. Postupem casu se skauting stal nejvétsim vychovnym hnutim na svété. Jeho ¢leny je
cca 30 miliont déti a mladych lidi po pfiblizné 165 zemich vSech kontinenti (Vallory, 2012).
Aktualni pocet ¢lend skautského hnuti nam udava webova stranka skaut.cz. K datu 19. 11. 2019
dosahoval pocet ¢lentt 50 milionu pasobicich ve 216 zemich (www.skaut.cz/skauting/fakta-a-
cisla/).

3.2 Skauting ve svété

Zakladatelem skautingu byl britsky distojnik Robert Baden-Powell.

Roku 1907 uspotfadal Robert Baden-Powell na ostrové Brownsea prvni skautsky tdbor. Tabora

se zOcastnilo asi dvacet chlapcti (www.skaut.cz/skauting/historie/).

Pravé na téchto chlapcich, kteti pochdzeli pfevazné z chudsich ¢tvrti Londyna, chtél Baden-
Powell vyzkouset a ovéfit své idey a mysSlenky. Zajimalo ho, zda budou chlapci ve vrstevnické

skuping, kde jim bude velet jeden z nich, dobie fungovat. Jestli budou pfijimat rozkazy svého
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vudce, a naopak jestli viidce nezneuzije svou autoritu. Chlapci ve skupiné vrstevniki svym
fungovanim naplnili Baden-Powellovo oc¢ekavani. Skupina chlapcti zvladla rychle vytvofit
fungujici kolektiv, plnit ikoly bez rozkazi, pouze se smyslem pro Cest a bez potteb odmény ¢i

vvvvvv

vychovnou jednotku ve skautingu — druzinu (Wwww.skaut.cz/skauting/historie/).

Prvni tabor byl tedy tspéchem a od né&j se rozbihaji celé déjiny skautingu (Nagy, 1985). Roku
1908 Baden-Powell vydal knihu Scouting for Boys, v niz charakterizoval skauting, lesni
moudrost popsal jako prostiedek pro vychovu k ob¢anstvi (Nagy, 1985).

Pti zalozeni organizace Baden-Powell kladl diraz na rozvoj téla, ducha i duse, smysl pro fad,
principy kiest'anstvi, rytiistvi, a lasku k vlasti. Zaméteni na rozvoje téla, ducha i duse je zndm
Jiz z antiky jako princip kalokagathie. Smysl pro fad chéapal hlavné jako respektovani pravidel.
Kiestanstvi je jednim z hlavnich mySlenkovych zdkladi skautingu. Pravé z kiestanstvi
skauting prejima myslenku bratrstvi mezi lidmi, které spojuji spole¢né cile a idedly a ne
piibuzenské vztahy. Baden-Powell pfipisoval velky vyznam rytifskym cnostem, jako jsou
poctivost, Cest a pomoc slabsimu. Rytitstvi se projevilo nejenom v ideach organizace, ale takeé
v symbolice, skautském pozdravu, skautském zakoné a pii vybéru patrona skautt, jimz je sv.
Jiti (Zajic, 2001). Za dulezitou pokladal také lasku k vlasti, jeho cilem bylo z chlapci
vychovavat aktivni obcany, ktefi budou spolecnosti prospésni a oddani. Oddanost vlasti

povazoval vedle tcty k Bohu za jednu z nejvyssich hodnot (Baden-Powell, 2006).

Robert Baden-Powell organizaci zakladal s vizi mezinarodniho rozsahu. V rané fazi vyvoje byl
skauting vylu¢né chlapeckou organizaci, ktera si zakladala na vojenskych tradicich a discipliné

(Vallory, 2012).

4. zari 1909 se konalo prvni celondrodni setkani skauti, kterého se zucastnilo vice nez 10 000
chlapci (Nagy, 1985). K piekvapeni Roberta Baden-Powella i ostatnich zacastnénych,
vystoupily na tomto setkani i divky s touhou byt skauty stejné jako chlapci. Uz toho roku
Baden-Powell vydal prvni smérnice k zakladani div¢ich oddila (Mackova, 1992). Dalsi rok
bylo divek v organizaci jiz ptes 6000, proto Baden-Powell povétil svoji sestru Agnes
Powellovou, aby se ujala div¢iho skautingu a jmenoval ji pfedsedkyni sesterského hnuti,

pozdé&ji zvaného hnuti Girl Guides (Nagy, 1985).

Kniha Girl Guiding — ptirucka pro skautky, byla vydana az roku 1912 a to zasluhou nejenom

sestry Baden-Powella, ale i jeho manzelky Olave Powellové (Nagy, 1985). Zanedlouho se divci
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skauting rozsitil i mimo britské kolonie. Prvni oddily vznikly napt. v Kanadég, Finsku, Irsku,

Australii, Indii, Némecku, Polsku, USA atd. uz do r. 1914 (Mackova, 1992).

Ptelomovym rokem svétového skautingu je rok 1920. Do toho roku byl skauting pouze britska
iniciativa, na jejiz popud se zakladaly skautské spolky v dalSich zemich. Vstupem do asociaci

WOSM a WAGGGS se 7 ni stalo mezinarodni skautské hnuti.

3.3 Zikladni piliie skautingu

Skauting je myslenkou zZivouci a burcujici. Nenechava lidi tam, kde jsou, ale vede je dal a vys,
protoze je promyslenym systemem vychovy a sebevychovy (Charta ¢eského skautingu..., 2005,
S. 1). Zakladnimi pilifi tohoto systému jsou poslani, principy a metoda (Charta ¢eského

skautingu..., 2005).

Poslani skautingu je obecné vytyCenym cilem, k némuz maji skauti pomoci své ¢innosti
smétovat. Od poslani skautingu se dale odvijeji vSechny cile jeho dalSich aktivit, akci a jednéni.
Skautské poslani bylo zformulovéano na 35. svétové skautské konferenci v roce 1999. Poslanim
skautingu je prispivat K rozvoji mladych lidi prostrednictvim hodnotového systému zalozeného
na skautském slibu a zdakone, pomahat budovat lepsi svét, kde lidé dojdou naplnéni coby
jednotlivci a budou hrat konstruktivni roli ve spolecnosti (Neuwirthova, 2013, s. 35).
Naplnénim tohoto poslani je snaha zapojit se do neformalniho vzdélavaciho procesu déti a
mladych lidi, pouZzivat specifické metody, které podporuji k seberozvoji osobnosti a ptispivat
k vytvoteni hodnotového systému, ktery stoji na duchovnich, osobnich a socialnich principech

(Neuwirthova, 2013).

Skauting stoji na tfech zékladnich principech — povinnosti k Bohu, Kk ostatnim a k sobé&
(Scouting: An Educational..., 1998). Povinnost k Bohu, vyjadfuje vztah k hodnotdm vys$§im
nez materidlnim; hleddni a respekt k ,,né¢emu’ nad lidstvem (Neuwirthova, 2013). Povinnost
vic¢i ostatnim, je chipédna jako vztah jednotlivce ke své vlasti, jeho snaha o vzijemné
porozumeéni mezi lidmi 1 narody, Gi€ast na rozvoji spolecnosti, usili o mir a respekt ke vSem
lidem 1 pfirod¢ (Stanovy spolku Jundk..., 2014). Povinnost vi¢i sobé znamend zodpovédnost

za rozvoj sebe sama, dle svych nejlepSich moznosti (Neuwirthova, 2013).

Tyto tfi zdkladni principy krasné vyjadiuje skautsky slib jedné z ¢eskych skautskych organizaci
— Jundk — Cesky skaut, z.s., ktery zni: Slibuji na svou cest, jak dovedu nejlépe: slouzit nejvyssi

Pravdeé a Lasce verné v kazdé dobe, plnit povinnosti viastni a zachovavat zakony skautské, dusi
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i telem byt pripraven(a) pomdhat viasti i bliznim. K tomu mi pomdhej Biih. (dobrovolny

dodatek) (Stanovy spolku Junak..., 2014, s. 3).

Skautska vychovna metoda je soustava postupné sebevychovy, které dosahujeme diky:

- Slibu a zakonu (viz pfiloha ¢. 1), které vyjadiuji nejen hodnotovy systém, ale i Zivotni
styl.

- Ucendi se zkuSenosti aktivni ¢innosti a hrou.

- Druzinovému systému. Ten vystihuje tymova prace v malych skupinach (6-10 ¢lentt)
rozvijejici samostatnost, schopnost spoluprace i vedeni tymu.

- Symbolickému ramci, ktery ve skautingu predstavuje dulezitou motivaci a inspiraci.

- Pobytu a Cinnosti v ptirod¢, jejimu poznavani i jeji ochrang.

- Osobnimu riistu, vlastnimu zajmu a snaze rozvijet svoji osobnost.

- Podpote dospélymi. Dospéli ve skautingu plni roli ,,privodce®. PIn¢€ se snazi déti
podporovat, spolupracovat s nimi a byt jim spravnym vzorem (Vychodil, 2000;
Kupka, 2005).

3.4 Skauting u nds

Zakladatel ceskoslovenského skautingu profesor Antonin Benjamin Svojsik se setkal
s britskym skautingem Roberta Baden-Powella v roce 1911. UZ rok poté potadal prvni tdbor
nedaleko hradu Lipnice a vydal knihu Zaklady junactvi. Za rok zaloZeni Ceskoslovenského

skautingu je povazovan prave rok 1912.

Svojsik se snazil prizptisobit britsky vzor skautingu tak, aby stvofil systém, ktery by vychazel
Z charakteru ¢eskych déti a napliioval potieby ¢eského prostiedi (Bfichacek, 2017).

Ackoli svétova tstava skautingu zminuje pouze jednoho zakladatele svétového skautingu, jimz
je Robert Baden-Powell. Svojsikovo ¢eskoslovenské pojeti skautingu ¢erpa ze dvou zakladnich

sméri, tedy dvou zakladateli Roberta Baden-Powella a Ernesta Thompsona Setona.

Seton zastaval vu€i pojeti skautské vychovy Baden-Powella kriticky postoj.
Neschvaloval vojenské prvky, které se hlavné z poc¢atku v jeho pojeti hojné vyskytovaly. Na
rozdil od Baden-Powella nepfisuzoval zadné vysoké hodnoty cirkevnimu spolecenstvi. Sam
vid¢l dulezitost duchovniho zivota, spise jako vnitini zboznost, pocit, ¢i spojeni s ptirodou, ne
ve vife v Boha. Dale Ernest Seton ¢eskoslovenské pojeti skautingu obohatil o vztah k piirodé a

indianskou symboliku (Zajic, 2001).
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Jen v prirodé (hoch) obnovi své sily, obrodi svou dusi, povznese svou mysl. A je to prave

skauting, ktery vola k mladezi: Ven do prirody! (A. B. Svojsik in Zapletal, 1998, s. 6).

Za prvni pokusy zaloZeni divéiho skautingu v Ceskoslovensku je moZné povazovat snaZzeni
spisovatelky Popelky Billianové. Ta prvky skautingu vyuzivala k obohaceni programu na
letnich osadach pro divky, které organizovala, jiz v letech 1912 a 1913 (Mackova, 1992).

Kdyz zakladala jsem r. 1912 prvni osadu skautek v Chotouni, neméla jsem k ni docela zadného
vzoru, ba ani ne rady. Profesor Svojsik byl jiz ddavno v lesich zapadly se svou také prvni druzinou
a ja sestrojila jsem si osnovu divciho skautingu pouze z toho, co jen tak jako preletem se kmitlo
nasimi novinami a co sama jsem vycitila z nasich potreb v divci vychové (Bilianova, 1914, s.

63).

Billidnova se nesnazila zalozit skauting pro divky po vzoru Svojsika a jeho chlapeckého
skautingu. Zdalo se ji, ze na div¢i skauting se musi nahlizet uplné z jinych uhla (Bilidnova,
1914). To vsak neodpovidalo piedstavam ostatnich. Proto se roku 1914 ujaly zalozeni divéiho
skautingu Anna Berkovcovéa a Vlasta Koseova. Jejich myslenkou bylo divéi skauting stavét na
skautingu chlapeckém. Na rozdil od Bilidnové nepovazovaly za nutné, aby byl div¢i a
chlapecky skauting zcela odlisny (Mackova, 1991). V pocatcich, pii zakladani prvniho oddilu
a prvni druZiny Sasanek, jim byl tedy dost ndpomocny sdm Antonin Benjamin Svojsik

(Mackova, 1992).

Skauting vychovéava ke svobodnému mysleni, coZz se nesluovalo s pfedstavou totalitnich
rezimu. Proto byl v historii tfikrat zakazan. A to v letech 1940 az 1945 béhem 2. svétové valky.
Po nastupu komunismu byl skauting roku 1950 zruSen na osmnact let. Poté byl na dva roky
povolen a znovu zakézan v roce 1970, ¢innost byla obnovena aZ po Sametové revoluci Vv roce

1989 (www.skaut.cz/skauting/historie/).

3.5 Skautské organizace v Ceské republice

V Ceské republice v ramci skautského hnuti nalezneme hned n&kolik skautskych organizaci, z
nichz hlavni a nejzndmé;jsi je Jundk — Cesky skaut, z. s.. V této BP se dale zamétuji praveé na
popis ¢innosti organizace Junak — ¢esky skaut, z. s., ktera ma prokazatelné v Ceské republice
nejsirsi Clenskou zakladnu a primarné pracuje s cilovou skupinou déti mladsiho a starSiho

Skolniho véku. Dal§im divodem, pro¢ se v této BP zabyvam touto konkrétni organizaci je i

fakt, Ze Junak — cesky skaut, z. s. patii mezi nestatni neziskové organizace uznané MSMT pro
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praci sdétmi a mladezi (www.msmt.cz/mladez/nno-uznana-msmt-pro-praci-s-detmi-a-

mladezi-1; www.junak-tabor.cz/weby/zajimave/skautske-cr.htm).

Jednou z organizaci v rdmci ¢eského skautingu je sdruzeni YMCA SKAUT. Toto sdruzeni je
propojenim Skautského hnuti a kiestanského sdruzeni YMCA (Young Men’s Christian
Association). YMCA SKAUT se hlasi ke skautskym idedliim, principim 1 vychovnym
programim a navic klade diiraz na napliiovani kiestanskych hodnot. Na rozdil od organizace
Junak — Cesky skaut, z. s., kterd je stavéna na dobrovolnictvi, v YMCA SKAUT pusobi kromé
dobrovolnikt i placeni pracovnici (Stanovy YMCA..., 2018).

Dal3i &eskou skautskou organizaci je Svaz skauti a skautek Ceské republiky, z. s., ktera
navazuje svoji ¢innosti i tradicemi na Svaz junaki a skautti RCS. Cinnosti svazu jsou v souladu

S principy skautingu, stanovenymi Badenem - Powellem i Svojsikem (Stanovy Svazu skautd.. .,

2014).

Skaut — ¢esky skauting ABS je jedna z dalSich ¢eskych organizaci. Vychazi ze zasad skautingu
Badena — Powella, nazor Setona a hlasi se k odkazu ¢eského zakladatele A. B. Svojsika. Skaut
— Cesky skauting ABS se snazi vést déti a mladez tak, aby byly schopni plnit své povinnosti
v duchu demokracie, humanismu a dle skautskych principt. Velky diraz kladou na hodnoty

duchovni a jejich nadtazenost nad materialnimi (Stanovy Skauta — ¢eského..., 2003).

Velky diraz na vlastenectvi, a to nejen ve spojitosti k republice, ale k celé Evropé klade
organizace Skauti Evropy z. s.. Ta poklada pfirodu za prostiedi ke skautské vychove, ale
rozhodné ji nepovazuje za ideal zivota (www.skautievropy.wordpress.com/about/zakon-

principy-a-slib/).

Organizace Skaut — S. S. V. (Skauti a skautky vpied) vznikla vystoupenim jednoho oddilu
z organizace Junék, kvili neshodam s trendy udavanymi Junakem. A sama se snazi 1épe

napliiovat idealy Badena-Powella a Setona (SKAUT —S. S. V. ..., 2011).

Dale napt. skautska organizace cirkve Adventisté sedmého dne — Klub Pathfinder; Sviazek
harceréw Polskich v CR, organizace ktera sdruzuje skauty polské narodnosti v Ceské
republice; nebo Skautsky oddil Velena Fanderlika, z.s., ktery sdruzuje dospélé skauty a
skautky z rtiznych skautskych organizaci (Stanovy — Skautsky oddil..., 2015).
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4 Junak - ¢esky skaut, z.s.

Junak — esky skaut, z.s. je nejpodetndj§i organizaci skautského hnuti v Ceské republice.

Aktualné ma Spolek Junak — Cesky skaut pies 64 383 ¢lent ve 2 172 oddilech (www.skaut.cz/).

Definici ¢eského skautingu, jak ho pojima organizace Junak — Cesky skaut, z. s. nam nabizi

stanovy spolku.

Jundk — Cesky skaut, z. s. je dobrovolny, nezavisly a nepoliticky spolek, jehoz poslanim a ucelem
je — vsouladu s principy a metodami stanovenymi zakladatelem skautského hnuti Robertem
Baden-Powellem a zakladatelem ceského skautingu A. B. Svojsikem — podporovat rozvoj
osobnosti mladych lidi; jejich duchovnich, mravnich, intelektualnich, socialnich a télesnych
schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pripraveni plnit povinnosti kK nejvyssi Pravdé a Lasce;
sobé samym; bliznim, vlasti, celému lidskému spolecenstvi a prirodé (Stanovy spolku Junak...,

2014, . 2).

4.1 Struktura organizace Jundk — Cesky skaut, z.s.

Clenem Jundka se miize stat kazdy clovek, ktery souhlasi s poslanim, principy a vychovnou
metodou skautského hnuti. O prijeti za clena rozhoduje, nestanovi-li rad jinak, zakladni
organizacni jednotka, u které jednotlivec pozadal o clenstvi odevzddanim zdvazné prihldasky.
Clenstvi vznika zapisem do seznamu ¢lenii (Stanovy spolku Junak. .., 2014, s. 4). Organizace je

zaloZena na principu dobrovolnictvi.

Zékladni organiza¢ni jednotkou organizace je stfedisko. Ve stiedisku jsou €leni sdruzeni a

seskupeni do vychovnych jednotek — oddilt (Stanovy spolku Junak..., 2014).

Ptredevsim détské oddily vyuZzivaji druzinovy systém. Kde se déti setkavaji jednou tydné ve
skupiné cca 6-10 ¢lenii (Kupka, 2005). Vypravy, na kterych se schéazi cely oddil, se vétSinou
konaji jednou meésicné, jejich cetnost i délka vSak zdvisi na konkrétnim oddilu. Nekterad
sttediska, potadaji 1 akce pro €leny celého stiediska. Jednou rocné se zpravidla uskutecnuje
tabor, vétSinou pro cely oddil. Za chod stiediska i1 jemu podfizenych oddili zodpovidéa vedouci

stfediska a stfediskova rada (Stanovy spolku Junak..., 2014).

Clenové v organizaci jsou déleni do néasledujicich vékovych kategorii: benjaminci, vi¢ata a

svétluSky, skauti a skautky, rovefi a rangers, ¢inovnici a oldskauti.
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NejvySsim statutarnim organem Junaka je starosta, aktualné Josef Vyprachticky (Stanovy
spolku Junak..., 2014).

4.2  Odbor Skauting pro v§echny

Organizace Junak — ¢esky skaut, z.s. mé hned nékolik odborti, z nichz se kazdy zabyva tématem
pro organizaci dilezitym. Jsou to Odbor vicat a svétlusek, Ekologicky odbor, Infoodbor, Odbor
duchovni vychovy, Zahrani¢ni odbor, Odbor pro vzdélavani, Skautsky odbor, Odbor pro
personalistiku, Strategicky obor, Skauti na zemi, Roversky odbor a Skauting pro vSechny

(krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredi/odbory?autologin=1).

Cilem odboru Skauting pro vSechny je podporovat v Jundku praci s détmi se specifickymi
potfebami. Snazi se podporovat vedouci oddilli ve vytvofeni a zlepSeni podminek pro déti
S postizenim. Informuji a vzdélavaji v problematice postiZzeni, socidlniho vylouceni, ... Nabizeji
skautskym vedoucim podporu, a to naptiklad formou adekvétniho vzdélavani a informovanosti
v dané problematice. Vedoucim oddild, jejichz ¢leny jsou i déti s postizenim, poskytuji
konzultace s odbornikem, nebo zprostfedkuji kontakty na specializované organizace

(spv.skauting.cz/o-nas/; Strategicky dokument..., 2011).

K naplnéni svého cile vyuziva odbor fadu nastroji. Mezi tyto nastroje patii metodicka ptirucka,
vzdélavaci programy a seminafe, sit” spolupracujicich odborniki, e-mailova konference pro
vedouci oddild, diky které maji ptehled o novinkach odboru... €lanky ve skautskych ¢asopisech
a na webu, odborné publikace pro vedouci nebo spoluprace se zahranic¢im (Cile a nastroje...,

2011).

Odbor Skauting pro vSechny doufd v budoucnost, kde budou individuélni potteby kazdého
ditéte naplilovany tak, aby mélo Sanci rozvinout svij potencial a mohlo byt pfinosem pro
skupinu. Ze postizeni nebude piekazkou pro rozvoj ditéte v oddile a vzajemné plisobeni déti
vV riznorodé skupiné¢ povede k jejich sebepoznani, k rozvoji jejich osobnosti a k vyssi
tolerantnosti. Chtéji, aby bylo vSem détem znamo, ze jsou ve skautskych oddilech vitany

(Strategicky dokument..., 2011).

Poslanim odboru je umoznit v§em détem, které projevi zajem, ¢lenstvi ve skautském oddilu a
umoznit jim stat se plnohodnotnou soucasti kolektivu. Snahou odboru je dostate¢né ptipravit
oddily pro integraci a poskytnout jim oporu u odbornikd i v celé organizaci. Odbor také

pozaduje, aby byla organizace prezentovana jako inkluzivni (Programovy dokument..., 2011).
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Cinnost odboru je stavéna na nasledujicich principech: Skautské principy — povinnost k sobg,
k ostatnim, k Bohu. Individudlni princip — nediskriminujici pfistup, ktery vnima kazdého
¢lovéka a jeho potieby jako individualitu. Princip rovnych pfilezitosti — dle kterého by mél mit
kazdy stejné piileZitosti zapojit se do kterékoli spoleCenské aktivity (Cile a nastroje..., 2011).
Princip dobrovolnosti — SpV vedouci k pfijeti déti s postizenim do oddilu nenuti, ale snazi se je
k tomuto kroku pozitivné motivovat. Partnersky princip — Odbor SpV se snazi komunikovat se
vSemi jako s partnery na stejné urovni bez nadfazenosti. Princip odbornosti a komplexnosti —
sdruzovani odborniki a zajisténi potfebného vzdélavani vedoucich skautskych oddila, sdileni

zkuSenosti mezi vedoucimi i odborné poradenstvi (Programovy dokument..., 2011).

Odbor SpV také vydava publikace, které mohou nejen skautskym vedoucim piiblizit danou
problematiku, mtizou pro n¢ byt inspiraci nebo zdrojem informaci. Mezi odborem vydané
publikace patii napt. ptirucka Z nevyhody Vyhoda, ADHD — vim, co s tim?!, Spolecna
dobrodruzstvi, ptiruc¢ka Nejsem zdadna socka nebo publikace Aby byly zdzitky pro vsechny od

Kochové, ktera byla vydana v nakladu 11500 kusi (spv.skauting.cz/o-nas/).

4.3 Roversky kmen
Roversky kmen je skautsky oddil, jehoZz ¢leny jsou skauti a skautky ve véku 15-26 let.

4.3.1 Kdo je rover/rangers?
Obecné je rover Clenem a ragers Clenkou roveského kmene nebo jiné formy roverského

spolecenstvi (Baden-Powell, 2016).

Podle Systému roverské vychovy se jedinec stava roverem/rangers, pokud splituje nasledujici:
je skaut; je aktivnim obcanem, vytvari dobré mezilidské vztahy, je soucdsti celého roverského
spolecenstvi; prijima odpovednost za sviij rozvoj; je otevieny novym moznostem a vyzvdam,
hleda aktivné svou cestu, je vzorem a inspiraci svéemu okoli; prijima heslo Slouzim, hleda oporu
V nejvyssi Pravde a Lasce (Soban, 2011, s. 3). V dokumentu Podpora roverské vychovné
kategorie schvaleném Vykonnou radou Jundka, se ale miiZzeme setkat s tvrzenim, Ze za
rovera/rangers je povazovan kazdy skaut/skautka ve vékové kategorii 15-26 let. Roversky vek

pak mizeme délit na mladsi — cca 15-18 let, a starsi — cca 19-26 let (Martinek, 2016).

Rovefi a rangers jsou posledni vychovnou kategorii, kterd navazuje na kategorii skautli a
skautek. Rovefi a rangers jsou stale povazovani za vychovnou kategorii, ale sami se jiz podili

na vychové mladsich ¢lenti organizace (Kupka, 2015).
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4.3.2 Cile a hodnoty roveringu
Rover/rangers je pofad predevSim skautem, tedy i rovering ma zaklad ve skautském slibu a

zakong (Nevill, 1926).

Za hlavni cile roveringu dle Powella (2016) povazujeme bratrstvi a sluzbu druhym. Kupka
(2015) ale udava, ze sluzba zacina predevSim u sebe samého. Pokud se rover/rangers bude
dostatecn¢ vénovat svému rozvoji a prekonavani se, miize svoji energii a zkusenosti vyuzit pti
sluzbé jinym lidem. Diky pomoci druhym si rover/rangers vice uvédomuje hodnoty nés
presahujici. Pro nékoho mohou tyto hodnoty predstavovat Boha, pro jiné mravni zasady ¢i

zivotni rovnovahu. Tuto sluzbu nazyvame sluzbou nejvyssi Pravdé a Lasce (Kupka, 2015).

Tyto cile roveringu — sluzba sob¢, sluzba druhym a sluzba nejvyssi Pravdeé a Lasce jsou shrnuty

Vv roverském hesle: ,,Slouzim* (Soban, 2011).

4.3.3 Roversky program
Roversky program se zamétfuje na rovnomeérné plnéni a praktikovani vSech tfi sluzeb. Toho lze

dosahnout vyuzivanim nastrojt, podpory a skautskych metod v roveringu (Sobar, 2011).

Nastroji jsou vychovné prostiedky, které fesi oblasti rozvoje na zéklad¢ jeho vSestrannosti.
Rozviji u déti t€lo, ducha 1 mysl (Nevill, 1926). Mezi tyto vychovné prosttedky jsou fazeny
napft. vyzvy, projekty, odborky, kurzy, zavody a soutéZe (Soban, 2011).

Podporou jsou mysleny nastroje, které¢ maji roveriim/rangers pomahat s roverskym programem.
Touto podporou jsou napt. ¢asopis Roversky kmen, internetovy portal Rovernet, roversky diaf,

rizné skautské publikace, Roversky odbor Jundka, ... (Kupka, 2015).

Roversky program piebird ze skautské metody — slib a zdkon; tymovou praci; ueni se praxi;

symbolicky ramec; vztah k pfirodé a diraz na osobni rozvoj (Soban, 2011).
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5 Dité s postizenim

Mitra (2018) povazuje postizeni za nedostatek vychazejici z fungovani nebo schopnosti
cloveéka. Podle ni je pfedstava o postizeni matouci a samotny termin postizeni (anglicky

disability) je stavén negativné, nebot’ pfedpona Dis znamena absence ¢i negace.

Dle Vagnerové et al. (2003) je rozliSovani a vnimani pojmi zdravi, nemoc, normalita, postizeni
ovlivnéno predevsim socidlné psychologicky a kulturné historicky. RozliSovani téchto pojmut
neni jednozna¢né a rozhodné neni trvalé. Méni se s aktudlnimi ndzory spolecnosti. S timto
tvrzenim souhlasi i Vitkova (2004) podle které byl pfistup spole¢nosti k pééi o jedince
s postizenim vzdy ovliviiovan filozofickymi sméry, znalostmi a kulturni vyzralosti spole¢nosti.
Dulezity je samoziejmé 1 subjektivni pohled jedince s postizenim (Vagnerova et al., 2003).

Soucasné vnimani pojmu popisuje postizeni spise jako urcity rozmér zivota (Jankovsky, 2006).

Kudlacek (2014) popisuje dité s postizenim jako dité s uré¢itym nedostatkem ¢i odchylkou ve
zdravotnim stavu, ktery ho nasledné omezuje v béznych cCinnostech. Dit¢ mize byt svym
postizenim omezovano pii zaClenovani do kolektivu a zaroven se mu tak mohou snizit Sance na

zapojeni do chodu a rozvoje spoleénosti (Zagek, 2013).

Pipekova (2006) popisuje postizeni z pedagogického pohledu. Za déti s postizenim autorka
povazuje déti, jejichz omezeni v uceni, socidlnim chovéni, psychomotorice, fe¢i nebo
V komunikaci, nasledn¢ naruSuje jejich zapojeni do zZivota ve spoleCnosti. Jankovsky (2006)
upozorfiuje, ze v sou¢asném pojeti péce se v prvni fadé€ nahlizi na dité jaké je a na jeho osobnost,

na skute¢nost, zda ma postiZeni ¢i je zdravé se nahlizi aZ nasledné.

5.1 Typologie postiZeni

Slowik (2016) poukazuje na klasifikaci postizeni dle typu na organové ¢i funkéni a dle intenzity
na lehké, stfedni a tézké. Dale postizeni mizeme délit podle doby vzniku, a to na vrozené ¢i
ziskané (Renotiérova, 2006). Zacek (2013) zdravotni postizeni ¢leni na télesné, zrakové,
sluchové, mentalni postiZeni, autismus, vady feci, soub&ézné postizeni vice vadami a specifické

poruchy uceni nebo chovéani.
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5.2 Inkluze

Pipekova (2006) popisuje inkluzi jako obsahly koncept smétujici k integraci. Povazuje ji také
za snahu zaclenit v§echny déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho
proudu. Dle Vitkové (2004) se ale nejednd pouze o zacleiiovani v ramci vzdélavani, ale 1 do
spolec¢nosti a komunitniho zivota. Inkluzi mizeme také vnimat jako rovnopravny vztah mezi

majoritni a minoritni spole¢nosti (Jankovsky, 2006).

Vitkova (2004) konstatuje, ze i kdyz v praxi inkluze nebude nikdy stoprocentné tisp€sna, jejim
podstatnym aspektem je medializace a povédomi vefejnosti o lidech s postizenim a specidlnimi
inkluzi je ptiprava specialnich pedagogii, jakozto podpory pro pedagogy, rodice i zaky. Inkluze
a jeji pojeti je podle Vitkové (2004) ukazatelem vyspélosti celé spolecnosti.

Michalik (2012) povazuje inkluzi za aspekt spole¢ného vzdélavani déti s postizenim a déti bez
postizeni. Cilem ¢eského skolstvi je vytvotit Skolni prostiedi, které umozni vSem zakim stejné
Sance k dosazeni nalezitého stupné vzdélani a zaroven bude individudlné rozvijet jejich
ptedpoklady (Pipekova, 2006). Vagnerova et al. (2004) poukazuje, Ze zaclenéni déti
S postizenim do bézného vzdélavaciho proudu miiZze byt vnimano jako ukazatel normality, ¢i
urcitého piiblizeni normé. Coz je podle ni i diivod, pro¢ si Casto pteji zaclenéni do kol i rodice

déti se zavaznym postizenim.
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6 MoZnost za¢lenéni ditéte s postiZenim do roverského kmene

O prijeti za clena rozhoduje, nestanovi-li 7ad jinak, zakladni organizacni jednotka, u které
jednotlivec pozadal o clenstvi odevzdanim zdavazné prihlasky. Rozhodnuti o prijeti ndlezi
statutarnimu orgadnu jednotky, nestanovi-li vnitrni pravo jinak (Stanovy spolku Junak..., 2014,
s. 5).

Rozhodnuti o pfijeti ditéte s postizenim do roverského kmene tedy nalezi vedoucimu stiediska,

pod které oddil spada.

Ve Strategii skautingu do r. 2022 se Junak — ¢esky skaut, z. s. prezentuje jako otevieny vSem
z4jemctm o skauting a zaroven chce byt solidarni s potfebnymi. Vnimani solidarity u svych
¢lentt Jundk podporuje prostfednictvim organizovani charitativnich akci, zapojeni se do
humanitarnich projektt a konani dobrych skutki ve prospéch slabsich. Otevienost organizace
se Jundk snazi zajiStovat pravé podporou vedoucich pii praci s détmi s postizenim. Jundk
prohlasuje, Ze je na situaci, kdy o moZnost ¢lenstvi Zadaji déti s postizenim, pfipraven a umi na
ni adekvatné reagovat. Organizace také zdUiraziuje, Ze pieckazkou pro vstup neni ani nedostatek

finan¢nich prostfedku (Strategie 2022..., 2014).

Dle Neuwirthové (2013) miize byt integrace ditéte s postizenim do oddilu uspésna jen tehdy
pokud je na ni pfipravovano nejen dité samotné, ale i cely oddil a hlavné vedouci oddilu. Jesté
nez dité s postizenim piijde do oddilu, mél by vedouci mit povédomi o specidlnich vzdélavacich
potiebach, zdravotnim postiZeni o konkrétnich potfebach daného ditéte a také o o¢ekavani jeho
rodi¢t (Zacek, 2013). Hlavni podminkou k tspéchu je dle Zatka (2013) pravé oteviena
komunikace s rodi¢i ditéte. Neuwirthova (2013) dale upozornuje, Ze vedouci by mél mit piehled
o zdrojich, kde mize najit konkrétni informace pro praci s détmi s postizenim a kde pozadat o

radu nebo o pomoc.

Vedouci roverského kmene, stejné jako vedouci jakéhokoli jiného oddilu v organizaci Junak —
cesky skaut, z. s. musi mit ¢ekatelskou, zdravotnickou a viidcovskou zkousku, v rdmei téchto
zkousek je vedouci informovan mimo jiné i o zpasobu prace s détmi s postizenim v organizaci
(krizovatka.skaut.cz/oddil/vzdelavani/kvalifikace-oddil). Diky odboru Skauting pro vSechny
jsou moznosti a pftilezitosti, jak se mohou vedouci v téchto oblastech vice vzdé€lavat a

informovat (Zagek, 2013).

ZacClenéni ditéte s postizenim do Roverského kmene je tedy organizaci schvalovano a

podporovano. Finalni rozhodnuti vSak nélezi vedoucimu stediska (Stanovy spolku Junék...,
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2014). Protoze vedouci jsou dobrovolnici, zalezi samoziejmé i na nazorech a ochoté vedouciho
roverského kmene. Rozhodnuti vedouciho o pfijeti ditéte s postizenim miize byt ovliviiovano
vice faktory. Napftiklad ¢innosti roverského kmene, stavu skautské klubovny a dal§imi. Pokud
bude roversky kmen zaméteny na horské tury, bude t€zké fesit situaci piijeti ditéte S té¢lesnym
postizenim se zhorSenou pohyblivosti. Vétsina skautskych kluboven neni bezbariérova a
disponuje malym manipula¢nim prostorem, a tudiz nejsou prizptisobeny pro déti se snizenou
schopnosti pohybu a orientace (Kochova, 2014). Rozdil nalezneme i vtom, zda dité
S postizenim vyrustalo ve skautské druziné a ted’ prechazi do roverského kmene, nebo zda se
skautského v€ku a maji spolecné prozitd dobrodruzstvi, v tomto ptipadé¢ mize byt pro novacka

tez8i se zaclenit (Baden-Powell, 2016).

Ale rovering, ktery se vyjadifuje heslem ,,Slouzim®, vede své Cleny k pfijimani ostatnich,
ptizplisobovani se slab$im, pomahdni druhym a k sebezdokonalovani. Tedy jde o skupinu

mladych lidi, ktefi by se m¢li snazit o otevienost a piijimani vSech bez rozdilu (Soban, 2011).

26



7 Cile prace a hypotézy

7.1  Cile prace

1. Zjistit a vyhodnotit nazory roveri a rangers na piijeti ditéte s postizenim do roverského
kmene.

2. Zmapovat jakym zpasobem v praxi Jundk — Cesky skaut z. s. podporuje vedouci roverskych

kment v oblasti zaclenéni ditéte s postizenim do roverského kmene.

7.2 Hypotézy prdace
Byly stanoveny dvé hypotézy.

Hypotéza H1

H1o: Mezi rovery a rangers s absolvovanou vidcovskou zkouskou a rovery a rangers bez
absolvované vidcovské zkousky neni rozdil v povédomi o ¢innosti odboru Skauting pro

vSechny.

H1:: Mezi povédomim o ¢innosti odboru Skauting pro vSechny roveri a rangers s absolvovanou
vidcovskou zkouskou a rovery a rangers bez absolvované vidcovské zkousky je urcitd

zavislost.
Hypotéza H2

H2o: Mezi sledovanymi znaky pohlavi respondenti a souhlasem ¢i nesouhlasem s pfijetim

ditéte s MP do organizace neexistuje zavislost.

H21: Mezi sledovanymi znaky pohlavi respondentil a souhlasem ¢i nesouhlasem s pfijetim dité

s MP do organizace je zavislost.

7.3 Operacionalizace pojmii

Roveri a rangers — Rovefi jsou Cleny a rangers ¢lenkami roverského kmene (Nevill, 1926).
Rovefi a rangers jsou také posledni vychovnou kategorii v organizaci Junak — ¢esky skaut, z.s.,

do této vychovné kategorie spadaji ¢leni organizace ve véku 15 az 26 let (Soba, 2011).

Dité s postizenim — Kudlacek (2014) definuje dit€ s postizenim jako dit€ s urcitym
nedostatkem ¢i odchylkou ve zdravotnim stavu, ktery ho nasledné¢ omezuje v béznych

¢innostech.
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Roversky kmen — Roversky kmen je skautsky oddil, jehoz Cleny jsou rovefi a rangers, tedy

skauti a skautky ve véku 15 az 26 let (Martinek, 2016).

Junak — éesky skaut, z.s. — Jundk — cCesky skaut, z.s. je dobrovolny, nezavisly a nepoliticky
spolek, jehoz poslanim a ucelem je — vsouladu sprincipy a metodami stanovenymi
zakladatelem skautského hnuti Robertem Baden-Powellem a zakladatelem ceského skautingu
A. B. Svojsikem — podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi; jejich duchovnich, mravnich,
intelektudlnich, socialnich a télesnych schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pripraveni plnit
povinnosti K nejvyssi Pravdé a Lasce; sobé samym,; bliznim, viasti, celéemu lidskému

spolecenstvi a prirodé (Stanovy spolku Junék..., 2014, s. 2).

Vidcovska zkouska — Vudcovska zkouska je povinnou kvalifikaci pro vedouci oddilu a jeho
zastupce. Samoziejmé ji mohou absolvovat 1 skauti a skautky s jinou funkei, pro né¢ vSak neni

povinna (krizovatka.skaut.cz/oddil/vzdelavani/kvalifikace-oddil).

Odbor Skauting pro v§echny (SpV) — Odbor SpV je jednim z mnoha obort spolku Junak —
cesky skaut, z.s.. Odbor SpV funguje pod zpravodajem Vykonné rady Jundka pro program a
jeho hlavnim cilem je ve spolku podporovat praci s détmi s postizenim a jejich zaclenovani do

Skautskych oddilt (spv.skauting.cz/o-nas/).

Mentalni postiZzeni (MP) — Dle Slowika (2016) mentalni postiZzeni ptedstavuje sniZzeni urovné
rozumovych schopnosti. U lidi s mentalnim postiZenim se setkdvame s opozdénym vyvojem ¢i
abnormalitami v nasledujicich oblastech: vniméni, pozornost, pamét, mysleni a fe¢ (Zacek,

2013).
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8 Metodika

8.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro realizaci vyzkumné ¢asti bakalaiské prace byl vyuzit kvantitativni vyzkum. Chraska (2016)
charakterizuje kvantitativni typ vyzkumu jako zdmérnou ¢innost, pfi niz se pomoci empirickych
metod zkoumaji a testuji hypotézy o vztazich ¢i zavislostech mezi urcitymi jevy. Zda mezi

proménnymi je nebo neni ur€ity vztah, pomaha rozhodnout statistika (Chraska, 2006).

Pti realizaci kvantitativniho vyzkumu byl vyuzit jako postup pro ziskavéani dat dotaznik. Dle
Skutila (2011) je dotaznik nejrozsifené€jsi technikou hlavné v pedagogickych ¢i sociologickych
vyzkumech. Chraska (2016) popisuje dotaznik, jako soubor promyslenych a predem
pripravenych otdzek, na které respondenti odpovidaji pisemné. Skutil (2011) uvadi vyhody i
nevyhody této techniky. Mezi vyhody dotazniku zafazuje anonymitu respondenti a moznost
rychlého ziskani velkého mnozstvi dat. K nevyhodam dotaznikt dle néj patii uréita subjektivita
odpovédi respondentii. Chraska (2016) za nevyhodu dotazniku povazuje skuteCnost, ze

dotaznik nezjisti, jaci respondenti doopravdy jsou, ale spise to, jak se sami vidi.

8.2 Sestaveni dotazniku
V tivodu dotazniku bylo struéné predstaveni tématu, kterym se dotaznik zabyva, a podékovani

respondentiim za jejich Cas a ochotu pfii jeho vypliovani.

Dotaznik (viz ptiloha ¢. 2) mél celkem 19 otazek a prostor pro poznamky. Prvnich 7 otazek
zjistovalo informace o respondentovi, konkrétn€ jeho pohlavi; vek; aktualni stav; mésto, kde
sidli jeho stfedisko; jakou pozici v organizaci zastava; zda ma né&jakou skautskou kvalifikaci a
jak dlouho je Clenem organizace. 8. otdzka zkoumad Cinnost a aktivitu roverského kmene

respondenta za rok 2019.

9. a 10. otazka napliiuje druhy cil, a pta se roverl a rangers na podporu od organizace Jundk —
cesky skaut, z.s. v dané problematice a zkouma povédomi o odboru Skauting pro vSechny a

jeho ¢innosti.

Otazky 11 az 19 plni prvni cil a zjiSt'uji ndzory roveril a rangers na zaclenéni ditéte s postiZzenim
do roverského kmene. 11. az 14. otazka se zajimaji o jejich nazory ohledné zaclenéni ditéte
S mentalnim, sluchovym, zrakovym a télesnym postizenim v ramci celé organizace Jundk —

Cesky skaut, z.s.. Tyto typy postizeni jsem vybrala dle Kochové (2014), ktera ve skautské
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publikaci Aby byly zdzitky pro vSechny, uvadi jako piiklad dobré praxe Ctyfi piipady zaclenéni
konkrétnich déti pravé s témito typy postizeni. 15. otdzka se roverti a rangers ptd, jaké dité
S postizenim by pfiijaly do svého roverského kmene. Tato otdzka obsahovala vycet jedenacti
moznosti, z nichz mél respondent zaSkrtnout vSechny vyhovujici. Vycet typt postizeni, ale 1
socidlniho vylouceni nebo zdravotniho znevyhodnéni jsem vyuzila ze skautské publikace
Z nevyhody vyhoda. 16. otazka se dotazovala na bezbariérovost kluboven a otdzka 17. se ptala,
zda respondent zné néjaky roversky kmen, ve kterém je Clen s postizenim. Otazka 18. nabizela
vycet situaci, se kterymi by se pfi zaclenéni ditéte s postizenim do jeho kmene mohl setkat.
Respondent mél zaskrtnout vSechny situace, s nimiz by souhlasil. Otazkou 19 jsem zjistovala,
zda maji respondenti néjaké zkusenosti s praci s détmi s postizenim, at’ uz ve skautu ¢i mimo

néj. Nakonec méli respondenti moznost vyuzit prostor pro poznamky.

8.3 Charakteristika vyzkumného souboru
Vyzkumny soubor tvofili rovefi a rangers, ¢lenové a ¢lenky roverskych kment spolku Jundk —

cesky skaut ve véku 15 az 26 let.

8.4  Proces sbéru dat

Sbér dat pro moji bakalatskou praci probihal od 12 do 31. biezna 2020. Nejdiive jsem napsala
e-mail na roversky odbor, zda by mi nemohli poskytnout soubor e-mailovych adres na vedouci
roverskych kment. Dostala jsem odpoveéd’, ze takovy soubor neexistuje. Dale, Ze se snazili tuto
moznost vykomunikovat s tymem zabyvajicim se SkautISem?, ale data ve SkautlSu, pravé tak

1 kontakty na vedouci roverskych kment jsou chranéné a neni mozné mi je poskytnout.

Dle vygenerovanych registraci ze SkautISu za rok 2019, jsem zjistila, Ze v roverskych kmenech
spolku Jundk — Cesky skaut, z.s. je registrovano 9 964 rovert a rangers. Snazila jsem se tedy,

aby se dotaznik dostal ke vem rovertim a rangers Ceské republiky.

Dotaznik jsem tedy umistila na soukromou facebookovou skupinu Rovetfi&Rangers CZ, jejimiz
Cleny je 5 972 roveri a rangers. Po dvou tydnech jsem dotaznik ve skupin€ nahréla znovu,
abych tak docilila vétsi viditelnosti ptispévku. U piispévku jsem prosila rovery a rangers o

vyplnéni dotazniku a zdroven jeho rozSifeni mezi ostatni ¢leny jejich roverskych kmend.

! Jedna se o informaéni systém Jundka, ktery slouzi ke spravé stiedisek a obsahuje napt. jejich registrace.
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Mezitim jsem se sama snazila najit webové ¢i facebookové stranky roverskych kmenti spolku
Junak — Cesky skaut, z.s. a kontakty na jejich vedouci. Takto jsem nalezla 55 e-mailovych
kontaktdi na vedouci roverskych kmenti a 16 facebookovych skupin Roverskych kmend. Na
vSechny adresy jsem zaslala dotaznik s prosbou o vyplnéni a rozeslani mezi vSechny c¢leny
roverského kmene. Z odeslanych e-maili se mi 12 vratilo s informaci, Ze e-mailova adresa je

neplatna.

Témito cestami jsem dosahla poctu 236 respondentli. Pokud bychom povazovali snahu oslovit
viechny rovery a rangers v Ceské republice za asp&$nou. Byla by navratnost dotazniku pouze

2,4 %.

Z 236 ziskanych dotaznikii bylo pouze 215 platnych. 21 dotazniktli jsem vytadila, nebot’ dani
respondenti ptesahovali vékovou hranici 26 let, jeZ je definovana jako nejvyssi veék pro

kategorii rovert a rangers.

8.5 Vyhodnocovani dat

Data ziskand dotaznikovym Setfenim jsem zpracovala v excelu, ze kterého jsem pak vychdzela
pti jejich vyhodnocovani. Vysledky jsem kvuli pfehlednosti zaznamenala do grafii. K ovéfeni
hypotéz byl vyuzit test nezavislosti 2 pro ¢tyipolni tabulku, ktery byl proveden v softwaru
Statistica. Vysledky testu nezavislosti x2 byly zaneseny do tabulek.

8.6 Eticka pravidla

Na tvod dotazniku jsem respondenty pozadala o spolupraci a struéné je seznamila s cilem mé
bakalarské prace. VSichni respondenti se tedy ucastnili vyzkumu dobrovolnég, a védéli, ¢im se
vyzkum zabyva. Dale jsem respondenty ujistila, Ze dotaznik je anonymni a zjisténé informace
budou slouzit pouze ke zpracovani této prace. VSechny souhlasy s vyzkumem jsou uloZzeny u

autorky této bakalarské prace.
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9 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu byly rozdé€leny do étyt podkapitol. Prvni seznamuje S vysledky otazek 1 az
8, které zjistuji zakladni informace o respondentech a jejich roverskych kmenech. Druha
podkapitola se zamétuje na povédomi roverd a rangers o podpote pro vedouci, v jejichz kmeni
je ¢len s postizenim od organizace Jundk — Cesky skaut, z.s. a predstavuje tak data ziskana
otazkami 9 a 10. Tieti podkapitola zpracovava vysledky otazek 11 az 19 a zajima Se o nazory
roverl a rangers na zaclenéni ditéte s postizenim do organizace Junak, konkrétné do roverského

kmene. Ctvrta podkapitola seznamuje s testovanim a ovéfenim zvolenych hypotéz H1 a H2.

9.1 Zikladni informace o respondentech

Pohlavi respondentt

m 7ena = muZ

Obrazek 1: Pohlavi respondenti

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Celkem bylo ziskano 215 respondentti. V obr. 1 miizeme vidét procentudlni zastoupeni muzii a

zen. Muzii/roveri bylo 78 (36 %) a Zen/rangers 137 (64 %).
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Obrazek 2: VEk respondenti
Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Otazka €. 2 zjisStovala vék respondenti. VEkova kategorie rover a rangers je definovana vékem
od 15 do 26 let. Jak je vidét v obr. 2 respondenti se pohybovali v celé skale. V mlad$im
roverském veku, tedy ve véku 15-18 let bylo 59 % respondentli a ve starSim roverském véku,

tj. 19-26 let 41 % respondenti. Nejvice respondentt (22 %) je ve veku 17 let.

Aktualni stav respondent(
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Obrazek 3: Aktualni stav respondenti

Zdroj: viastni vyzkum, 2020
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Tteti otazka se zamétfovala na aktualni stav, v némz se respondenti nachazeji. Na obr. 3 vidime,
7ze 69 % respondentli je studenty stfednich Skol, 23 % je studenty vysokych Skol, 6 % je

pracujicich, 1 % je zaky zakladnich Skol a jedna respondentka je na matetské dovolené.
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Obrizek 4: RozloZeni respondentii v krajich Ceské republiky

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Obr. 4 zpracovava nasledujici otazku, ktera mapovala, odkud respondenti pochazeji. Ziskani
respondenti pochazeji ze viech étrnacti krajii Ceské republiky. Nejvice respondentii a to 22 %

je z Kraje Vysocdina.
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Funkce respondentt v organzaci Junak - ¢esky skaut, z.s.
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Obrazek 5: Funkce respondentii v organizaci

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Otazka ¢. 5 se tykala funkce respondentii v organizaci Junak — ¢esky skaut, z.s.. V obr. 5 je
vidét, ze rovefi a rangers napliiuji v organizaci vice funkci a nejsou pouze €leny a ¢lenkami
roverskych kment. Deset respondenttl, také vyuZilo moznosti jiné. Jiné funkce — hospodar
strediska, roversky zpravodaj, strediskovy zpravodaj pro vzdeélani, clen revizni komise,

instruktor cekatelského kurzu, externista (2x), ¢len strediskové rady (3X).
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Skautska kvalifikace respondent(
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Obrazek 6: Skautska kvalifikace respondenti
Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Sesta otazka se respondentd ptala na jejich absolvovanou skautskou kvalifikaci. Diky obr. 6
vime, Ze 174 respondentti (81 %) absolvovalo né&jaké skautské vzdélani. 107 respondentt
absolvovalo radcovsky kurz, nejvice respondentl tedy 111 absolvovalo cekatelsky kurz,
zdravotnicky kurz ma splnéno 71 respondentd a nejvyssi kvalifikaci vidcovsky kurz
absolvovalo 30 respondentt. Z grafu 6 také vychazi, ze 41 respondenti (19 %) neabsolvovalo
74dné skautské vzd&lavani. Ctyti respondenti zvolili také moznost jiné. Jiné absolvované kurzy

— vodacké minimum, strediskové minimum, kurz vodni turistiky a lesni Skola.
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Doba ¢lenstvi respondentl v organizaci Junak - esky skaut, z.s.
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Obrazek 7: Doba ¢lenstvi respondenti v organizaci

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Obr. 7, ktery zpracovava dalsi otazku, udava dobu ¢lenstvi respondenti v organizaci Junak —
Cesky skaut, z.s.. Jak mtizeme v grafu zpozorovat, vSichni respondenti jsou ¢leny organizace
vice nez jeden rok. Z grafu dale vyplyva, Ze vétSina respondentt v organizaci prosla i

pfedchozimi vékovymi kategoriemi, nez vstoupila do roverského kmene.
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Obrazek 8: Akce roverskych kmenii respondenti za uplynuly rok

Zdroj: viastni vyzkum, 2020
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Otazka 8 se tykala Cinnosti roverskych kment. Obr. 8 nam ukazuje uskute¢néné akce
roverskych kmeni respondentti za rok 2019. 12 respondentt vyuzilo moznosti jiné. Jiné — ucast
na vetsich akcich, schuizky jednou za 14 dni, velke celostatni akce, akce v zahranici, zimni tabor

(2x), zZdadné (6X).

9.2  Povédomi roverit a rangers o podpoie od Jundka — Ceského skauta, z.s.

Vis jakym zpUsobem Junak - ¢esky skaut, z.s. podporuje
vedouci, do jejichZ roverského kmene dochazi dité s
postizenim?

= Ne

= Ano

Obrazek 9: povédomi respondentii o podpore ze strany organizace

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

U otazky 9, ktera se tazala na podporu od organizace pro vedouci, v jejichz kmeni je ¢len
S postizenim, méli respondenti moznost oteviené odpovédi. Obr. 9 nam jasné ukazuje, ze 199
respondentti (93 %) uvedlo, ze nevi, jak organizace podporuje vedouci v takové situaci.
Zbylych 16 respondentt (7 %) popsalo, jak podle nich organizace Junak — Cesky skaut, z.S.
podporuje vedouci, do jejichZ roverského kmene dochézi dité€ s postizenim. Téchto Sestnéct
respondentti zminilo, ze Junak — ¢esky skaut, z.s. poskytuje metodické materialy, pofada rtizné
kurzy a seminafe a je pfipraven odpovidat na dotazy a poradit. Dale respondenti poukazaly na
odbor Skauting pro vSechny a také, ze organizace muze zprostiedkovat setkéni S potfebnymi

odborniky.
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Povédomi respondentd o odboru Skauting pro vSechny
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m nevim, Ze takovy odbor existuje
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vim, &éim se zabyva a Cetl/a jsem

jejich publikace nebo se ucastnil/a
jejich seminara

Obrazek 10: Povédomi respondentii o ¢innosti odboru SpV

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Dalsi otazka se tykala povédomi rovert a rangers o existenci odboru Skauting pro vSechny a
jeho ¢innosti. Z obr. 10 vyplyva, ze 46 % respondentti nema o odboru Skauting pro vSechny
zadné povédomi. 36 % respondentli sice vi, Ze takovy odbor existuje, ale nevi, ¢im se zabyva.
Zbylych 18 % respondentil vi, ¢im se odbor zabyva, a 2 % z nich se castnila seminait, nebo

Cetla publikace odboru Skauting pro vSechny.

9.3 Ndzory roverii a rangers na zaclenéni ditéte s postizenim do roverského kmene
Nazory respondentli na zaclenéni ditéte s postizenim v ramci celé organizace Junak — Cesky

skaut, z.s. zkoumaly otazky 11 az 14.
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Nazory respondentll na moznost zacleneni ditéte s
postizenim do organizace Junak - Cesky skaut, z.s.
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Obrazek 11: Nazory respondentii na moznost zaclenéni ditéte s postiZenim do organizace

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Obr. 11 vychazi z otazek 11 az 14 a prezentuje nazory respondentli/roverti a rangers na moznost
zaClenéni ditéte s danym typem postizeni do organizace. Graf zpracovava odpovédi

respondentll na Ctyfi otdzky, z nichz kazda se tyka jiného typu postiZeni.

Na otazky 11 az 14 respondenti odpovidali pomoci $kdly o péti stupnich, kde 1 znamena
naprosto souhlasim s moZnosti vstupu ditéte s danym postiZenim do organizace Junak — cesky
skaut, z.s. a 5 znac¢i odpovéd naprosto nesouhlasim s mozZnosti vstupu ditéte s danym

postizenim do organizace Junak — ¢esky skaut, z.s..

Pokud budeme porovnavat nazory na pfijeti ditéte, jak se 1isi dle typu postizeni, pozorujeme,
ze nejvice respondenttl, a to 60 % naprosto souhlasi s pfijetim ditéte se sluchovym postizenim.
U dalsich typt postizeni je to nasledujici. 53 % respondentl naprosto souhlasi s piijetim ditéte
s té€lesnym postizenim. 50,5 % respondentll naprosto souhlasi s pfijetim ditéte se zrakovym

postizenim a 39 % respondentli naprosto souhlasi s pfijetim ditéte s mentalnim postizenim.
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Nazory respondentll na zaclenéni ditéte s postizenim do jejich
roverského kmene
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Obrazek 12: Nazory respondentii na za¢lenéni ditéte s postiZenim do jejich roverského kmene

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Patnactd otazka zjiStovala ndzory respondentll na piijeti ditéte S postizenim piimo do jejich
roverského kmene. Obr. 12 znazoriuje ziskané nazory a ukazuje vycet typl postizeni, z nichz

m¢éli respondenti pti odpovédi na vybér.

Respondenti nejéastéji uvedli, ze by do svych roverskych kmeni ptijali déti se zdravotnim
znevyhodnénim (204 odpovédi), se specifickymi poruchami uceni, dale jen SPU (194

odpovédi) a déti se socidlnim znevyhodnénim (193 odpovédi).

Nejméné respondentll, a to 94 (44 %) by souhlasilo se zalenénim ditéte s mentalnim

postizenim do jejich roverského kmene.
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Bezbariérovost kluboven respondentt

= klubovna ma bezbariérovy pfistup = klubovna nema bezbariérovy pfistup

Obrazek 13: Bezbariérovost kluboven respondentii

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Dalsi otazka se tykala bezbariérového pristupu skautskych kluboven. Obr. 13 nas informuje, Ze
29 % respondentli ma klubovnu s bezbariérovym pfistupem. Zbyvajicich 71 % respondentti

uvedlo, Ze nema klubovnu s bezbariérovym pfistupem.

Znas néjaky roversky kmen ve kterém je Clen s
postizenim?

= Ne

= Ano

Obrazek 14: Povédomi respondentii o konkrétnich roverskych kmenech, se ¢lenem s postiZenim

Zdroj: viastni vyzkum, 2020
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Obr. 14 nam ukazuje vysledky otazky 17, ktera se respondenti pta, zda znaji néjaky roversky
kmen, ve kterém je ¢len s postizenim. Otazka se nasledné respondentd doptava, o jaké postizeni
se jedna, tyto data pak zpracovava obr. 15. Z obr. 14 vyplyva ze 45 respondentd (21 %) zna

roversky kmen, jehoz ¢lenem je ¢lovek s postizenim.
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Obrazek 15: Typy postiZeni konkrétnich ¢leni roverskych kment

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Obr. 15 nas seznamuje s tim, jaké typy postizeni maji ¢lenové roverskych kment, o nichz nas
respondenti informuji. Nejcastéji respondenti uvedli (15 odpovédi, 36,5 %), Ze znaji roversky

kmen, ve kterém je ¢len s ADHD.

Tti z respondenttl, kteti znaji Clena roverského kmene se sluchovym postiZzenim, uvedli, Ze
Vv Praze je skautsky oddil Potkani, ktery je cilené pro osoby se sluchovym postizenim, o némz
jsem dosud neslysela. Informace 0 tomto oddilu nalezneme na

www.skautipraha2.cz/index.php/oddily/53-oddil-neslyicich-potkani.
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Ochota respondentl v moznych situacich, nastalych v
disledku pfijeti ditéte s postizenim do roverského kmene
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Obrazek 16: Ochota respondentii pomoci s moznych situacich

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Osmnacta otazka respondentiim nabizela vycet situaci, které by mohly nastat v dasledku ptijeti

90

byl/a bych
ochotny/a
pomahat s
hygienou

185

byl/a bych
ochotny/a
doprovodit z

142

byl/a bych
ochotny/a
navstévovat

akce domu/na bezbariérova

autobus

ditéte s postizenim, a zjistovala jejich ochotu v dané situaci pomoci.

Jak vypliva z obr. 16, nejvice by respondenti byli ochotni pomoci ¢lenovi s postizenim
Vv nasledujicich dvou situacich. 185 respondenti (86 %) by bylo ochotno ¢lena s postizenim
doprovodit z akce domi ¢i na autobus. 183 respondenti (85 %) by bylo ochotno ¢ist a pfedavat

potfebné informace ¢lenovi se zrakovym postizenim (183). Nejméné respondentd, a to 90 (42

zarizeni,
prestoze
mohou byt
hdre dostupna

%) zvolilo moznost, ze by byli ochotni pomahat ¢lenovi s postizenim s hygienou.
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Osobni zkuSenosti respondentt s praci s lidmi s postizenim

® nemam zadné zkusenosti = mam zkusenosti

Obrazek 17: Osobni zkuSenosti respondenti s lidmi s postiZzenim

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Posledni otazka od respondentil zjist'ovala, zda maji néjaké osobni zkuSenosti s praci s lidmi
S postizenim. V obr. 17 se dozvime, ze 60 % respondentt (129 odpovédi) nema zadné
zkusenosti s lidmi s postizenim. Zbylych 40 % respondentd (86 odpovédi) néjaké zkusenosti

S praci s lidmi s postizenim ma.

Moznosti prostoru pro poznamky vyuzilo 31 respondentl. Nejvice zde respondenti zmitiovali
problém s nejasnosti Sirokého pojmu mentalni postiZzeni a dale upozoriiovali, Ze u kazdého typu
postizeni zalezi na jeho mife a rozsahu. Dost respondenti také uvedlo, Ze by zalezelo na
konkrétnim ditéti, tedy i na jeho osobnosti a vlastnostech. Nékteti také poukazaly na fakt, ze
vétSina rovertl a rangers pred vstupem do roverského kmene prosla jiz pfedchozimi skautskymi
vékovymi kategoriemi, a tudiz muze byt t€Zké do roverského kmene zaclenit jakéhokoli
novacka, bez ohledu na jeho zdravotni stav. Dva respondenti zastavaji nazor, ze zaclenéni ditéte
s postizenim do roverského kmene mize byt ptinosné nejen pro dit€¢ samotné, ale i pro ostatni
¢leny roverského kmene. Nékolik respondentl také v prostoru pro poznadmky napsalo, Ze jim
dotaznik pfijde zajimavy, a maji chut’ se diky nému dozvédét vice o odboru Skauting pro
vSechny, nebo zde podékovali za informaci o podpofe ze strany organizace, o které dosud

neveédéli.
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9.4 Vyhodnoceni hypoteéz

Hypotéza H1

H1lo: Mezi rovery a rangers s absolvovanou viiddcovskou zkouSkou a rovery a rangers bez

absolvované vudcovské zkousky neni rozdil v povédomi o ¢innosti odboru SpV.

H1:: Mezi povédomim o ¢innosti odboru SpV roverti a rangers s absolvovanou viidcovskou

zkouskou a rovery a rangers bez absolvované vidcovské zkousky je urcita zavislost.

K ziskani dat pro ovéteni hypotézy H1 byla vyuzita otazka ¢. 6 ,,Jakou mas absolvovanou
skautskou kvalifikaci?* a ¢. 10 ,,Vi§, ze v rdmci Jundka — ¢eského skauta, z.s. existuje odbor
Skauting pro viechny?“. Pro testovani hypotézy H1 byl zvolen testovaci postup x° test

nezavislosti.

Tabulka 1: Zavislost mezi povédomim o odboru SpV a absolvovani viiddcovské zkouSky

Roveri a rangers
s viidcovskou o bez . Celkem
< vidcovske
zkouskou «
zkouSky
Maji povédomi 14 26 40
Nemaji povédomi 16 159 175
Celkem 30 185 215
Chi-kvadrat y° 18,13028314
Kriticka hodnota y,° 3,841
x> A H1, neplati

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

Z vypoétu bylo zjisténo, ze ¥ test nezavislosti v uvedeném piipadé vychdzi 18,13028314.
Kritickd hodnota 3,841 byla zjisténa ve statistickych tabulkach.

¥ test nezavislosti byl proveden v analytickém softwaru Statistica. Na zékladé provedeného
testu a hladin¢ vyznamnosti (o = 0,05) se hypotéza Hlo zamita. V tab. 1 vidime, Ze bylo
prokazano y*> y.° plati tedy H11: Mezi povédomim o ¢innosti odboru SpV roveri a rangers
s absolvovanou vidcovskou zkouSkou a rovery a rangers bez absolvované vidcovské

zkousSKky je urcita zavislost.
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Hypotéza H2

H2o: Mezi sledovanymi znaky pohlavi respondenti a souhlasem ¢i nesouhlasem s piijetim

ditéte s MP do organizace neexistuje zavislost.

H21: Mezi sledovanymi znaky pohlavi respondentii a souhlasem ¢i nesouhlasem s pfijetim dité

s MP do organizace je zavislost.

K ovéfeni hypotézy H2 byly vyuzity data z otazky ¢. 1, ktera zjistovala pohlavi respondentt a
otazky €. 11 ,,Souhlasi§ s tim, aby mélo dit€¢ s mentalnim postizenim moznost vstoupit do
organizace Junak — ¢esky skaut, z.s.?“. Za souhlas respondentt byly povazovany odpovedi 1 —
naprosto souhlasim a odpovédi 2 — spiSe souhlasim. Za nesouhlas se pak povazovaly odpovédi

4 — spiSe nesouhlasim a odpovédi 5 — naprosto nesouhlasim.

Pro testovani hypotézy H2 byl zvolen testovaci postup > test nezavislosti, ktery byl proveden

v analytickém softwaru Statistica. Hladina vyznamnosti byla ur¢ena jako o = 0,05.

Tabulka 2:Zavislost mezi pohlavim respondentii a souhlasem s pfijetim ditéte s mentalnim postiZzenim do organizace

MuZi Zeny Celkem
Souhlas 53 107 160
Nesouhlas 8 9 17
Celkem 61 116 177
Chi-kvadrat y° 1,320976094
kriticka hodnota y,° 3,841
1 <y’ H2, plati

Zdroj: viastni vyzkum, 2020

V tab. 2 miizeme vidét zjisténou hodnotu y? 1,320976094 a kritickou hodnotu, ktera je dle
statistickych tabulek 3,841.

Bylo prokézano, ze ¥2 < y.? plati tedy H2o: Mezi sledovanymi znaky pohlavi respondentii a

souhlasem ¢i nesouhlasem s prijetim ditéte s MP do organizace neexistuje zavislost.
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10 Diskuse

Tato bakalarska prace se zabyvala nazory rovert a rangers na piijeti ditéte s postizenim do
roverského kmene spolku Junak — Cesky skaut. Dale se zajimala o jejich informovanost a

povédomi o odboru Skauting pro vSechny a dal§ich moznostech podpory ze strany organizace.

Z vyzkumu této bakalatské prace vyplyva, Ze vétSina respondentt neni pouze ¢leny roverského
kmene, ale zastava V této organizaci i jiné funkce. S timto souhlasi také Soban (2011), ktery
uvadi, ze i pres ¢asovou naro¢nost jsou roverfi a rangers ¢asto nejen ¢leny roverskych kment,
ale maji i jiné funkce. Dle Kupky (2015) je nejcastéjsi variantou, Ze rovefi a rangers jSOU
zéaroven i Cleny détskych skautskych oddili, kde se podileji na vedeni a vytvareni programu pro
déti. Toto tvrzeni potvrzuji I vysledky mého vyzkumu, nebot’ z 215 respondentti ucastnicich se
vyzkumu, je 163 zapojeno také v détskych skautskych oddilech a to ve funkcich vedouci oddilu,

zastupce vedouciho oddilu, ¢len oddilové rady nebo druzinovy vedouci.

Vétsina respondentt je ¢leny organizace jiz del$i dobu a vime tedy, Ze prosla i pfedchozimi
vychovnymi kategoriemi Jundka. Rovefi a rangers se tedy v roverskych kmenech Casto jiz znaji
z détskych skautskych oddilt, kterymi prosli a uz spolu prozili spoustu zazitkt a dobrodruzstvi
(Baden-Powell, 2016). Nevill (1926) tika, ze skauti pfed roverskym vékem vétsinou projdou i
pfedchozimi v€kovymi kategoriemi, zaroveil ale poukazuje na moznost, Ze do roverského
kmene muze piijit neskautsky novacek, vétSinou kamarad jednoho z ¢lenti. Bfichacek (2000)
upozoriiuje, Ze z toho divodu, Ze se rovefi a rangers znaji jiz od skautského véku, je pak tézké
pro jakéhokoli novacka zaclenit se do roverského kmene, at’ uz ma né&jaké postizeni ¢i nikoliv.
Tuto skute¢nost povazuje za velmi podstatnou i fada mych respondentt, ktefi pokladali za

dtlezité me¢ na ni upozornit samostatnym komentafem v dotazniku.

Nejprve jsem se zabyvala piijetim ditéte s postizenim do organizace Junak — Cesky skaut, z.s.
jako takové. S moZnosti zaclenéni ditéte s postizenim do organizace Jundk — Cesky skaut, z.s.
souhlasila vétsina respondenttii. Nejvice souhlasili rovefi a rangers s piijetim ditéte s télesnym
postizenim. Nejméne¢ jich souhlasilo s pfijetim ditéte s mentalnim postizenim, ale 1 tak by se o
to 74 % respondentti pokusilo. Rovefi a rangers jsou K otevienosti a pfijimani vSech lidi bez
rozdilu vedeni skautskou organizaci. Organizace jim vStépuje hodnotovy systém, ktery je
zaloZen na skautském slibu a zdkonu (Nevill, 1926). Zajic (2001) také ptiklada velky vyznam
rytifskym cnostem, na kterych je skauting postaven, mezi néz patii pravé i pomoc slabsimu.

Stejny nazor prezentuje i Soban (2011), ktery fika, ze roveti a rangers by méli byt otevieni pro
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piijimani déti s postizenim a Ze je k tomu vede pravé skauting. Dle ného jsou vSechny zminéné

hodnoty a cnosti shrnuty roverskym heslem ,,SLOUZIM*.

V dalsi ¢asti jsem se zaméfila na prijeti ditéte ve véku 15-18 let ptimo do roverského kmene.
Z vyzkumu vyplyva, ze nejvice respondentid by souhlasilo s pfijetim ditéte se zdravotnim
znevyhodnénim nebo ditéte se specifickymi poruchami u€eni do jejich roverského kmene.
Nejméné roveii a rangers souhlasili s moznosti pfijmout do svého roverského kmene dité
s mentalnim postizenim. Zagek (2013) povazuje zaélenéni ditéte s mentalnim postizenim do
oddilu za naroéngj§i neZ pfijeti déti sjinym typem postizeni. Zadek (2013) tuto skute¢nost
zdivodiuje vztahem ditéte s mentalnim postizenim s ostatnimi ¢leny a tvrdi, ze pravé u
mentalniho postizeni vice nez u jinych typii, by mohlo jit ze strany ostatnich ¢lenti o vztah
pecovatelsky a ne kamaradsky. Také Slowik (2016) povazuje pravé mentalni postizeni za typ

postizeni, ktery ¢ini clovéka nejvice odlisSnym ve spolecnosti.

Dle Hofbauera (2004) se vedouci podileji na vychové ve volném case vzdy na zakladé svého
svobodného rozhodnuti. Nesmime tedy zapominat na to, Ze vSichni rovefi a rangers jsou ¢leny
organizace dobrovolng, a i kdyZ stanovy organizace fikaji, Ze by ¢lenové méli sdilet stejné
hodnoty, nemuZe je organizace nutit k ur¢itému rozhodnuti, napt. k pfijeti ditéte s postizenim
do oddilu. O pfijeti sice nerozhoduji roveti a rangers a rozhodnuti nalezi vedoucimu stiediska,
ale i tak jsou jejich nazory a minéni dulezité pro pfijeti nového ¢lena do jejich kolektivu.
Pavkova (2014) upozoriiuje prave na to, Ze dobrovolnici nesmi byt nuceni, ale méla by se najit
vhodna forma motivace. Odbor SpV se snazi pracovat na principu dobrovolnosti, snazi se tedy
skautské vedouci k pfijimani déti s postizenim motivovat a podavat jim pozitivni nahled na

situaci (Programovy dokument..., 2011).

Dle Neuwirthové (2013) je pro uspésné zaclenéni ditéte s postizenim do oddilu dilezité, aby
méli vedouci piehled o zdrojich, kde mohou najit informace 0 praci s détmi s postizenim a také
kam se mohou obratit s dotazy. S tim souhlasi i Zagek (2013), ktery uvadi jako podstatnou
ptipravu pro piijeti ditéte s postizenim povédomi vedoucich o problematice postiZeni a o tom,
kde najit potiebné informace. Piestoze organizace tvrdi, Ze je na situaci kdy o vstup do oddilu
pozada dité s postizenim pfipravena, Z mého vyzkumu vychazi, Ze pouze 18 % respondentl vi
o odboru SpV a jeho ¢innosti, coz je pravé misto, kam se mohou obratit pro radu ¢i informace.
Proto si myslim, Ze by organizace méla zapracovat na zviditelnéni odboru SpV a moznostech

podpory Junaka.
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Na zaklad¢ zjisténych vysledku lze konstatovat, ze 60 % respondentii nema zadné zkusenosti
S praci s lidmi s postizenim. MizZeme usuzovat, ze jejich rozhodnuti o pfijeti ditéte s postizenim
muze byt ovliviiovano i strachem z neznamého. Dle mého nazoru mize neinformovanost
respondentl byt pri¢inou nesouhlasu s piijetim ditéte s urCitym typem postizeni. Také Vitkova
(2004) si mysli, Ze informovanost a znalosti velmi ovliviiuji celkovy pfistup k lidem
S postizenim. S tim souhlasi i Neuwirthova (2013), kterd poukazuje na informovanost
vedoucich a jejich povédomi 0 problematice postizeni jako na zasadni faktor pro Gspésnou

integraci.

Je spousta problémi, které by se mély pted zaclenénim ditéte s postizenim do oddilu vyfesit,
at’ uz je to zminéna informovanost vedoucich nebo tieba bezbariérovost kluboven, ktera by byla
dilezita pii ptijeti déti s télesnym postizenim nebo se snizenou schopnosti pohybu ¢i zhorSenou
orientaci. Kochova (2014) tvrdi, ze vétSina skautskych kluboven neni bezbariérova. Stejné
poznatky vychazeji i z mého vyzkumu. Z odpovédi respondentt totiz vychazi, ze pouze 29 %

dotazovanych roveri a rangers ma klubovnu s bezbariérovym piistupem.

Diky vyzkumu jsem se od respondentii dozvédéla o existenci skautského oddilu, ktery je cilené
pro osoby se sluchovym postizenim. Tato informace pro mne byla velmi potéSujici a ptinosna
a 0 zminény oddil jsem se zacCala blize zajimat. Oddil s ndzvem 53. skautsky oddil neslysicich
Potkani sidli v Praze. Skautsky oddil Potkani je cilené pro déti se sluchovym postizenim,
piijima ale i jejich sourozence nebo napiiklad déti neslySicich rodi¢ti. Oddil Potkani na svych
webovych strankach uvadi nasledujici informaci: Fungujeme jako ostatni skautské oddily,
schazime se v klubovné, hrajeme hry, na vypravach poznavame prirodu a v letnim case jezdime
na tabor?. Podle mého nézoru je to dalsi diikaz otevienosti skautského hnuti a viditelny ispéch
zaclenéni déti s postizenim do organizace, v tomto ptipadé formou celého oddilu. Je to tedy

dal$i z moZnosti za¢lenéni ditéte s postizenim do organizace Junak — ¢esky skaut, z.s..

V poznamkach se respondenti zminili, Ze podle nich by za¢lenéni ditéte s postizenim mohlo byt
piinosné jak pro dité samotné, tak i1 pro ostatni ¢leny kmene. Warner et al. (2006) uvadi, Ze pro
déti s postizenim je spravna volba traveni volného Casu velmi dilezita, mize je rozvijet a
zaroven si diky ni mohou vytvaret vztahy s vrstevniky. Michalik (2012) dodava, ze déti
s postizenim diky zaclenéni do instituci, kde mohou travit volny ¢as rozviji nejenom sebe, ale
pfispivaji i k rozvoji spole¢nosti. Stim souhlasi i Zaéek (2013), ktery zaélenéni ditéte

S postizenim nepovazuje za ptitéz, ale poukazuje, Ze vSichni ¢lenové tak mohou dosahnout

2 www.skautipraha2.cz/index.php/oddily/53-oddil-neslyicich-potkani
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mnoha novych pftilezitosti a moznosti k osobnimu rozvoji. Sama organizace doufa v to, ze
ptijeti ditéte s postizenim bude piinosné i pro celou skupinu a bude rozvijet ostatni Cleny

k seberozvoji a vyssi toleranci (Strategicky dokument..., 2011).
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11 Zavér

Na zakladé vysledku praktické Casti této prace mohu fict, Ze vétSina rover a rangers
zuCastnénych vyzkumu naprosto souhlasi ¢i spiSe souhlasi s pfijetim ditéte s postizenim do
organizace Junak — ¢esky skaut, z.s.. Nejméné souhlasnych odpovédi se tykalo moznosti pfijeti
do organizace ditéte s mentalnim postizenim, ale i tak pro pfijeti bylo 74 % respondenti. Pro
piijeti ditéte s postizenim do konkrétnich roverskych kmeni respondentti uz bylo méné ohlasi.
Nejméné respondentd a to 44 % by bylo pro pfijeti ditéte S mentalnim postizenim. Tyto nazory
jsou velice dulezité, smérodatné je vSak rozhodnuti vedouciho stiediska, kde se bude novacek
ke vstupu hlésit. Nazory rovert a rangers by se ale rozhodné nemély opomijet a mélo by se
s nimi pracovat. Ve stanovach je jasné dané, Ze spolek Jundk — Cesky skaut je otevieny a
ptistupny vSem bez rozdilu. Ale protoze kazdy skautsky vedouci i ¢len organizace je
dobrovolnikem, nemtize mu nikdo rozhodnuti vnutit. Je tedy na organizaci, aby své vedouci

Vv této problematice informovala, vzdé¢lavala, byla jim podporou a prubézné je motivovala.

Myslim, ze organizace nad problematikou zaclenéni déti s postizenim dostatecné piemysli a
tvofi spoustu riznych brozur a materidlti, kde mohou vedouci najit informace i podporu. Ale
dobré publikace, ndpady, ... nestaci, pokud nebudou dobie a hlavné viditelné prezentovany.
Jak ukazuji vysledky vyzkumu, pouze 7 % respondentli vi, jakym zplisobem spolek Jundk —
Cesky skaut podporuje vedouci, do jejichz kmene dochazi dité s postizenim. Doporucila bych
tedy, aby byl odbor Skauting pro vSechny a dalsi nastroje podpory Junaka v této problematice

vice prezentovany a dostaly se tak do povédomi $ir$i skautské spole¢nosti.

Velmi mé potésilo, kdyz z vysledkd vyzkumu vyslo najevo, ze respondenti s viiddcovskym
kurzem maji vétsi povédomi o odboru Skauting pro vSechny. Tedy je vidét, Ze odbor Skauting
pro vSechny a téma zacCleniovani déti s postizenim do Jundka, je na vidcovskych kurzech
prezentovano. Mym doporuc¢enim je, aby byla roverim a rangers, ale i vSem skautskym
vedoucim problematika déti s postizenim a mozZnosti zaclenéni téchto déti do organizace obecné

ptiblizena uz na ¢ekatelskych kurzech.

V poznamkéach hned nékolik respondenti vyjadfilo o tuto problematiku zijem, d€kovali za
informace ¢i namét k pfemysleni a také projevili zajem hledat si vice informaci o podpote
Jundka, odboru SpV a moZznostech zacleniovani déti s postizenim do organizace Junak — cesky
skaut, z.s.. I po provedeni vyzkumu si stale myslim, ze roversky kmen a celkové organizace
Jundk — Cesky skaut, z.s. je vhodnym mistem, prostiedim a spolecenstvim pro zaclenéni ditéte

S postizenim.
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Ptiloha ¢. 1 Skautsky zadkon

Skautsky zikon spolku Jundk — Cesky skaut, z. .3
1/ Skaut je pravdomluvny

2/ Skaut je verny a oddany

3/ Skaut je prospésny a pomaha jinym

4/ Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta
5/ Skaut je zdvorily

6/ Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvorii lidskych
7/ Skaut je poslusny rodicu, predstavenych a viidcii

8/ Skaut je veselé mysli

9/ Skaut je hospodarny

10/ Skaut je cisty v mysleni, slovech i skutcich

(Stanovy Junéka..., 2014, s. 3).

3 Clenky pouzivaji znéni v Zenském rods.



Ptiloha ¢. 2 Dotaznik
Zaclenéni ditéte s postiZenim do roverského kmene spolku Junik - ¢esky skaut
Mily rovere, mila rangers,

obracim se na Tebe s prosbou o spolupraci pii vyzkumu v ramci mé zavérené prace. Jsem
studentkou Zdravotn¢ socialni fakulty Jihoceské univerzity, oboru Specialni pedagogika —
vychovatelstvi. Zarovenl jsem i vedouci détského oddilu a ¢lenkou roverského kmene. V
soucasné dob€ vypracovavam bakalaiskou préci, jejimz cilem je zjistit a vyhodnotit nazory
roverd a rangers na ptijeti ditéte s postizenim do roverského kmene.

Dotaznik je anonymni a zjisténé informace budou slouzit pouze ke zpracovani této prace.
De¢kuji za Tvtyj ¢as, Katefina Halikova
1. Pohlavi:

o Muz
o Zena

2.Véke oo
3. Aktualni stav:

Student/ka SS
Student/ka VS
Pracujici
Nazaméstnany/na
Jina...

o O O O O

4, Mésto, v némz sidli Tvé stiedisko: ...................
5. V Jundku — €eském skautu, z.s. jsi: (zaskrtni v§e vyhovujici)

Vedouci stiediska

Vedouci détského oddilu

Vedouci roverského kmene

Zastupce vedouciho strediska
Zastupce vedouciho détského oddilu
Zastupce vedouciho roverského kmene
Clen/ka oddilové rady

Clen/ka roverského kmene

Jina...

ODoooooogod

O

6. Jakou mas absolvovanou skautskou kvalifikaci? (zaSkrtni vSe vyhovujici)

0 Zadnou
Réadcovsky kurz
Cekatelsky kurz
Zdravotnicky kurz
Vidcovsky kurz
Jina...

Oooood



7. Jak dlouho jsi ¢lenem/¢lenkou organizace Junak — ¢esky skaut, z.s.?

© O O O O

Méné€ nez 1 rok
1-5 let

6-10 let

11-15 let

16-20 let

8. Jaké akce se uskutecnily ve Tvém roverském kmeni béhem uplynulého roku 2019?
(zaskrtni vSe vyhovujici)

ODoooooood

O

Pravidelné schiizky v tydnu

Vikendové akce

Jednorazové kulturni akce (kino, divadlo, kavarna, ples, ...)
Jednorazové sportovni aktivity (bowling, mi¢ové hry, bruslent, ...)
Potadani akci pro vetejnost

Dobrocinné akce

Sjizdéni feky

Putovni tabor

Letni tabor

Jina. ..

9. Vis jakym zptisobem Junak — ¢esky skaut, z.s. podporuje vedouci, do jejichz roverského
kmene dochazi dit¢ s postizenim?

10. Vi, Ze v ramci Jundka - Ceského skauta, z.s. existuje odbor Skauting pro vSechny?

o O O O

ne, ani nevim, Ze takovy odbor existuje

ano, ale nevim, ¢im se zabyva

ano, vim, ¢im se zabyva

ano, vim, ¢im se zabyva a Cetl/a jsem jejich publikace nebo se ucastnil/a jejich
seminait

11. Souhlasis s tim, aby mélo dité s mentalnim postizenim moZnost vstoupit do organizace
Jundk - ¢esky skaut, z.s.?

o O O O O

1 — naprosto souhlasim

2 — spisSe souhlasim

3 —nevim

4 — spiSe nesouhlasim

5 — naprosto nesouhlasim

12. Souhlasis s tim, aby mélo dit€ se sluchovym postiZenim moZnost vstoupit do organizace
Junék - Cesky skaut, z.s.?

o O O O O

1 — naprosto souhlasim

2 — spise souhlasim

3 —nevim

4 — spisSe nesouhlasim

5 — naprosto nesouhlasim



13. Souhlasis s tim, aby mélo dité se zrakovym postizenim moznost vstoupit do organizace
Junak - Cesky skaut, z.s.?

1 — naprosto souhlasim

2 — spise souhlasim

3 —nevim

4 — spise nesouhlasim

5 — naprosto nesouhlasim

© O O O O

14. Souhlasis s tim, aby m¢lo dit¢ s t€lesnym postizenim moznost vstoupit do organizace
Junak - Cesky skaut, z.s.?

o 1-naprosto souhlasim

o 2 - spiSe souhlasim

o 3-nevim

o 4 — spiSe nesouhlasim

o 5 —naprosto nesouhlasim

15. Do naseho roverského kmene bych pfijal/a: (zaskrtni vSe vyhovujici)

O dité se socidlnim znevyhodnénim

O dité s poruchou chovani

O dité s mentalnim postizenim

OO0 dité s poruchou autistického spektra

0O dité¢ s ADHD - poruchou pozornosti s hyperaktivitou

O dité se specifickymi poruchami uéeni (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie, ...)
O dité s narusenou komunikacni schopnosti

O dité se sluchovym postizenim

O dité se zrakovym postizenim

O dité s télesnym postizenim

O dité se zdravotnim znevyhodnénim (epilepsie, alergie, cukrovka, ...)

16. M4 vase klubovna bezbariérovy ptistup?
Ano Ne

17. Znas né&jaky roversky kmen, ve kterém je ¢len s postizenim? Pokud ano, s jakym
postiZzenim.

18. Zaskrtni, s jakou situaci souhlasis:

O byl/a bych ochotny/a poméhat se stravovanim

O byl/a bych ochotny/a uzpusobit program ¢lenovi na invalidnim voziku

O byl/a bych ochotny/a ¢ist a predavat potifebné informace ¢lenovi se zrakovym
postizenim

byl/a bych ochotny/4 pomdahat s oblékdnim

byl/a bych ochotny/a pomahat s hygienou

byl/a bych ochotny/4 doprovodit z akce domli/na autobus

byl/a bych ochotny/a navstévovat bezbariérova zatizeni, prestoze mohou byt hire
dostupna

Oo0oood

19. Mas§ néjaké osobni zkuSenosti s praci s détmi s postizenim?



Seznam zkratek

Z.S. — zapsany spolek

SpV — Skauting pro vSechny

NNO — Nestatni neziskové organizace

HVDT — hlavni vedouci détského tabora

WOSM — World organization of the scout movement
WAGGGS — World Association of girl scouts

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy
MP — mentalni postiZeni

SPU — Specifické poruchy uceni



