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Diferenciace mezd v zemich byvalého vychodniho
bloku

Abstrakt

Predmétem této bakalaiské prace je problematika mezd v ¢lenskych zemich
Evropské unie, dfive se nachazejicich ve vychodnim bloku. Primarnim cilem byla
statisticka analyza vyvoje primérnych hrubych mési¢nich mezd ve vybranych statech a
jejich rozdily mezi muZi a Zenami. Sekundarnim cilem bylo porovnani mzdovych trovni
vybranych statu s primérnou urovni Evropské unie.

Za vyuziti specializovaného statistického softwaru Statistica byly analyzovany
dlouhodobé ¢asové tady, publikované evropskym statistickym uradem. Na zaklad¢ této
analyzy byly také provedeny predpovédi vyvoje hodnot v dalSich tfech letech.

Ze ziskanych dat vyplyvé4, ze mzdy v analyzovanych stitech (Bulharsko, Ceské
republika, Mad’arsko, Polsko, Rumunsko a Slovensko) konstantné rostou a pravdépodobné
budou v tomto trendu pokraCovat. Zaroven také ve vSech analyzovanych statech rostou
rozdily mezd mezi muzi a zenami. Jedinou vyjimku tvoti Rumunsko, kde se diferenciace
mezd mezi muzi a Zenami snizuje. V porovnani S primérem Evropské unie zaznamenavaji
vSechny staty rychlejsi tempo rustu pramérnych hrubych mési¢nich mezd, a tudiz se

k tomuto priméru kazdoro¢né piiblizuji.

Kli¢ova slova: Mzdy, primérna hruba mzda, statisticka analyza, Casova fada,
trend, tempo ristu, Statistica, Eurostat, Evropska unie, Bulharsko, Ceska republika,

Mad’arsko, Polsko, Rumunsko, Slovensko



Wage differenciation in former eastern bloc

countries

Abstract

The theme of this bachelor thesis is the issue of wages in member countries of
European union, former members of the eastern bloc. The primary goal of this thesis was
statistical analysis of progression of average gross wages in chosen countries and their
differentiation between men and women. The secondary goal of this thesis was comparison
of wage levels of chosen countries with average level of European union.

Long term time series, published by European Statistical Office, were analysed
with use of specialized statistical software Statistica. Based on this analysis were also made
predictions of progress in next three years.

Acquired data shows wages grow constantly in analysed countries (Bulgaria, Czech
Republic, Hungary, Poland, Romania and Slovakia) and it is likely, that it will stick to this
trend. The differentiation of wages between men and women in analysed countries grows
too. The only exception is Romania, where the differentiation of wages between men and
women is growing thin. All the countries register higher growth rate of average gross
wages than is average of European union, therefore they are getting closer to this average

every year.

Keywords: Wages, average gross wage, statistical analysis, time series, trend, growth rate,
Statistica Eurostat, Europian union, Bulgaria, Czech Republic, Hungary, Poland, Romania,

Slovakia
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1 Uvod

V soucasné dobé jsou penize hlavnim prostiedkem lidi pro naplnéni vsech svych
potieb a zajisténi kvalitniho zivota pro sebe i své blizké. Tyto prostiedky jsou ziskavany
zejména prostfednictvim mzdy a platu. Je tedy logické, ze je z pohledu zaméstnanct
vytvaren tlak na zamé&stnavatele za cilem zvySeni mezd. Z vysSich mzdovych urovni také
profituje stat prostfednictvim dani. Stat ma také nesporny vliv na vysi mezd. At uz
stanovenou dafiovou sazbou, nebo vysi minimalni ¢i zaru¢ené mzdy.

Vyse mezd je Castym duvodem k migraci, at' uz uvniti jednoho statu, ¢i do
zahrani¢i. Migrace uvnitf statu probiha zpravidla smérem z venkova do vétSich mést.
Zahrani¢ni migrace probiha obvykle ve sméru z vychodu na zapad, kdy si obyvatelé
ekonomicky slabSich zemi cht&ji pfilep$it pfestthovanim na zapad do zemi s vysSimi
pramérnymi mzdami.

V ramci EU jsou zemé, které svou mzdovou urovni jasné pievysuji jiné. Praveé
snaha se témto statim vyrovnat, nebo alespon pfiblizit, byla jednim z divodu pro vstup
zemi jako je Ceska republika apod. do EU. Jestli se tento proces dafi, je mozno zjistit
analyzovanim dat zvefejnovanych evropskym statistickym uradem, Eurostatem. Eurostat
zaznamenava a publikuje vS§emozna data tykajici se mezd ¢lenskych stath EU. V casovych
fadach jsou zaznamenany jak vySe mezd jednotlivych zemi, tak jejich vnitini rozlozeni
podle pohlavi, vzdélani, véku apod. Analyza téchto dat umoznuje udélat si obrazek o
zivotni urovni a ekonomické vykonosti ve vybranych statech. Hlavnim cilem kazdé zemé
je dlouhodobé udrzovat stoupajici trend ristu mezd tak, aby se stale zvysovala Zivotni

uroven svych obyvatel a ekonomicka vykonost zemé samotné.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalatrské prace byla statisticka analyza vyvoje mezd v zemich Evropské
unie, diive se nachazejicich ve vychodnim bloku (Bulharsko, Ceska republika, Mad’arsko,
Polsko, Rumunsko a Slovenska republika) a jejich diferenciace dle pohlavi v letech 2004
(vstup Ceské republiky, Mad’arska, Polska a Slovenska do EU) resp. 2007 (vstup
Bulharska a Rumunska do EU) az 2018. Dale pak porovnani mezd vybranych stati mezi
sebou a s primérnou trovni EU.

Statisticka analyza byla zaméfena na srovnani realné hodnoty praimérnych hrubych
mési¢nich mezd a jejich temp ristu mezi muzi a zenami v ramci jednotlivych statd. Stejné
tak byly porovnavany mzdové urovné a tempa rustu mezi jednotlivymi staty a S pramérem

EU.

2.2 Metodika

2.2.1 Definice a déleni ¢asovych rad

Pecakova & Soucek (2010, s. 42) definuji ¢asovou fadu nasledujicim zptisobem:
., Casovou Fadou rozumime Jjednoznacné V case uspordadanou posloupnost hodnot urcitého
kvantitativniho ukazatele. O tomto ukazateli predpokliddime, Ze je vécné a prostorove
shodné vymezen, takze uvedena posloupnost umoziuje hodnotit viiv casovych zmén na
chovani ukazatele.

Artl, Artlova, & Rublikova (2004, s. 7) déli ¢asové tfady dle riznych hledisek.
Jednim znich je hledisko rozhodného okamziku, které déli ¢asové fady na okamzikové a
intervalové. Okamzikova Casova tfada je takova, jejiz ukazatelé se vztahuji k ur¢itému
okamziku, naptiklad ke konkrétnimu datu. Hodnota tohoto ukazatele neni zavisla na délce
intervalu sledovani. Naopak ukazatele intervalové ¢asové tady jsou zavislé na intervalu
sledovani. Existuji také odvozené casové ftady. Ty se ziskavaji odvozovanim
z okamzikovych ¢i intervalovych ¢asovych fad. Ptikladem mize byt podil dvou ftad.
Dalsim zptsobem, jak délit ¢asové tady, je podle periodicity. DéEli se na kratkodobé a
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dlouhodobé. Za dlouhodobé Casové tady se povazuji ty, jejichz ¢asovy tsek je minimalné
jeden rok. Kratkodobé Casové fady se sleduji v tsecich pod jeden rok. Naptiklad ¢tvrtleti,
mésic, tyden... Stédron (2012, s. 49) d&li ¢asové fady na stochastické a deterministické.
Kritériem dé€leni je zde moznost predpoveédi budouciho vyvoje fady. Deterministika Casova
fada je takova, jejiz vyvoj lze bezpecné predpovidat bez jakékoliv odchylky. Takovéto
fady neobsahuji nahodny prvek. Opakem jsou pro ekonomii typictéjsi stochastické casové
fady obsahujici nahodny prvek, zapii¢inujici nejednozna¢nost a nepiesnost piedpoveédi

budouciho vyvoje.
2.2.2 Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych iad

Svatosova & Kaba (2008, s. 38) popisuji dynamiku ¢asovych fad riznymi
statistickymi charakteristikami. DéEli je na absolutni a relativni. Mezi absolutnimi zmifiuje
absolutni ptirastky a mezi relativni koeficient ristu.

SvatoSova & Kaba (2008, s. 38) definuji absolutni ptirtstek neboli prvni diferenci,
jako rozdil dvou hodnot bezprostifedné nasledujicich okamzikd (viz vztah 2.1). Tato
charakteristika sd¢luje hodnotu absolutniho pftirGstku ¢i ubytku v momentu n oproti
momentu n - 1. Stejnym zpuisobem Ize spoéitat druhou diferenci a nasledné i vyssi stupné.
Druha diference se spocita jako rozdil dvou sousedicich prvnich diferenci (viz vztah 2.2).
Jeji hodnota udéva zrychleni, ptipadné zpomaleni vyvoje v asové fade.

Ay, =y, —¥y., t=23..n

2.1)

”
Ay =4y, -4y, =y, — 2y, TV, t=34..n

(2.2)

(Artl, Artlova, & Rublikova, 2004, s. 15) povazuje koeficient rustu za dulezitou
charakteristiku dynamiky ¢asovych fad. Koeficient riistu je pomérova veli¢ina a popisuje
rychlost zmén hodnot v ¢asovych tadach (viz vztah 2.3). Lze jej téz vyjadiit v procentech.
V tom piipad€ se oznacuje za tempo rastu. Geometricky primér pak vyjadiuje primérny

koeficient rustu celé ¢asové fady (viz vztah 2.4).
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2.2.3 Modelovani ¢asovych rad

Dle Forbelské (2009, s. 57 - 59) Ize ¢asové fady modelovat né€kolika zpusoby. Jsou
jimi klasicka dekompozice ¢asovych fad, linearni dynamické modely, spektralni analyza a
Box - Jenkonsonova metodologie. V této bakalarské praci bude vyuzito klasické
dekompozice Casovych fad. Tato metoda je zalozena na regresni analyze. Dochazi zde
k rozkladu c¢asové fady na deterministickou a nesystematickou (nahodnou) slozku.
Deterministicka se dale dé€li na trendovou, cyklickou a sezonni.

Artl, Artlova, & Rublikova (2004, s. 20) popisuje trendovou slozku (Tt) jako
dlouhodobou tendenci vyvoje. Je vysledkem dlouhodobého, stejnosmérného pisobeni
faktori, jako jsou naptiklad technologie, demografie ¢i podminky na trhu. Cyklicka slozka
(Ct) vyjadfuje kolisani trendu zptisobené dlouhodobym cyklickym vyvojem, kdy se stiidaji
obdobi ristu a poklesu. Tyto cykly se vytvaii za obdobi delsi nez jeden rok. Mohou byt

nepravidelné (razna délka, amplituda). Sezénni slozka (St) je vyjadienim pravidelného

kolisani okolo trendu béhem kalendarniho roku. Vykyvy se vyskytuji kazdy rok (perioda je

Mrwe

pfipadné¢ riznymi udalostmi a svatky. Nesystematickd slozka (lt) vyjadiuje nahodné

vykyvy a pfipadné chyby méfeni atd.

SvatoSova & Kaba (2008, s. 41 - 42) uvadi dvé metody, které 1ze k dekompozici
Casovych fad vyuzit. Aditivni a multiplikativni. V aditivnim modelu je vztah mezi
slozkami chapan jako jejich soucet (viz vztah 2.5). V multiplikativnim modelu je vztah
mezi jednotlivymi slozkami vyjadfen soucinem (viz vztah 2.6). Vhodnost jednotlivych
modelll zavisi na periodickém kolisani. V pfipad¢ stalé amplitudy je vhodné uziti
aditivniho modelu. V pfipadé umérnosti periodického kolisani s trendovou funkci je
vhodné uzit multiplikativni metodu.

Yi=Ti+ Ci+ Se+ |t (2.5)
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Yi=Ti* Ce* St* It (2.6)
2.2.4 Popis trendové sloZky a posouzeni vhodnosti modelu

Cyhelsky & Soucek (2009, s. 110) povazuji identifikaci trendu a jeho popis za
nejdulezitéjsi cast modelovani ¢asovych fad z davodu, Ze je to hlavni vychodisko pro
veskeré prognostické Cinnosti. Artl, Artlova, & Rublikova (2004 s. 21) popisuje trend
pomoci klouzavych pruméri, klouzavych mediantt nebo trendovou funkci. Trendova
funkce je vhodna, odpovida-li vyvoj Casové tady kiivce nékteré matematické funkci.

Kozisek (2006, s. 125) voli trendovou podle metody nejmensSich Etvercd. Zakladni

> = 5iy? = min,
t=1 (2.7)

Kozisek (2006, s. 125) voli linearni funkci pti piedpokladu stalého absolutniho

podminka této metody vypada takto:

prirustku a exponencidlni pii predpokladu stalého relativniho pfirustku. Jako dalsi
moznosti uvadi funkci kvadratickou, parabolickou, logaritmickou atd.

K verifikaci modelu uvadi Svatosova & Kaba (2008, s. 47) jako vhodny prostiedek
index determinace (1?) (viz vztah 2.8), popisujici stupeii shody modelu se skute¢nymi
tdaji. Index determinace je bezrozmémé &islo, které spliiuje 0 < 12 < 1. Plati, ze &im je
hodnota blizsi 1, tim 1épe popisuje dynamiku Casové fady a umoznuje nejlepsi odhady o
budoucnosti. Naopak &im blize je 12 0, tim vice se stava model nevhodnym.

. 2
2 cl:1(},|: - }rc)

F=1-— —
=1 (¥, — ¥)

(2.8)

Svatosova & Kaba (2008, s. 47) dale uzivaji index korelace (1), ktery 1ze vypocitat

jako odmocninu z indexu determinace (viz vztah 2.9). Index korelace téz nabyva hodnot od

0 do 1 a jeho vyznam v Casovych fadach se shoduje s vyznamem v korela¢ni analyze.

Tudiz, ¢im vice se jeho hodnota blizi k 1 tim Iépe model popisuje zakonitosti vyvoje
casové fady.

=412 (2.9)
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Minaiik (2008, s. 124) uvadi, ze po dosazeni regresni piimky za vypoctenou
hodnotu v indexu determinance dostaneme po nasledné upravé koeficient determinance
(viz vztah 2.10). Koeficient determinance (r?) je zvlastnim ptipadem indexu determinance.
Nabyva tedy stejnych hodnot, 0 < r> < 1 a jeho interpretace je také shodna. Koeficient
determinance se rovna soucinu obou sdruzenych regresnich koeficientd a také druhé
mocnin¢ beta koeficientu.

Sty

e

r‘-:

T 9
Sy Sy

(2.10)

Cyhelsky & Soucek (2009, s. 90) vyjadiuji koeficient korelace (r) jako odmocninu

z koeficientu determinace (viz vztah 2.11). Koeficient korelace spliuje relaci -1 <r <1,
Zapornych hodnot nabyva v piipadé nepiimé zavislosti mezi proménnymi. Kladnych
Vv ptipadé ptimé zavislosti mezi proménnymi. Paklize se korela¢ni koeficient rovna nule,
vyjadiuje to linearni nezavislost proménnych. To vSak nevylucuje jiné typy zavislosti,

které mohou vystihnout jiné regresni funkce.

'y
= re

(2.12)

K vySe zminénym indexim a koeficientim se dle Svatosové & Kaby (2008, s. 48)

fadi dalsi kritéria volby modelu trendu. Bé&zné€ se pouzivaji v raznych statistickych
softwarech. Jako nejrelevantngjsi jsou uvadény pomérové ukazatele jako je naptiklad
stfedni absolutni procentualni chyba (MAPE) (viz vztah 2.12). Tento ukazatel dava jen

Model se povazuje za vhodny, je-li hodnota MAPE do 5 %. Ptipustna jsou také modely
s hodnotou MAPE do 10 %.
100
MAPE = Z
T

t

'
Ye = ¥

Ye

(2.12)
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2.2.5 Interpolace a extrapolace

Cyhelsky & Soucek (2009, s. 112) popisuji interpolaci neboli vyrovnani ¢asové
fady jako proces stanoveni vhodné regresni funkce, kde Cas je nezavislou proménnou a
také vystupuje jako vysvétlujici proménna. Zavislou proménnou jsou zde zkoumané
hodnoty casové tady. Ve finale dojde knahrazeni realnych hodnot hypotetickymi
hodnotami, které lezi na trendové funkci, ¢imz se odstrani vSechny nepravidelnosti a
vykyvy. Vysledkem je vyrovnani casové rady.

Pecakova & Soucek (2010, s. 60) upozornuji, ze cilem analyzy ¢asovych fad neni
pouze popis vyvoje vV minulosti, ale spiSe pochopeni zakonitosti a mechanizmi, které lze
vyuzit k odhadiim vyvoje v budoucnosti. K témto odhadim se vyuziva prodlouzeni neboli
extrapolace casovych fad. Extrapolaci se rozumi metoda vyuzivajici analyzy historickych
dat, nezohlednujici budouci fakta. Artl, Artlova, & Rublikova (2004, s. 24) déli extrapolace
na bodovou predpovéd’ a interval predpoveédi. Bodova predpoveéd’ se stanovuji v Case t =T
(zacatek predpovidani) azt =T + h, kde h je pocet obdobi. Intervalova predpoveéd sdéluje
interval, ve kterém se s nastavenou pravdépodobnosti skute¢na hodnota nachazi.

K verifikaci modelu pro tvorbu prognéz lze dle Svatosové & Kaby (2008, s. 48)
pouzit vypocet relativni chyby prognozy (rp) (viz vztah 2.13). Tato metoda spociva
v odebrani jednoho nebo vice jiz znamych tdaji a jejich dopocitani (odhadnuti) pomoci
zvolen¢ho modelu. Nasledné porovnani ziskanych hodnot s redlnymi poda informaci o
vhodnosti pouzitého modelu. Idealni hodnoty jsou do 5 %, do 10 % je model stale
pouzitelny.

rp = izl 100

V.

o (2.13)
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Definice mzdy

Definice mzdy dle Lipovské (2017, s. 82) zni nasledovné: ,, Mzda je cena, kterou je
firma ochoma cloveku zaplatit za jeho praci. Je urcena hodnotou mezniho produktu
pracovnika.“ Vyse a forma mzdy se dle (Subrta, 2016, s. 46) odviji od namahavosti,
slozitosti, obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti, dosahovanych vysledku a
odpovédnosti, kterou zaméstnanec disponuje. Existuji i ptipady stanovené zakonem, kdy se
mzda &i plat vyplaci i pies nevykonavani zadné prace. Subrt (2016, s. 46 - 47) jmenuje
tyto: Cerpani nahradniho volna za praci preséas &i ve svatek. Mzda akademického
pracovnika v dobé¢ tviuréiho volna. Béhem bezpecnostnich piestavek, které se pocitaji do
pracovni doby, béhem pracovni cesty, v ramci pracovni doby.

Nescakova (2014, s. 269) definuje pojmy plat a mzda ve vztahu Kk institutim
odménovani. ,,Plat je zdvaznym zpiisobem odménovani pro Stdatni organizace,
podnikatelska sféra md na vybér, zda bude uplatiiovat vramci odménovaini svych
zaméstnancii stejnd pravidla jako statni instituce, ¢i zvoli pravidla mzdy, kterd jsou
volnéjsi nez pravidla upravujici problematiku plazi. “ Andrasc¢ikova (2016, s. 221)
komentuje § 109 zakonu ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace takto. ,,Mzda ndlezi za praci
zaméstnancim tzv. podnikatelskych subjektu, které (zpravidla) nejsou napojeny na statni
rozpocet, obecni rozpocty, zdravotni pojisteni nebo jiné verejné zdroje.“ Naopak plat je
vyplacen zaméstnanclim statu, uzemnich samospravnich celkil, pfispévkovych organizaci

apod.
3.2 Struktura a slozky mzdy

Subrt (2016, s. 42 - 43) uvadi jako slozky mzdy zakladni mzdu nebo platovy tarif a
dale rizné prémie, odmény, bonusy a priplatky. Souhrn jednotlivych slozek a forem mzdy
nazyvame systém odmeénovani. Jestlize v rozpoCtové sféfe vyjmenovava a upravuje
Zékonik prace vSechny slozky platu, u mzdy je to pouze pét povinnych pfiiplatkt, a to za
praci ve ztizeném prostiedi, prescas, v noci, 0 vikendu a ve svatek. Existuji jesté doplatky

do minimalni nebo zarucené mzdy a doplatek v prevedeni zaméstnance na jinou praci.
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Jednotlivé slozky mzdy v idedlnim ptipadé reflektuji faktory prace. Zakladni mzda neboli
tarifni slozka je vhodna pro ohodnoceni namahavosti a slozitosti vykonavané prace.
Nehodi se ovsem k ohodnocovani vykonnosti, kde se vice uplatni tzv. osobni ohodnoceni
¢i vykonnostni pfiplatky. Mize byt ovSem stanoveno rozpéti mzdového tarifu. V tom
ptipadé se vySe mzdy odviji od vykonu pracovnika a dalsi slozky pozbyvaji vyznamu,
nebot’ by ohodnocovaly to samé, co je jiz obsazeno v daném rozpéti mzdového tarifu.
Nescakova (2014, s. 276) urcuje priplatky jako formu kompenzace za nevyhody
béhem prace. Témi mohou byt napiiklad prace nad ramec smluvené pracovni doby,
nadmérna zatéz apod. Druhy, moznosti a povinnosti vyplaceni pfiplatki se lisi
v soukromém a vetejném sektoru. V soukromém sektoru je zaméstnavatel povinen, pokud
ve smlouvé neni jinak, vyplacet pouze pfiplatky za praci v noci, v sobotu a nedéli ve statni
svatek, v ztizenych pracovnich podminkach a ptes€as. Ve vetejném sektoru jsou uzivany
ptiplatky za vedeni, za no¢ni praci, za praci v sobotu a nedéli, za praci ve ztizeném
prostiedi, za praci piesCas, za praci ve svatek zvlastni pfiplatek, osobni priplatek, ptiplatek
za rozdélenou sménu, pfiplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah,

specializa¢ni piiplatek pedagogického pracovnika, odména a cilova odména.

3.3 Forma mzdy

Subrt (2016, s. 42) popisuje formu mzdy jako zptisob odmétiovani z pohledu vztahu
mzdovych tarifiit na mnozstvi odpracovanych hodin, vykonu, tempa... Duda (2008 s. 101)
Kk tomuto vyctu piidava jesté chovani na pracovisti a schopnosti pracovnika.

Tomsi (2008, s. 214) uvadi, ze vybér z n¢kolika forem odménovani a moznost je
vSelijak kombinovat dava zaméstnavateli moznost vybrat takovou formu, ktera bude
nejlépe vyhovovat s ohledem na specifika podniku, odvétvi, mnozstvi produkce c¢i
zaméstnancd. ..

Podle Dudy (2008, s. 101) jsou mzdové formy nastroje zaméstnavatele pro
dosazeni urcitych cilt, pficemz hlavnimi jsou podnécovani a motivace pracovniku a jejich
orientace na priority a cile Vvjejich praci. Dale pak zlepSeni postaveni a

konkurenceschopnosti firmy na trhu prace. Nejcastéjsi déleni mzdovych forem je na
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zakladni (¢asova, ukolova, podilova, provizni, mzda za o¢ekavané vysledky a mzdy a platy
za znalosti a dovednosti) a dodatkové (prémie, odmény, osobni ohodnoceni, podily na
vysledku hospodafeni, odménovani zlepSovacich navrhli, zaméstnanecké akcie a

zaméstnanecké vyhody).

3.3.1 Zakladni mzdové formy

Subrt (2016, s. 42) uvadi vramci ¢asové mzdy uZivani mzdy mésiéni, kdy je
pracovnik odménovan na zakladé meési¢niho tarifu bez ohledu na redlny Cas straveny
v zaméstnani a na mzdu hodinovou, kdy je pracovnik odménovan dle hodinového tarifu.
Vyse hodinové mzdy je pak dana soucinem poctu odpracovanych hodin a hodnoty
hodinového tarifu. VyuzZiti ¢asové mzdy je mozné u jakéhokoliv druhu prace, avSak za
vhodné se povazuje Vv piipadé absence jakéhokoliv vhodné&jsiho kritéria pro ohodnoceni
odvedené prace. To plati zejména pro praci, jejiz vykon je omezeny technologickymi
zatizenimi, kdyZz je pozadovana extrémni pfesnost a kvalita prace, které by mohl tlak na
vykon ohrozit nebo V praci nebezpeéného charakteru, kdy by mohl tlak na vykon ohrozit
bezpec¢i pracovniki a okoli. Duda (2008, s. 102) poukazuje na nutnost zavadéni ¢asové
mzdy v pfipadé zaméstnavani mladistvych. Hlavni vyhodou ¢asové mzdy je naprosta
srozumitelnost pro zaméstnance a jednoduchost administrativy pro zameéstnavatele.
Nevyhodou miize byt nedostate¢na motivace pracovnika.

Ukolova mzda je dle Subrta (2016, s. 42) stanovena tarifem, odvijejicim se od
normovaného ukolu, pfipadné mnoZstvi ¢i tempa prace. Jeji vySe je stanovena soucinem
hodnoty daného tarifu a vykonu pracovnika. U vyuziti ukolové mzdy je charakteristicka
garance minimalni, ptipadné zaruc¢ené mzdy. Vhodné uziti je na pracovistich, na kterych se
da objektivné urcit norma vykonu, podle které se nasledné pracovnik odménuje. Je
nezbytné zajistit dostate¢ny pfisun materialu a piedméti pracovni Cinnosti a odvoz
produktu prace. Klicovym faktorem je zde pfesna inventura. Vyhodou ukolové mzdy je
vysoka motivace pracovnika na zvySovani vykonu. To mize mit opac¢ny vliv na kvalitu
vyrobk, tudiz je vhodné kombinovat ji S o0dménami ¢i prémiemi zavisejicimi na kvalité.

Podstata podilové neboli provizni mzdy spociva dle Subrta (2016, s. 42) ve

vyplaceni procentualnich ¢asti trzeb z prodanych produktt ¢i sluzeb. Duda (2008, s. 105)
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déli podilovou mzdu na dva druhy. Ptimou, kdy je jeji vySe pfimo zavisla na prodaném
mnozstvi a zalohovanou, kdy pracovnik dostavd mési¢ni zalohu, kterd se nasledn¢ odecte
od jeho provize. Varianta zaloh je vhodna v ptipadé riiznych vykyvl prodeje. Vyhodou
podilovych mezd je naprostd jednoznacnost vztahu vykon - odména. Mezi nevyhody se
fadi vné;si faktory, které nema pracovnik Sanci ovlivnit.

SmiSend mzda je kombinaci vySe zminénych forem mzdy. Vytvaii se za ucelem
eliminace zapornych vlivii jednotlivych forem za ponechani jejich motivacni slozky.

Slozeni takto konstruované mzdy obsahuje zpravidla dvé ¢asti se specifickymi funkcemi.

3.3.2 Dodatkové mzdové formy

Duda (2008, s. 106 - 107) definuje dodatkové mzdové formy takto: ,, Dodatkové
mzdové formy zpravidla odménuji vykon nebo zdsluhy, popr. oboji. Byvaji vdzany na
individudlni nebo kolektivni vykon, jSOu jednordzové nebo periodicky se opakujici, nekteré
Jsou urceny pro manazerské kategorie pracovniku, jiné pro délniky.

Jednou z takovychto forem je odména za usporu casu. Jedna se o zvyhodnéni
pracovnika, zvladajiciho vykonat pozadované mnozstvi prace za krat$i dobu, nez je
stanovend norma. Existuji 3 systémy téchto odmén, a to Halseyho prémiovy systém,
Rewantv systém a Bedauxtv systém. Dal§i moznosti jsou prémie. Ty se vyskytuji dvojiho
druhu. Periodicky se opakujici prémie jsou zpravidla penézniho charakteru, jsou
jednoznacné, vazané na vykon a maji pfedem dand pravidla, v jaké vysi a kdy budou
vyplaceny. Naopak jednorazové prémie mohou i nemusi mit formu penéz. Za silnou
stranku prémii se da povazovat schopnost motivovat pracovniky k vykonu. Osobni
ohodnoceni se pouziva predevsim ve vefejném sektoru, kde jsou jasné dané platové tarify,
¢i jejich rozmezi. Cilem je ohodnotit ndrocnost priace a dlouhodobou vykonnost
pracovniki. VySe byva urcena procentem zakladniho platu. Jsou tfi varianty podilii na
vysledku hospodaieni, a to podil na zisku, podil na vynosu a podil na vykonu. Odmeéna za
zlepSovaci navrh je pobidkovou formou a vyplaci se za zvySeni ziskl ¢i snizeni naklada

s prokazatelnou souvislosti s navrhem zaméstnance.
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3.4 Minimalni a zaruéena mzda

Dle Andrasc¢ikové (2016, s. 227) se minimalni mzdou rozumi nejnizsi piipustna vyse
odmény za praci v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odmeéna z dohody
nesmi byt nizsi, nez kolik ¢ini minimalni mzda. Veskeré ptiplatky (za praci piescas, praci 0
vikendu a ve svatek, praci v noci nebo praci ve ztizenych pracovnich podminkach) se do
nejnizsi mzdy nezapocitavaji, tzn., minimalni mzdé musi odpovidat zaklad mzdy.

Zaroven legislativa upravuje minimalni mzdu tak, aby byla ti¢inna bez ohledu na
pravni formu zaméstnavatele ¢i druh pracovni smlouvy, tzn., nastavuje minimalni vysi
odmény za praci za mésic i za hodinu. V lednu 2020 ¢inila minimalni mzda 14 600, - za
meésic a 87,30, - za hodinu. Hodinova sazba minimalni mzdy je stanovena zejména pro
zameéstnance, jejichz pracovni smlouva ma formu Dohody o provedeni prace ¢i Dohody o
pracovni ¢innosti, a ktefi by na mési¢ni minimalni mzdu nedosahli.

Zakonik prace také upravuje podminky doplaceni mzdy v ptipad¢, ze v daném
kalendarnim mésici zaméstnanec nedosahl na minimalni mzdu, at’ uz mésiéni, nebo
hodinovou. V tomto piipadé je zaméstnavatel povinen doplatit zaméstnanci rozdil mezi
minimalni mzdou a redlnou mzdou zaméstnance (v ptipadé mésicni mzdy rozdil v daném
kalendainim mésici, v piipadé hodinové mzdy rozdil v hodinovych mzdach za kazdou
odpracovanou hodinu).

Eurostat (1) (2019) zvetejnil ¢lanek, ve kterém poukazuje na rozdilnost sazby
minimalnich mezd mezi jednotlivymi ¢leny EU. Nejnizsi hodnotu ma Bulharsko, 286 Eur a
nejvyssi Lucembursko, 2071 Eur. Nékteré zemé v legislativé viibec minimalni mzdu
nemaji, jsou jimi Dansko, Italie, Kypr, Finsko, Svédsko a Rakousko. Hodnota minimalni
mzdy ve vech ¢lenskych statech EU stoupa. Jedinou vyjimku tvoii Recko, kde naopak
mirn¢ Klesa. Dle vySe minimalni mzdy lze staty rozdé€lit do 3 skupin. 1. skupinu tvofi staty,
kde minimalni mzda dosahuje maximaln¢ 500 Eur. 2. skupina dosahuje 500 - 1000 Eur a 3.
znamena, ze minimalni mzda v Lucembursku je 9,8nasobkem minimalni mzdy
v Bulharsku.

Zaruc¢ena mzda je dle Andraséikové (2016, s. 228) legislativné upravena minimalni
mzda pro konkrétni druhy profesi a povolani. Zaru¢enou mzdu upravuje Vldda Ceské
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profese. Obecna uprava zarucené mzdy je k nalezeni v §112 zakonu ¢. 262/2006 Sb.
Zakonik prace. V soucasnosti se pro tyto ucely odliSuje 8 profesnich tiid, které jsou
rozdéleny podle slozitosti, namahavosti a odpovédnosti dané prace. Zakonem stanovena
minimélni mzda pfedstavuje v tomto systému platovou tfidu 1, tedy 14 600, - mési¢né ¢i
87,30, - za hodinu. Kazda dalsi tfida zaru¢enou mzdu navySuje az do dvojnasobku
minimalni mzdy (zaru¢ena mzda v platové téidé 8 je tedy 29 200, - mési¢né nebo 174,60, -
za hodinu). V nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Nafizeni vlady je zaroven uveden taxativni
vycet profesi pro kazdou jednotlivou tfidu zarucené mzdy. Pokud mzda nedosahuje
zakonem stanovené zarucené mzdy, je postup doplaceni rozdilu stejny jako v piipadé
minimélni mzdy, tj. povinnost zaméstnavatele doplatit rozdil ve mzdé v daném

kalendainim mésici ¢i hodinovou mzdu za kazdou odpracovanou hodinu (§112 odst. 3).

3.5 Naturalni mzda a benefity

Dle Andrascikové (2016, s. 239) Ize ¢ast mzdy vyplacet formou naturalni mzdy.
Jeji naplni mohou byt vyrobky ¢i sluzby. Zakazané je poskytovani lihovin, tabadkovych
vyrobki a dalSich navykovych latek. Nescakova (2014, s. 275) uvadi, ze vyplaceni
naturalni mzdy je ptipustné vyhradné se souhlasem zaméstnance. Déle musi byt zachovano
pravo na minimalni pfipadné zaru¢enou mzdu. To znamen4, ze vyse naturdlni mzdy muize
dosahovat maximalné rozdilu celkové narokované mzdy a minimalni mzdy. Jeji vyse se
urCuje V penézich a odviji se od cen, které si zaméstnavatel bézné ucétuje od svych
odbératelt. Andraséikova (2016, s. 239) poukazuje na klesajici trend v zajmu jak
zaméstnancd, tak i zaméstnavatelti na vyplatach formou naturalni mzdy.

Machacek (2017, s. 1) vysvétluje vyznam zaméstnaneckych benefitd nasledujicim
zptisobem: ,,Poskytovdani zaméstnaneckych benefitu, tedy riznych penéznich nebo
nepenéznich plnéni zameéstnancum jejich zaméstnavatelem nad ramec sjednané mzdy,
prispiva kmotivaci zaméstnanci a jejich spokojenosti s pracovnimi podminkami U
zamestnavatele a K posileni pozitivniho vztahu zaméstnance K zameéstnavateli.* Dal§im

vyznamem zavadéni benefitih mlZze byt i snaha o zvySeni konkurenceschopnosti firmy na
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trhu prace a k naslednému ziskani ¢i udrzeni kvalifikovanych pracovnikti. Benefity mohou
mit stejnou podstatu jako naturalni mzda, hlavnim rozdilem je vSak zpasob vyplaceni, kdy
se benefity, na rozdil od naturalni mzdy, vyplaci nad ramec sjednané mzdy. D¢Eli se na
zdravotni, dichodové, platové a finan¢ni, poskytované na pracovisti, zaméfené na vyuziti
pracovniho volna, sméfujici k vzdélani a sméfujici k vybaveni zaméstnance. Mezi
nejCasteéj$i benefity se tadi prispévek na stravovani. V soucasnosti prevazné formou

stravenek.

3.6 Funkce mzdy

Subrt (2016, s. 40 - 41) uvadi nasledujici funkce mzdy: Stimulagni, Regulaéni,
diferenciacni, alimenta¢ni, kompenza¢ni. Mzda je hlavnim nastrojem firmy k motivaci
pracovnikl k vykonu a plnéni podnikovych cild. K efektivité motivace je potieba vytvorit
takovou mzdovou strukturu a systém odménovani, kterymi bude zaméstnanec patii¢né
ocenén, a tudiz motivovan k lepSim vykoniim. Zékladni podminkou pro uspéch je také
informovanost zaméstnancu o rozdéleni jednotlivych slozek mzdy ve vztahu k vykonavané
praci. Alokaéni funkce se wuplatiiuje na trhu prace. Uroven mzdy urduje
konkurenceschopnost podniku na trhu prace a nasledny uspéch v ziskavani a udrZeni
zadanych zaméstnancii. Diferenciaéni funkce je zdkladni podstatou vySe zminéné definice
mzdy Hany Lipovské ,,Mzda je cena, kterou je firma ochotna cloveku zaplatit za jeho
prdci. Je urcena hodnotou mezniho produktu pracovnika. “ Vyjadiuje zavislost vyse mzdy
na naroénosti a sloZitosti prace, odpovédnosti a vykonosti pracovnika atd. V Ceské
republice se neuplatiuje mezipodnikoveé, nybrz jen vramci daného subjektu, kde je
zamé&stnavatel povinen mzdu diferencovat na zakladé zminénych kritérii. Zaroven je ale
povinen podle principu stejného odménovani udrzovat nastavené vyse mezd bez ohledu na
to, komu a kde jsou vyplaceny. ,,Funkce alimentacni (socidalni) vyjadiuje, Ze mzda je
zakladnim zdrojem obZivy zaméstnancii a jejich rodin, jednim ze zdkladnich divodii jejich
VStupu do zaméstnani a vykonu zavislé prace. Prostiednictvim mzdy je tak zajistovana
Zivotni uroven. Kompenzacni funkce mzdy urcuje mzdu jako jistou protivahu urcitych
nevyhod pii vykonu zaméstnani, jako jsou napiiklad prace pies Cas, v noci nebo pies

svatek ¢i o vikendu apod. Tato funkce je spiSe sekundarniho charakteru, neni to divod pro
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vstup do zaméstnani, ale je dualezitd pro spravné ohodnoceni zaméstnancli za praci
v danych podminkach. Duda (2008, s. 94) jesté dopliuje funkci nakladovou. Mzdy tvori
nemalou ¢ast nakladi podniku a vytvaii tak tlak na zaméstnavatele zvySovat efektivitu a

produktivitu prace.

3.7 Uprava mzdy a platu v pracovni smlouvé

Pracovni smlouva dle je dle Andras¢ikové (2016, s. 23) dvoustranné pravni jednani,
jejimz uzavienim vznika pracovnépravni vztah zaméstnance a zaméstnavatele. Zakonik
prace upravuje tzv. podstatné nalezitosti smlouvy, tedy prvky, které musi smlouva
vykazovat a bez nichz by byla povazovana od pocatku za neplatnou. Podrobnou upravu
podstatnych nalezitosti smlouvy najdeme v Obcanském zakoniku (Zakon ¢. 89/2012 Sb.
Novy ob¢ansky zakonik, Ceska republika). V piipadé pracovni smlouvy se jedna o druh
vykonavané prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace (§34). Zaroven plati
pravidlo pisemné formy pracovni smlouvy.

Udaje o vysi mzdy, zptsobu vyplaceni nebo uréeni odmény nepatii mezi podstatné
nalezitosti pracovni smlouvy, a tudiz smlouva nabyva ucinnosti i bez téchto udaji.
Nicméné zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance o téchto udajich informovat nejdéle 1
mé&sic od vzniku pracovniho poméru (§37). V tomto piipadé rozliSujeme upravu mzdy a
platu.

Vyse mzdy, zptsob jejiho urceni a vyplaceni mize byt uveden v pracovni smlouvé
(ale nemusi). Pokud tomu tak neni, je zamé&stnavatel povinen uvést tyto tidaje v internich
ptedpisech ¢i informovat zaméstnance pomoci mzdového vyméru (ktery stejné jako
pracovni smlouva musi byt v pisemné form¢, §113 odst. 1,4).

V ptipad¢, Ze se jedna o zaméstnance, ktery je za praci odménén platem, tak jedina
mozZnost urceni vyse platu, zpisobu vyplaceni a urceni platové tfidy, je pisemnd forma
platového vymeéru (§136). Na rozdil od mzdy tedy nelze podminky platu sjednat v pracovni

smlouvé ani pomoci internich predpisu.
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3.8 Faktory ovliviiujici vysi mezd

Copikova & Horvathova (2010, s. 32 - 34) déli faktory ovliviujici vysi mezd na
vnitini mzdotvorné faktory a vnéj$i mzdotvorné faktory. Mezi vnitini se fadi faktory
vztahujici se k pozadavkim a tkolim pracovniho mista a jeho pozice v hierarchii firmy.
Dale pak vysledky prace, pracovni chovani zaméstnance, troven plnéni ukold a pracovni
podminky na pracovisti nebo v organizaénim celku, ohrozujici bezpecnost, zdravi a
pohodu zaméstnance. Za vn¢jsi faktory se povazuje situace na trhu prace, zptsob zivota a
zivotni podminky a legislativa, upravujici problematiku oodménovani a pracovnépravnich
vztaht.

JureCka (2018, s. 282) odkazuje na nabidkové - poptavkovou analyzu. Z té vyplyva
spojitost mezi vy$i mzdy a urovni nabidky a poptavky na trhu prace. Mzdy jsou vyssi na
trhu, kde je poptavka po pracovni sile vysoka a jeho nabidka naopak nizka. Naopak vyska
mzdy klesa s klesajici poptavkou a stoupajici nabidkou na trhu prace. Copikova &
Horvathova (2010, s. 34) poukazuji na to, Ze trh prace stejné jako ostatni trhy inklinuje
k dosaZeni rovnovahy, kdy se nabidka prace rovna jeji poptavce. Mzda za stavu rovnovahy
se naziva trzni. Nerovnovdha na trhu prace vyvolavda zmény vySe mezd, které ji
kompenzuji. Jurecka (2018, s. 282) poukazuje na silny vliv typu prace a kvalifikace,
fyzicky, intelektualné ¢i jakkoliv jinak, vyZzaduji kvalifikovanéj$i pracovniky, jejichz
vyskyt je v soucasnosti stale vzacnéjsi, a je vytvaien tlak na stranu nabidky k poskytovani
vys§sich mezd.

Urban (2006, s. 274 - 275) Poukazuje na uzké propojeni mezi kvalifikaci
pracovnika a dosazenym vzdélanim. Vzdélany pracovnik ma vétsi predpoklady k lepsi
produktivité prace. Z ekonomického hlediska je mozno vzdélavani chapat jako investici do
lidského kapitalu za t¢elem zvysit produktivitu prace. K nakladim této investice se kromé
samotnych prostfedkii vynalozenych na vzdé€lani pocitji také uslé piijmy za dobu studia.
Vyssi kvalifikace spojena s vyssi produktivitou logicky sméfuje ke zvySeni mezniho
produktu, coz dava firmam impulz ke zvySovani mezd, které jsou ochotny za dané
pracovniky vyplacet. ,, Rozdil mezi mzdou kvalifikovaného a méné vzdélaného pracovnika
predstavuje kompenzaci nakladii vynalozenych na vzdelani. Mira mzdové diferenciace mezi
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kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi pracovniky je pak odrazem ndkladii spojenych se
ziskavanim lidského kapitalu.” Matouskova, Simova, & Zackova (2009, s. 44) ve své
studii prokazuji spojitost mezi dosazenym vzdélanim a mzdovym ohodnocenim. V ramci
EU - 27 berou zaméstnanci se stiedoskolskym vzdélanimpraméru o 32 % vic nez ti se
zakladnim vzdé€lanim. Zaméstnanci, ktefi dosahli nizsiho tercialniho vzdélani o 80 % vic a
ti s bakalarskym a magisterskym 0 114 % vic.

Erhartova a kol. (2008, s. 32 - 33) tvrdi: ,, Podivame - li se na mzdy z hlediska
odvétvi narodniho hospodarstvi (OKEC), vidime, Ze jejich vyse je velmi rozdilnd. Co se
tyce urovne, hluboce pod prumérem jsou dlouhodobé mzdy v odvétvich primarni sfery
zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov a chov ryb (OKEC A a B), a v ubytovdni a
stravovani (OKEC H). Naopak vyrazné nad ostatnimi jsou mzdy v odvétvi financni
zprostiedkovani (OKEC J).“ Z dlouhodobého hlediska patii k nejdynamiétéji rostoucimu
odvétvi vzdélavani, zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innost. Matouskova, Simova,
& Zackova (2009, s. 55) ve své studii dokazuji zavislost vy$e mzdy na odvétvi. Konkrétng
porovnavaji mzdy v oblasti vysoce technologicky naro¢ného zpracovatelského pramyslu a
zpracovatelského prumyslu. Mzdy ve vysoce technologicky naro¢né oblasti byly v letech
2001 - 2008 v praméru EU - 27 0 9 % vys§i neZ v bé&zné oblasti. V Ceské republice jen o 5
%.

Holy (1) (2017, s. 30 - 31) uvadi jako nejvydéle¢néjsi obory v EU bankovnictvi,
pojistovnictvi, informa¢ni a telekomunikacni technologie. Poukazuje téZ na ruznost
odstupti od celkového priméru mezd vramci jednotlivych statdl. Napiiklad v Ceské
republice sou mzdy v bankovnictvi o 76 % vyssi nez celkovy pramér a v ICT o 79 %.
V Bulharsku je to 71 % a 128 %. Vramci celé EU se rozdily pohybuji na 62 %
v bankovnictvi a na 40 % v ICT. Zajimavou vyjimku tvoii Norsko, kde se nejvyssi mzdy
realizuji v oblasti dobyvani surovin. Je to zpisobeno nalezisti ropy a jeji tézbou. Silny vliv
maji téZ mezinarodni firmy, ve kterych jsou mzdy vyrazné vyssi.

Urban (2006, s. 275) uvadi, Ze ke zvySovani mezd muze vést teorie efektivnich
mezd. Z této teorie vyplyva, Ze se zaméstnavateli mize vyplatit dobrovolné navysit mzdu
za ucelem zlepseni produktivity prace a maximalizace zisku. Existuji dva divody, pro¢ se
tak déje. Prvnim je vztah mezi mzdou a fluktuaci pracovniki. Nadmérna fluktuace je

nepiiznivad a ndkladna. Odchod zkuSenych pracovnikl a ndbor novych a jejich zau€ovani
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ma negativni dopad na efektivitu a produktvitu prace. Jednim ze zpisobu, jak tomu
zabranit je pravé zminované zvyseni mzdy. Druhym divodem pro¢ zvysit mzdu nad
uroven trzni mzdy je motivace k vykonu. Za ptedpokladu, ze zaméstnanec dostdva mzdu
V hodnot¢ trzni mzdy, ne¢ini mu vyrazny problém kdykoliv zménit zaméstnani. Naopak pii
vysSich hodnotach nez je rovnovazna trzni mzda jsou zaméstnanci motivovani k udrzeni
své pozice a tudiz 1épe plni své povinnosti. Vyssi Groven mzdy dava také firmé moznost
vybéru kvalifikovanéjsich pracovniku.

Erhartova a kol. (2008, s. 36) poukazuje na skute¢nost, ze pramérné mzdy nerostou
Vv zavislosti na veku. Ackoliv jisty vztah mezi dosazenym vékem a mzdou existuje. Mezi
tiicatym a Ctyficatym rokem se lidé nachazeji na lokalnim maximu. Pak nasleduje stagnace
a mirny pokles. Vyrazné vyss§i mzdy se realizuji v letech po 60. To je ovSem dano
strukturou zaméstnanosti, kdy ve vys$§im v€ku odpadaji pracovnici ze mzdové nizsich sfér
a pretrvavaji ti vysoce kvalifikovani a vzdélani, pobirajici vyssi ¢astky. Kariéra takovych
pracovniku je zpravidla delsi.

Petranova (2016, s. 30) poukazuje na fakt, ze zaméstnanost seniort ve véku 65 let a
vice stoupa. V EU pracovalo vroce 2015 5,1 miliont seniort. V poméru s celkovym
poc¢tem pracovniku to ¢ini 2,3%. Uplatnéni nachazeji Spise v fidicich funkcich. Naopak ve
fyzicky naro¢néjsich povolanich jejich podil klesa.

S vékem také souvisi doba, stravena u jednoho zaméstnavatele. Loajalita
pracovnikli se ceni a tak je delSi doba strdvend u jednoho zaméstnavatele dulezitym
faktorem. Neda se vsak fict, ze by mzda stoupala ptimo iimérn¢ s odpracovanymi roky.

Jako netrzni faktor ovlivitujici mzdy uvadi Urban (2006, s. 276) omezenou mobilitu
pracovni sily. V riznych ¢astech svéta i v riznych ¢astech jednotlivych stati se hodnota
mzdy lisi. Za piedpokladu, ze by trh prace fungoval dokonale, vedly by tyto rozdily
K pfesunu pracovnikd do mist s vyhodnéjsi cenou za jejich praci. To by vedlo k jeji snizeni
v danych mistech a naopak zvySeni ve slabSich oblastech a nastoleni rovnovéhy. To se
ovsem nedéje a pficin je mnoho. At uz jde o pohodli a neochotu se sté¢hovat, rodiné
zalezitosti, ¢i pouze o nevédomost o lepsich pracovnich nabidkach.

Vyse mezd je dale ovliviiovana legislativou, ktera upravuje problematiku

minimalnich a zaru¢enych mezd, ptiplatkt a pracovni doby.
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Nesporny vliv na mzdy ma také pusobeni odborti (kdyz se v daném odvétvi a
firmach vyskytuji). V ramci kolektivniho vyjednavani dochazi ke sjednavani dohod o vysi
mezd, pracovnich podminkach a dalSich zaméstnanecko - zaméstnavatelskych vztahd.

Andras¢ikova (2016, s. 45) vyklada §16 zakonu 4. 262/2006 Sb. Zakonik prace
jako povinnost zaméstnavatele zachazet se vSemi zaméstnanci stejné, a to bez ohledu na
pohlavi, v€k, nabozenské vyznani, barvu pleti ¢i etnikum, svétového nazoru nebo
zdravotniho stavu. Existuji vyjimKy, kdy se rozdilné zachazeni za diskriminaci neoznacuje.
Jedna se o piipady, kdy podstata prace determinuje konkrétni profil pracovnika a takovéto
rozdilné zachazeni je nezbytnym pozadavkem pro vykon prace. Copikova & Horvathova
(2010, s. 36 - 37) tikaji, Ze navzdory pravnim piedpisim ustanovujicim zasadu stejného
odménovani dosahuji Zeny nizSich Grovni mezd nez muzi. TudiZ ma na vysi mzdy
nesporny vliv i pohlavi jedince. Jednou z pfi¢in tohoto rozdilu je koncentrace Zen
Vv povolanich s niz§im mzdovym ohodnocenim, nez ve kterych se uplatiuji muzi. Dalsi
pri¢inou muzou byt piestavky v praci, naptiklad z divodu matetské dovolené¢ a s tim
spojené zpomaleni kariérniho ristu. Po matefské, v obdobi rodiovstvi pak Zeny casto
pracuji na zkraceny uvazek, coz lze také povazovat za jednu z pticin. Nekdy se zeny
nevédomky samy poskozuji, kdyZz pfi nastupu do povolani zazadaji o niz§i mzdu, nez
muzsti protéjsky. Erhartova (2008, s. 38 - 39) uvadi, Ze na rozdil ve mzdach mezi muzi a
zenami ma nepopiratelny vliv struktura vzdélani a zaméstnanosti. Zeny jsou spise
koncentrovany v méné vydele¢nych oborech. Kdyz uz se vyskytne obor, generujici vysoké
piijmy, ve kterém ptevlada zaméstnanost zen (napiiklad zdravotnictvi), jsou zpravidla
koncentrovany na nisich pozicich, kdezto muzi, ackoliv v menSin¢, obsazuji vyssi,

kvalifikované;si nebo fidici pozice, zarucujici vyssi piijmy.
3.9 Parita kupni sily (PPP)

CSU (2018) popisuje paritu kupni sily nasledujicim zpaisobem: ,,Parity kupni sily
(PPP) jsou indikatory cenovych rozdili v jednotlivych zemich. V nejjednodussi verzi
Parity kupni sily (PPP) pfedstavuji pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky a

sluzby v raznych zemich.* Hodnoty PPP se vyjadiuji v uméle vytvorené jednotce PPS
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(Standard kupni sily). Vysledna hodnota pak vyjadiuje, kolik jednotek PPS je potieba
vynalozit na pofizeni urcitych statkti ¢i sluzeb v jednotlivych statech.

CSU (2018) uvadi dva divody pro uZivani PPP. Tim prvnim je zabranéni zkresleni
hodnoty HDP rozdilnymi cenovymi hladinami jednotlivych statd pii mezinarodnim
srovnani. Druhé vyuziti je pfi analyze cenové urovné. Pii tato analyze dochazi k vydéleni
hodnoty PPP sménnym kurzem. Vysledkem je index cenové hladiny (PLI), vyjadiujici
cenovou troven urcitého statu ve vztahu k ostatnim.

CSU (2018) déli vroce 2017 zem& EU dle vyse HDP na obyvatele vyjadiené
Vv jednotkach PPS do c¢tyf skupin. Jsou jimi zem¢ s vysokym pifijmem, S vy$$im stiednim
pfijmem, s niz8§im stiednim pfijmem a s nizkym piijmem. Ze stati, kterymi se zabyva tato
bakalaiska prace do skupiny s nizkym piijmem (do 50 PPS na obyvatele) fadi Bulharsko.
Ceska republika, Mad’arsko, Polsko, Rumunsko a Slovensko se fadi do skupiny s niz§im

sttednim piijmem (50 — 99 PPS na obyvatele)

3.10 Rovné zachazeni a diskriminace

Andrascikova (2016, s. 45) povazuje princip rovného zachazeni a zakaz
diskriminace za jednu ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztahd. ,,Zdakonik prdce
vychazi z obecného principu rovného zachdzeni zaméstnavatele se vSemi zaméstnanci a
zdakazu jakékoliv diskriminace (zvvhodnéni & znevyhodnéni) z iivodu Spocivajicim ve
Vymezenych diskriminacnich znacich, které odpovidaji ¢l. 3 Listiny zdkladnich prav a
svobod, umluve mezindrodni organizace prdace ¢. 111, o zdkazu diskriminace v zaméstndani
a povolani a smernicim Evropské unie.“ Havelkova (2007, s. 65 - 70) definuje subjekty
rovného odménovani jako zaméstnance a objekty jako zaméstnavatele. Vsichni
zaméstnanci maji pravo na na rovné odménovani a zarovenii zaméstnavatelé maji povinost
toto pravo respektovat. Toto pravo se vztahuje také na jiné pracovniky, ktefi pro
zamé&stnavatele vykonavaji n¢jakou praci na zaklade jeho pokynd a jsou za ni odmeénovani.
Oblast rovného odménovani se vztahuje pouze na ramec dané firmy, tzn. Zaméstnanec
muze pozadovat Stejné ohodnoceni jako jeho kolega, ale nikoliv jako pracovnik v jiné

firmé, ackoliv se napln i rozsah prace mohou shodovat.
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Bobek, Bouckova, & Kiihn (2007, s. 38) definuje diskriminaci jako negativni
zpusob rozliSovani za G¢elem znevyhodnit jistou skupinu s ohledem na kritérium, zptisob a
realizaci rozliSovani. Diskriminace se déli na pfimou a nepiimou. Piima diskriminace
rozlisuje pracovniky dle zjevnych vlastnosti a rysi jako je barva kize, nabozenské
vyznani, pohlavi, vék apod. Havelkova (2007, s. 89) tvrdi, ze 0 nepiimou diskriminaci se
dle smérnice 2002/73 Evropského parlamentu a rady ze dne 23.9.2002 jedna ,, pokud by
v dusledku zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény
osoby jednoho pohlavi v porondni s osobami druhého pohlavi.* V praxi jde o pravidla ¢i
kritéria zvyhodnujici jednu skupinu pied druhou. Piiklady jsou fyzické pozadavky (vaha a
vyska), pozadované odpracované roky, typ uzaviené smlouvy apod.

O diskriminaci se nejedna v piipadg, je - li rozlisovani odivodnéno objektivnim a
ospravedlnitelnym cilem. Mezi cilem a prostiedky tohoto rozliSovani musi existovat
pfimétena souvislost.

Andrascikova (2016, s. 45) dale jako diskriminaci oznacuje obtézovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani a navadéni a pokyn kdiskriminaci vedouci k zahanbeni,

pohorseni Ci zastraseni zaméstnance.

3.11 Charakteristika stati byvalého vychodniho bloku z pohledu resené
problematiky

V nasledujici mapce (obr. ¢. 1) jsou &ervené zvyraznéné staty, V nichz byla
provadéna statisticka analyza diferenciace mezd a v tabulce ¢. 1 jsou uvedeny zakladni
makroekonomické charakteristiky analyzovanych statt, vztahujici se k poslednimu

dostupnému roku 2018.
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Obrazek 1: Poloha analyzovanych statt (Polsko, CR, Slovensko, Mad’arsko, Rumunsko,
Bulharsko)

Zdroj: Mapchart (vlastni zpracovani, 2020)
Tabulka 1: Zakladni makroekonomické tdaje zemi byvalého vychodniho bloku v roce 2018

HDP/osoba
Rok vstupu do EU | (mil. Eur) Inflace v % Nezaméstnanost v %

Bulharsko 2007 7980 2,6 5,2

Ceska
republika 2004 19530 2 2,2
Madarsko 2004 13690 2,9 3,7

Polsko 2004 12920 1,2 3,9
Rumunsko 2007 10510 4,1 4,2
Slovensko 2004 16470 2,5 6,5

Zdroje: Eurostat (2) (vlastni zpracovani, 2020); Eurostat (3) (vlastni zpracovani, 2018); Eurostat (4)

(vlastni zpracovani, 2018)
3.11.1 Bulharsko

Bulharsko je ¢lenem EU od roku 2007. Do Schengenského prostoru se vsak stale

nefadi. Diivodem, pro¢ tomu tak je, je dle New York Times (2011) vysloveni nesouhlasu
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s piijetim do Schengenského prostoru zastupci Finska a Nizozemska z divodu obav o
bezpecnost vnitinich hranic Schengenského prostoru kvili pocinajici migraéni krizi.

HDP zaznamenalo v roce 2018 nartust o 3,1 % a dosahlo hodnoty 7980 Eur na
osobu. Dle Statista (1) (2019) se v roce 2018 na HDP z 57,99 % podili oblast sluzeb,
z 24,67 % pramysl a ze 4,07 % zeméedé&lstvi.

Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2018 o 1 %, tedy na 5,2 %. CIA (1) (2020)
uvadi, ze v roce 2017 byla nezamé&stnanost lidi od 15 do 24 let 12,4 %. Statista (2) (2019)
uvadi pro rok 2019 takovéto rozlozeni zaméstnanosti: Sluzby 63,44%, pramysl 29,69 % a
zemedélstvi 6,87 %. Infoabsolvent (2020) uvadi, ze vroce 2017 byla nejvyssi
zaméstnanost v oboru velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (17,31 %),
stavebnictvi (7,48 %) a zeméd¢lstvi (7 %). Naopak nejnizsi ve vydavatelské a medialni
¢innosti (0,64 %), vyrobé dopravnich prostiedku (0,78 %) a v chemickém, farmaceutickém
a rafinérském primyslu (0,88 %).

Eurostat (1) (2019) z pohledu minimalnich mezd se Bulharsko fadi do 1. skupiny,
viz. kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikd pobirajicich mzdu
v hodnoté do 105 % minimalni mzdy v Bulharsku zveda a jiz dosahl 8,8 %. Pfi zohlednéni
rozdilti cenové urovné se Bulharsko téz umistilo v prvni skuping, kdy hodnota dosahla 577
PPS (purchasing power standard).

Businessinfo (1) (2019) popisuje Bulharsko jako dovozni zemi. Dovoz pievazuje
nad vyvozem 0 10 - 15 %. Saldo v roce 2018 ¢inilo - 3921 miliond Eur. Mezi nejvétsi
dovozce z EU se fadi Némecko, Italie, Rumunsko, Spanélsko a Recko. Ze svéta pak
Rusko, Cina, Turecko, Srbsko a Egypt. Z pohledu vyvozu se moc neméni. Rozdil v EU
tvoii Francie, kterd nahradila Spanélsko a ve svété Severni Makedonie, ktera nahradila
Egypt. Hlavnim vyvoznim artiklem jsou potraviny a ziva zvifata.

Dle grafu, zvefejnéného v ¢lanku Zabojnikové (1) (2018, s. 16), se naklady na
hodinovou nominalni mzdu v Bulharsku ve druhém ¢tvrtleti roku 2018 zvySily mezirocné

0 8,5 %, coz je sedma nejvyssi hodnota v EU.
3.11.2 Ceska republika

Ceska republika je ¢lenem EU od roku 2004 a sougasti Schengenského prostoru od

roku 2007.
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HDP zaznamenalo v roce 2018 narist o 2,8 % a dosahlo tak hodnoty 19530 Eur na
osobu. Dle CIA (2) (2020) se na HDP v roce 2017 podilela 60,8 % oblast sluzeb, 36,9 %
pramysl a 2,3 % zemé&d¢lstvi.

Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2019 dle Mendelové (2019, s. 32) na 1,9 %, coz
je nejnizsi hodnota v EU. CIA (2) (2020) udava 7,9 % nezaméstnanost lidi ve véku od 15
do 24 let. Dle Holého (2) (2020) pracovalo v roce 2019 167917 tisic osob ve véku od 15 do
64 let jako zaméstnanci. 8014,4 tisic osob jako zaméstnanci, 1784,4 osob jako pomahajici
rodinni piislusnici a 18063,7 osob jako zivnostnici. Infoabsolvent (2020) uvadi, Ze v roce
2017 byla nejvétsi zaméstnanost v oboru maloobchod, velkoobchod a oprava motorovych
vozidel (11,49 %), ve stavebnictvi (7,51 %) a vzdélavani (7,51 %). Naopak nejnizsi
zaméstnanost byla zaznamenana v tézebnim pramyslu (0,63 %), ve vydavatelské a
medialni ¢innosti (0,71 %) a v chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu (1,2
%).

Eurostat (1) (2019) fadi Ceskou republiku z pohledu minimalnich mezd do 2.
skupiny, viz kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikii pobirajicich mzdu
v hodnoté maximalng 105 % minimalni mzdy v Cesku roste, ale stale se drzi pod 5 %. P¥i
zohlednéni rozdilti cenové urovné se Cesko umistilo v prvni skupine, dosahujici hodnot do
800 PPS.

Zabojnikova (2) (2019, s. 20 - 22) povazuje z hlediska zahrani¢niho obchodu za
klicovy rok 2005, kdy se Ceska republika vymanila z deficitu a od té doby zistava
v prebytku. Cesky zahrani¢ni obchod je silné orientovan na EU (az 80 %). Nejvétsim
obchodnim partnerem Ceska je Némecko, které ma na svédomi zhruba tietinu veskerého
zahrani¢niho obchodu. Dalsimi partnery jsou Polsko, Slovensko, Francie a Italie. Mimo
EU jsou to napiiklad Rusko a Cina. Hlavnim vyvoznim artiklem jsou motorova vozidla,
dale pak stroje, pocitace a elektronicka ¢i opticka zatizeni.

Dle grafu zvetejnéného Vv ¢lanku Zabojnikové (1) (2018 s. 16) se naklady na
hodinovou nominalni mzdu v Ceské republice ve druhém &tvrtleti roku 2018 meziroéngd

zvysily 0 9,3 %, coz je Sesta nejvyssi hodnota v EU.
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3.11.3 Mad’arsko

Mad’arsko je ¢lenem EU od roku 2004 a od roku 2007 soucasti Schengenského
prostoru.

HDP zaznamenalo v roce 2018 narist 0 4,9 % a dosahlo hodnoty 13690 Eur na
osobu. Dle Statista (3) (2019) se v roce 2018 na HDP podilela z 55,45 % oblast sluzeb,
Z 25,39 % pramysl a z 3,55 % zemé&délstvi.

Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2018 o0 0,5 %, tedy na 3,7 %. CIA (3) (2020)
uvadi, ze vroce 2017 byla nezaméstnanost lidi mezi 15 a 24 lety 10,7 %. Statista (4)
(2019) uvadi pro rok 2019 takovouto strukturu zameéstnanosti: Sluzby 63,89 %, prumysl
31,17 % a zemédélstvi 4,94 %. Infoabsolvent (2020) uvadi, Ze nejvyss$i zaméstnanost
v roce 2017 byla v oboru velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (12,47
%), ve veiejné spravé a obrané (9,92 %) a vzdélavani (7,41 %). Naopak nejnizsi
V tézebnim pramyslu (0,15 %), ve vydavatelské a medialni cinnosti (0,58 %) a
v dfevozpracujicim a papirenském pramyslu (1,2 %).

Eurostat (1) (2019) z pohledu minimalnich mezd fadi Mad’arsko do 1. skupiny, viz.
kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikti pobirajicich mzdu v hodnoté do
105 % minimalni mzdy v Mad’arsku stoupa a jiz se ptehoupl pies 5 %. Pii zohlednéni
rozdild cenové Grovné se Mad’arsko téz umistilo v prvni skuping, kdy hodnota dosahla 765
PPS.

Businessinfo (2) (2019) popisuje Madarsko jako spiSe vyvozni zemi. Saldo za rok
2018 ¢inilo 5557 miliont Eur. Hodnoty importu i exportu meziro¢né stoupaji. Procentualni
podil dovozu z EU ¢ini stabiln¢ kolem 75 % a 25 % z neclenskych zemi EU. Vyvoz je ze
75 - 80 % zaméfeny na EU a jen zbylych 25 - 20 % na zbytek svéta. Z toho Ize vyvodit
silné zaméteni na EU v ramci zahrani¢niho obchodu.

Dle grafu zvefejnéného v ¢lanku Zabojnikové (1) (2018, s. 16) se naklady na
hodinovou nominalni mzdu v Mad’arsku ve druhém &tvrtleti roku 2018 meziro¢né zvysily

0 10,2 %, coz je tieti nejvyssi hodnota v EU
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3.11.4 Polsko

Polsko je ¢lenem EU od roku 2004 a od roku 2007 také soucasti schengenského
prostoru.

HDP v roce 2018 vzrostlo o 5,1 % a dosahlo hodnoty 12920 Eur na osobu. Dle
Statista (5) (2019) se v roce 2018 na HDP podilela z 56,8 % oblast sluzeb, z 28,62 %
prumysl a ze 2,11 % zemédélstvi.

Nezaméstnanost klesla v roce 2018 o 0,8 % a dosahla tak urovné 5,8 %. Dle CIA
(4) (2020) byla v roce 2017 nezaméstnanost lidi ve veéku 15 - 24 let 14,8 %. Statista (6)
(2019) uvadi pro rok 2019 takovéto rozdéleni zaméstnanosti: Sluzby 58,61 %, pramysl
31,14 % a zeméedéelstvi 10,5 %. Nejvyssi podil lidi pracoval v roce 2017 dle Infoabsolvent
(2020) v odvétvi velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (14,24 %),
zeméd€lstvi, lesnictvi a rybolovu (10,22 %) a ve vzdélavani (7,51 %). Naopak nejmensi
pocet zaméstnanct je evidovan ve vydavatelské a medialni ¢innosti (0,53 %), vyrob¢ stroji
a zatizeni (1 %) a v chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu (1,08 %).

Eurostat (1) (2019) tadi Polsko z pohledu minimalnich mezd do 2. skupiny, viz.
kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikti pobirajicich mzdu v hodnoté
maximaln¢ 105 % minimalni mzdy v Polsku stoupa a jiz dosahl 11,7 %. Pfi zohlednéni
rozdilti cenové trovné se Polsko umistilo ve druhé skupiné. Dosahlo tedy hodnoty mezi
800 - 1000 PPS.

Businessinfo (3) (2019) popisuje Polsko jako spise dovozni zemi. V roce 2018
¢inilo saldo - 21,4 miliard PLN. Kladné saldo se realizovalo v letech 2015 - 2017. Mezi
nejvétsi dovozee z EU se fadi Némecko, Italie, Francie Nizozemsko a Ceska republika.
Mimo EU to jsou Cina, Rusko a USA. Z pohledu vyvozu se zemé v ramci EU shoduji.
Mimo EU to jsou Velka Britanie, Rusko a USA. Dominantnim vyvoznim artiklem jsou
ziva zvitata a produkty zvireciho piivodu a produkty rostlinného ptivodu.

Dle grafu zvetejnéného v ¢lanku Zabojnikové (1) (2018, s. 16) se naklady na
hodinovou nominalni mzdu v Polsku ve druhém ctvrtleti roku 2018 mezirocné zvysily o

6,2 %, coz je devata nejvyssi hodnota v EU.
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3.11.5 Rumunsko

Rumunsko vstoupilo do EU v roce 2007. Do Schengenského prostoru se vsak ze
stejnych divodu jako Bolharsko stale nefadi.

HDP zaznamenalo v roce 2018 4,1 % rist a dosahlo hodnoty 10510 Eur na osobu.
Dle Statista (7) (2019) se v roce 2018 na HDP podilela z 57,1 % oblast sluzeb, z 28,97 %
primysl a ze 4,34 % zeméd¢lstvi.

Nezaméstnanost klesla v roce 2018 0 0,9 % a dostala se tak na 3,8 %. Dle CIA (5)
(2020) cinila nezaméstnanost lidi v letech od 15 do 24 v roce 2017 18,3 %. Statista (8)
(2019) uvadi pro rok 2019 nasledujici strukturu zaméstnanosti: Sluzby 47,55 %, prumysl
30,01 % a zemédélstvi 22,45 %. Infoabsolvent (2020) uvadi pro rok 2017 nejvyssi
zaméstnanost v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (22,81 %), ve velkoobchodg,
maloobchodé a opravé motorovych vozidel (11,68 %) a ve stavebnictvi (8.05 %). Naopak
nejmensi podil zaméstnanci pracuje ve vydavatelské a medialni ¢innosti (0,3 %),
v chemickém, farmaceutickém a rafinérekém pramyslu (0,58 %) a v tézebnim pramyslu
(0,69 %).

Eurostat (1) (2019) fadi Rumunsko z pohledu minimalnich mezd do 1. skupiny, viz.
kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikti pobirajicich mzdu v hodnoté
maximalné¢ 105 % minimalni mzdy stoupa a jiz presahl hranici 15 %. Pfi zohlednéni
rozdilt cenové irovné se Rumunsko téZ umistilo ve druhé skuping. Dosahlo tedy hodnoty
ubytovani a stravovani. Od 1.1.2019 se vyplaci 3 druhy minimalni mzdy. Prvni je na
narodni urovni, druhd pro zaméstnance s vysokoskolskym vzd€lanim a tfedi pro obor
stavebnicvi.

Businessinfo (5) (2019) popisuje Rumunsko jako dovozni zemi. Import pievazuje
nad exportem uz paty rok a v roce 2018 saldo ¢inilo 15,2 miliard Eur. Podil vyvozu do
¢lenskych zemi EU byl 76,7 % a dovozu 74,7 %. Z toho vyplyva relativné silné zaméteni
obchodu na EU. Mezi hlavni partnery v EU patii Némecko, Francie a Italie. Mimo EU
jsou to Rusko a Turecko. Znac¢nou slozku vyvozu dovozu zastupuji stroje, dopravni

prostredky a elektronika.
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Dle grafu zvetejnéného v ¢lanku Zabojnikové (1) (2018, s. 16) se naklady na
nominalni hodinovou mzdu v Rumunsku ve druhém ctvrtleti roku 2018 meziro¢né zvysily

0 15,6 %, coZ je nejvic v cel¢ EU.
3.11.6 Slovensko

Slovensko vstoupilo do EU v roce 2004 a od roku 2007 je soucasti Schengenského
prostoru.

HDP v roce 2018 zaznamenalo nartst o 4,1 % a dosahlo tak hodnoty 16470 Eur na
osobu. Dle Statista (9) (2019) se v roce 2018 na HDP podilely sluzby 57,22 %, pramysl
30,13 % a zemédélstvi 2,36 %.

Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2018 o 1,5 % a dostala se tak na 6,6 %. Dle
CIA (6) (2020) byla v roce 2017 nezamé&stnanost lidi mezi 15 a 24 lety na 18,9 %. Statista
(10) (2019) uvadi pro rok 2019 takovéto rozdéleni zaméstnanosti: Sluzby 60,54 %,
priamysl 36,81 % a zemédélstvi 2,66 %. Dle Infoabsolvent (2020) pracoval v roce 2017
nejvetsi podil zaméstnancti v oblasti maloobchodu, velkoobchodu a opravé motorovych
vozidel (11,68 %), ve stavebnictvi (9,68 %) a ve verejné sprave a obrané (8,89 %). Naopak
nejmensi podil lidi pracoval ve vydavatelské a medialni ¢innosti (0,35 %), téZzebnim
prumyslu (0,45 %) a v chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu (0,45 %).

Eurostat (1) (2019) tadi Slovensko z pohledu minimalnich mezd do 2. skupiny, viz.
kapitola 3.4 Minimalni a zaru¢ena mzda. Pocet pracovnikti pobirajicich mzdu v hodnoté
maximalné 105 % minimalni mzdy ve Slovensku klesa a jiz klesl pod uroven 5 %. Pti
zohlednéni rozdili cenové trovné se Slovensko umistilo v prvni skuping, tedy do 800 PPS.

Businessinfo (6) (2019) popisuje Slovensko jako spise vyvozni zemi. V roce 2018
ginilo saldo 2,46 miliard Eur. Mezi hlavni vyvozni partnery vramci EU patii Ceska
republika, Némecko, Polsko, Francie a Italie. Mimo EU jsou to USA, Rusko a Velka
Britanie. Dovoz z EU zajist'uji hlavné Némecko, Polsko a Mad’arsko. Mimo EU jsou to
Cina, Vietnam, Jizni Korea a Rusko. Hlavnimi vyvoznimi artikly jsou stroje, vozidla a
elektrotechnika. Stejné tomu je i u dovozu.

Dle grafu zvefejnéného Vv ¢lanku Zabojnikové (1) (2018, s. 16) se naklady na
nominalni hodinovou mzdu ve Slovensku ve druhém ctvrtleti roku 2018 meziro¢né zvysily

0 7,9 %, coz je osma nejvyssi hodnota v EU.
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4 Vlastni prace
4.1 Statisticka analyza vyvoje mezd ve vybranych statech

Vyvoj praimérné hrubé mzdy v jednotlivych statech je analyzovan od roku 2004
(vstup CR, Mad’arska, Polska a Slovenska do EU), resp. Od roku 2007 (vstup Bulharska a
Rumunsko do EU) do roku 2018 (posledni dostupna data na Eurostatu).

4.1.1 Statisticka analyza a modelovani vyvoje primérné hrubé mzdy v Bulharsku

Bulharsko se stalo ¢lenskou zemi EU v roce 2007. Na Eurostatu jsou vsak data
dostupna az od nasledujiciho roku. Od mezi lety 2008 a 2018 primérna hruba mési¢ni
mzda neustale stoupala. Z puvodnich 277,34 Eur vystoupala na své maximum, 584,97 Eur.
Celkovy nartst tedy ¢ini 307,63 Eur. Nejvétsi narust (13,26 %) byl zaznamenan v roce
2009. Naopak nejmensi (5,55 %) v roce 2013.

Graf 1: Vyvoj primérné hrubé mzdy v Bulharsku v letech 2008 - 2018 a predikce do roku 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat
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Graf 2: Trendova funkce vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy v Bulharsku a korelaéni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Bulharsku vystihuje linearni trendova
funkce. Jeji predpis vypada takto: y = 243,1609 + 29,141t (viz piiloha ¢. 1). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,98) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99)
ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Relativni chyba progndzy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 5,33 %, vypocteny model je
vhodny pro tvorbu prognéz. Na zakladé jedenactileté Casové tady byly piedpovézeny
hodnoty primérné hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2019, 2020 a 2021 (viz piiloha ¢&. 1).
Predpovézené hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 2.

Tabulka 2: Progndza vyvoje prumérnych hrubych mési¢nich mezd v Bulharsku

Intervalova ptedpovéd’ (Euro) - 95 %ni interval
Rok spolehlivosti Bodova piedpovéd’ (Euro)
2019 572,57 - 613,13 592,8528
2020 599,02 - 644,96 621,9938
2021 625,41 - 676,86 651,1348

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.2 Statisticka analyza rozdilu priimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a Zenami

v Bulharsku

Primérna hodnota rozdila primérné hrubé mzdy mezi muzi a zenami v letech 2008
- 2018 (dostupna data na Eurostatu) v Bulharsku ¢ini 57,39 Eur. Nejvétsi rozdil (78 Eur)
byl zaznamenan v roce 2018. Naopak minimum (33,53 Eur) v prvnim evidovaném roce
2008. Procentualni maxima a minima se od absolutniho ukazatele 1i$i Vv zavislosti na
celkové vysi praimérné hrubé mésiéni mzdy. Maximum (14,2 %) bylo zaznamenano v roce
2015 a minimum (10,6 %) v roce 2007. Primérna hodnota ¢ini 12,6 %.

Graf 3: Vyvoj rozdilu praimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami v Bulharsku (absolutni i

relativni vyjadieni)
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Graf 4: Trendova funkce vyvoje primérné hrubé mzdy muzi a zen v Bulharsku a korelaéni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj primémé hrubé mésiéni mzdy muzi i zen v Bulharsku vystihuji linearni
trendové funkce. Primérna mési¢ni hruba mzda muzii rostla meziro¢né rychleji - primérné
0 31,3217 Eur, kdezZto u zen o 26,9603 Eur (viz regresni funkce). Funkce popisujici vyvoj
mezd muzi ma takovyto predpis: y = 258,7734 + 31,3217t (viz ptiloha ¢. 2). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r*> = 0,98) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99)
ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meési¢ni mzdy.
Relativni chyba progndzy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 4,86 %, vypocteny model je
tedy vhodny pro tvorbu prognoéz. Predpis funkce popisujici vyvoj mezd zen vypada takto: y
= 227,5485 + 26,9603t (viz piiloha ¢&. 2). Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r? =
0,98) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99) ukazuji na velmi silnou zavislost
mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meési¢ni mzdy. Relativni chyba prognézy (viz
vztah 2.13) vykazuje hodnotu 5,87 %, vypocteny model je tedy vhodny pro tvorbu
progndz. Predpovézené hodnoty vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy muzt a zen do roku

2021 (viz ptiloha ¢. 3) jsou zaneseny v tabulce ¢. 3.
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Tabulka 3: Progndza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd muzi a Zen v Bulharsku

Rok | Pohlavi Intervalova pfedp:;(f:l(é’h(llfyg;)i - 95 %ni interval Bodov(éE}Cl)Jfr%c;povéd’
2019 lt/luii 614,43 - 654,83 634,63
Zeny 530,52 - 571,62 551,07
2000 Muii 643,08 - 688,84 665,96
Zeny 554,76 - 601,31 578,03
2001 lt/[uii 671,65 - 722,90 697,28
Zeny 578,93 - 631,06 604,99

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

4.1.3 Statistickd analyza a modelovani vyvoje primérné hrubé mzdy v Ceské

republice

Ceska republika se stala ¢lenskym statem EU v roce 2004. Od té doby primérna
hruba mési¢ni mzda stoupala az do roku 2008, kdy dosahla hodnoty 910,8 Eur. Téhoz roku

také zaznamenala nejvétsi mezirocni narust (21,05 %). V nasledujicim roce byl

zaznamenan pokles na 888,62 Eur, ale uz od dalsiho roku mzda zase stoupala a v roce
2012 dosahla svého dosavadniho historického maxima (1002,36 Eur). V letech 2013 a

2014 nasledoval pokles. Od roku 2015 ovsem priiméma hrubd mzda v CR vyrazné stoupa

a v poslednim dostupném roce, 2018 dosahla hodnoty 1248,73 Eur, coz je také dosavadni

maximum.

Graf 5: Vyvoj praimérné hrubé mzdy v CR v letech 2004 - 2018 a predikce do roku 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat

Graf 6: Trendova funkce vyvoje primérné hrubé mésiéni mzdy v CR a korela¢ni charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj praimémé hrubé mési¢ni mzdy v CR vystihuje linearni trendové funkce. Jeji

piedpis vypada takto: y = 596,6281 + 39,1501t (viz piiloha ¢. 4). Koeficient determinace
(viz vztah 2.10) (r> = 0,855) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,925) ukazuji na

velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy. Relativni

chyba prognézy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 6,85 %, vypocteny model je tedy

vhodny K tvorbé progndz. Na zakladé patnactileté ¢asové fady byly predpovézeny hodnoty

prumérné hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2019, 2020 a 2021 (viz ptiloha ¢. 4). Predpovézené

hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 4.

Tabulka 4: Progndza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd v Ceské republice

Intervalova predpovéd’ (Euro) - 95 %ni interval
Rok spolehlivosti Bodova piedpovéd (Euro)
2019 1135,55 - 1310,50 1223,030
2020 1166,12 - 1358,23 1262,180
2021 1166,12 - 1358,23 1262,180

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.4 Statisticka analyza rozdilu priimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muZi a Zenami

vCR

Eurostat eviduje GPG (gender pay gap) od roku 2007. Ceska republika patii
v ramci EU mezi zem¢ s nejvétsimi rozdily mezd muzi a zen. Primérna hodnota v letech
2007 - 2018 ¢ini 250,56 Eur. V procentualnim vyjadieni to je 21,9 %. Tento ukazatel klesl
na své minimum a poprvé pod 20 % v roce 2018, konkrétné na 19,5 %. Konkrétni hodnota
je 269,81 Eur. Naopak procentualni maximum, které bylo zaznamenano v roce 2008 ¢inilo
25,8 %. Absolutni maxima a minima se od procentualnich 1isi v zavislosti na celkové vysi
mzdy. Nejvétsi rozdil (282,13 Eur) byl zaznamenan v roce 2017. Naopak nejnizsi rozdil
(224,10 Eur) v roce 2013.
Graf 7: Vyvoj rozdilu primérné hrubé mésiéni mzdy mezi muZi a Zenami v Bulharsku (absolutni i

relativni vyjadfeni)
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Graf 8: Trendova funkce vyvoje primérmé hrubé mzdy muzi a zen v CR a korelaéni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj praimémé hrubé mési¢ni mzdy muzd i Zzen v CR vystihuji linearni trendové
funkce. Primérna mési¢ni hruba mzda muzi rostla mezirocné rychleji - primérné o
30,3918 Eur, kdezto u zen o 28,2951 Eur (viz regresni funkce). Funkce popisujici vyvoj
mezd muzl ma takovyto predpis: y = 906,1183 + 30,3918t (viz pfiloha ¢. 5). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,71) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,84)
ukazuji na pomérné Silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mésiéni
mzdy. Relativni chyba prognozy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 11,56 %, vypocteny
model je tedy vhodny k tvorbé progndz. Piedpis funkce popisujici vyvoj mezd zen vypada
takto: y = 679,3377 + 28,2915t (viz ptiloha ¢. 5). Koeficient determinace (viz vztah 2.10)
(r* = 0,77) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,88) ukazuji na pomémé silnou
zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy. Relativni chyba prognézy
(viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 12,1 %, vypocteny model je tedy vhodny k tvorbé
prognoz. Predpovézené hodnoty vyvoje primérné hrubé mésic¢ni mzdy muzt a zen do roku

2021 (viz ptiloha ¢. 6) jsou zaneseny v tabulce ¢. 5.
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Tabulka 5: Prognéza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd muzi a zen v CR

Rok | Pohlavi Intervalova pfedps();(le(i’h(llii\}lor;)t)i - 95 %ni interval Bodov(éEIl)Jfre(:)(;povéd’
2019 lt/Iuii 1200,96 - 1401,458 1301,21

Zeny 966,24 - 1128,01 1047,18
2020 Muii 1219,15 - 1444,06 1331,6

Zeny 984,68 - 1166,16 1075,418
2021 lt/[uii 1237,03 - 1486,96 1362

Zeny 1002,88 - 1204,54 1103,71

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

4.1.5 Statisticka analyza a modelovani vyvoje primérné hrubé mzdy v Mad’arsku

Madarsko se stalo Clenskou zemi EU v roce 2004. Od t¢ doby primérnd hruba

mésiéni mzda stoupala az do roku 2008, kdy dosahla hodnoty 774,03 Eur. Nejvyssi nartst

(14,18 %) ovsem zaznamenala uz o rok diive. V nasledujicim roce byl zaznamenan pokles

na 724,27 Eur, ale uz od dal§iho roku mzda pouze stoupa. Svého dosavadniho maxima
(1076,06 Eur) dosahla v roce 2018.
Graf 9: Vyvoj primérné hrubé mzdy v Mad’arsku v letech 2004 - 2018 a predikce do roku 2021
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Graf 10: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Mad’arsku a korelacni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v Mad’arsku vystihuje linearni trendova
funkce. Jeji predpis vypada takto: y = 553,8069 + 29,5653t (viz ptiloha ¢. 7). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,91) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,95)
ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Relativni chyba prognézy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 9,65 %, vypocteny model je
tedy vhodny pro tvorbu prognéz. Na zakladé patnactileté casové fady byly piedpovézeny
hodnoty primérné hrubé meési¢ni mzdy pro roky 2019, 2020 a 2021 (viz priloha &. 7).
Pfedpovézené hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 6.

Tabulka 6: Prognéza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd v Mad’arsku

Intervalova piedpoveéd’ (Euro) - 95 %ni interval
Rok spolehlivosti Bodova predpoved’ (Euro)
2019 976,22 - 1077,46 1026,852
2020 1000,82 - 1112,01 1056,418
2021 1025,32 - 1146,65 1085,983

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.6 Statisticka analyza rozdilu priimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a Zenami

v Mad’arsku

Data potiebna pro tuto analyzu jsou stejné jako pro CR dostupna pro roky 2007 -
2018. V tomto obdobi dosdhla primérna hodnota rozdilu primérné hrubé mésicni mzdy
mezi muzi a zenami 133,43 Eur. V procentualnim vyjadieni 14,9 %. Maximalni hodnota
(152,02 Eur) byla zaznamenana v roce 2012. Naopak minimum (117,61) v roce 2015.
Procentualni ukazatele se od relativnich 1i§i v zavislosti na realnych hodnotach primérné
hrubé mésiéni mzdy. Nejvyssi hodnota (17 %) byla zaznamenana v roce 2012. Naopak
nejnizsi (11,5) v poslednim dostupném roce, 2018.
Graf 11: Vyvoj rozdilu primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami v Mad’arsku (absolutni i

relativni vyjadfeni)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Graf 12: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mzdy muzi a zen v Mad’arsku a korela¢ni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj Primérnych hrubych mési¢nich mezd muzi i Zen v Mad’arsku vystihuji
linearni trendové funkce. Primérnd mésicni hruba mzda muzi rostla meziro¢né nepatrné
rychleji - primérné o 27,5065 Eur, kdezto u Zen o 27,2057 Eur (viz regresni funkce).
Funkce popisujici vyvoj mezd muzii ma takovyto ptedpis: y = 746,2749 + 22,8385t (viz
piiloha ¢&. 8). Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r*> = 0,80) a koeficient korelace (viz
vztah 2.11) (r = 0,90) ukazuji na pomérné Silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou
primérné hrubé meésiéni mzdy. Relativni chyba prognozy (vit vztah 2.13) vykazuje
hodnotu 10,63 %, vypocteny model je tedy vhodny k provadéni prognoz. Piedpis funkce
popisujici vyvoj mezd Zen vypada takto: y = 615,6975 + 22,3311t (viz pfiloha ¢. 8).
Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,85) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r
= 0,92) ukazuji na silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Relativni chyba prognoézy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 12,54 %, vypocteny model je
tedy vhodny k provadéni progndz. Predpovézené hodnoty vyvoje primérné hrubé meésicni

mzdy muzu a zen do roku 2021 (viz piiloha ¢. 9) jsou zaneseny v tabulce ¢. 7.
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Tabulka 7: Prognoza vyvoje pramérnych hrubych mésiénich mezd muzi a zen v Mad’arsku

Rok | Pohlavi Intervalova pfedp:;(f:l(;’h(llii\}g;)t)i - 95 %ni interval Bodov(éEIl)Jfre(:)c;povéd’

2019 lt/[uii 1015,72 - 1151,69 1083,63
Zeny 885,20 - 1011,30 948,25

2020 Muii 1034,79 - 1187,49 1111,138
Zeny 904,72 - 1046,18 975,45

2021 lt/[uii 1053,81 - 1223,48 1138,65
Zeny 924,07 - 1081,25 1002,66

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

4.1.7 Statisticka analyza a modelovani vyvoje primérné hrubé mzdy v Polsku

Polsko se stalo ¢lenskou zemi EU v toce 2004. Od té¢ doby do roku 2008 mzdy
stoupaly a dosahly 799,87 Eur. Pak nasledoval pad na 671,62 Eur. Do roku 2015 mzdy

zase stoupaly. V roce 2016 byl zaznamenan mirny pokles. V nasledujicich dvou letech se

mzda vysplhala na 1049,32 Eur, coz je dosavadni maximum. Nejvétsi procentualni narust

(16,23 %) byl zaznamenan v roce 2005 a nejvétsi pokles (- 16,04 %) v jiz zminovaném
roce 2008.
Graf 13: Vyvoj primérné hrubé mzdy v Polsku v letech 2004 - 2018 a predikce do roku 2021
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Graf 14: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Polsku a korelaéni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Vyvoj praimérné hrubé mésicni mzdy v Polsku vystihuje linearni trendova funkce.
Jeji predpis vypada takto: y = 524,3762 + 32,8819t (viz ptiloha ¢. 10). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r*> = 0,92) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,96)

ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy.

Relativni chyba prognézy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 3,99 %, vypocteny model je

tedy vhodny pro tvorbu prognoz. Na zakladé patnactileté casové fady byly piedpovézeny

hodnoty primérné hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2019, 2020 a 2021 (viz ptiloha ¢. 10).

Pfedpovézené hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 8.

Tabulka 8: Progndza vyvoje primérnych hrubych mési¢nich mezd v Polsku

Intervalova predpovéd’ (Euro) - 95 %ni interval
Rok spolehlivosti Bodova piedpovéd’ (Euro)
2019 998,47 - 1102,5 1050,470
2020 1026,26 - 1140,48 1083,370
2021 1053,93 - 1178,57 1116,250

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.8 Statisticka analyza rozdilu priimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami

v Polsku

Data, potiebna pro tuto analyzu jsou, stejné jako pro CR a Mad’arsko, dostupna pro
roky 2007 - 2018. V tomto obdobi dosahla primérna hodnota rozdilu primérné hrubé
mésicni mzdy mezi muzi a zenami 68,82 Eur. V procentudlnim vyjadieni 7,87 %.
Maximalni hodnota (95,44 Eur) byla zaznamenana v roce 2018. Naopak minimum (38,23
Eur) vroce 2010. Procentualni ukazatele se od relativnich mohou lisit v zavislosti na
realnych hodnotich primérné hrubé mésicni mzdy. Nejvyssi hodnota (12,4 %) byla
zaznamenana Vv roce 2008. Naopak nejnizsi (4,9 %) v poslednim dostupném roce, 2010.
Graf 15: Vyvoj rozdilu primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami v Polsku (absolutni i

relativni vyjadieni)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Graf 16: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mzdy muzii a zen v Polsku a korelaéni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj Primérnych hrubych mési¢nich mezd muza i zen v Polsku vystihuji linearni
trendové funkce. Primérna mési¢ni hruba mzda muzd rostla mezirocné nepatrné rychleji -
praimérné o 29,0368 Eur, kdezto u zen o 28,5414 Eur (viz regresni funkce). Funkce
popisujici vyvoj mezd muzi ma takovyto predpis: y = 688,2249 + 29,0368t (viz ptiloha ¢.
11). Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,20) a koeficient korelace (viz vztah
2.11) (r = 0,91) ukazuji na silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meésic¢ni
mzdy. Relativni chyba prognézy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 7,8 %, vypoéteny
model je tedy vhodny pro tvorbu progndz. Ptedpis funkce popisujici vyvoj mezd Zzen
vypada takto: y = 662,6234 + 28,5414t (viz ptiloha 11). Koeficient determinace (viz vztah
2.10) (r? = 0,90) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,95) ukazuji na velmi silnou
zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé mésic¢ni mzdy. Relativni chyba prognézy
(vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 5,16 %, vypocteny model je tedy vhodny k tvorbé
progndz. Predpoveézené hodnoty vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a zen do roku

2021 (viz ptiloha ¢. 12) jsou zaneseny v tabulce ¢. 9.
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Tabulka 9: Progndza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd muzi a Zen v Polsku

Rok | Pohlavi Intervalova pfedpso;()fvzlci’h(llii\}lor;)t)i - 95 %ni interval BOdOVEiEIl)Jfr%c;povéd’

2019 lt/[uii 995,48 - 1135,92 1065,7
Zeny 943,72 - 1044,05 993,66

2000 Muii 1015,97 - 1173,51 1094,74
Zeny 965,68 - 1078,73 1022,2

2001 lt/[uii 1036,25 - 1211,31 1123,78
Zeny 987,93 - 1113,56 1050,75

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

4.1.9 Statisticka analyza a modelovani vyvoje prumérné hrubé mzdy v Rumunsku

Rumunsko se stalo ¢lenskou zemi EU v roce 2007. Potiebna data jsou ovSem

dostupna az od nasledujiciho roku. Mezi lety 2008 a 2013 primérna hrubéd mési¢ni mzda

v Rumunsku kolisala a pohybovala se kolem 460 Eur. Od roku 2013 uz mzdy jen stoupaji

a na své maximum (880,96 Eur) se dostaly v roce 2018. V tomto roce byl také zaznamenan

nejvétsi narast (30,05 %). Minimalni hodnota (416,52 Eur) byla zaznamenana v roce 20009.

Nejvetsi procentualni pokles (- 8,37 %) byl zaznamenan v jiz zmifiovaném roce 2009.
Graf 17: Vyvoj primérné hrubé mzdy v Rumunsku v letech 2008 - 2018 a predikce do roku 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat
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Graf 18: Trendova funkce vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy v Rumunsku a korela¢ni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v Rumunsku vystihuje kvadraticka trendova

funkce. Jeji predpis vypada takto: y = 500,5827 — 41,0569t + 6,3749t? (viz ptiloha &. 13).
Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,75) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r

= 0,87) ukazuji na pomérn¢ silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou prumérné hrubé

mésiéni mzdy. Z divodu ocividného vychyleni posledniho roku od trendu byla relativni

chyba prognozy (viz vztah 2.13) vypoctena pro rok piedposledni a vykazuje hodnotu 1,75

%, vypocéteny model je tedy vhodny pro tvorbu prognéz. Na zakladé jedenactileté casové

fady byly ptfedpovézeny hodnoty primérné hrubé mési¢ni mzdy pro roky 2019, 2020 a

2021 (viz ptiloha ¢. 13). Pfedpovézené hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 10

Tabulka 10: Prognéza vyvoje pramérnych hrubych mésiénich mezd v Rumunsku

Intervalova ptedpovéd’ (Euro) - 95 %ni interval
Rok spolehlivosti Bodova predpovéd’ (Euro)
2019 656,43 - 863,85 760,140
2020 678,13 - 913,03 795,580
2021 699,48 - 962,56 831,020

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.10 Statisticka analyza rozdilu priimérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muZi a Zenami

v Rumunsku

Primérna hodnota rozdild primémé hrubé mésiéni mzdy mezi muzi a zenami
v Rumunsku ¢ini 27,02 Eur. V procentualnim vyjadieni to je 5,63 %. Maximalni hodnota
(45,09 Eur) byla zaznamenana v roce 2011. Naopak nejnizsi (15,76 Eur) v roce 2017.
Procentualni hodnoty se od absolutnich lisi v zavislosti na realnou vysi mzdy. Nejvyssi
rozdil (10,5 %) byl zaznamenan v roce 2007. Naopak nejnizsi (1,9 %) V poslednim
dostupném roce, 2018.
Graf 19: Vyvoj rozdilu primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a Zenami v Rumunsku (absolutni

i relativni vyjadreni)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Graf 20: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mzdy muzi a zen v Rumunsku a korela¢ni

charakteristiky
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Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy muzt i zen v Rumunsku vystihuji kvadratické
trendové funkce. Z grafu je zjevné, ze se kiivky k sobé pfiblizuji, 1ze tedy pfedpokladat, ze
rozdily mezd mezi muzi a Zenami budou nadale klesat. Funkce popisujici vyvoj mezd
muzii ma takovyto predpis: y = 518,5654 — 41,3441t + 6,3152t? 0368t (viz piiloha ¢. 14).
Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,74) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r
= 0,86) ukazuji na relativn¢ silnou zavislost mezi casem a hodnotou prumérné hrubé
mésiéni mzdy. Relativni chyba prognézy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 10,93 %,
vypocteny model je tedy vhodny k tvorbé prognodz. Piedpis funkce popisujici vyvoj mezd
7en ma takovyto tvar: y = 482,6 — 40,7698t + 6,4346t> (viz piiloha &. 14). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r?> = 0,76) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,87)
ukazuji na relativné Silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meésicni
mzdy. Relativni chyba prognézy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 11,94 %, vypodteny
model je tak vhodny k tvorbé prognoz. Predpovézené hodnoty vyvoje prumérné hrubé

meésiéni mzdy muzt a zen do roku 2021 (viz ptiloha €. 15) jsou zaneseny v tabulce ¢. 11.
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Tabulka 11: Progn6za vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd muzu a zen v Rumunsku

Rok | Pohlavi Intervalova pfedp:;j:lci’h(lliE\;Jorsot)i - 95 %ni interval Bodov(éEIl)Jfre(:)(;povéd’
2019 lt/Iuii 663,48 - 871,77 767,62
Zeny 649,11 - 856,19 752,65
2000 Muii 684,12 - 920,01 802,06
Zeny 671,83 - 906,36 789,1
2001 Muii 704,41 - 968,59 836,5
Zeny 694,22 - 956,87 825,54

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
4.1.11 Statisticka analyza a modelovani vyvoje prumérné hrubé mzdy ve Slovensku

Slovensko se stalo ¢lenskou zemi EU v roce 2004. Primérna hruba mési¢ni mzda
ve Slovensku od vstupu do EU stale stoupa. Z ptivodnich 527,83 Eur se dostala na 1014,41
Eur. Celkovy narist tedy c¢ini 486,59 Eur. Nejvétsi meziro¢ni rist (10,29 %) byl
zaznamenan v roce 2008. Naopak nejnizsi (1,95 %) v roce 2013.
Graf 21: Vyvoj pramérné hrubé mzdy ve Slovensku v letech 2004 - 2018 a predikce do roku 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat
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Graf 22: Trendova funkce vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy ve Slovensku a korela¢ni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Vyvoj pramérné hrubé mési¢ni mzdy ve Slovensku vystihuje linearni trendova
funkce. Jeji predpis vypada takto: y = 534,0015 + 31,146t (viz ptiloha ¢. 16). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r> = 0,97) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99)

ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meési¢ni mzdy.

Relativni chyba prognézy (viz vztah 2.13) vykazuje hodnotu 1,72 %, vypocteny model je

tak vhodny k tvorbé prognéz. Na zakladé patnactileté Casové fady byly predpovézeny

hodnoty primérné hrubé meésiéni mzdy pro roky 2019, 2020 a 2021 (viz priloha ¢. 16).

Pfedpovézené hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 12.

Tabulka 12: Prognéza vyvoje pramérnych hrubych mési¢nich mezd ve Slovensku

Intervalova ptedpovéd’ (Euro) — 95 %ni interval

Rok spolehlivosti Bodova piedpovéd (Euro)
2019 1003,96 - 1060,71 1032,340
2020 1032,33 - 1094,64 1063,480
2021 1060,63 - 1128,63 1094,630

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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4.1.12 Statisticka analyza rozdilu primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a Zenami

ve Slovensku

Potfebna data pro tuto analyzu jsou na Eurostatu dostupna az od roku 2007.
Praimérna hodnota rozdilt primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami ve
Slovensku ¢ini 185,63 Eur. V procentualnim vyjadteni to je 20,08 %. Maximalni hodnota
(215,45 Eur) byla zaznamenana v roce 2018. Naopak nejnizsi (166,97 Eur) v roce 2008.
Procentualni hodnoty se od absolutnich lisi v zavislosti na realnou vysi mzdy. Nejvyssi
rozdil (22,7 %) byl zaznamenan v roce 2007. Naopak nejnizsi (18,7 %) v roce 2013.

Graf 23: Vyvoj rozdilu primérné hrubé mési¢ni mzdy mezi muzi a zenami ve Slovensku (absolutni

i relativni vyjadteni)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Graf 24: Trendova funkce vyvoje primérné hrubé mzdy muzi a zen ve Slovensku a korela¢ni

charakteristiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

Vyvoj pramérmné hrubé mési¢ni mzdy muzi i zen ve Slovensku vystihuje linearni
trendova funkce. Primérna mési¢ni hruba mzda muzi rostla meziro¢né rychleji - primérné
0 29,0628 Eur, kdezto u zen 0 25,3313 Eur (viz regresni funkce). Funkce popisujici vyvoj
mezd muzt vypada takto: y = 739,7562 + 29,0628t (viz ptiloha ¢. 17). Koeficient
determinace (viz vztah 2.10) (r*> = 0,97) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99)
ukazuji na velmi silnou zavislost mezi ¢asem a hodnotou primérné hrubé meési¢ni mzdy.
Relativni chyba prognézy (vit vztah 2.13) vykazuje hodnotu 4,25 %, vypocteny model je
tedy vhodny pro tvorbu prognoz. Piedpis funkce popisujici vyvoj mezd Zen vypada takto: y
= 578,3853 + 23,3313t (viz piiloha & 17). Koeficient determinace (viz vztah 2.10) (r*> =
0,97) a koeficient korelace (viz vztah 2.11) (r = 0,99) ukazuji na velmi silnou zavislost
mezi casem a hodnotou primérné hrubé meési¢ni mzdy. Relativni chyba prognézy (viz
vztah 2.13) vykazuje hodnotu 3,81 %, vypocéteny model je tedy vhodny pro tvorbu
prognoéz. Piedpovézené hodnoty vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a zen do roku

2021 (viz ptiloha ¢. 18) jsou zaneseny v tabulce ¢. 13.
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Tabulka 13: Prognéza vyvoje prumérnych hrubych mésiénich mezd muzi a Zzen ve Slovensku

Rok | Pohlavi Intervalova pfedpsc)[;/(f:lc;’h(liE\}l;;)i - 95 %ni interval BodoinEll)Jfreoc;povéd’

2019 %4uii 1091,55 - 1143,60 1117,57
Zeny 886,32 - 929,07 907,69

2020 %Auﬁ 1117,44 - 1175,83 1146,64
Zeny 909,04 - 957,00 933,02

2021 %4uii 1143,26 - 1208,14 1175,7
Zeny 931,71 - 985,00 958,36

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

4.2 Porovnani vyvoje mezd ve vybranych statech EU

Pro lepsi srovnatelnost praimérmych hrubych mési¢nich mezd jednotlivych statt

mezi sebou i s primérem EU je vyuzito vyjadifeni mezd v jednotkach PPS.
4.2.1 Porovnani absolutnich ukazatela

Z ditvodu dostupnosti dat na Eurostatu je zaznamenan vyvoj hodnot pro CR,
Mad’arsko, Polsko a Slovensko od roku 2004, pro Bulharsko a Rumunsko od roku 2008 a
pro EU - 28 od roku 2013.

Graf 25: Vyvoj praimérné hrubé mési¢ni mzdy ve vybranych statech a EU — 28 (PPS)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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V roce 2004 se Ceska republika, Mad’arsko, Polsko a Slovensko nachazely na
Mad’arsko — 922,86 PPS, Polsko 969,91 PPS a Slovensko 993,93 PPS. Z téchto étyt zemi
zaznamenalo béhem patnacti let nejvétsi zménu Polsko (858,34 PPS) a dosahlo tak na
nejvyssi hodnotu 1828,25 PPS, coz ¢ini 188,5 % puvodni hodnoty. Druhé nejvyssi hodnoty
(1763,96 PPS) dosahla Ceska republika. Celkovy narist &ini 770,61 PPS (77,58 %).
Mad’arsko zaznamenalo celkovy nartst 800,84 PPS a vroce 2018 ¢ini primérna hruba
mésiéni mzda 1723,7 PPS, coz je 186,78 % hodnoty z roku 2004. Slovensko zaznamenalo
z analyzovanych zemi nejmensi rust (450,33 PPS) nejvyssi hodnota v roce 2018 (1444,26
PPS) a dostalo se tak na 145,31 % puvodni hodnoty. V roce 2008 ¢inila primérna hruba
mé&si¢ni mzda v Rumunsku 768,43 PPS. Ve srovnani s CR ani ne dvé tietiny. Béhem deseti
let zaznamenalo Rumunsko 117 %ni rist a dostalo se na 1667,5 PPS, coz je necelych 95 %
praimérné hrubé mésiéni mzdy v CR, coZz ukazuje na nejvétsi dynamiku ristu mezi
analyzovanymi zemémi. Primérna hruba mési¢ni mzda v Bulharsku byla v roce 2008
553,17 PPS, ani, ne 44 % té Ceské. V nasledujicich deseti letech zaznamenalo Bulharsko
narist 0 109,11 % a dostalo se na 1156,72 PPS. Ve srovnani s CR je to 65,58 %, coz
svédéi o vétsi dynamice ristu, nez ma CR. I tak jsou stdle mzdy v Bulharsku ze vech
analyzovanych stati nejniz$i. V porovnani Sprumérem EU se analyzované staty
pohybovaly od 30,67 % (Bulharsko) do 55,75 % (Polsko) primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Bé&hem nasledujicich péti let se vSechny staty pfibliZzily priméru EU. Bulharsko na 39,71
%, Slovensko na 46,58 %, Rumunsko na 57,25 %, Mad’arsko na 59,18 %, Ceska republika
na 60,56 % a Polsko na 62,77 %.

4.2.2 Porovnani relativnich ukazatelt

V nasledujici tabulce (¢. 13) je zobrazen meziroéni rist primérnych hrubych
mési¢nich mezd. Z divodu dostupnosti dat na Eurostatu jsou zaznamenany hodnoty pro
CR, Madarsko, Polsko a Slovensko od roku 2005, pro Bulharsko a Rumunsko od roku
2009 a pro EU - 28 od roku 2014.
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Tabulka 14: Meziro¢ni rust pramérnych hrubych mési¢nich mezd vybranych statt a EU - 28

GEO/TIME | EU - 28 | Bulharsko CR Mad’arsko Polsko | Rumunsko | Slovensko

2004 X X X X X X X
2005 X X 577 % 5,85 % 0,49 % X 6,45 %
2006 X X 4,69 % 6,70 % 5,46 % X 1,65 %
2007 X X 8,55 % 3,22 % 13,91 % X -2,15%
2008 X X 5,50 % 4,96 % 1,38 % X 0,96 %
2009 X 7,01 % 2,43 % 2,09 % - 1,06 % 0,11 % - 2,26 %
2010 X 9,54 % 2,47 % 3,94 % 8,70 % 9,65 % 7,85 %
2011 X 9,05 % 2,93 % 6,41 % 6,28 % 5,04 % 1,99 %
2012 X 7,88 % 3,47 % 5,91 % 5,93 % 3,28 % 2,86 %

2013 X 7,14 % 0,83 % 2,77 % 3,36 % 0,05 % 3,37 %

2014 229% | 10,74% | 541 % 2,64 % 7,00 % 7,30 % 5,68 %

2015 3,72% 9,05 % 4,19 % 3,81 % 6,74 % 12,15% 4,22 %

2016 -062% | 5,88 % 0,92 % 0,72% -0,11% 8,08 % 0,63 %

2017 0,94 % 5,80 % 5,39 % 7,12 % 3,14 % 8,13 % 2,43 %

2018 2,70 % 4,61 % 6,36 % 8,03 % 4,59 % 29,51 % 4,75 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat

Z analyzovanych stati zaznamenaly nejvyssi primérny nartust mezd staty s nejnizsi
pavodni hodnotou (Bulharsko a Rumunsko). Rumunsko zaznamenalo primérny nartst
(8,33 %). Hlavnim divodem je rok 2018, kdy byl zaznamenan meziro¢ni nartst o0 29,51 %.
Naopak nejméné vzrostly mzdy v roce 2013, 0 0,05 %. Druhy nejvétsi primérny nartst
zaznamenalo Bulharsko (7,67 %). Nejvétsi skok (10,74 %) nastal v roce 2014. Naopak
nejnizsi (4,61 %) v roce 2018. Podobné praimérné hodnoty zaznamenaly Mad’arsko (4,58
%) a Polsko (4,70 %). Nejvyssi hodnoty (13,91 %) dosahlo Polsko v roce 2007. Mad’arsko
az Vv poslednim sledovaném roce, 2018 (8,03 %). V roce 2009 zaznamenalo Polsko
dokonce pokles o 1,06 %. Nejnizsi nardst Mad’arska (0,72 %) byl zaznamenan v roce
2016. Primérny nariist mezd v Ceské republice ¢ini 4,21 %. Nejvyssi hodnota (8,55 %)
Rumunska, v roce 2013. Nejmensi prumérny narast (2,74 %) zaznamenalo Slovensko.
Nejvétsi nartst byl zaznamenan v roce 2010. V roce 2009 doslo dokonce k poklesu o 2,26
%. V porovndni Sprimérem EU — 28 zaznamenaly vSechny zkoumané staty vyssi
procentualni nariist mezd. Diivodem muze byt nizs$i piivodni hodnota, ktera dava véetsi
potencial kKrastu. VEU — 28 jsou zahrnuty staty snejvys$Simi mzdami, jako jsou

Lucembursko, Norsko nebo Némecko, kde uz nedochazi k vétsim rastam.
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S5 Zavér

Predmétem této bakalaiské prace byly mzdy v zemich Evropské unie, které se diive
nachdzely ve vychodnim bloku. Tyto mzdy byly podrobeny statistické analyze za icelem
popisu jejich vyvoje béhem let ¢lenstvi v EU a piedpovédi budoucich hodnot, zjisténi
jejich rozlozeni dle pohlavi v jednotlivych statech a porovnani mzdovych trovni mezi
jednotlivymi staty a s primérem EU.

Bylo vypozorovano, ze vyvoj primérné hrubé meésicni mzdy ma ve vsech
analyzovanych statech stoupajici trend a v porovnani s primérem Evropské unie rostou
mzdy meziro¢né vyrazné rychleji. Existuje spousta divodd, pro¢ tomu tak je. Jednim
z nich muze byt realné nizsi aroven mezd oproti zbytku EU. Pro takové staty je pak snazsi
vykazovat vétsi meziro¢ni rast oproti zemim s vys$§imi mzdami. Dalsim faktorem mohou
byt nové zdroje penéz ve formé dotaci od EU, ke kterym tyto staty nemély pied vstupem
do EU ptistup.

Pfi porovnani mezd muzi a Zen oddélené vyslo najevo, Zze muzi berou ve vsech
analyzovanych statech vice nez zeny. Nejvétsi procentualni rozdil byl zaznamenéan v Ceské
republice. Naopak nejmensi v Rumunsku. Procentualni rozdily mezd se neustale snizuji.
Navzdory tomu v§ak nominalni hodnota tohoto ukazatele potad roste. Diivodem je neustale
rostouci vySe mzdy jako takové. Mensi procento z vyssi ¢astky da porad vice nez vyssi
procento z niz§i ¢astky z predeslého roku. Jedinou vyjimku piedstavuje Rumunsko, kde se
rozdil mezd muzi a zen snizuje jak ve vyjadieni relativnim, tak i v tom absolutnim. Pfi¢in
téchto rozdilt je hned nékolik. Velky vliv ma koncentrace piislusniku jednotlivych pohlavi
v riznych oborech. Muzi zpravidla pracuji v oborech a na pozicich realizujicich vyssi
mzdy. Dobrym piikladem je zdravotnictvi, kde muzi pracuji prevazné jako fidici
pracovnici a vysoce kvalifikovani 1ékafi. Kdezto velka ¢ast Zen je zaméstnana na pozicich
sestficek apod., kde mzdy nedosahuji tak vysokych hodnot. Dalsim faktorem miZze byt
absence dlouhodobych prestavek v praci u muzd, které by jim narusovaly kariérni rust.
Typickym piikladem takové piestavky je mateiska dovolena. V tomto obdobi nejen, Ze
okamzité klesa mzda, ale zaroven je narusen postup v kariéte, v budoucnosti zarucujici

vy$$i mzdy.
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Pfiloha 1: Vysledky regrese a predpovéd’ pro prumérnou hrubou mésiéni mzdu v Bulharsku

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

Mzda (Tabulka2)

R=,99086859 R2=,98182055 Upravené R2= ,97980061
F(1,9)=486,06 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 13,863

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 z b* zb
Abs.¢len 243,1609 8,964711 27,12424| 0,000000
t 0,990869 0,044944 29,1410 1,321774| 22,04687 0,000000
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,14099 12,00000 349,6919
Abs. &len 243,1609
Predpovéd 592,8528
-95,0%LS 572,5733
+95,0%LS 613,1324
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,14099 13,00000 378,8329
Abs. &len 243,1609
Predpoved 621,9938
-95,0%LS 599,0267
+95,0%LS 644,9609
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 29,14099 14,00000 407,9739
Abs. ¢len 243,1609
Predpovéd 651,1348
-95,0%LS 625,4134
+95,0%LS 676,8563

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 2: Vysledky regrese pro primérnou hrubou mési¢ni mzdu muzi a zen v Bulharsku

Muzi
Wsledkyregrese se zavislou proménnou: Mzda (Tabulka2)
R=,99214067 R2=,98434310 Upravené R2=,98260345
F(1,9)=565,83 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 13,810
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 zb* zb
Abs.Clen 258,7734 8,93063: 28,9759: 0,00000C
t 0,992141 0,04170¢ 31,3217 1,31675C, 23,78711 0,00000C
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda (Tabulka2)
R=,98907499 R2= ,97826934 Upravené R2= ,97585482
F(1,9)=405,16 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 14,048
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 Z b* zb
Abs.Clen 227,5485 9,084265 25,04865/ 0,000000
t 0,989075 0,049138 26,9603 1,339402| 20,12862 0,000000

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat

79




Piiloha 3: Predpovéd’ vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen v Bulharsku

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 31,32168 12,00000 375,8601
Abs. €len 258,7734
Predpoved 634,6335
-95,0%LS 614,4310
+95,0%LS 654,8360
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 31,32168 13,00000 407,1818
Abs. &len 258,7734
Predpovéd 665,9551
-95,0%LS 643,0754
+95,0%LS 688,8349
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 31,32168 14,00000 438,5035
Abs. ¢len 258,7734
Pfedpoved 697,2768
-95,0%LS 671,6531
+95,0%LS 722,9005
Zeny
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 26,96031 12,00000 323,5237
Abs. &len 227,5485
Pfedpoved 551,0722
-95,0%LS 530,5222
+95,0%LS 571,6223
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Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 26,96031 13,00000 350,4840
Abs. ¢len 227,5485
Pfedpoved 578,0325
-95,0%LS 554,7591
+95,0%LS 601,3059
Pfedpov&zené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 26,96031 14,00000 377,4443
Abs. ¢len 227,5485
Predpovéd 604,9928
-95,0%LS 578,9283
+95,0%LS 631,0573

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 4: Vysledky regrese a predpovéd pro primérmou hrubou mésiéni mzdu v CR

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Primérna hruba mési¢ni mzda v C

R=,92520113 R2= ,85599714 Upravené R2= ,84491999
F(1,13)=77,276 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 74,523

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 z b* zb
Abs.¢len 596,6281 40,49265 14,73423 0,000000
t 0,925201 0,105248 39,1501 4,45360  8,79068 0,000001
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 39,15013 16,00000 626,402
Abs. €len 596,628
Pfedpoved 1223,030
-95,0%LS 1135,551
+95,0%LS 1310,509
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 39,15013 17,00000 665,552
Abs. €len 596,628
Pfedpoved 1262,180
-95,0%LS 1166,127
+95,0%LS 1358,234
Pfedpov&zené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 39,15013 17,00000 665,552
Abs. €len 596,628
Pfedpoved 1262,180
-95,0%LS 1166,127
+95,0%LS 1358,234

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 5: Vysledky regrese pro primérnou hrubou mésiéni mzdu muzé a zen v CR

Muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Muzi (Tabulka22)
R=,84377250 R2=,71195202 Upravené R2= ,68314723
F(1,10)=24,716 p<,00056 Smérod. chyba odhadu : 73,102
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.¢len 906,1183 44,99133| 20,13984, 0,000000
t 0,843772 0,169720, 30,3918 6,11312, 4,97156/ 0,000560
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Zeny (Tabulka22)
R= ,87572608 R2= ,76689617 Upravené R2= ,74358579
F(1,10)=32,899 p<,00019 Smérod. chyba odhadu : 58,983
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 z b* zb
Abs.Clen 679,3377 36,30178 18,71362| 0,000000
t 0,875726 0,152677 28,2915 4,93244| 5,73579, 0,000189

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 6: Predpovéd vyse primérné hrubé mésiéni mzdy muzi a zen v CR

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 30,39175 13,00000 395,093
Abs. €len 906,118
Pfedpovéd 1301,211
-95,0%LS 1200,964
+95,0%LS 1401,458
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 30,39175 14,00000 425,485
Abs. €len 906,118
Pfedpoved 1331,603
-95,0%LS 1219,145
+95,0%LS 1444,061
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 30,39175 15,00000 455,876
Abs. €len 906,118
Pfedpovéd 1361,995
-95,0%LS 1237,033
+95,0%LS 1486,956
Zeny
Predpovézené hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 28,29147 13,00000 367,789
Abs. ¢len 679,338
Pfedpovéd 1047,127
-95,0%LS 966,241
+95,0%LS 1128,012
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Predpovézené hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 28,29147 14,00000 396,081
Abs. ¢len 679,338
Pfedpoved 1075,418
-95,0%LS 984,680
+95,0%LS 1166,156
Predpovézeneé hodnoty (Tabulka22)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 28,29147 15,00000 424,372
Abs. ¢len 679,338
Predpovéd 1103,710
-95,0%LS 1002,883
+95,0%LS 1204,536

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Ptiloha 7: Vysledky regrese a piedpovéd’ pro primérnou hrubou meési¢ni mzdu v Mad’arsku

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

Mzda (Tabulka2)

R=,95397425 R2= ,91006687 Upravene R2=,90314894
F(1,13)=131,55 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 43,133

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 z b* zb
Abs.¢len 553,8069 23,43687 23,62973/ 0,000000
t 0,953974 0,083174 29,5653 2,57771 11,46961 0,000000
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,56534 16,00000 473,045
Abs. &len 553,807
Predpovéd 1026,852
-95,0%LS 976,220
+95,0%LS 1077,485
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,56534 17,00000 502,611
Abs. &len 553,807
Predpoved 1056,418
-95,0%LS 1000,823
+95,0%LS 1112,013
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 29,56534 18,00000 532,176
Abs. &len 553,807
Piedpoved 1085,983
-95,0%LS 1025,320
+95,0%LS 1146,646

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Ptiloha 8: Vysledky regrese pro praimérnou hrubou mésiéni mzdu muza a zen v Mad’arsku

Muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Muzi (Tabulka2)
R=,90252717 R2= ,81455528 Upravené R2= ,79601081
F(1,10)=43,924 p<,00006 Smérod. chyba odhadu : 49,631
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.Clen 726,0468 30,54561| 23,76927/ 0,000000
t 0,902527 0,136178 27,5065 4,15033  6,62755 0,000059
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Zeny (Tabulka2)
R=,91297888 R2= ,83353043 Upravené R2= ,81688347
F(1,10)=50,071 p<,00003 Smérod. chyba odhadu : 45,976
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.Clen 594,5743 28,29645 21,01233/ 0,000000
t 0,912979 0,129023 27,2057 3,84473, 7,07609 0,000034

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Ptiloha 9: Pfedpoved vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy muzt a Zen v Mad’arsku

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,50653 13,00000 357,585
Abs. €len 726,047
Predpoved 1083,632
-95,0%LS 1015,572
+95,0%LS 1151,691
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,50653 14,00000 385,091
Abs. €len 726,047
Predpoved 1111,138
-95,0%LS 1034,788
+95,0%LS 1187,488
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,50653 15,00000 412,598
Abs. ¢len 726,047
Predpovéd 1138,645
-95,0%LS 1053,806
+95,0%LS 1223,484
Zeny
Predpovézene hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,20565 13,00000 353,674
Abs. ¢len 594,574
Predpovéd 948,248
-95,0%LS 885,199
+95,0%LS 1011,296
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Predpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,20565 14,00000 380,879
Abs. ¢len 594,574
Pfedpoved 975,453
-95,0%LS 904,725
+95,0%LS 1046,182
Predpovézene hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 27,20565 15,00000 408,085
Abs. ¢len 594,574
Predpovéd 1002,659
-95,0%LS 924,067
+95,0%LS 1081,251

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 10: Vysledky regrese a ptedpovéd pro primérnou hrubou mési¢ni mzdu v Polsku

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

Mzda (Tabulka2)

R=,96033540 R2=,92224407 Upravené R2= ,91626285
F(1,13)=154,19 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 44,311

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 z b* zb
Abs.¢len 524,3762 24,07654| 21,77955/ 0,000000
t 0,960335 0,077338 32,8819 2,64807, 12,41732 0,000000
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 32,88188 16,00000 526,110
Abs. &len 524,376
Pfedpoved 1050,486
-95,0%LS 998,472
+95,0%LS 1102,501
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 32,88188 17,00000 558,992
Abs. €len 524,376
Pfedpoved 1083,368
-95,0%LS 1026,256
+95,0%LS 1140,481
Pfedpov&zené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 32,88188 18,00000 591,874
Abs. &len 524,376
Predpovéd 1116,250
-95,0%LS 1053,931
+95,0%LS 1178,569

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Pi{loha 11: Vysledky regrese pro primérnou hrubou mési¢ni mzdu muzi a zen v Polsku

Muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Muzi (Tabulka2)
R=,90629571 R2= ,82137191 Upravené R2=,80350910
F(1,10)=45,982 p<,00005 Smérod. chyba odhadu : 51,206
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.¢len 688,2249 31,51521| 21,83786/ 0,000000
t 0,906296 0,133652| 29,0368 4,28207  6,78102, 0,000049
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Zeny (Tabulka2)
R=,94664110 R2= ,89612937 Upravené R2= ,88574231
F(1,10)=86,274 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 36,746
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 z b* zb
Abs.Clen 622,6234 22,61532| 27,53105/ 0,000000
t 0,946641 0,101917, 28,5414 3,07282,  9,28836/ 0,000003

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 12: Pfedpovéd vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen v Polsku

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,03683 13,00000 377,479
Abs. €len 688,225
Pfedpovéd 1065,704
-95,0%LS 995,483
+95,0%LS 1135,924
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 29,03683 14,00000 406,516
Abs. €len 688,225
Predpovéd 1094,741
-95,0%LS 1015,967
+95,0%LS 1173,514
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 29,03683 15,00000 435,552
Abs. €len 688,225
Pfedpovéd 1123,777
-95,0%LS 1036,245
+95,0%LS 1211,309
Zeny
Predpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 28,54142 13,00000 371,038
Abs. ¢len 622,623
Pfedpovéd 993,662
-95,0%LS 943,272
+95,0%LS 1044,052

92




Predpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 28,54142 14,00000 399,580
Abs. ¢len 622,623
Pfedpoved 1022,203
-95,0%LS 965,675
+95,0%LS 1078,731
Predpovézene hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 28,54142 15,00000 428,121
Abs. ¢len 622,623
Predpovéd 1050,745
-95,0%LS 987,932
+95,0%LS 1113,558

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Ptiloha 13: Vysledky regrese predpovéd’ pro primérnou hrubou mési¢ni mzdu v Rumunsku

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

R=,86797016 R2= ,75337219 Upravené R2=,72596910
F(1,9)=27,492 p<,00053 Smérod. chyba odhadu : 70,894

Mzda (Euro) (Tabulka2)

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 z b* zb
Abs.¢len 334,8354 45,84479, 7,303674, 0,000045
t 0,867970 0,165539 35,4418 6,75945 5,243304| 0,000532
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda (Euro)
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 35,44183 12,00000 425,3019
Abs. €len 334,8354
Predpovéd 760,1373
-95,0%LS 656,4292
+95,0%LS 863,8454
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda (Euro)
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 35,44183 13,00000 460,7437
Abs. €len 334,8354
Predpoved 795,5791
-95,0%LS 678,1273
+95,0%LS 913,0310
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda (Euro)
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 35,44183 14,00000 496,1856
Abs. &len 334,8354
Predpovéd 831,0210
-95,0%LS 699,4834
+95,0%LS 962,5585

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 14: Vysledky regrese pro pramérnou hrubou mési¢ni mzdu muza a Zen v Rumunsku

Muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Muzi (Tabulka2)
R=,86077000 R2=,74092499 Upravené R2=,71213888
F(1,9)=25,739 p<,00067 Smérod. chyba odhadu : 71,193
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 Z b* zb
Abs.¢len 354,3714 46,03815 7,697343 0,000030
t 0,860770 0,169665 ~ 34,4377 6,78796, 5,073359 0,000669
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Zeny (Tabulka2)
R=,87417807 R2= ,76418730 Upravené R2= ,73798589
F(1,9)=29,166 p<,00043 Smérod. chyba odhadu : 70,780
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 Z b* zb
Abs.Clen 315,2994 45,77098 6,888631 0,000072
t 0,874178 0,161868 36,4459 6,74856, 5,400545 0,000433

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 15: Pfedpovéd vyse primérné hrubé mésiéni mzdy muzi a Zen v Rumunsku

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 34,43773 12,00000 413,2528
Abs. €len 354,3714
Pfedpovéd 767,6242
-95,0%LS 663,4787
+95,0%LS 871,7698
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 34,43773 13,00000 447,6906
Abs. €len 354,3714
Pfedpoved 802,0620
-95,0%LS 684,1148
+95,0%LS 920,0092
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 34,43773 14,00000 482,1283
Abs. €len 354,3714
Pfedpovéd 836,4997
-95,0%LS 704,4074
+95,0%LS 968,5920
Zeny
Predpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 36,44592 12,00000 437,3510
Abs. €len 315,2994
Pfedpovéd 752,6504
-95,0%LS 649,1092
+95,0%LS 856,1915
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Predpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 36,44592 13,00000 473,7969
Abs. ¢len 315,2994
Pfedpoved 789,0963
-95,0%LS 671,8336
+95,0%LS 906,3591
Predpovézene hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 36,44592 14,00000 510,2428
Abs. ¢len 315,2994
Predpoved 825,5422
-95,0%LS 694,2165
+95,0%LS 956,8680

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Ptiloha 16: Vysledky regrese a ptedpovéd’ pro primérnou hrubou mési¢ni mzdu ve Slovensku

Vysledky regrese se zavislou proménnou :

Mzda (Tabulka2)

R=,98630252 R2=,97279266 Upravené R2= ,97069978
F(1,13)=464,81 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 24,174

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=15 z b* zb
Abs.¢len 534,0015 13,13497| 40,65493 0,000000
t 0,986303 0,045748 31,1460 1,44465 21,55950/ 0,000000
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 31,14603 16,00000 498,337
Abs. €len 534,001
Pfedpoved 1032,338
-95,0%LS 1003,962
+95,0%LS 1060,714
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 31,14603 17,00000 529,483
Abs. €len 534,001
Pfedpoved 1063,484
-95,0%LS 1032,326
+95,0%LS 1094,642
Pfedpov&zené hodnoty (Tabulka2)
proménné: Mzda
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 31,14603 18,00000 560,629
Abs. €len 534,001
Pfedpoved 1094,630
-95,0%LS 1060,632
+95,0%LS 1128,628

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 17: Vysledky regrese pro pramérnou hrubou mésiéni mzdu muzi a Zen ve Slovensku

Muzi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Muzi (Tabulka3)
R=,98541502 R2= ,97104276 Upravené R2= ,96814704
F(1,10)=335,34 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 18,979
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 z b* zb
Abs.¢len 739,7562 11,68055/ 63,33228 0,000000
t 0,985415 0,053812) 29,0628 1,58707/ 18,31220, 0,000000
Zeny
Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mzda-Zeny (Tabulka3)
R=,98701644 R2= ,97420146 Upravené R2= ,97162160
F(1,10)=377,62 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 15,588
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.Clen 578,3853 9,593942| 60,28652| 0,000000
t 0,987016 0,050792| 25,3313 1,303560, 19,43242 0,000000

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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Piiloha 18: Piedpovéd vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen ve Slovensku

Muzi
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,06284 13,00000 377,817
Abs. &len 739,756
Predpoved 1117,573
-95,0%LS 1091,547
+95,0%LS 1143,599
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 29,06284 14,00000 406,880
Abs. &len 739,756
Pfedpoved 1146,636
-95,0%LS 1117,440
+95,0%LS 1175,832
Pfedpovézené hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Muzi
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 29,06284 15,00000 435,943
Abs. ¢len 739,756
Pfedpoved 1175,699
-95,0%LS 1143,257
+95,0%LS 1208,141
Zeny
Predpovézené hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 25,33132) 13,00000 329,3072
Abs. &len 578,3853
Predpoved 907,6925
-95,0%LS 886,3159
+95,0%LS 929,0692
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Predpovézené hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Zeny

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna * Hodnot
t 25,33132| 14,00000 354,6385
Abs. ¢len 578,3853
Pfedpoved 933,0238
-95,0%LS 909,0433
+95,0%LS 957,0044
Predpovézene hodnoty (Tabulka3)
proménné: Mzda-Zeny
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna * Hodnot
t 25,33132) 15,00000 379,9698
Abs. ¢len 578,3853
Pfedpoved 958,3552
-95,0%LS 931,7085
+95,0%LS 985,0019

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Statistica, Eurostat
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