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Diferenciace mezd v krajich CR - priimér versus median

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva diferenciaci mezd v krajich Ceské republiky. Hlavnim
cilem préace byla analyza vyvoje a predikce mzdovych ukazatelti ve vybranych krajich CR
Z hledisek pohlavi a odvétvi CZ-NACE. Z analyzy dat vyplyva, Ze se diference medianu a
praméru hrubé mési¢ni mzdy z hlediska pohlavi snizuje. V roce 2022 by diference méla byt
v Usteckém kraji 12,27 %. Nejvyssi diferenci v medianu mezd v roce 2022 by mél
vykazovat Stfedocesky kraj s 21,17 %. Median a primér mezd ma rostouci trend,
v predikcich dosahuje vice nez dvojnasobku vysSe prvniho sledovaného roku u vsech
vybranych kraji. Nejvétsi narast v hodnotach mezd zaznamenal Stfedocesky kraj, ktery od
prvniho sledovani v roce 2002 narostl 0 104 % v medianu hrubé mési¢ni mzdy a o 104,5 %
Vv primémé hrubé mésiéni mzdé. Ustecky a StfedoGesky kraj se piiblizuji v piijmech
hlavnimu méstu. Na hlavnim mé&sté Ize vidét zna¢nou rozdilnost v priméru a medianu, kvuli
mzdovému ohodnoceni ve vysSich pozicich. Dil¢im cilem prace bylo analyzovat vyvoj tfech
odvétvi CZ-NACE s celorepublikovym primérem. Z analyzy vyslo, ze odvétvi Penéznictvi
a pojistovnictvi je vysoko nad primérem CR. V roce 2019 toto odvétvi bylo 0 68 % nad

primérem.

Kli¢ova slova: Mzda, primér, median, CR, kraje, klasifikace CZ-NACE, gender, ¢asova

fada, trend.



Woages differentiation in the Czech Republic regions
- Average versus Median

Abstract

This bachelor's thesis deals with the differentiation of wages in various regions of the
Czech Republic. The main aim of this work was to analyze the historical data and predict
wages indicators in selected districts of the Czech Republic in terms of gender and CZ-
NACE classification. According to the data analysis, the difference between the median and
the average of the monthly wage in terms of gender has been decreasing. In the year 2022,
this difference is predicted to be about 12.27 % in the Ustecky region. The largest difference
is predicted to be about 21.17 % for the Stfedo¢esky region in the year 2022. Median and
the average in all assumed districts exhibit a sharp increase, reaching nearly twice their value
compared to the value at the beginning of the evaluated time period. The greatest increase
in wages value had Stfedocesky region, which from first evaluated year in 2002 had grew
about 104 % in median of gross wages and about 104,5 % in average of gross wages. In the
future both the Ustecky and Stiedoesky regions are going to be comparable to the nation’s
capital in terms of income. The capital city shows considerable difference between average
and median, because of highly paid managers positions. Another aim of this work was also
to analyze the evolution of three CZ-NACE types of industry, compared to the respective
state average. According to the analysis, Financial and insurance activities sits high above

the national average. In year 2019 this industry was about 68 % above average.

Keywords: Wage, Average, median, CZ, Regions, classification CZ-NACE, gender, time

series, trend.
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1 Uvod

Primérna mzda je jednim z nejsledovanéjsich statistickych ukazateli. Média Casto ve
svych publikacich pouzivaji pravé tento ukazatel, ktery vSak nema tak vypovidajici hodnotu.
Obecn¢ plati, ze dv¢ tfetiny zaméstnancti nedosahuji na pramér hrubé mzdy. Pokud by se
bral v potaz pouze tento ukazatel, nedokdzal by se popsat realny stav mezd vSech
zaméstnanctl v Ceské republice. Mnohem lepsi srozumitelnost s ptijmy nabizi median mezd,
ktery slouzil k predikcim v této praci. Primérna mzda je ovlivnéna vysokymi mzdami a platy
vrcholovych manazerti. Median mzdy ukazuje prostiedni hodnotu srovnané tady, a tudiz

abstrahuje od extrémi.

Mzdy jsou velmi zajimavym tématem, obzvlasté v dnesni dob¢. Posledni rok je zde
vliv viru SARS-CoV-2, a proto se mize vétSina ekonomicky aktivniho obyvatelstva
odklanét od moznosti podnikat a mlize se nechat radé€ji zaméstnat z divodu stabilniho

pfijmu. Pro mnoho lidi mizou byt zajimavé zaméstnanecké vyhody, ale podle prizkumi

vvvvvv

vvvvvv

mzda a hruby medidn mezd. Bakalai'ské prace se zaméfila na vybrané kraje Ceské republiky,
které bude hodnotit naptiklad i z hlediska pohlavi. Vybranymi kraji jsou Hlavni mésto Praha,
Ustecky kraj a StiedoCesky kraj. Tyto regiony byly vybrany na zékladé jednoduchych

predispozic.

Hlavni mésto Praha je bez pochyb nejbohatsim regionem Ceské republiky, jako tomu
je ve vétsiné ostatnich evropskych zemich. Toto je zplisobeno tim, Ze vV hlavnich méstech
vétSinou sidli nejvetsi spolecnosti. Dalsi dva regiony byly vybrany na zakladé roziazeni
kraji podle statistickych ukazatelii: Ustecky kraj mé&l dlouhodobé jednu z nejvétsich
nezameéstnanosti a napiiklad disponibilnim pf{jmem domécnosti na tom byl nejhtife, zatimco

StiedoCesky kraj byl na tom v porovnani s ostatnimi kraji v minulosti velmi dobfe.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace byla statisticka analyza a predikce vyvoje trendu
mezd v krajich Ceské republiky. Hlavni mésto Praha, Stiedogesky kraj a Ustecky kraj byly
hlavnimi kraji, kterymi se tato bakalarska prace zabyvala. Vybrané kraje jsou z n¢kolika
hledisek rozdilné. Praha je nejbohat$im regionem Ceské republiky. Stiedoesky kraj
v ekonomickych ukazatelich vychazi velmi dobte a kviili negativnim faktoriim jakymi jsou
nezaméstnanost, disponibilni pifijem domacnosti je Ustecky kraj v horsi poloving. Tato
bakalaiska prace klade diraz na komparaci minulych medianti a primérit hrubé mésicni
mzdy od roku 2002 do roku 2019. Byly vytvofeny predikce pro roky 2020-2022.
Problematika tzv. gender wage gap byla dalsim dalezitym cilem této prace. K Analyze
vyvoje mzdové diference mezi muzi a zenami byl vyuzit medidn a pramér. Median poté
slouzil k predikci let 2020-2022. Tento statisticky ukazatel nese pro mzdy obecné lepsi
vypovidajici hodnotu. Dil¢im cilem prace byla statisticka analyza odvétvi, penéznictvi a

pojistovnictvi, vzdélavani a administrativni a podptirné ¢innosti.
2.2 Metodika

2.2.1 Definice a déleni ¢asovych iad

Casovou fadou lze rozumét posloupnost zkoumanych dat uspotddanych v Case. Maji
stejnou vécnou napli a jsou prostorove srovnatelna. U ¢asovych fad se miiZze popisovat jejich

vyvoj a pomoci statistickych metotd predikovat jejich budouci pribéh (Kropac, 2010, s.130).
Z hlediska charakteristiky obsahu fad se mohou délit nasledovné:

e Intervalové a okamzikové — Intervalové Casové fady popisuji, kolik jevi nastalo
Vv urcitém intervalu. Pro srovnavani jednotlivych Clent z intervalové fady je potieba,
aby kazdy interval byl stejny, jinak se musi k riznym délkdm piihlédnout.
V intervalovych tadach lze Cleny scitat. Okamzikové tady ftikaji, jaky je stav
K ur¢itému okamziku. Znazornit graficky je lze pouze spojnicovymi grafy (Kropac,
2010, s.131 - 132).

o Kratkodobé a dlouhodobé — Kratkodobé tady jsou ty, které maji periodicitu kratsi

nez jeden rok a dlouhodobé ji maji rocni ¢i delsi (SvatoSova, 2008, s. 38).
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e Stochastické a deterministické — Deterministické ¢asové fady v sobé neobsahuji
zadny nédhodny prvek, tudiz 1ze jejich hodnoty bezchybné predikovat. Stochastické
fady oproti deterministickym obsahuji nahodné prvky, proto je nelze popsat
matematickym vztahem s konstantnimi funk&nimi parametry (Stédron, 2012, s. 49)

e Plvodni a odvozené — Plvodni Casova fada vznika sledovanim ¢i pozorovanim.
Casova fada odvozenych charakteristik pak vznikd napoétenim statistickych

charakteristik z ptivodni/ch fad/y (SvatoSova, 2008, s. 38).
Aby se Casové tfady mohly adekvatné hodnotit, je nutné mit srovnatelné udaje z
¢asového, prostorového a vécného hlediska (Hindls, 2003, s. 251).
2.2.2 Vybrané charakteristiky dynamiky zmén v ¢asovych fadach
Do téchto charakteristik lze fadit vazeny chronologicky primér pro okamzikoveé
casové fady a aritmeticky primér pro intervalové Casové fady.

Vzorec pro prosty chronologicky prumér okamzikové casové tady, kde y;,v,, ..., ¥

jsou Cisla, je:

n n-—1
y n-14 " 2 n—1\2 it 3
i=

i=2

Vzorec pro vazeny chronologicky primeér, ktery se pouziva pro okamzikové ¢asové fady

S riznym intervalem mezi jednotlivymi ¢asovymi okamziky At; = t; — t;_4,i = 2, ..., n, Je:

1 Zn:yi_l + Vi At (22)
T ILAa LT 2
Vzorec pro aritmeticky pramér intervalové casové fady, kde y; je Cislo, je:
1 I (2.3)
y= E, Yi
i=1

Primeér vyjadiuje jaka hodnota ukazatele pfipadé na jednotku ¢asu (Kropac, 2010, s. 133).
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Dynamiku vyvoje ¢asovych tfad lze charakterizovat pomoci riznych statistickych metod.
Nejbeznéjsi z absolutnich charakteristik je absolutni ptiriistek, neboli prvni diference. Pokud
jednotlivé hodnoty ¢asové tfady jsou y; a t = 2,3, ...,n, pak lze definovat prvni diferenci

jako rozdil dvou po sob¢ nasledujicich ¢lent.
Aye = Yt — Ye-1 (2.4)

Diference pak charakterizuje absolutni piirustek ¢i ubytek za dané obdobi vic¢i obdobi
minulému. Prvnich diferenci je maximélné n — 1. Pro vypocet jejich priméru se vyuziva

klasicky vzorec pro aritmeticky primér.

~ Xi=2Dye  Ya— W (2.5)
A: p—vl

n—1 n—1
Z relativnich charakteristik rastu (poklesu), které jsou bezrozmérné, se Casto pouzivaji
koeficienty rastu. Ty nam charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén jednotlivych

¢lent. Vyjadti-li se v procentech, pak hovofime o tempu ristu.

k, = A (2.6)
Vt-1

Primérny koeficient ristu se pak pocita pomoci geometrického priméru. Ten ma smysl
pocitat, pouze pokud Casova fada m& monotoénni vyvoj, neboli pokud jeji ¢leny neustale

rostou nebo klesaji.

2.7)

T-1|YT

E: T_l\/kz'k3'...'kT:
V1

Ze vzorce 2.7 vyplyva, Ze je primérny koeficient riistu silné zavisly jenom na krajnich
hodnotach Casové tfady. Proto je potfeba dikladné analyzovat pribéh ¢asové fady. Pokud
nebude monotonni, je téeba ji rozdé€lit na jednotlivé intervaly a prumér pocitat na nich, nikoli
na celé fadé (Svatosova, 2008, s. 38. — 39.).
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2.2.3 Dekompozice ¢asovych Fad a popis trendu
Analyza ¢asovych fad vychazi z predpokladu, ze fady zpravidla obsahuji tfi slozky.
Teémito slozkami jsou trend, periodicka kolisani a nahodnéa kolisani.

Trend chrakterizuje obecnhou tendenci dlouhodobého vyvoje. Je-li ukazatel v ¢ase
viceméné stejny (konstantni), 1ze ho zanedbat a hovofit o ¢asové fadé bez trendu neboli
stacionarni ¢asové fade.

Periodickym kolisanim se rozumi pusobeni faktord, které ovliviiuji trend v urcitych
periodach. Podle délky jsou periody rozliSovany na cyklické a sezonni. Cyklickd slozka
obsahuje pravidelné vykyvy s periodou delsi nez jeden rok, nejastéji jsou vykyvy
zpisobeny hospodaiskym cyklem. Charakter této slozky se mize v case ménit. Sezonni

kolisani ma periodu piesné jeden rok a kazdy rok se opakuje.

Nahodné kolisani je slozka nesystematicka a zahrnuje vykyvy zpusobené vedlej$imi
jevy. Tyto vykyvy jsou Casto drobné, nepravidelné a ojedinélé. Nelze je predpovidat. Mtze

pokryvat chyby v zpracovani dat, naptiklad zaokrouhlovani.

Mame dva zakladni modely pro dekompozici ¢asovych fad. Prvnim je aditivni model:

kde T, — trendova slozka
C; — cyklicka slozka
S¢ — sezonni slozka
€; —ndhodna slozka

Druhy model je multiplikativni, kde jednotlivé slozky se mezisebou nasobi.
Ve=T¢ - C - S¢ - & (2.9)

V praxi se prevazné vyuziva aditivni model, ale rozliSeni, kdy se ma ktery uzit, neni
jednoduché. Pokud se pfi grafické analyze zjisti relativné stdld amplituda periodického
kmitani, 1ze pouzit model aditivni. Pokud bude rozptyl blizko urovni trendu, je na misté
pouziti modelu multiplikativniho. Mulitiplikativni model vSak lze jednoduse pomoci

zlogaritmovani pievést na aditivni (Svatosova, 2008, s. 41. — 42.).
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Pro odhad trendu lze pouzit metodu vyhlazeni ¢asovych fad pomoci klouzavych
prumérd, ktera se fadi mezi adaptivni metody. Nejpouzivanéj$i metodou je metoda
nejmensich Ctverct, pii které je potieba, aby soucet ¢tverci odchylek jednotlivych hodnot

Casové fady byl od trendu co nejmensi.

Nejcastéji uzivanym typem trendové funkce je linearni trend, 1ze ho aplikovat vzdy k
orientacnimu zékladnimu sméru vyvoje analyzované Casové fady a také muze slouzit jako
vhodny nastroj k aproximaci jinych trendovych funkci v omezeném ¢asovém intervalu. Jeho

trendovou pfimku Ize vyjadfit ve tvaru (Hindls, 2003, s. 257):
Ty = Bo+ Pat (2.10)

Kde B, aB;jsou nezname parametry a t =1,2,..,n je Casova proménna. K odhadu
parametrt 3, a 8, lze vyuZzit metody nejmensich étvercii a dostavame soustavu normalnich

rovnic.

ztyl = bozt‘i' bzztz

Resenim této soustavy lze ziskat odhady parametri.

b = 1ty — tXy
P Xy?-mt?
Dal$imi relevantnimi trendy jsou:
e Kvadraticky:
Tt = ﬁo + ﬁlt + ﬁztz (213)
e Kubicky:
Tt = :BO + ﬁlt‘l' ﬁztz + ﬁ3t3 (214)
e Logaritmicky:
Tt = ﬁo + ﬁl logt (215)
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e Exponencialni:
Ty = BoBi (2.16)
e Mocninny:
T, = Bythr (2.17)
(Svatosova, 2008, s. 45. — 46.).
2.2.4 Interpolacni a extrapola¢ni kritéria a testovani vyznamnosti modelu

Zakladnim prvkem statistické progndzy je extrapolace. Technika extrapolace tkvi
vV urceni trendu vyvoje sledovanych rysi v daném casovém obdobi. Tyto prognostické
postupy jsou technicky a vypocetné jednoduché, a vystupy jsou dobie interpretovatelné.

K takovéto analyze postaci pouze znalost dat minulych obdobi.

Pro pouziti extrapolacnich technik musi byt splnéna podminka stabilnosti vné&jsich
vlivil. V redlnych predikcich splnéni této podminky je Casto nemozné, a proto vysledny
model mize byt neuspéSny. Zatimco extrapolacni techniky se zabyvaji predikci budoucich
dat, interpolacni techniky doplnuji chybéjici data uvnitt daného casového intervalu.
Interpolace nevede ke vzniku velkych chyb, a tudiz neni zatizena rizikem vzniku chyb
z odhadu (SvatoSova, 2008, s. 48).

Pro konstruovani matematicko-statistického modelu ¢asové fady jsou dulezité odhady
strukturalnich parametrii a parametrii stochastické struktury (miry shody). Parametry

stochastické struktury ukazuji urovén shody modelu se zjistovanymi empirickymi tdaji.

Standardni a Casto vyuzivany ukazatel pravé této shody je index determinace, ktery ma tvar:

Y (e — y'D)? (2.18)

?=1- —
2iz (Ve — ¥)?

Kde y Ize rozumét aritmeticky primér hodnot ¢asové fady. Vysledek je v rozmezi intervalu

(0, 1). Jestlize vysledek ma hodnotu blizsi ¢islu 1, tim je stupeni souladu vyssi a naopak kdyz

vvvvvv

determinace, vznikne index korelace.
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=412 (2.19)

Plati zde, jako u indexu determinace, ze ¢im bude vysledna hodnota blize 1, tim 1épe model
vystihuje zakonitosti vyvoje ptislusné casové fady. Pti vybéru mezi podobnymi trendovymi
funkcemi z hlediska hodnot vybirame jednodussi trendovou funkci (SvatoSova, 2008, s. 46-
47).

Dale se mohou vyuzivat novéjsi kritéria volby vhodného modelu. ME (Mean Error),
tedy stiedni chyba odhadu, MSE (Mean Squared Error), tedy stiedni ¢tvercova odchylka a
MAPE (Mean Average Percent Error), tedy stiedni absolutni procentualni chyba, jsou

relativni miry a jsou pouzitelné k posouzeni vhodného modelu (SvatoSova, 2008, s. 48).

ME = X0e— ) (2.20)
n
MSE = e = ¥'0)? _ z ef (2.21)
n—k n—k

t

Ve— Yt (2.22)

Vi

100
MAPE = —
n t

Zde je davana piednost modelu s nejnizsimi hodnotami ukazateld (Svatosova, 2008, s. 46. —
48.).

Pomoci pseudoprognozy se ovéiuje vhodnost zvoleného trendu k prognézam.
Casovou fadu lze zkratit o jeden nebo vice &lenti. Poté se vyjadii trend podle zvoleného
modelu a dopocitaji tidaje, které jsou jiz pfedem znamé. Nakonec se porovnaji znamé udaje
s vypoctenymi podle modelu prognézy. Rozdily se zhodnoti pomoci relativni chyby
prognozy:

rp = u 100 [%] (2.25)
Yi
Kde y’; je vypoctena hodnota a y; skute¢na. Hodnoty relativni chyby prognézy do 10 % jsou
uspokojive, ale pro kvalitni predpovédi by se mély idealné pohybovat do 5% (SvatoSova,
2007, s.117-118).
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Definice mzdy a mzdovych forem

Zameéstnanci nalezi za vykonanou praci odména, odméena nejcastéji nabyva podoby
platu, ¢i mzdy. Od roku 1992 je vymezen pojem plat jako odména pro zaméstnance ve
vefejném sektoru, oproti tomu mzda je odména pro pracovniky v podnikatelském sektoru

(Kocourek, 2004, s. 109).

Dle publikace Ladislava Jouzy (2001, s. 10) je mzda: ,, Penézité plnéni nebo plnéni
penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to
podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,

pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkui “.

Narozdil od Ladislava Jouzy pan Josef Koubek (2007, s. 283) ptidava do této definice
jesté, ze: ,,moderni pojeti odménovani je mnohem Sirsi, zahrnuje povyseni, formalni uznani

a také zaméstnanecké vyhody .

Hana Lipovska (2017, s. 82) ve své publikaci uvadi, ze: ,, Mzda je cena, kterou je firma
ochotna clovéku zaplatit za jeho praci. Je urcena hodnotou mezniho produktu pracovnika .
Kazda spolecnost by méla mit systém odménovani nastaven tak, aby byl co nejptesnéji
stanoveny na danou firmu, protoZe kazda firma ma specifické potieby. V Ceské republice je

stale preferovana vngj$i odména a tou nejcastéjsi je praveé penézité plnéni (Koubek, 2007, s.

285).

Aby se vykon pracovnika mohl spravedlivé a efektivné ohodnotit mzdou, je potieba
souboru pravidel, metod a prostiedkt k utvofeni zavislosti mzdy na vysledcich a vykonnosti.
Vzhledem k velkému mnozstvi téchto metod stoji podnik pfed rozhodovanim, zda da
prednost komplexnimu odménovani, které je finanén€ a odborné€ narocné, nebo zvoli postup
pausalnich mezd, které jsou sice jednoduché a nizkonakladové, ale pro zaméstnance nejsou
tolik motivujici. Z dlouhodobého hlediska se osvédCuje prvni postup (Kocourek, 2004,
5.163).

Casova forma mzdy je vhodna pro pro odménovani pracovnikii, kde nelze pridélit
pocet tkolu a tam, kde mtze byt nevyhodné zvySovani vykonnosti. Dale v ¢innostech jako
je naptiklad administrativa, protoze tento obor nelze technicky ¢i hodnotové méfit a také

v ¢innostech, kde by byly jiné formy ¢asové i finan¢né nakladné (Hula, 1996, s. 24). Vypocet
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této mzdové formy je prosty, soucin odpracovanych hodin a hodinového mzdového tarifu.
Casova mzda se nemusi véazat na hodiny, ale lze pouzit i jiné jednotky Gasu, napiiklad
minuty, dny, mésice (Hila, 1996, s. 24). Jedna se nepobidkovou formou mzdy, proto se zde
pro motivaci pracovnika pouziva i jinych forem mezd, naptiklad odmény, prémie (Hula,

1996, s. 25).

V publikaci Josefa Koubka (2015, s. 311): , Ukolovd mzda je nejjednodussi a
nejpouzivanejsi typ pobidkové firmy*“. Tato forma je vhodna pro ruCni prace, protoze
zaméstnanec je placen za urcité jednotky prace, tim padem zde muize fungovat motivace
(pobidka) zaméstnance, aby vytvofil nejvice jednotek prace a ziskal za to nalezitou odménu.
Ukolovou mzdu musi persondlni pracovnik specifikovat na dané pozice, aby napiiklad
zabezpecil bezpecnost zaméstnanct, ktefi mohou pii vysSim usili byt vystaveni vétSimu

riziku (Koubek, 2015, s. 311).

Podilova mzda je vyuzivana v obchodnich ¢innostech, kde pracovnik ziskava provizni
¢ast z prodaného produktu. Podilovou mzdu lze rozd¢lit na dva ptipady. V prvnim piipadé
je pracovnikova vyplata tvofena pouze z provizi. V druhém piipadé zaméestnanec dostava

zakladni slozku mzdy a provizni slozku mzdy (Koubek, 2015, s. 312).

Dodatkové formy odménuji zasluhy ¢i pracovni vykon, ptipadné oboji. Vyuzivaji se
kvili lepsi pobidce mzdy ¢i platu. Mohou byt korelovany bud’ na samostatny ¢i tymovy
vykon, a to bud’ formou jednorazové nebo pravidelné se opakujici odmény. Dale se napiiklad
déli podle funkce. Jedna se tedy o odménu za vykon, diky kterému se pracovni napli zhotovi
diive, nez je dano normou. Lze fict, Ze existuji tii zakladni typy systéml dodatkovych a
mzdovych forem. Prvnim z nich je tzv. Halseyho prémiovy systém, ktery lze uplatnit pro
pracovnika, ktery odvede svou hodinovou népln dfive. Za to je mu vyplacena ptivodni
hodinova mzda a navic dostane dany procentualni bonus z hodinového tarifu za uspofenou
dobu. Dals§im je tzv. Rowanuiv systém, ktery se dle publikace Josefa Koubka (2007, s. 315)
li§i oproti Halseyho systému tim, Ze ,,procento placené za usporeny cas neni pevné, ale je
zavislé na vysi procenta usporeného casu. Napriklad pracovnik, ktery odvede stanovené
mnozstvi prace misto za hodinu za 45 minut (tedy 75 % hodiny) dostane prémii 25 %
hodinového mzdového tarifu.” Poslednim je tzv. Bedauxiiv systém, ve kterém je prémie
vytvoiena na ur€ité jednotce méfeni pojmenované B. Odmeéna se urci dle poctu jednotek B

vytvofenych nad rdmec dané casové periody.
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3.1.1 Zaméstnanecké vyhody

Mzda slouzi primdrné jako penézité plnéni, ale zaméstnavatel miize poskytovat ke
mzd¢ 1 dalsi vyhody (také nazyvany benefity). Mezi nejrozsifenéjsi benefity dnesni doby
patii Multisport karty, stravenky, piispévky na kulturu, sport, anebo napiiklad do firemniho
obcerstveni. Témito vyhodami se snazi zaméstnavatel ptildkat nové zaméstnance a pomaha

vylepsit mimopracovni Zivot svych zaméstnanci (Sikyt, 2014, s. 123).

Dle Koubka (2007, s. 319) lze tfidit dle amerického modelu zaméstnanecké vyhody do

nekolika raznych skupin:

1.  Pozadované legislativou — prispévky na socialni zabezpeceni ¢i zabezpeceni v
nezameéstnanosti.

2. Tykajici se diichodu pracovnikti — dichodové ptipojisténi a dalsi.

3. Pojisténi pracovnikil — ptispévek na zivotni a urazové pojisténi.

4. Vyhody plynouci z neodpracované doby — dovolena, urcité svatky, tzv. sickdays a
dalsi.

5. Ostatni, témi jsou oblibené zaméstnanecké slevy, ¢i rekreacni sluzby a jiné.

V Evropé vyhody lze tiidit dle Koubka (2007, s. 319) takto:

1.  Vyhody socialniho razu — Matetské Skoly, jesle, Zivotni pojiSténi hraznené v plné vysi
zameéstnavatelem, nebo z urcité ¢asti a dalsi.

2. Vyhody pracovniho razu — Stravenky, nebo podnikové kantyny. Zvyhodnény nakup
zaméstnance podnikovych produkti, a jiné.

3. Vyhody plynouci z postaveni v podniku — sluzebni automobil, Sluzebni telefon,

sluzebni byt, atd.
3.2 Faktory ovliviiujici vySi mzdy
3.2.1 Vzdélani

Prace, ktera vyzaduje specifické znalosti a dovednosti je lépe hodnocena nez ta, na
kterou neni potfeba zddna kvalifikace. Od toho se odviji diference mezd dle vzdélani. Cim
vys8i ma pracovnik dosazené vzdélani, tim ndrocnéjsi ukony mu nadiizeny muize svéfit.

Proto je vzdélani dilezitym faktorem ovlivilujici mzdu. Tabulka 1 ukazuje, ze primérna
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mzda osoby s vysokoskolskym vzdélanim byla v roce 2019 vice nez dvakrat vétsi nez pouze

s zdkladnim nebo neukoncenym (Melicharova, 2012).

Tabulkal Hrubé primérné mési¢ni mzdy v K¢ v roce 2019, podle vzdélani.

Zakladni a nedokoncené 24725
Stredni bez maturity 28 264
Stfedni s maturitou 35 357
Vyssi odborné a bakalarské 41 651
Vysokoskolské 55 758
Neuvedeno 30 252

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat Ceského statistického tifadu
3.2.2 Pohlavi

Pohlavi je dulezitym faktorem ovliviiujicim vysi mzdy. Gender Gap (v piekladu
rozdilnost pohlavi) je zdvaznym problémem nejenom v Ceské republice. Pozice ¢eskych zen
na trhu prace neni nejlepsi. V priméru dostavaji piiblizné o 20 % méné zaplaceno nez muzi.
V Evropské unii je pramérny gender wage gap ve vysi 14,9 % tudiz CR je vyznamné nad
primérem. Jednim z diivodli téchto platovych rozdili mize byt predurovani pracovnich
pozic pro Zeny (zdravotnictvi, vzdélavani, socialni sluzby). Zeny mohou byt tladeny do
téchto pozic, a to jak vychovou, tak syst¢tmem. Proto nemusi mit volnou ruku pfi vybéru
zaméstnani jako muzi. Dale v Ceské republice néktefi zaméstnavatelé stale vidi Zeny jako
matky a s tim se poji 1 problém matefstvi. MuZe zaméstnavatelé vnimaji jako vice stabilni
Vv pracovni pozici. To se tyka i v obdobi po porodu, kdy napiiklad je dit€¢ nemocné a doma
Castéji zustava matka nezli otec. Nekdy se naopak jedna o péci o rodice/prarodice. Podle
vyzkumui se zeny staraji o 50 % vice o domacnost a 0 aktivity nesouvisejici s praci

(Lazarova, 2020).

Mzdova diference mezi Zenami a muzi v Ceské republice byla za socialistické éry
pomérné mala, ale s transformaci ekonomiky rozdilnost narostla, v roce 1998 byla diference

dokonce 30%. V roce 2011 v Ceské republice ¢inil gender wage gap 22,6 % naopak ve
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Slovinsku tento ukazatel ¢inil 3,3 %. V Ceské republice je trend kolisavy, ale aktualng mirné
klesa. V roce 2017 uz klesla rozdilnost na 21,1 % (Lazarova, 2020).

3.2.3 Vék a Rizikovost

Ptibyvajici stafi mize byt vyznamny faktor znesnadiujici pozici na pracovnim trhu.
Tato diskriminace zaloZena na véku, takzvany ageismus, je diskriminace starSich pracovnika
vétsinou z divodu stereotypnich piedstav o star§Sim zaméstnanci. Ageismus se zasadné
projevuje v dobach finan¢ni recese, kdy nezaméstnanost je vyssi. Tato diskriminace nejvice
pusobi na pracovniky star$i padesati let. Tyto osoby obtizn¢ ziskavaji pracovni pozice.
Ageismus se poji 1 S dal$imi faktory ovlivitujicimi piijeti do pracovni pozice. U starsi vékové
skupiny je rozdilné Groven vzdélani oproti mladsi generaci. Star$i osoby s niz§im vzdélanim
a pribyvajicim vékem maji vyssi nezaméstnanost nez jejich vzdélangjsi vrstevnici. Dnesni
doba je obklopena technologiemi, pro osoby v pieddiichodovém véku miize byt naro¢néjsi
jim porozumét a kazdodenné s nimi pracovat. Pravé neporozuméni a ¢asto tinava mize vést

k odporu k vzdélavani a novym technologiim. Vladni politika by proto méla pomoci t€émto

lidem K ziskani pracovnich piileZitosti (Storova, 2012, s. 13).

Pracovni ¢innosti mohou mit riznou podobu a tim i rizny rizikovy faktor, muze se
jednat o psychickou namahavost, nebo o riziko ohrozujici zdravi. Za tyto rizikové faktory
nalezi zvlastni ptiplatek, ktery je ve vysi od 500-10 000 korun ¢eskych. Od 1.1.2019 je pét
skupin pfiplatki. Do prvni skupiny praci, ktera je finan¢nim ptiplatkem ohodnocena
nejméné 500-1 300 K¢ patii prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze, plati pro
dvousménny provoz, nebo pedagogickou &innost (konzervatot, ZUS, VOS). Druhé skuping,
do které patfi tfisménny provoz, tfidni ucitelé, diagnosticka ¢i socidlni prace s détmi ve
Skolach, tfidach atd. nalezi odména ve vysi od 750 K¢ az do 2500 K¢. Takto Ize pokracovat
az do 5. skupiny, kde pftiplatek je v mezich 2500-10000 K¢&. Posledni skupina praci je
nejrizikovéjsi. Jednd se o mimotadné riziko ohroZeni Zivota a zdravi, fadi se sem prace
vykonného letce a soustavné vykondvana prace v oblastech hroziciho véale¢ného konfliktu

(Tryner, 2019).
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3.3 Diferenciace mezd

3.3.1 Minimalni a zaruc¢ena mzda

Mzda ma v Ceské republice jasné dané minimalni hranice. Minimalni mzda byla
vroce 2020 v CR 14 600 korun &eskych. Tuto ¢astku ale vétdina zaméstnanch na své
vyplatni pasce nevidi, protoze jesté existuje takzvana zarucena mzda, coz je minimalni mzda
vazana na faktory ovlivnujici danou praci. Ve vefejném sektoru médme 16 platovych tiid
namisto zarucené mzdy v soukromém sektoru. Zaruend mzda ma podle Economia a.s.

(2020) osm urovni:

1. Pomocnice v kuchyni, uklize¢ka, $vadlena drobnych tprav, nosi¢ zavazadel a
dorucovatel zasilek.

2. Kopag, lesenat do 10 metrt, sanitaf, pokojska, trafikant a asfaltér.

3. Instalatér, klempif, zednik, topenar, ¢iSnik, barman, holi¢, nebo kadefnik.

4.  vSeobecnd zdravotni sestra, priivodce s tlumocenim, krej¢i v modelové a zakézkové
vyrobé&, porodni asistentka, ¢i kuchaft specialista

5. Dispecer, mistr, mzdova Uucetni, fidic autobusu, personalni a mzdova ucetni,
pruzkumnik trhu, nebo ucitel ve Skolce.

6.  Spravce siti, tvirce IT systémil, obchodni referenty a samostatné projektanty
rozséahlych a naro¢nych staveb.

7.  Lékart, zubaf, farmaceut, finan¢ni expert nebo expert na marketing a programator.

8.  Posledni skupina zahrnuje védce zkoumajici principialné nové védecko vyzkumné
okruhy, nebo finan¢ni a obchodni odborniky v strategii organizaci a dale maklétre na

finacnim a kapitalovém trhu.

Inflace ma vliv na vysi mzdy, proto u mezd je dulezité rozlisovat mzdu realnou a
nomindlni, jelikoZ mzda nominédlni je méfend v aktudlnich cendch, tak redlnd mzda je
vycislena v cenach ocisténych o inflaci. Mira inflace ma vliv na snizeni hodnoty penéz, proto
napiiklad starobni diichody a jiné pasivni pfijmy jsou valorizovany. Valorizace je prostfedek

Kk uchovani realné hodnoty (Soukup, 2017, s. 283).

Odmeéna je tzv. spravedliva tehdy, kdyz se neporusuje pracovni pravo a zvlasté pak zakaz
diskriminace a to ve smyslu ,rasy, pleti, pohlavi, pohlavniho zamé&feni, jazyka, viry,
nabozZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach

a hnutich, bez rozdilu ve zdravotnim stavu, majetku, véku, manzelského a rodinného stavu*.

25



»Princip spravedlivé odmeény je zakotven v clanku 28 listiny, CR je vazana mezindrodné
platnymi pravnimi akty . Zaméstnanec je téz chranén pred neopravnénymi zasahy do vyse

mzdy a ma narok na vyplatu mzdy do urc¢itého datumu (Mértlova, 2014, s. 109).
3.3.2 Cistd mzda

Cista mzda zavisi na sjednaném mzdovém vyméru. Ize si vzit piiklad z hodinové
mzdy, kterd je ndsobena mzdovym tarifem, z toho vyjde zdkladni mzda. Déle se pficte
narokova ¢i nenarokova slozka mzdy, napiiklad ptiplatek za praci o svatku. Je spoctena
hruba mzdu, ze které jsou srazeny ¢astky na socialni a zdravotni pojisténi a dan z ptijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Rozdil tvofi ¢istou mzdu, do které Ize ptipoc€itat nahrady
mzdy, nebo odecist srazky uréené zaméstnancem. Konecna Castka je mzda k vyplaté

(Mrkosova, 2020, s. 97).

Socialni a zdravotni pojisténi jsou zdkonna pojisténi, kterd se odvadi ve vysi 6,5 %
z hrubé mzdy v ptipadé socialniho a 4,5 % v piipadé zdravotniho pojisténi. Castky se
zaokrouhluji vzdy na celé koruny nahoru (Mrkosova, 2020, s. 97). Srazka zalohy na dan
z ptijmt fyzickych osob ze zavislé cinnosti je povinnd pro kazdého zaméstnance
v zaméstnaneckém poméru. Céstka je vypoétena ze superhrubé mzdy, kterd je tvofena
Zhrubé mzdy a nésledného pficteni zdravotniho a socidlniho pojiSténi placené¢ho
zaméstnavatelem (33,8 % z hrubé mzdy, zaokrouhleno na sto koruny nahoru. Danl ve vysi
15 % ze superhrubé mzdy se déle ponizuje o slevy na dani a daiové zvyhodnéni. NejCastéji
je vyuzivana sleva na poplatnika ve vysi 2 070 korun mésicné. Vyse dalsich slev a

zvyhodnéni Ize najit v zakon€ o dani z ptijmu (Mrkosova, 2020, s. 97).

Danova zatéz podle publikace Marka Rojicka a kolektivu (2016, s. 325): ,,Lafferova
krivka vyjadruje zavislost danového vynosu na mire zdaneéni*“. Na obrazku 1 lze vidét, jak
ktivka znazorfiuje vztah mezi procentudlni sazbou dani a vybérem danég. Kiivka zpocatku
roste az do takového bodu, kde lidé uz nechtéji pfiznavat zdklad dané€, kvlli neyhodnosti
zdanéni se kapital odsouva do zahranici, kde sazba dané je vyhodnéjsi. Pfi stoprocentni

sazby dang je danovy piijem nulovy.
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Obrazek 1 Lafferova kiivka
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Zdroj: www.forbes.com

Phillipsova ktivka na obrazku 2 byla sestrojena ekonomem Williamem Phillipsem
v roce 1958, vyjadiuje inverzni vztah mezi mirou inflace a nezaméstnanosti. Tato skutecnost
vyjadiuje, Ze monetarni a fiskalni snaha statu o snizeni nezaméstnanosti vzbuzuje zvyseni
inflace a tento jev funguje i obracené (Kloudova, 2007, s. 150).

Obrazek 2 Phillipsova krivka
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3.4 Trh prace

Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci. Na strané
nabidky jsou uchaze¢i o zaméstnani a na strané poptadvky jsou firmy poptévajici praci.
Nabidkova strana se snazi za praci ziskat co nejvétsi odménu, proto je kiivkou rostouci vici

mzdé.

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Simek, 2005, s. 9.

Poptavkova strana se snazi naopak za co nejvice kvalitni prace zaplatit co nejméné.
Poptavkova ktivka tedy je klesajici. Prinikem obou ktivek je rovnovazny bod, ktery je vidét
na obrazku 3. Mzdu, kterd odpovida tomuto bodu, nazyvame rovnovazna. Na trhu prace
existuje konkurencni prostfedi: Je zde vicero subjektli poptavajici praci a vicero lidi

nabizejicich praci (Holman, 2005, s. 142).

Nabidka po praci je tvofena lidmi, ktefi chtéji sménit svilj volny ¢as za diichod. Pti
rozhodovani, kolik volného casu jedinec obétuje, vstupuje fada subjektivnich faktort.
Prvnim je mzda. Uvaha, Ze ¢im vétsi mzda, tim vice ¢asu jedinec obdtuje, je platna do
urcitého bodu. Motivaci za ziskavanim diichodu je spotfeba. TudiZ v rozhodovani, kolik ¢asu
prace se nabidne na trh hraje roli spotfeba. Jakmile mzda ptekroc¢i urcitou hranici, ktera
pokryje spotiebu, za¢ne jedinec davat opét prednost volnému casu. Dalsi dilezitou roli hraje
vek. Star$i jedinec se zavazky a rodinou bude potfebovat vétsi diichod, proto bude jeho mira
substituce spotfeby volnym casem nizkd. Naopak student, potfebuje ¢as na studium a

rozvijeni z4jmu a je ochotnéjsi obétovat dichod (Brozova, 2006, s. 9.).
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Poptavka po praci je odvozena z poptavky po produktu ¢i sluzbé, kterou firma nabizi.
Cim v&tsi je poptavka po zboZi, tim vic prace firma poptava na trhu, aby méla, co nejvétsi

uzitek (Brozova, 2006, s. 44.).

Rovnovaha na trhu prace nastava tehdy, kdyz nabidka se stietava s poptavkou. Pokud
bude mzda vys$i, nez je rovnovazna, nastane prebytek nabidky nad poptavkou. Vice lidi
bude nabizet praci a firmy budou hledat méné pracovnikl tak, jak se jim zvys$i mzdové
naklady. Naopak pokud mzda klesne pod rovnovaznou, nastane nedostatek pracovnich sil.
Ne vsichni jsou ochotni pracovat za danou mzdu a budou preferovat bud’ volny cas, nebo

alternativni piileZitosti. Tyto dvé popsané situace tla¢i mzdu na rovnovazny bod (Simek,
2005, s.9).

3.4.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jeden ze Ctyf zdkladnich makroekonomickych ukazatela.
V publikaci Heleny Fialové a Jana Fialy (2014, s. 186) ,,se za nezaméstnané povazuji osoby,
které nepracuji, ale aktivné se o praci uchazeji. Osoby docasné uvolnéné z prace a cekajici
na vyzvu k nastupu do prdce. Osoby docasné uvolneéné z prace na urcitou dobu *“. Déle je zde
ukazatel miry nezaméstnanosti a ten ukazuje podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu

pracovnich sil.

Rozlisuje se nezaméstnanost piirozena ta je, kdyZ pocet pracovnich pozic je vétsi nebo
stejny jako pocet nezaméstnanych, ale existuje nesoulad v profesich. Dale se rozliSuje
nezameéstnanost frikéni, kterd je zplisobena malou informovanosti osob hledajicich praci,
migraci osob nebo matefskou dovolenou zaméstnance. Tato kategorie je nejmirnéjsi formou
zamé&stnanosti, ale jeji mira je stabilni (Zlamal, 2007, s. 47). Dalsim typem je
nezamé&stnanost strukturalni, tedy nezaméstnanost vznikla dopady technologického pokroku
a globalizace. Toto vede k fluktuaci lidi po cizich pracovnich trzich. Dale lze tfidit
nezaméstnanost na cyklickou, ktera zavisi na hospodarském cyklu dané ekonomiky. Pii
recesi ekonomiky nezameéstnanost roste a pii expanzi ekonomiky nezaméstnanost klesa.
Poslednim typem je nezaméstnanost sezonni, ktera je ovlivnéna aktualnim ro¢nim obdobim,
neboli sezoénou. Typické piiklady odvétvi, které jsou timto typem nezaméstanosti postiZeny,

Ize hledat v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a nebo v turistickém ruchu (Jurecka, 2013, s. 143).
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Pfirozend mira nezaméstnanosti je pak tvofena hlavné frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti (Zlamal, 2007, s . 47). V tabulce 2 Ize vidét podil nezaméstnanych osob

v roce 2019 ve sledovanych krajich.

Tabulka2 Podil nezaméstnanych osob v roce 2019

Podil nezaméstnanych osob | Celkem Zeny Pracovni mista
Ceska republika | 2,87 % 215532 108 718 | 340 957
HI. m. Praha 19% 17 955 9402 74 905
StiedoCesky kraj | 2,44 % 23592 12 456 59 039
Ustecky kraj 3,9 % 22 637 12477 | 15691

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢eského statistického tiradu

3.5 Charakteristika vybranych ekonomickych c¢innosti dle klasifikace
CZNACE

Cesky statisticky afad podle § 19 odstavce 2. zakona &islo 89/1995 Sbirky. O statni
statistické sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist, zavadi s ucinnosti od 1. ledna 2008

Klasifikaci ekonomickych ¢innosti (déle jen CZ-NACE) (Cesky statisticky uiad, 2007).

NACE je akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych ¢innosti, kterou vyuziva
Evropska unie od roku 1970. Tato klasifikace vytvaii ucelena data o Cinnosti v
ekonomickych oblastech. Pravé diky tomu, ze Evropska unie vyuziva tuto klasifikaci, 1ze

porovnavat statisticka data po celé Evropské unii (CSU, 2007).

CZ-NACE klasifikace nahrazuje klasifikaci OKEC — odvétvovou klasifikaci ekonomickych
¢innosti. Klasifikace CZ-NACE byla vypracovana podle metodiky mezinarodni statistické

klasifikace v souladu s nafizenim evropského parlamentu a rady ES (CSU, 2007).
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CZ-NACE Kklasifikace rozdé€luje ekonomické cinnosti do sekei, které jsou uvedeny

v tabulce 4.

Tabulka4 Sekce CZ-NACE

A | zemédélstvi, lesnictvi  a | H | doprava a| O |vefejna sprava a
rybaistvi skladovani obrana, povinné

socialni zabezpeceni

B | té¢Zba a dobyvani | | ubytovani, P | vzdélavani
stravovani a
pohostinstvi

C | zpracovatelsky prumysl J | informaéni a| Q |zdravotni a socidlni
komunikac¢ni péce
¢innosti

D | Vyroba a rozvod elektiiny | K | penéZnictvi a | R | kulturni, zibavni a

plynu, tepla. pojistovnictvi rekreacni ¢innosti

E | zasobovani vodou, ¢&innosti | L | ¢innosti v oblasti | S | ostatni ¢innosti
souvisejici S odpadnimi nemovitosti

vodami, odpady a sanacemi

F | Stavebnictvi M | profesni a védecké a technické ¢innosti

G | velkoobchod a maloobchod N administrativni a podptirné ¢innosti

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani.
3.5.1 Kiasifikace CZ-1ISCO

Tato klasifikace je odvozena od mezinarodniho urcovani profesi ISCO-08. Byla
stvofena na dvou hlavnich motivech, kterymi jsou troven dovednosti a vykonavana préce.

V tabulce 3 jsou vidét jednotlivé kategorie.

Pozice zaméstnanci, kde se vykonavaji stejné vykony by méla byt zafazena na stejnou

pozici, 1 kdyZ vzdélani, nebo kvalifikace se miiZe liSit.
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Pro Klasifikaci ISCO-08 jsou dilezité specializace dovednosti a troveii dovednosti (CSU,
2020).

Tabulka 3  Hlavni tFidy klasifikace CZ-1SCO

1. Zékonodarci a fidici pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
2. Specialisté 7. Remeslnici a opravafi

3. Technicti a odborni pracovnici 8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

4. Utednici 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

5. Pracovnici ve sluZzbach a prodeji 10. Zamé&stnanci v ozbrojenych silach

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat ¢eského statistického utradu.

3.6 Charakteristika vybranych regioni v ohledu FeSené problematiky

V obrazku 4 1ze vidét rozdéleni Ceské republiky do 14 krajii. Vybrané kraje se nachéazi
v Cechach. Stfedodesky kraj spoleéné s hlavnim méstem tvoii stted Cech a sousedi

severozapadné s Usteckym krajem.

Obrazek 4 Kraje CR

Zdroj: www.zslogopedicka.cz
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3.6.1 Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha je statutarnim méstem s 1 320 000 obyvateli (ke dni 31.12.2019).
migracnim obratem. Migranti se do hlavniho mésta st€huji hlavné za praci, ¢imz se navysuje

podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Praha vyprodukuje asi &tvrtinu celého hrubého doméaciho produktu Ceské republiky.
AZ 84 % z toho vytvéii sluzby. Pro porovnani je tato hodnota pro celou CR 62 %. Ve
sluzbach pracuje vice nez 80 % zaméstnancu (za rok 2019). HDP na jednoho obyvatele je
1 056 761 K&, coZ je 2,1krat vy$si hodnota nez pro celou CR. To vie je zptisobeno velkym
mnozstvim dojizdéjicich za praci ze sousedicich krajii, lokalizaci a registraci sidel
ekonomickych subjektii ve mésté, lokalizaci zahrani¢nich pobocek nadnérodnich firem,
koncentraci centralnich organt vefejného i privatniho sektoru. Naopak podle ukazatele
Cistého disponibilniho dichodu domacnosti na obyvatele jiz nema takovy naskok na

celorepublikovou hodnotu. Prevysuje ho pouze o0 32 %.

Praha pfedstavuje nejvétsi regionalni trh prace v Ceské republice. Je pro néj
charakteristicka vysoka lokaliza¢ni atraktivita a schopnost pokryt zvySenou poptavku. Dle
s¢itani lidi, domd a byt v roce 2011 az 118 tisic osob dojizd€lo do Prahy za praci z jinych
kraji. Dalsi charakteristikou je vyS$s§i kvalifikovanost pracovni sily. Az 45 % ma
vysokoskolské vzdélani. Jsou zde taky nadprimérné platy. V roce 2019 se primérna mzda

pohybovala nad 42 tisici a celorepublikovy primér byl lehce nad 36 tisici.

V roce 2019 byla rekordné nizka nezaméstnanost. Podil nezaméstnanych osob byl na

1,9 %. Dlouhodob¢ si drzi nejnizsi uroven v ramci CR.

Cestovni ruch je duilezitou soucasti prazské ekonomiky. Lékadlem pro turisty jsou
historicky vyznamné pamatky, levny alkohol (v porovnani se zbytkem Evropy) a rusny
no¢ni zivot. Historické centrum Prahy bylo v roce 1992 zapsané na seznam UNESCO.
V roce 2019 se v Praze ubytovalo 8 miliont turistl v hromadnych ubytovacich zatizenich.
Cestovni ruch tvofil v roce 2018 3,7 % HDP a zaméstnaval 7,7 % viech zaméstnanych (CSU,
2020).
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3.6.2 Stiedocesky kraj

Stiedodesky kraj je nejvétsim krajem CR a zcela obklopuje Prahu. Déli se na 12 okresi
a pét nejvetsSich mést je Kladno, Mlada Boleslav, Pribram, Kolin a Kutna Hora. Ke konci
roku 2019 zde Zilo 1 385 141 obyvatel. Stiedo¢esky kraj je nejlidnatdjsim regionem CR.
K tomu pfispiva ptirozeny piirustek a st€hovani z ostatnich krajti z dtivodt vyhodné polohy.

Jedna se o region s nejmlads$im obyvatelstvem. V roce 2019 byl primérny vek 41,3 let.

Kraj ma intenzivni socialné-ekonomickou vazbu na Prahu a do jist¢é miry je
metropolitnim zazemim Prahy. Poskytuje hlavnimu méstu pracovni silu, dopliuje ji
primyslem, zasobuje potravinami. Jeho poloha ma za dusledek i vysoké hodnoty
makroekonomickych ukazatelti. Hruby domaci produkt na obyvate dosahoval v roce 2019
89,9 % primérné tirovné HDP na obyvatele CR. Tim se kraj dostal na tieti misto v republice.
Stiedocesky kraj ma po Praze jednu z nejhustSich a nejpietizenéj$ich dopravnich siti

v republice. Dulezita je nejenom zelezni¢ni a silni¢ni doprava, ale i lodni.

V kraji je rozvinut jak prumysl, tak i zemédélstvi. Zejména severovychodni ¢ast kraje
ma vynikajici pfirodni podminky. Pé&stuje se zde pSenice, jeémen a cukrovka.
V ptiméstskych ¢astech pak nalezneme ovoce, zeleninu a kvétiny. Z primyslu je stéZejni

zejmeéna strojirenstvi, chemie a potravinafstvi.

V nezaméstnanosti a prumérnych platech je region druhy, hned za Prahou.
Dlouhodobg se snizuje podil zaméstnanych v primarnim a sekundarnim sektoru a naopak se
zvySuje v sektoru sluzeb. S 60 % zaméstnanych pravé v tomto sektoru StfedoCesky kraj
prevySuje celorepublikovy primeér. Nezaméstnanost byla ke konci roku 2019 2,44 % a to je
nejnizsi hodnota ze viech regiont v CR. Na nezaméstnanost ma vliv blizkost hlavniho mésta.
Cim bliZe je okres Praze, tim mensi je jeji hodnota. Naptiklad okres Praha — vychod mas 1,1
% viibec nejnizsi podil nezaméstnanych ze viech kresit CR. Okres Pfibram, ktera lezi skoro

na okraji ma nezaméstanost 3,48%.

Ve StiedoCeském kraji lze nalézt spoustu historickych pamatek a chranénych
krajinnych oblasti. To je divodem pro ¢asté navstévy zahrani¢nich i domacich turistd. Mezi
oblibenymi se nachazi i mésto Kutna Hora, ktera je zapsana na seznamu UNESCO (CSU,
2020).
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3.6.3 Ustecky kraj

Ustecky kraj lezi na severozapadé CR a na severozapadé kraje jsou hranice se
Spolkovou republikou Némecko. Kraj svoji rozlohou predstavuje 6,8% Ceské republiky.

Vétsinu této rozlohy piedstavuje zemédélska puda (51 %).

V oblasti Podkrusnohoti jsou bohaté zasoby hnédého uhli, stavebniho kamene a
sklenarského a slévarenského pisku. Proto je zde siln€ rozvinuta energetika, t€zba uhli,
strojirenstvi, chemicky a sklafsky primysl. Oblasti Litoméficka a Lounska se zaméfuji na
péstovani chmele a zeleniny. Udoli feky Labe a Ohfe se pak nazyva Zahrada Cech, z diivodu
hojného péstovani ovoce. Také se zde rozvinul vinafsky prumysl. Zrekultivované pozemky
po tézbé hnédého uhli na Mostecku nyni slozi pro péstovani vinngé révy.

.....

obyvatele. Praimérny vék je 42 let. Ma tieti misto od konce v poméru zivé narozenych na
1000 obyvatel (9,9 %) a zaroven s 11,2 zemielymi na 1000 obyvatel nejvyssi tmrtnost. Je

zde také nejvyssi potratovost v CR.

V roce 2019 byla ptidana hodnota kraje 5,5 % z celkového HDP. Po piepoétu na
obyvatele obsadil piedposledni pozici mezi kraji. Jednalo se 0 71,7 % celorepublikového
pruméru.

Kvalita Zivotniho prostfedi je neptiznivé ovlivnéna primyslem. Povrchova téZba
znacné poskodila ptirozenou tvar krajiny. I ptes zlepSeni situace S vypousténymi emisemi,

region zaujima prvni misto v CR v mérnych emisich oxidu sifi¢itého a oxidi dusiku.

Kraj ma dlouhodob& nejvyssi nezaméstnanost v CR. Na konci roku 2019 byla tato
hodnota 3,9 %. Nejvice osob je zaméstnano ve zpracovatelském prumysl. Jedna se o 106
tisic osob dle klasifikace CZ-NACE. Primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2019 v kraji
dosahla 31 430 K¢, coz je pod republikovym primérem, proto je na 7. misté mezi kraji.

Ustecky kraj je svoji polohou diileZity pro dopravni pramysl. Vede pfes né&j silnice
spojujici CR s Némeckem a také tu vede silnice spojujici sever a jih Evropy. Ptes kraj vede
dilezita mezinarodni Zelezni¢ni cesta z Némecka, pies Usti nad Labem do Prahy. Lodni

doprava po Labi pak zajist'uje spoj s pristavem v Hamburku.

V kraji se nachéazi spousta historickych pamatek, chranénych krajinnych oblasti i

narodni park Ceské Svycarsko. Vzhledem k hornatému povrchu je zde spousta vhodnych
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mist k lyzovéani. V budoucnu je zde planovana cyklostezka, kterd by méla spojit Prahu

s Drazd’any (CSU,2020).
3.6.4 Nejvétsi zaméstnavatelé ve vybranych krajich

V tabulce 4 jsou uvedeny firmy s nejvétsimi trzby z Zebticku TOP 100 v roce 2020 a

Z toho Ctyfi sidli v Praze a dvé ve Stiedoceském kraji.

Tabulka4  Prvnich $est firem v Zeb¥icku CZECH TOP 100 v roce 2020

Umisténi Jméno firm

1 Skoda Auto

2 Energeticky a priimyslovy holding
3 CEZ

4 Agrofert
5 Foxconn CZ
6

Unipetrol

Zdroj: www.kurzy.cz, vlastni zpracovani

Na prvnim misté je SKODA AUTO a.s. Spoleé¢nost, ktera sidli ve Stfedogeském kraji,
méla nejvyssi trzby v Ceské republice, vroce 2017 zaméstnavala bezmala 33 000
zamé&stnanci a tahla Seskou ekonomiku. Skoda Auto ma hlavni zavod v Mladé Boleslavi,
dal$i zavody se nachazi v Kvasinach a Vrchlabi. Jak uz z ndzvu firmy vyplyva, spolecnost
se vénuje vyrobé aut a od roku 1991 spada pod koncern Volkswagen Group (Skoda Auto,
2021).

Energeticky a primyslovy holding, a. s. byl na druhém misté. Firma, ktera spojuje 70
firem napti¢ Evropou. Zaméstnava okolo 25 tisic zaméstnancti a celkova aktiva firmy
dosahuji 16,7 miliard EUR. VétSinovy vlastnik je pan Daniel Kretinsky s 94 % akcii
(EPholding, 2021).

CEZ, a. s. Ceské energetické zavody jsou nejvétsim vyrobcem elektfiny na tizemi
Ceské Republiky. V roce 2018 spoleénost CEZ, a. s. zaméstnavala 31 385 osob. Jeji
provozni vynosy &inily v roce 2018 184 486 miliont korun (CEZ, a. s., 2021).

Firmu Agrofert zalozil Andrej Babi§ v roce 1993. Od té doby se tento holdingovy
konglomerat zna¢né rozrostl. Nyni zaméstnava témeét 34 tisic zaméstnancl a je v popiedi

nejvétsich firem v Ceské republice (Agrofert, a. s., 2021).
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Foxconn.cz vyrabi spotiebni elektroniku a jeji soucastky. Firma zaméstnava
V Pardubicich a v Kutné hotfe pfiblizn¢ 4 500 zaméstnanci a tim patii k nejveétSim

zaméstnavatelim v stiedoceském kraji (Foxconn CZ, 2021).

Orlen Unipetrol je rafinérska a petrochemicka skupina, ktera je vyznamnou firmu na
poli ¢eského pramyslu. Firma vlastni nejvétsi sit’ Cerpacich stanic Benzina Orlen. (Orlen
Unipetrol, 2020). Zadna firma z TOP 10 nepochézi z Usteckého kraje. Na 45. piicce se
umistila Teplicka firma AGC Glass Europe. Firma vyrabéjici ploché sklo, blizko navazana
na Japonskou firmu AGC (AGC Glass Europe, 2020).
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4 Vlastni prace

4.1 Statisticka analyza a trend vyvoje mezd ve vybranych regionech dle
klasifikace CZ-NACE

411 Prumérna a medianova mzda v Hlavnim mésté Praha

Hlavni mésto Praha ma nejvyssi hodnoty primérné hrubé mzdy a medianu hrubych
mezd. Pro predikci vyvoje trendu byl vybran median mzdy, z divodu lepsi vypovidajici
hodnoty, protoze primér je u mezd napiiklad ovlivnén vysokymi mzdami manazer a

podobnych povolani.

Median mezd v Praze vzrostl od roku 2002 do roku 2010 o0 9 152 K¢, coz odpovida
47,57 %. Z divodu dopadt finanéni krize zroku 2008 se vroce 2011 median mezd
Vv hlavnim mésté snizil o 1 230 korun ¢eskych. V nasledujicich letech uz medidn mél zase
rostouci tendenci, kdy v poslednim sledovaném roce 2019 byl ve vysi 37 602 K¢. Od prvniho
sledovaného roku byl nartist o 95 %.

Graf 1 Vyvoj hrubého medidnu mési¢nich mezd v hlavnim mésté Praha v letech 2002-2019 a odhad pro
roky 2020-2022
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Graf 2 Vyvoj Medianu hrubych mési¢nich mezd v hlavnim mésté Praha v letech 2002-2019 a odhad pro

roky 2020-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel
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Pro vyvoj medidnu mzdy byla zvolena linedrni trendova funkce, kterd ma tvar T =

19926,5637 + 783,2389t. Tato funkce byla nejvhodnéjsi pro dany model a danym

regresnim modelem se podafilo vysvétlit 84,79% variability vyvoje mezd.

Relativni chyba prognézy v roce 2018 byla 3,2 %, ale v roce 2019 se navysila na 9,5

%, z divodu strmého rastu medidanu mzdy. Tato hodnota je jesté pouzitelna, proto je linearni

model pro prognézu vhodny. Medidan mezd byl odhadnut na zakladé osmnacti let

pozorovani. Odhady jsou uvedeny v nésledujici tabulce 5.

Tabulka5 Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognozy v roce 2019 a

predpovéd’ medianu mezd v letech 2020-2022

Odhadovany median mzdy v roce 2019 34 024 K¢
Relativni chyba prognézy 2019 9,50 %

Odhadovany median mzdy v roce 2021 34 808 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2022 35591 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2022 36 375 K¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021
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Primérna hruba mzda v Hlavnim mésté¢ Praha v roce 2002 byla 24 833 K¢, coz je
oproti medianu mzdy hodnota vyssi o 23 % (+ 5593 K¢&). Podobné jako median mzdy
pramér rostl az do roku 2009, kdy byla primérnd mzda ve vysi 36 658 K¢. V roce 2010
zaznamenala ¢asova fada mzdy pokles od prvniho sledovani, ale tento pokles byl nizky,
konkrétn€ o 534 K¢. V nasledujicich letech priimér mzdy kolisal kolem 35 tisic K¢, az v roce
2016 se podatilo mit primér hrubé mési¢ni mzdy vyssi, nez v prvnim po krizovém roce 2009
a to ve vysi 37 387. Od tohoto roku mély mzdy strmy nérlst. V poslednim dostupném
pozorovani byla hodnota hrubého priméru mzdy ve vysi 45928 K¢. Od prvniho

sledovaného roku byl nartst o 85 %.

Graf 3 Primérn4a hruba mésiéni mzda v Hlavnim mésté Praha v letech 2002-2019
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021
4.1.2 Primérna a medianova mzda ve Stiredoceském kraji

Ekonomika stfedoCeského kraje je siln€ vdzané na Prahu, proto tento kraj je ve vét§ing
ekonomickych ukazatelti na druhé pozici. V prvnim sledovani z roku 2002 ma median mzdy
hodnotu 15963 K¢. V dalsich 6 letech rostl az na vysi 23 133 K¢&. To je od zacatku
pozorovani rast 0 45 %. V nasledujicich dvou letech, kdy se ekonomika vyrovnavala
s dusledky hospodatské krize si median mzdy polepsil o 253 K¢, to vzhledem k inflaci
znamenalo sniZeni realného medianu mzdy. V letech 2011-2013 byl median mzdy nizsi, nez

v roce 2010. Nasledné sledovana ¢asova fada zacala opét rist a v poslednich 3 letech méla
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strmy nartst. V roce 2019 byl medidn mzdy ve vysi 32 570 K¢. Od prvniho sledovaného
roku byl nartst o 104 %.

Graf 4 Vyvoj hrubého medianu mési¢nich mezd ve Stfedoceském kraji v letech 2002-2019 a odhad pro
roky 2020-2022
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Graf 5 Vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd ve Stfedo¢eském kraji v letech 2002-2019 a odhady pro
roky 2020-2022
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Pro vyvoj medidanu mzdy byla zvolena linedrni trendova funkce, kterd ma tvar T =
15896,91 + 745,402t. Tato funkce byla vhodna pro dany model a danym regresnim

modelem se podaftilo vysvétlit 87,37 % variability vyvoje mezd.

Relativni chyba prognézy v roce 2019 byla 9,9 %. Tato hodnota je vysoka, ale
pouzitelna. Mnohem lepsi parametry vykazovala kubicka funkce, ale ta ma v odhadech
strmy rust, ktery neni pravdépodobny. Median mezd byl odhadnut na zaklad¢ osmnécti let
pozorovani. Odhady jsou uvedeny v nasledujici tabulce 7.

Tabulka6  Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognoézy v roce 2019 a

predpovéd’ medianu mezd v letech 2020-2022 pro kraj Stredocesky

Odhadovany median mzdy v roce 2019 32441 K¢
Relativni chyba prognézy 2019 9,9 %
Odhadovany median mzdy v roce 2020 30 059,56 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2021 30 804,96 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2022 31 550,36 K¢

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani 2021

Primérna hruba mési¢ni mzda byla v prvnim sledovaném roce v hodnoté 18 075 K¢,
rostla velmi podobn¢ jako median. Primér byl oproti medianu o 13% vyssi. Primérna mzda
rostla do roku 2008 minimaln¢ o tisic korun ro¢né. V po krizovych letech rist mzdy
stagnoval. V roce 2011 mzda strm¢ klesla 0 1 396 K¢, po tomto roce zacala opét rist a
S ptibyvajicimi lety zacal primér rust rychleji. V poslednim sledovaném roce se pramérna

mzda piiblizila hranici 37 000 K¢&. Od prvniho sledovaného roku byl nartst o 104,5 %.
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Graf 6 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy ve Stiedo¢eském kraji v letech 2002-2019
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021
4.1.3 Priamérni a medianova mzda v Usteckém kraji

Nejnizsi mzdy z mezikrajského porovnani této bakalaiské prace jsou v Usteckém
kraji. Mize to byt ovlivnéno poctem aktivnich podnikateli na tisic obyvatel, kde pravé
Ustecky kraj v tomto porovnani vychazi nejhiife. Na za¢atku dasové fady v roce 2002 byl
hruby medidn mezd ve vysi 15 290 K¢, to je nejnizsi pocate¢ni hodnota. Medidn rostl az do
roku 2010, ktery byl zlomovy pro vétSinu porovnavanych kraji. V roce 2010 byl median ve

vysi 21 860 K¢, coZ je o 43% vyssi nez pocateéni hodnota. V poslednim pozorovani byl

median mzdy ve vysi 30 165 K&. Od prvniho sledovaného roku byl nértst o 97,3 %.
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Graf 7 Vyvoj hrubého mediinu mezd v letech 2002-2019 a odhad pro roky 2020-2022 v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Graf 8 Vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd v Usteckém kraji v letech 2002-2019 a odhad pro roky

2020-2022
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Polynomicka trendova funkce, kterd vysvétluje vyvoj medidnu hrubych mezd v ¢asové
fadg, ma tvar T = 16439,389 + 268,4448t + 20,730134t>. Danym regresnim modelem se
podafilo vysvétlit 84,79% variability vyvoje mezd. Koeficient determinace je ve vysi 94 %.
Na zéklad¢ osmnadcti let pozorovani byly odhadnuty hodnoty medidnu hrubych meési¢nich
mezd. Hodnoty jsou zapsany v tabulce 8. Relativni chyba prognozy byla v roce 2019 7,2 %,
proto

1ze modelovat vyvoj kvadratickou trendovou funkci.

Tabulka7 Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognézy v roce 2019 a
predpovéd medianu mezd v letech 2020-2022

Realny median mzdy v roce 2019 30 165 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2019 27 988 K¢
Relativni chyba prognézy 2019 7,20 %

Odhadovany median mzdy v roce 2020 29 023 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2021 30 100 K¢
Odhadovany median mzdy v roce 2022 31219 K¢
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Na pocatku sledovani priimérna hruba mésicni mzda méla hodnotu 16 874 K¢, oproti
medidnu mesi¢ni hrubé mzdy byla vyssi piiblizn€ o 10 %. Primér rostl do roku 2005
pomalym tempem, nasledujici rok mzda skokove vyrostla a do roku 2008 rostla 0 minimalné
tisic korun za rok. Kvili nasledktim hospodaiské krize primérna mésiéni mzda rostla, ale
velmi pomalym tempem. V roce 2011 primérna mzda zaznamenala propad o 1 793 K¢, coz
znamenalo propad k hodnot¢ z roku 2007. Od roku 2011 opét zacala primérna mzda rist a
Vv poslednim sledovani méla hodnotu 33 188 K¢&. Od prvniho sledovaného roku byl nartst o
96,7 %.
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Graf 9 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v Usteckém kraji v letech 2002-2019
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021
4.1.4 Komparacni analyza mezd ve vybranych regionech dle klasifikace CZ-NACE

Z dtivodu komparace mezd ve vybranych regionech byl vytvotren graf 10, ve kterém
Ize vidét, ze Hlavni mésto Praha mélo pocate¢ni hodnoty hrubého medianu mezd vyssi o
20,5 % nez Stiedodesky kraj a o 25,8 % vyssi nez kraj Ustecky. Nejvyssi rozdil medianu
mezd mezi Usteckym krajem a hlavnim méstem byl v roce 2011 32,1 %. V porovnani
S pocatecni hodnotou je to o 6,3procentnich bodu vice. Stfedocesky kraj mél v porovnani
s Prahou nejvyssi rozdil v medianu mezd v roce 2006 a ten ¢inil 24,2 %, coZz je od prvniho
sledovani 0 3,7procentnich bodd vice. Po hospodaiské krizi pravé zroku 2008 mzdy
stagnovaly a v roce 2011 zaznamenaly propad. V nasledujicich 4 letech mzdy pomalu rostly
a od roku 2015 diky ekonomické expanzi zaznamenaly mzdy rychlejsi rist. V poslednim
méfeni zroku 2019 mzdy vykazovaly nizsi diference nez v pocateCnim méfeni.
Ve StiedoCeském kraji v roce 2019 byla diference medianu oproti Praze 15,4 %, coz
znamenalo pokles diference 0 pét procentnich bodd. V Usteckém kraji nastal pokles o vice
nez jeden procentni bod na 24,7 %. Diference medianu mezi Stiedoceskym krajem a
Usteckym krajem se mirné zvysila od prvniho sledovani. Od prvniho sledovaného roku
median mzdy stoupl v Praze 0 94,4 %, ve Stiedoteském kraji o 104,03 % a v Usteckém kraji
097,3 %.
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Graf 10 Vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd ve vybranych krajich CR v letech 2002-2019

Vv jednotlivych sledovanych krajich.
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Na pramérné hrubé mési¢ni mzdé¢ lze vidét na grafu 11, ze v Praze jsou primérné mzdy
zkresleny lidmi s vysokymi piijmy, proto lze zpozorovat zna¢néjsi diferenci mezi kraji nez

u medianu mezd.

Stiedogesky kraj ma oproti Praze o vice nez 37 % nizsi primémé mzdy a Ustecky kraj
dokonce o vice nez 47 %. Podobné jako u medianu mezd mzdy do roku 2010 rostly a
v nasledujicim roce mély propad, nejvétsi propad mél Ustecky kraj o necelych 8 %
(Stfedocesky kraj 5,2 %, Praha 4,7 %). V poslednim sledovaném roce 2019 v Hlavnim mé&sté
Praha byla primérna mési¢ni hruba mzda ve vysi 45 928 K¢, 0 24,3 % nizs$i mzda byla
naméfena ve Stfedoceském kraji 36 960 K& a 0 38,4 % nizsi v Usteckém kraji 33 188 K&.
Od prvniho sledovaného roku byl narast v Praze 0 85 %, ve Stfedo¢eském kraji 0 104,5 % a
v Usteckém o 96,7 %.
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Graf 11 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy ve vybranych krajich CR v letech 2002-2019

Vv jednotlivych sledovanych krajich.
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

4.2 Statisticka analyza a trend vyvoje mezd ve vybranych regionech dle

pohlavi

4.2.1 Pramérna a medianova mzda v Hlavnim mésté Praha

V grafu 12 Ize vidét absolutni vyjadfeni priméru a medianu hrubych mési¢nich mezd
muzl a zen. V prvnim sledovaném roce m¢l median u Zen hodnotu 17 319 K¢ a u muzt
21 374 K¢, pricemz prumér mezd u zen byl 20 250 K¢ a u muzt 29 005 K¢. Medidn zen
rostl do roku 2008 procentualné nejrychleji (+46,7 %). V dusledku hospodarské krize se rust
mezd zpomalil az do roku 2010, kde doslo k propadim. Od roku 2011 mzdy opét rostou a
Vv poslednich tfech sledovanych hodnotach dokonce strmou tendenci. V poslednim
sledovaném roce byly hodnoty medianu u muzi ve vysi 40 769 K¢ a u Zen 34 692 K¢. Od
prvniho sledovaného roku se jednalo o narist 0 90,7 % u muzi a 0 100,3 % u Zzen. Praméry
Vv poslednim roce od zacatku sledovani vzrostly u Zzen o 97,4 % na 39 971 K¢ a u muzi o

76,2 % na 51 097 K¢.
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Graf 12 Vyvoj medianu a priméru hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi v letech 2002-2019

v Hlavnim mésté Praha
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Pro modelovani ¢asové fady bylo zvoleno moznosti modelovat diference mezd na
zékladé pohlavi, které znazornuje graf 13. Na diferenci medianu lze vidét klesajici tendence.
V prvnim sledovaném roce méli muzi oproti zenam o 23,4 % vyssi median mezd. Pravé
pocatkem tisicileti diference byla vyssi, dokonce v roce 2005 se ptiblizila hranici 26 %
Vv nasledujicich letech uz byla vzdy pod 25 % a po roce 2010 uz nepiekrocila hranici 20 %.
Od roku 2010 nejvyssi hodnota byla zaznamenana vroce 2016 a cinila 18,83 %.
V poslednim pozorovani byla diference medianu 17,52 %. Dle predikce pro rok 2022 by

mobhla byt diference 15,38 %.
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Graf 13 Vyvoj diference medianu mezd v letech 2002-2019 a odhad diference pro roky 2020-2022

v Hlavnim mésté Praha
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

K modelovani ¢asové fady byla vybrana linearni trendova funkce ve tvaru T = 1,2384
- 0,04t. Vybrana trendova funkce vystihuje z 58,7 % vyvoj variability diference mezd (R? =
58,7 %)

Relativni chyba progndzy je mensi nez 1 % a tim padem je vhodné modelovat pomoci
dané trendové funkce. Odhadované hodnoty medianu mezd v letech 2020-2022 byly
vypocteny na zaklad€ osmnacti let sledovani.

Tabulka8 Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognozy v roce 2019 a
predpovéd’ medianu mezd v letech 2020-2022

Realna diference medianu mzdy v roce 2019 1,18

Odhadovana diference medidnu mzdy vroce | 1,17
Relativni chyba prognézy 2019 0,80 %
Odhadovana diference medianu mzdy v roce | 1,16

Odhadovana diference medianu mzdy v roce | 1,16

Odhadovana diference medianu mzdy vroce | 1, 15

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani 2021
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4.2.2 Primérna a medianova mzda ve Stredoceském kraji

Dle grafu 14, v prvnim sledovaném roce mél median hrubych mési¢nich mezd Zen
hodnotu 13 764 K¢ oproti tomu median u muzt mé¢l hodnotu 17 617 K¢, coz je rozdil o 28
%. Primérnd hruba mzda vroce 2002 u zen byla 14 884 K¢ a u muza 20210 KCc.
Procentualni rozdil je 35,8. Do roku 2008 rostly mzdy stabilnim tempem. U vSech ukazateli
prvni dva roky po hospodaiské krizi mzdy rostly, i kdyz velmi pomalym tempem. Median
mezd muzi byl vyjimka, kde se hodnota snizila 0 357 K¢. V roce 2011 zaznamenaly mzdy
pokles u muzi na piiblizné hodnoty z roku 2007 a stejné tak u zen. V poslednich ¢tyfech
letech byl nartst mezd zna¢ny. V poslednim pozorovani se mediany dostaly ptes hranici 35
tisic korun u muzu a ptes 29 tisic korun u zen. Od prvniho sledovaného roku byl nartst u
muzt o0 101,3 % au Zen 0 112,6 %. Prumér mezd u Zen v roce 2019 byl 32 171 K¢, u muzi
40 559 K¢&. Zde byl rozdil z hlediska pohlavi 26 %, to je o 9,8procentnich bodi méné nez
V prvnim sledovaném roce. Primér zen vzrostl od prvniho sledovaného roku vice nez

median ato o 116,1 %, U muzu o 100,7 %.

Graf 14 Vyvoj pruméru a medianu hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi v letech 2002-2019

ve Stiedoceském Kkraji.
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Z grafu 15 lze zjistit klesajici tendence diference medianu mezd z hlediska pohlavi.
Nejvyssi diference byla naméfena vroce 2003, kdy dosahovala hranice 29 %.

S ptibyvajicimi lety se ve Stredo¢eském kraji zmensSovala diference medianu mezd.
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V poslednim sledovaném roce rozdil medianu uz se ptiblizil hranici 21 %. Z divodu strmého
skoku v poslednich dvou sledovanych rocich vychazi predikce pro rok 2022 na stejné tirovni
jako pro rok 2019.

Graf 15 Vyvoj diference medianu mezd z hlediska pohlavi v letech 2002-2019 a odhad pro roky 2020-
2022 ve Stiredoceském kraji.
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

K modelovani ¢asové fady byla vybrana linearni trendova funkce ve tvaru T = 1,2767
-0,00309t. Vybrana trendova funkce vystihuje z 59,4 % vyvoj variability mezd (R? = 59,4
%). Relativni chyba prognézy je mensi nez 1 % a tim padem je vhodné modelovat pomoci
dané trendové funkce. Odhadované hodnoty diference medianu mezd v letech 2020-2022
byly vypocteny na zaklad€é osmnacti let sledovani.

Tabulka9  Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognozy v roce 2019 a
predpovéd’ medianu mezd v letech 2020-2022

Realna diference medianu mzdy v roce 2019 1,21
Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2019 1,22
Relativni chyba prognézy 2019 0,80 %
Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2020 1,22
Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2021 1,22
Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2022 1,21

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

52



4.2.3 Primérna a medianova mzda v Usteckém kraji

V grafu 16 byla prvni sledovand hodnota medianu hrubych mési¢nich mezd u zen
13 459 K¢, u muzi byla tato hodnota ve vysi 16 851 K¢. Rozdil mezi t€émito hodnotami byl
25 %. Prvni hodnota priméru hrubych mési¢nich mezd byla u zen 14 200 K¢ a u muza
18 941 K¢&. Procentualni rozdil byl 34 %. Do roku 2010 hrubé mzdy rostly. V roce 2011
zaznamenaly propad. U muzi median klesl o vice nez tisic korun a primér dokonce o necelé
dva tisice. U Zen klesly oba ukazatele o vice nez tisic korun. Z toho lze vidét, ze median u
zen relativné klesl vice, pfiéemz U muzu vice poklesl pramér. Od roku 2012 zacaly o obou
pohlavi mzdy rast. Posledni sledované hodnoty medianu z roku 2019 byly u muzua 32 597
K¢, u zen 27 737 K&. Od prvniho sledovaného roku byl narist medidnu u zen o 106,1 % a
muzil 0 93,4 %. Posledni sledované hodnoty priméru byly u zen 29 879 K¢ a u muza 36 194
K¢. Relativni narist priméru od prvni sledované hodnoty byl u Zen o 110, 4 %, u muzt o 91

%.

Graf 16 Vyvoj priméru a medianu hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi v letech 2002-2019

v Usteckém Kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Diferenci medianu mezd Zzen a muzd vyobrazuje graf 17. Vroce 2002 byla
diference medianu mezd v Usteckém kraji 25,2 %. Od tohoto sledovaného roku ma ¢asova
fada klesajici tendenci. Na asové fadé je vidét, Zze vroce 2004 kdy Ceska republika

vstoupila do Evropské unie a v dobé hospodaiské krize v roce 2008, se diference mezd
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zvysila. Jiz v roce 2012 se diference medianu dostala pod 20 % a v roce 2017 byla diference
nejnizsi ze sledovanych hodnot, kdyz ¢inila 17,25 %. Posledni pozorovana diference byla
17,52 %, coz je 0 7,7procentnich bodi méné nez v prvnim sledovani. V predikci pro rok
2022 by mohla byt diference dokonce na hodnoté 12,73 %.

Graf 17 Vyvoj diference medianu hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi v letech 2002-2019 a
odhad pro roky 2020-2022 v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

K modelovani ¢asové fady byla vybrana kvadratickd trendova funkce ve tvaru T =
1,2534 + 0,00008t — 0003t%. Vybrana trendové funkce vystihuje z 59,4 % vyvoj variability
mezd. Dle indexu R? = 86 % Ize vidét silnou zavislost mezi asem a diferenci medianu mzdy.
Relativni chyba progndzy je 1,2 % a tim padem je vhodné modelovat pomoci dané trendové
funkce. Odhadované hodnoty medianu mezd v letech 2020-2022 byly vypocteny na zaklade

osmnacti let sledovani.
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Tabulka 10 Realny a odhadovany median mzdy v roce 2019, relativni chyba prognoézy v roce 2019 a
predpovéd’ medianu mezd v letech 2020-2022

Realna diference medianu mzdy v roce 2019 1,18

Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2019 1,16
Relativni chyba prognézy 2019 1,20 %

Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2020 | 1,15

Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2021 1,14

Odhadovana diference medianu mzdy v roce 2022 | 1,13

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani 2021
4.2.4 Komparacni analyza mezd ve vybranych regionech dle pohlavi

Pro ucely komparace byl vytvofen sloupcovy graf 18, ve kterém Ize od prvniho
diference medianu byla zjisténa v hlavnim mésté. V dané casové tadé lze vypozorovat
klesajici trend u vSech vybranych krajii, kde k nejvétsimu procentnimu snizovani doslo
v Usteckém kraji, a to konkrétné 0 7,7 bodt. Zajimavy je rok 2011, protoze v tomto roce
doslo k propadiim mezd a projevily se nasledky hospodaiské krize. Lze zpozorovat, Ze u
chudsiho Usteckého kraje se prohloubila diference medianu mezd, oproti tomu v Praze
diference zlstala stejna. V nasledujicich letech, tedy v dobé ekonomické expanze, diference
klesla. Geometricky pramér diference medianu ma zietelné nejvyssi Stiedocesky kraj: 24,7
%. U hlavniho mésta je hodnota pod 20 % a v Usteckém kraji pod 22 %. V poslednim
sledovaném roce se Ustecky kraj dokazal vyrovnat v diferenci medianu Praze. Hodnoty
diferenci v poslednich sledovanych letech jsou v Praze 17,5 % v Usteckém kraji 17,5 % a

ve StredoCeském 21,2 %.
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Graf 18 Porovnani diferenci medianu hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi ve vybranych krajich

CR v letech 2002-2019
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani 2021

Porovnanim grafa 18 a 19 lze vidét, jak se pramér lisi od medianu. V grafu 18
vykazuje nejvétsi diferenci v medianu Stiedocesky kraj, zatimco u diference pruméru je to
Hlavni mésto Praha. Z toho je zietelné, ze v hlavnim mésté jsou muzi velmi Casto ve
vedoucich pozicich, proto je také tento statisticky ukazatel zkreslen. V prvnim sledovaném
roce v Praze byla diference priméru z hlediska pohlavi 43,2 % a ostatnich sledovanych kraji
se diference vesla do 36 %. Diference prumért se S malymi vychylkami snizovala do roku
2008, kdy nastala hospodaiska krize a v po krizovych letech diference naopak rostla. Po
ptekonani hospodaiské krize se sledované hodnoty opét zacali snizovat. Nejmensi diference
priméru byla sledovana v Usteckém kraji. Praha v poslednim sledovani stale vykazovala
nejvetsi rozdil v priméru mesicnich mezd i kdyz v dané ¢asové fadé byla na tom v letech
2007, 2016 a 2017 1épe nez StiedoCesky kraj. V poslednim pozorovani byly diference
V Praze ve vysi 27,8 %, ve Stiedogeském kraji 26,1 % a v Usteckém kraji 21,13 %. Hodnoty
diference pruméru a medianu mezd se za posledni rok v Praze mezi sebou lisi o
10,3procentnich bodi, ve Stfedoeském kraji o 4,9procentnich bodi a v Usteckém kraji o

3,63procentnich bodu.
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Graf 19 Porovnani diferenci primérnych hrubych mési¢nich mezd z hlediska pohlavi ve
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Zdroj: Excel, vlastni zpracovani 2021

4.3 Porovnani vyvoje mezd ve vybranych odvétvich CZ-NACE

Na zavér analytické prace byly porovnany pruméry hrubych mezd ve tiech odvétvich
CZ-NACE, tedy pojistovnictvi a penéznictvi, vzdélavani, administrativni a podplrnou
ginnost s pramérem pro CR. Na grafu 20 Ize vidét vysokou diferenci primémé mzdy
v danych odvétvich. Za piedpokladu, ze vzdélangjsi zaméestnanci dostavaji vyssi mzdy by v
odvétvi vzdélavani méli byt zaméstnanci nejlépe ohodnoceni. Tento piedpoklad je v tomto
porovnani mylny. PenéZnictvi a pojistovnictvi ma nejvys$si primér mezd, protoze
v manazerskych pozicich v tomto odvétvi jsou zdaleka nejvyssi mzdy. Nesmime zapominat
také na dal$i dilezité faktory ovliviiujici vysi ohodnoceni. PenéZnictvi a pojisStovnictvi je
specifické vysokym rizikem odpovédnosti vi¢i svym ¢inim. Z grafu je patrné, Ze v odvétvi
administrativni a podptirné ¢innosti jsou mzdy skoro trojnasobné niz$i nez v odvétvi
penéznictvi a pojistovnictvi, ale v poslednim sledovaném roce se diference snizila na
piiblizné dva a pil nasobek. Odvétvi vzdélavani mélo v prvnich dvou sledovanich vyssi
pramérny plat, nez byl praimér Ceské republiky. Od roku 2004 se pramér CR pichoupl pies
sledované hodnoty vzd€lavani, az do posledniho sledovani v roce 2019, kdy ucitelé si
meziro¢né polepsili o vice nez 5 000 k¢ a diky tomu méli o 9 % vyssi plat, nez byl

celorepublikovy prumér.
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Graf 20 Komparace priméru mezd ve vybranych odvétvich CZ-NACE v letech 2005-2019
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5 Vysledky a diskuse

Z provedené analyzy Casovych fad se ukézalo, ze mzdy od roku 2002 maji rostouci
tendenci. Hospodaiska krize v roce 2008 pozastavila vyvoj mezd a ty kvili nasledkiim i
v dalSich rocich stagnovaly ¢i zaznamenaly v roce 2011 propad. Rok 2011 byl z hlediska
této prace velmi dulezity, protoze nam ukazal, jak mzdy se zménily v obdobi recese a jak po

tomto roce fungovala ekonomika krajii a celé Ceské republiky.

Nejveétsi nartist v hodnotdich mezd zaznamenal Stfedocesky kraj, ktery od prvniho
sledovani v roce 2002 narostl 0 104 % v medianu hrubé mési¢ni mzdy a o 104,5 %
vV primérné hrubé mési¢ni mzdg. Ustecky a Stiedo&esky kraj snizil mzdovou diferenci oproti
Praze, ktera v pocatecnich hodnotach jasné pievazovala tyto kraje. V predikcich pro roky
2020-2022 vyslo, ze by Ustecky kraj se mohl p¥iblizit v medianu mezd Stfedo¢eskému kraji.
V predikcich se potvrdila tendence snizovani rozdilu medianu mezd mezi Prahou a
sledovanymi kraji. Pro potvrzeni predikci bude dulezité, jak se projevi koronavirova

krize. Praha se bude muset vyrovnat s chybéjicimi pfijmy z turismu.

Analyza vyvoje diference mezd z hlediska pohlavi pfinesla zajimavé poznatky
v obdobich krize. Sledovana diference v Praze od roku 2002 postupné klesala az do roku
2008, kdy nastala hospodaiska krize. V roce 2008 se mzdova diference medianu zvysila o
4procentni body. StredoCesky kraj mél v prvnim méfeni nejvétsi diferenci medidnu mezd
v nasledujicim roce si dokonce pohorsil, ale poté se diference snizovala. V roce 2008
zaznamenala mirny nartst, ktery se ale v dalsich rocich uZ neprojevil. Ustecky kraj je
rozdilny v pravé zmifiovaném roce 2011, protoze tento rok se nejtvrdéji projevily nasledky
hospodarské krize z roku 2008. Je zde vidét, Ze bohatsi regiony se dokazaly 1épe vypotadat
s dusledky krize a diference mezd se jim nezvysila. Diference mezd z hlediska pohlavi
v Ceské republice je vysoka oproti ostatnim statim Evropské unie. Napiiklad Lucembursko
mélo v roce 2018 mzdovou diferenci pod 5 %. Némecko se pohybovalo kolem stejnych
hodnot jako Ceska republika. Gender wage gap je v dnesni Evropské unii velké téma. Podle
Evropské komise by méli firmy zvetejiiovat platové rozdily mezi muZzi a Zenami, coz by
mohlo vést k rovnocenné€jsi odmeéné za praci (Danck, 2021). Divodi, pro¢ Zeny dostavaji
mén¢ penéz, nez muzi je vice, podle kniny Women don 't ask (Babcock, 2007) vyplyva, ze
zeny v nékterych piipadech dostavaji méné penéz kvili tomu, Ze nejsou tak agresivni pii
vyjedndvani o vysi vyplaty jako muzi. Pozitivni zpravou je, ze v predikcich se diference stale

snizuji a v Usteckém kraji by mohla mzdova diference v roce 2022 dosahnout 12,7 %.

59



Analyza vyvoje tiech odvétvi CZ-NACE ukdazala znacnou rozdilnost ve vysich mzdy.
Délka vzdélani, ktera byla v roce 2014 v odvétvi vzdélavani nejdelsi - 14,7 let, neméla
takovy vliv na vysi mzdy. V odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, kde délka vzdélavani byla
o 0,8 roku kratsi - 13,9 roku, byla mzda ze vSech porovnavanych odvétvi nejvétsi. Pod
praimérem Ceské republiky lze nalézt administrativni a podptrnou &innost, coz mize
souviset stim, ze vtomto odvétvi je nejvétsi skupina zaméstnanct se stiedoskolskym
nematuritnim vzdélanim (37 %). Odvétvi vzdélavani se pohybovalo okolo praiméru Ceské
republiky, ale nastésti v roce 2019 se zvysily vyrazné platy, a proto se toto odvétvi dostalo

nad pramér CR.
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6 Zavér
Tato bakalai'ské prace se zabyvala diferenciaci mezd v regionech Ceské republiky. Pro
porovnani vybranych krajii Ceské republiky byla pouzita graficka analyza let 2002-2019.

Pro vytvofeni predikci nasledujicich tii let byl vypocten regresni model.

Z vysledkt analytické ¢asti vyslo, ze Hlavni mésto Praha si 1 nadéle udrzi predni pozici
ve vy$i mezd, avSak do budoucna by se diference mezd s vybranymi kraji méla i nadale
snizovat. StfedoCesky kraj byl nejrychleji rostoucim krajem z hlediska vyvoje vyse mezd.
Mzdy v Usteckém kraji maji rostouci tendenci, a to napiiklad diky tamé&j§imu primyslu. Od
pocatku sledovani mély mzdy rostouci tendenci, a to jak diky ekonomickému vyvoji, tak 1
rustu inflace. Rok 2008, v némz zacala hospodéiska krize zapti¢inénd americkou hypotecni
krizi, ovlivnil vyvoj mezd. Ceska republika a jeji regiony byly zna¢né zasahnuty krizi,
protoze ekonomika Ceské republiky je silné vazana na Némecko. Krize zpiisobila stagnaci
mezd a v roce 2011 dokonce propad. Tato krize ovlivnila velmi Stfedogesky a Ustecky kraj

z divodu poklesu zakazek a naslednému propousténi v pramyslu.

Gender wage gap se od pocatecniho méteni snizil. V roce 2003 se ve Stiedoceském
kraji diference medianu piiblizila hranici 30 %. V nasledujicich hodnotach zaznamenaly
kraje pokles. Nejvyraznéjsi pokles byl v Usteckem kraji, kde by se mohla mzdova diference
z hlediska pohlavi Vv nasledujicim letech pfiblizit skandinavskym zemim. Rok 2011 mél
nasledky i na vyvoj Gender gapu. Z grafu 18 lze vidét, ze diference vzrostla v Usteckém
kraji, pficemz v Praze se snizila. Divodd takového trendu je vice. Ustecky kraj je vice
zaméfeny na primysl a tim padem mohlo dojit k propousténi zen, které jsou €asto v téchto
firmach na administrativnich pozicich a také k tomu, Ze bohatsi region jako Praha si dokazal
udrzet zaméstnanost oproti zmifiovanému Usteckému kraji.

V porovnavanych odvétvich CZ-NACE S§la snadno vidét diference, ktera je
V odvétvi administrativni a podptrné ¢innosti 1ze zpozorovat, ze vzdélani ma vliv na vysi
mzdy. Pravé toto odvétvi ma nejkratSsi dobu vzdélani zaméstnancti oproti ostatnim
sledovanym odvétvi. Odvétvi vzdélavani je silné platoveé podhodnoceno oproti obdobnym

pozicim v soukromé sféte.

Pandemie Covid-19 zatim neovlivnila vy§e mezd v Ceské republice. To miize byt
kvili programu Antivirus, ze kterého jdou penize na udrzeni pracovnich pozic. Vlada

odmeénila zdravotniky a ucitele za jejich nasazeni. Dalsi pficinu lze najit v propousténi
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zaméstnancl s nizkymi mzdy. Tyto faktory zapfiCinily, Ze se minulé Ctvrtleti zvedly
prumérné mzdy. Vlada ma v dobé krize nékolik moznosti. MiiZze navySovat rozpoctovy
schodek za tc¢elem udrzeni pracovnich pozic a tim omezit zvySeni nezaméstnanosti. Nebo
této moznosti nevyuzije. Tim se nezvysi schodek rozpoctu, ale jsou zde mozné negativni

dasledky na ekonomiku statu.
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8 Prilohy
Pfiloha 1 Regresni model v Usteckém kraji dle klasifikace CZ-NACE

Regresni statistika

Nasobné R 0,9318782
Hodnota spolehlivosti R 0,8683969
Nastavena hodnota spolehlivosti R 08601718
Chyba stf. hodnoty 1418 8187 1789375 MSE
Pozorovani 18
ANOVA
Rozdil S8 MS F Vyznamnost F
Regrese 1 2125328543 2125328543 10557772 1,88051E-08
Rezidua 16 3220874185 2013046,360
Celkem 17 2447415% 2

Koaeficienty tyba stf hodno ~ tStat Hodnota P Dolni 95%  Homi 95% Dolni 95,0%omi 95,0%
Hranice 1512648 6977213873 2167982893 2 75E-13 13647237705 1660558 1364738 1660558
Soubor X 1 662 31737 6445847082 1027510216 1881E-08 5256715187 7989632 5256715 7989632

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha 2 Regresni model v Usteckém kraji z hlediska pohlavi

Regresni statistika
Masobne F 0,927757
Hodnota s 0,860733
Mastavena 0,842164
Chyba stf. 0,012771

Pozorovan 18
1 ANOWA
| Rozdil S5 Ms F yznamnost F
! |Regrese 2 0015121  0.,00756 46,35325 3,79E-07
} |[Rezidua 16 0,002447 0,000163
L [ Celkem 17 0017567
]
)

Koeficientyba sff. hodi  { Stat  Hodnota P Dolni 95% Homi 95% Dolni 95, 0%domi 95, (
Hranice 1.253406| 0.010136 123.6581 &551E-24 1231801 1.27501 1.231801  1.274(
Soubor X 1 8,19E-05| 0,002456 0.,03336 0973827 -0.00515 0005317 -0,00515 0,0053°
V| Soubor X 3 —D,UDUE'&_ 0.000126 -2 30678 0035752 -0.00056 -22E-05 -000056 -2 2E-(

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Priloha3  Regresni model v Praze dle klasifikace CZ-NACE

Reqresni stalistika

Nasobné R 092084022 | |

Hodnota spolehlivosti R () 4794671
Nastavena hadnota spolehivosti R 0,836443379
Chyba stf. hadnoty 1825, 134113
Pozorovani 18
ANOVA
Rozdi 55 WS F Vyiznamnost F
Regrese 1 81T 1120127 89, 22626647 6,03456E-0
Rezidua 16 h39T83 47 131145
Celkem 11 3505207451
Koeficienty Chyba st hodnoty f St Hodhota P Dol 95%
Hranice (BO) - konstanta 19926 56373 897 531974 2220150847 1,90155E-13 18023 38094
Soubor X 1 (B1) - smémice regresni pfimky 783 2389061 8291782309 9 445965619 6,03456E-08 607 460973¢

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha4  Regresni model v Praze z hlediska pohlavi

Regresni stalistika
Nasobné F 0766256 -0.8%
Hodnota s| 0,587149
Mastavena 0561345
Chyba sti. 0,018577

Pozorovan 18
ANOVA

Rozdil 55 S F vznamnost F
Regrese 1 0,007853 0007853 2275486 0,000209
Rezidua 16 0,005522 0,000345
Celkem 17 0,013374

Koeficientyba sif. hod  t Stat  Hodnota P Dolni 95% Homi 95% Jalni 95,0%lomi 95,0%
Hranice  1,238355 0009135 1355547 645E-26 1218989 1257721 1218989 1257721
Soubor X1 -0.00403 0000844 477021 0000209 -0.00582 -0,00224 -0.00582 -0,00224

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Priloha 5

Regresni statistka

Regresni model ve Stiedoceském kraji dle klasifikace CZ-NACE (linearni)

Nasabné R 09347183
Hodnota spolehlivosti R 08736983
Nastavena hodnota spolefivosti R (08658044
Chyba st hodnaty 159 5579
Pozorovani 18
ANOVA
Rozdi 58 MS F Virznamnost F
Reqrese 12692001362 2692001362 1106807916 1 3497808
Rezidua 16 301553448 2432220905
Celkem 17 3081156697
Koeficienty hyba stf hodno £ Stat Hodnofa P Dolni 95% Horni 95% Dolni 95, 0%Horni 95,0%
Hranice 15096018 76693164 2072704668 55102313 14274 0057 17522 141 14271 09 17522741
Soubor X1 14540233 7085240848 1052049389 1 J4978E-08 505 2019341 89560273 59520193 89560273

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha6  Regresni model ve Stiredoceském kraji dle klasifikace CZ-NACE (kubicky)
Regresni statistika
Nasobné R 0,988018
Hodnota spolehlivasti R 0,976179
Mastavend hodnota spolehlivasti R 0,971074
Chyba stf. hodnaty 7240619
Pozorovani 13
ANOVA
Rozdil N MS F Vjznamnost F

Regrese 3 300775950,7 1002566502 1912364 1,35333E-11
Rezidua 14 7339718,964 5242656403
Celkem 17 308115669,7

Koeficientyiyba stf. hodnc  t Stat Hodnota P Dolni 95%  Homi 95% Dolni 95,0%Homi 85,0%
Hranice 122272 8536169393 143206332 93BE-10 10395944 1405645 1039594 1405645
Soubar X 1 3054,299 3766770539 8,065710229 A1.24E-06 2242117803 3866401 2242116 3866.481
Soubor X 2 -318,8105 4566453659 -6,98157755 6.43E-06 -416,7511939 -220,8698 -416,7512 -220,8698
Soubor X 3 11,75079 1582657476 7424721872 323E-06 B 356328894 1514525 § 356329 1514525

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Priloha 7 Regresni model ve Stiedoceském kraji z hlediska pohlavi

FAFS S N A R

Regresni statistika
Nasobné R 0770745832
Hodnota spolefiivosti R 0,594050673
Nastavena hodnota spolehlivosti R 0 568678347
Chyba stf. hodnoty 0,014083588
Pozorovani 18
ANOVA
Rozdil 58 MS F Viznamnost F

Reqrese 1 0004644 (004544 2341378684 (0000131417
Rezidua 16 0003174 0000198
Celkem 17 0007818

Koeficienty basti hod tStat  Hodnota P Dolni95%  Homi 95%Joini 95.0%omi 85,0%
Hranice 1276675974 0006326 184336  473059E-28 1261003567 1201358 1261904 1201358
Soubor X1 0003096097 000064 433878 000MB1417 000445252 000174 000445 -0 00174

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Priloha 8

Odhadnuté diference medianu mzdy z hlediska pohlavi v Usteckém kraji

rok odhadnuté hodnoty

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2018
2019
2020
2021
2022

1253198

1,25241
1,251043
1,249097
1,246571
1,243465

123078
1,235515
1,230671
1,225247
1,219244
1,212661
1,205499
1,197757
1,189435
1,180534
1,171053

1,160993

1,150353
1,139134
1,127335

ési¢ni mzdy

median hrubé m

1,28

1,26

1,22

1,2
1,18
1,16
1,14

1,12

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha 9

Rok
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Odhadnuté hodnoty v Usteckém kraji dle klasifikace CZ-NACE

Odhadnuté hodnoty
16728,56375
17059,19898
17431,29448
17844,85025
1829986629
18796,34259
19334,27916

19913,676
20534 5331
21196,85048
21900,62812
2264566602
23432 5642
2426072264
25130,34135
26041,42033
26993 95957
27967,95909
29023,41586
30100,33891
31218,71923

Median mezd

32500

30000

27500

25000

22 500

20000

17500

15000

12 500

10000

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Pfiloha 10 Odhadnuté hodnoty v Praze dle klasifikace CZ-NACE

Vyvoj medianu mezd

40000
odhadnuté hodnoty rok
2070950263 2002
35000

21493 04154 2003

22276 28044 2004

23059 5183 2005 30000

2334275826 2006

2462659716 2007 < 25000

25409,23607 2008 g >

2619247457 2009 zoom | ¥ o medlian mend
2697571388 2010 ] :

27758.95279 2011 3 ¢ odhadnuté hodnoty
2854219169 2012 SA000 Linesim (medidn mezd)

293254306 2013

30108,6695 2014 10000

30891,90841 2015

31676, 14732 2016

3045338622 2017 5000

73241,62613 2018

34024,86404 2019 0
34808,10294 2020 2000 2005 2010 2015 2020 2025
35501,34185 2021 ok
36374 58075 2022

=
I—l

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha 11 Odhadnuté diference mzdy z hlediska pohlavi v Praze

rok odhadnuté hodnaty 1,2300
2002 1234329243 2 12600 I
2003 1230303319 N .
2004 1226277395 5 12400 o
2005 1,222951471 € 100 o, | ®
T L | I
2006 1218225547 5 L) oo
2007 1214199623 E 1,2000 "'---..‘
T
2008 1210173699 5 1500 L] l--l..:_.
2009 1206147774 g ce ® | 2 ¢
2010 120212185 £ 1,1600 ‘e,
2011 1198095926
2012 1194070002 1,1400
2013 1 190044078 012345678 91011121314151617 1819 2021 22 23
2014 1186018154 t(1=2002, 21=2022)
2015 118199223
2016 1,177966306 ® diference medianu mzdy ® odhadnuté hodnoty

2017 1,173940352
2018 1,169914458

2019 1,165888534
2020 1,16186261 Oblast grafu
2021 1,157836686

2022 1,453810761

--------- Linearni (diference medianu mzdy)

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Pfiloha 12 Odhadnuté hodnoty ve Stiedo¢eském kraji dle klasifikace CZ-NACE

rok
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

odhadnuté hodnoty

16642,32048
17387.72281
1813312514
18678,52747

19623,9293
20369,33213
2111473446
21860,13679
22605,53912
23350,94145
24096,343738
2484174611
2558714844
2633255077

270779531
27823,35543
2856875776
2931416009
30059,56242
30804,96475
31550,36708

40000
37500
35000
32300
30000
27300
25000
22500
20000
17500

Median hrubych mésiénich mezd

15000
12500
10000

0= medidn mezd

® odhadnuté

hodnoty

--------- Linedrni (medidn
Y

Svisla osa (hodnoty) - hlavni mfizka I

20002002 2004 2006 2008 20102012 2014 2016 2018 20202022

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani

Priloha 9

rok

rok

Odhadnuté diference medianu mzdy z hlediska pohlavi ve Stiedoceském Kkraji

oihady

1,272658
1.27048
1,2873%
1,28429
12812
1,2581

1,25
1.26191
1.24881
1,24572
1,242
1,23852
1,22842
123332
1,23022
1.22T14
1,22404
1, 22055
1.21785
1.21475
1,21186

1,3000
1,2000
1,2800
1,2700
1,2600
1,2500
1,2400
1,2300
1,7200
1,7100

1,2000

Diference medianu mezd mezi muzi a Zenami

Zdroj: Excel, vlastni zpracovani
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Priloha 15 Pocty podnikateli v danych krajich

Hlavni mésto | Stiedocesky | Ustecky kraj
Podnikatelé celkem 561 139 315025 153 010
Z toho: fyzické osoby 352 827 275129 133 181
: pravnické osoby | 208 312 39 896 19 829
Podnikatelé cizinci | 39 652 11 316 7879
Pocet obyvatel 1 331 464 1395970 |818940

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ministerstva primyslu a obchodu, 2020

Priloha 16

Aktivni podnikatelé na tisic obyvatel

Hlavni mésto Praha 125,2
Stredocesky kraj 100,9
Ustecky kraj 71,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ceského statistického ufadu, 2020

Priloha 17

Disponibilni dichod domacnosti na obyvatele (K¢)

Hlavni mésto Praha 364,253 tis.
Stfedocesky kraj 283,84 tis.
Ustecky kraj 234,545 tis.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ceského statistického ufadu, 2020
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