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UVOD

,, Nejvyznamnéjsim uménim ucitele je probouzet
v Zdcich radost tvorFit a poznavat. *

Albert Einstein

Vstup ditéte do Skoly je pro kazdého rodiCe a jejich dit€¢ velkou udalosti. Budouci
prviiaéci maji mnoha ocekavani a predstavy. TéSi se na své nové spoluzaky, na uceni a
prestavky a také predevsSim na svoji pani ucitelku, kterd je provede celym Skolnim rokem.
Prvni dny a tydny po zah4jeni Skolniho roku byvaji vétSinou pro zaky, rodice i tfidni ucitele
naro¢né. Probiha aklimatizace zaka na Skolni prostiedi, navazovani novych kamaradstvi, ktera
jsou nezastupitelné spojovana s utvarenim klimatu tfidy. Jisté se mezi nami najdou lidé, ktefi
se nemohou 1 po mnoha letech dokazat ztotoznit s pozitivnimi vzpominkami na prvni tfidu.
Mozna, ze nas negativné ovlivnili spoluzaci, pani ucitelka nebo ucebni naroky. Predevsim
samotny fakt, zda si uchovavame pozitivni €1 negativni vzpominky na prvni tfidu, do urcité
miry ovliviiuje nastaveni tfidniho klimatu. Spravné nastaveni tfidniho klimatu stoji na pocatku
Skolni dochéazky predevsim na elementarnim pedagogovi. Jeho praci neni jen vzdélavat, ale
také naslouchat svym zakim. V pedagogickém procesu existuje mnoho faktord, které
ovliviiuji Skolni prostredi, tfidu ¢i zaky. To, jak pedagog elementarista uchopi a zhmotni své
pedagogické znalosti a zkuSenosti, se odrazi na celkovém pristupu zakt k povinné Skolni

dochéazce.

Predkladana diplomova prace pojednava o roli pedagoga elementaristy v budovani
pozitivniho tfidniho klimatu v prvnim roéniku ZS. Hlavnim cilem diplomové prace je popsat,
jaké jsou osobnostni predpoklady a profesni kompetence ucitele 1. ro¢niku v aktualni praxi a
jak velkou mérou ve své pedagogické praxi prispiva ke kladnému budovani vztaht u zaku
prvni tfidy. Tato diplomova prace je rozdeélena do dvou casti, na Cast teoretickou a
empirickou. Teoreticka ¢ast je ¢lenéna na Ctyfi Casti. Prvni kapitolu vénujeme uciteli 1. stupné
ZS. Vni popisujeme osobnostni predpoklady a profesni kompetence, specifikujeme
komunikaci ucitele s zaky raného Skolniho véku a také, jaké ma ucitel moznosti spoluprace
s dal§imi  pedagogickymi pracovniky, zejména s pracovniky Skolniho poradenského
pracovi§teé. Ve druhé kapitole popisujeme moznosti odbornosti ucitele 1. stupné zéakladni
Skoly, vymezujeme také jeho odborné znalosti a dovednosti a moznosti dal§iho mozného

vzdélavani.



Stézejni, treti kapitolu diplomové okrajové vénujeme klimatu Skoly a zcela obsahle se
vénujeme klima tfidy. Vymezujeme zde slozky Skolniho klima tfidy, charakterizujeme klima
ttidy, popisujeme, jaké faktory ovliviluji pozitivni klima tfidy. Dale se vénujeme moznostem
ucitele k motivaci zaku v prvnim ro¢niku. Za dilezitou soucast pedagogického procesu stejné
tak pojimame moznosti hodnoceni zakti raného Skolniho véku. Snazime se taktéz popsat
autoritu ucitele a kazen zaku, které jsou dulezité pro samotny pedagogicky proces.
Specifikujeme zde také vliv odmeén a trestd a jejich dopad na tiidni klima. Nedilnou soucasti
v utvareni pozitivniho klimatu tfidy je uclitel a zak, ktefi vstupuji do vzajemné interakce.
Nasledné se také vénujeme moznostem tvorby spoleénych pravidel ve tfidé. Zabyvame se
také zpusoby, pii kterych se mohou rodice stat spolutvirci tfidniho klimatu. Posledni ¢ast této
obsahlé kapitoly jsme vénovali diagnostickym technikam a projektivnim nastrojum, které jsou
vhodné pro budovani tfidniho klimatu, vénovali se komunitnimu kruhu; jaké ma pravidla a
popsali prakticky navod ¢i tipy, jak jej vhodné zavést ¢i s nim zalit v prvnim roéniku.
V posledni, c¢tvrté kapitole popisujeme vyvojova specifika u zakt prvniho rocniku.
Charakterizujeme osobnost déti mlads§iho Skolniho véku a specifikujeme psychicky a emocni
vyvoj déti v prekoheznim stadiu vyvoje. V ném pracujeme s pojmy Skolni zralost a Skolni

piipravenost a popisujeme socializaci zéka prvni tidy ZS.

Na teoretickou cast diplomové prace nasledné navazujeme empirickou casti, ve které
specifikujeme hlavni cil spolu sdil¢im cilem vyzkumného Setfeni. V praci vyuzivame
kvantitativni i kvalitativni vyzkum. K naplnéni cild vyzkumného Setfeni vyuzivame dotaznik,
hloubkové rozhovory 1 zuCastnéné pozorovani, které hodnotime jako pfinosné pro vhled
predkladané problematiky z pohledu pfimé pedagogické praxe. Vysledky kvantitativniho
Setfeni interpretujeme na zaklad€ ziskanych dat od 140 respondenti. Hloubkové rozhovory
realizujeme se Ctyfmi informanty ze zakladnich S§kol Jihomoravského kraje ve vétSich i
menS$ich méstech a na vesnici. Zucastnéné pozorovani taktéz realizujeme ve tiidach vyse

uvedenych ¢tyt informantt.

Zameérem nasi diplomové prace je popsat, jaké osobnostni predpoklady a profesni
kompetence jsou v teoretické roviné predurcujici pro vykon profese pedagoga - elementaristy
a jak jsou pedagogy prvnich tfid v pedagogické praxi vyuzity, a také popsat, jakou roli zastava
pedagog v budovani pozitivniho klimatu tfidy a jak ktomu urCené pfilezitosti vyuziva

v pedagogické praxi v ramci budovani kladnych vztahti ve tiid& prvniho roéniku ZS.



I. TEORETICKA CAST



1. UCITEL NA 1. STUPNI ZS

1.1.0sobnost a osobnostni piedpoklady u&itele 1. roéniku ZS

Déti se jiz od prazdnin tési na skolu a svoji budouci pani ucitelku ¢i pana ucitele. Pro zaky
nastupujici povinnou Skolni dochazku je velmi dualezitou osobou provazejici jejich pocatek
vzdélavani prave tidni ucitel. UcCitel prvni tfidy je pravé ten, ktery déti uvadi do Skolniho
svéta, zprostfedkovava kontakt se Skolou a je ten, ktery u déti formuje zaklady vzdélanosti.
(Beniskova, 2007). Zastupci ztad odborné vefejnosti i v soucasnosti velmi diskutuje a
polemizuje nad tim, jakou osobnosti by ucitel mél byt. Kazdy jsme jiny a naSe komplexni
osobnost neni stejnoroda. Presto nemuzeme tvrdit, ze i pres rozdilnost nasich osobnosti
nemuzeme byt skvélymi uciteli. Beniskova (2007, s. 36) dodava: , Osobnost ucitele je pro

kvalitu vzdeélavani ditéte v prvnich letech Skolni dochdzky asi nejvic urcujici.

Vykopalova, (1992), Kohoutek, (1996) pfirovnavaji osobnost ucitele jako
k nejmocné&jSimu nastroji, ktery ovliviiuyje zaky. Osobnost pedagoga se nejsnaze projevi
v daném interakénim prostredi, ideadlné€ ve vychovné vzdélavacim procesu. Ve Skole pedagog
kazdodenné pfichazi do nejriznéjSich situaci, jez vyzaduji pohotové jednani. (Dytrtova,

Kohutovéa, 2009)

Pro kazdého ucitele by mélo byt prioritou rozvinout osobnost zaka, jeho vnitini potencial, mél

by sam byt osobnosti. (Grecmanova, 2014)

I pres to, ze se staneme kvalifikovanymi uciteli, méli bychom mit i néjaké osobnostni
predpoklady, které jsou dulezité pii praci s détmi raného Skolniho véku. Ty by v idealnim
ptipadé méli mit vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi pracuji s jakoukoliv skupinou zaku ci
studenti. Vasutova (2004) vymezila soubor osobnostnich predpokladi, které by mél ucitel

mit pii vykonu prace s détmi:

e [Entusiazmus a pozitivni postoj k zivotu, pozitivné€ ladény vztah k détem
e Schopnost motivace a fesit otevien€ vzniklé problémy

e Vystupovat, jednat a vhodné spoleCensky komunikovat

e Empaticnost, spravedlnost, diveéryhodnost, diskrétnost a toleranci

e Trpélivost, starostlivost a mit laskavy pfistup k druhym

e Umét byt napadity a tvotivy

e Schopnost sebeovladani a emocionalni stabilitu
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e Umeéni dodrzovat stanovena pravidla
e Umeéni sdilet a kooperovat

e Pracovitost, rozhodnost a vlastnit dobré organizacni schopnosti

1.2.Profesni kompetence ucitele 1. ro¢niku

V odborné literatufe muizeme najit mnoha déleni kompetenci, ktera se vSak vzajemné
prolinaji nebo jsou v literatufe podobné popsana. V nasi diplomové praci predkladame
k tématu kompetence ucitele jednotliva déleni autorti pro srovnani. Danou problematikou se

zabyvaji zejména Spilkova, Vasutova, Pricha, Svec, Pafizek.

Pedagogicky slovnik definuje profesni kompetence ucitele jako: ,,soubor védomosti,
dovednosti, postojii a hodnot diileZitych pro vykon ucitelské profese. “(Pricha, Walterova,

Mares, 2009, s. 104)

Parizek pojem kompetence popisuje jako zptsobilosti k vykonu profese, autorka Krhutova
s kolegyni Dytrtovou avSak uvadi, ze novodobymi autory je oznacovan termin ,,zpusobilost

terminem , kompetence”. (Pafizek in Krhutova, Dytrtova, 2009).

Valenta in Zitkova (2014) dodava, ze pojem ,kompetence“ nahrazuje pojmem
,,dovednost“ nebo také ,schopnost®. Pricha (2009) chape kompetence jako schopnosti,

dovednosti a ur€itou zpusobilost, které jsou vyuzitelné pro zivot.

Mazacova (2008) poukazuje na ucitele jako Cloveka, ktery chce uspésné vést vyucovani,
meél by mit rozvinuté potiebné znalosti, dovednosti a schopnosti a to proto, aby jeho ptisobeni
na zaky bylo uc¢inné. Cely tento soubor dispozic oznacuje jako zakladni potazmo profesni

kompetence ucitele. Profesni (zakladni) kompetence ucitele pak déli nasledovné:

e Odborné — predmétové kompetence
Vztahuji se ke zvladnuti zakladu védeckého a umeéleckého veédéni a predmétt
aprobace

e Psychologické kompetence
Zde tadime, jak je ucitel zpusobily ke vztahu k zakim pfistupovat k jejich
individualnim pozadavkam v oblasti vyvoje a jejich bariér

e Pedagogicko psychologicko didaktické kompetence
Uvadi zéky do SirSich souvislosti realného zivota Skoly a 1 SirSiho prostfedi obce,

meésta.
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Komunikativni kompetence

Obsahuje dovednost komunikace ucitele a zaka, toleranci a smysl pro spravedlnost,
vytvareni atmosféry dobrého souziti ucitele a zaka ve tiidé

Pedagogicko-manazerska kompetence

Spociva ve znalosti a schopnosti ulitele rozvijet u zakt povédomi o realném zivoté
Skoly, prostfedi mésta ¢i Skoly

Poradenské a konzulta¢ni kompetence

Vymezuje vztah ucitele k zakim a jejich rodi¢im a schopnost fesit s nimi vaznéjsi
vychovné problémy. Umi konzultovat s rodi¢i a zaky, jak prekonéavat piekazky pti

uceni nebo jak pfipravit zaky na profesni vzdélani ¢i zamestnani.

Krhutova, Dytrtova (2009) se také zmiiiuje o kompetencich ugitele. Odkazuje se na Svece,

ktery rozdélil kompetence do tfi skupin a to: kompetence k vychové a vyucovani,

kompetence osobnostni, kompetence rozvijejici osobnost ucitele. Ten nasledné zdaraziuje,

ze kompetence ucitele k vychové a vyuCovani jsou také zalozeny na dovednostech ucitele a

dale je déli nasledovne:

Psychopedicka kompetence

Ucitel dovede analyzovat ucivo, fesit vychovné problémy zakt, organizuje Cinnost
svych zaku

Komunikativni kompetence

Ucitel je schopen komunikovat s rodi¢i zakt, dovede podpofit a motivovat zaky a tidi
pozornost zaka

Diagnosticka kompetence

Ucitel dovede diagnostikovat uceni zakt a individualné vykon zaka, diagnostikuje
klima tfidy

Osobnostni kompetence

Ucitel dovede jednat s zaky, rodi¢i 1 okolim empatickym a v piipadé potieby i
asertivnim chovanim

Rozvijejici kompetence

Ucitel se dovede rozvijet v dalSich oblastech potfebnych ke své profesi. V soucasné

dobé naptiklad v oblasti informacnich technologii (Vasutovéa, 2002)

Vasutova (2002) pak popsala také profesni kompetence, které charakterizovala

nasledovné do tii oblasti:
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1. Osobnostni kompetence

Vyznacuje se vysokou mirou osobni zodpovédnosti za pokrok zakd a vzdélavaci vysledky.
Utitel ovliviiuje osobnost a rozvoj hodnot Zaka. Radime zde pedagogickou tvofivost, kritické
mySleni, schopnost fesit problémy, tymovou spolupraci a uméni inovovat zmény. Vysoky
diraz je kladen na vysokou uroven socializace, empatie, tolerance a vSeobecny rozhled.
Dopliime, ze osobnostni kompetence jsou rozvijeny hlavné vzdélavanim, sebevzdélavanim a

pusobenim profesniho prostiedi.
2. Predmétova kompetence

Reflektuji pozadavky smérem ke kvalit¢ a kvantité pozadovanych profesnich znalosti ke
vztahu vyucovanych predméti. Tato kompetence neni omezena pouze na naucené informace
v pozadované oblasti, ale také reflektuje §ir§i souvislosti v oblasti metodologie a propojeni

védy do vyucovaciho predmétu.
3. Profesné pedagogicka kompetence

Obsahuje vychovnou a vzdélavaci praci ucitele. Zahrnuje soubor znalosti z oblasti
predmétové didaktiky, pedagogické a socialni psychologie, filozofie vychovy a etiky,
skolského managementu. Radime zde také profesni zkuSenosti. Ty rozvijeji sebe samého a

dale zdokonaluji pedagogickou praci.

Spilkova in Pricha (2002) sestavila teoreticky seznam profesnich kompetenci, mezi které

radi:

1. Kompetence odborné predmétové

2. Kompetence psychodidaktické
Ucitel vytvari vhodné podminky pro uceni, aktivizaci mySleni, motivaci k poznavani.
Vytvati dobré socialni, emocionalni, pracovni klima a fidi zdkovo uceni

3. Kompetence komunikativni
Ucitel umi vhodné komunikovat s rodici, kolegy, zaky ¢i s vedenim skoly nebo jinymi
institucemi, které jsou spjaty se Skolskym zafizenim

4. Kompetence organizacni a fidici
Ucitel umi dobfe fidit a planovat svoje ¢innosti a umi zavést a udrzet fad a systém

5. Kompetence diagnosticka a intervenc¢ni
Ucitel umi vhodné zakovy problémy uchopit. Hleda feseni, jak mu pomoci, zajima se

o to, jak zak mysli a co proziva, jak jedna a hleda pficiny jeho chovani
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6. Kompetence poradenské a konzultativni
Ucitel umi konzultovat s rodi¢i zakovo chovani a prospéch, umi rodi¢im piipadné
nabidnout odbornou radu.

7. Kompetence reflexe vlastni ¢innosti
Ucitel umi zhodnotit svoje chovani, svij pristup ¢i metody a v pfipadé€ potieby je

schopen vyvodit dasledky a svij pristup modifikovat

Vasutova in Krhutova, Dytrtova (2004) naopak formulovala sedm kompetenci, mezi které

patfi:

1. Pfedmétova/oborova kompetence

Didakticka a psychodidakticka kompetence
Pedagogicka kompetence

Diagnosticka a intervencni kompetence

Socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence

Manazerska a normativni kompetence

N o v kD

Profesné a osobnostné kultivujici kompetence
Parizek in Pricha (2002) sestavil vycet zpasobilosti potfebnych k vykonu profese:

1. Odborna zpusobilost, ktera je ziskana na zakladé piipravy pedagogické, didaktické a
psychologické

2. Vykonova zpusobilost, pod kterou si muZzeme predstavit pracovni zdatnost. K té
potfebujeme vlastni dobré fyzické a neuropsychické schopnosti ke zvladnuti
pracovniho vypéti

3. Osobnostni zpusobilost charakterizovana jako socialni zralost

4. Spolecenska zpusobilost, kam fadime moralni vlastnosti a jakysi spoleCensky vzor
ucitele. Ucitel by mél byt prikladem spoleCenského jednani zeyména s mladezi

5. Motivaéni zpusobilost jako ztotoznéni a angazovanosti se s roli ucitele

Filova (2002) poukazuje v ¢asopise Pedagogicka orientace na praci Slavika a Sinora, kteti
vymezuji navic reflexivni kompetenci ucitele. V té poukazuji na reflektovani a hodnocenti
pedagogického jednani, kdy jejim predmétem je zak, realna vyuka i sam ucitel. Dle téchto
autortl obsahuje reflexivni kompetence ucitele: ,,dovednost popsat, analyzovat a usporddat,

¢

v Sirsich souvislostech také hodnotit pedagogickou zkuSenost ze Skolni praxe. ‘
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Dobry ucitel by mél vSemi témito kompetencemi disponovat, nebot’ je v kazdodenni
ucitelské praxi zcela védome i nevédome vyuziva a jsou velmi dilezité ke vztahu k zakam
potazmo rodi¢im. Dodejme, Ze existuje jeSté profesni standard nebo kodex ucitele

(www journals. muni.cz[online]2002).

1.3.Specifika komunikace ucitele s Zaky raného Skolniho véku

Vztah ucitele a zdka na prvnim stupni je velmi specificky. Na poc¢atku skolni dochazky a
az priblizné do treti tfidy je pro zaky nejdilezitéjsi a nejvlivnéjsi osobou prave ucitel, ktery
soucasn¢ byva jejich tfidnim ucitelem. Ten zpravidla na prvnim stupni vyucuje vSechny nebo
velkou ¢ast vyuCovacich predméti a zakonité tak zde dochazi ke vzajemné emocionalni vazbé
jak ze strany zaka, tak i ucitele. Pro zaky, alesponi v pocatku skolni dochéazky, je ucitel ten,
ktery do jisté miry emocionalng zastupuje roli rodi¢d. Zaci mladsiho skolniho v&ku jsou velmi
citlivi, snaze se fixuji na svého ucitele a oCekavaji adekvatni citovou odezvu. Tento stav
Casem zmizi a nejCastéji je spjat s prechodem z predSkolniho zafizeni do prvni tfidy. Ucitel
s timto projevem chovani musi pocitat a zaroven musi vhodné nastavit pravidla komunikace a

vztahu mezi zaky a ucitelem. (www.raabe.cz[online]2021).

Oslovovani
Vyucuyjici v prvni tfidé hovori k zakim vlidné, klidnym hlasem a nejCastéji se snazi své zaky
oslovovat kiestnim jménem nebo zdrobnéle. Jelikoz jsou jesté mali, pfizpisobuji svoji mluvu

adekvatné jejich mysleni, ukoly a sdéleni dikladne vysvétluji tak, aby zak byl schopen podle
pokynt pracovat. (Hajkova, 2011)

Zaci prvni tiidy se zpotatku $kolni dochazky zadinaji orientovat ve své $kole. Zvykaji si na
nastavena pravidla a poznavaji nové spoluzaky. UCi se poznavat a rozeznavat jednotlivé
zameéstnance ve Skole. VEédi, kdo je pani ucitelka, pani vychovatelka, pani asistentka, pan/pani
feditel/ka. Dospélym pedagogickym pracovnikim vykaji a oslovuji pfislusnou pracovni

pozici.
e Vystupovani

Zaci v prvni tfidé jsou predevSim orientovani na svoji pani ucitelku. Jak se chovame,
oblékame nebo jak vystupujeme, tvori specifickou skupinu neverbalni komunikace. Zaci

velmi vnimaji, pokud je pani ucitelka nastvand, smutnd nebo zkratka neumi zaky zaujmout.
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Ucitel by tedy mél byt zakiim vzorem, vstupovat do tfidy s dobrou naladou a humorem, davat

najevo nadSeni, radost a nesetfit usmévem.
e Komunikacni pristup

Ucitelé prvni tfidy jsou ti, ktefi pfebiraji déti z matetskych Skolek a z déti se postupné stavaji
zaci zakladni Skoly. Jelikoz ne vzdy muze byt prechod déti z matefské Skoly do Skoly
zakladni hladky, je vhodné ptizpasobit svoji mluvu. Snazime se tedy komunikovat vstficnym

a pratelskym zptsobem bez zbyte¢ného zvysSovani hlasu a udrzovat o¢ni kontakt.
e Zastupny predmét komunikace

Ucitelé Casto vyuzivaji ke komunikaci nejriznéjsi maskoty, manasky nebo pohadkové
postavicky ¢i nejraznéjsi plySové hracky jako nastroj komunikace. Pokud jsou Zaci ostychavi
a boji se mluvit sutitelem, je vyhodné tyto pomicky zafadit. Zaci tak snadngji
prostfednictvim zastupného predmétu feknou své trapeni a obavy nebo se sndze uvolni.

(www.zapojmevsechny.cz[online]2012)

Kopfiva in Kreislova (2012) predklada osm pravidel efektivni komunikace. Vyzdvihuje,
aby ucitel prvni tfidy navodil spiSe komunikaci na bazi partnerského piistupu nez jen to, aby
se ucitel prizpusoboval. Jako praktickou pomucku proto sestavila osm pravidel efektivni

komunikace:

Ucitel by se pfi komunikaci s détmi mél drzet pfitomnosti a nepfipominat chyby zaka,

které probéhly v minulych dnech.

- Nehodnotit osoby a mluvit jen to, co je potiebné udélat. Drzet se tedy problému a
fesit to podstatné.

- Nedavat prilis ptikazy, pokyny a komunikovat predev§im o potiebnych informaci.

- Ucitel by mél zakim davat prostor a nechat prostor k vyjadieni zakim, davat moznost
volby.

- Vhodné je zaméfit se na pozitivni situace, oceriovat a pozitivné popisovat

- Zaradit vramci komunikace ze strany ucitele empaticky pfistup a snazit se o
porozumeni.

- Pokud ucitel sd€luje své pozadavky, je vhodné Setfit slovy.

- Ucitel by si mél Setfit hlas, aby nedoslo k hlasové indispozici ¢i hlasovym uzlikiim.

Snazit se byt i moderatorem a predat svym zakam slovo.
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Lukaskova (2010) hovoii o védomém vztahu ucitele k zakim. Ten se muZze projevit
v ramci vyukové komunikace reflexi a to oénim kontaktem, kdy pii komunikaci ucitel vnima
zaka pohledem, laskavym pohledem a ténem feci, pohlazenim a laskavym dotekem a to
zejména u nejmladSich zakl, naslouchanim zakovi, kdy ucitel pii konverzaci o zaky
projevuje zajem, verbalizaci toho, co zak déla ve smyslu toho, ze ucitel reflektuje, co zak
vytvari, parafrazovanim slovnich sdéleni, kdy ucitel opakuje to, co zak tekl, pfipadné
upfesni, spoluprozivanim emoci tak, ze ucitel reaguje na situace a udalosti, které zak prozil,
kladného hodnoceni zaka a to jak pfi uspéSich a dobrych vysledcich, tak i1 pfi projevené

snaze. V neposledni fad¢ i celkové klima pohody pri spoleénych ¢innostech.

1.4.Spoluprace ucitele 1. ro¢niku s dalSimi pedagogickymi pracovniky

V ramci vykonu profese musi ucitel mnohdy spolupracovat a komunikovat s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Ti do jist¢ miry mohou byt spolutvtrci tfidniho klimatu nebo
mohou byt uCitelim prvni tfidy velmi dobfe napomocni ve spoluutvareni klimatu tiidy, a to i

v oblasti prevence i intervence.

V soucasné dobé vlivem inkluzivniho vzdélavani jsou nedilnou soucasti pedagogického
sboru asistenti pedagoga. Ti jsou na prvnich stupnich ZS nejvice zastoupeni a také
kazdodenné komunikuji s tfidnim ucitelem a zaky. Jsou soucasti tfidy stejné tak, jako je ucitel
a zak. Nejen, ze kooperuji u zaka se specifickymi vzdélavacimi potifebami, stejné tak dobte
mohou pozorovat utvarejici se tfidni kolektiv a komunikovat s ucitelem ptipadné nezaddouci
projevy chovani. Komunikace ucitele s asistentem pedagoga je velmi dulezita a pro dobré a
funkéni prostiedi ve tfidé by jej ucitel mel brat jako rovnocenného kolegu ¢i partnera pfi

utvareni pedagogického procesu. (Jedlicka, Kot'a, Slavik, 2018)

Na 8kolach jsou také zastoupeni poradensti pracovnici v ramci $kolniho poradenského
pracovi§té, dale jen SPP. Ti jsou jiz v podminkéach dnesnich $kol hojn& zastoupeni a nabizeji
celou fadu sluzeb. Rozsah téchto poradenskych sluzeb, které poskytuje skola, stanovuje § 7
vyhlasky ¢. 116/2011 Sb. (novela vyhlasky €. 72/2005 Sb.) o poskytovani sluzeb ve Skolach a
Skolskych zafizenich. Soucasné jsou dobrymi pomocniky v oblasti primarni prevence

patologickych jevu.
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Metodik prevence patologickych jeva feSi psychosocialni atmosféru ve vychovné
vzdélavacim procesu. Svoji pozornost upira na problémovou socializaci zaku, vyskyt
vychovnych obtizi, projevy rizikového chovani, Sikany, zaskolactvi. M¢l by také nabidnout

poradenskou pomoc jednak uciteli, tak i rodicam.

Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem a jeho naplil prace je legislativné
vymezena. Na starost ma kariérni poradenstvi, ale také dava ucitelim adekvatni pedagogickou
podporu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Komunikuje se
Skolskymi poradenskymi pracovisti, pomaha zpracovavat individudlni vzdélavaci plany,
vénuje pozornost integraci zaka se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim, fesi problémové

situace ve Skole. (Knotova, 2014)

Skolni psycholog v souCasnosti neni zastoupen na vSech zakladnich skolach. Jeho
pritomnost ve Skolach ma pozitivni dopad predevsSim pii feSeni vyukovych obtizi zadka a
narovnavani vztaht mezi rodi¢i a uciteli, potazmo Skolou. Pasobi také v oblasti prevence a

intervence u zakd s vychovnymi, vyukovymi nebo osobnimi problémy.

Braun (2014) dodava, ze pritomnost S§kolniho psychologa ve skolach je jedine¢na, nebot
muze byt dobfe napomocen ve Skole jiz pii zapisu zakt do Skolni dochazky, pii adaptaci zaku
v prvni tfidé a méla by kooperovat na spolupraci rodici, pedagoga a zminéného Skolniho

psychologa jiz od zminéného pocatku prvni tfidy.

Skolni specizlni pedagog aktivné vyhledava 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nabizi metodickou podporu skole, ucitelim, asistentim pedagoga, rodicim. Konzultuje
s uCiteli nastavena inkluzivni opatfeni a navrhuje metody, které mohou byt prospésné pro tyto

zaky. (Jedlicka, Kot'a, Slavik, 2018)

Komunikace a spoluprace ucitele se Skolnim poradenskym pracovistém a pedagogickymi
asistenty nemusi byt vzdy jednoducha, pfesto ma vice pozitivnich dopadd v podminkach

vzdélavani nejen na fungovani tfidy, ale i1 celé Skoly. (Knotova, 2014)
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2. ODBORNOST UCITELE 1. STUPNE ZS

Pro vykon profese ucitele prvniho stupné nestaci pouze osobnostni predpoklad ¢i to, zda
by Vas predstava prace uclitele napliiovala a bavila a jste navic Clovékem s dobrymi
povahovymi rysy, které jsou pro praci ucitele neméné dulezité. Tim hlavnim a prvotnim

krokem k vysnénému povolani je ziskani odborné kvalifikace v oblasti pedagogickych véd.

Kvétoriova, Némec (2020) nastifiuji, jak moc je pro ulitelskou praci dulezita pedagogicka
zpusobilost. Pricha (2001) jednim dechem dodava, ze pedagogicka zpusobilost neni dana jen
studiem vysoké Skoly a odbornou piipravou, ale také tim, jakymi osobnostnimi predpoklady

je pedagog vybaven.

Jedlicka, Kota, Slavik (2018) zmiruji, ze pro vykon profese ucitele nebo jiného
pedagogického vzdélani je dulezita zdravotni zpusobilost, trestni bezihonnost, znalost
Ceského jazyka a predevS§im ziskat prislusnou kvalifikaci, ktera umoziuje vykon piimé

pedagogické Cinnosti.

Kolaf (2012) ke studiu uditelského vzdélani dodava, ze:,, Ucitelé 1. stupné ZS studuji
cely komplex pro prvni stuper potrebnych disciplin v propojeni s didaktikou téchto predmétii
(didaktika prirodovédného pozndni pro elementdrni Skolu). Teoretické vzdélani je priubézné

propojovdno s riiznymi trovnémi a obsahy praktickych cviceni a praxi primo na Skoldch.

Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 sbirky nam definuje vycet

moznosti, jak predepisované pedagogické zpusobilosti dosahnout.
Pedagog na prvnim stupni ZS absolvuje pétileté magisterské vysokoskolské studium a to:

e v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, které je zameérené
na pripravu uéitelt prvniho stupné zakladni Skoly

e v akreditovaném studijnim programu studijniho oboru pedagogika nebo v
akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu
uciteld matetské skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku volného Casu, a vzdélanim v
programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
ptipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly

e v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na

ptipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni Skoly
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nebo na pfipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich predméta druhého stupné zakladni

Skoly a vSeobecné-vzdélavacich predmétn stiedni Skoly, které je navic doplnéno o:

a.) vzdélani v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou

skolou a zaméteném na piipravu uciteld prvniho stupné zakladni skoly

b.) dopliyjici studium k roz§ifeni odborné kvalifikace podle § 22 odst. 2 (dale jen

,»dopliyjici studium k rozsifeni odborné kvalifikace*)

c.) akreditovany magistersky studijni program v oblasti pedagogickych véd

zaméfeny na piipravu ucitell vSeobecné-vzdélavacich predmeétd stfedni Skoly
a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani, které je uskuteciovano

vysokou skolou a zaméfené na pripravu uciteltl prvniho stupné zakladni skoly

d.) akreditovany magistersky studijni program v oblasti pedagogickych véd,

ktery je zaméfeny na piipravu ulitelt zakladni umélecké skoly studijniho

oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu

e.) Akreditovany magistersky studijni program v oblasti uméni studijniho oboru

umélecko - pedagogického zaméteni, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného

uméleckého predmétu

V soucasné dob€, kdy je inkluzivni vzdélavani zavedeno do zakladnich §kol, muze

ucitel prvniho stupné ziskat aprobaci a pracovat tak s zaky se specifickymi vzdélavacimi

potfebami nasledujicim vysokoskolskym studiem v oblasti specialni pedagogiky a to:

a)

vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni

pedagogiku pro ucitele

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském

studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni
pedagogiku, studijniho oboru specialni pedagogika, a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou skolou a zaméfeném na
ptipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly

vzdélanim stanovenym pro ucitele prvniho stupné zakladni Skoly podle
odstavce 1 a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni
pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani

uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméteném na specialni pedagogiku
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2.1.Pedagogické znalosti a dovednosti utitele 1. roéniku ZS

Pedagogické znalosti jsou chapany jako teoreticky zaklad vyuclovani, tedy to, co
potfebujeme znat k samotném obsahu vyucovacich hodin a jsou soucasti profesniho zakladu.
Naproti tomu jsou pedagogické dovednosti popisovany jako cilené a ucelné Cinnosti ucitele,
které jsou vazany na feSeni pedagogickych situaci a také jejich soucasti je jakysi vrozeny

vztah k détem ¢i k ucitelskému povolani. (Dytrtova, Krhutova, 2009)

Skalkova popisuje, ze dovednosti jsou ucenim: ,, Ziskané dispozice pro uziti védomosti,

pro teSeni problémii a pro vyvkondvani cinnosti urcitého druhu. “ (Skalkova, 1999, s. 129)

Kolar (2012, s. 35) k dovednostem ucitele dodava: ,, Dovednosti ucitele spolu se souborem
védomosti, postojit a hodnot spoluvytvdreji odpovidajici kompetence ucitele a jsou zakladem

pro vykon ucitelské profese.

K tomu, abychom vzajemné propojili pedagogické znalosti a dovednosti, musime zazit

razné pedagogické situace.
Janik in Krhutové, Dyrtrova (2009) déli pedagogické znalosti na:

e Znalosti obecné didaktiky — obecné znalosti a metody vyucovani a fizeni prace zaku

e Znalosti kurikula — kurikularni teoreticky a Skolni kurikularni obsah

e Znalosti kontextu — chapané jako znalosti podminek vzdélavani v daném staté a
prostfedi v historickém a kulturnim kontextu

e Znalosti sebe sama — vymezeni slabych a silnych stranek osobnosti, vlastni znalosti a

dispozice
Kyriacou (2012) stanovil zékladni pedagogické dovednosti:

e Planovani a priprava
Ucitel musi vytvorit plan vyucovaci hodiny, kde je jasné uveden jeho cil a zamér.
Soucasti ptipravy a planu ucitele by mél byt také obsah, struktura a pouzitd metoda
k tomu, co se zaci maji vhodiné nauéit. Radime zde vhodné zvolené pomuiicky a
materialy. Ucitel by mel dbat na usporadani hodiny tak, aby byla zajimava pro zéky,
adekvatné upoutana pozornost zakt a aktivni Gi¢ast zakt ve vyucovaci hoding.

e Realizace vyucovaci hodiny
Ucitel sviyj vyklad realizuje klidné a zieteln€ s odpovidajici trovni a potfebam zaka,

svym chovanim ovliviluje zajem o vyuku. ZvySovani zajmu zakt o vyuku obohacuje o
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pokladani vhodnych otazek a naslednym vyvolavanim zakd. Zaci se tak mohou
aktivné zapojit do vyuky a ucitel tak podporuje jejich vyjadiovani a bere zretel na
nazory zaka.

Rizeni vyu¢ovaci hodiny

Ucitel umi probudit v zacich kladny pfistup k Cinnostem, které budou uzity ve
vyucovaci hoding, vzbuzuje jejich zajem a umi udrzet pozornost zaki po celou
vyucCovaci hodinu, ma vhodné zpracované prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi a
umi dobfe rozvrhnout dobu vykonavané ¢innosti.

Klima tridy

Ucitel dba na vzhled a rozmisténi vybaveni tfidy, které podporuji kladny postoj zaka
ve vztahu k vyucovani a Cinnostem, které jsou v ni realizovany. Dohlizi na fad,
adekvatné pusobi na zaky vlastni autoritou a umi vhodné sdélovat pozadavky tykajici
se jejich chovani. Sleduje chovani zakt a realizuje kroky k zamezeni nezadoucim
projeviim chovani.

Kazen

Ucitel pfiméfené pusobi svoji autoritou na zaky a zaci jej uznavaji a prijimaji jako
osobu, ktera nastavuje pravidla a pozadavky a zaklada tad pro spravné fungovani
tfidy. Projednava nevhodné chovani zakd, pomaha pii feSeni ucebnich obtizi a
stanovuje napomenuti a pfimefené tresty.

Hodnoceni prospéchu zaka

Ucitel dikladné a objektivné hodnoti prace zaku a vcas vraci vyhodnocené pisemné
prace. K hodnoceni vyuziva formativni i sumativni hodnoceni. Zaci maji moznost
spolupodilet se na hodnoceni své prace a prospéchu, ucitel k hodnoceni vyuziva §iroké
Skaly nastroji a to v podobé zadavani ukolt a o prospéchu zaka si vede zaznam.
Hodnoceni slouzi jako nastroj zpétné vazby o dosazenych znalostech a k povzbuzeni
k dals§imu usili a posileni sebedtveéry zaka.

Reflexe a evaluace vlastni prace

Ucitel je schopen zhodnotit své oduc¢ené hodiny, reflektuje a usiluje o jejich ptipadné
zlepSeni v oblastech, které se mu jevi jako problémové. Ve své praxi vyuziva Sirokou

Skalu metod hodnoceni vlastni Cinnosti a provéfuje organizaci svého Casu a planovani
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2.2. Skoleni, kouting a mentoring jako moznost dalsiho vzdélavani

Kazdy fteditel by mél dbat na neustalé zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
ucitelt at' uz formou dal§iho vzdélavani k rozsifeni kvalifikace nebo formou nejriznéjsich
Skoleni, ktera jsou zaméfena na prubéh vyucCovaciho procesu, praci s tiidnim kolektivem,

klima tfidy nebo oblast inkluzivni pedagogiky a praci s asistentem pedagoga.

Skoleni jsou nabizena nejriznéj§imi organizacemi ve vSech krajich. V soucasné dob¢
je maji feditelé moznost financovat z tzv. ,Sablon“ a tato §koleni jsou zaméfena na nejriznéjsi
oblasti. Do popiedi se vice dostavaji Skoleni pravé na zvySovani kompetenci k utvareni

klimatu tfidy.

Koucing je metoda, ktera je zaméfena na osobni rozvoj ucitelt ¢i zaka. Ten pomaha
ucitelim objevovat nové zpusoby feseni problému a rychleji a efektivnéji dojit k cilim, které
si stanovil. Lze jej financovat také ztzv. ,Sablon“ jako ,profesni rozvoj pedagogu
prostfednictvim supervize, koucinku a mentoringu“. Koucovat muze feditel své podiizené,
externi kou¢ nebo koucem muze byt sam ucitel pii vyuce svych zakta. Dulezité jsou vSak

zakladni znalosti kou¢ingu. (www.nakladatelstvi.portal.cz[online]2019)

Mentoring je druh podpory zaméfeny na profesni rozvoj uciteld, vyuziva se u
zaCinajicich 1 zkuSenych uciteld. Odehrava se vétsinou ve Skole a je zaloZzen na podpore
zkugengjsiho ugitele ostatnim ucitelam. Ugastni se jej zpravidla pouze dva lidé. Mentor a
ucitel, ktery je mentorovan. Mentoring muze dobie fungovat na zakladé davéry a pomoci, kdy

zpravidla neni vyhodné hodnotit a kritizovat ale spiSe dobfe poradit.

Chaloupkova (2014) publikuje rozhovor v ¢asopise Komensky se zakladajici ¢lenkou
asociace mentoringu SaSou Dobrovolnou. V ném uvadi, ze mentor muaze uciteli pomoci
ujasnit profesni cil a muze dat uciteli zpétnou popisnou vazbu, zaroven podporuje vnitini
motivaci a vede k sebereflexi. Dava také pozor na to, aby si ucitelé stanovili konkrétni kroky

a poté mentor s ucitelem vyhodnocuje, jak se vymezené konkrétni kroky dafilo napliiovat.
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3. KLIMA SKOLY, SKOLNI KLIMA TRiDY
3.1. Skolni klima

V odborné literatuie se Casto autofi jednotlivych publikaci rozchazeji v definicich ¢i
nazorech na piesné vymezeni Skolniho klimatu. Grecmanova (1999) vSak vystizné tika, ze
jediné, na Cem se vyzkumnici uméji shodnout je, ze: , klima zdvisi na specifické situaci
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Jednotlivé Skoly, a Ze nevznikd samo o sobé, nybrz se dlouhodobé vytvari.

Grecmanova in Nielsen (2014, s. 104) definuje pojem pozitivni Skolni klima a to
z pohledu zaku tak, ze: ,,je tam, kde ma Zdk radost z uceni, pozadavky na néj kladené jsou
primérené jeho schopnostem, podporuje se jeho osobnost, Zak pocituje spravedlivy pristup,

miize zazit uispéch.

Skalkova charakterizuje Skolni klima jako: ,,specificky projev Skolniho Zivota, ktery
obsahuje  celkovou kvalitu prostiedi uvniti  Skoly s ekologickymi — (materidlnimi),

spolecenskymi, socidlnimi a kulturnimi dimenzemi . (Skalkovd, 2007, s. 245)

3.2. Slozky Skolniho klimatu tridy

Capek (2015, s. 545) poukazuje na jednotlivé slozky $kolniho klimatu, které se vztahuji

k problematice skolniho klimatu tfidy, které jsou:

e Vyucovaci metody a edukacni aktivity
e Komunikace ve tfidé

e Hodnoceni ve tiidé

e Kazeriské vedeni tfidy

e Vztahy mezi zaky ve tfidé

e Participace zaku

e Prostiedi Skoly

Holecek (2014) pak rozliSuje tii pojmy, které souviseji s problematikou klimatu tfidy.
Nejprve pracuje sterminem prostredi tridy, do kterého patfi nejen ucitelé a zaci, ale 1
vybaveni a vyzdoba tfidy, v neposledni fadé také psychohygiena (ekologie) tfidy. Druhou

polozkou je atmosféra tridy. Dle Holecka je tfidni atmosféra kratkodoba a situacni a Casto se
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behem skolniho dne ve tfidé méni v lepsi ¢i horsi atmosféru. Pod tfetim pojmem se skryva

socialni klima tridy, které je typické pro kazdou tfidu, je dlouhodobé a méné promenlivé.

3.3. Charakteristika Skolniho klimatu tridy

Kyriacou (2012, s. 79) charakterizuje z pohledu podpory procesu uceni zakt pozitivni
klima tfidy nasledovné: Klima tridy je takové, které je mozino charakterizovat jako
cilevédomé, orientované na ulohy, uvolnéné, vrelé, podporujici zdky a se smyslem pro
porddek. Takové klima napomdhd procesu uceni v podstaté tim, Ze vytvori a udrzuje kladné

¢

postoje zdku k vyuce a také k jejich vnitini motivaci.

Také Capek (2010) popisuje tiidni klima jako: , souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzdjemného pusobeni vSech ucastnikii, které v nich

Jjako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi “.

Mares, Kiivohlavy (1995) oznacuji klima tiidy jako: ,jevy dlouhodobé, které jsou
typické pro danou tridu i daného ucitele a to po nékolik mésicii Ci let. Aktéri klimatu tridy jsou
samomi Zdci tridy Ci skupinky Zdkii v dané 1ridé Ci jednotlivi Zdci a v neposledni radé i ucitelé

¢

Jednotlivci.

Nielsen (2014, s. 103) uvadi, ze: ,klimatem tridy se mysli dlouhodobé rozpoloZeni

typické pro tridu, ustdlené postupy vhimani a proZivani a reagovani vSech zucastnénych

Kolar (2012, s. 150) ve svém vykladovém slovniku oznacuje socialni klima tridy jako:
dlouhodobou atmosféru typickou pro danou tridu, tvitrcem klimatu jsou Zaci celé tridy
skupinky Zdki v dané tride, jednotlivi Zdaci, soubor ucitehi vyucujicich v dané tride, které je
ovlivnéno i socidlnim klimatem Skoly.

Grecmanova (2008) dodava, ze: ,.t7idni klima se nevytvdri pouze ve vyuce. Vytvdri se
také o prestavkdch, na Skolnich vyletech nebo pri jinych akcich, které jsou organizovdny

¢

ucitelem ¢i Skolou.

25



3.4. Faktory ovliviiujici pozitivni klima tridy

Dosahnout ptiznivého klimatu tfidy neni lehkou, jednorazovou zalezitosti. Vyzaduje si
neustalou pozornost ze strany ucitele a zaroven se na ném podili nékolik zakladnich faktorq,
které jsou dulezité jak pro ucitele, tak i pro zaky. Mezi zakladni faktory ovliviujici klima

tfidy patfi: ( Friedlova a kol.. 2012, [online]).
Prostredi a bezpeci tridy

Ve tiidé by se zaci méli snazit o emocionalni a podporujici prostredi, ve kterém se snaze
buduji mezilidské vztahy a vzajemna podpora
1. Efektivita vyucovani
Zaci by méli mit z vyuky benefit, nikdo by nemé&l byt diskriminovan kvili svym
individualnim odlisnostem
2. Disciplina tridy
Ucitel by mél umét v zacich budovat disciplinu a zamezit rusivému chovani zaka,
které negativnim zptisobem ovliviiuje a snizuje kvalitu vyucovaci hodiny
3. Organizovanost a prace zaku a jeji planovani
Ucitel by mé€l umét organizovat a tidit praci zak( dle danych pravidel. Kazdy zak ma

narok se rozvijet a zvySovat sviij potencial

Mezi dalsimi faktory, které ovliviiuji Skolni klima tfidy, mohou byt faktory vnéjsi a
vnitini. Vné&jsi faktory ucitel ovlivnit nemuize, ty vnitini ucitel svoji vuli ovlivnit mize. Mezi
faktory vnéj$i muzeme zaradit veék, pohlavi, rodinné prostiedi zakt a do jisté miry i poCetnost
zaka ve tride.

Vék zaka hraje vyznamnou roli v prvni tfid€, nebot” Sestileté déti se mnohdy chovaji
jinak nez zaci s odkladem povinné Skolni dochazky, ktefi ptfichdzeji do prvni tfidy jiz jako

sedmileti. S postupem Casu maji zaci odliSnou miru socializace a zavislosti na uciteli.

Pohlavi zaka muze byt do jisté miry zavade€jicim faktorem. Chlapci se snazi ve tfidé
vice jednat impulzivné a vuci skupin€ silnéji prosazovat, divky zase vice utvareji kamaradské

skupinky, které se vice §tépi. Prevaha divek ¢i chlapcu ve tfidé se na klimatu tfidy projevi.

Rodinné prostredi ma kazdy zak odlisné. Kazdy rodi¢ ma jiny vychovny styl,
zabezpeCuje détem rozdilné socialni zdzemi, coz se miZze projevit i na postaveni zaka

v tfidnim kolektivu.
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Pocetnost zaki ve tfidé maze predstavovat faktor vnéjsi 1 vnitini. Do jisté miry zalezi
na tom, kolik zaki se na danou zakladni Skolu piihlasi a zda selekci téchto zaka do
jednotlivych tfid vybira feditel Skoly, nebo je to na domluvé mezi uciteli. V méstskych
Skolach obvykle byva vétsi pocet zakli, na malotfidnich skolach ¢i na vesnicich spiSe pocet
mensi. Cim men§i podet zakd, tim vice ma uéitel moznost s zaky individualng pracovat a

dochazi zde k vétsi interakci mezi uCitelem a zdkem a mezi zaky navzajem. (Hrabal, 2002)

Mezi vnégjsi faktory patfi hodnoceni a zasedaci potradek. Oboji je vétSinou

v kompetenci ucitele nebo na domluvé mezi ucitelem a zaky.

Hodnoceni predstavuje velmi vyznamny faktor v utvareni klimatu tfidy a to ve
vzajemné interakci a utvareni vztahu mezi ucitelem a zaky. Hodnoceni a klasifikace jsou
velmi kiehkymi zalezitostmi, jenz pfinasi soutézivost a srovnavani mezi zaky. Ucitel by mél

kazdé hodnoceni peclivé promyslet a zvazit.

Zasedaci poradek velmi ovliviiuje socialni kontakt a vztah mezi zaky. Ovliviiuje také
komunikaci mezi zaky a piipadné sympatie. Pro zaky prvnich tfid se jevi jako nejlepsi
usporadani zasedaciho poradku ve tfidé do tzv. pul kruhu. Takovéto uspotradani lavic
umoziuje, aby vSichni zaci na sebe vidéli a stejn€ tak i ucitel ma moznost na zaky stejnou

mérou vidét. (Hrabal, 2002)

Kyriacou (2012) dopliuje o dalsi vycet faktort (ryst), které vyznamné ovliviiuji

celkové klima tfidy nasledovné:
Vzhled, usporadani a upravenost tridy

Jedna z prvnich véci, které si zak prvni Skolni den v§imne, je prostiedi tfidy a jeji
vzhled. Kamkoliv se zak podiva, mél by zazivat kladné pocity a dostavat kladné oCekavani.
Pod pojmem vzhled tfidy si mizeme predstavit Cistou a udrzovanou, prosvétlenou mistnost,
kde jsou pékné vyzdobené nasténky, vhodné umisténé obrazy na sténach a vizualni pomucky.
Také usporadani lavic by mélo byt adekvatni a zéalezi pfedevSim na volbé ucitele, jaké
usporadani zvoli. Casté jsou ve tiidach také knihovniky a koberec. Hlavni &asti celého
usporadani by méla byt dobra viditelnost na tabuli ze vSech lavic. Tfida by méla byt upravena
a uklizend. Kreislova souhlasi s Kyriacou a dodava, ze vhodné a utulné Skolni prostiedi
spoluutvari pocit bezpe¢i a pfispiva k pfiznivému klima tfidy a v soucasné dobé je velika

Skala moznosti, jak tfidu vybavit a vyzdobit.
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Slozeni tridy

Je vhodné zminit, ze na klima tiidy také ptsobi sloZeni zaki dané tridy, tedy to, jak se
ve tfidé ,,sejdou”. Rozdilna tvorba tfidniho klimatu a tfidniho kolektivu bude u malotfidnich
Skol, na vesnicich, kde je maly poCet zaka, dale slozeni kolektivu z rozdilnych socialnich
vrstev, etnickych skupin a zakt, ktefi se do kolektivu zallefiuji v ramci inkluzivniho

vzdélavani ¢i poruchami uceni.

Kyriacou (2012) dodava, ze tyto faktory vyznamné pusobi nejen na vyucovani a ucent,
ale také vyznamnym zpusobem ovliviiuji klima tfidy. V kompetenci vyucujiciho je vSechny
tyto faktory zhodnotit a umét vybudovat vzajemnou uctu a kontakt s prihlédnutim ke vSem

témto skuteCnostem.

3.4.1. Motivace zaki z pohledu ugitele 1. roéniku ZS

Dle Franclové (2013, s. 136) je motivace ,soustava hybnych sil, které vyvolavaji,

sméruji a udrzuji cinnosti clovéka.

Kolar (2012. s. 77) oznacuje motivaci k vykonu tak, ze se: ,ucitel snazi vytvorit
podnécujici situaci ve tride. Miize byt dand i aspiraci Zdka, jeho rodiny, kvalitou vyucovaciho

procesu, klimatem Skoly, tridy .

Kyriacou (2012) se zmirtiuje, ze dilezitou soucasti pii budovani kladného klimatu tridy
je motivace zaku kucCeni. Motivaci je potieba rozvijet jiz od pocatku zahajeni Skolni
dochéazky a je v rukach ucitele umét s motivaci vhodné zachazet a dobfe ji implementovat do

Skolniho procesu.

Grecmanova in Capek (2014, s. 21) dodava: , klima tridy ma velky viiv napr. na
socialni chovani Zakii, na jejich motivaci k vvkonu i vvkonnostni statut tridy. Klimatem tridy je
také ovlivnéna psychicka situace ucitehi, jejich pracovni spokojenost a motivace. Je tedy
ditlezité, aby se ucitelé s klimatem seznamovali, analyzovali, uméli diagnostikovat a odhalovat

Jjeho priciny a v pripadé potreby jej oviiviiovali.

Kyriacou (2012) rozdéluje motivaci vnitini, motivaci vnéjSi a dale pak ofekavani
uspéchu. Pro aktivizaci vnitini motivace zaku je zadouci stanoveni zajimavych, poutavych

témat pro zaky, které podniti jejich zajem a zvédavost. Obzvlasté v prvni tfidé je vhodné
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zapojit do procesu vyuky nejrizn€jsi rozmanité hry, které zaky motivuji k objevovani a touze
po novych znalostech. Vnéjsi motivace je prezentovana jako odmeény ¢i riznorodé vyhody at
uz podané formou ustni ¢i pisemnou ¢i formou v podobé vyhody. Tyto zminéné formy mohou
byt prakticky uzity jako Gstni ¢i pisemna pochvala zaka, a udélenim pékné znamky. Strategie
zalozena na oCekavani uspéchu je spjata s oCekavanim uspéchu zaka a to takovym zptsobem,
ze ucitel zadava pifimérené narocné ukoly, které mohou poskytnout redlnou nadéji na uspéech.
U této formy motivace je dulezité pozorovani postupu prace a poskytovani zpétné vazby u
zadaného ukolu. Ucitel v zakovi podnécuje divéru a presvédCeni, ze s davkou usili se jim

ukol podaii zvladnout.

Franclova (2013) se hojné€ vénuje problematice zaku vstupujicich do povinné skolni
dochazky, nasledné se zminuje i o problematice motivace zakd v prvni tfidé. Hovoii o
poznavaci motivaci z pohledu ucitele za pomoci vyuky. Zduaraziuje, ze ulitel ve svém
pedagogickém piistupu pfi poznavaci motivaci musi brat zietel na zakladni potieby ditéte,
kdy vyzdvihuje bezpeci, které je zakladem ke zklidnéni a k pohodovému rozpolozeni zaka,
které tolik zak potiebuje k soustfedéni na Skolni praci. UcCitel ndzorné motivuje zaky tak, ze
vytvari ve tfide pocit bezpeci, ze vSichni do tfidy patii a kazdy problém je feSitelny. Dale pak
socialni kontext, ktery je dalezity k potfebé sounalezitosti zaku ve tiidé a k potfebé vykonu,
jenz je ovlivnén motivaci vykonovou oproti motivaci vyhybat se neuspéchu. Ucitel motivuje
zaky, ze kazdy je schopen dosahnout stejnych ¢i obdobnych vysledki a ze spole¢né dokazi
prekonat lehCi i1 tézS§i ucivo a k potirebé poznavaci, kterd je podporovana specifickou
motivaci poznavaci. Ukolem uditele je motivovat 74ky tim, Ze naulenim &teni, psani a
pocitani si zna¢né zak rozSifuje své obzory. Dulezité pii vyucovani je vzbuzovat u zaka

pozitivni emoce a tim tak dochézi k uspéchu v uceni a dalsi vnitini motivaci.

Zaci v prvni tiid& jsou velmi ¢inorodi. Neum&ji se delsi dobu soustedit a ugitel se snazi
zaky co nejvice motivovat a zaujmout pro Skolni praci. Kratkodoba motivace Zzaku
predstavuje presné stanovené a naplanované a zabéhlé postupy prace, jez davaji zakim presné
vedet, co se od nich zada a co nasleduje. Dlouhodoba motivace zakl zastupuje zasadni roli
v celozivotnim uceni zakt. Dobry ulitel by mél umét zaky prvni tfidy motivovat nejen
k ucent ale 1 ke Skole nebot’ skola je mistem, kam budou podstatny usek svého zivota chodit.

Spravna motivace ke Skole znamena pro ucitele:

- vytvorit pocit bezpeci a ucit a fungovat pospolu
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- vytvorit pfijemné prostredi ve tfide, kde se citi zaci dobfe a bezpecné, zajistit hezké
prostfedi na které zaci mohou byt hrdi

- zajistit a probudit v zacich pocit smysluplnosti, ze se néco nového naucili a ze néco
dokazali

- umét zapojit rodice svych zakt do skolniho zivota

- ucit zaky vyrovnavat se i neaspéchem jako se zdrojem pouceni, zZe to pfisté zvladne

V soucasné dobé je velmi popularni mezi uciteli prvniho stupné zatrazovat do vyuky a do
Skolnich tfid celoro¢ni motivaéni hry. Ty jsou postaveny na pohadkové ¢i jiné oblibené détské
bytosti, ktera zaky provazi celym Skolnim rokem a zaroven zaky motivuje ke Skolni praci po
cely rok. Soucasti t€chto motivacnich her jsou nejriznéjsi karticky ¢i Zetony, které zaci sbiraji
za nejrazngjsi stanovené ukoly, pokroky, chovani nebo praci ve skupin€. Vzdy vSak zalezi na
napaditosti vyucujiciho. Na konci Skolniho roku se zpravidla hra vyhodnoti a Zaci jsou
odmeénéni drobnostmi. Soucasti byva zpravidla i tematickd vyzdoba tfidy a nejrizngjsi

tematické vzdélavaci pomucky.

3.4.2. Hodnoceni 7aki ucitelem v 1. ro¢niku ZS

Soucasti ucCitelského povolani je i hodnoceni zaku, které neni mnohdy vibec jednoduché.

Capek (2015) uvadi, ze hodnoceni je hybatelem n&kolika procest a to:

* tfidniho klimatu
* ovlivilyje vztahy zaka k vyucujicimu

* ma dopad na socialni uceni

K problematice hodnoceni blize tento pojem specifikuje: ,,hodnoceni je vse, co se déje ve
Skolni tridé. Probihd pri vyucovani mezi vSemi ucastniky edukace, prindsi informace, zpétnou
vazbu tak i radost, pocit hrdosti a dalsi emoce. Motivuje Zaky k dalsi praci, ukazuje jim

kladné i silné stranky, predstavuje jim rezervy a posiluje jejich vzdélavaci postoje .

Utitel prvni tiidy Gasto uziva pii hodnoceni zak( suportivni hodnoceni. Dle Capka je
takovéto hodnoceni spravné realizované a obsahuje filozofii, ve které jsou vyuzivana cela
Skala moznosti hodnoceni a to zejména: znamky, slovni hodnoceni diplomy a certifikaty,
vécné odmeény, pochvaly. Ucitel dba zaroveri na to, aby tyto procesy hodnoceni pracovaly na

bazi podporujiciho zptisobu. Neméné dulezité je, aby vyucujici nesrovnaval zaky mezi sebou
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v jejich skolnich vykonech kazdého zaka pojimal jako individualni bytost, rozdaval jednicky
jako posilujici odménu ve smyslu dobfe odvedené prace, dokazal pochvalit zaky i Gstné coz
kladn€ podporuje pozitivni atmosféru ve tiidé. Ucitel se snazi vyvarovat udélovanim §patnych
znamek, namisto toho voli jinou formu zapisu napi. N — nestihl praci, nedokon¢il, nezvladl. Je
vhodné, aby ucitel dokazal ohodnotit i sam sebe, zaci sebe sami navzajem a umél zaradit 1

prostor pro sebehodnoceni kazdého zéka.

Kreislova (2012) souhlasi s Capkem a taktéz vyzdvihuje potfebu u zakd prvni tiidy
hodnotit spiSe pozitivn€, dostate¢né€ oceriovat snahu, volit pozitivni slova. Jako pfiklad praxe

uvadi moznosti kratkého avSak povzbudivého hodnoceni:

¢ Deélas pokroky!

* Jde ti to skvéle!

* Muzes to dokazat.
* Jen tak dal.

¢ Chyba se stane.

* Pracujes ¢im dal Iépe.
Kreislova (2012) dale uvadi moznosti hodnoceni zaku a to nékolika zptsoby:

* Znamkovani - Je nejbéznéjsi zpusob hodnoceni Skolniho vykonu zakd. Autorka
popisuje znamkovani jako tradicni zpiisob hodnoceni, se kterym md zkuSenost
prevdzind cast ucitelu, rodicu i prarodicu. .

* Slovni hodnoceni — Pfedpokladem tohoto hodnoceni je to, ze ucitel musi dobfe znat
své zaky, jejich individualni pokroky.

e Samolepky, razitka — Na pocatku 1. tfidy asi nejvice vyuzivana forma hodnoceni.
Existuje mnoho druha samolepek i razitek, které zaky potési.

» Usmév, pohled, gesto, pohlazeni

* Potlesk spoluzaki a ucitele

* Ocenéni pokrokii v komunitnim kruhu, na konzultacich s rodi¢i, rannim dopise

* Vystava praci ¢i zverejnéni ve Skolnim casopise €i internetovych strankach

* Vycet chyb a dalsi prace s chybou — I chyba je forma hodnoceni. Ta by mé¢la zaka
posilit pti prekonani nezdart.

* Slovni pochvala pred tridou — Ostatni zaci si mohou brat pozitivni piiklad ze

spoluzaka
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* Bonbony — Za drobné uspéchy, pokroky. (Buchtova, 2020)

Capek (2015) dodava k problematice hodnoceni jesté spoluhodnoceni ugitele s zakem.

3.4.3. Autorita ucitele a kazei zaki v 1. ro¢niku ZS

Autorita ucitele je dilezita jak pro zaky tak pro samotny vyucovaci proces. Ucitel ov§em
v prvni tiidé€, alespori na pocatku Skolni dochazky ve vztahu k zakim by mél jednat opatrné,
chovat se neutralné a diferenciované. Zaci totiz ucitele neznaji, je pro né cizim clovék a

pohodovy vstup do skoly pro né muze prinést zatéz. (Sedlackova, 2009)

Kyriacou (2012) hovoii o kazni zakt. Ta je spojena predevS§im s chovanim Zzaku.
Predstavuje jakysi tad, ktery ucitel potiebuje a je nezbytnym pro efektivni vyuku. Autorka

uvadi nejcastéjsi typy nevhodného chovani zaku, které se ve tfidach objevuji:

*  Mluveni bez vyvolani

¢ Hlucnost, pokfikovani

* Nevénovani pozornosti uciteli
* Bezdivodné opousténi mista
* Ruseni zaku

* Pozdni pfichody do hodiny

* Neplnéni domacich ukolu

3.4.4. Vliv odmén a trestii na tiidni klima u zaki v 1. ro¢niku ZS

Tresty a odmény ve Skolnim prostiedi jsou spojeny s motivaci zaki. Dle Meskové (2012)
je dulezité, aby ucitel hodnotil praci a chovani zaka. Trest se povazuje za negativni formu

motivace avSak dokaze dobfe zabranit nezadoucimu chovani zaka.

Capek (2014) hovoii o vlivu odmén na klima tiidy. Odmény jsou spojeny s motivaci a
hodnocenim zakti. Odkazuje na slozky klimatu, které obsahuji podporujici aktivity, odmeény,
komunikaci a spolurozhodovani zaka o déni ve tfidé. Rika, e minimaln& Sest tydnd v prvni
tfidé od zacatku skolni dochazky by meli ucitelé odménovat zaky jedniCkami, razitky,

hvézdickami. Nasledné dopliiuje, ze pokud ucitelé takto déti neposilyji, tfidni klima neni
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ptiznivé. V neposledni fadé Meskova (2012) popisuje 1 dalsi, alternativni formy odmény jako

je ocenéni zaka, povzbuzeni zaka nebo ustni, zpétna vazba na vykonanou praci.

3.5. Ucitel a zak v utvareni pozitivniho tifidniho klimatu

Existuji rizné nazory, kdo se na klimatu tfidy podili. Bezesporu muzeme fici, Ze
jednim z téch, kdo mize ovlivnit pozitivnim zpusobem klima tfidy, je pravé tfidni ucitel.

Vytvareni kladného klimatu tfidy je odvislé od tvorby vztaht mezi zaky a uCitelem.
K vytvoreni funkéniho vztahu ucitele a zaka ve tiidé€ je zapotiebi:

* vzajemna ucta a vhodné navozeny kontakt
* byt dobrym vzorem pro zaky,

* zapojeni humoru do vyuky.
(Kyriacou, 2012)

Capek (2014) odkazuje na praci Klusaka a Laska, ktefi dodavaji, Ze pro uéitele by
meéla byt znalost a dovednost pozitivné ovliviiovat klima tfidy velmi dualezita, protoze Zaci
jsou také spokojenéjsi ve trid€, ve které panuji dobré vztahy a kde uclitelé stanovuji jasna
pravidla. Zaroven zaci samotni vyzdvihuji ucitele, ktery se orientuje na vztahy ve tfidé nez
jako na odbornika na vyu€ovany pfedmét a maji radéji toho ucitele, ktery vice s zaky pracuje
na domluvé jednotlivych pravidel nez toho, ktery je jen dozorcem ve tfidé. Nasledné pak

Capek hovoii o &innostech (zptisobech) ugitele, kterymi se nejvice podili na klimatu tiidy.
Zpuisob, jakym vyucuje (metody, aktivity, formy prdce)

Zpiisob, jakym ve tridé hodnoti a znamkuje

Zpiisob, jakym odmeénuje a trestd

Zpiisob, jakym sam komunikuje ve tridé a komunikacni pravidla, ktera ve tridé panuji
Zpusob, jakym Zdky nechava spolupodilet se na Zivoté tridy, na vyuce a hodnoceni
Pravidla, ktera stanovil a diislednost, se kterou je upeviiuje a vymadha

(Capek, 2014, s. 21)
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Vykopalova (1992) hovoii o uciteli jako o prvotni osob€, ktera utvaii klima tfidy.
Vyzdvihuje, ze zakladni uloha ucitele by méla spoCivat v tvorbé a nastaveni vhodnych
podminek pfiznivého klimatu tfidy. V prvni tfidé by mél mit ucitel jesté o to vetsi motivaci
utvaret a stmelovat tfidni kolektiv, protoze se zaci na zacatku Skolniho roku neznaji a poté se

s détmi da dobfte pracovat

Ttidni ucitel je také tim, ktery zaky provazi na prvnim stupni nejcastéji celych pét let
Skolni dochazky. Z praxe vSak vime, ze na nékterych zakladnich Skolach rozdé€luji pedagogy
prvniho stupné na ty, ktefi vyhradné vyucuji prvni a druhou tfidu a dale zaky svétuji kolegiim,
kteti s nimi absolvuji tfeti az patou tfidu. NejCastéji se obtize v oblasti feseni tfidniho klimatu
objevuji ve tieti az paté tiid€, kdy se upeviiuje mocenské postaveni zakt ve tiidé. UcCitel prvni
ttidy by mél tedy dbat na to, aby jiz od prvnich chvil vytvoril ptijemné, laskavé a podporujici

prostfedi, v némz se zaci citi dobfe a soudrzné.

Capek (2014) tika, ze ve vzajemné interakci jsou prave ucitelé a zaci a jsou to ti, kteri

tvori a prozivaji socialni a emocionalni naladéni zaku ve tfide a to je soucasti klimatu tridy.

Bendova (2016) se zminuje o fadé vyzkumu, které se vénuji problematice vztahti mezi
tfidnimi uciteli a zaky v souvislosti se ziskavanim dobrych studijnich vysledkd zakd,
chovanim zakd a tvorby pfiznivého, socialniho klimatu tfidy. Tyto vyzkumy potvrzuji, ze

zasadni je pusobeni ucitelovo interpersonalni chovani ve vztahu ucitel — Zaci.

Holecek (2014) poukazuje predevsim na roli ucitele. Kazda tfida pisobi na ucitele
riznorod€, protoze zaci vyciti, co si mohou u daného ucitele dovolit. Dalsimi aktéry jsou
samotni zaci, ktefi utvareji kolektiv tridy. V kazdé tfidé panuje néco zvlastniho, co nema vliv
na vyucujiciho. Jsou to osobité vztahy, pracovni i mimopracovni naladéni tfidy, vztahy mezi
samotnymi zaky. V neposledni fadé jsou to ucitel i Zaci, coz se blizi pravdépodobné nejvice
pravdé, nebot ucitel 1 zaci ve vzajemné spolupraci mohou dosdhnout zmény klimatu tfidy.
Zaroven dopliiuje, ze klima Skolni tfidy je zprostfedkované ovlivnéno i socialnim klimatem

ucitelského sboru a Skoly.

Braun (2014) déale dopliiuje, ze uchopit a dobfe vést tfidni kolektiv je jednou

vV v

uciva. V ramci utvareni tfidniho kolektivu také museji klast svoji pozornost na emoce zaku,
vychovu k odpovédnosti, empatii, tvorbu mezilidskych vztaht a méli by umét vhodné vyuzit

tresty a odmény.
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Sieberer-Nagler (2016) dodava, ze se mnohdy stava, ze se ucitelé museji vyporadavat
s nenadalymi udalostmi a méli by umét efektivné fidit tfidu nebot’ efektivni fizeni a vytvareni

pozitivniho klimatu ve tfidé by mélo byt zakladnim cilem vSech uciteli.

Efektivni Fizeni tfidy popisuje jako vSe to, co ucitel déla ma vliv na tfidu at’ je to
vytvareni prostfedi, vyzdoba tfidy, usporadani lavic a zidli, komunikace s zaky, zavadéni rutin

a pravidel.

Co se tyCe zaku, Braun se zminuje o tzv. prekoheznim stadiu, které je oznaCovano
obdobim prvni az treti tfidy, kdy je typické, ze zaci pfichazeji do Skoly s nejriznéjsimi

predchozimi zkuSenostmi. (Braun, 2014)

Pro vysvétleni Kolar ve svém vykladovém slovniku zminuje pojem , koheze tidy*.
K pojmu koheze tridy fika, ze je to jakasi: ,,soudrznost tridniho kolektivu, sympatie mezi Zaky

ve tride, vzdajemné, pozitivni vztahy mezi Zaky.“ (Kolar, 2012, s. 150).

Dodejme, zZe soudrzny a dobie fungujici tfidni kolektiv je velmi dobrym zakladem pro
udrzovani pozitivniho klimatu tfidy. Braun dale dopliiuje a pfiblizuje pojem tfidni kolektiv
jako détskou, stfedné velkou socialni skupinu, kterd se vyznacuje piiblizné stejnym vékem.

Déti tak maji moznost spole¢né rust a vyvijet se a socializovat se. (Braun, 2014)

Capek (2010) upozoriiuje na fakt, ze pravé uditelé na prvnim stupni mohou ovlivnit

klima tfidy a to tim, ze zaci prvni tfidy pfijimaji autoritu ucitele.

Braun (2014) souhlasné popisuje, ze zaci na pocatku Skolni dochazky pfijimaji nazory
ucitele bez vyhrad a prvotni rozdilnosti pfichdzeji az na konci prvni tfidy a to v zavislosti na
ptistupu ucitele. Dale dodava, ze se zaci v prvni tfidé seznamuji se strukturou Skolniho dne, se
Skolnimi pravidly a také s prvky pocatecni skupinové struktury. Pokud ucitel zaujima ve tfidé
ke vSem zakim stejny postoj a nedéla v nich rozdily, mohou byt vrstevnické vztahy zaka
pozitivni a pevné. Dobry ucitel by mél zaky vést ke spravnému socialnimu citéni, ke
skupinové praci a umét kooperovat svoji Cinnost. Jiz v prvni tfidé dokazi byt déti zlé a to
zejména, pokud je ve tfidé zak, ktery je vnéfem odliSny. Pokud ucitel nevybiravym
zpusobem a i nevédomky toto chovani podporuje a vyzdvihuje v negativnim slova smyslu
jinakost zéka, stavi zdka do nezadouciho postaveni ve tfidé. To nejenze ovliviiuje klima tfidy,
u samotného zaka se mohou projevit nezadouci znamky chovani jako je negativismus, apatie,

nechut’ k jidlu, strach.
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3.5.1. Tvorba spolecnych pravidel ve tridé

Jednou z moznosti, jak muize uitel ovlivnit pozitivnim zpusobem klima tiidy a

zaroven 1 kazen zaku, je spolecna tvorba pravidel tiidy. Nemuseji to byt nutné pravidla psana,

mohou to byt i pravidla, na kterych se zaci spolecné s tfidnim ucitelem ustné dohodnou nebo

pravidla, kterd jsou vyjadfena n&akym naudenym gestem. Zaci vstupujici do prvni tiidy

neznaji zatim podobu vyucovani. O to vice by si mél ulitel co nejdiive s zdky vytvorit

pravidla tfidy, kterd vymezuji nejenze jejich prava, ale i povinnosti, které vyplyvaji ze

Skolniho fadu. U zaka prvnich tfid se zaroven pii spoleCném postupu tvorby pravidel

postupuje jinym zpuasobem nez u zaku vysSich ro¢niku. (Kreislova, 2012)

Predkladame nékolik osvédCenych tfidnich pravidel, ktera v prvni tfidé mohou fungovat:

Zvonecek, ¢i ozvuéna drivka — Ucitel zazvoni zvoneCkem ¢i pouzije ozvucna diivka,
pokud domluvena pravidla jsou porusovana

Zvednuti rukou nad hlavu, tlesknuti — Jednou z moznosti je také zvednuti jedné
ruky ¢i obou nad hlavu. Pokud jsou zaci hlu¢ni a porusuji pravidlo, ucitel zvedne ruce
nad hlavu a vyzaduje to stejné od zaku. Pro zaky prvni tiidy je to signal, Ze je néco
Spatné

Hracka, manasek, maskot — Tiidni pravidla mohou byt zakiim vysvétlena za pomoci
manaska, loutky ¢i néjaké oblibené plySové hracky. Zastupny predmét zaci berou jako
kamarada a ne jako autoritu ucitele. Jakakoliv hracka ¢i tfidni maskot muze byt po
cely Skolni rok umistén na viditelném misté tfidy a v ptipadé potieby pouzit nejen pro
vymezena pravidla, ale i pro potieby samotné vyuky.

Symboly/obrazky na nasténce — Nejcastéji ve tiidach byvaji umisténa pravidla tfidy
na nasténce, sténé Ci dvefich tfidy. V souCasnosti jsou velmi popularni pravidla tiidy,
ktera predstavuji popularni pohadkové postavicky. Tvorba pravidel by méla byt
nejlépe spolecna a u zaku prvnich tfid by jich nemélo byt mnoho. V idealnim pfipadé

pet. (www.zapojmevsechny.cz 2011 [online]). Dostupné Z

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-udrzet-kazen-ve-tride
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Obr. 1. (Ukézka tvorby tiidnich pravidel v 1. ttidé ZS ([online](www.rysava.websnadno.cz)

3.6. Rodice jako spolutviirci tfidniho klimatu

K uciteli a Skole neodmysliteln€ patii rodice zaka. Pro ucitele by mélo byt prioritou
mit dobré vztahy s rodici svych zakd. Budovani tohoto specifického vztahu je dlouhodobou

zalezitosti a muze byt prospésné nejen pro tfidu, ale i pro skolu.

Capek (2013) dodava, e rodi¢e jsou hlavné ti, ktefi pro své zaky skolu vybiraji a
doporucuji ostatnim rodicum. Kazdy rodi¢ si pfeje, aby ucitel k jeho ditéti pfistupoval
zodpovédné a individualné, projevoval opravdovy zijem o jeho znalosti a psychickou
pohodu. Neméné dulezité je spravedlivé hodnoceni. Pokud chce ucitel ,pfitahnout™ rodice na
svoji stranu, mél by vystupovat jako odbornik — profesional v kazdé situaci, mél by umét
vhodné komunikovat s rodi€i, zaujimat pozitivni postoj a optimismus a snazit se tzv. vyjit

vstiic rodi¢am, pokud je to jen mozné.

Existuji situace, kdy se rodi¢e mohou vyznamné spolupodilet na klimatu tfidy. Jsou to
predevs§im znamé ,akce”, které v ruznych formach a Casovych frekvencich porada kazda
zakladni skola. Mezi ty vyznamné mizeme zminit informativni schiizku pro rodice prvnacka,
slavnostni pfivitani zaka prvni Skolni den, tfidni schizky a konzultace, besidky, akademie,
koncerty a vystoupeni pro rodie, dny otevienych dvefi, kulturni akce, jarmarky a také

zapojeni rodi¢i do nejraznéjsich vyzev a soutézi.
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Neméné podstatna pro dobry partnersky vztah mezi rodici, Skolou a tfidnim ucitelem je
komunikace. Nejcast€ji vstupuji do komunikace ucitel s rodi¢i svych zakt. Holecek (2014)
Vystihuje zasady, které by mély byt uplatnény pro pohodové setkani ucitele a zakonného
zastupce. Ucitel by mél mit na paméti, ze stézejnim momentem pro rozhovor je vytvoreni
klidné atmosféry a prostoru pro nerusenou komunikaci. Dobry ucitel by mél s rodi€i vést
predevsim partnersky rozhovor, ktery by hlavn€ nemél spocivat v negativnim hodnoceni zéka.
Ucitel by mél umét zaka pochvalit, ocenit dosazené védomosti a pripadn€ umeét objasnit sva

stanoviska, ktera se poji at’ uz s problémovym chovanim ¢i Spatnym prospéchem.
bl

Kollarikova, Pupala (2001) zmitiuji 1 nepfimou komunikaci, ktera funguje mezi rodici a
Skolou a to formou pisemnou (zakovska knizka, omluvny list) a v soucasné dobé vice
zadanou elektronickou komunikaci za pomoci emailu, Skolnich internetovych stranek c¢i

Skolnich informacnich systému. (Edupage, Bakalafi, Edookit).

3.7. Diagnostické techniky a projektivni nastroje pro budovani
tridniho klimatu

Diagnostické a projektivni metody jsou jednim ze zpasobl, jak ucitel muze ziskat
vérohodny obraz o své tfidé. Ovérovat tfidni klima v prvni tfidé neni zcela jednoduché.
Moznosti zde neni mnoho, protoze zaci neuméji zdaleka jeste Cist a psat. Presto je nékolik
metod, které jsou vhodné pro zaky prvnich tfid. Ucitel je jeden z hlavnim aktért pfi utvareni
ptiznivého klimatu tfidy. Na pocatku 1. tfidy se zaci vétSinou neznaji a ukolem ucitele je zaky
,»propojit“ v dobfe fungujici kolektiv a nastolit ve tfidé pfijemnou atmosféru pro samotnou
vyuku. Role ucitele ve tfidé je tak nezastupitelnym cinitelem. Pfi utvatfeni pozitivniho klimatu

tfidy usnadriuje realizaci vzdé€lavacich cila skoly.

K tomu, abychom dokazali dobfe zanalyzovat socialni prostiedi a kvalitu vztaht ve tfid€,

je ku prospéchu ucitele mozné vyuzit jednotlivé a dobfe dostupné diagnostické metody.
Tyto diagnostické metody mizeme rozdélit do Ctyf oblasti:
1. Pozorovani

Je nejjednodussi a nejsirsi diagnostickou metodou. Ma sva pravidla a postupy proto, aby

dobte fungovala. Pouziva se hlavné jako dopliikova metoda k ostatnim pedagogickym
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diagnostikam a mizeme ji doplnit o rozhovor s Zakem. Dilezitym a prvotnim krokem je,

ze musime védeét, jaky je cil naseho pozorovani a znat kritéria hodnoceni.

Pfi nestrukturovaném pozorovani zapisujeme jednotlivé postiehy na karticky ¢i listky,
které vedeme v pedagogickém deniku o kazdém zakovi. Strukturované pozorovani je
narocnéj§i a pfi vyucovani neni na néj tolik casu. Ucitel vytvaii zaznamovy arch, mapu
tfidy. Do ni zaznaCime rozmisténi zaku ve tfid€, frekvenci komunikace mezi ucitelem a
zakem, pohyb ucitele a pohyb zaku po tfidé. (Friedlova a kol., Prace s tfidnim kolektivem,

metodika [online]. Praha, 2012)
2. Rozhovor

Predpokladem pro rozhovor mezi ucitelem a zakem je pfedevsim oboustranna davéra.
Rozhovor by mél byt otevieny a upifimny. Rozeznavame rozhovor fizeny, tedy ten, ktery
je predem pfipraven a ma jasny cil, zaka nesmi uvést do rozpakt, nemél by klast neptimé
otazky. Rozhovor skupinovy probiha ve tfidé formou besedy, je fizeny a snazi se objasnit
nastalé problémy a vést k vyfeSeni. Jeho ukolem je také upevnit vztah mezi ucitelem a
zaky.

3. Sociometrie

Je zakladni diagnosticky postup ke zjiSténi a analyze tfidniho kolektivu tzv. socialni
struktura tiidy. VyuZiva se ke zji§téni postaveni zakl ve tfid&, feseni sikany. Zakam prvni

a druhé tfidy jsou vytvoreny specifické metody s ohledem na jejich vyvojové moznosti.
4. Dotaznikové Setireni

Formu dotazniku maze vyuzZit uCitel a to za pomoci vlastniho vytvoreného dotazniku nebo
standardizovanych dotaznikd. VétSina standardizovanych dotaznikl je urCena zakim od

druhé, treti tfidy. (Gillernova a kol. 2012)

Existuji i méné bézné metody diagnostickych postupt, které také zjist'uji kvalitu tfidniho

klimatu. Ty oznaCujeme jako projektivni nastroje, mnohdy znamé také pod nazvem

projektivni metody.

Gillernova (2012) popisuje projektivni metody nasledovné: ,, Smyslem této metody je, zZe

Zdci neoznacuji jiné spoluzadky dle svych preferenci a ani neodpovidaji na otazky podobnym

v dotazniku nybrz promitaji postaveni své i svych spoluzdkii do podnétového materialu, ktery

Jje jim k dispozici. “(Gillernova a kol.,2012, s. 131)
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Projektivni metody jsou blizké prevazneé zakam navstévujicim zakladni Skolu, protoze se

promitaji do konkrétnich vytvoru.

Tyty projektivni metody jsou také zastoupeny v podobé Cinnosti zamérené na pohyb(
tanec), kresbu, pisemny projev ¢i rukodélné vyrobky, dale také za pomoci hry nebo
dramatizace. Tyto aktivity probihaji v uvolnéné atmosféfe a ucitel tak ziskava udaje
nepfimym zpusobem. V ramci vytvarné vychovy mohou zaci dostat za tkol nakreslit sami
sebe a své spoluzaky. Ucitel porovnava velikost postav a poradi, které zak nakreslil prvni.

Dalsim vytvarnym prvek je kresba erbu tfidy.
Mezi projektivni metody také patfi:

* Strom s postavami duchi- Ma Siroké vyuziti, informuje o vztazich zakl ve tfide, jeji
hierarchii

* Technika casové volby — Urcuje Casovy usek, ktery by chtél dany zak travit s dalSim
zakem. Pracuje se slovy vzdycky, Casto, zfidka, nékdy, nikdy

* Oblacky — Tato metoda je urCena zakum druhé tfidy, uci zaky vyjadifovat své
preference

* Dopliiovani ptibéhu — Obsahuje 15 povidek pro zaky ve véku 6 — 11 let, kdy povidky

vypovidaji o béznych situacich ze zivota déti (Gillernova, 2012)

3.7.1. Komunitni kruh

Jednim z predpokladu, jak rozvijet dobré vztahy ve tiidé a podnitit tak pohodové tiidni

prostfedi, je komunitni kruh. Komunitni kruh je zalozen na spolecenstvi a participaci vSech

e, e

3.7.2. Pravidla komunitniho kruhu

U zaku prvni tfidy je vhodné nejprve naucit jednotliva pravidla pomoci piktogramd.
Ty rozprostfeme doprostied komunitniho kruhu. Kdokoliv, kdo né&jaké pravidlo porusi, mize
ukazat na obrazek svyobrazenym, poruSenym pravidlem. UCcitel mize na zaCatek
komunitniho kruhu polozit otazku, na kterou muze sam odpovédét nebo predat putovni
pfedmét po sméru hodinovy rucicek. Ucitel jakkoliv nezasahuje do pribéhu komunitniho

kruhu a nedéla zavéry a neshrnuje se to, co v kruhu zaznélo.
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Existuji Ctyfi pravidla, ktera jsou nutna k fungovani komunitniho kruhu:

1. Pravidlo naslouchani
S prvnim i druhym pravidlem zadky musime seznamit na uplném zacatku komunitniho
kruhu. Naslouchani je dulezité k fungovani komunikace mezi ucitelem a jednotlivymi
zaky a také vyrazem respektu. Dulezité je vysvétlit zakam, kdy mohou mluvit. Pro
uvédomeéni tohoto prava je vlastnit v ruce néjaky predmét. Muze to byt balonek,
kaminek ¢i plySova hracka.

2. Pravidlo - pravo nemluvit
I zde zakim musime toto pravidlo na pocatku komunitniho kruhu vysvétlit. Je
dulezité, aby se kazdy zak citil bezpecné a védél, ze pokud se k danému problému ¢i
nastolené situaci nechce vyjadfit a putuje k nému zvoleny predmét, ktery kazdy zak
svird v ruce, kdyz chce mluvit, ma pravo také zvoleny predmét predat dal bez
vysvétlovani.

3. Pravidlo ucty
Ucta a slusnost je vieobecnym projevem spoletenského chovani. V komunitnim kruhu
je neméné dulezité, aby ten, ktery o pfitomném ¢i nepfitomném ¢lenu mluvil slusné a
neprojevoval konkrétni kritiku ¢i zbytecné se druhému nevysmival. Ucime zaky
vyjadrit svij nazor tak, aby nebyl v rozporu piimé reakce na nazory druhé. Ucitel
klade otazky obecné bez vyjadfeni konkrétnich osob a vyhradné mluvime v prvni
osobé mnozného Cisla (my). Komunitni kruh nevyuzivame pro feSeni konflikti nebo
obvinovani druhych, spiSe se snazime navodit atmosféru, co mizeme zménit nebo jak
se my jako tfida citime pfi praci a co my jako tfida mizeme zménit.

4. Pravidlo diskrétnosti a zachovani soukromi
Zaci by méli v&dét, e to, co si vzajemné sdéluji v komunitnim kruhu, neni vefejnym
tajemstvim. Druhym lidem by tedy méli pfipadné popisovat pouze bez adresného
jmenovani, udani jména svych spoluzaka. Zarovei je vhodné zaky poucit, ze kdokoliv

ma néjaky problém, l1ze jej fesit individualné s ucitelem.
3.7.3. Praktické zavedeni komunitniho kruhu do tridy
Ucitel prvni tfidy, kterému zalezi na vznikajicim utvafeni tfidniho klimatu, by mél

komunitni kruh zavést v pravidelném intervalu nejlépe dvakrat tydné v délce jedné hodiny a

to na zacatku Skolniho tydne a na konci skolniho tydne. V pondéli mizeme zacit komunitni
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kruh vypravénim zazitka, které zaci zazili o vikendu. V patek zakoncime reflexi, kdy si s zaky

povykladame o tom, co se nového naucili a co se jim povedlo.

Ucitel, ktery by chtél zavést do své tfidy metodu komunitniho kruhu, by mél znat n€kolik
praktickych rad, které pfispivaji k pohodovému vedeni a samotnému prubéhu komunitniho

kruhu.

1. Duvéra — Ucitel by m¢l jednat férov€, vyhybat se prekvapenim, vzteku nebo umét
potlacit své negativni rozpolozeni. Snazte se jako ucitel vytvofit duvémé prostiedi,
které je tolik dulezité pro zaky, ktefi jsou na pocatku skolni dochazky.

2. Pravdivost — Vystupujte pred détmi bez pretvarky, mluvte pravdivé a snazte se o to,
abyste byli zakim ptikladem.

3. Aktivni naslouchiani — Snazte se zakim aktivné naslouchat a uCte se je ptat na
nejraznéjsi zalezitosti, které je zajimaji.

4. Respekt — Respektujte zaky jako svébytné osobnosti bez hodnoceni jeho socialniho
statusu nebo Skolnich vysledku

5. Osobni maximum - Naucte zaky hodnotit svoji vykonanou praci vzhledem

k predpokladanému cili. Ucite tak zaky motivovat.

Uvadime zde 1 témata, kterd jsou vhodnd k vedeni komunitniho kruhu v 1. tfidé a

k podpofte ptiznivého klimatu tfidy:

e Vikendy, prazdniny — Bavte se s zaky o probehlém vikendu ¢i prazdninach. Zeptejte
se zakua, kde travili sviij volny Cas a co zazili. Nezapomeite se zakiim sveéfit i se svymi
zazitky.

e Motivace - Bavte se szaky o spolecnych tfidnich pokrocich. Pokladejte otazky
motivacniho charakteru. Co se nam povedlo ve Skolnim tydnu? Co nam udélalo radost
nebo co ptijemné piekvapilo nebo v ¢em jsme ud€lali pokrok? Neni na §kodu polozit i
otazku typu ,,Co se ndm naopak nepovedlo nebo co jsme se dozvédéli o druhych a

z ¢eho se poucit?”
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Na okraj zminime dalsi typy vedeni komunitniho kruhu. Kazdy z nich méa v§ak jiny vyznam:
Vyukovy kruh

Vyuziva se ke vzdélavacimu cili. UCitel jej vyuziva k lepsimu zapojeni zakt do vyuky
v daném vyucCovacim predmétu. Smyslem tohoto kruhu je podpora komunikace dané

vyucovaci problematiky zaku tvafi v tvar a ucitel ma zde vyhradné fidici funkeci.
Diskuzni kruh

Vyuziva se spise pii udalostech, které se tfidé nebo ve Skole udaly. Mohou to byt také
aktualni udalosti tykajici se nejriznéjSich témat odehravajici se v zahrani¢i ¢i v tuzemsku.
Cilem diskuzniho kruhu je hovofit, argumentovat a reagovat na nazory ostatnich. Ulohou je
vhodné a cilené rozvijet znalosti a dovednosti zdka a podnécovat komunikaéni, socialni,
osobnostni a obcCanské dovednosti. Ucitel v diskuznim kruhu je moderatorem a spiSe jim

provazi. (www.zapojmevsechny.cz, 2020[online]) Dostupné Z

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/jak-udrzet-kazen-ve-tride
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4. VYVOJOVA SPECIFIKA U ZAKU 1. ROCNIKU

Pro rodice 1 zaka je vstup do Skoly velkou udalosti. Rodice s détmi maji za sebou zapis do
povinné $kolni dochazky. Zaci vstupujici do povinné $kolni dochazky by méli byt vyzrali po
strance fyzické, psychické 1 emocni. V nasledujici kapitole budeme pojednavat o vyzralosti a

socializaci ditéte mladsiho Skolniho veéku vstupujiciho do prvni tfidy zakladni Skoly.

4.1. Charakteristika a osobnost déti mladsiho Skolniho véku

Langmeier, Krejcifova (2006) oznacuji obdobi mladsiho Skolniho véku v rozmezi 6. a 7.
roku zivota ditéte a to dobou, kterd je typicka pro vstup déti do povinné skolni dochazky a
kon¢i dovrSenim 11 — 12 roku zivota, kdy jsou u déti viditelné prvni znamky dospivani a

s nim spojené psychické zmény.

Matejcek (1986) rozlisuje vekové rozpéti zakii na prvnim stupni z vyvojového hlediska na
mlads$i Skolni vék (6 — 8 let) a stiedni Skolni vék (9 — 12 let). Samotny mladsi Skolni vek
poklada za prechodné obdobi predskolniho veéku, kdy je stale typické hravé obdobi a

vyspélejsi chovani skoléka.

Kuric (1986) pojednava o mladsim Skolnim véku jako o ,,Skolnim détstvi a toto obdobi
rozdeluje na etapy. Ve své publikaci se zmifiuje o dvou etapach vyvojového obdobi ditéte.
Pro prvni etapu voli prvni dva roky povinné Skolni dochazky. Druhou etapu oznacuje

dovrsujiciho véku 10 — 11 let.

Vagnerova (2012) hovoti o mlad§im Skolnim véku jako o ,raném Skolnim véku“. Toto
obdobi spadéa do obdobi 6 — 8 roku zivota. Zaroven dodéava, ze vstup ditéte do povinné §kolni
dochazky je také faze odpoutavani se ze zavislosti od rodi¢i a nahrazovanim a poznavanim

dalsich socialnich skupin.

Kolar (2012) dodava kpoymu mladsi Skolni vek tolik:, V' ramci kategorizace
ontogenetického vyvoje se jedna o vék mezi Sestym az sedmym rokem a desdatym az
Jedendctym rokem vymezeny specifikou télesné konstrukce, turovné rozvoje kognitivnich a

afektivnich kvalit. U nas vék Zaku prvniho stupné zdkladni Skoly “.

V obdobi mladsiho Skolniho véku je pro déti obdobi pomérné osobnostné i emocionalné
stabilni, klidné. V predskolnim obdobi totiz déti provazelo obdobi vzdoru a adaptace na

matefskou skolku, odlouceni od rodici. (Pugnerova, 2019)
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V obdobi nastupu povinné Skolni dochazky, tedy v obdobi, kdy je détem vétSinou Sest let,
by mély byt déti dostatecné zralé po strance fyzické, psychické, socidlni 1 emocni. Krejcova,
Kargerova in Kreislova, (2008) uvadi nejpodstatnéj$i znaky v oblasti jednotlivych slozek
vyvoje.

V oblasti fyzického vyvoje jsou déti plné energie a maji obrovskou potfebu pohybu,
snadno se vSak jeSt€¢ unavi. Jemna motorika se neustdle rozviji a jiz déti maji jasno
v preferenci uzivani pravé &i levé ruky. Sestileté dité by pii vstupu do Skoly mélo mit

orienta&né 20 kg a 120 cm. (Jucovidova, Zackova, 2014)

Kollarikova, Pupala (2001) popisuji, ze existuji vSak rozdily u zakt prvni a druhé tridy a to
z hlediska biologického veéku. Divky do Sestého biologického véku dospivaji az o pal roku
diive. T€lo se nachazi ve zrychleném rustu, rast se zpomaluje kolem osmého roku. Tim, ze se
zpomaluje rust a dochazi ke zvySovani hmotnosti (kolem 8. a 9. roku), organismus je

posilovan pted nejriznéjSimi vlivy.

V oblasti socialniho vyvoje déti napodobuji a piijimaji dospélou autoritu, zaroven
touzi byt milovani a oplyvaji smyslem pro humor. V ramci Skolniho vykonu se snazi pracovat
svédomité. Snadno se dokazi pfecefiovat a snazi se o vic, nez co doopravdy zvladnou, maji
potfebu povzbuzeni a podpory. Sami si vybiraji kamarady a radi spolupracuji v menSich
skupinach. Déti také chtéji byt nejradé€ji ve vSem prvni, nerady prohravaji. V nejraznéjsich

hrach potrebuje kamarady.

V oblasti kognitivniho vyvoje dokaze dité chapat vztahy mezi jednotlivymi déji, na
zaklad€ své Cinnosti. Déti v obdobi mladSiho Skolniho véku se dle Allen (2012) ¢asto §patné
rozhoduji a diky vzrustajicimu kognitivnimu vyvoji snaze pochopi, ze se prostiedi, ve kterém

zije tidi urCitymi pravidly a tato pravidla jsou cestou k porozuméni moralnich zasad.

Déti v Sesti letech jsou neustale v aktivnim pohybu, koordinované pohyby téla jsou ale
presnéjsi. Stale se zdokonaluje hruba i jemnad motorika a zdokonaluje se koordinace oka a
ruky. Dité je schopno zavazat si tkanicky, zlepSuje se. Dle Mat¢jcka (1998) je dité schopno

soustredit se na jednu véc deset minut.

Déti na pocatku skolni dochazky jiz chapou pojmy, které se vazou k casovym udalostem
(vCera, dnes, zitra, prostorové orientaci, a to dle pravé, levé ruky) a véfi nejriznéjSim

povéram, ke kterym se vazi zvyky jako jsou napt. Vanoce, Velikonoce. (Michalkova, 2018)
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4.2. Psychicky a emoc¢ni vyvoj déti pred a pri vstupu do povinné Skolni
dochazky

Pro vstup ditéte do procesu Skolni dochazky je zapotiebi, aby dit€ bylo dostate¢né

psychicky 1 emocné zralé a pripravené. V nasi diplomové praci proto budeme nasledné

pracovat s pojmy ,,Skolni zralost* a ,,Skolni pripravenost“. Oba tyto pojmy jsou velmi

dulezité k tomu, aby aklimatizace ditéte v prvni tfidé byla aspésna.

Jucovitova, Zatkova (2014, s. 24 dle Hartla, 2009) definuji $kolni zralost jako:
., zpusobilost ditéte k absolvovani Skolni vyuky. Predpoklddd urcitou uroven rozvoje jazyka a
myslenkovych operaci, schopnost aktivni pozornosti a soustredéni a urcitou tirovern socidlnich
dovednosti“. Pokud dit€ neni dostateCné zralé, jeho nasledkem muze byt ztrata sebeduvéry,
stavy neurozy az regrese. Tak, jak jsme vySe nastinili, je nejen dulezity vyvoj ditéte v mnoha

smérech, neméné dulezita je také zdravotni, psychicka, socialni zpusobilost ditéte.

(Kropackova, in Jucovicova, 2014) Pokud je dité zdravotn€ zpusobilé, je vétsi predpoklad,
ze bude zdravé, odolné viici nemocem, zatézi i inave. Psychicka zpusobilost je predpokladem

zralé centralni nervové soustavy, socialni zptsobilost je vyjevem emocni stability.

Skolni pFipravenost je podle Jucoviové (2014, s. 24) pojimana jako: ,urcitd sirover

védomosti, dovednosti a navykii, které by mélo dité ovladat pred vstupem do Skoly “.

Vagnerova in Jucovicova (2014) dodava, ze Skolni pfipravenost je motivace ke Skolni
praci. Dit€é umi rozliSovat rizné role a normy chovani, ma dostateCnou urovern verbalni

komunikace, respektuje normy a hodnoty systému.

Kropackova (2008) dodava, ze Skolni piipravenost je predpokladem pro Skolni praci.
Skolni zralost predstavuje biologické zrani organismu, kam zafazujeme koncentraci
pozornosti, odolnost vaci zatézi, motorickou a senzomotorickou koordinaci, zru¢nost,

lateralizaci ruky, logické mysleni, vizualni a sluchové diferenciaci.

Velkou roli v oblasti Skolni pfipravenosti hraji ulitelky matefskych Skolek, které
orientacné v ramci pedagogické diagnostiky mohou posoudit, zda je dit€ pro vstup do prvni
tfidy zralé. K tomu je zapotiebi 1 spravné nastavena komunikace s rodici a v pfipadé potieby
odkazat na vysetieni v pedagogicko - psychologické poradné. U zapisu do 1. tfidy jsou to pak
ucitelky — elementaristky, které vyuzivaji ke zjisténi Skolni zralosti tzv. Orientacni test Skolni

zralosti. (Fasnerové, 2018)
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Fasnerova (2018) dale popsala navrh toho, co by mélo umét dité vstupujici do 1. tfidy:

* poslouchat kratkou pohadku nebo pfibéh a umét je vypravét vjednoduchych a
gramaticky spravnych vétach

¢ umét formulovat své myslenky a umét se zeptat na to, co ho zajima

* znat své bydlisté, své jméno a jméno svych rodict, vek

* reagovat na cizi lidi pfiméfené svému veku, vytidit kratky vzkaz a respektovat autoritu

* umét pracovat samostatné a nemit strach se zaradit do skupiny vrstevnikti

* zadany ukol dokoncit ve stanoveném Case

* znat Ciselnou fadu do péti a znalost zakladnich geometrickych tvard, znalost
jednouchy her

* identifikovat hlasku na zacatku slova, zarecitovat basnicku, zazpivat pisnicku, vSe bez
logopedickych vad

e umét drzet spravné tuzku a mit spravné hygienické navyky vcetné stolovani

4.3. Socializace zaka 1. tridy

Skola je zvlastnim socialnim prostiedim, ve kterém je dané tradi¢ni sloZeni a
hierarchie roli a ovliviiuje zasadnim zptsobem socializaci ditéte do Skolniho prostredi. Je vsak
dulezité, aby byly pfi nastupu splnény nékteré pozadavky tak, aby zak mohl roli Skolaka

dobfe zvladnout.

K socializacnim predpokladim pro uspéSnou adaptaci na Skolni prostiedi autorka
Vagnerova popisuje:,, Na pocdtku Skolni dochazky by dité mélo védeét jaké chovani je vhodné
ve vztahu k nové, neznamé autorité ucitele a posléze se tak skutecné chovalo.” (Vagnerova,
1995, s. 19)

Dalsi socialni utvar predstavuje kolektiv spoluzaki ve tfidé. K prvotnimu kontaktu
dochézi nahodné a to tak, ze si dité sedne do lavice k jinému ditéti, svému spoluzakovi.

Vagnerova dale dopliyje: ,, Dité na pocdtku Skoly uvazuje o spoluzdcich na urovni svého

egocentrického hlediska. Zvladnuti role spoluzZdaka je soucasti adaptace na Skolu.*

(Vagnerova, 1995, s. 35)

V ramci socializace déti v prvni tfidé, tedy v mladsim Skolnim véku, nejdiive na sebe

pohlizeji jejim zevnéjskem, tedy tim, co mad na sobé&, snadno je jejich postoj ovlivnén
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reprodukci rodi¢ovskych nazori. Stejné tak na druhé zak pusobi svoji autentickou formou
komunikace, jejim zptusobu — tedy verbalni i neverbalni slozkou. Hife mohou déti prozivat

prvni dny ve skole s logopedickymi problémy nebot mohou hiife snaset stres, stud.

Jedlicka dodava: ,,Zdk si v prithéhu prvnich mésicii Skolni dochdzky navyka spolupraci
vramci Vvétsi skupiny, cvici se v sebeprosazeni a ve srovndni vysledkii své cinnosti
s vrstevniky. UCi se kromé kognitivnich funkci a osvojovani novych psychomotorickych
dovednosti také navazovat spolecenské vztahy se sobé rovnymi, prijimat pomoc od spoluzdkii

a poskytovat pratelskou podporu zprvu cizim détem. “ (Jedlicka, 2017, s. 383)

Langmeier, Krej¢ifova (2006) hovoii o socidlni zralosti. Ta se vyznacuje uspéSnym
odpoutanim od rodi¢t, uménim se podridit jiné autorit€ a umét piijmout roli Skolaka. Ve skole
by si dité mélo najit svoje misto ve skupiné déti, ve které ma nejen pracovat, ale i v urCeném
Case se s nimi bavit a navazovat nové kamaradské vztahy. Dité se ve skupiné ostatnich zakt
uci 1 dalsim socialnim reakcim jako je spoluprace pomoc slabsim, soutézivost a soupefivost.

Uc¢i se porozuméni ostatnich nazoru a prani.

Specifickou potfebou ditéte v mladSim Skolnim véku je také potfeba identifikace

s vrstevniky stejného pohlavi. (Pugnerova, 2019)

Kone¢na (2021) dopliuje, ze v prvni tfidé zaci uzaviraji dyadické vztahy do stejné
skupiny, tedy podle pohlavi. Kamaradstvi a pospolitost se projevuji v typickych chlapeckych
skupinach a zvlast' v div€ich skupinkach. Dochazi ke tfenicim mezi chlapci a dévcaty. Trenice
jsou provazeny zalovanim avs$ak tato ¢lenstvi v , partach® je ponékud pfechodnou zalezitosti,
prevlada, nakolik je Glenstvi ve skupiné pro déti vyhodné a zajimavé. KONECNA, Mgr. Véra.
Diagnostika tfidnich kolektivli: prezentace. Www.slideplayer.com [online]. [cit. 2022-03-24].
Dostupné z: https://slideplayer.cz/slide/3326342/

Vramci socializace a to prostiednictvim socialniho uceni dit€¢ ziska nejriznéjsi
dovednosti, ktera jsou potieba pro ucast ve skuping. I ve Skolni tfidé kazdy zak musi bojovat o
svoji pozici v kolektivu a je prirozené, ze jednotlivi Clenové si jsou vice ¢i méne sympaticti.

(Bendova, 2016)

Jucovitova, Zackova (2014) popsaly, co vie by dité mélo zvladnout v oblasti socialni
zralosti tak, aby bylo 1 uspé$né socializovano do prostiedi Skolni tfidy a do kolektivu dobie

zapadlo:

* Dité se umi odpoutat od rodiny a umi se podfidit autorité,
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* Dokaze jiz Castecné zvladat své emoce, kdy nereaguje na vzniklé udalosti kiikem ci
placem.

* Vramci komunikace umi udrzet ocni kontakt a umi dodrzet pravidla spole¢enského
chovani, oslovovani, vykani, pozadat, oslovit, pozdravit, vyjadfit souhlas/nesouhlas.

* Dodrzuje pravidla tfidy a jejich souziti ve tfidé s ostatnimi détmi.

* Ovlada a umi udrzovat hygienu a jeji navyky (stolovani, oblékani...)

* Umi se vyrovnat s neuspéchem, umi se prizpusobit dané situaci.

e Zapojuje se mezi ostatni déti — projevuje se pratelsky, nebojacné bez tizkosti.

* Je ohleduplné — umi se podélit o véci, dokaze pockat , dohodnout se, pomoci druhym
spoluzakim.

* Chova se pfiméfenym chovanim doma i na vetejnosti.

* Zvlada praktické €innosti a situace

* Je samostatné

Pugnerova (2019) je ve shod¢ s JuCovicovou a Zackovou (2014) a zaroven dopliiuje, zZe se
ve Skolnim prostfedi odehrava tzv. ,proces internalizace novych roli“ a to prostfednictvim
role zaka, spoluzaka, kamarada. Prostfednictvim novych, osvojenych roli a nové vytvorené

socialni pozice je schopné vlastni sebereflexe a vlastniho sebehodnoceni.
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II. EMPIRICKA CAST
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5. VYZKUMNY DESIGN

5.1. Metodologie vyzkumu

Ve vyzkumném Setfeni predkladané diplomové prace se zaméfujeme na pedagogy
elementaristy vyucujici v prvnim rocniku zakladnich skol a na jejich roli v budovani tfidniho
klimatu. Pedagog vyudujici na prvnim stupni ZS mé velmi naroénou praci. Nejen, 7e musi
disponovat s odbornymi znalostmi mnoha obord, musi byt také pro zaky psychologem,
pozorovatelem i rovnocennym partnerem, kterému se zak nebude bat svéfit sva trapeni.
Ucitel je pro déti cloveékem, ktery nezastupiteln€ ovliviiuje pojeti a pristup zaku ke vzdélani,
mél by umét podpofit individualismus a motivaci kuceni. Prace snejmensimi détmi
vstupyujicimi do povinné Skolni dochazky mé& mnohéa uskali, ktera se projevuji uz jen
v samotném piistupu a komunikaci s nimi a zarovern se spolupodili na utvarfeni vznikajiciho

tfidniho kolektivu.

Pro vlastni vyzkumné Setfeni jsme zvolili kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho

vyzkumu.

Skutil definuje smiseny vyzkum jako: ,,obecny pristup, v némz se michaji kvantitativni
i kvalitativni metody, techniky nebo paradigmata v ramci jedné studie, vyzkumu.". Dale
dodava také, ze ,, vyuziti smiSenych metod maji schopnost se vzajemné dopliiovat. ,, (Skutil,

2011, s. 75 -76).

Hendl popisuje smiSeny vyzkum jako obecny pfistup, kdy se propojuji jak
kvantitativni, tak i kvalitativni metody, techniky nebo jednotliva paradigmata, ktera jsou

realizovany v ramci jedné studie (Hendl, 2016)

V ramci smiSené¢ho designu jsme zafadili metodu dotaznikového Setfeni, metodu

hloubkového rozhovoru a zicastnéné pozorovani.

Svafic¢ek, Sed'ova zpfresfiuji, ze nastrojem kvantitativniho vyzkumu je dotaznik, pro

kvalitativni vyzkum je vyuZivana metoda rozhovoru s informanty. (Svaiicek, Sed'ové, 2014)

Jednotlivé rozhovory byly po vzajemné domluvé a sezndmenim s tématem diplomové
prace a udéleném pisemném souhlasu realizovany s pedagogy prvnich tfid na béznych

zakladnich Skolach.
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Kombinace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu tak vnasi do vyzkumné reality

koncept zvany triangulace. Ta mé zajistit, aby vyzkumné Setfeni bylo validni, tedy platné.

Skutil rozumi pod pojmem triangulace”: , kombinaci riiznych metod, vyzkumniku,
zkoumanych skupin nebo osob, rozdilnych lokdlnich ci casovych okolnosti a teoretickych

perspektiv, které se uplatiuji pri zkoumdni urcitého jevu. “ (Skutil, 2011, s. 76-77)

Rozeznavame triangulaci metod, triangulaci zdroja, triangulaci multiperspektivni a

v neposledni fadé triangulaci, ktera je kombinaci pfistupt.

V nasi diplomové praci vyuzivame variantu kombinace pfistupd, tedy kombinaci

kvantitativniho i kvalitativniho piistupu. (Svaticek, Sed’ova, 2014)

6. KVANTITATIVNI VYZKUM

V nasledujicich kapitolach se zabyvame samotnym kvantitativnim vyzkumem. Ten
jsme realizovali pomoci dotazniku. Dotaznik byl urcen pro pedagogy vyucujici v 1. ro€niku
zakladni Skoly. Cilili jsme zejména na pedagogy, jenz ve svych Skolach vyucuji pouze prvni
a druhou tfidu. Predpokladame, Ze maji s touto cilovou skupinou déti nejvétsi zkuSenosti a

jejich odpovédi budou pro nas vyzkum nejvice relevantni.

6.1. Cile kvantitativniho vyzkumu

Hlavnim cilem naSeho vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakymi osobnostnimi
predpoklady a profesnimi kompetencemi pedagog disponuje a jak je nasledné uplatiiuje ve

vyuce v prvnim ro¢niku ZS.

Diléim cilem bylo popsat, jak velkou mérou pedagog elementarista ve své

pedagogické praxi pfispiva ke kladnému budovani vztaht u zaka prvni tiidy.
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6.2. Vyzkumné otazky

K dosazeni cile vyzkumného Setfeni jsme si nasledné zvolili nasledujici vyzkumné

otazky:

e Jaké by meél mit pedagog osobnostni predpoklady pii vykonu pedagogické praxe

s zaky mladsiho skolniho véku?

e Jaké by mél mit pedagog profesni predpoklady nezbytné pro vykon pedagogické praxe

pfi praci s zaky mladSiho Skolniho véku?

e Jak jsou pedagogové 1. tfid obeznameni s pfilezitostmi pro zafazovani aktivit a
strategii vedoucich k dobrému klimatu tiidy?

e Jaka je uroven spoluprace elementaristy se Skolnim poradenskym pracovistém a jak
Casto jej vyuziva ke své praci?

e Jak pfistupuje a jaké formy dalsiho vzd€lavani umoziiuje vedeni Skoly svym

pedagoguim elementaristim v oblasti pedagogického a socialniho rozvoje?

6.3. Metody kvantitativniho vyzkumu

V empirické ¢asti diplomové prace jsme zvolili kvantitativniho vyzkum a pro sbér dat
jsme pouzili dotaznik. Na zakladé stanoveni cile diplomové prace a stanoveni vyzkumnych
otazek jsme vytvoftili dotaznik v celkovém poctu 29 sestavenych otazek a nasledné sesbirana
data zpracovali do prehlednych grafti, které jsme podrobné okomentovali a nasledné

interpretovali.

., Kvantitativni vyzkum je oznaceni pro pristup, jehoz zdrojem md byt pouze objektivni
a co nejpresnéjsi zkoumani edukacni reality, podobné jako v prirodnich véddach.* (Skutil,

Krovackova, 2007, s. 59)

6.4. Dotaznik

K porozuméni problematiky predkladané diplomové prace jsme vyuzili moznost
dotazniku jako jeden znastroji sbéru dat, ktery je schopen rychle zajistit pozadované
informace z fad pedagogli vyucujicich v prvnich tfidach zakladnich skol. Chraska (2016, s.

163) blize specifikuje dotaznik jako: , velmi frekventovanou formu ziskavdani dat
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v pedagogickém vyzkumu “ a déle jej upfesiiuje, ze samotny dotaznik je ,, soustava predem
pripravenych a peclivé formulovanych otdzek, které jsou promyslené serazeny a na které

¢

dotazovand osoba (respondent) odpovidd pisemné. ‘

., Dotaznik slouzi k hromadnému ziskdavani dat od velkého poctu respondentit a je
povazovan za vyzkumny soubor, ktery je vyhodny v mnozZstvi ziskdni dat pri kratkém casovém

useku. “ (Gavora, 2000, s. 99)

Skutil dopliiuje, ze: ,, podstatou dotazniku je zjisténi dat o respondentovi, ale i jeho

ndzori a postoji k problémiim, které dotazujiciho zajimaji. “ (Skutil, 2011, s. 80)

Do dotaznikového Setfeni jsme pouzili dotaznik vlastni konstrukce. Ten byl vytvoren
v online prostiedi na platformé Survio, ktera umoziuje sestaveni vlastniho dotazniku a
nasledné ziskané odpovédi piehledné shromazduje. Pfed tim, nez jsme dotaznik na tuto
platformu umistili, jsme realizovali pfedvyzkum, v ramci kterého jsme nami vytvoreny
dotaznik rozeslali k vyplnéni péti uCitelim elementaristim, ktefi maji zkuSenosti s vyukou
zaka raného Skolniho veku. Jelikoz zpétnou vazbou jsme ziskali pfipominky k nékterym
dotazovanym polozkam, dotaznik jsme mirné upravili. Téchto pét vyplnénych dotaznikt
realizované v ramci pfedvyzkumu jsme vyfadili a nezahmuli do celkového vysledku

vyzkumného Setieni.

Dotaznik vytvoreny vlastni konstrukci obsahuje 29 otazek s nabizenymi polozkami.
Nachazi se v ném uzaviené otazky, polouzaviené otazky s nabidkou moznosti oznaceni ,,jina
odpoveéd™. Pti zvoleni této polozky jsme respondenty poprosili o vyjadfeni své vlastni volby
¢i zkuSenosti ze své praxe. Ve tfech otazkach (¢. 13, €. 19, ¢. 24) jsme pouzili metodu
odpoveédi pomoci Skalovani. Otazka €. 24 je sestrojena poradovou skalou, otazka ¢.13, ¢€.19,

pak Skalou intervalovou.

Prvnich Sest otazek se vztahuji k samotné osobé respondenta. Uvadime zde polozky
vztazené na osobni profil jako je pohlavi, délka pedagogické praxe, vystudovany obor,
osobnostni predpoklady a profesni kompetence, pocet obyvatel. Otazky €. 7 - €. 13 se vztahu;i
ke tfidé a skole, kde respondent uci. Ptame se zde na celkovy pocet zaku ve tiid€, slozeni tfidy
dle pohlavi, ucasti respondenta na vSech vyucovacich hodinach a na Skolni poradenské
pracovisté. V otazkach ¢. 14 — €. 26 se dotazujeme na osobni nazory vztahujici se k utvareni
tfidniho klimatu z pozice pedagoga. Respondenti zde maji moznost vybrat z moznosti polozek
¢i vyjadrit vlastni zkuSenost. Otazky ¢. 27 az €. 39 jsou vé€novany sebevzdélavani, probéhlym

vzdélavacim akcim a Skolenim v oblasti pedagogického a socialniho rozvoje.
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Dotaznikové Setfeni jsme realizovali v obdobi od 1. 2. 2022 do 15. 3. 2022. Kvuli
stale trvajici pandemii Covid — 19 se nam jevilo bezpec¢néjsi volit formu distribuce dotaznika
pomoci znamych socidlnich siti a vySe zminé€né platformy Survio a také formou e-mailu.
V prvotni fazi jsme dotaznik umistili na platformu Survio a socialni sit Facebook do skupin,
které jsou vytvofeny pro pedagogy, kteli vyuduji pravé v prvnim & druhém roéniku ZS.
V dalsi fazi jsme oslovili ucitelky pomoci e-mailu. Oslovili jsme také ucitele, o kterych dobte
vime, ze vyucuji v prvni ¢i druhé tiidé a poprosili je o spolupraci na vyzkumném Setfeni. Diky
umisténi dotazniku na socialni sit€ nemizeme ovéfit a ani zjistit, kolika ucitelim se odkaz na
nami vytvofeny dotaznik zobrazil, nemuzeme nijak oveéfit navratnost dotazniku. Cely

dotaznik ptikladame v pfiloze €. 5.

6.5. Vyzkumny soubor

Kvantitativni vyzkum byl uskute¢nén pomoci dotaznikového Setfeni, do kterého se
zapojilo celkem 140 respondenti. Jednim z kritérii vedoucich k vyplnéni dotazniku byl
pozadavek, aby se dotaznikového Setfeni zucastnili ucitelé vyulujici zejména v prvnim
potazmo druhém ro¢niku Z$ a bylo tak zarueno, ze maji dostatedné zkusenosti s zaky raného
Skolniho véku. Diky tomuto pozadavku byl vyzkumny vzorek pedagogi znacn€ zazen.
Dotaznik jsme distribuovali pomoci socialnich siti sdruzujici skupiny ucitel prvniho stupné

zakladnich skol.
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6.6. Interpretace ziskanych dat

Polozka ¢. 1 - Pohlavi:

Moznosti odpovedi Cetnost odpovédi Podil
Zena 135 96 %
Muz 5 4%

Tabulka ¢. 1 — Pohlavi

5, 4%

W Zena

B Muz

Graf ¢. 1 - Pohlavi

Prvni polozka dotazniku zkoumala vyzkumny soubor respondentt z hlediska pohlavi. Jelikoz
na prvnim stupni pracuji pfevazné Zeny a na$ vyzkum byl specifikovan zejména na ucitele
prvnich tfid, neni nijak pifekvapujici vysledek. Z celkového poctu 140 respondenti se
vyzkumu zacastnilo 135 Zen (96 %) a 5 muzu (4 %).

56




Polozka ¢. 2 - Jaka je délka Vasi pedagogické praxe:

Moznosti odpovedi Cetnost odpovédi Podil
0-51let 24 17 %
5-10let 29 21 %
10 — 15et 24 17 %
15—-20 let 14 10 %
Nad 20 let 49 35 %
Tabulka €. 2 — Délka Vasi pedagogické praxe
H0-5let
m5-10Ilet
10 - 15 let
15 - 20 let
- ¥ Nad 20 let

[10%] 24 [17%]

Graf ¢. 2 - Délka pedagogické praxe

Druha polozka zjistovala délku pedagogické praxe ucitelt prvnich tiid. Z vySe uvedeného

muzeme vycist, Ze délka praxe uciteld je poCetné zastoupena ve vSech nabizenych polozkach.

Z celkového poctu 140 respondentl tvori nejvice ucitelé s délkou pedagogické praxe nad 20

let (35 %), tedy velmi zkuSeni ucitelé. 21 % prezentuje 29 ucitelt, ktefi zastupuji skupinu

s délkou pedagogické praxe 5 — 10 let. Ve shodném poctu 24 uciteld (17 %) nam

v dotaznikovém Setteni odpovidali zacinajici ucitelé s délkou praxe do 5 let a ucitelé s délkou

pedagogické praxe 10 — 15 let. Nejméne¢ je zastoupeno ucitelt s délkou pedagogické praxe 15

- 20 let v celkovém poctu 10 %.
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Polozka ¢. 3 - Jaky obor jste vystudoval/a:

Moznosti odpoveédi Cetnost odpovédi Podil
Vysokoskolské, magisterské, obor 1. stupeti ZS 91 65 %
Vysokoskolské, magisterské, obor 1. stuperi a

' ‘ 25 18 %
specialni pedagogika
Vysokoskolské, magisterské s jinym zamérenim 9 6 %
Stale studuji vysokou skolu s pedagogickym

12 9%

zamefenim
Jina odpoveéd’ 3 2%

Tabulka €. 3 — Vystudovany obor

12[9%] 3 [2%]
: Vysokoskolské, magisterské, obor 1.
9 [6%) Stupen ZS

Vysokoskolské, magisterské, obor 1.
stupen a specialni pedagogika
Vysokoskolské, magisterské s jinym

25 [18%] zamérenim

91 [65%)]

Stale studuji vysokou skolu s
pedagogickym zamérenim
¥ Jina odpovéd

Graf €. 3 - Vystudovany obor

Ve treti polozce jsme se cilené zameéfovali na vystudovany obor uciteld. Ze 140 respondent
jich 91 oznacilo jako nejvice vystudovany magistersky obor zaméreny na ucitelstvi prvniho
stupné. Z celkového poctu tvoii vice nez polovinu a to 65% dotazovanych. RozSifeny
magistersky obor ucitelstvi prvniho stupné o specialni pedagogiku oznacilo 25 respondentu,
(18 %). 9 % respondentt oznacilo, zZe stale studuji vysokou skolu a soucasné uci v prvni tridé.
Tuto skupinu tvoii 12 respondentd. V mensi mife a to 6 % respondentll uvedlo, ze maji
vystudovany magistersky obor, avSak s jinou aprobaci nez je studium zaméfené na ucitelstvi
prvniho stupné. Tato skupina 9 ugiteld také v souasné dob& uéi v prvnim roéniku ZS. Jako
posledni prezentovanou skupinu predstavuje nabizena polozka s ,jinou odpovédi“. Zde jsme

pozadovali, zda by nam mohli uvést, co se pod ,jinou odpoveédi“ skryva. Vsichni 3
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respondenti uvedli kombinaci vystudovaného magisterského oboru specialni pedagogiky a

rozsifeni o prvni stuperi v ramci celozivotniho vzdélani. Tuto posledni skupinu tvoti 2 %.

Polozka ¢. 4 - Misto, ve kterém ucite, ma pocet obyvatel:

Moznosti odpovedi Cetnost odpovédi Podil
Do 1999 obyvatel 41 29 %
2 000 — 9 999 obyvatel 44 31 %
10 000 — 49 999 obyvatel 29 21 %
Nad 50 000 obyvatel 26 19 %

Tabulka ¢. 4 — Misto, ve kterém ucite, ma pocet obyvatel

26 [19%] Do 1999 ob |
t
41 [29%) 0 1777 OByvare
2 000 — 9 999 obyvatel
29 [21%)] 10 000 — 49 999 obyvatel
Nad 50 000 obyvatel
44 [31%])

Graf €. 4 - Pocet obyvatel v misté vykonu ucitelské praxe respondenta

V polozce cCislo Ctyfi jsme se respondentd ptali, aby nam uvedli orientaéné€ misto, kde
vykonavaji svoji pedagogickou praxi. Toto misto jsme prezentovali v podob€& poctu obyvatel
pro predstavu, zda respondenti u¢i na vesnicich, v mensich ¢i vétSich méstech. Ze 140
respondentl nam nejvice oznacilo moznost 2000 — 9 999 pocet obyvatel. Tuto moznost
zvolilo 44 respondentti (31 %). V druhém potadi 41 respondentd (29 %) oznacilo polozku do
1 999 obyvatel. Z uvedeného lze vycist, ze nejvice odpovidali ucitelé z menS§ich mést ci
vesnic. Ve tfetim poradi 29 respondenti oznac¢ilo moznost 10 000 — 49 999 obyvatel. Tuto
skupinu predstavuje 21 %. Posledni, nejméné pocetnou skupinu, tvori (19 %), 26
respondentt, ktefi oznacili misto svého pracovniho pusobeni ve velkém méste, kde je vice nez

50 000 obyvatel.
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Polozka ¢. 5 - Jakymi osobnostnimi predpoklady by podle Vas mél pedagog

elementarista disponovat? Oznacte prosim 5 polozek, které jsou podle Vas dulezité:

Moznosti odpoveédi Cetnost odpovédi
Motivace k povolani 84
Talent k povolani 68
Kognitivni vybavenost 41
Ochota ke zméne 44
Tvofivost 107
Ziskani autority 31
Trpélivost 127
Spravedlnost 79
Smysl pro humor 80
Nadhled 19

Tabulka ¢. 5 - Osobnostni predpoklady uciteld — elementaristi
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Graf ¢. 5 - Osobnostni predpoklady ucitelti — elementaristt

Na patou otazku nam opét odpovidalo 140 respondenti. V té jsme vSak uvedli, aby

respondenti oznacili 5 pro né€ nejdulezitéjSich osobnostnich predpokladi o kterych si mysli, ze

by jimi méli elementaristé disponovat.

Na prvnim misté respondenti zvolili moznost ,trpélivost“. Tato polozka byla oznacena

127krat. Na druhém misté, a to 107krat respondenti oznacili polozku , tvofivost™. Treti
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nejdulezitéjsi osobnostni predpoklad zvolili respondenti ,,motivaci k povolani“. Tato polozka
byla oznaCena 84krat. Na cCtvrtém misté byla zvolena moznost ,,smysl pro humor®. Tato
polozka byla oznaCena 80krat. Na patém misté zavrSujici pozadovany pocet osobnostnich

predpokladii byla zvolena moznost polozky ,,spravedlnost™.

Respondenti spravedlnost povazuji za stejné dulezity osobnostni pfedpoklad jako smysl pro
humor. Ziskala jen o jeden hlas méné, byla oznacena 79krat. 68krat byla oznacena moznost
talent k povolani“, 44krat ,,ochota ke zméné*, 41krat ,kognitivni vybavenost ucitele®. Jako
nejmén¢ potiebny osobnostni predpoklad ucitele zvolili moznost ,,ziskani autority ucitele” (31

krat) a ,,nadhled ucitele*(19krat).

Z uvedeného je tedy mozno vycist, ze respondenti vyhodnotili jako nejdilezit€jsi osobnostni
predpoklady, kterymi by mél ucitel elementarista disponovat trpélivost, tvofivost, motivaci

k povolani, smysl pro humor a spravedlnost.

Polozka ¢. 6 - Jakymi profesnimi predpoklady by podle Vas mél pedagog elementarista

disponovat? Oznacte prosim 5 polozek, které jsou podle Vas dulezité:

Moznosti odpoveédi Cetnost
1 Umét diagnostikovat a komunikovat s rodi¢i vychovné i vyukové 89

problémy zéka
2 Projevovat emocionalni zajem o zaka a dbat na jeho mentalni zdravi 82
3 Umét dobfe organizovat rozlozeni uciva do tematickych plant 27
4 Klast diraz na vytvareni ptiznivého klimatu tfidy 117
5 Umeét vytvaret dobré podminky pro uceni zaku 75
6 Umét vyvodit a zhodnotit kvalitu vlastni pedagogické prace 37
7 Umét komunikovat s zaky piiméfené jejich véku 68
8 Vhodné motivovat zaky 87
9 Orientovat se v rozsahu kladeného uciva na zaky 21
10 Rozlisovat individualni schopnosti zaki a zvySovat jejich potencial 98

Tabulka ¢. 6 — Profesni predpoklady ucitela

61




117

R
89 | 87

[ ]
-J
"
-Jd
-
o

Graf ¢. 6 - Profesni predpoklady ucitelti — elementaristt

Sestou polozkou dotazniku jsme se snazili také zjistit, jaké profesni predpoklady by méli
ucitelé (elementaristé) vlastnit. Tak jako u osobnostnich predpokladi tak i zde jsme uvedli,
aby respondenti oznacili 5 pro né nejdulezitéjsich profesnich predpokladii o kterych si mysli,
ze by jimi meéli elementaristé disponovat. Z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, ze za
nejdulezitéjsi profesni predpoklady ucitelé povazuji, aby ucitelé uméli klast diraz na
vytvareni pfiznivého klimatu tfidy. Dale, aby ucitelé uméli rozliSovat individualni schopnosti
zaka a umeli zvySovat potencial zakd, uméli diagnostikovat a komunikovat s rodi¢i vychovné
a vyukové problémy zaka. Také za dulezity profesni piedpoklad povazuji vhodné motivace
zakli a projevovat emocionalni zajem o zaka a dbat na jeho mentalni zdravi. Z vySe
uvedeného muzeme vycist, ze nejvice, (117 hlast) ziskala moznost ¢. 4 s nazvem ,,klast
diraz na vytvareni priznivého klima tridy“. Jelikoz znacné€ prevySuje nad ostatnimi
moznostmi, mizeme fici, ze ucitelé v prvni tfidé povazuji za velmi dilezity profesni
predpoklad ucitele, aby dokazal nejen ucit, ale aby umel 1 vytvofit vhodné klima ve tfid¢, ve
kterém se budou vSichni zicastnéni dobfe citit. Druhou nejvice oznacovanou moznosti
respondenti oznacili moznost ¢. 10 — ,rozliSovat individualni schopnosti zaku a umét
zvySovat jejich potencial“. Ve tietim pofadi (89krat) oznacili respondenti za dulezity
profesni predpoklad polozku ,,umét diagnostikovat a komunikovat s rodic¢i vychovné a
vyukové problémy*. Ctvrtou piicku ziskala polozka &. 8 ,,umét motivovat zaky* (87krat) a
paty dulezity profesni predpoklad nejvice oznacili respondenti polozku ¢. 2 ,, projevovat
emocionalni zijem o zika a dbat na jeho mentalni zdravi®“ jenz byla oznafena 82krat.
75krat byla oznaCena moznost ¢. 5 ,, uméni vytvaret dobré podminky pro uceni zaka*,

68krat oznacili respondenti moznost ¢. 7 ,,uméni komunikovat s zaky primérené jejich
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veku®“. Mezi nejméné dulezité profesni predpoklady respondenti oznacili moznost ¢. 6 ,,

umét vyvodit a zhodnotit kvalitu vlastni pedagogické prace* (37krat), moznost ¢. 3 ,,umét

dobre organizovat rozlozeni uciva do tematickych pl

anu‘

(27krat). Nejméne dulezity

profesni predpoklad ucitele elementaristy respondenti povazuji polozku €. 9 ,,orientovat se

v rozsahu kladeného uciva na zaky“. Jedna respondentka nam k této polozce dodala:

, Ucitel na 1. stupni by mél byt tak trochu herec, zabavny a kreativni a musi umét déti

motivovat ...

Polozka ¢. 7 - Jak pocetna je Vase trida:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
10 — 18 déti 57 41 %
19 -25 deéti 66 47 %
Nad 25 deéti 17 12 %
Tabulka ¢. 7 — Pocet zaku ve tiidé
"10 — 18 déti
®19 - 25 dét

Graf ¢. 7 - Pocet zaku ve tfidé

V polozce ¢islo sedm jsme se respondenti dotazovali na pocet zakt ve tride

polozkou jsme chtéli zjistit, sjak pocetné velkou tfidou maji zkuSenost. Na

* Nad 25 deét

. Sledovanou

otazku nam

odpovidalo taktéz 140 respondentll. Jak mizeme vycist z grafu, 66 respondentt (47 %) maji

63




ve své tfidé 19 — 25 déti, o néco méne — 57 respondentl (41 %) maji ve své tride 10 — 18 déti.

Nejméné, 17 respondent (12 %) oznacili, Ze maji ve své tfide€ vice jak 25 déti.

Polozka ¢. 8 - Ve Vasi tridé je:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Vice divek 46 33 %
Vice chlapct 66 47 %
Stejny pocet divek i chlapcu 28 20 %

Tabulka ¢. 8 - Pocet zaku ve tfide dle pohlavi

* Vice divek
* Vice chlapcu
* Stejny pocet divek 1 chlapcu

Graf & 8 - Pocet zaki ve tfidé dle pohlavi

V dalsi, osmé polozce vyzkumného Setieni jsme se respondentti dotazovali také na pocet zaku
ve tiidé dle pohlavi, kde uci a kde jsou tfidnimi uditeli. Z uvedeného mizeme poméme lehce
zjistit, ze prevazuji tiidy, kde je vice chlapct. Tuto moznost oznacilo 66 respondentti (47 %).
46 respondentt (33 %) oznacilo, ze ve své tiidé maji vice divek nez chlapcti. 28 respondentti
oznacilo, Ze ve své tiidé maji zastoupeny stejny pocet divek i chlapct. Z celkového mnozstvi

je to 20 procent respondentd, ktefi zvolili tuto moznost odpovedi.
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Polozka ¢. 9 - Ucite ve Vasi tridé vSechny predméty:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Ano 66 47 %
Ne 74 53 %
Tabulka €. 9 - Ucite ve Vasi tfidé vSechny predméty

® Ano

" Ne

Graf ¢. 9 - Ucite ve Vasi tridé vSechny predméty

Devata polozka se zaméfovala na vyuku predméta ucitelt v prvnich tfidach. Zajimalo nas, zda

ucitelé vyuCuji vSechny predméty ve své tfidé. 74 respondenti (53 %) nam sdélilo, Ze ve

svych tfidach nevyucuji vSechny predméty. O néco méne, 66 respondentti (47 %) uvedlo, ze

vSechny predméty ve své tiidé vyucuji. Na konci naseho dotazniku jsme nechali prostor pro

sdéleni respondentti, pokud by sami projevili zajem nam néco doplnit. Nekolik respondentd

uvedlo, ze v prvnich tfidach se zaci uci anglicky jazyk, ktery vyucuje kolega/kolegyné, ktery

se specializuje na vyuku anglického jazyka. Jako druhy davod uvedli, Ze u svych prviiacku

nevyucuji hudebni vychovu. I tento pfedmét uci kolega/kolegyné zameétujici se na vyuku

hudebni vychovy.
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Polozka ¢. 10 - Mate ve Vasi Skole skolni poradenské pracovisté

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Ano 110 79 %
Ne 30 21 %

Tabulka & 10 - P¥itomnost $kolniho poradenského pracovisté na ZS

Graf &. 10 - Piitomnost Skolniho poradenského pracovisté na ZS

Desata polozka sledovala, zda se na zakladnich S$kolach respondenti nachazi Skolni
poradenské pracovisté. Z celkového poctu 140 respondenta jich 110 (79 %) uvedlo, Ze na
svém pracovisti Skolni poradenské pracovisté maji. 30 respondenta (21 %) naopak uvedlo, ze
Skolni poradenské pracovisté na své zakladni skole nemaji. Nezname ovSem davod, pro¢ tuto
volbu respondenti zvolili. Domnivame se, ze jednou z moznosti miZze byt neznalost pojmu, co
se pod Skolnim poradenskym pracovi§tém naléza, druhou moznosti mize byt, Ze opravdu

ptitomnost této podpory ve Skole nemaji.
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Polozka ¢. 11 - Pokud jste oznadili Ano, kdo ve Vasi skole pusobi v ramci Skolniho
poradenského pracovisté? Oznacte prosim vSechny pracovniky, kteri ve Vasi Skole

vykonavaji svou odbornou ¢innost:

Moznosti odpoveédi Cetnost
Vychovny poradce 104
Skolni metodik prevence 100
Skolni psycholog 47
Specialni pedagog 67
Socialni pedagog 5

Tabulka &. 11- Pasobnost a odborna &innost pracovnikt §kolniho poradenského pracovi§té na ZS

104

100

67
47
I 5
| —

Vychovny  Skolni metodik Skolni Specidlni  Socidlni pedagog
poradce prevence psycholog pedagog

Graf ¢. 11 - Pisobnost a odborna &innost pracovnikd kolniho poradenského pracovi§té na ZS

V jedenacté polozce jsme poprosili respondenty, aby nam oznacili vSechny pracovniky, ktefi
na jejich zakladnich skolach plisobi v ramci §kolniho poradenského pracovisté. Této polozky
se zaCastnilo 110 respondentq, ktefi v predchozi otazce uvedli, ze na jejich Skolach ptsobi
Skolni poradenské pracovisteé. Nejvice na Skolach je ptitomen Vychovny poradce. Toho
zvolilo 104 respondentt, coz je drtiva vétSina dotazovanych. Na druhém misté je nejvice
ptitomen Skolni metodik prevence. Toho zvolilo 100 respondentll. Specialni pedagog je
ptitomen na 67 $kolach. Skolniho psychologa uvedlo 47 respondenti. Nejméné je piitomen

socialni pedagog a to pouze v 5 zékladnich skolach.
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Polozka ¢. 12 - Jak Casto vyuzivate ve své tridé Skolniho psychologa nebo Skolniho

metodika prevence pripadné socialniho/specialniho pedagoga

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Velmi casto (1x tydn¢) 10 12 %
Casto ( kazdy tyden & mésic) 18 21 %
Obcas ( 1 x —2x za pololeti) 39 46 %
Ptilezitostné (1x za Skolni rok) 8 10%
Nevyuzivam 6 7%
Jina odpoveéd’ 3 4%

Tabulka ¢. 12 - Frekvence spoluprace jednotlivych pracovnika Skolniho poradenského
pracoviste s tiidnim ucitelem

3 [ 4%

= Velma ¢asto (1x tydné)
6 |7%] 10 [12%]

“ Casto ( kazdv tvden ¢i

8 [10%)] mésic)

: Obéas ( 1 x — 2x za pololeti)
18 [21%)

“ Prilezitostné ( 1x za Skolni
rok)
Nevvuzivam
39 [46%)]
Jina odpoved

Graf. ¢. 12 - Frekvence spoluprace jednotlivych pracovnika Skolniho poradenského pracovisté

s tiidnim udéitelem

Ve dvanacté polozce jsme se respondenti ptali na ¢asovou frekvenci spoluprace tfidniho
utitele 1. roéniku ZS s nékterym pracovnikem §kolniho poradenského pracovisté. Nejéastsji
(46 %) obdrzela odpoveéd’ ,,obcas“ s Casovou frekvenci spoluprace 1 x — 2 x za pololeti. Tuto
volbu uvedlo 39 respondentt. 18 respondenti (21 %) pak uvedlo volbu odpovédi , casto™
s casovou frekvenci kazdého tydne ¢i mésice. 10 respondentli (12%) uvedlo frekvenci velmi
Casto, tedy 1x tydné. Prilezitostn€ tuto podporu vyuziva 8 respondentt (10 %). 6 respondent

(7 %) uvedlo, Ze tuto podporu vibec nevyuziva. 3 respondenti ( 4%) zvolilo moznost jiné
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odpoveédi. Jako davod tito respondenti uvedli, ze se spiSe stémito kolegy v pfipadé
vyskytujicich se problému sami radi ¢i konzultuji ale ve tfid€ s zaky vznikly problém fesi

sami.

Polozka ¢. 13 - Pokud jej vyuzivate, co nejcastéji s nimi reSite? Pokud jste oznacili
polozku ,,nevyuzivim*, preskocte prosim otazku. Nasledujici otazky (13a, 13b,13c¢) jsou
zamérené na problémové situace, intervencni opatieni ve vyuce a preventivni opatieni.

Vyberte prosim jednu nebo vice odpovédi:

Problémové situace:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Zvyseny hluk a neklid ve tfidé 9 6 %
Nevhodné chovani zakt (behani po tiidé, Sarvatky mezi 44 30 %
zaky, nadavky)

Naznaky psychického natlaku (pomlouvani, 42 289
vyclenovani zdka z kolektivu ostatnimi)

Nizka dochéazka zéka do Skoly (zamesSkané ucivo, 31 21 %
neplnéni ukold)

Jina odpoveéd’ 22 15 %

Tabulka &. 13a - ReSeni problémovych situaci tfidnim uéitelem za podpory $kolniho

poradenského pracovisté

® Zvyseny hluk a neklid ve tridé

22 [15%)
* Nevhodné chovani zaka (béhani po
tridé, Sarvatky mezi ziky, nadavky)

¥ Naznaky psychického natlaku

31 (21%) (pomlouvini, vy¢lefovani zika

z kolektivu ostatnimi)

Nizka dochazka zika do Skoly
(zameskané ucivo, nepinéni ukolu)

Jina odpoveéd

Graf &. 13a - Reeni problémovych situaci tfidnim ugitelem za podpory $kolniho poradenského pracoviste
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Na tfinactou polozku odpovédélo 110 respondentii. Tuto otazku jsme zamérné rozdélili na tii
casti a to na oblast problémovych situaci(13a); situace, které vyzaduji interven¢ni opatfeni ve
tfidé(13b) a preventivni opatieni (13c), kdy pii vzniklych obtizich tfidni ucitel konzultuje ¢i
pfimo spolupracuje s jednotlivymi kolegy v ramci pusobeni Skolniho poradenského zafizeni
na zakladnich Skolach. Zaroven jsme pozadovali, aby respondenti zatrhli minimalné jednu
odpovéd a maximalné¢ pét odpoveédi zkazdé oblasti, kterou feSi nebo feSili. Pokud
neodpovidala ani jedna polozka z nabizeného obsahu, ponechali jsme prostor pro zvoleni jiné

odpoveédi.

Prvni graf (13a) se zaméfoval na oblast feSeni problémovych situaci, ve kterych se ucitelé
vyucujici zaky prvnich tfid nejCastéji setkavaji a fesi nevhodné chovani zaku (béhani po tiidé,
Sarvatky mezi zaky, nadavky). Tuto moznost zvolilo 44 respondenti (30 %). Téméf stejnou
meérou ucitelé velmi Casto fesi naznaky psychického natlaku a to v podobé pomlouvani ¢i
vycClenovani zaka z kolektivu ostatnimi zaky. Tuto polozku zvolilo 42 respondentt (28 %). 31
respondentt (21%) jiz v prvnich tfidach fesi, ze zaci Casto zameskaji u¢ivo z divodu nizké
dochazky do skoly nebo, ze neplni pozadované tkoly k vypracovani. 22 respondentd (15%)

2¢C

zvolilo polozku jiné odpovédi. Nejcastéji pod polozku ,jind odpoveéd™ respondenti
odpovidali, ze problémovou situaci shledavaji hlavné v nedavné distancni vyuce v ramci
uvalené karantény na tfidu, kdy zaci neumé&ji mezi sebou vhodné komunikovat a sami pak
neveédi, jak szaky tuto problematiku feSit a vice je to vyCerpava. Dodavaji, ze do této
distan¢ni vyuky ,,pfepinali“ nékolikrat béhem kratké doby. Tuto problémovou situaci fesi se
Skolnim psychologem a to z divodu, Ze citi, ze je ve tfidé negativni atmosféra namisto toho,
aby se prvnacci tésili do Skoly na kamarady. 9 respondentti (6%) uvedlo, ze Casto fesi zvyseny

hluk a neklid ve tfidé.
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Situace vyzadujici intervencni opatfeni ve vyuce:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Spatna adaptace zaka/zaka 19 9%
Emocionalni a socialni nezralost zaka/zaku 33 15 %
74k se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve tiidé 78 36 %
Spatna spoluprace s rodi¢i (neucastni se tiidnich schiizek,

30 14 %
konzultaci)
Rodinné prostiedi (psychicka labilita zaka, pozorovatelné a 5 _—
nahlé zmeény chovani, Spatné socialni podminky)
Jina odpoveéd’ 1 1%

Tabulka €. 13b - Podpora skolniho poradenského pracovisté ve spolupraci s tiidnim ucitelem

pfi feSeni situaci vyzadujici intervencni opatieni ve vyuce

1(1%) # Spatna adaptace zika/zika

19 (9%)

% Emocionalni a socidlni nezralost
zaka/zaku

55(25%)

Zak se specifickymi vzdélavacimi
potirebami ve tridé

# Spatna spoluprice s rodici
(neucastni se tfidenich schuzek,
konzultaci)

78 (36%) “ Rodinn¢ prostredi (psychicka
labilita Zaka, pozorovatelné a
nahlé zmény chovani, Spatné
socialni podminky)

Jina odpoved

Graf ¢. 13b - Podpora Skolniho poradenského pracoviste ve spolupraci s tfidnim ucitelem pfi

feSent situaci vyzadujici intervencni opatieni ve vyuce

Jako situace vyzadujici intervencni opatfeni ve vyuce respondenti oznacovali vice voleb
z nabizenych moznosti. 110 respondenti mohlo zvolit az pét nabizenych polozek, které resi

ve spolupraci s kolegy Skolniho poradenského pracovisté. 78 respondentd (36 %) oznacilo
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jako nejcCastéjsi situaci zaka se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami ve tfid€. 55 respondentu
(25 %) shledava, ze zaci vyrustaji ve Spatném rodinné prostiedi a jsou nuceni tuto situaci fesit.
Tito zaci maji nejCasteji Spatné socialni podminky nebo jsou u nich shledavany pozorovatelné
zmeény chovani ¢i psychicka labilita. 33 dotazovanych (15%) zvolilo interven¢ni opatfeni u
zaka/zakl prvniho ro¢niku, kdy jesté byli emocionalné ¢i socialn€ nezrali pro vyuku v prvni
tfidé. 30 respondentt (14%) uvedlo, Ze maji Spatnou spolupraci s rodi¢i, kdy se neucastni
tfidnich schiizek ¢i konzultaci. V 9 % se vyskytuje Spatna adaptace zaka na Skolni prostiedi.
Tuto moznost oznacilo 19 respondenti. Pouze 1 respondent oznacil polozku jiné odpovedi

avsak ji vice nespecifikoval.

Preventivni opatieni ve vyuce:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil

Stanoveni pravidel ve tfid¢ a jejich dodrzovani 67 27 %

Konzultace vyukovych moznosti pro zvySeni

soustifedénosti zaku 20 8 %

Hry zaméfené na vzajemné poznani zaku a podporu

kamaradskych vztaht v ramci vyuky 70 29 %

Mapovani Skolniho a tfidniho klimatu

52 21 %
Budovani vztahu s rodi¢i pomoci pravidelnych schizek

33 13 %
Jina odpoveéd’ 4 2%

Tabulka €. 13¢ - Podpora Skolniho poradenského pracovisté ve spolupraci s tfidnim ucitelem

pfi feseni situaci vyzadujici preventivni opatfeni ve vyuce
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v

Graf ¢. 13¢ - Podpora Skolniho poradenského pracovisteé ve spolupraci s tiidnim ucitelem pii

® Stanoveni pravidel ve tfidé a jejich
dodriovani

® Konzultace vyukovych moinosti pro
2vyieni soustiedénosti 2aka

" Hry zaméfené na vzajemné poznani
13k0 a podporu kamaradskych
vztahd v ramcl vyuky

® Mapovani Skolniho a tfidniho klimatu

® Budovani vztahu s rodi€l pomoci
pravidelnych schizek

" Jind odpovéd

feSeni preventivnich opatfeni ve vyuce

Z vyseCového grafu je patrné, ze jednotlivé polozky jsou v podstaté vyrovnané. 70
respondentt uvedlo, Ze v ramci preventivnich opatfeni Casto konzultuji se zastupci §kolniho
poradenského pracovisté nejruznéjs$i hry zamérené na vzajemné poznani zaki a podporu
kamaradskych vztahti v ramci vyuky. Tuto moznost zvolilo 29 % respondentii. Na druhém
misté nejvice respondentti uvadi, Ze je pro né sté€zejni v ramci prevence feSeni stanoveni
pravidel ve tfidé€ a jejich dodrZzovani. Tuto problematiku fesi 67 respondenti coz predstavuje
27 %. Celych 21 % pak uvadi, ze vramci prevence fes§i mapovani Skolniho a tfidniho
klimatu. Tuto problematiku uvadi 52 dotazovanych respondentt (21 %). V podobé 13 %, coz
predstavuje 33 respondenti uvadi, ze také Casto fesi s kolegy ze Skolniho poradenského
pracovisté problematiku budovani vztaht s rodi¢i pomoci pravidelnych schiizek. V podobé 20
hlasti (8 %) pak respondenti konzultuji vyukové moznosti pro zvyseni soustiedénosti zaka.

Pouze 4 respondenti (2 %) uvedli moznost jiné odpovédi.

Z vyse uvedenych grafii muzeme fici, ze ucitelé prvniho roc¢niku v soucasné dobé v ramci
budovani pfiznivého klimatu tfidy se nejCastéji zabyvaji a konzultuji ¢i pfimo aktivné
spolupracuji s kolegy ze Skolniho poradenského pracovisté pfi vyskytu vyclenované

nékterého zaka z kolektivu ostatnimi zaky, fe$i vramci kolektivu zaky se specifickymi
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vzdélavacimi potfebami a v ramci prevence zafazuji nejriznéjsi hry zamérené na vzajemné

poznavani a podporu kamaradskych vztahti v ramci vyuky.

Polozka ¢. 14 - Mate nebo jste méli ve své tridé asistenta pedagoga?

Moznost odpovedi Cetnost Podil
Ano 106 76 %
Ne 34 24 %

Tabulka €. 14 - Pritomnost pedagogickych asistentd v prvnich tfidach na zakladnich skolach

® Ano

® Ne

Graf &. 14 - Pitomnost pedagogickych asistent v prvnich tfidach na zakladnich skolach

Ve Ctrnacté polozce jsme se dotazovali respondentti, zda maji nebo v minulosti méli osobni
zkuSenost s pfitomnosti asistenta pedagoga ve své tfidé. Na tuto polozku nam opét odpovidalo
140 respondentd. Neni piekvapujici, ze asistent pedagoga pusobi nebo pusobil u 106
respondentt, coz z celkového poctu tvoii vice nez tfi Ctvrtiny, presné 76 %. Pouhych 34
respondenti (24 %) uvedlo, ze tuto zkuSenost s pfitomnosti a spolupraci s asistentem
pedagoga doposud nema. Z uvedené polozky muzeme vycist, Ze vliv inkluzivniho vzdélavani

v podobé pedagogickych asistentt je na prvnich stupnich hojné zastoupen.
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Polozka ¢. 15 - Pokud jste oznacili moznost Ano, jaka s nimi byla spoluprace:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Bezproblémova, spoluprace rovnocennych kolegt, je 69 65 %
ttidé prospésny

Neutralni — nevadi mi, o co pozadam v ramci vyuky 27 250,
splni, vice se nezapojuje

Nevyhovujici — neefektivni pro pedagoga 1 1%
Nevyhovujici — neefektivni pro zaka/zaky 2 2%
Jina odpoveéd’ 7 7%

Tabulka &. 15 - Spolupréce tiidniho ugitele prvniho roéniku ZS s pedagogickymi asistenty

2 [2%
-~ |=/0

1[1%) -

® Bezproblémova, spoluprace
rovnocennych kolegu, je
tfidé prospésny

* Neutralni —~ nevadi mi, o co
poziadam v ramci vvuky
spini, vice se nezapojuje

* Nevyhovujici — neefektivni
pro pedagoga

* Nevyhovujici — neefektivni
pro ziaka/'zaky

* Jina odpovéd

Graf. ¢&. 15 - Spoluprace tfidniho ugitele prvniho roéniku ZS s pedagogickymi asistenty

Na patnactou polozku nam odpovédélo 106 respondentd, ktefi v predchozi polozce uvedli, Ze
maji zkuSenost s pedagogickymi asistenty. 69 respondentt (65 %) uvedlo, ze tuto spolupraci
hodnoti kladné, tedy, ze vzajemna spoluprace ve tiidé byla bezproblémova na urovni
rovnocennych kolegu a pro zaky byl prospésny. Nadpolovicni vétsina tedy hodnoti pritomnost
asistentd pedagoga jako pfinosnou pro svoji tfidu. 27 respondenti (25 %) ve své podstaté
hodnoti spolupraci s asistentem pedagoga neutralné. Pozadovanou praci vykona a splni avS§ak
neni nijak vice aktivni. 7 respondentt (7 %) zvolilo vybér jiné odpovédi nez nami nabizenych
odpovedi. Pro volbu jiné odpovédi tito respondenti uvadéji, ze sami s nimi problém nemaji ale

problém snimi maji rodie zaku. Jako dal§i divod respondenti uvedli, Ze je neuméji
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dostatecné vyuzit nebo ze se s nimi citi nervozné — pod tlakem, coz se pak negativné odrazi
v celkovém klimatu tfidy. 2 respondenti (2 %) uvedli, Zze spolupraci s asistentem pedagoga
hodnoti jako nevyhowvujici,a to predev§im pro zaka/zaky. 1 respondent uvedl, ze tuto

zkuSenost hodnoti negativné a to tak, ze je neefektivni pro n¢j samotného.

Polozka ¢. 16 - Maji podle Vas vyznam adaptacni pobyty nebo skoly v prirodé
absolvované na zacatku skolniho roku pravé u zaku prvni tiidy k budovani tridniho

kolektivu drive nez ve Skolni tridé:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Souhlasim, rad/a bych takové akce vyuzila 46 33 %
Souhlasim, méam s nimi jiz zku§enosti 19 14 %
Spise nesouhlasim, neni to pro tuto vékovou skupinu zadouci 44 31 %
Nesouhlasim, zaci by méli co nejdiive zazit pracovni navyky 6 4%
Jina odpoveéd’ 25 18 %

Tabulka €. 16 - Vyznam adaptacnich pobytu, Skol v pfirodé na zacatku skolni roku v prvnim

ro¢niku ZS

® Souhlasim, rad/a bych
takové akce vyuzila

® Souhlasim, mam s nimi jiz
zkuSenosti

6 |4%)]

¥ Spise nesouhlasim, neni to
pro tuto vékovou skupinu
zadouci

® Nesouhlasim, zici by méli co
nejdfive zazit pracovni
navyky

® Jind odpoved

Graf &. 16 - Vyznam adaptacnich pobytt, skol v pfirod€ na zacatku Skolni roku v prvnim

ro¢niku ZS
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Polozka Sestnact zjisStovala, jaky pohled maji ucitelé prvnich tfid na adaptacni pobyty ¢i Skoly
v prirodé zafazované hned z kraje §kolniho roku. Zajimalo nas, zda v této moznosti shledavaji
prilezitost k vytvareni a budovani dobrych vztaha a prilezitost ke vzniku kamaradskych vazeb
dfive nez ve Skolnich lavicich. Na tuto polozku nam odpovidalo 140 respondentti. Zajimavé
zjisténi je, ze u dvou nabizenych polozek, které obdrzely od respondentii nejvice, maji
naprosto odli§ny nazor na danou véc. 46 respondentu (33 %) nam sdélilo, ze by se takovéto
akce ¢i prilezitosti radi zucastnili nebo ji vyuzili. Téméf totozné se vSak 44 respondentd (31
%) ozvalo nesouhlasné. Ti naopak zvolili moznost, ze s timto nazorem spiSe nesouzni a mysli
si, ze adaptacni pobyty jsou pro tuto vékovou skupinu nezadouci. 25 respondentd (18%) ma
pro tento dotaz ,jinou odpoveéd. V ramci jiné odpovédi jsme neobdrzeli zadné dodate¢né
zjisténi. 19 respondentd ( 14 %) nam sdélilo, Ze jiz s adaptacnimi pobyty nebo Skolami
nazorem naprosto nesouzni a mysli si, Ze by zaci predevsim méli nejprve zazit pracovni

navyky a po té az absolvovat Skolu v pfirod¢ ¢i jiny vylet.

Polozka €. 17 - Jak byste hodnotili Vasi tfidu jako kolektiv:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil

Soudrzny kolektiv (zaci se prateli a vzajemné si pomahaji) 53 38 %

Vznikajici kolektiv (disledkem Casté nemocnosti zaka,

10 7%
stydlivosti zaku €i z jinych davodi)
Kolektiv vykazujici obCasné odchylky (vyskytuje se obCasné 64 .
stézovani a zalovani na druhé zaky)
Kolektiv vykazujici nezadouci chovani (vzéjemné 0 50
prekiikovani, strkani, zalovani zaka)
Jina odpoveéd’ 4 3%

Tabulka €. 17: - Hodnoceni tfidniho kolektivu ve tfidé€ z pohledu tfidniho ucitele 1. ro¢niku
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4 [3%] * Soudrzny kolektiv (Zaci se
prateli a vzajemné si
pomahaji)

® Vznikajici kolektiv
dusledkem (&asté nemocnosti
zaku, stydlivosti zaku €1
z jinych duvodu)

Kolektiv vykazuje obCasné
odchylky (vyskytuje se
obéasné stézovani a Zalovani
na druh¢ zaky)

* Kolektiv vykazujici
nezadouci chovani
(vzajemne prekikovani,
strkani, zalovani zaku)

“ Iina odpoveéd

Graf €. 17 - Hodnoceni tfidniho kolektivu ve tfidé z pohledu tfidniho ucitele 1. ro¢niku

Polozka cislo sedmnact zjistovala nazor ucitelti prvniho rocniku, jak by zhodnotili svoje zaky
v podobé fungovani v tfidnim kolektivu. Tedy to, jak spolu vychazeji kazdodenné ve Skolnim
prostiedi. Této polozky se zucCastnilo 140 respondenti. 64 respondentt (46 %) uvadi, ze
kolektiv vykazuje ob¢asné odchylky, ve kterém se vyskytuje obCasné stézovani a zalovani na
druhé zaky. Vramci doplnéni nam néktefi respondenti sdélili, ze tento problém vnimaji
vlivem tfidnich karantén v ramci epidemie Covid -19. Naopak, 53 respondenti (38 %)
hodnoti svoje zaky jako celek soudrzny kolektiv, kdy se zaci vzajemné prateli a pomahaji si.
10 respondentt (7 %) sdéluje, ze kolektiv se stale utvari a viceméné vznika a to vlivem cCasté
nemocnosti nebo stydlivosti zaka. Tuto situaci nam také zdivodnili, ze mnohé tfidy upadly do
tfidnich karantén a zaci tak neméli moznost se dostateCné poznat. 9 respondentid (6 %)
popisuje kolektiv zaku, ktery vykazuje nezadouci chovani, kdy se vzajemné prekfikuji, strkaji
do sebe nebo na sebe vzajemné zaluji. V prostoru pro vlastni reakci ¢i ke sdéleni nam jedna
respondentka dokonce napsala: , Kolektiv zaku je nevytvoreny, slu$né chovani, ucta k
cemukoliv chybi. Nastavena pravidla nam neustale naruSoval systém distan¢ni vyuky. Po
navratu jsme byli vzdy opét na zaGatku. Problémy pretrvavaji jiz od MS. Neni zde kolektiv,

neum¢ji spolupracovat, netdhnou za jeden provaz. Bojuji proti sob&.“ Pouze 4 respondenti, (3

%) uvedli polozku ,,jiné odpoveédi*.
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Polozka ¢. 18 - Jak Casto FeSite s détmi jejich vzajemné neshody:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Kazdy den 23 16 %
Neékolikrat do tydne 60 43 %
1x za 14 dni 32 23 %
Ix za mesic 15 11 %
Jina odpoveéd’ 10 7%
Tabulka €. 18 - Frekvence feSeni vzajemnych neshod mezi détmi
15 [11%)]
" Kazdy den
" Nékolikrat do tydne

“1xzal4 dni

| x za mésic

® Jina odpovéd

Graf €. 18 - Frekvence feSeni vzajemnych neshod mezi détmi

V osmnacté polozce jsme zjistovali, jak Casto ucitelé prvnich tid fesi neshody zakt v ramci

kolektivu. 60 respondentt (43 %) poukazalo na skutecnost, Ze tyto neshody mezi zaky fesi az

nékolikrat do tydne. 32 respondentl tvorici 23 % pak fesi nejriznéjsi problémy zaka 1 x za 14

dni. 23 respondentd (16 %) dokonce tyto neshody fesi ve svych tfidach kazdy den. 15

respondentt (11 %) jednou mési¢né a 10 respondentt (7 %) zvolili polozku jiné odpovédi.

V té nam vSak nespecifikovali, v jaké frekvenci tyto problémy zaka feSi nebo zda je vibec

s zaky ftesi.
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Polozka ¢. 19 - Jak nejcastéji reSite drobné konflikty ve tiridé ¢i drobné prohresky zaku:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Napisi zakiim poznamku nebo udélim vystrazné razitko 2 1%
Zadam o schizku s rodiéi 2 1%
Mluvim o problému pouze s zaky 86 62 %
Opakujeme si tfidni pravidla 45 32%
Jina odpoveéd’ 5 4 %

Tabulka ¢. 19 - Moznosti feseni drobnych konfliktt ¢i prohfeska zaka tfidnimi uciteli

5 [4%]

2[ 1%)] -2 [1%)

\

86 [62%)]

Graf ¢. 19 - Moznosti feSeni drobnych konfliktt ¢i prohiesk( zakh tfidnimi uciteli

® Napisi zakum poznamku
nebo udélim vystrazné

razitko

® Zadam o schiuzku s rodié¢i

Mluvim o problému pouze s

zaky

* Opakujeme si tfidni pravidla

® Jina odpoveéd

V devatenacté polozce naSeho vyzkumného Setfeni bylo zapojeno 140 respondentd. Ti

v drtivé vétsin€ oznacili moznost, Ze nejCastéji pii feSeni konfliktd ¢i prohfesku zaka tyto

problémy fesi a hovoii pouze s zaky. Tuto volbu odpovédi zvolilo 86 respondentt, coz je vice

nez polovina vSech dotazanych (62 %). 45 respondentd (32 %) pak nasledné uvedlo, ze si

Casto s zaky opakuji tfidni pravidla. 5 dotazovanych respondenti tvoii 4 %, ktefi zvolili vybér

,,Jiné odpoveédi“. K této polozce nam uvedli, ze se snazi uvédomit zaky vzniklym problémem,

jak by jej sami fesili. Ve shodném poctu 2 respondentii zastupujici 1% uvedlo, Ze tyto vzniklé

prohresky zaku fesi poznamkou nebo zadaji o schiizku s rodici.
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Polozka €. 20 - Zajimate se o soukromi Vasich zaku:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Ano, vykladame si pravidelné zazitky z vikendi, prazdnin 129 92 %
Ne — neni mi nic do toho 1 1%
Obcas — pokud zbyde ¢as ve vyuce 10 7%

Tabulka ¢. 20 - Zajem uéitele o soukromi zaké v prvnim roéniku ZS

1 [1%]

* Ano, vykladame si
pravidelné zazitky z vikendu,
prazdnin

® Ne ~ neni mi nic do toho

* Ob¢as —~ pokud zbyde Cas ve
vvuce

Graf ¢. 20 - Zajem ucitele o soukromi zak( v prvnim ro¢niku ZS

Na dvacatou polozku nam taktéz odpovidali vSichni respondenti, tedy 140 ucitelt. Zajimali
jsme se o oblast, ve které vyhradné nejde o vzdé€lani ale spiSe o budovani vztahti mezi zaky a
ucitelem ve volnych chvilkach. Zeptali jsme se respondentd, zda projevuji zajem o soukromi
svych zaki. V této polozce nam nejde o zvédavost ucitelt, ale zamérem sdileni nejraznéjsich
zazitkd z prazdnin ¢i vikendi a doprani jakéhosi oddechu ve vyuce a pfispivani k budovani
pozitivni atmosféry ve tfidé. 129 respondenti (92 %) uvedlo, Ze si pravideln€ s zaky vykladaji
zazitky z volnych dni. Je to naprosta vétSina vSech dotazovanych. Pouze 10 respondenta (7
%) uvedlo, ze si vykladaji pouze obCas a to v pfipade, pokud zbyde ¢as ve vyuce. Jedna
respondentka nam ktéto odpovédi pfipsala vlastni, aktualni zkuSenost spojenou
s onemocnénim Covid — 19: | Vzhledem k nedostatku casu, poctu Zdkii, kteri se nedokdzi na

koberci zklidnit a pravidelnému testovani jsme docasné museli zrusit vypravéni zdzZitku v
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kruhu na koberci, takZe si s détmi povidam v menSich skupinkdch o prestavkach a

individualné si se mnou mohou domluvit " povidaci schizku" po vyucovani (co se jim libi,

nelibi, co by si praly apod.)* 1 respondent (1 %) uvedl, ze tuto aktivitu nepraktikuje a je toho

nazoru, ze mu do soukromi svych zakl nic neni.

Polozka ¢. 21 - Oznacte 3 moznosti, které vyuzivate ke zvySeni motivace zaku:

Moznosti odpoveédi Cetnost Podil
Prace na koberci, zména mista pro ucebni innost 126 29 %
Celoro¢ni motivacni hra 42 10 %
Razitka nebo samolepky 79 18 %
Pochvaly (ustni nebo pisemné) 100 23 %
Drobné sladkost 21 5%
Skolni vylet & projektovy den 29 7%
Znamky 15 3%
Psané tydenni hodnoceni adresované rodici 7 2%
Jina odpoveéd’ 11 3%

Tabulka &. 21 - Pouzité aktivity ke zvyseni motivace 24k v 1. roéniku ZS
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Graf ¢. 21 - Pouzité aktivity ke zvySeni motivace zakd v 1. roéniku ZS

Ve dvacaté prvni polozce jsme zjistovali, jaké Cinnosti vyuzivaji respondenti ke

zvySeni motivace zakd v prvnim ro¢niku ZS. Na tuto polozku nam odpovidalo 140
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respondent a méli vybrat 3 nabizené polozky, které u svych zakt uplatiuji. 126 respondentt
(29 %) uvedlo, ze zméni misto pro ucebni ¢innost a to formou prace na koberci. 100
respondentt (29 %) dale zvolilo moznost udéleni pochvaly at’ uz ve formé ustni ¢i pisemné
podoby. 79 respondentd (18 %) oznalilo, ze ke zvySeni motivace zaku také vyuzivaji
nejrizngjsi razitka ¢i samolepky. Celoro¢ni motivacni hru uplatiiuje ve Skolnim prostiedi u
74k 42 respondentd (10 %). Skolni vylet & projektovy den shledava 29 respondentd (7 %) a
21 respondentd uplatiiuje udéleni drobné sladkosti zakim. Tato skupina tvofi 5 %
respondenti. 15 respondenti (3 %) motivuje Zzaky také znamkami. V 11 piipadech
respondenti zvolili moznost ,,jiné odpovédi“. K té nam nékteti respondenti pripsali, ze zaky
motivuji formativnim hodnoceni. 7 respondenti (2 %) pak zvolilo formu psaného tydenniho
hodnoceni adresované rodi¢im zaku.

Polozka ¢. 22 - Co podle Vas prispiva k dobrému klimatu tridy? Oznacte prosim 3

vvvvvv

Moznosti odpoveédi Cetnost Podil
1 Zaci se znaji z predskolniho zafizeni 81 23 %
2 Piiznivé vztahy pedagoga s rodici 103 29 %
3 Vék ucitele a délka pedagogické praxe 27 8%
4 Pobyt zakut ve Skolni druziné 57 16 %
5 Pomoc v podobé asistenta pedagoga 41 11 %
6 Jina odpoveéd’ 48 13 %

Tabulka ¢. 22 - Nazor ucitelt prvnich tfid na moznosti, které ptispivaji ke kladnému klimatu tfidy

Polozka €. 22 se zaméfovala na nazor respondentd a to na moznosti ¢i situace, které
mohou pozitivnim zpisobem pfispét k pozitivnim vztahim ve tfidé mezi zaky. I na tuto
polozku odpovidalo 140 respondentd, pozadovali jsme vSak, aby respondenti oznacili pro né 3
nejdulezitéjsi polozky, které mohou ovlivnit pozitivnim zptusobem klima tfidy, potazmo
vztahy mezi zaky ve tiidé. VSeobecné muZeme fici, ze tato polozka a polozky zaméfujici se
Skolni klima tfidy respondenty nejvice ze vSech polozek naseho dotazniku zaujaly. Je vidét, ze
pfiznivé klima tfidy jiz v prvnim ro¢niku fesi mnoho ucitelll a hledaji nejrizngjsi cesticky,
které mohou pfispét k pozadované pohode ve tfidé. Na tuto polozku v dotazniku jsme i

obdrzeli nejvice zanechanych sdé€leni od uciteld. Nasledné uvadime nékteré zanechané
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doplnéna sdéleni od ucitell prvnich tiid. ,,Myslim si, Ze dobré tridni klima je zaklad. Az deéti
vyrostou, nebudou vzpominat na to, co se na 1. stupni naucily, ale na to, jak jim tam bylo. *

vvvvvv

ditéti dat. Informace si mohou najit v mnoha riiznych zdrojich, ale Google ani encyklopedie je
nenauci vzdajemnym vztahiim, nedaji spolecné zdzitky. Spousté déti v této spolecnosti chybi
prijeti, neposuzovani, nehodnoceni na zdkladeé vykonu. Pak si téZko mohou vybudovat kladny
vztah k sobé a potazmo k ostatnim nebo ke Skole. Podle mé je tohle nejdiilezitéjsi kol

¢

elementaristy - pomoci ditéti najit zdravy vztah k sobé a k ostatmim. ‘

N

Graf ¢. 22 - Nazor uciteld prvnich tiid na moznosti, které piispivaji ke kladnému klimatu tfidy

® Zaci se znaji z predskolniho
zafizeni
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* Pomoc v podob¢ asistenta
pedagoga

* Jina odpoveéd'

103 respondentt (23 %) oznacilo za nejdulezitéjsi budovani pfiznivych vztaht ucitele s rodici
zaka. 81 respondentt (23 %) zvolilo moznost, Ze se jiz zaci znaji z predskolniho vzdélavani a
do skoly tak vstupuji jako kamaradi. 57 respondentt (16 %) uvedlo, Ze ke pfispéni pozitivniho
klimatu tfidy ovliviiuje pobyt zaka ve Skolni druziné. 48 respondentt (13 %) zvolilo volbu
jiné odpovédi. K polozce ,,jiné odpoveédi“ respondenti pripsali ve tfech ptipadech vztah a
pfistup pedagoga k détem, vhodné uchopenou komunikaci se zaky. V nékolika pifipadech se
také respondenti domnivaji, ze zasadnim zplsobem ovliviluje pozitivnim zptisobem klima
tfidy vytvoreni bezpecného prostiedi, jasné nastavena pravidla nebo tfidnické hodiny nebo

zavedeni ranniho kruhu od prvnich dni v prvni tfidé. 41 respondenti (11%) shledava
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ptitomnost ¢i pomoc ve tiidé v podobé¢ asistenta pedagoga. 27 respondentt ( 8 %) si mysli, ze

muze pozitivné ovlivnit klima tfidy i veék ucitele a délka pedagogické praxe.

Polozka ¢. 23 - Na skale 1-3 oznacte prosim, jak moc dulezité jsou pro Vas nasledujici

polozKky v ramci pedagogického procesu:

1 — nedulezité, 2 - dalezité ale nelpim na tom, 3 - velmi dalezité, nezbytné

1 2 3
Monosti odpovadi nedulezité dualezité ale velmi
nelpim na dulezité
tom

Schopnost ucitele reagovat na socialni rozdily zaka 4 19 117
Reakce ucitele na osobni problémy zakt 4 23 113
Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem 9 27 104
Kazen ve ttide 5 46 89
Humor ¢i odlehceni hodiny 3 20 117
Digitalni technologie (pocitac, interaktivni tabule) 19 87 34
Ttidni ¢i Skolni akce (Skola v pfirodé, vylety) 7 54 79
Autorita ucitele 4 36 100
Trvaly zasedaci potadek 70 60 6
Prostiedi tfidy (tvorba nastének, vymalba, uc¢ebni 2 54 84
pomucky

Relaxac¢ni prestavky v hodine 4 68 68

vvvvvv
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Graf ¢. 23 — Schopnost ucitele reagovat na socialni rozdily zaku ve tiidé

Na polozku ,,Schopnost ucitele reagovat na socialni rozdily zaku* 117 respondentd
(83 %) uvedlo, ze schopnost ucitele reagovat na socialni rozdily u zakt prvnich tfid je velmi
dulezité. Tuto skupinu tvoti vice jak tfi ¢tvrtiny dotazovanych. 19 respondenta (14 %) hodnoti
tyto schopnosti uCitele za dulezité, ale do hloubky je nefesi. Jen 4 respondenti predstavuji 3
%. Ti si mysli, Ze tento zajem ¢i schopnost neni pro dané ucitele dilezita a nefesi socialni

rozdily zaka.

V polozce ,,Reakce ucitele na osobni problémy zaku“ neni pfili§ prekvapujicim
faktem, ze i tato polozka dopadla témér stejné€ jako polozka predchozi. Zde 113 respondentt
uvedlo, ze je pro ucitele velmi dilezité, aby si vSimali a reagovali na osobni problémy zaku ve
tfidé. Tuto skupinu tvoti 81 %. 23 ucitelti vnima tuto situaci obdobné ale ucitelé to nevnimaji
az tak prili§ potfebné pro pedagogicky proces. 4 respondenti predstavuji 3 %. Tito ucitelé

naopak uvadeéji, ze osobni problémy svych zaka a schopnost na né reagovat je nedualezité.

104 respondenti (74 %) uvedlo, ze spoluprace s asistentem pedagoga ve tridé
v ramci pedagogického procesu je pro né velmi dilezita. 27 ucitelt (19 %) vnima spolupraci
s asistentem pedagoga jako dulezitou soucast pedagogického procesu ale zaroven na tom az
tak nelpi. 9 respondentt (7 %) nam uvedlo, ze spoluprace s asistentem pedagoga ve tfidé pro
né neni vibec dulezita a nijak nezasahuje do pedagogického procesu. Zaroven tuto polozku
potvrzuji polozky €. 14 a €. 15, ve kterych respondenti zvolili, Ze asistenta pedagoga ve tiidé

maji nebo méli a spoluprace snimi byla a urovni rovnocennych partneri. Mlzeme se

86



domnivat, ze tato polozka zrcadli jiz zab&hly proces inkluzivniho vzdélavani a zduraziuje

vyznam pedagogickych asistentd na zakladnich skolach, zejména na 1. stupnich.

Dale jsme se dotazovali polozkou ,,Kazen ve tridé“ na to, jak moc je dalezita pro
ucCitele vramci pedagogického procesu. Tu vnima jako velmi dulezitou soucast
pedagogického procesu 63 % dotazovanych. Tuto procentualni skupinu tvori 89 respondentt.
46 ucitela (33 %) dale uvedlo, Ze kazen ve tfidé vyzaduji a je pro né dulezita ale neni to tim
hlavnim, na ¢em by Ipéli. Jen 5 respondentti uvedlo, Zze v ramci pedagogického procesu pro né

kazeti neni vubec dulezita.

Humor ¢i odlehceni hodiny je pro 117 respondentd velmi dualezity. Tuto skupinu
predstavuje 84 % vSech dotazanych. 20 respondenti predstavuje 14 %. Tito respondenti
vnimaji dilezitost téchto chvilek v hodinach ale neni to pro né az tolik dulezité nebo
podstatné. Pouze 3 respondenti (2 %) uvedli, ze humor, odlehCeni hodiny ¢i zpestfeni vyuky

pfi praci s détmi mladsiho Skolniho véku nepovazuji vibec za dulezité.

62 % respondentii na dotaz, jak moc dulezité v ramci pedagogického procesu jsou
digitalni technologie uvedlo, Ze jsou pro né v zasad¢ dulezité ale ne nezbytné. Pro tuto volbu
odpovédi hlasovalo 87 ucitelti. Naopak 34 respondentti (24%) poukazalo na fakt, ze digitalni
technologie jsou velmi dulezité, nezbytné pro pedagogicky proces. 19 respondenti
predstavuje 14 % a ti uvedli, ze digitalni technologie pro né€ nepfedstavuji vubec dilezitou

soucast pedagogického procesu.

Na polozku tykajici se tFidnich ¢i Skolnich akci povazovalo 79 respondentt, Ze je pro
né velmi dalezité zacastnit se se svoji tfidou Skoly v piirod€ nebo vyletu ¢i projektového dne.
54 respondentt (39 %) vnimaji tyto akce sice jako dulezitou soucast ale nejsou pro né az tak
podstatné. 7 respondentii predstavuje 5 %. Tato skupina respondenti naznala, ze tfidni ¢i

Skolni akce v ramci pedagogického procesu pro n€ vibec nejsou dilezité.

Presné 100 respondentt tvorici 71 % uvedlo, Ze autorita ucitele je pro né v ramci
pedagogického procesu velmi dulezita. 36 uciteld pak naznalo, Zze autorita je dilezita,
v zasad¢ ale na ni nelpi. Tito ucitelé tvori 26 %. 4 respondenti sd€lili, ze autorita ucitele pro
né neni vubec dulezita. Ti predstavuji zcelkového poctu 3 %. Zajimavym faktem
z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze respondenti autoritu ucitele nevnimaji za dilezity aspekt
v ramci osobnostnich predpokladii ucitele ale v ramci pedagogického procesu ji povazuji za

velmi dilezity aspekt.
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V polozce ,, Trvaly zasedaci poradek* se respondenti v podstaté neshoduji. 70 ucitelt
nam pomoci dotaznikového Setfeni sdélilo, Ze trvaly zasedaci poradek u zaka prvniho ro¢niku
v ramci pedagogického procesu neni vibec dilezity. Tu tvori nadpolovi¢ni vétSina (52 %). 60
respondenti nam naopak sdé€lilo, ze zasedaci potradek je pro né dalezity, ale ne nezbytny. Jen
6 respondentt oznacilo, ze je pro né zasedaci poradek zaku velmi dilezity. Predstavuje 4 %

z celkového poctu.

84 respondentti vnima prostredi tridy, jeji pestrost, vybavenost jako velmi potfebny
aspekt pro ucitele potazmo pro své zaky. V naSem vyzkumném Setfeni tuto volbu oznacilo
z celkového poCtu vice nez polovina dotazovanych (60 %). 54 respondentt (39 %)vnima tento
aspekt jako dulezitou soucast pedagogického procesu ale nutné na tom nelpi. Jen 2
respondenti vnimaji prostiedi a vybavenost tfidy jako nedulezity aspekt pfi vykonu jejich
pedagogické prace s détmi. Je vidét, ze ucitelé prvnich tfid se zpravidla snazi svym zakim co

nejlépe piipravit a zatulnit prostiedi, ve kterém se budou citit a ucit dobfe.

V polozce ,,Relaxa¢ni prestavky v hodiné“ oznacilo stejny pocet respondentt
v moznostech odpovédi ¢. 2 a ¢. 3. Tyto dvé moznosti volby oznacilo 68 respondentd (48 %)
Ucitelé tedy vnimaji, ze relaxaCni prestavky predstavuji dulezitou a potiebnou soucast
vyukového procesu. Néktefi ucitelé vnimaji relaxac¢ni prestavky v hodinach jako dulezitou ale
ne nezbytnou soucast, stejny pocet ucitelti je povazuji za velmi dalezité. Jen 4 ucitelé (3 %) je
vnima jako nedalezité pro vyukovy proces.

Polozka ¢. 24 - Co se Vam osvédcCilo pri FeSeni kazenskych problému ziaku ve vyuce?

vvvvvv

Moznosti odpoveédi Cetnost Podil
1 Zména zasedaciho poradku, presazeni zaku 80 19 %
2 Poznamka do denicku, udéleni smutného smajliku 10 2%
3 Udéleni ukolu navic 21 5%
4 Poukazani na ruSiciho zéka a pokarani pred tfidou 18 4%
5 Vykazéani zéka na misto uréené ke zklidnéni 11 3%
6 Spolecné opakovani tfidnich pravidel 86 21 %
7 ZvySeni aktivit jako prevence nudy 69 17 %
8 Pozitivni motivace zaka/zaku 109 26 %
9 Jina odpoveéd’ 10 3%

Tabulka & 24 - Osvéd&ené zpusoby feseni kazetiskych problémi z pohledu uéitele prvni tiidy ZS
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Graf ¢. 24 - Osvéd&ené zplsoby feseni kazeiiskych probléma z pohledu uéitele prvni tiidy ZS

V polozce €. 24 jsme se respondentt zeptali, co se jim ve vyuce osvedcilo pii feSeni
kazenskych problému u zakl prvnich tfid. Této polozky se zucastnilo vsech 140 respondenta.

Z nabizenych moznosti pak vybirali 3 polozky, které nejvice vyuzivaji.

Nejvice, 106 respondenti (26 %) uvedlo, Ze pii problémech s kazni nejvice uplatiiuji
pozitivni motivaci u zaka ¢i zak(. 86 respondenti uvedlo, ze si nejcastéji spolecné opakuji
pravidla tfidy. Z celkového poctu je to 21 % vsSech zucastnénych na vyzkumném Setieni. O
néco méne, 80 respondentti (19 %) zvolilo, ze radéji voli zmeénu zasedaciho pofadku nebo
alesponi nechaji zaka presednout do jiné lavice. 69 respondentt (17 %) naopak ve svych
hodinach zvysi frekvenci nejriznéjsich vzdélavacich aktivit ¢i zaméstnaji zaky procvicenim
uciva tak, aby zamezili nudé v hodin€. 21 respondentt (5 %) fesi problémy s kazni u zaku
zadanim ukolu navic. Témer ve shod€, 18 respondentt (4 %) pak udava, ze poukazi v hodiné
na rusiciho zaka a pokaraji jej pred tfidou. 11 respondentt (3 %) pak radéji zaka vykaze na
misto ve tfid€, kde se mize zklidnit nebo utlumit své nevhodné chovani. 10 respondentt (2
%) napiSe poznamku ¢i udéli smutného smajlika do denicku ¢i jiné, ustadlené formy
komunikace s rodici, jenz maji ve Skole zabé&hlou. Stejny pocet, 10 odpovedi pak nasbirala
polozka s,jinou odpovédi.“ Neéktefi respondenti nam sdélili k polozce ,jina odpoveéd™
napsali, ze cCasto vznikly problém s zaky rozebiraji v komunitnim kruhu nebo pfimo

rozmlouvaji s zdkem v hodin€, co se mu v hodiné nezamlouva, zjistuji, zda ucivu natolik
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rozumi nebo se nudi. Casto také respondenti udavali, ze hovoti s zdkem individualné a hledaji

pti¢inu nevhodného chovani po vzajemné domluve.

Polozka ¢. 25 - Co byste doporucil/a svym kolegiim/kolegynim na pocatku jejich
pedagogické praxe pro budovani dobrych vztahu ve tiidé? Oznacte 3 polozky, které

povazujete za nejdulezitéjsi:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Mit pevné pozadavky a neslevovat z nich 68 16 %
Zapojit zaky do vyzdoby tiidy 20 5%
Vést zaky k drobnym tfidnickym chvilkdm na koberci 84 20 %
Vytvoreni relaxa¢niho koutku ve tridé 34 8%
Zajimat se o zaky (spolecné se zaky poprat k narozeninam ¢i 117 289
uspéchum zaka)

Zavést kazdodenni ranni ritual (spolecna lehka rozcvicka, 31 20 %
basnicka, pisnicka)

Jina odpoveéd’ 13 3%

Tabulka &. 25 — Doporugeni uéiteld 1. roéniku ZS za&inajicim ugiteldm na po&atku jejich

pedagogické praxe v oblasti budovani dobrych vztaht ve tride:

13 [3%]

® Mit pevné pozadavky a neslevovat
znich

® Zapojit zaky do vyzdoby tridy

® Vést zaky k drobnym tfidnickym
chvilkam na koberci

" Vytvofeni relaxaéniho koutku ve
tride

¥ Zajimat se o zaky (spolecné se
zaky poprat k narozeninam ¢i
uspéchum zaka)

¥ Zavést kazdodenni ranni ritual
(spole¢na lehka rozevicka,
basni¢ka, pisnicka)

“ Jina odpoveéd

Graf ¢&. 25 — Doporudeni ugitell 1. roniku ZS zaginajicim u¢iteldm na pocatku jejich

pedagogické praxe v oblasti budovani dobrych vztaht ve tfide
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Polozka ¢. 25 sméfovala v oblasti budovani dobrych vztaht ve tfidé k zacinajicim
kolegim - ucitelim vyucCujicim zaky prvnich tfid. Této polozky se zucastnilo vSech 140
respondentd. V té méli oznacit 3 polozky o kterych si mysli, Zze jsou dilezité a které sami
vyuzivaji nebo si mysli, ze pfispivaji k vytvoreni ¢i upevneéni vztaht ve tfid€, potazmo vedou
k pozitivnimu tfidnimu klima a mohou byt ucitelim pfinosné na pocatku jejich pedagogické

praxe.

Nejvice, 117 respondenti (28 %) uvedlo, Ze by poradilo svym kolegim hlavné se
zajimat o zaky, v8imat si, kdy maji zaci narozeniny ¢i svatek, spoleCné jim s ostatnimi
spoluzaky popiat nebo pochvalit ¢i vyzdvihnout uspéchy Zzaka/zaki. Druhou pocetnou
skupinu pak respondenti Casto oznacili, aby se snazili ucitelé vést zaky k drobnym tfidnickym
chvilkam na koberci. Tuto moznost zvolilo 84 respondentt (20 %). 81 respondenti (20 %)
pak radi, aby ucitelé zavedli n€jaky kazdodenni ranni ritual. MiZze to byt spolecna lehka
rozcvicka, basnicka Ci pisnicka nebo jina, podobna aktivita. 68 respondenti (16 %) pak radi,
aby zacinajici ucitelé méli pevné pozadavky a ze svych pozadavki neustupovali, neslevovali
z nich. 34 respondentt (8 %) pak radi, aby si ucitelé ve tfidé vytvorili relaxacni koutek, ktery
mohou zaci vyuzivat. 20 respondentd také oznacilo moznost zapojeni zakt do vyzdoby tfidy.
Tuto polozku zvolilo 5 %. 13 respondentt (3 %) pak zvolilo moznost ,,jiné odpovedi“. V té
nam pak respondenti specifikovali, ze by poradili zacinajicim ucitelim pfistupovat k zakiim

jako k partnerim nebo méfit vSem zakiim stejné.

Polozka ¢. 26 - Umoznuje Vam reditel absolvovat dalSi vzdélavani v oblasti budovani

bezpecného tridniho klimatu tridy:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Ano 131 94 %
Ne 6 4%
Jina odpoveéd’ 3 2%

Tabulka €. 26 - Pristup feditelt zakladnich skol ke vzdélavani ucitelt v oblasti budovani

bezpecného klimatu tfidy
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6 [ 4% [2%]

" Ano
® Ne

“ Jina odpoved

Graf & 26 - Ptistup feditel zakladnich skol ke vzdé€lavani ucitelti v oblasti budovani

bezpecného klimatu tfidy

Polozka ¢. 26 smétfovala na oblast vzdélavani. V té jsme se dotazovali, zda feditelé

kol umoziuji ucitelim vzdelavat se v oblasti v budovani bezpecného klimatu tfidy. Polozky

se zaCastnilo 140 respondentd. 94 % nam na tuto polozku odpovédé€lo, ze jim feditelé tato

vzdelavani umoznuji absolvovat. Z celkového poctu 140 respondentd jich souhlasilo 131. 6

dotazovanych (4 %) uvedlo, ze tuto podporu ze strany feditele ve Skole nemaji. 3 respondenti

zvolili moznost jiné odpovedi a tu odiivodnili, ze o takovém vzdélavani vibec nevédi.

Polozka ¢. 27 - Pokud jste odpovédél/a moznosti Ano, posila Vas na dalsi vzdélavani

reditel, nebo si je sami hledate

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Reditel/ka 12 9%
Sam/Sama 108 83 %
Jina odpoveéd’ 11 8%

Tabulka & 27 — Moznosti hledani & absolvovani dalgiho vzdélavani ugitel prvnich tiid ZS
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* Reditel/’ka
* Sam/Sama

* Jina odpovéd

Graf &. 27 - Moznosti hledani & absolvovani dalsiho vzdélavani ugiteld prvnich tiid ZS

Polozka €. 27 zjistovala, jaké maji ucitelé moznosti v oblasti dalSiho vzdélavani a to
zpusobem, zda na tyto vzdélavaci aktivity je posila feditel/ka Skoly nebo si je sami hledaji. Na
tuto polozku odpovédelo 131 respondentti a to v navaznosti na predchozi polozku €. 26, ve
které oznacili polozku, Ze maji moznost absolvovat vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného

klimatu tfidy.

Celkem 108 respondentii (83 %) uvedlo, ze si jednotliva vzdélavani maji moznost
hledat sami. V9 % pak ucitele posilaji feditelé. Tuto moznost zvolilo 12 respondentd. 11
respondentt (8 %) oznacilo moznost volby , jiné odpoveédi“. V t€ nam upfesnili, ze nékteré
organizuje sama Skola, nékdy je to kombinace obojiho; ob¢as najdou sami, obcas je posila
reditel/ka. Jedna respondentka dodala, ze by méla byt vétsi nabidka dalSiho vzdélavani v
tomto oboru: ,,Na fakulté nas tohle moc neucili, pokud je néjaky problém, spise se ptdm

kolegyn s delsi praxi nebo vyhleddam v knihovné *
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Polozka ¢. 28 - Zvolte vyrok, ktery nejlépe odpovida pojeti Vaseho profesniho rastu v

oblasti dalS$iho vzdélavani zaméreného na kompetence ucitele v budovani bezpeéného

klimatu tridy:

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Absolvuji kurs v ramci Sablon nebo celozivotniho vzdélani 30 250,
s vetsi casovou dotaci ¢i frekvenci navstév

Probiha ptfimo ve skole formou dlouhodobého mentoringu 20 16 %
Probiha pfimo ve skole formou dlouhodobého koucinku 7 6 %
Absolvuji kratkodobé, tematicky zamérené vzdélavani s kratkou 74 539,

dasovou dotaci

Tabulka &. 28 — Vyrok ugitelt 1. roéniku ZS o pojeti profesniho rGistu v oblasti dalsiho

vzdélavani zamereného na kompetence ucitele v budovani bezpe¢ného klimatu tfidy

" Absolvuji kurs v ramci
Sablon nebo celozivotniho
vzdélani s veétsi asovou
dotaci €1 frekvenci navstév

*® Probiha pfimo ve Skole
formou dlouhodobého
mentoringu

' Probiha pfimo ve Skole
formou dlouhodobého
koudinku

® Absolvuji kratkodobe,
tematicky zaméfené
vzdelavani s kratkou ¢asovou
dotaci

(6%)

Graf ¢. 28 - Vyrok ugitel 1. roéniku ZS o pojeti profesniho riistu v oblasti dalsiho vzdélavani

zamétfeného na kompetence ucitele v budovani bezpecného klimatu tiidy

Polozka ¢. 28 sméfovala k respondentim, aby oznacili vyrok, ktery nejlépe odpovida
pojeti profesniho rastu v oblasti dalSiho vzdélavani zameéfené na kompetence ucitele
v budovani bezpec¢ného klimatu tiidy. Této polozky se zucastnilo 131 respondentd. Nejvice se
shoduji s vyrokem, ze absolvuji kratkodobé, tematicky zaméfené vzdelavani s kratkou
casovou dotaci (53 %). V druhém potfadi oznacili respondenti vyrok, kdy absolvuji kurs

v ramci $ablon nebo celozivotniho vzdelavani s delsi casovou dotaci. Tento vyrok oznacilo 30
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respondenti (25 %). 20 respondenti (16%) pak souhlasi s vyrokem, ze u nich ve Skole

probiha vzdélavani formou dlouhodobého mentoringu. 7 respondentd (6 %) uvedlo vyrok, ze

ve Skole probiha vzdélavani formou dlouhodobého kouc€inku. V prostoru na konci dotazniku

nam né€kolik respondentd napsalo, ze ke stmelovani kolektivu vyuzivaji i programy

nabizenych pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné — pedagogickym centrem c¢i

ekocentrem. Jedna respondentka uvedla, ze ji také pomohly teambuildingové aktivity s

dospélymi a ro¢ni kurz dramatické vychovy, jina respondentka pfimo doporucila kurs s delsi

casovou dotaci snazvem UCcitel kouCem v Libchavach. Tento kurs velmi doporucuje

kazdému.

Polozka ¢. 29 - Jsou pro Vas absolvované formy dalSiho vzdélavani prinosné a

uplatiiujete je ve své pedagogické praxi

Moznosti odpovedi Cetnost Podil
Ano 123 94 %
Ne 4 3 %
Jina odpoveéd’ 4 3%

Tabulka €. 29 — Pritomnost a uplatnitelnost absolvovanych forem dalsiho vzdélavani

v pedagogické praxi

4[3%)] 4 [3%]

® Ano
® Ne

“ Jina odpoveéd

Graf €. 29 - Pritomnost a uplatnitelnost absolvovanych forem dalsiho vzdélavani

v pedagogické praxi




Posledni polozka €. 29 zjiStovala, zda jsou pro respondenty absolvované formy
dal§itho vzdélavani pfinosné a uplatnitelné v pedagogické praxi tedy to, zda samy nabyté
zkuSenosti umi pouzit ve Skolnim prostfedi pfi praci s zaky. Této polozky se také zucastnilo
131 respondentt. 123 respondentt, celych 94 % oznacilo moznost ,,Ano“, tedy souhlasi, ze
tato vzdelavani uplatni ve své profesi. Ve shodném poctu 3 % zvolilo moznost odpovéedi ,,Ne®

nebo vyuzili moznosti ,,jind odpoved™.

6.7. Zavéry a diskuze vysledki vyzkumného Setieni

Pro prvni Cast empirické prace jsme zvolili kvantitativni vyzkum. Pro sbér dat jsme
vybrali metodu dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili ucitelé a zaroveri jsou ve své
praxi zaméfeni na vyuku elementarnich znalosti a také maji nejvice zkuSenosti s zaky
mladsiho Skolniho véku. Do vyzkumného Setfeni jsme tedy oslovili ucitele, ktefi maji
zkugenosti s vyukou 1. roéniku ZS, piipadn& v soucasnosti vyuduji 2. roénik ZS stim, Ze
aktualng vyulujici zaky vedou jiz od 1. roéniku ZS. Dotaznik byl zaméfen na oblast
pedagogického procesu, se kterym se potyka kazdy ucitel ale nemusi si tento dilezity faktor
v pedagogickém prostiedi dostatecné uvédomovat. Nase vyzkumné Setfeni jsme zaméfili na
roli ugitele v budovani pozitivniho tiidniho kolektivu pravé u zakd 1. roéniku ZS, tedy od
prvnich Skolnich dni, kdy se Zzaci posadi do Skolnich lavic. Dotaznik jsme kvali
pretrvavajicimu onemocnéni Covid - 19 distribuovali pomoci socialni sit¢ Facebook do

skupin, které sdruzuji pedagogy a webové stranky Survio (www.survio.com). Také jsme

oslovili ve svém okoli ucitele o nichz vime, ze vyu€uji na zakladnich Skolach v prvnim
ro¢niku. Jelikoz nemizeme presné fici, kolik pedagogli bylo osloveno diky socialnim sitim,

obdrzeli jsme 140 vyplnénych dotaznika, které jsme nasledn€ zpracovali.

Prvni Ctyfi polozky dotazniku sméfovaly k bliz§imu poznani respondenti. Bylo
zjisténo, ze dotaznikového Setfeni se zucCastnilo 135 Zen (96 %) a 5 muza (4 %). Toto zjisténi
koresponduje s rozlozenim pohlavi pedagogickych pracovniku ve §kolstvi. Zvlasté na prvnich
stupnich jsou vétSinové zastoupeny zeny. V dalsi polozce jsme se dotazovali respondentd,
jaka je délka jejich pedagogické praxe ve Skolstvi. Nejvétsi skupinu tvori ucitelky s délkou
praxe nad 20 let, celkem 49 respondentt (35 %). Naopak nejméné byla zastoupena skupina
s délkou praxe 15 - 20 let. Tu tvofilo 10 % ucitelek. 21% byla v dotaznikovém Setfeni
zastoupena skupina respondentt s délkou praxe 5 — 10 let. Zucastnilo se 14 respondenti.. Ve
shodném poctu 17 % pak dotaznik vyplnili zacinajici ucitelé, s délkou pedagogické praxe do 5

let a naopak 1 ucitelé s délkou pedagogické praxe v rozmezi 10 — 15 let. D4 se fici, ze tato
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skupina zastupuje jiz zkuSené ucitele. I zde se da konstatovat, ze rozptyl pedagogické praxe
uciteld neni prekvapujici, v podminkach CcCeského Skolstvi prevladaji zkuSeni ucitelé
s mnohaletou praxi. Treti polozka dotazniku sméfovala na vystudovany obor. Zajimalo nas,
s jakou kvalifikaci uci. Nejvice, 91 respondenti tvoficich 65 % oznacilo, Ze studovali
magistersky studijni obor 1. stupei ZS. Dalsich 25 respondentti (18 %) oznadilo, Ze
vystudovali magistersky studijni obor 1. stupeti v kombinaci se specialni pedagogikou. Tyto
dva obory jsou dle zakonu o pedagogickych pracovnicich zadouci pro vykon ucitelky na
prvnich stupni zakladni skoly. 12 respondentt (9 %) pak oznacilo, ze stale studuji a zaroven
uci. 9 respondentti pak pfiznalo, Ze maji vysokou Skolu s magisterskym titulem ale jinym
zaméfenim. Ve volbé |, jina odpovéd™ jsme ve 3 pripadech (2 %) obdrzeli, ze maji
vystudovan magistersky obor specidlni pedagogiky a kvalifikaci roz§ifenou o celozivotni
vzdélani. I tato moznost kvalifikace je dle zakonu pfipustna. Seznam studijnich oborti pro

kvalifikaci ucitelky 1. stupné ptikladame v pfiloze ¢. 1.

V posledni, ¢tvrté polozce slouzici k bliz§imu poznani respondenti jsme se dotazovali na
misto s poCtem obyvatel pro predstavu, zda vyucuji ve meésté, malomésté¢ ¢i na dédiné.
Nejvice, (31 %) oznacilo, ze uci v mensim mésteCku ¢i méstysi s poctem obyvatel 2 000 — 9
999 obyvatel. Nejméné nam dotaznik vyplnili respondenti ve velkych meéstech s poctem
obyvatel nad 50 000. Tuto skupinu tvofilo 26 ucitelti (19 %). Dale jsme se zajimali, jaké
nazory zastavaji ucitelé na osobnostni a profesni predpoklady ucitela, které byly zastoupeny

dvéma vyzkumnymi otazkami.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jakymi osobnostnimi piedpoklady a profesnimi
kompetencemi pedagog disponuje a jak je uplatiiuje ve vyuce v prvnim roéniku ZS. Dil¢im
cilem pak bylo popsat, jak velkou mérou pedagog elementarista ve své pedagogické praxi
prispiva ke kladnému budovani vztaht u zaka prvni tiidy. Na zakladé hlavniho a diléiho cile
byly stanoveny vyzkumné otdzky pomoci nichz jsme diky zachycenym odpovédim

respondentu hledali odpoveéd na stanovené cile.

Vyzkumna otiazka ¢. 1: Jaké by meél mit pedagog osobnostni piedpoklady pii vykonu

pedagogické praxe s zaky mladsiho skolniho véku?

Polozku nam vyplnilo vSech 140 respondentd. Pozadovali jsme, aby respondenti
oznacili 5 pro né nejdilezitéjsich polozek, které se vztahuji k osobnostnim predpokladim
uciteld a to z divodu toho, aby respondenti nebyli svazani jednou polozkou o které nemuseji

byt dostatecné sami presvédCeni ¢i zbyteéné nedochazelo ke zkresleni dat.
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Ze zjisténych dat muzeme usuzovat, ze vySe uvedenych pét nejdulezitéjsich
osobnostnich predpokladia (trpélivost, tvofivost, motivace k povolani, smysl pro humor,
spravedlnost) pravdivé zrcadli naroky, které jsou kladeny pfii praci s zdky mladsiho Skolniho
véku. Ucitel prvniho stupné€, zejména prvni tfidy musi mit velmi specificky pfistup k témto
zaktm at’ uz po strance pedagogické ¢i psychologické oproti ucitelim putsobicich na druhém
stupni & oproti uditelim vyuéujicich zaky ve véku 10 — 11 let ( paté tiidy ZS). Zaroveii
prekvapujicim zjiS§ténim je polozka ziskani autority pedagoga, ktera ziskala druhy nejmensi
pocet hlasi. V osobnostnich piedpokladech ji ucitelé neshledavaji natolik podstatnou oproti
polozce ¢. 23, kterd se zabyva vnimanim jednotlivych schopnosti ucitele v ramci

pedagogického procesu, kde naopak autoritu ucitele vyzdvihuji jako velmi pottebnou.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké by mél mit pedagog profesni pfedpoklady nezbytné pro vykon

pedagogické praxe pii praci s zaky mladsiho Skolniho véku?

V této vyzkumné otazce jsme zjisStovali nazor pedagogi na profesni predpoklady
ucitele 1. rocniku. Nejvice respondenti oznacilo, ze by ucitelé méli klast diraz na vytvoreni
pfiznivého klima tfidy a také, aby ucitelé uméli rozliSovat individualni schopnosti zakl a
uméli zvySovat jejich potencial. Dal§im dulezitym profesnim predpokladem je, aby ucitelé
uméli diagnostikovat a komunikovat s rodi¢i vychovné i vyukové problémy zaka/zaka, a také
by ucitelé méli umét vhodné motivovat zaky. Ucitel by mél umét projevovat emocionalni
zajem o zaka a zaroven umél dbat na jeho mentalni zdravi. Nejmensi dilezitost shledavaji,
aby se ucitel umél orientovat v rozsahu kladeného uciva na zaky a aby ucitelé uméli dobte

organizovat rozlozeni uciva do tematickych celka.

Na zakladé ziskanych dat mizeme fici, ze profesnimi predpoklady dle uciteld nejsou
dosazené nebo nabyté znalosti z dob studia ¢i plynouci z naplnéni kvalifikace tak, jak bychom
spiSe ocekavali ale je to orientace na samotného zdka jako jedince, ktery funguje ve
spolecnosti, ve tfidé mezi spoluzaky a to jiz od prvnich Skolnich dni. Z vySe uvedeného
hodnotime, ze teoretické znalosti ucitelé¢ upozad'uji nad ty praktické zkuSenosti, se kterymi se
kazdy ucitel v pedagogické praxi setkava pravé nejvice u zaki mladSiho Skolniho véku.
Muzeme fici, ze vztah a orientace uCitele smérem k zakim a k jejich problémum se ¢im dal

vice a vice dostava do popiedi oproti pristupu pedagogu z 80. ¢i 90. let minulého stoleti.
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Vyzkumna otazka ¢. 3: Jak jsou pedagogové 1.tfid obeznameni s pfilezitostmi pro

zafazovani aktivit a strategii vedoucich k dobrému klimatu tfidy?

Oblast budovani ptiznivého klima tfidy je samo o sobé& rozsahlé téma, do kterého
nelze zaradit pouze jedna polozka ¢i jedna uvédoméla strategie. Ucitelé museji pracovat
s mnoha aspekty a pfilezitostmi, které ovliviiyji samotné klima tfidy a vztahy mezi zaky.
V polozkach dotazniku cilime na oblasti, které jsou vyznamnou soucasti budovani pozitivniho
klimatu tfidy. Vymezili jsme zde otazky zaméfené na ucitele prvnich tfid a na jejich roli v:
feSeni tfidnich konfliktl a kazeriskych problému, zajmu o zaky, moznostech motivace zaku,
situacich ovliviiujici pfiznivé klima tfidy a doporucenych €innostech k ptiznivému klima tfidy
zaCinajicim kolegim. Domnivame se, ze strategii ucitel vedoucich ke kladnému klimatu

tfidy je i feSeni motivace Ci naopak feseni kazné u zakt ve své tiide.

Zajimalo nas, jaky nahled maji respondenti na zafazovani adaptacnich pobytl ¢i skol
v piirod€ na zacatku prvni tfidy - tedy dfive, nez déti usednou do Skolnich lavic a které mohou
byt také jednou z moznosti jak hned zpocatku budovat vztahy ve tiidé. Zajimavym zji§ténim
pro nas byly naprosto rozdilné nazory. 46 respondentd (33 %) uvedlo, ze by s takovou akci
souhlasili a radi by ji vyuzili. Zaroven 44 respondentt tvorici 31 % vsSak spiSe nesouhlasi,
nebot” si mysli, ze by méli zaci co nejdiive zazit pracovni navyky. Jelikoz jsou ob& skupiny
témer vyrovnané, t€zko mizeme vyvodit zavér, ktery by mohl byt bud’to jednoznacny nebo

prospésny.

Dale jsme se respondentti dotazovali, jak nejCastéji fe§i drobné konflikty zaku 1.
ro¢niku. Bylo zji§téno, ze nejcaste)i ucitelé mluvi o problému pouze s zaky nebo si spolecné
s zaky opakuji pravidla tfidy. Pfijemnym zjist€énim pro nas bylo, ze i pfes naroky, které jsou
kladeny na ucitele se pravidelné zajimaji o své zaky a pravidelné se snazi se svymi zaky

vykladat zazitky z vikendd, prazdnin ¢i jinych vyjimecnych akci.

Zaméfili jsme se taktéz na motivaci zakd. V té jsme vybidly respondenty, aby zvolili
tfi aktivity, které k motivaci zakd vyuzivaji. Bylo zjisténo, ze nejvice ucitelé zaky v prvni
tfidé motivuji zménou pracovniho mista. Zaci se tedy nejéast&ji piesunou z lavic na koberec &
jiné misto, kde vyuka muze probihat. Dale pak ucitelé motivuji zaky pochvalou at’ uz ustni ¢i
pisemnou; razitky nebo celorocni motivacni hrou. Zajimavym zji§ténim pro nas je, Ze se
v soucasnosti vice mluvi o psanych hodnoceni zakd, ze zjisténého tuto volbu mnoho ucitelt

nepodporuje, pouhych 7 ucitell vyuziva této motivace.
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Zajimalo nas, které aspekty mohou pfispivat k dobrému klimatu tfidy. Bylo zjisténo,
ze pravdépodobné velkym dilem pfispivaji k pozitivnim klimatu dobré vztahy ucitele s rodici
coz hodnotime velmi kladnég, nebot’ prioritou by pro ucitele neméli byt pouze a jen zaci ale
snazit si i vytvorit kvalitni vztah s rodi¢i zaku, se kterymi ucitel ¢asto vstupuje do interakce.
Dalsimi aspekty pfispivaji momenty, kdy do Skoly pfichazeji déti z matetské skolky a jiz se s
ostatnimi znaji nebo také aktivni pobyt zakt ve Skolni druziné, kde spolu maji Zaci moznost
travit Cas mimo primou vyuku ¢i prestavky. Jen mensi poCet respondenttt hodnotilo kladné i
pomoc v podobé asistenta pedagoga. Tento fakt nas piekvapil, jelikoz z uvedenych odpovédi
— (polozka €. 14,15, které jsou zaméfeny na asistenta pedagoga) velky pocet respondentt
odpovédélo, ze maji zkuSenosti s asistentem pedagoga ve své tfidé. Tento fakt musime
vyzdvihnout i poctem. Prekvapilo nas, ze ze 140 respondentii pouhych 41 oznacilo polozku
,pomoc v podobé¢ asistenta®“. I pfes to, ze mnoho z nich mé zkuSenosti s asistenty ve své tiide,
nepovazuji jej vyraznym zpusobem jako prospéch pro klima tfidy. Myslime si, ze asistent
pedagoga je nedilnou soucasti tfidniho uskupeni a podili se na klimatu tfidy at’ uz pozitivnim

¢i negativnim zptisobem.

Vnimame také za dulezité vyzdvihnout zji§téné situace, které ucitelé povazuji za
dulezité v ramci svého pedagogického procesu — v pifimé vyuce s zaky. I v pfimé vyuce
zastava ucitel roli toho, ktery tfidu fidi a ovlivilyje. Zjistili jsme, ze pro ucitele je velmi
dulezita schopnost ucitele reagovat na socialni rozdily zaku a zaroven také je velmi dilezity
pro ucitele humor ¢i odleh¢eni hodiny. Pro ucitele jsou velmi dilezité také osobni problémy
zaka, prizniva spoluprace s asistentem pedagoga a autorita ucitele

Taktéz jsme zjistili, jak ucitelé nejcastéji fesi kazeriské prohtesky svych zaku. Zjistili
jsme, ze se nejcast€]ji snazi ucitelé zaky pozitivn€ motivovat. Usiluji tedy situaci otocit ve svuj
prospéch nekarat zaky ale spiSe je posilit v dovednostech, které jim jdou nebo ve kterych
vynikaji. Dale bylo zji§téno, ze Casto si s zaky ve tfidé opakuji pravidla tfidy anebo voli
zmeénu zasedaciho poradku ¢i zaky presadi. Jako posledni pro nas zajimavé zjisténi uvadime,
ze ucitelé taktéz voli zvySeni aktivit ve vyuce jako prevence nudy. Jen malo respondentti pak
zvolilo, ze udéli zakim wkol navic nebo voli poznamku do denicku nebo, ze zaky pokaraji
pred tiidou nebo dokonce vykazou zaka na jiné misto ke zklidnéni coz povazujeme vzhledem
k nizkému v€ku zakad za nezadouci a myslime si, ze by tyto prezité formy ,trestu z dob
minulych mély ze Skolniho prostfedi uplné vymizet a volit spiSe jiné metody, diky kterym

zaci nebudou demotivovani nebo ponizovani.
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Je vidét, ze ucitelé hledaji moznosti, jak zamezit nezadoucimu chovani ve svych
hodinach a hledaji zpusoby, jak zaky nedemotivovat nebo neponizovat ale spiSe se snazi

posilovat motivaci u zakt nebo zvysit naroky na samotny vyukovy proces.

V neposledni fadé jsme chtéli znat od zkuSenéjSich uciteld néjaka doporuceni pro
zaCinajici ucitele tak, aby svoji pedagogickou praxi se svymi prviiacky zapocali ve vétSim
klidu a prace s détmi je té€Sila. Zkuseni ucitelé doporucuji svym zacinajicim kolegiim, aby se
hlavné zajimali o své zaky. Dokazali si s nimi popovidat, poptat spolecné k narozeninam nebo
k uspéchim zaka ¢i zakd. Dale, aby se naucili zaky vést k drobnym tfidnickym chvilkam
napf. na koberci, kdy si mazou povykladat, co zazili, co je trapi nebo co je ceka ¢i co se
udalo. Ucitelé taktéz doporucuji, aby si ulitelé s zaky zavedli néjaky kazdodenni ranni ritual.
Bud’ si spole¢né zazpivali, zacvicili nebo spolecné fikali basnicku a také, aby ucitelé méli
pevné pozadavky a neslevovali znich V dalSich doporucenich, avSak s men$im podilem
zkuSenéjsi ucitelé doporucuji zapojit zaky do vyzdoby tfidy nebo vytvoftit ve tfidé relaxacni
koutek. Z vysSe uvedeného muzeme usuzovat, ze ucitelé prvnich tfid vyzdvihuji predev§im
zajem pozornost pro kazdého zaka tak, aby predesli ptfipadnym nezdarim, pochybam ci
Spatnému prozivani zakul, ktefi si na nové prostfedi zvykaji a ktefi ve Skolnim prostredi
nepochybné budou se svymi spoluzaky je§t€¢ mnoho let. Tento jev se nam v nasem
vyzkumném Setfeni nékolikrat opakoval a potvrzoval, ze ucitelé prvnich tfid zastavaji aktivni
roli k zaktm tak, aby se zaci citili ve tfidé dobfe, aby méli kladné prozitky a radost z kazdého
Skolniho dne a prubézné voli nastroje a metody, diky nimz dokaze vcas analyzovat a

monitorovat tfidni kolektiv a tfidni klima a aktivni roli jej ovliviiovat.

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaka je uroven spoluprace elementaristy se Skolnim poradenskym

pracovis§tém a jak Casto jej vyuziva ke své praci?

Zajimalo nas, kdo vSe pusobi na svych pracovistich v ramci $kolniho poradenského
pracovisté. Respondenti méli oznacit vSechny ty, ktefi na jejich zakladnich Skolach pusobi.
Nejvice je pritomno na zakladnich Skolach vychovnych poradci a také Skolni metodici
prevence. Dale bylo zjiSténo, ze na Skolach je také pfitomen specialni pedagog a Skolni
psycholog. Nejméné pak socialni pedagog. Ten byl oznaCen pouze 5 respondenty. Na
frekvenci spoluprace stémito pracovniky Skoly ndm respondenti uvedli, ze jej vyuzivaji
pouze obcas a to v Casové frekvenci 1 x — 2x za pololeti (39 respondentti, 46%). Druhou
nejcastéj$i odpovéd jsme vSak zaznamenali v polozce ,,Casto”, kterou jsme stanovili pod

Casovym rozptylem kazdy den. Tuto volbu zvolilo 18 respondenti zastupujici 21 %. Jak

101



muzeme vidét, je to markantni rozdil této Casové frekvence. Na dotaz, jakym zpisobem a pfi
jakych obtizich pfizvou ucitelé do svych hodin Skolni poradenského pracovisté jsme
jednotlivé situace rozdelili do tfi oblasti, kterymi se Skolni poradenské pracovi§té zabyva,
potazmo situace, se kterymi se ucitelé Casto setkavaji a jsou nuceni je feSit. VycClenili jsme
tedy oblast problémovych situaci, situace, které vyzaduji intervencni opatieni ve vyuce a
oblast preventivnich opatfeni ve vyuce. V oblasti problémovych situaci bylo zjisténo, ze
nejcastéji uCitelé fesi nevhodné chovani zaka a naznaky psychického natlaku. Tyto dva typy
problémi jsou ve §kolach velmi Sasté. Zaci ve tiidé & na chodbé si nadavaji & vyuzivaji
drobnych fyzickych potyCek, které jsou za hranou projevu hry, piipadné se pomlouvaji a
vycleniuji své spoluzaky z kolektivu. Taktéz Casto ucitelé fteSi nizkou dochazku zakd do
Skoly. Ne ve vSech rodinach dokazi rodice dbat na své déti, doplnit zameSkané ucivo nebo
s nimi rodi¢e nedé€laji domaci tkoly. Z oblasti situaci, které vyzaduji intervenci ve vyuce
nekterého pracovnika Skolniho poradenského pracovisteé bylo zjisténo, ze ucitelé nejCastéji
fedi zaky se specifickymi vzdelavacimi potfebami ve tfid€. Respondenti také uvedli, ze Casto
fesi i rodinné prostiedi zaka. Pozoruji na svych zacich, ze nejsou v psychické kondici, Spatné
se soustiedi na vyuku nebo maji Spatné socialni podminky. K vySe uvedenému mizeme
konstatovat, ze tyto vzniklé situace, které ucitelé tesi zrcadli vliv inkluzivniho vzdélavani a
zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami do Skol a také hekticka a psychicky narocna
doba, ve které se vSichni aktualn€ nachdzime. V oblasti preventivnich opatfeni pak bylo
zjisténo, ze ucitelé nejcastéji piizvou pracovniky Skolniho poradenského pracovisté k posileni
ttidniho kolektivu, kdy nejspise skolniho psychologa ¢i Skolniho metodika prevence pfizve,
aby za pomoci her podpoiil ve tfidé u zakt kamaradské vztahy. Zjistili jsme také, ze maji
problémy se stanovenim pravidel ve tfidé a dodrzovanim téchto pravidel zaky. Z uvedeného
muzeme konstatovat, ze se snazi ucitel€ jiz u svych prviiackt zaméfit na vztahy ve tfidé a to i
za predpokladu, ze museji vymezit alesponi jednu vyucovaci hodinu pro podporu budovani

téchto vztahu.

Vyzkumna otazka ¢. 5: Jak pristupuje a jaké formy dalSiho vzdélavani umoziuje vedeni

skoly svym pedagogim elementaristiim v oblasti pedagogického a socialniho rozvoje?

Ze zjisténého muzeme zhodnotit, ze feditelé své pedagogické pracovniky podporuji
v profesnim rozvoji at’ uz v dlouhodobé ¢i kratkodobé Casové naro€nosti forem dal§iho
vzdélavani. Tato skuteCnost nas velmi t&€si nebot si myslime, ze podpora pedagogickych

pracovnika v dal§im profesnim rozvoji je velmi dulezita a o to vice, pokud se tyka vzdélavani
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v oblasti budovani pfiznivych vztahi mezi zaky ve tfidé nebot’ naroky dnesni doby a nastrahy

online svétu se ¢im dal vice posouva k hranici mladsiho skolniho véku.

Zavé€rem bychom chtéli fici, ze ziskand data z dotaznikového Setfeni pro nas byla
zajimava a pfinosnd. Za pomoci téchto ziskanych dat jsme zjistili, jakou roli zastavaji ucitelé
prvnich tfid v budovani pozitivniho tfidniho klimatu. Dozvédéli jsme se také, jaky nazor ¢i
postoj zastavaji ucitelé v pedagogické praxi k osobnostnim predpokladim a profesnim
kompetencim, které jsou kladeny na naroky pedagogické profese v teoretické roviné a jak je
sam ucitel uplatiiuje pfimo v praxi. Také jsme méli moznost zjistit, jaké aktivity ucitel voli
k podpote vztaht zaku ve tfidé€ a také, jak vniklé problémy fesi a jakym zptusobem zaclenuje
Skolni poradenské pracovisté ke konzultaci €i pfimo do vzniklych problémi, problémovych

situaci, které vyzaduji feseni.

Domnivame se, ze stanovené hlavni a dil¢i cile kvantitativniho vyzkumu byly naplnény a
také vyzkumné otazky, které jsme si na pocatku naseho vyzkumného Setfeni stanovili byly

prozkoumany a dikladné zodpovézeny.
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7. KVALITATIVNI VYZKUM

V nésledujicich podkapitolach uvadime cile vyzkumu, vyzkumné otazky, popis
vyzkumného souboru a jednotlivych vyzkumnych metod, které jsme vyuzili ke sbéru dat.

Mezi tyto metody jsme zaradili metodu hloubkového rozhovoru a zacastnéné pozorovani.

,,» Kvalitativni vyzkum je oznaceni pro riizné pristupy (metody, techniky) ke zkoumdni jevii,
kdy do popredi nevstupuje kvantifikace dat, nybr jejich podrobnad analyza. “ (Matiak, Svec in
Skutil, 2011, s. 69)

., Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevit a problémii v autentickém prostiedi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi
badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je
za pomoci celé rady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, prozZivaji a

vytvdreji socidalni realitu. (Svafiéek, Sedovd, 2014, s. 1 7)

7.1. Cile kvalitativniho vyzkumu

Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu bylo zjistit, jakymi osobnostnimi predpoklady
a profesnimi kompetencemi pedagog disponuje a jak je nasledné uplatiiuje ve vyuce v prvnim

ro¢niku Z8S.

Diléim cilem bylo popsat, jaké pfilezitosti ma vyucujici (elementarista) specializujici

se na prvni vzdélavaci obdobi v ramci budovani kladnych vztaht ve tfidé u zaka prvni tfidy.

K naplnéni téchto stanovenych cilii jsme doplnili vyzkumné Setfeni o metodu hloubkového

rozhovoru a dale zucastnéného pozorovani.

7.2. Vyzkumné otazky

K dosazeni cile vyzkumného Setfeni jsme si nasledné zvolili nasledujici vyzkumné

otazky:

e Jaké osobnostni a profesni predpoklady pokladaji ucitelé specializujici se na prvni a
druhou tfidu za dalezité pii vykonu praci s détmi raného skolniho véku?
e Jaka je spoluprace ucitele se Skolou, Skolnim poradenskym pracovistém potazmo

s rodi¢i zaku?
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* Jaké zkuSenosti maji pedagogové ve vyuce, které vedou k bezpecnému prostiedi tiidy

v 1. roéniku ZS?

Jak jsme jiz zminovali vySe, k dosazeni odpovédi na stanovené vyzkumné otazky
vyuzijeme kombinaci dvou metod a to metodu hloubkového rozhovoru a metodu

zucastnéného pozorovani.

7.3. Vyzkumny soubor a vyzkumny vzorek

Rozhovory probihaly v mésici bfeznu 2022. se cCtyfmi ucitelkami vyucujicich
v prvnim roéniku ZS. Tak, aby jsme dostate¢né mohli ziskat objektivni nazory prifezem
pedagogickou vefejnosti, zvolili jsme pro kvalitativni vyzkum ucitelky pusobici na prvnim
stupni ZS, které vyuuji na &tyfech roznych zakladnich $kolach a zaroved také s odlisnou
délkou pedagogické praxe. Oslovili jsme jednotlivé informantky na zakladé znalosti jejich
pedagogické praxe. Z divodu ponechani anonymity jsme naSe informantky oznacily pro

vysledky naseho kvalitativniho vyzkumu nasledovng¢:

* Ucitelka ¢. 1 — 1 rok pedagogické praxe
* Ucitelka €. 2 - 5 let pedagogické praxe

* Ucitelka €. 3 - 10 let pedagogické praxe
» Ucitelka ¢. 4 — 40 let pedagogické praxe

Z vySe uvedeného muzeme vidét, ze nam byl poskytnut rozhovor se zacinajici
ucitelkou, s pokroc€ilou ucitelkou, zkuSenou ucitelkou stfedné dlouhé pedagogické praxe a
ucitelkou v diichodovém véku, tedy velmi zkusenou ucitelkou. VSechny Ctyfi informantky
pochazeji z Jihomoravského kraje, kazda vSak puasobi na jiné zakladni Skole a v misté
s rozdilnou hustotou obyvatel. Rozhovory byly po vzijemné konzultaci uskuteCnény
s jednotlivymi informantkami ve Skolnim prostfedi, kde vykonavaji svoji pedagogickou

¢innost. urcitych skupin a kategorii.

7.4. Eticky aspekt vyzkumu

V tvodni ¢asti jsme informantky seznamily s obsahem a cilem naSeho vyzkumu a
ustnim ujisténim, ze bude zcela dodrzena korektnost a zachovana jak jejich anonymita, tak 1

misto jejich pracovisté. Nasledné jsme také =zajistili pisemny souhlas s nahravanim
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uskutecnénych rozhovort a to z divodu vyhodnoceni vyzkumu a prezentaci vysledkti nami

provadéného Setfeni a to na zakladé zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji.

Polostrukturovany rozhovor je uveden v piiloze ¢. 7, informovany souhlas uvadime v ptiloze

¢.3. Doslovné prepisy jednotlivych rozhovort prikladame v piiloze ¢. 8, 9, 10, 11

7.5. Metoda sbéru dat

,Metody sbéru dat jsou specifické postupy poznavdni urcitych jevu, které badatel uzZiva
s cilem rozkryt a reprezentovat to, jak lidé interpretuji a vytvdreji socidlni realitu. “ (Svaricek,

Sedova, 2014, s. 14)

Pro zjistovani pozadovanych informaci jsme vyuzili polostrukturované rozhovory

s uciteli vyucuyjici prvni tfidy v jednotlivych zakladnich Skolach.

Skutil k polostrukturovanému rozhovoru dodava, ze: ,je kompromisem mezi
strukturovanym a nestrukturovanym interview a pravdépodobné nejrozsirenéjsi podobou
interview. Tazatel se drzi predem pripravenych otdzek, avsak predbézné reaguje na podnéty,

které prichdzeji ze strany respondenta “ (Skutil, 2011, s. 91)

Reichel (2009) uptesiiuje, Ze tento typ rozhovoru se vyznacuje tim, ze jsou dopredu
pfipraveny soubory otazek ¢i témat, ve kterych neni stanoveno presné poradi otazek avSak
vyzkumnikovi je umoznéno pozménovat formulace otazek za predpokladu, ze vSechny otazky

ovSem musi byt polozeny.

Vyuzité vyzkumné metody nam umoziiuji ziskat data, ktera potfebujeme pro zodpovézeni

nasich vyzkumnych otazek a nasledné nas tak i dovedou i ke stanovenym ciliim nasi prace.
Rozhovor jsme rozdélili do tfi Casti a to na ¢ast uvodni, hlavni a zavérecnou.

Vymezili jsme si nasledné tematické oblasti, které budou postupné zodpovidany:

* Jaké osobnostni a profesni kompetence by méli mit ucitelé specializujici se na prvni
vzdélavaci obdobi

e Jak funguje spoluprace ucitele se Skolnim poradenskym pracovi§tém a nasledné feseni
v oblasti problémovych ¢i nestandardnich situaci ve tfidé a jak funguje spoluprace
ucitele s rodici

e Jaka je role ucitele v oblasti budovani pfiznivého klimatu tridy
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e Jaky postoj zastavaji ucitelé pifi budovani vztahu mezi zaky a ucitele v ramci
pedagogického procesu

* Jakou formou probiha stmelovani zaka ve tiidé

Nasledne jsme pfistoupili k samotnym rozhovorim, kdy jsme pokladali jednotlivé
otazky. Do rozhovoru jsme zatfadili celkem 16 otazek, které jsou zameéteny na zkoumané

oblasti naseho vyzkumného Setfeni.

Na tvod si dovolime predstavit jednotlivé informantky, se kterymi jsme vedly rozhovory.
Jako prvni otazku pro nas rozhovor jsme zvolili ivodni predstaveni, kdy jsme se dotazovali
na délku pedagogické praxe a priblizeni mista, ve kterém uci. Pro to, abychom mohli predat
uceleny obraz o nasich informantkach, dovolime si zde uvést jejich shrnuti pedagogické praxe
v celé jeji, autentické Sifi.

Ucitelka €. 1: ,,Dritve jsem ucila 3 roky ve Skolce. Jako ucitelka na zdkladni Skole ucim
prvnim rokem a to hned mam prviacky. Je to pro mé uplné nova zkuSenost. Ve Skolce je prece
Jjen jiny rezim. Ve Skolce jsem ucila ve mésté. Nyni ucim v obci. Je to mala obec, ma do dvou

tisic obyvatel

Ucitelka €. 2: ,Mam 5 let praxe ve Skolstvi. Momentdlné ucim prvni tridu po treti. Ve
Skole mdme zaveden systém vyucujicich, co uci pouze prvni a druhé tridy a kolegyné pak od
treti do paté. Takze vidycky ucim prvni a druhou tidu a pak jdu znova do prvni. Mé to prijde
Jfajn. Mam v tom uz néjaky systém a vyhovuje mi to. Ucim na malomésté od pocdtku, co jsem

zde nastoupila “

Ucitelka €. 3: ,,Jd mam uz teda 10 let praxe. To uz je celkem dost...Musela jsem to ted
rychle pocitat. 7 let jsem ucila déti od prvni do paté tridy, pak nam odesla kolegyné do
diichodu, druhd na materskou a nds pan reditel nas tak trochu promichal. Posledni ted’ 3 roky
ucim jen prvni a druhou tridu. V soucasné dobé mdam prvni tiidu. Ucim ve velkém mésté takze
tu mam déti prevazné ze sidliste.

Ucitelka €. 4: ,, Mdm 40 let praxe. To uz je doba. Chtéla jsem jit uz do diichodu ale nejsou
ucitelé tak mé pan rveditel uprosil at jesté ziistanu neZ se ndm dévcata vrdti z materské.
Dlouho jsem ucila jen prvni a druhou tridu. Byla jsem opravdu jen ta elementaristka co
pracuje s témi nejmensimi. Pak se ndm Skola prestéhovala, prisly mladsi kolegyné, zménil se

ndam systém, ze si kazda ucime od prvni do pétky v celku. Od zdri mam zase prviaky. Ale uz
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mé to zmahd. Pristi rok snad uZ je predam a piijdu konecné do diichodu. No a ucim na

malomésté.

7.6. Otevrené kodovani

Ziskané rozhovory s informantkami jsme nahrali a doslovné piepsali a dale s s nimi

pracovali. Vyuzili jsme metodu otevieného kodovani.

,, Kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou iudaje rozebrdny,
konceptualizovany a sloZzeny novym zpiisobem. Pri otevieném kodovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam jsou pridélena jména a takto nové
pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje. “ (Svaticek,

Sedova, 2014, s. 211)

Ziskany material, v nasem piipadé piepsané rozhovory i1 zucastnéné pozorovani
rozdélime na jednotky. Za jednotku mizeme povazovat slovo nebo slovni celek rizné
velikosti, veéta €1 odstavec. Ziskanym jednotkdm pak pfifadime néjaky kod (jméno Ci
oznaCeni). KdyZz mame vytvofeny seznam kodd, muzeme zacit s kategorizaci. Ty

seskupujeme dle podobnosti nebo souvislosti.

Kategorie Subkategorie Kody
Kompetence Osobnostni Duslednost, autenticita
predpoklady Naslouchat détem, pfirozenost, smysl pro
humor,
Profesni Vzdélavani se, empaticnost, spravedlivost,
kompetence autorita, planovani vyuky, individualni
piistup
Klima ttidy Komunitni Ranni kruh, feSeni problémi, vztahy,
kruh zpétna vazba, divéra, naladéni, vztahy,
poznévani se navzajem
Bezpecné Tiidni  kolektiv,  stmelovani, hry,
prostredi atmosféra tiidy, komunikace

Role pedagoga | Pozorovatel, privodce

Ttidni ucitel Spoluprace s | Tfidni schizky, konzultace, osloveni,
rodici reSeni problému, atmosféra, pomoc
Spoluprace Zaci se SVP, psycholog, specialni
s SPP pedagog
Spoluprace se | Vzdélavaci akce, koucing, mentorsky
Skolou kurs, podpora
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Pedagogicky Motivace zakti | Pochvala, razitka, celorocni motivacni hra
postoj
Kazen zaka Ttidni pravidla, usmérovani, poznamka,
hluk ve tfidé
Adaptace zaki | Socializace zaku
Pedagogické Ocekavani Trpélivost, €ista hlava, komunikace
zkuSenosti ucitela
elementaristu
Aktivity Hry, zpév, télovychovné chvilky, motivace
pouzivané
k budovani pozit.
klima tridy

Tabulka ¢. 30: Tvorba otevieného kodovani

7.7. Interpretace ziskanych dat rozhovoru

Nasledné uvadime ziskana data, ktera jsme obdrzeli na zakladé vyuziti metody rozhovoru ve

zkoumanych prvnich tfidach.

Kategorie — Kompetence
Predpokladem pro vykon povolani ucitele prvniho stupné potazmo pro praci s détmi je
vymezen soubor kompetenci ¢i predpokladu, které jsou nezbytné nebo dulezité pro danou

profesi.
Subkategorie — Osobni predpoklady

Vsechny informantky se shodovaly na zékladé svych zkuSenosti z pedagogické praxe, ze
kazdy ucitel by mél mit hlavné schopnost naslouchat détem a mit k zakim dostatek
porozuméni. Je vidét, Ze zaci jsou pro né¢ duleziti a tento postoj pii praci s détmi mladsiho
Skolniho véku je velmi zadouci. Zaroven tfi informantky dale uvedly 1 jiné, dalsi pfedpoklady,
které jsou spiSe projevem charakterovych vlastnosti. Informantka ¢.1: ,, Za diilezité povazuji
v osobnosmi roviné ditslednost, autenticitu.... “ Informantka ¢. 2: ,, Podle mé fto je byt hlavné

prirvozend, na deéti usmévavd a predevsim mit smysl pro humor “
Subkategorie — Profesni kompetence

Profesni kompetence vnimali podobné jako osobnostni predpoklady. Uvadely, ze tyto dva
pojmy se v pedagogické praxi prolinaji a nebo je vnimaji velmi podobné. I zde bychom mohli
fici, ze pojmenovavaly vlastnosti, které jsou dany cloveku charakterem. Nejvice se vSak

shodovaly na tom, aby k zakim pfistupovali individualné a spravedlivé. Informantka ¢. 1
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vnimala spiSe zalezitosti, které se vztahuji k samotnému procesu uceni ¢i didaktickym
metodam.. Oproti tomu informantka ¢. 4 spiSe hodnotila, ze by ucitelé méli mit védomosti a
meéli se neustale se dale vzdélavat. Informantka €. 1: ,, Z hlediska profesni povazuji za diileZité
kvalitni pldnovani vyuky, individudalni pristup, evaluaci a hodnoceni, prostor davdm pro
sebehodnocent déti. Také sleduji trendy ve vyuce ......popisny jazyk, popisnou zpétnou vazbu,
metodu RWCT. “ Informantka €. 3: ,,....z profesniho hlediska asi fungovat s nima na zakladeé
autority a prdtelstvi a to se samozirejmé prolina i do té osobni roviny...“ Informantka ¢. 4:
,,..V profesni..no..musi se vzdélavat cely Zivot, protoze kdyz se nebude vzdéldvat ...nejde o to,
ze clovek vystuduje vysokou Skolu a tim ukonci vlastné jakoukoliv cinnost dalsi ale musi se

fakt vzdeélavat.
Kategorie — klima tridy

Jednou z forem, jak zajistit, aby ve tfid¢€ fungovaly vztahy zakt je monitorovani klimatu tfidy
a to nejlépe jiz od prvniho roc¢niku, kdy déti pfisly do Skoly. Zde se utvareji prvni Skolni
vazby, kamaradstvi a pro to, aby uciteli i zakiim se ve tfidé dobfe ucilo je dulezité nepodcenit

jeho spravné nastaveni.
Subkategorie — Komunitni kruh

Vsechny informantky se shodly, ze vyuzivaji ve svych tfidach k monitorovani klima tfidy
formu komunitniho nebo jinak feCeno ranniho kruhu. NejCastéji jej s détmi praktikuji po
vikendu ¢i prazdninach nebo, pokud se ve tfidé dé€je néco vyjimecného nebo také v pripadé
vyskytujicich se problémt v kolektivu. Dodavaji, ze se i timto stmeluji vazby, prohlubuje
divéru. Informantka ¢. 4 zdarazinuje i ueni vzajemné komunikaci. Zaroven informantka ¢.1 a
3 uvedly 1 tfidnické chvilky, které také mohou slouzit k monitorovani tfidniho klimatu.
Informantka ¢. 2: ,, Urcité je to ranni kruh..vyslechnu déti, kdyz za mnou prijdou s néjakym
problémem a vyslechnu si i druhou stranu...to je hrozné moc duleZity tohleto..” Informantka €.
3:,, ..pozoruji déti, jak se k sobé chovaji, délame tridnické chvilky, déldme si ranni kruhy, kde
se samozrejmé déti vyjadiuji nejenom ke vztahiim ve tridé ale i to, jak to v§echno vnimaji
doma.... “ Informantka C. 4: ,,...uci se mezi sebou déti komunikovat...uci se mluvit, neskacou si

do 7eci a pro mé je to zdklad, Ze mohou spolupracovat.
Subkategorie — Bezpecné prostredi

Pro optimalni a dobré nastaveni tfidniho klima je také potiebné vytvartet bezpecné prostiedi,

ve kterém se zaci citi dobfe. Informantka €. 3: |...je duleZité, Ze déti maji mezi sebou hezky
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vztahy a ty se snazime podporovat a rozvijet...kdyz spolu vychdzeji prosté dobre..vnimaji i to
bezpecné prostiedi“ Informantka €. 1: ,,...vaimdm nastaveni a diisledné dodrzovani tridnich

¢

pravidel...diilezité je naslouchat si a respektovat se.” Informantka &.2: , prirozenost

pravdomluvnost...zajimat se, starat se, pozorovat ale ne vZdy do vSeho do diisledku vrtat
Subkategorie — Role pedagoga

Pedagog prvni tfidy mé nezastupitelnou roli v budovani tfidniho kolektivu. Stoji
v prostiedi, kde by zaci méli mit mezi sebou pekné vztahy a mél by cilit na to, aby kolektiv
fungoval pospolité jiz v prvni tfide. Informantka €. 2 a 4 pedagoga specifikovala jako poradce,
ktery ma zakladni, velkou roli. Informantky ¢. 1 a 3 vice toto pojeti rozvedly. Informantka ¢.

vvvvvv

z nich. “Informantka ¢. 2: ,,..poradce...ten, co déti vyslechne, pozoruje ve vyuce déti...musi

¢

ucitel dohlédnout, co se déje...predejit néjakym problémiim.
Kategorie — Tridni ucitel

Ttidni ucitel je ten, ktery zastupuje Skolu ve vzajemné interakci pedagog — zadk — ucitel.
S prilivem inkluzivniho vzdélavani do ¢eského Skolstvi je tato interakce obohacena i o Skolni
poradenské pracovisté. Pfedmétem a zajmem vzajemné interakce by mélo byt predevsim
blaho zaku a také oblast klima tfidy. Na zakladé téchto komunikac¢nich interakci pak navazuje

1 spoluprace s vyse uvedenymi ucastniky.
Subkategorie — Spoluprace s rodici

Nejcastéji ucitel komunikuje s rodi¢i zakt, kdy i oni mohou ovlivnit oblast tfidniho klima.
Informantky se shodly na tom, ze rodi¢e mohou byt spolutvirci tfidniho klima. Informantka
¢.3: ,, Urcité ano, rodice maji velky viiv na to, co si déti o Skole mysli.....“Informantka ¢. 1:
1o rozhodné:...chtéji byt informovani a spolupracuji....pak se domlouvdme na formé
spoluprdce a zpiisobu komunikace.. “Informantkac.4: ,, Ano...jsou vyznamni spolutviirci..ucitel

musi umét navdzat kontakt
Subkategorie — Spoluprace s SPP

Existuji situace, ve kterych je uéitel nucen navazat spolupraci se SPP. Tito pracovnici SPP
mohou fesit celou fadu situaci, které se tykaji uCitelt, zaka, rodi¢u ¢i tfidniho kolektivu. Tti
informantky uvedly, ze této spoluprace jiz vyuzily, informantka €. 2 tuto moznost jesté

nevyuzila: ,,..zatim si poradim sama, ale nevylucuji, Ze do budoucna tomu bude
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Jinak. “Informantka ¢. 4: , specidlni pedagozka k ndm chodi hodné casto, mdme tady déti

papirové i tady hned uz od prvni tridy..
Subkategorie — Spoluprace se Skolou

To, jaké podpory se ucitelim dostava od vedeni Skoly, muze také ovlivnit pozitivnim
zpusobem klima tfidy. Vzdélavani, zvySeni kvalifikace, vzdélavaci seminafe uciteld at uz
v socialni oblasti, pedagogické nebo prave v oblasti budovani tiidniho klimatu. Informantka ¢.
2., Kdyz najdu néco zajimavého, zaujme mé to, jdu za reditelem a svoli....podporuje vzdélani
uciteli..chodim na ruznda Skoleni a kurzy.” Informantce €. 3 se vSak této podpory tolik
nedostava, coz negativné hodnoti: ,, Ano, ale je to takové problematické...reditel ndm dovoli jit
na Skoleni ale pak mi rekne, Ze na to tolik nema prostredkii a musime si nékteré platit
sami...to nejsem schopna akceptovat tak se na to vykasiu.. “a dale dodava: ,, mam tu treba dité
s problémy, ale maminka mi déla porad problémy a mé by se treba hodilo néjaké na
komunikaci, asertivitu...” Za to informantka ¢.1mé opacnou zkuSenost: ., Reditel vzdélavani

podporuje. Mam za sebou rocni mentorsky vycvik, ze kterého intenzivné cerpdam...
Kategorie — Pedagogicky postoj

Kazdy pedagog elementarista je jiny, vyuziva jiné vzdélavaci metody a zaujima svuj
specificky pristup jak k metodam vyuky tak i k zakim. Dulezitou soucasti pfi praci s détmi je
také pedagogicky postoj uliteli. Tedy to, jak umi zaujmout, jak pfistupuje k motivaci,
adaptaci nebo kazni zakti. Tento pedagogicky postoj také ovliviluje vnimani samotnych zaka

a nepochybné utvari i tfidni klima.
Subkategorie — Motivace zaku

K motivaci zakti mize dochazet mnoha zptsoby, prostfednictvim mnoha aktivit. Informantky
¢. 1, 2, 3 vyuzivaji k motivaci celorocni motivacni hru nebo nejriznéjsi motivacni hry.
Informantka ¢. 4 vnima zase motivaci zaka tak, ze by se méli motivovat hlavné sami:
,,..motiviji je tim, Ze se za prvé neuci kviili mé ale pro sebe...hodné se bavime o
vyndlezech..motivace je velmi téZka..” Informantka ¢&. 2: ,..vyuzZivdam basnicky a
pohddky...riizné hry, razitka, pochvaly, nékdy sladkost.. “Informantka ¢. 3: ,,.motivuji
nejenom na bdzi odmén a znamek, mame motivacni hru...deéti si sbiraji své odmény, motivuji
se tak navzdjem... “Informantka €. 1: ,,.pldnuji celorocni motivacni hru....mame téma Ferda
Mpravenec...déti jsou ocenéni treba za nepovinny domdci ikol, za pomoc, za to, Ze se jim néco

povedlo“
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Subkategorie — Kazen zaku

Informantky popsaly, jak pfistupuji ke kazni ve své tfidé. Shodly se na tom, Ze je potieba
dodrzovat tfidni pravidla a byt pifikladem. V krajnim piipadé pak udé€luji poznamku.
Informantka ¢. 1: ,, 7¥idni pravidla vyuzivame velmi intenzivné, plati pro Zdky i pro mé.
...snazim se déti netrestat a poznamky pisi opravdu ziidka...Mdm cool down koutek, ktery deéti
vyuzivaji, kdyz se chtéji uklidnit...“ Informantka ¢. 2: ,, PFfipomenout pravidla, ktera jsou
stanovend...pokud nékdo vykrikuje, pochvalim toho druhého...kdyz neni zbyti, pozndmka
v krajnim pripadé.” Informantka €. 3: ,,..kaZdy tyden reSime néjak pravidla...rekneme si je,
déti vijou co maji a nemaji....“Informantka €. 4: ,, T7idni pravidla jsou hezka véc ale musim je

dodrZovat i sama....musim jit prikladem.. *
Subkategorie — Adaptace zaku

Informanti se shoduji v tom, ze je dalezité dat détem prostor pro adaptaci na Skolni prostiedi.
Vsechny informanty nam sd¢lily, ze vyuzivaji nejCastéji jednoduché hry, vyuzivaji formu
komunitniho kruhu. Jedna informantka nam sdé¢lila, Ze je dalezité, aby zaci poznali prostiedi
Skoly. Pro informantku s nejpocetnéjsi délkou pedagogické praxe naopak sdélila, ze 1 pres to,
ze Cas na adaptaci je potiebny, Casto se néktefi neadaptuji nebo se nechtéji adaptovat a
vynucuje si tuto adaptaci spise trestem v podobé ukolu navic. Informantka €. 1: ,, Na zacatku
Skolniho roku se vénuji adaptaci, pozndavdni se navzdjem a vytvdreni pozitivhiho tridniho
klimatu...vyuzivam aktivity z oblasti osobnostné socidlni, hrajeme hry, chodime spolecné do
prirody..jedno odpoledne mame i s rodici.*“ Informantka €. 2: ,, .. prochdzime se po Skole ten
prvai tyden...aby méli takovy pocit, jakoby byli doma ve zndmém prostredi...ten prvni tyden
Jjsem s détmi chodila ven...*“ Informantka ¢. 3: , tim, Ze se budou citit dobre tak se dobre
adaptuji...je dilezité, aby méli pocit bezpeci, mohou se svérit.. “ Naproti tomu informantka ¢.
4 spiSe adaptaci pfirovnava k dodrzovani pravidel a pokud neni pfizniva, jedna z pozice
autority, sily v podobé prace navic: ,,..tim, Ze budeme dodriovat urcité véci tak bohuzel

nékteri i uz tady vi, zZe kdyz nedodrzuji, maji prdaci navic....
Kategorie — Pedagogické zkusSenosti elementarista

Teoretické zaklady a zkuSenosti znasledné praxe jsou dveé skupiny, které by se mély
propojovat ale v zasadé€ jsou naprosto rozdilné. Ucitelé maji mnohé piilezitosti, které mohou
uplatnit v pedagogické praxi. Ty znabitych zkuSenosti zkuSenych pedagogii mohou byt
pfinosné zacCinajicim elementaristim, ktefi maji mnoha ocekavani nebo hledaji aktivity pro

préci s détmi.
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Subkategorie — Ocekavani ucitelu

Vsechny informantky se shodovaly v tom, Ze by zacinajicim ucitelim v jejich ocekavani do
praxe poradily, aby mély hlavné s détmi trpélivost nebo si nestavéli velké cile. Informantka €.
2. ,,..hlavné byt trpéliva a brdt véci s nadhledem..problémy nechat ve Skole. “ Informantka €.
3:,,...aby si trénovali svoji trpélivost, praci s nimi...aby dokdzali s détmi dobre komunikovat a
naladili se na jejich vinu..“ Informantka €. 4: ,,aby méli velikou trpélivost, to je zdklad...
Informantka €. 1: ,,aby si nestavéli velké cile, ale cile redalné a méli radost z kazdého, byt i

malého tispéchu.
Subkategorie —Aktivity pouzivané k budovani pozitivniho klima tridy

Ucitelé Casto do svych hodin museji zafazovat nejriznéjsi aktivity nebo Cinnosti, pfi kterych
se jim rozkryji kamaradské vazby nebo piipadné problémy kolektivu. Ty mazou byt v podobé
her, motivace, komunitniho kruhu. Muzeme fici, ze vSechny informantky odpovidaly
podobné: Informantka €. 1: ,,.motivacni a aktivizacni hry, komunikacni kruh, smajliky, karty
ctnosti....osvédcilo se mi pouzivani motivacnich karticek .Postavi se kdo. Klekne si
ten... “Informantka  ¢.3:,vyuziti  ranniho  kruhu, kdyz si  sdétmi  vzdjemné
povykladme...zhodnoceni situace, kdyz je néjaka novd véc. “ Informantka c. 2: ,, Tanec e poi ta
tae “, vyuziti ranni kruhu k povidani, vyuziti oslav narozenin.. “Informantka c. 4: ,,My hrajeme

¢

hodné hlava ramena, ¢dp hleda Cepicku, slova zacinajici pismenem, barvy.....i zpivani. ‘

7.8. Zucastnéné pozorovani

vV v

vyzkumnych metod. Metoda zic¢astnéného pozorovani je zalozena primarne na déle trvajicim
az dlouhodobém pozorovani, kdy vyzkumnik pfimo v terénu sleduje prubéh jednotlivych
aktivit a ¢innosti a nasledné se snazi vérné zachytit socialni proces a nasledné jej dokaze

prezentovat &tenaram. (Svaricek, Sed’'ova, 2014)

Pred samotnou realizaci zicastnéného pozorovani uskute¢néného v prvnich tfidach na
mistech, kde jsme realizovali i polostrukturované rozhovory s vyucujicimi, jsme si museli

ujasnit a stanovit jednotliva témata, ktera budeme pozorovat a zachycovat.
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Svaricek, Sedova (2014) dopliuji, Ze témata, ktera si stanovime se vSak mohou
v pribéhu pozorovani ménit, a proto se muzeme zameéfit i na kliCové jevy, které si zapiSeme

do terénniho poznamek. Diky tomu mizeme piesné zapsat a popsat konkrétni jevy a situace.
Pro nasi diplomovou praci jsme si zvolili nasledujici oblasti pozorovani:

e Jaké je zdzemi a prostiedi tfidy

e Jaké prostiedky vyuzivaji pedagogové v interakci szaky i asistentem
pedagoga

* Jaké motivacni a kdzeriské prostiedky pedagogové vyuzivaji v praxi

e Jak uplatiuji svoji autoritu ve vychovné — vzdélavacim prostredi

Domnivame se, ze jednotlivé pozorovatelné oblasti se skryvaji pod souborem
problematiky klimatu tfidy a vizualni pozorovani pfi samotném vykonu pedagogické praxe
jednotlivych ucitelek ve skolni vyuce mize byt pfinosné pro potieby naseho vyzkumného
Setfeni. NaSe pozorovani probihalo v mésici bfeznu 2022 u jednotlivych informantek
v prvnich tfidach, ve kterych jsou tfidnimi ucitelkami a se kterymi jsme uskutecnili rozhovory
pro potieby vyzkumného Setfeni. Pro potieby zucastnéného pozorovani jsme pavodné v kazdé
tfidé chteli absolvovat Ctyfi dny. Z divodu valecného konfliktu na Ukrajin€ a pfilivem
ukrajinskych uprchlikdi do jednotlivych skol jsme po dohodé suciteli a nenadalou situaci
absolvovali v kazdé ze tfid nakonec tfi dny. Ve tfidach jsme pozorovali pani uCitelky a zaky a
to jak ve vyuCovani tak i o prestavkach. VSechny pozorované jevy jsme si dukladné
zapisovali do terénniho deniku a pfi zpracovani dat jsme vychdzeli ztéchto poznamek

Jednotlivé kategorie jsme nakonec vyhodnotili a nasledné interpretovali.

Pro pftiblizeni samotného pozorovani v jednotlivych tfidach zde uvadime nasledujici

charakteristiku:

» Utitelka ¢. 1 — prvni tfida v celkovém poctu 21 zakt (13 chlapct, 8 divek)

» Utitelka ¢. 2 — prvni tfida v celkovém poctu 24 zakt (15 chlapct, 9 divek)

» Utitelka ¢. 3 — prvni tfida v celkovém poctu 26 zakl (14 chlapct, 12 divek), pfitomna
asistentka pedagoga

» Utitelka €. 4 — prvni tfida v celkovém poctu 19 zaka ( 8 chlapct, 11 divek), pfitomna

asistentka pedagoga

V ramci zacastnéného pozorovani jsme si vedli terénni denik, do kterého jsme si

zaznamenavali poznamky, které jsme pro potieby naseho vyzkumu shledaly potfebnymi. Tyto
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terénni poznamky z pribéhu pozorovani jsme pomoci kodovani zpracovali do nize uvedenych
kategorii, které nasledné popisujeme. Nize uvadime zde jednotliva pozorovani u informantd

ve tfidach, kde vyucuji.

7.9. Interpretace ziskanych dat z pozorovani

* Prostredi tridy

Prostredi tfidy ve vSech nami navS§tivenych je velmi pékné. Kazda z ulitelek vyuziva jinych
napadu ¢i motivacnich prvkd. Ve dvou tfidach je uplatiiovana motivacni hra, ktera zaky
provazi celym Skolnim rokem a tematicky se prolind i v jejim prostredi. Dvé pani ucitelky
maji ve své tfidé asistentku pedagoga, kterym ve svych tfidach vytvorily také jejich pracovni

koutek.
Utitelka &. 1 (21zaka- 13 chlapct, 8 divek), 1 rok praxe v ZS na obci

Ttida pasobi utuln€ na prvni pohled. Zdi jsou vymalované Zlutou barvou a nasténky
jsou ozdobeny vytvarnymi pracemi zaku. Nad tabuli visi zalaminovana pismenka abecedy. Na
bo¢ni zdi visi plakatek tzv. ,narozeninovnik“ ktery hlida, kdo z zaki ma narozeniny,
motivacni plakatky, teplomér nalad a tzv. Cool down koutek, kde se déti mohou zrelaxovat ¢i
zklidnit. Lavice maji bézné rozmisténi ve tfech fadach. Pani uclitelka vyzdobila tematicky
ttidu s pohadkovou postavickou Ferdy Mravence. Pani ucitelka dodava: ,, Vyzdobu jsem nasla
na socialnich sitich, kde se sdruzuji ucitelky prvniho stupné. Mdm k tomu i motivacni Zetonky,
které déti sbiraji. Ferdu Mravence mam i plySového, ten s nami pravidelné zpiva u klaviru a

sdilt s nami pravidelné komunitni kruh. Je soucdsti tridy.
Utitelka ¢. 2 (24 zaka — 15 chlapcg, 9 divek), 5 let praxe v ZS na malomésté

I v této tiidé je utulno a vse prizpisobeno zakim raného Skolniho véku. Soucasti této
tfidy je 1 kabinet pani ucitelky. Pani ucitelka dodava: ,, Na nasi Skole jsou tyto kabinety
soucasti vétsiny trid prvniho stupné. UCcitelé tak maji déti neustdle na ocich...(usmiva se). A
me to vyhovuje, mam vse pii ruce.” Lavice v této tfid€ jsou nové, nastavitelné, prizptisobené
vysce zaku, stejn€ tak i1 zidle a usporadany do tvaru U. I tabule je zde nova, a je pfitomna i
interaktivni tabule. Ttida je taktéz vyzdobena vykresy zakt, na vstupnich dvefich visi pravidla
tfidy, na zdi visi odménovy systém — sacky s kartiCkami, do kterych si zaci spoii své uspéchy

a arch se skupinkami. Pani ucitelka dodava: ,, Pracujeme hodné ve skupinkdch, sbirdme
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motivacni karticky za drobné uspéchy. Snazim se to délat tak, aby kazdy za néco dostal

karticku.

Utitelka &. 3 (26 zaka — 14 chlapcg, 12 divek), 10 let praxe v ZS ve velkém mésté, piitomna

asistentka pedagoga

Prostredi tridy je vkusné. Na parapetech je mnoho kvétin, stejné tak i po zemi. Zdi
tfidy jsou vymalovany zlutou barvou. V zadni Casti tfidy ma svoje zazemi — stul a zidli pani
asistentka. Na zdech jsou ucebni pomicky (abeceda, ¢isla, pocty do 10). V zadni cCasti tiidy
pani ucitelka vytvorila knihovniCku a relaxacni koutek, kde maji zaci svoje polstarky.
Nasledné dodava: ,, Polstdrky si déti donesly z domu a to z ditvodu, aby se citily dobre a mély
zde néco svého z domu. PolStarky hodné vyuzZivdame pri relaxaci.” 1 zde jsou nasténky
vyzdobeny tfidnimi pracemi a vyzdobu také tvoii celoro€ni motivaéni hra na téma

Vecernicek.

Utitelka & 4 (19 7aka — 8 chlapct, 11 divek), 40 let praxe v ZS na malomésté, piitomna

asistentka pedagoga

Prostiedi tfidy pusobi vkusné. Tiida se nachazi v ptizemi, v zadni ¢asti tfidy ma svoje
zazemi asistentka pedagoga. V zadni ¢asti tfidy se nachazi koberec, kde maji zaci moznost
travit prestavky. Je zde také mnoho her. Pani ucitelka dodava: ,, Mdme tu hodné her, bohuzel
Jje moc nemuzeme vyuzit, v nasi tridé z prostorovych moznosti Skoly zde mdme i druzinu. Je to
pro mé nekomformi. “ Lavice jsou umistény v bézném postaveni, za sebou. Ve tiidé je taktéz

interaktivni tabule a nasténky jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi.
* Vyuziti prostiedku uclitele k interakci mezi zaky pripadné asistenta pedagoga

Ucitelka €. 1: Jelikoz je pondéli, pani ucitelka na zacatku vyuky svolava déti do kruhu.
V prabéhu komunitniho kruhu si spolecné vykladaji zazitky z probéhlého vikendu. Déti si
predavaji slovo a je vidét, ze jsou jiz zvykli, vzajemné si naslouchaji. V hodinach matematiky
a Geského jazyka pak pani uéitelka vybizi zaky k utvofeni do skupinek. Zaci pracuji v predem
danych skupinkach, ve kterych jsou od pocatku roku v ramci motivacni hry zadané tkoly, pfi
nichz musi spolupracovat a komunikovat. Na jejich konci za spravnost a rychlost ziskavaji
body, které se pocitaji v tfidni hfe. O prestavkach maji moznost travit Cas v relaxacnim

koutku, kde déti maji hracky 1 knihovnicku.

Ucitelka ¢. 2: V této tfidé pani ucitelka vyucuje pomoci Hejného metody, pii které casto

dochazi ke vzajemné interakci zak. V hodinach matematiky vyuzivaji autobus, ktery ma po

117



tfidé stanovené zastavky a vzdy jeden nebo dva zaci na téchto zastavkach zvoli, kolik lidi
nastoupi a kolik jich vystoupi. Ostatni zaci pocitaji. UCi se tak pracovat s Cisly, scitat a
odcitat, premyslet. Déti také chodi ke krokovacimu pasu, ktery je ve tfidé umistén na zemi a
zaci mohou kdykoliv vyjit z lavice a spocitat si piiklad. Kombinuje se zde pohyb, premysleni.
V jiném pripadé zase pani ulitelka vyzve jednoho zaCka ke krokovacimu pasu a ostatni
spoluzaci mu zadavaji pokyny, kolik kroku pficist a odecist. Spole¢né dochazeji k vysledkim.
V hodiné Ceského jazyka sedi zaci s pani ucitelkou na koberci v kruhu a hraji hru ,, Tik Tak
Bombu*, kdy museji vymyslet slova, ktera museji navazovat na spoluzakovu slabiku. Déti se
u této hry velmi bavi, zaroven premysleji. Hru hraje 1 pani ucitelka. V dalSim piipadé pak
v hodiné ¢eského jazyka a matematiky vyuzivaji interaktivni tabuli, kde plni zaci ve dvojicich

zadané ukoly, jindy pracuji zase cela tfida.

Ucitelka ¢. 3: Ve tiidé puasobi asistentka pedagoga. Jelikoz se ve tfidé vyskytnul problém,
ktery je nutné fesit, zaci si sedaji do kruhu hned prvni hodinu s pani ucitelkou i1 s pani
asistentkou. Pani ucitelka nechava zaky, aby mluvili a sv{j spor si vyfikali. Pani ucitelka je
zde spiSe posluchatem. V prubéhu skolniho dne pani uditelka Casto komunikuje s pani
asistentkou, rozdéluji si praci, kontroluji zaky, jak v lavicich sedi u psani. Jelikoz jsou ve tiide
zaci, ktefi pottebuji zvySenou pedagogickou podporu, pani asistentka spolu s pani ucitelkou
k témto zakim vice chodi a obé pomahaji. V prubéhu jednotlivych hodin maji zaci kratké,
relaxacni prestavky, kdy se mohou zéci napit, chvilku oddechnout, lehnout na koberec. Déle
pokracuji v uCebni ¢innosti. V hodin¢ télesné vychovy hraji déti prekazkovou drahu, kdy si
museji vzajemné pomahat, povzbuzovat se. Do hry se zapojuje 1 pani ucitelka, tak 1 pani
asistentka. V hodiné prvouky zaci pracuji ve skupinkach, dale pak i ve dvojicich, pani ucitelka

s pomoci pani asistentky zaky obchazeji a ptaji se, jak se jim prace dafi.

Ucitelka ¢. 4: 1 v této tfideé pusobi asistentka pedagoga. Pani ucitelka zacina den pisnickou,
kdy hraje na housle. Déti zpivaji naucenou pisnicku a tancuji spolecné v kruhu, pozdéji
v menSich skupinkach. Déti po celou dobu vyucovani sedi a tak nemaji mnoho moznosti
k néjaké interakci. Pani asistentka sedi na svém misté a jen obcCas chodi k zakim, ktefi
podporu pottebuji. Je vidét, ze pani ucitelka ma ve tfidé respekt. K prostoru k n¢jaké interakci
dochazi u zakd pouze o prestavkach a v hodiné télocviku. Po dobu vyucovani zaci sedi
v lavicich, plni zadané ukoly. V hodiné Ceského jazyka zéaci pracuji s interaktivni tabuli,

stfidaji se v zadaném ukolu, ktery probiha na interaktivni tabuli.
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* Motivace zaku a zpusob FeSeni kazenskych prohreski zaki

Ucitelka ¢. 1: Pani ucitelka se po cely Skolni den v jednotlivych hodinach snazi zaky hodné
chvalit. Ud¢luje razitka za pisanky. Za vypocitané priklady dostavaji zaci karticky Ferdy
Mravence do celorocni motivacni hry. Déti se raduji a je vidét, Ze je to bavi. Vzajemné se
predbihaji, kdo bude mit piiklady prvni spravné vypocitané a chodi ke stolu k pani ucitelce
pro kontrolu. V hodiné ¢teni Béd’a zaCne plakat, protoze si nemuze vzpomenout na pismenko
a tak nemuze Cist. Pani ucCitelka jej ubezpeCuje, ze se to stane kazdému a pomuze mu.
S Béd'ou pomalu spolecné Cte slova, za kazdé spravné jej pochvali. Hodiny vytvarné vychovy
jsou ziv&j§i. Zaci si vykladaji, smé&ji se. Pani uditelka zaky upozoriiuje, Ze je ve tiidé hluk a
odkazuje na hlukomér, ktery maji ve tfidé. U n€ho jsou nakresleni smajlici, Usmévavy,
neutralni, zamraceny a placici. Pani uCitelka ukazuje zakiim, dle intenzity hluku, v jaké nalade
je smajlik a nalada. Zaci se snazi utisit. Pani ugitelka pozd&ji dodava: ,, Hodiny vytvarné
vychovy jsou vzdycky Ziv&jsi, ale to k tomu patii. Zaky vyrazné nekaram, spise jim ukazuji,
co je piijatelné a co uz ne.“ Po celou dobu Skolniho dne pfi jakémkoliv nevhodném chovani
zaky upozoriuje, odkazuje na pravidla a pta se zaka, zda vi, které pravidlo porusuje a jak to

napravi.

Ucitelka ¢. 2: 1 v této tfidé dochazi k motivaci zakd. Pani ucitelka chvali zaky z prfedchoziho
Skolniho dne za vyrobky ze Skolni druziny, které si déti donesly do tfidy, aby se pochlubily.
Ve tfidé maji motivacni hru, ve které sbiraji zetonky za dobife odvedenou praci, které hned
odmeénuje. Lucka a Bara informuji pani uCitelku, Ze jiz nasbiraly pét Zetonkl, a tak pani
ucitelka udéluje do zakovskych knizek divkam jednicky. Pani ucitelka k détem pékné mluvi,
oslovuje je zdrobnéle. Za dobie vypocitané priklady slibuje o velké piestavce, ze mohou hrat
déti pink ponk, ktery maji radi. Za dobu pozorovani nebylo prostoru nebo moznosti fesit
jakékoliv kazeniské prohfesky. Jedinym momentem, které by se dalo oznacit prohfeSkem je
zvySeny, obCasny hluk v hodin€, kdy pani ucitelka je nucena zvednout intenzitu hlasu a

upozornit zaky, ze jsou hlucni.

Ucitelka €. 3: Pani ucitelka se snazi Casto zaky motivovat ustn€. Rozdava smajliky za dobfie
odvedenou praci, pracuji s interaktivni tabuli. V hodiné matematiky dostavaji zaci pracovni
list, ve kterém pocitaji princezniny koralky, vystfihavaji je a lepi na postavu princezny
vzestupné dle vypocitanych hodnot. Pani ucitelka détem dava bonbon za splnéni. V hodiné
eského jazyka se lehce potyka s kazni. Zaky upozoriiuje, upozoriiuje je i pani asistentka.

Nakonec dva chlapci dostavaji smutného smajlika. Oba jsou smutni a zklidfiuji se.
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Ucitelka €. 4: Pani ucitelka uziva motivace prevazné u integrovaného zaka, ktery ma vyrazné
vyukové problémy a vyvojovou dysfazii. V jednom pfipadé zakim udéli jednicky za praci
v Ceském jazyce ze cviCeni v pracovnim seSit€. Uplatnéni kazné zakd vyuziva pouze na
zacatku matematiky po velké prestavce, kdy chlapci béhali po tfidé. Dostavaji zvlastni ukol.

Ve tfidé ma pani ucitelka tfidni pravidla.
* Uplatnéni autority ucitele

Ucitelka €. 1: Je vidét, ze ve tiid¢€ pani ucitelka autoritu ma ale uplatiiuje ji spiSe pozitivnim
zpusobem. V hodiné vytvarné vychovy odkazuje na hlukomér a vyzaduje zvySeny klid ve
ttidé. V momenté€, kdy zaci se otaci, posmivaji se druhému, odkazuje na pravidla tfidy a

vyzaduje od zaku jejich napravu.

Ucitelka €. 2: Pani ucitelka ma pevny hlas a je vidét, ze tfidu ma pod kontrolou ale zaroveri je
vidét, ze déti maji svoji pani ucitelku rady. Svoji autoritu je nucena v ramci Skolniho dne
uplatiiovat pouze v jednom pripadé, kdy se Petiik houpe na zidli a spadne. Pani ucitelka jej
upozoriyje, ze je nemehlo a co se mohlo stat. ZvySuje u toho lehce hlas. Petiik se omlouva a
poplakava. Riké, Ze nechtél. Ostatni se mu posmivaji ale pani u¢itelka déti zastavi, Ze to neni

pekné chovani.

Ucitelka ¢. 3: Pani uCitelka vyuziva pii zvySeném hluku ve tfidé€ svij hlas. V hodiné Ceského
jazyka zaky okfikne, aby se nebavili. V momenté kdy ani zvySeni hlasu nepomize zadava
cvideni, pii kterém Septd. Zaci maji napnuté usi, aby ukolu dobfe porozuméli. Autoritu pani
ucitelka jisté¢ ma ale ne vzdy je vyuzita v jeji prospéch. I pani asistentka zaky upozortiuje, ze
se nemaji kopat pod lavici a pracovat. Autoritu v této tifidé hodnotim jako nevyvazenou,
rozdélenou mezi dvé osoby a pusobi to, Ze jsou zaci lehce zmateni uplatnéni autority dvou
osob. Martin a Filip — dva zaci, ktefi se pod lavici kopali nakonec dostavaji od pani ucitelky
smutného smajlika na nasténku k jejich jméniim v ramci celoro¢ni hry. Pani ucitelka mi po
skonceni vyuky dodava: ,, Mdm hodnou tiidu a hodné déti, obvykle s nimi problém nemam ale
obcas vystrkuji kluci ruzky. Zalezi taky jaky je den. V pdtek nebo uprostied tydne to takto

¢

obcas uméji. ‘
Ucitelka €. 4: V této tfide je viditelné, ze pani ucitelka autoritu ma. Ve tfid¢€ je zcela ticho a
zaci vypracovavaji zadané ukoly. O prestavkach, kdy se zaci bavi a po tfidé béhaji pani
ucitelka dochazi z chodby, kde ma dohled a zakiim nadava. Na zacatku dalsi hodiny zaky

donuti stoupnout a fict divod, pro¢ po tiidé béhali. Zadava jim za prohiesek kol navic. Pani

asistentka se do diskuze nijak nezapojuje.
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8. Zavéry a diskuze vyzkumného Setieni

Pro druhou cast empirické prace jsme zvolili kvalitativni vyzkum. Uskutecnili jsme
rozhovory se Ctyfmi informanty z Jihomoravského kraje s riznou délkou jejich pedagogické
praxe na jejich zakladnich Skolach. Zakladni Skoly maji zastoupeni jak ve mésté, na
malomésté, tak i na dédin€. Na zakladé vysledka kvantitativniho vyzkumu, stanovenych cilu
prace jsme si stanovili vyzkumné otazky, tematické oblasti rozhovoru a samotné otazky pro
rozhovor. Uskutecnili jsme s témito informanty rozhovory a po dobu tii Skolni dni v kazdé
tfidé absolvovali také zucastnéné pozorovani. Diky témto dvéma vyuzitym metodam jsme
ziskali uceleny pohled na danou problematiku, které byla v naSi praci vénovéana nalezita

pozornost.

V prabéhu kvalitativniho vyzkumného Setfeni jsme meéli moznost ziskat autentické
nazory na danou problematiku, tak i odpovédi na zkoumané oblasti v ramci zucastnéného

pozorovani pfimo z praxe.

Hlavnim cilem a zaroven dil¢i vyzkumnou otazkou naseho vyzkumného Setfeni bylo
zjistit, jakymi osobnostnimi pfedpoklady a profesnimi kompetencemi pedagog disponuje a jak
je nasledn& uplatiiuje ve vyuce v prvnim roéniku ZS. Bylo zji§téno, e v ramci osobnostnich
predpoklad by méli mit ucitelé hlavné k détem porozuméni a uméli naslouchat détem a meli
smysl pro humor. V profesnich predpokladech by pak méli ucitelé k zakim pfistupovat
individualng, spravedlivé, uméli s zaky vhodné komunikovat, dobie namotivovat, uméli
vhodné rozlozit planovani uciva a také, aby se dale vzdélavali. Svym zacinajicim
kolegiim/kolegynim by vsichni informanti poradili, aby méli s détmi hlavné trpélivost, kterou

povazuji za velmi daleZitou.

Pokud bychom chtéli srovnat vysledky z dotaznikového Setfeni a uskuteCnénych
rozhovort, vysledky se nam znac¢n€ shoduji. V obou probéhlych vyzkumnych Setfeni bylo
zjisténo, ze ucitelé v osobnostnich predpokladech by méli mit hlavné trpélivost a smysl pro
humor. V ramci profesnich predpoklada shledavaji ucitelé dulezitost v pfistupu k zakam,
potazmo v kladeni pozornosti na jejich individualitu. Tedy brat kazdého zaka jak individualni
bytost s riznymi schopnostmi a vyukovymi piedpoklady. Taktéz aby ucitelé uméli vhodné
zaky motivovat a komunikovat s nimi pfiméfené jejich véku. Do profesnich kompetenci také
uvedli, ze by se méli neustdle vzdélavat. Je nutné také dodat, ze néktefi uclitelé Casto
poznamenali, ze tyto dvé skupiny se Casto prolinaji a souviseji spolu. Vnimaji je spiSe jako

jednu skupinu vSech zminénych schopnosti, o kterych jsou presvédceni, ze by ucitel, ktery se
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chce zaméfit na vyuku zaka prvnich a druhych tfid, tedy na elementarni znalosti, mél témito

vSemi schopnostmi ¢i kompetencemi oplyvat.

Nas dil¢i cil a zarovendl vyzkumna otazka byla zaméfena na pfilezitosti potazmo
zkuSenosti, které uplatiiuji ucitelé v ramci budovani kladnych vztaht ve tfidé u zakd prvni
tfidy. Bylo zjisténo, ze ucitelky ¢asto voli formu komunitniho €i ranniho kruhu, ve kterém se
zaci uci vzajemné komunikovat, a ve kterém mohou popsat své zazitky ¢i problémy. Déle
uvedly, ze dulezita je také komunikace s asistentem pedagoga. Velmi Casto pak uvadély, ze
vyuzivaji formu motivacnich her nebo celoroni motivacni hry k podpote dobrého klimatu
tiidy. Zduraznuji také, Ze je dulezité pro ucitele prvni tfidy umét komunikovat s zaky
mlads$iho skolniho véku a umét tak vcas zachytit pfipadné problémy, které v kolektivu mohou
nastat. VSechny pani ucitelky se pak shodly, ze by ucitel prvni tfidy mél byt hlavné
pozorovatelem a tuto roli Ci prilezitost co nejvice vyuzit ve svij prospéch. Pokud bychom
chtéli i zde srovnat vysledky jednotlivych uskuteCnénych vyzkumdi, potvrzuje se nam, ze
v obou vyzkumech nam ucitelé sdélili, Ze jsou to praveé formy komunitnich kruhd, motivacni
her, nebo feseni problému s zaky a vliv komunikace ve vztahu ucitel — zak. V prvni tfidé a
specialné na zacatku Skolniho roku je také potiebna adaptace zakt na skolni prostiedi a jejich
postupné zaclenovani, které je nezbytné pro budovani pozitivnich vztaht ve tiid€. Ve tiech
ptfipadech jsme v ramci rozhovoru gzjistili, ze pro adaptaci zakd voli nejrizné€jsi hry,
komunitni kruh nebo poznani prostiedi a to poznani prostoru celé skoly. V jednom ptipadé
jsme obdrzeli odpovéd’, ze néktefi zaci se ani adaptovat nechtéji a tak musi i volit tresty a to

v podobé¢ ukolu navic.

Z probéhlého zacastnéného pozorovani pak muzeme hodnotit, Ze pani uclitelky
vyuzivaji jak komunitni kruh tak i celoro¢ni motivacni hru. Ta byla zjisténa u tfech ucitelek.
Jelikoz 1 prostredi tfidy muze pozitivné ovlivnit naladéni zak( na vyuku, hodnotime tuto
prilezitost ucitelek jako velmi zdafilou. VSechny navstivené tiidy pasobily vkusné€, utulné a
bylo vidét, ze se ve tfidach zaci citi dobfe. Mimo vyzdobu tfidy byly ve tfidach umistény
relaxacni koutky ¢i razné motivaéni plakatky, ¢i tzv. ,,cool down* koutek, kde si zaci mohli

svoji Spatnou naladu ,,vybit®.

Nemuzeme taktéZ opomenout zptsoby motivace zaka a feSeni kazeriskych prohieska
¢i vliv autority ucitele. I zde se ndm v obou provedenych vyzkumech potvrzuji nasbirana data.
Pani ucitelky Casto mluvily o vnéjsi motivaci zak. Casto zaky chvali, udéluji pochvaly,

razitka nebo motivuji celorocni motivaéni hrou. V jednom pfipadé jsme obdrzeli na nami
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polozeny dotaz od pani ulitelky odpoveéd, ze by déti mély byt motivovany hlavné vniting. A

to tak, aby se hlavné chtéli sami od sebe ucit, védét, poznavat.

V uplatnéni kazné u zakd vyuzivaji hlavné tfidni pravidla a pfi jejich porusovani
davaji prednost jejich opakovani. V krajnim pfipadé udé€luji poznamku. Ucitelky také
zduraznily, ze pokud néco po zacich chtéji, museji byt sami prikladem pro zaky. Z probéhlého
zucastnéného pozorovani jsme zjistili odliSné uplatiiovani kazn€. Pani uclitelka s nejmensi
délkou pedagogické praxe zaky odkazovala na tiidni pravidla a chtéla, aby zaci pfi poruseni
pravidel sami fekli, které pravidlo porusili a jak co udélaji pro zlepSeni chovani. Dal§i pani
ucitelka, ktera jiz ma pét rok praxe pouze zvySila svij hlas ale nemizeme zcela zasadnim
zpusobem fici, Ze by byly zaznamenany kazenské prohiesky, nebot zvySeny hluk v prvni tfide
nam pfrijde legitimni a to prevazné pii plnéni spolecnych ukold nebo skupinovych praci.
V ramci zacastnéného pozorovani jsme se také zaméfili na autoritu ucitele, ktera taktéz
souvisi i s kazni zakl ve tridé. Zjistili jsme, ze v jednotlivych zkoumanych tfidach si vynucuji

autoritu riznorod€. Nékdy stacilo zvySeni hlasu, jindy udélila pani ucitelka tikol navic.

V dalsi vyzkumné otazce nas zajimalo, jaka je spoluprace ucitele se Skolou, Skolnim
poradenskym pracovistém potazmo s rodi¢i zaku. Pani ucitelky nam sdélily, ze na Skolach
maji pfitomnu Skolni psycholozku ¢i specialniho pedagoga. Nejcastéji pak s nimi konzultuji
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo je zapoji do vyuky, kdy uskuteciuji hry na
podporu kamaradskych vztahti ve tfid€. I zde se nam potkavaji vysledky z obou vyzkumnych
Gasti, kdy respondenti taktéZ uvedli, e nejGastdji fesi s pracovniky SPP Z4ky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a hry na posileni klimatu tfidy a kamaradskych vazeb. Respondenti
jestd uvedli, ze stémito pracovniky SPP fesi nevhodné chovani zakd v podob& nadavek,
beéhani po tfidé ¢i Sarvatek mezi zaky. Tti pani ucitelky uvedly, Ze maji s vedenim Skoly
dobrou spolupraci a jsou podporovany a maji i moznost zucastnit se nejraznéjSich
vzdélavacich akci zaméfenych na klima tfidy. Jedna pani ucitelka nam vSak sdélila, ze toto
zastani ze strany pana feditele nema. Na vzdé€lavaci akce sice chodit mtze, dostane uvolnéni
ze Skoly, musi si ale tyto vzdélavaci akce financovat sama. Tento pfistup hodnoti negativné
nebot’ ma i1 dlouhodobé S$patny vztah srodi¢i jedné divky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a nékteré vzdélavaci akce by ji pomohly, jak tuto situaci feSit. Ostatni tfi pani
ucitelky hodnoti vztah s rodici kladné a sdélily nam, ze oboustranna komunikace a vztah mezi
ucitelem a rodiCem je dulezity i pro vyukové a vychovné prostiedi zaka a urcCité se také
podileji na klimatu tfidy. To se nam taktéz potvrzuje i v dotaznikovém Setfeni, kdy nam

naprosta vétsina respondentt sdé€lila, ze rodiCe zaka prispivaji k pozitivnimu klimatu tiidy.
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Zaveérem bychom chtéli fict, Ze jednotlivé rozhovory a zaCastnéné pozorovani pro nas
bylo velmi obohacujici a pfinosné do nasi budouci pedagogické praxe. Dozveédéli jsme se,
jaké osobnostni predpoklady a profesni kompetence by mél uclitel prvni tiidy zastavat a jaka
je jeho role v budovani pozitivniho tfidniho klimatu v prvnim ro¢niku zakladni skoly.

Domnivame se tedy, ze stanoveny hlavni cil a dil¢i cile kvalitativniho vyzkumného

Setfeni byly naplnény.
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ZAVER

Tato diplomova prace pojednava o roli pedagoga v budovani pozitivniho tfidniho
klimatu u zaku 1. ro¢niku zakladni $koly. Hlavnim cilem bylo popsat, jakymi osobnostnimi
predpoklady a profesnimi kompetencemi pedagog disponuje a jak je nasledné uplatiiuje ve
vyuce v prvnim roéniku ZS. Dil¢im cilem pak bylo popsat, jaké piilezitosti ma vyucujici
specializujici se na prvni vzdélavaci obdobi v ramci budovani kladnych vztaht ve tfidé u zaka

prvni tfidy.

Prace byla rozdélena na dvé Casti, cast teoretickou a ¢ast empirickou. Teoretickou
cast jsme rozdélili do Ctyt kapitol. Na teoretickou ¢ast diplomové prace nasledné navazuje

empiricka cast, ve které jsme uskutecnili jak kvantitativni vyzkum tak i kvalitativni vyzkum.

Hlavnim cilem empirické prace bylo zjistit, jakymi osobnostnimi predpoklady a
profesnimi kompetencemi pedagog disponuje a jak je nasledné uplatiiuje ve vyuce v prvnim
roniku ZS. Dil¢im cilem pak bylo popsat, jak velkou mérou pedagog elementarista ve své

pedagogické praxi pfispiva ke kladnému budovani vztaht u zaka prvni tiidy.

Kvantitativni vyzkum jsme uskuteCnili pomoci dotaznikového Setfeni, kterého se
zhcastnilo 140 respondenti. Dotaznik jsme distribuovali pomoci socialnich siti do skupin
sdruzujici ucitele prvnich tfid a dale také jsme dotaznik umistili na internetové stranky

www.survio.com, kde bylo mozné také dotaznik vyplnit. Dotaznik byl obsahly, obsahoval 29

otazek. Tuto obsaznost hodnotime narocnou na ¢as ale zaroveni vnimame pro nas cil prace
jako kvalitni pfinos. Ne&kolik respondenti nam c¢asovou naroCnost dotaznik vytklo,
prevazovaly vSak pozitivni ohlasy a samotné zamysleni respondentd nad ¢innostmi, které ve
ttidach szaky vykonavaji a také pozastavenim nad feSenim vlastniho tfidniho klimatu
z pozice vyucujiciho. Na kvantitativni vyzkum jsme dale navazaly kvalitativnich vyzkumem.
Abychom naplnili stanovené cile, vyuzili jsme v ramci kvalitativniho vyzkumu dal§ich metod
sbéru dat, kterymi byly hloubkové rozhovory a zacastnéné pozorovani. Ob¢ tyto metody byly

zpracovany pomoci otevieného kodovani.

Hloubkové rozhovory probihaly se ctyfmi informanty (konkrétné ucitelkami 1.
roéniku ZS) s riznou délkou pedagogické praxe na zakladnich $kolach v Jihomoravském
kraji. Tito informanti vykonéavaji svoji pedagogickou praxi na zakladni Skole ve mé&sté, na
malomésté a na vesnici. VSichni informanti byli ochotni odpovédét na vSechny piipravené

otazky rozhovoru, coz pro nasi praci bylo pfinosné.
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Zjistili jsme, ze role pedagoga v budovani pozitivniho klimatu v prvnim ro¢niku je
vskutku narocna. Nejen, ze jednotlivi informanti popsali, ze by ucitelé meli mit pozitivni
vztah k détem a smysl pro humor v ramci osobnostnich predpokladd, zvlasté pak by méli mit
dostatek trpélivosti, porozumeéni, uplatiovat individudlni pfistup a umét pfimétrené
komunikovat s zdky mladsiho S§kolniho ve€ku, zarovenl se vSak také neustdle vzdélavat..
Musime konstatovat, ze pro informanty bylo tézké urcit nebo presné vymezit osobnostni
predpoklady a profesni kompetence nebot’ vnimali, ze se tyto dvé skupiny vzajemné prolinaji.
Dale bylo zjisténo, ze role pedagoga v prvni tiidé hlavné spociva v neustalém pozorovani,
tedy ucitel vystupuje v roli pozorovatele zaka. Dale jsme zjistili, Ze by ucitelé pro budovani
dobrych vztahi ve tfidé méli zarazovat formu komunitniho ¢i ranniho kruhu do tfidy, kde se
nam mohou rozkryt kamaradské vazby nebo ptipadné vzniklé problémy kolektivu a dava tak
moznost ulitelim co nejdiive tyto negativni jevy fesit jiz v poCatku. S roli pedagoga a
budovanim pozitivniho tfidniho klimatu pak také souvisi vhodné naladéni tfidy na praci.
Zminéné naladéni tfidy ucitel uplatiiuje pomoci kratkodobych motivacnich her, celoro¢ni
motivacni hry, pochvalou ¢i razitky nebo zmeénou pracovniho mista, nejcastéji vSak na
koberci nebo jiné pracovni misto vhodné k uceni. Pro uplatnéni kdzné ucitelé voli vynucovani
ttidnich pravidel. Ucitelé také pojimaji, ze museji byt pro zaky vzorem a to, co pozaduji po
zacich, museji dodrzovat také. NejcCastéji také sdélovali, ze pro vyfeSeni kazenskych
prohfeskt voli individualni rozhovor s zakem, v krajnim pfipad€ voli poznamku ¢i pohovor
s rodi¢i. Nejvice nas zaujalo a potéSilo, co z pohledu uciteld pfispiva k priznivému klima
tiidy. Ucitelé vnimaji za dalezitou soucast své prace mit pfiznivé vztahy srodiCi a také
k pfiznivému prostedi pak pfispiva 1 pfitomnost ¢i pomoc asistenta pedagoga ve tiide. Je
znatelné, ze s podminkami inkluzivniho vzdélavani se ucitelé szili a uméji podporu asistenta
ocenit i jako pfinos pro vztahy zakua ve tfidé. VSe ale také zalezi na pfistupu kazdého ucitele a

jeho osobniho nazoru na danou problematiku.

Dale jsme se zajimali, jak ucitelé spolupracuji s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté, s vedenim Skoly ¢i srodi¢i. Bylo zji§téno, Ze nejcastéji komunikuji specialni
vzdélavaci potfeby svych zakd a zadaji je o hodinu, ve kterych by vyuzili hry na posileni
tfidniho kolektivu. Vétsiné uciteld pak vedeni Skoly umoziiuje moznosti dal§iho vzdélavani

v oblasti budovani klimatu tfidy.

Pro uceleny pohled na danou problematiku jsme také vyuzili moznost zacastnéného
pozorovani. V pribéhu vyzkumného Setieni nam vSak do vyzkumu vstoupily nepredvidatelné

udalosti, které jsme museli fesit a ty tak mohly do jisté miry ovlivnit kvalitu zucastnéného
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pozorovani. Zucastnéna pozorovani ve tfidach jsme méli naplanovana a domluvena s vedenim
zakladnich Skol a tfidnimi uciteli po dobu Ctyf dnii a to proto, abychom dostatecné zachytili
vSechny sledované jevy. Vlivem valecného konfliktu a s pfichodem ukrajinskych déti do skol
jsme byli nuceni tato pozorovani zkratit na dobu tfi dnii, kdy jsme vyhodnotili, Ze nasbirana
data by byla zkreslena, nebot' ani ucitelé ani z4ci na tuto situaci nebyli pfipraveni a pro

vSechny zacastnéné byla tato situace nova, ktera do jisté miry ovlivnila i samotny chod tfidy.

V jednotlivych tfidach jsme tedy stravili tfi §kolni dny, ve kterych jsme pozorovali
ucitele 1 zaky v ramci pedagogického procesu. V ném jsme meéli moznost pozorovat prostiedi
tiidy, které také prispiva ke kladnému prozivani zakt ve tfidé. Ucitelé nam také v praxi

ukdzali, jak zaky motivuji, jak uplatiiuji kazen a svoji autoritu ve tiide.

Nasim zamérem bylo poukazat na naroky, které jsou kladeny na ucitele elementaristy,
ktefi vyucuji zaky prvni tfidy. Role ucitelli v prvni tfidé je velmi naro¢na a vyzaduje mnoho
trpélivosti, zaroven vyzaduje mnoho pozornosti, osobnostnich a profesnich predpoklada jak
pro oblast vzdélavaci tak i pro oblast socialni a to predev§im ve spravném uchopeni zaku ve
fungujici tiidni kolektiv, ktery bude pozitivné prosperovat a pusobit na pfiznivé klima tfidy.
K vySe uvedenému také musi svoji pedagogickou praci konzultovat s rodi¢i zakt, vedenim

Skoly a pracovniky Skolniho poradenského pracoviste.

Vnimame za dulezité na tomto misté poukazat na doporu€eni v navaznosti na zjisténé
vysledky zjednotlivych vyzkumi. Kazenské prohiesky ¢i ,.tresty” byly, jsou a budou vzdy
piitomny ve $kolnich tiidach. Zaky si uitelé nevybiraji a bohuzel nemohou ani ovlivnit
vychovu déti, socialni a kulturni podminky rodin. Vzhledem k modernizaci pedagogickych
pfistupi k vyuce i k zakiim jsou stale ve Skolach pfitomny ,tresty”, které mohou zaky
negativné ovlivnit, ponizit ¢i demotivovat ke Skole jako k mistu, kam by déti mély chodit rady
a t&sit se z kazdého uspéchu. Sméfujeme tak nase doporuceni k prednasejicim pedagogtim na
pedagogickych fakultach potazmo ke studentim k nacviku metod ¢i uplatnitelnych aktivit,
které by tyto nezadouci , kazerské tresty, které pusobi na zaky demotivacné€ ¢i negativng,
mohli ucitelé ovlivnit jinymi zpasoby neZ které jsou znamy celou fadu let. Dale jsme se
potykali s problémem vyhledani vhodné odborné literatury, kterd by dostatecné popisovala
piistup ucitele k zakiim prvnich tfid. Narazeli jsme v odborné literatufe neustale na obecny
piistup pedagogu k zakiim na prvnim stupni. Tento obecny pfistup by nebyl pro nasi praci
prospésny, nebot’ vnimame, ze piistup pedagoga vyucujiciho v prvni tfidé by mél byt odlisny

od pristupu ucitele k zakim c¢tvrtych ¢i patych tiid. V ramci této zkoumané problematiky

127



bychom proto chtéli motivovat erudované odborniky ke vzniku nové, odborné knihy
zaméfujici se na pristup a komunikaci ucitele k zakim prvnich, potazmo druhych tfid.
Véiime, ze jakysi ,,navod™ by zajisté uvitali studenti ucitelstvi pro prvni stupen, stejné tak i
zaCinajici ucitelé, pro které nastup do pedagogické praxe muze byt problematicky €i nejisty a

odborna kniha by pro né¢ mohla byt jakymsi pomocnikem.

Tak jak jsme nastinili, tato diplomova prace muze byt piinosna pro zacinajici ucitele
prvniho stupné, ktefi sami nevédi, jak vhodné uchopit socialni vztahy zaka, zaroven také
pfinasi tipy od zkusenéjsSich kolegu, kteti v nasi diplomové praci doporucuji svoje osvédcené
techniky ¢i postupy.

Pfinosna taktéz muze byt pro ulitele z praxe, ktefi tuto praci mohou pojimat i jako
formu teoretické supervize a to i diky vhledu do praxe jinych ucitelt v ramci zucastnéného
pozorovani. Bylo by také prospésné toto téma rozsifit a prozkoumat v ramci rozhovora ¢i

zicastnéného pozorovani ve druhych rocnicich zakladnich $kol, kde kolektiv zaku, pfistup

ucitele, zpuisob komunikace ucitele smérem k zakiim muze byt poné€kud trochu odlisny.
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PRILOHA C. 1 - STUDIJNi PROGRAMY K ZISKANIi
PROFESNI DOVEDNOSTI

Jednotlivé vysoké skoly v Ceské republice nabizeji na svych fakultach akreditované studijni
programy, které jsou ureny pro vykon profese ucitele na prvnim stupni zakladnich skol
v prezenc¢ni 1 kombinované forme studia. V soucasné dobé¢ lze studovat na osmi vysokych

Skolach se studijnim zaméfenim pro prvni stupen.
1.) Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého
Studijni obor: Utitelstvi pro 1. stupeii ZS
Studijni obor: Ugitelstvi pro prvni stupefi ZS a specialni pedagogika
2.) Pedagogicka fakulta Masarykovy Univerzity v Brné
Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladni Skoly
3.) Pedagogicka fakulta Karlovy Univerzity v Praze
Studijni obor: Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS
4.) Fakulta humanitnich studii univerzity Tomase Bati ve Zlin&
Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stupeni zakladni §koly — prezenc¢ni studium
5.) Pedagogicka fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladnich Skol
6.) Fakulta pfirodovédné — humanitni a pedagogicka, Technicka univerzita v Liberci
Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladnich Skol
7.) Pedagogicka fakulta Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Studijni obor: Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS
Studijni obor: Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS a specialni pedagogika
8.) Pedagogicka fakulta Ostravska univerzita

Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladnich Skol



PRILOHA C.2 - HRY VEDOUCI K PRIZNIVEMU KLIMATU
TRIDY

K posileni vztaht zakt ve tfidé ma ucitel moznost nenasilnou formou zavést do vyucovani
kolektivni hry, které zlepSuji pozitivné klima tfidy. V nasi diplomové praci uvedeme nasledné

ty, které jsou vhodné pro prvni tfidu:
e Hra Na ListonoSe

Zaci si sami piipravi otazky, srdicka nebo ¢erné puntiky & jakykoliv symbol, ktery chtgji
poslat svym spoluzakim. Ttidni uCitel pred kazdého zaka na lavici polozi prazdnou obalku a
nasledné zaci opoustéji tfidu. Nasledné je vyzvan kazdy zak individualné. Ten v pfitomnosti
ucitele svym spoluzakiim do jejich obalek vlozi nasledujici symboly. Srdicko tomu, kdo je
jeho nejlepsi kamarad, Cerny puntik tomu, koho nemaji naopak radi a jiny symbol napftiklad
tomu, s kym cht&ji sed&. Mohou to byt jakykoliv symboly. Volba je na ugiteli. Ukolem
ucitele je si zapsat jednotlivé volby zaka do prehledné tabulky. Tak sam ziska ptehled, jaké
socialni vztahy panuji ve tfidé. Ucitel zarovein nesmi zapomenout vlozit pozitivni symboly
(srdicko, smajlik) do obalek tém zakim, ktefi zadny do své obalky nedostali. (Nelesovska,

2005)
e Mista si vyméni ti, kteri....

Tato hra slouzi ke vzajemnému poznavani zakt a podporuje utvareni kamaradskych vztaht.
Ucitel vyzve, aby si zaci sedli do kruhu na zidli. Uprostfed kruhu stoji jeden zak, ktery
vyvolava naptiklad: ,,Mista si vyméni ti, ktefi maji sestru nebo bratra“. Kazdy zak, ktery
spliiyje tuto podminku, vybiha a snazi se co nejdiive obsadit prazdnou zidli. Pokud i ten zak,

ktery vyvolaval, splnil podminku a obsadil zidli, vyvolava poté zak, na kterého misto nezbylo.
* Face to face

Tato hra je zameéfena na podporu sebevédomi ve formé kladnych, zpétnych vazeb od
spoluzakd. Zaci se rozdéli do dvojic a postavi se naproti sobg, vytvoii dva kruhy. Sami si

vybiraji do dvojice kamarada. Zaci se vzajemné divaji do o¢i a fikaji si, co se jim



PRILOHA C. 3 - INFORMOVANY SOUHLAS PRO
UCASTNIKY VYZKUMU

Zakladni informace

Cilem vyzkumu je zjistit, jakymi osobnostnimi piedpoklady a profesnimi kompetencemi
pedagog disponuje a jaké moznosti a individualni schopnosti ma pedagog specializujici se na

prvni vzdélavaci obdobi v ramci budovani kladnych vztaha ve tfidé u zaka prvni tiidy.
Vyzkum provadi

Tamara Podsednikova

Studentka 5. ro¢niku Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Telefon: + 420 773 961 265

e-mail: tamarapodsednikova@centrum.cz

Vyzkumnik je studentko oboru Ucitelstvi pro 1. stuperi zékladni Skoly a specialni
pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Vyzkumnik je
spravcem a zpracovatelem poskytnutych informaci. Vysledky vyzkumu budou zvefejnény

v diplomové praci vyzkumnika.

Rozhovor bude zaznamena na nahravaci zafizeni a vyzkumnik pofidi jeho doslovny
prepis. Zvukovy zaznam bude pfistupny pouze vyzkumnikovi. Pfepis bude dusledné
anonymizovan, tedy bude zaruceno, ze v ném budou zménény nebo vynechany udaje, které
by mohly slouzit k ur€eni t¢astnika vyzkumu. Anonymizace se tyka zejména vlastniho jména
a pfijmeni, mistnich nazvi a poStovnich adres a dalSich tdaja, které by mohly vést

k identifikaci u¢astnikt rozhovoru.

Vyzkumnik se zavazuje chranit citlivé udaje, které by mohly vést k identifikaci
ucastnika. Anonymni pfepis rozhovoru muze byt poskytnut odborné vetejnosti za tcelem
kontroly vysledkd vyzkumu, dalsi analyzy a interpretace. Uastnik vyzkumu je obeznamen,
ze nemusi odpovidat na otazky, které jsou mu nepiijemné nebo na které odpovidat nechce a
zaroven muze kdykoliv odvolat svoji Gcast vyzkumného Setfeni a nemusi uvadét divody,

které vedou k netcasti vyzkumného Setieni.


mailto:tamarapodsednikova@centrum.cz

Pripojenym podpisem souhlasim s

1. uskutecnénim rozhovoru na téma Role pedagoga elementaristy v budovani pozitivniho
tiidniho kolektivu v prvni roéniku ZS

2. poftizenim zvukového zaznamu rozhovoru a pisemnych poznamek o prubéhu a

okolnostech rozhovoru

pofizenim ptesného prepisu zvukového zdznamu

provedenim analyzy a intepretace rozhovoru

zvefejnénim vysledkt vyzkumu v diplomové Tamary Podsednikové

A

pouzitim doslovnych citaci ¢asti rozhovoru

Pripojenym podpisem stvrzuji, Ze rozumim

1. kjakému ucelu budou mnou poskytnuté informace pouzity

2. kdo bude mit ptistup ke zvukovému zdznamu doslovného prepisu a diplomové praci
3. jak bude chranéna moje totoznost
4. moznost neodpovidat na otazky
5. moznost odstoupit z vyzkumu
Datum:

Podpis:




PRILOHA C. 4 STROM S POSTAVAMI




PRILOHA C.5—-DOTAZNIK PRO PEDAGOGA —
ELEMENTARISTU 1. ROCNIKU ZS

Dotaznik pro pedagoga — elementaristu 1. roéniku ZS

V Bfezi, 1. 2. 2022
Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

jmenuji se Tamara Podsednikova a jsem studentkou 5. rocniku oboru Ucitelstvi pro 1. stupeini
a specialni pedagogika na Univerzité¢ Palackého v Olomouci. V soucasné dobé sbirdm data
pro vyzkumné Setfeni k mé diplomové praci, jejimz tématem je role pedagoga elementaristy

v budovani pozitivniho tiidniho klimatu v 1. ro&niku ZS.

Pedagog vyucujici v 1. roéniku ZS ma obzvlasté naroénou praci s détmi nastupujici povinnou
Skolni dochazku. Pocatecni adaptace zaki na Skolni prostfedi, samotny vyukovy proces Ci
stmelovani kolektivu je jen zlomek vSech jeho pracovnich ¢innosti, s kterymi se elementarista
potykd. Kazdy pedagog vyucujici prvni tfidu ma své osvédCené postupy k budovani
bezpecného tfidniho klimatu. Diky dotaznikovému Setfeni mame pfilezitost tyto postupy
zprehlednit a zanalyzovat a mize nam, tak i ostatnim kolegiim piinést cenné poznatky a
vysledky, které mohou pozitivné ovlivnit praci zacinajicim pedagogim Ci ostatnim kolegtim

elementaristim.
Tento vyzkum slouzi zejména uéitelam 1. téid ZS.

Dovoluji si Vas pozadat o spolupraci na vyplnéni dotazniku k vyzkumnému Setfeni mé
diplomové prace. Dotaznik jsem zpracovala co nejsrozumitelnéji, v dotazniku se vyskytuji
polozky k vybéru, tak 1 k vlastnimu vyjadreni a je zcela anonymni. Jeho vyplnéni Vam zabere
ptiblizné 20 minut. Vysledky vyzkumu budou vyuzity vyhradné pro zpracovani diplomové

prace. Dékuji za Vas Cas a ochotu ucastnit se dotaznikového Setieni.

Tamara Podsednikova
Polni 563
Brezi 691 81

Email:tamarapodsednikova@centrum.cz
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1. Pohlavi:

o Muz
o Zena

2. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe:

O O O O O

0-51let
5-10let

10 — 15 let
15-20let
Vice jak 20 let

3. Jaky obor jste vystudoval/a?

o

@)
@)
@)

o

o

o

@)
@)
@)

Vysokoskolské, magisterské, obor Ucitel 1. stupné

Vysokoskolské, magisterské obor Ucitel pro 1. stupeil a specialni pedagogika
Vysokoskolské, magisterské s jinym zaméfenim

Vysokoskolské, v ramci dal§iho celozivotniho vzdélani studoval/a obor 1.
stupeni

Stale studuji vysokou Skolu s pedagogickym zamétfenim

Jina odpoved:

Misto, ve kterém ucite, ma pocet obyvatel:

Do 1999 obyvatel

2000 — 9999 obyvatel

10 000 - 49 999 obyvatel
Nad 50 000 obyvatel

Jakymi osobnostnimi piedpoklady by podle Vas mél pedagog elementarista disponovat?

Oznacte vSechny polozky, které jsou podle Vas dulezité.

o

O O O O O

Motivace k povolani
Talent pro povolani
Kognitivni vybavenost
Ochota ke zméné
Tvofivost
Jina odpoved:

Jakymi profesnimi pfedpoklady by podle Vas mél pedagog elementarista disponovat?

Oznacte vSechny polozky, které jsou podle Vas dulezité.

o

o O O O

umét diagnostikovat a komunikovat s rodi¢i vychovné i vyukové problémy
zaka

projevovat emocionalni zajem o zaka a dbat na jeho mentalni zdravi

umeét dobfe organizovat rozlozeni uciva do tematickych plana

klast diiraz na vytvareni ptiznivého klima tridy

Jina odpoveéd:




7. Jak pocetna je Vase tida?
o 10-18déti
o 19-25 déti
o Nad 25 déti

8. Ve vasi tfide je prevazne vice:
o Divek
o Chlapcu
o Stejny pocet divek i chlapct

9. Ucite ve Vasi trideé vSechny predmeéty?
o Ano
o Ne

10. Mate ve Vasi Skole skolni poradenské pracoviste?
o Ano
o Ne

11. Pokud jste oznacili Ano, kdo ve Vasi §kole piisobi v ramci Skolniho poradenského
pracovi§té? Oznacte prosim vSechny ty, ktefi ve Vasi Skole vykonavaji svou odbornou
¢innost.

Vychovny poradce
Metodik Skolni prevence
Skolni psycholog
Specialni pedagog
Socialni pedagog

Jina odpoveéd:

O O O O O O

12. Jak Casto vyuzivate ve své tfidé skolniho psychologa nebo skolniho metodika prevence
piipadné socialniho/specialniho pedagoga?

Casto (kazdy tyden ¢ mésic)
Obcas (1 x — 2x za pololeti)
Prilezitostné (1 x za Skolni rok)
Nevyuzivam
Jina odpoved”:

O O O O O

13. Pokud jej vyuzivate, co nejcastéji s nimi fesite? Pokud jste oznacili polozku nevyuzivam,
preskocte prosim otazku.

Problémové situace:



o

o

Neklid a nizka soustfedénost zaku

Nevhodné chovani zakt (beéhani po tiide€, Sarvatky mezi zaky, nadavky)
Naznaky psychického natlaku (pomlouvani, vy¢lefiovani zaka z kolektivu
ostatnimi)

Nizka dochazka zaka do Skoly (zames§kané ucivo, neplnéni ukoli)

Jina odpoved:

Situace vyzadujici interven¢ni opatfeni ve vyuce:

O O O O O

o

Spatna aklimatizace 7aka/zaka

Psychicka nezralost zaka

74k se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve tiidé (intervence ve vyuce)
Spatna spoluprace s rodiéi (netdastni se tiidnich schiizek, konzultaci)
Rodinné prostiedi (psychicka labilita zaka, pozorovatelné a nahlé zmény
chovani, Spatné socialni podminky)

Jina odpoved:

Preventivni opatfeni ve vyuce:

o

@)
@)

Stanoveni pravidel ve tfid¢ a jejich dodrzovani

Konzultace vyukovych moznosti pro zvyseni soustfedénosti zaku

Hry zaméfené na vzajemné poznani zakt a podporu kamaradskych vztaht
v ramci vyuky

Mapovani Skolniho a tfidniho klimatu

Budovani vztahu s rodi¢i pomoci pravidelnych schiizek

Jina odpoved:

14. Maji podle Vas vyznam tyto adaptacni pobyty Ci Skoly v pfirodé absolvovat praveé
u zakl prvni tfidy na zacatku Skolniho roku a potencionalné tak budovat tfidni
kolektiv dfive nez ve §kolni tiide?

o

@)
@)
@)
@)

Souhlasim, rad/a bych takové akce vyuzila

Souhlasim, méam s nimi jiz zku§enosti

Nesouhlasim, zaci by méli co nejdfive zazit pracovni navyky
SpiSe nesouhlasim, neni to pro tuto vékovou skupinu zadouci
Jina odpoved:

15. Mate nebo méli jste ve své tfide asistenta pedagoga?

@)
@)

Ano
Ne

16. Pokud jste oznacili Ano, jaka s nimi byla spoluprace?

o O O O

Bezproblémova, spoluprace rovnocennych koleg, je tfidé prospesny
Neutralni — nevadi mi, o co pozadam v ramci vyuky — splni, vice se nezapojuje
Nevyhowvujici - neefektivni pro mé i pro tfidu

Jina odpoved:




17. Jak byste hodnotili Vasi tfidu jako kolektiv?

Jsou kamaradi, vzajemné si pomahaji

Jsou kamaradi, ale ¢asto na sebe zaluji

Prekiikuji se, Casto se strkaji, zaluji na druhé spoluzaky
Jina odpoved:

o O O O

18. Jak Casto fesite s détmi vzajemné neshody?

Kazdy den
Nékolikrat do tydne
1 x za 14 dni
1 x za mésic
Jina odpoved:

O O O O O

19. Jak pripadné tesite drobné konflikty ve tiid€ ¢i drobné prohiesky zaku:

Napisi zakiim poznamku nebo udélim vystrazné razitko
Zadam o schizku s rodiéi

Mluvim o problému pouze s zaky

Opakujeme si tfidni pravidla

Jina odpoved:

O O O O O

20. Zajimate se o soukromi vasich zaka?

o Ano, vykladame si pravidelné zazitky z vikend, prazdnin
o Ne, neni mi nic do toho
o Obcas, pokud zbyde ¢as ve vyuce

21. Oznacte, co vSe vyuzivate ve vyuce ke zvySeni motivace zaku:

Praci na koberci, zménu mista pro uc¢ebni ¢innost
Celoro¢ni motivacni hru

Razitka nebo samolepky

Pochvaly (Gstni nebo pisemné)

Drobna sladkost

Skolni vylet & projektovy den

Znamky

Psané tydenni hodnoceni zaka adresované rodici
Jina odpoved:

O O O O O O O O O

22. Co podle Vas prispiva k dobrému klimatu tfidy? Oznacte ty polozky, které povazujete
za nejdulezitéjsi:
o Zéci se znaji z predskolniho zafizeni
o Pfiznivé vztahy pedagoga s rodici



Vek ucitele a délka pedagogické praxe
Pobyt zaka ve Skolni druziné

Pomoc v podobé asistenta pedagoga
Jina odpoved:

o O O O

23. Na skale 1 — 3 oznacte kiizkem, jak moc dilezité jsou pro Vas nasledujici polozky
v ramci pedagogického procesu:

1 — nedulezité
2 - ddalezité ale nelpim na tom
3 —velmi dulezité, nezbytné

Relaxacni prestavky
v hodiné

Prostredi tfidy
(tvorba nastének,
vymalba, ucebni

pomiucky)

Trvaly zasedaci
poradek

Autorita uclitele

Ttidni ¢i Skolni akce
(8kola v pfirodg,
vylety, projektové
dny)

Digitalni technologie
(pocitac, interaktivni
tabule)

Humor ¢i odlehceni
hodiny (zarazeni
humornych chvilek
¢i osobnich zazitkl)

Kazen ve tiidé

Spoluprace asistenta
pedagoga s uCitelem

Reakce uditele na
osobni problémy
zakua

Schopnost ucitele
reagovat na socialni
rozdily zaku ve tfidé




24. Co se Vam osvédcilo pii feSeni kazeniskych probléma zakt ve vyuce? Oznacte ty
polozky, které povazujete za nejdulezitéjsi:

Zména zasedaciho poradku, presazeni zaku
Poznamka do denicku ¢i udéleni smutného smajliku
Udgleni ukolu navic

Poukéazani na rusiciho zaka a pokarani pred tfidou
Jina odpoved:

O O O O O

25. Co byste doporucil/a svym kolegiim/kolegynim na pocatku jejich pedagogické praxe
pro budovani dobrych vztaha ve tiidé? Oznacte ty polozky, které povazujete za
nejdilezitéjsi.

Mit pevné pozadavky a neslevovat z nich

Zapojit zaky do vyzdoby tfidy

Vést zaky k drobnym tfidnickym chvilkdm na koberci
Vytvoreni relaxacniho koutku ve tridé

Jina odpoved:

O O O O O

26. Budovani ptfiznivého klimatu tfid ve Skole by mélo byt 1 v zaymu feditele Skoly.
Jednou z moznosti je posilat své zaméstnance na nejruzn€jsi Skoleni ¢i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Umoziuje Vam feditel absolvovat skoleni
v oblasti tfidniho klimatu tfidy?

o Ano
o Ne
o Jina odpoved”:
27. Pokud jste odpoveédél/a Ano, posila Vas na jednotliva skoleni feditel nebo si je sami
hledate?
o Reditel
o Sam/sama
o Jina odpoved”:

28. Jak Casto se ucastnite Skolenich zaméfené na kompetence ucitele v budovani
bezpecného klimatu tridy?

o 1x—2xzakazdé pololeti

o 1x—2x za Skolni rok

o Absolvuji kurs v rdmci Sablon nebo celozivotniho vzdélani s vétsi Casovou
dotact €i frekvenci navstév

o Probiha ptimo ve Skole formou dlouhodobého mentoringu

o Probiha pfimo ve §kole formou dlouhodobého kouc¢inku

29. Jsou pro Vas absolvovana skoleni pfinosna a uplatiiujete je ve své pedagogické praxi?
o Ano
o Ne



PRILOHA C. 6 - OTAZKY PRO ROZHOVOR S PEDAGOGY
PRVNICH TRID

Otazky pro rozhovor s pedagogy prvnich trid

1) Muzete nam prosim fici, kolik mate let praxe v ucitelské profesi a v jakém mésté
pusobite?

2) Prace ucitele s détmi v prvni tfide€ je velmi narocna. Dokazal/a by jste nam fici, co je podle
Vas jako pro elementaristku stézejni v osobni a profesni roving?

3) Co by jste poradila zaCinajicim ucitelim, ktefi chté&ji pracovat a ucit zejména déti raného
Skolniho véku?

4) Monitorujete n¢jakym pro Vas osvédCenym zpusobem vztahy zaku ve tiide?

5) Myslite si, Ze i rodi¢e mohou byt spolutvirci klima tiidy?

6) Jakou formou pracujete s kazni zakt a dodrzovanim tfidnich pravidel ?

7) Jakou formou pracujete s motivaci zaka?

8) V jakych situacich zapojujete do feseni Skolni poradenské pracovi§ts?

9) Jaka opatieni jsou podle Vas urCujici pro efektivni adaptaci zakt na skolni prostiedi?

10) Jakou roli by podle Vas mél ucitel zastavat ve stmelovani tfidniho kolektivu?

11) Jaké aktivity vyuzivate k motivaci zaki ¢i k pfispéni dobré atmosféry ve tfidé?

12) Co podle Vas pfispiva k vytvoreni bezpecného klimatu tiidy?

13) Muizete nam potazmo pro zacinajici ucitele poradit jednu aktivitu, kterou vyuzivate pti
préci s détmi a ktera podle Vas dokéaze pozitivné naladit i stmelit vztahy ve tiidé&?

14) Vyuzivate ve své tfidé formu ranniho kruhu nebo komunitniho kruhu ke zjisténi nalady
zakl nebo k podpore divéry mezi Vami a zaky?

15) Umoziiuje Vam teditel Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného
klimatu tfidy? Pokud ano, jak?

16) Podporuje Vas ve vasich rozhodnuti vedeni skoly pfipadné€ vyuziva vedeni Skoly formy

koucinku nebo mentoringu k Vasemu dal§imu rozvoji?



PRILOHA C.7 - ROZHOVOR S INFORMANTKOU C. 1

1. MuZete nam prosim fici, kolik mate let praxe v uCitelské profesi a v jakém mésté€ pusobite?

., Diitve jsem ucila 3 roky ve Skolce... Jako ucitelka na zdkladni Skole ucim prvnim rokem a to
hned mam prviidacky. Je to pro mé uplné novd zkuSenost. Ve Skolce je prece jen jiny rezim. Ve

Skolce jsem ucila ve mésté. Nyni ucim v obci. Je to mala obec, ma do dvou tisic obyvatel

2. Prace ucitele s détmi v prvni tfidé€ je velmi naro¢na. Dokazal/a by jste nam fici, co je podle

Vas jako pro elementaristku stézejni v osobni a profesni roviné?

. Za dilezité povazuji v osobnosmi roviné diislednost, autenticitu, taky porozuméni a
schopnost naslouchat détem. Z hlediska profesni povazuji za diilezité kvalitni planovani
vwuky, individudlni pristup, evaluaci a hodnoceni, také ddvam velky prostor pro
sebehodnocent déti. Také sleduji trendy ve vyuce — vyuzivam trifazovy model E-U-R, efektivni
komunikaci, popisny jazyk a popisovou zpétnou vazbu, metody RWCT, stiiddni cinnosti,

¢

individualizaci a tak no. *

3. Co by jste poradila zaCinajicim ucCitelim, ktefi chtéji pracovat a ucit zejména déti raného

skolniho véku?

., Aby si nestavéli prehnané velké cile, ale cile redlné a méli radost z kazdého, byt i malého
uspéchu. Také je dulezité délat toto povolani srdcem a brat déti jako rovhocenné partnery.

Duilezité je cokoli, co s détmi délame nebo jim sdélujeme, pribliZit co nejvice détskému jazyku,

vvvvvv I3

4. Monitorujete néjakym pro Vas osvédCenym zpusobem vztahy zaka ve tiidé?

, Vztahy ve tridé jsou pro mé velmi dileZité — chci, aby ve tridé panovaly pozitivni,
kamarddské vztahy a spolu s détmi na nich pracujeme. Dulezité je, Ze sama sebe povazuji za
soucdst tridniho kolektivu, jsem jednim z nich— rozhodné nestojim mimo déti, ale patiim

¢

k nim. Cokoli déldme (tridnické aktivity, komunitni. kruh apod.) délam vse s détmi.
5. Myslite si, ze i rodice mohou byt spolutvirei klima tridy?

., 1o rozhodné. I kdyz ja se snaZim, pokud to Ize, vyresit problémy, které ve tridé nastanou s
détmi - popiSeme si co se stalo, problém pojmenujeme, vyjadiime emoce..no s emocemi

pracujeme hodné to je fakt a vysvétlime si, jak situaci pristé vyresit jinak, lépe... Pokud to uz



ale takto nelze, rozhodné informuji a spolupracuji s rodici. ZkuSenost mdam takovou, Ze
zpravidla chtéji byt informovani a spolupracuji. Pak se domlouvdme na formé spoluprdce a

¢

zpiisobu komunikace.
6. Jakou formou pracujete s kazni zakd a dodrzovanim tfidnich pravidel ?

., ITidni pravidla vyuzZivame velmi intenzivné a plati jak pro zZaky, tak pro mé. Kromé pravidel
mame také po tridé vyvéSemy motivacni plakatky a plakdtky vymezujici uiroven hlasu...
normdlni hlas, pillmetrovy hlas, upiné ticho, . Pokud dit¢ pravidlo porusi, Fekneme si které
pravidlo porusilo a jak to pristé udélat jinak. JelikoZz mdam letos opravdu ,,zlobivou, hlucnou
tr'idu — ocenuji jejich vhodné chovani, cokoli, co se jim povede, velmi ocenim, cimz upeviuji
Zadouci chovani. Snazim se déti netrestat a pozndmky pisi také opravdu jen velmi zridka.
Letos jsem zridila ve tridé také Cool Down koutek, ktery vyuzivaji déti, pokud se potiebuji
uklidnit. Jednd se o plastovou krabici s kartickami, které obsahuji iikoly, napr. napocitej

pomalu do 10, roztrhej papir, rekni 5 véci, které ti vvkouzli usmév na rtech, apod. *
7. Jakou formou pracujete s motivaci zaka?

Pro kazdy Skolni rok si chci naplanovat celorocni motivacni hru. Mame téma Ferda
Mravenec — déti jsou ocenéni tireba za nepovinny domdaci ukol, za pomoc, za to, Ze se jim
néco povedlo, za spoluprdci, Ferdy mravence, které po cely rok sbiraji. Samoziejmé naopak
za nevhodné chovdni, zapomenuti atd. dostavaji déti jiné karticky Zluté — vzdy o tom
debatujeme s détmi a rozhodujeme jako vétSina. Déti tuto ndsténku intenzivné sleduji. Hlidaji

si, kdo ma Ferdikii a velmi se snazi, kdyz jim néktery ze spoluzdkii utece. ,,
8. V jakych situacich zapojujete do feseni Skolni poradenské pracovists?

., Pokud prijde treba poZadavek ze strany rodiny, pripadné vidim-li, Ze problém, ktery dité mda
miize mit jinou pricinu, napriklad zdravomi znevyhodnéni, socidlni znevyhodnéni, nevhodné

sociokulturni . prostiedi, mdlo podnétné rodinné prostredi apod. ,,
9.Jaka opatieni jsou podle Vas urujici pro efektivni adaptaci zakt na Skolni prostiedi?

., Na zacatku Skolniho roku se vénuji adaptaci, pozndvani se navzdjem a vytvdreni pozitivhniho
tridniho klimatu. Mym cilem je vytvorit pozitivni bezpecné prostredi, ve kterém se deti
nebudou bat sdélit mi, pokud je néco bude trapit. VyuZivam aktivity z oblasti osobnostné
socialni, hrajeme hry, chodime spolecné do prirody, atd. Takto se poznavdme zpravidla cely

¢

prvni zdarijovy tyden. Jedno takové odpoledne mame i s rodici. *



10.Jakou roli by podle Vas mél ucitel zastavat ve stmelovani tfidniho kolektivu?

z nich, nikoli ten, ktery stoji jen mimo. “
11. Jaké aktivity vyuZzivate k motivaci zaku ¢i k pfispéni dobré atmosféry ve tiide?

,, Casto pracujeme s motivacnim pribéhem, také vyuzivam karty ctnosti, hodnoceni, smajliky,
motivacni a aktivizacni hry, komunikacni kruh, hry na zacatku Skolniho roku — napr. Vizitka,
Hra na jména, Pavucina pratelstvi, Zrcadlo, V cem jsme stejni a v cem jini, Obrdzky na

¢

zddech, Skdla, Horka Zidle, apod. Casto pracujeme s kartami emoci. ‘
12.Co podle Vas prispiva k vytvoreni bezpecného klimatu tridy?

. Pro vytvoreni bezpecného klimatu vnimdm nastaveni a diisledné dodrzovani tridnich
pravidel a také to, Ze tridu tvorime vsichni dohromady, Ze jsme jeden tym. DiileZité je si

naslouchat a respektovat se.

13. MiZete nam potazmo pro zacinajici ucitele poradit jednu aktivitu, kterou vyuzivate pfi

préci s détmi a ktera podle Vas dokéaze pozitivné naladit i stmelit vztahy ve tfidé&?

,, Osvédcilo se mi pouzivdni motivacnich karticek — Postavi se, kdo ... , Klekne si ten, kdo ....

VZdy se u této aktivity se vidycky zasméjeme, odreagujeme a pokracujeme v uceni dal. ,,

14. Vyuzivate ve své tfidé formu ranniho kruhu nebo komunitniho kruhu ke zji§téni nalady

zakl nebo k podpore divéry mezi Vami a zaky?

,Ano, minimdlné vzdy v pondéli, kdy se bavime o tom, jaky vikend deéti mély, co zaZily, ale
také jak se vyspaly, s jakou ndladou do Skoly prichazi. Ve tridé mame smajlikovnik, kazdé dité
ma kolicek se jménem, ktery si libovolné prepind, podle ndlady — pokud vidim, Ze se nékdo citi
na cerveného zamraceného smajlika, a chce-li nam o tom rict, tak opét usedneme do kruhu a

¢

pobavime se o tom. Ditvérné vztahy a zjisténi ndlady Zdkii je pro mé duleZité. *

15. Umozinuje Vam feditel Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného

klimatu tfidy? Pokud ano, jak?

. Reditel skoly vzdélavani podporuje. Mam za sebou rocni mentorsky vycvik, ze kterého

¢

intenzivné cerpam. Také jsem ukoncila minuly mésic Ctenim a psanim ke kritickému mysient.

16.Podporuje Vas ve vasich rozhodnuti vedeni §koly pfipadné vyuziva vedeni Skoly formy

koucinku nebo mentoringu k Vasemu dal§imu rozvoji?



.,V nasi Skole vyuzZivame mentorii. Sama jsem mentorem a nabizim sluzby svym kolegiim,
nejen zacinajicim, ale vSem, kteri maji zdjem a chtéji cokoli ve svym hodindach pozorovat.
V nasi Skole jdeme cestou kvality — diileZité je pro nas kvalitu ve vyuce najit, vidét ji, popsat ji
a ocenit ji. Jako mentor chodim do oteviFenych hodin a svym kolegium poskytuji pozitivni
zpétnou vazbu a tri ocenéni z vyuky. Taktéz oni mohou, chtéji-li prijit pro inspiraci do hodiny

R

ke mneé.



PRILOHA C. 8 - ROZHOVOR S INFORMANTKOU C. 2

1.Muzete nam prosim fici, kolik mate let praxe v ucitelské profesi a v jakém mésté pusobite?

, Madm 5 let praxe ve Skolstvi. Momentdlné ucim prvni tfidu po treti. Ve Skole mdme zaveden
systém vyucujicich, co uci pouze prvni a druhé tridy a kolegyné pak od treti do paté. 1akze
vzdycky ucim prvni a druhou tFidu a pak jdu znova do prvni. Mé to prijde fajn. Mdm v tom uz

néjaky systém a vvhovuje mi to. U¢im na malomésté od pocdtku, co jsem zde nastoupila “

2. Prace ucitele s détmi v prvni tfidé€ je velmi naro¢na. Dokazal/a by jste nam fici, co je podle

Vas jako pro elementaristku stézejni v osobni a profesni roving?

., V osobni roviné to je podle mé byt hlavné prirozend, na déti usmévava a predevsim mit
smysl pro humor..no a vté profesni roviné ehm... to si myslim zase byt empatickd,
naslouchat détem, byt spravedliva, zdroven i diislednd, umét namotivovat, vést je ke
spolupraci, vést déti k pravdomluvnosti.. myslim tim treba Ze, pokud néco provedou a priznaji

se, zvazit, zdali je nutny trest

3. Co by jste poradila zacinajicim ucitelam, ktefi chtéji pracovat a ucit zejména déti raného

skolniho véku?

,,No to je otazka...mysli, Ze hlavné byt trpéliva a snaZit se brat vse s nadhledem, problémy
nechavat ve Skole a domu dojit s Cistou hlavou. Zdroven mit ,, kartotéku her, ndpadi, karticek,

basnicek apod.
4. Monitorujete né€jakym pro Vas osvédCenym zpusobem vztahy zaka ve tiidé?

, Urcité to je ranni kruh, vyslechnu déti, kdyz za mnou prijdou s néjakym problémem a

vyslechnout i taky druhou stranu... to je hrozné moc diilezity tohle to*
5. Myslite si, ze i rodice mohou byt spolutvirei klima tridy?

LUrCité ano, déti se stykaji i odpoledne a vytvareji si vztahy. Resi doma s rodici nejriiznéjsi
véci ze Skoly, rodice maji moznost reagovat kontaktovat mé, je to dulezité taky...nebo kdyz je
néjaka akce a potrebuji spoluprdci rodicii. Ta komunikace a vztah s nimi je hodné diileZity
pro cely proces ne jen pro déti. S nékterymi rodici je to teda docela slozZity a ndrocny ale tak

to musime brdt, Ze kazdy je néjaky a poradit si*



6. Jakou formou pracujete s kazni zakd a dodrzovanim tfidnich pravidel ?

., Pripomenut pravidla, kterd jsou stanovenda a pak taky pochvalu za dodrzovani pravidel.
Pokud nékdo treba vykrikuje, pochvdlim toho druhého, zZe se pékné hlasi a ceka na vyvoldani.

¢

Kdyz uz neni zbyti, pozndmka, ale jen v krajnim pripade
7. Jakou formou pracujete s motivaci zaka?

., 1oho je hodné. Vyuiitvam treba basnicky a pohddky treba pred novym pismenkem nebo

riuzné hry, razitka, pochvaly, nékdy sladkost
8. V jakych situacich zapojujete do feseni Skolni poradenské pracovists?

Zatim jsem tedy neméla moznost vyuzit, nemam ve tridé ani zZddné integrované dité nebo
néco, co by numé potiebovalo resit akutné....zatim si poradim sama ale nevylucuji, Ze do
budoucna tomu bude jinak. Jinak tu mdme ve Skole specidlniho pedagoga nové, pak Skolni
psycholozku i metodika prevence a vychovného poradce. Reditel tohle hodné chce aby tu bylo.
Dokazu si ale predstavit, ze kdyz bych méla problémy s détmi nebo néjaké dité s hendikepem

nebo byl problém s rodici, rodinou nebo ditétem, nevdahala bych. Urcité bych vyuZila“

9. Jaka opatieni jsou podle Vas urcujici pro efektivni adaptaci zaka na Skolni prostiedi?

e

., Opatreni.....(zamysli se) urcité détem doprat cas na to, aby si tu zvykli... prochdzime se po
Skole ten prvni tyden...to déldm, aby védéli kde co je, aby méli takovy pocit jakoby byli doma
nebo ve znamém prostredi...sleduji je, jak se jim dari...pokud by byl problém, Fesila bych to
neprizpusobeni nebo psychiku s nékym ..se psycholozkou, rodici a poradila se....taky hodné
ten prvni tyden jsem s détmi chodila ven a snazim se mit takovy ten systém vSechno

zlehka....prosté, aby to vSechno tak do sebe zacvaklo a bylo détem fajn.
10. Jakou roli by podle Vas mél ucitel zastavat ve stmelovani tfidniho kolektivu?

Urcité si myslim, Ze poradce. Pokud se bavime jen o prvni tridé o takto malych détech, tak
poradce...ten, co déti vyslechne, pozoruje ve vyuce déti, co jim jde nebo nejde ale i o

prestavkach...musi ucitel dohlédnout, co se déje, predejit néjakym problémiim.
11. Jaké aktivity vyuZzivate k motivaci zaku ¢i k pfispéni dobré atmosféry ve tiide?

., lak ja zarazuji hodné télovychovné chvilky treba bdsnicky a rFikanky s ukazovanim, zpivame

¢

nebo hrajeme po tride, tanec.... "



12. Co podle Vas piispiva k vytvoreni bezpe¢ného klimatu tfidy?

,No méla by to byt zase podle mé, jen podle mého ndzoru teda asi prirozenost nebo
pravdomluvnost.....no, jak to rict...takové to nedélat vidy z komdra velblouda. Myslim tim

resit, zajimat se, starat se, pozorovat ale ne vzdy se vSeho do diisledku vrtat

13. MiZete nam potazmo pro zacinajici ucitele poradit jednu aktivitu, kterou vyuzivate pfi

préci s détmi a ktera podle Vas dokéaze pozitivné naladit i stmelit vztahy ve tiidé&?

., lanec e poi ta tae “, pak taky vyuziti rannich kruhi k poviddni, vyuZzit oslavy narozenin, kdy

kazdy popreje zvildst ,,

14. Vyuzivate ve své tfidé formu ranniho kruhu nebo komunitniho kruhu ke zji§téni nalady

zakl nebo k podpore divéry mezi Vami a zaky?

,Ano a velmi casto...vétSinou po prazdnindch, vikendit nebo kdyz nékam jdeme se tridou....ale
taky pokud se néco ve tridé déje...kluci treba dokdzi se postrkovat kolikrdt...je to i pro mé

takovd zpétnd vazba...

15. Umozinuje Vam feditel Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného

klimatu tfidy? Pokud ano, jak?

,Ano umoznuje, nemdm s tim problém. Kdyz néco najdu néco zajimavého, zaujme mé to, jdu
za teditelem a svoli. On hodné podporuje vzdélani ucitelu...Vidi v tom perspektivu jak pro

ucitele tak pro celou Skolu.

16.Podporuje Vas ve vaSich rozhodnuti vedeni $koly piipadné vyuziva vedeni Skoly formy

koucinku nebo mentoringu k Vasemu dal§imu rozvoji?

., Lak jak jsem Fikala...ano, podporuje ale ten koucink ani mentoring teda vitbec nemdme...ani
poraddné sama nevim presné, co to je, nebo k cemu to slouzi....jezdime na riznad Skoleni nebo

kurzy..



PRILOHA C.9 - ROZHOVOR S INFORMANTKOU C. 3

1. MuZete nam prosim fici, kolik mate let praxe v uCitelské profesi a v jakém mésté€ pusobite?

,, Jd mam uz teda 10 let praxe. To uz je celkem dost...Musela jsem to ted rychle pocitat. 7 let
Jjsem ucila deéti od prvni do paté tridy, pak ndm odesla kolegyné do diichodu, druhd na
materskou a nds pan reditel nas tak trochu promichal. Poslednich ted 3 roky ucim jen prvni a
druhou tridu. V soucasné dobé mdm prvni tiidu. Ucim ve velkém mésté takZe tu mam déti

¢

prevazné ze sidlisté.

2. Prace ucitele s détmi v prvni tfidé€ je velmi naro¢na. Dokazal/a by jste nam fici, co je podle

Vas jako pro elementaristku stézejni v osobni a profesni roving?

,,StéZejni? Utvorit si s détmi hezky vztah, z profesniho hlediska asi fungovat s nima na zdkladé

autority a prdtelstvi a to se samoziejmé prolind i do té osobni roviny.

3. Co by jste poradila zaCinajicim ucCitelim, ktefi chtéji pracovat a ucit zejména déti raného

skolniho véku?

AL si to ucitelé rozmysli, jestli opravdu chtéji vyloZené ucit prvni a druhou tiidu nebo jestli
spis hodi pro starsi rocniky, aby si trénovali svoji trpélivost, prdci s nimi, aby dokdzali

¢

s détmi dobre komunikovat a aby se naladili se na jejich vinu...
4. Monitorujete néjakym pro Vas osvédCenym zpusobem vztahy zaka ve tiidé?

Ano. Pozoruji déti, jak se k sobé chovaji, délame tridnické chvilky, délame si ranni kruhy,
kde se samozrejmé déti vyjadiuji nejenom ke vztahiim ve tridé ale i to jak to v§echno vhimaji

¢

doma, co zazivaji jak proZivaji déni kolem sebe. ‘
5. Myslite si, ze i rodice mohou byt spolutvirei klima tridy?

,, Urcité ano, rodice maji velky viiv na to, co si déti o Skole mysli. Samoziejmé délame tidni
schiizky nebo konzultacni hodiny, volame si s rodici, nebo kdyz se samozrejmé néco ve Skole
déje, tak jsou jedni z prvnich, které oslovuji ditv nez déti aby si s nimi doma promluvili o

néjaké problematice, kterou zrovna resime.



6. Jakou formou pracujete s kazni zakd a dodrzovanim tfidnich pravidel ?

,Na zacatku Skolniho roku a nejenom tam i béhem dne kazdy tyden reSime néjak prosté
pravidia, kterd je potieba dodrzovat, Fekneme si je, déti vijou co maji a nemaji....staci jeden

¢

pohled a déti uz vi co po nich chci.... "
7. Jakou formou pracujete s motivaci zaka?

., Déti motivuji ne jenom na bdzi odmén a zndmek, mame motivacni hru do konce Skolniho
roku nebo do pololeti si vyhodnotime co mdme v planu, déti si sbiraji v uvozovkdch své

odmény, motivuji se navzdjem tak...
8. V jakych situacich zapojujete do feseni Skolni poradenské pracovists?

., Kdyz je to néco, co nedokazu uplné sama zvilddnout situaci kdy maji sami déti problémy ne
treba jenom v rodiné tak potiebuji pomoc.....mdme vychovného poradce, psycholozku, mame

taky k dispozici specidalniho pedagoga
9. Jaka opatieni jsou podle Vas urcujici pro efektivni adaptaci zaka na skolni prostiedi?

L Myslim si, Ze je dilezité, aby méli pocit bezpeci, aby méli pocit, ze se mé klidné mohou
sveFit taky abych nebyla prilis autoritarskd pro né, aby védéli, Ze je se mnou i legrace a tim,

zZe se budou citit dobre tak se dobre adaptuji“
10. Jakou roli by podle Vas mél ucitel zastavat ve stmelovani tfidniho kolektivu?

., Myslim si, Ze by mél ucitel a tak to i délam mél Zdky vést k tomu, aby se Zdci vzdjemné
respektovali, aby si vzdjemné pomdhali, snazim se s détma ménit jejich skupiny, aby se prosté
zapojovali vSichni, neméli jen jeno stalé pratelstvi ale aby ve trFidé se navzdjem podporovali
vSichni, tudiz déti i presazuji aby se spolu dokdzali vyjit i ti, kteri se méné bavi aby prosté

k sobé nasli vSichni k sobé vztahy.....pracuji ve skupinkach, tymech...
11. Jaké aktivity vyuZzivate k motivaci zaku ¢i k pfispéni dobré atmosféry ve tiide?

. ,Jsou. Zalezi, co taky potiebuji...zalezi taky, o jaky predmét se jedna nevim...at' uz vyuziti
videa nebo riiznych pisnicek, motivacnich kruhi, myslenkovych map, riiznych her.. zdlezi

k ¢emu zrovna potrebuji je namotivovat. “
12. Co podle Vas piispiva k vytvoreni bezpe¢ného klimatu tfidy?

., Myslim si, Ze je diilezité, Ze déti maji mezi sebou zdravy hezky vztahy a ty se snazime

podporovat a rozvijet a k tomu patii i to, Ze se vymezi...co je Spatné, aby védeéli prosté za jaké



hranice se nechodi a kdyz spolu vychdzeji prosté dobre a je jim tam dobre tak se citi dobre a

pak vaimaji i to bezpecné prostredi.

13. MiZete nam potazmo pro zacinajici ucitele poradit jednu aktivitu, kterou vyuzivate pfi

préci s détmi a ktera podle Vas dokéaze pozitivné naladit i stmelit vztahy ve tiidé&?

LAktivita tak treba...vyuZiti ranniho kruhu, kdyz si déti vzdjemné povykladdame jak se deéti
méli, co délali, nerikdm, zZe se miize délat kazdy den ale urcité je vhodné vyuzit po vikendu
nebo treba po néjaké aktivite, kdy si treba rekneme navzdjem jak ndm véci Sly, co nam jde,
zhodnoceni situace kdyz je néjaka novd véc tak je potreba povykildadat s détmi o tom, jak ji

vhimaji

14.Vyuzivate ve své tiidé formu ranniho kruhu nebo komunitniho kruhu ke zjisténi nalady

zakl nebo k podpore divéry mezi Vami a zaky?

Ano, vwuzivam i k podpore ditvéry nebo komunikace abych zjistila jak jsou naladéni ...stact
tedkom se na décka jenom podivat, prijit do té tridy, clovék vi uz jak na tom jsou...tim zZe se uz

zname tak uz vim jak jsou naladéni...staci jeden pohled*

15. Umozinuje Vam feditel Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného

klimatu tfidy? Pokud ano, jak?

,Ano ale je to takové problematické.....vyjde ndam sice vstric, uvolni z vyuky, da supl ale

Fikdm, pro mé to uplné neni ono

16. Podporuje Vas ve vasich rozhodnuti vedeni Skoly ptipadné vyuziva vedeni Skoly formy

koucinku nebo mentorinku k Vasemu dal§imu rozvoji?

., 1o s tim pravé souvisi...no nechtéla jsem byt uplné detailni ale tak dobre....ehm...pan reditel
ndm dovoli jit na Skoleni na jakékoliv, které se mi libi ale pak mi Fekne Ze na to nema tolik
prostiedkii financnich a musime si tfeba nékteré platit i sami cozZ ja nejsem schopna
akceptovat tak se na to vykaslu....to mi ma prece reditel....vedeni umoznit, zaplatit....mam tu
treba dité s problémy, mdm ve tridé asistentku ale maminka mi déla porad problémy a mé by
se treba hodilo néjaké na komunikaci asertivitu a podobné ..no.. a koucinku ani mentoring

¢

nemdme ani nevyuzivame. ‘



PRILOHA C. 10 - ROZHOVOR S INFORMANTKOU C. 4

1.Muzete nam prosim fici, kolik mate let praxe v ucitelské profesi a v jakém mésté pusobite?

., Mdm 40 let praxe. To uz je doba. Chtéla jsem jit uz do duchodu ale nejsou ucitelé tak mé
pan Feditel uprosil at jesté ziistanu nez se nam dévcata vrdti z materské. Dlouho jsem ucila
jen prvni a druhou tridu. Byla jsem opravdu jen ta elementaristka co pracuje s témi
nejmensimi. Pak se nam Skola prestéhovala, prisly mladsi kolegyné, zménil se nam systém, zZe
si kazda ucime od prvni do pétky v celku. Od zdari mam zase prvidky. Ale uz mé to zmdaha.

¢

Pristi rok snad uz je predam a piijdu konecné do diichodu. No a uc¢im na malomeésté. ‘

2. Prace ucitele s détmi v prvni tfid€ je velmi narocna. Dokazal/a by jste nam fici, co je podle

Vas jako pro elementaristku stézejni v osobni a profesni roving?

,,Co ja povazuji za to hlavni, je, Ze musi mit opravdu rad déti a musi mét to povoldni prosté
rad, protoze pokud by ho nemél rad, tak ho nemuze délat. V profesni, no, musi se vzdéldvat
cely Zivot, protoze kdyz se nebude vzdélavat tak zakrni, jak rikdm, to je takové Skaredé slovo
ale jinak v té profesni opravdu nejde o to, Ze clovék vystuduje vysokou Skolu a tim ukonci

viasmé jakoukoliv ¢innost dalsi ale musi se fakt vzdéldvat.

3. Co by jste poradila zaCinajicim ucCitelim, ktefi chtéji pracovat a ucit zejména déti raného

skolniho véku?

., Iém uciteliim? Aha, no ti co zacinaji, tak by méli mit velikou trpélivost, protoze to je zaklad
to je zdklad ale také potom také potom musi dodrzovat spoustu takovych zdkladnich
mantinelii...musi ty déti dat néjakym zpusobem do takzvané kolonky tak, aby védéli, Ze kdyz
vylezou z jedné Ci z druhé strany tak si je tam vrdti a vSechno je to z rodiny to znamend kazdé
to dité, které i doma malinko prosté jede tak i ve Skole potom se mu nejenom Ze dari ale ucitel
s nim miize pracovat. ...pokud ale doma déti jsou nezviladatelné tak jsou nezvladatelné i tady a

ucitelium nepomuzou ani tri vysoké Skoly
4. Monitorujete néjakym pro Vas osvédCenym zpusobem vztahy zaka ve tiidé?

,Hm.... sedime na koberci, privitdme se na koberci, kazdé rdano se privitame pisnickou, a
sedime na koberci, Fekneme si, co nas cekd, co oni by mi chtéli Fict a vlastmé tim zacindme to

aby se trochu nastavili do toho dne. To je pro mé zdklad a potom uz jedeme podle toho, co je



potieba.... uci se mezi sebou déti komunikovat, ja pokladdam spousty otdzek a mohou se

vyjadrit...uci se mluvit, neskacou si do 7eci a pro mé je to zdklad Ze mohou spolu pracovat. “
5. Myslite si, ze i rodice mohou byt spolutvirei klima tridy?

Ano, jasné Ze ano....ucitel musi umét rodici navdzat kontakt at’ uz na tridnich schiizkdch,
rodice jsou ti, kteri nam svéruji deti, kdyz je potieba, tak s nimi miuvit o détech co se tyce
chovani, prozivani nebo i kdyz tireba jedeme na Skolu v prirodeé. .pomiiZou tieba i financné na
néjaké prilepSeni détem na odmény a tak. 1akze je to takova mravenci prace s rodici ale jsou
vyznamni spolutviirci, samozrejmé i to, co doma nékdy reknou déti o Skole, o mé to piisobi pak
chodi rodice, 7esi to se mnou...odrdzi se to pak na psychice déti a i na té tride, kdyz je nékdo

v nepohodeé “
6. Jakou formou pracujete s kazni zakd a dodrzovanim tfidnich pravidel ?

., ITidni pravidla jsou sice hezka véc ale pokud ja sama nebudu dodrzovat pravidla tak je
nebudou dodrzovat ani ty déti...musim jit prikladem a bohuzel kdyz reknu AB tak to AB musim
splnit a potom to mizu také chtét po téch détech takze ta kdzen je o tom , Ze na zacdtku je
clovék ,hned na zacdtku prvni tridy clovek usmériiuje, upozorfiuje co by, ale oni béhem trech
Ctyrech mésicii jak se dosadi tak uz zacnou vystrkovat riizky a pak je potreba hledat u kazdého

dobrou véc na kterou je miZe utdhnout.
7. Jakou formou pracujete s motivaci zaka?

,,INo motivuji je tim, Ze se za prvé se neuci kviili mé ale pro sebe, Ze jednou z nich budou
dobri pracovnici, kteri néco vymysli...hodné se bavime o vyndlezech a o tom, co by mohlo
zlepsit jakoukoliv pomoc treba mamindm nebo jim ...tak jde o to aby méli radi to své uceni
nebo tak, aby védeli, Ze se neuci kviili nékomu jinému ale kvili sobé....ale motivace je velmi
tézka....tyto deti jsou uz dneska nastavené trochu jinak a ehm pokud to neni vylozené néco bud
sladkého motivacné nebo naopak néjakd véc technickd tak moc teda nereaguji....takzZe vnitrni

motivact.. “
8. V jakych situacich zapojujete do feseni Skolni poradenské pracovists?

. Mame tady psychologa, mdme tady specidlni pedagozku, ta specialni pedagozka k nam
chodi hodné casto, protoze mdme déti papirové i tady hned uz od prvni tridy dalsi jsme tak
néjak vytdhli...takZze piSeme doporuceni na dalsi i deti, spoluprace velmi dobra a
psycholozka dosla ted' ....v utery s néma bude délat takové ty hry na posileni kolektivu....takze

¢

bych fekla spoluprdce velmi dobra.... -



9. Jaka opatieni jsou podle Vas urcujici pro efektivni adaptaci zaka na Skolni prostiedi?

,,No jakoby i kdyby clovék udélal ted to Feknu stoj na hlavé tak nékteri se neadaptuji.....jsou
deti, které jsou od Skolky a z domu jsou nastavené, Ze nechtéji a nebo nemusi a potom ta
adaptace je velmi tézka ale znova rikam, Ze musim byt prikladem nejprve ja a musim néjakym
zpiisobem motivovat...a tim, ze budeme dodriovat urcité véci tak bohuzel nékteri i u tady vi
ted, Ze kdyz nedodrzuji maji prdci navic, protoZze néjakym zpiisobem ty, ty, ty dneska
nefunguje...takZze mdme nachystanou prdci navic a dostane viastné prdci navic, aby si
uvédomil, Ze kdyz nedodrzuje tak bude délat néco jiného...nebo kdyz nechce protoze opravdu
kluci okamzité zacnou bit, holky se zase hddaji, coz je uplné normalni a tam je potieba trochu

usmernit....ale nezasahuju, pokud nemusim...jo *
10. Jakou roli by podle Vas mél ucitel zastavat ve stmelovani tfidniho kolektivu?

., No velkou roli, protoZe ty déti si viastné si na toho ucitele hraji i doma a to znamend jd jsem
tedka ten stéZejni a ty jsi ten bod, ktery oni nejenom Ze napodobuji ale chtéji také néjakym
zpiisobem ukdzat, Ze se jim to libi nebo nelibi...takze opravdu....no ta role musi byt takova jak
bych to rekla, zdkladni...ten ucitel musi byt funkcni...ten ucitel musi byt ten, ktery nastavi tomu
kolektivu, jak se bude postupné chovat a to, Ze jsou tam nékteri, kteri vycnivaji coz je vidycky
tak tém se musi postupné do toho zapojovat ale co nejvice diky kamarddiim....ucitel i pozoruje
ale ten jen nestaci...to musi byt.....nevim, jak bych to rekla.... je to takovd kombinace toho

hlavniho vojdka a pozorovatele... (iismév.)*
11.Jaké aktivity vyuzivate k motivaci zaku ¢i k ptispéni dobré atmosféry ve tiide?

,Ano, my zpivame s houslema, mdame spousty her, stavebnicovych, které prispivaji k tomu, Ze
se musi domluvit, postupovat, mame i hru ve druzstvech, nevybirdm si, Ze piijde nejlepsi
s nejhorsi...losuji si podle cisel co mdam déti serazené podle abecedy...takze si losuji a vzdy je
to jiné ...takze musi spolu fungovat, domlouvat se...mdm to treba v cestiné, matice....jednou za

¢

cas to déldm...rozdam prdci a pak maji body a po trech mésicich to vyhodnotime...
12. Co podle Vas piispiva k vytvoreni bezpe¢ného klimatu tfidy?

,,INo bezpecnému klimatu jsou bezpecné déti....ha....tyto déti jsou dneska i nebezpecné ale ne
je to i o celkové té tridé i o tom uciteli...takZe pokud si vétsina pohromadé sedne tak to
funguje....a kdyz déti udélaji néco jiného jednou za cas néco jiného tak se zase dokdzi pak ddt
dohromadly...uz tam vycniva, kdo je koordindtor té tridy a kteri ti hlavni usmérnovatelé téch,

kteri to nechtéji splni ..nebo ta pravidla porusi a tady clovék od zacatku vnimd, kteri ty déti



budou ti pomocni pro toho ucitel a ten ucitel na né bude sdzet protoze lepsi déti détem nez

ucitel détem “

13. MiZete nam potazmo pro zacinajici ucitele poradit jednu aktivitu, kterou vyuzivate pfi

préci s détmi a ktera podle Vas dokéaze pozitivné naladit i stmelit vztahy ve tiidé&?

My hrajeme hodné hlava ramena, cdp hleda cepicku a slova zacinajici pismenem,
barvy...jsou taky zpévni takze zpivaji....je spousta téch véci co maji déti rddi...nedokdzu asi

Fict jednu véc....

14.Vyuzivate ve své tiidé formu ranniho kruhu nebo komunitniho kruhu ke zjisténi nalady

zakl nebo k podpore divéry mezi Vami a zaky?

Ano, kazdé rano, nesedime v kruhu ale v ucku vykldddme si o tom dni ale také o tom, protoze

treba vidim, Ze je nékdo smutny tak se zeptam oni se do toho zapoji...

15.)Umoziiuje Vam feditel Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v oblasti budovani bezpe¢ného

klimatu tfidy? Pokud ano, jak?

,,Ano, umoziiuje, spoluprdce s vedenim je dobra ale jd uz moc nikam nechodim, vidyt uz chci
i koncit, jsem v diichodu, myslim, Ze mam nacerpdano hodné ale u kolegii nema problém a vim,

ze kdybych nékam chtéla na néco tak jako nemdm problém viibec, pusti mé.

16. Podporuje Vas ve vaSich rozhodnuti vedeni Skoly pfipadné vyuziva vedeni Skoly formy

koucinku nebo mentoringu k Vasemu dal§imu rozvoji?

. Ano, tak jak jsem uz rikala ale koucinku a mentoring ...to ne, to u nds nikdy nebylo to spis
tak skoleni a tak...Reditel podporuje ale také kolikrdt ne...nékdy se misto mé postavi za rodice

a to pak nent uplné dobré....no, nenadélame nic, i to patii k Zivotu a k profesi..
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