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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je popsat moznosti a aspekty evaluace v kariérovém
poradenstvi a vzdélavani. Zjistit jaky pristup ma vzdélavaci instituce ke kariérovému
poradenstvi zaki a pedagogickych pracovnikt. Bakalafska prace Evaluace
v kariérovém poradenstvi a vzdélavani se zabyva otazkou, zda vzdélavaci instituce
poskytuje zakum dostate¢né =zaklady =znalosti a dovednosti pro kariérové

rozhodovani.

V teoretické Casti Evaluace kariérového poradenstvi a vzdélavani jsou vysvétleny
metody evaluace, cile evaluace, pojmy a terminologie spojené s evaluaci. Prehled
o historii evaluace a kariérového poradenstvi. Predstaveny jsou evaluaCni nastroje,

a evaluacni systémy.

Prakticka Cast prace je evaluaci aktualniho stavu instituce jednotlivych  oblasti
¢innosti kariérového poradenstvi a vzdélavani. Byl proveden prizkum mista Setfeni.
Pruzkum byl rozdélen na dvé oblasti, prvnim bylo kariérové poradenstvi a druhym
kariérové vzdélavani. Evaluace kariérového poradenstvi byla zaméfena na zaky 1 na
poradenské pracovisté Skoly. Evaluace kariérového vzdélavani byla zaméfena na
zaky Skoly. Byly zvoleny metody analyza dokumenti a elektronicky dotaznik. Byl
vypracovan postup evaluace. ZjiSténi evaluace byla vyhodnocena, interpretovana,

v zavéru prace byla navrzena pripadna doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova

kariérové poradenstvi, evaluace, vzdélavani, metody, evaluaCni nastroje



Abstract

The bachelor's thes is Evaluation in career counseling and education deals with the
question of whet her the educational institution provils pupils with sufficient
knowledge and skills for career decision-making. The aim of this bachelor thesis is to
describe the possibilities and aspects of assessment in career counseling and
education. What approach does the educational institution have to career counseling

of pupils and teaching staff.

In the theoretical part, assessment methods, assessment objectives, concepts and
terminology associated with assessment are explained. An over view of the history of
assessment and career guidance, assessment tools and the subject of assessment are
presented. At the end of the theoretical part, there is an introduction to the use of the

evaluation results.

The practical part of the work is an evaluation of the current state of institutions in
individual are as of career counseling and education. A surfy of mentioned points
was conducted. There search was divided in to two are as, the first being career
guidance and the second career education. The evaluation of career counseling was
focused on pupils and the school's counseling work place. The evaluation of career
education was focused on pupils in general. The chosen methods were dokument
analysis and an electronic questionnaire. An evaluation procedure was developed.

Possible recommendations for practice were propose dat the end of the thes is.
Keywords

careercounselling, evaluation, education, methods, evaluationtools
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UvVOD

Kariérové poradenstvi a vzd€lavani na zakladnich Skolach se fidi Skolnim
vzdé€lavacim programem instituce a planem Skolniho poradenského pracovisté.
Kariérové znalosti a dovednosti vychazejicich zaku jsou zakladem pro jejich

orientaci ve svété prace a jejich kariérovém rozvoji.

Tématem bakalaiské prace je Evaluace v kariérovém poradenstvi a vzdélavani.
Cilem je zaméfit se na vybranou instituci a jeji pristup ke kariérovému poradenstvi

zaku a pedagogickych pracovnika. Bakalafska prace je rozdélena na dvé Casti.

V prvni teoretické Casti prace je vymezen pojem evaluace a k nému se pojici
terminologie, vhodné evaluacni nastroje, metody, mozné evaluacni systémy, vyuziti
vysledku evaluace. Shrnuti historie evaluace vzdélavani a kariérového poradenstvi.

Predstaveni predmétu evaluace, seznameni s evaluacnimi nastroji.

V praktické Casti prace je evaluace ve smyslu posouzeni aktualniho stavu vybrané
vzdélavaci instituce a evaluace jejich vzdélavacich a poradenskych aktivit v oblasti
kariérového poradenstvi a vzdélavani. Interpretace zjisténi v zavéru prace a piipadna

doporuceni pro praxi.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo popsat moznosti a vybrané aspekty evaluace v kariérovém
poradenstvi a vzdélavani a dale se zaméfit na vybranou vzdélavaci instituci a jeji

ptistup ke kariérovému poradenstvi zaku a pedagogickych pracovnikau.

V teoretické Casti byly vymezeny pojmy evaluace a k nému se pojici terminologie.
Autor piiblizil evaluacni nastroje, metody, vybrané evaluacni systémy a vyuziti

vysledku evaluace.

V praktické casti prace byla evaluace pojata ve smyslu posouzeni aktualniho stavu
evaluace vybranych vzdélavacich a poradenskych aktivit v oblasti kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Metodou analyzy dokumenti byly zjiStény pfistupy
instituce pifi rozvoji znalosti, klicovych dovednosti nebo talentu jednotlivych zaku.
Véetnd vyzkumu miry zallenéni vzdélavaci oblasti ,,Clovék asvét prace” do
vyukovych  pfedmétt na  zakladé  skolniho  vzdélavaciho  programu.
Byly zvoleny vhodné postupy a nastroje, kterymi by bylo mozno evaluaci provést.
Evaluace byla rozdélena na dvé dil¢i oblasti pruzkumu. Prvni byla oblast kariérové
poradenstvi, kde byla vyuzita evaluaéni metoda analyza dokumentd. Dokumenty
prevazné Skolniho poradenského pracovisté a dokumenty jeho c¢lend, byly
porovnavany s metodikou ministerstva Skolstvi. Druhou oblasti byla evaluace
kariérového vzdélavani, kde se informace o znalostech a orientaci vychazejicich zaka
zjistovaly evaluaéni metodou, analyzou dokumentd vzdélavaci instituce a MSMT.
Dokumenty byly prostudovany a porovnany. Dalsi evalua¢ni metodou v karierovém
vzdélavani byl elektronicky dotaznik zaméfeny na védomosti vychazejicich zaka
zakladni Skoly.

Zjisténé vysledky byly interpretovany Clenum Skolniho poradenského pracovisté
zakladni Skoly. Vysledky této evaluace budou podparnym materidlem pro

vypracovani piistiho planu Skolniho poradenského pracovisté a pro kontrolu plnéni

ukolt v kariérovém poradenstvi a vzdélavani zakladni skoly.
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2 Vymezeni pojmii a terminologie

Evaluace je systematicky proces cilené zaméfeny na urCovani a posuzovani hodnoty
dopadu programu, ¢innosti instituci, politik, procesu, intervenci nebo sluzeb a jejich
ucastniku. KliCovym zamérem evaluace je tvorba doporufeni nebo zmény ve

vzdélavacim procesu pro jeho zlepseni (Vasatkova, 2006, s 9).

Autoevaluace je evaluace vztahujici se bud k vlastni osobé, nebo ke vlastnimu
vzdé€lavacimu programu, piipadné evaluace vztahujici se k vlastni vzdélavaci

instituci (Miller, Némec, 2014, s. 6).

Hodnoceni se v andragogice pouziva v souvislosti s dil¢imi vysledky vzdélavani
(pt1 zjistovani konkrétnich védomosti, dovednosti, kompetenci apod.). Vyuziva se
pii  zjiStovani zpétné vazby u  jednotlivych  vzdélavacich  postupu

(Miller, Némec, 2014, s. 6).

Evaluacni urovné jsou hierarchicky dané strukturou vzdélavaciho zafizeni. Na
zakladni, prvni urovni jsou vzdy vzdélavani (studenti), lektofi, manazefi kurzu. Na
vys$$ich urovnich jsou funkcionafi vysSich organu, na nejvys$si Grovni jsou organy
vedeni vzdélavaciho zafizeni nebo firmy (Miller, Némec, 2014, s. 7).

Evalua¢ni procedura je soubor metodickych kroku pii pouziti uréitého evaluacniho
nastroje. Interni a externi evaluace: jsou vztahovany k pracovnikum, ktefi evaluaci
provadéji. Pt interni evaluaci ji realizuji urCeni pracovnici vzdelavaciho zafizeni, pii
externi evaluaci ji provadéji profesionalové, ktefi nejsou pracovniky evaluovaného
zafizeni.

Evaluacni systém je uceleny, promySleny systém pouziti a vyhodnoceni celého
souboru metodickych postupi a nastroji, vedouci k zavéreCnému vyjadieni (k
formulaci) poznatki z evaluaéniho Setfeni (Miller, Némec, 2014, s. 7).
Kariérové poradenstvi predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s tmyslem
slouzit jednotlivcum kazdého véku a v kazdé Zivotni situaci pii volbé povolani,
odborné pfipravé a povolani a pii fizeni jejich kariéry. Takové sluzby mohou
poskytovat Skoly kazdého druhu, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelé, nevladni
organizace, verejny nebo soukromy sektor, mohou existovat na individualnim nebo

skupinovém principu.
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Vzdélavani je de€j, proces; v pedagogice chapano jako proces zamérného
a organizovaného osvojovani poznatki, dovednosti, postoji aj., realizovany

prostiednictvim Skolniho vyucovani (Prucha, 2006, s. 17).
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3 Historie

3.1 Historie kariérového poradenstvi

Na zacatku 20. stoleti bylo znamo poradenstvi pii volbé povolani z dila Franka
Parsonse. Vytvoril tfifazovy model, jenz se stal prvnim konceptualnim voditkem
kariérovych poradcu. Vznikl jako reakce na potfeby jedinca v oblasti volby povolani,
kteri hledali pomoc v dobé dramatické zmény zemédélské spoleCnosti na spolenost
prumyslovou na zac¢atku 20. stoleti. Zakladem byl svétonazor logického pozitivismu.
Objevil se nazor, Ze mezi teorii a praxi v kariérovém poradenstvi je velka propast.
Avsak nedavné navrhy jednotnéjSich pfistupi k teorii a praxi, napiiklad ramec
systémové teorie a ekologicky pfistup ukazuji, Ze teorii a praxi spojit je obtiZné.
Duvodem je, ze kariérova teorie je abstraktni a praxe konkrétni. V soucasné dobé je
Jiz tato perspektiva pouze CasteCna. Lidé méni zaméstnani nékolikrat za Zivot a volba
povolani je pouze jednim zmnoha problému, snimiz se jedinci chodi radit

s kariérovymi poradci.

Kariérovy poradce se dnes nefidi jednotlivymi kariérovymi teoriemi, ale pfistupuje
ke kazdému jedinci individualné. Na rozdil od situace na pocatku 20. stoleti, kdy se
kariérové poradenstvi vénovalo volbé povolani vétsi skupiny klientt, absolventu
Skol, kariérovi poradci 21. stoleti slouzi rozmanité klientele a fesi rozmanité
poradenské otazky. Nejen volbu povolani ale také vzdélani v urCitych etapach
celozivotniho vyvoje, sladéni osobniho a pracovniho zivota, obtézovani na
pracoviSti, mezinarodni  pracovni  zkuSenosti, kariérové zmény, stres
a také spravu financi. Dulezita prace srodi¢i muze vyrazné pomoci k lepSim
vysledkim uceni jedinci se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami. Monitorovani
a hodnoceni uceni v oblasti kariérového rozvoje jsou pfipravou pro reakci
kariérového provazeni na zmény v socialnim a environmentalnim systému

(Pattonova, McMahonova, 2006, s. 313-316).
3.2 Historie evaluace vzdélavani

Podle Kiivanka (Millner, 2013, s. 3) hodnoceni Skol bylo soucasti zivota
vzdélavateli od systematickych snah o S$kolni institucionalni vzdélavani. Jiz

katedralni Skoly byly pod dohledem ziizovateld, coz byly ve stfedovéku cirkevni
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instituce. V zemich Koruny Ceské lze nalézt pisemné zaznamy o skolnim dozoru jiz
od 12. stoleti, napiiklad v Olomouci roku 1132, v Brné roku 1234, ve Znojmé 1248.
,,Pfechodem™ vzdélavani pod dohled rodiciho se moderniho statu ziskavala statni
moc dohled i nad chodem a hodnocenim vzdélavani. Ve stiedni Evropé se pak
v prubéhu 19. stoleti postupné ustanovil model, ve kterém vykonavali nad Skolami
,,Skolni dozor* inspektofi, ktefi byli nadani vyznamnymi pravomocemi, kterymi
urCovali sméfovani a chod Skol, nebo byli souasti ufadu, které Skoly zcasti
spravovaly prostfednictvim Skolnich rad a mistnimi ziizovateli, zcasti centralné
zemskymi organy a radami. Tento model fungoval 1 v prvni poloviné 20. stoleti
v Ceskych zemich, jak vyplyva napfiklad ze zakonnych nafizeni ohledné kompetenci
a povinnosti Zemské Skolni rady. Podavani dobrych zdani o planu ucebnim,
o prostiedcich vyuCovani a ucebnich knihach pro skoly stifedni a odborné.
Podavani vyro¢nich zprav k ministerstvu zalezitosti duchovnich a vyucovani

o stavu Skolstvi v zemi.

Neslo pouze o cCeské specifikum. V zemich s pfevazné centralizovanym
vzdélavanim, coz je typické pro zemé stredni Evropy, bylo fungovani statniho
dozoru nad skolami a systémem jako celkem obvyklym prvkem vzdé€lavaci soustavy.
Miillner zminuje, jak strucnou charakteristiku situace podava napiiklad Otakar
Kadner: ,,Piedevsim v zemich, kde je Skolstvi co mozna zcentralizovano, je zaveden
statni dozor prostfednictvim Skolskych ufada a inspektort, ktefi bdi nad nerusenym
chodem uceni“. Zde je velmi dulezité zduraznit, ze Skolni inspekce a inspektoii byli
Casto zcasti nositeli vykonné moci a v jejich rukach byly soustiedény personalni,
pedagogické a organizaéni pravomoci vi&i $kolam. Skolni inspekce tak byla
vnimana jakozto fidici slozka, realizujici statni moc vuci Skolam, i1 kdyz nékteré
kompetence byly v rukach skolnich rad. Ty ale vychazely primarné z doporuceni
inspektord. Kontrolni a hodnotici aktivity byly obecné vnimany jako pochopitelné
a opravnéné nastroje slouzici k ziskani informaci pro ucely uplatiiovani fidicich
pravomoci. Toto je samozieimé situace, vztahujici se k centralizovanym

sttedoevropskym systémum.

V decentralizovanych systémech byl vliv statu podstatné niz$i a odpovédnost za
vysledky vzdélavani lezela primarné na Skole, nikoliv na statni spravé. Neni bez

zajimavosti, ze v obou modelech byvaly vzdélavaci vysledky casto predmétem
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kritiky, a to zpravidla z opacné strany, tedy centralizované soustavy kvuli piilisné

centralizaci a decentralizované kvuli ptilisné decentralizaci (Millner, 2013, s. 7)

Od 70. let 20. stoleti ve vyspélém prumyslovém svété, a rovnéz v anglosaskych
zemich, vyznamné posilovala diskuse ohledné kvality vzdélavani a rovnéz rovnych
Sanci v pristupu ke vzdélavani. Tyto otazky mely byt v daném kulturnim
a spolecCensko-politickém prostoru feSeny neoliberalnim pohledem a praktikami.
Skola je chapana jako autonomni plné odpovédna jednotka, a proto je nutno
predevsim zmeéfit vysledek jeji ¢innosti a podle toho ji hodnotit a vysledky pfipadné
zvetrejnit. Vzdélavaci trh, tedy poptavka po tzv. kvalitnim vzdé€lani, mél vyftesit
problém celkové vzdélavaci kvality Skolského systému. Globalizace zménou
podminek a zpusobu statniho fizeni a intervenci pii restrukturalizaci narodnich

spoleCenstvi a vzdélavani.

Tento novy zpusob vlady je charakteristicky deregulaci, decentralizaci,
restrukturalizaci, privatizaci, zavadénim trznich prvkd, zavadénim evaluacnich
mechanismt. V tehdej$i spolecensko-politické a rovnéz vzdélavaci diskusi vSak
nebyla vznasena zakladni otazka, zdali ve vzdélavani ma vibec smysl hovofit o trhu,
zdali je takové nahliZzeni opodstatnéné a zejména zdali tim bude naplnéna vefejna
vzdélavaci sluzba. Vzdélavani bylo v dané diskusi siln€ navazano na pottreby trhu

prace a pojem trhu se stal stézejni 1 pro tvahy nad roli a vyznamem vzdélavani.

Je pochopitelné, ze z takového nahlizeni na cile a smysl vzdélavani se vytracel duraz
na vzdélanost jako hodnotu podminujici nejen tspéch na trhu prace, ale 1 hodnotu
jako takovou, kultivujici a rozvijejici osobnost Clovéka. ,Je ziejmé, ze Ceska
vzdélavaci soustava patii mezi ty nejvice decentralizované spolu s anglosaskymi
soustavami, kde je ovSem vysoka autonomie Skol historickou tradici (Miillner,

2023, s. 7).

Signifikantnim parametrem je plna pravni subjektivita Skol, fenomén ve stiedni
Evropé v takové mife nevidany. Svoji roli zde sehralo jiste to, ze v Case politickych
zmén bylo prakticky vse, co dosud existovalo, povazovano za chybné a totalitni, a to

bez ohledu na faktickou stranku véci.

Je proto pochopitelné, ze mira a zpusob realizace zmén probihaly vzdy individualng,
podle mistnich podminek, historickych tradic a spoleCenskych poméru. Z vySe

uvedeného schématu a vySe uvedeného pohledu zachycujicitho uvazovani o sméru
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vzdélavaci transformace ve stifedni Evropé je zfejmé, ze rostl vyznam informaci
o vystupech vzdélavani, tedy o vysledcich vzdélavacich procest v ramci vzdélavaci
soustavy. Je to pochopitelné. Jestlize do zna¢né miry ,,rezignujeme™ na fizeni vstupu
(cili) a procesu (podminek a metod), je vystup jedinou moznosti, jak udrzet
elementarni konzistenci systému. Na tuto oblast byla od samého pocatku soustifedéna
pozornost reformatori decentralizovanych systému, jelikoz hledali nastroje ke
zvySeni kvality a tGrovné na vystupu vzde€lavani a usilovali o zajiSténi rovnosti
prilezitosti ve vzdélani. Tak byly napiiklad postupné zavedeny centralni testy
v Nizozemi, Anglii, USA a dalSich zemich. V pfimé souvislosti s vySe uvedenymi
zménami se tak stala jednim z nejdalezitéjSich poyma ve vzdélavaci politice
problematika evaluace, tedy hodnoceni vysledka vzdélavani, uciteld, regionu, skol,

statu apod.

Definovani a uchopeni pojmu evaluace zakladni sémanticky obsah pojmu
,hodnoceni“ a ,evaluace” je v zasadé shodny. S prudkym rozvojem ruznych
hodnoticich aktivit se vSak pojem evaluace postupné rozsifoval. Jeho vyvoj lze
sledovat v celé radé definic tak, jak byly postupné formulovany. Pojem evaluace se
objevuje nejprve v oblasti hodnoceni jednotlivych programt a projekti rizného
druhu. Postupné tak byl obsah tohoto pojmu, ktery se mezitim stal klicovym pro
vzdé€lavaci politiku, dale upfesnovan, piipadné rozsifovan, aby vyhovoval vzdélavaci
realité a souCasné zahrnoval 1 diive neuvazované parametry, které se vSak postupem

Casu ukazovaly pro vzdélavaci svét jako podstatné.

Zde je mozné zapocitat napiiklad stale rostouci vliv laického hodnoceni kol a jejich
prace, napiiklad ze strany rodi¢i nebo ruznych zajmovych skupin: , Evaluaci
vzdélavani rozumime dynamické procesy, jejichZ prostiednictvim probiha zjistovani
informaci o vzdélavani a hodnoceni vzdélavani jakozto procesu na jeho pocatku
(vstup, ex ante), v prabéhu (proces) a jeho vysledku (vystup, ex post) na vSech
urovnich vzdélavaci soustavy od jednotlivce az po globalni celosvétovou, na raznych
urovnich a v raznych segmentech vzdélavacich soustav s vyuzitim Siroké skaly
profesionalnich, védeckych, ale 1 laickych metod, které maji za cil popsat stav
systému a formulovat postupy vedouci k jeho =zlepSeni a rozvoji*

(Miillner, 2023, s. 9).
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Evaluace ve vzdélavani se tak stala svébytnou, dokonce jednou z klicovych kategorii
a pojmem srovnavaci pedagogiky, zahrnujici vétSinu hodnoticich aktivit ve

vzdé€lavani, jez se staly podstatné a zasadni pro tvorbu vzdé€lavacich politik.

Vznik a transformace evaluacnich instituci Jak jsme uvedli v prvni Casti textu,
inspek¢ni systémy byly soucasti vzdélavacich systémua od doby utvafeni modernich
vzdélavacich soustav. Vyznamnou zménu pohledu na jejich postaveni
zaznamenavame praveé s durazem na decentralizaci ve vzdélavani a prosazovani
neoliberalnich zasad a pohledi na otazky vzdélavani, jehoz ,efektivita“ a vyznam
byly vztazeny zejména k jeho vystupum. Byl tedy posilen vyznam instituci, které
vysledky vzdélavani mély zjistovat, meéfit, pripadné interpretovat a davat tak

podklady pro tvorbu vzdélavaci politiky.

Zakladni trend byl tedy takovy, ze inspekCni organy, orientované primarné na fizeni
systému, piesouvaly tézist€é své prace jednak k hodnoceni vysledki vzdélavani,
jednak k hodnoceni zavaznych parametri na vstupu 1 v priabéhu vzdélavani, pricemz
nemusely nutné byt obdafeny vykonnymi pravomocemi. Prubéh celého procesu mél
sice nékteré spoleCné parametry (viz vysSe), ale samotna realizace zmeén se
v jednotlivych zemich znacné lisila a také vysledné struktury a kompetence novych
nebo reformovanych evaluacnich instituci — inspektorati — jsou v fadé parametru
razné. Zemé, ve kterych tradi¢né existoval Skolni inspektor, zpravidla jakozto statni
ufednik s kontrolnimi a vykonnymi pravomocemi vuci $kolam a ucitelum, jako je
Cesko, némecka a francouzska oblast Belgie, Francie, Dansko, Slovensko a dalsi,
prosly zpravidla reformou systému, popiipadé zde byly zfizeny nové, na statu
relativné nezavislé evaluacni agentury, které ovSem nemaji vykonné pravomoci
(Cesko, Slovensko). V dalsich zemich byla evaluaéni agentura zaloZena zcela od
pocatku. Patii sem napriklad Skotsko (1990), Belgie (1991), Anglie, Wales a Severni
Irsko (1992), Nizozemi (1993), Portugalsko (1999), Svédsko (2003) atd.

Do soustav zemi stiedni Evropy byly v kratkém cCase a Casto piekotné
a nekoordinované implementovany systémoveé zcela nové a s dosavadnim stavem
nekompatibilni parametry, coz zpusobilo v fadé zemi zna¢né turbulence, projevujici
se poruchami a sniZenim trovn& vzdélavani. Piikladem mdze byt situace v Cesku,
kdy Cesti zaci dosahovali jesté pocatkem 90. let 20. stoleti nadpramérnych vysledka

v mezinarodnich srovnanich TIMSS, kde zaujimali v matematice a prirodnich védach

vvvvvv
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pruméru az podprimeéru a tato situace trva dodnes. Podobny Sok zazilo nedavno
Némecko, kde se nasledné vedly velmi Siroké a dukladné diskuse nad tim, jak situaci
napravit. Neni ovSem bez zajimavosti, ze nékteré spolkové zemé dosahuji
v mezinarodnich srovnanich dlouhodobé vynikajicich vysledka, jako napfiklad Sasko

¢1 Bavorsko (Historia Scholastica, 2023, s. 131).
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4 Evaluace

Dle Pattona je evaluace Cinnost, ktera zahrnuje systematicky sbér udaju, které
charakterizuji intervence, jejich zpusoby fungovani a vysledky, ke kterym dospivaji

(Hendl, Remr, 2017, s. 273).

Pedagogickou evaluaci definoval Pricha (1996, s. 10-11) podle jejich rysa. Prvni rys
je teoreticky pfistup, coz je koncepce, podle které se mohou a musi vSechny
vzdélavaci reality (vzdélavaci procesy, vzdelavaci vysledky, vzdélavaci instituce)
jistymi zpusoby hodnotit. Metodologie neboli soubor instrumentt jsou specialni
metody, techniky, ale 1 profesni konvence k jejich aplikaci pro ucely realizace
pristupu. Dalsi rys v pedagogické evaluaci je proces, coz je soubor aktivit, které jsou
zajiStovany institucionalni 1 organizacni infrastrukturou. Proces je zaméfeny na
monitorovani a méfeni jeva. Jakozto proces, je evaluace provadéna na ruznych
urovnich vzdélavaci praxe. Je to napiiklad hodnoceni jednotlivet, hodnoceni
jednotlivych  programi nebo mezinarodni evaluace vzdélavacich soustav

(Prucha, 1996, online).

Evaluace procesu se zaméfuje na zachyceni mechanismi puasobeni sledovanych
intervenci. Evaluace procesu se zaméfuje hlavné na posuzovani souladu
kazdodennich c¢innosti, které jsou vykonavany v ramci sledovanych intervenci
s preddefinovanymi postupy a pravidly. V nékterych piipadech tato evaluace cili na
odhaleni pfi¢in vyskytujicich se problému, Gspécht a zmén plynoucich z béhu dané

intervence (Hendl, Remr, 2017, s. 280).

Evaluace efektu lze povazovat za tradiCni typ. Prvni provadéné evaluace se
zaméfovaly pravé na toto hodnoceni. Jde o evaluaci mifenou na popis, pruzkum
a stanoveni zmén, které nastaly u cilové skupiny nebo u jinych zainteresovanych
stran v dusledku pasobeni dané intervence. Autofi jako jsou napiiklad Unrau, Gabor
nebo Grinnell povazuji za hlavni Gcel evaluace vysledku analyzu zmény chovani
cilové skupiny poté, co jeji zastupci byli podrobeni pusobeni piislusné intervence.
Zde v souvislosti s efekty jednotlivych organizaci je potieba rozlisit ti1 stupné téchto
efektt. Jde o wvystupy (outputs), vysledky (outcomes), dopady (impacts)
(Hendl, Remr, 2017, s. 280-283).

20



4.1 Evaluacni nastroje

Evalua¢ni nastroje jsou metodické pomucky, pomoci kterych lze zjistit urité
parametry kvality vzdélavaciho procesu, piipadné nazory na vzdélavaci proces.
(Miller a Némejc, 2014, s. 12) nastinuji hlavni evaluacni nastroje pouzivané ve
vzdélavani:

- SWOT analyza,

- Analyza dokumentd,

- kontrola plnéni aket,

- pozorovani,

- dotaznik,

- rozhovor (s ucastniky, pedagogy a dalSimi zucastnénymi).

Slovy Millera a Némejce (2014, s. 13-14) jde o rozbor situace, ktera slouzi jako
vychodisko k dalsim aktivitam. Jedna se o bézny nastroj vyuzivany manazery. Tato
analyza slouzi k vyjasnéni silnych a slabych stranek a také vnéjSich vlivii na prubéh

dal3ich aktivit.

S — silné stranky.Kupiikladu jedineCnost zaméfeni instituce, kvalita lektorského

sboru.

W — slabé stranky. Napriiklad nedostatek materialniho vybaveni, obtizna dostupnost

do instituce.

Analyza dokumentu ,,Kazda vzdélavaci instituce, at’ statni ¢i nestatni, vede celou
fadu dokumentt, ze kterych lze odvodit, jaké jsou jeji cile, jaké planuje a realizuje
cesty, kterymi jsou dosahovany*“ (Miller, Némejc, 2014, s. 14). Nekteré dokumenty
jsou povinné (tzv. dané legislativnimi predpisy) ve statnich vzdélavacich institucich.
Dalsi instituce maji povinné jen ty dokumenty, které jsou v souladu s Cerpanim
statnich ¢i vefejnych financi.

K vyuziti u evaluacniho Setieni téchto dokumentt patii napft.:

- Plany vzdélavacich aktivit — charakteristika hlavniho cile ve vzdélavaci
oblasti, cilovych skupin, na které je zaméfen, vzdélavacich oblasti apod.

Evaluator poté porovna cile se skuteCnosti, ktera se v instituci vyskytuje.
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- Zapisy z porad — evaluator pomoci téchto zapisu dokaze poukazat na
problémy, které vzdélavaci instituce feSi a porovnat je v souvislosti
s planovanymi cili

- Vysledky vzdélavacich programi — lze charakterizovat napfiklad poctem
absolventi vzdélavaciho programu porovnavany s poc¢tem ucastnikd.

- Osobni listy ucastniki — z téchto listd lze posoudit, z jakych zajmovych
skupin ucastnici prichazeji, jaké maji dosazené vzdélani, vékovou strukturu
nebo jak se po programu zafazuji do pracovni nebo jiné Cinnosti. Tyto
poznatky dobfe slouzi k dalsim marketingovym strategiim.

- Osobni listy lektort (pedagogickych pracovniki) — jsou pouzivany k evidenci
jejich dosazeného vzdélani, k prokazani jejich odbornych zkuSenosti, ale
1 k jejich realné cCinnosti v instituci a nazord ucastnikt, hodnoceni
nadiizenymi pracovniky a zptsob komunikace lektora.

- Ekonomické vysledky — u organizace vyuzivajici penize ze statniho rozpoctu
¢ z vice zdrojového financovani jsou zvlasté dualezité. Pro soukromé
organizace jsou také dulezité, ale jedna se o interni zalezitost, ktera je
sledovana hlavné ze strany vlastnikt vzdélavaci instituce anebo pro prislusny

finan¢ni Gfad (Miller, Némejc, 2014, s. 14-15).

Nastroj kontroly sleduje realizaci zpétné vazby na vSech urovnich. ,Pii vyuziti
tohoto nastroje se porovnava: - Plnéni terminti realizace planovanych akei, - Uroven,
naplnéni stanovenych cill, - Kvalita plnéni cili ve srovnani s planem, - V piipadé
nesplnéni ¢i CasteCného naplnéni planovanych akci se nalézaji pfi¢iny tohoto stavu
a nasledné v dalsi fazi evaluacnich procedur se hleda feSeni pro pfisti obdobi*

(Miller, Némejc, 2014, s. 15).

Pozorovani Tento evaluaCni nastroj lze definovat jako cilevédomé, soustavné
a planované vnimani procesu, které cili na odhaleni podstatnych souvislosti a vztahti
sledované skuteCnosti. U tohoto evaluacniho nastroje jsou vyuzivany k pozorovani
jevu jak znalosti z psychologie, tak 1 z pedagogiky. Je uzpusobeno hlavné k poznani
socialnich vztaht ve skupiné spolupracovnikd, ale 1 ve skupiné vzdélavatel
a vzdélavani. Pro pozorovani je nejvhodnéj§i  pfirozené  prostiedi

(Miller, Némejc, 2014, s. 16).
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Miller a Némejc (2014, s. 16) uvedli toto rozdéleni pozorovani:

Nepiimé — jde o minulé chovani, kde pozorovani neprobéhlo piimo, ale
projevuje se az v nasledném chovani a tim vypovida o predchozich
zkusenostech pozorované osoby.

Piimé — jde o pozorovani, které probiha v konkrétni situaci.

Volné — toto pozorovani sleduje celkoveé vSechny probihajici jevy a reakce
pozorovaného nebo pozorovanych.

Strukturované — pozorovatel se v tomto piipadé zaméfuje na predem
ocekavané situace a také reakce pozorovaného na né.

Longitudinalni — slouzi k dlouhodobému a opakovanému pozorovani
a vyuziva se pouze pii narocné€jSich Setfenich, jako jsou napriklad vyzkumné

postupy.

Dotaznik je vyuzivan pro hromadny sbér udaju, jak pisemné ¢i elektronicky. Jde

o pokladani otazek a cilem je zisk odpovédi. Timto nastrojem lze za pomérné kratky

Cas zajistit vét§i mnozstvi informaci ¢i nazoru. Negativem tohoto dotazovani lze

uvést vérohodnost dat, ktera byla ziskana. Tomu se vSak da vyhnout kladenim

vhodné sestavenych otazek (Miller, Némejc, 2014, s. 16).

Principy spravného vytvoreni dotazniku podle Millera a Némejce (2014, s. 16-17):

Stanoveni cile dotazniku (pro vybér vhodnych otazek)

Seskupeni otazek do sekci (napf.. charakteristika respondenta, nazor na
lektory, nazor na podminky vyuky)

Tvorba otazek (napf.: uzaviené, oteviené, polooteviené, sefad’ovaci)
Formalni usporadani,

Pilotaz dotazniku a jeho uprava,

Ostré pouziti,

Vyhodnoceni dotazniku.

Pii rozhovoru vznika piima socialni interakce. Osoba, co rozhovor vede, ziskava

svymi cilenymi dotazy dulezité verbalni informace. Pii rozhovoru dochazi

k pfimému osobnimu kontaktu, ktery pomaha pii ziskavani davérnych odpovédi.

Otazky k tomuto nastroji musi byt spravné pfipraveny, aby tvofily celek a vedly
k ur¢itému cili (Miller, Némejc, 2014, s. 21).
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Typy rozhovoru podle uvazeni Millera a Némejce, (2014, s. 21):

- Standardizovany — u tohoto druhu zname téma a ucastnikiim jsou pokladany
stejné otazky.

- Rizeny rozhovor — ke sledovani dil&ich cil& rozhovoru.

- Volny rozhovor — je ramcove zameéren.

- Individualni rozhovor — probiha pouze za piitomnosti osoby, ktera vede
rozhovor a osoby odpovidajici.

- Skupinovy rozhovor slouzi k porovnani vysledku napfiklad z dotaznikového
Setfeni a cilem je zjistit uroven validity pouzitych nastroju. Jedna se

o skupinky o maximalné 10 ¢lend.

Miller a Némejc (2014, s. 22) uvadi portfolio ucastnikd, které lze pouzit
v evaluaénich procedurach nebo pii posouzeni vysledki vzdélavani. V souvislosti
s evaluaci, je portfolio chapano jako soubor vyznamnych dokumentt. Patfi mezi né
napiiklad diplomy, hodnoceni od cizich subjektu, certifikaty nebo osobni prace

autora.
Rozdéleni portfolia:

- Skorované — za kazdy dokument v portfoliu lze pridélit uréity pocet boda.
- Standardizované — predem vytvoreny seznam, ktery musi uchazec predlozit.
- Volné portfolio — Gcastnik sam rozhodne, které dokumenty do svého portfolia

vlozi.
4.2 Evaluacni systémy

K nejbéznéjsim evaluacnim systémam, které se téz oznacuji jako systémy
zajiStovani kvality, patfi:

- PDCA - tzv. Deminguv systém

- Kirkpatrickav systém

- TQM - Total Quality Managemen

- EFQM — European Foundation for Quality Management

- 1SO 9001

- SYSTEM 360°
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PDCA - tzv. Deminguv systém (Deminguv cyklus) zahrnuje sledovani Ctyf

zakladnich fazi:

- Faze ,Planuj“ (pfiprav a planuj) Proces zlepSovani kvality zacina peclivou
formulaci cila kvality v co mozna nejkonkrétnéjsi podobé.

- Faze ,Délej” (implementace) Dalsi krok predstavuje realizace cili. V této
fazi je dulezité pamatovat na systematické shromazd’ovani udaju.

- Faze ,Zkontroluj“ (nasledna faze a hodnoceni) Shromazdéné udaje — vCetné
dojmu, miry spokojenosti, objektivnich tdaji a vstupnich informaci — jsou
v této fazi analyzovany. SkuteCna situace je pak porovnana s pozadovanymi
udaji a dojde 1 k revizi konkrétnich naslednych kroku na zakladé silnych
a slabych stranek.

- Faze ,Jednej! (uprav a upevni) Neodmyslitelnou soucasti hodnoceni je

prehodnoceni a uprava formulace cilti a pfizpusobeni ¢innosti.

Kirkpatricktiv systém je velmi pouzivany pravé v oblasti vzdélavani jak v Evropé,
tak 1 ve svété. Je Castym evalua¢nim systémem u mezinarodnich projektd v oblasti
vzdélavani.

Systém se zaméfuje na Ctyfi urovné hodnoceni:

- 1. aroven: reakce ucastniku,
- 2. uroven: vysledky ucenti,
- 3. uroven: zmény v chovani a jednani,

- 4. uroven: vzdélavaci efekt na pracovisti.

Teorie se stala nejvice pouzivanym modelem pro hodnoceni ve vzdélavani a ucebnim

Kirkpatrickuv systém procesu.

Model TQM - Total Quality Management. Tento model zasahuje vSechny
pracovniky organizace (Total), zaméfuje se na kvalitu z pohledu ocekavani klientt —
zakaznikt (Quality) a fizeni z pohledu strategického, taktického i1 operativniho
(Management). TQM znamena, Total Quality Management™, v ceském jazyce
Komplexni fizeni jakosti. Jedna se o princip fizeni jakosti, ktery byva soucasti

dal$ich, komplexnéjsich systémd.

EFQM je Evropska nadace pro fizeni kvality. Nadace byla ziizena v r. 1988,

zalozilo ji 14 vyznamnych podniki. Jedna se o neziskovou organizaci pusobici
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v 55 zemich, ma kolem 800 ¢lenu, podniku ¢i jinych (i vzdélavacich) zafizeni. Tato

nadace ma peclivé zpracovany systém fizeni kvality.

Standard ISO 9001 neni metoda fizeni, je to standard, respektive norma, ktera slouzi
jako referen¢ni model pro nastaveni zakladnich fidicich procest v organizaci, které
pomahaji neustale zlepSovat kvalitu poskytovanych vyrobku ¢i sluzeb a spokojenost
uzivatele. Systém 360° Predpoklada realizaci zpétné vazby z vice zdroju, kterou
vyuziji manazefi jak pro zlepSeni péce o klienty — zakazniky, tak 1 k ziskani
informaci o potfebach vzdélavani pracovniki a rozvoje organizace. Je zde

analyzovana predevSim proto, ze se jedna o autoevaluaCni systém

(Miller, Némejc, s. 55- 71).
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5 Vzdélavaci instituce

Cilem zakladni $koly je poskytovat zakum zaklady vSeobecného vzdélani a piipravit
je na sekundarni vzdélani maturitnich a nematuritnich oboru vzdélani stiednich
odbornych kol a stiednich odbornych ucilist. Cilem zakladniho vzdélavani je naucit
zaky, aby si osvojili potfebné strategie uceni, byli motivovani k celozivotnimu uceni,
ucili se tvorivé myslet a feSit problémy. Znalost vhodné komunikace a spoluprace.
Naucit se byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem. Rozvijet své schopnosti
a dovednosti a uplatiiovat je v nasledném vzdélavani. Zakladni Skola se fidi
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podlozenym ucebnim
dokumentem Skolni vzdélavaci program, vytvafenym pedagogy Skoly

(MSMT, 2023, online).

Legislativni ramec vlastniho hodnoceni vzdy do 31. 12. kazdého kalendainiho roku
ukladal skolsky zakon povinnost vlastniho hodnoceni skoly. V § 12 skolského
zakona bylo stanoveno, ze hodnoceni Skoly se uskutecnuje jako vlastni hodnoceni
skoly a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci. Dale se zde hovofilo o tom, Ze za
dodrzeni podminky predem zvefejnénych kritérii hodnoceni je 1 zfizovatel Skoly
opravnénym subjektem k provadéni jejiho hodnoceni. Soucasny stav (od 1. 1. 2012) -
Novela skolského zakona ¢.472/2011 Sb., v platném znéni: §12 odst. 1 1 nadale zni:
,Hodnoceni koly se uskuteéiiuje jako vlastni hodnoceni §koly a hodnoceni Ceskou
Skolni inspekci.“ § 12 odst. 2 zni: ,,Vlastni hodnoceni Skoly je vychodiskem pro
zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.“ — pfiCemz se vypousti pasaz, ze vlastni
hodnoceni je jednim z podkladd pro hodnoceni Ceskou $kolni inspekci, a pasaz
o tom, ze ministerstvo stanovi provadécim pfedpisem ramcovou strukturu, pravidla
a terminy vlastniho hodnoceni Skoly. § 28 odst. 1 pismeno e) se vypousti ,,zprava
o vlastnim hodnoceni $koly*. Uprava vypada nasledovné: ,,Skoly a §kolska zafizeni
vedou podle povahy své Cinnosti tuto dokumentaci: e)vyrocni zpravy o Cinnosti
Skoly. Zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni Zakon 472/2011 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vys$S$im odborném
a jJiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&sich predpisu

(Zakon ¢.472/2011Sb., 2023, online).
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Reditelé zakladnich, stiednich a vy3si odbornych kol podle vyhlagky & 72/2005 Sb.
ziizuji Skolni poradenska pracovisté (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., online).

5.1 Poradenské sluzby pro vzdélavaci instituce

Resorty, jez poskytuji poradenské sluzby, jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky ,,(dale jen ,MSMT*“)* a Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky .,(dale jen ,, MPSV*)“. Jejich spole¢né prohlaseni
o vytvofeni Narodniho pedagogického fora, jehoz institucionalizace se opira
o potiebu mezirezortni koordinace kariérového poradenstvi v celozivotni
perspektive. Vychazi z usneseni Evropské unie ¢. 15030/08 ze dne 21. listopadu
2008 ,,Lepsi zaclenéni celozivotniho poradenstvi do strategii celozZivotniho uceni.
Zakon & 561/2004 Sb., specifikuje &innost §kolskych poradenskych zafizeni. Skolské
poradenské zafizeni zajist'uji pro déti, zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro
Skoly a Skolska zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou
cinnost, poskytuji odborné specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické
sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji pii volbé vhodného vzdélavani
déti, zakd nebo studentd a piipravé na budouci povolani. Skolska poradenska
zafizeni spolupracuji s organy socialné-pravni ochrany déti a organy péce o mladez
a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb, popfipadé s dalSimi organy a institucemi

(Vzdélavani, dalsi ..., 2023, online).

Dle Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. mezi Skolska poradenska zafizeni spada Pedagogicko-
psychologicka poradna ,,(dale jen ,PPP“)“ a Specialné pedagogické centrum ,(dale
jen ,.SPC*)“. Poradenské sluzby ve Skolskych poradenskych zafizenich zajist'uji

pedagogiCti a socialni pracovnici (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., online).

Ministerstvo prace a socialnich véci obsahuje Sirokou Skalu kompetenci
poradenskych sluzeb zaméfenych nejen na kariérni poradenstvi, ale také na
poradenstvi spojené s volbou povolani, rekvalifikace 1 podnikatelskych aktivit apod.
Socialni poradenstvi je pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci poskytovano
prostiednictvim socialnich sluzeb a opira se o zakon ¢. 108/2006 Sb. Dle § 35 tohoto
zakona patfi zakladni socialni poradenstvi pii poskytovani socialnich sluzeb. Dle
tohoto zakona ma ,,kazda osoba narok na bezplatné poskytnuti zakladniho socialniho
poradenstvi o moznostech feSeni neptiznivé socialni situace nebo jejiho predchazeni

(Zakon ¢. 108/2006 Sb., online).

28



Poradenskymi sluzbami se zabyva také ufad prace. Mezi jeho Cinnosti patii
mapovani moznosti pii vybéru dalSiho vhodného vzdélavani na vysokych, vyssich
odbornych 1 stfednich Skolach, pfip. profesni vzdélavani a doskolovani

(Ufad prace, 2023, online).

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického
a specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou a specialné
pedagogickou pomoc pii vychové a vzdélavani zaka.”“ (Vyhlaska ¢ 72/2005 Sb.,
online). Cinnost pedagogicky-psychologické poradny, pii které probiha vySetieni
profesni orientace je urCeno vychazejicim zakum a pro zaky se specifickymi

poruchami vyvoje, uceni a chovani (NUV, 2023, online).

Pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden jsou psychologové a specialni
pedagogové a také socialni pracovnici. Specialné pedagogické centrum zajistuje
specialné pedagogickou, psychologickou a naslednou podpurnou péc¢i klientim se
zdravotnim postizenim. Cinnost je zaméfena zejména na podporu klientd v
predskolnim véku v pé¢i rodi¢a, na podporu klientd integrovanych do Skol a
Skolskych zafizeni, na podporu klientd s tézkym a kombinovanym zdravotnim
postizenim ve véku od 3 do 19 let. Odbornou poradenskou tymovou péci zajistuje
specialni pedagog, psycholog a socialni pracovnik. Mimo Skolskych poradenskych
zafizeni PPP a SPC zajistuji poradenstvi také vzdé€lavaci instituce (NUV, 2023,

online).
5.2 Skolni poradenské pracovi§té

Na zakladeé vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. jsou zakladni, stfedni a vyssi odborné skoly
povinné ziidit ve $kole $kolni poradenské pracovisté (dale SPP). Zodpovédnost za
ziizeni pracovi§té nese feditel Skoly. Ukolem poradenského pracoviité je
bezplatné poskytovat poradenské sluzby ve Skole predev§im zakim a jejich
zékonnym zastupciim. SPP spolupracuje také s tfidnimi uciteli, asistenty ucitele
a dal$imi pedagogickymi pracovniky Skoly. V konkrétnich zalezitostech zajistuje
pracovisté také koordinaci a spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
nebo specialné pedagogickym centrem. Smyslem sluzeb, které poskytuje Skolniho
poradenské pracovisté, je predevSim vytvoreni vhodnych podminek vzdélavani
a vSestranny rozvoj zaku, vcetné zajiSténi specialnich vzdélavacich potfeb zaku,

prevence rizikového chovani, kariérni poradenstvi pro zaky, a metodicka a dalsi
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podpora pedagogickych pracovnikt. Vedeni $koly je povinno zpracovat program
poradenskych sluzeb s ndzvem Program $kolniho poradenského pracoviité. SPP
zabezpeCuje pedagogicko-psychologické poradenstvi, kariérové poradenstvi, dba na
podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podporu nadanych
a mimofadné nadanych zaku, podporu zaka s vychovnymi problémy ¢i vzdélavacimi
obtizemi, podporu socialniho zaclenovani zaku z odliSného prostiedi nebo odlisnych
podminek, spolupraci se zakonnymi zastupci, spolupraci s jinymi Skolskymi
zafizenimi, metodickou podporu ulitelim, tvorbu, realizaci a vyhodnocovani
preventivnich programu, prevenci rizikového chovani a Skolni netispé$nosti, véasnou
intervenci pii problémech zakd. Skolni poradenské pracoviité sestava z vychovného
poradce, skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa, specialniho pedagoga.

(NUYV, 2023, online).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast této prace je zaméfena na evaluaci kariérového poradenstvi
a vzdélavani piispévkové organizaci Zakladni Skola Krnov, Smetantuv okruh 4, okres

Bruntal.

Evaluace byla rozdélena na dil¢i oblast evaluace kariérového poradenstvi, kde bylo
pouzito evalua¢niho nastroje analyza dokumenti. Analyza dokumenti metodou
porovnavani byly srovnavany cinnosti kariérového poradenstvi instituce. Byly
zkoumany plany Skolnitho poradenského pracovisté a plan vychovného poradce
a metodika ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy metodou analyza
dokumentt. Analyza dokumenti byla rozdélena na oblasti resortu cCinnosti
jednotlivych ¢lent Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, Skolni specialni pedagog, skolni psycholog). Druhou dilci oblasti
byla evaluace kariérového vzdélavani. Prizkum miry zaclenéni vzdélavaci oblasti
,.Clovék a svét prace do $kolniho vzdélavaciho programu byl analyzovan pomoci
metody analyza dokumentti SVP. Pro zhodnoceni znalosti a dovednosti kariérového
vzdélavani vychazejicich zaka byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni.
Evalua¢nim nastrojem hodnoceni kariérového vzdélavani byl elektronicky dotaznik.
Dotaznik byl zpfistupnén vychazejicim zakum zakladni Skoly v elektronické podobé.

Zhodnoceni vysledku evaluace bude k dispozici $kolnimu poradenskému pracovisti.
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6 Charakteristika mista Setreni

Skola se nachazi v centru mésta Krnova, je dostupna dojizd€jicim zakum, v pékném

prostiedi zrekonstruovaného parku.

Vyuduje podle $kolniho vzdélavaciho programu 4/2016 ,Skola pro sport a vyuku
jazykd“. Od sedmého ro¢niku vyuéuje dalsi cizi jazyk (rustinu nebo néméinu). Skola
podporuje zaky ve sportu a také v jazycich jiz od prvniho ro¢niku vyuCovanim
anglictiny. Zakim nabizi rozvoj i v jinych oblastech vzd&lavani napf. v ramci
volitelného predmétu psani na pocitacové klavesnici, prirodovédecké praktikum,
branny a ekologicky seminaf, sportovni vychova, konverzace v anglickém jazyce

(Zakladni skola Smetantv okruh, 2023, online)

6.1 Obecna charakteristika vybrané instituce

Skolu navitévuje celkem 428 7akd, z toho na prvnim stupni v jedenacti tiidach se uéi
234 zaku. Na stupni druhém v deviti tfidach je 194 zaka. V piipravné tiidé se vénuji
jedenacti zakim a Skolni druzinu navstévuje zaka 104. O vyuku a vychovu vSech
zaku se stara Ctyficet pét pedagogickych pracovnikid. Nejvétsi skupinu zaujimaji
ucitelé v poCtu tficeti dvou na prvni i druhy stupei. Asistentd pedagoga je na Skole
devét a Ctyfi vychovatelky. Pro uplnost pracovniho kolektivu je zaméstnano osm
spravnich zaméstnancu. Kromé klasickych Skolnich tfid jsou v budové skoly dveé
télocvicny s krytym doskocistém pro skok daleky, bézecka draha 50 m, 2 pocitacové

ucebny, hudebna, cvicna kuchyn, dilny, Citarna.

V budové skoly je umisténa piipravna tfida urCena détem, kterym byl povolen odklad
povinné Skolni dochazky. Je predpoklad, ze zafazeni do pfipravné tiidy vyrovna
vyvoj ditéte pred zahajenim povinné skolni dochazky. O déti se stara kvalifikovana
utitelka a asistent pedagoga. Skolni druzina funguje i jako ranni druzina od 6.00
hodin, odpoledni provoz az do 17.00 hodin. Pestra nabidka krouzka pro déti
zaméstna a rozviji zaky pred a po vyucovani, napriklad vytvarny krouzek, sborovy
zpév, gymnastika, dopravni krouzek, Sachovy krouzek a dalsi aktivity ve Skolni
druziné. Stravovani zaka je =zajiSténo ve Skolni jidelné a v budové Skoly

prostiednictvim napojovych a potravinovych automatu.
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Skola je zapojena do projektu ,Sablona III“, pro realizaci svych aktivit
financovanych evropskou unii. Cilem vyzvy, jiz je projekt soucasti, je rozvoj
matefskych a zakladnich $kol formou zjednoduSenych projektu (Sablon). Aktivity
jsou zaméfeny na personalni podporu Skol, realizaci projektovych dna, podporu ICT
nebo zahraniéni staze uciteld. Skola pofada a tGdastni se kazdym rokem
védomostnich a sportovnich soutézi, napriklad atleticky trojboj, Vanocni latka,
Okresni kolo Poharu Ceského rozhlasu, soutéz mladych cyklistu, recitacni soutéze,
matematické soutéze, olympiady v jazyce Ceském anglickém, atletické soustfedéni,
lyzatské kurzy, vyjezdy zaka do zahrani¢i (Londyn, Viden, Krakov), (Zakladni
skola, 2023, online).

Spoluprace s institucemi — UP — IPS pro potencionalni zaméstnavatele zakd, MS
PAKT zaméstnanosti — zprostredkovava komunikaci mezi Gstavy ZS a SS a svétem
prace, OKAP odborny krajsky akcni plan je operacni program, vydava zpravodaj
s pestrou nabidkou vzdélavacich akci pro pedagogy, kurzy DVPP, webinafe
vzdélavacich center, MS Pakt. MAP — mistni akéni plan vzdélavani v Krnove
a vobcich na Krnovsku (24 obci). Jde o setkavani pedagogu, feditelt, rodica,
zastupcu samospravy, vefejnosti, neziskovych organizaci, firem no prosté vSech, kdo

jsou néjak zapojeni do oblasti vzdélavani.

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti nabizi kariérové poradenstvi pro zaky. Volba
sttedni nebo vysoké skoly je mozna jednou z prvnich vaznych voleb, které ve svém
zivoté Clovek déla. A je jasné, ze kazdy chce tuto volbu ud€lat spravné, aby ho pak
studium a nasledné 1 prace bavila. Jak ale poznat, kterou cestu Zivotem si zvolit?
Pravé proto zakim ZS a SS nabizeji skupinové iindividualni aktivity zaméfené
na kariérové poradenstvi. Se zkuSenymi kariérovymi poradci a psychology si zaci
rozviji dovednosti a kompetence v oblastech sebepoznani, orientace v informacich
trhu prace, planovani a volby profesni drahy, sebeprezentace. Pomahaji také ve
vzdélavani pedagogi svymi programy a webinafi. Pro kariérové poradce
na zakladnich a stfednich Skolach poskytuji uceleny kurz, ktery je teoreticky
i prakticky seznami s technikami kariérového poradenstvi. Ugastnici si na seminafich
prohloubi své schopnosti a dovednosti z oblasti skupinové 1 individualni prace se
studenty, pfipravi si individualni plan kariérové poradce, ziskaji prehled kariérnich
nastroju vCetné online aplikaci (MUj zivot po Skole, Cesta k zaméstnani), které pro

tento uCel vytvorili. Nedilnou soucasti kurzu je také seznameni se s daty
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a prognozami trhu prace s ohledem na volbu budouci profese. Vzdélavani pedagogu
je doplnéno exkurzemi ve firmach. Seminafe probihaji interaktivni formou.
Poradenské techniky si ucastnici v prubéhu kurzu sami vyzkousi a mohou je ihned

aplikovat ve vyuce. VSem poradcim je nabizena také individualizovana podpora
primo na Skole (MS PAKT, 2023, online).



7 Evaluace kariérového poradenstvi a vzdélavani

Evaluace kariérového poradenstvi a vzdélavani Zakladni skoly Smetantv okruh,
Krnov byla provedena podle ¢tvrté evaluaCni urovné nezavislym vnéjSim
hodnotitelem. Jedna se proto o Cisté externi evaluaci. Cilem evaluace bylo posouzeni
aktualniho stavu vybrané vzdélavaci instituce a evaluace jejich vzdélavacich

a poradenskych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi a vzdélavani.

Postup pi1 samotné evaluaci byl rozdélen na dil¢i cile. Prvnim byla evaluace

kariérového poradenstvi a druhym kariéroveého vzdélavani.
7.1 Evaluace kariérového poradenstvi

Evaluace kariérového poradenstvi byla zaméfena na hodnoceni zaku a na hodnoceni
jednotlivych programi a planu. V prvni fazi byly ziskany informace v tisténé
podobé, nékteré jsou chranény Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju
GDPR. Dostupné dalsi dokumenty jako Plan prace Skolniho poradenského pracovisté
na Skolni rok 2022/23 a to pfedevsim jeho hlavni ukoly pro jednotlivé oblasti
¢innosti konkrétné - | Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami®,
,PéCe o zaky nadané a zaky s neprospéchem®, , Problémy spojené se Skolni
dochazkou™, ,Kariérni poradenstvi®,  Prevence socialné patologickych jevu
a zavadového chovani zakd“, .Plan DVPP“. Plan SPP navazuje na Preventivni
strategicky plan Skoly, Krizovy plan, Plan prevence, Plan prace vychovného
a kariérniho poradce. Z internetovych stranek ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy byly ziskany metodiky c¢innosti ¢leni Skolniho poradenského
pracovisté v jednotlivych oblastech CcCinnosti. Dokumenty byly prostudovany
a porovnany. Byly zjiStény pfistupy instituce pii rozvoji znalosti, kliCovych
dovednosti nebo talentu jednotlivych zaku. Vcetné vyzkumu miry zaclenéni
vzdélavaci oblasti ,,Clovék asvét prace do vyukovych piedmétd podle planu
Skolniho vzdélavaciho programu.

Predpokladem pro ziskani zakladnich informaci pro evaluaci kariérového

poradenstvi a vzdélavani je analyza dokumentt. Piedev§im vzdélavaci plany, ucebni
dokumenty a plany vzdélavacich programu spojenych s kariérovou vyukou, vysledky

klasifikace vzdélavacich programu, zapis Skolni inspekce, zapisy z porad $kolniho
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poradenského pracovisté, plan prace Skolniho poradenského pracovisté, plan prace

vychovného a kariérniho poradce a vysledky plnéni pland.
7.1.1 Analyza dokumentu

Pii analyze dokumenti kariérového poradenstvi srovnavaci metodou byly porovnany
pozadavky podle metodiky MSMT na &innosti $kolniho poradenského pracovisté
s konkrétnim planem prace Skolniho poradenského pracovisté zakladni skoly vCetné

plana prace vychovného poradce na zakladni Skole.

Sesbirana data na strankach MSMT piesné formulované pozadavky Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy na poradenské pracovisté byly rozdé€leny na dilci
oblasti. Jedna se o Cinnosti jednotlivych ¢lent Skolniho poradenského pracoviste.
Vychovny poradce zastava nékolik druht ¢innosti. Pfedev§im poradenskou Cinnost,
metodickou a informa&ni &innost, spoluprace s dal§imi organizacemi. Skolni metodik
prevence vykonava cinnosti metodické, koordinacni, informacni a poradenské.
Skolni psycholog poskytuje poradenstvi zakom, jejich zakonnym zAstupclim
a ucitelim v oblastech vychovy, vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Provadi
krizovou intervenci a preventivni programy ve tiidach zaméfené na duSevni zdravi
a spolupracuje s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, metodikem prevence,
specialnim pedagogem. Prace Skolniho specialniho pedagoga zahrnuje Cinnosti
depistazni, Cinnosti diagnostické a intervencni, ¢innosti metodické a koordinacni
a specifikuji zejména odborné postupy, nikoli samotné obsahy odbornych sluzeb.
Skolni specialni pedagog zajistuje piistup $koly k zakiim se zdravotnim postiZenim,
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, podili se na vytvafeni preventivniho

programu Skoly ¢i koncepci skolnich poradenskych sluzeb.

Aplikaci analytické metody, ktera je zaroven dulezitou technikou sbéru informaci
pouzivanou v empirickém vyzkumu konkrétné analyzou dokumentu byl zjistén
uceleny pohled na wuplatnované kariérové poradenstvi a dosazené vysledky
poradenstvi. Pfi zkoumani cile kariérového poradenstvi byla zvolena metoda analyza
dokumentt. Byly prostudovany plany Skolského poradenského pracovisté, plan
vychovného poradce, zapisy z porad, zapisy a souhrny zaku nadanych a zaka
s neprospéchem, zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Plnéni plana

a dosazené vysledky s individualnimi vzdélavacimi plany, potfebami vychazejicich
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74kd. Po prostudovani dokumentd instituce, byly prostudovany metodiky MSMT

k danym témattm.
7.1.2 Metodiky &innosti SPP podle MSMT

Vychovny poradce je podle nafizeni vlady vyhlaskou MSMT CR &.72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich.
Novelizace vyhlaska ¢.116/2011Sb.Pedagog s navazujicim magisterskym studiem
v délce tii semestri a jednim semestrem kariérového zaméfeni, provadi v uvazku
Ctyfi hodiny tydné vychovné poradenstvi, jedna se o péci o zaky nadané
a s neprospéchem, se zaky s problémy spojené se Skolni dochazkou, péce o zaky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, individualni pifipadovou praci se zaky
v osobnich problémech, zajistuje a dohlizi na prevenci socialné patologickych jeva
a prevenci rizikového chovani. Dale provadi kariérni poradenstvi, pomaha pii
profesni orientaci zaka, piedsSkolni podpurna opatieni. Vychovny poradce domlouva
a organizuje exkurze do firem a stfednich Skol, ucilist, navstévy hospodarské
komory, tfadu prace a schizky srodi¢i vychazejicich zaka. Informace podava

pfimo zakam, nebo prostiednictvim elektronické zakovské knizky.
Poradenské cinnosti vychovného poradce

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalSim
vzdélavani a profesni draze zaku, tj. zeyména: o koordinace mezi hlavnimi
oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-
poradenskymi Cinnostmi zaméfenymi k volbé vzdé€lavaci drahy zaka
o individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této
oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem) o poradenstvi zakonnym zastupcim
s ohledem na ocCekavani a predpoklady zaka (ve spolupraci s tfidnim
ucitelem) o informace o studynich moznostech, pomoc pii vyplnéni
a vCasném odeslani piihlasek ke studiu o organizace schizky se zakonnymi
zastupci vychazejicich zaka, o zajisténi dostate¢ného poctu informacénich
materiali o moznostech studia na stiednich Skolach, jejich zprostiedkovani
zakim (brozury, nasténka) o spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (specialné pedagogické centrum a stfedisko vychovné péce) pii
zajiStovani  poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly

o zajistovani skupinovych navstév zaku Skoly v informacnich poradenskych
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stfediscich Gfadi prace a poskytovani informaci zakum a rodi¢im o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji
zvlastni pozornost, a ptiprava navrha na dalsi péci o tyto zaky a ve spolupraci
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sledovat zaky s vyukovymi problémy
a vést evidenci integrovanych zaka ve Skole a podilet se spolu s ostatnimi
pedagogy na zpracovani dokumentace pro integrované zaky o ve spolupraci
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciovat vyhledavani a Setfeni zaku,
jejichz jednani a chovani vyzaduje zvlastni pozornost a dohlizet na vedeni
dokumentace vychovnych problému u tfidnich uciteld o ve spolupraci
s tiidnimi uciteli vyhledavat a sledovat talentované a nadané zaky.

Piiprava podminek pro integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ve Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakum Skolou
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdé€lavacich opatieni

u téchto zaku.

Metodické a informacni cinnosti
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Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.
Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zaku, individualnich vzdélavacich pland a poskytovat
poradenskou Cinnost pro rodiCe, a poskytovat poradenskou Cinnost pro zaky
v obtiznych situacich, a navrhovat feSeni konfliktnich situaci (rodic-ucitel,
zak-ucitel, zak-zak), o spolu s tfidnimi uciteli sledovat zaky ze socialné
znevyhodnéného prostredi.

Piedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami pedagogickym pracovnikim
skoly.

Poskytovani informaci o cCinnosti specializovanych Skolskych a dalSich
poradenskych zafizenich v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich
a moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiam a jejich zakonnym zastupctm.
Vedeni pisemnych zaznamt umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti

vychovného poradce, navrzena a realizovana opatieni.



Spoluprace s dalsimi organizacemi
1. Utastni se akci organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou
a uradem prace pro vychovné poradce.
2. Utastni se vzdélavacich akei pro vychovné poradce.
3. Dle potieby spolupracuje s dal§imi organy — s organy péce o déti, s policii

apod.

Ve spolupraci se skolnim metodikem prevence organizuje vychovné a preventivni
akce pro zaky (besedy, exkurze, prednasky apod.) Sleduje zaky potencialné
problematické. V pifipadé vaznych problému nebo na zakladé doporuceni tiidniho
ucitele dava ftediteli Skoly navrh na svolani vychovné komise. Z jejiho jednani
pofizuje zapis. Predklada fediteli Skoly navrhy tykajici se vychovy, prevence
a napravy vzniklych problému. Vypracovava ro¢ni plan vychovného poradce

a vyhodnoceni své ¢innosti (Vzdélavani, dalsi vzdélavani, 2023, online).

Skolni metodik prevence vykonava &innosti metodické, koordinaéni, informani
a poradenské. O svych cinnostech vede pisemnou dokumentaci v souladu
se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonu
ve znéni pozdéjSich predpistu. Predpokladem k c¢innosti metodika prevence je

studium podle § 9 pism. c) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP

Metodické a koordinacni Cinnosti Skolniho metodika prevence je koordinace tvorby
a kontrola realizace preventivniho programu $koly. Cinnosti zamé&fené na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani
sektami, prekriminalniho a  kriminalniho chovani, rizikovych projeva
sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevu. Vedeni cinnosti
pedagogickych pracovniku Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevu
a jejich vzdélavani. Pripravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani
multikulturnich prvkta do vzdélavaciho procesu a na integraci zaku/cizinct; prioritou
v ramci tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevu, které souvisi
s otazkou prijimani kulturni a etnické odliSnosti. Kontaktovani odpovidajiciho
odborného pracoviste a participace na intervenci a nasledné péci v piipadé akutniho
vyskytu socialné patologickych jevu. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci
o zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych zafizeni v ramci
prevence socialné patologickych jevi v souladu s piedpisy o ochrané osobnich udaju.

Spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
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problematiku prevence socialné patologickych jevi s odbornymi pracovisti
(poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalS§imi zafizenimi
a institucemi), které pusobi v oblasti prevence socialné patologickych jevi. Vedeni
a prubézné aktualizovani databaze spolupracovniki $koly pro oblast prevence
socialné patologickych jevu (organy statni spravy a samospravy, stiediska vychovné
péte, poradny, zdravotnickd zafizeni, Policie CR, organy socialni péce, nestatni
organizace pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalSi zafizeni,
instituce 1 jednotlivi odbornici). Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku s rizikem ¢i
projevy socialné patologického chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto
zakim a jejich zakonnym zastupcum, piipadné zajiStovani péce odpovidajiciho
odborného pracovisté (ve spolupraci s tfidnimi uciteli). Spoluprace s tfidnimi uciteli
pfi zachycovani varovnych signali spojenych s moznosti rozvoje socialné
patologickych jevu u jednotlivych zaku a tiid a participace na sledovani urovné
rizikovych faktoru, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevi ve
Skole. Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve

$kole a specializovanymi $kolskymi zafizenimi (Skolni psycholog, 2023, online).

Skolni psycholog poskytuje poradenstvi zakom, jejich zakonnym zstupciim
a ucCiteluim v oblastech vychovy, vzdélavani a osobnostniho rozvoje. Provadi
krizovou intervenci a preventivni programy ve tiidach zaméfené na duSevni zdravi
a spolupracuje s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, metodikem prevence,

specialnim pedagogem.

Poradenstvi pro zaky. Zaci mohou pichazet s jakymikoliv osobnimi problémy, které
je trapi, a potiebuji si duveérné popovidat nebo se poradit. Problémové vztahy,
strachy, uzkosti, sebeposkozovani, ublizovani, problémy s ucenim, vybérem dalsiho
studia po ukonéeni ZS. Poradenstvi pro rodi¢e. Rodie se mohou poradit o otazce
vychovy, feSeni vztahu ve tfidé, vychodiska z tézké rodinné situace ovliviujici
procesy uceni, postupu pii podezieni o uzivani navykovych latek ditétem,
neobvyklém chovani ratolesti. Zapojeni Skolniho psychologa do oblasti prevence.

Uzka spoluprace se $kolnim metodikem prevence. Piedeviim v oblasti mapovani
vztahu ve tfidach a pii vySetfovani Sikany. Preventivni prace s tfidnimi kolektivy na
1. a 2. stupni, spoluprace na zakladé zajmu tfidnich uciteld v ramci tfidnickych

hodin. Prace se skupinou zaka z 8. a 9. tfid v ramci trestni odpovédnosti mladeze.
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Spoluprace pii zapisu do prvnich tfid, konzultace pro rodiCe v oblasti orientacniho

posouzeni Skolni zralosti.

Skolni psychologové vnaseji do skol néktera specifika poradenské prace, ktera jsou
uzce spojena se Skolou. Jedna se predevsim o vytvareni systému vcasné identifikace
zaku s vyukovymi obtizemi a o vytvareni strategii podpory pro zaky i ulitele, které
se mohou vyznamné podilet na prevenci vyukovych obtizi. Psychologové a specialni
pedagogové se mohou intenzivné vénovat metodické podpoie ucitelt a nasledné péci
o zaky (vCetné reedukace), kde je obvykle dobrou zpétnou vazbou zkvalitiiovani
vzdélavani a napiiklad Ctenafskych dovednosti a matematickych schopnosti zaku.
Podpora téchto odborniki ma navic pomoci v hledani nastroji podpory nejprve
v prostiedi Skoly, teprve potom, kdy se ukaze, ze péCe téchto odborniki vyrazné
neméni, charakter problému zaka bude mozné uvazovat o podpore vnéjSich subjekta,
tedy jiz zminovanych poradenskych zafizeni nebo 1 odborniku z fad specializované
lékarské péce.

S timto modelem prace pocita i nové vymezeni podpurnych opatieni jako postupt
prace Skoly v praci se zaky, ktefi potiebuji upravit prubéh vzdélavani tak, aby se lépe
vyrovnavali s obtizemi, které vznikaji na zaklad€ jejich zdravotniho stavu nebo
jinakosti spojené s zivotnimi podminkami a kulturnim zazemim rodiny. Dale mohou
Skolni psychologové zajistovat intervence v krizovych situacich, mezi které muzeme

zafadit zeyména Urazy, umrti blizkych, sebevrazdy a vrazdy.

Cilem je zvySovani schopnosti ucliteli pracovat se zaky, ktefi se vyrovnavaji
s takovymito situacemi. Je tieba, aby ucitelé byli informovani o moznych reakcich
zaku na krizové situace, zejména v kontextu strachu a obav z budoucnosti, snizeni
prospéchu a zhorSeni chovani, spankovych obtizi, sklontd k vybuchim zlosti, az po
vyskyt depresi, drogovych zavislosti, hrubého chovani nebo sebevrazednych sklonu.
Skoly pak mohou s vétsi pravdépodobnosti usp&sné identifikovat rizikové zaky ve
skupin€, periodicky monitorovat jejich chovani a ziskavat pro né psychologickou
asistenci ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Skoly, které maji vice jak 300 zakd,
by mély mit moznost postupné vyuzivat sluzby $kolnich psychologi nebo Skolnich

specialnich pedagogt, pripadné obou odborniki (Skolni psycholog, 2023, online).

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych

poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpist, ktera definuje standardni
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¢innosti vSech poradenskych pracovniku, a tak i Skolnich specialnich pedagogu.
Prace skolniho specialniho pedagoga zahrnuje Cinnosti depistazni, c¢innosti
diagnostické a intervencni, ¢innosti metodické a koordinacni a specifikuji zeyména
odborné postupy, nikoli samotné obsahy odbornych sluzeb. I kdyz by mély byt
cileny na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ukazuje se, jak jsme ostatné
velmi podrobné uvedli ve vstupni kapitole, ze nachazi vyuziti 1 u zaku s rizikem

vzniku specialnich vzdélavacich potieb a u zaku s pfechodnymi problémy.

Skolni specialni pedagog zajistuje piistup $koly k zakéim se zdravotnim postiZenim,
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, podili se na vytvafeni preventivniho
programu Skoly ¢i koncepci Skolnich poradenskych sluzeb. Podporuje zkvalitnéni
vzdélavani a pomahat budovat systém Skoly oteviené, pfistupné a partnerské
k rodi¢im. Skolni specialni pedagog zpracovava soubor informaci o poradenskych

sluzbach, které poskytuje ucitelim, zakum a jejich zakonnym zastupcum.

Skolni specialni pedagog poskytuje uditeldm nejnovéjsi informace ze specialnd
pedagogickeé oblasti, predstavuje nové metody reedukace 1 nové metodické materialy
vhodné pro individualni praci se zaky, upozoriuje také na novinky, které prichazeji
s novymi legislativnimi podklady (novely vyhlasek aj.). Dale zprostfedkovava
ucitelum odborné informace o problematice rizikového chovani, upozoriiuje na
nabidky programu a projekti, informuje o metodach a formach prace zaméfenych na
sebepoznavani, posilovani zdravé sebereflexe, rozvoj zadoucich socialnich

kompetenci, kritického mysleni a budovani pro socialni formy chovani.

Skolni specialni pedagog predava informace svym kolegim o odborné podpore
zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami a informuje je o ostatnich zacich, ktefi
téz potiebuji specialné pedagogickou podporu. O téchto svych ¢innostech informuje
Skolni specialni pedagog ucitele na pravidelnych pedagogickych radach svolavanych
feditelem Skoly nebo v ramci svych konzultacnich hodin ve Skole. V ramci
konzultacnich Cinnosti Skolni specialni pedagog konzultuje se zakonnymi zastupci
studijni a vychovné problémy zaku, doporuCuje vhodny nasledovny postup od
pedagogické a specialné pedagogické diagnostiky na pudé Skoly po diagnostiku ve
Skolském poradenském zafizeni, informuje zakonné zastupce o pouzitych metodach
intervence, o vhodnych formach prace v domacim prostredi, doporucuje vhodné

pomucky a dal$i podpurna opatieni.
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Za jednu z preventivnich aktivit Skolniho specialniho pedagoga povazujeme
screeningové vySetfeni u zaku prvnich ro¢niki zaméfené na zhodnoceni trovné
dilcich percepcnich a motorickych funkci, které jsou podkladem pro osvojovani
Ctenaiskych dovednosti, psani i matematiky. Na zakladé tohoto Setfeni muze Skolni
specialni pedagog doporucit rodi¢im 1 ucitelim vhodny trénink oslabenych funkci,
jejichz nedostacujici troven by mohla byt jednou z pficin skolni neuspe€Snosti.

Také v oblasti budouci profesni orientace by mel Skolni specialni pedagog pomahat
spole¢né s vychovnym poradcem v hledani vhodnych oboru studia (podle moznosti
zaka ho seznamit s moznostmi studia na stfednich Skolach a ucebnich oborech,
s jejich zaméfenim 1 budoucim uplatnénim po absolvovani daného studia). Velmi
uziteCné je organizovani edukativné stimulacnich kurzi pro predskolaky a jejich
rodice. Jejich smyslem je prevence pripadnych Skolnich obtizi — cviceni percepcnich
a motorickych funkci, posilovani kognitivnich schopnosti, rozvoj dovednosti
potfebnych pro nastup do Skoly a v neposledni fadé 1 nacvik a upevnéni socialnich,

pracovnich a komunika¢nich navyka.

Dulezita je ve standardech ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga diagnosticka
a intervencni Cinnost. Depistaz ma za cil vyhledat jedince, ktefi jsou ohrozeni
vyukovym selhavanim. Intervenc¢ni a terapeuticka ¢innost Skolniho specialniho
pedagoga vychazi jednak z pifimych zakazek od klientd (zaku, rodi¢u, uciteld), dale
se podili vyslovena ¢i nevyslovena oCekavani ze strany Skoly i rodi¢a. Sam $kolni
specialni pedagog realizuje Cinnosti na zakladé vlastnich diagnostickych zjisténi
a pocitovanych potieb klientd. Reedukace musi byt piizpusobena konkrétnim
potiebam ditéte a zacCinat by méla na urovni, ve které dité jesSté nema problémy.
Naroky by mély byt zvySovany postupné€ a pozvolna. Vzhledem k tomu, ze Zaci
mivaji tendenci si spiSe zapamatovat chyby nez spravny postup, je vhodné chybam
predchazet nebo na né pfili§ neupozornovat. Pi1 reedukaci je vhodné vyuzivat
multisenzorialni pristup: zapojeni zraku, sluchu, hmatu, ¢ichu, pohybu a rytmizace.
Pro zaky bude ¢innost pfitazlivéj$i a napomuze zapamatovani novych informaci. Ve
spolupraci s uditeli i ostatnimi &leny SPP se $kolni specialni pedagog podili i na

konkrétnich upravach prostiedi ve tfidach, ve Skole tak, jak to vyZzaduji potieby zaku.

Konzultace s pedagogy ve smyslu intervenénim jsou zaméfené na piipravu
a vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami nebo planu pedagogické podpory, na prubézné vyhodnocovani navrzenych
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podpurnych opatieni. Konzultace se zakonnymi zastupci piedchazi diagnostické
1 intervencni ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga. Z oblasti intervencnich aktivit
jsou jim nabizeny aktivity vhodné pro jejich dit€é. Bez informovaného souhlasu
zakonnych zastupct diagnosticka ani interven¢ni ¢innost nemuze byt zahajena.
Skolni specialni pedagog rovnéz participuje na kariérovém poradenstvi pro zaky se
specialnimi vzde€lavacimi potiebami, ale také pro zaky s vyukovymi obtizemi —

otazka prospéchu a jeho zlepSeni je v této oblasti velmi dulezita.

Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb (SVP), ktera je jiz obvykle zjisténa ze
strany SPC, je ale mozné, ze se zdravotni postizeni u zaka zjisti az ve Skole, piipadné
vznikne béhem skolni dochazky (napf. télesné postizeni po trazu). Individualni prace
se zakem se zdravotnim postizenim se bude odvijet od doporuceni Skolského
pedagogického zafizeni (SPZ), které posoudi miru specialnich vzdélavacich potieb
a doporuci optimalni podpurna opatieni. Jednim z téchto opatieni muze byt napf.
doporuceni podpory asistenta pedagoga ve tiidé, kde je vzdélavan zak nebo zaci se
zdravotnim postizenim nebo se zdravotnim znevyhodnénim (Skolni specialni
pedagog ,2023, online).

Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

U zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro podporu jejich skolni GspéSnosti
se Skolni specialni pedagog uplatni, a to jak pfimou praci se zaky, tak ostatni
informacni Cinnosti, ovliviiovanim postoji uciteld a rodicu, jejich metodickym
vedenim, navozovanim potfebnych zmén. Specialista se uplatni také u zaku, ktefi
neprosli diagnostikou ve Skolském poradenském zafizeni a vykazuji prvni problémy
s prospéchem ¢i jinym kritériem Skolni ispésnosti.

Péce o zaky nadané a zZaky s neprospéchem

Zakladem prace Skolniho specialniho pedagoga v oblasti neprospéchu je nutné
poznat pozadi tohoto jevu. Skolni specialni pedagog si klade otazky a na zakladé
odpovédi na né mize zahajit intervence, a to jak se samotnym zakem, tak s ucitelem
& rodi¢i. Problémy s prospéchem jsou feSeny v zavislosti na véku déti. Skolni
specialni pedagog metodicky vede pedagogy a rodiCe, pripravuje individualni
vzdélavaci plan (IVP), pfipadné se podili na jinych intervencnich opatfenich, ktera

by mohla docilit zlepSeni pozice zaka z hlediska prospéchu.
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Péce o talentované Zaky

Systém podpory nadani je sméfovani ke vzdé€lavacimu systému, ktery stimuluje
maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu vSech zaku vcetné rozvoje jejich
tvofivosti, a to jiz od predsSkolniho véku, pficemz tato podpora je dlouhodoba

a systematicka, zahrnuje oblasti formalniho, zajmového 1 neformalniho vzdélavani.
Tento systém by mél zajistovat:

a) kontinualni systematickou podporu identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani
(zeyména tvorivosti) v kontextu harmonického vyvoje celé osobnosti napfic
vSemi vzdélavacimi stupni, v oblasti Skolnich 1 volnoCasovych aktivit
a v praxi (informace o vhodnych aktivitach a subjektech, které tyto funkce
poskytuji),

b) aktivni vyhledavani a vytvareni prilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni
nadani;

c) systematickou podporu rozvoje odbornych kompetenci a vzajemné
spoluprace vSech aktéru podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané;

d) poskytovani zpétné vazby o (potfebnych) zménach systému, které by mély
byt reflektovany v pravnich predpisech vztahujicich se k oblasti podpory
rozvoje nadani a péce o nadang;

e) mezinarodni spolupraci, realizaci vyzkumia a zvefejfiovani relevantnich
informaci z oblasti nadani a pécCe o nadané,

f) prabézné monitorovani a evaluaci systému, zejména aktivit pro nadané
a jejich pfinosu pro rozvoj nadanych i rozvoj nadani déti, zaku a studentu

obecné.

Do systému jsou zafazeny Soutéze a piehlidky v zajmovém vzdélavani a program

Talnet (Systémy podpory nadani, 2023, online).
Prevence socialné patologickych jevii a zavadového chovani Zakii

Metodické doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
MSMT) k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakd a studentd (dale jen
,,zak™) ve Skolach a skolskych zafizenich v souladu se Strategii prevence rizikového
chovani u déti a mladeze v plasobnosti resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Narodni strategii protidrogové politiky, Strategii prevence kriminality — vSechny

strategie vzdy na pfisluSna obdobi, § 29 odst. 1 a § 30 odst. 3 zakona ¢. 561/2004
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Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisu, § 18 pism. c¢) zakona ¢. 379/2005 Sb.,
o opatfenich k ochrané pred Skodami pusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonu.

Primarni prevence rizikového chovani u zakd v pisobnosti MSMT se zaméfuje
prioritné na predchazeni rozvoje rizik, které sméfuji zejména k nasledujicim
rizikovym projevim v chovani zaku: agrese, Sikana, kyberSikana a dalsi rizikové
formy komunikace prostfednictvim multimedii, nasili, vandalismus, intolerance,
antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie,homofobie, zaskolactvi,
zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling, rizikové
sporty a rizikové chovani v doprav€, prevence urazu, spektrum poruch piijmu

potravy, negativni pusobeni sekt, sexualni rizikové chovani.

Minimalni preventivni program — konkrétni dokument Skoly zaméfeny zejména na
vychovu a vzdélavani zaku ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni
a emocné socialni rozvoj a komunikacni dovednosti. Minimalni preventivni program
je zaloZzen na podpofe vlastni aktivity zaku, pestrosti forem preventivni prace s zaky,
zapojeni celého pedagogického sboru Skoly a spolupraci se zakonnymi zastupci
nezletilych zaku Skoly. Minimalni preventivni program je zpracovavan na jeden
$kolni rok $kolnim metodikem prevence, podléha kontrole Ceské $kolni inspekce, je
vyhodnocovan prubézné a na zavér Skolniho roku je hodnocena kvalita a efektivita
zvolenych strategii primarni prevence. Dané hodnoceni je soucasti vyrocni zpravy
o &innosti Skoly. Skolni preventivni strategie je dlouhodobym preventivnim
programem pro Skoly a Skolska zafizeni. Je soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery vychazi z pfislusného ramcového vzdélavaciho programu, popf.

ptilohou dosud platnych osnov a ucebnich plant (Metodik prevence, 2023, online).
7.1.3 Dokumenty S§kolniho poradenského pracovisté

Zakladni priority prace SPP pro rok 2022/2023, prvni je metodicka podpora ugitelt
v praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a druha se zaky
nadanymi. Plan prace SPP zahrnuje spolupraci s MAP Krnovsko, schiizky CKP,
Poradenské centrum. Adaptacni pobyty pro zaky 6. ro¢niku jako prevence socialné

patologickych jevd. Sablona Jan Amos Komensky — koordinace s pozicemi
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specialnich pedagogt. Zaclenovani a vzdélavani cizinci — Vietnam, Ukrajina,

Kazachstan.

Byl prostudovan plan prace jednotlivych oblasti ¢innosti vhodnych pro evaluaci
metodou analyzy dokumenti ¢lenénych podle jednotlivych kalendainich mésictu ve
Skolnim roce.

Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

V zafi — Nakup a pfiprava pomicek pro zaky se SVP. Aktualizace a doplnéni
databaze zaku se SVP, kontrolni vySetfeni zaku (platnost posudku). Pfiprava
podkladi pro vytvoreni individualnich vzdélavacich planad pro zaky se SVP
v souladu s legislativou. Spoluprace vychovného poradce, Skolniho specialniho
pedagoga, skolniho psychologa a Skolniho metodika prevence s tfidnimi uciteli pii
tvorbé IVP pro integrované zaky. Komise OSPOD — spoluprace, vytyCeni hlavnich
cila. Realizace adaptacnich kurzu pro zaky 6. ro¢niku, adaptace zaku se SVP.
Piihlasky a zahajeni &innosti ,,Doudovani financované MSMT“. Vstupni informace
pro vychazejici zaky — volba povolani. Konzultace se zakonnymi zastupci pii

vyukovych a vychovnych problémech déti.

V fijnu — Evidence a kontrola IVP pro zaky se SVP do 1.10, jejich predlozeni rediteli
Skoly, kompletace spisové dokumentace. Jednani v pedagogicko- psychologickych
poradnach a ve specialné pedagogickych centrech, se kterymi Skola spolupracuje —
dohoda spoluprace na novy Skolni rok + projednani individualnich vzdélavacich
plant s konzultanty Skolského poradenského zafizeni. Metodické intervence

z psychodidaktiky pro ucitele a AP.

V listopadu — Ttidni schuzky 1. ¢tvrtleti — konzultace s rodi¢i. Zjistovani socialniho
klimatu ve tridé. Prehlidka stfednich skol.

V prosinci — Depistazni Setfeni v 1. tfidach — vyhledavani zaka s percepénim
oslabenim. Konzultace s PPP Krnov a SPC k pieSetfenym zakum, aktualizace

databaze téchto zaku. Veletrh stfednich $kol Bruntal.

Vlednu — Informace rodi¢im o vysledcich vzdélavani zaka se SVP, kontrola
dochazky na reedukaci a SPP. Odeslani na vysetieni do PPP zaky se SVP, ktefi
vychazeji ZS. Zhodnoceni efektivity prace vzdélavani zaka podle IVP v 1. pololeti +
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navrhy na doplnéni IVP. Testovani vychazejicich zaku k volbé povolani, kariérové

poradenstvi.

V tnoru — Prihlasky na stfedni Skoly, kariérni poradenstvi, konzultace se zaky se

SVP.

V bieznu — Piijimaci fizeni na SS, kariérni poradenstvi. Pfiprava zapisu do prvnich

tfid, spoluprace s MS, depistaz déti se SVP v MS.

V dubnu — Pfiprava zapisu do prvnich tfid, spoluprace s MS, depistaz déti se SVP

v MS. Ttidni schizky za 3. &tvrtleti — konzultace s rodii.
V kvétnu — Vyhodnoceni zapisu péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V ¢ervnu — Zhodnoceni vysledki péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami. Vyhodnoceni IVP.
Prezentace sluzeb Skolniho poradenského pracovisté

Na webovych strankach $koly. Ugast na tiidnich schiizkach v 1. tfidach — predani
zakladnich informaci o Skolnim poradenském pracovisti a aktivitach Skolniho
psychologa, specialniho pedagoga piipravenych pro zaky a rodiCe. Vyuzivani

konzulta¢nich hodin kazdé pondéli.
Péce o zaky nadané a zZaky s neprospéchem

Zaci, ktefi ukongili povinnou $kolni dochazku — celkem 62 z toho v 7. ro&niku zadny,
v 8. ro¢niku Ctyf1, v 9. roCniku padesat osm, piihlaseni na maturitni obory Ctyficet
Styfi, na udebni obory sedmnact, dale nenastoupili na SS jeden zak, ptesli na stiedni
skolu z 5. ro¢niku pét zakd. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami — celkem 16
zaku, z toho 9 s asistentem pedagoga.

Akce pro vychazejici zaky se pfipravuji ve spolupraci se stiednimi a odbornymi
Skolami, s firmami, s organizacemi zabyvajici se kariérou a s Grady. Prehlidka

sttednich $kol MSK v ramci projektu OKAP — femeslné dny na SSP Krnov — pro
5.-9. tidy.

Péce o talentované Zaky

Se zaméfenim piedev§im na oblast sportu. Vramci volitelnych predméta
a zajmovych krouzku je podporovan rozvoj sportovnich talentii a talentt v oblasti

dopravni vychovy. Skola umozinuje individualni pfistup i zakum, ktefi se v ramci
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mimoskolnich aktivit zapojuji 1 do jinych sportovnich odvétvi kromé atletiky,
napiiklad fecko-fimsky zapas, basketbal, florbal, ledni hokej, bojové sporty.
V oblasti vyuky psani na pocitaCové klavesnici se zaci zapojuji do mezinarodni

soutéze Intersteno.
Podle planu Skolniho poradenského pracovisté byly vytyceny tyto nasledujici iikoly.

Prubézné sledovani nadanych a talentovanych zaku a navrhy dal$i péce o né —
zapojeni do soutézi, olympiad, vyuzivani metod a forem vyuky, které zajisti
individualni pfistup k témto zakum ve vyuCovani (diferencované ukoly, motivace pro
zapojeni do soutézi). Spoluprace s tfidnimi uciteli pri pripravé IVP pro mimoradné
nadané zaky. Prubézné sledovani zaku s neprospéchem — poskytovani individualnich
konzultaci tfidnim uéitelum, vyucujicim jednotlivych problematickych predmétu,
dale rodic¢im téchto zakt a zakim samotnym. Vyhodnocovani zavéru pedagogickych
rad — prehledy o Zacich s neprospé€chem, hledani pfic¢in neprospéchu, pripadna tvorba
podpurného vzdélavaciho programu pro zaky s neprospéchem. Spoluprace
s predmétovymi komisemi — metodicka podpora a pomoc pii vytvareni ucebnich
materialt pro praci s mimofadné nadanymi zaky.

Problémy spojené se skolni dochazkou

Prevence a postihy zaskolactvi postupuje podle metodického pokynu evidence
neomluvenych hodin, G¢ast na jednanich tfidnich uciteli s rodi¢i, evidence zapisu
z jednani tfidnich ucitelt s rodi¢i a z jednani vychovnych komisi. V pifipadé zajmu
zajisténi individualni poradenské péce pro rodiCe zaku s neomluvenou a zvySenou
absenci. Spoluprace se socialnim odborem pfi M&U v Krnové a kuratory pro mladez,
piipadné s policii CR pii feSeni piipadd neomluvené absence. Sledovani zakd
s vysokou omluvenou absenci — projednavani pfipada, kdy zaci zameskali vice nez
100 hodin za jedno klasifikacni obdobi. Jednani s tfidnimi uciteli a zakonnymi
zastupci zaka, hledani pfi¢in vysoké absence zaka ve Skole a navrhy opatieni.
Koordinace zajisténi pomoci zakim s dlouhodobou absenci ze zdravotnich duvodd,

individualni konzultaci a prezkousSeni.
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Prevence socialné patologickych jevii a zavadového chovani Zakii

Aktivity planované v oblasti prevence jsou jako kazdoro¢né€ podrobné popsany
v Minimalnim preventivnim programu Skoly. Je ho cilem je predat informace
o socialné patologickych jevech, ukazat jaké problémy tyto jevy zpusobuji ve
spole¢nosti, pomahat zakum se vyrovnavat se stresem, posilovat jejich sebedavéru,
toleranci, pfiznivé klima ve tfidé, zabyvat se problematikou zivotniho stylu,

xenofobie a rasové nesnasenlivosti (Zakladni §kola Smetantv okruh, 2023, s 1).

Prace vychovného poradce

Kariérni poradenstvi na zakladni Skole zabezpeCuje predevsim vychovny poradce.
Kariérni fad pedagogickych pracovnikil neni legislativni. Cinnosti zamé&fené na
kariérové poradenstvi vychazeji ze zkuSenosti a dovednosti. Patii zde priprava
a realizace odborné vzdélavacich a poradenskych programu pro déti 1 dospélé
(dospivajici), dale fizeni, planovani, organizace a kontrola prace, poradenské

a vzdélavaci aktivity.
Plan prace vychovného a kariérniho poradce

Zati — kompletace evidence vzchazejicich zakt z minulého $kolniho roku — podklady
pro vyro¢ni zpravu, prvotni informace vychazejicim zakim v 9. ro¢niku — volba
povolani, kontrola platnosti posudku, vykaz R-44, matrika, evidence zaka s PO,
organizace vyuky pfedmétu specialni pedagogické pécCe, konzultace IVP na PPP
a SPC, pedagogicka rada — informace o zacich s PO.

Rijen — prizkum profesnich zajmt vychazejicich zakd, individualni konzultace
s rodi¢i 1 zaky, informativni schiizka pro rodi¢e vychazejicich zaka, exkurze do firem
a podnikd, exkurze na SS.

Listopad — prezentatni vystava SS a SOU (Artifex Bruntal), pfihlagky na umélecké

skoly, pedagogicka rada, t¥idni schizky za 1. Ctvrtleti, sledovat problémové zaky

v 1. ro¢niku, dny otevienych dveri na SS.

Prosinec — upfesnéni profesnich zajmu vzchazejicich zaku, vypliovani cviénych
piihlasek na SS.

Leden — konzultace k problémovym zakum, talentové zkousky na umélecké skoly,

pedagogicka rada, tfidni schiizky za 1. pololeti.
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Unor — podavani piihlasek (Iékafské potvrzeni, TU — Kklasifikace), kompletace

evidence vzchazejicich zaka — evidence zajmu, zapisové listky, vzory.

Biezen — kontrola evidence zaku se SVP, konzultace s PPP a SPC — kontrolni

vySetieni, pozadavky na asistenty pedagoga.

Duben — pfijimaci zkousky na SS, zapisové listky, piiprava na odvolaci Fizeni,
zhodnoceni vysledku piijimaciho fizeni 1. kola, zapis do 1. tfid, pedagogicka rada,

tiidni schuzky za 3. ¢tvrtleti.

Kvéten — koordinace zpracovani hodnoceni zaku v piipravné tiid€, vyhodnoceni

zapisu do 1. tfid.

Cerven — hodnoceni umisténi vychazejicich zaku, realizace slavnostniho vyfazeni
zaku 9. ro¢nikt, hodnoceni ¢innosti vychovného a kariérniho poradenstvi (vychovné

komise aj.), pedagogicka rada, tfidni schuzky za 2. pololeti.

Vychovny a kariémi poradce je &lenem SPP, udastni se pravidelnych schiizek a je

aktivnim ¢lenem CKP MAP Krnovsko (Zakladni $kola Smetantuv okruh, 2023, s 1).

7.2 Evaluace kariérové vzdélavani

Evaluace kariérového vzdélavani byla zaméfena na zaky Skoly. Byly zjistény
piistupy instituce pii rozvoji znalosti, kliCovych dovednosti nebo talentu jednotlivych
7akd. Vyzkum miry zallenéni vzdélavaci oblasti ,,Clovék asvét prace” do
vyukovych predmétu od prvni do devaté tiidy podle planu $kolniho vzdélavaciho
programu. Analyzou byly dokumenty vzdélavaci instituce a MSMT prostudovany
a porovnany.

Vysledky kariérového vzdélavani zaka byly také zjistovany elektronickou
dotaznikovou metodou se zaméfenim na vychazejici zaky, konkrétné devatého
ro¢niku. Timto evalua¢nim nastrojem byly ovéfeny védomosti zakd a jejich

kariérova orientace.
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7.2.1 Analyza dokumentu karierového vzdélavani

Kariérova vyuka, pracovni vychova a volba povolani
Podle SVP zkoumané instituce je kari€érové vzdélavani zajistovano predmétem.

Prvouka pro zaky 1. -3. tfid — pfedstaveni povolani, profese, navstéva rodiCe — hasic,

policista a podobné.

Vlastivéda pro zaky 4. -5. tfid. — dny instituci a firem. Vychova k obcCanstvi 6. -9.
tiid. Besedy o povolani od 5. tiidy.

Navitévy SS, dny otevienych dvefi, dny zdravi od 8. tfidy.

Pracovni vychova od 7. -9. tfidy. Volba povolani od 9. tfidy 1x tydné. Pracovni

vychova zahrnuje tematické okruhy:

- domacnost,
- dilny pro 7. tiidy,
- vareni a digitalni technologie pro 8. tfidy,

- volba povolani pro 9. tfidy.

Ve vyuce se pouziva dobry priklad z praxe napriklad kariérni postup byvalého zaka
78, poptipadé atraktivni povolani absolventa ZS piikladem jsou letuky, herecky.
Nepiima cesta k povolani, napfiklad student ekonomiky zmeéni studium a stane se
lékafem. V predmétu Volba povolani se zaci uci praktické dovednosti vypliovani
formulare, prihlasky, a pracovat s atlasem Skolstvi. Zdrojem informaci pro zaky
v kariérovém poradenstvi jsou ufad prace, vychovny poradce, pedagog volby
povolani, znami, rodiCe, kamaradi, internet, atlas Skolstvi, Skolni prehlidka stiednich
kol pro zaky 1 rodiCe. Informace rodicim jsou informace o prabéhu piijimaciho

fizeni (Zakladni Skola, 2023, s 2).

7.2.2 Elektronicky dotaznik

Nastrojem pro hromadné ziskavani udaji v pisemné formé je dotaznik. Pisemnou
nebo elektronickou formou pokladani otazek pro ziskavani odpovédi. V prvni fazi
byly stanoveny cile dotazniku a rozdéleni otazek do sekci. V prvni sekci byly otazky

pro oveéfeni charakteristiky respondenta. V druhé fazi byly zacllenény otazky
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védomostni a ve tieti fazi otazky zkoumajici nazory a postoje respondenta. Pro
vérohodnost ziskanych dat z dotaznikd byla v praktické ¢asti této prace rozhodujici
tvorba vhodnych a potvrzujicich otazek. Po formalnim usporadani a uprave
dotazniku byla provedena aktivace na internetové platformeé Survio. Evalua¢nim
nastrojem, dotaznikem byla zjisStovana nejen charakteristika respondenta (nominalni
proménna), ale také jeho nazory a postoje ke sledovanym cilim (ordinalni
proménna)pomoci sudé skaly. Systémem uzavienych a otevienych otazek ziskané
informace byly vyhodnoceny nejdiive samotnym internetovym programem
a nasledné samotnym evaluatorem sepsanim kapitoly ,,Zhodnoceni vysledku

elektronického dotazniku®.

Dotaznik v elektronické podobé byl k dispozici pro vychazejici zaky 9. tfidy zakladni
Skoly v délce dvou tydnu na platformé Survio. Po dohodé s pedagogem piedmétu
volba povolani respondenti ziskali odkaz na dotaznik v podobé linku a QR kodu.
Dotaznikem byly zkoumany zakladni znalosti kariérového vzdélani a orientace pii
volbé povolani vychazejicich zaka zakladni Skoly. Cilem bylo zjistit, zda se zaci
sami rozhodovali pfi volbé dal§iho studia nebo povolani, nebo vyuzili cizi pomoci.
Jestli se seznamili s pojmy pouzivané v kariérovém vzdélavani a znaji jejich vyznam.

Sbér dat byl prostiednictvim softwaru Survio online sluzby na tvorbu dotaznikd.
Otazky prazkumného Setieni uzaviené s odpoveédi ano, ne

1. Vzpomenete si, ¢im jste chtéli byt (povolani), kdyz jste byli mali?
2. Rozhodli jste se dnes pro stejnou volbu povolani?

3. Znate napln prace vasich rodi¢u?

4. Oblibili jste s1 vyuku predmétu Volba povolani?

Otazky prazkumného Setfeni pro vice odpovedi

5. Co je v kariérovém vzdélavani sebepoznani?
a) podle svého piijmeni zvolit povolani svych predku
b) poznani své osobnosti pro spravnou volbu povolani
c) poznat sebe na fotografii zachycujici vyuku pracovni vychovy zaku
zakladni Skoly
6. Svét prace
a) dopliuje vzdélavani pro uplatnéni ¢lovéka v dalsim Zivoté a ve spolecnosti

b) piispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace zaku
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¢) umoznuje zakum studovat nebo pracovat kdekoliv ve svété
bylo mozno zvolit vice odpovedi
7. Co je to atlas skolstvi
a) soubor map, kde je znazornéno umisténi zakladni skoly, stfedni skoly, vysoké
skoly, jazykové skoly, nebo vyssi odborné skoly
b) publikace nebo e-stranka, kterou potiebujete pro vyhledani zakladni skoly,
stedni Skoly, vysokeé Skoly, jazykové Skoly, nebo vyssi odborné skoly
c) pohoii v severozapadni Africe kde se vychovavaji a wvzdélavaji déti
a mladez na zakladni skole, stfedni Skole, vysoké skole, jazykové Skole, nebo

vyssi odborné skole

Oteviena otazka priazkumného Setfeni
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8. Napiste yjméno vaseho vychovného poradce.

9. Kam dal po zakladni skole
a) jsem se rozhodl/a sam/sama
b) rozhodli rodice
¢) po domluvé skamaradem/kamaradkou jsme se rozhodli vzdé€lavat
spolecné
d) doporuceni od tfidniho ucitele nebo zastupce Skolniho poradenského
pracovisté (vychovny poradce, specialni pedagog, Skolni psycholog)
Otazky pro odpovédi Skalovaci technikou
10. Vyplnéni prihlasky na nasledné vzdélavani bylo pro mne
Skala 1-10 (1 hvézditka naro&né, 10 hvézditek velmi snadné)

11. Jak se vam libil tento dotaznik?

Skala 1-10 (1 hvézdicka nelibil se mi, 10 hvézdidek velmi se mi libil)



8 Vysledek evaluace

Evalua¢ni metodou analyza dokumenti bylo zjiSténo Ze, instituce ma v souladu
s metodikou MSMT zpracované plany SPP i plan vychovného a kariérniho poradce
a vyplyvajici ukoly systematicky plni dle predepsaného harmonogramu planu SPP
a PVP. V piipadé analyzy dokumentd SVP pro vyzkum miry za&lenéni vzdélavaci
oblasti ,Clovék a svét prace“ doslo ke zjisténi, ze vzde€lavaci oblast je
zakomponovana do Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly. Evaluacni
metodou dotaznikového Setfeni v elektronické podobé u vychazejicich zaku z testu
vyplynulo nasledwici zjiSténi. Sedmdesat sedm procent vychazejicich zaku lze
povazovat za profesné zorientované. V oboru karierového vzdélavani maji
vychazejici zaci podle testu v rozmezi tficeti az padesati procent miry znalosti.
Kariérové dovednosti vypliovani prihlasky na naslednou Skolu bylo zjisténo, ze
dotazovanych, ktetfi bez problému vyplnili piihlasku, bylo pfiblizné€ padesat jedno

procento ze vSech respondentd. Stanovené cile evaluace byly splnény.

Doporuceni pro vzdé€lavaci instituci. V kariérovém poradenstvi pokraCovat
v zavedeném systému. Vysledky této evaluace budou podpirnym materialem pro
tvorbu pristiho Planu Skolniho poradenského pracovisté a Planu vychovného
a kariérového poradce. V kariérovém vzdélavani pii vyuce Volba povolani bylo

doporuceno vytvofit pro zaky vice kratkych testi na téma kariérové vzdélavani.

8.1 Zhodnoceni vysledku analyzy dokumentu

V piipadé analyzy dokumenti pii evaluaci kariérového poradenstvi byly vysledky
analyzy zjiS§tény porovnanim planu skolniho poradenského pracovisté s pozadavky
innosti SPP v metodice MSMT. Nejdiive bylo zjisténo, zda byl plan $kolniho
poradenského pracovisté na Skolni rok 2022/2023 dodrzen a jednotlivé ukoly
splnény. Kontrola plnéni planu byla Cerpana ze zaznamu pedagogické rady Vysledky

vychovné vzdélavaci prace.

55



Vlastnim Setirenim bylo analyzovano v pripadé:
., Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami “

Skolni specialni pedagog zakladni $koly piimou praci se zaky napliiuje pozadavky
metodiky ¢innosti MSMT v praci $kolniho specialniho pedagoga. Podle planu prace
Skolského poradenského pracovisté byly provedeny nasledujici ukony. Aktualizace
a doplnéni databaze zaka se SVP, kontrolni vySetfeni zaku (platnost posudku).
Pfiprava podklada pro vytvoreni individualnich vzdélavacich plana pro zaky se SVP
v souladu s legislativou. Nasledna evidence a kontrola IVP. Nakup a pfiprava
pomucek pro zaky se SVP. Realizace adaptacnich kurzi pro zaky 6. rocnikd,
adaptace zaku se SVP. Piihlasky a zahajeni Cinnosti ,,Doucovani financované
MSMT*. Depistazni Setfeni v 1. tiidach — vyhledavani zak( s percep&nim oslabenim.
Odeslani na vySetieni do PPP zaky se SVP, ktefi vychazeji ZS. Priprava zapisu do
prvnich tiid, spoluprace s MS, depistaz déti se SVP v MS. Probéhly jednani
v pedagogicko-psychologickych poradnach a ve specialné pedagogickych centrech,
se kterymi Skola spolupracuje — dohoda spoluprace na novy Skolni rok + projednani
individualnich vzdélavacich plana s konzultanty Skolského poradenského zafizeni.
Konzultace se zakonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti.

Komise OSPOD - spoluprace, vyty€eni hlavnich cilu.

Spoluprace vychovného poradce, Skolniho specialniho pedagoga, Skolniho
psychologa a Skolniho metodika prevence s tfidnimi uciteli pii tvorbé IVP pro
integrované zaky. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele a AP.

Konzultace se zakonnymi zastupci pi1 vyukovych a vychovnych problémech déti.
V ptipadé ,, Zdakii nadanych a Zdkii s neprospéchem *

Prubézné sledovani nadanych a talentovanych zaku a navrhy dal$i péce o né —
zapojeni do soutézi, olympiad, vyuzivani metod a forem vyuky, které zajisti
individualni pfistup k témto zakum ve vyucovani (diferencované ukoly, motivace pro
zapojeni do soutézi). Spoluprace s tfidnimi uciteli pri pripravé IVP pro mimoradné
nadané zaky. Spoluprace s predmétovymi komisemi, konkrétné metodicka podpora

a pomoc pii vytvareni uCebnich materiala pro praci s mimofadné nadanymi zaky.

Skolni specidlni pedagog provadél intervence se Zaky s neprospéchem, piedev§im
v poskytovani individualnich konzultaci tfidnim uéitelim, vyucujicim jednotlivych

problematickych predmétt, dale rodicim téchto zaku a zakim samotnym.
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Ve vyhodnocovani zavéru pedagogickych rad a sledovani piehledi o Zzacich
s neprospéchem, hledani pfi¢in neprospéchu a pfipadnou tvorbou podpurného

vzdeélavaciho programu pro zaky s neprospéchem.
V ptipad€ ,, Péce o talentované Zaky “

Kontinualni systematicka podpora identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani v ramci
zaméfeni $koly formou volitelnych predméta a zajmovych krouzka podporuje rozvoj
sportovnich talenti a talenti v oblasti dopravni vychovy. V oblasti vyuky psani na
pocitacové klavesnici se zaci zapojuji do mezinarodni soutéze Intersteno.
Systematickou podporou rozvoje odbornych kompetenci zaka je vypracovan plan

Skolského poradenského pracoviste.
V ptipadé€ ,, Prevence socialné patologickych jevii a zavadového chovani Zakii

Primarni prevence rizikového chovani u zaka jsou jako kazdorot¢né podrobné
popsany v Minimalnim preventivnim programu Skoly. Jeho cilem je predat
informace o socialné patologickych jevech, ukazat jaké problémy tyto jevy zpusobuji
ve spoleCnosti, pomahat zakim se vyrovnavat se stresem, posilovat jejich
sebeduveéru, toleranci, pfiznivé klima ve tifidé, zabyvat se problematikou zivotniho

stylu, xenofobie a rasové nesnasenlivosti.

Prevence a postihy zaskolactvi postupuje podle metodického pokynu evidence
neomluvenych hodin, G¢ast na jednanich tfidnich uciteli s rodi¢i, evidence zapisu
z jednani tfidnich ucitelt s rodi¢i a z jednani vychovnych komisi. V pifipadé zajmu
zajisténi individualni poradenské péce pro rodiCe zaku s neomluvenou a zvySenou
absenci. Spoluprace se socialnim odborem pii Mé U v Krnové a kuratory pro mladez,

ptipadné s policii CR pfi feSeni piipadi neomluvené absence.

Plan prace vychovného a kariérniho poradce zahrnuje podle nafizeni vlady o praci
pedagogickych pracovniku specifikovanou poradenskou, metodickou, informacéni
¢innost. Dulezitou soucasti byla spoluprace stymem Skolniho poradenského

pracovisté, s tfidnimi uciteli a ostatnimi organizacemi.

Pomoc pii rozhodovani o dal§im vzdélavani a profesni draze zaku podle planu
vychovného a kariérového poradce byl proveden pruzkum profesnich zajmu
vychazejicich zaka, individualni konzultace s rodi€i 1 zaky, informativni schiizka pro

rodic¢e vychazejicich zaku, exkurze do firem a podniki, exkurze na SS. Pomoc pfi
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vyplnéni a vCasném odeslani piihlaSek ke studiu o zajiSténi dostatecného poctu
informac¢nich materiald o moznostech studia na stfednich Skolach bylo zaji$téno na
hodinach pfedmétu Volba povolani. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaka, jejichz
vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfiprava navrhi na dal$i péci o tyto
zaky se prubézné konalo v ramci $kolského poradenského pracovisté véetné pripravy
podminek pro integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole. Byly
zprostiedkovany nové metody pedagogické diagnostiky a intervence formou
konzultace k problémovym zakum, kontrola evidence zaku se SVP, konzultace s PPP

a SPC — kontrolni vySetieni, pozadavky na asistenty pedagoga.

Byla umoznéna metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach
kariérového rozhodovani zaka formou kurzu DVPP ptimo ve $kole, nebo formou on-
line kurzd. Poskytovani poradenské Cinnosti pro rodiCe, a pro zaky v obtiznych
situacich.

Navrhovat feseni konfliktnich situaci (rodi¢-ucitel, zak-ucitel, zak-zak) bylo splnéno
podle planu skolského poradenského pracovisté. Spoluprace s dalSimi organizacemi
a konzultace s IVP, PPP a SPC byly provadény a planovany v planu vychovného
a kariérového poradce. Rovnéz spoluprace se strednimi a odbornymi Skolami,
firmami, ufadem prace a ostatnimi organizacemi. Ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence byly organizovany vychovné a preventivni akce pro zaky

(besedy, exkurze, prednasky apod.).

V piipadé analyzy dokumentt pii evaluaci kariérového vzdélavani byly vysledky
analyzy zjiStény z dokumentu vzdélavaci plany, uCebni dokumenty a plany

vzdélavacich programi spojenych s kariérovou vyukou vyhlagené MSMT.
8.2 Zhodnoceni vysledku elektronického dotazniku

Metodou elektronického dotazniku byla provedena evaluace kariérového vzdelavani
pomoci otazek pruzkumného Setfeni. Vychazejici zaci zakladni Skoly méli na
internetové platformé Survio v délce dvou tydnd moznost vyplnit dotaznik.
Elektronicky dotaznik obsahoval jedenact otazek pruzkumného Setfeni v oblasti
kariérového vzdélani. Pomoci otazek pruzkumného Setfeni byla zjiSténa mira
zakladnich kariérovych znalosti zaku a jejich profesni a studijni orientace. Otazkou
zaméfenou na narocnost vyplnéni prihlasky nasledného vzdélavani byla zjisténa mira

kariérovych dovednosti respondentu.
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Po vyprSeni terminu otevieni dotazniku byly programem Survio statisticky
zpracovany vysledky odpovédi zaku. Na zakladé tohoto zpracovani bylo provedeno

zhodnoceni vysledku elektronického dotazniku.

Z celkového poctu oslovenych 33 respondenti dotaznik vyplnilo a odeslalo 31
vychazejicich zaku.

Otazka ¢islo 1. Vzpomenete si, ¢im jste chtéli byt (povolani), kdyz jste byli mali?

- 30 zaku (97%) z dotazovanych si pamatuje, ¢im chtéli byt, kdyz byli mali
- 1 zak (3%) zvolil odpoved’ NE

Otazka ¢islo 2. Rozhodli jste se dnes pro stejnou volbu povolani?
- 29 zaka (94%) zménilo profesni orientaci
- 2 zaci (6%) zvolili stejné povolani 1 dnes
Otazka &islo 3. Znate napln prace vasich rodi¢u?
- 26 zaku (87%) zna napln prace jejich rodicu
- 5 zaku (13%) odpovédelo NE
Otazka Cislo 4. Oblibili jste si vyuku pfedmétu Volba povolani?
- 25 zaka (81%) si oblibilo pfedmét Volba povolani
- 6 zaku (19%) si pfedmét neoblibilo
Otazka Cislo 5. Co je v kariérovém vzdélavani sebepoznani ?
- 23 zaka (74%) odpovédeélo spravné b)
- 8 zaku (26%) odpovédélo a)
Otazka Cislo 6. Svét prace
Vybér ze dvou $patnych odpovédi a jedné spravné
- 16 zaku (52%) zvolilo nespravnou odpoved,

- 15 zaka (48%) odpovédélo spravné
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Otazka cislo 7. Co je to atlas Skolstvi?
Vybér ze dvou Spatnych odpovédi a jedné spravné

- 10 zaku (32%) zvolilo spravnou odpoved

- 20 zaku (68%) zvolilo $patné odpoveédi
Otazka Cislo 8. Napiste jméno vaseho vychovného poradce

- 30 zaku (97%) zvolilo spravnou odpoved

- 1 zak (3%) nezna svého vychovného poradce
Otazka Cislo 9. Kam dal po zakladni skole?

- 24 zaka (77%) se rozhodli pro volbu povolani sami za sebe

- 5 zaku (16%) rozhodli rodice

- 2 7aci (7%) na doporuceni SPP
Otazka cislo 10. Vyplnéni piihlasky na nasledné vzdelavani bylo pro mne

- 16 zakam (51%) vyplnéni ptihlasky necinilo zadné problémy

- 12 zakim (39%) s obtizemi

- 3 zaci (10%) s vétsimi problémy
Otazka Cislo 11. Jak se vam libil tento dotaznik?

- 24 zakum (77%) se dotaznik libil ve Skale od 5- 10

- 7 zaka (23%) zvolilo skalu 1- 5
Zakladni kariérové znalosti vychazejicich zakt zakladni $koly bylo zjisténo, Ze
pojmum pouzivanym v kariérovém vzdélavani rozumi vice nez 75% vychazejicich
zaku a znaji jejich vyznam. Vice nez 80 % zakd ma konkrétni pfedstavu o své
profesni a studijni orientaci. Z vice, nez 75 % se zaci sami rozhodovali pii1 volbé

dalsitho studia nebo povolani. Kariérovych dovednosti (vyplnéni piihlasky na

nasledné studium) zvlada bez obtizi 51% vychazejicich zaka zakladni Skoly.
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Graf 1: Otazka ¢é. 5

B MozZnost a) B Moznost b)

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 2: Otazka ¢. 9

M Samizasebe MRodice m Doporudeni SPP

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 3: Otazka ¢. 10

M Bez problém0 M S obtizemi m S vétSimi problémy

Zdroj: vlastni zpracovani
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ZAVER

Bakalarska prace na téma Evaluace kariérového poradenstvi a vzdélavani se
zabyvala vybranou vzdélavaci instituci a jejim pfistupem ke kariérovému poradenstvi
a vzdélavani zaka a pedagogickych pracovnikda. Cilem byla evaluace Skolniho
poradenského pracovi§té, zda splituje kritéria &innosti podle metodiky MSMT. Byla
zkoumana mira znalosti a orientace vychazejicich zaka pii volbé nasledného

vzdélavani, nebo volbé povolani.

V teoretické casti byly vymezeny pojmy a terminologie evaluace kariérového
poradenstvi a vzdélavani. Seznameni se s historii kariérového poradenstvi a evaluace
vzdélavani. Byly vyjmenované evaluacni nastroje a evaluacni systémy. Seznameni se
vzdélavaci instituci a jejim zafizenim vychovné oblasti Skolni poradenské pracovisté.
Byla predstavena legislativa pro vzdélavaci instituce pii  Cinnostech

podporujicich kariérové poradenstvi a vzdélavani.

V praktické casti bylo predstaveno misto Setfeni, vybrané evaluacni nastroje
a metody. Evaluace byla rozdélena na dil¢i oblasti a byl zvolen postup evaluace. Byl
zjiStén stav a Cetnost provadénych cCinnosti spojenych s kariérovym poradenstvim
a vzdélavanim ve vzdélavaci instituci. Vysledky evaluace byly konzultovany se

zastupcem Skolniho pedagogického pracovisté véetné doporuceni.

Tato bakalarska prace je koncepcné vyuzitelna jako zdroj zakladnich teoretickych
informaci v oblasti evaluace kariérového poradenstvi a vzdélavani jak
terminologické, tak 1 legislativni rovin€. Za praktické vyuziti této bakalaiské prace
mimo potieby zkoumané instituce je moznost vyuzivat zpracovany test pro
vychazejici zaky zakladni Skoly. Pravidelné procvicovani pojmu upevituje védomosti

a elektronické testy jsou vhodnou alternativou.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AP Asistent pedagoga

CKP Centrum kariérového poradenstvi

CR Ceska republika

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
GDPR Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju
ICT Informac¢ni a komunikaéni technologie
IPS Informacni poradenské stiedisko

MAP Mistni akéni plan

MeU Meéstsky urad

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSK Moravskoslezsky kraj

MS Mateiska skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
NUV Narodni ustav pro vzdélavani

OSPOD Organ socialné- pravni ochrany déti

PO Podpurné opatieni

PPP Pedagogicko- psychologicka poradna
SOuU Stiedni odborné ucilisté

SPC Socialnépedagogické centrum

SS Stredni $kola

SSp Stredni §kola pramyslova

SVP Strediska vychovné péce

SPP Skolni poradenské pracovisté

Z8 Zéakladni $kola

IVP Individualni vzdélavaci plan
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Zakladni skola Krnov, Smetantiv okruh 4, okres Bruntdl, prispévkovd organizace

Plan prace vychovného a kariérniho poradce

Zari

- kompletace evidence vychazejicich zaku z minulého $kolniho roku —
podklady pro vyro¢ni zpravu

- prvotni informace vychazejicim zakum v 9. ro¢niku — volba povolani

- kontrola platnosti posudka

- vykaz R-44, matrika

- evidence zaku s PO

- organizace vyuky predmétu specialni pedagogické péce

- konzultace IVP na PPP, SPC

- pedagogicka rada — informace o zacich s PO

lvlij en

- pruzkum profesnich zajmu vychazejicich zaka

- individualni konzultace s rodici 1 zaky

- informativni schiizka pro rodi¢e vychazejicich zaku
- exkurze do firem a podniku

- exkurze na SS

Listopad

- prezentadni vystava SS a SOU (Artifex Bruntal)
- prihlasky na umélecké skoly

- pedagogicka rada, tfidni schiizky za 1. ¢tvrtleti
- sledovat problémové zaky v 1. rocniku

- dny otevienych dvefi na SS

Prosinec

- upfesnéni profesnich zajymu vychazejicich zaku
- vypliovani cvicnych prihlasek na SS



Leden

konzultace k problémovym zakum
talentové zkousky na umeélecké skoly
pedagogicka rada, tfidni schiizky za 1. pololeti

Unor

podavani piihlasek (lékaiské potvrzeni, TU — klasifikace)
kompletace evidence vychazejicich zaku — evidence zajmu
zapisove listky - vzory

Brezen

kontrola evidence zaka se SVP
konzultace s PPP a SPC — kontrolni vySetfeni
pozadavky na asistenty pedagoga

Duben

ptijimaci zkousky na SS

zapisove listky

pfiprava na odvolaci fizeni

zhodnoceni vysledku piijimaciho fizeni 1. kola
zapis do 1. tfid

pedagogicka rada, tfidni schiizky za 3. ¢tvrtleti

Kvéten

koordinace zpracovani hodnoceni zaka v ptipravné tiidé
vyhodnoceni zapisu do 1. tiid



Cerven

- hodnoceni umisténi vychazejicich zaka
- realizace slavnostniho vyfazeni zaku 9. ro¢niku
- hodnoceni ¢innosti vychovného a kariérniho poradenstvi (vychovné komise,

aj.)
- pedagogicka rada, tfidni schiizky za 2. pololeti

Vychovny a kariérni poradce si vyhrazuje pravo na zmeény v planu prace na zaklade

vyhlagek a nafizeni MSMT.

Vychovny a kariérni poradce je &lenem SPP, uéastni se pravidelnych schizek.

Vychovny a kariérni poradce je ¢lenem CKP (MAP Krnovsko).

V Krnové, dne 1. 9. 2022

podpis



Informace pro rodic¢e a vychazejici zaky

Vazeni rodiCe, mili zaci,

podrobné si nastudujte nasledujici informace k pfijimacimu fizeni (PZ) na SS:

- termin podani prihlasek je stanoven do 1. birezna 2023 (uchaze¢ odevzda
tediteli SS, nebo zasle doporutené postou). Termin podani prihlasek do obord
s talentovou zkouskou je stanoven do 30. 11. 2022.

- zak si muze podat v prvnim kole piijimaciho fizeni 2 prihlasky, v dalSich
kolech PR neni pofet prihliiek omezeny (podrobnéj$i informace
naleznete v Atlasu Skolstvi na str. 8).

- piihlasky na SS vyplni a vytiskne nase §kola (zak odevzda pouze pisemny
podklad pro vyplnéni prihlasky)!!! Prosim, nenoste a neposilejte Vami
vytisknuté prihlasky! Zak prinese domu ¢ernobilou variantu prihlasky,
kterou doplnite podpisy, telefonnim kontaktem na ziakonného zastupce a
popi. lékai'skym posudkem a zaSlete doporuéené na SS nebo odevzdite
osobné do podatelny SS.

- prijimaci zkouSky do oboru vzdélavani s maturitni zkouskou se kona
vzdy jednotna prijimaci zkouska z Ceského jazyka a literatury a
z matematiky

- uchaze¢ ma moznost zkousku konat 2x — zapocte se mu lepsi vysledek

- vprvnim terminu kona uchaze¢ piijimaci zkousSku ve Skole uvedené na
ptihlasce na 1. misté, ve druhém terminu ve Skole uvedené na 2. misté

- terminy PZ:

= 4 leté obory: 13. 4. 2023 (ctvrtek) a 14. 4. 2023
(patek)

- nahradni termin stanovi feditel SS do jednoho meésice, ale zak se musi
omluvit pisemné do 3 dnu od stanoveného terminu PZ!

- zapisovy listek — vydava zakladni Skola (pfevezme zak od tfidni ucitelky do
15. 3.), uplatni uchaze¢ do 10-ti dni ode dne oznameni o piijeti na SS, Ize ho
uplatnit jen jednou, vzit zpét je mozné pouze na zakladé odvolani nebo piijeti
do oboru s TZ.



- odvolani se podava do 3 pracovnich dni od doruceni pisemného rozhodnuti.

- pfijeti uchazeCe se oznamuje zvefejnénim, nepiijeti — zaslanim rozhodnuti o
nepiijeti!

- konzultacni hodiny vychovné poradkyné jsou stanoveny kazdé pondéli od
14.30 do 15.30 hodin (nejlépe po telefonické domluvé — 554 612 674,
774 554 078)

- dalsi informace a pomoc pro vychazejici zaky:

= Utad prace v Bruntale — Informadni a poradenské stfedisko
(554 705 205, 554 705 270)

=  www.atlasskolstvi.cz, www.msmt.cz

» Kazdy zak obdrzel Atlas Skolstvi pro MSK, str. 8 —
podrobné informace o PZ - ¢téte!

V Krnové 14. 11. 2022 Mgr. Jifina Zamarska - vychovna poradkyné


http://www.atlasskolstvi.cz
http://www.msmt.cz

PLAN PRACE SKOLNIiHO PORADENSKEHO

PRACOVISTE NA SKOLNI ROK 2022/23

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Jifina Zamarska — vychovny a kariérovy poradce

Clenové Skolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Petra Kotlarova — skolni metodik prevence
Bc. Nathalia Ifandisova — skolni specialni pedagog

Bc. Natalia Monski — skolni psycholog

Skolni poradenské pracoviité na nasi ZS pracuje v plném sloZeni, od 1. 3. 2022

se Skolnim psychologem. Hlavnim cilem nasi prace je poskytovat kvalitni

poradenské sluzby ucitelim, zakam 1 jejich rodi¢um v nasledujicich oblastech:

SNk~

zajiSténi péce o zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami

péce o zaky nadané a zaky s neprospéchem

problémy se skolni dochazkou — neomluvena a vysoka omluvena absence
kariérni poradenstvi — profesni orientace zaku

prevence socialné patologickych jevi a prevence rizikového chovani
individualni pripadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace,
vedeni).

Pro letosni Skolni rok jsme si stanovily dve priority:

1.

v

Metodicka podpora ucliteli v praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) a zaky nadanymi.

Spoluprace s MAP Krnovsko — schiizky CKP — Poradenské centrum

Adaptacni pobyty pro zaky 6. ro¢niki — jako prevence socialné patologickych
jevu.

Sablona Jan Amos Komensky — koordinace s pozicemi specialnich pedagogg.
Zaclenovani a vzdélavani cizinct — Ukrajina, Kazachstan, Vietnam.



Hlavni ukoly pro jednotlivé oblasti ¢innosti:

1. Zajisténi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

r v r

ZARI
e Nakup a pfiprava pomucek pro zaky se SVP.
Zodpovida: Zam., Ifan..

Aktualizace a doplnéni databaze zaki se SVP, kontrolni vysetfeni téchto zaku
(platnost posudki)
Zodpovida: Zam.

Ptiprava podkladu pro vytvofeni individualnich vzdélavacich plantu pro zaky se
SVP v souladu s platnou legislativou.
Zodpovida: Zam, Ifan..

e Spoluprace vychovného poradce, Skolniho specialniho pedagoga, Skolniho
psychologa a Skolniho metodika prevence s tfidnimi uciteli pii tvorbé IVP pro
integrované zaky

Zodpovidaji: Zam., Ifan., Kotl.. Mon.

e Komise OSPOD - spoluprace, vyty¢eni hlavnich cila
Zodpovida: Kotl.

Realizace adaptacnich kurzi pro zaky 6. ro¢nika, adaptace zaku se SVP.
Zodpovida: Kotl.

Piihlasky a zahajeni ¢innosti ,,Doucovani financované MSMT*.

Zodpovida: Zam.

Vstupni informace pro vychazejici zaky — volba povolani.

Zodpovida: Zam

Konzultace se zakonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti.

Zodpovida: Mon.



RIJEN

e Evidence a kontrola individualnich vzdélavacich plana pro zaky se SVP do 1. 10.,
jejich predlozeni fediteli Skoly, kompletace spisové dokumentace.
Zodpovida: Zam., Ifan..

e Jednani v pedagogicko-psychologickych poradnach a ve specialné pedagogickych
centrech, se kterymi Skola spolupracuje — dohoda spoluprace na novy Skolni rok +
projednani individualnich vzdélavacich plani s konzultanty  Skolského
poradenského zafizeni.

Zodpovida: Zam.

e Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele a AP.
Zodpovida: Mon.

LISTOPAD

e Veletrh stfednich Skol Bruntal.

Zodpovida: Zam.
o Tridni schizky za 1. ¢tvrtleti — konzultace s rodici.
e Zjistovani socialniho klimatu ve tfide.

Zodpovida: Mon.

PROSINEC

e Depistazni Setieni v 1. tfidach — vyhledavani zaku s percepénim oslabenim.
Zodpovida: Ifan.
e Konzultace s PPP Krnov a SPC k pieSetienym zakum, aktualizace databaze téchto
zaku.
Zodpovida: Zam.



LEDEN

o Informace rodicim o vysledcich vzdélavani zaku se SVP, kontrola dochazky na
reedukaci a SPP.
Zodpovida: Ifan., Kotl.

e Odeslani na vysetieni do PPP zaky se SVP, ktefi vychazeji ze ZS.
Zodpovida: Zam.

e Zhodnoceni efektivity prace vzdélavani zaka podle IVP v 1. pololeti + navrhy na
doplnéni IVP
Zodpovidaji: TU, Ifan., Kotl.
e Testovani vychazejicich zaku k volbé povolani, kariérové poradenstvi.
Zodpovidaji: Mam., Zam.

UNOR

e Piihlasky na SS, kariérni poradenstvi, konzultace s 7aky se SVP.
Zodpovida: Zam., Mon.

BREZEN

e Piijimaci fizeni na SS, kariérni poradenstvi.
Zodpovida: Zam.

ePfiprava zapisu do prvnich tiid, den otevienych dvefi, spoluprace s MS, depistaz
déti se SVP v MS (z naseho obvodu).
Zodpovida:

Zam.,

Ifan..Mon

DUBEN

e Piiprava zapisu do prvnich tiid, spoluprace s MS, depistaz déti se SVP v MS (z
naseho obvodu).
Zodpovida:

Zam.,

Ifan..Mon.

o Tridni schizky za 3. ¢tvrtleti — konzultace s rodici.



KVETEN

e Vyhodnoceni zapisu do 1. tfid, stav zaku se SVP na pfisti Skolni rok dol.tfid a
ptipravné tiidy.
Zodpovida: Zam.

CERVEN
e Zhodnoceni vysledki péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Zodpovida: Zam.,Kotl., Ifan., Mon.

e Vyhodnoceni IVP.
Zodpovida: TU, Zam.

UKOLY PRO CELY SKOLNI ROK

e Vramci jedné z hlavnich priorit pro letosni Skolni rok naslechy v hodinach, ve
kterych jsou vyucovani zaci se SVP a nasledné konzultace s uciteli 0 moznostech
prace s nimi. Cetnost téchto naslechi bude dana zijmem uditeld a Gasovymi
moznost ¢lend Skolniho poradenského pracoviste.

e Prubézné odesilani zaku na kontrolni vySetfeni do PPP, SPC — uzka spoluprace
s tiidnimi uciteli a vyuCujicimi ¢eského jazyka, pomoc pii priprave zadosti.

e Depistaz zaku s PO 1 — spoluprace s uciteli.

v PPP, SPC a projednani nasledné péce o tyto zaky.

o Sledovani adaptacnich potizi zaku 1. ro¢nika pii zahajeni Skolni dochazky a zaka
6. ro¢niku pii prechodu na II. stupefi a pomoc tfidnim ucitelim a rodi¢um pii
jejich feseni.

e Spoluprace s tfidnimi uciteli a rodi¢i pii feSeni aktualnich vyukovych problému
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Konzultace s rodi¢i zaku se SVP.

e Sledovani novych poznatki v oblasti péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami — zapojeni do programu dal$iho vzdélavani a prabézné doplnovani
knihovny odborné literatury

Zodpovidaji: Zam., Ifan., Kotl.,Mon.

2. Péce 0 zaky nadané a Zaky s neprospéchem

r v r

ZARI
e Spoluprace s tiidnimi uciteli pii tvorbé IVP pro nadané zaky.
Zodpovidaji: Zam.,Mon.



e Koordinace a ucast na projednavani individualnich vzdélavacich plana
s mimoradné nadanymi zaky a jejich zakonnymi zastupci — jednani se ucastni
tfidni ugitel, ur¢eny konzultant SPP, piipadné vyulujici dalich predmétd, ve
kterych se nadani vyrazn€ projevuje.

Zodpovidaji: Zam.Mon.

e Nabidka douCovani pro zaky ohrozené skolnim netspéchem — ve skole.
Zodpovida: Zam., TU

LISTOPAD
e Jednani o neprospéchu u zaku, ktefi jsou za 1. ¢tvrtleti hodnoceni z nékterého
predmétu nedostatecné, evidence zapisu z jednani.
Zodpovidaji: Zam., TU

LEDEN

e Jednani o neprospéchu u zaku, ktefi jsou za 1. pololeti hodnoceni z nékterého
predmétu nedostatecné, evidence zapisu z jednani.
Zodpovidaji: Zam., TU

e Zhodnoceni efektivity prace mimoradné nadanych zaku podle IVP v 1. pololeti +
navrhy na doplnéni IVP.
Zodpovidaji: Zam.
DUBEN
e Jednani o neprospéchu u zaku, ktefi jsou za 3. Ctvrtleti hodnoceni z nékterého
predmétu nedostatecné, evidence zapisu z jednani.
Zodpovidaji: Zam, TU.

CERVEN
e Zhodnoceni efektivity prace mimofadné nadanych zaku podle IVP ve 2. pololeti,
zpétna vazba k plnéni IVP.
Zodpovidaji: Zam.

e Jednani o neprospéchu u zaka, ktefi jsou za 2. pololeti hodnoceni z nékterého
predmétu nedostatecné, evidence zapisu z jednani.
Zodpovidaji: Zam., TU

UKOLY PRO CELY SKOLNI ROK

e Prabézné sledovani nadanych a talentovanych zaku a navrhy dal$i pée o né —
zapojeni do souté€zi, olympiad, vyuzivani metod a forem vyuky, které zajisti
individualni  pfistup ktémto zakim ve vyuCovani — napf. zadavani
diferencovanych tkoli, motivace pro zapojeni do soutézi

e Spoluprace s tiidnimi uciteli pi1 pfiprave IVP pro mimoradné nadané zaky



o Prubézné sledovani zaka s neprospéchem — poskytovani individualnich konzultaci
tiidnim ucitelim, vyucujicim jednotlivych predméti 1 rodicam téchto zaku,
pfipadné zakim samotnym

e Vyhodnocovani zavéra pedagogickych rad — piehled o zacich s neprospéchem —
hledani pfi¢in neprospéchu, piipadné tvorba podpurného vzdélavaciho programu

pro zaky s neprospéchem — uzka spoluprace s tfidnimi uciteli a rodici
neprospivajicich zaku
e Spoluprace s predmétovymi komisemi — metodicka podpora a pomoc pii

vytvareni u¢ebnich materialti pro praci s mimofadné nadanymi zaky
Zodpovidaji: Zam. Ifan.

3. Problémy spojené se Skolni dochazkou

UKOLY PRO CELY SKOLNI ROK
e Prevence a postihy zaskolactvi — postup podle metodického pokynu: evidence
neomluvenych hodin, G¢ast na jednanich tfidnich ucitelu s rodi¢i, evidence zapisu
z jednani tfidnich uéitelt s rodiéi a z jednani vychovnych komisi
Zodpovida: Kotl., Zam.

o Vpiipadé zajmu zajisténi individualni poradenské péce pro rodice zaku
s neomluvenou a zvySenou absenci
Zodpovidaji: Kotl.

e Spoluprace se socialnim odborem pfi M&U v Krnové a kuratory pro mladeZ,
ptipadné s Policii CR, pfi feSeni pfipadi neomluvené absence
Zodpovidaji: Kotl., TU

o Sledovani zaka s vysokou omluvenou absenci — projednavani ptipada, kdy zaci
zameskali vice nez 100 hodin za jedno klasifikacni obdobi — jednani s tfidnimi
uciteli a zakonnymi zastupci zaka, hledani pficin vysoké absence zaku ve skole a
navrhy opatieni

Zodpovida: Kotl.

e Koordinace zajisténi pomoci zakum s dlouhodobou absenci ze zdravotnich
divodi — moznost zadani ukolu zjednotlivych pfedmétu + individualni
konzultace + individualni pfezkousSeni

Zodpovida: Zam.



4. Kariérni poradenstvi

s~z

ZARI

e Predani zakladnich informaci o aktivitach planovanych v oblasti volby povolani
vychazejicim zakum

e Prizkum mezi vychazejicimi zaky — dalsi studium po ukonceni zakladni Skoly a
volba povolani

e Prizkum zajmu o studium na viceletém gymnaziu mezi zaky 5. ro¢nika

e Priprava podkladu pro kontrolni vysetieni vychazejicich zaka s poruchami uceni
z divodu moznosti jejich zohlednéni pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly 1
nasledném studiu

e Aktualizace informacni nasténky — zakladni informace a plan aktivit

RIJEN

e Prabézna spoluprace s naborovymi pracovniky

e Shromazd’ovani informaci o moznostech studia na SS a predavani pribé&znych
informaci vychazejicim zakim — aktualizace nastének

e Piiprava Veletrhu stfednich $kol — pozvani zastupct SS, pfiprava informaénich
material®, ucast na Artifexu (veletrh SS v Bruntale).

e Vydani piihlasek na stfedni Skoly zakum, ktefi se budou hlasit na umélecké obory a
budou vykonavat talentové zkousky

LISTOPAD
eOd 1.11. vydani piihlasek na stiedni Skoly zakum, ktefi se budou hlasit na
umeélecké obory a budou vykonavat talentové zkousky
o Ukast na Artifexu Bruntal
e Podklady pro vyucujici Volby povolani:
- obecné informace o moznostech dalsiho vzdélavani zakd po ukonéeni ZS

- legislativni zmény a optimalizace sité stiednich Skol
- informace o vyplnovani a podavani piihlasek

- informace o spolupraci s PPP pii volbé povolani

e Kontrola prihlasek zaki na obory s talentovou zkouskou, nasledné vraceni
piihlasek zakum; zakonni zastupci si sami zajisti do 30. 11. odeslani piihlasky na
stfedni Skolu

« Exkurze vychazejicich zakd, spoluprace se SS.

PROSINEC
e Poskytovani individualnich konzultaci vychazejicim zakum a jejich rodi¢im —
pomoc pii rozhodovani



LEDEN

e Pfijimaci fizeni na obory s talentovymi zkouskami + vyhodnoceni tohoto
piijimaciho fizeni

e Prihlasky na testy profesni orientace pro zaky 8. tfid

e Vydavani predbéznych prihlasek na SS vychazejicim zakiim a zijemciim o viceleta
gymnazia.

UNOR

e Kontrola a evidence pfihlagek na SS, a viceletd gymnazia, potvrzeni piihlasek ve
Skole a jejich nasledné vraceni zakum - do 28. 2.; zakonni zastupci zajisti do 28.
2. odeslani prihlasky na stfedni Skolu

¢ Rozdani zapisovych listki vychazejicim zakum.

BREZEN

e Zahajeni individualnich konzultaci se zaky 8. tfid a jejich rodi¢i k vysledkim testa
profesni orientace

e Exkurze pro zaky 8. tfid k volbé povolani

DUBEN

e Prvni kolo piijimaciho fizeni, sledovani a vyhodnoceni vysledka prvniho kola
piijimaciho fizeni na SS

KVETEN

e Dalsi kola pfijimaciho fizeni — pomoc zakam, ktefi v 1.kole neuspéli pii
odvolacim fizeni, hledani volnych mist a vypliiovani pfihlasek — sledovani a
vyhodnoceni vysledkt dalsich kol pijimacich zkousek na SS

CERVEN
e Vypracovani piehledu umisténi vychazejicich zakd na SS a viceleta gymnazia,
zhodnoceni vysledku pfijimaciho fizeni za uplynuly Skolni rok

Za celou oblast zodpovida: Zam.




5. Prevence socialné patologickvch jevu a zavadového chovani Zaku

Aktivity planované v oblasti prevence jsou jako kazdorocné podrobné popsany
v Minimalnim preventivnim programu Skoly. Jeho cilem je pfedat informace
o socialné patologickych jevech, ukazat jaké problémy tyto jevy zpusobuji ve
spolenosti, pomahat zakim vyrovnavat se se stresem, posilovat jejich
sebeduvéru, toleranci, pfiznivé klima ve tfidé, zabyvat se problematikou
zivotniho stylu, xenofobie a rasové nesnasenlivosti.

Za vypracovani, plnéni a vvhodnoceni MPP zodpovida: Kotlarova

Zapojeni skolniho psychologa do oblasti prevence:

- uzka spoluprace se Skolnim metodikem prevence — predevSim v oblasti
mapovani vztahu ve téidach a pii vySetfovani Sikany

- preventivni prace s tfidnimi kolektivy na 1. stupni, spoluprace na zakladé
zajmu tfidnich ucitel v ramei tfidnickych hodin

- preventivni prace s tfidnimi kolektivy na 2.stupni — 1 tfidnickd hodina
v podzimnich meésicich, téma na zakladé poptavky zaku; dalsi tfidnické
hodiny na =zakazku tfidniho ucitele podle aktualni situace v tfidnich
kolektivech

- prace se skupinou zaka z 8. a 9. tfid v ramci trestni zodpoveédnosti mladeze

- spoluprace pii zapisu do 1. tiid, konzultace pro rodice v oblasti orientacniho
posouzeni Skolni zralosti

Zodpovida: Monski

6. Prezentace sluzeb Skolniho poradenského pracovisté:

Na webovych strankach Skoly - kontakty

Utast na tiidnich schiizkach v 1.tfidach — piedani zakladnich informaci o
Skolnim poradenském pracovisti a aktivitach Skolniho psychologa a specialniho
pedagoga piipravenych pro zaky a rodice zaku 1. tiid

Vyuzivani konzulta¢nich hodin — kazdé pondéli od 14.30 do 15.30 hodin.

Zodpovida:

Zam.



7. Plan DVPP

e Megr. Jifina Zamarska — novinky v poradenské péci na zakladnich skolach,
kariérni poradenstvi, inkluze, legislativa

e Mgr. Petra Kotlarova— prevence socialné patologickych jeva

e Bc. Natalia Ifandisova — novinky v praci s zaky se SVP

¢ Bc. Natalia Monski — novinky z oblasti psychologie

8. Konzultac¢ni hodiny a pracovni porady ¢lenu SPP:

Pondéli od 14.30 do 15.30 hodin.

Schiizky SPP — prvni patek v mésici 8.00 — 8.45, nebo dle potfeby.

9. Ruzné
Plan SPP navazuje na:

- Preventivni strategicky plan skoly
- Krizovy plan

- Plan prevence

- Plan vychovného poradce.

V Krnové, dne 1. 9. 2022

Mgr. Jifina Zamarska

Mgr. Petra Kotlarova

Bc. Nathalia Ifandisova

Bc. Natalia Monski



