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Pri¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti ve Strakonicich

Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, jaké jsou pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti
klientt evidovanych na krajské poboéce Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich,
kontaktnim pracovisti ve Strakonicich, v souvislosti se situaci, kdy na trhu prace pocet
volnych pracovnich mist pievysuje poéet uchaze¢ti o zaméstnani evidovanych na Ufadu
prace CR. V navaznosti na tuto problematiku budou analyzovany dopady dlouhodobé

nezameéstnanosti a navrzena jejich mozna feseni.

Teoreticka Cast bakalarské prace se zabyva Clenénim politiky zaméstnanosti, druhy
nezameéstnanosti, moznymi pii¢inami dlouhodobé nezaméstnanosti, nepojistnymi
socialnimi davkami, které souvisi s nezaméstnanosti, projekty ESF pro dlouhodobé
nezaméstnané a disledky nezaméstnanosti jak pro jedince, tak i pro celou spole¢nost.
Jsou zde vysvétleny pojmy jako uchazeC¢ o zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti,
podptir¢i doba, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti ¢i podil nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, exekuce, nepfiznivy zdravotni stav uchazece

0 zamg&stnani aj.

Praktickd ¢ast bakalaiské prace se vénuje vyhodnoceni stanovenych hypotéz
prostiednictvim kvantitativni vyzkumné strategie. Vyzkum byl proveden pomoci
dotaznikového Setteni s klienty (uchazeci o zaméstnani), kteii jsou dlouhodobé evidovani
na krajské poboéce Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich, kontaktnim pracovisti
ve Strakonicich. Na zékladé stanoveného cile byly zformovany dvé hypotézy. Z vysledkt
vyzkumt Ize vyvodit, Ze pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klientli je neptiznivy
zdravotni stav, nikoliv exekuce. V zavéru praktické ¢asti jsou uvedeny mozné varianty
feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti klientdl, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni

zdravotnim omezenim, ¢i jsou postizeni exekuci.

Kli¢ova slova

dlouhodobé nezaméstnanost; uchaze¢ o zaméstnani; Utad prace CR; trh prace; zdravotni

stav; exekuce



Causes of Long-term Unemployment in Strakonice

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to find out the causes of long-term unemployment of
clients registered at regional branch of the Labour office of the Czech Republic in Ceské
Bud¢jovice, at the contact workplace in Strakonice, in connection with the situation when
the number of job vacancies at the labour market exceeds the number of job applicants
registered at Labour offices of the Czech Republic. The impacts of long-term
unemployment will be analysed following these problems, and their possible solutions

will be suggested.

The theoretical part of this bachelor thesis deals with the division of employment policies,
kinds of the unemployment, possible causes of long-term unemployment, non-insurance
social benefits, which are related to unemployment, projects of ESF for long-term
unemployed people and the impacts of unemployment for both the individuals and whole
society. The terms such as job applicant, unemployment benefit, contribution period,
unemployment, rate of unemployment or the percentage of unemployed people within the
population aged between 15 and 64 years, distraint, adverse medical condition of a job

applicant and so on, are explained.

The practical part of the bachelor thesis deals with the evaluation of set hypothesis by
means of quantitative research strategy. The research was done using the research survey
with clients (job applicants), who are registered at the regional branch of the Labour office
of the Czech Republic in Ceské Budgjovice and at the contact workplace in Strakonice,
for a long time. Two hypotheses were formed based on the set aim. We can deduce from
the results of the research, that the cause of long-term unemployment of clients, is the
adverse medical condition, not the distraint. In the conclusions of the practical part, there
are mentioned possible options for solution of long-term unemployment of clients, who

are at a disadvantage because of health restrictions, or they are affected by the distraint.

Key words

long-term unemployment; job applicant; Labour office of the Czech Republic, labour

market, medical condition, distraint
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Uvod

Bakalafska prace se vénuje problematice dlouhodobé nezaméstnanosti a pfinasi uceleny
pohled na clovéka, ktery se ocitl vnepfiznivé zivotni situaci dlouhodobé
nezameéstnaného. Toto téma jsem si zvolila pro jeho aktualitu, protoZe v soucasné¢ dob¢
pfevySuje pocet volnych pracovnich mist pocet nezaméstnanych. Jde o nerovnovahu
na trhu prace, kdy je nabidka prace vyssi nez poptavka po volnych mistech. Presto se
v evidenci Utadu prace CR nachazeji klienti, kteii zde dlouhodobé setrvavaji a z n&jakého
divodu nemohou nalézt vhodné zaméstnani. Domnivam se, Ze moZznymi pfi¢inami
dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt exekuce, nepiiznivy zdravotni stav, nizké
vzdélani a v neposledni fadé rizné divody vedouci k diskriminaci, napft. etnicita, vek,

gender ¢i samozivitelstvi.

Nezaméstnanost je nejen individualnim problémem daného ¢lovéka, ale i problémem
celospolecenskym. Obzvlasté dlouhodoba nezaméstnanost vede k socialné patologickym
jevim a negativnim disledktim, které maji dopad jak na Zivot klienta, tak i na celou
spole¢nost. Nezaméstnanost s sebou nese vysoké naklady, které znané zatézuji statni
rozpocet. Cim je evidence na Utadu prace CR delsi, tim vys§i jsou mandatorni vydaje.
Nejde pouze o podporu v nezaméstnanosti, ale na evidenci uchazecli o zaméstnani se

vazou 1 rizné davky pomoci v hmotné nouzi a ddvky statni socialni podpory.

Teoretickd cast prace je prehledné clenéna do nékolika kapitol, které pojednévaji

o problému dlouhodobé nezamé&stnanosti a o skute¢nostech s ni spojenych.

Cilem druhé, praktické casti je zjistit, jaké jsou pfiiny dlouhodobé nezaméstnanosti
klientd evidovanych na krajské pobodce Utadu prace CR v Ceskych Budé&jovicich,
kontaktnim pracovisti ve Strakonicich. V navaznosti na tuto problematiku budou
analyzovany dopady dlouhodobé nezaméstnanosti a navrzena jejich mozna feSeni. Data
pottebna k vyzkumu byla ziskdna metodou dotazovani, technikou vlastnich dotaznikd.
Vyhodnoceni bylo provedeno v tabulkovém procesoru Microsoft Excel a jeho dopliku
Real Statistics. Vysledky z vyzkumného Setfeni jsou analyzovany mimo jiné 1 v diskuzni

¢asti.



1.

TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Statni politiku zaméstnanosti Ceské republiky vymezuje zejména zakon &. 435/2004 Sb.,

¢ili zékon o zaméstnanosti, ktery nabyl €¢innosti 1. 10. 2004. Podstatou tohoto zakona je

dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti (Zizkova, 2015). Keynes

(2017) uvedl ve své knize, Ze neni mozné dosdhnout plné zaméstnanosti, protoze existuji

okolnosti, které tomuto brani. Piikladem je frikéni nezaméstnanost, které je vénovana

jedna z kapitol této prace.

Dle § 2 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti statni politika zamé&stnanosti CR

obsahuje predevsim tyto body:

a)
b)

g
h)

J)

zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovavani prognoz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prdce,
programii a projektii pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindarodnich programu souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojit na useku trhu prace,

hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k prdaci a ke specializovanym
rekvalifikacnim kurzim, a opatreni pro zaméstnavani téchto osob,
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k) opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,
l) usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na vizemi Ceské republiky

a z izemi Ceské republiky do zahranici (Zakon &. 435/2004 Sb., § 2 odst. 1).

V Ceské republice provadi statni politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich
véci a Utad prace Ceské republiky (Dukova et al., 2013). MPSV ma své sidlo v Praze
a zabezpecuje nejen politiku zaméstnanosti, ale i socidlni pojisténi, pracovnépravni
legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, rovné pftilezitosti pro Zeny a muze,
evropskou integraci a oblast Cerpani finan¢ni pomoci z fondi Evropské unie.
Podtizenymi Gfady MPSV jsou Utad prace CR, Ceské sprava socialniho zabezpeéent,
Statni ufad inspekce prace a Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti. V souasné dobé
MPSV vede ministryné Dipl.-Pol. Jana Malacova, MSc. (Integrovany portdl MPSV,
2019a).

Utady prace byly ziizeny opatfenim &. 306/1990 Sb., zdkonnym opatienim piedsednictva
Ceské narodni rady o zfizeni ufadd prace, které nabylo Géinnosti 20. 7. 1990 (Zakonné
opateni &. 306/1990 Sb.). Sou¢asnou podobu ziskal Utad prace CR zakonem &. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl, ktery nabyl Gi¢innosti
1. 4. 2011. Tento Gfad je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti. Utad prace CR je
slozen z generalniho teditelstvi, krajskych pobocek, jejichz soucésti jsou kontaktni
pracovisté a dale pobocka pro hlavni mésto Prahu. Ve spravnim fizeni v prvnim stupni
rozhoduje sam Utad prace CR a odvolacim organem je MPSV (Integrovany portal
MPSV, 2019b). Utad prace CR se angazuje v useku zaméstnanosti, statni socialni
podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, ptispévku na péci, davek pomoci
v hmotné nouzi, davek péstounské péce, inspekce poskytovani socialné pravni ochrany
a ochrany zaméstnanci pifi platebni neschopnosti zaméstnavatele (Integrovany portél

MPSV, 2019c¢).

Statni politiku zaméstnanosti délime na aktivni a pasivni. Rozdéleni je dle vyuziti
jednotlivych nastrojt politiky (Loukota, 2013). Aktivni politika u€inkuje ex ante, Cili fesi
problémy pted jejich vznikem, a pasivni politika fesi problémy az po jejich vzniku, tedy

pusobi ex post (Dukova et al., 2013).

10



1.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je vymezena v § 104 az v § 107 zakona ¢islo 435/2004
Sb., o zaméstnanosti (Zakon &. 435/2004 Sb.). Ukolem této politiky zamé&stnanosti je
podpora a vytvareni pracovnich mist a také subvence lidi v zaméstnani. Usiluje o co
nejvyssi kvalitu zaméstnanosti (Tomes, 2011). Ndstroje, jimiz je realizovana aktivni

politika zaméstnanosti, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

¢) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelnda pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (Zékon ¢. 435/2004 Sb.,
§ 104).

Rekvalifikace

Rekvalifikace slouzi ke zvySovani kvalifikace osob nebo k ziskani nové kvalifikace. Typ
rekvalifika¢niho kurzu je volen tak, aby byl slu€itelny s potfebami trhu prace. Moznost
rekvalifikace je nejen pro uchazece o zaméstnani, ale i pro osoby jiz zaméstnané, které
jsou na Utadu prace CR v evidenci zdjemcii o zaméstnani. DilleZitou roli hraje stavajici
kvalifikace, zdravotni stav, dale také schopnosti a zkuSenosti zajemce o rekvalifikaci.
Pied zahajenim rekvalifikaéniho kurzu je mezi zajemcem o kurz a Uradem prace CR
uzaviena dohoda o rekvalifikaci. Kurz je poté hrazen Ufadem prace CR. V piipadé
uchazece o zaméstnani ma klient po celou dobu rekvalifikace narok na podporu
pii rekvalifikaci ve vys$i 60 % primérného €istého mési¢niho vydélku nebo vymétovaciho
zékladu a také na thradu nakladd, které s danou rekvalifikaci souvisi. Zajemci
o zaméstnani proplaci Utad prace CR pouze samotny kurz, tedy zdjemctim o zaméstnani
nevznikd 7adné finan¢ni plnéni hrazené Utadem prace CR. Existuje také moznost
prispévku zaméstnavatelim, ktefi se rozhodnou rekvalifikovat své zaméstnance
(Zizkova, 2015). Studium na vysoké nebo stiedni $kole neni mozné pojmout jako

rekvalifikaci (Dukova et al., 2013).
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Investi¢ni pobidky

Podstatou investicnich pobidek je podpora zaméstnavateld pii vytvaifeni novych
pracovnich mist a Skoleni nebo rekvalifikace zaméstnancti na novych pracovnich
pozicich. Zaméstnavateli musi byt pro realizaci tohoto nastroje vydano Utadem prace

CR rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky (Loukota, 2013).

4 4

Verejné prospéSné prace

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou vefejné prospésné prace. Jedna se
o vytvafeni dotovanych pracovnich mist Utadem prace CR na ¢asové omezenou dobu.
Uchazeci o zaméstnani jsou umisténi na pracovni pozice, na kterych se provadi udrzba
obecnich a vefejnych prostranstvi, vefejnych budov apod. Tato mista jsou vytvafena
nejdéle na 24 po sob¢ jdoucich mésic. Zaméstnavateli 1ze poskytnout piispévek az
do vyse celkovych ndkladi na mzdy ¢i platy zaméstnanct umisténych na tato pracovni

mista (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 112).
Spolecensky ucelna pracovni mista

Tato mista se zfizuji pro uchazece o zaméstnani, které nelze umistit jinym zptisobem
do zaméstnani. Ziizuje je zaméstnavatel a po uzavieni dohody s Ufadem prace CR je
mozno poskytnout mu ptispévek. Spolecensky Gcelna pracovni mista zahrnuji i prispévek
pro uchazece o zaméstnani, ktery zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Vyse ptispévku
se odviji dle podilu nezaméstnanych osob v okrese, kde je zddost podana. Maximalni
¢astka mlize vSak Cinit Sestindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az
tieti Ctvrtleti predchéazejiciho roku. Pokud zaméstnavatel ziidi vice nez 10 pracovnich
mist, mize byt poskytovan az osmindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi.

Podminkou je uzavieni jedné dohody na tento podet pracovnich mist (Zizkova, 2015).
Preklenovaci prispévek

V piipadé, Ze je mezi uchazetem o zaméstnani a Utadem prace CR uzaviena dohoda
o spolecensky tcelnych pracovnich mistech pii zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti,
lze této osobé samostatné vydélecné cinné poskytnout i pieklenovaci piispévek.
Je poskytovan na thradu provoznich nakladl, které se vytvotily v dobé, na kterou je

pieklenovaci ptispévek poskytnut, nejdéle vSak na dobu péti mésict. Vyse mési¢niho
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pfispévku ¢ini maximalné¢ 0,25nasobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi

za prvni az treti Ctvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku (Loukota, 2013).
Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

V piipadé€, ze zaméstnavateli vzniknou piekdzky v praci z divodu dle § 209 odst. 1
zakoniku préace, kdy zaméstnavatel ma snizeny odbyt vyrobkli a nemiize zaméstnanci
pridélovat préaci v rozpéti tydenni pracovni doby, nebo z divodu uvedeném v § 207 pism.
b) zdkoniku prace, kdy nastane situace, ze je pierusena prace v dusledku néjaké zivelni
pohromy, lze poskytnout zaméstnavateli pfispévek na mzdy nebo platy zaméstnanct.
Ptispévek muze byt poskytovan do vyse 20 % primérného vydélku zaméstnance, ale
maximalné do vyse 0,125nasobku primérné mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla
uzaviena dohoda o poskytnuti piispévku. Dohoda o pfispévku musi byt nejdiive

schvalena vladou (Zékon ¢. 435/2004 Sb., § 115, Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 207, § 209).
Piispévek na zapracovani

Tento pfispévek se poskytuje zaméstnavateli v ptipad¢, Zze pfijme na pracovni misto
uchazede o zaméstnani, ktery ma na Utadu prace CR zvySenou pééi. Piispévek lze
poskytnout na dobu 3 mésicti a jeho vyse ¢ini nejvyse polovinu minimalni mzdy (Dukova
et al., 2013). Dle zdkona o zameéstnanosti je zvySena péce poskytovana uchazectim
o zaméstnani, kteti maji zhorSeny zdravotni stav, vyssi vék, pecuji o déti nebo z dalSich

vaznych diivodt (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 33).
Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Poslednim néstrojem aktivni politiky zamé&stnanosti je ptispévek pfi piechodu na novy
podnikatelsky program, ktery je zaméfen na pomoc zameéstnavateli pii zmeéné vyroby.
V piipadé, ze zaméstnavatel nemtize pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu tydenni
pracovni doby, muze timto ptispévkem hradit ¢ast mzdy nebo platu svych zaméstnanct
a to maximalné¢ 6 mésicti ve vysi poloviny minimalni mzdy na jednoho zaméstnance

(Dukova et al, 2013).

Nedilnou souéasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, které zajistuje Utad

prace CR, aby ziskal informace, které jsou potfebné p¥i volbé povolani nebo pfi realizaci
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vhodnych néstroju této politiky zaméstnanosti. Déale také podporovani osob, které maji
néjaké zdravotni postizeni a sdilené zprostfedkovani zaméstnani s agenturami prace.
Posledni jsou cilené programy k feSeni zaméstnanosti, které mohou byt i na mezindrodni
urovni a v ramci programi Evropské unie (Loukota, 2013, Zakon ¢. 435/2004 Sb., §105,
§ 119, § 120).

1.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Ukolem pasivni politiky zamé&stnanosti je feSeni ekonomické a socialni situace osob
v disledku ztraty zaméstnani (Loukota, 2013). Podstatou této politiky je vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti jako doc¢asného piijmu pii vypadku piijmu ze zaméstnani.
Zaroven by vyse a délka pobirani podpory v nezaméstnanosti méla podnécovat k hledani

zaméstnani nového (Dukova et al., 2013).

Pokud uchaze¢ o zaméstnani ziskal dobu dichodového pojisténi alesponnt 12 mésicu
v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani, ma narok
na podporu v nezameéstnanosti. V ptipad¢, ze zadatel o podporu je pozivatelem starobniho
dichodu, nebo jeho pracovni pomér byl ukonéen v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim
do evidence pro hrubé poruseni dle zakoniku prace, nebo mé uzavieny pravni vztah
v podobé nekolidujiciho zaméstnani, nema narok na podporu v nezaméstnanosti (Dukova

etal., 2013).

Doba, po kterou je vyplacena podpora v nezaméstnanosti, se nazyva podpurci doba

(Zizkova, 2015). Délka podpuréi doby je rozdélena dle véku takto:

a) do 50 let veku 5 mésicii,
b) nad 50 do 55 let veku 8 mésicii,
c¢) nad 55 let veéku 11 mésicit (Zakon €. 435/2004 Sb., § 43).

Vyse podpory v nezaméstnanosti je dana procentni sazbou. V prvnich 2 mésicich je
vyplaceno 65 % z primérného Cistého vydélku, v dalSich 2 mésicich 50 % z primérného
¢isteho vydélku a po zbytek podpirci doby je to 45 % z primérného Cistého vydelku.
Postupné snizovani podpory v pribéhu evidence je nastaveno proto, aby byl uchaze¢ vice
motivovan k ndvratu do zaméstnani. V pfipad¢, kdy uchaze¢ o zaméstnani ukoncil
posledni pracovni pomér pied zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani sam nebo

vwr

dohodou bez vaznych divodi, ma narok pouze na nejniz$i sazbu podpory
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v nezaméstnanosti, tedy 45 % z primérného cistého vydélku po celou podpurci dobu
(Zizkova, 2015). Maximélné poskytovana vyse podpory v nezaméstnanosti je taktéz
stanovena zdkonem o zaméstnanosti, a to 0,58nasobek primérné mzdy v ndrodnim
hospodafistvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku, ktery ptfedchazel kalendainimu
roku, kdy uchaze¢ o zaméstnani podal zadost o podporu v nezaméstnanosti (Loukota,

2013).

1.2 NEZAMESTNANOST

Vicek (2016) uvadi, ze nezaméstnani jsou ti, ktefi nepracuji, ale aktivné hledaji nové
zaméstnani a jsou zaevidovani na Ufadu prace CR. Diive byla nezamé&stnanost chapana
pouze jako absence pracovniho poméru se snahou ziskat nové zaméstnani (Tomes, 2010).
Urcité skupiny lidi maji k nezaméstnanosti vétsi tendence. Jsou to 1idé s niz§im vzdélanim
a odbornosti, ale i matky s malymi détmi, mladistvi, osoby s néjakym zdravotnim
omezenim a lidé, kterym se blizi odchod do starobniho diichodu (Dukova et al., 2013).
Studenti, Zeny na mateiské nebo rodicovské dovolené, osoby invalidni a lidé¢, ktefi
z né¢jakého ditvodu nemusi nebo nechtéji pracovat, se nefadi mezi nezaméstnané, ale mezi
ekonomicky neaktivni (VI¢ek, 2016). Nezaméstnanost je mozné délit dle jeji délky:
na kratkodobou, ktera trva do tfech mésict, dale na stfednédobou trvajici do dvanacti
meésict a dlouhodobou nezaméstnanost, ktera je del$i nez dvanact mésicti (Tomes, 2011).
Ukazatelem nezaméstnanosti, ktery se v Ceské republice vyuzivé od listopadu roku 2012,
je podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Jeho vypocet provadi

MPSYV a realizuje se timto zptisobem:

, « , dosaZitelni uchazeti o zamé&stnani evidovani na UP *
podil nezaméstnanych osob = - TR 100
pocet osob v produktivnim véku

Tento ukazatel je zjit ovan pouze z poétu nezaméstnanych, ktefi jsou evidovani na Ufadu
prace CR. To znamend, e skuteénd mira nezaméstnanosti bude vzdy o néco vysi,
protoze ne v§ichni nezaméstnani jsou vedeni jako uchazeéi o zaméstnani na Utadu prace
CR (Janosikova, 2017).

Druhym ¢asto vyuzivanym ukazatelem nezaméstnanosti je obecna mira nezaméstnanosti.
Vypoéet provadi Cesky statisticky ufad prostiednictvim Vybérového $etieni pracovnich

sil, a to:
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u=—-—%100
L+U
u - mira nezaméstnanosti v %
U - poCet nezaméstnanych

L - pocet zaméstnanych (Vicek, 2016).

Obecnd mira nezaméstnanosti je napiiklad vyuzivdna pro mezinarodni srovnani

nezameéstnanosti statistickym ufadem EUROSTAT (Janosikova, 2017).

Pfirozenou miru nezaméstnanosti JanoSikova (2017) vysvétluje jako stav, kdy jsou
pracovni sily idealn¢ vyuzity a vyskytuje se pouze nezaméstnanost dobrovolna. Pocet
volnych pracovnich mist je vyS$si nebo roven poctu nezaméstnanych osob. V opaéném

piipadé se jedna o zaméstnanost nedobrovolnou (Vicek, 2016).

1.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti; porovndni poctu uchazecit o zaméstndni s poctem

volnych pracovnich mist v letech 1999-2019

Nasledujici tabulka (Tab. 1) prezentuje pocty uchazecli o zaméstnani a volnych
pracovnich mist v okrese Strakonice a v ramci celé Ceské republiky v jednotlivych letech
od roku 1999 do roku 2019. Ackoliv byl v roce 2012 pocet uchazecti o zaméstnani nizsi
nez v roce 2013, je procentudlni vypocet miry nezaméstnanosti roku 2012 vyssi nezli
podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Toto je dano odliSnosti

vypoctu vySe uvedenych ukazatela.

HlaSeni volnych pracovnich mist je vsoucCasnosti na libovili zaméstnavatele.
Od 1. 1. 2012 jiz nevznika zakonna povinnost zaméstnavateld hlasit na Utad prace CR

existenci volnych pracovnich mist (Nes¢akova, Marelova, 2013).

Grafické znazornéni vyvoje nezaméstnanosti v porovnani okresu Strakonice a Ceské
republiky vyjadiuje Obr. 1. Vyvoj poctu uchazeclh o zaméstnani a poctu volnych mist
reflektuji kiivky v nasledujicich grafech (Obr. 2, Obr. 3). V rdmci okresu Strakonice je
z kiivek zfejmé, ze pocet volnych pracovnich mist byl za celé uvedené obdobi nizsi nez
pocet uchazect. Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese
Strakonice koresponduje s vyvojem v celé Ceské republice, oviem v roce 2018 doslo
ke zlomu a celorepublikové pocet volnych pracovnich mist prevysil pocet uchazecu
0 zam@stnani.
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Tabulka 1: Pocty uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Okres Strakonice, stav k 31. 12.

CR, stav k 31. 12.

Mira Mira
nezaméstna nezaméstna
nosti/podil nosti/podil

Rok Uchazeci | Volna mista :;cz: ?sis;r:‘aa Uchazeci | Volna mista :;cz: ?sis;r:‘aa

obyvatelstvu obyvatelstvu

ve véku 15- ve véku 15-

64 let (%) 64 let (%)

1999 2 680 383 7,72 487 623 35117 9,4
2000 2295 465 6,55 457 369 52 060 8,8
2001 2370 480 6,78 461 923 52084 8,9
2002 2499 630 7,36 514 445 40 651 9,8
2003 2779 327 8,1 542 420 40 188 10,3
2004 2 858 388 8,21 541 675 51203 9,5
2005 2 846 409 7,34 510416 52164 8,9
2006 2 557 803 6,65 448 545 93 426 7,7
2007 2148 1219 5,31 354 878 141 066 6
2008 2 342 1036 5,82 352 250 91 189 6
2009 3416 306 8,46 539 136 30927 9,2
2010 3954 372 10,69 561 551 30 803 9,6
2011 3408 330 9,42 508 451 35784 8,6
2012 3682 209 9,61 545 311 34 893 9,4
2013 3967 207 8,12 596 863 35178 8,2
2014 3359 247 7,01 541914 85739 7,5
2015 2776 464 5,83 453 118 102 545 6,2
2016 2352 666 4,92 381 373 132 496 5,2
2017 1664 1125 3,14 280 620 216 629 3,8
2018 1521 1342 2,83 231534 324 410 3,1
2019 1438 1204 2,69 215532 340 957 2,9

Zdroj dat: sekundarni analyza dat ze statistik krajské pobocky Utadu prace CR v Ceskych
Bud¢jovicich, kontaktniho pracovisté ve Strakonicich; vlastni zpracovani
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Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1999-2019
(porovnani situace v CR a okresu Strakonice)
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Obrazek 1: Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1999-2019 — porovnani situace v CR a
okresu Strakonice

Zdroj dat: sekundarni analyza dat ze statistik krajské pobocky Utadu prace CR v Ceskych
Bud¢jovicich, kontaktniho pracovisté ve Strakonicich; vlastni zpracovani

Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist

1999-2019 (okres Strakonice)
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Obrazek 2: Vyvoj poctu uchazeii o zaméstnani a volnych pracovni mist v letech
1999-2019 — okres Strakonice

Zdroj dat: sekundarni analyza dat ze statistik krajské pobocky Ufadu prace CR v Ceskych
Bud¢jovicich, kontaktniho pracovisté ve Strakonicich; vlastni zpracovani
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Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
1999-2019 (CR)
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Obrazek 3: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech
1999-2019 — cela CR

Zdroj dat: sekundarni analyza dat ze statistik krajské pobo¢ky Utadu prace CR v Ceskych
Budé¢jovicich, kontaktniho pracovisté ve Strakonicich; vlastni zpracovani

1.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Dobrovolnou nezaméstnanosti oznacujeme situaci, kdy nezaméstnany hledd zaméstnani
za vy$$i mzdové ohodnoceni, nez za to, které na trhu prace pievazuje. Tuto
nezameéstnanost ovliviluje vySe podpory v nezameéstnanosti. Pokud je podpiirci doba
kratkd a podpora nizkd, podnécuje nezaméstnané k nastupu do nového zaméstnani
(Holman, 2016). Dobrovolné nezaméstnani jsou i ti, ktefi preferuji volny cas, nebo lidé,

kteti radéji Cerpaji socidlni davky (VIcek, 2016).

O nedobrovolné nezaméstnanosti mluvime v pfipadé, Ze na trhu prace prevazuje pocet

nezameéstnanych nad poctem volnych pracovnich mist (Dukova et al., 2013).

Skrytou nezaméstnanost popisuje Mares (2002) jako jev, kdy nezaméstnani
nevyhledavaji zaméstnani a ani se neregistruji na Utad prace CR. Tito lidé ztratili viru

v nové zaméstnani (Dukova et al., 2013).

Neprava nezaméstnanost je takova, kdy je nezaméstnany v evidenci Utadu prace CR

a nehledd zamé&stnani. Jeho cilem je pouze vyc€erpani podpory v nezaméstnanosti (Mares,
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2002). Nebo muze soucasn¢ s evidenci vykondvat nelegélni zaméstnani (Dukova et al.,

2013).

Frikéni nezaméstnanost nastavd v dobé, kdy nezaméstnany ptechazi z ptivodniho
zaméstnani do nového s ¢asovou prodlevou. Po tuto dobu je veden jako nezaméstnany
na Utadu prace CR (Holman, 2016). Mezi frikéné nezaméstnané patii i osoby, které
dokoncily vzdé€lani a hledaji vhodné zaméstnani (Vicek, 2016). Tato nezaméestnanost se
nevyznacuje nedostatkem volnych pracovnich mist, ale zdjmem nezaméstnanych

o0 zajimav¢jsi a financn¢ vyhodnéjsi pracovni pozice (VIcek, 2016).

Strukturalni nezaméstnanost vznika pti zménach v ekonomice, kdy néktera odvétvi mizi
z trhu préce a jina se rozrastaji. Dochdzi k nerovnovéaze na trhu prace. Lid¢é ptfichazi
o zam&stnani v dasledku uzavieni odvétvi, kde pracovali. Na strané druhé dochazi
k riistu poptavky po jinych profesich, ale tito lidé si musi zvysit kvalifikaci, cili

rekvalifikovat se (Holman, 2016).

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodaiskymi cykly, kdy v disledku zpomalujici se
ekonomiky dochazi k propousténi zaméstnanct ve vSech odvétvich. Tento jev mlze také
ovlivnit i ekonomika zahraniéni, protoze Ceska republika je vyrazné zavisla na poptavce

zboZi a sluzeb z jinych zemi (Holman, 2016).

Sezonni nezaméstnanost nastava vlivem stfidani ro¢nich obdobi. Typickym ptikladem je

stavebnictvi (VI¢ek, 2016).

wewr

o nezameéstnanost trvajici déle nez jeden rok (Tomes, 2011). Pfi takto dlouhotrvajici
nezameéstnanosti dochazi k socidlné patologickym jevim, ke ztrat¢ kvalifikace
a pracovnich navykt, k existen¢nim problémtim a k dal$im nezddoucim jevim (Dukova
et al., 2013). Na psychiku jedince postizené¢ho ztratou zaméstnani ma tato udalost vysoce

negativni vliv (Buchtova et al., 2013).

V pribéhu dlouhodobé nezaméstnanosti se z nedobrovolné miize stat nezaméstnanost
dobrovolna. Lid¢ ztraceji nad€ji v nové zaméstnani, neékteii si zvyknou zit bez zaméestnani

a n¢kterym se jevi zivot na socialnich davkach snadnéjsi (Holman, 2016).
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Napiiklad Némecko, stejné jako Ceska republika, povazuje za dlouhodobou
nezaméstnanost obdobi, kdy jsou lidé bez prace jeden rok a vice (Spermann, 2015).
V USA je zadlouhodobou nezaméstnanost povazovana jiz doba po 27 tydnech

nezameéstnanosti (Amadeo, 2019).

1.2.3 Skupiny ohroZené nezaméstnanosti

Na trhu prace se nékteré osoby uplatiiuji snadnéji a pro nékteré je participace narocna
z diivodu uréitych handicapt (Buchtova et al., 2013). Témto ob¢antim Utad prace CR
vénuje zvySenou pozornost a snazi se je umistit do zaméstndni. Jsou to uchazeci
o zaméstnani, ktefi maji zhorSeny zdravotni stav, pecuji o déti do 15 let v€ku, osoby
nad 50 let véku, t€hotné Zeny, absolventi vysokych nebo stfednich §kol a mladistvi, ktefi

nepokracuji v ptipravé na povolani (Dukova et al., 2013).

V této souvislosti je ve spolupraci s uchazeCem o zameéstnani sestaven individudlni akéni
plan. Zde je stanoven postup a Casovy harmonogram jednotlivych kroka k zapojeni
uchazece o zaméstnani na trhu prace. Klicovou informaci pii sestaveni je kvalifikace,
moznosti a schopnosti a také zdravotni stav uchazece. Individudlni akéni plan je tvofen
po 5 mésicich evidence uchazece, ale on sam muZze pozadat o sestaveni kdykoliv

(Loukota, 2013).

Buchtova (2013) ptedklada jako dalsi kategorii rizikovych skupin nezaméstnanych také
romské etnikum. VétSina Romua nepovazuje vzdelani jako prioritni a bere jej na lehkou
vahu, pro mnohé znich je nedosazitelné stiedoskolské vzd€lani, natoz pak
vysokoSkolské. Dokonce nékteti neukonci ani zékladni vzdélani. Diky tomu nemaji
potiebné kvalifikace, t¢Zko ziskavaji zaméstnani a jejich navyk na socidlni davky je stale

VEtst.

1.2.4 Uchazed o zaméstndni a vedeni v evidenci uchazedii o zaméstndni na Uiadu prdce
CR

Prdva a povinnosti uchazeci o zaméstnani upravuje zékon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamgstnanosti. UchazeCem o zaméstnani se stava fyzicka osoba, jestlize pozada
ptislusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace CR o zprostiedkovani zaméstnani. Pokud splni
podminky, které stanovuje zakon, je zafazena do evidence uchazecli o zaméstnani a je ji

zprostiedkovavano vhodné zameéstnani (Loukota, 2013). UchazeCem o zameéstnani
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nemiiZe byt osoba, kterd je v pracovni neschopnosti, osoba, ktera pobird penézitou pomoc
v matetstvi, nebo osoba, ktera je invalidni ve III. stupni, zde vSak uvadi zakon vyjimky
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 25). Dalsi bariérou pro vedeni v evidenci uchazect
o zamé&stnani je situace, kdy osoba ukonéi vhodné zaméstnani, které zprostiedkoval Utad
prace CR, dohodou nebo sama bez vaznych divodd, nebo je pracovni pomér ukonéen
poruSenim pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplisobem, a to po dobu 6 mésict

ode dne nastupu do zaméstnani (Loukota, 2013).
Zprostiedkovani zaméstnani chapeme jako:

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancii pro zamestnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym
se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, jez praci prideluje a dohlizi na jeji
provedeni;

¢) poradenska cinnost v oblasti pracovnich prilezitosti (Loukota, 2013, s. 429).

Vhodnym zaméstnanim, které zprosttedkovava Utad prace CR, je zaméstnani, ze kterého
vznikéa povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zameéstnanosti. Pracovni doba musi ¢init alespon 80 % tydenni pracovni doby, a pokud
neni na dobu neurcitou, musi byt doba urcita alesponi 3 mésice. Zaméstnani samoziejmée
nemuze byt v rozporu se zdravotnim stavem uchazece o zaméstnani. Pokud je evidence
uchazece o zaméstnani delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i to, které neni na dobu
neurcitou a je krat$i nez 3 mésice. Nebo to mize byt zaméstnani, které €ini alespon 50 %

tydenni pracovni doby (MPSV CR, 2015).

1.3 NEPOJISTNE SOCIALNI DAVKY

Uchaze¢ o zaméstnani si také mlze zazadat o nepojistné socialni davky (Dukova et al.,
2013). Odroku 2012 vyplaci Ufad prace CR nejen podporu v nezaméstnanosti, ale
1 veskeré nepojistné socidlni davky. Tento krok zjednodusil situaci nejen klientlim, ale
spoluprace mezi jednotlivymi utvary Utadu prace CR je diky tomu vice efektivni (Prace

a socialni politika, 2012).
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1.3.1 Davky pomoci v hmotné nouzi

Pomoc osobam s nedostacujicimi piijmy, kterym hrozi socialni vylouceni, upravuje
zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jSich piedpist.
Poskytovana pomoc se uskutecniuje prostrednictvim davek pomoci v hmotné nouzi.
V ramci tohoto probiha i socidlni prace s klienty (PetrasSek, 2014). Nedilnou soucasti
pro stanoveni vyse davek v hmotné nouzi je zdkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim

a existencnim minimu (Dukova et al., 2013).

Prispévek na Zivobyti je mési¢né se opakujici davkou. Narok na davku mé osoba nebo
osoby spolecné posuzované, jejiz piijem nebo piijem spolecné posuzovanych osob
nedosahuje ¢astky zivobyti po odecteni pfimétenych ndklad na bydleni. Osoby, které
pracuji a nejsou pouze pasivnimi piijemci ddvek pomoci v hmotné nouzi, jsou
pii posuzovani davky zvyhodnény oproti osobam nepracujicim. Jejich piijem ze zavislé
¢innosti je zapocitdvan pouze ve vysi 70 %. Z podpory v nezaméstnanosti, piipadné
z podpory pii rekvalifikaci nebo z davek nemocenského pojisténi, se ptijem zapocitava

ve vy 80 % (Krebs, 2015).

Doplatek na bydleni je téz opakujici se davkou. Poskytuje se, pokud osoba nebo osoby
spole¢né posuzované nemaji dostatecny piijem na tthradu nékladd na bydleni. Do piijmu
je zapocten 1 prispévek na bydleni, ktery je davkou ze soustavy davek statni socidlni
podpory. Aby mohl vzniknout narok na doplatek na bydleni, musi byt podana zadost
o piispévek na zivobyti (Simak, 2013).

Mimoradna okamzZita pomoc je jednordzovou davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera je
poskytovana v mimotadnych situacich, kdy je potfeba neodkladného feSeni. Davku lze
poskytnout v ptipadé nedostatku financi pii hrozbé zdravotni Gjmy, pfi mimotadné
udalosti (napi. zivelnd katastrofa, pozar, ekologicka katastrofa apod.), pfi vydani
duplikati nebo ndhradnich dokladt, pii pofizeni piredméti dlouhodobé spotieby,
pii vzniku vydajt, které souvisi se vzdélanim nezaopatfenych déti, a v situaci, kdy hrozi

osob¢ socialni vylouceni (Petrasek, 2014).
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1.3.2 Davky stdtni socidalni podpory

Davky statni socialni podpory se poskytuji dle zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozd¢jSich predpisti (Dukova et al., 2013). Soucasnou podobu ziskal

systém davek v roce 1995 (Krebs, 2015).

Prispévek na bydleni je ur¢en osobam nebo rodindm s nizkymi piijmy a slouzi k pokryti
¢asti nakladi na bydleni. Narok ma drzitel nebo ndjemnik bytové jednotky,
ale podminkou je pfihlaSeni k trvalému pobytu. Dal§im pfedpokladem je, Ze 30 % pifijmt
rodiny nebo jednotlivce nedostacuje na zajisténi naklada spojenych s bydlenim. V Praze
je tato hranice stanovena na 35 % piijmi. Soucasné€ musi byt tyto procentni hranice pfijmt
nizs§i nez normativni naklady, které stanovuje zdkon ¢. 117/1995 Sb. (Loukota, 2013).
Normativnimi ndklady se rozumi primérné naklady, které jsou dany poctem obyvatel

obce a poctem osob v rodin€ uzivajici byt dle najemni smlouvy ¢i poctem osob Zzijicich

v byté v osobnim vlastnictvi (Krebs, 2015).

Pridavek na dité je uren nezaopatienym détem, v jejichz rodiné klesne piijem
pod hranici 2,7 nasobku castky zivotniho minima celé rodiny. Posuzovéan je piijem
z piedchoziho kalendainiho &tvrtleti a vyse pridavku je uréena vékem ditéte (UP CR,
2020a). Do 18 let veku ditéte je davka vyplacena osobé€, kterda ma dit¢ v pifimém
zaopatfeni. Po dosazeni zletilosti je zasilana pfimo nezaopatfenému ditéti (Loukota,
2013). Krebs (2015) upozornuje, Ze piidavek na dité vynahrazuje rodinam s détmi Cast
jejich ptijmt, kterou vynakladaji na zabezpeCeni a uspokojovani potieb svych déti.

vvvvvv

bezdétnym.

Soucésti systému davek statni sociadlni podpory jsou davky, které nesouvisi

s nezaméstnanosti. Jedna se o rodiCovsky ptispévek, porodné a pohifebné (Krebs, 2015).

1.4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI PRO JEDINCE

Spaténkova (2017) uvadi ztratu zaméstnani jako piikladnou rolovou ztratu, ale také
upozoriuje, ze u kazdého nemusi jit o situaci spojenou s krizi. Kazdy ¢lovék vnima urcité
situace jinak. Zalezi na osobnosti ¢lovéka, jaké ma zkuSenosti, vlastnosti a na dalSich
vnitinich faktorech. D¢j, ktery se uvniti clovéka odehrava po ztraté zaméstnani, lze

rozdélit do péti etap. Prvni etapou je Sok. Jedinec si nechce pfipustit ztratu zaméstnani.
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Poté Sok vystiida vztek (Vagnerova, 2014). Naopak né¢kteii lidé pocituji uvolnéni a tési
se znové nabytého volného &asu (Spaténkova, 2017). V druhé etapé piichdzi vina
optimismu. Nyni je ¢loveék nejvice pfistupny k aktivnimu hledani nového zaméstnani.
Pokud nedojde k ziskani nového pracovniho mista, nastdva tieti etapa, a to prechod
do dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedinec prochazi obdobim pesimismu a prestava hledat
nové zaméstnani. UvaZzuje, co v minulosti podnikl Spatné a co vSe se muze stat
v budoucnosti, citi se nejisty (Vagnerova, 2014). Ve ¢tvrté etapé dochézi k ptizplisobeni
zivotnimu stylu nezaméstnanych. Tato etapa je charakteristickd ztratou nadéje v nové
zaméstnani, kterd je disledkem netspéSnych pokusi o ziskani nové pracovni pozice.
Sebediivéra nezaméstnaného je oslabena, stdva se lhostejnym a necinnym vuci této
udalosti. Pata etapa se jiz tykd clovéka, ktery prece jen ziskal po dlouhodobé
nezameéstnanosti nové pracovni misto. Pro takového jedince je tézké ptizpisobit se roli
zaméstnaného po necinnosti v nezaméstnanosti. Je nediveéfivy a nejisty. Krize
z nezamé&stnanosti se tak mize promeénit v krizi z nového zaméstnani. Harrisonova kiivka

(Obr. 4) odrazi vyse popsané etapy po ztraté zaméstnani (Spaténkova, 2017).

optimismus

pracovat za niz&i mzdu

vzdat se sveho povolani
P fatalismus
o

zménit bydlisté

vzdat se
vSech pokusu

Citovy vztah
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| |

| | ]
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Obrazek 4: Harrisonova krivka emoc¢niho prozivani nezaméstnanosti
Zdroj: Spaténkova, 2017
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1.4.1 Psychické a fyzické ditsledky nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti jsou také spojeny zdravotni potize. Mlze se jednat o bolesti hlavy,
zvysSenou Unavu, poruchy spanku, travici potize, ale 1 naruseni imunity nezaméstnan¢ho

(Vagnerova, 2014). Dalsi vyzkumy vSak také ukazuji, ze zdravotni potize jsou

vrwe

wrwe

vede u nezaméstnanych ke zvySeni uzivani psychofarmak, drog, alkoholismu a nékteti
podléhaji gamblerstvi. V nejkrajnéjsi situaci zde hrozi i sebevrazedné konani (Vagnerova,
2014). Nejvice ohrozeni sebevrazdou jsou dlouhodobé nezaméstnani, nejvyssi riziko je

v prvnich péti letech po ztraté zaméstnani (Milner et al., 2013).

Ztrata zaméstnani je zdrojem neustalého stresu, ktery ma nezadouci vliv na psychiku
Clovéka. Lidé bez prace prichazi o sebeuctu, citi se zbytecni a zavisli na ostatnich
(Boleloucky, 2013). Takeé velice Casto propadaji depresim a tizkostnym staviim (Eersel et

al., 2020).

Nezaméstnani lidé vnimaji ¢as jinak, jevi se jim, ze plyne pomaleji oproti dobam, kdy
chodili do prace. Velkou c¢ast tohoto ¢asu prozivaji neaktivné. Jen par z nich se vénuje
aktivngji svym konicklim nezli v dob¢, kdy byli jest¢ zaméstnani. Jsou vSak omezeni
po finan¢ni strance. Alespon caste¢nym vychodiskem ztohoto stavu je dodrzovani
denniho rezimu, jako kdyz chodili do zamé&stnéani, tomuto fikame obranny mechanismus

(Matousek et al. (eds.), 2010).

1.4.2 Socialni dusledky nezaméstnanosti

Po ztraté¢ zaméstnani dochazi k pretrhani vztahl, které si Clovék utvofil se svymi
spolupracovniky. Byvali kolegové jiz nemaji spolecné zajmy a kontakty mezi nimi jsou
mén¢ cCasté az nulové. Na strané¢ propusténého se objevuji pocity zahanbeni,
nespravedInosti a podfadnosti (Vagnerova, 2014). Cim déle je ¢lovek nezaméstnany, tim
vice pozbyva pracovni potencial a navyky (Matousek et al. (eds.), 2010). Navic lidé, ktefi
maji nizkou kvalifikaci, jsou opakované nezaméstnani a podléhaji dlouhodobé evidenci.
Tito nepracujici propadaji socialn¢ patologickym jevim. Péchaji Ciny, které nejsou
slucitelné se spolecenskymi normami, zplsobuji finan¢ni Skody, nebo se dopousti
kriminalniho chovani (Fischer, Skoda, 2014). Muzi vnimaji ztratu zaméstnani htife nezli
zeny, protoze u muzu se predpoklada finan¢ni zajisténi jejich rodiny (Vagnerova, 2014).
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Naptiklad mladi lidé reaguji na ztratu zaméstnani jinak, nebot’ jim chybi vypéstované
pracovni navyky a vyplata podpory v nezaméstnanosti bez jakékoliv aktivity se jim mize
zdat atraktivni. Casto jsou finanéné podporovani i rodi¢i a nemaji potiebu hledani nové

pracovni pozice (Vagnerova, 2014).

1.4.3 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost s sebou samoziejmé nese i ekonomické disledky. Ztrata zaméstnani
vede ke snizeni pifijmi a to zase ke zméné socidlniho statusu. Pro mnohé
z nezaméstnanych je ponizujici byt pfijemcem podpory v nezaméstnanosti ¢i jinych
nepojistnych socialnich davek (Vagnerova, 2014). Spotieba, na kterou byla domacnost
zvykla, musi byt znaéné¢ omezena. V rodiné mohou vznikat spory z neustalé a nezvyklé
pritomnosti nezaméstnaného. Napéti zde potom negativné plsobi hlavné na déti
(Vagnerova, 2014). Je dulezité, aby rodina byla pro nezaméstnaného oporou a dodavala
mu jistotu. V pfipadé, Ze sama situaci nezvlddd, je moznost navstivit odbornika.
V nékterych rodinach se nezaméstnanost opakuje po generace a jejich Zivot je financovan

socialnimi davkami (Matousek et al. (eds.), 2010).
1.5 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI PRO SPOLECNOST

1.5.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Nejen dlouhodob4d nezaméstnanost, ale jakakoliv nezaméstnanost, zatézuje statni
rozpocet. Mandatorni vydaje smeétujici k nezaméstnanym jsou znacné samy o sobé
a navic je doprovazi skutecnost, ze lidé nehradi ze mzdy odvody na zdravotni a socidlni
pojisténi. Tudiz to pro stat znamena dvojité naklady (Buchtova, 2013). Dalsim disledkem
této problematiky je, ze v pfipadé vysoké nezaméstnanosti se v dané zemi vyrabi
pod hranici produkénich moznosti, protoze neni vyuzito maximum pracovnich sil, a to

ma dopad na celou spole¢nost (Janosikova, 2017).

1.5.2 Socialni dusledky nezaméstnanosti

Dlouhodobé nezaméstnanost je nezadouci nejen pro samotného jedince, ale i pro celou
spolecnost. V dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti vznikaji socidln€ patologické jevy,
jejichz feseni je dalsi vydajovou polozkou statniho rozpoctu. Nezaméstnanost doprovazi
nadmérna konzumace alkoholu, koufeni, uzivani drog, uzivani 1€ka, zcehoz plyne

rostouci nemocnost, dale také zvysSena zloCinnost, agrese, rasismus a n¢kdy i prostituce
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(Buchtova, 2013). Vyzkumy dokazuji, zZe existuje souvislost mezi nezaméstnanosti
a majetkovou kriminalitou. Zvysi-li se mira nezaméstnanosti o jedno procento, zvySuje
se 1 majetkova kriminalita, a to o jedno az dvé procenta. S dlouhodobou nezaméstnanosti

narQsta nasilna trestna ¢innost (Nordin, Almén, 2016).

v s v

1.6 MOZNE PRICINY DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

Kotynkova (2007) uvadi jako jednu z moznych pficin dlouhodobé nezaméstnanosti
skutecnost, ze vySe socialnich davek je demotivacni k hledani zaméstnani. Obzvlaste
u osob, které maji nedostateCnou kvalifikaci a vice déti a jejich mzda by dosahovala
stejnych nebo nizsich ¢astek (Kotynkova, 2007). Jako dalsi mozné pfi¢iny Zormanova
(2017) predklada etnické rozdily a navrat z vykonu trestu. Nekteti byvali vézni uvedli, Ze
je pro n¢ obtizné vyzit s niz§im piijmem z legalni ¢innosti (Lilja, 2019). Také osoby
nad 50 let a rodice samozivitel¢ inklinuji k dlouhodobé nezaméstnanosti (Sirovatka,

2014).

Dal§imi moznymi pfi¢inami mohou byt exekuce a nepiiznivy zdravotni stav uchazeci

o zamé&stnani, o kterych pojednavaji ndsledujici kapitoly.

1.6.1 Exekuce

Internetovy portal Finanéni vzdélavani (2020), ktery zfidila Ceska bankovni asociace,
definuje exekuce takto: Je to statem povoleny zpiisob vymahani dluhu, pro ktery jsou také
statem stanovena pravidla. Prave pravidla, ktera zahrnuji presné definovany postup
i prava a povinnosti vSech zucastnénych vcetné exekutorii odlisuji exekuci od nikym
nerizeného vymahani dluhu, které nabizeji a také provadeji nékteré firmy (Finan¢ni
vzdélavani, 2020). Exekuci provadi exekutor a musi se fidit pfedevSim zidkonem
¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti (exekucni fad) a o zméné
dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisti a zdkonem €. 99/1963 Sb., Obcansky soudni

fad, ve znéni pozdgjsich predpisti (Exekutorska komora CR, 2020).

Janda (2013) ve své knize sd€luje, Ze nejCastéjsi ptiCinou zadluzovani je socidlni
postaveni ve spolecnosti ¢i snaha o dosazeni né¢jakého nesplnéného snu. Autor také
predpoklada, Ze dalsi pfi¢inou je nedostatecna financni gramotnost dluzniki (Janda,
2013). Dle priizkumu organizace OECD bylo zji§téno, Zze Ceské republika mezi 30 staty

skoncila na 20. pozici pii posuzovani finan¢ni gramotnosti, nejlépe se umistila Francie
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a nejhtife Polsko (Evropska unie, 2019). Fatdlni chybou dluznikti je splaceni ptjcky
pujckou, kdy je sjednavéna jedna pijcka za druhou za stale méné vyhodnéjsich smluvnich
podminek (Janda, 2013). Pii snaze splacet vétitelim pljcky je pro mnohé dluzniky
nemozné odkladéani uspor do budoucna a pii neocekavanych udalostech, jako je naptiklad
ztrata zaméstnani nebo nemoc, si lidé Casto sjednavaji dalsi ptjcky a dostavaji se
pasti, jsou pijcky od lichvari, ktefi nabizeji zapijceni penéz za mimoiadné vysokeé

urokové sazby (Janda, 2013).

Dle poslednich zvefejnénych informaci Exekutorské komory CR bylo vroce 2018
v Ceské republice 821 tisic obyvatel v exekuci, z &ehoz mélo 489 tisic obyvatel 3 a vice
exekuci a 159 tisic dokonce vice jak 10 exekuci. Celkova vymahana jistina Cinila tento
rok 297 miliard K& (Habl, 2020). Generalni feditelka Utadu prace CR Katefina Sadilkova
uvedla, ze kazdy ¢tvrty uchaze¢ o zaméstnani v evidenci nezaméstnanych ma exekuci
(CTK, 2018). Exekuci podléhaji jen nékteré davky, a to piidavek na dité, rodiovsky
piispévek a také podpora v nezaméstnanosti. Nelze provadét srazky z davek pomoci
v hmotné nouzi, pohfebného, porodného, prispévku na bydleni a davek socidlni péce.
Dale Ize srazet z piijmu, které nejsou v kompetenci Utadu prace CR. Jde o mzdu ¢&i plat,

dichod, penézitou pomoc v mateistvi, nemocenskou a dalsi (Moneta, 2020).

V situaci, kdy dluznik neni schopen své finan¢ni zavazky splacet a jsou jiz 30 dna
po splatnosti a soucasné dluzi alespont dvéma véftiteliim, se jedna o platebni neschopnost.
Druhou formou tipadku je situace, kdy dluznik ma také alesponi dva véftitele a jeho dluh
je vyssi nezli jeho majetek, zde jde o predluzeni (Justice, 2020a). Pokud dluznik spliuje
jednu z téchto forem, mize svou zivotni situaci zacit fesit podanim zadosti o oddluzeni

u insolven¢niho soudu (Zakon ¢. 182/2006 Sb., § 389).

1.6.2 Nepiiznivy zdravotni stav uchazece o zaméstnani

Zékon o dichodovém pojisténi definuje neptiznivy zdravotni stav takto: Za dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdakona povazuje zdravotni stav, ktery
omezuje telesné, smyslove nebo dusevni schopnosti pojisténce vyznamné pro jeho
pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkii
lékarske vedy lze predpokladat, Ze bude trvat déle nez 1 rok (Zékon €. 155/1995 Sb.,

§ 26). V ptipadg, Ze se osob¢ snizi jeji pracovni schopnost ze zdravotnich pficin alespon
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035 %, je invalidni. V naSem diichodovém systému rozliSujeme tfi stupn¢ invalidity.
Pokud mé osoba pokles pracovni schopnosti ze zdravotnich diivodi alespoii o 35 %, ale
nejvice o 49 %, jde o invaliditu v prvnim stupni. Pokles pracovni schopnosti
ze zdravotnich diivodil alespoit o 50 %, ale nejvice o 69 %, jde o invaliditu ve druhém
stupni. Pfi snizeni pracovni schopnosti ze zdravotnich diivodii alespont o 70 % se jedna
o invaliditu ve tfetim stupni (Krebs, 2015). Osoba, kterd je schopna vykondvat
zaméstnani ¢i jinou vydéleCnou Cinnost, ale vzhledem k jejimu dlouhodobému
nepfiznivému zdravotnimu stavu neni mozné, aby tato osoba byla schopna provadét
stavajici profesi, vyuzit svou kvalifikaci ¢i ziskat novou, je osobou zdravotné

znevyhodnénou (CSSZ, 2020).

Uchaze¢i o zaméstnani s n¢jakym zdravotnim handicapem maji zhorSené¢ podminky
pii hledani zaméstnani. Zaméstnavatelé se obavaji, ze by tito zaméstnanci nebyli stejné
vykonni jako lidé zdravi (Vagnerova, 2014). Ztizovatelka Nada¢niho fondu pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim Lenka Kohoutova uvedla v rozhovoru, ze
se stale dostate¢né nedati zapojovat osoby se zdravotnim omezenim na trhu prace. Také
upozornuje na piredsudky zaméstnavatel o nizs$i vykonnosti t€chto osob (Strouhalova,

Cihék, 2015).

1.7 PROJEKTY EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU PRO DLOUHODOBE
NEZAMESTNANE

Projekty pro dlouhodob¢ nezaméstnané jsou financovany Evropskou unii z Evropského
socidlniho fondu pomoci Operacniho programu Zameéstnanost a ze statniho rozpoctu.
Tento opera¢ni program spravuje MPSV CR (ESF CR, 2020). Realizatorem projekti je
Utad prace CR (UP CR, 2020d).

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani (PDU) je
projekt, ktery je uskutecniovan v obdobi od 1. 1.2019 do 31. 12.2020. Jak napovida
nazev tohoto projektu, vénuje se uchazediim o zaméstnani s evidenci na Utadu prace CR
delsi nez jeden rok a usiluje o jejich navrat na trh prace, ale také osobam, které jsou touto
dlouhodobou nezaméstnanosti ohroZeny z divodu nahromadéni urcitych handicapti. Déle
se také vénuje uchazeclim, ktefi maji nizkou kvalifikaci a jsou v poslednich 3 letech

opakované v evidenci UP CR. Cile projektu jsou:
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e zvySeni zamestnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych UoZ,

e prevence nelegalni prace,

e zaclenovani dlouhodobé evidovanych UoZ se socialnim znevyhodnénim na volny
trh prace,

e podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace
ke zmene,

e podpora pracovnich mist (UP CR, 2020e).

Projekt Prace a Zivot v Jiho¢eském Kraji je uréen dlouhodobé evidovanym uchazectim
o0 zam&stnani pouze v JihoCeském kraji, na rozdil od projektu PDU, ktery je
celorepublikovy. Je uskute¢iiovan pomérné dlouhou dobu, a to od 1. 12. 2015 a bude
ukoncen na konci cervna roku 2020. Projekt je také urcen uchazectim, kteti jsou
v evidenci opakovang, a jejich posledni evidence trva alesponi 5 mésicti. Zameéteni tohoto
projektu je predevs§im na podporu sebevédomi, nalezeni pracovniho potencialu a pomoc
s feSenim osobnich situaci, které jsou piekazkou participace na trhu prace (UP CR,

20201).

Se sousedy Il (Zaméstnanost venkova v Jihofeském Kkraji) je opét projekt urcen
pro Jihocesky kraj. Byl spustén 1. 12. 2015, ukonceni je naplanovano na 31. 5. 2021.
Neni pfimo urcen pro dlouhodobé evidované uchazece, ale pro osoby z venkova, které
maji Spatnou dopravni dostupnost do mist potencidlniho zaméstnani. Tento handicap je
Casto spojen s dlouhodobou nezaméstnanosti, se ztratou pracovniho potencialu, s péci

o osobu zavislou aj. (UP CR, 2020g).

31



2. CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 CIL PRACE

Cilem této bakaldiské prace je zjistit, jaké jsou pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti
klientd evidovanych na krajské pobodce Utadu prace CR v Ceskych Budé&jovicich,
kontaktnim pracovisti ve Strakonicich. Déle v navaznosti na tuto problematiku

analyzovat dopady dlouhodobé nezaméstnanosti a navrhnout mozna feseni.

2.2 HYPOTEZY

Pro dosazeni vySe zminéného cile prace byly stanoveny nésledujici hypotézy:
H1: Pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klienttt Ufadu prace CR jsou exekuce.

H2: Pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klientdh Utadu prace CR je nepiiznivy

zdravotni stav.

2.3 OPERACIONALIZACE POJMU

Dlouhodoba nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy je uchaze¢ o zaméstnani

vedeny v evidenci Utadu prace CR jako nezaméstnany déle neZ jeden rok (Tvrdon, 2011).

Klient ¢i uchaze¢ o zaméstnani je osoba, ktera pozadala ne€kterou z krajskych pobocek
Uradu price CR o zprostiedkovani zaméstnani a splnénim zakonné podminky
pro zafazeni do evidence uchazetli o zaméstnani, je vedena v evidenci uchazeci

o zaméstnani (UP CR, 2020b).

Urad prace CR je spravni Ufad s celostatni plisobnosti a jeho nadfizenym organem je
MPSV CR. Tento tfad se mimo jiné zabyva evidenci uchazec¢li o zaméstnani, vyplatou

podpor v nezaméstnanosti a témto osobam zprostiedkovava zaméstnani (UP CR, 2020c).
Exekuce je vymozeni zdvazku, ktery dluznik neuhradil dobrovolné (Justice, 2020b).

Nepriznivy zdravotni stav definuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti takto:
Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje zdravotni
stav, ktery podle poznatkii lékarske veédy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
telesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni

(Zakon ¢&. 435/2004 Sb., § 67). Uchaze¢ o zaméstnani mé povinnost sdélit Uadu prace
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CR informace o svém zdravotnim omezeni, pfipadné se podrobit 1ékaiské prohlidce
na zadost Ufadu prace CR, pfi¢emz lékai vyda vystupni 1ékaisky posudek. Znalost
zdravotniho stavu uchazeée o zaméstnani Ufadem prace CR je nutna k vyhledavéni

vhodného zaméstnani pro evidovaného (UP CR, 2020b).
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3. METODIKA

3.1 POUZITA METODIKA A TECHNIKA SBERU DAT

K ziskéni dat pro bakalafskou praci byla zvolena strategie kvantitativniho vyzkumu

z diivodu osloveni co nejvyssiho poctu respondentti metodou dotazovani.

Kozel et al. (2011) ve své knize uvadi, ze kvantitativni vyzkum se zabyva ziskavanim dat
o Cetnosti vyskytu néceho, co jiz probéhlo nebo se déje prave nyni. Ucelem kvantitativniho
vyzkumu je ziskat méritelna ciselna data (Kozel et al., 2011, s. 158). Data, ktera ziskdme
z kvantitativniho vyzkumu, jsou statisticky zpracovatelna a vyhodnotitelna (Tahal, 2017).
Disman (2011) uvadi, ze ucelem kvantitativniho vyzkumu je testovani hypotéz. Podstatou
kvantitativniho vyzkumu je dedukce, kterd poukazuje na néjaky jev, ktery je preveden
do hypotéz, z nichz lze vyvodit proménné. Data, ktera jsou ziskana, slouzi k otestovani
hypotéz. Vysledkem jsou pfiijaté ¢i zamitnuté hypotézy (Disman, 2011). Hypotéza je
vyjadiena oznamovacim vyrokem, nikoliv tdzacim, a musi byt ovéfitelna. Déale musi byt
v hypotéze vyjadien vztah mezi dvéma proménnymi (Chraska, 2016). V piipade
dotazovani plati, ze ¢im vyssi je pocet respondenttl, tim piesnéjsi jsou statistické vysledky

(Kozel et al., 2011).

Nejdiive byla provedena sekundarni analyza dat ze statistik krajské pobocky Utadu prace
CR v Ceskych Budgjovicich, kontaktniho pracovisté ve Strakonicich, o struktuie
nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych osob. Dale byla prostfednictvim
dotaznikového Setfeni s dlouhodobé nezaméstnanymi ziskana data. Byla zvolena technika
vlastniho dotazniku, ktery je ptilohou 1. Baum (2014) uvadi, ze postup, kdy jsou vyuzity
dotazniky, je nejrozsifengjsi technikou. Jde o pfedem ptipraveny formulaf, do kterého
respondenti zaznamenavaji své odpovédi. Dotaznikové Setfeni doprovazi fada vyhod, ale
1 nevyhod. Jisté je vyhodou osloveni velkého poctu respondentti béhem kratkého casu,
také Ze jej 1ze zpracovat pomoci dostupnych statistickych programii a Ze dotazovani neni
ovlivnéno tazatelem. Mezi nevyhody patii skuteCnost, ze ne vSichni respondenti musi
pochopit uvedené otdzky a odpovédi respondentii mohou byt vytrzené ze souvislosti

(Baum, 2014).
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3.2 VYZKUMNY SOUBOR

Po provedeni sekundarni analyzy dat o struktuie dlouhodobé nezaméstnanych osob
ze statistik krajské pobocky Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich, kontaktniho
pracovisté ve Strakonicich, byl proveden totalni vybér a bylo zjiSténo 256 dlouhodobé
evidovanych uchazecli o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo nutné vyradit osoby, které jsou
v do€asné neschopnosti a na pravidelné kontakty na Kontaktni pracovisté ve Strakonicich
z tohoto diivodu nedochazi. Celkem bylo tedy dosazitelnych 147 uchazect o zaméstnani.
Ve spolupraci s odbornymi poradkynémi pro zprostiedkovani zaméstnani uvedeného
pracovisté Utadu prace CR bylo dlouhodob& evidovanym uchazettim piedano 138
dotaznikd z diivodu, Ze nckteii dlouhodobé evidovani byli béhem doby, kdy probihal
vyzkum, zevidence uchazeCli o zaméstnani vyfazeni. Vyzkum probihal v obdobi
od 3. 2.2020 do 4. 3. 2020, a to z ditvodu, Ze béhem tohoto intervalu by mél mit kazdy
uchaze¢ absolvovanou pravidelnou schizku se svou odbornou poradkyni pro
zprostfedkovani zaméstnani. Po provedené kontrole bylo mozné vyuzit 76 dotazniki ze

138 vydanych, coz odpovida 55% névratnosti.

3.3 ETIKA VYZKUMU

Etika vyzkumu je pfi samotném sbéru dat jeho nedilnou soucésti. Dohnalova (2014)
upozornuje na nékolik pravidel k etickému chovani vyzkumnikii. Je dalezité zachovat
soukromi ucastnika a diskrétnost ziskanych dat. Vyzkumnik by mél byt vici osobam,
které jsou soucasti jeho vyzkumu, obzvlasté citlivy, aby nebyla timto negativné ovlivnéna
jejich osobnost. V piipade€, ze bude mit ucastnik vyzkumu zajem o vysledky, je vhodné
je sdélit vhodnou formou. Aktér vyzkumu by mél byt sezndmen s povahou studie bud’
ustné, nebo pisemné (Dohnalova, 2014). Nicméné¢ Hendl (2005) uvadi, Ze mnoho
vyzkumt by nebylo mozné zrealizovat, pokud by vyzkumnici nezamlceli zkoumanym

jedincim ¢ast z pravdy o vyzkumu.

Vyplnovani dotazniki uchaze¢i o zaméstnani probihalo zcela anonymné
a bez ptitomnosti zaméstnancti Ufadu prace CR. Ve vstupni hale budovy Ufadu prace
CR byla pfipravena uzaviend schranka pro vhozeni vyplnéného dotazniku.
Pted vyplnénim byli uchazefi o zameéstnadni seznameni v Gvodni casti dotazniku
s jeho ucelem, s jeho anonymitou a byli ujiSténi, Ze poskytnuté informace budou vyuzity

vyhradné pro potieby bakalaiské prace.
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3.4 POPIS METODY STATISTICKEHO VYHODNOCENI DAT

Data, ktera byla ziskana pomoci dotaznikového Setfeni, byla zakddovana a zaznamenana

do datové matice v tabulkovém procesoru Microsoft Excel.

Kodovany jsou ty odpovédi, které respondenti zvolili z piedem pfipravenych moznosti
v dotazniku. Kazdé odpovédi je ptifazen symbol, vétSinou ¢iselnou formou. Pfedem musi
byt pfipraveny kodovaci kli¢, aby nedoslo ke znehodnoceni ziskanych dat. Po vytvoteni
vznikne datova matice, kterd je nasledné vyuzita ke statistickému zpracovani (Reichel,

2009).

Z datové matice byly vytvoreny kontingen¢ni tabulky skutecnych a o¢ekavanych cetnosti
odpovédi, taktéz v programu Microsoft Excel. Vyhodnoceni dat bylo provedeno funkci
chi-kvadrat pomoci doplitku Real Statistics, ktery je volné pristupny ke stazeni.
Vypocitana hladina vyznamnosti (p-hodnota) byla porovndna se stanovenou hladinou

vyznamnosti a = 0,05.

Test dobré schody chi-kvadrat provéiuje, zda se skutecné Cetnosti ziskané vyzkumem
odli$uji od oéekavanych &etnosti, které odpovidaji nulové hypotéze. Cim vyssi je tento

rozdil, tim je nizsi pravdépodobnost, ze je rozdil nahodny (Chraska, 2016).
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4. VYSLEDKY

4.1 POPISNA STATISTIKA

Tato kapitola bakalaiské prace je vénovana prezentaci vysledkd, které byly ve vyzkumu
ziskany. Vyzkumné studie se zcastnilo 76 respondentl, ktefi jsou dlouhodobé
evidovanymi uchaze¢i krajské pobocky Utadu prace CR v Ceskych Budg&jovicich,
kontaktniho pracovisté ve Strakonicich. Vysledky jsou zndzornény v grafech a jsou
uvedeny v relativnich a absolutnich cetnostech. Kozel et al. (2011) vysvétluje, ze
absolutni Cetnost je soucet jednotlivych odpovédi a relativni Cetnost je procentudlni

vyjadieni téchto odpovédi vici celému vyzkumnému souboru.

Obrazek 5 prezentuje rozdéleni dle pohlavi dlouhodobé evidovanych uchazect
0 zamg@stnani. Z grafu je zieymé, Ze z celkového poctu 76 respondentii bylo vice Zen,

ato 44.

® Zena

= muz

Obrazek 5: Rozdéleni respondenti dle pohlavi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek 6 informuje o vékovém slozeni respondentti. Nejvice dlouhodobé evidovanych
je ve véku 50-65 let, fakticky tedy 43 nezaméstnanych. Poté nésleduji respondenti
ve véku 3649 let, konkrétné 26 osob. Ve véku 19-35 let je pouze 7 nezaméstnanych.

V¢ékove kategorie 1518 let a 66 let a vice nejsou zastoupeny ani jednim respondentem.

0; 0% 0; 0%

= 15-18 let

“ 19-35 let

36-49 let

26; 34% = 50-65 let

= 66 a vice

Obrazek 6: Rozdéleni respondentii dle vékové kategorie

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z Obrazku 7 je ztejmé, ze nejvetsi pocet dlouhodobé evidovanych uchazecti ma zékladni
vzdélani, a to 31 osob. 28 respondentt uvedlo, ze jsou vyuceni. 13 respondentd dokoncilo
stiedoskolské vzdélani s maturitou. 3 respondenti maji vysokoskolské vzdélani a 1 vyssi

odborné.

1; 1% 3; 4%

= zakladni
= stfedni vyucen(a)

= stfedni s maturitou
= vys$si odborné

= vysokoskolské

Obrazek 7: Rozdéleni respondentii dle vzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum
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Na Obrazku 8 je patrné, ze pouze 14 respondentil oznacilo, ze nemé zadné omezeni a 62
respondentl uvedlo, Ze ma néjaké zdravotni omezeni. Konkrétné 12 osob je invalidnich

v I. stupni, 22 osob je invalidnich ve II. stupni, 8 respondentti je osobou zdravotné

znevyhodnénou a 20 osob uvedlo, Ze ma jiné zdravotni omezeni.

4

= bez omezeni

= |. stupen invalidniho
dichodu

= II. stupen invalidniho
dichodu

= osoba zdravotné
znevyhodnéna

® jin¢ zdravotni omezeni

Obrazek 8: Rozdéleni respondentii dle zdravotniho stavu

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek 9 predstavuje délku evidence dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci uchazect
o zaméstnani na Utadu price CR. 34 respondentii je v evidenci v délce 1-2 roky,

16 respondenti v délce 2—4 roky, 10 respondentd v délce 10 let a vice, 7 respondentti

v délce 8-10 let, 5 respondentti v délce 6-8 let a 4 respondenti v délce 4-6 let.

<

" 1-2 roky
= 2—4 roky
" 4-6 let
©6-8 let
= 8-10 let

= 10 let a vice

Obrizek 9: Rozdéleni respondenti dle délky evidence na Ukadu prace CR

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z Obrazku 10 je patrna vySe davek, které dlouhodobé evidovani uchaze¢i Cerpaji
od Utadu prace CR. 37 respondentii uvedlo, e nederpa zadné davky. 22 uchazedt erpa
davky do vyse 5 tis. K¢, 8 uchazect ¢erpa davky v rozmezi 5 tis. — 10 tis. K¢, 6 uchazect
cerpa davky v rozmezi 10 tis. — 15 tis. K&, 3 uchazeci Cerpaji davky v rozmezi 15 tis. —
20 tis. K¢&. Dalsi dvé moznosti (20 tis. — 25 tis. K¢ a 25 tis. K¢ a vice) nebyly zvoleny

zadnym respondentem.

3:4% % 0700, 0%

® 7zadné
® do 5 tis. K¢
= 5t1s. — 10 tis. K&

=10 tis. — 15 tis. K¢
= 15 tis. — 20 tis. K¢
® 20 tis. — 25 tis. K¢

m 25 tis. K¢ a vice

Obrazek 10: RozloZeni davek, které dlouhodobé evidovani uchazedi cerpaji
na Utadu prace CR

Zdroj: vlastni vyzkum
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Jak popisuje Obrazek 11, 63 respondentli uvedlo, Ze nema exekuci ¢i insolvenci.

13 respondentil ze 76 ptiznalo, Ze exekuci ¢i insolvenci ma.

= ano

=nc

Obrizek 11: Exekuce a insolvence dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani

Zdroj: vlastni vyzkum

43



Obrézek 12 uvadi vyse dluhti dlouhodobé¢ evidovanych uchazect, ale pouze téch, kteti
oznacili, Ze maji exekuci ¢i insolvenci, tedy 13 osob ze 76. 4 respondenti uvedli, Ze maji
dluh ve vysi do 50 000 K¢, 3 respondenti do 100 000 K¢&, 2 respondenti do 1 000 000 K¢&,
dalsi 2 respondenti jsou zadluzeni do 500 000 K¢&. 2 uchazeci uvedli, Ze nevi, jakd je vysSe

jejich dluhu. Moznosti do 10 000 K¢ a vice nez 1 000 000 K¢ nezvolil zadny respondent.

0; 0%

= do 10 000 K¢
= do 50 000 K¢
= do 100 000 K¢
do 500 000 K¢
= do 1 000 000 K¢
= vice nez 1 000 000 K¢

® nevim

Obrazek 12: RozloZeni zadluZenosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i na Uiadu
prace CR
Zdroj: vlastni vyzkum

44



Dle Obrazku 13 nejvice respondentt uvedlo, Ze zdrojem jejich ptijmi je invalidni diichod,
a to 29 uchazeci. 26 respondenti oznacilo, Ze za zdroj svych pifijml povazuje davky
pomoci v hmotné nouzi a davky statni socialni podpory. 17 respondenti uvedlo jako zdroj
svych ptijmu finan¢ni podporu od ptibuzného (nebo jiné osoby). 14 respondentt uvedlo,
7ze ma uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti a tato je zdrojem jejich piijmi.
5 respondentl oznacilo, Ze se ucastni pfilezitostné prace mimo pracovnépravni vztahy.
3 respondenti Cerpaji rentu nebo vysluhu. 2 respondenti pobiraji podporu

v nezaméstnanosti. V otazce, ktera se vztahuje k Obrazku 13, bylo mozné oznacit vice

odpoveédi.
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Obrizek 13: Zdroje p¥ijmi dlouhodobé evidovanych uchaze&i na Ufadu prace CR

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek 14 prezentuje okolnosti, které ztézuji dlouhodobé evidovanym uchazectm
na Utadu prace CR nastup do zaméstnani. Nejéast&jsi zt&zujici okolnosti je zdravotni
omezeni a oznacilo ji 43 respondenti. 19 uchaze¢l uvedlo, ze nevi o zadnych
okolnostech, které by jim zabranovaly v nastupu do zaméstnani. 14 uchazect uvedlo, ze
pfi¢inou zabraiiujici v néastupu do zaméstnani je v€k. 12 respondentim znemoziuje
uzavieni pracovniho poméru péce o déti. 2 respondenti uvedli, Ze nastup do zaméstnani
jim ztézuje nizké vzdelani. V otazce, ktera se vztahuje k Obrazku 14, bylo mozné oznacit

vice odpovédi.

50
45
40
35
30
25
20 19
15 14
10
> 2
. — 0 0
nevimo pécfe o déti zdravotni nizké exekuce vek jiné
zadnych omezeni  vzdélani nebo (uvedte):

insolvence
Obrizek 14: OKolnosti, které ztéZuji dlouhodobé evidovanym uchazetim na U¥adu

prace CR nastup do zaméstnani

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.2 STATISTICKE ZPRACOVANI HYPOTEZ

H1: Pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klienttt Ufadu prace CR jsou exekuce.

HO: Délka evidence nezavisi na tom, zda ma klient Utadu prace CR exekuci.

H1: Délka evidence zavisi na tom, zda mé klient Ufadu prace CR exekuci.

Tabulka 2: H1 — skute¢né Cetnosti

1-2 roky 26 let 6-10let 10 a vice let Celkovy soucet
ANO 6 4 2 1 13
NE 28 16 10 9 63
Celkovy soucet 34 20 12 10 76

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Tabulka 3: H1 — oéekavané Cetnosti

1-2 roky 2-6 let 6-101let 10 a vice let Celkovy soucet
ANO 5,816 3,421 2,053 1,711 13
NE 28,184 16,579 9,947 8,289 63
Celkovy soucet 34 20 12 10 76

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Diky nizkym ocekdvanym cetnostem u vétSiny buncék bylo potfeba sloucit nékteré

kategorie odpovédi o délce evidence na UP CR.

Tabulka 4: H1 — vyhodnoceni

chi-kvadrat (x?) p-hodnota stupné volnosti (df)  kriticka hodnota x>
0,483 0,923 3 7,815

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Protoze p-hodnota je vétsi nez hladina vyznamnosti 0,05, nezamitdme nulovou hypotézu
HO. D¢lka evidence nezavisi na tom, zda ma klient Utadu prace CR exekuci. V tabulce
skute¢nych cetnosti neni vidét zadny trend. U vSech uchazecli o zaméstnani nezéavisle

na délce jejich evidence prevazuji ti, ktefi nemaji exekuci.
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H2: Pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klientdh Utadu prace CR je nepiiznivy

zdravotni stav.

HO: Délka evidence nezavisi na tom, jaky je zdravotni stav klienta Utadu prace CR.

H1: Délka evidence zavisi na tom, jaky je zdravotni stav klienta Utadu prace CR.

Tabulka 5: H2 — skute¢né Cetnosti

1-2 roky 26 let 6 a vice let Celkovy soucet
bez omezeni 11 2 1 14
s omezenim 23 18 21 62
Celkovy soucet 34 20 22 76

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Tabulka 6: H2 — oéekavané Cetnosti

1-2 roky 2-6 let 6 a vice let Celkovy soudet
bez omezeni 6,263 3,684 4,053 14
s omezenim 27,737 16,316 17,947 62
Celkovy soucet 34 20 22 76

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Diky nizkym ocekdvanym cetnostem u vétSiny buncék bylo potfeba sloucit nékteré

kategorie odpovédi o délce evidence na UP CR.

Tabulka 7: H2 — vyhodnoceni

chi-kvadrat (x?) p-hodnota stupné volnosti (df) Kriticka hodnota x*
8,154 0,017 2 5,991

Zdroj dat: vlastni zpracovani

Protoze p-hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti 0,05, zamitdme nulovou hypotézu
HO. Délka evidence zavisi na tom, jaky je zdravotni stav klienta Ufadu prace CR.
Uchazeci bez zdravotniho omezeni jsou v drtivé vétSiné v evidenci do 2 let, zatimco
uchaze¢i s omezenim jsou ve vSech kategoriich (1-2 roky, 2—6 let, 6 a vice let)

zastoupeni rovnomerne.
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S. DISKUZE

V soudasnosti v evidenci Utadu prace CR pievySuje podet volnych pracovnich mist
nad poctem nezaméstnanych osob. Na zaklad¢ tohoto faktu byl vytvoien cil bakalatské
prace, a sice zjistit, jaké jsou pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti klienti evidovanych
na krajské poboéce Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich, kontaktnim pracovisti
ve Strakonicich. V ndvaznosti na tuto problematiku jsem se pokusila analyzovat dopady
dlouhodobé nezaméstnanosti a navrhnout mozna teSeni. Na zaklad¢ tohoto cile byly
stanoveny dvé hlavni hypotézy. Jedna znich tvrdila, Ze pfi¢inou dlouhodobé
nezamdstnanosti klientdh Ufadu prace CR jsou exekuce, a ta druha, Ze piiinou

dlouhodobé nezaméstnanosti klientti Utadu prace CR je nepiiznivy zdravotni stav.

V teoretické cCasti bakalafské prace jsou jednotlivé kapitoly veénovany politice
zaméstnanosti, nezaméstnanosti, nepojistnym socialnim davkam, dasledkim
nezameéstnanosti pro jedince 1 pro spolecnost, pfi¢indm dlouhodobé nezaméstnanosti
a projektim Evropského socidlniho fondu. Jsou zde vymezeny pojmy jako uchazec

o zaméstnani, druhy nezaméstnanosti, Utad prace CR apod.

Praktickd cast prezentuje vysledky zjiStovani moznych pfic¢in dlouhodobé
nezameéstnanosti. Pro vyzkum byla zvolena kvantitativni vyzkumn4 strategie, v ramci niz
bylo mozné oslovit velky pocet respondentti. Byla pouzita technika vlastnich dotaznik,
které¢ obsahovaly 10 otazek, jez se vztahovaly k moznym pfi¢inam dlouhodobé
nezaméstnanosti. 9 z téchto otazek bylo povinnych a vyplnéni 1 se odvijelo od odpovédi
na predchozi otazku. 8 otazek bylo uzavienych a 2 polouzaviené, které nabizely moznost

,jiné (uvedte): .

Byla jsem ptresvédcCena, Zze se potvrdi obé mé hypotézy, ale bylo pro mne velkym
piekvapenim, Ze hypotéza H1: Pii¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klientt Utadu prace
CR jsou exekuce, nebyla potvrzena. Na otazku &. 7 ,, Mdte exekuci nebo insolvenci?
odpovédélo ano pouze 13 uchazecl o zaméstnani z celkového poctu 76 nezaméstnanych,
coz odpovida 17 %. I piesto si troufam tvrdit, Ze Giroven finanéni gramotnosti je v Ceské
republice na nizké urovni. Proto si myslim, Ze je zddouci strategie Ministerstva financi
(2020) Narodni strategie financniho vzdélavani 2.0, kterd byla schvélena 13. 1. 2020.
Jejim zamérem je zvySeni finan¢ni gramotnosti celé populace, které ptispéje ke snizeni
exekuci, lichvy, chudoby a k celkové lepSimu Zivotu spole¢nosti. Finan¢ni edukace
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do soucasné doby jiz probihala na zdkladnich i1 stfednich Skolach. Tato strategie je
zamétena nejen na studenty, ale nove i na seniory, nezaméstnané a osoby pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi (MF CR, 2020). Tiskova mluvéi MF CR uvedla, Ze pfi¢inou
Spatné  finanéni  vzdélanosti  obyvatelstva muze byt obdobi komunismu
a postkomunisticka éra. Vzhledem k opatienim, kterd MF CR zavedla, by mélo v pribéhu

nasledujicich let dochdzet ke zlepSeni této situace (Aliapulios, 2016).

Hypotéza H2: Pii¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti klientd Utadu prace CR je
nepfiznivy zdravotni stav, byla potvrzena. Na otdzku ¢. 4 , Vas zdravotni stav:*
odpovéd€lo 62 uchazecli o zaméstnani, ze ma zdravotni omezeni (12 respondenti je
invalidni v L. stupni, 22 respondent je invalidni ve II. stupni, 8 respondentl je osobou
zdravotné znevyhodnénou a 20 respondentli ma jiné zdravotni omezeni) z celkového
poctu 76 nezaméstnanych, coZz odpovidd 82 %. Potvrzeni hypotézy H2 podtrhuje
1 skutecnost, ze v dob¢ tohoto vyzkumu bylo 109 dlouhodobé evidovanych uchazeci

v docasné neschopnosti.

Integrace zdravotné postizenych na trh prace je zamérem ziizovani pracovnich mist
pro tyto osoby. Od 1. 1. 2018 se rozliSuje volny trh prace a chranény trh préce.
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji nad 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancti, tvofi chranény trh prace. Zarovenn musi tito zaméstnavatelé
uzaviit dohodu s Utadem prace CR o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace
(Pazderova, 2017). Pro oba tyto trhy je spolecny pfispévek na ziizeni pracovniho mista
uréeného pro zdravotné postizené. Podminkou je uzavieni smlouvy s Utadem prace CR,
a aby takové pracovni misto bylo obsazené po dobu 3 let osobou se zdravotnim
postizenim. Dal$i podporou zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim je prispévek
na uhradu provoznich nakladii vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZenim, ktery je ur¢en pouze pro volny trh prace. Pro chranény trh prace
je urCen prispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

na chranéném trhu prace (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 75, § 76, § 78a).

Jednou zpodpor zdravotné postizenych je také zakonem dana povinnost, kdy
zaméstnavatel, ktery zaméstnava nad 25 osob, musi plnit takzvany povinny podil, ktery
¢ini 4 % zdravotné postizenych zaméstnanci z celkového poctu pracovnikd. V piipade,

ze toto zaméstnavatel nesplni, musi odebirat vyrobky od zaméstnavatelt, ktefi
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zaméstnavaji nad 50 % osob se zdravotnim postizenim, ¢i odvést 2,5nasobek primérné
mzdy do statniho rozpoctu za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, kterého

by mél zaméstnavat (Kaczor, 2015).

Utad prace CR také poskytuje témto osobam pracovni rehabilitaci, jejiZ cilem je ziskani

&i udrzeni vhodného pracovniho mista osob se zdravotnim postizenim (UP CR, 2020h).

Pro zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim bych navrhovala zlepsit jejich
informovanost o skute¢nostech, které se poji s jejich zaméstnavanim v tom smyslu, aby
byly schopny pfi ptijimacim pohovoru na pracovni misto zaméstnavateli podat informace
o vyhodach, které prameni z jejich zamé&stnani. Také si myslim, Ze by byla vhodn4 osvéta
zaméstnavateli o krocich, které je potieba podniknout pro ziskani podpory
pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Je dilezité, aby byly ptispévky
ze statniho rozpoctu na podporu zaméstnavani téchto osob feSeny adekvatnim zptisobem,
protoZze pro stat je vyhodnéjsi podporovani osob se zdravotnim postiZzenim v zaméstnani
namisto vynakladani financi na jejich podporu v evidenci Ufadu prace CR. Toto ma smysl
jak pro ekonomiku statu, tak iprorozvoj potencialu a udrzeni pracovnich navyki
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Jak jsem zminiovala v teoretické ¢asti,

nezameéstnanost ma negativni vliv i na zdravotni stav.

Zcela jist¢ bude mit na dlouhodobou nezaméstnanost vliv i vék uchazecii o zaméstnani.
V otéazce €. 2 ,,Vas vek:* oznacCilo nejvice respondentti kategorii 50—65 let, celkem

43 uchazect, coz odpovida 57 %.

I dosazené vzdélani ma svou roli v nezaméstnanosti. V otazce €. 3 ,, VaSe nejvyssi
dokoncené vzdelani:* 31 (tj. 41 %) respondentll uvedlo, Ze¢ ma zakladni vzdélani,
28 (tj. 37 %) je vyucenych, 13 (tj. 17 %) ma stiedoskolské vzdélani zakon¢ené maturitou,
1 (t. 1 %) respondent vyssi odborné vzdélani a pouze 3 (tj.4 %) maji vzdélani

vysokoskolské.

Piekvapivé vysledky piinesla otazka &. 6 ,, Vyise mésicnich ddavek, které cerpdte od UP: “
Vétsinova odpovéd byla, e respondenti nepobiraji zadné davky, které poskytuje Utad
prace CR. Tuto odpovéd uvedlo 49 % respondentt, tj. 37 ze 76 dotazovanych. Na otazku,
ktera se tyka vySe pobiranych davek, navazuje otazka €. 9 ,, Zdroje Vaseho prijmu (mozno

oznacit vice odpovedi):“ Nejvice dotazovanych odpovédélo, Ze jejich pifijmem je
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invalidni diichod, konkrétné 29 osob. 26 osob shodn¢ oznacilo, Ze jejich pfijmem jsou jak
davky pomoci v hmotné nouzi, tak i davky statni socialni podpory. 17 dotazovanych
uvedlo, ze je finan¢né podporuji piibuzni (¢i jiné osoby). 3 respondenti ¢erpaji rentu nebo
vysluhovy ptispévek a 5 osob uvedlo, Ze jejich pfijem prameni z ptileZitostné prace mimo
pracovnépravni vztahy. 2 respondenti oznacili, Zze jsou pfijemci podpory
v nezaméstnanosti. Jist¢ by nékdo mohl namitat, jak mohou jesté¢ pobirat podporu
v nezaméstnanosti, kdyZ podptrc¢i doba ¢ini maximalné 11 mésict a to jesté jen u osob
nad 55 let vé€ku. Tato situace mize nastat, pokud zaméstnanec obdrzel pi1 ukonceni
pracovniho poméru odstupné, odbytné ¢i odchodné. Podpora v nezaméstnanosti neni
v tomto pfipadé vyplacena hned. Zalezi kolikamésicni odstupné, odbytné ¢i odchodné
zaméstnanci nalezi. Dalsi situace, kdy uchaze¢ miize po roce pobirat podporu
v nezamé&stnanosti, nastava v piipadé, ze uchaze¢ o zameéstnani uzaviel dohodu
o pracovni ¢innosti. Po tuto dobu neni podpora v nezaméstnanosti uchazec¢i vyplacena

a vyplata pokracuje po uplynuti sjednané doby v dohod¢ nebo po jejim ukonceni.

Ukazalo se, ze otazka €. 10 ,, Ztezuji Vam néjaké okolnosti nastup do zaméstnani (mozno

3

oznacit vice odpovedi)?“ souvisi s otazkou €. 4 ,, Vas zdravotni stav:”, protoze 43
respondentl si mysli, ze nastup do zaméstnani jim ztézuje jejich zdravotni omezeni. Dalsi
nejvice volenou odpovédi bylo, Ze uchazeci nevi o zddné okolnosti, ktera by jim ztézovala
uzaviit pracovni pomér, konkrétné¢ 19 respondentd. 14 dotazovanych povazuje
za prekazku pti hleddni zaméstnani vék. 12 uchazecl si mysli, Ze pficinou jejich
nezameéstnanosti je péce o déti a 2 povazuji své dosazené vzdélani za nizké pro uplatnéni

na trhu préce.
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6. ZAVER

Bakalafska prace se zabyva problémem dlouhodobé nezaméstnanosti a s ni spojenymi
negativnimi jevy. Byla vyuzita kvantitativni vyzkumna strategie prostfednictvim
techniky dotaznikti. Vyzkumny vzorek tvotilo 138 dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani krajské poboc¢ky Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich, kontaktniho
pracovisté ve Strakonicich. Nékolik dotaznikl bylo nutné vytadit pro netplnost jejich
vyplnéni, po kontrole jich bylo mozno vyuzit k vyzkumu 76. Dotaznik obsahoval
10 otazek, byl konstruovan tak, aby nebyl naro¢ny na vyplnéni, ale zaroven, aby bylo
mozné vyhodnotit hypotézy a dosdhnout stanového cile. Tim bylo zjistit, jaké jsou pficiny
dlouhodobé nezaméstnanosti klientii evidovanych na krajské poboéce Utadu prace CR
v Ceskych Budgjovicich, kontaktnim pracovisti ve Strakonicich. Dale v navaznosti
na tuto problematiku byly v praci analyzovany dopady dlouhodobé nezaméstnanosti
a v diskuzi navrzena mozna feSeni. Dle mého tsudku byl cil naplnén. Bylo zjisténo, ze
pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti je nepfiznivy zdravotni stav uchazecl
0 zamgstnani. Zaroven se nepotvrdila hypotéza, ze moznou pii¢inou by mohly byt

exekuce. I presto si myslim, Ze zadluzenost je velikym problémem spolecnosti.

Pti studiu odborné literatury k této préaci a po uskute¢néni vyzkumné studie jsem usoudila,
ze je dilezit¢ pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti zapojovat dlouhodobé
nezameéstnané na trhu prace, aby neztratili nebo ziskali pracovni a jiné navyky. Je dulezita
podpora Evropského socidlniho fondu, ktery pomoci statniho rozpoctu a Operacniho
programu Zameéstnanost vytvaii programy nejen pro dlouhodobé nezaméstnané. Povazuji
za nesmirn¢ vyznamné vytvaieni pracovnich mist pro zdravotné postizené, plnéni
povinného podilu osob zdravotné postizenych a vyuziti pracovni rehabilitace
pro zdravotné znevyhodnéné tak, aby bylo nalezeno jejich vhodné uplatnéni na trhu

prace.

Bakalafskou praci je mozné vyuzit pro lepSi ptehlednost problému dlouhodobé
nezaméstnanosti a nezaméstnanosti viibec, a to nejen pro pracovniky Utadu prace CR,
ale lze ji vyuzit i jako podplirny vzdélavaci prostiedek nebo jen pro osoby zajimajici se

o tento celospolecensky problém.
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Dobry den,

Priloha 1

jmenuji se Irena Kocourkova a studuji obor Socialni prace ve verejné spravé na Zdravotné

socialni fakulté Jihodeské Univerzity v Ceskych Budg&jovicich.

Rada bych Vas pozédala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit vyhradné

pro potieby mé bakalaiské prace, jejiz téma je Pri¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti

ve Strakonicich. Dotaznik je zcela anonymni, proto prosim neuvadéjte zddné soukromé

udaje. Vyplnénim dotazniku vyjadifujete souhlas, Ze jste sezndmen/a s metodami

a povahou tohoto vyzkumu.

Vyplnény dotaznik prosim vloZte do piipravené schranky ve vstupni hale budovy Utadu

prace CR.

1) Pohlavi:
a) zena

b) muz

2) Vas vék:
a) 15-18 let
b) 19-35 let
c) 3649 let
d) 5065 let

e) 66 a vice

3) Vase nejvyssi dokoncené vzdélani:
a) zékladni

b) stiedni vyucen(a)

¢) stiedni s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

De¢kuji za ochotu k vyplnéni dotazniku.

Irena Kocourkova



4) Vas zdravotni stav:

a) bez omezeni

b) L. stupen invalidniho diichodu
¢) IL. stupeii invalidniho dichodu
d) osoba zdravotné znevyhodnéna

e) jiné zdravotni omezeni

5) Délka Vasi soucasné evidence v evidenci uchazeci o zaméstnani:
a) 1-2 roky

b) 2—4 roky

c) 4-6 let

d) 6-8 let

e) 8-10 let

) 10 let a vice

6) Vyse mési¢nich davek, které Eerpate od UP:
a) zadné

b) do 5 tis. K¢

c) 5 tis. — 10 tis. K&

d) 10 tis. — 15 tis. K¢

e) 15 tis. — 20 tis. K¢

f) 20 tis. — 25 tis. K¢

g) 25 tis. K¢ a vice

7) Mate exekuci nebo insolvenci?
a) ano

b) ne



8) Pokud jste v piredchozi otazce odpovédél(a) ano, zakrouzkujte vysi dluhu:
a) do 10 000 K¢

b) do 50 000 K¢

c¢) do 100 000 K¢

d) do 500 000 K¢

e) do 1 000 000 K¢

f) vice nez 1 000 000 K¢

g) nevim

9) Zdroje Vaseho prijmu (moZno oznacit vice odpovédi):
a) podpora v nezaméstnanosti

b) davky pomoci v hmotné nouzi

¢) davky statni socidlni podpory

d) prilezitostna prace mimo pracovnépravni vztahy

e) dohoda o pracovni ¢innosti

f) finan¢ni podpora od ptibuzného (nebo jiné osoby)

g) invalidni dichod

h) renta nebo vysluha

ch) jiné (uved'te):

10) ZtéZuji Vam néjaké okolnosti nastup do zaméstniani (moZno oznacit vice
odpovédi)?

a) nevim o zadnych

b) péce o déti

¢) zdravotni omezeni

d) nizké vzdélani

e) exekuce nebo insolvence

f) vek

g) jiné (uved'te):



