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1 UVOD

Tato bakalaiska prace se vénuje absolventim oboru Rekreologie z Fakulty télesné
kultury Univerzity Palackého v Olomouci (FTK UPOL) a jejich uplatnéni po ukonceni
studia.

Teoreticka Cast prace obsahuje dvé kapitoly. Prvni kapitola se zabyva absolventy
tohoto oboru. Absolventi jsou ¢asto vnimani jako ohrozena skupina na trhu prace, a proto je
také vysvétleno, pro€ tomu tak je. Dale jsou také uvedeny statistické udaje dokazujici to, zda
jsou absolventi ohrozenou skupinou i v soucCasnosti. Predstaveny jsou i nektera opatteni
aktivni politiky zaméstnanosti zaméfena pravé na podporu skupin absolventi. Druha
kapitola stru¢né predstavuje rekreologii jako oblast, v¢etné jejiho vyznamu, a nasledné také
studijni obor Rekreologie nabizeny Univerzitou Palackého v Olomouci, véetné profilu
absolventu a teoretické moznosti jejich uplatnéni v profesni sfére.

Prakticka cast prace predstavuje kvantitativni vyzkum, jehoz cilem je zjistit, jaké je
uplatnéni absolventii oboru rekreologie FTK UPOL. Dil¢i cile tohoto vyzkumu jsou
zaméfeny na to, zdali absolventi pracuji nebo podnikaji v oboru, ktery souvisi s rekreologii,
v jakych firmach absolventi pracuji ¢i v ¢em podnikaji a zdali jsou ve svém soucasném
pracovnim uplatnéni spokojeni. Vyzkumu se zcastnilo celkem 156 byvalych studentd
oboru Rekreologie. Data byla sbirana pomoci online dotazniku.

Téma této prace jsem si zvolila na zakladé Casto kladenych dotazli — ,, Jaké bude tvé
uplatnéni po vystudovani rekreologie?* Odpovédi na tuto otazku je pomérné hodné, a proto
jsem povazovala za narocné zvolit tu spravnou. Mou motivaci bylo vytvofit seznam
moznych zaméstnani a podniki, ktery by napomohl pochopit dulezitost tohoto oboru na trhu
prace lidem mimo obor, a zarover také ukazat novym studentim, jaké maji po vystudovani

rekreologie moznosti uplatnéni.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Profil absolventa

Andragogicky slovnik definuje absolventa jako subjekt, ktery ukoncil néktery druh
neformalniho ¢i formalniho vzdélavani, pro ucely této prace tedy vysokoskolské vzdélani.
Absolventem vysoké skoly je subjekt, ktery radné studoval v ptislusném studijnim programu
na vysoké Skole, obdrzel diplom a vysvédc€eni o statni zaveérecné zkousce (Priicha a Veteska,
2014, s. 15).

Vykladovy slovnik z pedagogiky pak o absolventu hovoii jako o zéku ¢i studentovi
(v nasem priipadé vysoké §koly), ktery splnil vSechny podminky souvisejici s dokoncenim
studia na daném stupni Skoly. Kompetence absolventa pak predstavuji obecné i specifické
zpusobilosti studenta, jeho védomosti, dovednosti, postoje a schopnosti, které jsou Skolou
ocekavané jako cilové pro studovany obor nebo program. Jako profil absolventa se pak
oznacuje soubor kvalit studenta, tedy schopnosti, postoje i dosazenou uroven védomosti,
které absolvent ziskal (Kolat, 2012, s. 11).

Profil absolventa také uzce souvisi s pojmy jako kli¢ové kompetence nebo oekavané
vystupy. Kompetence jsou pfitom nejcastéji vyjadfovany jako znalosti, schopnosti,
povahové rysy, zkuSenosti, dovednosti a postoje daného jedince (Veteska a Tureckiova,
2020, s. 43). Klicové kompetence jsou pak urCitym zpusobem vyjadieny v profilech
absolventd, které vysoké Skoly uvadi v popisu daného oboru ¢i programu (Kolaf a ValiSova,

20009, s. 30).
2.2 Absolventi jako ohrozena skupina na pracovnim trhu

Absolventi jsou spolecné naptiklad s zenami, mladymi matkami s détmi, osobami
star§imi 55 let, nebo zdravotné postizenymi osobami oznacovani za ohrozenou skupinu na
trhu prace. Jako trh prace neboli pracovni trh je oznaCovan pomyslny prostor, kde dochéazi
ke stietu nabidky a poptavky pracovni sily (Urbancova, 2021, s. 12).

V souvislosti s pracovnim trhem je také nutno definovat nezaméstnanost, ktera bude
Casto pouzivanym pojmem v této praci. Nezaméstnanost je projevem nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou na trhu préce, a lze ji vyjadrit pomoci miry nezaméstnanosti, coz je
procentni podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (Bélik a kol., 2017,

S. 56).



Prestoze jsou absolventi obecné povazovani za ohrozenou skupinu na trhu prace, je
také nutno dodat, ze ¢im vyssi vzdélani absolvent ma, tim jeho Sance na uplatnéni na trhu
roste. Uvedena premisa obecné plati ve vSech ekonomicky vyspélych zemich. Absolventi
vysokych skol tedy vykazuji nizs§i miry nezaméstnanosti nez napiiklad absolventi stfednich
Skol. Odlisnosti lze ovSem spatfovat pravé podle oboru studia. Struktura absolventt
zaClenénych do pracovniho trhu je znacné variabilni v zavislosti na profesnim odvétvi
(Pricha a Veteska, 2014, s. 17-18).

Nize prilozeny graf ukazuje miru nezaméstnanosti absolventd v Evropé, a rozdéluje
také nezaméstnanost podle dosazeného stupné vzdélani. Jak je z grafu patrné, pramérné je
v EU zaméstnano celkem 77 % absolvent( (znazornéno modrou linii). Ceské republika (tieti
zleva) ma miru zameéstnanosti absolventi vyssi, nez je pramér EU, a to konkrétné 82 %
(znazornéno oranzove). Zaméstnanost Ceskych absolventt je dokonce jednou z nejvyssich
v evropskych zemich, kdy vy$si uZ je pouze v Lucembursku, Svédsku, Rakousku, Nizozemi,
Némecku a Malté (kde je zaméstnanost absolventi zcela nejvyssi v EU). Z grafu dale
vyplyva, Zze nezaméstnanost absolventa se li§i podle dosazeného stupneé jejich vzdélani. U
Ceské republiky dosahuje nejvy$si nezaméstnanosti skupina osob se zakladnim vzdé&lanim
¢i vyuceni, a to zhruba 23 % (znazornéno svétle Sedou barvou). Nezameéstnanost okolo 5 %
vykazuji absolventi se sttedoskolskym nebo vys§im odbornym vzdélanim, a vysokoskolsky

vzdélani absolventi vykazuji miru nezameéstnanosti zhruba 2 % (EP think tank, 2015).
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Obrazek 1. Nezaméstnanost absolventi v Evropé podle stupné vzdélani.
Zdroj: (EP think tank, 2015).
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Absolventi jsou tedy obecné povazovani za skupinu ohrozenou na pracovnim trhu,
ale v Ceské republice je jejich nezaméstnanost pod pramérem EU. Vysokoskolsky vzdélani
absolventi pak vykazuji nejnizsi miru nezaméstnanosti ze vSech absolvent riznych stuprit

vzdélani.
2.3 Aktivni politika zaméstnanosti a souvisejici opatfeni

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) analyzuje zaméstnanost a
nezameéstnanost ohrozenych skupin na trhu prace, a mimo jiné nabizi také analyzy
uplatnitelnosti absolventll. V jedné z analyz uvadi, Ze skupina absolventii ma nejvyssi podil
stiedoskolsky vzdélanych osob, a podil absolventd s vysokoSkolskym vzdélanim je proti
zemim EU pomérné nizky. PocCet absolventi vysokych skol, pfichazejicich na trh prace je
ve skuteCnosti niz§i nez jejich celkovy pocet, nebot’ mnoho studentti pracuje uz pii studiu.
Proveden byl také vyzkum u absolventt, a bylo zjiS§téno, ze absolventi nepracujici v oboru,
ktery studovali, tak ¢ini z divodu nedostatku praxe, nizkého platu, pfili§ vzdalenému
pracovisti nebo z diivodu, Ze o obor ztratili zajem. Absolventi také Casto pracuji na pozicich,
které vyzaduji nizsi troven vzdélani, nez které dosahli (Ministerstvo prace a socialnich véci
CR, 2003).

Zameéstnanost absolventt se snazi MPSV zvy§ ovat také riznymi opatfenimi v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je charakterizovana jako
dilezity nastroj k feSeni problému na trhu prace a jejim cilem je pomoci nezaméstnanym
osobam zaclenit se do pracovniho trhu, zejména tedy dlouhodobé nezaméstnanym.
K nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti jsou fazeny napiiklad rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospésné prace nebo poradenstvi ufadu prace pro volbu povolani ¢i
spoleCensky ucelna pracovni mista (Zadrazilova, 2010, s. 123).

Konkrétnimi opatfenimi, ktera sméfuji ke zvySovani zameéstnanosti absolventt, patii
v Ceské republice piispivani zaméstnavateldm ze strany ufad( price na vytvafeni
spoleCensky ucelnych pracovnich mist pro absolventy, pro tyto ucely také urady prace
vyuzivaji prostiedki Evropského socialniho fondu, a absolventi jsou také prioritné
zatazovani do rekvalifikaci. Specifickym ptikladem podpory zaméstnanosti absolventd byl
z roku 2010 projekt Ministerstva prace a socialnich véci s nazvem Predvidani kvalifikacnich
potteb trhu prace. Tento projekt se zaméfil na vytvoreni stalého systému predvidani vyvoje

na pracovnim trhu, a pravidelné tak jsou zpracovavany projekce kvalifikac¢nich potieb.
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Cilem projektu byla nejen podpora zameéstnanosti, ale také zlepSeni spoluprace sluzeb
zamé&stnanosti s partnery na trhu prace (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2010).

V souvislosti a podporou absolventi na ceském trhu prace je také vhodné zminit web
Informaéni systém Infoabsolvent, ktery provozuje Narodni pedagogicky institut CR. Jedna
se o informacni systém, ktery nabizi pomoc pii hledani profesni drahy, nabizi nejen seznam
vSech §kol a nabizenych obort, ale také testy nebo regionalni statistiky. Velka ¢ast se pak
vénuje piimo absolventim. Na webu jsou mimo jiné také uvedeny kritéria ovliviiujici
rozhodovani zameéstnavatele o piijeti absolventa, a s tim také souvisejici otazka, zda je
skutecné nejvetsi prekazkou na trhu prace pro absolventy praveé chybéjici praxe. Z prizkumu
vyplynulo, Ze na praxi se zamé€fuji zejména zamestnavatelé pusobici v oblasti primyslu a
stavebnictvi, nicméné zaméstnavatelé sektoru sluzeb nebo znalostniho sektoru jiz praxi tolik
neakcentuji (Informacni systém Infoabsolvent, 2022).

V prvni kapitole prace byl definovan pojem absolvent a absolventi byli také
predstaveni z pohledu trhu préce, jako jedna z ohrozenych skupin. Pozornost byla vénovana
také opatfenim na podporu absolventi a aktivni politice zameéstnanosti. Nasledujici kapitola
predstavi oblast rekreologie a piimo také Rekreologii jako studijni obor nabizeny

Univerzitou Palackého v Olomouci.
2.4 Pedagogika volného ¢asu a rekreologie

Pedagogika volného Casu je v soucasnosti velmi diskutovanou oblasti, a je uzce
spojena s obory, jako socialni pedagogika, andragogika, nebo pravé rekreologie (Radova,
2012, s. 85).

Pedagogika volného &asu je koncept, ktery za¢al byt v Ceské republice uplatiiovan
az v 60. letech minulého stoleti, kdy se objevila konfrontace otazek pedagogiky volného
casu v ramci Skoly, socialni pedagogiky a vzdélavani dospélych. Naptiklad v USA se téma
volnocasovych aktivit objevovalo spise z pohledu sociologie, cestovniho ruchu a ekonomiky
(Jansa, 2018, s. 205). Pedagogika volného Casu jako obor je velmi mlada a v riznych zemich
ma jinou podobu. Vyvoj nazori na vychovu ve volném case probihal v riznych zemich
odlisng, kdy napriklad zapadni Evropa kladla diraz na pestrost instituci a dalSich subjektt a
jejich autonomii, kdezto vychodni staty Evropy zduraznovaly pozadavek jednotného
systému, kdy zfizovatelem instituci byl zpravidla stat. V soucasné dobé jiz dochazi ke

sblizovani obou systému a nalezeni prikladi dobré praxe (Bendl, 2015, s. 120).
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Skute&nost, e pedagogika volného asu je v Ceské republice pomémé nedavnym
konceptem, je jednim z divodu, pro¢ zustava Casti spolecnosti tento koncept dosud ponékud
podcenovan. Ze zahranici jsou ov§em znamy vyzkumy a studie, které potvrzuji zcela zasadni
vyznam pedagogiky volného Casu. V soucasnosti je celosvétové velké mnozstvi lidi, ktefti
svij Cas nevyuzivaji smyslupln€, coz se odrazi na jejich fyzickém i dusevnim zdravi a kvalité
jejich zivota. Na druhou stranu existuji také skupiny osob, které naopak tak tvrdé pracuji a
poté se snazi vyuzit kazdou volnou chvili Casu, aby ziskali nové zazitky. Soucasna
spoleCnost je takova, ze nékteré jedince dokonce vede k tomu, aby neodpocivali, ale
ukazovali druhym, ze jejich volny Cas obsahuje samé dobrodruzstvi, investuji do néj mnoho

penéz, ale tlak na maximalizaci zabavy muze byt velmi stresujici (BBC, 2021).
2.5 Vyznam rekreologie v CR i zahranié&i

Rekreologie je mlady a vznikajici obor, ktery velmi uzce souvisi s pojmem volného
Casu. Volny ¢as ma mnoho definic, jednu z nich nabidl Dumazedier, ktery je mimo jiné
povazovan za zakladatele pedagogiky volného ¢asu. Podle Dumazediera a Latouche (1962)
je volny ¢as souborem aktivit mimo pracovni, rodinné a spolecenské zavazky, kterym se
jedinec vénuje dobrovolné pro odpocinuti, pobaveni nebo zdokonaleni své tvarci kapacity.
Dalsi z definic popisuje volny cas jako Cas, kterym mohou lidé disponovat dle svého
vlastniho rozhodnuti a uvazeni, mimo pracovni, skolni a jiné nevyhnutelné ¢innosti (Janis a
Skopalova, 2016, s. 14).

Rekreologie pochazi z latinského creare, tedy tvorit. Pfedpona ,re“ dava slovu
rekreace charakter znovustvoreni, nové kreace, nového tvoreni. Rekreace umoziuje
kultivaci tvofivych sil jedinec a ma vyznamny vliv na télesny, socialni i intelektualni
osobnostni rozvoj. Rekreace musi napliiovat predstavy a uspokojovat potieby, pro které je
urCena, a kterymi jsou nejCastéji zabava, odpocCinek a vzdélani (Fakulta télesné kultury
UPOL, 2022).

Rekreologii je mozno definovat jako obor, ktery se zabyva formami rekreace,
programy a jejich organizaci, a to v oblasti télovychovy, sportu i cestovniho ruchu.
Rekreologii 1ze chapat nejen v souvislosti s pedagogikou volného Casu, ale jak ukazuje
ptilozeny obrazek, tak v ramci sociokulturni kinantropologie (védy zabyvajici se problémy
vztaht Clovéka, spoleCnosti a kultury), kde je rekreologie znazornéna jako jeji podoblast

(Dohnal, 2009, s. 9-11).
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Rekreologie jako védni disciplina zahrnuje tfi zakladni tematické oblasti, které jsou
prfedmétem jejiho badani, a to clovek a spolecnost (ve smyslu zivotniho stylu, pfi¢emz oba
aspekty se vzajemné ovliviiuji a prolinaji), organizace-tfizeni-planovani-financovani
(souviseji také s oblasti managementu rekreace) a nasledné vytvareni a realizace obsahu
(zahrnuje zkoumani rekreace na tvorbu zdravi, na socidlni a rodinné vztahy, zivotni styl
Clovéka nebo na rozvoj lidské osobnosti). VSechny uvedené oblasti se pfitom vzijemné

prolinaji. Rekreologie je tedy velmi §irokou oblasti (Dohnal, 2009, s. 14-16).
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REKREOLOGIE jako védni disciplina a jeji predmét biddn{
o

\ o

\ CLOVEK - SPOLECNOST

zivotnistyl —® Zivotni zplsob

\ (kvalita Zivota)

\ Zkoumini Zivotniho zpiisobu a Zivotntho stylu a moz-

\ nosti jeho optimalizace. Zkoumdni problematiky ,vol-

\ ného &asu® a jeho vyuzivini. Zkoumdni vztahu rekreace

k pracovnimu a Zivotnimu prostiedi. Zkouméni procesu
\ rekreace Elovéka.

-\
i \ ] I

ORGANIZACE - RIZEN{ - :
PLANOVAN{ - FINANCOVANI ,

Tvorba a fungovini spstému télocviené rekreace a jeho vazby 1
na systém télesné kulrury a dalii systémy. Tvorba a fungovini i
subsystému télocviéné rekreace, jejich vzdjemné vazby a vazby
na systém vysitho fidu. Management rekreace. Management

|
(
cestovniho ruchu. Zkoumini ckonomickych dopadi rekreace (
a cestovniho ruchu. Zkoumdni podminek rekreace a jejich J

|
\

i vztahu k efektu rekeeace, . |

| It |
v | v
VYTVAREN{A REALIZACE OBSAHU

Zkoumini zmén pracovni vykonnosti v zévislosti na realizovini rekreace. Zkoumini rekreace
a tvorby zdravi (ve smyslu definice WHQ), Zkoumini vztahu obsahu rekreace ke zméné socidl-
nich a rodinnych vztahi. Zkoumdn vzrahu obsahu rekreace 1 zpdsobu jeho realizace k pisobeni

na Zivotni styl &lovéka. Zkoumani vztahu obsahu rekreace 2 zpiisobu jeho realizace k plisobeni
na rozvoj osobnosti clovéka.

Obrazek 3. Rekreologie jako védni disciplina.

Zdroj: (Dohnal, 2009, s. 14).

Rekreologie je také oborem nabizenym v zahrani¢i. Napfiklad University of
Waterloo v Ontariu nabizi studium oboru Recreation and Leisure Studies, volné v piekladu
Rekreologie a studium volného Casu. Jedna se o jeden z nejlépe hodnocenych obori v oblasti
rekreologie v Severni Americe, ktery u svych studentt klade diraz na to, aby se naucili
zlepSovat kvalitu zivota lidi prostfednictvim podpory psychického 1 fyzického zdravi a
socialnich vztahli. Studenti se uci nejen teoreticky, ale zkousi si také prakticky, jak navrhovat
a poskytovat zazitky, které zlepSuji zdravi a pohodu. Kromé uvedeného oboru mohou
zajemci studovat naptriklad také pfibuzny obor Terapeuticka rekreace (University of
Waterloo, 2022).

Jako druhy priklad lze uvést kalifornskou statni univerzitu Long Beach, jejiz katedra
Rekreologie a studia volného Casu se také zaméfuje na pfipravu studentd k prosazovani
Sirsiho a hlubsiho porozuméni ulohy volného Casu a rekreace v zivoté vSech lidi. Konkrétné
univerzita nabizi napiiklad bakalarské obory SpoleCenska rekreace, Venkovni rekreace a
vedeni dobrodruzstvi nebo Management cestovniho ruchu. Absolventi souvisejicich obort

se mohou stat manazery v cestovnim ruchu, rekreaCnimi terapeuty, fediteli center
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v nemocnicich a na klinikach, strazci parka, fediteli tabora, pravodci, a mnoho dalSich
pracovnich pozic. Moznosti uplatnéni absolventi jsou velmi S§iroké (California State
University Long Beach, 2022).

DalSi zahranic¢ni univerzitou, je Univerzity Concordia ve mésté¢ Montreal. V Severni
Americe je nejvyse hodnocenou univerzitou. Na Filozoficko-ptfirodovédecké fakulté nabizi
obor Rekreacni a volnocasova studia formou bakalarského programu. Tento obor prosazuje
pomahani lidem zlepsit jejich kvalitu zivota a zdravi. Za kli€ové povazuji udrzovani zdravé
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Absolventi tohoto oboru si odnasSeji
zkuSenosti v administrativé, programatorskych dovednosti a schopnosti vytvaret
volnocasové aktivity pro vSechny vékové kategorie. Velky duraz klade univerzita na

ziskavani dovednosti z vlastni praxe (Concordia univerzity Montreal, 2022).
2.6 Strucny popis oboru

Rekreologie je vyuCovana na Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého
v Olomouci. Studijni obor Rekreologie — pedagogika volného ¢asu je jako bakalarsky trilety
obor nabizen jak v prezen¢ni, tak kombinované formé. Obor je nabizen také v ramci
dvouletého navazujiciho magisterského studia, nasledné také v ramci Ctyiletého doktorského
studia. Bakalafské studium Rekreologie zahrnuje teoretickou vyuku na nejlépe hodnocené
Ceské sportovni fakulté, moznost vyuzivani Aplikacniho centra BALUO, vyznamné praxe
nebo kurzy v prirod€, v neposledni fadé pak licenci. Absolvent bakalarského studia mize
ziskat oficialni licenci v lyZovani, snowboardingu, horolezectvi, vodni turistice, fitness nebo
prvni pomoci. Bakalatské studium piipravuje specialisty pro oblast volnocasovych aktivit,
které se v soucCasné spolecnosti stale vice roz§ituji (Fakulta télesné kultury UPOL, 2022).
Magisterské studium navazuje na bakalarské a obsahuje vice praktickych dovednosti.
Pripravuje manazery volného c¢asu, budouci vedouci pracovniky, zakladatele firem a
organizaci v oblasti volného Casu a zdravého zivotniho stylu (Univerzita Palackého

v Olomouci, 2022).
2.7 Mozné uplatnéni absolventi Rekreologie

Profil absolventa pfedstavuje varianty a moznosti uplatnéni absolventli na pracovnim
trhu. Profil absolventa vybraného studijniho oboru ¢i programu je dilezity ukazatel pfi

orientaci pro zajemce o vzdélavani. Profil absolventa vychazi z charakteristiky oboru a tvori
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ho kompetence budouciho absolventa i vymezeni moznosti jeho uplatnéni, které muze
vykonavat jako profesi ¢i odborné cinnosti (Zormanova, 2017, s. 99).

Absolvent bakalatského studia Rekreologie je vzdélany odbornik ve volnocasové
oblasti, muze pusobit jak v komercni, tak nekomercni sféfe a samostatné vytvaret programy
zlepSovani kvality zivota. Konkrétné muze pracovat jako vychovatel, pedagog volného Casu,
instruktor zajmového vzdélavani, animator volnocasovych aktivit, pedagog 1 fidici
pracovnik ve volnocasovych centrech, jako poradce v oblasti vyzivy, ve statni sprave i
samospraveé v dané oblasti a dal§i moznosti (Univerzita Palackého v Olomouci, 2022).

Absolvent magisterského studia navic rozumi strategickému fizeni, mize byt tedy
manazerem rekreaCnich center nebo sportovnich klubt, podnikatel v cestovnim ruchu,
v oblasti aktivniho Zivotniho stylu ¢i volného Casu. Muze také pracovat jako odborny
poradce a konzultant, specialista ve vefejné a statni sprave, napiiklad na krajskych uradech
nebo ministerstvech (Univerzita Palackého v Olomouci, 2022).

V teoretické Casti prace byli pfedstaveni absolventi na trhu prace, oblast rekreologie i
konkrétné moznosti uplatnéni budoucich absolventi oboru Rekreologie na Univerzité

Palackého v Olomouci.
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3 CIiLE

3.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké je uplatnéni absolventi oboru Rekreologie FTK

UPOL.
3.2 Dil¢i cile
1)  Zjistit, zdali tito absolventi pracuji nebo podnikaji v daném v oboru.
2)  Zjistit, v jakych firmach jsou absolventi zamé&stnani.
3)  Zjistit, v jakych firmach absolventi podnikaji.
4)  Zjistit, v jaké mife jsou absolventi se svym soucasnym pracovnim uplatnénim

spokojeni.

3.3 Vyzkumné otazky

1)

2)
3)
4)

Pracuji absolventi oboru rekreologie FTK UPOL v oboru souvisejicim se
studiem?

V jakych firmach jsou zaméstnani absolventi oboru Rekreologie FTK UPOL?
V jakych firmach absolventi oboru Rekreologie FTK UPOL podnikaji?

Jak jsou absolventi oboru Rekreologie FTK UPOL spokojeni se svoji praci?
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4 METODIKA

Vzhledem ke stanovenému cili vyzkumu byla zvolena kvantitativni metoda, ktera
byla uskutecnéna pomoci online dotazniku. Ten byl sestaven v aplikaci Google Formulaft
a emailem byl rozeslan absolventim oboru Rekreologie. Ti byli vyhledani v databazi
absolventd, kterou poskytla Katedra rekreologie. V doprovodném dopise byli absolventi
pozadani o vyplnéni dotazniku. Dotaznikové Setfeni bylo anonymni a respondentim bylo
sdéleno, ze dotaznik bude vyhodnocen v ramci bakalaiské prace. Celkem bylo osloveno
537 respondentu. Z celkového poctu dotaznik vyplnilo 156 respondentt a Slo tedy o 30%
navratnost. Emailova korespondence probihala v mésicich Cerven a Cervenec roku 2021.

Dotaznik se skladal ze dvou casti — demografické a vyzkumné. Prvni Cast zjistovala
pohlavi a veék respondent, dale program, ktery respondenti vystudovali (bakalaisky,
magistersky, doktorandsky) a v neposledni fadé, zdali absolventi podnikaji nebo jsou
zaméstnani. Po zodpovézeni otazek €. 5—7 se pak dotaznik délil na dvé podcasti, jedna byla
uréena pro respondenty, kteti byli zaméstnani, druha pak pro ty, kteti podnikaji.

Ptepis dotazniku je k nahlédnuti v ptiloze €. 1.
4.1 Rizika vyzkumné strategie

Nejvétsim rizikem a slabinou vyzkumné strategie bylo nedoruceni emailu s
dotaznikem na spravnou (aktualni) emailovou adresu. Tomuto faktu se snazilo zabranit
prosbou, aby byl email dale preposlan na znamé aktivni adresy respondenti. Vzhledem
k tomu, ze dotaznik byl zasilan pfimo osobam na konkrétni emailovou adresu, mohla u
nékterych absolventd vzniknout obava, ze jejich odpovédi budou personalizovany.
Respondentiim vsak byla v doprovodném dopise zaruCena anonymita. Otazky nebyly nijak
osobni, ale néktefi nemuseli mit zajem na otazky odpovédét.

Mozna rizika dale tkvi v tom, jestli respondenti odpovidali na otazky podle pravdy,
a to predevSim na otazky tykajici se zaméstnani, které muze do jisté miry ovlivnit
subjektivni nazor na svou praci 1 zaméfeni oboru. Také samotné vyhodnoceni téchto
odpovédi nemusi byt zcela presné.

Tim, ze byla navratnost dotazniku pomeérné nizka, je pravdépodobné, ze vyzkumu se
ucastnili prevazné absolventi, ktefi mohli na otazky odpovidat spiSe kladné a dotaznik
vnimali pozitivné. Absolventi, ktefi se svym studiem ¢i svou praci nejsou zcela spokojent,
se vyzkumu nemuseli zac¢astnit. Timto faktem muze byt vyzkum v oblasti spokojenosti se
svou praci nepiesny.
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4.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumu se zucastnilo celkem 156 respondentd. Pomér mezi muZzi a Zenami nebyl
nijak vyznamny, muzu se zucastnilo pouze o 14 vice, tedy muzi bylo ve vyzkumu o0 9 %

vic. Rozlozeni vyzkumného vzorku z hlediska pohlavi ukazuje nasledujici graf.

RozloZeni vyzkumného vzorku z hlediska pohlavi
n=156

= Zeny

= Muzi

Graf 1. Rozlozeni vyzkumného vzorku z hlediska pohlavi.

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti vystudovali bakalarské nebo magisterské studium oboru rekreologie.
V tomto vyzkumné vzorku byl také pomér mezi témi, ktefi dokoncili bakalarské studium,
a témi, ktefi magisterské, pomérné nevyznamny. Bakalarsky program absolvovalo 76 (49

%) respondentt, magistersky 80 (51 %).

Vyzkumny vzorek z hlediska ukon¢eného studijniho
programu
n=156

= Bakalarsky program

= Magistersky program

Graf 2. Vyzkumny vzorek z hlediska ukonceného studijniho programu.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Samotné studium pak respondenti hodnotili spiSe pozitivn€. Za velmi ptinosné ho
oznacilo 49 respondentt (30,8 %) a za spiSe prinosné 86 respondentt (55,1 %). Za spise
nepfinosné ho pak oznacilo 23 respondentt (14,1 %). Odpovéd nepiinosné pak nezvolil

zadny respondent.

Vyzkumny vzorek z hlediska hodnoceni piinosu
studijniho programu
n=156

= Velmi pfinosné
= Spise pfinosné

= SpiSe nepfinosné

Graf 3. Vyzkumny vzorek z hlediska hodnoceni pifinosu studijniho programu.

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dopliujicich odpovédi pak vyplyva, ze absolventi na studiu ocefiuji predevsim
komunikaci a navazani kontakti s novymi lidmi, dale také zmifiuji osobni rozvoj a ziskani
dovednosti v oblasti prezentace, komunikace ¢i praci s mladezi. Nékteri také uvedli ziskani
informaci z oboru psychologie, zaZitkové pedagogiky & fyziologie Glovéka. Casto jsou

také zduraznovany zazitky a dobry kolektiv.
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Pomérné rozmanity byl vyzkumny vzorek z hlediska vékového rozmezi. Nejstar§imu
ucastnikovi bylo 57 let, nejmlad§imu 25. Osob ve v€ku mezi 25-34 lety bylo ve
vyzkumném vzorku 59 (37,8 %), ve véku od 35—44 jich pak bylo 65 (41,7 %), starSich nez
45 let jich pak bylo 32 (20,5 %). Rozlozeni vyzkumného vzorku podle véku ukazuje

nasledujici graf.

Rozlezeni vyzkumného vzorku z hlediska veéku
n=156

m 25 let- 34 let
= 35 let - 44 let

= 45 let - 57 let

Graf 4. Rozlozeni vyzkumného vzorku z hlediska véku.

Zdroj: vlastni zpracovani

Nesoumeérny byl pak vzorek zhlediska toho, kde se absolventi uplatnili. 115

respondentt (73,7 %) jsou zaméstnani, podnika pouze 41 respondentt (26,3 %).

Rozlozeni vyzkumného vzorku z hlediska uplatnéni
n=156

® Podnikatel

= Zaméstnanec

Graf 5. Rozlozeni vyzkumného vzorku z hlediska uplatnéni.

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 VYSLEDKY

5.1 Pracuji absolventi oboru rekreologie FTK UPOL v oboru souvisejicim se

studiem?

Odpoved’ byla Setfena otazkou €. 6, ktera se respondenti dotazovala, zdali pracuji
v oboru, ktery souvisi s rekreologii. 45 (28,8 %) respondentt sdélilo, ze v oboru pfimo
souvisejicim s rekreologii pracuje, dalSich 52 (33,3 %) uvedlo, ze v oboru, ktery se tyka
rekreologie, pracuji pouze okrajové. Da se tak tedy konstatovat, ze 62,1 % pracuje
v oborech, které s rekreologii souviseji. 40 (25,6 %) respondentt pak v oboru rekreologie
nepracuje vubec, dalSich 17 (10,9 %) pak uvedlo, ze Cerpaji matetskou dovolenou, 2 (4,7
%) respondenti pak stale studuji. To, ze momentalné nepracuji, pak neuvedl zadny

respondent. Odpovédi ukazuje nasledujici graf.

Respondenti podle oboru, ve kterém pracuji a jeho
souvislosti s rekreologii
n=156

= Rozhodné ano

10,9% .
Pouze okrajové

Rozhodné ne
25,6%
Jsem na materské
dovolené
= Stale studuji

33,3%

Graf 6. Zaméstnani respondenti souvisejici s oborem Rekreologie

Zdroj: vlastni zpracovani

Prestoze 19 respondentt (15,7 %) uvedlo, Ze bud’ stale studuji, nebo jsou na matetské
dovolené, nemusi to nutné znamenat, ze momentaln€ nepracuji. Tuto moznost pii odpovedi
na tuto otazku nikdo nevolil, zrovna tak to nevyznélo ani z odpovédi na otazku €. 4, ktera se
ptala, zdali ucastnici vyzkumu podnikaji ¢i jsou zaméstnani a ktera nabizela také treti
moznost — jiné. Tu ovSem nikdo neuvedl. Je tedy pravdépodobné, ze moznost studuji volili
1 t1, ktefi pfi studiu pracuji, zeny na matetské pak mohly volit moznost jsem podnikatelka,

jestlize maji zalozenu zivnost, a to pres to, ze jsou praveé s détmi doma, piipadné uvést jsem
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zaméstnanec, protoze mohou pracovat na casteCny uvazek. Samotna povaha oboru
rekreologie je oborem, ktery 1ze na mensi ivazek vykonavat vcelku snadno, protoze nabizi
uplatnéni 1 v odpolednich hodinach, kdy mohou mit matky zajis§téno hlidani.

Ze 40 respondentt, ktefi v oboru nepracuji, pak 35 z nich uvedlo také davody. 15 (43
%) z nich uvedlo, ze v oboru rekreologie se uplatnéni hleda pouze s obtizemi, tedy v oboru,
ktery vystudovali, uplatnéni nenasli. K tomu déale dodavali, Ze magistersky titul
z rekreologie neni mezi vetejnosti prili§ rozsifen, a nabizi-li se jiz n€jaké pracovni misto,
byva $patné placené, pfi¢emz ne vsichni respondenti jsou ochotni pracovat jako OSVC, coz
opakované povazovalo nékolik respondentt za vyhodné;si.

Pomérné Castym divodem pak samoziejmée byly také finance a potfeba mit jistotu
zaméstnani. Takto reagovalo 12 (34 %) respondentt. Néktefi pak uvedli, Ze dany obor
vystudovali proto, Ze je zajimal, chtéli si rozsifit kvalifikaci a vlastné ani neuvazovali o tom,
ze by v oboru pracovali. Takto odpovédelo 5 (14 %) respondentd. 3 (8 %) respondenti pak

uvedli, ze se jednalo o sméfovani zivota a o ndhodu.

Duvody, proc¢ respondenti nepracuji v oboru
n=35

= Uplatnéni se hleda $patné

= Finance, jistota zam¢stnani
Obor jsem studoval/a ze
zajmu

Smeéfovani zivota, nahoda

Graf 7. Duvody, pro¢ respondenti nepracuji v oboru.

Zdroj: vlastni zpracovani

Tedy lze konstatovat, ze v oboru piimo pracuje 28,8 % respondentt, dalSich 33,3 %
potom nasli uplatnéni v oboru, ktery pokladaji za blizky oboru rekreologie. 25,6 %
respondentd pracuji mimo obor, ktery vystudovali. Nej¢astéjsim divodem je skuteCnost, ze
uplatnéni v oboru se hleda s obtizemi nebo ze zvolili takové zaméstnani, ve kterém jsou Iépe

finan¢né ohodnoceni nebo kde maji vétsi jistotu zaméstnani.
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5.2V jakych firmach jsou zaméstnani absolventi oboru rekreologie FTK
UPOL?

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, ze 156 respondentt jich pracuje 115. Z vyhodnoceni
vyzkumu vyplynulo, ze vice jak ¢tvrtina z nich pracuje ve velkych firmam. Konkrétné€ jde o
41 respondentt (35,7 %), ktefi pracuji v podnicich o vice jak 250 zaméstnanct. DalSich 22
(19,1 %) je pak zameéstnano ve firmach, ktefi maji od 50-250 zaméstnancud. V organizacich,
ktefi zaméstnavaji od 10-50 zaméstnanci, pak naslo své uplatnéni 35 respondentt (30,4 %)
a zbylych 17 (14,8 %) pak ve firmach, v nichz nepracuje vice jak 10 pracovniku. O jak velké

firmy jde, ukazuje nasledujici graf:

Velikost firem, ve kterych respondenti pracuji
n=115

= Velky podnik (nad 250
zamestnancii)

= Stiedni podnik (50 - 250
zamgestanncii)

Maly podnik (10 - 50
30,4% vP ( )

Mikropodnik (do 10
zamestnancii)

Graf 8. Velikost firem, ve kterych respondenti pracuji.

Zdroj: vlastni zpracovani

V jaké konkrétni firmé& pracuji, uvedlo pouze 72 z nich, pficemz jeden uvedl firmu,
jejiz predmét podnikani nebyl identifikovatelny. Do dalSiho Setfeni, které mélo zjistit,
v jakych oblastech se respondenti uplatnily, bylo tedy zafazeno 71 odpovédi. Jejich
odpovédi byly zaznamenany do tabulky. Tabulka je v pfiloze €. 2.

Celkem 8 respondentti (11,27 %) se vénuje volnému Casu déti i dospélych. Vétsinou
jde o domovy déti ¢i stfediska volného ¢asu. Pfimo v oboru také pracuje dalSich 7
respondentt (9,86 %), ktefi své uplatnéni nasli ve sportovnich klubech nebo arealech. 4

respondenti (5,63 %) se pak zabyvaji prodejem sportovnich potieb nebo rekreacnich zajezdu.
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Nejvice respondentd je vSak zaméstnano ve Skolstvi, at’ uz jde o matetské, zakladni,
sttedni nebo vysoké Skoly, a to v poctu 20 (28,17 %). 11 respondenti (15,49 %) je
zaméstnano v nestatnich, tedy komer¢nich sluzbach. Jde o sluzby jako je servis vypocetni
techniky, pravnické, pojistovaci a bezpeCnostni sluzby nebo sluzby transportni. 7
respondentt (9,86 %) pak pracuje ve zdravotnickych oborech nebo v socialnich sluzbach.
V samospravé, tedy na tfadech mést, nebo u policie ¢i v armadé pak pusobi 6 respondentt
(8,46 %). Zbylych 8 (11,27 %) pak pracuje v pramyslovych odvétvich, jako jsou

automobilové zavody, strojirenstvi nebo kovovyroba.

Obory, ve kterych respodenti pracuji
n=71
= Skolstvi
= Nestatni sluzby
= Volny Cas d¢cti a dopélych
Sportovni arealy, kluby
= Primysl
= Zdravotnicti, socidlni sluzby

Rekreace, sportovni poticby

Samosprava, armada, policie

Graf 9. Obory, ve kterych respondenti pracuji.

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.3 V jakych firmach absolventi oboru rekreologie FTK UPOL podnikaji?

Vyzkumu se zicastnilo celkem 41 respondentd, ktefi uvedli, ze podnikaji. Vétsina
z nich podnika jako fyzicka osoba, téch je celkem 33 (80,5 %). Pouze 8 respondentd (19,5
%) pak podnika jako pravnicka osoba.

Pravni formy podnikani respondentt
n=41

= Pravnicka osoba

= Fyzicka osoba

Graf 10. Pravni formy podnikani respondentt.

Zdroj: vlastni zpracovani.

Ve vSech piipadech jde pfitom o firmy pomérné malé, jejichz pocet zaméstnanct
nepiesahuje 10. Pouze jeden respondent (2,4 %) uvedl, Ze jeho firma ma vice jak 10

zamestnancu. To ukazuje nasledujici graf.

Velikost firmy, ve které respondenti podnikaji
n=41

2,4%

= Maly podnik (10-50
zamestnancii)

= Mikropodnik (do 10
zamestnancii)

Graf 11. Velikost firmy, ve které respondenti podnikayji.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z uvedenych 41 respondenti 17 odpovédélo i na otazku, o jakou firmu se jedna. Tti
odpovédi musely byt vyfazeny, protoze respondenti uvedli pouze, 7e jsou OSVC bez
uvedeni oboru podnikéani. Vyhodnoceno tak bylo pouze 14 odpovédi, které jako v predchozi

podkapitole byly dany do tabulky. Tabulka je v ptiloze €. 3.

V oblasti sportu podnikaji 4 (28,6 %) respondenti, dal§i 2 (14,3 %) se vénuji
rekreologii nebo event marketingu. Z oboru, které se rekreologie nedotykaji, pak 2 (14,3 %)
pracuji voblasti PC, dalsi 2 (14,3 %) v oblasti pojiStovnictvi a poradenstvi. Jeden

respondent (7,1 %) se zabyva péstitelstvim, a dalsi pak 1éCivy.

Obory podnikani respondentti
n=14

= Sport

= Rekreologie, event marketing
Pojistovnictvi, poradenstvi
Léciva

® Vzd¢lavani

= PC

Graf 12. Obory podnikani respondentt.

Zdroj: vlastni zpracovani
5.4 Jak jsou absolventi oboru rekreologie FTK UPOL spojeni se svoji praci?

To, jak jsou respondenti v roli zaméstnanct spokojeni se svoji praci, Setfila otazka ¢.
10. Vétsina ucastnik vyzkumu je se svoji praci bud’ naprosto spokojena (46 respondentu,
40 %) nebo spise spokojena (57 respondentd, 49,6 %). 10 respondentt (8,7 %) pak uvedlo,
Ze nejsou ani spokojeni, ani nespokojeni. Pouze 2 respondenti (1,7 %) pak uvedli, ze jsou
spise nespokojeni, odpoveéd jsem nespokojen/a pak nevybral zadny ucastnik. Vysledky

ukazuje graf €. 13
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Spokojenost respondentt se svoji praci (zaméstnanci)
n=115

1,6%

® Jsem naprosto spokojen/a
= Jsem spiSe spokojen/a
= Nejsem ani nespokojen/a

ani spokojen

Jsem spise nespokojen/a

Graf 13. Spokojenost respondentt se svoji praci (zaméstnanci).

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 14 se pak ptala také respondentt, ktefi podnikaji, jak jsou se svoji praci
spokojeni. Naprosto spokojena byla vétsi polovina z nich, protoze takto odpovédélo 24
respondentt (58,5 %). Dalsich 15 respondenti (36,6 %) pak uvedlo, Ze je spiSe spokojeno.
Pouze 1 respondent (2,45 %) sdélil, ze s praci neni ani spokojen, ani nespokojen a pouze 1
respondent (2,45 %) uvedl, Ze je spiSe nespokojen. Ani v tomto pfipadé nikdo z nich neni

s praci nespokojen. Odpoveédi ukazuje nasledujici graf:

Spokojenost respondentt se svoji praci (podnikatel€)
n =41

2,5% _\2,5%

® Jsem naprosto spokojen/a
= Jsem spiSe spokojen/a
= Nejsem ani nespokojen/a

ani spokojen

Jsem spise nespokojen/a

Graf 14. Spokojenost respondent se svoji praci (podnikatelé)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Celkove se tedy da konstatovat, ze ze 115 respondentt, ktefi jsou zaméstnani, jich je
103 s praci spokojeno nebo spiSe spokojeno, coz ¢ini 89,6 %. Podobné je spokojeno nebo
spiSe spokojeno se svoji praci 39 (95,1 %) respondentt z 41 téch, ktefi podnikaji. Mirné
vetsi spokojenost pak panuje na strané podnikatelti, protoze naprostou spokojenost uvedlo
58,5 % z nich, zatimco zaméstnani jsou naprosto spokojeni ze 40 %. A zatimco témer vSichni
podnikajici respondenti, tedy 95,1 % uvedli naprostou nebo alespoii prevazujici spokojenost,
kdy pouze dva znich takto neodpovédéli, u zaméstnanych takto reagovalo o 5,5 %
respondenti mén¢. Jde vSak pouze o malou odchylku, celkové se da tedy konstatovat, zZe jak

respondenti v roli zaméstnancd, tak ti, ktefi podnikaji, jsou se svoji praci prevazné spokojeni.
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6 DISKUZE

Obor rekreologie je pomérmné mlady a mezi vefejnosti ne pfili§ znamy. Jeho obsah je
ale pomérné zajimavy, hodné€ sportovné zameéfeny a orientovany na praci s lidmi, proto
pfitahuje stale vice studentd. Mohlo by se ale zdat, ze najit zaméstnani v tomto oboru mize
byt pomérné slozité.

Cilem prace bylo zjistit, zdali se tito absolventi uplatnili v oboru, ktery s rekreologii
néjak souvisi. Bylo tak zjisténo, ze 62,1 % ve svém oboru nebo alesponi v oboru souvisejici
s -rekreologii pracuje nebo podnika. V oboru pfimo souvisejicim s rekreologii se ale presto
uplatnila mensi polovina z nich, jde o 28,8 % respondentt. DalSich 33,3 % totiz uvedlo
pouze obor blizky. Ackoliv neni zcela ziejmé, o jaké piibuzné obory se vlastné jedna, lze
predpokladat, ze jde vétSinou o Skolstvi. Vzdelavani je totiz oblast, kde pracuje vice jak
Ctvrtina respondentll. Je ale mozné, ze tak mohli odpovidat i ti, ktefi prodavaji sportovni
potteby.

Respondenti jsou z vétsi poloviny zameéstnani ve vétSich firmach o 50-250
zameéstnancich (54,8 %), naproti tomu zcela podle ocekavani respondenti, kteti podnikaji,
maji firmy pomérné malé, kdy pocet zaméstnancti nepresahuje 10 (97,6 %).

Podle webové stranky Fakulty télesné kultury (2022) studium bakalarského studia
ptipravuje studenty pro oblast volnocasovych aktivit. Jak vyplyva z vyzkumné otazky ¢. 2,
z obord, které ptimo souviseji s rekreologii, pomérné velké mnozstvi pracuje ¢i podnika
v centrech volného casu, domovech déti a mladeze, ale také ve sportovnich klubech a
aredlech. Je tedy zfejmé, ze uplatnéni, které katedra avizuje ve svych propagacnich
materialech po vystudovani Rekreologie, je v tomto oboru mozné.

Dalsi oblasti, kde byvali studenti pracuji, je Skolstvi. Ackoliv respondenti neuvedli, co
vlastné vyucuji, 1ze predpokladat, ze nékteré dovednosti a znalosti ziskané studiem praveé pii
vzdélavani déti 1 dospélych uplatni. Soucasti studia je také pedagogika a podpora mladeze
pii aktivnim vyuzivani volného ¢asu. Zminéné odvétvi je v dnesni dobé stale potrebnéjsi.
Univerzita Palackého v Olomouci (2022) na svych webovych strankach uvadi, ze absolventi
mohou pracovat jako pedagogové volného Casu, vychovatelé a instruktofi zajmového
vzdélavani ve statni sprave i samosprave.

Z obor, které s rekreologii nesouvisi, se pak zameéstnani absolventi uplatiiuji pomérné
Casto v prumyslovych odvétvich, kde hlavnim divodem je jistota zaméstnani a financi. Dalsi
pracuji napfiklad v komer¢nich sluzbach, zdravotnictvi €i socialni sféfe. Uplatiiuji se také

v samospravach mést a obci. Ministerstvo prace a socialnich véci CR (2003) provedlo
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vyzkum, ve kterém se ukazalo, ze absolventi nepracuji v oboru, ktery vystudovali z davodu
nedostatku praxe, nizkého platu, pfili§ vzdalenému pracovisti nebo z divodu, Zze o obor
ztratili zajem. Absolventi také Casto pracujyi na pozicich, které vyzaduji niz§i aroven
vzdélani, nez kterého dosahli.

Dohnal (2009, s. 9-11) ve své knize uvadi, ze Rekreologii 1ze definovat jako obor, ktery
se zabyva programy a jejich organizaci v oblasti t€lovychovy a sportu. Prestoze prace
v armadé nebo u policie neni brana jako souvisejici s oborem Rekreologie, 1ze predpokladat,
Ze témto respondentim muze sportovni priprava, kterou na skole ziskali, byt v této oblasti
velkym pfinosem.

Respondenti, at jiz pracuji ve svém oboru, nebo ne, projevili pfevaznou spokojenost se
svou praci. Ackoliv se zda, ze mirné vyssi spokojenost je na strané podnikateld, jde o
srovnatelny fakt. Je ale mozné, Ze nespokojeni absolventi se vyzkumu neucastnili. I kdyz
nejde o nijak rozsahly vzorek, lze konstatovat, ze uplatnéni absolventi v oborech
souvisejicich s rekreologii je uspokojivy. Jesté pozitivnéjsi je jejich soucasna spokojenost
se zameéstnanim ¢ podnikédnim, a to i v nelehké dobé, ktera mohla byt do znacné miry

ovlivnéna pandemii Covid-19.
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7 ZAVERY

Z vysledka vyzkumu lze konstatovat, ze v oboru, ktery se studiem souvisi, se uplatnilo
62,1 % respondentti. 28,8 % pracuji v oboru, ktery piimo souvisi s rekreologii, dalSich 33,3
% pak v oboru, ktery je rekreologii blizky.

Co se tycCe velikosti firem, vice jak ¢tvrtina (35,7 %) jsou zaméstnani ve firmach o vice
jak 250 zaméstnancich. 30,4 % naopak pracuje ve firmach malych, kde je zaméstnano 10-
50 pracovnikl. Ve firmach o 50-250 zaméstnanct pracuje 19,1 %.14,8 % pak pro firmy
opravdu malé, které nemaji vice jak deset zaméstnancu.

Nejvice jich pak pracuje ve skolstvi, téch je 28,17 %. Nasleduji nestatni sluzby
(15,49 %), které s rekreologii nesouviseji. Volnému casu déti i dospé€lych se vénuje 11,27
% respondenttl. Stejné mnozstvi se pak uplatnilo v primyslovych odvétvich. 9,86 % pracuje
ve zdravotnictvi nebo socialnich sluzbach a 8,46 % v samospravé mést a obci, u policie nebo
v armadé. 5,63 % prodava sportovni potfeby nebo rekreacni zajezdy.

Vétsina z absolventd podnika jako fyzicka osoba (80,5 %), jde ptitom z 96,7 % o firmy
pomérn¢ malé, které nemaji vice jak 10 zaméstnancti. 28,6 % respondentd podnika v oblasti
sportu, dalSich 14,3 % pak v oblasti rekreologie nebo event marketingu. 14,3 % pracuje
v oblasti PC, stejné mnozstvi také v pojiStovnictvi a poradenstvi. 7,1 % se zabyva
pestitelstvim, stejny pocet pak 1éCivy.

Vétsina zaméstnanych absolventl (89,6 %) oboru rekreologie FTK UPOL je spokojeno
nebo spise spokojeno se svym povolanim, a z téch, kteti samostatné podnikaji, je spokojeno
95,1 %.

V moderni spolecnosti je na aktivni traveni volného ¢asu kladen stale vétsi diraz, proto
se da predpokladat, ze mezi mladymi lidmi bude stale vice zajemcu, ktefi se této
problematice budou chtit vénovat. Centra volného Casu, a to nejen pro mladez, sportovni ¢i
volnoc¢asové kluby, skiarealy ¢i bike aredly jsou vyhledavanymi misty, a zajisté jich bude

pfibyvat. Prave zde nachazeji své misto absolventi oboru Rekreologie.
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8 SOUHRN

Tato bakalarska prace je rozdelena na cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka
cast vysvétluje, kdo je to absolvent a jak se mu dafi na trhu prace. Poté priblizi konkrétné
profil absolventa oboru Rekreologie na Univerzit¢ Palackého v Olomouci a jaké ma
moznosti uplatnéni na trhu prace. Dalsi podstatnou Casti je kapitola o pedagogice volného
Gasu a vyznamu Rekreologie, ktera nam poskytla informace o jejim vzniku v Ceské
republice a pfiblizeni tii zahrani¢nich univerzit, které tento obor nabizeji. V neposledni fadé
se dozvime mozné uplatnéni absolventa rekreologie na trhu prace.

V casti praktické byly zodpovézeny ctyfi vyzkumné otazky, jejichz odpovédi byly
vyhodnoceny z dotaznikového Setfeni, kterého se podrobilo celkem 156 absolventl
Rekreologie. Dotaznik je k nahlédnuti v pfilohach této prace.

K préci jsou také pfilozeny dva vzniklé seznamy, které ukazuji, ve kterych firmach
absolventi podnikaji nebo jsou zaméstnani. Firmy jsou dale rozdélené, do jakych oboru
spadaji a jakou maji ptibuznost s Rekreologii. Vyzkum také ukazal, ze byvali studenti oboru
Rekreologie, jsou na svych pracovnich pozicich opravdu spokojeni a ziskané zkuSenosti

béhem studia nadale vyuzivaji.
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9 SUMMARY

This bachelor thesis is divided into a theoretical and a practical part. The theoretical
part explains who a graduate is and how he/she is doing in the labour market. Then it presents
the specific profile of the graduate of Recreology at Palacky University in Olomouc and
what opportunities he/she has on the labour market. Another substantial part is the chapter
on leisure pedagogy and the importance of Recreology, which provided information about
its origin in the Czech Republic and an introduction to three foreign universities that offer
this field. Last but not least, we learn about the possible employment of a Recreology
graduate in the labour market.

In the practical part, four research questions were answered and their answers were
evaluated from a questionnaire survey, which was administered to a total of 156 Recreology
graduates. The questionnaire can be seen in the appendices of this thesis.

Also attached to the thesis are two generated lists that show in which companies the
graduates are doing business or are employed. The firms are further divided into what
industry they fall into and what affinity they have with recreationology. The research has
also shown that former students of Recreology, are really happy in their jobs and continue

to use the experience gained during their studies.
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13 PRILOHA

13.1 Prepis dotazniku

Demograficka ¢ast:

1. Jste:
e Zena
® muz
2. Jaky program jste absolvoval/a:

e bakalarsky
e magistersky

e doktorandsky

8]

. Kolik je vam let? Uved'te, prosim.

4. Jste:
e zameéstnanec
e podnikatel

e jiné

Vyzkumna ¢ast:

5. Jak hodnotite studium oboru rekreologie z hlediska pifinosu pro praxi?
e velmi pfinosné
e spiSe pfinosne
e spiSe nepiinosné

e nepiinosné
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6. Pracujete v oboru souvisejicim s rekreologii?
e rozhodné ano
e pouze okrajove
e rozhodné ne
e momentalné nejsem zaméstnany/a

e jsem na matefské dovolené

stale studuji

7. Pokud jste v predchozi odpovédi zaskrtli rozhodné ne, uvedte, prosim, co vas k to-

muto rozhodnuti vedlo (neni povinng).

Jste-li zaméstnan, pak, prosim, odpovézte na tyto otazky:

8. Jak velka je firma, ve které pracujete?
e mikropodnik (méné€ nez 10 zamé&stnancl)
e maly podnik (méné nez 50 zaméstnanci)
e stfedni podnik (méné nez 250 zaméstnanci)

e velky podnik (nad 250 zamé&stnanc)

9. Muzete, prosim, uvést, jak se nazyva firma, ve které pracujete (nepovinné).

10. Jaka je vase spokojenost s praci?
e jsem naprosto spokojen/a
e jsem spiSe spokojen/a
e nejsem ani nespokojen/a ani spokojen/a
e jsem spiSe nespokojen/a

e jsem nespokojen/a
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Podnikate-li, prosim, odpovézte na tyto otazky:

11. Podnikate jako:
o fyzick4 osoba
e pravnicka osoba

e akciova spoleCnost

12. Jaka je velikost vasi firmy?
e mikropodnik (méné€ nez 10 zamé&stnancl)
e maly podnik (méné nez 50 zaméstnanci)
e stfedni podnik (méné nez 250 zaméstnanci)

e velky podnik (nad 250 zamé&stnanc)

13. Muzete, prosim, uvést, jak se vaSe firma nazyva? (nepovinné)

14. Jaka je vase spokojenost s praci?
e jsem naprosto spokojen/a
e jsem spiSe spokojen/a
e nejsem ani nespokojen/a ani spokojen/a
e jsem spiSe nespokojen/a

e jsem nespokojen/a
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13.2 Firmy, ve kterych respondenti pracuji

pribuznost s

Firma obor podnikani rekreologii
1 Armada CR armada ne
2 zakladni Skola vzdélavani okrajoveé
3 Skoda auto a.s. automobily ne
4 Pells distribution s.r.o. kola ano
5 Mooza inspire s.r.0. PC ne
Grundfos Sales Czechia and Slovakia
6 S.I.0. Cerpadla ne
7 DDM Litovel volny Cas déti ano
8 Zakladni Skola vzdélavani okrajoveé
9 sttedisko volného Casu volny ¢as déti a dospélych ano
10 Knorr bremse diagnostika nakladnich aut ne
skiareal Spindlertiv Mlyn
11 - Melida, a.s. sport ano
12 Meésto Kostelec na Hané samosprava ne
13 Stiedisko volného ¢asu Fokus volny Cas ano
14 GORDIC PC servis ne
Fakultni zakladni §kola Halkova
15 Olomouc vzdélavani okrajoveé
16 RZP, a.s. zdravotnictvi ne
17 FTK UP vzdélavani okrajoveé
18 Fyzio Beskyd rehabilitace okrajove
19 Ski a bike centrum Radotin sport ano
20 VUHZ as. kovovyroba ne
21 ZS vzdélavani okrajoveé
22 Kolpingovo dilo CR, z. s. socialni sluzby ne
23 NUTREND D.S., as. dopliky stravy ne
24 Zakladni skola specialni vzdélavani okrajove
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Ski School Zermatt,

www.bajkovaskolka.cz,

25 www.bikelicence.cz sport ano
26 Mateiska skola vzdélavani okrajoveé
27 DAS pravnické sluzby ne
28 ELTON hodinarska, a.s. hodinky ne
29 ABAS IPS Management bezpecCnostni agentura ne
30 Stiedni Skola Kostka, Vsetin vzdélavani okrajoveé
31 Dum déti a mladeze volny Cas déti a mladeze ano
32 Statutarni mésto Olomouc samosprava ne
33 ZS Bridlicna vzdélavani okrajové
34 Mateiska skola vzdélavani okrajoveé
35 ACR armada ne
36 Dum déti a mladeze Olomouc volny Cas déti a mladeze ano
37 Zakladni skola specialni. vzdélavani okrajove
38 Stredisko volného €asu, Trutnov volny ¢as déti a dospelych ano
39 Gasnet sluzby s. r. o. plyn ne
40 Chateau D'urspelt hotelnictvi okrajove
41 Ministerstvo zdravotnictvi zdravotnictvi ne
42 Pivovary Lobkowicz pivovar ne
43 Policie CR policie ne
44 Direct pojistovna pojistovnictvi ne
45 ZS a MS Sluni¢ko, s.r.0. vzdélavani okrajoveé
46 DGPack strojirenstvi ne
Mateiska kola Prost&jov, Sarka 4 a,
47 Prost&jov vzdélavani okrajove
48 ZS a MS Klas s.r.o. vzdélavani okrajoveé
49 Husch Helmut transport ne
50 Fotbalovy klub Pardubice a. s. sport ano
51 Spickova skolka vzdélavani okrajove
WHISTLER ADAPTIVE SPORT
52 PROGRAM sport ano
53 Olomoucky kraj samosprava ne
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Zakladni Skola a ve volném case vedu

54 turisticky oddil vzdélavani okrajoveé
55| Sokol, Sokolska zupa Olomoucka sport ano
56 Decathlon sport ano
57 KTK televizni program ne
58 DDM volny Cas déti a mladeze ano
59 UPOL vzdélavani okrajoveé
Krajska hygienicka stanice
60 Olomouckého kraje zdravi ne
61 SAP PC servis ne
Riccarton Hight School, Christchurch,
62 Novy Zeland vzdélavani okrajove
63 DDM Straznice volny Cas déti a mladeze ano
64 DDM volny Cas déti a mladeze ano
65 CK Alpina cestovni kancelar ano
66 Elmar group vytapeéni ne
67 Univerzita Palackého vzdélavani okrajoveé
68 Cesky florbal sport ano
69 Klinik prof. Schedel Kellberg rehabilitace okrajove
70 Centrum Inkluze o. p. s. inkluze ne
71 OBI Cesk4 republika s.r.o. zahrada, dam okrajoveé

Zdroj: vlastni zpracovani
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13.3 Firmy, ve kterych respondenti podnikaji

pribuznost s

Firma obor podnikani rekreologii

1 Alena Wehle rekreologie ano

2 VR Education PC hry okrajovée

3 NEXPO system, s.1.0. event marketing ano

4| FYSIS fyzioterapie-sport-poradenstvi sport, terapie ano

5 www.bezpracejsoukolace.cz net vzdelavani ne

6 KonoPro s.r.0., StrojPro s.r.o. péstitelstvi ne

7 Jifi Dohnal, Target Creations obchod ne

8 Impulswim plavani ano

9 Benefit Investment pojisténi ne
10 BodyBody Olomouc sport ano
11 Fit Zone s.r.o. sport ano
12 | Lesni matefska a zakladni Skola Sofisa. vzdelavani okrajové
13 Stillchill zdravi, 1éCiva ne
14 Strateggo firemni poradenstvi ne

Zdroj: vlastni zpracovani

46



http://www.bezpraceisoukolace.cz

