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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

x

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Studentka se zabyva aktualnim tématem rozvoje a vzdélavani manazer(l a zvySovani jejich kompetenci. Cil prace
neni jasné formulovan, zaméfuje se na soucasny stav. Dil&i cil v ¢asti ,formulovat doporuceni“ ma vyssi vahu

nez cil hlavni. Teoretické ¢ast prace obsahuje dlouhé pasézZe z jednoho autora, nicméné se jedna o dostatecnou
literarni re$ersi k tématu. Kapitola 2.4 obsahuje duplicitni pasaze z Uvodu a jsou zde stanoveny dalsi cile mimo
uvedenych v Uvodu. Metodika prace je popsana podrobné, vysledky jsou dostate¢n& okomentovany a jsou
navrzena doporuceni ve zkoumané oblasti. Z formalniho hlediska: chybi podkapitola 2. 3. 2, aby mohla byt kapitola
2. 3 ¢lenéna; objevuji se chyby v citacich; schémata nejsou vzdy v dostate¢né kvalité; citace zastaralych zdrojq;
kapitoly kongi vycétem; chybi popisy os v grafech. Autorka prace celkové prokazala schopnost analyzy a syntézy,
proto praci doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co jsou to kliCové kompetence a jaké jsou kompetenéni modely v praxi. Vysvétlete na pfikladech.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi personalnim a socialnim rozvojem zaméstnancu a specifikujte jejich napln.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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