VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Rozvoj a vzdélavani manazeri ve spoleénosti XY s.r.o.

Typ prace: Diplomova prace

Jméno studenta: Hozakova Nikola

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace rozpracovava velmi zajimavé téma rozvoje a vzdélavani. Hlavnim cilem prace

je zhodnotit soutasny rozvojovy a vzdélavaci proces manazerd ve spole¢nosti XY s.r.o. Dil¢imi cili této prace
je:identifikovat problémy i nedostatky a na zdkladé zjisténého stavu formulovat doporuceni k provedeni zmén
rozvojového a vzdélavaciho procesu manazert spoleénosti. Stanovené cile Ize hodnotit jako dobie formulované

a dosazitelné. V souhrnu prace si vSak autorka stnvuje také cil pro teoretickou ¢ast, coz je nespravné.Autorka
pouziva dostateény pocet relevatnich zdrojd. Autorka se snazi o komparaci nazord a pohledi citovanych autord,
avdak komparace se ji zcela nepodafila a misty je text nevyvazeny. Obcas se objevuje drobny odklon od citaéni
normy. Autorka zvolila vhodné metody, které adekvatné pfi vyzkumu vyuzila. Vyzkum vSak mohl jit hloubé&ji

do problematiky vzdélavani a rozvoje zejména vzhledem k jednotlivym fazim procesu. Data jsou vcelku dobie
interpretovana. Doporu&eni, ktera formuluje jsou vcelku relevantni. Cile prace jsou naplnény. Zadani je dodrzené. Z
formalniho hlediska Ize textu vytknout nékteré formalni a typografické nedostatky. Pfi hodnoceni spoluprace musim
konstatovat, Ze praci méla autorka konzultovat astéji a pribézné. Prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ
praci a proto ji i pfes nedostatky doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jasné vymezte rozdil mezi vzdélavanim a rozvojem.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Popiste podrobné jednotlivé faze procesu rozvoje a vzdélavani ve zkoumané spolecnosti. U kazdé faze zmirite
z&kladni pozitiva a nedostatky a zvySenou pozornost vénujte hodnoceni efektivity procesu.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé
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