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Management socialniho rozvoje ve vybraném regionu

Social Development Management in the selected Region

Souhrn

Diplomova prace se zabyva problémem nezaméstnanosti u specifické skupiny lidi
ve vybraném regionu Kralovéhradeckého kraje. Vybranou skupinou lidi jsou zdravotné
postizené¢ osoby. Dale se prace zaméiuje na identifikaci invalidity u téchto jedincl a
podava informativni souhrn o pravech a povinnostech tykajicich se osob zdravotné
postizenych, jak pro samotné uchazece o zaméstnani, tak pro potencialni zaméstnavatele.
V rdmci prace je rozebran datovy piehled nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a
daném regionu a také rozhovory, které maji pfiblizit situaci osob zdravotné postizenych,
ktefi se potykaji s problémem nezaméstnanosti. V zavéru prace je za pomoci analyzy dat a
rozhovortl vypracovan navrh na zlepSeni situace na trhu prace pro tuto socialni skupinu

nezaméstnanych.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, kraj, Utad prace, socialni skupiny, aktivni politika

zaméstnanosti, socialni rozvoj, region



Summary

This thesis is engaged in the problem of unemployment among specific groups of
people in the Kralovehradecky region. Specific group of people are handicapped persons.
The thesis is focused on the identification of disability these persons and it gives
informative summary of the rights and obligations handicapped persons and their potential
employers, both for the job seekers and potential employers. There is analysis of data of
unemployment in the Kralovehradecky region and also interviews, which describe the
situation of people with disabilities, who contend with the problem of unemployment. In
the conclusion there is formulated proposal, how to improve situation of handicapped

people in labour market.

Keywords:

Unemployment, region, employment office, social groups, active emloyment policy, social

development, district
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1. UVOD DO PROBLEMU

Nezaméstnanost je problémem, ktery v dnesni civilizaci neni ni¢im ojedinélym. Lze
se s nim setkat velmi snadno. Jednd se o problém, ktery nelze opominat a zanedbavat. Stéle
vice a vice lidi v Ceské republice konéi bez zaméstnani. Nezaméstnanost je jednim ze
socidlnich probléml dneSni spolecnosti, ktery se neustale prohlubuje. Lze ji rozdé€lit do
nékolika kategorii, nejhor$i dopady méa vSak na clovéka dlouhodobd nezaméstnanost.
Zasahuje totiz nékolik sfér lidského zivota najednou. Sféru socidlni, financni a
v neposledni fad¢ sféru psychického Zivota Clovéka. Se ztratou zaméstnani se potyka fada

lidi okolo nas kazdy den, tudiz se nejedna o problém vzdaleny.

Socialni skupinou, u které je problém nezaméstnanosti jesté vice prohlouben
v porovnani se zdravymi jedinci, jsou osoby zdravotné postizené. Nejedna se pouze o
osoby s uznanym ., II. ¢i III. stupném invalidity, ale jsou zde zatazeny i osoby zdravotné
znevyhodnéné. V poslednich letech nastava u této skupiny ke zméndm, ve kterych se
spolecnost vice zajima o jejich problematiku, a dostavaji se do poptfedi ndvrhy na
zvyhodnéni jejich zaméstnavani. Podili se na tom 1 aktivni politika zamé&stnanosti, v jejimz
rdmcei jsou poskytovany piispévky pro zaméstnavatele zdravotné postizenych osob. Je
dilezité posilit a inovovat feSeni také v regionech, ne pouze na krajské Grovni. Ziskani
pracovniho mista pro tyto jedince neznamena pouze povédomi finan¢niho zajisténi, ale ma
mnohem vétsi hodnotu, v podobé navratu k béZnému Zivotu a zapracovani se do

spolecenského Zivota.

Diplomova prace se zabyva dopady nezaméstnanosti na osoby zdravotné postizené
a nahledem do jejich soucasné situace. K analyze nezaméstnanosti v empirické ¢asti byl
vybran region Ji¢inska, kvili znalosti prostfedi a moznosti interniho vyzkumu na Ufadu
prace v Jiciné. Tento region je specificky svou mensi velikosti a niz§im poctem obyvatel
oproti ostatnim okresiim Kralovéhradeckého kraje. V této souvislosti je nutné zamyslet se
nad specifickymi feSenimi situace zdravotné postizenych v navaznosti na charakteristiku

daného regionu.
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2. CiL A METODIKA

2.1Cil

Cilem diplomové prace je prozkoumdni problematiky nezaméstnanosti u osob
se zdravotnim postizenim, co se tyka jejich moznosti uplatnit se na trhu prace, podminek

pro zaméstnavatele OZP a nahledu do kvalifikace samotné invalidity téchto osob.

Diplomova prace bude zaméfena na problém nezaméstnanosti a socidlniho
zaclenovani ve vybraném regionu Kralovéhradeckého kraje u specifické skupiny lidi,
kterymi jsou zminéni zdravotné postizeni. V praci jsou dale vyzdvihnuta specifika
uvedeného regionu a s tim spojeny problém nezaméstnanosti. Primarnim cilem prace je
navrh inovativniho feSeni v oblasti fizeni, které by mélo ptispét k rozvoji zaméstnanosti u
vybrané socidlni skupiny. K tomuto feSeni by se mélo dospét prostudovanim problematiky
v odborné literatufe, ve spolupréaci s ndhledem na charakteristiku dané¢ho regionu a dale

zpracovanim rozhovori a analyzou trendové funkce.

Empirickd ¢ast bude téz zahrnovat poznatky ziskané internim vyzkumem na
UP v Ji¢ing, ktery je vybranym regionem. V ramci tohoto prizkumu je cilem ziskat
prohlubujici informace o dané problematice a ziskani co nejvice potfebnych informaci.
Utad préace v Ji¢ing také poskytne data tykajici se programu pro zdravotné postizené, ktery

v soucasné dob¢ stale v regionu probiha.

2.2 Metodika

V prvni ¢asti prace bude diplomova prace vychazet zprostudované odborné
literatury tykajici se problému nezaméstnanosti, odbornych ¢lankii a publikaci,
zabyvajicich se timto tématem. V ramci této Casti bude téZ prace Cerpat z pristupnych
daji z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Shromazdénim
potiebnych udaji bude vypracovana literarni resSerSe, ktera by méla nastinit problematiku
nezaméstnanosti a definovat potiebné pojmy. PredevS§im se vSak bude zabyvat

nezameéstnanosti u zdravotné postizenych osob, kde bude rozebrana kvalifikace invalidity,
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dasledky nezameéstnanosti pro tuto specifickou socidlni skupinu a dualezita fakta pfi

zaméstnavani téchto jedinci.

V empirické ¢asti budou zjiStovana primarni data za pomoci rozhovorii, které
piinesou nahled do situace nezaméstnanych zdravotné postizenych osob, budou zjistovat
spokojenost s vybranym ufadem prace a diky nim budou ptedstaveny navrhy samotnych
respondentll k vyfeseni jejich slozité situace. Déale zde budou zpracovana sekundarni data,
na zaklad¢ trendovych funkci. Trendové funkce se budou zaméfovat na budouci
piredpovéd’ nezaméstnanosti u OZP v Kralovéhradeckém kraji 1 regionu Ji¢inska. Data pro
tuto ¢ast budou ziskdna ze statistik Ministerstva prace a socidlnich véci. Po aplikaci
syntézy téchto dvou casti bude navrzeno inovativni feseni. K dotvotreni celkového obrazu o
vybraném regionu a problému nezaméstnanosti v ném bude proveden ¢iselny prizkum
rtiznych ukazatelli nezaméstnanosti pro tento region a cely Kralovéhradecky kraj. Tato data
budou ziskavana z Ceského statistického Gfadu a Ministerstva prace a socialnich véci.
Sledovanym obdobim bude rozmezi let 2011 — 2013. Vysledky toho prizkumu budou

zahrnuty do névrhu feSeni ke zlepSeni situace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.

Pii zjiStovani potifebnych informaci a objasnéni celého problému bude slouzit
spoluprace s ifadem prace v daném regionu. Zminénym pracovistém bude UP v Ji¢ing,
kde bude provadén interni vyzkum. Tato spoluprace bude také napomocna pti ziskavani

dat do rozhovort a vytipovani potencionalnich respondentt.

V Krélovéhradeckém kraji  se nachazi n&kolik program@i pro préci
s nezaméstnanymi, pii ¢emz nékteré znich by vpraci mély byt zminény. MozZnost
nahlédnout do n&kterého znich bude umoznéna téz ze strany UP v Ji¢ing. Jednim
z programu, ktery se zaméfuje na zdravotné postizené osoby je program Aktivizace II.,
ktery v soucasné dob& praveé probihd. Jeho prubézné vysledky budou sledovany a zahrnuty
do diplomové prace. Prostudovani tohoto programu muze vést k lepSimu porozuméni
problematice a s tim spojenému propracovanéjSimu navrhu inovativniho feSeni pro tyto
jedince. Navrhem inovativniho feSeni by mélo byt dosaZzeno zlepSeni situace
nezaméstnanych v uvedeném regionu a také lepSi zaclenéni téchto lidi do pracovniho

prostiedi, a s tim z4roven eliminovani jejich socialniho vylouceni.
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3. TEORETICKA CAST

3.1 Nezaméstnanost

Jednozna¢né definovani problému nezaméstnanosti neni jednoduché. Na tento
problém je nahlizeno z mnoha riznych pohledi a perspektiv. Samotnd nezaméstnanost se
fadi k nejtiziv€jSim socidlnim problémim nasi spolecnosti. Pfi vysoké nezaméstnanosti ve
spolecnosti dochazi k neptiznivym jevim v riznych oblastech lidského zivota. Ve
spole€nosti mize dochdzet k naruSeni socialniho klima nebo ekonomickych problémim,
které maji dopady na samotné jedince, u kterych dochézi k zasahu do jejich psychického
stavu a ztraté¢ smyslu zivota. Tyto jedinci jsou ndsledné socialné vylouceni a ptichdzeji o
svilj socialni status. Nezaméstnanost jako jeden ze socialnich problémt se u nés objevila
v poloving¢ 90. let a byla povazovana za uplné novy jev s ekonomicko-spoleCenskym
charakterem. Na pocatku vSeho probéhla ekonomicka transformace, kterd méla za néasledek
nepiili§ velky ndrGst nezaméstnanosti. Jednalo se prevazn€ o zmény organizacni a
institucionalni. Nasledn¢ 1ze zminit dv€ obdobi, ve kterych problém nezaméstnanosti dale
pokracoval. Prvni obdobi nazyvame ,,prvni vlna* nezaméstnanosti, do které byli zapojeni
z velké miry kvalifikovani pracovnici ze soukromého sektoru, ze sluzeb, pojiStovnictvi,
bankovnictvi, ale také ze statni spravy ¢i obchodu s nemovitostmi. Néasledovalo
vytésnovani 1 méné kvalifikovanych a vykonnych pracovnikii s menSim pracovnim usilim
z trhu prace. Druhym obdobim, které si vysvétlujeme jako tzv. ,,druhou vlnu* bylo
zasazeno prostiedi privatizujicich se podnikli a bank, které propoustély nepotiebné
pracovniky. Nejvice zasaZzenou oblasti byl sekundarni sektor. Ve zminéném obdobi se také
zacinad objevovat zména ve vlivu kvantitativnich 1 kvalitativnich faktorti na trhu préce.
Poptavka po praci se zménila ve sféfe profesni a kvalifikacni struktury, u kterych doslo ke
snizovani pracovnich mist u tradi¢nich povolani. Nova pracovni mista byla vytvafena u
novych profesi s novymi kvalifikaCnimi naroky. Spolu s timto se vyclenily problémové
regiony, které se od ostatnich li§ily nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. Tyto regiony se
vyznaCovaly vysokym podilem pramyslu, ktery prochézel restrukturalizaci a poklesem

vyroby a déle regiony s vysokym podilem zaméstnanosti v oblasti primarniho sektoru."

' BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhnu prdce, s. 88-90
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Problém nezaméstnanosti je v Ceské republice zastitén zakonem o zaméstnanosti .
435/2004 Sb. Tento zdkon upravuje v souladu s pravem Evropské unie zabezpecovani
statni politiky zamé&stnanosti, kterd si klade za cil dosazeni plné zaméstnanosti a ochranu
proti nezaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti se zabyva predev§im zabezpeCovanim
prava na zameéstnani, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a dalsi problémy spojené
s nim, idi opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji, tvoti a koordinuje
programy, uplatiiuje aktivni politiku zaméstnanosti, hospodati s prostiedky na politiku
zaméstnanosti, poskytuje informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby trhu
prace, poskytuje podporu v nezaméstnanosti, podporu pii rekvalifikaci a mnohé dalsi.
Statni politiku zamé&stnanosti v Ceské republice vytvafi stat a spolu s nim se na ni podileji
dalsi subjekty. Spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad prace Ceské republiky.?

Nezaméstnanost neni jednoduchym spoleCenskym problémem, jednd se o
problém slozit¢ho charakteru snasledky v riznych oblastech lidského zivota. Ztrata
zaméstndni neni ztratou urovné, ekonomickou nejistotou ¢i  ztratou schopnosti
sebeuplatnéni. Vyfazeni zpracovniho procesu je pro tyto lidi Casto vyfazenim ze

spole¢enskych vztahi a tudiZ ztratou statusu plnohodnotného &lena spole¢nosti. *

3.2 Definice nezaméstnanosti

Podle Brozové lze za nezaméstnaného povazovat takového cloveka, ktery je
v produktivnim v&ku a spliiuje podminku schopnosti pracovat, nema piijem ze zaméstnani
ani sebezamé&stndni, ma moZnost nastoupit do zaméstnani do 14 dni a praci jiz aktivné

hleda.*

Dle Buchtové nezaméstnanost predstavuje poruchu na trhu préce, jejiz rozsah je
métitelny ukazatelem miry nezaméstnanosti. Tato mira je vyjadiena pomérem poctu

nezaméstnanych k poétu ekonomicky aktivnich.’

2 Z&kon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti

3 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhnu prdce, s. 88-90
4 Tamtéz

5 BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
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Definice nezaméstnaného neboli uchazeCe o zaméstndni uvedena v zdkoné o
zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. zni takto: ,,jednd se o fyzickou osobu, kterd osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Ufadu prdce, v jejim? vizemnim
obvodu ma bydliste, a pri splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobockou

Trv ) v . v o v IRt
Uradu prace zarazena do evidence uchazecu o zaméstnani.

Rusmichové predkladd nasledujici definici nezaméstnanosti. Jedna se o socialné
ekonomicky jev, pii kterém je naruSen trh prace. Jde o poruchu rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou pracovnich sil. Za nezaméstnaného jedince je povazovan takovy ¢lovek, ktery
nema placené zaméstndni, ale praci aktivné hledd a je schopen ihned do zaméstnani

nastoupit. Tyto jedince Ize ozna¢it za schopné a ochotné pracovat.’

Podle MareSe se nezaméstnanosti rozumi takovy stav, kdy je jedinec schopny
pracovat. Nebrani tomu jeho vék, zdravi a situace. O hledani zaméstnani ma zajem a i pies
tyto vlastnosti je v soucasné dob¢ stale bez pracovniho tvazku.

Tato definice je povazovadna za jednu z obecnéji pojatych definic. Je oficialné uzndvana

Mezinarodni organizaci prace (ILO — International Labour Organization) ®

Vrwe

3.3 Piicina a disledky nezaméstnanosti

Mezi obecné uvadéné dusledky nezaméstnanosti lze zaradit n¢kolik faktort, které
vSak nejsou pouzitelné ve vSech pripadech. Zalezi na mnoha podminkdch a
skuteCnostech, jeZ sebou tento rozsahly problém nese. NejcastéjSimi pfiCinami jsou
technicky rozvoj, automatizace i elektronizace, jejichz zavadénim se sniZzuje potieba zivé
pracovni sily. Dalsi uvadénou pti¢inou je vysoka porodnost, v jejimz disledku nastava 1
prirtistek obyvatelstva. Tento faktor se viak tyka vybranych zemi, pti¢emz Ceské republika
neni v soucasné dobé takto nadmérné zatiZena. ProdluZovani pracovniho dne a s tim
spojené zvySovani presCasové prace, které vede ke snizovani jiz existujicich pracovnich

mist, je téz fazeno do pfi¢in nezaméstnanosti. Vysoka zadluzenost zplsobujici likvidaci

6 Zakon &. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti

7 RUSM[CHOVA, L., SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie. Zakladni kurs.
8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s.16.

15



drobnych podnikateli a vyrobct zplisobuje rovnéz vznik nezaméstnanosti. Stejné tak tomu
je 1 pfi nizké trovni akumulace kapitalu, kdy nedochazi k takovym investicim do
roz$ifovani vyroby, jakych by bylo tieba.

Protipdlem k pti¢indm nezaméstnanosti jsou jeji disledky. Jedna se o negativni
dasledky v oblasti ekonomické, politické a socialni. U prvni zminéné dochazi ke stagnaci
¢1 poklesu ekonomického rlstu, coz je zpusobeno nevyuzitim Casti pracovnich zdroja.
V rovin€ politické vznikd socidlni napéti, které se nasledné projevuje u vztahli mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. Patrné nejproblematictéjsi a nejvice zasahujici oblasti do
béZného zivota nezaméstnaného Cloveéka je oblast socidlni, ve které nastava prohlubovani
socialnich diferenci a mnohdy znatelné rozdily mezi jednotlivymi vrstvami ¢i skupinami.
Jedna-li se o osoby potykajici se s dlouhodobou nezaméstnanosti, ptidavaji se 1 jiné
faktory, jez jsou psychologického razu. Dlouhodobd nezaméstnanost ma na rizné lidi
rizné nasledky. Je zfejmé, Ze se jedna o mnohem rozsdhlejSi dopady, nez u
nezaméstnanosti kratkodobéjsi. Obecné je pfiznadvano, Ze prace je pro Cloveka zakladni
podminkou lidské existence. NaruSeni ve vztahu Clov€ka a zaméstnani vede k trvalejsi
nejistoté 1 v soukromém Zivoté. To se ndsledné odrazi na Grovni biologické, socidlni a
psychologické. Clovék proziva ve svém Zivot& jakousi ztratu, separuje se od okoli.”

Buchtova uvadi nékteré disledky nezaméstnanosti, které dopadaji na osoby pfti
dlouhodobé nezaméstnanosti. Jako prvni disledek ptedstavuje psychicky stav jedince,
ktery zptsobuje obavy z budoucnosti a zhorSeni kvality interpersondlnich vztaht. Déle je
to ztrata pracovni aktivity, ekonomickd nejistota, naruSeni rodinného Zzivota, pfi némz
se zvySuje nap€ti vrodiné a partnerském souziti a zvySuje se Cetnost hadek. DalSim
dasledkem nezaméstnanosti je, dle Buchtoveé, zhorSeni zdravotniho stavu jedince, u né¢hoz
dochazi ke zvySenému napéti a zatézujicim pocitim, staviim Uzkosti, nespavosti ¢i
podrazdénosti. Poslednim dasledkem je zména postoje pii hleddni nového zaméstnani.
Tento postoje je rozdélen do dvou dimenzi. Na aktivni postoj, ktery pfedstavuje soukromé
podnikani ¢i uplnou zménu profese a na pasivni postoj, pfi némz nedochazi k Zadnym
zménam. '

Podle autortit Mare$e a Sirovatky jsou diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti uzce

spjaty s tézkym socialnim vyloucenim. Autory uvedené dusledky jsou destrukce lidského

Y NOVY 1. a kol. Sociologie pro ekonomy, s. 132-133

' BUCHTOVA, B. akol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
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kapitalu v souvislosti se ztraitou dosud trvajicich ndvykli a dale stigmatizace
zam@stnavatell, ktefi dlouhodobou nezaméstnanost Casto ptikladaji za vinu samotnému
jedinci, zjeho osobnich divoda. Tietim diisledkem je zména identity, kterda miize vést
k jesté vétSimu prohloubeni socidlniho vylouceni. Poslednim disledkem dlouhodobé
nezaméstnanosti je devastace pracovni etiky a motivace, které mohou vést k aplnému
utlumu pfi hledani nového zaméstnani a tim se ndsledn€ postupem casu jedinec zcela
vytrati z oblasti trhu préce.

Nasledn¢ je vdile téchto autori poukazovano na to, Zze z dlouhodobé
nezaméstnanosti se v posledni dobé &asto stdva nezaméstnanost opakovana. '’
Tito jedinci ztraceji kromé chuti k praci a potteby pracovat 1 svou kvalifikaci.

Je vSak tfeba zminit, Ze nezaméstnanost ma 1 své pozitivni disledky, které jsou
v§ak mnohonédsobné prevySeny témi negativnimi. Zakladaji se na piesunech pracovnich sil
do nové se rozvijejicich se firem, upeviiovani kazn€ a moralky ¢i podnécovani zajmu o

v Lo . 12
zvySovani kvalifikace.

3.4 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze délit dle n€kolika druhl. Rizni autofi pfi zpracovani déleni
postupuji jinak, vétSina znich se vSak shodne na déleni nezaméstnanosti na frikéni,
strukturalni, cyklickou a skrytou. Dle MareSe lze zakladni sloZky nezaméstnanosti vysvétlit

™ ’ v 1
dle nize uvedeného rozdéleni.'?

3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezameéstnanosti je spojen s pohybem pracovnikii na trhu préce.
Vyznacuje se spiSe kratkodobym charakterem trvani. Jednd se o presuny pracovnik
motivované osobnimi diivody ¢i potfebami ekonomického vyvoje. Tito lidé se pfesouvaji
na nova pracovni mista ¢i lépe placené pracovni pozice. V anglickém jazyce je pro tento

piipad pouzivan termin ,,people between two jobs*, coz lze v Ceském jazyce pielozit jako

""" MARES, P., SIROVATKA, T., Socidlni vylouceni (exluze) a socidlni zaclefiovani (inkluze). In:
Sociologicky ¢asopis.

'2NOVY L. a kol. Sociologie pro ekonomy, s. 132-133

' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 17-18
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lidé mezi dvéma zaméstnanimi. Do této kategorie nezaméstnanosti jsou €asto fazeni Cerstvi
absolventi $kol, ktefi se ocitaji v dobé pfed prvnim vstupem do zaméstnani. Zminény typ
nezaméstnanosti je povazovan za prechodnou zaleZitost, kdy se jednd pouze o zménu
zaméstnani. Doba trvani u tohoto druhu nezaméstnanosti je uzce spjata s ristem obecnych
aspiraci pracovnikli a téz socialnim systémem statu. Pro snahu jedincii hledat praci hraje

velkou roli charakter prace a prostedi ¢i obecngji doba trvani statni podpory.'

3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost 1ze téZ nazvat jako nezaméstnanost technologickou. Je
spojena se zménami v ekonomickych strukturdch. Lidé na zéklad¢ rozpadu neefektivnich
podnika a instituci ztraceji sva zaméstnani, coz mize vést az k zaniku nckterych druht
povolani. Téz dochazi k ptekazce, pii které jsou pozadovani novi jedinci do novych profesi
s potfebnou kvalifikaci. Propusténé osoby vSak tyto kvalifikace postradaji a tim vznika
problém. Strukturalni nezaméstnanost se projevuje nepomérem mezi kvalifikacni pracovni
silou a pozadavky novych zaméstnavatelll. Jednu z ¢asti strukturdlni nezaméstnanosti tvoti
jedinci ztracejici sva zaméstnani kvili ruSeni pracovnich mist, jez jsou nahrazeni
technikou. Na druhé strané do této sloZky nezaméstnanosti patii 1 velice kvalifikovani
pracovnici, ktefi odchazi ze svych mist diky zméné vyroby. U tohoto druhu

nezaméstnanosti se jedna spise o dlouhodoby charakter.'

3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Pokud hovofime o cyklické nezaméstnanosti, mame na mysli nezaméstnanost
spojenou s nevyuzitim kapacit v dobé recese. N&kdy je oznaCovana @ téz
jako ,,nezaméstnanost z nedostatecné nabidky“, coz lze vysvétlit jako vztah poptavky po
praci a jeji nabidky, kdy poptéavka se k nabidce jevi jako nedostate¢na. Jako ptiklad lze
uveést firmu, kterd v dasledku ekonomické krize propousti své zaméstnance kvili
nedostatku prace. Jakymsi poddruhem cyklické nezaméstnanosti je nezaméstnanost

sezonni, ktera predstavuje pravidelné se opakujici cyklickou nezaméstnanost spojenou

' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 17-18

15 Tamtéz, s. 18
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s n¢jakym prirodnim cyklem. Vyskytuje se pfedevSim ve stavebnictvi a zeméedélstvi, 1ze ji

v 7 . vz v vr v ] . 7 s g 1
viak nalézt i ve sluzbach, predeviim v t&ch, které jsou spojené s turistikou.'®

3.4.4 Skryta nezaméstnanost

V souvislosti se skrytou nezaméstnanosti se nékdy hovoii o tzv. skryté pracovni
sile. Jedna se o takové jedince, ktefi jsou v souCasné dobé nezaméstnani, nejsou vsak
registrovani na UP, a praci ani nehledaji. Do tohoto druhu nezaméstnanosti se fadi i ty
osoby, které své hledani zaméstnani vzdaly ¢i na néj uz rezignovaly a téz ty osoby, které
hledaji své zaméstnani neformdlnim zplisobem, naptiklad pifes své zndmé. Jsou to
predev§im jedinci z kategorie mladistvych ¢i vdané Zeny. V souvislosti se skrytou
nezaméstnanosti se téz ¢asto hovoti o lidech s nizkou kvalifikaci, vysokym vékem nebo

nékterym z jinych handicapt, ktefi jsou diky témto faktortim odsouvani mimo trh prace.'’

3.4.5 Netiplna nezaméstnanost, neprava nezaméstnanost, job stagnation

Netplna nezaméstnanost, neprava nezameéstnanost a job stagnation nejsou
klasickymi druhy nezaméstnanosti. Jedna se o specifick¢é druhy, které ncktefi autofi

ve svych knihdch zminuji stejné jako Mares.

Netplna nezaméstnanost neboli také ,,under-employment” znamena existenci
takovych pracovnikl na trhu prace, ktefi pracuji na snizeny pracovni tivazek a nemohou
tak pIn€ vyuzit svlij potencial a svoji kvalifikaci. Nejcastéji se jedna o sdilend pracovni
mista pro dva pracovniky ¢i zkrdcenou pracovni dobu. Praci na snizeny pracovni tivazek se
spole€nost Casto snazi snizovat masovou nezaméstnanost a zaclenovani mladych lidi na trh
prace. Naopak tim ale dochdzi k negativnimu jevu, pfi kterém nejsou firmy nuceny platit
vysoké mzdové ndklady a je jim udélena vétsi flexibilita v organizacnich zménach, coz
se tyka naptiklad volnosti v propousténi svych zaméstnanci pii pravé zminéném
pracovnim uvazku. Neprava nezaméstnanost se tykéd téch osob, které jsou nezaméstnane,

ale praci nehledaji. SpiSe se snazi v co nejvyssi mife Cerpat vyhody v podobé podpory

' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 21

7 Tamtéz, s. 21



v nezaméstnanosti. Lze sem zaradit ty, ktefi jsou formalné registrovani jako nezaméstnant,
ale pracuji nelegaln€. Job stagnation je pojmem spojenym s vyvojem prostorové a
profesiondlni mobility jedinct. Pii tomto jevu dochdzi u osob k tomu, ze 1 pies svoji
nespokojenost a frustraci v nyn€j$im zaméstndni, nejsou schopni riskovat problémy
s hledanim nového pracovniho mista a tak setrvavaji na tom stavajicim. Dé&je se tak hlavné

v 7 v |
v dobg vysoké nezaméstnanosti. °

3.4.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Obecna definice dlouhodobé nezaméstnanosti zni, ze za dlouhodobé
nezaméstnan¢ho je povazovan takovy jedinec, ktery je nezaméstnany déle nez jeden rok.
Dle MareSe existuji dva zpiisoby jak tento druh nezaméstnanosti definovat. V prvnim
piipad€ se doba, kdy je osoba nezaméstnand vypocitava tak, ze se bere v itvahu doba mezi
registraci osoby na ufadu prace a datem provedeni vypoctu. Tato metoda ma negativni
ucinek v tom, ze zachycuje ty ptipady, které skoncily tésné pred datem vypoctu a zatazuje
je do kategorie kratkodobé nezaméstnanosti. Druhy ptipad definovani se tykd samotnych
jednotliveti, kdy se jejich ptipady posuzuji individudln€é. Konkrétné se aktualni trvani
nezaméstnanosti pocCitd od registrace osoby na ufadu prace a tato doba konc¢i vyfazenim
jedince z evidence. Tato metoda se jevi vice praktickd. Napomaha k ziskavani informaci
pro ucely socidlni politiky a téz je napomocnd pii poskytovani podpor u konkrétnich
nezaméstnanych.

Informace o tom, jak dlouho nezaméstnanost trva, jsou vyznamné piedevSim pro
vytipovani problémovych regioni a socidlnich kategorii, pfi ¢emz se s témito
problémovymi oblastmi naddle pracuje. Dlouhodobd nezaméstnanost je téZ spojena
sruznymi jevy, pilt ¢emz jednim znich je opakovand nezaméstnanost. Opakovana
nezaméstnanost ma vétsi tendenci vzniku u osob, které jiz byly ve své pracovni kariéfe
dlouhodobé nezaméstnani. PfedevSim se to tyk4 nékterych vybranych socidlnich kategorii,
kterymi jsou nekvalifikovani délnici, imigranti nebo Zeny. Stejné tak jako existuji ohrozené
regiony s vy$§i nezaméstnanosti, existuji 1 socidlni kategorie, které maji vyssi riziko vzniku

r v |
opakované nezamé&stnanosti. "’

"8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 21
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Rusmichova uvadi, Zze dlouhodobd nezaméstnanost vede k osobnimu upadku a
spole¢enskému opomijeni handicapovanych osob.*’

Dle Buchtové dlouhodoba nezaméstnanost zvySuje pocitovou hladinu nepohody, u
jedinci vznikaji Castéji deprese a je u nich viditelné¢ snizena sebetcta a sebediivéra.
Poukazuje na to, zZe pti del§im trvani dlouhodobé nezaméstnanosti roste riziko zdravotnich
potizi a celkové duSevni pohody, pfedevS§im u osob stfedniho véku. Zatimco stars§i a mladsi

. 7 r o ’ 21
osoby se s nastalou situaci vyrovnavaji snaze.

3.5 Socialni exluze

Socialni exluze, neboli socidlni vylou€eni je pojmem, ktery se v nasi spolecnosti
objevuje stale astéji. Nejedna se vsak pouze o problém na urovni Ceské republiky, ale o
problém celosvétovy. Neni to vSak pojem novy, ale objevil se jiz v 70. letech na tzemi
Francie. V té dob¢ byl spojovan s neptizni v oblasti socialnich siti a pracovnich ptilezitosti.
Postupem cCasu se jeho vysvétleni ubira smérem SirSiho pojeti souvislosti. V minulosti bylo
spojovano pievazné pouze s tésnou vazbou mezi chudobou a socidlnimi nerovnostmi.
V souasné¢ dob€ je poukazovdno nejen na vyskyt sociidlniho vylouceni v disledku
socialnich rozdila, ale spide obecn& diisledkem pasobeni strukturalnich faktord.*

Dle Burchardta je socialni exluze popisovana jako socidlni proces, pi1 kterém
se z jedinct, ktefi jsou zaroven obcCany dané spoleCnosti, stavaji jedinci neschopni
participovat na obvyklych aktivitdich, ke kterym je obcanstvi opraviiuje. Stava se tak
z divodl, které nemaji pod kontrolou. Jinou definici nabizi Paynea, ktery socidlni
vylouceni chédpe jako diferenciaci mezi jednotlivymi oblastmi jako jsou zaméstnani,
etnickd prislusnost, rodové rozdily, struktura komunit ¢i zdravi. Pfi téchto diferenciacich
mezi odvétvimi dochazi k socidlni exluzi, pfi niz jsou nasledné tyto diferenciace jesté
zesileny.”

Mare§ a Sirovatka vysvétluji socidlni exluzi podobnych zplisobem jako vyse
zminény Paynea. Mini, Ze socialni exluze je proces, pfi kterém dochazi k deprivaci ve vice
oblastech a dimenzich lidského zivota najednou a tyto oblasti se nasledné ovliviiuji. Uvadi

téz déleni téchto dimenzi prejaté od Percy — Smitha. Prvni zmiiovanou dimenzi je dimenze

20 RUSMICHQVA, L., SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie. Zakladni kurs.

2l BUCHTOVA, B. akol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
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ekonomickd, ktera predstavuje nizky pfijem jedince, dlouhodobou nezaméstnanost a
pifijmovou chudobu. Druhou dimenzi je dimenze socidlni, jeZ je vyjadiena rozbitim
tradicni domacnosti ¢1 manZelstvi, socidlni izolaci, bezdomovectvim, nechténym
téhotenstvim mladistvych ¢i nékterymi patologickymi jevy, jako je naptiklad kriminalita.
Ve tfeti dimenzi, politické, je predstavovdno upirani politickych prav, neschopnost
participace jedinci nebo nizka ucast ve volbach. Dalsi dimenze, komunitni, pfedstavuje
devastaci prostfedi a obydli nebo nedostupnost sluzeb. Patou dimenzi je dimenze
individualni, ktera znamena fyzicky ¢i ment4lni handicap, nemoc, ztratu sebevédomi a
sebeticty. Nasleduje skupinova dimenze vyjadiena vylouCenim v urcitych socialnich
skupinach. Posledni misto je zastoupeno dimenzi prostorovou, jez predstavuje kriminalitu,
Spatné¢ zivotni prostfedi, nekvalitni obCanskou vybavenost, nedostate¢nou dopravni
dostupnost a infrastrukturu. **

V piipadé¢ nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, se prolind nekolik
dimenzi dohromady. VSechny tyto deprivace na sebe vzajemné ptlisobi, pfiCemz je velmi

NIz o x s PR 2
t&ké uréit jednu primérni pticinu. *

3.5.1 Socialni inkluze

Socialni inkluze je pojmem, ktery tzce souvisi se socidlnim vylou¢enim. Dle
definice Evropské komise je inkluze procesem, ktery ma v zajmu zabezpecit pro vSechny
rizikové skupiny, které jsou ohrozeny chudobou a socialnim vylou€enim, pfileZitosti a
zdroje, jez jsou nezbytné k uplné participaci na ekonomickém, socidlnim a kulturnim
zivoté spolecnosti. Déale by mél tento proces zminénym skupinam zajistit takovou zivotni
uroven, jaka je ve spole¢nosti kde Ziji, povazovana za standardni. Jedna se o proces, ktery

v . . o Vv e . ;s ’ . 2
t&mto jedincim umoziiuje uplatnit sva zédkladni prava.”

Woodward a Koohli roz¢lenuji socialni inkluzi na nékolik dimenzi. Tyto dimenze
jsou spojeny se socialnimi subsystémy, které vytvareji portfolio zdroji blahobytu a socialni
participace. Zminénymi dimenzemi jsou dimenze politickd, ekonomicka a obcanska.

Politickd dimenze socialni inkluze je zaméfena na individualitu jedince a zajima se o jeho

* MARES, P., SIROVATKA, T., Socidlni vylouceni (exluze) a socidlni zaclefiovani (inkluze). In:
Sociologicky ¢asopis.

2 SIROVATKA, T., Marginalizace na pracovnim trhu — pficiny diskvalifikace a selhévani pracovni sily.
2 SIROVATKA, T., Socidlni exluze a socidlni inkluze mensin a marginalizovanych skupin.
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obCanska prava a politickou participaci. Dimenze ekonomické ptedstavuje situaci jedinci
na trhu préce, kde jsou socidlni prava realizovana vstupem jedince na trh prace a
v socidlnim staté, pfiCemz zde jsou socialni prava uskutecnovana zpravidla v jeho
kontextu. Tieti dimenzi socidlni inkluze je dimenze obcfanska, kterd kombinuje na jedné
strané participaci jedincii na komunitnim Zivoté a na strané¢ druhé moznost uplatnit sva

er1 r , . s r r 2
socialni prava mimo oblasti narodniho statu.?’

V obecném meéfitku je povazovano za nejleps$i ochranu proti problému socidlni
exluze zaméstnani, vytvareni dobrych podminek pro ekonomicky rist, zlepSovani zdravi
jedinct a jejich bydleni a v neposledni fadé zvySeni moznosti participace ve spolecnosti.
Politika socialni inkluze uplatiiovana na trhu prace je opiena o fadu cill, kterymi jsou
naptiklad rozvoj lidského kapitdlu, zvySovani zaméstnanosti, podpora podnikavosti,
zvySovani adaptability nebo podpora na pracovnim trhu vSem, bez vyjimky. Nelze vSak
zaméhovat socidlni inkluzi se zaméstnanosti.”® N&které nazory odbornikii, mezi n&z patii
Levitas, v této souvislosti tvrdi, ze nelze socidlni inkluzi vztahovat pouze na placené
zaméstnani, ale je nutné socialni inkluzi provadét skrze jakykoli druh prace a dale také
prostfednictvim spole¢enskych aktivit.” Autofi Machado a Vilrokx uvadgji, ze inkluzivni
spolecnost by méla zajisSt'ovat spokojenost téZ obaniim, ktefi nemohou najit zaméstnani
nebo nemohou vitbec pracovat. Je nutné pro tyto jedince stanovit jiné zivotni cile, které
nesouvisi s placenym zaméstnanim. V ramci svych teorii rozdé€luji téZ solidaristicky
koncept socialni inkluze, ktery ptfedstavuje rovnost piistupli a potfeb a koncept socialni
inkluze vyznamny pro aktivni obanstvi, jez je vyznaCovan rovnosti participace. Je tifeba
vnimat obCanstvi jedince nejen jako soubor prav, ale i jako moznost participace na

komunitnim Zivot& a spojovani n&kolika spoleenskych aktivit dohromady.*

27 WOODWARD, A., KOHLI, M. In: SIROVATKA, T., Socidlni exluze a socidlni inkluze mensin a
marginalizovanych skupin.

2 SIROVATKA, T., Socidlni exluze a socidlni inkluze mensin a marginalizovanych skupin.

2 LEVITAS, R., In: SIROVATKA, T., Socidlni exluze a socidlni inkluze mensin a marginalizovanych
skupin.

3 MACHADO, C., VILROKX, J., In: SIROVATKA, T., Socidlni exluze a socidlni inkluze mensin a
marginalizovanych skupin.
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3.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Prosazeni Clovéka na trhu prace neni jednoduchou zaleZitosti. Tato problematika je
podminéna mnoha charakteristikami, jako jsou napiiklad v€k, zdravotni stav, pohlavi,
vzdélani ¢i prislusnost k etnické skupin€. Zminéné charakteristiky vycClefiuji vybrané
skupiny osob, které jsou dale postizeny vétSim rizikem ztraty zaméstnani a jsou téz vice
piedurceny k dlouhodobé nezaméstnanosti. Ohrozenymi skupinami mohou byt mladi lide,
zdravotné postizené osoby, zeny s malymi détmi, star$i lidé, lidé s nizkym vzd€lanim,
romské etnikum nebo imigranti. Lidé pattici do téchto skupin maji Casto téz zvySenou
potiebu navitdv profesnich a psychologickych poraden.’’

Jedinci zafazeni do skupiny zdravotné postizenych se nepotykaji pouze se
socialnimi, ekonomickymi ¢i psychickymi problémy, jako lidé ve vySe zminénych
skupinach. U lidi se zménénou pracovni schopnosti je hlavnim specifikem problém
nalezeni smyslu Zivota a pocitu lidské dustojnosti. V soucasné dobé, kdy je velky diraz
kladen na produktivitu prace, maji jest¢ mnohem téz8i nalézt zaméstnani. Mnohdy jejich
zivotni situace konci bezvychodné, kdy je starost o né pfesunuta na rodinné ptislusniky, u
kterych je naslednd té2 ohrozen pracovni proces.™

Pravé zminéné osoby jsou stézejni skupinou pro tuto diplomovou praci. Je tieba si
uvédomit jasnou skuteCnost toho, Ze patfi do rizikovych skupin ohroZenych
nezaméstnanosti. Neni vSak jiz zcela jasné, zda osoby zdravotné postizené lze povazovat
za menSinu, tedy samostatnou menSinu obcanli. Mnoho odbornikii skupinu zdravotné
postizenych za menSinu nepovazuje. Dle Michalika je vSak dilezité si uvédomit
ekonomickou, sociologickou, antropologickou a historickou podstatu skupiny zdravotné
postizenych. Pfi slouceni vSech hledisek z uvedenych sméri jsou zdravotné postizeni
svébytnou, uvnitt vSak velmi diferencovanou skupinou neboli mensinou obc¢anti. Jedinci
v této mensin€ vykazuji fadu shodnych znakt, které se vSak 1i$i od obCanti bez zdravotniho

postizeni.™

3l BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
32 Tamtéz
3 MICHALIK, I., Zdravotné postizeni a pomdhajici profese.
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3.7 Skupina zdravotné postiZenych

Osoby se zdravotnim postizenim tvofi v naSi spoleCnosti nemalou ¢ast.
Ve vyspélych zemich tvofi tyto osoby kolem 10% populace. V dobé minulé na zdravotné
postizené jedince nebyl zaméfen zadny zajem. V podstaté se o jejich problematiku
zajimala jen velmi fidka skupina odbornikl. V sou€asnosti vSak nastaly velké zmény, co se
ty€e zajmu o tuto skupinu osob. Vetejnost se o jejich problém zacala vice zajimat, cemuz
velice napomohly 1 sd€lovaci prostiedky. Obecné lze fici, Ze se v poslednich letech Zivot
postizenych osob s riznym postizenim, vzdélanim 1 socialnimi podminkami zlepS$il. Jedna
se vSak o celkové shrnuti Zivotnich podminek. Jednotlivé situace, jako je naptiklad
nezaméstnanost €1 zruSeni zvolenych specidlnich sluzeb u vybranych ptipadl se mohou 1
v nékterych ohledech horsit.

Osobu, kterou Ize tadit do kategorie zdravotné postizenych lze charakterizovat tak,
ze jeji zivot poznamenava takové omezeni, které vytvari mimoradné pozadavky na zivotni
1 pracovni podminky. PéCe, kterd je t€émto osobam poskytovana zasahuje a kombinuje
nékolik oblasti, jakymi jsou oblast zdravotni, socidlni, pedagogickd 1 pracovni.
Terminologie zdravotné postizenych, tedy piesné pojmenovani téchto osob se v pribchu
let ménilo. Na pocatku 20. stoleti se pro zdravotné postizené jedince pouzivalo oznaceni
,,mrzak”, coz by bylo v dneSni spoleCnosti nepfipustné. Bézné a téz v soucasnosti
nepfijatelné¢ bylo anglické oznaceni ,,crippled”. Na konci 20. stoleti vzniklo oznaCeni
,,invalida”, které se udrzelo v nékterych ptipadech i dodnes. V Ceské republice je toto
oznaceni pouzivdno v souvislosti s invalidnim dichodem osob. Neustdld zména
pojmenovani téchto osob v pribchu let byla zplisobena pokrokem doby a nespokojenosti
samotnych zdravotné postizenych jedinct, kterym jednotlivé nazvy snizovaly dastojnost.
V soucasné dobé se pro tyto osoby pouziva oznaCeni OZP, tedy osoby se zdravotnim
postizenim. V celosvétovém méftitku je tento ndzev zaméfen predev$im na pojem ,,people
first”, tedy ze jsme lidé. Kazdy s né€jakymi vlastnostmi, z nichz n¢ktera mtize byt zdravotni
postizeni. **

Pouzivani spravnych a vybranych oznaceni je velmi dileZité pro samotné jedince se
zdravotnim postizenim. Prioritou je samotné lidské byti téchto osob, které je ptevedeno do

prava na plnohodnotny Zivot, prava na lidskou diistojnost a dobré socialni zaglenéni.*

E VOTAVA, J. akol., Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.
3 MICHALIK, I., Zdravotné postizeni a pomdhajici profese.
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3.7.1 Klasifikace zdravotné postiZzenych osob

Osoby se zdravotnim postizenim nelze zatradit do jedné skupiny. Existuje nékolik
druhti rozdé€lovani téchto osob. Model rozdéleni, ktery uvadi Michalik je zaméfen na typ
prevladajiciho postizeni. Jednotlivymi kategoriemi jsou télesné postizeni, mentalni
postizeni, které zahrnuje duSevni postizeni a poruchy autistického spektra. Dal§imi
kategoriemi jsou zrakové postizeni a sluchové postizeni. Poslednim typem je postizeni
feCoveé, jez je doprovazeno naruSenim komunikacnich schopnosti. K témto péti typtim
postizeni vSak autor ptidava jesté postizeni dopliujici, jako jsou kombinovana postizeni a
postizeni s civilizaénimi chorobami.

Pti zminéné klasifikaci je tfeba upozornit, Ze se jedna o obecn&jsi déleni, pi1 némz
autor zduraziuje skutecnost, ze kazdy typ déleni v sobé zahrnuje rtiznorodou skupinu stavii
a nemoci, které jsou u jednotlivych nositelit v jiném zastoupeni. Takto formulované déleni
ma slouZit predev§im ke zkvalitnéni komunikace s pracovniky jednotlivych specialnich
zafizeni. Pfi pfimém kontaktu se zdravotné postizenym jedincem je nutné zamétit se na
jeho individualitu a ptizptsobit tomu dalii komunikaci.*®

Dals§im kritériem pro rozdélovani zdravotné postizenych osob, jak uvadi Votava,
muze byt spojeni typu a stupné postizeni nebo postizeni ziskané v détstvi ¢i az
v dospélosti. U osob s postizenim z détstvi dochazi k lepsi pfizpiisobivosti na postiZent,
avSak nelze u nich dosahnout zkuSenosti s zivotem jako u vétSinové populace. V druhém
ptipadé se jedinci dokazou vzit do Zivotnich situaci nepostizenych, ale sami téZko ptijimaji
své postizeni. Z hlediska typu postizeni Votava rozdéluje zdravotné postizené na télesné
postizené, u kterych se jedna o poruchy hybného ustroji a jejich diagnéza je z oblasti
neurologie, ortopedie, traumatologie ¢i revmatologie. Jednd se naptiklad o jedince
s nasledky po poranéni michy a mozku nebo amputaci koncetin. Druhou kategorii jsou
zrakov€ postizeni, k nimZ se fadi nevidomi a slabozraci diky uraziim a degenerativnim
onemocnénim. Ttetim stupném déleni jsou sluchov€ postizeni, ktefi jsou neslySici,
nedoslychavi a to jiz od narozeni, nebo v priubéhu Zivota. Dalsi skupinou jsou postizeni
vnitinimi chorobami. Tyto choroby jsou téz oznaCovany jako choroby civiliza¢ni a jedna

se mimo jiné o kardinaci, astmatizaci, o osoby s onkologickymi onemocnénimi. Pata

3 MICHALIK, 1., Zdravotné postizeni a pomdhajici profese
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kategorie je zastoupena jedinci s mentdlnim postizenim. U téchto osob se projevuje
retardace a snizené rozumové schopnosti, jez jsou diisledkem Downova syndromu ¢i
autismu. Dal§im stupném dé€leni je demence, kterd je charakteristicka ztratou rozumovych
schopnosti u starSich osob. Sedmou skupinou jsou psychopaticti pacienti. Jedna se o
psychotiky snemocemi, jako jsou schizofrenie a endogenni deprese. Piedposledni
kategorii zastupuji samostatné t&€z§i poruchy feci, které¢ vétSinou kombinuji nékolik
postizeni. Posledni skupinou jsou kombinovana a jind postizeni. U tohoto druhu se jedna
nejcastéji o mentalni postizeni, ke kterému je ptifazeno dalSi postizeni, naptiklad zrakové
Ci télesné.

Jednotlivé kategorie d€leni mohou byt jesté¢ vice prohloubeny a komplikovany
socialni zaostalosti jedincii ¢i etnickou a kulturni odliSnosti u vétSinové populace. Rodiny
starajici se o zminéné jedince v mnoha ptipadech nevydrzi takovou zatéz a konci

rozpadem. PostiZeni jednoho &lena ovliviiuje situaci v celé roding.”’

3.7.2 Definice stupné invalidity z pohledu legislativy

Pro skupinu zdravotné postizenych osob neexistuje jednotny ptistup jako k celku,
ale k jednotlivym druhlim postiZeni je ptistupovano rozdilng. Za zakladni pojem, ve vztahu
k ur€eni zdravotniho postizeni je v legislativé povazovan tzv. neptiznivy zdravotni stav.
Jedna se o Spatny zdravotni stav, ur¢eny odborniky, ktery trva déle nez jeden rok.

V legislativé Ceské republiky jsou zmifovany tfi stupné invalidity. Jedna se o
invaliditu prvniho, druh€ho a ttetiho stupné. Stupném zdravotniho postizeni se rozumi mira
funk¢éni poruchy, coz vyjadiuje nedostatek smyslovych, télesnych nebo duchovnich
schopnosti.

Tato porucha omezuje ¢i pfimo zabraiiuje uspokojovani béznych Zivotnich potieb
jedince v souvislosti s jeho vékem, pohlavim, socialnimi a kulturnimi potfebami.

Stupent zdravotniho postizeni je urCen na zaklad¢é pfifazeni pfi¢iny dlouhodobé
neptiznivého stavu. Pi1 vyskytu vice pfi¢in najednou, jednotlivé stupné zdravotniho

postizeni nejsou sCitdny. Rozhodujici je v tomto okamziku piicina nejdilezité;si.

3T VOTAVA, I. a kol., Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.
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Stupné invalidity jsou ur¢ovany zakonem ¢. 306/2008 Sb., jez stanovuje invalidnim
Clov€kem toho, kterému z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu klesla
pracovni schopnost nejméné o 35%.

1. STUPEN INVALIDITY

e pracovni schopnost poklesla nejméné o 35%, nejvyse vSak o 49%
2. STUPEN INVALIDITY
e pracovni schopnost poklesla nejméné o 50%, nejvyse vSak o 69%
3. STUPEN INVALIDITY
e pracovni schopnost poklesla nejméné o 70%
O jednotlivych stupnich invalidity rozhoduji okresni spravy socialniho zabezpeceni

v navaznosti na zdravotni stav osoby.*®

3.7.3 Osoby zdravotné znevyhodnéné

Osobou zdravotné znevyhodnénou se rozumi takovd osoba, kterd je schopna
vykonavat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydéle¢nou Cinnost, ale neni mozné ji povazovat
za pracovné zaclenénou jako doposud. U této osoby neni mozné délat dosavadni povolani,
vyuzivat stejnou nebo ziskat novou kvalifikaci ve stejné mife, jako tomu bylo do této doby.
Diivodem k tomuto omezeni je dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav. Tento stav ma dle
Iékaiské védy trvat déle nez 1 rok a méd za ndsledek sniZzeni fyzickych, psychickych a
smyslovych schopnosti a s nimi spojenych schopnosti pracovniho uplatnéni. Kritéria
tykajici se dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu jsou uvedena v pravnich
piedpisech, jako jsou ustanoveni § 67 zdkona €. 435/2004 Sb. a zakonem ¢. 136/2014 Sb.,
ktery prvni zmiflovany méni. Status osoby zdravotné znevyhodnéné neni vSak novou
zalezitosti. Fungoval jiz v minulosti s tim, Ze jeho platnost byla s u¢innosti od 1. 1. 2012
zruSena zakonem ¢. 367/2011 Sb. Dle tohoto zdkona bylo téZz ustanoveno, Ze platnost
ptvodniho ustanoveni bude do 31.12.2014. Pfechodnia ustanoveni také nasledné
uvadéji, ze pivodni ustanoveni, jez byla vydana uradem prace do 31. 12. 2011, plati po
celou dobu, po kterou byla vydana. Osoby, jichz se tato situace tykd, a pfed zminénym

datem byly uznany za osoby zdravotn¢ znevyhodnéné trvale, jiz nemuseji podavat zadost

¥ RICHTEROVA, B. a kol., Teorie a praxe problematiky zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim
v Ceske republice. Krnov, 2011. [online]. [cit. 2014-10-04]. Dostupné z:
http://www.reintegra.cz/reintegra/documents/Publikace-Teorieapraxe... 000.pdf
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znovu. Status OZZ zvyhodiluje osoby vlastnici jej na trhu prace. Zaméstnavatelé, ktefi
osoby s tim statusem zaméstndvaji, mohou od 1. 1. 2015 zadat od Gfadu prace poskytovani
finan¢niho pfispévku. Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou jakousi podskupinou osob
se zdravotnim postizenim. Dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném
znéni je OZP takova fyzicka osoba, kterd je orgdnem socidlniho zabezpeceni uznana
invalidni v prvni, druhém ¢i tfetim stupni nebo je uznana zdravotné znevyhodnénou. Ty
osoby, kter¢ jsou dle zédkona o diichodovém pojiSténi uznany invalidni v prvnim, druhém ¢i
tfetim stupni jsou osobami zdravotné postizenymi, tudiZ nemohou zarovenl Zadat o status

zdravotng znevyhodnénych.*
3.7.4 Nezaméstnanost u zdravotné postizenych osob

Je bezpochyby jasné, Ze obecné piijimanym nazorem vétSinové populace je
nazor, ktery ptredstavuje pravo pracovat pro vSechny, bez rozdilu veéku, pohlavi, etnické
piislugnosti &i postizeni. Ugast ob&ana na pracovnim trhu a jeho realizace v pracovni sféie
je jednou z dulezitych skutecnosti pro naplnéni smyslu zivota. Skupina zdravotné
postizenych patii mezi ty skupiny, které se na trhu prace uplatiiuji stale s velkymi obtizemi.
Nejedna se vsak pouze o problém v ramci Ceské republiky. Zaméstnavani zdravotné
postizenych je problémem celosvétovym. Jedinci se zdravotnim postizenim jsou specificti
svou diferenciaci ve vSech oblastech jejich Zivota. Dilezitym faktorem pii jejich
zaméstnavani je hloubka jejich postizeni a jeho druh. Specifickym problémem je zde téz
nizkd kvalifikace téchto osob. Rizikem byvd ve€k uchazeCe o zaméstnani a pracovni
dostupnost, ktera je ve vétsing pripadt neptekonatelna.*’

Radu prav a povinnosti spojenych se zaméstnavanim OZP upravuje zakon &.
435/2004 Sb., tedy zakon o zaméstnanosti. Této problematice se ve zminéném zékoné
vénuje tieti ¢ast, ve které je mimo jiné zminéno, ze fyzickym osobdm se zdravotnim
postizenim bude vénovana zvysSend ochrana na trhu prace. Evidenci zdravotné postizenych
je vedena krajskymi pobo¢kami Utadu prace, které jsou povinny poskytovat témto osobam

sluzby podle uvedeného zakona.*!

3% Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Osoby zdravomé znevyhodnéné [online]. [cit. 2014-10-20]. Dostupné
z: http://www.cssz.cz/cz/0zz/

" MICHALIK, J., Zdravotné postizeni a pomdhajici profese.

41 Zakon &. 435/2004 Sb., zékon o zamé&stnanosti
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3.7.5 Prava a povinnosti zaméstnavateli zdravotné postiZzenych osob

Osobami se zdravotnim postizenim jsou pro tyto uely shledavany fyzické osoby,
které maji uznany jeden ze stupiii invalidity nebo jsou ufadem prace uznany jako
zdravotné znevyhodnéné. Utady prace jsou povinny vést evidenci zdravotné postizenych
osob.*

Zaméstnavatelé OZP maji pravo se od ufadl prace informovat a poradit v otazkach
spojenych se zaméstnavanim tohoto typu lidi, maji pravo na soucinnost pi1 vyhrazovani
pracovnich mist pro OZP, jsou oprdvnéni spolupracovat na vytvafeni zminénych
pracovnich mist a mohou spolupracovat sufady prace pii feSeni situaci spojenych
s pracovnimi misty ¢i pracovnimi podminkami individualné ptizpiisobenymi zdravotné
postizenym osobam. Zaméstnavatelé jsou naopak povinni davat moZznost zaméstnavat
OZP, individudIn¢ ptizpisobovat pracovni mista a podminky a vyhrazovat pracovni mista
témto lidem, to vSe ve spolupraci s Iékatem poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb a
dle svych podminek. Dale jsou povinni kooperovat s ufady prace pii zjiStovani pracovni
rehabilitace. Maji za povinnost vést evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

, . . , , o , v . 4
a té2 evidenci pracovnich mist uzpisobenych témto lidem.*

3.7.6 Povinny podil zaméstnavatele

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji v pracovnim pomeéru vice jak 25 osob, jsou dle
§ 81 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti povinni zaméstnat zdravotné postizené
osoby ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci
zam@stnavatele. Povinny podil ¢ini v soucasné dobé 4%. Samotné plnéni povinného
podilu, zaroven s tim, jakym zplisobem ho dany zaméstnavatel hodld plnit, je nutné

oo w7 v 7 ’ ’ 44
oznamit prisluSnému ufadu prace.

*2 TOMES, 1. a kol., Socidini sprdva — Uvod do teorie a praxe.
* Integrovany portdl MPSV. Prdva a povinnosti zaméstnavatelii podle §§ 79 a 81 zdkona ¢.435/2004 Sb., o

zaméstnanosti [online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/pravapovinnosti
* Integrovany portdl MPSV. Zaméstndavini OZP — Plnéni povinného podilu [online]. [cit. 2014-10-10].

Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh_prace/zamestnavani_ozp
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Povinny podil zaméstnavatelé mohou plnit riznymi zplsoby, které mohou i
vzajemn¢ kombinovat. Mohou pfijmout do pracovniho poméru potiebny OZP. Je téz
mozné zadavat zakazky, odebirat vyrobky nebo sluzby poskytované¢ zaméstnavateli, kteti
pravé OZP zaméstnavaji. Jednd se o tzv. nahradni plnéni. Tito zaméstnavatelé, ale musi
spliovat limit alesponi 50% takovychto zaméstnanci. Ne&ktefi zdravotné postizeni
provozuji samostatné vydélecnou ¢innost. Od nich je téz mozné odebirat vyrobky a sluzby
nebo jim urCité zakazky zadavat. Podminkou je pouze to, Ze tyto samostatné¢ vydélecné
osoby nesmi zaméstnavat dalS$i zaméstnance. Dal$i moznosti plnéni povinného podilu je
odvod do statniho rozpoctu. Tato moznost se vSak nevztahuje na zaméstnavatele
organiza¢nich slozek statu nebo na ty, ktefi jsou ziizeni statem.*

Vsechny uvedené moznosti, tedy zaméstnavani, nahradni plnéni i odvod do statniho
rozpoctu placenim za nesplnéni povinného podilu 1ze kombinovat. Plnéni je sledovano u
celého zaméstnavatele, nejen za jednotlivé provozovny, které mohou byt rizné€ rozmisténé.
Dilezity je soucet vSech zaméstnancl zdravotné postizenych, jeZz zaméstnavatel
zaméstndva. Moznost vyjimky zpovinnosti zaméstnavat OZP maji ze zékona
zaméstnavatelé zaméstnavajici prislusniky Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky. Dale se toto nevztahuje na zaméstndvani obCanii u ozbrojenych sil a
ozbrojenych sbori.*

Jestlize zaméstnavatel vyuzije moznosti odvodu do statniho rozpoctu placenim za
nesplnéni povinného podilu, ¢ini vySe odvodu za rok 2013 za jednoho piepocteného
zaméstnance 61 555 K¢. Urcenou ¢astku je néasledné povinen vyplatit ufadu prace do 15.

{inora 2014.%

3.8 Statni instituce a nezaméstnanost

Ustiednim organem zajistujicim v Ceské republice chod politiky zaméstnanosti je

Ministerstvo prace a socidlnich véci, jez se zabyvd mimo jiné téz pracovnépravnimi

* TOMES, 1. a kol., Socidlni sprdva — Uvod do teorie a praxe.
* KOLEKTIV AUTORU., Zaméstndvdni obéani se ZPS, diichodcii, cizincii, mladistvych a studentii,
absolventii $kol, Zen a dalsich kategorii.

7 Integrovany portdl MPSV. Zaméstndavini OZP — Plnéni povinného podilu [online]. [cit. 2014-10-10].
Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh_prace/zamestnavani_ozp
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vztahy, bezpecnosti prace, nemocenskym pojisténim, socidlnim zabezpecenim, pravni
ochranou v matefstvi ¢i pé€i o obfany. V oblasti zaméstnanosti jsou jeho pravomoci
definovany v zdkoné o zaméstnanosti €. 235/2004 Sb., § 6. Jedn4 se o organ kontrolujici
vykon statni sprdvy a dodrZzovani zadkonitosti v zajmu statni politiky zaméstnanosti.
V rédmci tohoto zpracovava celostatni koncepce a programy stéatni politiky zaméestnanosti a
resi stéZejni otazky na trhu prace. Ve zminéné oblasti ma dale za ukol sledovat situaci na
trhu prace a vypracovavat progndzy a budouci vyvoj. Zabyva se téz sledovanim a regulaci
pracovnich sil pfichazejicich do Ceské republiky ze zahraniéi a zabezpeéuje tvorbu narodni
soustavy povolani, jez ma byt v souladu s vyvojem trhu prace. Diilezitou funkci MPSV je
pfijimani opatfeni pro rovné zachdzeni a podpory proti diskriminaci, kam se fadi 1
problematika zdravotné¢ postizenych osob. Dale je poskytovatelem prostfedkii na
zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v oblasti trhu prace,
které obsahuji programy Evropského socidlniho fondu. V rdmci mezinarodni spoluprace
zajiStuje rozvoj mezinarodnich vztahli v oblasti zaméstnanosti a spolupracuje
s pfisluSnymi organy vetejné spravy cClenskych stath Evropské unie. V ramci politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vytvaii rekvalifikacni stfediska a pracovné-rehabilita¢ni
sttediska pro OZP, vede centralni evidenci uchazecii o zaméstnani, osob se zdravotnim
postizenim, cizincl a evidenci tykajici se vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti déti. Jeho cinnosti je 1 udélovani a odebirdni povoleni ke zprosttedkovani
zam@stnani fyzickym ¢i pravnickym osobam, zfizuje evidenci pracovnich agentur a
kontroluje jejich plisobeni. V ramci plisobnosti MPSV je téz fizeni ufadi prace.

Utady prace v Ceské republice vykonavaji konkrétni opatieni politiky
zaméstnanosti. Ve spolupraci se spravnimi ufady, izemnimi samospravnimi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy, organy pomoci v hmotné nouzi,
zaméstnavateli a dal§imi subjekty vytvaii UP opatfeni tykajici se rozvoje trhu prace a
zaméstnanosti. V ramei pasobnosti UP je zpracovavana koncepce vyvoje zaméstnanosti
v daném spravnim obvodu. V jeho kompetenci je provadéni zprostiedkovani zaméstnani
uchazectim a zdjemctim o zaméstnani a poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb.
Dale UP vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zijemct o zaméstnani, uchaze¢t
o zaméstnani, OZP, cizincti a téz evidenci povoleni vykonu umélecké, kulturni, sportovni

nebo reklamni ¢innosti déti. Velikost obvodu, ve kterém se dany UP nachazi, ma vliv na

jeho organizacni ¢lenéni. Vcele stoji obvykle feditel, jemuz je podiizen sekretariat, ktery
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zéroven fidi a oddgleni informatiky a kontrolni oddgleni. Jednotlivé odbory UP jsou
rozdéleny dle funkci na odbor zprostfedkovani, poradenstvi, trhu prace a ekonomicky.
Odbor zprosttedkovani se zabyva evidenci nezaméstnanych dle jejich vzdélani a mnohdy
vyplaci klientim jejich davky. Odbor poradenstvi slouzi klientim k pomoci v oblasti
pravniho, socidlniho a pracovniho poradenstvi. Odbor trhu prace se zabyva problematikou
aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Odbor ekonomicky zajist'uje financovani opatieni
politiky zam&stnanosti.**

Uchaze¢im o zaméstnani jsou prostiednictvim UP poskytovany informace o
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, jsou jim zde vyplaceny podpory, nabidnuty
rekvalifikani programy a mohou jim byt poskytnuty pfispévky na ziizeni spolecensky
ucelnych pracovnich mist ¢i na vykon samostatné vydélecné cinnosti. Osobam se
zdravotnim postizenim navic UP poskytuje pracovni rehabilitace, které danym jedinctim
maji pomoci ziskat a udrzet si vhodné povolani. Jsou jim zde zajiStovany poradenské
sluzby, které jim ulehcuji stavajici situaci a jsou napomocny pii volbé k piipraveé k praci.
Déle témto znevyhodnénym osobam nabizeji ptispévky na vytvofeni a nasledny provoz
chranénych pracovnich mist. Ufady prace vsak neposkytuji sluzby pouze uchazedtim o
zam@stnani, ale 1 potencidlnim zaméstnavatelim. Jednd se o informacni a poradenské
sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti ¢i vyhledavani potencidlnich uchazecli na jimi
nabizena volna pracovni mista. Zaméstnavatelim mohou byt také poskytnuty nejriznéjsi
ptispévky, kterymi jsou vramci aktivni politiky zaméstnanosti naptiklad pfispévek na
spolecensky ucelnd pracovni mista, piispévek na zapracovani, piispévek na vytvoreni
pracovnich pfileZitosti v ramci vetfejné prospéSnych praci, uhradu nakladi rekvalifikace
provadéné v zajmu dalSiho uplatnéni jejich zaméstnancii ¢i tthradu nakladti na ptipravu

k praci pro OZP v ramci jejich pracovni rehabilitace.*’

3.9 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnich fonda Evropské unie, mezi které

dale patii Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Fond soudrznosti. Pro realizovéni

* TOMES, 1. a kol., Socidini sprava — Uvod do teorie a praxe.
* Integrovany portdl MPSV. Sluzby a cinnosti Uradu price Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti [online].

[cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
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Evropské strategie zaméstnanosti je ESF dilezitym finanénim nastrojem. Poslanim ESF je
rozvijeni a podpora zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, pomoc pii zaclenovani
osob a podpora rovnych prilezitosti v oblasti rozvoje trhu prace a lidskych zdroji.
V programovém obdobi pro 2004 - 2006 byly poskytnuty pro Ceskou republiku finance
v Castce 456,89 EUR. Pro dalsi programové obdobi 2007 - 2013 objem finan¢nich
prosttedkii z ESF ¢inil 3,8 mld. EUR. Pro Evropsky socialni fond bylo stanoveno nékolik
cil,, mezi nimiz je pomoc nezaméstnanym lidem pti vstupu na trh préace, zajisténi rovnych
prilezitosti pro vSechny bez rozdilu na trh prace, umoZznéni socidlniho zacleniovani, pomoc
lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu na trh prace, pomoc pii realizaci
celoZivotniho vzdélavani, podpora pii zavddéni modernich zplisobii organizace prace a
podnikani, moZnost rozvoje kvalifikované pracovni sily, vylepSeni pfistupu zen na trh
prace ¢i podpora boje proti diskriminaci spojené s trhem prace. Zakladnimi programy ESF
v Ceské republice pro programové obdobi 2007 - 2013 jsou tfi operaéni programy, kterymi
jsou Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a Operacni program Praha — Adaptabilita
(OPPA).”°

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost se zaméfuje na snizovani
nezaméstnanosti skrze aktivni politiku zaméstnanosti trhu prace, profesniho vzdélavanti,
zaclenovani socidlné vylou€enych osob, zvySovani kvality vefejné spravy a spolupraci
v uvedenych kategoriich na mezinarodni trovni. Z fondi Evropské unie na tento operacni
program pfipada financni Castka v hodnoté 1,88 mld. EUR, coz ¢ini 7% z veskerych
prostiedkd uréenych z fondti Evropské unie pro Ceskou republiku. Navyseni ze strany
ceskych vetejnych zdroja je ve vysi 0,33 mld. EUR.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se zabyva problematikou
rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzdélavani v riznych forméach. Duraz je kladen
pfedevsim na celistvy systém celoZivotniho vzdélavani a tvofeni vhodnych podminek pro
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace pi1 kooperaci participujicich subjektt.
Evropské socialni fondy na ten opera¢ni program vyélenily 1,79 mld. EUR, pfi¢emz Ceska

republika tuto Castku navysila o dalSich 0,32 mld. EUR.

Y RICHTEROVA, B. a kol., Teorie a praxe problematiky zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
v Ceské republice. Krnov, 2011. [online]. [cit. 2014-10-04]. Dostupné z:
http://www.reintegra.cz/reintegra/documents/Publikace-Teorieapraxe... 000.pdf
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Hlavnim cilem Operaéniho programu Praha Adaptabilita je zlepSeni
konkurenceschopnosti Prahy za pomoci zvySeni pfizpiisobivosti a vykonnosti lidskych
zdrojii a vylepSeni pfistupu k zaméstnani pro vSechny. Globalné se tedy zaméfuje na
problematiku vzdélavani a socidlniho vylouceni. Jedna se o operacni program uplatiiujici
se pouze na uzemi hlavniho mésta Prahy. Finanéni prostfedky poskytnuté fondy Evropské
unie jsou vyhrazeny ve vysi 113 mil. EUR. Z ¢eskych vetejnych zdroji jsou finan¢ni
prosttedky navyseny o dalsich 20 mil. EUR.”!

Odpovédnym organem v Ceské republice, jez fidi pomoc z Evropského socidlniho
fondu je Ministerstvo prace a socialnich véci. Tento organ je zaroven fidicim organem pro
Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Ridicim orgdnem pro Opera¢ni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Tteti Operacni program, kterym je Praha — Adaptabilita ma na starosti Magistrat hlavniho
mésta Prahy. Tyto organy vSak spolupracuji s dal§imi partnery, kterymi jsou Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zzivotniho prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
ttady prace, CzechInvest nebo organy mistni spravy a samospravy.’>

V Kralovéhradeckém kraji vramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost probiha hned nékolik projektt pro OZP. Jednotlivé programy jsou zamétené
na integraci zdravotné postizenych na trh prace, podporované zaméstnani ¢i vzdélavani.
Nékteré tyto programy probihaji také i v jinych krajich Ceské republiky, jiné jsou

zam&feny pouze na Kralovéhradecky kraj a na konkrétné vybrané regiony v ném.”

Tabulka 1 Projekty OP LZZ v Kralovéhradeckém kraji

1. Nazev projektu Oblast
2. Komplexni integrace na trh prace pro OZP Néchodsko,  Rychnovsko,
Kralovéhradecko

3. Net ZP — Sit’ péce o osoby se zdravotnim postizenim | Kralovéhradecky kraj

3! Evropsky socialni fond v CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

32 Integrovany portal MPSV. Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www:
https://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

33 Evropsky socialni fond v CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www:

http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr#projekty
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4. Nova prace! Kralovéhradecky kraj
5. Podporované zaméstnavani Nachodsko, Rychnovsko,
Kralovéhradecko
6. Podporované zaméstnavani na Trutnovsku Nova Paka, Dvir Kralové
nad Labem, Trutnov
7. Pracovni integrace osob se zrakovym postizenim Kralovéhradecky kraj
8. Ptiprava transformace Domova na Stfibrném vrchu | Krdlovéhradecky kraj
9. Piiprava transformace USP Kvasiny Kralovéhradecky kraj
10. | Program aktivizace Il v Kralovéhradeckém kraji Nachodsko, = Rychnovsko,
Ji¢insko, Trutnovsko,
Hradec Kraloveé
11. | Socidlni pilit konceptu spolecenské odpovédnosti | Kralovéhradecky kraj
firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti OZP na
volném trhu prace
12. | Transformace socialnich sluzeb Kralovéhradecky kraj
13. | Vyvoj metodiky pro evaluaci a modifikaci domaciho | Kralovéhradecky kraj
prostfedi osob se zrakovym postizenim za ucelem
zvySeni jejich zaméstnatelnosti
14. | Vzdélavani wuchaze¢i o zaméstnani v oblasti | Kralovéhradecky kraj
socioekonomickych kompetenci
15. | Vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim postizenim | Kralovéhradecky kraj
16. | Zalozeni a rozvoj socialniho podniku — Pradelna | Kralovéhradecky kraj
Ptichvoj
Zdroj: Evropsky socialni fond v CR. Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2014-10-
10]. Dostupné z www: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr#tprojekty,  vlastni
zpracovani
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3.10 Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

na obdobi 2010 - 2014

Vznik a existence zdravotniho postizeni predstavuje tak zavaznou udalost, jez
zdsadné ovliviiuje samotny Zivot jedince i viech jeho blizkych. Ceska republika se
v poslednich letech aktivné angazuje v pomoci odstraiiovani bariér branicich zdravotné
postizenym obcCanim v zapojeni do spoleCnosti a na trh prace. Pfiprava a podoba
Narodniho planu byla velmi ovlivnéna skute¢nosti, Ze byla v Ceské republice v zaii 2009
ratifikovana Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, jez v prosinci 2006
schvalilo Valné shromazdéni Organizace spojenych narodd. Zminéna Umluva navazuje na
sedm jiz platnych lidsko-pravnich amluv OSN. Samotny Narodni plan je rozdélen do
ne¢kolika oddé€leni, které se vénuji riznym problematikdm v navaznosti na zdravotné
postizené osoby. Jsou jimi rovné zachdzeni a ochrana ptfed diskriminaci, Zeny, vychova
vefejnosti a osvétova Cinnost, pristupnost staveb, dopravy a ptistup k informacim, rovnost
pied zdkonem, nezavisly Zivot, osobni mobilita, zivot v rodin€¢, vzdélavani a Skolstvi,
zdravi a zdravotni péce, rehabilitace, zaméstndvani, socidlni zabezpefeni a socialni
ochrana, participace obCani se zdravotnim postizenim a jejich organizaci na spravé véci
vetejnych, ptistup ke kulturnimu dédictvi a Gi€ast na kulturnim Zivoté a na zavér statistické
udaje, koordinace a monitorovani plnéni narodniho planu a finan¢ni dopady realizace
jednotlivych opatteni ndrodniho planu.

V oblasti zaméstnanosti Narodni rada upozoriiuje na pravo zdravotné postizenych
osob na praci pii rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi. Staty, které se podileji na této tmluvé,
jsou vazani prijimat opatfeni s cilem eliminace diskriminace na zakladé¢ zdravotniho
postizeni a to v piipad¢ jakékoli formy zaméstnani. Jsou povinni zabezpecit prava OZP a
uspokojivé a spravedlivé pracovni podminky, v€etné rovnych narokii na odménovani za
praci, na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Dulezitd je téZ podpora prileZitosti
k samostatné vydéle¢né ¢innosti, soukromému podnikani nebo rozvijeni ¢innosti druZstev.
Staty maji umoznovat zaméstndni OZP v soukromém sektoru a to za pomoci vhodné
politiky a opatfeni zakladdajicich se na programech pozitivni diskriminace a pobidek, a
taktéz v sektoru vefejném. Dalsi vzdélavani a ziskavani pracovnich zkuSenosti je také
dalezitym faktorem pro zaclenéni zdravotné postizenych osob na trh prace. V ramci

umluvy méa byt toho zajiStovano pomoci pracovnich a profesnich rehabilitaci uréenych
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témto osobdm. V ramci Narodniho planu maji probihat jednotliva opatfeni dle stanovenych
terminil, stim, ze vybranid opatfeni jsou realizovana pribézné¢ po dobu trvani celého
obdobi. V ramci tohoto roku je nutné odstranit nerovnoprdvné postaveni osob se

’ cw 7 v v oz s e S P 4
zdravotnim postizenim v odméfiovani miniméalni mzdou.”

3.11 Politika zaméstnanosti

s~

Politika zaméstnanosti je specifickou oblasti, ktera vytvari opatieni proti eskalaci
nezaméstnanosti. Je tim mySlena ¢innost, smétujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, vyuziti pracovnich sil a vytvafeni moznosti zabezpeceni
prava obfani na zaméstnani. Stat ma vliv na vztahy na trhu prace pomoci pasivni politiky
zaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti a hospodarsky — politickych opatieni.
V rédmci pasivni politiky zaméstnanosti stanovuje podminky a vysi poskytovanych davek
hmotného zabezpeceni uchazecli o zaméstnani a jinych socidlnich transferii pro osoby bez
zaméstnani. Aktivni politikou zaméstnanosti se podporuji stavajici, vytvareji se stala ¢i
docasnd pracovni mista. Hospodaisky — politickd opatfeni se nezamétuji pfimo na oblast
trhu prace, ale maji na n¢j bezesporu svlij vliv. Jednd se o investicni pobidky, podporu
malého a stftedniho podnikani nebo regionalni programy.>
Spravu statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a
socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.®

Pti vzijemném plisobeni na ostatni oblasti ma politika zaméstnanosti nejvetsi vliv na
politiku hospodaiskou a socidlni. V minulosti se vychazelo ztoho, Ze ekonomicka
integrace nemusi vZdy probihat spolu s pfiméfenymi integraénimi opatfenimi z oblasti
socidlni politiky a politiky zaméstnanosti a to proto, ze ekonomicka integrace sama
dosahne ekonomického rlistu spolu s vysokou zaméstnanosti s pozitivnimi dopady a docili
dostate¢nych zdrojt, které nasledné budou financovat socialni sféru. V soucasné dob¢ se
naopak klade daraz na to, ze zdkladem pro zvySeni zaméstnanosti a také udrzeni socialni

soudrznosti ve spolecnosti je ekonomicky rast. Zaroven je vSak nezbytnd vhodné cilena

> Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR. Ndrodni plan vytvdreni rovnych prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 - 2014 [online]. [cit. 2014-10-12]. Dostupné z www:
http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf

3 KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu préace — vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie.

3% Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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politika zaméstnanosti a socidlni politika a to proto, aby pracovni sila byla
kvalifikovangj$i, vykonnd, motivovanéjSi a pfispivala k udrZitelnému ekonomickému

rastu.’’

Obrazek ¢. 1: Trojuhelnik vzajemnych vztahii mezi socidlni politikou, hospodarskou politikou a
politikou zaméstnanosti
Socialni politika

Socialni soudrznost spolecnosti

Hospodarska politika Politika zaméstnanosti
Konkurenceschopnost ekonomiky < » Vysoka mira zaméstnanosti

Zdroj: KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu price — vyvoj a tendence
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Professional publishing, 2003. ISBN
80-86419-48-7.

Hospodatska politika si klade za cil dlouhodobé dosahovat ekonomického ristu a
konkurenceschopnosti. Cilem socialni politiky a politiky zaméstnanosti je dosahovat
vysoké miry zaméstnanosti, kvalitni trovné Zivota a to vSe k vystavéni pevné a soudrzné

spole¢nosti.”

3.11.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soucasti politiky zaméstnanosti statu a je vyjadiena
ziizovanim novych pracovnich mist, poskytovanim ptispévkit zaméstnavatelim pti

zaméstndvani uchazeCli o zaméstnani a také poskytovanim piispévkll uchazeclim

T KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu préace — vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie.
¥ KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu préace — vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie.
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samotnym. Téchto skuteCnosti je docileno skrze nastroje, kterymi jsou
rekvalifikace, investicni pobidky, vetfejné prospéSné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista, prispévek na zapracovani a ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Déle je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti poradenstvi. Pfispévky, které jsou ureny
v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti na zahajeni podnikani, vytvafeni novych pracovnich
mist ¢i vyhrazovani stavajicich jsou pofizovany pouze v ptipad€, ze uchaze¢ nenalezne
jinou moznost uplatnéni. Tyto pfispévky jsou poskytovany ufadem prace na zakladé

dohody.”

3.11.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou uskute¢iiovany pomoci dohody mezi Gfady prace a samotnymi
uchaze¢i o zaméstnani a to v pripad€, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Jsou
provadény dle § 109 zdkona o zaméstnanosti a vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich
veéci €. 519/2004 Sb. Rekvalifikace vyjadiuje ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni
stavajicich schopnosti uchaze€e o zaméstnani. Jedna se o vzdélavani probihajici formou
vzdélavacich programti dal§iho profesniho vzdélavani, pracovnich dovednosti ziskanych
ve specialnich programech, vzd€lavacich aktivit v mezindrodnich programech, Skolnich
vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélavani nebo
formou jinych vzdélavacich aktivit. Nahrady za rekvalifikaci jsou za uéastnika hrazeny UP
a je téZ mozné ziskat prispévek na uhrazeni nutnych nékladii spojenych s rekvalifikaci,
kterymi jsou napiiklad stravné ¢i jizdné. Existuji téZ rekvalifikace provadéné mimo
poboc¢ku UP, které se uskutediiuji u zaméstnavatele v zajmu daliiho pracovniho uplatnéni
zaméstnancu. Tyto rekvalifikace mohou byt za zaméstnavatele pln€ nebo Caste¢né hrazeny.
Dle § 109a je téz uchazeCi o zaméstnani umoznéno vlastni volby druhu rekvalifika¢ni
&innosti a rekvalifikaéniho zatizeni, které nejsou zpravidla ve spolupraci s UP. Utad préace
je vSak nasledné schopen tuto rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstndni uhradit. Tento druh

rekvalifikace je oznadovan jako zvoleny.*

> Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

5 Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3.11.1.2 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti urcenym
piedevsim pro takové uchazeCe o zaméstnani, ktefi se hiife umist’uji na pracovni trh. Jde o
nastroj kratkodobého charakteru. Zaméstnavatel se vaze dohodou s UP o umisténi
uchazece do pracovniho poméru netrvajiciho vSak déle nez dvanact po sobé jdoucich
mésicti ode dne sjednané¢ho nastupu pracovnika. Zaméstnavatel ma moznost ziskat financni
piispévek na takto zaméstnaného uchazede o zaméstnani, ktery byl vedeny v evidenci UP
az do vySe skutecnych mzdovych nakladl, do kterych je zapoc€itano i zdravotni a socialni

pojisténi.®’
3.11.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Vyhrazovani a vytvateni spolecensky ucelnych pracovnich mist je vymezeno § 113
zdakona o zaméstnanosti. Spolecensky uUcelnym pracovnim mistem je chapano ziizeni
pracovniho mista zaméstnavatelem skrze dohodu s UP pro uchazeée o zaméstnani, ktery je
evidovan na UP a jeho pracovni uplatnéni nelze vyiesit jinym zptisobem. Také je tim
mySleno pracovni misto, které je zfizeno zcela nov€ pro uchazeCe o zaméstnani
evidovaného na UP, pro jeho samostatné vydéleénou ¢&innost. Tento piispévek je
poskytovan maximaln¢ na dobu jednoho roku a zaméstnavatel o né¢j musi zadat pomoci
zadosti tam, kde jsou vedeni uchaze¢i o zaméstnani, pro kter¢ ma byt dané misto

vyhrazeno.®
3.12 Opatieni pro zdravotné postiZeni osoby

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo vyuzit pracovni rehabilitace. Tuto
rehabilitaci zaji§tuji ufady prace, dle ptislusného bydlisté dané osoby. Utady prace
v pracovni rehabilitaci spolupracuji s rehabilitaénimi stiedisky ¢i je mozno timto vykonem

povetit pravnickou nebo fyzickou osobu. Pracovni rehabilitace predstavuje souvislou

%! Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

52 Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. [cit. 2014-10-10]. Dostupné z www: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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¢innost konanou k ziskani ¢i udrZeni pracovniho mista zdravotné postizenou osobou.
Naklady s ni spojené jsou hrazeny krajskymi pobodkami UP. Naplit pracovni rehabilitace
obsahuje predev§im poradenskou Cinnost, kterd je zaméfena na volbu povoldni, volbu
zaméstnani nebo volbu jiné vydéle¢né ¢innosti. Dale miize obsahovat pomoc pfi udrzZeni,
zméngé i zprostiedkovani zaméstnani. Plan pracovni rehabilitace je tvofen kazdému jedinci

individualng dle jeho potieb a schopnosti zapojovat se.”

Pro zdravotné postizené jedince a jejich potencidlni zaméstnavatele je téZ moznosti
vyuziti chranénych pracovnich mist. Chranénym pracovnim mistem se rozumi takové
pracovni misto, které je ziizené zaméstnavatelem ve spolupraci s Uradem prace. Na toto
misto Utad prace zaméstnavateli poskytuje finanéni piispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt danou osobou obsazeno po dobu 3 let. Zadost o zfizeni uvedeného pracovniho
mista musi spliiovat zakonem stanovené nalezitosti. Pfispévek na osoby zaméstnané
pomoci chranéného pracovniho mista mize byt ve vys$i maximalné osminasobku a pro
osoby s tézkym zdravotnim postizenim maximalné ve vysi dvanactindsobku primérné
mzdy v ndrodnim hospodaistvi v obdobi za prvni az treti Ctvrtleti ptfedchoziho
kalendainiho roku. Zaméstnavatel, ktery takto zaméstnava vice jak 10 zdravotné
postizenych osob mé pravo na piispévek pro jednu takovouto osobu ve vysi maximalné
desetinasobku a pro osobu téZzce zdravotné postizenou ve vysi maximalné ¢trnactindsobku
zminéné primérné mzdy. S chranénym pracovnim mistem souvisi 1 ptispévek na podporu
zaméstnavani OZP. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
poskytovan zaméstnavateli, ktery zaméstnava na chranéném pracovnim misté vice jak 50%
OZP z celkového poctu zaméstnancti. Prispévek je vyplacen formou castecné uhrady za
prostfedky ur¢ené na mzdy ¢i platy dalSich nakladd. Finanéni pfispévek je poskytovan
krajskou pobockou Ufadu prace, v jejimz obvodu méa své sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou nebo ve druhém piipadé v obvodu, kde ma trvalé¢ bydlisté fyzicka
osoby, tedy zaméstnavatel. V ptispévku jsou obsazeny skute¢né vynalozené prostfedky na
mzdy nebo platy ve vysi 75% skutecné vynalozenych prostfedkli na mzdy a platy osob,
které jsou zdravotné postizené. Je zde zapocCitdno pojiSténi na socidlni zabezpeceni,

T N s v . .. I v 7 ’ sev w7 64
prispévek na statni politiku zam&stnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.®

83 7akon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti
84 7akon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti
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4. EMPIRICKA CAST

4.1 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje a regionu Jic¢insko

Kralovéhradecky kraj svou rozlohou 4 759 km? zaujima devaté misto v potadi kraji
dle rozlohy. Svym poétem obyvatel se podili na 5,3% na obyvatelstvu celé¢ Ceské
republiky. Kralovéhradecky kraj se fadi mezi kraje s nejvySSim primérnym vékem v celé
Ceské republice. V roce 2013 zde primérny vék dosahl hodnoty 42,0 let. Postupné se také
zvysuje podil obyvatel nad 65 let véku na pocet déti mezi 0 — 14 let véku. Negativnim
ukazatelem je klesajici tendence poctu obyvatel v kraji. Naopak piiznivé se vyviji ukazatel
nadéje doziti, ktery se pohybuje dlouhodobé nad celorepublikovym primérem. Lidé zijici
ve meéstech tvoii vice jak dvé tietiny populace Zijici vtomto kraji. Z ekonomického
hlediska méa v kraji dominujici postaveni vyroba elektronickych a optickych zafizeni,
vyroba pocitacli a vyroba motorovych vozidel. Naopak ztratovou tendenci zaznamenava
stavebnictvi, kde stavebni aktivita pfepoctend na jednoho obyvatele je jednou z nejmensSich
ze viech krajii Ceské republiky. Socialni charakteristiky kraje jsou ovlivnény zminénym
ekonomickym a demografickym vyvojem. Pocet nezaméstnanych a piijemct socialnich
davek ma v poslednich letech zvySujici se tendenci. Nejvétsi pocet zaméestnanych osob se
v soucasné¢ dob€ nachéazi v sektoru sluzeb, kam se pracovni sila ptesunula ze sektoru
prumyslu a stavebnictvi, které byly v minulosti na prvnim misté. Nejvice nezaméstnanych
zaznamenavé v kraji okres Trutnov, oproti tomu nejméné okres Rychnov nad Kn&znou.*
Nejpocetngjsi skupinu nezaméstnanych z dlouhodobého hlediska tvofi lidé ve véku mezi
20 — 34 lety, ktefi jsou vyuceni. Pro vyu€ené uchazece o zamestnani je v kraji téZ nabizeno
nejvice volnych pracovnich mist.*®

Okres Ji¢in je spolu s Hradcem Kréloveé, Nachodem, Rychnovem nad Knéznou a
Trutnovem jednim z okrest Kralovéhradeckého kraje. Svou rozlohou se fadi k jednomu

z nejmensich, konkrétné se jedna o druhy nejmensi okres v kraji. Pocet obyvatel zde téz

65 Cesky statisticky ufad. Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje
Kralovéhradeckého kraje v roce 2013 [online [cit. 2014-10-30]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/zakladni_tendence demografickeho socialniho a ekonomickeho vyvoj
e _kralovehradeckeho kraje v roce 2013/$File/33013114.pdf

5 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu price v Ceské republice [online]. [cit. 2014-10-30].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka trhu prace v cr v roce 2012.pdf
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neni prili§ vysoky. Dle Gdaji z roku 2011 zde zilo 79 686, coZz tomuto okresu pfifazuje
pfedposledni misto v poctu obyvatel mezi okresy v kraji. V rozloZeni obci pfevladaji obce
s poctem obyvatel mezi 200 — 499 obyvateli, které tvoti 38,7%. Pouze tfi mésta v okrese
maji vice jak pét tisic obyvatel a zije v nich celkem 44% vSech obyvatel trvale zijicich
v okrese. Nejvétsim ze zminénych mést je okresni mésto Ji¢in. Na zéklad¢ zdkona ¢.
314/2012 Sb., o stanoveni obci a obci s rozsifenou pisobnosti byly na izemi obce ziizeny
tf1 spravni obvody s rozSifenou plisobnosti, kterymi jsou Ji¢in, Hofice a Nova Paka. Ve
srovnani s ostatnimi okresy Kralovéhradeckého kraje méa okres Ji¢in jednu z niZSich
nezaméstnanosti. *’ Nejvice nezaméstnanych je zde dlouhodobd ve vekové skuping mezi
20 — 34 lety a nejvice osob s délkou nezaméstnanosti do 3 meésict. Ve vzdélanostni
struktufe maji nejvEétsi problém s uplatnénim lidé vyuceni, pro které je ale také nejvice
volnych pracovnich mist na trhu prace.®®

Vramci nezaméstnanosti ma okres Ji¢in shodné charakteristiky jako
Kralovéhradecky kraj celkem. V obou dvou ptipadech je zfejmy nejvétsi pocet
nezaméstnanych ve véku mezi 20 — 34 lety, jez jsou ve vzdé€lanostni struktufe zafazeni
mezi vyu€ené. Stejné tak tomu je 1 se strukturou volnych pracovnich mist, kterych je

nejvice podle vzdélani pro vyucené uchazece.

Obrazek ¢. 2: Okresy Kralovéhradeckého kraje
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87 Cesky statisticky utad. Charakteristika okresu Jicin. [online]. [cit. 2014-10-30]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_jicin

%8 Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice [online]. [cit. 2014-10-30].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka trhu prace v _cr v roce 2012.pdf
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad prace Ceské republiky — krajska pobocka

v Hradci Kralové [online]. [cit. 2014-10-29]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk

Obrazek ¢. 3: Mapa Krdlovéhradeckého kraje
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‘Sprévni obvody obei s rozsifenou pisobnosti
Riministathes ditrcts of mumicipaities with setonde

uuuuuu X stavk1.1.2012

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Maly lexikon obci CR 2012. [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/1302-12

Graf ¢.1: Rozloha okresii Kralovehradeckého kraje

Rozloha okrestli Kralovehradeckého kraje

Hradec Kralové Ji¢in Nachod Rychnov nad Trutnov
Knéznou

Zdroj: Kralovéhradecky kraj [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.kr-

kralovehradecky.cz/cz/kraj-volene-organy/kralovehradecky-kraj/statisticke-udaje-108/, vlastni

zpracovani
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Nejveétsi rozlohu ze vSech okrestt Kralovéhradeckého kraje ma okres Trutnov,
oproti tomu nejmensi rozlohu mé okres Nachod. Okres Ji¢in je rozlohou tfetim nejvétSim
okresem v kraji. Poméroveé jsou vSechny okresy v kraji, na podobné urovni. Neni zde

zadny, ktery ma svou rozlohu o polovinu mensi, neZ ostatni.
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4.2 Analyza nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 2: Prumérny pocet uchazecii o zamestnani v jednotlivych krajich v letech 2011 — 2013

Kraj 2011 2012 2013
CR celkem 507 779 504 381 564 448
Hlavni mésto Praha 33 048 34 486 42113
Stiredocesky kraj 50 758 50 824 57 738
Jihocesky kraj 25 847 25891 29015
Plzensky kraj 23 621 21871 24758
Karlovarsky kraj 18173 17 438 19 027
Ustecky kraj 57 995 59208 64 365
Liberecky kraj 23 807 23190 25169
Kralovéhradecky kraj 21 596 22 156 25999
Pardubicky kraj 23273 22529 25028
Kraj Vysocina 24 974 23913 26 102
Jihomoravsky kraj 62 090 61331 66 890
Olomoucky Kkraj 37130 36 895 40 796
Zlinsky Kkraj 29 594 28 899 32433
Moravskoslezsky kraj 75 873 75 751 85015

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Statisticka rocenky z oblasti prace a socialnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Ve viech krajich Ceské republiky je zfejmy riist primérného poétu uchazeét o

zaméstnani od roku 2011 do roku 2013. Ve vSech piipadech je hodnota tohoto udaje v roce
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2013 vyssi nez vroce 2011. V meziobdobi téchto dvou let, tedy v roce 2012 u nékterych
kraji hodnota klesla, ale v dalSim roce opét stoupla. V roce 2011 byl primérny pocet
V roce 2012 byla hodnota tohoto ukazatele nejvyssi opét v Moravskoslezském kraji a
nejnizsi téz v Karlovarském kraji. V roce 2013 tomu bylo stejné. Kralovéhradecky kraj se

v w7

o zam&stnani ze vSech krajii v Ceské republice.

Tabulka ¢. 3: Primérny pocet uchazecii o zaméstnani v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého

kraje v letech 2011 — 2013

Okres 2011 2012 2013
Hradec Kralové 6 061 6 506 7676
Jicin 3096 2992 3247
Nachod 4327 4215 4902
Rychnov nad KnéZnou 2 491 2 604 3253
Trutnov 5620 5 840 6 922

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Statistické ro¢enky z oblasti prace a socialnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Z tabulky s daty je jasné, ze nejvice uchazecli o zaméstnani ma okres Hradec
Kralové, druhy je okres Trutnov, tieti okres Nachod, ctvrty okres Ji¢in a s nejmensSim
prumérnym poctem uchazecii je na patém misté okres Rychnov nad Knéznou. Tento stav je
stavem dlouhodobym. Jedinou vyjimkou ve sledovaném obdobi je rok 2013, kdy mé okres

cvvr

Knéznou. Zminény rozdil v§ak neni nijak zavratny.
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Tabulka ¢. 4: Pocet uchazeci o zaméstnani v jednotlivych okresech Krdalovéhradeckého kraje

v letech 2011 - 2013, kteri jsou nezaméstnani déle nez 1 rok

Okresy 2011 2012 2013
Kralovéhradecky kraj celkem 6162 7 065 9367
Hradec Kralové 1 666 2229 3043
Ji¢in 929 943 1115
Nachod 1162 1182 1 560
Rychnov nad Knéznou 544 665 944
Trutnov 1 854 2 046 2 705

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Statistické ro¢enky z oblasti prace a socialnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Pocty uchazecl o zaméstnani, kteti jsou nezaméstnani déle neZ jeden rok v pribchu
let 2011 — 2013 v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje rostl. V soucasné dobé
neni lehké najit zaméstndni v prvnich mésicich nezaméstnanosti, proto lidé ziistavaji na
titadu prace evidovani del$i dobu. Ciselné hodnoty v$ak nevynikaji nad hodnotami z jinych
okresti Ceské republiky. V tomto piipadé se jedna o pfijatelné hodnoty, které nepiekraduji
hranice poloviny vSech uchazect o zaméstnani v jednotlivych okresech za zminéna casova

obdobi.
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Tabulka ¢.

Kralovéhradeckého kraje v letech 2011 — 2013

5. Pocty uchazecit nové prihlasenych a vyrazenych v jednotlivych okresech

2011 2012 2013
OKkresy noveé vyFazeni | nové vyFazeni | nové vyFazeni
prihlase prihlase prihlase
ni ni ni
Kralovéhradeck | 32 986 35479 29 981 26 956 30 745 28 277
y kraj celkem
Hradec Kralové | 9527 9 847 7 980 7 060 7 664 6 766
Ji¢in 4552 5130 3994 3779 4 054 3 945
Nachod 6 725 7 250 6 148 5706 6 663 6132
Rychnov nad 4309 4 924 4246 3399 4 426 4368
KnéZnou
Trutnov | 7873 8238 7613 6 992 7 938 7 066

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Statistické ro¢enky z oblasti prace a socialnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Nové ptihlaSovani a vyfazovani uchazecii o zaméstnani nema jako u minulych
ukazatelll ve vSech okresech podobny vyvoj. V jednotlivych okresech a letech se jejich
tendence 1i8i. Nékde prevazuji nove prihlaSeni, jinde vytazeni jedinci. V roce 2011 a 2012
mél nejvice nové prihlaSenych a vyfazenych okres Hradec Kralové. Zména nastala az
vroce 2013, kdy s 7 938 nove ptihlaSenymi vedl okres Trutnov a stejné tak mél prvenstvi 1
u vyrazenych uchazeci. Naopak nejméné nové piihlaSenych v letech 2011 a 2012 mél

okres Ji¢in a nejméné vytrazenych v obou letech okres Néachod. V roce 2013 se objevilo
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nejméné piihlaSenych v okrese Jiin a vtom samém okrese bylo zaroven i1 nejméné

vyfazenych uchazect.

Graf ¢. 2: Vyvoj priristki a ubytkit dle jednotlivych okresuit v Krdalovéhradeckém kraji v letech
20112013
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Statistické rocenky z oblasti prdace a socialnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Graf prirGstk a ubytkl se vaze na ptredchozi tabulku s pocty nové piihlaSenych a
vyfazenych uchazecii o zaméstnani. V grafickém znazornéni zde neni zfejmy jednotny
trend, tedy ani klesajici ani rostouci tendence u vSech okresli v Kralovéhradeckém kraji.

V roce 2011 je patrny ubytek u vSech okrest, ktery dosahuje zdpornych hodnot.
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Graf ¢. 3: Priumérny pocet uchazecii o zaméstnani v kraji v letech 2011 — 2013
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Statisticka rocenky z oblasti prace a socidlnich veci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

V ramci grafu s primérnym poctem uchazec€ii o zaméstnani v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje je u vice jak poloviny okrest znatelny vzristajici trend. Mezi lety
2011 a 2012 narlst neni tak znatelny jako mezi lety 2012 a 2013, kde jsou hodnoty

navysSeny nejvice v okrese Hradec Kralové a Trutnov.

Graf ¢. 4: Prumérny pocet uchazecii o zaméstnani v sousedicich krajich v letech 2011 - 2013
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Statisticka rocenky z oblasti prace a socidlnich véci

[online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné z www: http://www.mpsv.cz/cs/3869, vlastni zpracovani

Grafické zobrazeni priimérného poctu uchazecti o zaméstnani v krajich sousedicich
s krajem Kréalovéhradeckym prozrazuje nejvyssi hodnoty u Stfedoceského kraje. U vSech
ostatnich kraji jsou hodnoty na podobné¢ urovni. U kraje Kralovéhradeckého a
Stiedoceského dochdzi ve sledovaném obdobi k narGstu poctu uchazech. V kraji

Pardubickém a Libereckém je znatelny mirny pokles mezi lety 2011 a 2012.

Graf ¢. 5: Uchazeci o zaméstnani v Krdlovéhradeckém kraji v roce 2011
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu price v Ceské republice [online]. [cit.
2014-10-30]. Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka trhu prace v cr v roce 2011.pdf,  vlastni

zpracovani

Graf spoctem uchazecl o zaméstndni v Kralovéhradeckém kraji vroce 2011
vyznaCuje celkovy pocet uchazeci o zaméstnani a ztoho pocet osob zdravotné
postizenych. Na celkovém poctu 22 185 uchazecli o zaméstnani se uchazeci se zdravotnim

postizenim podileli zhruba 10%.
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Graf ¢. 6: Uchazeci o zaméstnani v Kralovéhradeckem kraji v roce 2012
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu price v Ceské republice [online]. [cit.
2014-10-30]. Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka trhu prace v cr v roce 2011.pdf,  vlastni

zpracovani

Od roku 2011 vrostl celkovy pocet uchazect v kraji o 3 025. Naopak pocet
zdravotné postizenych uchazecti o 45 osob klesl. V tomto roce tvofi nezaméstnani z fad
zdravotné postizenych 9% z celkového poctu uchazeclti o zaméestnani v Kralovéhradeckém

kraji. Oproti roku 2011 tedy zminéna hodnota poklesla.

Graf ¢. 7: Uchazeci o zaméstnani v Krdlovéhradeckém kraji v roce2013
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu price v Ceské republice [online]. [cit.
2014-10-30]. Dostupné Z:
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https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka trhu prace v cr v roce 2011.pdf,  vlastni
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V roce 2013 byl zaznamenan nejvyssi celkovy pocet uchazect v Kralovéhradeckém
kraji ve sledovaném obdobi, tedy 27 678. Od roku 2012 tato hodnota vzrostla o 2 468
osob. Nebyl to vSak nejvys$si meziro¢ni vzestup, ktery byl zaznamenan mezi lety 2011 a
2012. Uchazec¢i o zaméstndni se v tomto roce podileji opet zhruba 9% na celkovém poctu

uchazecl v kraji.

Graf ¢. 8: Pocet zaméstnavatelit OZP dle okresit Kralovéhradeckého kraje
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Katalog organizaci zaméstnavajici OZP [online]. [cit. 2014-10-
30]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp, vlastni

zpracovani

V poctu zaméstnavatelii, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, se
jednotlivé okresy znacné rozchazeji. Tento fakt vSak neni navazdn na pocet uchazecl o
zaméstnani v jednotlivych okresech. Neplati zde charakteristika nejvySsiho poctu uchazect
o zaméstnani, tudiz nejmén¢ zameéstnavatelli osob se zdravotnim postizenim. Nejvice
zaméstnavatelll pro osoby se zdravotnim postizenim ma okres Trutnov, ktery mél v roce

2013 jednu z nejvysSich hodnot u uchazect o zaméstnani se zdravotnim postizenim ze
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vSech okrest Kralovéhradeckého kraje. Nejméné zaméstnavateld OZP ma okres Rychnov

cvvr

v kraji. Tato problematika mize byt samoziejmé vdzana na pocet pracovnich mist u

jednotlivych zaméstnavateld, coz je tfeba zminit.

Graf ¢. 9: Setrideni okresit Krdlovéehradeckého kraje dle evidovanych uchazeci ve srovnani

s ostatnimi okresy v celé CR v letech 2011 - 2013
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné

z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Graf zabyvajici se setfidénim okresii Kralovéhradeckého kraje dle evidovanych
uchazecli vyznacuje umisténi téchto okresti v celorepublikovém srovnani vSech okrest.
Z celkového poctu 77 okresii se zminéné okresy pohybuji nejblize ve druhé desitce z nich.

Pti¢emz okres stojici na prvnim misté registruje nejvice uchazecli o zaméstnani. Z okrest
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Kralovéhradeckého kraje maji vSechny okresy kromé Ji¢ina a Rychnova nad Knéznou
snizujici se tendenci, tedy zvySujici se pocet uchazecl. Zasadni vyjimku tvofi pravé okres
Rychnov nad Knéznou, jehoz umisténi mezi lety 2012 a 2013 mélo zavratny pokles z 68.
mista na 32. misto. Je tfeba téZ zminit vysoké umisténi okresu Ji¢in, ktery se dlouhodobé

pohybuje na vrcholu, tedy mezi okresy s nejnizsi po¢tem evidovanych nezaméstnanych.

Graf ¢. 10: Setrideni okresii Kralovéhradeckého kraje dle evidovanych volnych pracovnich mist ve

srovnani s okresy celé CR v letech 2011 — 2013
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Stejn€ jako pfedchozi graf se toto setfidéni okresii zamétuje na celorepublikové
srovnani jednotlivych okrest v evidovanych volnych pracovnich mistech. Situace ma
v tomto piipad€ rozliny charakter. Nejméné volnych pracovnich mist je zaznamendno
v okrese Rychnov nad Knéznou, jelikoz se tento okres dlouhodobé pohybuje ve Skéle
umisténi nad 70. mistem. Oproti tomu dlouhodobé nejvice volnych pracovnich mist
nalezneme v okrese Trutnov, ktery se diky svému nizkému umisténi vymyka od ostatnich
okrest. Ve sledovaném obdobi se na nejvyssim misté, tedy 76. misté umistil v roce 2013

pravé okres Rychnov nad Knéznou, a na nejnizsi pozici, na 8. misto, se v roce 2013 dostal

okres Trutnov.
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Graf ¢. 11: Osoby se zdravotnim postizenim v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Graf ¢. 11 znazornuje pocty nezaméstnanych zdravotné postizenych osob
v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje v roce 2013. Hodnoty jsou vyjadieny
pfimo poctem téchto jedincti. Nejvyssi pocet téchto nezaméstnanych byl zaznamenan

v okrese Hradec Kralové, nejmensi v okrese Jicin.
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Graf ¢. 12: Pocet volnych pracovnich mist pro OZP v jednotlivych okresech Krdlovéhradeckého

kraje a pocet osob ZP na 1 volné pracovni misto pro OZP
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Volna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim se ve vét$in€ ptipadi ani
trochu neslucuji s pocty uchaze¢li o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Tento graf
znazornuje pocty volnych pracovnich mist pro OZP a pocet OZP na 1 volné pracovni
misto. Nejvice volnych pracovnich mist ze vSech okresti Kralovéhradeckého kraje nabizi
okres Trutnov, ktery jich ma 77. Okres Hradec Kralové se mu zna¢né piiblizuje s poétem
74 volnych pracovnich mist. Znatelné nejmén¢ jich je v okrese Rychnov nad Knéznou,
pouhych 11. Nejvyssi hodnota poc¢tu osob na 1 volné pracovni misto byla zjisténa u okresu
Rychnov nad Knéznou, k ¢emuz dochazi z diivodu nizkého poctu poptavky po zdravotné

v v

pocet byl naméfen u okresu Nachod, konkrétné 7,8.

59


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Obrazek ¢. 4: Mapa okresu Jicin
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Zdroj: Cesky statisticky wafad. Okres Jicin [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/okres_jicin

Graf ¢. 13: Rozlozeni uchazecii se snizenou pracovni schopnosti v okrese Jicin v letech 2011 - 2013
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Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméestnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Z celkového poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, jsou v okrese
Ji¢in zastoupeny osoby s I. stupném invalidity. Tento stav je dlouhodoby a je zaznamenan
v celém sledovaném obdobi. Druha nejvice zastoupend skupina se jiz v jednotlivych letech
1i8i. V roce 2011 ji byly osoby zdravotné znevyhodnéné a v letech 2012 a 2013 osoby s II.
stupném invalidity. Pokles OZZ v poslednich letech miize souviset s pozastavenim tohoto
statusu. Nejméné se v okrese Ji¢in objevuje plné invalidnich jedinct a s tim souvisejici I11.

stupen invalidity, ktery ma vliv na evidenci uchazecu vlastnici je;.

Graf ¢. 14: Vymezend chranénd pracovni mista v okresech Kralovéhradeckého kraje v letech 2012

a2013

Chranéna pracovni mista

1000,
| IJ' -
o= W
’ = 2012

Hradec
J|cm Nachod

Kralové W 2013

Rychnov Trutnov
nad

Knéznou

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné

z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Graf €. 14 se zabyva vymezenymi chranénymi pracovnimi mist v okrese Jicin, kde
se jednd pfimo o jejich pocet. Ve vSech okresech dochazi mezi lety 2012 a 2013
k meziro¢nimu nartistu poctu téchto mist. Data za rok 2011 nejsou znadma. V prvnim roce
bylo nejvice chranénych pracovnich mist vymezeno v okrese Hradec Kralové, pfesné 587.

Nejméné jich bylo vymezeno v okrese Rychnov nad Knéznou, pro srovnani pouhych 145.
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V dal$im roce byla situace stejnd, oba okresy se umistily opét na 1. a 5. misté ve

vymezovani chranénych pracovnich mist.

Graf ¢. 15: Vymezena chranéni pracovni mista v Krdalovéhradeckém kraji
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Podobné¢ jako u jednotlivych okrest i celkové Kralovéhradecky kraj zaznamenal
vzrustajici tendenci mezi lety 2012 a 2013 u vymezovani chranénych pracovnich mist.

Z hodnoty 1 762 vzrostl pocet téchto mist na 2016.

Graf ¢. 16: Pocet uchazecit o zaméstnani celkem a z toho OZP v okrese Jicin v roce 2011
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani
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Z celkového poctu 3 179 uchazecti o zaméstnani v okrese Jicin za rok 2011, tvofi

uchazeci zdravotné postizeni 9 %. Jejich pocet byl v tomto roce 323 osob.

Graf ¢. 17: Pocet uchazecit o zaméstnani celkem a z toho OZP v okrese Jic¢in v roce 2012
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Ve srovnani s rokem 2011 celkovy pocet uchazeci o zaméstnani v tomto roce
vzrost o 195 osob. Pocet uchazec¢t zdravotné postizenych ale v tomto roce klesl o 29 osob.
U osob se zdravotnim postizenim tedy doslo ke zlepSeni, i kdyz pouze o 1%. Uchazeci

celkove tvori 92%

Graf ¢. 18: Pocet uchazecit o zaméstnani celkem a z toho OZP v okrese Jic¢in v roce 2013
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

V roce 2013 doslo k opétovnému vzristu celkového poctu uchazect o zaméstnani o
109 osob. ZlepSujici tendence z minulého roku u zdravotné postizenych osob se vSak
neopakovala a pocet téchto uchazeci oproti minulému roku vzrost o 22 osob. Z pohledu
procentniho rozloZeni vSak zistava hodnota 8% uchazecii se zdravotnim postizenim

z celkového poctu uchazeci o zaméstnani.

Graf ¢. 19: Pocet osob s podporou v nezaméstnanosti celkem a z toho OZP v okrese Jic¢in v letech

2011—-2013
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Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2].

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Graf ¢. 19 znazoriiuje uchazeCe o zaméstnani, ktefi pobiraji podporu
v nezamé&stnanosti. Je zde zachycen celkovy pocet téchto osob a téz hodnoty uchazecu se
zdravotnim postizenim, kteti téz pobiraji tuto podporu. Z celkového poctu uchazecu v roce
2011 v okrese Ji¢in, tedy 3 170, jich pobiralo podporu 1 022. Z toho bylo pouhych 75 osob
se zdravotnim postizenim. V roce 2012 z celkového poctu vSech uchazeci, jehoz hodnota
byla 3 374, byla podpora poskytnuta 939 osobam a ztoho 63 zdravotné postizenym.
V roce 2013 byl zaznamenan celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v hodnoté 3 483 a
z tohoto poctu na podporu v nezaméstnanosti mélo narok 910 uchazecti, z nichz bylo 64 ze
skupiny osob se zdravotnim postizenim. I kdyz je ve sledovaném obdobi ziejmy narast

celkového poctu uchazecli v okrese, osob pobirajicich podporu v meziro¢nim srovnani
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ubyva. Tento fakt mize souviset v tomto okrese se zvySujicim se poftem osob s evidenci

delSinez 1 rok, ktefi s delsi evidenci ztraceji narok na podporu v nezaméstnanosti.
4.3 Program aktivizace II.

Projekt s nazvem Aktivizace 1l je projektem zaméfenym na podporu aktivniho
zapojeni osob se zdravotnim postizenim na trh prace. Zabyva se otdzkou vyrovnavani
prilezitosti pfi vstupu na trhu prace pro osoby, které maji néjaky zdravotni handicap.
Projekt je financovan ze strany Evropské unie, konkrétné z prostfedkii Evropského
socidlniho fondu z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost, a také ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Cilem projektu je prostiednictvim individualniho piistupu na
vysoké odborné Urovni a zaméfenim se na individudlni pfistup k jednotlivelim dosahnout
podpory a aktivizace osob se zdravotnim postizenim. Problematikou osob se zdravotnim
postizenim, které jsou cilovou skupinou projektu, se zabyva § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb.
v platném znéni. Realizace projektu probiha v Kralovéhradeckém kraji, v jeho péti
okresech. Projekt je rozdélen na tfi behy, pficemz do kazdého znich je v jednotlivych
okresech vybrana skupina 12 — 14 lidi. V rdmci projektu se mohou Ucastnici zic€astnit
rekvalifikaci, poradenstvi, ptiprav k praci ¢i ergodiagnostiky. Dale jim a jejich

potencialnim zaméstnavatelim bude nabidnuta podpora na pracovnich mistech.

Tento projekt probihd 1 v regionu Ji¢inska. Jednd se o obdobi realizace od ledna
2014 do kvétna 2015. V souCasné dobé je v chodu posledni beh projektu, z toho divodu
jesté neprobehlo zavére¢né vyhodnoceni. Celkoveé do vSech tfech behi bylo na Jicinsku
vybrano 36 osob se zdravotnim postizenim. Vékova struktura ucastnikli se v deviti
ptipadech pohybovala vrozmezi od 55 — 65 let véku a zbylych 27 ucastnikli bylo

v rozmezi 25 — 54 let véku.

%% Sdruzeni CEPAC — Morava. PROGRAM AKTIVIZACE II v Krdlovéhradeckém kraji [online]. [cit. 2014-
10-20]. Dostupné z www: http://aktivizace2.dev.cepac.cz/
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Graf ¢. 20: Rozdéleni ucastnikii programu dle pohlavi
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Zdroj: Interni zdroje Utadu prace v Jic¢ing, vlastni zpracovani

Graf ¢. 20 znazornuje zastoupeni muzll a Zen v programu aktivizace. Do programu
bylo ve vSech tiech bézich zapojeno celkové 36 osob, z kterych méli zastoupeni muzi i

zeny. Muzu se ucastnilo celkoveé 22 a zen 14.

Graf ¢. 21: Druhy a pocty rekvalifikaci poradanych v ramci programu
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Zdroj: Interni zdroje Utadu prace v Ji¢ing, vlastni zpracovani



V programu Aktivizace II. byla moznost zatfadit se do n€kolika rekvalifika¢nich
kurzl. V okrese Ji¢in bylo vyuzito celkové tii rekvalifikacnich moZnosti a témi byly
rekvalifikace na obsluhu PC, které se zucastnilo 26 osob, rekvalifikace na strazného,
kterou vyuzily 4 osob a rekvalifikace na ucetnictvi se zapojenim jedné osoby. Nejvice
zdravotné postizenych ucastnikii tedy vyuzilo rekvalifikaci na obsluhu PC, kterd celkové
tvofila 84% vSech rekvalifikaci v okrese. Nejmensi zastoupeni naopak zaznamenala

udetnictvi s 3%.

Graf ¢. 22: Uchazeci zaméstnani a zarazeni do pracovni rehabilitace v ramci programu
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Zdroj: Interni zdroje Utadu prace v Ji¢ing, vlastni zpracovani

Graf ¢. 21 se zaméfuje na porovnani poctu ucastnikli zatazenych do pracovni
rehabilitace a poctu ucCastnikli zaméstnanych prostiednictvim programu Aktivizace II.
Z celkového poctu 36 tucastnikli programu jich 7 bylo zafazeno alespoii do jedné ze

zminénych pracovnich moznosti. Vice osob bylo zaméstnanych, konkrétné 4 osoby. Z 36
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osob tato Cisla nejsou ptilis vysokd, u zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se vSak

jedna o uspéch.

4.4 Analyza ¢asovych fad pro vypocet budouciho vyvoje

4.4.1 Predpovéd’ pro Kralovéhradecky kraj
Ptedpoveéd’ budoucich hodnot u uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim
byla zpracovana pomoci udaja mezi lety 2003 — 2013. Piedpokladem pro tuto analyzu byl

nepiili§ meénici se charakter hodnot, tudiz mohla byt provedena budouci predpoved.

Tabulka ¢. 6: Parametry trendové funkce

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Uchazeéi o zaméstnani se zdrav«
R=,90924661 R2=,82672940 Upravené R2= ,80747711
F(1,9)=42,942 p<,00010 Smérod. chyba odhadu : 160,70

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(9) p-hodn.
N=11 z b* zb
Abs.¢len 3528,00C 103,922€  33,94823 0,00000C
t -0,909247 0,138753  -100,40¢ 15,3226/ -6,55301 0,00010%

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7: Predpoved pro rok 2014

Pfedpovézené hodnoty (Tabulka1)
proménné: Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna ~ Hodnot
t -100,409 12,00000 -1204,91
Abs. élen 3528.,00
Predpovéd 2323,09
-95,0%LS 2088,00
+95,0%LS 2558,18

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani
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Ve vysledku bylo zjisténo, ze predpoveéd pro rok 2014 v Kralovéhradeckém kraji u
uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou zdravotné postiZeni, je 2 323. Oproti poslednim rokiim

se hodnota tohoto ukazatele snizi. Budouci vyvoj ma tedy klesajici tendenci.

4.4.2 Predpovéd’ pro okres Ji¢in
U predpoveédi budouci hodnoty pro okres JiCin se v analyze vychazelo ztdaji o

poctu uchazect se zdravotnim postizenim mezi lety 2011 — 2013.
Rok 2011 —323
Rok 2012 — 294
Rok 2013 - 316

Tabulka ¢. 8: Vypocty

Rok t yt tyt t? y't
2011 1 323 323 1 314,5
2012 2 294 588 4 311
2013 3 316 948 9 307,5
Soudet 6 933 1859 14 933

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-11-2]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani

b=3-1859-6-933)/(3- 14-6?
b=(5577-5598) /(42 —-36)
b=-3,5

a=(933/3)—-(-3,5) - (6/3)
a=311+7

a=318
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yt =318 +(-3,5) - t
y'(2014) = 318 + (-3,5) - 4 =304

Pro okres Jicin byla zjisténa bodova hodnota budouci predpovédi pro rok 2014, a to
304 uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Jedna se tedy o mirny pokles od

roku 2013.

4.5 Rozhovory

4.5.1 Vyzkumny soubor

Vyzkum této prace byl zaméfen na osoby zdravotné postizené, které se potykaji
s nezaméstnanosti a jsou evidovani na Utadu prace v Ji¢ing. Kritériem pro vybér vzorku
byl tedy dospély ¢lovék, ktery je zdravotné postizeny, nezaméstnany a evidovany na Utadu
prace vlJi¢in¢. Data byla ziskana od 7 respondentli, se kterymi byly vedeny
polostandardizované rozhovory. Tyto rozhovory byly naprosto anonymni a byly vytvofeny

s dobrovolnym souhlasem vSech respondentt.

4.5.2. Charakteristika respondenti

R1 (muz, 36 let)

Pan Pavel je vyuceny a zije pouze s matkou ve mésté, které ma 2 tisice obyvatel.
Nema a nikdy nemél Zadnou pftitelkyni. Je mu uznan II. stupen invalidity. Jeho handicapem
jsou zdravotni potize neurologického charakteru, konkrétné potiZze s mozkem. Tuto vadu
ma vrozenou a nelze ji 1éCit. Nezaméstnany je jiz 9 let, béhem kterych vSak dochdzel do
nekolika zaméstndni na snizeny pracovni uvazek ¢i na pracovni rehabilitaci. O plny uvazek
se vSak nejednalo ani v jednom ptipad€. Dle svého vypravéni je samotaisky typ, ktery
nema zadné ptatele. V jeho ptipad¢ se téz jednd o snizené mentdlni povédomi.

P11 setkani byl pan Pavel pozitivné naladén a 1 kdyz u n€ho dovysvétlovani otazek
probihalo pomérné Casto, rozhovor s nim byl pfijemny. Nesnazil se nijak skryvat své

emoce, vSe velmi intenzivné prozival.

R2 (muz, 48 let)

Pan Roman je vdovec a nyni zije v domdcnosti sam. Ma dveé déti, které Zziji

samostatné. Ma vystudované stfedni odborné uciliSté¢ s maturitou a zije na vesnici, ktera
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ma 300 obyvatel. Pfiznany ma II. stupen invalidity. K handicapu piiSel pti autonehod¢, kdy
u n¢ho nastalo naruSeni patete. S nezaméstnanosti se potyka 8 let.
Pti rozhovoru pan Roman piisobil velmi plachym a smutnym dojmem. Na otdzky

vSak odpovidal s velkou preciznosti a vSe vysvétlovat do detailt.

R3 (Zena, 45 let)

Pani Jana ma stfedoskolské vzdélani s maturitou, je rozvedend a ma 3 déti. VSechny
déti s ni ziji ve spolecné domacnosti. Jsou plnoleté, pricemz dvé z nich jsou stale studenty.
Bydli ve vétsi obci, ktera ma 700 obyvatel. Ma uznany 1. stupen invalidity. Jeji handicap
nastal vinou Spatné¢ setfizeného stroje v zaméstnani, ktery ji ptiviel ruku, kterou ji nasledné
amputoval. Ruku ji vSak 1ékati pfisili a pani Jana ji miiZe pouZzivat. Nezaméstnana je 5 let.

Na rozhovor se pani Jana velmi téSila, jak sama uvedla. Odpovidala na otazky

s velkym zaujetim, coz cCasto vedlo k odboceni od tématu. Rozhovor sni probihal

v neformélnim a pfijemném duchu.

R4 (muz, 55 let)

Pan Antonin ma stfedni odborné vzd€lani zakoncené vyucnim listem v oboru
zednik. Je svobodny, ale v sou¢asné dobé ma pritelkyni. Ziji spolu ve spole¢né doméacnosti
v obci, kterd ma 160 obyvatel. Uznany ma v soucasné¢ dob¢ II. stupent invalidity. V jeho
piipad€ se jedna o kozni problémy, které zptsobuji rozsahly ekzém. Toto je dale spojeno
s problémy traviciho traktu, které panu Antoninovi znesnadfuji plnohodnotny Zivot.
Nezaméstnany je dlouhou dobu, a to 10 let.

V ramci rozhovoru mél pan Antonin neustdle dobrou ndladu, stale se usmival.
Piisobil velmi vyrovnané a zcela odliSné neZ ostatni ucastnici. Na otazky odpovidal velmi

peclive.

RS5 (Zena, 40 let)

Pani Natalie je dlouhou dobu vdand a ma jednoho dospélého syna. Ma stiedni
odborné vzdélani zakon¢ené maturitou. Zije s manzelem v malé obci, kterd ma 200
obyvatel. Pfiznany ma II. stupen invalidity. Jejim handicapem je vada oci, diky niz zfejmé&

dojde postupem casu k uplné slepoté. S nezaméstnanosti ma dlouholeté zkuSenosti.
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Neustale se u ni opakuje nezaméstnanost s plnymi pracovnimi tvazky, které vSak nikdy
netrvaji déle neZ ptl roku. V soucasné dobé je nezaméstnana 10 mésicl.

Pti rozhovoru pani Natalie pasobila roztrzitym dojmem. Byla velmi nervozni a na
otazky odpovidala strucnéji nez ostatni respondenti. Az pfi zdvéru rozhovoru se vice

uvolnila a spoluprace s ni se zlepsila.

R6 (Zena, 25 let)

Pani Michaela je svobodna a zije v domécnosti se svymi rodi¢i. Je vyucena v oboru
knihat. Bydli v obci, kterda ma 400 obyvatel. Uzndn ma II. stupenn invalidity. Se svym
handicapem Zije jiz od narozeni, kdy ji postihla rozsahla nemoc virového charakteru, kvili
niz doslo k ochrnuti ¢asti téla. S nezaméstnanosti se potyka necely 1 rok, piesn¢ 11 mésict.

S pani Michaelou byla spoluprace na nejlepsi irovni. Byla velmi hovorna a snazila
se svou situaci vyli¢it do nejmenSich detailt. S otazkami neméla Zadné problémy, vSemu

rozuméla a snazila se nékteré véci rozvadét a spojovat s riznymi souvislostmi.

R7 (muz, 51 let)

Pan Mojmir je Zenaty a s manzelkou maji dvé dospélé déti. Ma dodélané zakladni
vzdélani. Zije ve mésté, které ma 5 tisic obyvatel. Je mu pfiznany I. stupei invalidity.
Handicapem u pana Mojmira je selhavani dileZitych orgénii a neurologické obtize, coz je
zpusobeno nadmérnym pitim alkoholu. Nezaméstnany je 4 roky.
respondentli. Zfejmé vzhledem ke svému handicapu, ktery si dle jeho slov zavinil sam,

pusobil neptistupnym dojmem. Odpovedél vSak na vSechny otazky bez problémt.

Tabulka ¢. 9: Respondenti

Respondent | Pohlavi Vék Délka nezaméstnanosti
R1 muz 36 9 let

R2 muz 48 8 let

R3 zena 45 5 let

R4 muz 55 10 let

R5 zena 40 10 mésict

R6 zena 25 11 mésict
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R7 muz 51 4 roky

Zdroj: vlastni vyzkum

4.5.3 Priibéh vyzkumu

Rozhovory byly vedeny s vybranymi nezaméstnanymi, zdravotné postizenymi
osobami. Vybrani jedinci byli v té dobé téz evidovani na Utadu prace v Ji¢ing, se kterymi
byla navazana spoluprace. Samotné rozhovory vzdy probihaly v takovém prostfedi a na
takovém misté, aby vyhovovaly oslovenych respondentim. Diusledek byl kladen
piedevS§im na jejich dobry pocit, proto bylo misto vZzdy zvoleno dle jejich uvdzeni. Délka
rozhovorii se pohybovala od 45 do 60 minut. Forma rozhovora byla stanovena dopiedu a
to jiz predepsanymi otazkami tykajicimi se ur¢itého tématu, které se nasledn¢ b&éhem
rozhovort rozvijely u kazdého respondenta individualné. V situaci, pti které jedinec otazce
nerozumél, doslo k dovysvétleni dané problematiky. Béhem rozhovorii nedoslo k zddnym
komplikacim. I kdyz je pro tyto zdravotné postizené osoby tézké hovofit o jejich problému,
vSichni Gi€astnici ochotné spolupracovali.

Ve zminénych rozhovorech bylo cilem zjistit, jak se osoby zdravotné postizené
potykaji s nezaméstnanosti, jak s timto problémem bojuji a v neposledni fad¢, zda maji
snahu a chut’ dale hledat nové zaméstnani. Dale se rozhovory snaZily zjistit, jaky je jejich
postoj k samotnému ufadu prace a k jeho chodu a téz jak by se dala zlepsit jejich situace na
trhu prace.

V ramci vlastniho vyzkumu a za pomoci rozhovorl byly stanoveny okruhy otazek,
které mély napomoci k navrhu inovativniho fesSeni a zlepSeni situace nezaméstnanych OZP.
Témito okruhy byly samotni situace téchto osob, moZnost nechat se zaméstnat,
spokojenost s ufadem prace ve vybraném regionu a zlepSeni Sanci umistit se na trh prace.
V rédmci jednotlivych okruht byly kladeny dil¢i otazky.

Prvni sekce otazek méla zjistit, v jaké situaci se v soucasné dob& nezaméstnani
nachdzeji, jaky je jejich stupen invalidity a jak dlouho se s problémem nezaméstnanosti
potykaji. Z vypoveédi respondentit vypliva, ze vétSina z nich je nezaméstnand vice nez
jeden rok, tudiz se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost. Na trad prace dochdzeji pouze
na pravidelné schiizky, které se konaji jednou za mésic. Pfi zjiStovani stupné invalidity byl

zjistén u vSech respondentii stupen invalidity, tudiz jsou vSichni fazeni do skupiny OZP. U
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5 respondentt se jedna o II. stupen invalidity, u zbylych 3 o . stupeni invalidity. Ani jeden
z respondentit neuvedl III. stupen invalidity, ani s vyjimkou pro IIl. stupen. Toto se
shoduje s nafizenim o zdkazu evidovanim osob s III. stupném invalidity, pokud tyto osoby
neprokazou potvrzenou vyjimku. Vice jak polovina oslovenych respondenti ma svij
handicap vrozeny. RI: ,,Vadu mozku mam jiz od narozeni, kdyz jsem byl pri porodu
pridusen. “ R4: ,,S handicapem jsem se jiz narodil. Podédil jsem ho po svém otci. Jedna se
o kozni potize, které jsou doprovizeny potizemi s travicim traktem.” R5: ,,Mym
handicapem je vada oci, ktera mi nedovoluje dobre videt ani pri pouziti silnych dioptrii.
Tuto vadu mam jiz od narozeni, postupem casu se vsak zhorsuje.” R6: ,,S handicapem se
potykam jiz od raného véku, kdyz jsem prodélala nemoc virového charakteru, po niz mi
ochrnula leva cast tela. “ Ostatni respondenti ke svému handicapu ptisli béhem Zivota.
R2: ,,Ke svému handicapu jsem prisel pred lety pri autonehodé. Jednd se o problém
s pateri, ktery mé limituje v praci.” R3: ,, Ma nehoda se stala v zaméstnani, kdy mi stroj
priviel a nasledné amputoval ruku. Dopadlo to vSak dobre, ruka mi byla prisita, a i kdyz
s omezenim, funguje dal. “ R7. ,, Svij handicap jsem si vlastné zavinil sam a to nadmérnym
pitim alkoholu, po kteréem mi nyni selhavaji organy a pridaly se dalsi zdravotni obtize
neurologického charakteru. *

Druha sekce otdzek se zamétfovala na moznost zaméstnavani téchto osob a to
z pohledu jejich handicapu. U takto znevyhodnénych osob se lze Casto setkat s tim, ze je
nelze zaméstnat na plny pracovni uvazek, ale pouze na ¢astecny. Tato situace nastala u 4
respondentl. RI: ,,Na plny uvazek pracovat nemohu. Nedokdzu se soustredit na prdci,
ktera trva déle nez 4 hodiny.” R2: |, Jsem schopen pracovat pouze na cdstecny uvazek.
Jsem omezen mymi zdravotnimi problémy. Nemohu dlouhodobé sedet, ani stat.“ R5: ,,S
mou vadou oc¢i mohu pracovat pouze na castecny uvazek. OcCi se rychle unavi a ndsledné
nevidim skoro vubec.” R7: ,,Praci na plny uvazek bych zviladal jen velmi tezko. Z mého
pohledu se jednd o nemozny ukol. “ Ostatni ucastnici jsou schopni zvladnout zaméstnani na
plny tvazek, toto pracovni misto vSak musi byt pfizpisobeno jejich handicapu. R3: ,,Ano,
jsem schopna pracovat na plny uvazek, vsak s tou podminkou, Zze ma ruka nezvidda
vSechny ukony a nejsem schopna pracovat na nocni smeny. " R4: ,,Prdaci na plny uvazek
bych meél byt schopen vykonavat, ale pouze s urcitym omezenim. Zatim se takova pozice
nenasla.”“ R6: ,,Zvladla bych praci na plny uvazek, ale pouze takovou, ktera by nebyla

zamérena na manualni praci.” Dalsi otazkou, kterd méla piispét k objasnéni
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zameéstnatelnosti ucastnikil toho vyzkumu, byla moznost dochdzeni do zaméstnani. Mnoho
evidovanych uchazecl z regionu Ji¢inska zije v menSich obcich, kde nemaji tak rozsahlé
dopravni spojeni, jako je tomu u jedinct Zijicich ve meéstech. Osoby se zdravotnim
postizenim mayji tuto situaci dale jesté ztizenou kvili svému handicapu. Tito lidé nemohou
pfiymout kazdou pracovni nabidku, jelikoZ se do zamé&stnani nemaji moZnost dopravit. Je
tomu tak i u oslovenych respondentii. Ze 7 ucastnikt jich 5 Zije na vesnici. Nekteti z nich
na malych vesnicich, kde jezdi autobusova ¢i vlakova doprava pouze parkrat za den. Pii
dotazovanim, zda se mohou tito jedinci do zaméstnani dopravovat sami, byla zjiSténa ve
veét§ing negativni odezva. RI: ,, Vzhledem k mému stavu nemohu ziskat ridicsky prikaz,
tudiz se nemohu sam dopravovat do prdace.” R4.: ,,Do zaméstnani sam dojizdét nemohu,
nemam ridicské opravneni a nehodlam si ho ani opatrovat.“ R5: ,, Kviili svéemu handicapu
nemohu 7idit osobni automobil, tudiz nemam moznost samostatného dopravovani do
zamestnani.”“ R6: ,,Diky své vadé jsem ani nikdy neuvazovala o absolvovani kurzu na
ridicské opravneni. Nebyla bych schopna toto absolvovat, takzZe vlastni doprava v mém
pripadé nepripadd v iivahu.” R7: ,Ridicské opravnéni viastnim, stejné tak osobni
automobil. Kvuli mym neurologickym potizim mi vSak byl 7idicsky prikaz na rok
pozastaven, proto v soucasné dobé nemohu do pripadného zaméstnani dojizdet. *

Ve treti sekci otdzek bylo zjiStovano, zda jsou tcastnici rozhovorti evidovani na
ufadu préace po celou dobu své nezaméstnanosti ¢i davali naptiklad v minulosti pfednost
vlastni iniciativé pfi placeni socialniho a zdravotniho pojiSténi, a jak jsou spokojeni
s ptistupem ufadu prace ve vybraném regionu. Z vysledku je patrné, ze v soucasn¢ dobé
jsou vsichni osloveni respondenti evidovani na Utadu prace v Ji¢ing, nebylo tomu tak vzdy.
R2: ,,Na uradu prace jsem registrovany 6 let. Prvni dva roky mé nezaméstnanosti jsem si
zdravotni a socidlni pojisteni platil sam. Ted’ vim, Ze jsem nemusel.” R7: ,,Evidovany na
uradu prdce jsem polovinu doby z mé nezaméstnanosti, tedy 2 roky. Prvni dva roky jsem si
pojisteni platil sam, nechtélo se mi na urad prace dochdzet, nemél jsem k nému diiveru.
Financni problémy mé vsak dohnaly ktomu, Ze jsem se prihlasil. Pt ndhledu do
problematiky spokojenosti oslovenych respondentti s Utadem prace v Ji¢ing, bylo diky
rozhovoriim zji§téno, Ze az na 2 ucastniky shledavaji tito jedinci chod ufadu préce jako
takového na velmi dobré urovni a jsou spokojeni s pfistupem jeho pracovnikl. RI: ,,Na
Urad préce v Jic¢iné chodim velmi rad. Na starosti nds md velmi mily a ochotny pracovnik,

ktery ndm rozumi.“ R2: ,,S chodem Uradu prdce v Ji¢iné jsem spokojeny, nikdy jsem nemél
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Zadny problém. “ R3: ,,Na pristup pracovnikii na nasem uradé si nemohu stézovat. Vzdy mi
vysli vstric. Libi se mi i to, Ze jsem na schuzky objednavana tak, aby to vyhovovalo i mné
samotné. “ R4: ,,Mam to tam rad, schiizky beru jako zpestreni mého nudného Zivota, kdy se
dostanu mezi lidi. Vzdy kdyz jsem potieboval s nécim poradit, pracovnici Uradu price
v Jiciné mi pomohli.“ R6: ,,Chod Uradu prdce v Jiciné shleddvam na velmi dobré tirovni.
K evidovanym uchazecum se chovaji slusné, vim to i od svych pratel, kteri jsou také
nezamestnani. Podavaji pravdivé informace a schuzky sjednavaji vzdy podle toho, jak se
mi to hodi s autobusovym spojenim.“ Ostatni 2 UcCastnici rozhovori nachazeji na chodu
Utadu prace v Ji¢ing jisté nedostatky. R5: ,,V chovdni pracovniki Uradu price v Jiciné
obcas registruji jakysi nezdjem najit mi novou pracovni prilezitost. Setkala jsem se také
s tim, Ze pokud jsem néjaké veci neporozuméla, neméli snahu mi danou véc vysveétlit.
S timto nejsem vitbec spokojend. R7: ,,K Ufadu prdce jsem nemél nikdy moc velkou
duveru a nemam ji dodnes. Prostredi, ve kterém probihaji schiizky, na mé piisobi
negativnim dojmem. Nelibi se mi, Zze mé problémy slysi i ostatni pracovnici, kteri sdili
s mym konzultantem stejnou kancelar.

V posledni sekci bylo cilem zjistit prostfednictvim otazek od respondenttli to, jak
vyuzivaji nabidek naptiklad na kurzy ¢i ptispévky ze strany Ufadu prace, zda se snazi
hledat zamé&stnani 1 mimo nabidku ufadu prace, a jak by zlepSili své moznosti uplatnit se
trhu prace. Odpovédi na otdzku, zda hledaji osloveni respondenti zaméstnani 1 jinymi
zpusoby, nez skrze Ufad prace, aZz na jednoho UcCastnika vSichni odpovédéli negativné.
R1:,,Nehledam praci jinymi zpiisoby, ani nevim, jak bych to mél délat.“ R2: ,,Praci bych
najit samoziejmé chtél, ale spoléham vyhradné na sluzby ze strany uradu prdace a sam se
nijak vic neangazuji.* R3: ,,Zpocatku mé nezaméstnanosti jsem zkousela hledat praci i
Jinymi zpiisoby, nez pres urad prace. Zkousela jsem oslovovat své znamé a diky nim néco
najit, ale potom jsem to vzdala.” R4: ,,Hledani prdce vlastni iniciativou jsem uz ddavno
vzdal. Ale nadeji mam stale. Vérim, Ze mi urad prace néco nabidne.” R5: ,,V soucasné
dobé jsem nezaméstnand 10 mésicii. Rekla jsem si, Ze jesté chvili pockam, jestli mi viFad
prace najde novou praci a pokud se tak do roka nestane, zacnu intenzivné hledat
sama.“ R7: ,,Praci sam nehleddam, nechce se mi. Spoléham na urad prace, méli by mi ji
najit oni.“ Posledni ucastnice rozhovorti vypovédéla, ze se snazi hledat zaméstnani 1
jinymi zpisoby jako je naptiklad internet ¢i piibuzni. Jedna se ale o vyjimku mezi

oslovenymi respondenty. Dalsi otdzkou bylo, zda si jsou osloveni jedinci védomi toho,
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jaké prispévky a kurzy jim tufad prace nabizi a zda tyto mozZnosti vyuzivaji. Ze 7
respondentl moznosti piispévkil, jako je naptiklad ptispévek na spoleCensky ucelné
pracovni misto ¢i piispévek do zikladu podnikani nevyuzil ani jeden. Co se tyka
nabizenych kurzii, pracovnich rehabilitaci ¢i rekvalifikaci, vyuzili téchto nabidek 4
respondenti ze 7. Jeden z nich absolvoval pracovni rehabilitaci. R1: ,,Mél jsem nabidku na
pracovni rehabilitaci, ktera trvala 5 tydnu. Nasledné jsem diky této rehabilitaci pracoval
ptil roku v misté bydlisté jako pomocna sila na Stiedni zahradnické skole.“ Dva ulastnici
podstoupili kurzy potadané Uradem prace v Ji¢ing. R3: ,, Absolvovala jsem v minulosti kurz,
ktery se zabyval diagnostikou osobnosti a mél mi pomoci poznat vice sama
sebe.“ R2: ,,Ucastnil jsem se kurzu se zamérenim na psychologické poradenstvi. Dlouhou
dobu jsem se nemohl vyrovnat se svou situaci a tento kurz mi pomohl.“ Posledni
respondent podstoupil rekvalifikaci. R4: ,,Ano, podstoupil jsem jednu rekvalifikaci. Bylo to
v navaznosti na nabizené pracovni misto, které vsak nakonec nedopadlo. Délal jsem kurz
PC.* Zéavérecnou otazkou bylo to, jak si osloveni respondenti mysli, Ze by se dala jejich
situace na trhu prace zlepsit. VSichni ucastnici se shodli na tom, ze by méla zména souviset
s rozsitenim nabidky pracovnich pfilezitosti od zaméstnavatelii a také zlepSeni moZnosti
kurzii a podobnych aktivnich pftilezitosti zapojit se pro osoby zdravotné postizené ze strany
Utadu prace v Ji¢ing. R1: ,, Chtél bych vice kurzii, kde bych se setkdval s lidmi, jako jsem jd.
Velmi mi to pomohlo po psychické strance, coz si myslim, Ze je také v moji situaci diilezite.
Také bych zvysil pocet pracovnich rehabilitaci a naslednou spolupraci se
zamestnavateli. “ R2: , Myslim si, Ze by mél urad prace pordadat néjaké informativni
schiizky, kde by do detailu bylo vysvétleno, na co mame jako zdravotné postizené osoby
narok. Toto neni moc oSetreno a treba by to prispélo kvétsimu vyuzivani ruznych
prispévkii a zlepSeni nasi situaci pri zaméstnavani.” R3: |,V mé situaci by mi dle mého
nazoru asi nejvice pomohlo zavedeni jazykovych rekvalifikaci do nabidky uradu prace.
V soucasné dobe je jazyk dilezitym prvkem pri zaméstnavani. To by mi velmi
pomohlo. R4: ,,Podle mého nazoru se zanedbava spoluprace zaméstnavateli a uradu
prace. Urad prace by mél aktivnéji oslovovat potenciondlni zaméstnavatele a nabizet jim
pracovniky z nasich rad a ne jen cekat na jejich nabidky. To je miij nazor a myslim si, Ze by
se tim zaméstnalo daleko vice osob zdravotné postizenych.“ R5: ,,Mdam zkuSenosti s praci
v chranénych dilnach a zavedenim vice takovych dilen by vzniklo vice pracovnich mist pro

zdravotné postizené. Také bych si chtéla vyzkouSet naucit se néjaky cizi jazyk, coz Urad
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prace v Jiciné ve své nabidce nema. Mnoho zaméstnavatelii viak znalost ciziho jazyku
preferuje.“ R6: ,, V mé situaci by mi pomohlo napriklad zavedeni zkusebnich pracovnich
mist pro osoby jako jsem ja. Tato mista by slouzila mladym lidem se zdravotnim
postizenim, aby si vyzkousSeli, jaké je to pracovat. Néeco na zpusob pracovni rehabilitace,
ale primo ve firmach. To by podle mé mélo pozitivni dopad na zaméstnanost. Pomohla by
také vyuka ciziho jazyka, ktera by byla prizpusobenda zdravotné postizenych osobam.
R7: ,,Zvysil bych pocet chranénych pracovnich dilen, coz by mohlo sniZit nezaméstnanost
zdravotné postizenych v regionu. Také by mohlo byt vice programii pro nas zdravotné
postizené, ve kterych by zaméstnavatelé spolupracovali s urady prace a nabidli by

pracovni pozice alespon na par mésicu. 1 kratka doba zaméstnani je lepsi nez zadna. “
4.5.4 Shrnuti rozhovori

V rdmci rozhovorti bylo cilem pfiblizit problematiku nezaméstnanych zdravotné
postizenych osob a zodpoveédét otazky, které byly zahrnuty v jednotlivych sekcich. Tento
vyzkum byl dobrovolny a anonymni, coz také bylo dodrzeno. Rozhovory probihaly
neformalnim zpisobem, tudiz Z4dny z respondentii nemél problém o své Zivotni situaci
hovotit. I kdyZ jsou néktefi z nich nezaméstnani n€kolik let, stale jsou pozitivné naladéni
pi1 hleddni nového zaméstnani. Pii shrnuti rozhovort byla zjiSténa prevaha osob
s vrozenym handicapem a ptiznanym II. stupném invalidity. Nadpoloviéni vétSina téchto
nezaméstnanych neni schopna pracovat na plny uvazek, coz jim jeSté vice spolu se
zdravotnim handicapem ztézuje situaci na trhu prace. Dulezitym faktorem, na ktery
rozhovory poukazaly, je téZ osobni mobilita pfi dopravé do zaméstnani, kterou vétSina
z nich neni schopna naplnit. Pii dotazovani v sekci s evidenci na Gfadu prace je ziejmé, ze
nektefi respondenti ufadu prace, jako takovému v minulosti neptikladali ptili§ velkou
daveéru. Nekteti tuto skutenost piijimaji 1 v soucasné dob&. Pii zaméfeni se na konkrétni
Gfad prace, tedy Utad prace v Ji¢ing, v souvislosti se spokojenosti, prevazuji pozitivni
reakce. I presto, je tfeba provadét preventivni opatieni, naptiklad v podobé dotaznikovych
Setteni, ktera nasledn€ mohou slouZit k efektivnéjSim vylepSenim a jesté vétsi spokojenosti
uchazecu. VeétSina respondentit se snazi intenzivné hledat zaméstnani 1 skrze vlastni
iniciativu, coZ je piekvapujici vzhledem k tomu, ze je vétSina z nich nezaméstnand jiz

dlouhodobé. Velkym problémem se ukédzalo byt vyuzivani finan¢nich ptispévkil ur¢enych
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pro nezaméstnané zdravotné postizené¢ osoby. Nikdo z oslovenych respondentli nikdy
moznost Cerpani téchto prostfedkii nevyuzil. Tento fakt mliZze souviset s nedostate¢nou
informovanosti téchto jedinct ze strany Utadu prace v Ji¢ing. PFi navrzich na zlepseni
stavajici situace vSichni respondenti vyjadfili své nazory, z ¢ehoz se néktefi, nezavisle na

sob¢, na nékterych opatienich shodli.

5. VYHODNOCENI VYSLEDKU A NAVRH RESENI

Vybrany Kréalovéhradecky kraj je krajem, jez ma nejvys$si pramérny veék mezi
viemi kraji v Ceské republice. Neni zde vysokéa porodnost, po¢et obyvatel ma v poslednich
letech klesajici tendenci. ZvySuje se zde pocet starSiho obyvatelstva. Nezaméstnanost
v kraji vSak neni pfili§ vysokd, v mezikrajovém srovnani se Kralovéhradecky kraj
pohybuje na 5. misté s nejniz§im primérnym poctem uchazecli o zaméstnani. Jedna se sice
o jednu z nejmensSich Ciselnych hodnot mezi kraji, kterd ma vSak vrastajici charakter. Je
tedy nutné situaci nepodceiiovat, ale nadale sledovat a v ptipad€¢ dalSiho zvySovani
podniknout piedbéznd opatfeni. Primérny pocet vSech uchazeCli o zaméstnani roste, u
poctu uchazecii ze skupiny zdravotné postizenych tomu tak nicméné neni. V obdobi mezi
lety 2011 a 2013 se stfida rostouci a klesajici trend. Zalezi tedy, jak se bude situace vyvijet
v budoucnosti. Dle zjisténi pii provedeni pfedpovédi budouciho vyvoje bylo zjiSténo, Ze by
se situace neméla déle zhorSovat, ale mé¢l by byt prozatim zachovan zminény trend. V roce
2014 by mél byt pocet uchazecl se zdravotnim postizenim nizsi, nez v roce 2013. Nejvice
uchazecli o zaméstnani v kraji je ve v€ku mezi 20 — 30 lety, tedy v produktivnim veku. 1
kdyZ se jednd o kraj s nejvyS$im primérnym vékem, do problematiky nezaméstnanosti to
zatim nezasahuje. Paradoxem je vSak fakt, Ze je zde nejvice nezaméstnanych s vyucenim a
zéaroven pro tuto skupinu existuje nejvice volnych pracovnich mist.

Pti analyze okresu Ji¢in bylo zjiSténo, Ze se jednd o jeden z nejmenSich okresi
Kralovéhradeckého kraje, co se tyka rozlohy i jednoho znejmenSich poctii obyvatel.
Ptevazuje zde pocet mensSich obci, ze kterych je slozit€j$i dopravni spojeni do zaméstnani,
nez z mést. Tento fakt se potvrdil 1 u skupiny zdravotné postizenych osob, se kterymi byly
provadény rozhovory. Tato skutecnost miize souviset se zhorSenym umistovanim téchto

osob na trh prace, jelikoz nemohou pfijmout kazdé nabizené pracovni misto. Okres Ji¢in se

vyznaCuje jednim znejnizSich poctdl wuchazeci o zaméstnani v kraji, problém
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nezaméstnanosti tu tedy neni marginalni. Primérny pocet uchazecii ma ale téz jako cely
Kralovéhradecky kraj zvySujici se tendenci a stejna situace je 1 u osob se zdravotnim
postizenim, jejichz pocet ma v ramci let 2011 — 2013 vzestupnou a ustupujici tendenci,
které se stfidaji. Z analyzy budouciho vyvoje vyplynulo, Ze se v roce 2014 bude jednat o
pokles poctu zdravotné postizenych uchaze€li o zaméstnani. Nejvetsi zastoupeni osob se
zdravotnim postizenim maji z evidovanych uchazec¢ii v okrese Ji¢in jedinci s uznanym I.
stupném invalidity a nasledné se na druhém misté ve sledovaném obdobi stfidaji osoby
zdravotné znevyhodnéné a osoby suznanym II. stupndm invalidity. Ustup osob se
zdravotnim postizenim muze byt ddn pozastavenim statusu OZZ, které bylo v minulych
letech uzndno. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ze stran zaméstnavateld
v okrese Ji¢in neni na pfili§ vysoké urovni. V poslednich letech byl sice zaznamenan nartst
vymezenych pracovnich mist pro tyto osoby, jejich pocet je vSak stile nizky. Jedna se o
jednu z nejnizSich hodnot mezi okresy v kraji. Pi1 zaméfeni na uchazece s narokem na
podporu v nezaméstnanosti je ziejmé, ze vyvoj poctu osob se zdravotnim postizenim v této
problematice souvisi s vyvojem poctu uchazecl se zdravotnim postizenim celkem. Je zde
patrny stejny sttidajici se rostouci a klesajici trend. V ramci analyzy nezaméstnanosti ve
vybraném okrese bylo téz prozkoumani programi zamétujicich se na zdravotné postizeni
osoby. V soucasné dobé na Utadu prace v Ji¢ing probiha program Aktivizace II., ktery
konéi az vroce 2015. Do této doby se do programu zapojilo 36 osob a znichz 31
podstoupilo alesponi jednu z nabizenych moznosti rekvalifikace i pracovni rehabilitace.
Projekt samoziejmé jesté¢ neni u konce, tudiZ neni moZné délat celkové zavéry, ale do
soucasnosti se podafilo na trh pradce umistit pouze 7 osob, coz je ziejmé& zpisobeno
nedostatenym zajmem ze strany zaméstnavatelli ¢i nedostateCné propagaci ze strany

tfidiciho organu programu.

5.1 Navrh reSeni

V okrese Jicin je jedna z nejnizSich nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji,
problém nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim je vSak zfejmy a tito jedinci mayji
mezi uchaze€i o zaméstnani v tomto okrese své zastoupeni. Diky analyze nezaméstnanosti
se ukdzalo, ze problém nezaméstnanosti u zdravotné postizenych osob v okrese Ji¢in neni

margindlni, ale i tak neni zanedbatelny a umistovani této socidlni skupiny na trh prace by
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bylo tifeba wvylepSit. Syntézou trendové funkce a vyhodnocenim rozhovorti bylo
vypracovano nékolik zlepsujicich opatfeni. Jednim ze zjiSténych velkych problémi se u
této skupiny osob jevi problém prace na plny uvazek. VétsSina oslovenych respondentt
uvedla zaméstnani na plny uvazek jako neredlné¢ feSeni. V této souvislosti je prvnim
navrhem na feSeni jejich situace posileni poctu chranénych pracovnich mist na zkraceny
uvazek. Toto feSeni by se uplatnilo u vétSiny uchazecii o zaméstnani z fad zdravotné
postizenych, jichZ vétSina nemize ze zdravotnich ditvodi naplhovat plny Gvazek.

Dal§im vyplynulym problémem je Spatnd dostupnost vétSiny respondentii do
zaméstnani. Toto je déano vySe zminénym poctem malych vesnic vregionu, kde je
nedostatednd propracovana infrastruktura. Re§enim by bylo zapojeni zaméstnavateli do
dopravy pro tyto jedince, kdy by mohl fungovat spole¢ny svoz pro OZP. VSe je postaveno
na spolupraci mezi zaméstnavateli a ufadem prace v daném regionu. V ramci vyzkumu na
Utadé prace v Ji¢ingé byla vypozorovana ve vét§ing piipadd jednostrannd nabidkova
komunikace ze strany zaméstnavatele. ZvySenim aktivity ze strany zminéného ufadu prace,
kdy by byl zajistén propracovangj$i monitoring a samotné oslovovani zaméstnavateli, by
mohlo dojit ke zvySeni poptavky po zdravotné postizenych osobach a tim by mohlo dojit
ke zvySeni jejich umistovani na trh préce.

Z rozhovort je dale patrnd nizka informovanost osob se zdravotnim postizenim o
moznostech Cerpani prispévkil. Z aktivni politiky zaméstnanosti bylo na rok 2014

vypracovano nékolik pfispévkovych moznosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Tabulka ¢. 10 Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto

Bez délky evidence
o osoby se zdravotnim postizenim I. a | PFispévek ve vysi max. 6 000 K¢
II. stupné, III. stupné a zdravotné po dobu 12 mésici
znevyhodnéné

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Kritéria k provadeni schvalovini APZ pro rok 2014 [online]. [cit.
2014-11-8]. Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh prace/apz_kriteria/kriteria 2014

Tento ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto je vyhrazené pro rok
2014 jako dotace zaméstnavateli. Nejednd se o piispévek ureny pouze pro osoby

zdravotné postizené. Pro OZP se ale jedna o vySe stanovenou castku.

81




Tabulka ¢. 11: Prispévek do zacatku podnikani

Bez délky evidence
o osoby se zdravotnim postizenim 1. a | PFispévek ve vysi 80 000 K¢
II. stupné, III. stupné a osoby se | Maximalni vyse ptispévku je 80 000 K¢/ 24
zdravotnim znevyhodnénim mésicl
o uchazecinad 55 let V ptipad€ poskytnuti ptispévku 40 000 K¢
o absolventi s délkou PP maximalné 6 | Ize dobu obsazeni sjednat na 12 mésicti

mesicu

Zdroj: Integrovany portdl MPSV. Kritéria k provadeni schvalovani APZ pro rok 2014 [online]. [cit.
2014-11-8]. Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/trh prace/apz_kriteria/kriteria 2014

Ptispévek do zacatku podnikani je urCeny osobam, které chtéji zait vykondvat
samostatné vydéle¢nou ¢innost. Vyse piispévku je uréend vybranym skupinam a dle jistych

kritérii jdou skupiny kombinovat.

Z oslovenych zdravotn€ postizenych osob ani jeden nikdy v minulosti nevyuZil
moznosti ¢erpani zadného piispévku. Bylo zfejmé, ze vétSina z nich o piispévcich nema
moc informaci. Vytvofenim informac¢nich skupin, kde by byla preferovana ucast predevsim
pro uchazece zdravotné postizené, by Cerpani dotaci a prispévkii mohla zna¢né zlepsit.
Diilezitym faktorem v ramci informativnich schlizek je individudlni a profesionalni ptistup
ke kazdému handicapovanému jedinci. Prace s touto socidlni skupinou neni jednoducha a
vyzaduje specialni ohleduplnost.

Pti zjistovani podnéti ze strany respondentli bylo zjiSténo, Ze nejvice z nich se
shodlo na chybé¢jici znalosti ciziho jazyka, kterd by se mi jim v ziskdvani nové pracovni
pozice hodila a velkou mirou by pfispéla ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace.
V soucasné¢ dobé zadny nastroj aktivni politiky nezaméstnanosti tuto moznost nenabizi.
K vyteSeni této situace by pomohlo zafazeni jazykovych kurzii pro zdravotné postizené
osoby do programil rekvalifikaci. Tato nabidka by se tykala pouze osob se zdravotnim
postizenim s uznanym 1. a II. stupném invalidity a pro OZZ, ktefi maji dokoncené

sttedoSkolské vzdélani.
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Po absolvovani vyzkumu na Utadé prace v Ji¢ing a v souvislosti s rozhovory
s respondenty doSlo k prohloubeni povédomi o problematice zdravotné postizenych
nezaméstnanych osob a celkové o problému nezaméstnanosti. Poslednim navrhem na
zlepSeni nezaméstnanosti v regionu, které se tykd nejen OZP, je navrh na zruSeni
nekolidujiciho zaméstnani. Tento razantni postup s sebou nese samoziejmeé¢ mnoho tskali,
ale soucCasna nedostatecna kontrola dodrZovani pravidel tohoto opatieni je Sokujici.
Nezaméstnani a predevS§im zaméstnavatelé zneuzivaji této moznosti zaméstnavani, jelikoz
neni nijak oSetfena kontrola dochazky a pracovni doby u téchto osob. Takto zaméstnané
osoby pfiznavaji pouze povolené¢ mnozstvi financi, zbyvajici finan¢ni obnos je jim ze
strany zaméstnavatele dodavan neoficialni cestou, jelikoz ve skutecnosti u zaméstnavatele
napliuji plny tivazek. Timto je vSak zplisobeno prebirani pracovnich pftilezitosti, které by
mohly byt nabizeny naptiklad jako polovi¢ni Givazky pro zdravotné postizené €i jako plné

uvazky pro vSechny uchazece o zaméstnani.

6. ZAVER

Pro osoby zdravotné postizené je nejveétSim problémem pii hledani zaméstnani
jejich handicap. Knému se pfidava mnoho dalSich faktord, kterymi jsou napiiklad
nedostatecné zkuSenosti s pracovnimi navyky ¢i nedostatend praxe. Diky svym
zdravotnim problémiim nejsou schopni plnit plny pracovni uvazek, coz jim téZ ztéZuje
situaci na trhu prace. Tato diplomova prace se zabyvala problémem nezaméstnanosti praveé
u zminéné rizikové skupiny zdravotné postizenych v regionu Ji¢inska, ktery se nachazi na
uzemi Kralovéhradeckého kraje. Po dikladném prozkoumani charakteristickych znaki
regionu bylo zjiSt€no, ze se tato oblast vyznaCuje niz§im poctem obyvatel na mensi
rozloze, oproti ostatnim regionim v kraji. Nachazi se zde spiSe mensi vesnice, nez veétsi
meésta. V ramci prace byla zkouména data tykajici se nezaméstnanosti v ¢asovém obdobi
mezi lety 2011 — 2013. Tato data byla zpracovavana do grafii a tabulek jak pro
Kralovéhradecky kraj, tak pro region Ji¢inska. Ve vysledku byla zjisténa shoda u nékterych
charakteristik tykajicich nezaméstnanosti. V obou ptipadech u uchazecl o zaméstnani byla
v nejveétSim poctu zastoupena skupina osob mezi 20 — 30 lety, s vyu¢enim. Pti zkoumani
nezaméstnanosti v jednotlivych letech byla zjiSténa u obou oblasti rostouci tendence
uchazect o zaméstnani v celkovém poctu. U uchazecii zdravotné postizenych se v obou

ptipadech sttidal rostouci a klesajici trend.
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Pomoci trendové funkce byla spocitana budouci piedpovéd poctu zdravotné
postizenych uchazeCli o zaméstnani pro rok 2014, jak vregionu Ji¢inska, tak
v Kralovéhradeckém kraji. Pfedpovéd’ pro Ji¢insko byla vypocitana na 304 osob a pro
Kralovéhradecky kraj na 2 323 osob. U obou hodnot se jedna o pokles oproti roku 2013. I
kdyzZ byla predpovéd’ vyhodnocena jako klesajici trend, neméla by se situace podcenit a
m¢élo by se dale pracovat na rozvoji podminek pro zdravotné postizené jedince.

V rédmci naplnéni cile byla syntézou primarnich a sekundéarnich dat navrzena feSeni
pro zlepSeni uplatiiovani zdravotné postizenych na trhu prace. Prvnim navrhem je zvysSeni
poctu chranénych pracovnich mist na zkraceny uvazek. Toto feSeni zcela vyplyva ze
situace vét§iny OZP evidovanych na Utadu prace v Ji¢ing, ktefi nejsou schopni zvladnout
diky svému handicapu plny pracovni tvazek. Druhym navrhem jak zlepsit jejich situaci je
zajiSténi dopravniho spojeni ze strany zaméstnavatele pomoci spole¢nych svozl. Tito
jedinci nejsou ve vétsing piipadit schopni do zaméstnani sami dojizdét. Tento fakt je jasné
ziejmy z vysledkii rozhovort. Tfetim navrhem feSeni je vylepSeni informovanosti ze strany
Utadu prace v Ji¢ing. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou dostateéné informovani o
moznostech Cerpani finan¢nich piispévkil a tomu by mélo pomoci ziizeni informacnich
skupin. DalSim ndvrhem ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace je zatfazeni
jazykovych kurzl do rekvalifikaci. Tyto kurzy by byly urCeny pouze vybranym uchaze¢im
splityjicim kritéria vybéru. Toto feSeni bylo pfimo navrZzeno od nékolika oslovenych
respondentli. Poslednim feSenim pro vylepSeni pozice OZP na trhu préce je zruSeni
nekolidujiciho zaméstnani, které diky nedostateCné propracovanosti a nedostatecné
kontrole ze strany ufadi prace narusSuje celkové moznosti umistovani uchazecti na trh
prace, nehled¢ na to, Ze stat vynaklada zbytecné prostiedky.

Na zavér je nutné fici, Ze se situace na trhu prace pro osoby se zdravotnim
postizenim stdle zlepSuje. Zacind se vymazavat trend distancovani se od zaméstnanct
z této socialni skupiny. Postup by mohl byt jesté rychlejsi, pokud by jednotliva pracovisté
ufadu prace vice dbala na informovanost samotnych zdravotné postizenych uchazeci o
moznostech zapojeni na trh prace, ale 1 zaméstnavatelii o vyhodach zaméstnavani OZP.

Dilezity je individualni ptistup, pro ktery ale bohuZzel v dnesni dob€ neni kapacita.
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10. PRILOHY

Priloha €. 1: Oznameni o plnéni povinného podilu

1 Oznimeni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na

celkovém poctu zaméstnanci
zaméstnavatele podle § 83 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon*)
A. Oznameni
Zarok 2013
Krajska pobocgka Uradu
prace:

| -~
Mistné pfislugna krajska pobotka Uradu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele.
B. Zaméstnavatel

Nézev:l
IC:
Sidlo:

C. Primérny ro¢ni prepocteny pocet zameéstnancu
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnancu celkem: osob

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou cislici
zaokrouhlovaného Cisla a tato Cislice se dale upravi podle Cislic, které nasleduji po posledni platné Ccislici
zaokrouhlovaného €isla

o zaokrouhlovana &islice, po které nasleduje Cislice mensi nez 5, zGstava beze zmény,

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsSi nez 5, se zvétSuje o jednu.

2. Z toho povinny podil 4 %:I osob

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou cislici
zaokrouhlovaného Cisla a tato Cislice se dale upravi podle Cislic, které nasleduji po posledni platné cislici
zaokrouhlovaného €isla

o zaokrouhlovana &islice, po které nasleduje ¢islice mensi nez 5, zGstava beze zmény,

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsSi nez 5, se zvétSuje o jednu.

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele: osob

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou cislici
zaokrouhlovaného Cisla a tato Cislice se dale upravi podle Cislic, které nasleduji po posledni platné Ccislici
zaokrouhlovaného cisla

o zaokrouhlovana &islice, po které nasleduje ¢islice mensi nez 5, zGstava beze zmény,

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsSi nez 5, se zvétSuje o jednu.

2. Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakézek:l osob

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou cislici
zaokrouhlovaného Cisla a tato Cislice se dale upravi podle Cislic, které nasleduji po posledni platné cislici
zaokrouhlovaného €isla
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° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice mensi nez 5, zUstava beze zmény,

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsi nez 5, se zvétSuje o jednu.

3. Soucet vyse uvedenych osob v sekci (polozka 1 + polozka 2 této Easti): osob

E. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zakona

Nevyplfuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢asti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpodtu za: osob

Vypocet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, ze se vypusti vSechny Cislice za posledni platnou Cislici

zaokrouhlovaného Cisla a tato Cislice se dale upravi podle Cislic, které nasleduji po posledni platné Ccislici
zaokrouhlovaného €isla

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice mensi nez 5, zUstava beze zmény,

° zaokrouhlovana Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsi nez 5, se zvétSuje o jednu.

2. Vypoctend vySe odvodu (61 555,- KE x 1. polozka této casti): K&

Penézité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

F. Prohlaseni

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze uvedené udaje odpovidaji skutenosti a souhlasi s jeho personalni a
UCetni evidenci vedenou v souladu s platnymi pfedpisy.

Doklady prokazujici pInéni povinnosti podle § 81 zdkona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro
ucely kontroly ze strany ufadu prace.

Zpracoval
Jméno a kontaktni Udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Ph’jmeni:|

Jméno:|

Telefon:|

E—mail:|
Datum podpisu Zadosti:

G. Pouceni k vyplnéni oznameni
K &asti C:
Zameéstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru je v § 83
zékona uloZena povinnost do 15. Ginora oznamit mistné pfislusné krajské pobo&ce Utadu prace
CR plnéni povinného podilu za uplynuly kalendafni rok a zptisob jeho plnéni. P¥i zjistovani poctu
zaméstnancu zaméstnavatele je pro tyto ucely rozhodny priimérny rocéni prepocteny pocet
zaméstnancui. Zaméstnavatelé zjistuji primérny ro¢ni prepocéteny pocet zaméstnancl podle
§ 15 vyhl. & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skuteéné odpracované hodiny, tzn. i
hodiny odpracované pres¢as, zaméstnanci v pracovnim poméru, véetné zameéstnancu pracujicich
na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.
Do poctu odpracovanych hodin se nezapogéitavaji hodiny

odpracované zaméstnanci, na jejichz zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona

nevztahuje (§ 147 z&kona - pfisludnici a vojaci z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnanci
obce zatrazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:
v dusledku ¢erpani dovolené na zotavenou
v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské
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o z dhvodu pfekazek v praci na strané zameéstnavatele

. z duvodu prekazek v praci na strané zameéstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych
ma zameéstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 Cast véty
druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni tfi dny
docasné pracovni neschopnosti

o v disledku oSetfovani nemocného ¢Elena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapogitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec
odpracoval v ramci rozvrzeni své pracovni doby.
Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapogitavaji
. doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi
. doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni
neschopnosti (matefska dovolend).
Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkll se rozumi fond pracovni doby bez
svatkl, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisu.
Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v rudznych pracovnich rezimech (napf.
jednosménny a sménny provoz), zjiStuje se primérny rocni prepocteny pocet zaméstnancl v
kazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet primeérnych prepocétenych poctl z jednotlivych
pracovnich rezim(, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy ro¢ni prepocteny
pocet zaméstnancl zaméstnavatele. K individualnim Upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouzije
se pfi nich celkovy ro¢ni fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu. Pfi nerovhomé&rném rozvrzeni
pracovni doby a u domackych zaméstnancli se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby.
Priimérny roéni prepocéteny pocet zaméstnanct se provadi na dvé platna desetinna mista.
Ze zjisténého primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancu se stanovi povinny podil 4
%, rovnéz s presnosti na dvé platna desetinna mista.
K ¢asti D:
Bod 1:
Primérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, se zjiStuje stejnym zplsobem jako celkovy primeérny rocni prepocéteny pocet
zaméstnancu (viz K ¢asti C). Trojnasobek primérného rocniho prepocéteného poétu zaméstnanct,
ktefi jsou osobami s tézSim zdravotnim postizenim, se seéte s prGmérnym ro¢nim pfepoétenym
poctem ostatnich zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je
poCet zameéstnancl se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista.
Bod 2:
Prepocet odebranych vyrobkil nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18
vyhl. & 518/2004 Sb. tak, Ze se cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobkd nebo sluzeb nebo
zadanych zakazek (v8e bez DPH) vydéli sedminasobkem primérné mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti roku 2013, tj. Castkou 172 354,- KE. Cenu nezaplacenych vyrobku
nebo sluzeb nebo zadanych zakazek lze zapocCitat pouze tehdy, pokud byly odebrany
ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a byly
zaplaceny nejdéle do 15. 2.V pfipadé placeni ve splatkach se zapocitaji Castky skutecné
zaplacené v kazdém kalendarnim roce.
Vysledkem je pocet zaméstnancll se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinna
mista), které si zaméstnavatel zapocita do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkd nebo
sluzeb nebo zadavani zakazek.
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Bod 3:

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjistény podle bodu 1 se secte s poctem
zaméstnancu se zdravotnim postizenim zjisténym podle bodu 2.

K casti E:

VysSe primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. tvrtleti roku 2013 &ini 24 622,- K&. Odvod
do statniho rozpoctu za jednoho pfepoéteného zaméstnance &ini roéné 2,5 nasobek této ¢astky, {j.
61 555,- K¢.

Zameéstnavatel uvede pocet zaméstnancu, za které bude odvod provadét, tento pocet vynasobi
Castkou 61 555,- K& a uvede vyslednou sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

Typ formulare: OznZozp140101820 Typ tiskopisu: 14 01 01 820
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