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Uvod

Vybrané téma ,,skonceni pracovniho poméru® jsem si zvolila, ponévadz pracovni
pomér jako takovy, vSe kolem né&j a hlavné jeho ukonceni je stdle aktualnéjsi téma.
Zejména v dobé hospodarské recese, o které lze v nynéjSich poslednich mésicich
bezpochyby hovofit.

Zajimalo mne, jaké budu mit jakozto budouci ucastnik pracovniho poméru
moznosti ¢i odpovédnosti ve svych pravnich Ukonech, tudiz jsem se rozhodla
proniknout do této problematiky hloubé¢ji a seznamit se se svymi zakladnimi pravy

a povinnostmi, které s sebou pracovni pomér pfinasi.

Kazdy pracovni pomér prochazi fazemi; a to od samého zalozeni az po skonceni,
oboji jsem se rozhodla ve své bakalaiské praci blize charakterizovat a popsat. Chtéla
bych nastinit, zarovenl osvétlit a jednoduchym zptisobem ptiblizit prdva a povinnosti
také 1 laikim. Vcetné¢ studentim ¢i jiz absolventim, jakozto potencidlnim

zamestnancim ktefi se jeSté do pracovniho procesu nezapojili.

Hlavnim mym zdrojem cerpani a privodcem po moznych uskalich pracovniho

prava je znéni zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, které nabylo ucinnosti 1. ledna

vvvvvv

Moje bakalafska prace popisuje pracovni pomér jako takovy, veskeré nalezitosti
se jeho tykajici a zejména hlavné jeho ukonceni vS§emi zplsoby, které¢ zakonik prace ve
svych ustanovenich zakotvuje.

Soustfedim se predevSim na nejcastéj$i zplsob skonceni pracovnépravniho
vztahu, a tim je vypovéd, jak ze strany zaméstnance, tak predev§im zaméstnavatele.
V mé praci jsem se tyto skutecnosti snazila popsat takovym zpusobem, aby si i lidé,
ktefi se zatim do pracovniho procesu nezapojili, uvédomovali, jakymi nedopatienimi by
mohli v budoucnu ohrozit sviij pracovnépravni vztah a s jakymi riziky by se mohli

potykat kuptikladu pti nedodrzeni zédsad dobrych mravi.



1 Pracovni pomér

vvvvv

vztahy a v3e snimi souvisejici. Zakladnim pracovnépravnim vztahem je pracovni
pomer. Podle zakoniku prace je pracovni pomér nejdilezitéjSim a nejcastéjSim
pracovnépravnim vztahem vibec. Pfedmétem a zékladnim znakem pracovniho poméru
je jistd zavisld cinnost (vykon dané prace), kterou uskuteCfiuje zaméstnanec pro
zaméstnavatele osobné — tudiz je ve svém pracovnim vykonu nezastupitelny — nikym
jinym nenahraditelny. Prace je vykondvana dle pokynd zaméstnavatele v radmci
dohodnutého druhu a mista a za sjednanou mzdu, kterou si stanovi pravni subjekty
V pracovni smlouve.

Pracovni pomér lze zalozit dvojim zplsobem, a to bud’ na zdkladé uzaviené
pracovni smlouvy, jak zpodrobnim niZe, nebo — a to spiSe ve vyjimeénych piipadech —
jmenovanim.

Jmenovanim vznik&d pracovni pomér jednak u funkci vyslovné urenych
zvlastnimi predpisy jednak jmenovanim do vedoucich funkci v ramci organiza¢ni
struktury zaméstnavatele a jiné ptipady vzniku pracovniho poméru jmenovanim jsou
vylouceny. Jak se zd4, moZnost vzniku pracovniho poméru jmenovanim Zakonik prace
omezuje jen na oblast vetfejné spravy.

Pracovni pravo, které se fadi bezpochyby mezi soukromé, charakterizujici se
dispozitivnimi pravnimi normami, by odpovidalo zakladani pracovniho poméru vyluéné
pracovni smlouvou. OvSem vzhledem k mnozstvi zvlastnich zakond, pfedpokladajicich
vznik pracovniho poméru pouze jmenovanim, ziistal tento zptisob zachovan.”

Ttebaze je pracovni pomér zaloZzen pracovni smlouvou ¢i jmenovanim,
nejpodstatnéjsi vSak je vzdy se soustiedit a spravné posoudit zejména platnost ukonti

s nim souvisejicich a jeho zakladajicich, véetné jejich skute¢ného obsahu.

! Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdrem, s. 82
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1.1 Pracovni smlouva

Pracovni pomér vznika piedev§im na zakladé uzavieni jiz zminéné pracovni
smlouvy, a to mezi zaméstnavatelem a zajemcem o konkrétni zaméstnani - budoucim
zaméstnancem.

Uzavieni pracovni smlouvy je nejrozsifenéjSi pravni ukon sméfujici ke vzniku
pracovniho poméru.

Pracovni smlouva je jist¢ nejobvyklejSim a tradiénim zpusobem vzniku
pracovniho poméru. Jednd se téméi vzdy o dvoustranny pravni akt mezi subjekty
pracovniho préva, kde by si zaméstnavatel i zaméstnanec méli uvést nejdulezitéjsi prava
a povinnosti. Dale by také mél zaméstnavatel informovat a seznamit zaméstnance
s dalsimi povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich piedpist vztahujicich se ke
konkrétni praci, jez je predmétem dané¢ho pracovniho poméru.

Jelikoz zdkon nestanovuje ptredepsanou formu pracovni smlouvy, mize mit
smlouva v podstaté jakoukoli psanou podobu — je v podstaté individualni pisemnosti,
ovdem zé&kon jiz stanovuje jeji predepsané formalni néleZitosti. Pracovni smlouva,
stanovena zakonikem prace § 34 odst. 3, musi byt tedy vzdy pisemnd, pti¢emz jedno
vyhotoveni musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci. | ustné sjednand pracovni smlouva
je zhlediska platnosti pravniho Ukonu platna, i kdyZz doSlo k poruSeni povinnosti
vyplyvajicich ze zakoniku préace.

Také je dilezité a neodmyslitelné, aby se vzdy jednalo o dobrovolny a svobodny
projev vitlle zaméstnance danou praci vykonavat. Samoziejmosti tedy je, aby pracovni
smlouva zaroven spliiovala pozadavky ¢l. 9 (zdkaz nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda
volby povolani) Listiny zakladnich prav a svobod.?

Hlavni podminkou existence pracovnépravniho Ukonu jsou téZz povinné,
tzv. esencialni naleZitosti, nezbytné ke vzniku pracovni smlouvy a pracovniho poméru.

Tyto obligatorni naleZitosti, které pracovni smlouva musi obsahovat, zakonik
prace upravuje v paragrafu 34., odst.1 nasledovné:

Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

2 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Z&konik prace s komentdiem, s. 84
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b) misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace podle pismene
a) vykonavana,
c) den nastupu do prace
Tyto nalezitosti jsou nezbytné ke vzniku pracovni smlouvy a pokud se tcastnici

na téchto nedohodnou, pak pracovni smlouva ani nevznikne.

1.1.1 Druh prace

Druh vykonavané prace, ktery je povinné dohodnut v pracovni smlouvé
predstavuje néjaky okruh pracovnich ¢innosti, které se zaméstnanec zavazuje vykonavat
pro zaméstnavatele. Druh prace muze byt dohodnut UZeji ¢i Sireji, avSak zaleZi
na konkrétnich podminkach. Prili§ Uzké vymezeni druhu prace se zda nevyhodné pro
zam@stnavatele tfeba pii zméné Cinnosti, naopak piili§ Siroké specifikum pracovniho
vykonu stavi zaméstnavatele zase do role ,manipulatora‘, ktery mize zaméstnance
prevadét na rizné druhy pracovnich ¢innosti — nékdy i se mzdovymi rozdily. Je tedy
nezbytné nutné, aby byl druh prace sjednan fadnym zptsobem. To znamenéa vymezit ho
tak, aby nebylo umoznéno zaméstnavateli pozadovat po zameéstnanci v podstaté
jakoukoli praci. V takovém piipadé by se jednalo o neplatné uzavienou pracovni
smlouvu. Pokud zaméstnanec ovlada vice praci, mize byt druh prace dohodnut

i alternativng.®

.Zpravidla by mé&l byt druh prace sjednavan tak, Ze se omezi na ur&itou profesi.“*
Sjednany druh préace (druh funkce) se d& dale konkretizovat na pracovni ndapli.
NapIni rozumime bliz§i popis pracovnich ukoli pro jednotlivé zaméstnance, které
opattuje (ptikazuje) zaméstnavatel v rdmci sjednaného druhu prace v pracovni smlouve.
Napln prace je urcitym rozvedenim ¢i upfesnénim rozsahu ¢innosti, které zamestnavatel
od zaméstnance v rdmci sjednaného druhu prace poZaduje. Oproti druhu préace neni
napln soucasti pracovni smlouvy a zaméstnavatel je opravnén ji jednostranné¢ meénit

¢idopliiovat. Tyto jednostranné zmény ovSem museji podléhat ramci c¢innosti

sjednanych ve smluvné sjednaném druhu prace a oscilovat mezi nimi.”

® Srov. JOUZA, L., Zakonik préace s komentdrem, s. 147-148
* JOUZA, L., Z&konik préce s komentdrem, s. 147
® Srov. KOCOUREK, J., Zakonik préce, s. 84-85
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1.1.2 Misto prace

Misto vykonu prace je daldi esencidlni nalezitosti pracovni smlouvy a mélo by
se v pracovni smlouvé uvést presné. Jak jiz ovSem nekdy zpovahy prace plyne,
v nékterych ptipadech to nebude mozné (piikladem jsou rizni dealefi zbozi, obchodni
zéstupci firem atd.). Mist vykonu prace miize byt v pracovni smlouvé dohodnuto i vice.
V piipadé, kdy zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem konkrétni misto vykonu
prace, ma zaméstnanec ,,pravni obranu® . TO znamend, Ze misto vykonu prace pro
zamestnance by znamenalo misto, kde ma zaméstnavatel svou provozni ¢innost. Co
se ty¢e pracovnich poméri vzniklych bez vzajemného pisemného projevu vile, tedy
pouze Ustni dohodou, hovofii se zde o tzv. faktickém stavu. Tehdy zaméstnanec zaéne
bez namitek vykonavat praci, a zaméstnavatel tim, Ze mu dava dispozice k jejimu
vykonu, ji pfipousti. A za ,,ustni smlouvou“ sjednané misto vykonu je v tomto piipadé
tedy povazované konkrétni pracovisté ( zavod, dilna, tstav, ufad apod.). Co se tyce
mista vykonu prace, je Vv neposledni fadé dulezita také otédzka spojena s néaroky
na cestovni ndhrady. Z tohoto hlediska je vSak Zadouci az nutne, aby bylo za pravidelné
pracovisté povazovano vzdy jen jedno misto vykonu prace. Neni-li tomu tak,
Ze se ucastnici dohodnou na pravidelném pracovisti pro ucéely cestovnich nahrad,
povaZuje se za pravidelné pracovisté misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé:®
.10 V3ak plati pouze tehdy, je-li jako misto vykonu prace sjednéna v pracovni smlouvé
z pohledu Gzemniho rozsahu nejvySe obec. Je-li misto vykonu prace sjednano Sifeji
(napt. kraj), je ze zdkona pravidelnym pracovistém obec, v némz nejcastéji zaéinaji

4 b4 557
pracovni cesty zamestnance.

1.1.3 Den néstupu do prace

Den néstupu do prace je posledni stézejni nalezitosti pracovni smlouvy, bez které
by nebyla platnd. Tato naleZitost je vyznamna uz tim, Ze ve sjednany den nastupu
do prace vznika samotny pracovni pomér. Jako den nastupu do prace miize byt oznacen
kterykoli kalendaini, vCetné dni pracovniho klidu. Zakon také nestanovuje zpiisob
urceni tohoto dnu. Musi byt ale upraven takovym zplUsobem, jenz nevzbuzuje
pochybnosti o tom, o ktery den se jedna. Napiiklad: ,,zaméstnanec nastoupi od dne$niho

dne za mésic*, ¢i ,,dnem nastupu Zeny na matefskou dovolenou* apod. Timto dnem

® Srov. JOUZA, L., Zakonik prace s komentdrem, s. 152-154
" KOCOUREK, J., Z&konik préce, s. 86
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tedy vznika pracovni pomér a Z n¢ho vyplyvajici prava jejich ucastnikli a samoziejme

i piislusné povinnosti.®

1.1.4 Ostatni ujednani v pracovni smlouvé

Dalsi ustanoveni, které je mozné sjednat v pracovni smlouvé jsou zaleZitostmi
fakultativnimi, tzn., Ze takové podminky jsou nepovinné - nezdvazneé, nikoliv
rozsifujicim okruhem pro esencidlni nalezitosti, které jsem jiz popsala vyse. Muze
se jednat kupfikladu o sjednani vySe mzdy, sjednani ¢asteéného uvazku, sjednani
zkusebni doby. NejcastéjSim stfedem zajma byva jak jiz patrno oblast finan¢niho
ohodnoceni zaméstnance. Pokud je zaméstnanec odménovan zpiisobem, kdy je jeho
plat stanoven dle obecn¢ zavaznych pravnich predpist, postaci, jestlize zamestnavatel
uvede do pracovni smlouvy formulaci ,podle platnych platovych piedpist‘, a nebo jen
prosté uvede odkaz na ptislusné platové predpisy, ptfipadné jejich konkrétni citaci — a
v takovém ptipadé¢ by meéla byt citace citaci uplnou se v§im vsudy. Obecné vzato
se vSak konkrétnéjsi vysSe platového tarifu a zplisobu odménovani nedoporucuje
do pracovni smlouvy uvadét. Jde totiz o nadbytecné ustanoveni, ktera nezakladaji
zaméstnanci ani zaméstnavateli Zadné naroky.

V souvislosti s odménovanim je nékdy u nekterych pracovnich vykonech tieba
uvadét rozsah pracovniho Ovazku zamésthance. Timto b&zné€ pouzivanym pojmem
se rozumi uréeni délky pracovni doby, zpravidla tydenni. TaktéZ Ize sjednat stanoveni

pocatku i konce pracovni doby.

1.2 ZkuSebni doba

1.2.1 Co je zkudebni doba

Zku$ebni doba patti mezi dal$i nepovinné nalezitosti pracovni smlouvy, které
si mohou smluvni strany dohodnout. Sjednani zkusebni doby mtize byt v rdmci pracovni

smlouvy, ale tak téz muze byt jakoukoli jinou samostatnou, a opét samoziejmé psanou

8 Srov. JOUZA, L., Zakonik préace s komentdrem, s. 154-155
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smlouvou a to podle z&koniku préce § 35 odst.3, kdy zkuSebni doba musi byt sjednana
pisemné, jinak je neplatna.

ZkuSebni doba je svym zpisobem vlastné lhiitou, po kterou obé smluvni strany
zjistuji, zda jim novy pracovni vztah vyhovuje ¢i nikoliv. Tato prévni Gprava
se v ¢eském Zakoniku prace uplatiiuje, ponévadZ nezna institut tzv. prace na zkousku,
ktery zna naptiklad némecky zékonik prace. Pokud tedy jedna ¢i druhd smluvni strana,
Jiz pti pocateCnim stadium existence pracovniho poméru zjisti, Zze ji novy pracovni
vztah nevyhovuje, jevi se sjednani zkuSebni doby jako vyhodnym fesenim. V této chvili

Ize pracovni pomér zcela jednoduse rozvézat.’

1.2.2 Délka zkuSebni doby

Aby se sjednani zkuSebni doby vyhnulo sankci neplatnosti, musi, mimo
pisemného provedeni také spliiovat podle zakoniku prace maximalni stanovenou
ttimesicni lhiutu. K prekroceni zkusebni lhiity nesmi dojit ani v pfipadé, kdy se smluvni
strany dohodnou na zkusSebni dob¢ krat$i, nez jsou zdkonem stanovené tfi mésice.
Pokud si Gcastnici naopak sjednaji zkusebni dobu delsi jak tfi mésice, je pravné G€inna
jen zkuSebni doba tfimési¢ni. Nove zakonik prace také upravuje, Ze sjednané zkusebni
doba nemtize byt dodate¢né prodluzovana. Diive v praxi dochdzelo k nesrovnalostem
a nespravnému prodluzovani zkuSebni doby, zejména ze strany zaméstnavatele.
Zaméstnanec tak byl vystavovan socidlni nejistoté : ,Napf. zaméstnavatel uzaviel
se zaméstnancem zkuSebni dobu na jeden mésic a po uplynuti této doby se s nim dohodl

«10

na jejim prodlouzeni o dal$i mésic. V takovém piipadé se jednd o protipravni

a neplatné dodatecné ujednani.

1.2.3 Kdy sjednat zkuSebni dobu

Zkusebni dobu je mozné sjednat pied vznikem pracovniho poméru, nebo, jak
pravi zakonik prace v ustanoveni 8 35, tak zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. Toto tvrzeni § 35 zékoniku préce

je ovdem nepiesné a nelogicke. Jestlize ma byt zkuSebni doba ,sjednana nejpozdéji

° Srov. JAKUBKA, J. a kol., Z&konik prace s komentdrem, s. 86
19 JOUZA, L., Z&konik préace s komentdrem, s. 157
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vden, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace‘ , nemize souCasné platit,
Ze zkuSebni doba mize byt sjednana pted vznikem pracovniho poméru, ponévadz
pracovni pomér vznika dle zakoniku dnem, ktery byl sjednén jako den nastupu do préace.

Obecné viak plati, Ze zkugebni dobu nelze sjednat jiz po vzniku pracovniho poméru.**

1.2.4 ZKkuSebni doba a piekazky v préaci

Zakonik prace tika: O dobu ptekazek v praci, pro které zaméstnance nekona praci
Vv prubéhu zkusebni doby, se zkuSebni doba neprodluzuje.

To znamena, Ze at’ se jiz vyskytla jakdkoliv prekdzka, tedy skute¢nost, ktera
zaméstnanci brani ve vykonu prace ve stanovené a rozvrzené pracovni dobé po Casoveé
omezenou dobu ve vykonu prace zaméstnavatele, o tuto ¢asovou dobu jejiho trvani se
zkuSebni doba prodluZzuje. Bude-li zaméstnanec napiiklad dva mésice v pracovni
neschopnosti, o tuto dobu se zkugebni doba prodluzuje.*?

ZkuSebni dobu lze sjednat v pracovnim poméru vzniklém na dobu neurcitou, ale
i na dobu urcitou. Na dobu urcitou se v praxi tato moznost uplatiovat pfili§ asi nebude,
nebot’ obé smluvni strany predpokladaji, Ze pracovni pomér bude existovat po celou

dobu, na kterou si ujednali.

1.3 Vznik vlastniho pracovniho poméru

Jak jsem se jiZ vySe zminovala, vlastni pracovni pomér vznika dnem néstupu
do zaméstnani, jez je povinné uveden v pracovni smlouvé. A od tohoto dne jsou obé
smluvni strany povinné plnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a zaroven
mohou uplatiiovat pfislusnd prava. Pracovni pomér mize vzniknout také v dobé
pracovni neschopnosti, ¢i jakékoli jiné prekdzky - ovsem o této musi zaméstnanec
do tydne zaméstnavatele vyrozumét. Pokud tak zaméstnanec neucini, a ve sjednany den

se do zaméstnani nedostavi, tak ma zaméstnavatel pravo od smlouvy odstoupit.

1 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Z&konik préce s komentdriem, s. 86
12 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik préce s komentdrem, s. 86-87
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Odstoupeni od smlouvy znamen4, Ze se smlouva rusi od samého pocatku (ex tunc), ¢ili

hledi se na ni, jako kdyby nebyla nikdy uzaviena.'®

1.4 Informovani o obsahu pracovniho poméru

Povinnost informovat o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru ma zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci v ptipad¢, jestlize tyto neobsahuje pracovni
smlouva. Opét tak musi uCinit pisemné, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru.

Informace musi napiiklad obsahovat:

e nazev a sidlo zaméstnavatele,

e blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
¢ narok na dovolenou,

e stanoveni tydenni pracovni doby,

, . v o % N 14
e Udaj o mzd¢ a zpisobu odménovani apod.

Zaméstnavatel ma povinnost pisemné informovat zaméstnance o jeho pravech
a povinnostech téz v piipad¢, nebyla-li pracovni smlouva sjedndna — tzn. pracuje-li

zaméstnanec na zaklad¢ ustni dohody.

1.5 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Mezi zékladni divody, pro¢ vlastné lidé vykonavaji praci v pracovné-pravnim
vztahu, je vyplata jist¢é odmény — finanéni ohodnoceni. Uvedeni vySe mzdy sice
nenalezi do esencialnich povinnosti stanovenych v pracovni smlouvé, ale byva vétSinou

predpokladem pro vykon prace zaméstnavatele.

3 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik préce s komentdrem, s. 88
Y Srov. JOUZA, L., Z&konik préace s komentdiem, s. 163
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V praxi se bohuzel Casto stavd, ze zaméstnavatel, a¢ je divod jakykoliv, mzdu
zaméstnanci nevyplaci a zaméstnanec se tak dostava do svizelnych situaci, kdy stézi
pokryje 1 zdkladni zivotni potieby. Pro takové ptipady byl ptijat novy zédkon o ochrané
zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele ¢. 118/2000 Sb., ktery nabyl
éinnosti 1.&ervence 2000.%

Tento zakon, ktery byl jiz Ctyfikrat novelizovan, vytvari legislativni podminky pro
zamestnance, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdu. Stanovuje, Ze zaméstnanec
mize snadno uplatnit mzdové naroky podanim pisemné zadosti k ptislusnému uradu
prace, a to za tii kalendaini mésice rozhodného obdobi.

Naproti tomu povinnosti ze strany zamé&stnance jsou jednoznac¢né: Dle pokynt
zam&stnavatele konat jim stanovenou praci - osobné a v rozvrzené tydenni pracovni
dobé. Tudiz, strucné feceno, dochdzet do zaméstnani a konat praci. Kupiikladu Zena,
ktera po uplynuti rodicovské dovolené nenastoupi do zaméstnani, tuto povinnost neplni

v o v , o v ’ ’ w v 1
— coz miize byt divodem ke skonceni pracovniho poméru ze strany zamdstnavatele.'®

1.6 Pracovni pomér dle doby trvani

Podle doby trvani pracovniho poméru jej rozliSujeme na dobu wurcitou a dobu
neurcitou.

Vseobecné plati, Ze pokud se smluvni strany v pracovni smlouvé vyslovné
nedohodnou na dobé¢ trvani pracovniho poméru, jedna se o pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Podminkou tadného sjednani pracovniho poméru na dobu ur¢itou je vyslovné
urceni doby jeho trvani. Tuto dobu trvani lze stanovit riznym zptisobem, ponévadz
zakonik prace konkrétnéji nestanovuje, jak ma byt tato doba urcena. Je mozno ji omezit
uvedenim konkrétniho data (napf. pracovni pomér je sjednan do 31.7.2010), vykonanim
urcitych tkonti ¢i vykont, pro néz byl pracovni pomér uzavien, existenci uritych
skute¢nosti, udalosti ¢i situaci (napf. pracovni pomér se sjednava po dobu pracovni

neschopnosti pana Novéka), atd.

> Srov. JOUZA, L., Zékonik préace s komentdrem, s. 164
18 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik préce s komentdrem, s. 90
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Nejcastejsi diivody, pro¢ zaméstnavatelé voli tento druh pracovniho poméru jsou
provozni a podnikatelské: Zaméstnavatel vlastni napiiklad ovocny sad a logicky bude
mit praci pro zaméstnavatele pouze sezdénniho charakteru. Nebylo by tedy pro néj
ekonomické, aby se zaméstnanci uzaviral pracovni dobu na neurcitou. Ve chvili, kdy
by pro néj nemél praci, jednalo by se o piekazku na stran¢ zaméstnavatele. Ten by pak
musel zaméstnancim po celou tuto dobu poskytovat nahradu mzdy.

Ovsem plati, ze trvani tohoto pracovniho poméru mezi stejnymi Ucastniky
(tj.stejnym zamestnavatelem a stejnym zaméstnancem) se mize podle zakoniku sjednat
maximalné po dobu dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru, pficemz
to plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu uréitou sjednany v uvedené dob¢é mezi
tymiz ucastniky daného pracovnépravniho vztahu.

Zajimavosti u pracovniho poméru na dobu urCitou je, ze byva Casto chybné
a nepfesné zaménovan s pojmem ,,brigada“, ackoliv tento pojem nas pravni fad nezna

: T R , v s 17
a nikde v zdkoniku zadnym stanovenim neoSetiuje.

7 Srov. JOUZA, L., Zékonik préace s komentdrem, s. 167-168
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2 Skonceni pracovniho poméru

Existuje nékolik zpusobui vzniku pracovniho poméru, ale taktéz i zakonik prace
stanovi ruzné moznosti jeho rozvazéni. Jedna se jisté o vyznamny a zavazny zasah
do Zivota zaméstnance a nékdy i zaméstnavatele. Jde vlastné o ,Kone¢nou fazi“
V pracovnépravnim vztahu mezi dvéma subjekty pracovniho prédva. At jiz dojde
ke skon¢eni pracovniho poméru tak, ze ho ukonéi jedna ¢i druhd smluvni strana, anebo
ob¢, zanikaji timto smluvné zdvazné povinnosti jak na strané zaméstnance, tak na strané
zaméstnavatele. UCinnost pii skondeni pracovniho poméru miZe nastat v zasadé
v budoucnu - nelze tedy napiiklad dat vypovéd ¢i okamzité zrusit pracovni pomeér
se zpétnou ucinnosti.

Je tieba téZ spravné rozliSovat mezi jednotlivymi zpisoby skonceni pracovniho
poméru. Kazdy zpisob ma sva specifika stanovené zékonem. Jako piikladny nesmysl
se mi jevi naptiklad ,,vypovéd dohodou® - dvouslovi, které se nékdy objevuje v praxi
u pracovniho prava neznalych a slu¢uje dva odlisné pojmy, dva v zasadé odlisné
zpusoby ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Zptsoby skonceni pracovniho poméru jsou vyslovné uvedeny v § 48 zakoniku
prace. V tomto ustanoveni jsou taxativné uvedeny vSechny pravni tkony a udalosti,

které maji za nasledek zanik pracovnépravniho vztahu. Pracovni pomér miize skoncit:

Dohodou uzavienou mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,

Vypovédi,

Okamzitym zruSenim,

v ’ v ’ v 1
e Zrusenim ve zkuSebni dobg.*®

Déle v tomto ustanoveni také zakonik upravuje dalsi ptipady skonéeni pracovniho
poméru. Je zde upraven zanik pracovniho poméru na dobu urcitou, zruSeni pracovniho

poméru ve zkusebni dobe a cizince ¢i fyzické osoby bez statni ptislusnosti.

'8 KOCOUREK, J., Zé&konik préce, s. 111
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2.1 Zanik pracovniho poméru na dobu urcitou

Jiz ze samého nazvu tohoto pracovniho poméru vyplyva, ze jeho zanik podléha
uréené dobé, na kterou se smluvni strany dohodly, respektive uplynutim doby nebo
existenci urcitych skuteénosti ¢i udalosti, které jsem jiZz charakterizovala vy3Se. Jedna
se o dobu casoveé dohlednou, tento druh pracovniho poméru je v zasadé kratkodobého
charakteru Zamérné¢ namisto ,skonéeni‘ uvadim zanik, protoZze se Vv tomto piipadé
nejednd o skonceni pracovniho poméru z viile nékterého z ucastnikli tohoto pracovniho
vztahu, nybrZ jde o pravni udalost — uplynuti doby. Pracovni pomér po sjednané dobé
zanikd automaticky a neni tfeba Cinit v této souvislosti jakékoliv pravni dkony. Pokud
je pracovni pomér sjednan za ucelem vykonu jiz zminénych praci a tyto se chyli
k zavéru, ma povinnost zaméstnavatel upozornit zaméstnance o skon¢eni téchto praci
v€as — minimaln¢ tfi dny pfedem. OvSem i tento druh pracovniho poméru mize skoncit
i pfed uplynutim sjednané doby, a to vSemi ostatnimi zptsoby, které jsou ustanoveny
v § 48 zakoniku prace. Jestlize zaméstnanec pokracuje ve vykonu zavislé prace dale — i
po uplynuti doby, na které se se zaméstnavatelem dohodl, méni se pracovni pomer
Z doby urcité na dobu neurcitou. Plati zde vSak podminka, aby o tomto dalSim
pokracovani zavislé ¢innosti zaméstnance byl obezndmen zaméstnavatel — byl si situace

skute¢ng védom. Potom jenom tehdy pokracuje pracovni pomér jehoZ doba je neuréita.™

2.2 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Jak uz bylo feceno vyse, zkusebni doba je dobou ¢i ,lhiitou’, ve které se ucastnici
pracovnépravniho vztahu navzajem ,otukavaji‘ — poznavaji se, subjektivné hodnoti
a oveiuji si, zda nove sjednany pracovni vztah odpovida jejich o¢ekavani a zda jim bude
vyhovovat ¢i nikoliv. Tento institut je jiz tradi¢ni s osvédceny zplsob uzivany pfi
uzavirani pracovni smlouvy. Pokud si smluvni strany tedy v pracovni smlouvé zkuSebni
dobu dohodnou, zakonik prace uvadi, jak velice snadné je rozvazani pracovniho poméru
v pribéhu této doby pro ob& smluvni strany. Zrus$it pracovnépravni vztah muaze jak

zaméstnanec, tak zaméstnavatel jakmile zjisti, ze dany pracovni pomér nespliuje jejich

19 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik préace s komentdiem, s. 133
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ocekavani. A to kdykoliv (i okamzit¢) béhem zkuSebni doby — tzn. od prvniho
do posledniho dne jejiho béhu. Mohou tak ucinit z jakéhokoliv divodu nebo dokonce
bez uvedeni duvodu. Z&konik prace sice stanovuje, Ze piipadné pisemné oznameni
0 zruseni pracovniho poméru by mélo byt doruceno druhé strané¢ pracovnépravniho
vztahu minimaln¢ #7 dny piede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit(nejedna se vSak
o zdvaznou lhitu, kterd musi byt bezpodminecné dodrzena, jde tedy spiSe o lhitu
poradkovou). Z&konik sic stanovuje formu tohoto pravniho Ukonu pisemnou, oviem jeji
nedodrZeni vSak nezplisobuje neplatnost zruSovaciho projevu. Lze tedy chapat, Ze
i stni oznameni druhému tcastnikovi je platné. Plati tedy v tomto pfipadé, Ze ,co neni
zakazano, je dovoleno®, a pracovni pomér miize zaniknout prakticky ze dne na den.
Jediné omezeni neumoziujici zaméstnavateli zru$it pracovni pomér ve zkuSebni
dobg, které zakonik uvadi je nove stanoveno od 1.1.2009. Tato vyjimka zruSeni se tyce
prvnich 14 kalendafnich dnti trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.
Uprava, kterd se zde stanovuje navazuje na povinnost zaméstnavatele poskytovat
zam@stnanci v dob& téchto prvnich 14ti dnd pracovni neschopnosti nahradu mzdy
namisto nemocenského (podle nového zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ktery nabyl ucinnosti pravé 1.1.2009). Duvodem omezeni moznosti
zaméstnavatele zrusSit v této dobé pracovni pomér je tedy znemoznit zaméstnavateli, aby
se timto zpusobem vyhnul povinnosti uhradit mzdu. Na druhou stranu zaméstnanec

V této dobé zrugit dany pracovni pomér pravo ma a nic mu nebrani tak u¢init.”

2.3 Skonceni pracovniho poméru dohodou

Rozvazani pracovniho poméru lze mimo jiné dohodou. Dohoda mezi
zamestnancem a zaméstnavatelem se fadi podle nového zakoniku prace mezi nejcastejsi
a formalné nejjednodussi zplisoby skonceni pracovniho poméru, jehoz pouziti neni
zdkonem omezeno. Dohodou miZe skoncit pracovni pomér v jakémkoliv piipadé
a jedna se o obecny a téméf vzdy mozny zpisob skonceni pracovnépravniho vztahu.
Dohoda je dvoustranny pravni tkon, kdy se obé smluvni strany ,dohodly‘ na tom,

Ze jejich pracovnépravni vztah bude ukoncen, pfi¢emz navrh na ukonceni mize podat

20 5rov. KOCOUREK, J., Zakonik préce, s. 139-141
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jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. K pravoplatnému uzavieni daného pravniho tkonu
je zapotiebi souhlasu obou stran, jeZ se na jejim obsahu shodly.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru ,musi‘ mit dle nové Gpravy zékoniku
prace pisemnou formu, jinak je neplatna. Pfedchazi se tak nesndzim na strané
zaméstnavatele, kdy si zaméstnanec ledabyle ,vzkazal‘ po nékom, Ze se jiz do prace
nedostavi a Ze ,kon¢i pracovni pomér dohodou‘. Touto pochybnou a kuriézni formou
v praxi mnohdy museli ,.fesit” a povytce dosud fesi zaméstnavatelé tyto pripady. Aby
se takovymto ptipadim piedchazelo, bude muset zaméstnavatel nejdiive dorucit
zaméstnanci navrh na dohodu a pak se zaméstnancem pisemné¢ ukoncit pracovni pomeér
dohodou. Teprve poté mlze zaméstnavatel zaméstnance napiiklad odhlasit
ze zdravotniho a socialniho pojisténi. Proto je pro takové piipady jistéjSi zachovat
pisemnou formu dohody, kde vyslovnym souhlasem obé& smluvni strany projevi vili
K u¢inéni tohoto pravniho tkonu. Vzajemny souhlas ve smlouvé je dulezity, jinak
by to nebyla dohoda. Zakon ptedpoklada, ze dohodu sepiSe zaméstnavatel a jedno
vyhotoveni vyda zaméstnanci. Jestlize zaméstnanec pozaduje, aby davody rozvazani
pracovniho poméru byly ve smlouvé vyslovné uvedeny, musi mu zaméstnavatel
vyhovét a ulinit tak...jenze uvedené ustanoveni zakoniku zni ponckud nelogicky:
JelikoZ se jedna o dobrovolny projev ville ve smlouvé, jejiz obsah schvaluji pted
uzavienim ob¢é smluvni strany, a kdyby jim tato nevyhovovala, jednoduse
by ji neuzavieli. OvSem pro zaméstnance je tato moznost jisté ucelna. Co se tyce
obsahovych nalezitosti k platnému uzavieni této smlouvy, tak zakonik podminuje pouze
existenci jediné. A tou je konkrétni urceni dne skon¢eni pracovniho poméru. Pro zpisob
urceni dne, kdy mé zaniknout pracovni pomér dohodou, plati obdobné jako u jiz vyse
feCeného pracovniho poméru na dobu uréitou. Musi se tak stat opét zplsobem
nevzbuzujicim pochybnost, o ktery den se jedna. Uréeni dne musi byt jednoznac¢né
a vystizné. Den skonéeni mize byt oznafen nejen kalendainim datem(to by se zdalo
V tomto piipad€ nejjednodussi a nejvystiznéjsi stanoveni rozhodného dne), ale napiiklad
téZ uplynutim stanovené doby, provedenim urcitych pracovnich ukont, vznikem urcité
pravni situace, skute¢nosti ¢i udalosti. Jako den skonceni pracovniho poméru mize byt
prakticky uréen jakykoliv den, dokonce i pfimo ten den, kdy byla dohoda uzaviena. Jde
tedy o velice flexibilni zptisob skonceni pracovniho pomeéru.

Jak jsem jiz uvadéla, dohoda na rozdil od jinych zplisobti skonceni pracovniho
poméru je projevem svobodné viile obou ucastnikli, kteti na ni dobrovolné ptistupuji

a jsou si védomi vSech pravnich dasledkt z ni vyplyvajicich. Zde neni tieba, aby byla
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zaméstnancim poskytovana zvlastni pravni ochrana jako naptiklad u vypoveédi dané
zaméstnavatelem, kdy kon¢i pracovni pomér proti villi zaméstnance. Z uvedeného tedy
vyplyvd, Ze dohodu o ukonceni pracovniho poméru lze uzaviit kdykoliv béhem
pracovniho poméru a to i napiiklad v ptipadé, kdy je zaméstnanec v pracovni
neschopnosti ¢i Zena pecuje o dité mladsi nez tfi roky. Problém by vSak mohl nastat,
kdy by se o svobodny projev viile nejednalo-,dohoda‘ o rozvazani pracovniho poméru
by byla uzaviena v tisni, ¢ili nebyla uzaviena svobodné. Jeji neplatnost mize
zaméstnanec 1 zaméstnavatel uplatnit u soudu a to ve lhité dvou mésicti ode dne, kdy

o o N . 21
by mél byt pracovnépravni vztah ukonéen timto rozvazanim ,dohodou’.

2.4 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je mimofadnym a zcela vyjimeénym
zpusobem jak skonéit pracovniho pomér. Zakonik prace dovoluje timto zplisobem
rozvazat pracovni pomér jen ve vyjimecnych situacich, kdy nelze ani na zaméstnavateli,
ani na zaméstnanci spravedlivé vyzadovat, aby pracovni pomér dale pokracoval, a to ani
do uplynuti vypovédni doby. Na rozdil od dohody jde tedy obdobné jako u vypovédi
0 jednostranny pravni Ukon, nezavislym na projevu vile druhého ucastnika
pracovnépravniho vztahu. Tehdy zékonik prace tuto vyjime¢nou moznost udéluje jak
zamestnavateli, tak zamestnanci. K tomuto postupu je tfeba se uchylit az po peclivém
zvazeni. N¢kdy téZ oznacovano také jako tzv. ,vypovéd na hodinu‘. Rozdil oproti
vypoveédi je tu dan tim, Ze zadkon pfimo vymezuje divody, za kterych mize jak

zaméstnavatel tak zaméstnanec takto pracovni pomér ukongit.

2.4.1 Okam?zité zrudeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Okamzit¢ mutze pracovni pomér zruSit zaméstnavatel pouze ve vyjimecnych
ptipadech, které vyslovné stanovuje zakonik prace. Nemtize se tedy k tomuto zptisobu
skonceni pracovniho poméru uchylit kdykoliv, kdy si uznd za vhodné. Diivody, které

nize ocituji, a pro které muze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér

21 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Z&konik prace s komentdrem, s. 106-108
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se zaméstnancem jsou zakotveny v ustanoveni § 55 zdkoniku préace. Jak se ukaze jde
0 dva, respektive tti divody, kdy tak zaméstnavatel miize ucinit:

Zaméstnavatel miize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, jestlize
byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu deldi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti
snim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné¢ 6 mésic,
anebo pokud zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

Pokud byl zaméstnanec odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, - vyfazuje ho to na celou tuto dobu
z pracovniho procesu, a po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
na zaméstnance po takovou dlouhou dobu, kdy je vyfazen z vykonu prace, ¢ekal. Pak
ma zameéstnavatel pravo touto cestou pracovni pomér ukoncit. Tento trestny ¢in vSak
nemusi byt v souvislosti s vykonem préce ¢i pti plnéni pracovnich ukoli. Tohoto
duvodu Ize pouZzit az kdyz nabylo soudni rozhodnuti pravni moci.

Druhy obdobny divod se lisi jen tim, paklize zaméstnanec spachal umysiny
trestny ¢in pii vykonu prace-plnéni pracovnich ukoli nebo ptimé souvislosti s nimi,
a tehdy postacuje, ze byl pravomocné (rozsudek je konecny) odsouzen k trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésict.

Zaméstnavatel mize také okamzité zruSit pracovni pomér, jestlize zaméstnanec
porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujici se k jim vykonavané préci
a to ,,zvlast’ hrubym zplisobem®. Zakonik prace ani provadéci predpisy uz ovsem nikde
neupfesiuji, co se takovymto ,,zvIast hrubym® poruSenim pracovnich povinnosti
zaméstnance presné rozumi. Musi jit o takove poruSeni povinnosti, které svou intenzitou
opraviiuje zaméstnavatele k okamzitému zruSeni pracovnépravniho vztahu. Pri
hodnoceni intenzity tohoto poruSeni je proto vzdy tfeba vychdzet z konkrétni situace,
kdy k poruSeni doslo, a tfeba je i zvaZzovat dosavadni chovani zaméstnance. Vychazi se
také z konkrétnich okolnosti které mohly v daném ptipadé dominovat. Podle ustanoveni
8 58 vsak muze zaméstnavatel pracovni pomér zrusit pouze ve lhiité¢ dvou mésicti ode
dne, kdy se o tomto poruseni dozvédél. Mél by tedy reagovat hned jakmile se o tomto

poruseni dozvi.?

22 Srov. JOUZA, L., Zakonik prace s komentdrem, s. 218
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Vyjimku, kdy zaméstnavatel nemiize okamzité¢ zruSit pracovni pomér osetiuje
zakonik prace § 55 odst. 2, kde se pravi, Ze zaméstnavatel nesmi okamzité¢ zruSit
pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na mateiské dovolené,
zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteti cerpaji rodicovskou dovolenou.

Okamzité¢ zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel provést pisemné
a ve stanovené lhuté dorucit zaméstnanci, jinak je neplatné. V pisemném zruSovacim
projevu musi zaméstnavatel uvést divod okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
a to takovym zptsobem, aby nebylo zpochybnitelné, o jaky diivod se jedna. Neuvedeni
divodu se projevi sankci neplatnosti tohoto pisemného projevu. Diivod okamzitého
zruseni by mél byt uveden takovym zplisobem, aby jej nebylo mozné zaménit
s nékterym z dalSich dtivodi uvedenych v ustanoveni § 55 odst.1 zakoniku préce a aby
nebylo pochyb o ktery diivod v tomto ustanoveni se jedna.?®

2.4.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Tak jako zaméstnavateli, taktéz i zaméstnanci zadkonik prace ,dovoluje‘ okamzité
zruSeni pracovniho poméru pouze pro uvedené divody. Zakonik v ustanoveni § 56
vymezuje pouze dva divody, ve kterych miize zaméstnanec takovymto zplisobem
jednat.

Jako prvni predpoklad, kdy zaméstnanec ma pravo rozvazat pracovni pomeér
je jeho zdravotni situace, pti jejiz prilezitosti predlozil zaméstnanec zaméstnavateli
lékatsky posudek o tom, Ze nemlze bez vazného ohrozeni zdravi konat diivéjsi praci
a zamestnavatel jej do 15 dnd od predlozeni tohoto posudku nepfevedl na jinou, pro
ného v dané situaci vhodnéjsi praci. Usp&snost pouziti uvedeného diivodu pro okamzité
zruseni pracovniho poméru zavisi predev§im na lékarském posudku. Ten by mél byt
formulovan spiSe jako zékaz konkrétni pracovni Cinnosti, jestlize tato muze ohrozit
zdravi zaméstnance. V tomto piipad¢ pouhé 1ékaiské doporuceni pro okamzité zruseni
pracovniho poméru nepostacuje. Povinnost zaméstnavatele vyplyva jiz z ustanoveni
§ 41 odst. 1 pism. a) zakoniku préce, ktera mu uklada dle 1ékaiského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péCe pifevést zaméstnance na praci jinou, vhodnou
(,vhodnad“ prace je specifikovana v § 41 odst. 6 zékoniku prace, - odpovidajici
zdravotnimu stavu zaméstnance a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci) pro

zamestnance, jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé

28 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdiem, s. 121-123
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zpusobilosti konat dale dosavadni praci. To ale neznamend, Ze zaméstnanec ma téchto
15 dnt jesté povinnost vykonavat 1ékafem zakdzanou praci. Paklize tak zaméstnavatel
ihned neucini, jedna se dle § 208 o piekazku v praci.*

Druhy diivod, ktery zaméstnance opraviiuje rozvazat pracovni pomér okamzitym
zruSenim je nevyplaceni mzdy, nebo platu nebo nahrady mzdy ¢&i platu anebo jakékoliv
jejich ¢asti zaméstnavatelem a to do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti. Ovsem
co znamena ,termin splatnosti‘? Dle ustanoveni § 141 odst. 1 zakoniku prace
se pojednava o obdobi toho kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici V némz
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Rozhodnym dnem pro odpocitavani této lhity
by mél byt vyplatni termin nikoliv posledni den tohoto kalendainiho mésice. Tudiz dané
ustanoveni se mi jevi ponékud nelogické a matouci. Tento zruSovaci projev ze strany
zaméstnance lze pouzit kdykoliv, nebyla-li mu vyplacena mzda, plat ¢i jakakoliv
finan¢ni castka a to byt i v nepatrné vysi. Mohlo by se snad zdat, Ze tento zptsob
skonéeni pracovniho poméru je lehce zneuzitelny. Zvlasté v dobé ekonomické krize
se spousta zaméstnavateli potykd s finan¢nimi problémy - ocitaji se v platebni
neschopnosti, na¢ez nemohou vyplacet zaméstnancim pfislusné mzdy. Rovnéz
nadruhou stranu na zaméstnanci nelze spravedlivé pozadovat, aby setrvaval
U zameéstnavatele, ktery mu za praci neplati.

Jestlize neni splatnost mzdy dohodnuta, rozumi se uplynutim splatnosti mzdy
prislusejici zaméstnanci za vykonanou praci az marné uplynuti posledniho dne
nasledujiciho mésice, okolnost Ze zaméstnavatel stanovil svym jednostrannym
opatfenim termin, kdy bude mzda na pracovisti vyplacena, neni pro posouzeni splatnosti
mzdy vyznamna.

Co se tyce formalnich nalezitosti, stejné jako zaméstnavatel musi i zaméstnanec
dle ustanoveni zakotveném v § 60 okamzité¢ zruSeni pracovniho poméru provést
pisemnou formou se skutkovym vymezenim divodu tak, aby jej nebylo mozno zaménit
s jinym, tzn. aby nevznikla pochybnost o tom, co chtél vlastn¢ projevit — 0 ktery z vyse
dvou uvedenych divodi se jednd - ktery uplatiiuje. Zaroven zaméstnanec nesmi
uplatnény duvod dodateéné ménit. Doruceni zaméstnavateli v zakonné 1hité oSetiuje
§ 59. Zde upravuje z&konik lhutu na doruceni jako subjektivni a zaroven objektivni.
Subjektivni lhitou se rozumi dvoumésicni, kterd bezi ode dne, kdy se zaméstnanec

0 divodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dozvédél. Paklize se jedna

2 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdrem, s. 123-124
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0 objektivni Ihiitu, je nutné okamzité zruseni pracovniho poméru dorucit zaméstnavateli
nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

Pracovni pomér zanikd okamzZikem, kdy byl osobné do vlastnich rukou
zaméstnavateli dorucen zruSovaci projev o pracovnim poméru, v podobé jiz vyse
zminéno pisemné. Zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnance také pisemné
potvrdit, Ze mu tento zruSovaci projev byl dorucen. Jenom tehdy je jiz pracovni pomér

ukonc¢en fadnym zptsobem.
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3 Vypovéd

Nejcastéji uzivanym zpisobem rozvazani pracovnépravniho vztahu Vv praxi
je pravé vypovéd. Obdobné jako u okamzitého zruSeni pracovniho poméru se jedna
0 jednostranny pravni Ukon - projev viile jednoho subjektu casto bez zavislosti
na projevu ville druhého subjektu. K platnosti toho pravniho tkonu neni tedy potieba
akceptace druhé smluvni strany. Pravo skonéit pracovni pomér vypovédi ma jak
zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. Bezpochyby se v8ak jedna o citelny zasah proti
subjektu, viici kterému je vypoveéd sméfovana. Zakonik prace tedy taxativné stanovuje
fadu pravidel, ve kterych jsou stanoveny podminky pro fadné provedeni tohoto
jednostranného pravniho dkonu. A nebylo by to soukromé pravo, kdyby
nezohlediovalo pfedev§im ochranu zaméstnance. TimZ Ize usuzovat, Ze dle zakoniku
prace mize zaméstnanec dat vypovéd z jakéhokoliv divodu ¢i dokonce bez uvedeni
dtvodu, kdezto zaméstnavateli je pravo dat vypovéd striktné vymezeno v ustanoveni
8 52, pticemz divod musi piesné popsat takovym zptisobem, aby jej nebylo mozno

zaménit s jinym v daném ustanoveni.

3.1 Formalni naleZitosti vypovédi

Jelikoz pracovni pomér je uzaviran pracovni smlouvou; coZ je vlastné dohoda
dvou smluvnich stran, tak plati, Ze musi byt také vypovéditelna. Taktéz se déje opét
U rozvazani pracovniho poméru - pisemnou formou pod sankci neplatnosti. Avsak
kupfikladu na rozdil od dohody, kterd je dvoustrannym projevem vile, je zcela
pochopitelné, Ze vypovéd, kterd je Casto sméfovana proti vili druhého smluvniho
partnera vyzaduje pisemnou podobu, nebot’ zde neni zapotiebi k platnosti jeho souhlasu
ani jakéhokoliv jiného vyjadfeni. Vypovéd musi tedy mit vzdy pisemnou podobu.
NaleZitosti, které v ni pro jeji platnost ovdem musi byt uvedeny, jsou nasledujici:

e oznaceni, ze jde o vypovéd,
e datum, ke kterému dni je podavana,

e oznaceni zaméstnance a zaméstnavatele (adresa, nazev, jméno),
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e duvody vypovédi - v pripade vypoveédi dané ze strany zaméstnavatele,

e podpis, misto, datum podpisu.?

Dalsi podstatnou nalezitosti, kterou zakonik upravuje, hned pii povinném
pisemném projevu jest doruceni druhému tucastnikovi pracovniho poméru. Zakonik
nepiimo stanovuje tii formy dorucovani vypovédi. Pro dorucovani vypovédi plati, tak
jako pro ostatni pisemnosti dominujici v pracovnépravnim vztahu, podminky, které
oSetiuje § 334 zakoniku prace. Zde se uvadi, Ze doruceni vypovédi ze strany
zaméstnavatele musi byt osobné ,z ruky do ruky‘ zaméstnance. To znamend, Ze tak
mize zaméstnavatel u€init osobné na pracovisti, v byt¢ zaméstnance, ¢i kdekoliv jinde,
kde zaméstnance zastihne. Zaméstnavatel ma také druhou moZnost; a to pisemnost
dorucit prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Nebude-li
tooviem moZzné, ma do tietice prdvo zaméstnavatel doruéit vypovéd také
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, takovym zpilisobem, aby byla
pisemnost fadné a skutecné dorucena zaméstnanci - doporucené. Pokud zaméstnavatel
zaméstnanci piedd vypoved osobné, bude se tato povazovat za dorucenou i v piipad¢,
7e ji zaméstnanec odmitne. Ustanoveni § 334 je sice vymezeno pouze pro dorucovani
pisemnosti zaméstnavatelem, ale 1 VvV opatném piipadé (zasady pro zaméstnance)
se jednd obdobné. Zaméstnanec muze doruceni vypovédi provést bud” dorucenim
nadiizenému zaméstnanci ¢i nejlépe osobné Vv misté sidla zaméstnavatele nebo
naptiklad na jeho podatelnu. Pisemnost sméfujici zaméstnavateli je doruéena tehdy, je-li
timto zaméstnavatelem skute¢né ptevzata. Pfi osobnim dorueni pisemnosti je pro
zaméstnance vhodné si ji nechat zaméstnavatelem pisemné potvrdit. Zaméstnavatel
jetak povinen uéinit na zadost zaméstnance separatnim pisemnym potvrzenim
¢i pfimym podpisem na kopii této pisemnosti.

Tteti povinnou naleZitosti, jez ¢ini vypoveéd platnou je jiz zmitované skutkove,
jednoznacné a presné vymezeni diivodu vypoveédi, pokud tuto podava zaméstnavatel.
Tento divod nesmi byt dodate¢né ménén. Je vSak dulezité, aby nedochazelo k Utlaku
zaméstnancl a zaméstnavatelé neuvadéli do vypoveédi umeéle vykonstruované diivody,
radoby odpovidajici striktnim divodim uvadénym v z&koniku prace, ovSem jen stézi

se miizeme domnivat, zda se tak v praxi neuskutec¢nuje. Tyto divody, pro které

% Srov. JOUZA, L., Zakonik préace s komentdrem, s. 196-197
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zaméstnavatel muze dat vypovéd jsou vymezeny v 8 52 a blize se jim budu vénovat

nize.?

3.2 Vypovédni doba

Utinky po dani vypovédi, tedy skonéeni samotného pracovniho poméru
nenastavaji ihned, nybrz az po uplynuti ¢asu, ktery zdkonik prace upravuje v § 51 jako
vypoveédni dobu. Tato doba je stanovena jednotné pro zaméstnance i zaméstnavatele
ato minimalné¢ dvoumési¢ni. Maximalni délku jiz zakonik nestanovuje, lze tedy
dohodnout i vypovédni dobu del$i nez dva mésice. Vypovédni doba je v podstaté
Casovy usek, ktery musi uplynout po podéani vypovédi az do samotného zéaniku
pracovnépravniho vztahu. Nejedna se tedy o ,lhttu‘. Lhiitou rozumime dobu k uplatnéni
naroku. Vypovédni doba nezalind bézet ihned po doruCeni pisemnosti druhému
ucastnikovi, ale az prvnim dnem kalendafniho mésice nésledujictho po doruceni
vypoveédi a kon¢i uplynutim posledniho dne druhého mésice. Je-li kuptikladu vypovéd
dana dne 14.2., vypovédni doba pocne bézet 1.3. a pracovni pomér zanikne dne 30.4.
V pribéhu vypovédni doby zakonik nebrani faktu, aby byla uzaviena dohoda
0 skonceni pracovniho poméru, ¢i pokud budou k tomu zékonné diivody, miize pracovni
pomér skoncit okamzitym zruSenim. Pracovni pomér miize tedy skoncit i dfive, nez

sta&i uplynout vypovédni doba a to v diisledku jinych skutenosti.?’

3.3 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Vypovédni divody, ze kterych mize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoved
jsou stanoveny kogentné v § 52 zakoniku prace. Tehdy mulze zaméstnavatel dat
vypoveéd pouze z téch divodi, které jsou taxativné vymezeny v prislusném ustanoveni.
Duavod vypovédi musi byt natolik konkretizovan, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym

v daném ustanoveni, musi byt také slovné charakterizovan. Nestaci tedy pouhé uvedeni

%6 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdiem, s. 108-111
2 Srov. JOUZA, L., Zakonik prace s komentdrem, s. 196-197
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Cisla ptislusného ustanoveni zakoniku prace. Jestlize se vypoveéd opira o jakykoliv jiny
duvod, ktery neni stanoven v zakoniku, ¢i dokonce neni odiivodnéna viibec, je vypovéd’
neplatnd. V ustanoveni § 52 se v podstaté hovofti o tiech okruzich vypovédnich duvodd,
kterymi jsou:

e Organiza¢ni divody — problémy v provozu zaméstnavatele,

¢ Objektivni divody na stran¢ zaméstnance,

e Ostatni divody na strané zaméstnance, tentokrate kupiikladu nedostateéné

schopnosti ve vykonu prace ¢i spoéivajici v jeho chovani — napf. porusovani

povinnosti vyplyvajicich z uzavieni pracovniho vztahu.

3.3.1 Organizacni divody vypovédi

Z&konik prace a ani zadny jiny pravni piredpis neupravuje, Ze rozhodnuti
0 organizaCnich zménach musi byt ptijato nebo vydano pisemné ¢i néjak zvetejnéno.
Nejedna se o pravni tkon, nybrz pouze o hmotné-pravni podminku vypovédi dané
zam@stnavatelem. Zaméstnavatel v§ak musi byt stouto zménou obeznamen, pokud
je jeho tyce.

Ze strany zaméstnavatele je vypoved z organiza¢nich diivodi v soucasné dobé
snad nejcastéj$im divodem pro ukonceni pracovniho poméru viibec. Jedna se o divody
spocivajici v z&sadnich okolnostech na strané¢ zaméstnavatele: Pokud napiiklad
zaméstnavatel pfesouva své sidlo, rusi provozovnu ¢i celou zivnost atd. Jsou to takové
divody, které dale neumoziuji zaméstnance zaméstnavat podle dohodnuté pracovni
smlouvy. V ustanoveni 8 52 pism. a) se uvadi davod vypovédi situace, kdy se rusi
zaméstnavatelsky subjekt ¢i jeho cCast. A jelikoz zaméstnavatelem muze byt jak
pravnicka, ale také i fyzické osoba, je tedy dané ustanoveni pon¢kud nepfesné ve sloveé
,Cast® vohledu na fyzickou osobu. Dalsi vypovédni divod zakotveny v 8§ 52, ktery
je organizac¢niho charakteru osetfuje pism. b) se vztahuje na situace, kdy se pfemist'uje
zaméstnavatel ¢i jeho ¢asti. Velmi cCasty pripad vypovédi zejména v nynéjsi dobé
ekonomické krize ze strany zaméstnavatele ustanovuje pism. ¢) zakoniku préce. Zde
hovotime o nadbytecnosti zaméstnance z divodli zmén ukoll, technického vybaveni
zamestnavatele, snizeni stavu zaméstnancti za ucelem zvySeni efektivnosti prace Ci
jinych organiza¢nich zménach. O takovéto vypovédi hovofime jenom tehdy, nemuze-li
zaméstnavatel dale zaméstnance zaméstnavat pracemi sjednanymi v pracovni smlouve.
Ponévadz dané ustanoveni zékoniku se mi jevi samo o sobé ponckud kostrbaté, je tedy

nutné samotnou ,nadbytec¢nost’ néjakym rozumnym zptisobem odtvodnit. ZvIlasté kdyz
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se jedna o vypovéd’ z divodu nadbyte¢nosti, musi tento diivod zaméstnavatel popsat
naprosto jasné, aby ho nebylo mozno zaménit s jinym v daném ustanoveni § 52. | kdyz
rozvazani pracovniho poméru pro nadbyteénost zaméstnance nemusi byt nutné
podminéno celkovym snizenim poctu zaméstnanci, mize tento divod zaméstnavatel
uplatnit i v ptipadé, jestlize jinak dochazi k celkovému zvySovani poctu zaméstnancu.
Jinak feceno pii nedostatku zaméstnanci v urcité profesi ¢i kvalifikaci mulze
zaméstnavatel ptijimat dal$i pracovni sily do tohoto pracovniho procesu pfi
organizacnich zménéch a v té€chto na druhou stranu zvySovat pocet svych zaméstnancu.
OvSem zékonik prace jiZz nestanovuje z&vazna kritéria pro vybér zaméstnancu,
se kterymi zaméstnavatel pracovni pomér rozvaze. V tomto ohledu nechava zékonik
zaméstnavateli ,,volnou ruku“. Ocekava se vSak, Ze zaméstnavatel tak ucini pouze
se zaméstnanci, jejichZz pracovni Cinnost je pro n¢j jiz nadbyte¢na. Kdyz uz tedy
zamestnavatel propusti zaméstnance z urcitého konkrétniho useku, kde je podle
zamestnavatele jeho pracovni ¢innost nadbyte¢na, nemél by do tohoto tiseku piijimat
hned nové zaméstnance. Takovy postup zaméstnavatele by se zdal ponekud podivny
a mohl by tyt diivodem pro soudni spor.?® Judikatura mé tedy v tomto jasno: ,,0 vybsru
pracovnika, ktery je nadbyte¢nym, rozhoduje organizace sama, soud nemuize v tomto
sméru rozhodnuti organizace piezkoumévat. Soud vSak zkoumd, zda jsou splnény
ostatni podminky vymezujici tento vypovédni ditvod.“* Lze se oviem jen subjektivng
domnivat, zda toto ustanoveni o propousténi zaméstnanct z divodu nadbyte¢nosti neni
snadno zneuzitelné. Velké firmy, nadnarodni spole¢nosti a kooperace mnohdy propusti
zaméstnance z tohoto divodu nadbytecnosti a vzapéti ho ihned pfijmou zpét jako
,brigadnika‘ na dobu dvou az tii mésicti. Ci stavajici zaméstnance na danych usecich
,donuti‘ k pies¢asovym hodinam, tudiz vy$§im vykontim, které jsou pro zaméstnance
velice vyCerpavajici. Toto vSe se déje z pfiCin, jako je hospodarské recese, Spatné
ekonomické vyhlidky firmy ¢i riznych strategickych a mozna i dokonce neetickych
divodd vuci zaméstnancim z hlediska reorganizace firmy. Pifi vykonu své odborné

praxe v ramci vysokoSkolského studia jsem se s obdobnymi piipady setkavala také ja.

%8 Srov. DOLEZILEK, J., a kol., Zakonik prace Komentdr, s. 98-100
% R 90/1967
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3.3.2 Objektivni duvody vypovédi

Mezi objektivni divody vypovédi dané zaméstnavatelem na strané zaméstnance

patii jednoduSe feeno duvody zdravotni. Tyto upravuje zakonik v ustanoveni § 52
v pism. d) a e). Jsou to zdravotni divody zaméstnance, kvili kterym jiz nemuize dale
vykonavat dosavadni préci. Jestlize jsou nasnadé takové zdravotni komplikace
zaméstnance, pro n¢z neni zpusobily dale vykonéavat svou stavajici pracovni ¢innost,
je zaméstnavatel opravnén zjistit jeho zdravotni zpusobilost. Vypovéd mutize byt platna
jen tehdy, byl-1i vydan Iékaisky posudek zatizenim zavodni preventivni péce. Tento
posudek musi vyznit vtom smyslu, a jednozna¢né stanovit rozhodnuti o tom,
Ze zaméstnanec jiz neni vzhledem ke svému nastalému zdravotnimu stavu dale
zpusobily konat dosavadni pracovni ¢innost. Je také nutné, aby z pfislusného Iékatského
posudku vyplivalo, Ze se jedna o stav pracovni neschopnosti dlouhodobého charakteru,
nikoliv jen ptechodného razu. Musi se tedy jednat o kvalifikovany lékarsky posudek
nikoliv o néjaké obecné doporuceni. Samoziejmosti je, ze 1ékarsky posudek v dobé, kdy
je vypovéd davana je jiz zhotoven, nestac¢i jen skutecnost, ze o jeho vydani bylo
zazadano. Jen tento muze byt zakladem pro duvody vypovédi oSetifené v pism. d) a e)
ustanoveni § 52. Nejpodstatnéjsi rozdil mezi vypovédi v pism. d) a e) je, Ze pism. d) se
zabyva zdravotnim stavem zaméstnance, k jehoZ zhorSeni doSlo v dasledku vykonu
prace pro zaméstnavatele. Uplatnéni tohoto vypovédniho duvodu ssebou nese
skute¢nost, ze zaméstnanci v disledku ujmy na zdravi ptislusi nalezité odstupné, a to ve
vysi nejméne dvandctindsobku primérného vydélku. U vypovédniho divodu podle
ustanoveni § 52 pism. d) se tedy jednd o rozvazani pracovniho poméru v piipadé,
jestlize zaméstnanec jiz nadale nesmi podle lékaiského posudku vydaného zatizenim
zavodni preventivni péce konat svou dosavadni préci v dusledku zdravotniho postiZeni,
jehoz pficinou je:

e Pracovni Uraz,

e Nemoc z povolani,

e OhroZeni nemoci z povolani,

e Nejvyssi pripustna expozice™®

30 ©. , I3 , . s 7 ; v , , I3
Srov. HURKA, P., a kol., Zdakonik prace a souvisejici ustanoveni obcanského zakoniku,

s. 200-201
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Rovnéz tak v ptipadé pism. e) ustanoveni § 52 oSetfuje zakonik vypovédni divod
spojen se zdravotnimi diivody na strané zaméstnance. Také zde se jedna o dlouhodobou
neschopnost zaméstnance vykondvat svou dosavadni praci opét na zakladeé
jednoznaéného vyjadieni lékaiského posudku. Na rozdil od ptedchoziho je ovSem toto
zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance zpusobeno jinymi pfi€inami, nez témi
v disledku vykonu prace pro zaméstnavatele. Muze to byt napf. néjaka béznd nemoc

. . L , . 1
&i Graz anebo dokonce obecné starnuti zaméstnance.®

3.3.3 Ostatni divody vypovédi ze strany zaméstnavatele

Dalsi divody, jez opraviluji zaméstnavatele k dani vypovédi zaméstnanci jsou
zakotveny taktéZ v ustanoveni § 52 a to v pism. f) a pism. g). Ve smyslu ustanoveni
pism. f) se upravuji v podstaté dva sobé zdanlivé podobné dtivody, mezi nimiz je ovsem
zasadni rozdil. Hovofii se zde o moznosti dani vypovédi, pokud zaméstnanec nesplituje
predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace ¢i nesplituje bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro tadny vykon této prace. Pfi¢emz, spociva-li
nespliiovani téchto pozadavkt v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
z tohoto divodu dat vypovéd jen tehdy, byl-li zaméstnanec v dobé poslednich 12

mésici pisemné& vyzvan k jejich odstranéni a ty v pfim&fené dobé neodstranil. *

3.3.3.1 Piedpoklady

Co se ty¢e zminénych prredpokladii, které musi zaméstnanec k vykonu své prace
spliiovat, tak tyto (nezavisle) na zaméstnavateli stanovuji obecné zavazné pravni
predpisy, konkrétné zvlastni zdkony a provadéci piedpisy. Timto se rozumi hlavné
vSeobecné platné naroky na vykon urCité prace ¢i profese - predev§im kvalifikacni
predpoklady zaméstnance (napf. vlastnictvi fidi¢ského prukazu pro vykon povolani
fidice), obCanskd bezihonnost, minimalni vékova hranice atd., které maji obecnou
platnost a dopadaji tak na vSechny zaméstnance u vSech zaméstnavateld, ktef'i konkrétni
druh préce vykonavaji bez rozdilu. Tyto piedpoklady, jak jiz z pravnich ptedpist
vypliva maji obligatorni povahu, musi byt tedy splnény, jinak pracovni pomér nemuiize

platné trvat. Zaméstnanec by sice tyto predpoklady mél mit uz pti vzniku pracovniho

%! Srov. DOLEZILEK, J., a kol., Zikonik prace Komentdr, s. 100
%2 Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdrem, s. 116
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poméru, ale mize se vSak stat, Ze vlivem zmény pravni Upravy jich pozbude,
a v takovém piipadé muze zaméstnavatel tento vypovédni diivod uplatnit. Pfedpoklady
vSak nemusi vyplivat pouze z obecné zavaznych pravnich piedpisi, ale mohou byt téZ
stanoveny ve vnitfnich predpisech, kuptikladu v pracovnich fadech. Ostatné k tomu
se vystizné vyjadfuje i rozhodovaci praxe soudd, a to nasledovné: ,,Za pravni predpis
ve smyslu ustanoveni § 52 odst. 1 pism. ) zak. je tfeba povazovat i takovy pracovni fad,

ktery nebyl uvefejnén ani oznamen ve Sbirce zakoni.“*®

3.3.3.2 Pozadavky

Oproti tomu poZadavky pro vykon uréitych praci nejsou stanoveny vieobecnymi
pravnimi piedpisy, ale klade si je na zaméstnance piimo sam zaméstnavatel. Mohou byt
stanoveny ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele napf. v pracovnim fadu, vnitrofiremnim
opatieni, etickém kodexu ci tfeba mohou byt béznym pracovnim piikazem vedouciho
zaméstnavatele. Lze je také specifikovat jiz pii vzniku pracovnépravniho vztahu
Vv pracovni smlouvé, ale také si mize zaméstnavatel stanovit pozadavky nové, ptficemz
by mél poskytnout zaméstnanci primérenou lhiitu K zisk&ni tohoto nového pozadavku.
Mohou se také ménit dle skuteCnych potifeb zaméstnavatele i béhem pracovniho
poméru. Tyto pozadavky by mély byt pro konkrétni druh prace pfiméfené. Musi se ale
jednat pouze o takové pozadavky, které jsou nezbytné nutné pro fadny vykon dané
prace zaméstnance. Mohou se tykat jak psychickych, tak fyzickych vlastnosti
zaméstnance ¢i jinych skute¢nosti, které ovliviiuji pracovni vykony zaméstnance a maji
podstatny vliv na plnéni jeho pracovnich ukoli, které jsou pro zaméstnavatele stézejni.
Mize se tedy jednat o poZzadavky tykajici se odbornych znalosti zaméstnance (napf.
ptislusného stupné vzdélani, jazykové schopnosti), rizné jeho dovednosti, manuaini
zruénosti, manazerské a organiza¢ni schopnosti (jako uméni jednat s lidmi ¢i udrzet
si autoritu v pracovnim Kkolektivu), moralnich kvalit a jiné. Anebo muze jit
0 pozadavky, které jsou pro vykon konkrétni prace vSeobecné znamé. Jak je tedy
zjevné, vycet vSech pozadavkl by byl ponékud Sirokospektralni, proto zakonik prace
ponechava v tomto ohledu zaméstnavateli opét volné pole. Svéd¢i o tom i judikatura:
,Pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon prace [§ 46 odst. 1
pism. e) zak. prace], mohou vyplyvat z pracovni smlouvy, organiza¢niho tadu,

vnitropodnikové smérnice, poptipad¢ z pracovnich ptikazii vedouciho pracovnika, nebo

% R 15/1978 (stanovisko), str.174
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mize jit o pozadavky, které jsou pro vykon uréité prace vieobecné znamé.«** Podstatou
ale je, aby tyto konkrétni pozadavky zaméstnavatel vyzadoval shodné po kazdém svém
zaméstnanci, jeZ u ného konkrétni préaci vykonava, jinak by se mohlo jednat
0 nezakonnou diskriminaci, ale to uZ bych odchazela od tématu, ponévadz tato
problematika je jiz zalezitosti jinych ustanoveni zakoniku. Ovsem jak stale zduraziuji,
musi se jednat o konkrétni praci zaméstnance na urcitém pracovisti pro konkrétniho
zaméstnavatele. Nebot' tyto pozadavky reflektuji predevsim konkrétni podminky
u konkrétniho zaméstnavatele a jeho individualni pfedstavy o skute¢nosti, jaké naroky
si klade na zaméstnance, jez u ného konkrétni druh prace vykonava. A protozZe kazdy
zaméstnavatel si pro tentyz druh prace mize stanovit jiné¢ pozadavky, mize proto nastat
i situace, ze tyto pozadavky budou na riznych pracovistich rozdilné. Neméné je take
dulezité, aby tyto pozadavky zaméstnavatel kladl na zaméstnance opravnéné a mohl
prokazat, ze jejich ptipadné nesplnéni vede k nedostate¢nému splnéni ukoll, jez jsou

pro potieby zamé&stnavatele vyzadujici.*

3.3.3.3 Neuspokojive pracovni vysledky

Za nasledek nesplnéni téchto pozadavkli mohou byt také neuspokojiveé pracovni
vysledky, jez jsou ¢astym duvodem pro dani vypovédi. Ale co si predstavit po timto
pojmem? Zakonik prace jej nijak blize nespecifikuje, tudiz to mohou byt napf.
nedostate¢né plnéni vykonovych norem, ¢i jinych kvantitativnich ukazateli jako tfeba
normy spotieby prace, pocet uzavienych smluv s klienty, nenaplnény plan prodeje atp.
A tyto neuspokojivé pracovni vysledky, jez jsou pro zaméstnavatele nezadouci jsou
vysledkem zaméstnancovy neschopnosti, neodpovédného ptistupu k plnéni pracovnich
povinnosti, jeho nezpisobilosti, nebo i lenosti. Radné uplatnit tento diivod vypovédi pro
neuspokojivé pracovni vysledky lze jenom tehdy, kdy zaméstnanec bez zavinéni
zaméstnavatele nespliiuje pozadavky pro fadny vykon prace. Vypovéd ve smyslu
ustanoveni 8 52 pism. f) zdkoniku mtze tedy zaméstnavatel uplatnit pouze tehdy, pokud
tuto situaci sdm nezavinil. Musi se prokazateln¢ jednat o chybu a nedostatek jen
na strané¢ zaméstnance a tyto ,neuspokojivé pracovni vysledky‘ musi objektivné
existovat. Proto tento divod vypoveédi klade pomérné vysoké naroky na jeho

dokazovani zaméstnavatelem. Aby nedochézelo k piipadiim, Ze se zaméstnavatel bude

* R 15/1978 (stanovisko), str. 176
* Srov. DOLEZILEK, J., a kol., Zakonik prace Komentdr, s. 100-101
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chtit zbavovat zaméstnanci V dasledku jeho zavinéni, naptiklad, Ze nevytvofi
dostate¢né podminky pro fadny vykon prace a neuspokojivé vysledky prace jsou
zpusobeny kupiikladu $patnou organizaci vedouciho zaméstnavatele, neposkytnutim
potiebnych pracovnich pomicek nezbytnych pro vykon fadné prace, ukladanim
nepiiméfeného mnozstvi prace a tkold, neseznamenim s pravnimi predpisy atd. Musi
byt prikazné, Ze pracovni vykon, ktery byl objektivné nizsi, nez byly stanovené
poZadavky nevychazel ze zavinéni zaméstnavatele. A zaméstnavatel je povinen
v takovém piipadé dolozit a prokazat, ze stanovené pozadavky zaméstnanci opravdu
ulozil a ten tyto pfedmétné tikoly bez jeho zavinéni nesplnil. Pokud tedy bez zjevného
zavinéni zaméstnavatele zaméstnanec tyto pozadavky neplni a toto neplnéni
ma za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky, miZe zaméstnavatel nesplnéni
pozadavkl uplatnit pro tento vypovédni divod. Vypovéd vSak neni mozné podat
okamzité, nybrZz je nezbytné nutné ve smyslu ustanoveni 8§ 52 pism. f), aby
zaméstnavatel nejdiive na neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance pisemné
upozornil. A to podle zakoniku pisemnou vyzvou sméfujici ke konkretizaci a vymezeni
nedostatkli na strané¢ zaméstnance usticich do nesplnéni pracovnich ukold. Pfi
té piilezitosti mu soucasné poskytl primérenou Ilhitu K odstranéni  téchto
neuspokojivych pracovnich vysledki. Ona pisemnost, ¢asto nazyvana jako ,,vytykaci
dopis®, vSak musi byt jasna a srozumitelna, aby zaméstnanec presné veédeél, co se od
ného pozaduje a v ¢em zaméstnavatel ony neuspokojivé pracovni vysledky spatiuje.
Jestlize zaméstnanec dopis osobné prevezme, musi jeho pievzeti podepsat. Ani jeho
nepievzeti nemeéni nic na skuteCnosti, ze vytky v ném obsazené jsou stale platné a pro
zaméstnance zavazneé. KdyZ teprve zaméstnanec v urené ,pfiméfené lhuaté‘ tyto
nedostatky neodstrani, miize mu dat zaméstnavatel vypovéd’, a to v prubéhu 12 mésict
od doruceni upozornéni. Pfi¢emz; Mezi okamzikem, kdy zaméstnanec pfijme pisemnou
vyzvu K odstranéni nedostatkii a okamzikem doruceni vypovédi nesmi prob&éhnout doba
delsi, jak onéch 12 mésict. Pokud naptiklad zaméstnavatel dava z tohoto duvodu
vypovéd k 1.2.2010 musi prokédzat Ze v dobé od 1.2.2009 do 31.1.2010 pisemné
zaméstnance na neuspokojivé pracovni vysledky upozornil a ze zaméstnanec je ve
stanovené ,piiméfené‘ lhité neodstranil. Pokud vSak dojde v pribéhu stanovené
,primétené‘ lhiuty k odstranéni nedostatkli, je po dvanacti mésicich vytykaci dopis

promléen.®

% Srov. JOUZA, L., Zakonik préace s komentdrem, s. 207-211
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3.3.3.4 Primérena lhita

Vymezeni ,piiméfené lhity® je nezbytnou naleZitosti vytykaciho dopisu. Je to
lhiita, v prabéhu které ma praveé dojit k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki
ze strany zaméstnance. Délku této doby k napravé nedostatkii zakonik opét ponechava
na posouzeni zaméstnavatele. Je tieba, aby zaméstnavatel poskytnul zaméstnanci lhitu
ptfiméené dlouhou, a ten mél Sanci prokazat zlepSeni svych pracovnich vysledku.
Zaméstnavatel tak musi posoudit u kazdého konkrétniho piipadu zvlast a zde
ptizptisobit délku lhity vytykanym nedostatkim zaméstnance. Cilem takové lhuty
by mélo byt poskytnuti zaméstnanci moznosti zlep3eni jeho pracovnich nedostatki
a tato by méla byt ,pfiméfena‘; Za takovou nelze asi povaZzovat ,,okamzité*“ anebo tfeba
,»,d0 dvou hodin“. Jiné naroky v pozadavcich bude zaméstnavatel klast naptiklad
Vv ptipadé, kdy ma zaméstnanec jazykové nedostatky, které ho ve svém vykonu zna¢né
indisponuji. V takové situaci po zaméstnanci nemize spravedlivé poZadovat Ze je do
mésice odstrani. KdeZzto naptiklad vytky v oblékani nékteré zaméstnankyné jsou
zaleZitosti podstatné kratSiho charakteru, kde jiz mésic mize byt odpovidajici dobou
priméfenou. Je nutnosti tedy, aby zaméstnavatel fadné zvazil délku primétené lhity
umérné k nedostatklim, které vyzaduje po zaméstnanci odstranit. Tuto lhitu musi
vymezit ve vytykacim dopise piesné, a to pod sankci neplatnosti. Tak tomu ostatné
nasvédcuje i ptislusna judikatura: ,,Vypovéd podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. e) zak.
prace muze byt dana pro neuspokojivé vysledky jen tehdy, jestlize pracovnik byl
pisemné vyzvan v poslednich 12 mésicich k odstranéni téchto nedostatkl a v ptfiméfené
lhiité je neodstranil. Nestanoveni piesné lhlity v pisemném upozornéni ma za nasledek

“37 Nebot, jak je tedy zfejmé, lhiitu musi zvazit zaméstnavatel

neplatnost vypovédi.
ke kazdému konkrétnimu pfipadu zvlast. Z tohoto divodu ji neni mozné sjednotit
a uvést do zakona. Jestlize je lhlita nepfiméiena anebo neni v pisemné vyzvé stanovena
vibec, tak jiz ztohoto duvodu je vypovéd neplatna: ,,Hmotnépravni podminkou
vypovédi dané pracovniku pro nespliiovani pozadavka spocivajicich v neuspokojivych
pracovnich vysledcich je pisemnd vyzva organizace Kk odstranéni nedostatki
v piiméfené 1hite.«*® Jak jiZ tedy z rozhodovaci praxe soudii plyne, tak nejen vymezeni

neuspokojivych  pracovnich vysledki ve vazbé na pracovni povinnosti, ale téz

i poskytnuti pfiméfené lhity je hmotnépravni podminkou pro platnost vypovédi. Zalezi

3751V, str. 190-191
%8 R 15/1978 (stanovisko), str. 179
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pak na zaméstnanci, jak s poskytnutou lhtitou vynaloZzi a vyuzije ji k odstranéni svych
nedostatki. Pokud tak zaméstnanec neucini a nedostatky neodstrani, tak teprve poté
mize zam&stnavatel piistoupit k platnému rozvazani pracovniho poméru.*

Podle mého minéni je velmi rozporupIné pouZziti tohoto vypovédniho duvodu
za strany zaméstnavatele. Jelikoz zakonik nijak neupfesiiuje definici ,,neuspokojivych
pracovnich vysledkt®, tak by se zdalo, ze pod ni mize zaméstnavatel zahrnout ledacos.
Takto by se naptiklad mohl zbavit zaméstnance, ktery mu tieba z néjakého osobniho
duvodu ,,nevyhovuje”, anebo na jeho pracovni misto chce obsadit svého zndmého, jak
se nékdy v praxi bohuZel stava. Také, jak stanovuje zakonik, na tento vypovédni divod
se nevztahuje odstupné, tudiz mnohé organizace se takto mohou ,levné‘ zbavit
pracovnikd, ktefi jsou uz tieba nadbyte¢ni. Zaméstnanec se muze v takovém piipade
branit jen téZko, v Uvahu pro néj ptipada jen soudni cesta. OvSem cely soudni spor viak
byva vétsinou beh na dlouhou trat’ a maloktery zaméstnanec je ochoten ¢i schopen
ho podstoupit. Pokud se vSak zaméstnavatel chce zaméstnance zbavit za kazdou cenu,
vzdy si najde n&jaky divod, (jak uZ to tak byva stim psem a holi). Tento vypovédni

ree
1

divod ,,nastésti klade velice diirazné naroky na jeho prokazovani. Zaméstnavateli
zabere cely proces dokazovani a konkretizovani nedostatkt, vyhodnocovani prace
aurceni lhity pfece jenom néjaky cas. Aby se téchto zdlouhavych a naro¢nych
dokazovacich procesti zaméstnavatelé usetfili, tak se Casto uchyluji k praktikdm, které
Ize nazyvat skoro jako ,Sikanovani‘ zaméstnance. Napiiklad zaméstnanci snizuji plat,
odejmou mu rtzné prémie ¢i jiné finanéni bonusy. Na zaméstnance je vyvijen razny
natlak ze strany zaméstnavatele. Branit se neni jist¢ vilbec snadné a zaméstnanec ¢asto

pod natlakem ptistoupi na dohodu a prosté odejde sam od sebe.

PoruSeni pracovni kdzné, nebo-li Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
Predpisii vitahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci

Posledni diitvod vypovédi ze strany zaméstnavatele oSettuje taktéz ustanoveni § 52
tentokrate pism. g). Pojem poruseni povinnosti vyplyvajicich z prdavnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci nahradil diivéjsi pojem ,,porudeni
pracovni kazné*. Dany diivod spoc¢iva v chovani zaméstnance, jehoz zakladnim znakem
je imyslné zavinéni zaméstnance. Porueni nastava tehdy, kdy zaméstnanec opomenul

splnit své povinnosti, s nimiz byl sezndmen, nebo znalost téchto povinnosti se u néj

% Srov. JOUZA, L., Zakonik prace s komentdrem, s. 207-210
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predpoklada, jelikoz vyplyvaji z daného pracovniho poméru. Zde zéakonik blize
nespecifikuje o které ,povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci‘ se jedna. Proto je tieba vychazet z toho, Ze za
dané poruSeni téchto povinnosti lze povazovat poruseni povinnosti vyplyvajicich
ze zékoniku prace, dalSich zakonl, provadécich predpisi, vnitfnich ptedpisi
zamestnavatele a pokynl vedoucich zaméstnanct. Co se tyce zakoniku prace, nejCastéji
se jedna o porudeni ustanoveni § 301 az § 303, u kterych se tedy piedpoklada, Ze je
Snimi zaméstnanec jiz obezndmen pfi uzavirani pracovniho poméru. V uvedeném
dtivodu neni ani tak klicova jeho formalni pravni kvalifikace, nybrZ vymezeni skutku,
pro n¢j zaméestnavatel zaméstnanci dava vypoveéd’. Paklize vSak zaméstnavatel provede
nespravné pravni vyhodnoceni, mize toto mit za disledek neplatnost vypovédi. A tomto
vypoveédnim divodu zékonik spatiuje skutkové podstaty celkem tfi, jimiz jsou:

e Divod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,

e Z&vazné porudeni povinnosti,

7 roox 1 v o7 v ’ . r 4
e Soustavné mén¢ zavazné poruseni povinnosti. 0

Prvni skutkova podstata vypovédi se vztahuje na ptipady, kdy lze také pracovni
pomér rozvazat okamzité (to znamena: byl-li zaméstnanec odsouzen za imyslny trestny
¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi jak jeden rok ¢i porusil
povinnosti zvlast hrubym zplisobem) , ale zaméstnavatel zde nevolil formu okamzitého
zruseni, nybrz pouze vypovéd ztoho samého divodu. Zpusob zruSeni pracovniho
poméru okamzité¢ zaméstnavatel nepouzije, protoze bud’ nechce, anebo nemiize,
pon¢vadz to zakon neptipousti. Zakonik nepfipousti okamzité zruseni pracovniho
poméru ve smyslu ustanoveni § 55 odst. 2 pokud by se jednalo o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené nebo zaméstnancem
¢i zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou. Dalsim divodem, pro néjz Ize
dat vypovéd je zAvainé poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci. Stavajici dikce ,porudeni pracovnich
povinnosti‘ nahradila dfivéjs$i institut poruSeni ,pracovni kazné‘. A to z divodu,
Ze institut kazné spise prislusi sluzebnim vztahlim nez t€ém pracovnim, které pracovni
pravo jakozto soukromé odvétvi upravuje. Jak jsem jiz vysSe uvadéla, v ptipadé poruseni

pracovnich povinnosti se nejcastéji jedna o ty povinnosti zakotvené v ustanoveni § 301

0 Srov. HURKA, P., a kol., Zdkonik prdce a souvisejici ustanoveni obcanského zdakoniku, s. 202
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az § 303 zakoniku prace. Jde prakticky o imysln¢ ¢i nedbalostné zavinéné porusovani
zékladnich povinnosti kazdého zaméstnance, které stvrzuje svym podpisem dodrzovat
Jiz pti uzavirani pracovni smlouvy. Typickym ptikladem takového zavazného porusSeni
pracovnich povinnosti mize byt napiiklad poZzivani alkoholickych napoji na pracovisti,
nedodrzovani pracovni doby, neomluvend absence, fyzické napadeni zastupce
zaméstnavatele, nerespektovani piikazi nadfizenych, vykon prace pro sebe a jiné osoby
v pracovni dobé, ¢i tieba kupiikladu, kdyz zaméstnanec travi polovinu pracovni doby
v kufarn€. Konkrétné k problematice alkoholu a jeho poZivani nejen na pracovisti
se vyjadiuje nasledujici judikatura: ,,Porusenim pracovni kazné je jak neschopnost
pracovnika k vykonu préce v dusledku poziti alkoholickych napoji, pro niz neni
pfinastoupeni do prace ptipustén k vykonu préce, tak i nenastoupeni pracovnika do
prace Vv uréenou dobu pro zjiiténou indispozici po poziti alkoholickych napoja.«*
TakZe zuvedeného rozhodnuti soudu lze ptedpokladat, Ze poruSeni pracovnich
povinnosti Ize shledavat jednak v neschopnosti zaméstnance vykonavat praci
v dusledku poziti alkoholu, kvili kterému neni pii nastoupeni do prace piipustén
k jejimu vykonu, a jednak i samotné nenastoupeni do prace ve stanovenou dobu, kvili
indispozici zptsobené pravé poZitim alkoholu. Poslednim divodem pro moznost dani
vypovédi ze strany zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 52 pism. g) je opét
poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k vykonavané
praci, tentokrat sice méné zdvazné, ale soustavné. Uplatnit vypovédni divod pro
soustavné méné zavazné poruSovani  povinnosti vyplyvajici z prdavnich predpisii
vztahujicich se k vykonavané préaci Ize jenom tehdy, byl-li zaméstnanec v poslednich
Sesti mésicich v souvislosti s poruSenim povinnosti upozornén na moznost vypovédi.
U soustavného méné zavazného poruseni povinnosti je tedy zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemn¢ upozornit na moznost vypoveédi,- a to na rozdil od predchozich
zavaznych poruSeni povinnosti, jak z povahy véci plyne, tak zaméstnavatel neni
nikterak povinen zaméstnance varovat ¢i upozoriiovat na nedostatky v jeho préci.
O takové ,soustavné mén¢ zavazné® porusovani povinnosti se mize jednat jen tehdy,
dopusti-li se zaméstnanec nejméné % takovych porudeni svych povinnosti, mezi
kterymi je pfiméfena ¢asova souvislost a je rovnéz ziejmé, ze zaméstnanec nehodla ani
do budoucna pracovni povinnosti respektovat. Mize se jednat naptiklad o soustavné

pozdni pfichody na pracovisté. Srozumitelné a vystizné o tomto pojednava také

* R 65/1973
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nasledujici judikatura: ,,O soustavné méné zavazné poruSovani pracovni kazné jde
tehdy, dopustil-li se pracovnik nejméné tii poruSeni pracovni kazné, ktera dosahuji
intenzity méné¢ zavazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je pfimefena

< , . 42
éasova souvislost.*

Rozhodujici pro moZnost rozvazani pracovniho poméru
a spravnou kvalifikaci vypovédniho divodu je zde intenzita, respektive mira intenzity
poruSeni pravnich povinnosti zaméstnance. Intenzita poruSeni povinnosti neni ddna
obecné, neni ji ani mozné stanovit ve vnitinim pfedpise ¢i sjednat v pracovni smlouve.
Samotna intenzita poruSeni pracovnich povinnosti bude zaviset na individudlnich
okolnostech kazdého ptipadu. Bude se pfihlizet zejména k osobé zaméstnance, k jeho
diivéjsimu postoji k plnéni pracovnich tkolt, ke skod¢, kterd vznikla ¢i bezprostfedné
hrozila, k funkci, kterou zaméstnanec zastava atd. Avsak pii hodnoceni stupné intenzity
poruseni pravnich povinnosti, jeZ plynou z pravnich ptedpist neni soud vazan tim, jak
zaméstnavatel ve svém pracovnim fadu hodnoti urcité jednani zaméstnance. Judikatura
se k problematice miry intenzity poruseni pravnich povinnosti stavi nasledovné:
»Zakonik prace rozliduje z hlediska stupné intenzity poruSeni pracovni kazné [§ 46 odst.
1 pism. f) a § 53 odst. 1 pism. b) zak. prace] mezi porusenim pracovni kazn¢ zvIast
hrubym zptisobem, zdvaznym porusenim pracovni kazné¢ a méné zavaznym porusenim
pracovni kazné. Niz§i stupenl intenzity poruSeni pracovni kdzn€ nez je méné zavazné
poruseni zédkonik prace neupravuje; kazdé poruseni pracovni kazné, které nedosahuje
intenzity poruSeni pracovni kazné zvlast’ hrubym zptsobem nebo zdvazného poruseni
pracovni kézng, je proto vzdy méné zavaznym porusenim pracovni kazn&.“** V praxi
v8ak Casto byva problém umét spravné rozliSit, zda se jednd o poruSeni pracovnich
povinnosti méné zavazné, zavazné ¢i zvlast’ hrubym zptsobem, kdyz vlastné zakonik
presnéji nedefinuje, co ,poruSovani pracovnich povinnosti‘ je. Jak jsem jiZz vyse
uvadéla, miize se za takové porusovani povazovat naptiklad poruseni pravnich predpist,
poruseni povinnosti, které jsou ulozeny zaméstnanci Vramci uzaviené pracovni
smlouvy ¢i vnitfnich pfedpisi zaméstnavatele. Stézejnim je vSak, Ze toto poruSovani
je zavinéno umysIné. Na druhou stranu o poruSovani povinnosti se nejedna tehdy,
pokud zaméstnanec neplnil povinnosti, které nevyplyvaji ze sjednaného druhu prace, jez
si se zaméstnavatelem dohodli v pracovni smlouvé. Judikatura o tomto také fika: ,Neni

porusenim pracovni kdzn¢, jestlize se zaméstnanec, kterému zaméstnavatel neptidéloval

2 R 52/1994
* Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000, SJ &. 3/2002, str. 232
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praci podle pracovni smlouvy, nedostavil do zaméstnani a po dobu trvani této prekazky
na strand zaméstnavatele se na pracovisti nezdrzoval.“** Z daného lze usuzovat, 7e také
neni porusenim povinnosti zaméstnance dodrZovat pracovni dobu, pokud se tento
nezdrzoval na pracovisti z pfi¢iny zaméstnavatelovy ignorace pracovni napIné sjednané
vV pracovni smlouvé. Vypovéd z divodi uvedenych v pism. g) mize zaméstnavatel
uplatnit pouze do dvou mésicti ode dne, kdy se o tomto divodu dozvédel, nejpozdéji
ovSem do jednoho roku ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl. Dané doby plnéni jsou
prekluzivni a pro pocatek béhu dvoumésicni lhiity staci, kdyz se o poruseni povinnosti
zaméstnance dozvi kterykoliv jeho nadfizeny tuto situaci ozndmi na pfislusné vedeni
firmy.*

Co se tyce vypoveédnich divodi, ustanovenych v § 52 pism. f) a g), tak tyto ¢asto
zaméstnavatelé v praxi zaménuji a maji problém je od sebe odlisit. Pro uplatnéni
vypovédi zde nebude stéZejni formalni pravni kvalifikace, nybrz vymezeni skutku, pro
néjz zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd dava. Jestlize vSak zaméstnavatel provede
nespravné pravni vyhodnoceni, tak se ve svém dusledku stane vypovéd neplatnou
Vv pripadé soudniho sporu se zaméstnancem. Nestane se tak v dlisledku nespravné pravni
kvalifikace tohoto vypovédniho divodu, ale z toho divodu, Ze nebudou splnény ostatni
hmotnépravni predpoklady pro uplatnéni daného vypovédniho divodu; jestlize bude

w7 v , ror r v 7 v 4
napriklad chybét zdkonem stanovené pisemné upozorndni ze strany zaméstnavatele. *°

3.4 Kdy nesmi zaméstnavatel dat vypovéd’

Existuji okolnosti, za kterych zaméstnavatel nemize dat zaméstnanci vypovéd’,
i kdyz by byl duvod k vypovédi dan. Jedna se o takove situace, ze by skute¢nost, kdy
zaméstnanec dostane vypovéd byla pro néj nepiiméfené tizivou. Tyto situace, kdy
je zaméstnavatel neopravnén dat zaméstnanci vypoveéd oSetfuje zakonik prace
v ustanoveni § 53. Zde zakonik nékterym kategoriim zaméstnancti poskytuje zvySenou

miru ochrany. Jde o zdravotni divody zaméstnance ¢i o vykon ¢innosti, jeZ jsou

* Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 90/2001, svazek &. 13, str.103
* Srov. HURKA, P., a kol., Zakonik prdce a souvisejici ustanoveni obcanského zdakoniku, s. 203

“® Srov. JAKUBKA, J. a kol., Zakonik prace s komentdiem, s. 114-117
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v zjmu statu. Tuto zvlastni ochranu pracovni pravo uznava prostiednictvim institutu
,ochranné doby* nasledujicim zaméstnanciim (zaméstnankynim), ktefi jsou:
e V dobé pracovni neschopnosti, véetn¢ ustavniho oSetfovani a lazenského 1éceni,
e Té¢&hotné,
e Na matefské dovolené ¢i rodi¢ovské dovolené,
e Pfi vykonu vojenského cviceni,

e Pfi dlouhodobém uvoln&ni pro vykon vefejné funkce.*’

Zaméstnavatel tedy nesmi dat zaméstnanci vypovéd’, pokud je tento uznan
docCasn¢ prace neschopnym. Vyjimkou je, jestlize si tuto neschopnost zaméstnanec
pfivodi umyslné anebo by vznikla jako bezprostiedni nasledek opilosti ¢i zneuziti
navykovych latek. Dale pifi onemocnéni tuberkulézou se ochranna doba prodluZuje
0 Sest mésicli po propusténi z ustavniho oSetfovani. Ochrannd doba je také ucinna
v dobé, kdy zaméstnanec, ktery pracuje v noci, je uznan na zaklad¢ 1ékaiského posudku
do&asné nezptisobilym pracovat v noci, a to i kdyz neni v pracovni neschopnosti.*®

Je dilezité rozlisit, jestli dal zaméstnavatel vypovéd v ochranné dobé¢, tedy dobé
pracovni neschopnosti nebo dal vypovéd pred vznikem pracovni neschopnosti.
Vypovéd dana v dobé pracovni neschopnosti je neplatnd. Pokud vSak byla zaméstnanci
dana vypoveéd pted pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout
Vv ochranné dobé, potom se ochrannd doba do vypovédni doby nezapocitava.
Pracovnépravni vztah je pak rozvazan aZz uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonCeni ochranné doby, paklize zaméstnanec informuje zaméstnavatele, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Poté kon¢i pracovni pomér uplynutim fadné
vypovédni doby, a nedojde k jejimu prodlouZeni. Stvrzuje to i nasledujici judikatura:
»Jestlize v dobé, ktera nasleduje po doruceni vypoveédi, dojde K naplnéni nékteré
ze skutkovych podstat upravenych v 8 48 odst. 1 zak. préce, s nimiz zakon spojuje
vznik tzv. ochranné doby, a zaméstnanec prohldsi, ze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva, pracovni pomér skonci po uplynuti ,,zdkonné*“ vypovédni doby, i kdyz

49

jesté neskonéila ochranna doba. Vypovédni doba se naopak prodluzuje, kdyz

ochranna doba ptesahuje délku vypoveédni doby. Tedy: Vypovédni doba se prerusuje

47 Srov. HIOJRKA, P., a kol., Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob¢anského zakoniku, s. 205-
206

“8 Srov. JOUZA, L., Zakonik préace s komentdrem, s. 216-217

* Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 1440/2003, SRNS, sesit €. 28, str.53
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a jeji zbytkova cast dobéhne az po ukonceni ochranné doby. Pokud tfeba zaméstnanec
V prvnim mésici vypovédni doby na tfi tydny onemocni, nema tato nemoc vliv na délku
vypovédni doby. Napiiklad; kdyz byl zaméstnanec uznan prace neschopnym dne 10.3.
2010 na dobu 2 tydny. Na 30.3. pfipadl posledni den dvoumési¢ni vypovédni doby.
Pracovni pomér tedy konc¢i 30.3., protoZe ochrannd doba skoncila diive, nez nastal
posledni den vypovédni doby. Nebo také; Jestlize byl zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym ode dne 22.0nora 2010 na dobu dvou tydni: A na 28.Gnora piipada
posledni den dvoumési¢ni vypovédni doby. Vypovédni doba se prodluzuje o 8 dnu
(od pocatku pracovni neschopnosti dne 22.Gnora do uplynuti vypovédni doby 28.unora).
Téchto 8 dnu se pricte ke dni, kdy konci pracovni neschopnost — tedy k 8.bieznu. Tehdy

pracovni pomér kon¢i 16.biezna 2010.

3.5 Vyjimky ze zakazu vypovédi

Ustanoveni § 54 oSetfuje ptipady, na které se nevztahuje ochranna doba.
Stanovuje tedy odchylky od pouZziti 8 53 zakoniku prace. Toto ustanoveni vymezuje,
na které piipady se dany zakaz vypovédi nevztahuje. Jednd se o situace, kdy nelze
po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat aby nadale setrvaval v pracovnim poméru
a zaméstnance tak dale zaméstnaval. Tento zdkaz vypovédi se tedy nevztahuje
na situace, kdy dochazi k ruseni ¢i zaniku zaméstnavatele, a to ve smyslu ustanoveni
8 52 pism. a) a b). Tehdy logicky nelze pro zaméstnance garantovat existenci dalSiho
zamestnani ze strany zaméstnavatele. Taktéz je tomu i v ptipadé, kdy chovani
zaméstnance je hrub& neslucitelné s vykonem prace dle § 52 pism. g). Jsou to duvody,
pro néz ma zameéstnavatel také pravo zrusit pracovni pomér okamzité. Pfesto zde zdkon
pred vypovédi chrani nékteré kategorie zaméstnancli. Mezi tyto vyjimky patii
zaméstnankyné na matetské dovolené ¢i zaméstnanec, ktery Cerpa rodiCovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou. Z daného
Ize tedy chépat, Ze je de facto chranén muz, jenz ¢erpa rodiovskou dovolenou po dobu,
kdy Zena by byla na mateiské dovolené. Co se tedy tyce vypovédniho diivodu ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. g), tak zde zdkonik prace umoziuje zaméstnavateli dat vypoved’
vSem zaméstnancim, vyjma jiz zminéné zaméstnankyné¢ na matefské dovolené

¢i zaméstnance, ktery cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
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opravnéna Cerpat matefskou dovolenou. Jestlize vSak byla dana vypovéd jiz ptred
nastupem matefské dovolené tak, ze by vypovédni doba uplynula v dané matefské
dovolené, potom skonc¢i vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou. TaktéZ pro
zbyvajici dvé skutkové podstaty dle § 52 pism. g), tedy pokud jde o vypovéd’ z divodu
zavazného porusSeni pracovnich povinnosti ¢i soustavného méné¢ zavazného poruSovani
pracovnich povinnosti, tak je zaméstnavatel opravnén dat vypovéd viem
zamestnanciim, s vyjimkou tchotné zaméstnankyné ¢i zaméstnance na mateiské

dovolené.®

%0 Srov. HURKA, P., a kol., Zakonik préce a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku, s. 209
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Z.avér

Zamérem této bakalaiské prace bylo charakterizovat pracovni pomér a soucasné
vymezit z&kladni zasady a nalezitosti nezbytné pro jeho vznik. Déale zejména vystizné
popsani a shrnuti zptsobd skonceni pracovnépravniho vztahu, predev§im se zamétenim
na stru¢ny, le¢ jasny vyklad institutu vypovédi, jakozto nejcastéjsiho zplsobu skonceni
pracovniho poméru viibec.

Prace se predevsim soustied’uje na vypoveéd’ danou zaméstnavatelem, nebot tato
je v zakoniku préce zakotvena v kogentnich ustanovenich, jeZ omezuji zaméstnavatele
na urCité pravni skutecnosti, za kterych pouze muze byt vypovéd platnym pravnim
ukonem. Na zaméstnavatele jsou pii tomto ukonu zakonikem prace kladeny patficné
naroky, zatimco zaméstnanec diivod k vypovédi udavat nemusi. Pracovni pravo, které
se bezesporu c¢leni do soukromopravniho odvétvi totiz plni ,,ochrannou® funkci vici
zaméstnancim, ktefi jsou stale vtomto postaveni oproti zaméstnavatelim
zvyhodnovani. Stézejnim pii tomto jednostranném pravnim aktu je dodrZeni
hmotnépravnich podminek, které musi byt bezpodmineéné dodrzeny, jinak se tento
individualni projev viile stava relativné¢ neplatnym. Také na tyto nezbytnosti se
bakalafska prace zamétuje.

Snazila jsem se prezentovat poznatky, které jsem ziskala pii studiu dané
problematiky tohoto pravniho odvétvi s pouzitim platné pravni Gpravy, a to zakona ¢.
262/2006 Sh.

Tato bakalarska prace muze slouzit také Siroké laické verejnosti jako uceleny
prehled a souhrn informaci o specifické ¢asti zakoniku prace dopInéné praktickymi
ptiklady z rozhodovaci praxe soudd. Odkazuje se na komentované zakoniky prace,
pficemz tak odrazi rizné nazorové polemiky a pohledy nékolika autorti na tutéz
problematiku. Jednd se ve svém disledku o ,sumarizaci“ a objektivizaci n€kolika
riznych pramenti a zdrojii informaci o daném tématu, které tvoii nezaménitelny celek,

Prace je rozvrzena do celkem tfi na sebe navazujicich hlavnich kapitol, které
v uceleném sledu popisuji jednotlivé oblasti pracovnépravnich vztaha.

V prvni kapitole se prace zabyva vymezenim nejdilezitéjSich pojmii vztahujicich
se k pracovnimu poméru a jeho vzniku. Pfedev§im vSak pracovni smlouvou, jakozto

nejbéznéjSim zptisobem vzniku pracovnépravniho vztahu.

45



Druha kapitola vymezuje specifika jednotlivych zplsobu, kterymi lze rozvazat
pracovni pomér. Jsou zde uvedeny veskeré pravni tkony a udalosti, které maji za
nasledek skonéeni pracovniho poméru.

Tteti, posledni, kapitola upravuje nejcastejsi zptisob zaniku pracovniho poméru,
jimZ je, jak jinak nez — vypovéd.. Jak jsem jiz uvadéla, jedna se vyhradné o vypovéd ze
strany zaméstnavatele. Charakterizuje formalni nalezitosti vypovédi, které jsou nutné
k jeji platné realizaci. Déle jsou zde vymezeny divody, které kogentné stanovuje nase
pravni uprava, pro né¢z mize zaméstnavatel dat vypovéd. Jde o rozbor jednotlivych
ustanoveni zadkoniku prace, do kterych je systematicky zaclenéna ptislusnd judikatura

vztahujici se vzdy ke konkrétnimu vypovédnimu davodu.
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Anotace v ¢eském jazyce:

Bakalarska prace pojednava o pracovnim poméru, jakozto zékladnim predmétu
pracovniho prava. Vymezuje také zékladni naleZitosti a zasady, jenZ jsou nezbytné pro
vznik pracovnépravniho vztahu. Dale prace popisuje a shrnuje zpiisoby skonceni
pracovniho poméru platné v naSem pravnim fadu. Zejména se soustied’uje na nejcasté;jsi
zpusob skonéeni pracovniho poméru, kterym je vypovéd. V bakalaiské praci je
prednostné zamétena pozornost na vypoveéd danou zaméstnavatelem. Zde jsou také

uvedeny vSechny pravni skute¢nosti, za kterych jen mize byt vypoveéd platna.

Anotace v anglickém jazyce:

This bachelor thesis deals with employment. Employment is a basic subject of
industrial law. The thesis also defines basic requirements and principles that are
essential for establishment/formation of labour relation. The thesis further describes and
summarizes the forms of termination of employment valid in the Czech legal code. It is
especially aimed at dismissal. All legal facts required for validity of dismissal are
specified there.
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Ptil. 1 — Vzor pracovni smlouvy
Pracovni smlouva

Zaméstnavatel: ............ (ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno a adresa zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, IC, DIC)

a

zameéstnanec: ............... (jméno a prijmeni zaméstnance, datum narozeni, rodné
cislo, adresa trvalého pobytu)

uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:

1. Pracovni pomér vznika dne ....... (jako den nastupu do prace miize byt uvedeno
presné datum nebo miize byt urcen i jinak, napr. splnénim podminky uspésného
ukonceni studia, apod.)

2. Druh préce ........
3. Misto vykonu préce ....... (obec a organiza¢ni jednotka zaméstnavatele, piip. Sirsi
vymezeni).

4. Pracovni pomér se sjednava na dobu

a) neurcitou
b) urcitou do .....(konkrétni doba trvani pracovniho pomeéru).

5. Sjednava se zkusebni doba, ktera Cini ......... (nejdéle 3 mesice).
6. DalSi ujednani:

a) informace o naroku na délku dovolené na zotavenou, popt. uvedeni zptsobu
urcovani naroku na dovolenou (nebo odkaz na ptislusny predpis),

b) udaj o vypoveédnich dobach (nebo odkaz na ptislusny piedpis),

¢) tdaj o mzdé a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,
mistu a zptisobu vyplaceni mzdy

d) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby (nebo odkaz na
ptislusny predpis).

7. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které pro n¢ho z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichZz ma praci konat. Pfi nastupu do prace byl zaméstnanec seznamen
s pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, jez musi pii své praci dodrzovat.
Zaméstnanec byl také fadné seznamen s kolektivni smlouvou a s vnitinimi pfedpisy.

8. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ptidélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu,

51



vytvaret podminky pro Gspésné plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat ostatni
pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy nebo kolektivni ¢i pracovni smlouvou.

9. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokynti
zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dob¢
a dodrzovat povinnosti vyplyvajici pro zaméstnance z pracovniho poméru.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy Ize ménit, dohodne-li se zaméstnavatel
a zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prace jiného
druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen vyjimecné v piipadech uvedenych v ust. § 37 a § 38 zakoniku prace.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni
smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a dal$imi pfedpisy upravujicimi
pracovnépravni vztahy.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pievzal
zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.

podpis zaméstnance razitko a podpis
zaméstnavatele
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P1il. 2 — Vzor vypovédi ze strany zaméestnance

Vypovéd’ z pracovniho poméru.

Zamgéstnavateli (NAZeV @ adreSa)........eeeevveeeevieceiie ettt e e
Podepsany(8) ......ccccevverveiereennene. DYEEM. ..

ZamESTNAN(A) V& TUNKCT ....vveiiiiiiiiiicice e s

podava vypoveéd z pracovniho poméru zalozeném na zdkladé pracovni smlouvou
ze dne ....coooeveeiienieenn, , pracovni pomér skon¢i uplynutim dvoumésicni vypovédni
doby dnem ... (je mozné uvést diivod ukonceni pracovniho poméru,

ovSem vypoveéd mize byt podand i bez uvedeni diivodu).

Soucasné navrhuji, umoziuji-li to provozni diivody, ukoncéeni pracovniho poméru
dohodou ke dni .......cc.cc.u.e.. (tento navrh zaméstnanec muze uvést, chce-li ukondit
pracovni pomér diive nez je zdkonem stanovend vypovédni lhiita, zaméstnavatel vSak

na toto pristoupit nemusi).

zameéstnanec

(podpis, adresa)
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P1il. 3 — Vzor vypovédi ze strany zaméstnavatele
Vypovéd z pracovniho poméru dand zaméstnavatelem

(podle § 52 pism. ... zakoniku prace)

Zaméstnanec: jméno a prijmeni
datum narozeni
adresa

Véc: Vypovéd’ z pracovniho poméru
Véazeny/a paneli,

sdélujeme Vam, Ze v souladu s ust. § 52 pism. ... zdkoniku prace s Vami rozvazujeme
pracovni pomér vypovedi.

(Vypovédni ditvod musi byt konkretizovan; napr. vypovédni ditvod je dan skutecnosti, zZe
v souvislosti s prechodem na novy vyrobni program byly provedeny organizacni zmeény,
v disledku kterych oddéleni..................... , v némz jste dosud pracoval, bylo zruseno, a
tim odpadla i potieba prace, kterou jste dosud vykonaval)

(V ptipad¢ nejcastéjsim — tedy vypoveédi z divodu nadbytecnosti podle ustanoveni § 52
pism. c) zakoniku prace, se doplni véta 0 ndroku na odstupné ve vysi trojnasobku
pramérné mzdy:

V souvislosti s vypovédi bude Zaméstnanci vyplaceno odstupné ve vysi

trojnasobku primérného vydélku v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonceni

pracovniho poméru.)

Razitko a podpis zaméstnavatele

Vypovéd prevzal: podpis zaméstnance Dne .................
nebo

Zaméstnanec odmitl prevzit vypovéd dne ........ccecceeeennnn. ...

Podpis svédka odmitnuti ..........ccccoveviiiiiiniciinnnn,
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Ptil. 4 — Vzor vypovédi ze strany zaméstnavatele

VYPOVED ZAMESTNAVATELE Z DUVODU NADBYTECNOSTI
dle 8 52 odst. 1 pism. c) zakoniku prace

Jméno, pfijmeni a titul ZAMESNANCE: ... ...vitietitit e
N =7 L
ROANE CIS10: . eieiti e e

(0 10] 023§ 13 13 o1
(pokud bylo pridéleno)

Vazena (y) pani (pane)*,

dne ......ocoeevevivenennn. bylorozhodnuto, Ze v nasi oo s.r.o.
bude provedena organiza¢ni zména, ktera se tyka kromé jiného i zruseni Vasi pracovni
pozice.
Proto Vam davam vypoveéd’ z pracovniho poméru podle § 52 odst. 1 pism. c¢) zakoniku prace.
Vas pracovni pomér skonc¢i uplynutim tfimési¢ni vypoveédni doby, tj. dnem ......................
Do té doby musite vykonavat dosavadni praci.

Podminka nabidky jiné vhodné pracovni pozice byla splnéna, nebot’ jste odmitnul (odmitla)* nastoupit
jako skladnik (skladnice)*.

V souvislosti s vypovédi Vam bude vyplaceno odstupné ve vysi dvoumési¢niho praimérného vydélku
V nejblizs§im vyplatnim terminu po skonéeni pracovniho poméru.

Vase vypoved byla projednana s pfislusnym odborovym organem dne ..........................
(jen pokud je odborova organizace)

zameéstnavatel

pfevzeti zaméstnancem
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