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Anotace

Vyvoj trhu prace v oblasti Taborska a Evropsky

socialni fond

Cilem diplomové prace je analyzovat trh prace v oblasti Téborska, tj. posoudit pracovni
prilezitosti, vyvoj v oblasti zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti. Dale jsou popsany
¢innosti a sluzby Gradu prace a prilezitosti vedouci ke snizeni nezaméstnanosti, které uiad
prace v Tabote nabizi.

Jsou také charakterizovany strukturalni fondy z hlediska jejich vyuZziti, zejména se
zaméienim na Evropsky socidlni fond a moznosti vyuziti finan¢nich prostiedki z tohoto

fondu k feseni zjisténych problémi vzniklych na trhu prace.
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UvVOD

Ceska republika patii ve srovnani se zemémi Evropské unie podle kritérii k cilim EU
k zaostavajicim zemim. I piesto, Ze v poslednich deseti letech doslo v Ceské republice
k rozsahlym socialnim a ekonomickym zménam, kterymi se zemé piiblizila vyspélym
statim, v mnoha ohledech je Ceska republika stale povaZzovana za transformujici se zemi.

Pokud se chceme zabyvat politikou zaméstnanosti, musime nejprve definovat
zaméstnanost, respektive nezaméstnanost, vcéetné prostiedi, ve kterém = se
vyskytuje.Uplatnéni vhodné zvolené politiky zaméstnanosti je zavislé na rozpoznani
makroekonomickych ukazatel a spravném vyhodnoceni situace na trhu prace podlozeném
statistickym Setifenim. Dlouhodob4a a opakovana nezaméstnanost se stava v nasi zemi
tizivym problémem ekonomickym i spolecenskym.

Kazdy region v Ceské republice mé sva specifika tykajici se jak polohy uvniti statu, tak
historického vyvoje daného Uzemi i poctu obyvatel a jeho struktury a slozity komplex
vSech téchto na sebe vzdjemné plsobicich podminek mé zdsadni vliv na utvafeni konkrétni
situace na trhu prace. Kazdy urad prace se proto potyka s jinou vysi nezaméstnanosti a
odliSnymi problémy na svém regionalnim trhu prace a samoziejmé voli i pon€kud odlisné
zpusoby feSeni. Obecné problémy tykajici se rizikovych a velice tézko umistitelnych
skupin uchazec€li o zamé&stnani jsou ale prakticky vSude shodné. Do téchto skupin lze zcela
jednoznacné zaradit absolventy ze Skol, obCany se zdravotnim postizenim, uchazece s
nizkou urovni vzdélani ¢i nevhodnou kvalifikaci s pfihlédnutim k potiebam trhu prace,
rovnéz tak uchazeCe dlouhodobé neumistitelné a v pieddichodovém véku, socidlné
nepfizplsobivé a zeny s malymi détmi.

Dilezitym problémem zaméstnanosti v Ceské republice je skute¢nost, Ze populace
stirne a soucasné se snizuje mira zameéstnanosti u starSich pracovnikli. Nizkd mira
zamestnanosti  starSich pracovnikli, kterou v obdobi transformace zhorSilo rozsahlé
vyuzivani pfed¢asného odchodu do dichodu, bude v souvislosti s demografickym vyvojem
v budoucnu neudrzitelna.

Opatieni na trhu préace, ktera se v CR provadi, jsou moznym fesenim vyse uvedenych
problémil. CR je zapojena do Evropské strategie zaméstnanosti, ktera by méla pomoci CR
aktivné se podilet na feSeni problému trhii prace a také pomoci efektivné vyuzivat

prostiedki z fondti EU urcené k problematice zaméstnanosti.
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Cil prace:

Cilem diplomové prace je analyzovat trh prace v oblasti Téborska, tj. posoudit pracovni
ptilezitosti, vyvoj v oblasti zaméstnanosti, resp. nezameéstnanosti. Déle jsem popsala
¢innosti a sluzby uradu prace a prilezitosti vedouci ke snizeni nezaméstnanosti, které urad
prace v Tébote nabizi.

Ve své diplomové praci charakterizuji strukturdlni fondy z hlediska jejich vyuziti,
zejména se zameétuji na Evropsky socialni fond a mozZnosti vyuziti finan¢nich prostredkil
z tohoto fondu k feseni zjiSténych problému vzniklych na trhu prace.

Oblast Taborska jsem si vybrala, protoze odtud pochazim a nezaméstnanost v tomto
regionu, stejné jako v celé Ceské republice, je rostoucim problémem. Dalsim diivodem pro
volbu Taborska byla velmi dobra komunikace a dostupnost informaci od mistniho Utadu

prace Tabor.

Metodicky postup:

V teoretické ¢asti mé diplomové prace jsem zpracovala sluzby a ¢innosti poskytované
ttady prace v ramci Ceské republiky a podminky narokt na tyto sluzby na zakladé zakont
a vyhlasek vztahujicich se k problematice zaméstnanosti.

Obsahem dalsi teoretické ¢asti je charakteristika zakladnich cild EU. Dale jsou zde
popsany strukturdlni fondy se zamétenim na Evropsky socidlni fond a jeho cile a zékladni
programy pro rok 2004 — 2006 a stru¢né pro roky 2007 — 2013.

Objektem zkoumani praktické ¢asti byl Utad prace Tabor a ukazatele tykajici se
zameéstnanosti v tomto regionu. Pfi feSeni problematiky trhu prace jsem pouzivala analyzy
obecnych informaci, schiizky a rozhovory s pracovniky Utadu prace Tabor. Na zavér
diplomové prace uvadim vyvoj €asové fady ukazatell tykajicich se zaméstnanosti.

Hlavnim zdrojem informaci pro mou diplomovou praci byl internet, informace
Ceského statistického ufadu, odborn4 literatura vztahujici se k problematice zaméstnanosti,
vyhlasky, zakony a Vyro¢ni zpravy o situaci na trhu prace v Tabote za jednotlivé roky.

Statistické informace jsem graficky zpracovéavala pomoci programu Excel.
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1. Trh prace

Trh prace je specifickym druhem trhu, ptestoze funguje na zakladé nabidky a poptavky
stejné jako jiné trhy. Odlisnost spoc¢iva v tom, ze schopnost pracovat, tedy pracovni sila,
neni na rozdil od jiného b&Zné& obchodovatelného zbozi oddélitelna od ¢lovéka. Clovék mé
své osobni potieby, sva prani, vili, prava, ale také schopnosti a védomosti, které slouzi
k uspokojeni potieb a ptani jinych osob. Ve vSech trovnich spolecnosti se nachazeji
jednotlivcei, ktefi jednak disponuji témito vlastnostmi, a jednotlivci, ktefi jsou za n¢€ ochotni

zaplatit. [1]

vewr

zdroje stale rozvijet. Lidské zdroje se stavaji kapitdlem daného statu, a proto se jej kazda
zem¢ snazi rozvijet.

Diky témto skute¢nostem je trh prace mistem politickych stfeti a casto byva
predmétem statnich zasaha. Prostfednictvim nabidky a poptavky po praci se utvareji

podminky zaméstnanosti. [2]

1.1. Segmentace trhu prace
1.1.1. Primarni a sekundarni trh prace

Trh prace miizeme rozdélit na trh primarni a trh sekundarni.

Na primarnim trhu se soustfed’uji lepsi a vyhodné;jsi pracovni piilezitosti. Jde zpravidla
0 pracovni mista s vyS$$i prestizi, s moznostmi profesiondlniho ristu a dobrymi pracovnimi
podminkami. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji vétsi jistotu zaméstnani. Jde o mista
s moznosti zvysit si kvalifikaci, s dobrymi platovymi podminkami, které 1épe zajiSt'uji
socialni potfeby pracovnikii. Tento trh je zpohledu poctu nabizenych mist mensi a

moznost uplatnéni se na ném je vyrazné nizsi nez na sekundarnim trhu prace. [3]

Na sekundarnim trhu prace jsou nabizena mista s nizsi prestizi a také s niz§i mzdovou
urovni oproti primarnimu trhu prace. Jde o mén¢ stabilni mista. Zaméstnanost vzesla z této
¢asti trhu je periodicky pferusovana obdobim kratsi ¢i del§i nezaméstnanosti. Tato ¢ast trhu
predstavuje vétsinu volnych pracovnich mist na trhu prace, je tudiz daleko snazsi ziskat

zde nové zaméstnani. [3] O tato pracovni mista neni od uchazect takovy zajem.
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Uplatnéni v obou vySe uvedenych typech trhi prace je dano zejména kvalifikaci,
mnozstvim znalosti a pracovni spolehlivosti pracovnika. K dal§im faktorim patii naptiklad
vek, pohlavi, fyzicka kondice, vizaz, rasa, pfipadné etnicky plvod. Tyto faktory jsou

oznacovany jako segregacni a diskriminac¢ni, bohuzel i v dnesni dob¢ je k nim ptihlizeno.

1.1.2. Externi a interni trh prace

Zde je kritériem zdroj pracovniki.
Externi trh je ta Cast trhu prace, kam vstupuji nezaméstnani lidé z okruhu mimo
vlastni podnik. Pracovni mista zde nejsou obsazovana vlastnimi pracovniky, ale

pracovniky zvenci podniku. Podniky si na tomto trhu vzajemné konkuruji.

Internim trhem se rozumi trh prace, ktery funguje uvnit podniku. S tim je spojené
obsazovani pracovnich mist vlastnimi pracovniky podniku. Dochazi zde k rozmist'ovani
pracovniki na zékladé administrativnich pravidel a mechanizmt, které sméfuji k urcitym

cilim, které podnik vyty¢il.

1.1.3. Lokalni a globalni trh prace

Z pohledu teritoridlniho se muaze trh prace rozdé¢lit na trh lokalni a globalni.

Pod pojmem lokalni trh se rozumi urcity mistni trh prace. Zpravidla je jeho velikost
vymezena geograficky, pfipadné spadovosti v rdmci urcitého teritoria. Tento trh je tak
podstatné omezen moznosti dopravniho propojeni, piipadn€ schopnosti a moZnosti
podniku poskytnout ubytovani pro ur¢ité mnozstvi pracovnikil. Vyznamnou roli také hraji
naklady pracovnikd na dojizdéni a ¢asové sladéni pocatkli a koncti pracovni doby, piijezdy

a odjezdy dopravnich prostfedkil a ceny pohonnych hmot. [3]

Globalni trh prace je u nas chapan jako trh v rozsahu Ceské republiky. Tento trh prace
vsak neni definitivni. Pracovnici si mohou najit praci i v zahranici, zejména v nékterych
statech Evropské unie, kde existuje volny trh pracovnich sil, tzn., ze nékteré ¢lenské staty

jiz akceptuji volny pohyb pracovnich sil.
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1.1.4. Formalni a neformalni trh prace

Kromé vySe uvedené segmentace trhu prace lze rozliSit formdlni trh prace, ktery je

oficiélni a je kontrolovany institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Jeho opakem je neformdlni trh prace. Ten je mimo kontrolu instituci. K pracovnim
mistim na tomto trhu patii zejména nelegalni podnikani, nelegalni pracovni pfilezitosti,
tedy pracovni mista nepodlozena zékonnym zpusobem a bez patficné pracovni a pravni
ochrany (socialni a zdravotni pojisténi, bezpecnost zdravi pfi praci, ndrok na mzdu.....),

v mnoha piipadech se jedna o zahraniéni ob&any pracujici v CR bez povoleni. [3]
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2. Pravni uprava zaméstnanosti

2.1. Zaméstnanost

Zamgéstnanymi se rozumi dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti osoby starsi 15-
ti let, u kterych zameéstnavatel vSak nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by
predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou skolni dochazku. Za zaméstnané
jsou povazovani i ucéni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu. Studenti, osoby
v domacnosti a dalsi osoby zabyvajici se mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak
v referencnim obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Mezi

zaméstnané nepatii osoby na rodicovské dovolené. [4]

Zaméstnanci jsou vSechny osoby, které jsou v pracovnim poméru a to na zikladé
pracovni smlouvy, jmenovani, volby, uzavieni dohody o provedeni prace, dohody o
pracovni ¢innosti ¢i na jiném smluvnim vztahu, ktery neni zahrnut v pracovnim pravu.
Mezi zaméstnané jsou taktéz pocitani ¢lenové druzstev, pracovnici zaméstnani ve vlastnim

podniku vcetné jejich rodinnych ptislusniki, ktefi jim pomahaji. [4]

2.2. Nezaméstnanost

Dle platného zidkona o zaméstnanosti jsou nezameéstnanymi vSechny osoby, které
nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykondvaji samostatn¢ vydelecnou ¢innost

ani se soustavné nepiipravuji na povolani.

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby star§i 15-ti let, které¢ ve sledovaném

obdobi soubézné¢ spliovaly nasledujici tii podminky:

A) nebyly zaméstnané,

B) hledaly aktivné praci (prostiednictvim ufadu prace, soukromé zprostfedkovatelny
prace, ptaly se ptimo v podnicich, reagovaly na inzeraty, aj.),

C) byly ptipraveny k nastupu do prace — tzn. mohou nejpozdéji do 14 dnd vykonavat

zameéstnani.
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V ptipadé€, ze osoby nespliuji alespon jednu ze tii podminek, jsou povazovany za
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Nepatii sem osoby, které préaci jiz naSly a

nastupuji do 14 dnd.

Jeden z problémt trzni ekonomiky je situace na trhu prace, kde se stretava poptavka po
praci, na jejiz stran¢ vystupuji firmy eventuelné stat, a nabidka ze strany obyvatelstva.
Vysledkem nerovnosti poptavky a nabidky na trhu prace je nezaméstnanost. Za
nezaméstnaného je v ramci makroekonomie povazovan uchaze¢ o praci, ktery aktivné
praci hleda a je evidovan na ufadu prace. Zakladnim ukazatelem ke sledovani a analyze
trhu prace je mira nezaméstnanosti, coZz je pomér nezaméstnanych k celkovému poctu

pracovnich sil.

2.2.1. Druhy a pFifiny nezaméstnanosti

Na zakladé zkuSenosti z trhu prace se v Ceské republice rozliduji celkem 4 druhy

nezameéstnanosti, které maji rozlisné priciny.

1) Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti vznikd u zaméstnanych osob, které se dobrovolné vzdaji
svého mista za icelem nalezeni jiného vhodnéjsiho zaméstnani. Diivody takového jednani
mohou byt vys$si mzda, lepsi podnikové prostiedi, Sance na pracovni postup nebo predejeti
oc¢ekavanému propousténi.

Jedna se o nezaméstnanost spocivajici v pfirozeném pohybu pracovnich sil na trhu
prace, jeji soucasti je 1 sezénni nezameéstnanost. Tato nezaméstnanost je kratkodoba, trva
po dobu potiebnou k vyhledani nového pracovniho mista a lidé si nové pracovni misto
hledaji sami.

Tento druh nezaméstnanosti je podminkou optimalni alokace pracovnich sil a to z toho

divodu, Ze je disledkem pohybu mezi oblastmi, pracovnimi misty a jednotlivymi fazemi

zivotniho cyklu.

2) Sezonni nezaméstnanost
Tato nezaméstnanost je také kratkodob4, jedna se o nezaméstnanost spocivajici v
sezonni fluktuaci poptavky po praci.

Je zplsobena nésledujicimi pricinami:
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A) diskontuitou produkce v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi (stavebnictvi,
zemédé@lstvi atp.) a vnavazujicim zpracovatelském primyslu (cukrovarnicky,
konzervarensky),

B) vykyvy ve spotiebé vyvolané institucionadlnimi pfic¢inami (Vanoce) nebo stfidanim

jednotlivych ro¢nich obdobi. [5]

3) Strukturdlni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost spocivajici v nesouladu mezi kvalifikacnimi poZzadavky
volnych pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil na urcitém tizemi.

Strukturdlni nezameéstnanost je charakteristickd nesouladem mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace. Na jedné stran¢ existuje velky pocet neobsazenych pracovnich

mist a na druhé¢ stran¢ figuruje velky pocet nezaméstnanych.

4) Konjunktdlni (cyklicka) nezaméstnanost.

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s cyklickymi zménami v hospodafstvi, je to
nezaméstnanost, jejiz pti¢inou jsou cyklické fluktuace ekonomiky. Pfedstavuje rozdil mezi
pfirozenou mirou nezaméstnanosti a skuteCnou mirou nezaméstnanosti. Zjednodusené

feceno pii recesi ekonomiky klesa produkce a firmy propousteji zaméstnance.
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3. Urady prace

Utad prace je spravnim uradem, ktery v ramci své pusobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Spravni

obvody uradl prace jsou shodné s izemnimi obvody okrest.

K zabezpeceni spoluprice na trhu prace vytvareji ufady prace poradni sbory slozené
zejména ze zastupcl odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelii, druZstevnich
organtl, organizaci zdravotn& postizenych a tizemnich samospravnych celkil. Utelem
poradnich sbort je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju v piislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani
pfispévkil zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim
rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opatienim na podporu rovného zachdzeni se

vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

Cinnosti uradi prace jsou diany zikonem o zaméstnanosti. Patii mezi né

napiiklad:

zpracovavani koncepci vyvoje zaméestnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné
sledovéani a vyhodnocovani situace na trhu prace a piijimani opatfeni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace,

spoluprace se spravnimi ufady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dal§imi subjekty,

pfijimani opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachizeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, atp.,
zabezpeceni a podpora projektil a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v
oblasti trhu prace uskutectiované v jeho spravnim obvodu,

provadéni zprostiedkovani zaméstnadni uchazecim (zdjemcim) o zaméstnani a
poskytovani dalSich sluzeb v oblasti zaméstnanosti,

poskytovani poradenskych, informacnich a dalSich sluzeb v oblasti zaméstnanosti

fyzickym osobam a zaméstnavatelim,
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zabezpeceni uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,

poskytovani pifispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
zamé&stnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancli se zdravotnim
postizenim,

vedeni evidence volnych pracovnich mist, zdjemcii o zaméstndni, uchazeci o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinci a evidenci povoleni k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti,

poskytovani na zadost organu pomoci v hmotné nouzi udaje uvedené v zakoné o
zameéstnanosti,

potvrzovani obcanovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo
pirechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani,

vykonavani kontrolni ¢innosti véetné ukladani pokut. [4]

Kromé uvedenych ¢innosti zabezpecuji urady prace napriklad:
zpracovani koncepce a strategie zamestnanosti a zpracovani statistik, rozbor a
vyhledu,
koordinaci ¢innosti ufadl prace pti provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,
¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,
spolupraci pifi vytvaifeni mezinarodnich programii nebo programil s mezinarodni
ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdrojt a financovani z prosttedki Evropskych
strukturalnich fondd,
ziizovani Skolicich a rekvalifika¢nich stiedisek, a pro osoby se zdravotnim
postizenim pracovné rehabilitacnich stredisek,
spolupraci v otazkach zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a
rozvoje lidskych zdroji s uzemnimi samospravnymi celky, piisluSnymi
odborovymi organizacemi a organizacemi zameéstnavateld,

zpracovani podkladi pro udélovani investi¢nich pobidek. [4]

3.1. Administrace

Uchazecem o zaméstnani podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je fyzicka

osoba, kterd osobné pozadd o zprosttedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz
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spravnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je ufadem

prace zatfazena do evidence uchazecli o zaméstnani.

Uchazec je zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani na ufadu prace (podle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti), jestlize:
neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru,
neni osobou samostatné vydéle¢né cinnou,
nepfipravuje se soustavné na povolani studiem na stfedni nebo vysoké skole,
nevykonava vojenskou zakladni, nahradni nebo civilni sluzbu,
neni v pracovni neschopnosti,

splituje ostatni podminky uvedené v zakoné o zamé&stnanosti. [4]

Evidence zijemcli o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni udaje zdjemce o
zaméstnani, tdaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zdjmu o urcita
zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim
zaméstnani. Udaje z evidence zajemcl o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro udely

zprostiedkovani zaméstnani a pro statistické ucely.

Fyzickd osoba se zaradi do evidence uchazecli o zaméstnani dnem podani pisemné
zédosti o zprostfedkovani zaméstnani. Zadost o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje
zejména vySe uvedené udaje. Nespliuje-li fyzickd osoba podminky pro zatfazeni do

evidence uchazecii o zaméstnani, vyda o tom trad prace rozhodnuti.

Evidence volnych pracovnich mist obsahuje zakladni charakteristiku pracovniho mista,
to je urCeni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéach.
Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo
urCitou a jeho predpoklddanou délku. Evidence muze dale obsahovat informace o
moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalSi informace, které zaméstnavatel

pozaduje zvetejnit.

Uchazece o zaméstnani Ufad prace z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim

vyradi, jestlize bez vaznych divodi odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, jestlize
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umyslné maii soucinnost s ufadem prace, odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,
neplni podminky stanovené v individudlnim akénim planu, nebo se odmitne podrobit
vySetfeni svého zdravotniho stavu. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence
uchazect o zaméstnani z téchto divodl, mize byt na zakladé¢ nové pisemné zadosti do
evidence znovu zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicti ode dne vytrazeni z evidence

uchazecl o zaméstnani. [4]

3.2. Zprostredkovani zaméstnani

Zprostiedkovani zamé&stnani je ¢innost zaméfend na vyhledavani vhodného zaméstnani
pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi a na vyhledani zaméstnanci pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Soucésti je i poradenskd a informacéni
¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Zaméstnani zprosttedkovavaji za podminek
stanovenych zdkonem o zaméstnanosti ufady prace a pravnické nebo fyzické osoby, pokud
maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (agentury prace). Ufady prace a agentury
prace spolupracuji pii feSeni situace na trhu prace. Zprosttedkovani zaméstnani Grady
prace je bezplatné, agentury price mohou tuto ¢innost provadét uplatng. Utad prace je
povinen poucit zdjemce a uchazece o zaméstnani o pravech a povinnostech, zejména o
povinnosti poskytovat ufadu prace potiebnou soucinnost pfi zprostiedkovani zaméstnani a
o povinnosti fidit se pokyny tohoto ufadu. ZvySend péce se vénuje osobam, které to pro
svij zdravotni stav, veék, matefské poslani nebo z jinych vaznych diivoda potiebuji. Jsou to
vedle obCanti majicich zdravotni postizeni 1 mladistvi po skonceni povinné Skolni

dochazky a absolventi stiednich a vysokych §kol pii prvnim nastupu do zameéstnani. [4]

3.3. Podpora v nezaméstnanosti

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nalezi podpora v nezameéstnanosti
uchazeCi o zaméstnani, kterému neni do sedmi kalendarnich dnti ode dne zafazeni do
evidence uchazecl o zaméstnani zprostiedkovano vhodné zaméstnani, pokud zaroven
spliiuje podminku celkové doby ptedchoziho zaméstndni v délce alespont 12 mésich

v poslednich tfech letech pted podanim zadosti o zprostiedkovani zaméstnani.
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Do ptedchoziho zaméstnani se zapocitava (podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti) i ndhradni doba zaméstnani, kterd zahrnuje:

pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,
pobirani plného invalidniho dichodu,
vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo vykon civilni sluzby,
osobni péce o dité¢ ve véku do 4 let, nebo o dit¢ ve v€ku do 18 let, je-li dlouhodobé
tézce zdravotné postizené vyzadujici mimotadnou péci, osobni péfe o prevazné
nebo Upln€ bezmocnou fyzickou osobu,
osobni péce o prevazné nebo Upln€ bezmocnou fyzickou osobu nebo Castecné
bezmocnou fyzickou osobu starsi 80 let. [4]

Z nahradni doby zaméstnani nelze zapocist vice nez 6 méesicil.

Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezamestnanosti neposkytuje po dobu
poskytovani starobniho dichodu, poskytovani davek nemocenského pojisténi nebo po

dobu vazby.

Podporu v nezaméstnanosti ufad prace poskytuje nejdéle po dobu 6 mésict (tzv.
podpurci doba), ale pfi splnéni stanovenych podminek muze byt i delsi. Po uplynuti této
doby je uchaze¢ nadale veden v evidenci Ufadu prace, hmotné zabezpecen je vSak podle
pfedpisit o socialnim zabezpeceni. Podle téchto ptedpisi je uchaze¢ zabezpecen také
v ptipad€¢, ze mu narok na hmotné zabezpeceni nevznikl nebo v pfipad¢, kdy hmotné

zabezpeceni nedosahuje ¢astky zivotniho minima.

Skute¢nosti rozhodné pro piiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit pti podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to
napiiklad potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu jiné
vydélecné Cinnosti, u osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé trvani ucasti
na dichodovém pojisténi a o vymétrovacim zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skute€nosti je povinen pisemné

ozndmit uradu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnil.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi na zaklad¢ primérného mésicniho Cistého

vydélku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Procentni sazba podpory
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v nezaméstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podptrci dobu
45 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zékladu. Procentni sazba

podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %. [4]

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti (dle zakona ¢. . 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti) ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti kalendéiniho roku ptedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podéna
zadost o podporu v nezaméstnanosti. U maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je to

0,65nasobek primérné mzdy.

Zaméstnavatel je povinen (dle zdkona &. . 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) do 10
kalendarnich dnli ozndmit pfislusSnému ufadu prace volnd pracovni mista a jejich
charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendainich dnti, oznamit obsazeni téchto

mist.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni
moci rozhodnuti o jejich pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdeji v nasledujicim
kalendainim mésici.

Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci
byla uchazeci o zaméstnani nepravem odepiena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi
Castce, nez v jaké nalezela, anebo ptizndna od pozd¢jsiho dne, nez od kterého nalezela,
dodatecné se pfiznad nebo zvysi a doplati. Narok na dodatecné poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti nebo jeji ¢asti zanika uplynutim lhity péti let.

Byla-li uchaze¢i o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi Céstce, nez

skute¢n¢ nalezela, je uchazec o zaméstnani povinen ¢astky nepravem ptijaté vratit. [4]
3.4. Kontrolni ¢innost uradi prace
Obcané, kteii se citi byt poskozeni jednanim svého byvalého nebo soucasného

zameéstnavatele, mohou podat podnét ke kontrole zaméstnavatele na kontrolnim oddéleni

ufadu préace.
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Povéteny pracovnik kontaktuje zameéstnavatele a pokusi se sjednat napravu. Je-li
problém zavazny nebo opakujici se, miize se urad prace rozhodnout o provedeni kontroly

dodrzovani pracovnépravnich predpisti u zamestnavatele.

Zaméstnavateli je oznameno, Ze u ného bude provedena kontrola a jeji rozsah. Clenové
kontrolniho tymu zkoumaji u zaméstnavateli a v jejich organizacnich jednotkach
dodrzovani pracovnépravnich piedpist. Pro ucely kontrolni Cinnosti se za pracovnépravni
ptedpisy povazuji: pravni pfedpisy o zaméstnanosti, dodrZzovani podminek dohod o vetejné
prospésnych pracich, absolventské praxi, spolecensky ucelnych pracovnich mistech a
chranénych dilnach a pracovistich, zakonik prace, zdkon o kolektivhim vyjednavani,
zakony upravujici mzdy, platy a cestovni ndhrady a zdkon o ochrané¢ zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a pravni predpisy vydané k provedeni téchto zakoni.

Zjisti-li organ kontroly poruSeni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén
kontrolovat, je zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat
na kontrolované osob¢ odstranéni zjisténych nedostatkli ve lhiitdch jim k tomu uréenych a

podani pisemné zpravy o piijatych opatienich. [4]

3.5. Dalsi sluzby a ¢innosti urfadu prace

Pracovnik oddéleni trhu prace a poradenstvi zajistujici rekvalifikace a poradenstvi pro
volbu povolani spolupracuje se vSemi oddélenimi ufadu prace, Skolami a vSemi
vzdélavacimi institucemi a bezplatné poskytuje vSechny dostupné informace z téchto
oblasti.

Utad prace dale poskytuje poradenské sluzby pro volbu povolani, volbu rekvalifikace,
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, volbu piipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim, vybér vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Ostatni ¢innosti provadéné uradem prace:

zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni v oblasti trhu prace, véetné ucasti na
mezinarodnich programech a projektech,

vykonava kontrolni ¢innost na tseku zaméstnanosti,

povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte,

sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

zabezpecCuje mzdové naroky zameéstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
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pfijima a zajist'uje vyfizeni stiznosti obCantl,

pro ucely zaméstnanosti posuzuje zdravotni stav fyzickych osob a rozhoduje o
tom, zda se jedna o osobu zdravotn¢ znevyhodnénou,

posuzuje zdravotni stav fyzickych osob pro ucely poskytnuti davek statni socialni
podpory, davek socialni pée a mimotradnych vyhod podle zvlastnich pravnich

predpisu. [4]

-27 -



4. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti souhrn
opatieni smétujicich k zajisténi maximalné mozné Urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a ufady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich mist
poskytovanim prispévkll zaméstnavatelim pii zaméestndni uchazecli o zaméstnani i
uchaze¢lim samotnym.

Dle zadkona o zaméstnanosti jsou nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika
zameéstnanosti zejména:

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

¢) verejné prospeésné prace,

d) spoleCensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,

f) ptispévek na dopravu zaméstnanct,
g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.

4.1. Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace uchazece, ktery ziska nové
znalosti a dovednosti umoziujici vhodné uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Utady préace
organizuji rekvalifikaci kdyz poptavka neodpovid4d nabidce na trhu prace a dale pokud
rekvalifikace umoznuje uchaze¢iim nové nebo dalsi uplatnéni v zaméstnani. Studium na

sttednich a vysokych Skolach se za rekvalifikaci nepovazuje.

Rekvalifikaci mtize provadét dle zakona o zaméstnanosti pouze akreditované zatizeni a
vzdelavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy.
Akreditovanym zatizenim, vzdélavacim nebo zdravotnickym zatizenim s akreditovanymi
vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci zatizeni podle zvlaStnich pravnich predpisii

nebo zafizeni, poptipadé¢ ke vzdélavani uréeny utvar zaméstnavatele, které ziskaji

-28 -



akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy podle podminek stanovenych v
provadécim pravnim piedpise vydaném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v
dohodé¢ s ministerstvem, a zdravotnické zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem

zdravotnictvi podle zvlastniho pravniho predpisu.

Rekvalifikace se provadi na zakladé uzaviené pisemné dohody mezi Utadem prace a
uchazecem o zameéstnani, ve které jsou stanoveny podminky, za nichz bude rekvalifikace
provedena (identifikaéni udaje ucCastnikli dohody, pracovni cinnost, na kterou je
rekvalifikace zabezpecovana, zplisob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani, podminky
poskytovani ptispévku na uhradu prokazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci).
Tato dohoda dale urcCuje zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Obsahuje i
zavazek uchazece nebo zdjemce o zaméstnani uhradit néklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych divodl nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a stanovuje druhy nakladd, které bude uchazec

povinen ufadu prace uhradit.

Po celou dobu rekvalifikace pfislusi uchazec¢i o zaméstnani podpora ve vysi 60%
pramérného mésic¢niho Cistého vydelku dosazeného v poslednim zaméstnani. Pravni narok

na vysi této podpory vznika dnem nastupu na rekvalifikaci.

Organizovany jsou obecné dva druhy rekvalifikaci:

A) specifické, na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani od zaméstnavatele,

B) nespecifické, kdy bez pfislibu konkrétniho zaméstnani je castnik rekvalifikace
Skolen na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.

Formy rekvalifikace uchazecii o zaméstnani, zjemcii 0 zamé&stnani a zaméestnancili jsou

dany vyhléaskou €. 519/2004 Sb.
Za naklady spojené s rekvalifikaci se dle Zdkona o zaméstnanosti povazuji naklady
hrazené uchaze¢i o zaméstnani, ktery byl urfadem prace vyslan na rekvalifikaci, a to

v rozsahu:

prokézanych jizdnich vydaji na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista

bydlisté¢ do mista konédni rekvalifikace a zpét, (pokud se rekvalifikace uskuteciiuje
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mimo obec bydlisté uchazeCe o zaméstnani, vcetné jizdnich vydaji na cestu k
pfijimacimu fizeni a na cestu na zahajeni a ukonceni rekvalifikace),

prokézanych vydaji za ubytovani po dobu rekvalifikace, kterd se kond mimo obec
bydlisté uchazece o zaméstnani, maximalné vsak do vyse 1 000 K¢ na den,
stravného ve dnech tucasti na rekvalifikaci, kterd se kond mimo obec bydlisté
uchazece o zaméstnani,

pojisténi pro ptipad Skody zplsobené uchazeCem o zaméstnani rekvalifikaénimu

zatizeni, ptipadné dalsi pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahranici. [4]

4.2. Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle
zvlastniho pravniho ptredpisu, hmotné podporuje vytvaireni novych pracovnich mist a
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanc. Hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnanci muZze byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢asteCnou uthradu néklada,
které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancli skute¢né vynaloZeny.
Hmotnd podpora nemlze byt pouzita na jiny ucel, nez je uvedeny v dohodé o jejich

poskytnuti. [4]

4.3. DalSi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

/4 4

4.3.1. Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou nové pracovni prilezitosti vytvoiené predevSim pro
obtizn¢€ umistitelné obcany se zédkladnim vzdélanim, dlouhodobé nezaméstnané uchazece o
zaméstnani a uchazece s opakovanou evidenci. Tato pracovni mista vznikaji pfedevS§im pii

uprave zelen€, uklidu obce, vystavbé infrastruktury nebo v socialni oblasti.
Tato mista vytvari obec nebo zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s tifadem

prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zameéstnani, nejdéle vsak po dobu

dvanacti po sobé nasledujicich mésici.
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Finan¢ni pfispévek na uhradu mzdovych ndkladi zaméstnance, ktery byl veden
v evidenci uradu prace, na takto vytvoreném misté¢ mize byt zaméstnavateli poskytovan az

do vyse skute¢nych mzdovych nakladii, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. [4]

4.3.2. Spolecensky u¢elna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeti o
zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s titadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za tcelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti. Na spoleCensky

ucelna pracovni mista mtize Grad prace poskytnout piispevek.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi:
nové pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje na zdkladé¢ pisemné dohody
s ufadem prace na dobu minimaln¢ dvou let a je obsazovano uchazeci evidovanymi
ufadem prace, kterym nelze zajistit jinym zplisobem pracovni uplatnéni,
nove zfizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného uradem prace

a zacne vykonavat samostatn¢ vydélecnou ¢innost.

Ptispévek miize byt poskytnut ve formé:
navratného piispevku,
prispévku na uhradu uroki z Givéru

jiného ucelového piispévku.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spoleensky ucéelného pracovniho mista miize byt
poskytovan az do vysSe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance piijatého na
vyhrazené pracovni misto (vcetn€ pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za

sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance). [4]
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4.3.3. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci piispévek muze byt na zdkladé dohody poskytovan osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd piestala byt uchazeCem o zaméstnani. Piispévek se poskytuje
nejdéle po dobu 3 mésici, v mési¢ni vysi 0,12nasobku primérmé mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku piedchézejiciho kalendainimu
roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti ptispévku lze pozadat nejpozdéji do

30 kalendainich dnii ode dne uzavieni dohody. [4]

4.3.4. Piispévek na dopravu zaméstnancu

Prispévek na dopravu zaméstnanci muze dle zakona o zameéstnanosti urad prace
poskytnout zaméstnavateli na zakladé¢ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancii do zaméstnani a ze zaméstnani v
piipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostiedky prokazateln¢ neni provozovana
doprava vilbec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Piispévek miize
byt poskytnut i v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajisStuje dopravu svych zaméstnanci s
téz8im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou

vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostredky.

Ptispévek se poskytuje do vyse 50% nebo 100% u piepravy zaméstnanci s téz$im

zdravotnim postizenim, nakladii vynaloZzenych na dopravu. [4]

4.3.5. Prispévek na zapracovani

Utad prace miize poskytnout piispévek na zapracovani na zakladé dohody, pokud
zameéstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana
zvysena péce. Mezi tyto uchazeCe patii napi. fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
absolventi vysokych Skol po dobu dvou let po tspéSném ukonceni studia, t€hotné, kojici

zeny, fyzické osoby starsi 50 let veku.

Prispévek lze poskytovat po dobu 3 meésicli a miize Cinit mési¢né nejvyse polovinu

minimalni mzdy. [4]
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4.3.6. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek muze byt poskytnut zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody
s ifadem prace, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program. Divodem
pro piechod je skutecnost, Ze zaméstnavatel nemlize zabezpecit pro své zaméstnance praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prispévek lze poskytnout na ¢asteCnou uthradu ndhrady mzdy, po dobu maximaln¢ 6

mesicl. Mésicni prispévek mize c¢init na jednoho zaméstnance nejvyse polovinu

minimalni mzdy. [4]
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5. Strukturalni fondy

5.1. Ceska republika a Evropska unie

Ceska republika vstoupila v kvétnu roku 2004 do Evropské unie (EU). Tento den se
stal vyznamnym ve vyvoji celé CR, tedy i Jiho¢eského kraje. Pro CR z toho plynou uréita
prava, ale zarovein musi byt pfipravena plnit ztoho vyplyvajici povinnosti, zejména
ztotoznit se s politikami Evropské unie. Mezi hlavni politiky EU, které jsou pro rozvoj
regionu podstatné, patfi politika hospodarska a ekonomickd a jejimi cili jsou snizovani
rozdili mezi Urovni vyvoje ruznych regiond vramci EU a zmirfovani zaostalosti

znevyhodnénych regioni a venkovskych oblasti.

Regionem se zde rozumi tizemni jednotky NUTS II, tzv. regiony soudrznosti, které¢ se
zfizuji pro potteby spojené s koordinaci a realizaci hospodaiské a socidlni soudrZnosti,
spoCivajici zejména ve vyuzivani finan¢nich prostfedkti z predvstupnich a strukturdlnich
fondii Evropskych spolecenstvi.

V EU se pro nejriznéjsi vzajemnd porovnavani pouzivéd tzv. nomenklatura izemnich
statistickych jednotek — NUTS. Jejich vymezeni ma z4sadni vyznam pro statistické potieby
EU a pro ucely zarazeni regionti rizné tirovn¢ pod jednotlivé Cile s regionalnim dopadem

strukturalni politiky EU.
5.2. Uzemni jednotky NUTS

Uzemni jednotky NUTS v Ceské republice jsou vymezeny nasledovné:

NUTS I —nejvétsi regionalni srovnavaci jednotka. Tvofi ji obvykle nékolik jednotek na
trovni NUTS II. Pod NUTS I spada tzemni celé CR.

NUTS 1II — sdruzené kraje (8 jednotek), tzv. regiony soudrznosti. V ramci CR je
vymezeno celkem 8 izemnich jednotek NUTS II, které vznikly slou¢enim
uzemi 2 az 3 krajii. JihoCesky kraj patii do regionu NUTS II Jihozapad,
ktery zahrnuje JihoCesky a Plzeiisky kraj.

NUTS III — vy3§i uzemni samospravné celky — kraje (v CR je 14 krajt).

NUTS IV — v CR je celkem 77 okrest, které predstavuji uzemni jednotky NUTS IV.

NUTS V — do téchto uzemnich jednotek patii obce (v CR 6248 obci). [6]
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Obrazek ¢. 1 - Mapa regiontt NUTS II a NUTS III v CR:

Stredni Cechy
Srvedocesk ) Key

Plzensky
Kray

diftedesky kraf

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz

Pro ucely vyuzivani pomoci ze strukturalnich fondi jsou zésadni pouze regiony NUTS
IT a II1., které na né maji ptimou vazbu. VétSina prostiedkd, které jsou odvadény ¢lenskymi
staty do rozpoctu EU, je uréena pro méné rozvinuté regiony a znevyhodnéné socialni
skupiny. To =znamend, Ze regiondlni politika EU vychdzi ze zasady financni
solidarity.V ramci této politiky jsou definovany pro jednotliva programovaci obdobi hlavni
cile, které urcuji, do kterych regiond a oblasti budou finan¢ni prosttedky EU sméfovany.

[7]

Jednou ze zakladnich politik Evropské unie je politika, kterd usiluje o vyvazeny rozvoj
evropskych regiont a odstraiiovani rozdilii v Grovni rozvoje téchto regiont. Tuto politiku
nazyvame posilovani hospodarské a socialni soudrznosti a je realizovana prostfednictvim
Strukturdlnich fondi, Kohezniho fondu, prostfedkii Evropské investicni banky a dalSich
finan¢nich nastroji. Vyznam strukturdlnich fondd pro hospodaiskou a socialni soudrznost

v ramci EU je nezastupitelny.
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5.3. Charakteristika strukturalnich fondu

Strukturalni fondy v obdobi 2000 - 2006 byly tvoteny ctyfmi fondy, z nichz kazdy plni
svoji specifickou roli a je mozno ho vyuzivat na predem vymezeném tizemi trovné NUTS

II resp. NUTS III:

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (ERDF)
vznikl v roce 1974 jako zakladni nastroj regionalni politiky k financovani strukturalni
pomoci prostfednictvim regionalnich rozvojovych programli zameétfenych nejvice na
oblasti, které se potykaji se strukturdlnimi problémy, a ke snizovani meziregionalnich

nerovnosti. [8]

Podpurna sekce Evropského zemédélského podpiirného a zdaruéniho fondu
(EAGGF)
financuje spolecnou zemédé€lskou politiku EU. Jeho ucelem je podpora trhu a
strukturalnich zmén v zeméd¢lstvi. Fond EAGGF je rozdé€len do dvou sekci - zarucni sekce
financuje opatfeni na cenové intervence a refundace exportu, coz zemédélcim zarucuje
stabilni ceny, zatimco orientacni sekce poskytuje subvence na racionaliza¢ni schémata,

modernizaci a strukturdlni zmény v zeméd¢lstvi. [8]

Financni nastroj na podporu rybolovu (FIFGH)
snazi se o dosazeni rovnovdhy mezi pfirodnimi zdroji slouzicimi k rybolovu a jejich
vyuzivanim. Byl zaloZen za c€elem zaji$téni financovani rozvoje ptimotiskych regionl i

rybaiského odvétvi.

Evropsky socidlni fond (ESF)
byl zalozen v roce 1960 a je hlavnim nastrojem socidlni politiky a zaméstnanosti. ESF
je zaméfen na nezaméstnanou mladez, dlouhodobé nezaméstnané a socidlné znevyhodnéné

skupiny a Zeny v rdmci vSech 3 cilli regiondlni politiky EU. [8]
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5.4. Cile Evropské Unie

Regiony v zemich Evropské unie jsou rozdéleny podle sociadlni a hospodaiské urovné
na tii typy (tzv. cile), vjejichz rdmci jsou urCena pravidla pro cerpani prostredkl

z jednotlivych strukturalnich fondu.

Cil 1se zaméfuje na rozvojovou pomoc méné vyspé€lym regionim EU. Jsou to ta
uzemi, jejichz HDP na obyvatele je nizs$i nez 75 % pruméru HDP na obyvatele Evropské
unie. Timto cilem je pokryta cela Ceska republika vyjma tizemi hl. mésta Prahy. Piispévek
na Cil 1 muze tvofit az 75% veskerych uznatelnych nakladi financovanych projektt a je
zde mozno cerpat ze vSech strukturdlnich fondd. Diraz je zejména kladen na vybaveni
zékladni infrastrukturou ¢i podporu investic do podnikatelskych a jinych hospodatskych

¢innosti. [6]

Cil 2 je zaméfen na podporu oblasti, které celi strukturdlnim obtizim kvili
hospodaiskym a socialnim zménam v sektoru pramyslu a sluZeb. Pod Cil 2 patii v Ceské
republice ¢ast uzemi hlavniho mésta Prahy (sidli zde zhruba 31 % obyvatel Prahy).
V ramci tohoto Cile neni umoznéno vyuzivat prostiedky z finan¢niho nastroje na podporu
rybolovu. Ptispévek na Cil 2 ptevazné tvoii 50% veskerych uznatelnych nakladi projekta.

Stejné jako u Cile 1 je zde moznost Cerpat ze vSech strukturalnich fondu. [6]

Zamérem Cile 3 je rozvijet aktivity tykajici se lidskych zdrojti. Jde zejména o pomoc
Clenskym statiim piizpisobovat a modernizovat jejich systémy vzdélavani a zaméstnanosti
v oblastech, které nejsou pokryty Cilem 1. V Ceské republice je Cil 3 zaméfen na celé
uzemi hlavniho mésta Prahy. Pfispévek vramci Cile 3 miZze tvofit maximalné 50%
veskerych uznatelnych nakladu projekti. Na rozdil od predchozich Cil je v ramci Cile 3

umoznéno Cerpat jen prostiedky z Evropského socialniho fondu. [6]

Aby bylo umoznéno Cerpani prostfedkti ze strukturalnich fondt, kazda ¢lenska zemé je
povinna zpracovat programovaci dokumenty, které jsou schvaleny jednak na urovni
narodni a jednak na Urovni Evropské komise. Narodni rozvejovy plan je zakladnim
dokumentem v Ceské republice. Zahrnuje uzemi Cile 1, ktery tvoii ramec pro &tyfi
Sektorové operacéni programy a Spolecny regionalni opera¢ni program. Samostatnymi

programy, tzv. Jednotnymi programovymi dokumenty, jsou pokryta izemi Cile 2 a Cile 3.
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Na vSechny programy pak navazuji programové dodatky, ve kterych jsou podrobné

specifikovana jednotliva opatfeni programu a zpusob jejich realizace. [6]

5.5. Evropsky socialni fond

ESF je jeden ze ¢tyt Strukturalnich fondd, ktery je nedilnou soucésti politiky Evropskeé
unie v oblasti ekonomické a socialni soudrznosti a evropské socialni politiky. Tato politika
je zaméfena na odstrafiovani rozdild na urovni rozvoje jednotlivych zemi a regiontt EU.
ESF byl zfizen za Gcelem rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpory
socialniho zacleiovani osob arovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdrojl. Dé&je se tak prostfednictvim investic do rozvoje lidskych zdrojl, zejména
podporou vzdelavani, modernizaci sluzeb zaméstnanosti, spolupraci mezi vzdélavacimi a
vyzkumnymi institucemi. ESF je zékladnim néstrojem EU, ktery je dulezity pfi realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti. Objem finan¢nich prostfedkit z ESF pro Ceskou

republiku na programovaci obdobi 2004 - 2006 ¢inil 456,98 mil.Eur. [6]

MPSV ma celkovou odpovédnost za implementaci ESF, koordinaci sektoru rozvoje
lidskych zdrojii, programovani, fizeni a kontrolu programi. DalSimi partnery realizace jsou
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
zivotniho prostfedi, Ministerstvo priamyslu a obchodu, Czechlnvest, Nadace rozvoje
obCanské spolecnosti, Magistrat hlavniho meésta Prahy, Ufady prace, orgény mistni

a regionalni samospravy.

Evropsky socialni fond ma 3 cile:

Cil1

Podpora v rdmci ESF se zaméfuje na rozvoj lidskych zdrojit s cilem zachovat co
nejvetsi pocet zamestnanct na trhu prace. Aktivity mohou zahrnovat naptiklad iniciativy
na podporu skupin ohrozenych na trhu prace, na ochranu mladdeze a na podporu jejiho
zamestnavani, na podporu vzdelavani a vytvareni pracovnich pfiilezitosti pro Zeny, na
podporu pfi zakladdni novych firem, na podporu zdokonalovani vzd€lavacich systému,

vcetné tvorby novych ucebnich osnov.
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Cil 2

V ramci tohoto Cile budou podpoteny projekty, které rozvijeji lidské zdroje. Aktivity
mohou zahrnovat projekty, které pfipravuji jednotlivce na zahajeni pracovniho Zivota,
podporuji mistni partnerstvi, samozaméstnavani, nové zplisoby prace, identifikaci novych
schopnosti, zavadéni dennich détskych center, podporuji zavadéni ¢astecnych pracovnich
uvazkll v zaméstnani, zavadéni vstficného pfistupu zaméstnavateli k zaméstnanctim-

rodi¢lim a nabizi pomoc nezaméstnanym rodictim, ktefi se chtéji vratit na trh prace.

Cil 3
Podpora v ramci Cile 3 se tyka adaptac¢nich a moderniza¢nich systému vzdélavani,
Skoleni a zamé&stnanosti. Pfid€luje se na zéklad€ péti definovanych cili ESF a navazujicich

opatieni.

5.5.1. Hlavni cile podpory ESF

Cilem ESF je podporovat v ¢lenskych zemich rozvoj lidskych zdroji a politiku

zaméstnanosti. Zamefuje se na 5 hlavnich oblasti:

1. Rozvoj a podpora aktivni politiky zaméstnanosti.

2. Podpora rovnych pfilezitosti pro vSechny v piistupu na trh prace se zvlastnim

diirazem na ty, kterym hrozi vylouceni ze spolecnosti.

3. Podpora a zlepSovani Skoleni, vzdélavani a poradenstvi jako soucésti politiky

celozivotniho vzdélavani.

4. Podpora kvalifikované, vzdélané a ptizptisobivé pracovni sily, inovaci a flexibilni
organizace prace, rozvoje podnikani a podminek umoziujicich vytvareni pracovnich
mist, podpora dovednosti a rozvoj lidského potencidlu ve vyzkumu, védé a
technologii.

5. Konkrétni opatfeni ke zlepSeni piistupu Zen na trh prace a jejich ucasti na ném,
véetné rozvoje jejich pracovni kariéry, ptistupu zen k novym pracovnim pftilezitostem
a zahdjeni vlastniho podnikéni, snizeni vertikalni a horizontalni segregace na zaklad¢

pohlavi na trhu préace.

Priority finan¢ni podpory ESF smétuji zejména na podporu lidi a podporuje v ramci

rozvoje lidskych zdrojt nésledujici:
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A. vzdélavani, uceni a opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti, véetné poradenstvi,

w

pomoc v zaméstnani, pomoc pro osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné,
C. postgradualni studium a vzdélavani managementu a technické pomoci v oblasti
veédy a vyzkumu,

D. rozvoj novych forem zaméstnanosti véetné socidlni ekonomie.

Dale ESF podporuje struktury a instituce se zaméfenim na zlepSeni systémi
vzdélavani, modernizaci sluzeb zameéstnanosti, spoluprace mezi vzdéldvacimi a
vyzkumnymi institucemi. Dale podporuje také rozvoj systému, které odrazeji noveéjsi
socialni trendy a jejich dopady na trh prace, zejména nové formy organizace prace

s ohledem na dokonalejsi sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

5.5.2 ESF a rozvoj regiontu

ESF je uréen zejména pro rozvoj zaostavajicich regionti Evropské unie, kde pomaha pti
obnov¢ a modernizaci pracovnich sil a pfi rozvoji novych podnikatelskych aktivit. Podpora
cilovych regiont ze strany ESF je vyhodna i pro doméci a zahrani¢ni investory, kterym

pomaha pii zvySovani jejich konkurenceschopnosti a prosperity.

Protoze ESF zaméfuje svou podporu na strategické dlouhodobé programy, motivuje
cilové regiony k pfipravovani takovych programil. Programy jsou planovany ¢lenskymi
zemémi a projednavany s Evropskou komisi. Jednd se zvlasté o Regiondlni operacni
programy (ROP), Sektorové operaéni programy (SOP), Narodni rozvojové plany (RDP),
které jsou tvotfeny c¢lenskymi zemémi EU jako podklady pro definitivni Rémce podpory
spole€enstvi schvalené Evropskou komisi. Témata pro jednotlivé projekty zadatelt jsou
vyhlasovana v téch oblastech, které byly schvéaleny Komisi v Radmci podpory spolecenstvi
a ve schvalenych Operacnich programech. Doba od sestaveni Opera¢niho programu po

vyzvy k vyhléaSeni projektii pro zadatele trva v EU fadové jeden rok. [8]

V Ceské republice je pro vyuziti ESF piipravovan v gesci MPSV CR Sektorovy
opera¢ni program ,,Rozvoj lidskych zdroji“. Rovnéz Regionalni operacni programy
regiontt NUTS II v CR obsahuji kapitoly ,,Rozvoj lidskych zdroja®, kde je uvazovan ESF
jako hlavni zdroj pro financovani planovanych aktivit ze strany EU. Programy v ¢lenskych

zemich EU musi byt planovéany ve spolupraci a uvadény do praxe v partnerstvi Siroké skaly
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organizaci, jak vetejnych, tak soukromych. Tyto organizace zahrnuji narodni, regionalni a
lokalni zastupitele, vzdélavaci a vychovné instituce, neziskové organizace a socidlni

partnery. Partnefi jsou také ¢leni monitorovacich vybor.

5.5.3. Zakladni programy ESF

5.5.3.1. Obdobi 2004 — 2006

Programy umoznujici ¢erpani prostiedki z ESF v oblasti lidskych zdrojt pro obdobi

2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze byly:

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu (JPD3)
Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Spole¢ny regionalni operaéni program (SROP)

Tabulka ¢. 1 Celkovy objem finanéni pomoci z ESF pro obdobi 2004 — 2006 pro CR

| | PodporazEUvmil. EUR |
| ESF celkem H 457 |
| OPRLZ [ 318,82 |
| JPD3 [ 58,8 |
| ISEQUAL [ 32,1 |
| SROP [ 47,28 |

Zdroj: www.esfcr.cz
5.5.3.1.1. Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) byl zakladem pro realizaci
podpory z Evropského socidlniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské

republice na obdobi 2004 - 2006.

Cilové skupiny byli uchaze¢i o zaméstnani, zajemci o zameéstnani, osoby ohroZené

dlouhodobou nezaméstnanosti, zameéstnanci ohroZeni nezameéstnanosti a zameéstnavatelé.
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Dosazeni vysoké a stabilni urovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni
pracovni sile, integraci socidlné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti
podnikt pii respektovani principti udrzitelného rozvoje bylo globalnim cilem OP RLZ. [6]

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji vymezoval celkem 4 priority a 10 Opatieni,

které svym rozsahem pokryvaly nasledujici oblasti:

aktivni politika zaméstnanosti,

integraci specifickych skupin ohrozenych socialni exkluzi (socidlnim vylouc¢enim),

rovnost prilezitosti pro muze a zeny na trhu prace,

rozvoj celozivotniho uceni a zvySeni adaptability zaméstnancli a zaméstnavatelll na

zmény ekonomickych a technologickych podminek.

Rozdéleni priorit a Opatieni v programu OP RLZ zobrazuje nasledujici schéma.

Obrazek €. 2 — Schéma priorit a opatfeni opera¢niho programu rozvoj lidskych zdroji

OP RLZ
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Priority byly navrzeny tak, aby byly v souladu s opatienimi Narodniho ak¢éniho planu
zaméstnanosti pro rok 2002, ve Spole¢ném zhodnoceni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice, Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a v daldich zakladnich strategickych dokumentech pro oblast
zameéstnanosti, socialni politiky, vzdélavani a podpory podnikani. V rdamci OP RLZ byly
také uplatiiovany ctyfi prufezové politiky celospoleCenského vyznamu, tzv. horizontalni
témata. Byly to rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni spole¢nost, podpora

mistnim iniciativam.

5.5.3.1.2. Jednotny programovy dokument pro Cil 3 na uzemi Prahy (JPD3)

Slo o program, ktery byl spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. Padesati
procenty z ESF, a druhou polovinou z narodnich vetejnych zdroji — statniho rozpoctu

a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Celkovy objem financ¢nich prostiedkli uréenych na program JPD 3 pro obdobi

2004-2006 byl 117,6 mil. Euro.

Hlavnim cilem programu byl efektivni trh prace zalozeny na kvalifikované pracovni
sile, konkurenceschopnosti zaméstnavateld, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencidlu
regionu, socidlni integraci ohroZenych skupin a rovnosti pfilezitosti pii respektovani zasad

udrzitelného rozvoje. [6]

Priority programu byly v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a Narodnim
akénim planem zaméstnanosti. Pro naplnéni hlavniho cile programu JPD 3 byly vytyCeny
Ctyfi priority, v jejichz rdmci bylo specifikovano devét Opatieni. Patou prioritou byla

technicka pomoc. Priority byly nasledujici:

aktivni politika zaméstnanosti,
socialni integrace
rozvoj celozivotniho uceni

adaptabilita a podnikani [8]

Rozdé&leni priorit a opatfeni v programu JPD3 zobrazuje nésledujici schéma.
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Obrazek €. 2 — Schéma priorit a opatfeni Jednotného programového dokumentu pro Cil 3

pro Prahu
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5.5.3.1.3. Iniciativa Spolecenstvi EQUAL

Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL) byl spolufinancovan 73 %
z EU - Evropského socialniho fondu a 27 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky a byl
jednou ze Ctyf iniciativ SpoleCenstvi, které byly v programovacim obdobi 2000 —
2006 spolufinancované ze Strukturalnich fondd. Iniciativa Spolecenstvi EQUAL byla

jednim z nastrojti na dosazeni cilti Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ). [6], [9]

Tato Iniciativa podporuje mezinarodni spolupraci pfi vyvoji a prosazovani novych

nastrojii boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace na celém tzemi
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EU. Hlavnim cilem Iniciativy Spolecenstvi EQUAL bylo prosazovani inovacnich nastrojii
pfi fesSeni stavajicich problematickych oblasti souvisejicich s diskriminaci a nerovnostmi v
oblasti trhu prace. [6]

Tématicky piistup, dle kterého musi byt v CIP EQUAL kazdého ¢lenského statu EU
vybrany podporované oblasti ze spolecného seznamu tématickych oblasti, umoziuje nalézt
rozvojova partnerstvi zabyvajici se obdobnou problematikou v jiné zemi a tedy i vyuzit
stavajicich zkuSenosti dané zemé s feSenim obdobnych problémi. Tento spolecny seznam
vyhlésila Evropska komise pro vSechny c¢lenské i neclenské staty EU, které se do tohoto
celoevropského programu zapojily. Celkem bylo vyhlaSeno devét tématickych oblasti -
osm vyhlaSenych tématickych oblasti navazuje na Ctyfi ptivodni pilite Evropské strategie
zaméstnanosti (ESZ) a devaté téma je vyhlaSeno ve vazbé€ na specifické potteby Zadatelil
o azyl. [9]

VyhlaSenymi tématickymi oblastmi jsou:

V ramci L. pilifre ESZ: ZlepSovani zaméstnatelnosti:

1. ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizn¢ integrovatelné;

2. Prekonévani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace;

V ramci II. pilife ESZ: Rozvoj podnikani:

3. Otevirani procesu zakladani podniki vici vSem prostfednictvim poskytovani
nastrojii potfebnych pro zakladani podnikl a pro identifikaci a vyuzivani novych
prilezitosti pro rozvoj zaméstnanosti v méstskych a venkovskych oblastech;

4. Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb se
zaméefenim na zvySovani kvality prace;

V ramci III. pilife ESZ: Podpora adaptability:

5. Podpora celozivotniho uceni a postupli smeéfujicich k zaméstndvani osob
ohrozenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace;

6. Podpora adaptability podnikli a zaméstnancli na strukturalni zmény a na vyuzivani
informacnich a dalSich novych technologii;

V ramci IV. pilifre ESZ: Rovné prilezitosti muzi a Zen:

7. Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muza a zen do trhu prace,
rozvoj flexibilngjSich a ucinngjSich forem organizace prace a podpirnych sluzeb;

8. Snizovani rozdilii mezi uplatiiovanim muzii a Zen na trhu prace;

Samostatné vymezené téma:

9. Pomoc zadatelim o azyl v jejich integraci na trhu prace. [9]
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Vzéajemna spoluprace partnerii v ramci jednotlivych tzv. ,rozvojovych partnerstvi

(RP) byla klicovym principem Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL. Jednotlivé podporované

projekty byly vzdy predkladany a realizovany néckolika organizacemi tvoficimi RP.

Smyslem podpory RP bylo zajisténi vzajemné spoluprace rliznych typl organizaci pfi

hledani fesSeni existujicich problému na trhu prace. Princip partnerstvi proto umozioval

jednotlivym realizdtorGm projektli vyuzivat stavajicich zkuSenosti a poznatkli vSech

zapojenych partnerskych organizaci, pti¢emz jiz zkuSenosti z prvniho kola potvrdily, zZe je-

li dand problematika feSena spolecné riznymi typy organizaci, byvaji dosazeny lepsi

vysledky, nez kdyby se v dané oblasti angazovala jedina statni instituce ¢i jedind soukroma

organizace.

S cilem ziskat co mozna nejvice zkusSenosti a riznych vysledkt jednotlivych projektii

je mozné vytvaret dva typy RP:

1))

2)

Regionalni ¢i geografické RP, které se zamétuje na feSeni relevantnich problému
v ramci konkrétniho regionu a které tedy zahrnuje partnerské organizace plsobici
v daném regionu.

Sektorové ¢i oborové RP, které se zaméfuje na feSeni daného problému
z celorepublikového hlediska a tedy spiSe nez konkrétnim regionem zabyva se
problémy souvisejicimi napft. s ur¢itym ekonomickych sektorem ¢i priimyslovym

odvétvim. [9]

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL byla zalozena na principu podpory konkrétnich

projektl. Samotné projekty mély 3 faze - tzv. akce:

Akce 1 - sestaveni rozvojovych partnerstvi a navazani mezinarodni spoluprace
(obvykla doba trvani Akce 1 maximalné 6 mésict),

Akce 2 - implementace konkrétniho pracovniho programu DP (tj. samotna
realizace jednotlivych projekti trvajici 2-3 roky),

Akce 3 - vytvofeni nadrodnich a mezindrodnich tematickych siti, Sifeni zkusSenosti a

jejich vyuzivani v narodni politice.

Z prostifedki ESF bylo na EQUAL vyhrazeno 2 847 miliond EURO na obdobi 2000 -

2006.
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5.5.3.1.4. Spolecny regionalni operac¢ni program (SROP)

Diiraz byl v rdmci SROP kladen na podporu vyvazeného a udrzitelného ekonomického
rozvoje regiond, ktery vychézel z iniciativ vefejného, neziskového a soukromého sektoru.
Program byl zalozen na eliminaci faktort, které piekéazely rozvoji potencialu regionu a na
vyuziti vyhod, které poskytuji ptilezitosti pro ekonomicky rust.

SROP byl programovym dokumentem zahrnujicim rozvojové priority regionil
soudrznosti Ceské republiky, které mohly byt napojeny na strukturalni fondy Evropské
unie v ramci Cile 1:

Stiedni Cechy
Jihozapad
Severozapad
Severovychod
Stfedni Morava

Moravskoslezsko

SROP byl tvoten ¢tyfmi prioritami, které jsou rozpracovany do deviti opatfeni:
podpora malych a stiednich podnikti ve vybranych regionech,
zlepSeni infrastruktury v regionech,
rozvijeni infrastruktury pro rozvoj lidskych zdroji,

podpora cestovniho ruchu. [6]

5.5.3.2. Obdobi 2007 — 2013

Programy, které v Ceské republice a hlavnim mésté Praze umozni Gerpani prostiedki
z ESF v oblasti lidskych zdroj v obdobi 2007-2013 jsou:
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operaéni program Praha Adaptabilita

Rizeni téchto programt bude rozdéleno dle kompetenci jednotlivych subjekti.
Ministerstvo prace a socidlnich véci bude fidit Operacni program Lidské zdroje a
zaméstnanost, protoze jiz ma bohaté zkuSenosti sfizenim programi z prvniho

programovaciho obdobi. Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost bude
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fizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Operacni Program Praha -
Adaptabilita, ktery je urCen pro uzemi hl.m. Prahy, bude v plsobnosti Magistratu hl. m.

Prahy. [6]

5.5.3.2.1. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Globalnim cilem opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na obdobi 2007-
2013 je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na drovei priméru 15
nejlepSich zemi EU®“.  Tento cil zajiStuje realizaci Strategickych cili Narodniho
strategického referen¢niho ramce 2007-2013 ,,Oteviena, flexibilni a soudrzna spole¢nost
a Konkurenceschopna c¢eska ekonomika“ a je plné v souladu se tieti obecnou zdsadou
Politiky soudrZnosti pro podporu rlistu a zaméstnanosti (Strategické obecné zasady
Spolecenstvi, 2007-20137) - Vice a lepsich pracovnich mist a se Strategii hospodarského
ristu CR.

Pro programové obdobi 2007 — 2013 ziskalo Ministerstvo prace a socialnich véci
z ESF ptes 1,8 mld. EUR na Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Spole¢né
s nezbytnym narodnim spolufinancovanim pak rozpocet programu piesahne 2,1 mld. EUR,
pfi¢emz tyto prostiedky bude mozné Cerpat az do roku 2015. Tento dalsi objem financnich
prostiedkli umozni v nadchazejicich letech podpofit jesté vice projekti a postihnout Sirsi

spektrum oblasti podpory.

Specifickymi cili opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jsou:

1. ZvysSeni adaptability zaméstnancii a zaméstnavatell

2. ZlepsSeni ptistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti

3. Posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socialné
vylouc¢enych

4. Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a
vetejnych sluzeb

5. Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a
zameéstnanosti

Pii fizeni nového Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyuzije MPSV

dosavadnich zkuSenosti a poznatkd a bude usilovat o maximalni zjednoduseni pravidel a

podminek pro predkladani a administraci projektt.
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5.5.3.2.2. Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK), jehoz fidicim
organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy bude v ramci globalniho cile
usilovat orozvoj oteviené, flexibilni a soudrzné spolecnosti a posileni
konkurenceschopnosti ekonomiky CR prostiednictvim partnerské spoluprace vedouci ke
zkvalitnéni a modernizaci systémi pocatecniho, tercidrniho a dalSiho vzdélavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotniho ufeni a ke zlepSeni podminek ve
vyzkumu a vyvoji.

Vramci celkového finanéniho planu alokace pro Ceskou republiku pro cil
Konvergence v letech 2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 % z prostiedkil
strukturalnich fondt EU, tj. 1 811,8 mil. €. Z celkové ¢astky na financovani OP VK tvofii
85 % zdroje EU (ESF) a 15 % narodni zdroje ze statniho rozpoctu. [6]

5.5.3.2.3. Operacni program Praha - Adaptabilita

Operacni program Praha - Adaptabilita je prostfedek pro realizaci podpory z
Evropského socialniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroja. Prispévek spoleCenstvi na
program pro celé planovaci obdobi je 121,05 mil €. Ridicim organem programu je
Regionalni rada regionu soudrZnosti Praha. Globalnim cilem programu je zvySovani
konkurenceschopnosti regionu Praha prostiednictvim vysSsi pfizpiisobivosti a vykonnosti
lidskych zdrojii a zlepSenim piistupu obyvatel k zaméstnani. Specifickym cilem je rast
mobility a adaptability zaméstnancii a zaméstnavateltl, zlepSeni dostupnosti zaméstnani pro

znevyhodnéné osoby a zkvalitnéni vzdélavani osob podle pozadavki na trhu prace. [7]

Specifickymi cili OPPA jsou:

Zvyseni profesni mobility a adaptability pracovnikl a zaméstnavateli smétujici
ke zvysSeni kvality a produktivity prace

Zlepseni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvyseni jejich ucasti na
trhu prace

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy lidi, které odpovidaji pozadavkim

trhu prace [7]
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Ministerstvo prace a socialnich véci vstoupilo do roku 2007 aspésné. Dokazalo
vyuZzit stanovené vySe pridélené alokace tak, Ze Zadné penize z programii ESF v gesci
MPSYV nebudou kraceny a je pripraveno na ¢erpani dalSich prostiredkta z Evropského

socialniho fondu.
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6. Prakticka ¢ast:

Cilem praktické ¢asti mé diplomové prace je analyzovat trh prace v oblasti Taborska
(pfi¢iny a strukturu nezaméstnanosti, hlavni skupiny ohrozené nezaméstnanosti, zobrazit
ginnosti Utadu prace v Taboie vedouci ke sniZeni nezaméstnanosti).

Taborsko jsem si zvolila, protoze odtud pochazim a také z divodu dostupnosti

informaci a ochoty pracovnikti Utadu prace Tabor.

6.1. Celkova charakteristika okresu Tabor

6.1.1. Uzemi

Svou rozlohou (1 327 km?) se region Tébor fadi na paté misto v JihoGeském kraji. Lezi
v severni ¢asti kraje. V ramci Jiho¢eského kraje hrani¢i s Ceskobudgjovickym, Piseckym a
Jindfichohradeckym regionem, na zépadé sousedi s krajem Vysocina (okres Pelhfimov) a
na severu se StredoCeskym krajem (okresy BeneSov a Pribram). [10]

Taborsko je jednim z jihoceskych regiont, kde doposud zlstala zachovana plsobiva
pfirodni a historicka scenérie. PfevdZznou c¢éast zde zaujima Téaborska pahorkatina a
Tteboiiska panev. Celé oblasti vévodi tfeka LuZnice. Téaborska pahorkatina dosahuje
nejvyssich vysek pres 700 m n. m. a jeji lesy jsou pfevazné smiSené a smrkové. V oblasti
Tteboniské panve je vybudovana soustava rybnikl a kanald, lesy jsou zde nivni a je zde
spousta raselinist’. [11]

Obrazek €. 4 - Okres Tabor rozdéleny do mikroregiont

Miadovoiicko

» Veselsko |

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Taborsku za rok 2006
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6.1.2. Surovinové zdroje

Surovinové zdroje jsou v okrese Tédbor pomémé chudé. Z nerostného bohatstvi je to
surovinova zakladna Stérkopiska a zivcovych piskii. Také se zde nachazi ve vétsSim rozsahu

raselina, tézena pro zemédelské, zahradnické a zdravotnické ucely.

6.1.3. Doprava

Okresem prochazeji i dilezité komunikace. Je to silnice I/3 E55 ve sméru Praha —
Tabor — C. Bud&jovice — Linec, ktera se v Tabote k¥izi se silnici I/19 ve sméru Pelhfimov —
Milevsko — Plzen. Je zde i n€kolik dulezitych Zelezni¢nich trati, a to ve sméru Praha —
Ceské Bud¢jovice, Tabor — Pisek — Razice, Veseli nad Luznici — Ceské Velenice, Tabor —

Horni Cerekev a Veseli nad Luznici — Horni Cerekev.

6.1.4. Populace

Na tzemi okresu zilo k 3. ctvrtleti celkem 102 301 obyvatel. Tento pocet obyvatel,

stejné€ jako hustota osidleni, fadi okres Tabor na druhé misto v Jihoceském kraji.

Z uzemn¢ spravniho pohledu se okres ¢leni na 111 obci, z nichz 8 mé statut mésta
(Tébor, Sezimovo Usti, Bechyné¢, Mlada Vozice, Sobéslav, Veseli nad Luznici, Pland nad

Luznici, Chynov).

6.1.5. Pramysl

Taborsky region lze oznacit za primyslové-zemédeélsky, je to druhy nejprimyslovéjsi
okres v ramci kraje. Priimyslova vyroba je soustiedéna pfevazné do Téaborské aglomerace
(Tabor— Sezimovo Usti — Plan4 nad LuZnici), ktera je propojena autobusovou i Zelezniéni
dopravou, a proto problém dopravy zde neni tak aktudlni jako v jinych ¢astech okresu jako
je Bechyiisko, Mladovozicko nebo Jistebnicko. Zivo¢iina vyroba je zaméfena hlavné na

produkci mléka, hovéziho a vepirového masa, dribeziho masa a vajec.
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V regionu Tabor podnika druhy nejvyssi pocet ekonomickych subjekti v kraji (po
regionu Ceské Budgjovice), ke 30.9.2006 jich bylo ve statistickém Registru ekonomickych
subjektl evidovano témet 24,4 tis. subjekta.

K nejvétsim podnikiim v okrese patii Maso Pland, a.s., Madeta, a.s., RWE Transgas,

a.s., Kovosvit MAS, a.s..
6.1.6. Zemeédélstvi

Okres lze oznacit za prumysloveé zemédelsky. Zemédelska pida €ini cca 60% z celkové
vymeéry okresu a lesni ptida cca 30%. Okres se nachdzi v mirném klimatickém pasmu, coz
je pfinosem pravé pro zemédélstvi, zejména v nizSich polohach lze péstovat i pomérné
naroéné plodiny. Zivogi§na vyroba je zaméfena hlavné na produkci mléka, hovéziho a

veprového masa, dritbeziho masa a vajec.
6.1.7. Socialni oblast

Primérnd mési¢ni mzda zaméstnance v Jiho¢eském kraji za rok 2006 Cinila 17 728.-

Ke.

6.2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

6.2.1. Struktura zaméstnanosti

V regionu Téabor podnikd druhy nejvyssi pocet ekonomickych subjektid v kraji (po
regionu Ceské Budgjovice), k 30.9.2006 jich bylo ve statistickém Registru ekonomickych
subjektti evidovano 24 353 subjektii. Ve srovnani s pfedchozim rokem jejich pocet poklesl
o 1,2%. Procentuelni zastoupeni subjektli v regionu Tabor je obdobné procentuelnimu
zastoupeni v ramci celého JihoCeského kraje. VétSina znich je zaméfena na obchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkli pro domacnost, zpracovatelsky pramysl,

stavebnictvi a ¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu.
6.2.2. Stav a vyvoj volnych pracovnich mist (VPM)

Na zaklad¢ udajii uvedenych ve zpravé o situaci na trhu prace za rok 2006 dochazi

trvale k nartistu nové hlaSenych volnych pracovnich mist. V mési¢nim priméru nove
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nahlasenych volnych pracovnich mist v roce 2006 oproti roku 2005 je patrny nartst o 69
mist. Nejvetsi nartst je predevsim v jarnich a letnich mésicich a to kviili sezonnim pracim
ve stavebnictvi a zemé&d€lstvi. V priméru na jedno VPM pfipadd na Téborsku 4,8

uchazece. Tok VPM v roce 2006 zobrazuje tabulka ¢. 11 v pftiloze.

6.3. Nezaméstnanost

6.3.1. Mira nezaméstnanosti (MN)

Primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti Cinila 5,87% a vzrostla oproti roku 2005 o
nezaméstnanosti v mésici listopadu 5,06%. Mira nezaméstnanosti se pohybovala v regionu
Tabor pod pramérem CR (8,08%) i pod pramérem Jihodeského kraje (5,97%).
V celorepublikovém srovnani se region Tébor svou mirou nezaméstnanosti k 31.12.2006

Naésledujici graf zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Tébor v letech 2004 az
2006.

Graf ¢. 1 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Tabor

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Tabor
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006
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V pribéhu 1. pololeti 2006 se nezaméstnanost postupné snizovala. Pocet dosazitelnych
uchazecli o zaméstnani v jednotlivych mésicich klesal. Od ¢ervna dochézelo k pomalému
rustu po¢tu nezamestnanych, zptisobeny prilivem absolventt kol do registru uradu prace a
pozd¢ji ukoncovanim sezénnich praci zejména v zemédélsko-zpracovatelském primyslu a
pozdéji ve stavebnictvi. Ve srovnani s minulym rokem doslo ke zvyseni prumérného poctu
nezaméstnanych o 49 uchazecti. Nové evidovanych uchazect ubylo v priméru o 29 a
vyfazenych nezaméstnanych ubylo v priméru o 7. Z celkového poctu vyrazenych ve

sledovaném roce se 18,3% umistilo na doporuceni ufadu prace. [10]

6.3.2. Struktura nezameéstnanosti

Nezameéstnanost podle pohlavi

Podil zen (54,1%) v evidenci uchazecii o zaméstnani je trvale vyssi nez podil muza
(45,9%). Nepomér se prohlubuje v obdobi jarnich a letnich mésicti, coz je zptisobeno S$irsi
nabidkou volnych pracovnich mist pro muze pii sezonnich pracich (stavebnictvi,
zemédelstvi, lesnictvi). [10] Vyvoj poctu uchazect podle pohlavi zndzoriiuje tabulka €. 9

v priloze.

Nezaméstnanost podle véku

Nejvetsi podil uchazecii tvori ve€kova skupina 50 — 54 let (14,4%), nasleduje 20-24 let
(13,3%) a 30 — 34 let (12,3%). Posledni dvé skupiny jsou nejnachylnéjsi ke zméné
zaméstnani vzhledem k nespokojenosti v zaméstnani, z pocitu nevyuziti vzdélani a
kvalifikace nebo jsou svymi zamé&stnavateli propusténi z riznych divoda. [10] Porovnani

uchazecl o zamé&stnani podle véku zobrazuje graf €. 4 v priloze.

Nezaméstnanost podle vzdélani

Specificka situace je u nekvalifikovanych uchazect, kde poptavka existuje, ovSem
nezameéstnané demotivuje nizky finan¢ni rozdil mezi vysi minimalni mzdy a narokovanych
socidlnich davek. V pfipadé¢ takovych dlouhodobé neobsazenych volnych mist se
pristupuje k povolovani zaméstnani cizinc. Nabidka pracovnich sil se stfedoskolskym
odbornym vzdelanim s maturitou je tfeti nejvétsi a vzhledem k nizké poptavce po takto
vzdélané pracovni sile pifipadd na 1 odpovidajici volné misto 7,2 uchazece. Ze
sttedoSkoldkli maji problémy s uplatnénim zejména ekonomicko-administrativni obory,

kde prakticky chybi Sirsi poptavka ze strany zaméstnavateli. Vysoka nabidka pracovni sily
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je rovnéz u vyucenych, ktefi nevyuzivaji nabidek volnych mist v oboru vyuceni.
Zaméstnavatelé¢ Casto nemaji prostor pro zaucovani, ¢imz se snizuji Sance na uplatnéni
zejména absolventim Skol. Porovnéni po¢tu nezaméstnanych a nabidky pracovnich mist
dle vzdélani zobrazuje tabulka ¢. 10 v ptfiloze. Porovnani podilu uchazecii o zaméstnani

podle vzdélani zobrazuje nasledujici graf €. 2.

Graf ¢. 2 — Nezaméstnanost dle vzdélani k 31.12.2006

Nezameéstnanost dle vzdélani k 31.12.2006
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006

Nezameéstnanost podle kvalifikace

V nabidce uradu prace jsou evidovana volnd pracovni mista piredevsim v délnickych
profesich. K nejvétsimu pfilivu uchazecii o zaméstnani dosSlo z udajii meziro¢niho
relativniho srovnani ve tfidé 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a naopak

k nejvétSimu odlivu pracovnikli zfad nezaméstnanych se zaznamenava ve tfidé 7 —
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Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, opravéii. Z nésledujici tabulky &. 2 je patrny pocet

nezaméstnanych podle kvalifikace k 31.12.2006.

Tabulka €. 2 - Nezaméstnanost podle kvalifikace

Trida zaméstnani K 31.12. 2006
(dle poZadovaného zaméstnani) absolutni | V %
Tt.1- Zakonodarci,vedouci a fidici pracovnici 52 1,6
Tt.2- Védecti a odborni duSevni pracovnici 159 4,9
Tt.3- Technicti,zdravotnicti,pedagogicti pracovnici 382 11,8
Tt.4.- Niz§i administrativni pracovnici ve sluzbach 352 10,8
Tt.5.- Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 581 17,9
Tt.6- Kvalifikovani délnici v zeméed€lstvi a 95 2.9
lesnictvi
Tt.7- Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,opravéti 703 21,7
Tt.8- Obsluha strojii a zafizeni 295 9,1
Tt.9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 607 18,7
Tt.0- PfisluSnici armady 5 0,2
Celkem 3246 100

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006

Nejvice evidovanych uchazec je v profesich prodavaci, sekretafi a sekretaiky,

pomocnici a uklize¢i, pomocni montazni a manipulacni d€lnici.

6.3.3. Tok nezaméstnanosti

Béhem roku 2006 se Ufadu prace Tabor podatilo umistit v priméru 19 % uchazeci, 58
% uchazecii si nasli praci sami, 8 % uchazecl bylo vyfazeno z evidence pro mateni
spoluprace a 15 % tvoti skupinu uchazec¢ii ostatnich, napt. byli vyfazeni z evidence uradu
prace z divodu zmény trvalého bydlisté, naroku na dichod, péce o dité. [10] Tok

zameéstnanosti zobrazuje tabulka ¢. 8 v pfiloze.
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6.3.4. Hlavni skupiny ohroZené nezaméstnanosti

1) Dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani

Velky problém je stale se prohlubujici dlouhodobé nezaméstnanost. Primérna evidence
uchazecli o zaméstnani ve 4.ctvrtleti 2005 je 310 dnt, k 31.12.2006 tento idaj dosahoval
hodnoty 364 dnt. Jednim z dGvodu je stale jesté pretrvavajici maly rozdil mezi socialnimi
davkami a minimalni mzdou, skladba volnych pracovnich mist, vzdélanostni struktura
uchazecu, Spatna dopravni obsluznost, nedostatek pracovnich pfilezitosti pro obCany se
ZPS a ztrata pracovnich navykl. V nasledujici tabulce €. 3 je zobrazeno porovnani délky

evidence na UP v Tabofe v letech 2005 a 2006.

Tab. &. 3 - Uchazedi dle délky evidence na UP

Délka evidence K 31.12. 2005 K 31.12. 2006

absolutni | v % | absolutni | v %
do 3 mésici 1306 37,3 1136 35,0
3 - 6 mésicu 755 21,6 620 19,1
6 - 9 mésicu 381 10,8 321 9,9
9 - 12 mésici 244 7,0 253 7,8
12 - 24 mésici 406 11,6 462 14,2
nad 24 mésicu 409 11,7 454 14,0
Celkem 3501 100 3246 100

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Taborsku za rok 2006

2) Osoby se ZPS
Celkovy pocet vroce 2006 byl primérné 535 zaevidovanych uchazect se ZPS, t;.
15,8% z celkového poctu uchazect. Tento pocet se oproti roku 2005 navysil, hodnota

v roce 2005 byla primérne 501 uchazecd, tj. 14,9% z celkového poctu uchazecu.

3) Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Tuto skupinu tvoii piedevsim fidi¢i osobnich a malych dodévkovych automobilt,
servirky, krej¢i, Svadleny, zednici, hlidaci, opravaii zemédélskych strojii, prodavaci

v obchodech a zdmec¢nici.
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4) Uchazeci vyssSich vékovych kategorii

Tato skupina uchazecti naléza uplatnéni na trhu prace s vétSimi problémy. Dilkazem
toho je, ze k 31.12.2006 evidoval ufad prace 1 543 uchazeci ve véku nad 40 let (47,5%) a
nad 50 let 887 uchazecii (27,3%) z celkového poctu nezaméstnanych. Dal§im dikazem je,

ze uchazecl ve vékové skupiné 50 az 54 let je na Grad¢ prace nejveétsi podil (14,4%). [10]

5) Absolventi a mladistvi

Vysoké pocty vychazejicich zakt a studentl tvoii vyznamnou skupinu, kterd se svym
dlouhodobym procesem =zafazovani na trh prace stavd skupinou ohrozenou
nezaméstnanosti. V roce 2006 evidoval ufad prace v Taboie primérn¢ 189 uchazeci

absolventd a mladistvych, tj. 8,5% z celkového poctu evidovanych uchazect.

6) Zeny

Tato skupina je ohrozena zvySenou nezaméstnanosti. Ditkkazem toho je, Ze téméf ve
vSech ohrozenych skupinach maji majoritni zastoupeni Zeny. Ty maji rovnéz trvale vyssi
miru nezaméstnanosti nez muzi. V roce 2006 se zeny na Taborsku na celkovém poctu
uchazect podilely v priméru 54,1 %. V této rizikové skupiné nalézaji nejhtie uplatnéni na
trhu prace zeny po navratu z matefské dovolené, matky s détmi do 5 let a matky

samozivitelky. [10]

6.4. Cizinci na trhu prace

K 31.12.2006 ma v regionu Téabor platné povoleni k zaméstnani celkem 179 cizinc,
coz predstavuje pokles o 59 cizincl o proti stejnému obdobi roku 2005. Tento pokles je
zpusoben vstupem zemi do EU nebo ziskanim trvalych pobyti v CR. Obdanti EU, EHP a
Svycarska je k tomuto datu registrovano 473, coz je o 95 obdand vice v porovnani
s lonskym rokem a rovnéz ptibylo cizinct s trvalym pobytem o 63.

Nejvice cizincli pracuje v profesich S§icka, chovatel skotu, montdzni dé&lnici,
dfevozpracujici a lesni dé€lnici, délnici v potravindiské vyrobé a dalsi. Slovensti obcané
pracuji nejéastéji jako stavebni a strojirensti délnici. V poctu platnych povoleni vydanych
cizincim dlouhodobé dominuji pracovnici z Ukrajiny nasledovani pracovniky
z Mongolska.

V nasledujicim grafu je zobrazen pocet ufadem prace registrovanych cizincl

k 31.12.2006 a stat jejich ptivodu.
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Graf ¢. 3 — Cizinci registrovani ufadem prace k 31.12.2006

Pocet Ufadem prace registrovanych

cizinct k 31.12.2006

Kazachstan
Bulharsko . 19 Rumunsko
1% Cina 1%
USA Rusko
2% 1%
Bélorusko

0,
Moldavia”?

4%

Indie
1%

Mongolsko
24%

Ukrajina
62%

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006

6.5. Kontrolni &¢innost UP

Kontrolni  oddéleni Utadu prace v Tabote provadi kontroly dodrZovéni
pracovnépravnich pfedpisi u zaméstnavatell, jejichZz misto vykonu prace je na tGzemi
okresu Tébor.

V ramci planovanych kontrol je kontrolovano dodrzovani pracovnépravnich predpisu,
dodrzovani mzdovych, piipadné platovych predpisi vcéetné kontroly minimalnich
mzdovych ptedpisti, plnéni dohod pfi poskytovani financnich prostfedki ifadem prace,
povinnost plnéni povinného podilu zaméstnavat obcany se ZPS a piepocet primérnych
¢istych vydelki pro potfeby Gradu préce.

Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti sleduje plnéni podminek zakotvenych
v jednotlivych dohodéach. V téchto pripadech spocivaji shledané nedostatky piedevsim
v tom, Ze zaméstnavatel nenahlasuje rozhodné skutecnosti Gfadu prace v dohodnutych
terminech. Velky podil provadénych kontrol vyzaduje stile nariistajici agenda spojena se
zaméstnavanim osob se ZP. Zde je nejcastéji vyskytujicim se nedostatkem absence
platnych rozhodnuti o pfiznani OZP ze strany OSSZ a nespravné provedeny vypocet

pramérného pifepocteného poctu pracovnikli se zdravotnim postizenim a tézkym
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zdravotnim postizenim. Déle se provadéji kontroly u osob, kterym byl poskytnut piispévek
na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti a u zaméstnavateld, kterym je poskytovan ptispévek na mzdu.

Béhem roku 2006 bylo provedeno celkem 190 kontrol zaméfenych na dodrzovani
zékona o zameéstnanosti u zaméstnavatelll, z toho 101 cilenych, 4 vnitini, 73 dil¢ich a 12
finan¢nich kontrol. Na kontrolu zaméstnavani cizinci bylo zaméfeno 18 kontrol. Na
zéklad¢ upozornéni ob¢anti bylo provedeno 45 kontrol. Bylo udéleno 11 hmotné pravnich

pokut v celkové vysi K¢ 372 000,-. [10]

6.6. Aktivni politika zaméstnanosti

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti byly v roce 2006 o 6 502 tis. K¢ vyssi nez
v roce 2005, coz bylo zpusobeno zvySenim vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti.
Naopak vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) se snizily a jejich podil na

celkovych vydajich poklesl o 3,6 % oproti roku 2005. [10]

Tabulka €. 4 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (zaokrouhleno v tis. K<)

Polozka 31.12.2005 31.12.2006
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 89 738 96 240
z toho: pasivni politika zamé&stnanosti (PPZ) 68 995 77 491
aktivni politika zamé&stnanosti (APZ) 20 743 18 749
Podil APZ na politice zaméstnanosti v % 23,1 19,5

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006

Z vyse uvedené tabulky €. 4, ktera porovnava vydaje na politiku zaméstnanosti v letech
2005 a 2006, je patrné, Ze celkové vydaje stoupaji.

Tabulka €. 5 - Vydaje na zabezpeceni problematiky zaméstnanosti na Téborsku v tis. K¢

Nastroj APZ k 31.12.2006
Spolecensky ucelnd pracovni mista u zaméstnavatelll - zfizena 0
- vyhrazena 6137
Spolecensky ti¢elna pracovni mista ziizena za uéelem vykonu SVC 577
Vetejne prospésné prace 3499
Chranéné pracovni misto a chranénd pracovni dilna - zfizeni 907
- ¢asteCna thrada provoznich nakladi 1592
Rekvalifikace 3370
Cilené programy dle §120 zdkona o zaméstnanosti 538
Ostatni (preklenovaci prispevek, pfispévek na zapracovani, na dopravu, BD 2129
Celkem APZ 18 749

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006
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Ve vySe uvedené tabulce ¢. 5 jsou zobrazeny vydaje na zabezpeceni jednotlivych

nastroju aktivni politiky zaméstnanosti na Taborsku v roce 2006.

Z uvedeného piehledu je patrné, Ze nejvyssi vydaje z rozpoctu APZ byly v roce 2006
Cerpany ve formé pfispévkii na mzdové ndklady zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, na tzv.vyhrazena spolecensky ucelna pracovni
mista. Tento ndstroj je nejvyuzivanéjS$im ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti.

Druhou nejvyssi polozku ve vydajich na APZ predstavovaly pfispévky na mzdové
naklady vytvotfenych pracovnich mist v rdmci vetejné prospéSnych praci a vydaje na
uhradu naklada vzdélavacim zafizenim na rekvalifikacni kursy.

Vyznamnou polozkou, co do objemu vynalozenych finan¢nich prostiedkii z rozpoctu
na APZ, byly ptispévky na zfizeni a provoz chranénych pracovist’ pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Utelové uréené finanéni prostfedky vramci cilenych programii dle §120 zakona
o zaméstnanosti byly Cerpany na regiondlni projekt ,,PtileZitost — Integrace — Prevence®,
ktery se tykal vytvofeni pracovnich mist asistentd k integrovanym détem ve Skolach. Tento

projekt probihal od zati 2005 do 30.6.2006. [10]

6.6.1. Plnéni cili APZ

Na zakladé Ozndmeni ¢.40/2005 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2006
bylo jako cil APZ stanoveno zaméfeni se na rizikové skupiny nezaméstnanych a jejich

procentuelni zafazeni do programi APZ.

Jedna se o tyto rizikové skupiny nezaméstnanych:
mladi do 25 let a absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni
studia, nejdéle vsak do 30 let véku,
star$i 50 let véku,

dlouhodob¢ nezaméstnani (v evidenci déle nez 6 mésicii).

V tabulce €. 6 je zpracovan piehled o uchazecich zarazenych do programi aktivni

politiky zaméstnanosti v roce 2006.
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Tabulka €. 6 - Uchazeci zatazeni do programti APZ v roce 2006

Umisténi uchazedi Celkem ('BIZ?::&SQ;? Rekvalifikace Skute&nost v % | Cil v %
Celkem 864 345 519
z toho
Fyzické osoby do 25 let 220 114 106 25,5 30
Fyzické osoby star$i 50 let 118 47 71 13,7 25
Dlouhodobé nezaméstnani 398 167 231 46,1 20

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006

Z tabulky vyplyva, Ze cile APZ jako celku, tj. pfi pouziti vSech nastrojit APZ, se v roce
2006 podatilo naplnit pouze u uchazecu s dlouhodobou evidenci a témét u rizikové
skupiny osob do 25 let véku. Cil se naopak nepodafil naplnit u kategorie uchazec¢ii nad 50
let véku.

Naplnit cil umistit v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti 30 % fyzickych osob do 25
let v€ku se podafilo na 25,5%. Tito uchaze¢i jsou umistovani hlavné na vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista, na kterych si zaméstnavatelé, predevsim absolventy
Skol, zapracovavaji dle svych predstav a absolventi maji tak moznost ziskat potfebnou
praxi na trhu prace a zaclenit se do pracovniho procesu. Téméf polovina uchazecii z této
cilové skupiny prosla rekvalifikacnimi kursy.

Nejméné se podatilo naplnit cil v umistovani fyzickych osob starSich 50 let véku.
Dtivodem této situace je rozpor mezi neadekvatnim vzdélanim téchto uchazect vzhledem
k pozicim, na kterych chtéji pracovat (nespliiuji specifické pozadavky zaméstnavatele —
jazykové, znalost prace na PC apod.), a pozice, pro které maji vzdélani a védomostni
ptedpoklady, zastavat nechtéji. To se projevuje i na typu nastroji APZ, na které jsou tito
uchazeci umistovani. Zatimco v ramci veiejné prospésSnych praci tvoii tato skupina téméer
tietinu z celkového poctu umistovanych uchazect, u vyhrazenych spolecensky tcelnych
pracovnich mist pouze desetinu. V téchto piripadech je vhodné pfistupovat
k rekvalifika¢nim kurstiim, jejichz absolvovani zlepsi pozici téchto uchazect na trhu préce.

Z tabulky ¢. 6 je zfejmé, Ze zatimco pocet umisténych uchazeci z cilovych skupin je
procentuelné velkym dilem zastoupen v ramci néstroje rekvalifikace, v absolutnim
vyc¢isleni poctu uchazecti umisténych na nastroje APZ je v rekvalifikacich pouze tfetina
z cilové skupiny fyzickych osob do 25 let a nad 50 let. V souhrnném vysledku tato
skuteCnost snizuje konecné naplnéni jednotlivych cili. OvSem ma to své opodstatnéni,
pravé uchaze¢i v produktivnim veéku kategorie 26-49 let se timto zplsobem musi

prizptisobovat pozadavkim trhu prace a zvySovat tak moznost svého uplatnéni.
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Je treba téZ podotknout, Ze vradmci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou
umistovani i dal§i skupiny uchazecl, kterym je tfeba vénovat zvySend péce. Jedna se
pfedev§im o osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let a

dalsi, ktefi maji specifické problémy. [10]

6.6.2. Verejné prospésné prace

V roce 2006 bylo na Téborsku vytvofeno celkem 60 mist na vefejné¢ prospésnych
pracich a umisténo na nich bylo 52 uchazecl o zaméstnani. Z celkového poctu uchazect
umisténych na VPP bylo 14 v evidenci déle nez 6 mésici. Na VPP bylo ve sledovaném
obdobi umisténo 22 uchazec ve v€ku nad 50 let a 11 uchazecl ve véku do 25 let a
absolventd vysokych skol ve véku do 30 let.

Dohody o vytvofeni vefejné prospéSnych praci byly uzavirany piredev§im s mésty,
obcemi a pravnickymi subjekty.

Na VPP bylo vroce 2006 celkem vycerpano 3499 000,- K¢ vcetné zavazki
z minulého obdobi. [10]

6.6.3. Spolecensky ticelna pracovni mista

V roce 2006 bylo na Téborsku vytvoteno celkem 131 novych spole¢ensky ucelnych
pracovnich mist a viechna tato mista byla obsazena uchaze¢i UP Téabor. Z celkového poétu
uchaze&t umisténych na SUPM bylo 90 v evidenci déle neZ 6 mésict. Na SUPM bylo ve
sledovaném obdobi umisténo 19 uchazect ve véku nad 50 let a 93 uchazect ve véku do 25
let a absolventt vysokych Skol ve véku do 30 let.

Na SUPM bylo vroce 2006 celkem vy&erpano 6 137 000,- K& véetné zavazka

z minulého obdobi.

Do spolecensky ucelnych pracovnich mist se od 1.10.2004 zahrnuji i odborné praxe
absolventi Skol a =ziskdvani kvalifikace mladistvych, tzn. Ze zaméstnanci mohou
absolventy §kol a mladistvé zaméstnat v ramci SUPM. V tomto piipadé ¢asteéné piispiva
UP v Tabote na mzdu po dobu 12 mésicti. P¥ispévek na mzdu se pohybuje ve vysi 3 500,- -

4 000,- K¢.
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Na vetejné prospesné prace a spoleCensky ucelnéd pracovni mista je prioritou obsazovat
osoby mladsi 25 let a absolventy vysokych Skol do 30 let, dale osoby starsi 50 let a

dlouhodobé nezaméstnané uchazece.

6.6.4. Podpora zdravotné postiZenych ob¢ani

V roce 2006 bylo na Taborsku zfizeno 9 pracovnich mist v chranéné diln¢ a byl
poskytnut finan¢ni pfispévek na cCasteCnou uhradu provoznich nékladi na provoz
chranénych dilen ve vysi 1 592 000,- K¢

Naéklady na zfizeni pracovniho mista a chranéné pracovni dilny v roce 2006 byly ve

vysi 907 000,- K¢

6.6.5. Rekvalifikace

Rekvalifikacni kurzy jsou zabezpecovany piedevsim pro problémové skupiny uchazect
o zaméstnani, tj. dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci zoblasti svysokou mirou
nezaméstnanosti, lidé s nevhodnou kvalifikaci pro soucasny trh prace.

Nejcastéji poskytované rekvalifikacni kurzy z celkového poctu 59 kurzti v roce 2006
byly svarecské kurzy, zaklady PC, obchodni korespondence na PC, masér. Rekvalifikaci
v roce 2006 ukoncilo celkem 488 uchazecii a zdjemcli 0 zaméstndni, z toho Gspésné 464.
Pocet uchazecli a zajemct zarazenych do rekvalifikaci béhem roku bylo 518, z toho 65
uchazecl se zdravotnim postizenim a 22 absolventl $kol. Po rekvalifikaci bylo umisténo
274 uchazecl o zaméstnani.

Na rekvalifikace bylo k 31.12.2006 celkem vycerpano 3 370 000,- K¢. [10]

6.7. Analyza problémovych skupin na Taborsku

Na regionalnim trhu prace dlouhodobé nedochazi k uspokojeni nabidky pracovni sily,
protoze existuje nesourodost mezi charakterem pracovniho mista a kvalifikatnimi a
dovednostnimi ptedpoklady lidskych zdroji. Ze vSech evidovanych uchazeclt se
vyprofilovavaji skupiny uchazect, ktefi maji néjakym zptisobem zkomplikovano uplatnéni
na trhu prace. Jednd se o cilové skupiny uchazecl, na které je potfeba zameéfit aktivni

politiku zaméstnanosti.
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Skupinu ,,Dlouhodobé evidovani uchazeci“ tvofi uchaze¢i evidovani déle nez 6
mesict. Primérny podil dlouhodobé evidovanych uchazect v roce 2006 ¢ini 45,9%, coz
pfedstavuje v priméru 1557 dlouhodobé nezaméstnanych. V roce 2005 €inil 42,9% a tedy
1442 dlouhodobé nezaméstnanych. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se v poslednich
letech pohybuje nad hodnotou 40% z celkové nezaméstnanosti.

Mezi skupiny ohrozené zvySenou nezaméstnanosti patii osoby se zdravotnim
postizenim. Zdravotni stav této skupiny uchazecii je bariérou v uplatnitelnosti na trhu
prace, zvlast v regionu s vysokym zastoupenim prumyslové vyroby. Primérny pocet
evidovanych osob se ZP ¢ini 535 a zvysil se oproti roku 2005 o 34, coz predstavuje nartst
o 0,9 procentnich bodli. Pocet volnych mist urenych pro tuto specifickou skupinu
nezamé&stnanych je stale velmi nizky.

Mezi dalsi skupiny ohrozené nezameéstnanosti patii absolventi Skol. Pocet uchazect
v této skupiné kolisa v pribéhu roku, nejvyssiho poctu dosahuje pravidelné v mésicich
cerven az zafi, kdy dochazi ke kulminaci no € ptichozich absolventi skol do evidence
ufadu prace. V roce 2006 doslo ke snizeni po¢tu nezaméstnanych absolventii oproti roku
2005 v priméru o 135, v relativnim vyjadieni o 1,1 procentnich. Pocet pracovnich mist
vhodnych i pro absolventy Skol meziro¢né vzrostl v priméru o 86 volnych mist. Vzhledem
k nulové praxi absolventl projevuji zaméstnavatelé o absolventy nizky zdjem, Cemuz
odpovidad i mala nabidka volnych pracovnich mist ur¢enych pro absolventy a mladistvé.
Nejvetsi pocet absolventl mé stfedni odborné vzdélani. Absolventi projevuji nejveEtsi
zajem pracovat v administrativé. Nejvice absolventl eviduje ufad prace v oboru kuchai-
¢isnik, elektrotechnika, elektronika a ekonomické obory.

Nejproblémové;jsi vSak je skupina uchazect starich 50 let. Tato skupina uchazect stale
nartsta. K 31.12.2006 bylo na Téaborsku evidovano z celkového poctu nezameéstnanych
887 uchazecu (27,3%) starSich 50 let. Tyto osoby se velice Spatné ,,smifuji* se ztratou
zameéstnani a zaroven jejich pfizpisobivost novému zaméstnani je velice nizkd, dale také
to, ze zaméstnavatelé pti vybéru novych zaméstnanct davaji prednost mladSimu uchazeci

pied starSim. [10]
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6.8. Projekty ESF na Taborsku

Od zacatku roku 2006 probihaji na ufadé prace tii projekty realizované ve spolupréci
s ESF Najdi si praci v JihoCeském kraji a Pfiprava na praci v JihoCeském kraji. Prvni
informacni schiizky k projektu Navrat do prace v JihoCeském kraji se uskutecnily

v listopadu 2006.

6.8.1. Najdi si praci v Jiho¢eském kraji

Projekt ma pomoci zvolenym cilovym skupindm ptfedev§im k co nejrychlejSimu
navratu na trh prace a to takovymi aktivitami, které bezprostfedné¢ ozivi a zvysi
atraktivnost osob téchto cilovych skupin pro jejich stavajici, ¢i potencialni zaméstnavatele.
Cilové skupiny do projektu byly vybirany z evidence uchazecti o zaméstnani uradu prace,
ze zajemcl o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace a ze zajemct, které ziskd sdruzeni

firem KP projekt s.r.o. a Bedex s.r.o. [12]

Z hlediska osob evidovanych na UP jako uchazedi o zaméstnani se jedna o tyto cilové

skupiny:

18 — 24 let, délka evidence do 6 mésict (do 183 dnii v ¢lenéni na muze a Zeny)
25 — 39 let, délka evidence do 8 mésici (do 244 dntl v ¢lenéni na muze a zeny)

nad 39 let, délka evidence do 6 meésicti (do 183 dnti v Clenéni na muze a Zeny)

Aktivity projektu:
realizace motivacné vzdélavacich kurzi s komponentou IT a BOZP v ramci vSech
okresii Jihoceského kraje pro cca 1000 osob
realizace néslednych kratkodobych a stiednédobych rekvalifikacnich kurza dle
zadani pro cca 500 osob (vybranych z absolventli motiva¢né vzdélavacich kurzi)
zprostiedkovani zaméstnani ucastnikiim kurzi - pro 350 osob
poskytovani individudlniho poradenstvi u¢astnikiim projektu pro cca 1000 osob
poskytovani piispévkl piimé podpory ucastnikiim projektu (tj. Pfispévky na
zajisténi péce o déti predSkolniho véku nebo o osoby zavislé, Piispévek na dopravu
(jizdné) a Mzdovy prispévek)
logistické zabezpeceni

realizace publicity plnéni této vefejné zakazky [12]
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6.8.2. Priprava na praci v Jiho¢eském kraji

Hlavnimi cili projektu je pomoci osobdm socidlné vylou€enym nebo ohroZzenym
socialnim vyloucenim zlepsit jejich situaci na trhu prace do takové miry, ze vétSina z nich
nebude nadale zavisla na socidlnich davkach a aktivné se zapoji do procesu hledani prace a
dodat nékteré zakladni védomosti a dovednosti s cilem zvysit redlné moznosti ucastniki

uplatnit se na trhu prace. Tyto moZnosti jsou u osob s nizkym vzdélanim velmi omezené.

Dil¢imi cily projektu je zvySit motivaci a piipravenost socidlné vyloucenych osob
pfijmout a udrzet si praci, identifikovat a minimalizovat pfekdzky v pfistupu na trh préce,
zprostiedkovat pracovni zkuSenosti socialn¢ vyloucenym osobam a umistit socialné

vyloucené osoby na pracovni mista.

Aktivitami projektu jsou pfipravné Cinnosti, které slouzi k vytvoteni ptedpokladi pro
realizaci ostatnich ¢innosti (byly jizZ dokonceny), déle ¢innosti pofadané pro cilové skupiny
projektu (Vybéry ucastnikii do projektu, Informacni schiizky, Poradenstvi pro volbu
rekvalifikace a zprostfedkovani zameéstnani, Rekvalifikacni kurz Zéklady obsluhy PC
(pocitace), Profesni ptiprava), Cinnosti spojené s publicitou projektu a ¢innosti souvisejici s
fizenim a realizaci projektu. VSechny popsané aktivity v ramci projektu probihji soucasné
a neustale. Aktivity urcené cilovym skupindm (icastnikiim projektu) se budou 2 az 3 krat

opakovat za dobu trvani projektu. [13]

Do projektu se mohou zapojit nezaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci ufadu
prace déle nez 6 mésicl, nezaméstnani nad 40 let véku bez vzdélani nebo se zdkladnim
vzdélanim v evidenci ufadu prace déle nez 6 mésicti nebo osoby do 25 let bez vzdélani
nebo se zékladnim vzdélanim, socidlné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim.

[13]
6.8.3. Navrat do prace v Jiho¢eském kraji

Projekt Navrat do prace v Jihoteském kraji byl piipraven Utadem prace v Ceskych
Budé¢jovicich v souladu s Opera¢nim programem Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) a na
néj navazujicim Dodatkem k programu, vypracovanymi Ministerstvem prace a socialnich
vécli (MPSV) jako nastroj pro cerpani finan¢nich prostfedkit ze strukturalnich fondi

Evropské unie (EU). [14]
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Hlavnim cilem je napomahéni odstrailovani bariér trhu préace, rozsifeni ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti a napomahéni v ziskani zaméstnani a zvySovani zaméstnatelnosti

cilovych skupin.

Projekt byl zahajen na podzim roku 2006 a termin pro ukonceni projektu je stanoven na
rok 2008.

Aktivitami projektu je zajiSténi motivacné vzdélavacich kurzi s komponentou IT a
BOZP v ramci vSech okrest Jihoceského kraje pro cca 600 osob, zajisténi kratkodobych a
sttednédobych rekvalifika¢nich kurzii pro cca 400 osob, zprostfedkovani zaméstnani
ucastnikim kurzi, poskytovani individualniho poradenstvi ucastnikiim projektu pro cca
600 osob, poskytovani piispévki piimé podpory ucastnikiim projektu (tj. Pfispévky na
zajisténi péce o déti predskolniho veéku nebo o osoby zavislé, Piispévek na dopravu
(jizdné) a Mzdovy ptispévek), logistické zabezpeceni a realizace publicity plnéni této

vetejné zakazky.

Cilovymi skupinami z hlediska osob evidovanych na UP jako uchazedi o zamé&stnani
jsou:

Nezaméstnani 18-24 let, délka evidence nad 6 mésici (nad 183 dni)
Tyto osoby jsou vétSinou absolventi. Pfi vybérech je nutné dbat na rovnomérné
zastoupeni muzii a Zen vV projektu, samoziejm¢ sohledem na vhodné typy
rekvalifikacnich kurzq.
Nezaméstnani  25-39 let, délka evidence nad 8 mésici (nad 244 dna)
Pti vybérech je nutné dbat na rovnomérné zastoupeni muzil a zen v projektu,
samoziejme s ohledem na vhodné typy rekvalifika¢nich kurzi.

Nezaméstnani nad 39 let, délka evidence nad 6 mésict (nad 183 dnt1). [14]

6.8.4. Utast uchazei a zajemcii o zaméstnani v projektech ESF

z nékolika diivodi. Tento projekt je uréen pro uchazece, ktefi jsou kratkodobé v evidenci
UP, cht&ji a jsou ochotni spolupracovat a aktivné se ucastnit projektu a ¢innosti s nim
spojenych. Dalsi vyhodou je pritomnost okresni asistentky v misté konani projektu a Sirsi

nabidka rekvalifikaénich kurzu.
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Cilova skupina projektu Ptiprava na praci byla velice problematickd, uchazeci odmitali
kurzy profesni ptipravy, vétSina absolvovala pouze kurz zakladt PC. Ti, ktefi byli zafazeni
do kurzu profesni ptipravy, ve vétSin¢ piipadit dolozili doklad o pracovni neschopnosti a
kurz 1 projekt pfedcasné ukoncili. Minimum ucastnikd projektu se zaméstnalo a pokud
ukoncili evidenci, tak to bylo z divodu sank¢éniho vytazeni.

Projekt Navrat do prace ma také své specifikum a tim jsou pfisliby mist pro ucastniky
projektu. Projekt je ur€en pro uchazece, ktefi jsou dlouhodobé v evidenci.

Nasledujici tabulka zobrazuje UCast uchazecl a zijemcl o zaméstnani na vySe

uvedenych projektech realizovanych v okrese Tabor. [10]

Tabulka &. 7 - Uast uchaze&i a zajemcil o zaméstnani v projektech ESF

V;itl?)u Odmitlo | Zaiazeno | Absolvova
. o . zafazeni do lo Zamés
Projekt | Cyklus | Schizka Pozvino r((l)(')ek do rekvalifi- | rekvalifika | tndno
P ¢ 1J1 projektu kace ci
L ;‘ ;g 30 15 19 19 19
IL. i i 3 24 7 9 9 15
I1I. 2 ; ; 14 21 9 9 9
Najdisi | 1y, 7 22 15 12 12 12 4
pr{‘ci 8. 17
9. 30 1(ostatni RK
V. 10, 26 26 18 21 probihai) 3
11. 25 6 (ostatni
VL. 12. 23 22 22 ¢ekaji na RK) 5 3
VII. 13. 28 11 7 Cekaji na RK 1
PC- PC-
L 1. 50 28 6 28/Profesni 27/Profesni 1
priprava-17 priprava-9
Piiprava 7. 34 PC-
na praci PC- 30/Profesni
IL. 35 13 32/Profesni piiprava- 3
3. 29 ptiprava-15 1(kurzy
probihaji)
. 1. 24
avrat |y, 2. 24 19 23 1
P 3. 19

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace na Téborsku za rok 2006
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ZAVER A DOPORUCENI

Nezaméstnanost v regionu Tabor byla ve srovnani s rokem 2005 vyssi. Primérné bylo
meésicné v evidenci o 49 uchazect vice nez vroce 2005 a primérna meésicni mira
nezaméstnanosti byla svou hodnotou 5,87% o 0,03% vyssi. Byla pod priimérnou hodnotou
Jihodeského kraje (5,97%) i Ceské republiky (8,08%). Mira nezaméstnanosti méla
pozvolny klesajici trend, v poloviné roku doslo k mirnému navyseni, ale od 3.¢tvrtleti méla

opét klesajici charakter, k nartistu doslo az na konci sledovaného obdobi.

cvwr

mira nezaméstnanosti ¢inila 5,06% v mésici listopadu 2006.

Ve sledovaném obdobi bylo primérné nové evidovano na ufadu prace 508 uchazecu.
V prosinci 2006 bylo evidovdno celkem 3246 uchazeci o zaméstndni, coz je o 255

uchazect mén¢ nez v prosinci roku 2005.

Na urad prace nahlasovali zaméstnavatelé mésicné v priméru 765 volnych pracovnich
mist, ztoho byva cca 150 mist spojeno se zaméstnavanim cizich statnich pfislusnikd.
Nabidka volnych mist vzrostla tedy oproti roku 2005 primérné o 69 mist.

Nabidka evidovanych wuchaze¢ii o zaméstnani znacné prevySuje poptavku
zamestnavatelll po pracovnich silach. Na jedno volné pracovni misto v primeéru piipadalo

mesiéné 4,8 evidovanych uchazecii, coz je méné nez v roce 2005 - 5,1 uchazec€l. Zijem

zaméstnavatelll o osoby se ZP zlstava rovnéz minimalni.

Velice neuspokojivd je neustidle se prohlubujici dlouhodoba nezaméstnanost, tj.
evidence uchazecii del§Si nez 6 mésici. Tento fakt dokresluje i primérna délka
nezameéstnanosti. K 31.12.2004 byla 283 dni, k 31.12.2005 byla 310 dnii a k 31.12.2006

tento tdaj dosahoval hodnoty 364 dni. Tento ukazatel ma neustéale se zvysujici tendenci.

ZvySenou pozornost je nutné vénovat také skupiné osob starSich 50 let, jejichz podil

mezi uchazec¢i o zaméstnani v praméru vzrostl oproti roku 2005 o 2,8 procentnich bodu.

Ve srovnani s ostatnimi regiony v Ceské republice se Tébor fadi mezi regiony

v

18. mistée.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly ve sledovaném obdobi uplatnény u 192

uchazeCli o zaméstndni, tj. o 2 uchazece méné nez vroce 2005. Na zabezpeceni
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problematiky zaméstnanosti bylo vyplaceno celkem od pocatku roku 96 240 tis. K¢ vcetné
zavazkl z roku 2005, tj. o 6 502 tis. K¢ vice nez k 31.12.2005. Z toho bylo pouzito na
pasivni politiku zaméstnanosti 77 491 tis. K¢ a na aktivni politiku 18 749 tis. K¢&. Nejvyssi
vydaje z rozpoctu APZ byly v roce 2006 Cerpany ve formé piispévki na mzdové néklady
zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, na tzv.
spoleCensky tucelnd pracovni mista (6137 tis. K¢). Tento ndstroj je nejvyuzivangj$im
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Druhou nejvyssi polozku ve vydajich na APZ
ptedstavovaly ptispévky na mzdové naklady vytvofenych pracovnich mist v ramci vetfejné
prospésnych praci (3 499 tis. K¢), dale vydaje na thradu nakladt vzdélavacim zatizenim
na rekvalifika¢ni kursy (3 370 tis. K¢), na thradu provoznich ndklad chranéné pracovni

dilny (1 592 tis. K<) a na ztizeni CHPM a CHPD (907 tis. K¢).

Jako feSeni pro boj s nezaméstnanosti v Ceské republice se mi jevi efektivni vyuZivani
vSech nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a také rozsifeni nabidky aktivni politiky
zaméstnanosti o nové nastroje. Je také dilezité pouzivani néstroji APZ vys§im poctem
zamestnavatelll. Tim se zvySi pocet osob zafazenych do programti APZ pii zachovani

pravidel ucelnosti a efektivnosti vynalozenych prostredk.

Protoze stale roste dlouhodoba nezaméstnanost nejen na Taborsku, ale v celé Ceské
republice, je dilezité vCas realizovat preventivni opatfeni vedouci ke zkraceni primeérné
délky evidence uchazeci o zaméstnani. Toho by se mohlo dosahnout pomoci zvyseni
efektivity zprostfedkovatelskych a poradenskych sluzeb a také prostiednictvim ndstroji

aktivni politiky zamé&stnanosti.

Pro uplatnéni vSech skupin na trhu prace je dilezit¢ zvySovani kvalifika¢ni arovné
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, je nutné také zvySovat své
vzdélani napf. rliznymi jazykovymi kurzy. Je dualezité sladit vzdélavaci systém
s pozadavky trhu prace. K tomu je nutnd vzajemna spoluprace a komunikace mezi urady
prace, zaméstnavateli, zaméstnanci, vzdélavacimi institucemi, neziskovymi organizacemi a

kraji.

ReSeni vétsiny problémi spojenych s nezaméstnanosti vyzaduje komplexni a
provazanad tfeseni zahrnujici vice oblasti vetfejné politiky tak, jak to predpoklada Evropska

strategie zaméstnanosti. Dulezitd role aktivni politiky zaméstnanosti a ufadii prace je
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v Ceské republice nezastupitelna a klicova. To plati pro zlepSeni Sanci znevyhodnénych
skupin na trhu prace a také pro snizeni nezaméstnanosti. Do budoucna je také potieba se
dokonale seznamit s Evropskym socialnim fondem a vyuzivat moznosti ¢erpani financnich

prostiedkll z tohoto fondu k feSeni problémiti vzniklych na trhu prace.
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SUMMARY

The biggest problem of any market is its imbalance; such an imbalance in the labour

market is called unemployment.

The aim of my dissertation is to analyse the labour market in Tébor region, i.e. to assess
job opportunities and employment and/or unemployment development and to propose
possible solutions resulting in an unemployment decrease.

Controlled interviews with the staff of the Tabor Labour Office, the Internet, the Czech
Statistical Office information, specialized literature, regulations and laws and annual
reports on the situation in the labour market in Tabor were the main information sources

for my dissertation.
My dissertation contributes to the situation with recommendations regarding an

improvement of the labour market in Tabor region, which are based on the data established

in my dissertation.
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PRILOHY
SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

CR - Ceska republika

EAGGF - Podptirna sekce Evropského zemédelského podptirného a zaruéniho fondu
EQUAL - Program Iniciativy Spolecenstvi

ERDF - Evropsky fond regiondlniho rozvoje

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

FIFGH - Finan¢ni nastroj na podporu rybolovu

HDP - Hruby domaci produkt

JPD3 - Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu
MN - Mira nezaméstnanosti

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

NUTS - Nomenklatura iizemnich statistickych jednotek

PPZ - Pasivni politika zaméstnanosti

CHPM - Chranéna pracovni mista

CHPD - Chranéné pracovni dilny

OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost

OP VK - Operacni program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
osvC - Osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna

ROP - Regionalni operacni program

SF - Strukturalni fondy

SOP - Sektorovy operacni program

SUPM - Spolecensky ucelna pracovni mista

UP - Utad prace

VPM - Volné pracovni misto

VPP - Vetejné prospésné prace

ZPS - Zménéna pracovni schopnost

RDP - Nérodni rozvojové plany

RP - Rozvojové partnerstvi

OP PA - Operacéni program Praha Adaptabilita



EHP - Evropsky hospodaftsky prostor
0SSz - Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
ADAPT - Iniciativa spolecCenstvi ESF v letech 1994 — 1999

ESZ - Evropska strategie zaméstnanosti
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Priloha ¢. 1

Tabulka ¢. 8 — Vyvoj zaméstnanosti na Taborsku

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006



Pfiloha ¢&. 2

Tabulka €. 9 — Vyvoj po¢tu uchazeci podle pohlavi

., Zeny Muzi
Meésic
Pocet % z celku Pocet % z celku
1.2006 1914 49,5 1953 50,5
11.2006 1918 49,2 1980 50,8
111.2006 1908 49,9 1916 50,1
1V.2006 1818 52,3 1658 47,7
V.2006 1784 54,3 1501 45,7
V1.2006 1814 55,8 1437 442
VIIL.2006 1945 57,2 1455 42,8
VIIIL.2006 1919 57,4 1424 42,6
1X.2006 1846 56,2 1439 43,8
X.2006 1735 56,3 1347 43,7
X1.2006 1709 56,1 1337 43,9
XI1.2006 1769 54,5 1477 45,5

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006

Ptiloha ¢. 3

Graf ¢. 4 — Porovnani uchazec¢ii o zaméstnani podle véku
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Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006




Ptiloha ¢. 4

Tabulka ¢. 10 - Nabidka a poptavka na trhu prace Téaborska z hlediska kvalifika¢ni

struktury
K 31.12.2005 K 31.12. 2006 Rozdil 06-
Vzdélani 05
Ucha-|Volna| Uchaz./ |Ucha-|Volna | Uchaz./| Uchaz./
zefi | mista | 1 misto | zeli | mista | 1 misto| 1 misto
Bez vzdélani 29 0 0,0 28 1 28 28
Neuplné zakladni 8 5 1,6 14 5 2,8 1,2
Zikladni + prakt. $kola 757 | 207 3,7 757 | 261 2,9 -0,8
NizS§i stiredni odborné 91 0 0,0 78 1 78 78
Sti‘edni odborné (vyucen) 1506 | 176 8,6 1321 | 373 3,5 -5,1
s;fl'legni nebo SO bez matur. a 35 1 35 33 1 33 3
USV vzdélani 100 3 33,3 107 1 107 73,7
USO (vyuéeni s maturitou) 192 8 24 172 | 25 6,9 -17,1
USO s maturitou (bez vyud.) | 599 68 8,8 550 76 7,2 -1,6
Vyssi odborné vzdélani 40 2 20,0 33 2 16,5 -3,5
Bakalaiské vzdélani 8 0 0,0 9 0 0 0
Vysokoskolské vzdélani 133 | 42 3,2 137 | 43 32 0
Doktorské vzdélani 3 0 0,0 2 0 0 0
Celkem 3501 | 433 8,5 |3246 | 718 4,5 -4,0

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006




Ptiloha ¢. 5
Tabulka ¢. 11 — Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006



