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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav

Abstrakt

Cilem bakaléiské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada
Boleslav v letech 2012-2022. V prvni ¢asti prace jsou piiblizeny pojmy, které se tykaji
trhu prace a nezaméstnanosti. Pro zpracovani teoretické ¢asti byla pouzita prevazné
odborna literatura a data z Ceského statistického tiadu.

V praktické casti je charakterizovan okres Mlada Boleslav a nasledné je
provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti béhem deseti let. Vyvoj Casové fady podilu
nezaméstnanych osob je déale porovnan s vyvojem nezaméstnanosti ve Stfedoceském
kraji. V praci je také zkoumana struktura nezaméstnanych dle pohlavi, vzdélani a délky
evidence na ufadu prace. Na zavér je provedeno vyrovnavani Casové fady ukazatele
podilu nezaméstnanych osob a nasledné je stanovena predikce budouciho vyvoje

nezameéstnanosti.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, statistickd analyza, ¢asova tada, politika

zaméstnanosti, predikce, trendova funkce



Development of unemployment in the district of
Mlada Boleslav

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyse the development of unemployment
in the Mlada Boleslav district in the years 2012-2022. In the first part of the thesis, the
concepts related to the labour market and unemployment are introduced. For the
theoretical part of the paper, mainly professional literature and data from the Czech
Statistical Office were used.

In the practical part, the Mlada Boleslav district is characterized and then
analysis of unemployment development over ten years is carried out. The development
of the time series of the share of unemployed persons is further compared with the
development of unemployment in the Central Bohemian Region. The structure of the
unemployed by gender, education, and length of registration at the labour office is also
examined. Finally, a time series equalization of the indicator of the share of unemployed

persons is carried out and then a prediction of the future development is established.

Keywords: labour market, unemployment, statistical analysis, time series, employment

policy, prediction, trend function
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim znejsledovanéjSich problémi dnesSni spole¢nosti.
Nastava ve chvili, kdy nabidka prace, kterou lidé nabizi pievySuje poptavku firem po
zaméstnancich. Nezaméstnanost je makroekonomicky ukazatel, ktery slouzi k
posouzeni stavu ekonomiky daného statu. Problém nezaméstnanosti ma negativni dopad
nejen na ekonomickou situaci zemé¢, ale dotyka se také socialni a politické sféry.
Vysoka nezameéstnanost ovliviiuje vyvoj trzniho hospodafstvi celé zem¢ a ma za
nasledek pokles hrubého doméciho produktu, jelikoz lidé, ktefi jsou nezaméstnani
nakupuji mén¢ statkd a sluzeb a tim se snizuji piijmy do statniho rozpoctu.

Pokud ¢lovek ztrati své zaméstnani miize to mit negativni dopad na jeho zdravi,
Zivotni uroven anebo v ném ztrata prace muze vyvolat rizné psychické problémy jako
jsou uzkosti nebo deprese. Prestoze nezaméstnanost neni mozné uplné odstranit, kazda
zemé se ji snazi alesponl co nejvice minimalizovat. Na sniZzeni nezaméstnanosti jsou
vyuzivany rizné nastroje jak aktivni, tak pasivni politiky zaméstnanosti, kterou
zabezpecuje stat. V piipad¢ aktivni politiky zaméstnanosti se jednd o vydaje na
rekvalifikaci nebo rizné prispévky a u pasivni politiky zaméstnanosti se jedna

predevsim o vydaje na podporu v nezaméstnanosti.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace a metodika

Cilem bakaléiské prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Mlada
Boleslav v obdobi 2012-2022. Dil¢im cilem je charakterizovat trh prace a
nezameéstnanost a dale ptiblizit pojmy tykajici se ufadu prace a politiky zaméstnanosti.
V praktické Casti se prace vénuje analyze vybrané Casové fady ukazatele podilu
nezaméstnanych 0Sob. Soucasti je také porovnani vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Mlada Boleslav s vyvojem nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském Kraji. Prace se dale
zabyva strukturou nezaméstnanych dle pohlavi, vzdélani a délky evidence na ufadu
prace. V neposledni fade je vystizena zdkladni vyvojovéd tendence Casové fady a na
zaveér bakalatrské prace je stanovena predikce budouciho vyvoje nezaméstnanosti pro
nasledujici obdobi.

Pro vypracovani teoretické Casti bude pouzita odborna literatura a internetové
zdroje. K dosaZeni stanovenych cilti budou pouzita data z Ceského statistického ufadu a
Ministerstva prace a socidlnich véci. Ziskana data budou nasledné zpracovana pomoci

metody analyzy ¢asovych tad.



3 Literarni reSerse
3.1 Trh prace

Trzni hospodaistvi se sklada ze vzajemné propojenych a zavislych trhii. Trh prace
Ize definovat jako misto, kde se stietava nabidka prace a poptavka po praci. Nabidku
prace tvoii domacnosti a poptavku firmy. Trh prace je pod vlivem stejnych trznich
zakonitosti jako ostatni trhy, piesto ma ale vlastnosti, pro které je specificky. Jedinecny
je proto, ze schopnost pracovat je vazana pouze na Clovéka a prace sama o sobé
neexistuje. Praci vykonavaji lidé a svoje sluzby nabizeji na trhu prace za ucelem ziskani
odmény — mzdy. Vyrobci si sluzbu prace pronajimaji spolu se sluzbami ostatnich
vyrobnich faktorid, aby tak mohly vyrdbét zbozi. Trh prace je tedy tvoren nabidkou
prace, poptavkou po praci a cenou prace neboli mzdou (Buchtova, 2002).

Na trhu prace existuje konkurence jak na strané poptavky, tak i na strané nabidky.
Spousta lidi praci poptava a spousta lidi ji zaroven nabizi. Trzni nabidka prace je
nabidka vSech lidi v dané ekonomice. Je tvoiena souctem individudlnich nabidek prace
a vyplyva zrozhodovéni lidi vyrovnéavajicich mezni uzitek redlné¢ mzdy s meznim
uzitkem volného Casu. Trzni poptavka je poptavkou vSech firem v dané ekonomice. Je
tvofena souCtem individualnich poptavek po praci a vyplyvd zrozhodovani firem

vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace (Holman, 2002).

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavku na trhu prace predstavuji firmy, které hledaji pracovni silu. Poptavka
po préci je urcena meznim produktem prdce. Firma poptava takové mnozstvi prace, pfi
némz se piijem z mezniho produktu vyrovna mzd¢. Primérny produkt prace vsak nesmi
byt nizsi nez mzda. Ktivka poptavky po praci je klesajici a je odvozena z kiivky piijmu
z mezniho produktu prace. Na ose X se nachazi mnozstvi prace (L) a na ose Y vyse
mzdové sazby (W). Pokud dojde ke zvySeni mzdové sazby W, tak se zaroven snizi

poptavka po praci L (Holman, 2002).



Graf ¢ 1 Poptavka po prdci
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(Zdroj: Trh prace - Mikroekonomie - Miras.cz/Seminarky)

3.1.2 Nabidka prace

Na stran& nabidky stoji domacnosti, které nabizeji firmam svou praci. Clovék
stoji pfed rozhodnutim, zda pracovat anebo nepracovat. Kdyz bude pracovat, bude také
ziskavat mzdu, za kterou si mize kupovat statky a mit uzitek z jejich spotieby. Pokud
ale pracovat nebude, bude mit vice volného Casu a uzitek mize mit z né&j (Brozova,
2003).

Na sviij volny ¢as mizeme nahliZzet jako na statek. Pokud dojde ke zvyseni
mzdové sazby, volny Cas se zdrazi a lidé ho budou chtit méné. Radé&ji ho budou
nahrazovat jinymi statky, které si mohou za mzdu koupit. Jedna se o tzv. substitucni
efekt zvySeni mzdy: rist mzdy motivuje ¢lovéka k tomu, aby si kupoval méné volného
Casu a nabizel tak vice prace (Holman, 2002).

Nicméné mzda neni jen cennou volného ¢asu ale také dichodem. V piipadé, ze
se zvysi mzdova sazba, zvysi se i dichod a ¢lovek si tak mize kupovat vice statkd i
volného ¢asu. Tomu fikame diichodovy efekt zvyseni mzdy: rist mzdy motivuje ¢lovéka
k tomu, aby si kupoval vice volného Casu a nabizel tak mén¢ prace. (Holman, 2002)

Oba efekty plsobi soucasné a vysledek proto zavisi na tom, ktery z nich bude

pusobit siln€ji a potlaci ten slabsi (Brozova, 2003).


https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

Graf ¢. 2 Nabidka prdace
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace nastava ve chvili, kdy se poptdvané mnozZstvi prace
rovna nabizenému mnozstvi prace. Nasledujici graf pfedstavuje trzni rovnovéhu. Na
vodorovné ose se nachdzi mnozstvi prace (L), a na svislé ose mizeme vidét realnou
hodinovou mzdu (W). V misté, kde se stfetne poptavka po praci s jeji nabidkou vznika
bod E, ktery znazornuje trzni rovnovahu. Mzda, pii které nastava tato rovnovaha trhu, je

oznacovana jako rovnovaznad mzda.

Graf ¢. 3 Trini rovnoviha

Prebvtek L

MNedostatel: T

Dy

T
Ly L

(Zdroj: Trh prace - Mikroekonomie - Miras.cz/Seminarky)


https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php
https://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

Jestlize se mzdova sazba posune do bodu w;, na trhu bude nedostatek
pracovnich sil a firmy nebudou moci najit tolik pracovnikt, kolik by si pfaly zaméstnat.
V opacném ptipad€, pokud se mzdova sazba dostane do bodu w,, bude dochazet k
ptebytku pracovnich sil. Firmy budou chtit zaméstndvat méné pracovnikl a tim bude

vznikat nezaméstnanost (Holman, 2002).

3.1.4 Segmentace trhu prace

Pracovni trh je nehomogenni. Tim se rozumi, Ze neexistuje jenom jeden trh

prace ale tolik trhi, kolik existuje geografickych oblasti, odvétvi a profesi.

Trh prace muzeme délit na:

e primarni a sekundarni trh
e formalni a neformalni trh

e externi a interni trh (Mares, 2002)

Primarni trh — nabizi lepsi a vyhodné&jsi pracovni podminky, pfilezitosti a relativné
dobré moznosti profesionalniho ristu. Pro pracovniky je zde jednodusi zlepSit si
kvalifikaci a tim posilit stabilitu svého zaméstnani nebo si udrZet své pracovni misto
Vv piipadé propousténi. Prace je na primarnim trhu dobie placena a je zde zajistovan i

rust piijma (Mares, 2002).

Sekundarni trh — se vyznaCuje pracovnimi misty, které maji mens$i prestiz a niZsi
mzdovou sazbu. Pfestoze se zde pracovnici stavaji ¢asto nezaméstnani, i tak je pro né na
tomto trhu snazs$i ziskat nové zaméstnani nez na primarnim trhu. Na sekundarnim trhu
jsou Sance na zvySeni kvalifikace velmi malé a omezené stejné jako piilezitosti pro

kariérni riist, a tak je ptechod na priméarni trh velmi obtizny (Mares, 2002).

Formdlni trh — je trh oficidlnich pracovnich pfileZitosti, ktery je kontrolovan

spolecenskymi institucemi (Mares, 2002).

Neformalni trh — na rozdil od formalniho trhu prace, neni kontrolovan. Patfi sem

aktivity Sedé nebo cerné ekonomiky, tzn. rizné formy nelegalniho podnikani od

6



krimindlnich ¢ind az po nezdkonné podnikdni. Také sem milzeme zafadit
samozasobitelstvi, domaci prace a rizné formy sousedské a rodinné vypomoci (Mares,

2002).

Externi trh — je trhem na kterém si podniky vzajemné konkuruji.

Interni trh — neni trhem v pravém slova smyslu, jelikoz se nachéazi uvnitf jednotlivych
podnikl. Podle potfeby jsou pracovnici rozmistovani a presouvani uvniti daného
podniku za pomoci administrativnich pravidel a mechanismi, které smétuji k dosazeni

definovanych cili (Mares, 2002).

3.2 Nezaméstnanost

Problematika nezaméstnanosti pfedstavuje jeden z nejsledovanéjSich a
nejdiskutovanéjsich problémil spolecnosti. Nezamé&stnanost vznika na trhu préace a jedna
se 0 stav, kdy nabidka prace pievySuje poptavku po praci. Definovat nezaméstnanost
neni lehké, jelikoz nemuzeme tvrdit, Ze kazdy, kdo nepracuje je nezaméstnany a
zaroven kazdy, kdo pracuje je zaméstnany. Naptiklad clovek, ktery pracuje
v domacnosti nebo se vénuje jiné praci bez finanéni odmény, neni povazovan za
zamé&stnaného. Pokud by totiz ptestal tyto ¢innosti vykonavat jejich ztrata by neméla za
nasledek nezaméstnanost (Mares, 2002).

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby, které piekrocili vékovou hranici 15

let a vySe a spliiuji ndsledujici podminky:

e nejsou zameéstnané ani sebezaméstnané

e praci aktivné hledaji (napf. evidenci na ufadu prace, navstévy firmem,
vyuziti inzerce, podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti
o pracovni povoleni nebo hledaji zaméstnani jinym zptsobem)

e jsou pripraveny nastoupit do prace okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti od

nalezeni zaméstnani (Sekerka, 2007)



Pokud osoby nespliuji alespoit jednu ze tifi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané. Za zaméstnané¢ho povazujeme ¢loveka, ktery vykonava
jakékoliv placené zaméstnani. Do této skupiny patii i ti, kteti maji zaméstnani, ale
momentalné nepracuji napiiklad z divodu nemoci nebo dovolené (Sekerka, 2007).

Zaméstnani a nezaméstnani tvoifi dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Lidé, kteti nepatii ani do jedné skupiny (napft. studenti, zeny v domécnosti, diichodci)

jsou obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. (Brozovéa, 2003)

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

V Ceské republice se k méfeni nezaméstnanosti pouzivaji standartnd dva
ukazatele, a to ukazatel obecné miry nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob
(Anon., 2021).

Obecna mira nezamé&stnanosti u (v %) vyjadiuje podil nezaméstnanych osob na

celkovém poctu ekonomicky aktivnich. Je vyjadiena vztahem:
U
u= m x 100 (1)

kde U je pocet nezaméstnanych a L pocet zaméstnanych. Soucet U a L tvofi
dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Obecnd mira nezaméstnanosti je
vypoéitavana Ceskym statistickym ufadem a slouzi pro mezindrodni srovnani.
Vyjadiuje, jak velky procentudlni podil pracovni sily je volny na trhu prace. Obecna
mira nezaméstnanosti je zjistovana metodou Vybérového Setfeni pracovnich sil, které je
provadéno Ceskym statistickym titadem pomoci dotaznikii na nahodnych doméacnostech
(Anon., 2021).

Podil nezaméstnanych osob je ukazatel, ktery vyjadiuje pomér mezi poctem
registrovanych osob na tifadu prace Ceské republiky a celkovym podtem obyvatel ve

veéku 15-64 let. Vyjadiuje se v procentech a je dan vzorcem:

registrované osoby

PNO = x 100 )

obyvatelstvo ve véku 15—-64 let



V citateli jsou uvedeny vSichni uchazeci o praci, ktefi mohou nastoupit ihned do
zaméstnani. Ve jmenovateli jsou oproti mife nezaméestnanosti uvedeny také ekonomicky
neaktivni osoby jako jsou studenti, dichodci a osoby na rodi¢ovské dovolené. Podil
nezameéstnanych osob je ukazatelem Ministerstva prace a socialnich véci a od pocatku
pométfoval vSechny uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Podil nezaméstnanych osob nema pro mezinarodni srovnani vhodny

protéjSek, a proto se pouziva jen pro vnitrostatni srovnani (Anon., 2021).

3.4 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme rozdélit do nékolika skupin podle rtznych kritérii.
Naptiklad podle pfi¢iny vzniku rozliSujeme nezaméstnanost frikcni, strukturdlni a
cyklickou. Dale muZzeme nezaméstnanost rozd€lovat i podle nékterych dalSich

charakteristik na dobrovolnou a nedobrovolnou. (Brozova, 2003)

Nezaméstnanost podle pfi¢iny vzniku

3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku pfesunti osob mezi pracovnimi misty
¢1 pracovnimi prfileZitostmi. Jednd se o normalni zmény zaméstnani a doba
nezaméstnanosti je ve vétsiné pripadi pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou.
Lidé mohou ménit své pracovni misto z mnoha divodi, napt. cht&ji lepsi pracovni
ohodnoceni, lepsi pracovni prostiedi, zkratit dobu dojizdéni nebo chtéji zménit népli
své prace. Do této skupiny se tadi 1 absolventi, ktefi nové vstupuji na trh prace a snazi
se najit své prvni zameéstnani (Mares§, 2002).

Frikéni nezaméstnanost neni vniména jako zdvazny problém, jelikoz na trhu
prace vznikaji stdle nova pracovni mista a po urcité¢ dob¢é nezaméstnani lidé nakonec

naleznou sv¢ uplatnéni (Buchtova, 2002).



3.4.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost vznika tehdy, jestlize v daném obdobi existuje
nesoulad mezi kvalifikaénimi pozadavky na rizné druhy praci a volnimi pracovnimi
misty. Nesoulad muze nastat proto, ze se poptavka po uréitém druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu prace se snizuje. Nabidka se tak obvykle nedokaze
poptavce piizpusobit dostate¢né rychle (Samuelson & Nordhaus, 1995).

Tim, jak se méni struktura ekonomiky nékteré podniky a odvétvi expanduji,
zatimco jiné upadaji. Z tohoto divodu vznikaji stdle nové pracovni pozice, které
vyzaduji jinou kvalifikaci nebo jiné dovednosti. Pracovnici, ktefi jsou propusténi
v disledku strukturalni nezaméstnanosti, se ve vétsin€ pripadi musi rekvalifikovat nebo
ptest¢hovat do jiné oblasti, aby nasli uplatnéni. (Buchtova, 2002) (Mares, 2002)

MV

v dtsledku technologického vyvoje (Mares, 2002).

3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
Pokud ekonomika prochazi fazi celkového poklesu, klesa i vyrobeny produkt ve vSech
odvétvich. Jedna se o situaci, kdy je celkovd poptdvka po praci kjeji nabidce
nedostate¢nd. Vznikly pfevis poptavky na trhu predstavuje ty pracovniky, ktefi jsou pfi
dané sazb¢ ochotni pracovat a nabizeji sluZzbu prace. Poptavka po praci je ale tak nizka,

Ze nejsou schopni najit volné pracovni misto (Brozova, 2003).

Nezamé&stnanost podle dalSich charakteristik

3.4.4 Dobrovolna nezaméstnanost

Ten, kdo je dobrovolné nezaméstnany je ochotny pfijmout praci pouze za mzdu
vys§i neZz ta, kterd pfevladd na pfislusném trhu. Jelikoz jsou nékteti pracovnici
presvédCeni, ze mzda za jejich pracovni vykon by méla byt vyssi nez ta, ktera je jim
nabizena, nemusi se jim vzdy podafit nalézt praci. V nékterych ptipadech se mohou
jedinci rekvalifikovat nebo zménit profesi a uplatnit se tak na jiném odvétvovém trhu.
Nékteti vSak zistavaji dobrovolné nezaméstnani, nez aby pracovali za mzdu, ktera
neodpovida jejich pfedstavam a radéji preferuji zit ze socialnich davek. I lidé, ktefi jsou

dobrovolné nezaméstnani Se registruji na ufadech prace. Z ¢asti doufaji, Ze se jim podafi
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nalézt Iépe placené misto a z Casti také proto, aby ziskaly podporu v nezaméstnanosti

(Brozova, 2003).

3.4.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou naopak ochotni pracovat za mzdu, ktera na
prislusném trhu prevladd. Tato nezaméstnanost se tykd téch, pro které je zmeéna
kvalifikace nebo profese obtizna. Piestoze nékteti by byli ochotni pracovat i za mzdu,
ktera je nizsi, ani tak se jim nedafi nelézt pracovni misto (Brozova, 2003).

Mezi piekazky zpusobujici nedobrovolnou nezaméstnanost patfi napiiklad
odbory nebo uzakonéna minimalni mzda. Odbory brani poklesu mezd a tim zapticinuji
nedobrovolnou nezaméstnanost svych vlastnich ¢lenti. Pokud by doslo k poklesu mezd
na rovnovaznou uroven, nedobrovolnd nezaméstnanost by zmizela. Uzékonéna
minimalni mzda mize vyvoldvat nedobrovolnou nezaméstnanost u nékterych
nekvalifikovanych profesi, kde je rovnovazna mzdova sazba nizka. Pokud je minimalni
mzda vys$§i nez rovnovazna, firmy jsou ochotné zaméstnavat méné pracovniki a

pracovnici, ktefi jsou ochotni za tuto mzdu pracovat se stanou nezaméstnanymi

(Brozova, 2003).

3.5 Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem, ktery ma celostatni piisobnost, je
organiza¢ni slozkou statu a také tcetni jednotkou. Byl zfizen 1. dubna 2011, zakonem ¢.
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont. Jeho
hlavni ¢innosti je sledovat a hodnotit situaci na trhu prace. Nadfizenym spravnim
organem, ktery fidi Utad prace CR je Ministerstvo prace a socialnich véci (Utad prace
CR, 2021).

Utad prace Ceské republiky se sklada z generalniho feditelstvi, krajskych
pobocek, a pobocky pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou také
kontaktni pracovisté. V cele krajské pobocky stoji feditel a v cele ufadu prace stoji

generalni feditel (Utad prace CR, 2021).
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Utad prace Ceské republiky plni tikoly v oblastech:

351

zame&stnanosti,

ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
statni socialni podpory,

davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

prispévku na péci,

pomoci vV hmotné nouzi,

inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

davek péstounské péce,

nahradniho vyZzivného pro nezaopatiené dité, (Utad prace CR, 2021)

Uiad prace Mlada Boleslav

Kontaktni pracovisté v okrese Mladéa Boleslav zajistuje nasledujici sluzby:

Zprostredkovani zaméstnani — vyhledavani zaméstnani pro uchazece o préci,
nebo vyhledani zaméstnanctli pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily.

(Utad prace CR, 2021)

Statni socialni podpory — rozumime davky, které stat poskytuje osobam ve
spolecensky uznanych socidlnich situacich. Patifi sem pfidavek na dité,
rodicovsky piispévek, piispévek na bydleni, porodné a pohiebné (Utad prace

CR, 2021).

Pomoc v imotné nouzi — davkami, kterymi se fe$i pomoc v hmotné nouzi, jsou
piispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna okamzitd pomo a zivotni

a existenéni minimum (Ufad prace CR, 2021).
Prispévek na péci — tento piispévek je uréen osobam s dlouhodob¢ neptiznivym

zdravotnim stavem. Z ptispévku na péci jim mohou poskytovat pomoc osoby dle

jejich rozhodnuti. MiiZe se jednat o osobu blizkou, asistenta socialni péce,

12



registrovaného poskytovatele socidlnich sluzeb, détsky domov nebo specidlni

ltizkové zdravotnické zatizeni hospicového typu (Utad prace CR, 2021).

e Davky pro osoby se zdravotnim postizenim — tento ptispévek je uren pro osoby
se zdravotnim postizenim. Zahrnuje ptispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni
pomiicku, prikaz osoby se zdravotnim postizenim, benefity a nékteré benefity,

které z n&j vyplyvaji (Ufad prace CR, 2021).

e Ndhradni vyzivné — jednd se o davku, ktera ma na urCitou dobu finan¢né
podpofit nezaopatifené dité v situaci, kdy ma rodi¢ z rozhodnuti soudu platit
vyzivné, ale svou povinnosti neplni. Vyzivné tedy neplati viibec nebo ho plati

v niz§i astce (Utad prace CR, 2021).

3.6 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti Ize definovat jako: Soubor opatreni, kterymi jsou
spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovmnovihu na trhu prdace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil (Klikova & Koltan, 2003).

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodarské politiky statu. Na jeji realizaci se
podili pfedevim stat ale také zaméstnavatelé, zamé&stnanci a odbory. V Ceské republice
je statni politika zaméstnanosti zabezpeCovana Ministerstvem prace a socialnich véci a

prisluSnymi trady prace (Klikova & Koltan, 2003).

Cilem statni politiky zaméstnanosti je:

e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci
e produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil

e zabezpeceni prava obcanli na zaméstnani (Klikova & Koltan, 2003)

3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti 1ze chapat jako souhrn opatfeni sméfujici
K zajisténi maximalné mozné urovni zaméstnanosti. Cilovymi skupinami aktivni
politiky jsou vétSinou nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych. Jedné se naptiklad o

osoby se zdravotnim postizenim, rodice vracejici se z matefské dovolené nebo osoby
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snevhodnou kvalifikaci. Aktivni politiku zameéstnanosti primarné¢ zabezpecuje

Ministerstvo prace a socialnich véci nebo ufad prace a podle situace na trhu mohou pti

realizaci spolupracovat i s dalSimi subjekty. Aktivni politika zaméstnanosti se pomoci

nastrojli snazi snizovat nezaméstnanost a odstraiiovat nevyhody pro cilové skupiny

nezaméstnanych osob (Anon., 2014).

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

Rekvalifikace — rekvalifikaci budeme rozumét ziskani nové kvalifikace a
zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Za rekvalifikaci
povazujeme i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, kterd dosud
zadnou kvalifikaci neziskala. Pii urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti

fyzické osoby (Utad prace CR, 2021).

Investicni pobidky — jednd se o hmotné podpory pro vytvafeni novych
pracovnich mist nebo ziskani rekvalifikace ¢i $koleni zaméstnanci na novych

pracovnich mistech (Utad prace CR, 2021).

Verejné prospésné prace — jsou Casové omezené pracovni piileZitosti, které
spoCivaji zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi a budov, tklidu komunikaci
nebo jinych podobnych c¢innostech ve prospéch obci. Pracovni pfilezitosti
vznikaji na zakladé dohody s Ufadem prace, ktery na né miize zaméstnavateli

poskytnout ptispévek (Utad prace CR, 2021).

Spolecensky ucelna pracovni mista — jednd se o takovd pracovni mista, kterd
jsou ziizovana zaméstnavatelem na zakladé dohody s Utadem prace. Tato mista
jsou obsazovana uchazeci, kterym nelze zajistit pracovni misto jinym zptisobem.
Na spole¢ensky t¢elna pracovni mista mize Utad prace poskytnout piispévek

(Utad prace CR, 2021).
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e Preklenovaci prispévek — je prispévek, ktery je poskytovan na uwhradu
provoznich nakladi osobé samostatné vydélecné ¢inné. Poskytuje se
jednorazové nejdéle na dobu 5 mésicu a je splatny do 30 kalendafnich dnti od

uzavieni dohody 0 poskytnuti tohoto piispévku (Utad prace CR, 2021).

e Prispevek na zpracovani — piispévek se poskytuje na zakladé uzaviené dohody
mezi Utadem prace a zaméstnavatelem a pokud zaméstnavatel pfijima do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce.

Piispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésict (Utad prace CR, 2021).

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — tento ptispévek je
vhodny pro zaméstnavatele, ktefi prechdzi na novy podnikatelsky program a
nejsou tak schopni zabezpecit praci pro své zaméstnance. Prispévek je mozné

poskytovat maximalné po dobu 6 mésicti (Utad prace CR, 2021).

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Oproti politice aktivni, ktera se snazi nezaméstnanost omezovat, se pasivni
politika zaméstnanosti soustiedi na tlumeni jejich nasledki. Pasivni politika se snazi
vytvafet socialné pfijatelné podminky pro obcany, kteii jsou doCasné¢ nezaméstnani.
Mezi néstroje pasivni politiky zaméstnanosti patii vyplaceni podpor v nezaméstnanosti
a pred¢asny odchod do dichodu z diivodu nepftiznivé situace na trhu prace (Klikova &

Koltan, 2003).

Podpory Vv nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zamé&stnani podava zadost o podporu v nezaméstnanosti Utadu prace
Ceské republiky. Podpora nezaméstnanosti slouzi k pfekonani obdobi, kdy si uchaze¢
prostfednictvim Ufadu prace hleda zaméstnani. Aby uchazeé¢ ziskal narok na podporu
V nezaméstnanosti musi spliiovat ur¢ité podminky, které jsou dané Ministerstvem prace
a socialnich véci. Zékladni podminkou pro vznik naroku na podporu je ziskani
dichodového pojisténi v rozhodném obdobi (poslednich dvou letech pred zafazenim do
evidence uchazecii o zamé&stnani) v délce alespon 12 mésici (MPSV, 2021).
Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, je omezené ¢asove a vyse podpor zavisi na

vysi posledni vyplacené mzdy (Brozova, 2003).
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4 Metodika prace

K vypracovani bakalafské prace jsou pouzity informace z odborné literatury a
oficidlnich internetovych zdroji. Data potiebna pro statistickou analyzu budou ¢erpana
z Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Naslednd budou

tato data zpracovana pomoci metody analyzy ¢asovych fad v programu SPSS.

4.1 Analyza ¢asovych rad

Analyza ¢asovych fad je soubor metod, které slouzi k jejimu popisu a k predikci
budouciho vyvoje. Casovou fadou rozumime fadu pozorovani vécné a prostorové
jistého ukazatele, ktera je jednozna¢né uspotradana ve sméru rostouciho ¢asu minulost —

ptitomnost (Hindls, 2006).
Casové fady ekonomickych ukazatelil rozdélujeme:

Podle rozhodného &asového hlediska na dasové fady:

o Okamzikové — jejich hodnoty se vztahuji k ur¢itému okamziku nebo datu

e Intervalové — jejich hodnoty se vztahuji k ur¢itému ¢asovému intervalu

Podle periodicity sledovaného ukazatele na ¢asové rady:

e Kratkodobé — doba periodicity ukazateld je krats$i nez jeden rok

e Dlouhodobé — doba periodicity ukazateld je nejméné jeden rok

Podle druhu sledovanych ukazatelti na asové fady:

e Primarni — ukazatele jsou zjistované piimo

e Sekundarni — ukazatele jsou odvozené od primarnich ukazatel
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Podle zpusobu vyjadieni idaji na ¢asové fady:

e Naturdlnich ukazatelii — hodnoty jsou vyjadieny v naturalni jednotkach

e Peneznich ukazatelis — hodnoty jsou vyjadieny v penéznich jednotkach
(Hindls, 2006)

v

4.2 Srovnatelnost udaju v ¢asové radé

Pfedtim nez je pouZita analyza Casovych fad je dulezité se ujistit o tom, zda
jednotlivé udaje jsou skuteCné srovnatelné z hlediska vécného, prostorového a
casového.

Co se veéené srovnatelnosti tyCe, musi byt brano v potaz, ze ne vzdy jsou stejné
nazyvané ukazatele také stejné obsahové vymezené. Pokud se béhem casu zméni
obsahové vymezeni ukazatele jsou tdaje Casové fady nesrovnatelné (Samuelson &
Nordhaus, 1995).

Prostorovou srovnatelnost je Ize chapat jako moznost pouzivat tidaje v ¢asovych
fadach, které se vztahuji ke stejnému geografickému tzemi (Samuelson & Nordhaus,
1995).

U casové srovnatelnosti udajii mize nastat problém zejména u intervalovych
ukazateli Casovych fad, kdy velikost ukazateld zavisi na délce intervalu. Aby byla
zjisténa srovnatelnost, jsou ¢asto vSechna obdobi pfepocitavana na jednotkovy Casovy
interval. Tato operace se nazyva ocistovani ¢asovych fad od vlivii kalendainich variaci

(Samuelson & Nordhaus, 1995).

4.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pfi analyze Casovych fad patfi k zakladnim metodam urcovani elementarnich
statistickych charakteristik. Elementarni charakteristiky slouzi pro rychlé ziskavani
informaci o charakteru a chovani ukazatele v ¢asové fad¢. Elementarni charakteristiky
Ize rozdélit na ukazatele, které posuzuji troven casovych fad a na ukazatele, které

charakterizuji dynamiku vyvoje ¢asovych fad (SvatoSova & Kéba, 2008).
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Pro posouzeni urovné ¢asovych fad se pocitaji priméry. Pro charakterizovani

dynamiky vyvoje ¢asovych fad se pouzivaji absolutni a relativni charakteristiky.

Absolutni charakteristiky

e 1. diference — charakterizuje absolutni pfiristek nebo ubytek zkoumaného
ukazatele v ur¢itém okamziku. Vypocita se jako rozdil sousednich pozorovani

fady. Celkem je prvnich absolutnich diferenci n-1.

Atl':yt_ yt—lat:2,3,"-,n,
(5.1)

e 2. diference — charakterizuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje ve
zkoumané Casové fadé. Vznika rozdilem dvou sousednich prvnich diferenci.

Celkem je druhych absolutnich diferenci n-2.

A2=A— Al t=3,4,..,n,
(5.2)

Relativni charakteristiky

e Koeficient rustu — charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot

V Casoveé rade.

(5.3)

® Bazicky index — porovnava o kolik procent se zménila vybrana hodnota oproti

prvni hodnoté casové fady.
N

k
! Yo

(5.4)
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o Prumerny koeficient rustu — nejCastéji definovany jako geometricky primér
jednotlivych koeficientii. Primérny koeficient ristu mé smysl pocitat jen pokud

ma Casova fada monotonni vyvoj (Hindls, 2006) (Svatosova & Kaba, 2008).

I-C:n_i/kl'kz' ...... 'kn_lzn_l&

(5.5)

4.4 Modelovani ¢asovych rad

Analyza ¢asovych fad vychazi nejcastéji z predpokladu, ze ¢asovou fadu je

mozné dekomponovat na Ctyti slozky. Jedna se o:

e Trendovou slozku
o Sezonni slozku
o Cyklickou sloZku

e Nahodnou slozku

Trendova slozka (T,) — vyjadiuje dlouhodobou tendenci vyvoje zkoumaného ukazatele
v ¢ase. Trend mize byt rostouct, klesajici nebo konstantni, kdy hodnoty ukazatele dané
Casové fady v pribéhu sledovaného obdobi mohou kolisat kolem urcité, neménné

urovné (Hindls, 2006).

Sezonni slozka (S;) — odchylka od trendové slozky, ktera se pravidelné opakuje. Je
charakteristickd pro Casové fady udaju s periodicitou kratS§i nez jeden rok nebo se

jednomu roku rovnaji (Hindls, 2006).

Cyklicka slozka (C;) — charakterizuje se kolisanim okolo trendové slozky v dusledku

dlouhodobého cyklického vyvoje s délkou periody delsi nez jeden rok (Hindls, 2006).

Nahodna slozka (g;) — projevuje se nahodnymi nebo ojedinélymi vykyvy ¢asové rady.
Neni mozné ji popsat zadnou Casovou funkci. Je to slozka, ktera zbyva po vylouceni

trendu, sezoénni a cyklické slozky (Hindls, 2006).
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Tvar rozkladu mtze byt dvojiho typu:

o Aditivni model: Y, =T, + P, + &

o Multiplikativni model: Y; =Ty * P, * &

K rozliseni aditivniho modelu od multiplikativniho ndm mize pomoci graficka
analyza hodnot Casové tfady. V pfipadé, Ze periodicka kolisani okolo trendu maji
ptiblizné stilou relativni amplitudu (rozkmit) je pouzit model aditivni. Pokud bude

velikost periodickych kolisani imérna urovni trendu je zvolen multiplikativni model

(SvatoSova & Kaba, 2008).
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5 Vlastni prace

V této Casti prace bude veénovana pozornost statistické analyze vyvoje
nezameéstnanosti v okrese Mlada Boleslav v letech 2012-2022. Pro zhodnoceni vyvoje
nezameéstnanosti bude pouzit ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Data budou Cerpana
predeviim z Ceského statistického ufadu nebo z Ministerstva socialnich véci a prace a
budou se vztahovat k31.12 daného roku. V praci bude hodnocena struktura
nezameéstnanych osob dle pohlavi, vzdélani a délky evidence na ufadu prace. Na zavéer
bude provedeno vyrovnavani ¢asové fady pomoci vhodné trendové funkce a nasledné

bude stanovena predikce budouciho vyvoje nezaméstnanosti pro nasledujici rok 2023.

5.1 Charakteristika okresu Mlada Boleslav

Okres Mlada Boleslav leZi v severni ¢asti Stiedoc¢eského kraje a je rozdélen fekou
Jizerou témét na dvé stejné casti. Jeho rozloha ¢ini 1023 km?a zabira tak 9,4 % z
rozlohy StfedoCeského kraje. Na jihu sousedi okres Mlada Boleslav s okresem Praha-
vychod a Nymburk, na zapadé¢ s Mélnikem a na vychodé s okresem Ji¢in, ktery se
nachazi v Kralovéhradeckém kraji. Na severu tvoii hranice s okresy Ceska Lipa,
Liberec a Semily z Libereckého kraje.

Okresu Mlada Boleslav nalezi 120 obci. Z toho 8 obci ma statut mésta a 5 obci,
které maji statut méstyse. V okresu Mlada Boleslav zije v soucasnosti 127,6 tisic 0sob a
z toho 41,9 tisic obyvatel Zije ve statutarnim mést¢ Mlada Boleslav.

Povrch izemi je €lenity. V severni ¢asti se nachdzi nizké pahorkatiny, které jsou
soucasti Ceského raje. Jizni &ast okresu je naopak rovinata a diky vybornym vyrobnim
podminkam se zde dafi zemédélské rostlinné vyrobé. Prevazna cast orné pudy je
vyuZzivana piedevSim k péstovani obilovin a cukrovky.

V Mladé Boleslavi se nachazi Akciova spoleénost Skoda Auto, ktera se zabyva
vyrobou automobilil. V soucasné dobé€ je tato spole¢nost dominantnim automobilovym
primyslem, ktery zdsadné ovliviiuje ekonomickou situaci nejen regionu ale také celého
statu. Dlouhodobé je Skoda Auto nejvétsi Geskou firmou a také jednim z nejvétsich

Ceskych zaméstnavateld.
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Podle statistik bylo k 31. 12. 2021 v ramci okresu na Gfadu prace evidovano 1 944

uchazecli o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢inil 2,13 % coz predstavovalo

cvwr

bylo zapsano celkem 28 667 subjektii. Z toho nejvice subjekti ptipadalo velkoobchodu
a maloobchodu a to 24,3 %, ¢innosti v pramyslu 12,5 %, stavebnictvi 10,9 % a nakonec
zemé&dé@lstvi a lesnictvi, které tvorilo 4,1 %. (CZSO, 2022)

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti V okrese Mlada Boleslav

Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav byla stanovena na
zaklad¢ ukazatele podilu nezaméstnanych osob. Ten vyjadifuje pomér mezi poctem
registrovanych osob na ufadu prace Ceské republiky a celkovym poétem obyvatel ve
veéku 15-64 let. V okrese Mlada Boleslav je nezaméstnanost dlouhodobé nizka. Svij
podil na tom ma rozvinuty strojirensky, piedev§im automobilovy primysl.

Graf ¢. 4 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav od roku
2012 do roku 2022. Data, ktera byla pouzita pro jeho zpracovani jsou vyjadiena v % a

dale jsou uvedena v pfiiloze €. 1.

Graf & 4 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mladd Boleslav v letech 2012-2022
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Z vyse uvedeného grafu je mozné sledovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada
Boleslav béhem deseti let. Za sledované obdobi dosahoval podil nezaméstnanych osob
V priméru hodnoty 2 ,93%. Na prvni pohled je patrné, Ze nejvyssi hodnoty 4,69 %
dosahoval ukazatel PNO v roce 2013. Duvodem byla celosvétova hospodaiska krize,
ktera jiz v roce 2009 zaséhla celou Ceskou republiku a méla za nasledek prudky nartist
nezaméstnanosti. Od roku 2013 zacala kiivka dlouhodobé klesat, a to az do roku 2019.
Béhem téchto péti let se nezaméstnanost snizila o 3,04 %. V roce 2019 dosahoval
ukazatel PNO v okrese Mlada Boleslav nejnizsi hodnoty a to 1,65 %. V nasledujicim
roce doslo ke zmén¢ dosavadniho klesajiciho trendu vyvoje nezaméstnanosti. Pfi¢inou
byla celosvétova pandemie nemoci COVID — 19, ktera vyrazné¢ ovlivnila ceskou
ekonomiku. V roce 2021 se situace na trhu mirn¢ zlepSila a nezaméstnanost se snizila.
Na zvySeni nezaméstnanosti vroce 2022 ma svij podil konflikt na Ukrajing,

epidemicka situace a soucasna energeticka krize.

5.2.1 Porovnani vyvoje PNO se Stiedo¢eskym krajem

Podil nezaméstnanych osob ve StfedoCeském kraji patii dlouhodob& mezi nejnizsi
v Ceské republice. V jednotlivych ¢astech Stiedo¢eského kraje se viak objevuji vyrazné
rozdily, které jsou zpusobeny rozvinutosti a ekonomickou silou jednotlivych lokalit
Vv kraji. Nezaméstnanost v okrese Mlad4 Boleslav je dlouhodobé& nizk4 predevSim diky
rozvinutému strojirenskému primyslu. Mlada Boleslav je sidlem spolegnosti Skoda
Auto a.s., ktera je jednim z nejvétsich ¢eskych zaméstnavateld. Lidé z Mladé Boleslavi
a §irokého okoli pracuji pravé tam, nebo ve firmach, které se Skoda Auto a.s.
spolupracuji.
V nésledujicim grafu je zachycen vyvoj nezaméstnanosti V okrese Mlada
Boleslav v porovnani s vyvojem nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském Kraji v letech 2012-
2022.
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Graf ¢. 5 Porovndni vyvoje PNO se Stiedoceskym krajem
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(Zdroj: viastni zpracovani, dle CSU)

Na prvni pohled je patrné, ze Vv porovnani se StfedoCeskym krajem se kiivka
vyvoje nezaméstnanosti za okres Mlada Boleslav 1i§i pouze vysi podilu nezaméstnanych
osob. Jinak je za sledované obdobi pribéh obou kiivek stejny.

V roce 2013 dosahoval podil nezaméstnanych osob maximalni hodnoty jak ve
Stfedoceském kraji, tak v okrese Mlada Boleslav. V tomto roce byl navic zaznamenan
nejvetsi rozdil, kdy ukazatel PNO ve Stiedoceském kraji byl vyssi oproti PNO v okrese
Mlada Boleslav 0 2,21 %. V nasledujicich letech se zafala nezaméstnanost postupné
snizovat, a to az do roku 2019. Hodnota PNO ve Stfedo¢eském kraji se v roce 2019
oproti roku 2013 snizila o 4,46 %. S nasledujicim rokem 2020 doslo opét K naristu
nezameéstnanosti. Divodem byla jiz zmiflovana celosvétova pandemie, kvuli které ptislo
o praci mnoho lidi. V tomto roce se hodnota PNO ve Stiedoceském kraji zvysila na 3,59
% a v okrese Mlada Boleslav na 2,19 %. Z grafu je patrné, Ze narist nezaméstnanosti ve
Stiedoceském kraji mél strméjsi prubéh nez v okrese Mlada Boleslav. V roce 2022 se
nezameéstnanost opét zvysila a jeji budouci vyvoj se bude nadale odvijet od soucasné

situace na trhu.
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5.3 Struktura nezaméstnanych v okrese Mlada Boleslav

Struktura uchazecli o zaméstnani je velmi dulezitd pro urceni vhodnych néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Struktura nezaméstnanych bude hodnocena dle pohlavi,

dosazené¢ho vzdelani a délky evidence na ufadu prace.

5.3.1 Struktura nezaméstnanych dle pohlavi

V nésledujicim grafu je mozné sledovat vyvoj primérného poctu nezaméstnanych

7en a muzu v okrese Mlada Boleslav v letech 2012-2022.
Graf ¢ 6 Vyvoj priimérného poctu nezaméstnanych podle pohlavi
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(Zdroj: viastni zpracovani, dle CSU)

Ve sledovaném obdobi se o praci uchazelo 15 673 Zen a 12 588 muzi. Zeny tak
predstavovaly 55 % vSech nezaméstnanych a zbylych 45 % tvorili muzi. Obecné je tedy
mozné fici, ze u Zen pievlada vétsi nezaméstnanost nez u muzi. Nejvyssiho poctu
nezaméstnanych dosahovala ob& pohlavi v roce 2013, kdy ufad prace evidoval 2 211
uchazecek o zaméstnani a 1826 uchazeci. Divodem tak vysokého podilu byla
celosvétova hospodaiska krize, ktera vyrazné¢ ovlivnila narist nezaméstnanosti.

Nejmensi pocet nezaméstnanych, jak Zen, tak muzi, byl v roce 2019. V tomto roce bylo
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celkem na ufadu prace evidovano 1530 uchazeCi o zaméstnani, ztoho 852
ptedstavovaly Zeny a zbylych 678 tvofili muzi.

Z grafu je patrné, Ze vyvoj nezaméstnanych 0sob probihal podobné jak u muzu,
tak u Zen. Od roku 2013 do roku 2019 se nezaméstnanost postupné snizovala. BEéhem
téchto Sesti let se celkovy pocet uchazect o zaméstnani snizil na hodnotu 2 507. Pocet
nezaméstnanych zen klesl 0 1 359 a pocet nezaméstnanych muzt o 1 148. V roce 2020
doslo ke zvysSeni poctu uchazecli o zaméstnani u obou pohlavi. V roce 2022 se pocet
uchaze¢t o zaméstnani zacal opét mirné zvysovat. U zen dosahoval hodnoty 1 298 a u

muzi 888.

5.3.2 Struktura nezaméstnanych dle dosaZeného vzdélani

Dalsim ukazatelem hodnoceni struktury nezaméstnanych osob je vyse jejich
dosazeného vzdélani. Urovné vzdélani byly rozd&leny na jednotlivé kategorie: zakladni
vzdélani, vyuceni, stfedni vzdélani bez maturity, vyuceni s maturitou, stfedni vSeobecné
S maturitou, stiedni odborné s maturitou, vyssi vzdélani a vysokoskolské vzdélani. Graf
¢. 7 sleduje vyvoj primérného poctu nezaméstnanych dle jejich dosazeného vzdélani

béhem deseti let. Pro jeho zpracovani byla pouzita data z ptilohy €. 3.

Graf ¢ 7 Vyvoj primérného poctu nezaméstnanych podle dosaZeného vzdélini
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Z vyse uvedeného grafu je na prvni pohled patrné, ze nejpocetnéjsi skupinu tvori
uchazeéi o zaméstnani s vyucenim bez maturity. Z celkového poctu evidovanych
uchazecu tato skupina tvofila 37 %, coz ptedstavovalo 10 543 osob. Dalsi pocetnéjsi
skupina se skladala z uchazect, ktefi méli zakladni vzdélani a v praméru tvofili 27 %,
coz bylo 7 731 osob. V roce 2013 dosahovaly ob¢ tyto skupiny své maximalni hodnoty
a jejich podil na celkovém poctu uchazecu tvofil dohromady 66 %. Rok 2022 byl jediny
rok, kdy bylo evidovano vice uchazecli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim nez
S vyucenim.

Treti misto zaujimala skupina uchaze¢i o zaméstnani, ktera meéla stfedni
odborné vzdelani s maturitou. Podil této skupiny na celkovém poctu uchazecl o
zamé&stnani dosahoval 18 % a své nejvyssi hodnoty nabyval opét vroce 2013.
Nésledujici kategorii predstavuji osoby, které dosihly vysokosSkolského vzdélani a
jejich podil na celkovém poctu uchazect dosahoval 7 %.

Vyuclené osoby s maturitou tvorily 4 % ze vSech evidovanych uchazect o
zaméstnani, coz piedstavovalo 1180 osob. Uchazec€i, ktefi méli stiedni vSeobecné
vzdélani zakonCené maturitni zkouSkou predstavovali 0 procento méné z celkového
poctu evidovanych osob nez vyuéené osoby s maturitou.

Nejméné uchazefli o zaméstnani bylo ve skupinach osob, které vystudovaly
sttedni Skolu bez maturity a téch, které dosahly vyssiho vzdélani. Jejich podil na

celkovém poctu uchazeci byl nepatrny a dohromady tvofil okolo 3 %.

5.3.3 Struktura nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti

Daéle je mozné hodnotit strukturu nezaméstnanych podle délky evidence na
uradu prace. Délka nezaméstnanosti byla rozdélena do Sesti skupin: do 3 mésict, 3-6
mésict, 6-9 mésicu, 9-12 mésici, 12-24 mésicu a vice nez 24 mésicu. Graf ¢. 8 sleduje
vyvoj prumérného poctu nezaméstnanych osob dle délky nezaméstnanosti. Pro jeho

zpracovani byla pouzita data z ptilohy €. 4.
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Graf ¢ 8 Vyvoj priimérného pocétu nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti
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Po celou dobu sledovani se nejvétsi pocet uchazecti o zaméstnani, nachazel ve
skupiné¢ osob, které byly bez prace méné neZ 3 mésice. Z celkového poctu
nezaméstnanych tvofila tato skupina 31 %, coz pifedstavovalo 8 684 osob. V tomto
pripadé se jedna o kratkodobou nezaméstnanost, kterda neni vnimana jako zavazny
problém. Na trhu prace vznikaji stdle nova pracovni mista a po uréité dobé
nezam¢stnani lidé nakonec své uplatnéni naleznou. Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvofily nezaméstnané osoby, které byly v evidenci od 3 do 6 mésicii. Jejich podil
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani predstavoval 21 %. DalSi misto zaujimaly
osoby, které byly dlouhodobé nezaméstnané. Za dlouhodobou nezaméstnanost se
povazuje doba bez prace delsi nez jeden rok. Uchazeci, ktefi byli v evidenci vice nez 24
mesich a ti, ktefi byli bez zaméstnani déle nez 1 az dva roky, dohromady tvoftili 30 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje urcité
riziko, jelikoz ¢im déle jsou lidé bez prace tim se snizuje pravdépodobnost, ze budou
opét n¢kdy pracovat. Z grafu si je mozné vSimnout, ze od roku 2014 hodnoty obou
téchto skupin postupné klesaji. Nejmensi zastoupeni piedstavovali uchaze¢i o

zaméstnani, ktefi byli v evidenci na Gfadu prace 6 az 9 mésicti a 9 az 12 mésici.
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5.4 Vyrovnavani ¢asové rady pomoci trendové funkce

Casova fada je vyrovnavana kiivkou, ktera co nejlépe vystihuje jeji vyvojovy
trend. Vychazi se z predpokladu, Ze se trend po celou sledovanou dobu neméni a Ze je
mozné ho vyjadfit pomoci vhodné matematické funkce, kde vysvétlujici proménna ma
podobu casové proménné t. Pro vystizeni celkového trendu je zpravidla vhodnéjsi volit
jednodussi typy funkci. Parametry trendovych funkci jsou zjistovany pomoci metody
nejmensich ¢tverct.

Pro vyrovnavani casové fady ukazatele PNO v okrese Mlada Boleslav za obdobi
2012-2022 byly vybrany C¢tyfi typy matematickych funkei: linedrni, kvadraticka,

kubicka a exponencialni.

Tabulka ¢. 1 Vystupy 7 SPSS

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: PNO

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear ,801| 32,274 1 8 <,001 4,865 -,344
Quadratic ,873| 24,106 2 7 <,001 5,760 -, 791 ,041
Cubic ,960| 48,136 3 6 <,001 4,173 ,616 -,265 ,018
Exponential ,790 30,037 1 8 <,001 5,191 -,114

(zdroj: viastni zpracovani SPSS, z dat CSU)

Ve vyse uvedené tabulce jsou zaznamenany vystupy z programu SPSS. Ve
sloupecku R Square se nachazi vysledky indexu determinace, ktery slouzi jako zékladni
ukazatel vhodnosti pouZitého modelu. Cim je hodnota indexu determinace blizsi 1, tim
Iépe model popisuje zkoumany jev. Jestlize se hodnota indexu determinace blizi 0,
signalizuje to stdle mensi soulad modelu s casovou fadou. V tomto ptipadé vystup
z SPSS ukézal, Ze nejvysSich hodnot indexu determinace v intervalu <0;1> dosahuje
trend kubicky, ktery ma hodnotu 0,960. Timto modelem by byla vysvétlena trendova
funkce 296 %. Pro vyrovnani sledované Casové fady by byl také vhodny trend
kvadraticky s hodnotou 0,873. Linearni a exponencialni trend dosahuji nizsich hodnot

indexu determinace, proto nejsou pro vyrovnavani casové fady vhodné.
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Graf ¢ 9 Vyrovndni éasové iady pomoci matematickych funkci
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(zdroj: viastni zpracovéni SPSS, z dat CSU)

Vyse uvedeny graf zobrazuje vSechny Ctyfi matematické funkce, které byly
pouZity pro vyrovnavani ¢asové fady. Vystupy ze statistického programu SPSS ukazaly,
ze nejvhodnéjsi funkce pro popsani vyvojového trendu jsou funkce kubickd a
kvadraticka, jelikoz jejich index determinace dosahuje nejvyssich hodnot. Podle tohoto
indexu by pro posouzeni celkového modelu byla vhodnéjsi funkce kubicka, ktera
vysvétluje dany model z 96 %. Pribéh funkce kubické vSak Vv poslednich dvou
sledovanych letech neodpovidd piedpokladanému readlnému vyvoji z divodu pfilis
strmého riastu. Pro zjednoduseni byla tedy pro modelovani Casové fady pouzita
kvadraticka trendova funkce s indexem determinace 0,873, ktera dany model vysvétluje
2 87,3 %.

5.4.1 Test vyznamnosti jednotlivych regresnich koeficienti

K testovani statistické vyznamnosti jednotlivych regresnich koeficienta byl
pouzit t-test. Nejprve byly stanoveny hypotézy, kdy HO: p = 0 a HA: B # 0. Tabulka
Coefficients znazornuje vystupy zprogramu SPSS. Ve sloupecku B se nachazi
hodnoty regresnich koeficienti a ve sloupecku Sig. jsou zndzornény hodnoty

parametru p. Hladina vyznamnosti a = 0,05.
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Pro prvni parametr b (Case Sequence) = -0,791 pro, ktery je hodnota parametru p =
0,011, p < a, se nulové hypotéza zamitd. V tomto piipadé koeficient b neni statisticky
nevyznamny. Hodnota nasledujiciho parametru ¢ (Case Sequence ** 2) = 0,041 a jeho
hodnota p = 0,087, a > p, nulova hypotéza se nezamita a koeficient je statisticky
nevyznamny. Posledni parametr a (Constant) = 5,760, p = 0,001, p <a, nulova
hypotéza se na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05 opét zamita. Koeficient a neni statisticky

nevyznamny.

Tabulka & 2 Coefficients

Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients
Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

Case Sequence -, 791 ,231 -2,061 -3,432 ,011
Case Sequence ** 2 ,041 ,020 1,196 1,992 ,087
(Constant) 5,760 ,552 10,435 <,001

(zdroj: viastni zpracovani SPSS, 7 dat CSU)

5.4.2 Hodnoceni statistické vyznamnosti celkového modelu

Pro posouzeni vyznamnosti celého modelu byla pouZita analyza rozptylu
(ANOVA). Analyza rozptylu je druh statistického testovani hypotéz. Jejim zakladnim
ukolem je ovéfit, zda stfedni hodnoty sledovaného znaku v riznych skupinach
(nezavislych nahodnych vybérech) se 1isi nebo ne. Analyza rozptylu je tedy zobecnénim

dvouvybéroveho t-testu o shodé sttednich hodnot na vice nez dva vybéry.
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Tabulka ¢ 3 ANOVA

ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 10,724 2 5,362 25,979 <,001
Residual 1,651 8 ,206
Total 12,375 10

(zdroj: viastni zpracovani SPSS, z dat CSU)

Pro hodnoceni statistické vyznamnosti celého modelu je opét dulezité nejprve

stanovit nulovou a alternativni hypotézu, kdy HO: model jako celek neni statisticky

vyznamny a H1: model jako celek je statisticky vyznamny. Hladina vyznamnosti je o =

0,05. Z tabulky ANOVA lze vycist testové kritérium jehoz hodnota je F = 25,979 a také

Ize zjistit hodnotu p = 0,001. Na hladiné vyznamnosti oo = 0,05 se prokazalo, ze nulova

hypotéza se zamita, jelikoZ p < o a platnou se stava hypotéza alternativni. Model je tedy

jako celek statisticky vyznamny a je vhodny pro predikci.

5.4.3 Predpovéd

Graf ¢ 10 Predpovéd’ vyvoje nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav pro rok 2023
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Zvolenim vhodné trendové funkce je nasledné mozné provést odhad budouciho
vyvoje nezaméstnanosti. Z predchoziho zkoumani je zfejmé, ze nejlépe danou asovou
fadu popisuje trend kvadraticky. Na zakladé vybéru vhodné trendové funkce byla
urcena bodova predpovéd’ pro rok 2023. Pro pfedpovéd budoucich hodnot PNO bylo
tedy vyuzito kvadratické vyrovnani. Vysledkem bodové ptedpovédi je hodnota ve vysi
2,54. Znamenalo by to, ze v roce 2023 dojde k mirnému nariistu nezaméstnanych 0sob

oproti roku 2022.
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6 Zavér

V bakaléaiské praci byla provedena statistickda analyza vyvoje nezaméstnanosti
vV okrese Mladé Boleslav v obdobi 2012-2022. Vyvoj casové fady ukazatele podilu
nezaméstnanych osob byl porovnan s vyvojem nezaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji.
V praci byla také zkoumana struktura nezaméstnanych dle pohlavi, vzdélani a délky
evidence na tfadu prace. Casova fada podilu nezaméstnanych osob byla vyrovnana
pomoci vhodné trendové funkce a na zavér byl stanoven odhad budouciho vyvoje pro
nasledujici rok 2023

V okrese Mlada Boleslav je nezaméstnanost dlouhodobé nizka. Sviij podil na
tom ma rozvinuty strojirensky, pfedev§im automobilovy primysl. Mlada Boleslav je
sidlem Akciové spole¢nost Skoda Auto, ktera v soucasnosti zasadné ovliviiuje
ekonomickou situaci nejen regionu ale také celého statu. Zaroven je Skoda Auto a.s.
nejvetsi Ceskou firmou a také jednim z nejvétsich Ceskych zaméstnavatela.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav od roku 2012 do roku 2022 byl
sledovan pomoci ukazatele podilu nezaméstnanych osob. Za sledované obdobi
dosahoval tento ukazatel v priméru hodnoty 2,93 %. Svou maximalni hodnotu 4,69 %
vykazoval vroce 2013. To bylo zpusobeno celosvétovou hospodaikou krizi, ktera
vtomto roce zasdhla celou Ceskou republiku a zptsobila tak prudky nartst
nezaméstnanosti. Nejniz§i hodnotu 1,65 % vykazovat ukazatel PNO v roce 2019 a
oproti roku 2013 doslo ke snizeni 0 3,04 %. Nasledkem propuknuti celosvétové
pandemie se nezaméstnanost v roce 2020 zvysila a doslo tak k preruSeni dosavadniho
klesajiciho trendu vyvoje nezaméstnanosti. V roce 2022 dosahoval ukazatel PNO
Vv okrese Mlada Boleslav hodnoty 2,49 % oproti pfedchozimu roku 2021 doslo tak opét
k mirnému zvyseni nezaméstnanosti.

V porovnani se Stiedoceskym krajem bylo zjiSténo, Ze vyvoj nezaméstnanosti za
sledované obdobi ma stejny pribeh a lisi se pouze vysi podilu nezaméstnanych osob.
Nejvétsi rozdil byl zaznamenan v roce 2013, kdy ukazatel PNO ve Stredoceském kraji
byl vyssi oproti PNO v okrese Mlada Boleslav o 2,21 %. Naopak nejmensi rozdil byl
zaznamenan v roce 2018, kdy hodnota PNO v okrese Mlada Boleslav byla oproti
hodnoté PNO ve Stfedoceském kraji mensi 0 0,72%
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Nasledné byla v praci hodnocena struktura nezaméstnanych dle tii hledisek. Prvnim
Z nich bylo pohlavi. Vétsi nezaméstnanost prevladdala u Zen a ve sledovaném obdobi
predstavovaly Zeny 55 % vSech nezaméstnanych. Dale byla hodnocena struktura
nezameéstnanych podle urovné dosazeného vzdélani. Vysledky ukazaly, Ze nejpocetnéjsi
skupinu tvofi uchazeci o zaméstnani s vyuenim bez maturity a uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Za sledované obdobi tyto dvé skupiny dohromady predstavovali 64 % vSech
uchaze¢u. Z hodnoceni struktury dle délky evidence na ufadu prace vyplynulo, Ze
nejvetsi podil predstavuji uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci méné nez 3
mesice. Z celkového poctu nezaméstnanych tvofila tato skupina 31 %.

Pro vyrovnani Casové fady ukazatele podilu nezaméstnanych osob byla zvolena
kvadraticka funkce, ktera nejlépe vystihovala jeji vyvojovy trend. Index determinace
dosahoval hodnoty 0,873 a dany model byl tak vysvétlovan z 87,3 %. Pro zjisténi
vyznamnosti celého modelu byla pouzita analyza rozptylu, ktera ukazala, ze model je
jako celek statisticky vyznamny a je vhodny pro predikci.

Na zavér byl proveden odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti. Vysledkem byla
hodnota 2,54 %, coz by znamenalo, ze v roce 2023 dojde oproti roku 2022 k mirnému
narustu nezaméstnanosti. ZvySeni nezaméstnanosti muze byt zplsobeno soucasnou

energetickou krizi, kterd ma negativni dopad jak na firmy, tak na domacnosti.
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Priloha ¢ 1 Porovnani vyvoje PNO v okrese Mlada Boleslav a Stitedocesky kraj

(PNO v %) (PNO v %)

Rok Okres Mlada | Stredocesky
Boleslav kraj
2012 4,35 6,13
2013 4,69 6,90
2014 4,42 6,36
2015 3,53 541
2016 2,71 4,31
2017 2,16 3,17
2018 1,92 2,64
2019 1,65 2,44
2020 2,19 3,52
2021 2,13 2,98
2022 2,49 3,23

(Zdroj: Zpracovano dle Cesky statisticky iirad | CSU (czso.cz) )

Priloha ¢. 2 Struktura nezaméstnanych podle pohlavi

Rok Zeny Muzi
2012 2036 1727
2013 2211 1083
2014 2068 1685
2015 1678 1344
2016 1317 1065
2017 1080 844
2018 973 742
2019 852 678
2020 1084 898
2021 1076 868
2022 1298 888

(Zdroj: Zpracovdno dle Cesky statisticky virad | CSU (czso.cz) )
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Piiloha ¢ 3 Struktura nezaméstnanych podle vzdélini

Nejvyssi
dosazZené 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
vzdélani:
bez vzdélani 8 8 9 5 8 8 4 10 12 17 14

zakladni 1095 | 1143 | 1093 | 803 605 504 426 362 475 495 730

vyuceni 1472 | 1523 | 1392 | 1105 | 871 754 679 612 723 715 697

stfedni bez 77 63 96 75 58 36 38 29 34 31 51
maturity

vyuleni s

. 108 134 164 139 145 88 78 77 97 86 64
maturitou

stiredni
vSeobecné s 143 137 109 92 69 43 40 40 57 45 51
maturitou

stiredni
odborné s 633 761 657 555 424 329 316 266 410 394 404
maturitou

vyssi 35 35 30 37 31 25 16 11 24 27 31

vysokoskolské [ 192 233 226 211 171 137 118 123 150 134 144

(Zdroj: Zpracovino dle Cesky statisticky iad | CSU (czso.cz) )
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Piiloha ¢. 4 Struktura nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti

Délka

nezameéstnanosti

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

do 3 mésicu

1086

1019

1024

836

735

626

660

604

623

680

791

vice nez 3
mésice az 6
meésicu

757

754

718

570

437

349

290

346

537

460

613

vice nez 6
mésictu az 9
mésict

402

392

333

265

230

183

162

149

259

208

218

vice nez 9
mésicta az 12
meésicu

342

404

300

221

184

177

145

100

177

153

125

vice nez 12
mésicu az 24
mésict

528

672

570

449

287

228

164

147

198

259

209

vice nez 24
mésica

648

796

831

681

509

361

294

184

188

184

230

(Zdroj: Zpracovino dle Cesky statisticky iifad | CSU (czso.cz) )
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