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1. UVOD

V souwasném globalizujicim se &¢ by se mohlo zdat, ZeukbZitost
malych a sednich podnik (dale jen MSP) klesa. Opak je vSak pravdou. Nejen
Ceskéa republika (dale je@iR) ale i Evropska unie (dale jen EU) na podporu
rozvoje a posileni konkurenceschopnosti MSP pogkstale vice finatnich
prostedki. MSP se stavaji na nadnarodni drovni vyznamnyméraRi
zaji¥ujicim hospodésky nist regiori. Svoji nezastupitelnou funkci maji i v
narodnim hospodstvi. Jejich prosperita je odrazem zdravého podeigieeho
prostedi. Maji schopnost i&bavat znénou c¢ast pracovnich sil uvolmych
z velkych podniki, zaji¥uji namst novych pracovnich mist a tim se stavaji
dulezitym a podstatnyntlankem pro rozvoj a zaji&i zangstnanosti. Po
zapojeniCR do EU se naplno oteviraji moznostskych MSP snadiji
vstoupit na integrované evropskeé trhy. Ramlu firem se tak otvirA mnoho
atraktivnich podnikatelskychiiezitosti, snad¥jSi spoluprace, moznostitise
a porovnavat. Nelze ovSsem opomenout i nevyhodydeské MSP, kterym
vstupem do vysfé trzni ekonomiky muséelit, protoZze se zde istavaji se
zkuSenou a silnou konkurenci. Jednou z moznych dstnohouceské MSP
v takto obtiznych konkurénich podminkach EU usp je podpora vzélavani
a inovace. Kvalitni lidské zdroje, podpora rozvojedélavani a inovani
procesy se stavaji zakladnim pieskem pro konkurenceschopnost ve vSech
oblastech rozvoje. Nejvyznarjgim nastrojem pomoci jsou evropské fondy.
Touto problematikou se zabyva i teoreti¢kdt prace, ktera je tiena reSersi z
primarni dokumentace EU &R vztahujici se k provédi politiky
Hospoddské a socialni soudrznogtidle jen HSS). Jednim z nastrgjolitiky
HSS jsou strukturalni fondy, kam #adi i Evropsky socialni forld(dale jen
ESF) a Evropsky fond regionalniho rozvéjedale jen ERDF) jejich?
prostednictvim jsou v programovém obdobi 2007 — 2013lementovany
oper&ni programy, jejichz globalni i specifické cile ahsji gimo do
problematiky podpory rozvoje vEhvani V ramci zvyseni

konkurenceschopnosti.

! Poznamka: oficialni nazev - The European SoaiabF
2 Poznamka: oficialni nazev - The European Regibeaielopment Fund.
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2. CIL A METODY PRACE

2.1. Cil prace

Globalnim cilem teoretické€asti prace je charakteristika finarich
nastroj podporujicich rozvoj vadanosti z prosedki ESF, ERDF a
Evropského investiiho fondd (dale jen EIF), které maji rozhodujici vyznam
v problematice posileni konkurenceschopnosti MSFRAmci EU i mezi
podnikatelskymi subjekty navzajem v raniiR. Cilem teoretickéasti prace je
charakteristika zakladni struktury jednotlivych diinich nastraj, jejich

zantieni a vySe alokovanych finamich prostedki.

Cilem praktickécasti prace je analyza dopadealizace konkrétniho
opateni Operaniho programu Lidské zdroje a zé&sinanost, prioritni osy 4.1.
Adaptabilita, oblasti podpory 4.1.1 ZvySeni adajitgh zaméstnand a
konkurenceschopnosti podidik globalniho grantu EDUCA (dale jen GG
EDUCA) vramci v3ech regidn soudrznostiCR. Data paebna k analyze
dopad realizace opatni na Uzemi vSech regibsoudrznosti NUTS I, getng
Gdaji nutnych k o¢ieni vysledk analyzy, budou ¢erpana z vi@jné
piistupnych zdrdj a z adaj ziskanych v satinnosti s Agenturou pro podporu
podnikani a investic Czechlinvest, Odborem koordinsitukturalnich fonil
Ministerstva pimyslu a obchoduCeské republiky (dale jen MP@R) a
Ceskym statistickym iadem (dale jer©SU). Na vysledcich analyzy dopad
realizace konkrétniho ogahi bude ostena prvni hypotéza praktickésti:

H1: NejwtSi Usgsnost vcéerpani finatnich prostedki na podporu rozvoje
vzklavani v ramci posileni konkurenceschopnosti z GBJEA prokazuje

region soudrznosti NUTS Il Jihovychod, potazmo tboavsky kraj.

DalSim cilem praktickécasti bude na zaklad zawra vlastniho

zkoumani potvrzerii vyvraceni pedem stanovenych hypotéz:

H2: Kategorie MSP jedelna a odpovida struki® podnikatelského sektoru v
CR.

H3: Informani a administrativni podpora organizaci zastupthi@ajmy MSP
je dostaténa a adresna.

® Poznamka: oficialni nazev - The European Investriend.
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H4: Nabidka vzélavacich aktivit v ramci GG EDUCA p¥npokryla poteby
Zadatei.

H5: Podpora rozvoje vzthvani z GG EDUCA posilila konkurenceschopnost

firmy v ramci EU.

K ovéieni za¥ra bude vyuzito vysledkdotaznikového Sgni cileného

na skupinu respondente souboru Zadatetegionu soudrznosti NUTS II.

2.2. Metody prace

Pro popis finatinich nastraj vymezenych pro podporu rozvoje
vzaklavani MSP v ramci konkurenceschopnosti, které jsoplementovany
v ramci ESF, ERDF a EIF bude pouZzita metoda desgripomoci které budou
charakterizovany opetai programy, respektive jejich prioritni osyigadre
oblasti podpory a vySe alokovanych figafch prostedki. Hlavnim
informanim zdrojem pro popis fin&gnich nastraj byly pouzity provadci

dokumenty jednotlivych opetaich progran.

Prvni faze praktick&asti prace zahrnuje analyzu realizace a dopad
konkrétniho opdeni GG EDUCA, ktera bude provedena metodou komparac
Pro zpracovani analyzy byly zvoleny ukazatele, é&teryjaduji pacet
podpdenych projeki GG EDUCA a vySe podpory usgnych Zadatél| ktefi
se zw@astnili realizace daného opati na podporu rozvoje Vv ramci
konkurenceschopnostidlenéni NUTS 1l az NUTS I, a to jak v arovni g@tu,
tak v Urovni procentualniho zastoupeni. Péelyi analyzy byly pouZzity udaje
z databaze Odboru koordinace strukturalnich doMdPO CR, obsahujici
komplexni seznam vSech Zadated registranimi cisly projekfi, naklady
projektu a rozhodnuti o schvaleni nebo neschv@ejéktové zadosti. Pro
potreby analyzy byl vyuZit seznam pouze opcth @Fijemal a naklady
projektu z projektové Zadosti. Tyto Udaje vSak byyo &ely analyzy
nedostaujici, jelikoz vySe uvedeny Odbor koordinace negjedizemi dopadu
realizace daného ogani ani¢lenéni ekonomickych subjektpodle kategorie
poétu zangstnand. DalSim vychozim zdrojem byla databaze agentury
Czechlinvest, ze které bylo mozno cji informace postupnym séieénim

12



doplnit. Pro dely owfeni vysledk analyzy byly vybrany statistické udaje
ziskané z viejr¢ pristupnych zdrdj CSU zahrnujicich ekonomicky vyvo.

S ohledem na cile prace a kiteni za¥ra vyplyvajicich z vlastniho
zkoumani, bylo v druhé fazi praktickésti v pfibéhu mésice Unora provedeno
dotaznikové Sétni, kterého se zastnilo 30 respondeintktei odpowvdéli na
15 uzavenych otazek. Struktura dotazniku ma obecnou aifgp@n cast.
Otazky 1 az 5 se zafifuji na problematikuwterpani finatnich prostedki a
podporu rozvoje vzilavani v obecné rovin Otazky 6 az 15 séuji piimo do
problematiky ¢erpani finaginich prostedki na podporu rozvoje vzthvani
z GG EDUCA. Na zaklagdnaslednéhoritdéni a zpracovani byly vytieny
tabulky absolutnichtetnosti a procentualniho vyjahi vystihujici reélnou
situaci o podpie, ktera sréfuje do oblasti podpory vZthvani MSP.
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3. LITERARNI RESERSE

3.1. MSP - pilife hospoddstvi

.Mali a str/edni podnikatelé hraji vyznamnou ulohdi pytvaeni
novych pracovnichsezitosti a vSeobeeémuisobi jako faktor socialni stability
a ekonomického rozvoje. Evropskd unie povaZujeo tessktor za pate
evropské ekonomiky a hybnou silu inovaci,ésamanosti a socialni integrace.
Ceska republika se jiz stala zemi, ve které ma adidfakter vyvoje sektoru
malého a sedniho podnikani, vzhledem k jeho vyznamu v ekeepmi
podstatny dopad na celkovy ekonomicky a tim i &uciayvo] zerd a

wd

jednotlivych jejich regioi.
Zejména po vstup@R do EU je prveéadou patebou schopnost odolat
konkurenci na mistnim, narodnim i mezinarodnim thio nejen v dkledku
nizsSich naklad na pracovni silu, ale hla¥nefektivrgjSi podnikatelskou
aktivitou a lepsSi schopnosti rozpoznat a rychlepgovat na podnikatelské
moznosti. Je wlezité rozvijet a podporovat podnikani zvySujickrmanitost
ekonomické struktury, zatetnanost na mistni Udrovni, kterd z&jige
plnohodnotny Zivotni styl a dostupnost sluzeb FZajiganych tuzemskymi

podnikateli®

Postupna integrace MSPCGR do EU bude frozert intenzivre
rozvijet jak spolupréaci, tak i konkurenci se zalgammi partnery. Je to velka
piilezitost a vyzva pro uplatni jazykow, odborr i spol&ensky gipravenych
odborniki a na zaklag vyuziti svych silnych stranek a redukci slabyaidsek
podpdit Uspsdnost v tvrdych konkurenich podminkach EO.

3.1.1. Charakteristika MSP

MSP je kategorie podniks nizkym pétem zangstnand. Evropska
unie za hranici povazuje 250 z&stand. Podnikem se rozumi kazdy subjekt
vykonavajici hospodakou¢innost, bez ohledu na jeho pravni formu.&hto

* CESKA REPUBLIKA, Koncepce malého astdniho podnikani na obdobi 2007-2013
Ministerstvo pimyslu a obchod@R, 2006, s. 3.

> DVORAKOVA. Z. a kol., Management lidskych zdrgjl. vydani, C.H.Beck, 2007, s. 92.
® VODACEK. L. A VODACKOVA. O., Malé a stedni podniky:konkurence a aliance

v Evropské unij Management Press 2004, s. 11.
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subjekfim pati zejména osoby samostatydélecné ¢inné, rodinné podniky

vykonavajicitemeslInédi jiné ¢innosti a obchodni spalrosti nebo sdruzeni,

ktera Ezns vykonavaji hospodékouginnost’

Do kategorie gednich podnil pati podniky, ve kterych je zagstnano
meére nez 250 zakstnand a jejichZz r@ni obrat nepesahuje 50 mil. €, nebo
jejichz bilartni suma roéni rozvahy nefesahuje 43 mil. €. Do kategorie
malych podnik jsou zahrnuty podniky zafstnavajici mé® nez padesat
zanestnand a jejichz r@&ni obrat nebo bilami suma roéni rozvahy
negesahuje 10 mil. €. Posledni a nejmensi kategarii jeikropodniky, coz
jsou podniky zarstnavajici méanez deset zagstnand a jejichz r@ni obrat,
nebo bilagni suma roni rozvahy nefesahuje 2 mil. €.

Dodrzovani pétu zangéstnand je povinné, podnik si ale ide vybrat
limit obratu nebo bilaéni sumy. Nemusi plnit oba limity airbe jeden z nich
piekrctit, aniz by ztratil statut MSP. Roim obratem se rozumitipny z
hospodéské cinnosti snizené o vyplacené slevy a gbnby zahrnovat da
z piidané hodnoty a jiné némé daw. Bilantni suma roni rozvahy
ptedstavuje hodnotu hlavnich aktiv podniku.

Diky vysokému p&tu se MSP povazuje za &lik feSeni citlivého
socialniho problému zatetnanosti, dale za zakladnu préininou inova&ni
politiku nizSichiadi, rozvoj podnikavosti a ekonomiky zaloZzené na zstaich.
Z tohoto divodu se rozvoji a konkurenceschopnosti MSEnuwe stéla
pozornost exekutivy. Snaha je i ekonomickou a mimgné — legislativni
podporu. DalSi orientai charakteristikou konkuréni pozice MSP je
nasledujictleneni:

- stredni podniky, které jsou vyznamné pro doméaciCtfha jiz maji vlastni

dlouhodolgjSi zkuSenosti z mezinarodni spolupréace;

- stredni podniky a exportni malé firmy, které pracujiistovych oborech a

maji kratkodoBkjSi zkuSenosti z mezinarodni spolupréace;

" DOPORWENI KOMISE (ES) 2003/361/ES ze dne 6kva 2003 o definici mikropodnik
malych a gednich podnik. Uredni w&stnik EU 2003, s. 19.

® Tamtéz, s. 20.

°® CESKA REPUBLIKA, Koncepce malého asedniho podnikani na obdobi 2007-2013
Ministerstvo pimyslu a obchodR 2006, s. 6.
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- stredni a malé podniky, které jsou dosud &8mé na domaci trh a pracuji

prevazr v tradicnich oborech vyroby a sgeby;

- velmi malé podniky a mikropodniky zakotvené ¥ité lokalni oblasti
doméciho trhu a bez zkuSenosti s podnikdnim v rdemimim prosedi
EU.

Obrazek 1: Vymezeni kategorii podniki
' Ty Ty

Poiet

Kategorie Zalme stmanci: Roini
podnikn Roéni pracovni obrat

jednotlza

Roini
bilanéni
smmna

stiedni = 50 yul. € = 43 mil. €

(]
th
=

maly = 50 = 10 mil. € = 10 ol €

mikropodmk = 10 < 2l € =2 il €

—{H R — R S

e - -

Zdroj: EVROPSKE SPOLEENSTVI : Urad pro iiedni tisky Nova definice malych a
stednich podnik - UzZivatelska pirucka a vzor prohlaseni, 2006, s.14.

-

3.1.2. SWOT analyza konkurenceschopnosti MSP

Z nize uvedené SWOT analyzy konkurenceschopnost Mgplyva

znany rozsah filezitosti pro realizaci zam.

19yvODACEK. L. A VODACKOVA. O, Malé a stedni podniky:konkurence a aliance
v Evropské uniManagement Press 2004, s. 23.
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Silné stranky

,Obecné vyhody MSP (pruznost reakce na vyvoj na, tzhalost lokalnich
trhai).

Prizpiisobivost pracovni sily.

Vysoka motivace k vykonu u vlasthikkem.

Slabé stranky

Omezeny rozsah zkuSenosti a znalosti managemejmena v oblasti
Fizeni a marketingu.

Nedostaténa kapitdlovd vybavenost, zejména malych a drobnych
podnikatef; a samostat#podnikajicich fyzickych osob.

Zastaralé technické vybavefdsti podnilé, technologicka zaostalost.
Nedostatek volnych finanich prostedki podnikatek k ochrar
intelektualniho vlastnictvi a pmyslovych prav.

Malo vlastnich zneéek, absence tradice firemni zk§ u podnik stedni
velikosti.

Zaostavani v oblasti designu.

Nedostaténa orientace v moznostech podpory pro MSP.

Vysoka energeticka nafost vyroby.

Prrevaha vyroby s maloufiganou hodnotou.

Nizka produktivita prace oproti pmeru EU.

Nedostatény diraz na rozvoj lidskych zdrij

Piilezitosti

Pronikani na novéasti jednotného evropského trhu.

Rozvoj obchodu se staty vychodni Evropy a Asieazéan na tradice
dodavek investhiho i spotebniho zbozi na perspektivni trhy.

Zvyseni spoluprace firem v oblastech sggodiho zajmu v ramci nadkupnich,
odbytovych a koopetaich siti a klasti.

Zavaini a vyuzivani spafaych znéek.

Sirsi vyuzivani podjpnych progrand, zejména s vyuzitim prostlki EU.
Rozvoj vyzkumu a vyvoje ve préspMSP.

Spoluprace MSP s VS a vyzkumnymi pracovisti.
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Hrozby

- Nedostateéna podpora investnich aktivit MSP v porovnani s investimi
pobidkami utenymi pro realizaci velkych rozvojovych projektpravidla
zahranenich firem.

- Nedostatek pracovnich sil \danych v technickych/@mesinych oborech.

- Konkurence velkych firem.

- Odchod vysoce kvalifikovanych pracovindlo zahrani.

- Pokracovani v technickém a technologickém zaostavaniikadn*

3.1.3. Koncepce rozvoje MSP v letech 2007 - 2013

Vizi sektoru je, aby MSP zabezjpwalo zandstnanost vice jak
poloviny obyvatel schopnych prace. Vyraznym prvkbode snaha o Uzkou
spolupraci s vyznamnymi proexpattarientovanymi firmami \CR, tak aby se
prodej jejich vyrobk a sluzeb roz#il na trhy EU i mimo #&j. Nadale vSak
hlavnim trhem #stane trh tuzemsky. dezitou bude i snaha zabezje
dostupné zasstnani i pro neflis kvalifikovanou ¢ast praceschopného
obyvatelstva. Na zaklgdnejen &chto skuténosti plni MSP vyznamnou a

nezastupitelnou roli v narodni ekonomtiée.

Mriviw s

NejdulezitejSim cilem sektoru MSP  je zajistit  jeho
konkurenceschopnost, vyi& vhodné podminky pro vznik novych pracovnich
mist, @Fiznivé usnernovat ekonomickyirst a snazit se o snizovani rozadihezi
jednotlivymi regiony. Diéim cilem je snaha o zlepSeni podminek pro
podnikani pedevSim v oblasti zjednoduSenindaého systému, zakladani

firem a schopnosti vymahat pravo.

Prostednictvim prosedki ze strukturalnich fond bude umozéno
poskytovani gimych podpor pro MSP ve fokhzaruk, vyhodgjSich Ovra a
rizikového kapitalu. Protst a rozvoj MSP je takéatezité povzbudit zdjem o

financovani ze sféry soukromého kapitaliedevsSim bank. Tak aby jejich

11 CESKA REPUBLIKA, Koncepce malého assidniho podnikani na obdobi 2007-2013
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2006, s. 9.

12yv0JiK. V., Specifikgpodnikani malych a gednich podnik v tuzemsku a zahrafij
Praha:Wolters Kluwer, 2010, s.34.
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omezené zdroje nesnizovalitigtup k novym technologiim, financovani

vyzkumu a inovacim.

Regionalni prioritou podpory MSP je hlavavySovani zarstnanosti,
shizovani administrativniho zatizeni a r@wsti @ vyuzivani a ziskavani
subvenci, ale také jejichighlednost.

DalSi oblasti koncepce je zlepSovani podnikatelskégirostedi.
Kvalitni a givétivé podnikatelské prostdi je zakladni kdmen ekonomického
rozvoje a tim se stdva zasadnim faktorem pro kamaaschopnost
ekonomiky. Ovlivaiuje ekonomické postaveni firem, jejich motivaciheeani.
Lze pisobit i na dalSi podminky oviiwjici kvalitu podnikani jako je

legislativa, institucionalni infrastruktura nebam@ovani tri.

Na podporu MSP jsou vyuzivany zdroje ze statnihapaitiu,
piedevsim z kapitoly rozgtu MPOCR, ale také finaini prostedky plynouci
z Evropskych spol@nstvi. Vyznamnym zdrojem podpory a rozvoje jsduéta
vlastni prosiedky MSP, prosedky soukromych investbra komeénich bank.

Otazka rozvoje a konkurenceschopnosti MSP jedsim zajmu celé
EU. ,Mikropodniky, malé a sedni podniky hraji v evropském hospstai
ast'edni roli. Jsou hlavnim zdrojem podnikatelskych edimosti, inovaci a
zanestnanosti. V rozééné Evropskeé unii 25 zemi z&jife 23 milion: malych
a stednich podnik priblizne 75 milion: pracovnich pilezitosti a pedstavuje
99 % vSech podnik‘'® Clen Evropské komise (dale jen EK) Giinter
Verheugen, ktery je zodp&dny za podniky a @mysl v ramci EU dlezitost
této problematiky definoval nasledavn,Mikropodniky, malé a sedni
podniky jsou motorem evropského hospetd. Jsou zakladnim zdrojem
pracovnich pilezitosti, vytvéeji podnikatelského ducha a inovace v EU, a jsou

tedy rozhodujici pro posileni konkurenceschoprestingstnanosti.**

EK v poslednich letech zatiuje svou pozornost stale intenz#jinna
MSP. Politika MSP se zatiuje na 5 hlavnich okrdh podpora podnikani,
usnadgni vstupu na trhy, snizeni byrokracie, zlepSéstavého potencialu a

konkurenceschopnosti, opamhi na posileni konzultace a dialogu s

13 EVROPSKE SPOLEENSTVI, Nova definice malych assidnich podnik - Urad pro diedni
tisky 2006, s. 5.
1 GUNTER VERHEUGEN¢len Evropské komise, zodpininy za podniky a fimysl.
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organizacemi zastupujicimi zajmy MSP a s investovy¢ervnu 2008
predloZila EK dokumen&mall business act for Europery obsahuje souhrn
legislativnich opatni, zavazk v politické arovni a konkrétni praktické kroky
stsZejni pro fist MSP* Ze statistického hlediska jsou MSP dominantni foum
obchodnich organizaci. V EU existuje zhruba 23 amili MSP oproti
41 tisieim velkych podnikm, coz pedstavuje 99,8% z celkového g

firem 16

MSP naji ve srovnani s velkymi podnikgdu vyhod, ale i nedostdik
Mezi typické nedostatky pat Ze nemohou vyuzivat takzvané ekonomiky
mnoZstvi a rozsahu, téada cinnosti vyZaduje vynalozit nezanedbatelné
transakni néklady. Ani personalni rozm MSP nedovoluje mnohdy
zanestnavat odborniky, proto byv&eSenim partnersky vztah s externi

firmou.t’

Nejen CR ale cela EU poebuje podporovat podnikatelské aktivity
MSP &inngji. Potrebuje vice malych a prosperujicich firem ochotnfit
Z oteweného trhu a angazovat se v kreativnich a inoviativpodnicich pro

komegni vyuZiti ve &t$im rozsahu ne dopostit.

Z tohoto divodu gipravila CR dokument s nazvemStrategie
mezinarodni konkurenceschopnosieské republiky pro obdobi 2012-2020
s podtitulemZpét na vrchol(dale jen SMK). Zargrem viady je dostafR mezi
dvacet nejvice konkurenceschopnych zemdtssvlednou z oblasti podpory je
praw vzdlavani, protozZe intelektudlini lidsky kapitél je lst&yznamsjSim
zdrojem produktivity, nez je prosta pracovni silak aby lidsky kapital byl
schopen drzet krok s technologickymi&mami v ramci profesi nebo zmami
vynucenymi zminou komparativnich ekonomickych vyhod firem nebtelce
odwtvi. Realizaci celoZivotnihodeni je nutné podporovat podleinicich se
potreb trhu prace, zagstnavatel a pracovni sily. Abyesti podnikatelé usp

15vOJiK, V., Podnikani malych a &dnich podnik na jednotném trhu Evropské unie.
Praha:Wolters Kluwer, 2009, s.32.

1 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES SEC(2008)@L, Think Small
First A Small Business Act for Eurojgrusel, 2008, s.7.

" VEBER J., SRPOVA J. a koRodnikani malé a gdni firmy Grada Publishing 2008, s.
267.

8 KISLINGEROVA E., NOVY |. a kol.,Chovani podniku v globalizujicim se priesti,
C.H.Beck 2005, s. 312.

20



nejen doma, ale i na zahramich trzich je také nezbytné usnadnit jitispup
ke kvalitnim informacim pro podnikani. Mezi daldani piliie SMK pati

efektivni instituce, kvalitni infrastruktura a elamika poha#na inovacemt?®

3.2. Politika Hospodarské a socialni soudrznosti EU

PrestoZze EU fedstavuje porrné propojeny celek na politické i
hospodé&ské urovni, existuji vS8ak mezi jednotlivymi regiompané rozdily.
Nejvyrazreji se tento jev projevuje u néwiistupujicich stat do Evropského
spole&enstvi. Principem politiky HSS je solidarita uwnitEvropského
spoleg&enstvi, kdy vys@lé zeng prispivaji vysSi mirou do spaleého rozpoétu
narodni ekonomiky. Politika HSS své priority a cfl&kkazdém programovém
obdobifidi podle pateb a vyvoje Evropského spoéénstvi. Svoji snahou o
posileni ekonomickéhaistu a snizovanim socialnich roZdihezi¢clenskymi
staty sefadi mezi nejvyznan#gi spol€éné politiky EU. Na politiku HSS je v
rozpaitu EU vylenéna vice jak ietina z celkového objemu finémich
prostedki.?°

3.2.1. Cile politiky Hospodéiské a socialni soudrznosti

Jednim zcil politiky HSS je harmonicky rozvoj vSech region
uvniti EU. Podporuje vyvaZzeny a udrzitelny rozvoj ekondjich aktivit,
vysokou Urové zan€stnanosti, vytvéeni novych pracovnich mist ve vSech
regionech EU. Blezitym cilem je podpora rovnosti mezi muzi a Zenartakée

zlepSovani a ochrana Zivotniho piesi.

V aktualnim programovém obdobi politika HSS sledugesledujici i

hlavni cile:

- Cil Konvergence
Je uten na urychleni sblizovani nejmérozvinutychélenskych stat a
regioni tim, Ze zlepSi podminky prdst a zamistnanost progednictvim

zvyseni kvality investic do hmotného a lidskehoitap, rozvoje inovaci

19 CESKA REPUBLIKA, Strategie mezinarodni konkurenceschopnGBtipro obdobi 2012-
202Q Utad vladyCR a Ministerstvo prmyslu a obchod(@R 2011, s. 2.

2 BOHACKOVA. 1., HRABANKOVA. M., Strukturalni politika Evropské unié. Vydani,
C.H.Beck, 2009, s. 3.
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a znalostni spotmosti, zlepSeni schopnosti fizpisobovat se
hospodé&skym a socialnim z#madm, ochrany a zlepSovani Zivotniho
prostedi. Tento cil fedstavuje prioritu foni*

- Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaéstnanost

Je mimo nejmé&h rozvinuté regiony zagien na posileni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti regiorjakoz i zamistnanosti

v regionech pedvidanim hospodskych a socialnich z&n, které
souviseji nejen s otéenim obchodu. Dale zlepSovéni dostupnosti,
piizptsobivosti pracujicich a podnik jakoz i rozvoje trfh prace
pristupnych pro vdechrfy.V Ceské republice se jedna o region Hlavni
mésto Praha, ktery neide zadat finatni prostedky alokované na
realizaci opatni spadajicich pod cil Konvergence.

- Cil Evropska uzemni spoluprace

Je zamiten na posileni fpshranini spoluprace prostdnictvim
spole&nych mistnich a regionalnich iniciativ a na podilaadnarodni
spoluprace. #spiva k integrovanému GUzemnimu rozvoji a na paosile
meziregionalni spoluprace a vyny zkuSenosti na vhodné uGzemni

arovni?®

3.2.2. Nastroje politiky Hospodai'ské a socialni soudrznosti

Mezi hlavni nastroje politiky HSS siadi strukturalni fondy, Fond
soudrznosti a dalsi iniciativy Spoenstvi. Fondy zahrnuji nejen finam, ale i
technickou pomoc. Alokované préstiky slouzi k vyrovnavani Zivotni Gravn
a potirani socialnich nerovnosti mezi jednotlivytienskymi zemimi a
regiony, a k podp@ a stabilizaci jednotlivych narodnich ekonomikekiére
z nastroj politiky HSS jsou také geny pro kandidatské zeémma gipravu
vstupu do EUCR prostednictvim fond EU miZe v programovém obdobi
2007 — 2013, ke zlepsSeni zivotni urévavych obyvatelcerpat piblizné
26,7 mld. €, coz je zhruba 752,7 mid.K

L RADA (ES), NARIZENI RADY (ES)¢. 1083/2006 ze dne 1dervence 2006 o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rpaneropském socialnim fondu a Fondu
soudrznosti a o zruSeniifieeni (ES). 1260/1999. Eedni wstnik EU 20086, s. 2.

22 Tamtéz, s. 2.

2 Tamtéz, s. 2.
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3.3.  Strukturdlni a investi¢ni fondy podporujici rozvoj MSP

Strukturdlni fondy jsou zakladem strukturalni p\itEU. Prostedky z
téchto fondi jsou ugené na podporu rozvoje memozvinutych regiofi, na
systém vzdlavani a odbornéffpravy obyvatel. Podpora seéegevsim tyka

znevyhodgnych chudsich regidn

3.3.1. Evropsky fond regionalniho rozvoje

Zameteni ERDF je velice Siroké. Jeho hlavni cilem je pmdvat
hospodéskou a socialni soudrznost snizovanim hlavnichorednich rozdil,
napomoci pi rozvoji a gemén¢ nejzaostalejSich a znevyhaaych regiori.

Tim piispét k podpde trvale udrzitelného rozvoje a zajistit tvorbu aley

udrzitelnych pracovnichifleZitosti?* Objemem alokovanych prastki pati

k nejwtSim ze strukturalnich forid Z ERDF jsou podporovany investi

zejména infrastrukturni projekty, které se 2ami na nasledujici oblasti:
»Vystavba silnic a Zeleznic, odstravani ekologickych zéiti.

- Podpora inovaniho potencialu podnikat&l podpora ¥dy a vyzkumu.

- Podpora zdinajicich podnikatel, malych a siednich podnik

- Udrzovani stavajicich a vyt#ni novych pracovnich mist.

- Rekonstrukce kulturnich pamatek, vyuzivani obriayite zdroj: energie.

- Investice do dopravni a technické infrastrukturymyslovych zon.

- Posilovani spoluprace podnikadel p-ihranicnich regionech.

- Regenerace pmyslovych oblasti a upadajicicl¥stskych oblasti.

- ZlepSeni pistupu a regenerace venkovskych oblaSti“.

3.3.2. Evropsky socialni fond

DalSim ze strukturélnich foidie ESF. V pozornosti ESF jsou lidé a
snaha pomoci jim lépe sdimpasobit nenicim se podminkam na trhu prace.

** REGULATION (EC) No 1080/2006 OF THE EUROPEAN PARIMENT AND OF THE
COUNCIL of 5 July 2006 on the European Regional &@epment Fund and repealing
Regulation (EC) No 1783/1999, s. 2.

% NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) 1080/200&zine 5¢&ervence
2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj awseni n&izeni (ES).1783/1999. Hedni
véstnik EU 2006, s. . 3.
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Pomoc z ESF by se da zantiit zejména na zlepSenitipptisobivosti
pracovniki a podniki, podporu lidského kapitalu a dostupnosti Zamani a
Gcasti na trhu prace, posileni socialnihaleaeni znevyhodinych osob,
srovnatelné flezitosti pro muze a zeny a boj s diskriminaclédpodicovat
ekonomicky neaktivnich osoby ke vstupu trh pracgpd.pedvidat a zvladat
zmeny vedouci ke zvySeni hospddiéého fistu na zaklagl kvality a
produktivity prace. ESF svoji pozornost dale 2ame i na ekonomicky
aktivni obyvatelstvo zejména podporou o celoZivatdiborné vzédavani, tim

a snizit rozdily v zagstnanosti na celostatni, regionalni a mistni aré¥ni

ESF by mdl svou ¢innost roviZz zangfit na vyznamné rozsmy a
dusledky demografickych zén aktivniho obyvatelstva Spaélenstvi, zejména
prostednictvim celozivotniho odborného avani. Finadni prostedky z

ESF proCR v aktualnim programovém obdobi jsou ve vysi 3@. .

Z ESF jsou podporovany projekty neinvestho charakteru, pomoc se

zejmeéna zagiuje na nasledujici oblasti:
- ,Rekvalifikace neza@stnanych, rozvoj instituci sluzeb z&tmanosti.

- Specialni programy pro osoby se zdravotnim podtizemtti, mladez,

etnické mensiny a ostatni znevyhadnskupiny obyvatel.
- Tvorbu inovativnich vztavacich prograni pro zangstnance.
- Podpora zdinajicim osobam samostétaydtlecne ¢innych.

- Staze studefif pedagog a wdeckych pracovnikv soukromém a yejném

sektoru a dalgi 2’

ESF je klgovym finartnim nastrojem pro realizaci Evropské strategie
zamistnanosti a rozvoje lidskych zdbojV CR existuji ti operani programy,
které umo#uji cerpat prosedky z ESF a ERDF na danou problematiku

finan¢ni prostedky, a to:

6 REGULATION (EC) No 1081/2006 OF THE EUROPEAN PARIMENT AND OF THE
COUNCIL of 5 July 2006 on the European Social Fand repealing Regulation (EC) No
1784/1999, s.2.

2’ NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES§. 1081/2006 ze dne 5.
gervence 2006 o Evropském socialnim fondu a o ziusgizeni (ES). 1784/1999. Eedni
véstnik EU, 2006. s. 3. 3.
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- Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost (dale jen OP LZZ);
- Opera&ni program Podnikani a inovace (dale jen OPPI);

- Opera&ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen \a&/pl).

Jak jiz vyplyva z nazvu fondu, podporuje ESF negdtivity v ramci
rozvoje lidskych zdrdj, ale sleduje a podporuje i nasledujici cile:

,Pomoc nezamsstnanym lidem b vstupu na trh prace.
- Rovné pilezitosti pro vSechny/ppristupu na trh prace.
- Socialni zalerovani, pomoc lidem ze znevyhaalych skupin.
- Celozivotni vzélavani, rozvoj kvalifikované pracovni sily.
- Zavadni modernich zpsohi organizace prace a podnikani.
- ZlepSovani fistupu a dasti Zen na trh prace.

- Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmuisajicimi s trhem

prace.“®

3.3.3. Institucionalni zajisténi

Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fanBU vCR je Ministerstvo
pro mistni rozvojCeské republiky(dale jen MMRCR). Jeho Ukolem bylo
zajistit vytvareni Narodniho strategického refera@miho ramceCeské republiky
na léta 2007 - 2013dale jen NSRR)Na&rodniho rozvojového plandeské
republiky 2007 -2013(dale jen NRP) a ostatnich oficialnich dokunient
Funkci tidicich organ jednotlivych operénich programd byly powieny
ministerstva dle zasiieni jednotlivych operaich program. Ministerstva
zodpovidaji za prova&ai oper&nich program a za jejichradné finagni fizeni
v souladu s pravidly pro jejich implementagi.

Organem zodpaidnym zaiizeni pomoci z ESF a ERDFCGR je
Ministerstvo prace a socidlnictéai Ceské republikydale jen MPS\CR), je
zarove fidicim organem OP LZZ. Dal$iifdicim organem je MPGOR, které

28 NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ESF. 1081/2006 ze dne 5.
Cervence 2006 o Evropském socialnim fondu a o ziusgizeni (ES). 1784/1999, Eedni
véstnik EU 2006, s. . 2.

29 “ESKA REPUBLIKA, Narodni strategicky refereni ramecCR 2007-2013Strategie pro
obdobi 2007-2013, Ministerstvo pro mistni roz¢& 2007. s. 99.
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ma v gesci OPPI. feétim fidicim organem jéMinisterstvo Skolstvi, mladeze a
telovychovyCeské republikydale jen MSMTCR) v jehoZ kompetenci je OP
VaVpl. Dalsimi partnery realizace jsou MMRR, Ministerstvo Zivotniho
prostedi Ceské republikydale jen MZPCR) a vladni agentur&zechlinvest
ztizena MPQCR.

3.3.4. Evropsky investi¢ni fond

EIF byl zaloZen v roce 1994 a v gedi jeho zajmu je poskytovaiijgky
MSP. Penizeémto podnikKim neposkytuje fimo, ale prosednictvim bank.
EIF ma formu akciové spalrosti, akcion# jsou Evropska investni banka
(59,15%), Evropska komise (30,00%) a ostatni saukrmstituce (10,8%).

Pro MSP je EIF vyjiménym prostedkem Spol&enstvi ve formy zaruky
za poskytnuti rizikového Kkapitalu. Vyjiiea pozornost je dnovana
subvencim do mikrofinancovani a firam pomoci v poatenich fazich
podnikani ve shadse zargenymi metodami a trzni poptavkou. Tim napomahéa
uskuténit cile Spoléenstvi, které obsahuji inovace, podporu podnikani,
zanestnanost a znalostni spétest. EIF zabezgeaje potebnou kontinuitu
spra¥ prograni Spolé&enstvi. V této oblasti ma EIF jiz mnoho zkuSenosti.
Na zaklad teéchto ziskanych zkuSenosti, vyhodnotila Komise gprav
financnich nastraj Spole&enstvi pro MSP siit praw EIF. Mezi dalSi dlezité
zkuSenosti p#t podpora partnerstvi mezi soukromym depeym sektorem,
tak aby byl naplén pozadavek vSeckilenskych stdt na gildkani velmi
rizikovych investénich toki pochazejicich z kapitalovych frhtak aby tento

kapital mohli malé podniky vyuZit na podporu inoidc

3.4. Clenéni Ceské republiky z hlediska&erpani finanénich
prostiredki z EU

3.4.1. Uzemnéspravni élenéni Ceské republiky

Historicky byla CR traditné délena na kraje, odpovidajici drovni
NUTS Illl. S ohledem na vstup do EU musela zavéstimmtit a kraje jest

% ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES). 1639/2006/ES ze dne
24.tijna 2006, kterym se zavadi ramcovy program prdkkoenceschopnost a inovace (2007—
2013), Gedni wstnik EU, 2006 s. 4. 28.
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jeden stupe ¢lenéni, a to Urové NUTS Il nazyvané regiony soudrZnosti.
Pricinou vzniku ®chto Uzemnich jednotek byla nutnost statistického
monitorovani a tvorba srovnavacich analyz ekonoéniek socialni situace
v regionech pro &ely politiky HSS. Aby bylo pro celou EU dosazeno
srovnatelnosti jednotlivych statistickych célloyly pro vytvaeni jednotlivych
arovni soustavy NUTS stanoveny mezni limity pré@tpmbyvatel. Je-li péet
obyvatel celéhg@lenského statu mensi nez minimalni hranice pro aamovei
NUTS, tvai cely stat jedinou Uzemni jednotku NUTS této Uroudrome tii
hlavnich drovni NUTS existuji jeStdw nizSi Urove Uzemrspravniho
statistickéhalereni, ty uz ale nejsou twjici pro rozdleni prostedki z fondi
EU. Jsou to mistni administrativni jednotky LAU odjdajici ceskym

obcim?!

Tabulka 1: Uzemni¢lenéni Ceské republiky

Uzemni&lenéni | Potet Gizemnich jednotek
NUTS | Stat 1
NUTS I Regiony soudrznosti 8
NUTS lll Kraje 14
NUTS IV Okresy 76 + 15 praZzskych obvag
LAU Obce 6 249

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvdjeské republiky,
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fonde&U/Regionalni-
politika-EU.

Regiony soudrznosti NUTS 1l jsou v oblasti regiondlpolitiky
zakladnimi statistickymi jednotkami pro vyiei ukazatele HDP/obyvatele, na

jehoz zaklad je roz&tlovana podpora ze strukturalnich fdnd

Tabulka 2: Piehled regionmi soudrznosti NUTS Il a uzemnich jednotek
NUTS I

NUTS I

Praha Praha

Stedni Cechy Stredasesky kraj
Ustecky kra
Karlovarsky kraj
Plzeisky kraj
Jihatesky kraj

Ceska republika | Severozapad

Jihozéapad

3L WOKOUN. R., MALINOVSKY. J. a kol.Regionalni rozvojl.inde Praha, 2008, s. 335
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NUTS | NUTS I NUTS Il

Liberecky kraj
Severovychod Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
S Vysatina
Jihovychod Jihomoravsky kraj
I ky kraj
Stiredni Morava O,omo,uc y Ll
Zlinsky kraj
Moravskoslezsko Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Cesky statisticky fad,
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikacezemnich_statistickych_jedno
tek_(cz_nuts).

Obréazek 2: Vymezeni NUTS Il a NUTS Il vCeské republice

Severovychod

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky, http://www.strukturalni-
fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politikd)

3.5. Zakladni programové dokumenty

3.5.1. Strategické obecné zasady spaenstvi

Stejre jako ostatnitlenské zery Spol&enstvi, tak iICR si vytvdila pro
ziskavani finatnich prostedki zfondi EU soustavu programovych
dokumentt a nezbytné institucionalni zagsi. NejvySSim strategickym
dokumentem pro realizaci politiky HSS jsou na egk@p UrovniStrategické
obecné zasady spdknstvi(dale jen SOZS). Tyto zasadyepstavuji jednotny
orient&ni ramec, ktery mohouclenské staty a regiony pouzitiip

vypracovavani celostatnich a regionalnich prograpnejména s ohledem na
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posouzeni svéharispivku k cilim Spol€enstvi i z hlediska soudrznostistu
a zangstnanosti. S ohledem na tyto strategické obecnadyaky né&l kazdy
¢lensky stat fipravit swij narodni strategicky referéni ramec a souvisejici

operani programy.

SOZS by ndly rovnéz zohlednitradu dalSich podminek, které podipo
investice, vetrg Cinného provaéhi jednotného trhu, spravnich reforem,
fddné spravy &ci verejnych, giznivého podnikatelského prosti a

dostupnosti vysoce kvalifikované pracovni $fly.

3.5.2. Narodni strategicky a refereréni ramec Ceské republiky na léta
2007 - 2013

Na zaklad SOZS si kazd#&lenska zem s ohledem na vlastni priority
vypracovava NSRR. Jde o programovy a strategickjueh@nt obsahuijici
opateni, na kterd bylenska zeré ch&la v daném programovém obdobi vyuzit
financni prostedky ze strukturalnich foddEU. NSRR dale obsahuje popis
celkového mechanismu a struktugerpani z fond EU Wetn® popisu
jednotlivych operénich programd. Vychozim dokumentem pro jeho
zpracovani je NRP, ktery vyhodnocuje stav a vyveimgz v hospod#ské,

socialni a politické oblast?

3.5.3. Narodni rozvojovy plan Ceské republiky 2007 — 2013

NRP definuje strategii rozvoj€R pro obdobi 2007 — 2013. Opira se o
klicové evropské i doméci strategické dokumentyStrategie NRP
rozpracovava globalni cil politiky HSS o obamswvé konkurenceschopnosti,
zvySeni potencialu, produktivity a posileni sogi&loudrznost, ajitom klade
hlavni diraz na znalosti, inovaci a optimalizaci lidskéhopialu. Hlavni
snahou je zajigni souladu s principy udrzitelného rozvoje tak, &y byla
pritazlivym mistem pro realizaci investic, praci aati obyvatel. Déle bude
usilovano o #ist zandstnanosti a vyvazeny harmonicky rozvoj regjoktery

povede ke zvySovani uUr@vivality Zivota obyvatelstva srovnatelnym nebo

%2 RADA (ES), ROZHODNUTI RADY (ES¥. 702/2006 ze dneijna 2006 o strategickych
obecnych zasadach Sp&dastvi pro soudrznost,feldni wstnik EU 2006, s.6.

33 CESKA REPUBLIKA, Narodnf strategicky referéni ramecCR 2007-2013Strategie pro
obdobi 2007-2013, Ministerstvo pro mistni roz¢& 2007, s. 133.
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vyS8im ne? je Uroweostatnichclenskych stéit Spoleenstvi.®* Prioritni osy a
cile NRP jsou nasledmpromitnuty do struktury jednotlivych progrémomoci
z fondi EU.

3.5.4. Opera¢ni programy

Zdroje evropskych fond mohou¢lenské zem EU vyuzivat pouze na
zaklad vypracovanych a schvalenych opgrizh program (dale jen OP). Na
kazdé programové obdobi@ensky stat vytvi vzdy novou soustavu OP. OP
je zakladni strategicky dokument firiaud a technické pomoci pro konkrétni
tematickou oblast, nebo specificky region soudrin®sOP jsou systematicky
popsany cile a priority, kterych chce dana genkonkrétni oblasti dosahnout.
V OP nalezneme podrobny popis oblasti podpory, teréklze cerpat
prostedky z fond EU a také vymezeni, kdoithe byt ffijemcem podpory>
CR v aktualnim programovém obdobi 2007 — 2013&mani zdraj z fondh
EU pripravila, vyjma sfovych program, celkem 24 opetmich program,
které se daledi na tematické, regionalni, programy pro Hlavréisto Prahu a
programy feSici Evropskou Uzemni spolupraci. Tematické OPzawyvaji
problematikou konkrétniho sektoru v dané oblastgiklad podporou
podnikani, rozvojem lidskych zdfgj dopravou nebo Zivotnim préstim a
podobré. Regionalni jsou vztaZzeny k problematice jednodgianu NUTS L.
Struktura vSech tyip OP je velice podobn&. Mezi nejzasadj$i informace
pati vySe finagnich prostedki urcenych pro alokaci. Na pomoc v ramci
tematickych OP se jedna o 21,300 mil. €, u regiichl OP podpor&ini
4,659 mil. €, na programy pro Hlavni¢sto Prahu 343,3 mil. € a pro OP
s cilem evropské Gzemni spolupraceijpraveno 1,442 mil. €’

34 “ESKA REPUBLIKA, Usneseni vlady'eské republiky ze dne 22. Gnora 2006175 k
Navrhu Narodniho rozvojového plafieské republiky na Iéta 2007 — 2013. s. 127.

% CESKA REPUBLIKA, Abeceda fondl Evropské unie 2007 — 201jnisterstvo pro mistni
rozvojCR 2008, s. 3.

% MAREK,. D., KANTOR. T.,Piprava asizeni projeki strukturalnich fond Evropské unie
Barrister&Principal, 2009, s. 40.

3" BUDIK. J.,Evropské strukturalni fondy a jejich vyuZzivéBipress, 2009, s. 17
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Obrazek 3: Zarazeni oper&nich programi do soustavy strategickych

dokumenti

Strategické obecné zasady Spolecenstvi

:

Narodni strategicky referenéni ramec

i}

Operacni program XY

i}

Prioritni osa 1

}

Oblasti podpory 1.1

Programova rovina

Projektova rovina

Projekty

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvajeské republiky,
http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fonde&U.

3.6. Finanéni nastroje evropskych fondi a komunitarnich

programi pro podporu MSP vCR

Nasledujici kapitola bude émovana item operanim progranim
realizovanym v ramci ESF a ERDF podporujici konkaeschopnost MSP
v oblasti vzdlavani. Prosednictvim tchto fondi maze CR v programovém
obdobi 2007 — 2013 ziskatfilpizn¢ 7,211 mid. €. Spolu s nezbytnym
spolufinancovanim 15% ze statniho ro#pose jedna o vyznamnou finam
podporu do oblasti rozvoje vigdvani a posileni konkurenceschopnd$DP
cerpajicimi finakni prostedky z ESF a ERDF jsou OP LZZ, OP Pl a OP
VaVpl. Z komunitarnich prograinbude pozornosténovana déma finargnim

nastropm a to Ramcovému programu pro konkurenceschopnasbvace a

% CESKA REPUBLIKA, Nové operani programy klfovou dirkouMinisterstvo préace a
socialnich ¥ci CR 2007, s. 3.
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Sedmému rdmcovému programu, piedhictvim nichZ bude moZnos&gerpat
finanéni prostedky zhruba v rozsahu 50,9 mid. €.

3.6.1. Operacni program Lidské zdroje a zangstnanost

Globalni cilem OP LZZ jeZvysSit zardstnanost a za#stnatelnost lidi v
CR na Grové priméru 15 nejlepsich zemi EF* Globalni cil je dale rozveden
ve specifickych cilech, které budou naplany prostednictvim jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory. Celkova alokage @P LZZ pro obdobi
2007 — 2013¢ini 2,1 mid. €° veetns podilu spolufinancovani ze statniho
rozpaitu CR.

Prvni specificky cil je ,ZvySeni adaptability zasthanéd a
zantstnavatal“. Pozornost ,je zamegrena pedevSim na jedchazeni
nezangstnanosti progednictvim podpory investic do lidskych zdrag strany
podniki a organizaci, rozvoj odbornych znalosti, kvalifikaa kompetence

zan¥stnand a zangstnavatek.“ **

Druhy specificky cil ,ZlepSeni fistupu k zarmsstnani a prevence
nezandstnanosti* je srovan gedevsim ke zlepSeniiptupu k zarsstnani a

na trvalé zélereéni osob hledajicich zarstnani a na prevenci nezéstmanosti.

Treti specificky cil ,Posileni integrace osob ohrgi@dn socialnim
vyloucenim nebo sociaén vylouéenych” je zamifena zejména na pomoc
osobam ohrozenym socialnim vyt@mnim nebo fimo osobam socian
vylousenym??

Ctvrty specificky cil ,Posilovani institucionalni pacity a efektivnosti
verejné spravy a vejnych sluzeb” bude napdvan prosiednictvim intervenci
zametenych na posileni instituciondlni kapacity, efekijv kvalitni, a

piehlednou viejnou spravu a ¥ejné sluzby?>

Paty specificky cil ,Zintenzivini mezinarodni spoluprace v oblasti

rozvoje lidskych zdrdj a zangstnanosti“ je naglovan prostednictvim zasad o

3%CESKA REPUBLIKA, Provadici dokument Opermiho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostMinisterstvo prace a socialnichoi CR 2009, s. 8.

“OWOKOUN. R.,Strukturalni fondy a obce Praha: Aspi, 2006, s. 86.

“1 CESKA REPUBLIKA, Provadci dokument Opetmiho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostMinisterstvo prace a socialnichoi CR 2009, s. 8.

*2 Tamtéz, s. 9.

3 Tamtéz, s. 9.
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Mezinarodni spolupraci. Tento typ spoluprace Zajiptijemaim podpory z
OP LZz ziskéni zahratmich zkuSenosti steSenim zvolené &ené
problematiky, gizenim a realizaci projekia zkvalitreni vysledki projekii na
mistni, regionalni i narodni Grovf.

NiZe jsou uvedeny prioritni osy a oblasti podporg, které se OP LZZ
zametuje, Cetng vyctu moznych pijemai pro jednotlivé prioritni osy.
Prioritni osa 1 - Adaptabilita

Tato prioritni osa se prasdnictvim investic do rozvoje lidskych zdioj
ze strany podnikatelskych subjéksnazi o sniZzovani nezé&stnanosti. Je
tvofena v souladu s prvnim specifickym cilem¢lanéna na niZze uvedené

oblasti podpory.
Oblast podpory 1.1 - ZvySeni adaptability zardstnanai a

konkurenceschopnosti podniki

Celkova alokace finamich prostedki pro tuto oblast je zhruba
448 mil. €. Hlavnim cilem jeifspét k posileni intenzity odbornych znalosti,
pravomoci zaréstnanéd a zamdstnavatal a jejich dovednosti. Cilovymi
skupinami jsou podnikatelské a nepodnikatelské ektipj kron® instituci
verejné spravy a také zastnanci podnik s perspektivou dalSiho rozvoje.
Jedna se o zamstnance v &nickych a ostatnich profesichyestini a vrcholovy
management a fyzické osoby zavislé hignpu na zéklad pracovniho porru.
Dale specifické skupiny zatstnané, které maji z tivodu Wku ztizené
podminky @i uplatréni na trhu prace. Jedna se &avou skupinu do 25 let a
nad 50 lef?®

Oblast podpory 1.2 - ZvySeni adaptability zardstnanai

restrukturalizovanych podnik @

Celkova alokace finamich prostedk pro tuto oblast podpory je cca 171
mil.€. Hlavnim cilem je zvySeni adaptability zéstnand, ktei jsou ohrozZeni
nezangstnanosti a zaéstnavatel, jejich podniky prochazeni restrukturalizaci.

Podporovana bude pracovni mobilita Zaimand ve vlastni organizaci, ale i

4 CESKA REPUBLIKA, Nové operani programy kifovou dirkouMinisterstvo préace a
socialnich ¥ci CR 2007, s. 4.

45 CESKA REPUBLIKA, Provadsci dokument Opermiho programu Lidské zdroje a
zamestnanost Ministerstvo prace a socialnickoi CR 2009, s. 9.
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na trhu prace, @@ o zamistnance se ztizenym vstupem na trh prace ze
zdravotnich nebo &kovych divoda, pripraw novych pracovnich mist,

poradenstvi, odborné praxi a rekvalifikati.

Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace
Tato prioritni osa se zaffuje na zlepSovani ffstupu k zarsstnani.
Podporuje trvalé zdeneni dlouhodoB nezangstnanych a znevyhodnych

skupin na trh prace. $&enéna na nize uvedené oblasti podpory.
Oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik zanistnanosti

Celkova alokace pro tuto oblast podpory je zhruba @il. €. Hlavnim
cilem je podpora realizace a vyuZiti vSech nasteoppateni aktivni politiky
zanestnanosti. Jednd se o poradenskoumnost, Skoleni, sestavovani
individualnich aknich plam a naslednou rekvalifikaci, ktera dxe byt
zameétena na roz#éni znalosti a dovednosti ve svém oboru, dlouhodobé
specializované kurzy pro lepSi adaptabilitu a dpk& kurzy pro ziskani
pracovnich dovednosti na konkrétni pracovni miSfvymi skupinami jsou
uchazéi o zangstnani vedeni v evidenciadu préace, zdjemci o z&stnani.
Zvysena pozornost bude ¢novana osobam ohroZzenym dlouhodobou

nezandstnanosti nebo osobam, které jsou jiz dlouhedmzansstnané'’

Oblast podpory 2.2 - Modernizace instituci a zaveadd systému kvality

sluzeb zanéstnanosti a jejich rozvoj

Celkova alokace pro tuto oblast podpory je asi MU&E. Hlavnim cilem
je zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzé&beré poskytuji instituce
sluzeb zamsstnanosti. Podporovano bude fi&gfad vzdlavani zamistnand,
tak aby se zvysila jejich profesni vybavenost ppcagenskowinnost a praci s
ohrozenymi skupinami. Dale budou podporovany ngsaopateni zandrené
na odstraovani dlouhodobé nezastnanosti. DalSi progdky budou
vénovany na rozvoj instituci sluzeb z&stnanosti. Cilovymi skupinami jsou

instituce véejnych sluzeb za#stnanosti a jejich pracovnici, spolupracujici

“ CESKA REPUBLIKA, Provadici dokument Opetaiho programu Lidské zdroje a
zanv¥stnanost Ministerstvo prace a socialnickol CR 2009, s. 23.
" Tamtéz, s. 29.
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organizace a jejich pracovnici, socialni pafithgejich organizace a

zamgstnanci®®
Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovné fileZitosti

Tato prioritni osa se zaffuje gredevSim na pomoc osobam, které jsou
ohroZeny socialnim vyla@nim formou zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb. Podporovana budecigdlnost rodinného a profesniho
Zivota, rovné filezitosti Zzen a mu¥ ZvlasStni pozornost budeémovana
romskym komunitdm a migraimh. Prioritni osac¢lenéna na niZe uvedené

oblasti podpory.
Oblast podpory 3.1 - Podpora sociélni integrace asiélnich sluzeb

Celkové alokace pro tuto oblast podpory je zhru@ iil. €. Hlavnim
cilem podpory je socialni Zenovani socialé vyloucenych osob a osob, které
jsou socialnim vylogenim ohrozeni. ZajfHvanim a zvySovanim dostupnosti
ke vzdtlavani a zargstnanosti budou eliminovany bariérsigiupu. Dale budou
podporovany najklad aktivity zvySujici profesni vzthvani poskytovatél
socialnich sluzeb, aktivity umadjici prevenci socialniho vyl@eni nebo
piimou pomoc cilovym skupinam. Existuji deilové skupiny. Jednou z nich
jsou osoby sociathvyloucené nebo osoby ohrozené socialnim vigmim.

Druhou skupinou jsou organizace a subjekty poslgitapcialni sluzby?

Oblast podpory 3.2 - Podpora socialni integrace fsluSniki romskych
lokalit

Celkové alokace pro tuto oblast podpory je 43 il.Hlavnim cilem
podpory v této oblasti je pomoctipsocialnim zalenovani vylogenych
romskych komunit prosednictvim zajifni dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb. Miraz bude kladen na odsievani barier v fistupu ke vzdavani,
zanestnanosti a investii podpde. Dale budou podporovany régad
socialni sluzby a nastrojeugobici ve prosgch za&lenovani gislusniki
vyloucenych romskych komunit. Mezi tyto socialni sluzbgtip zejména

azylové domy, nizkoprahova denni centra, terénrognamy, socialni

“ CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opeemiho programu Lidské zdroje a
zanestnanost Ministerstvo prace a socialnichol CR 2009, s. 40.
®Tamtézs. 47.
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rehabilitace nebo socialni poradenstvi. Mezi cilgképiny pat prislusnici
socialrt vylou¢enych romskych komunit na jedné stfam na stra# druhé

poskytovatelé socialnich sluz&b.
Oblast podpory 3.3 - Integrace socialé vyloué¢enych skupin na trhu prace

Celkova alokace finamich prostedki pro tuto oblast je 74 mil. €.
Hlavni cil podpory je za#ten na posileni pracovni a sp@askeé integrace
osob ohroZenych socialnim vykenim a odstrami bariér, které znesnawji
jejich rovnocenny vstup na trh prace. Cilovou skopijsou osoby dlouhodsb
vyloucené ztrhu prace, Zidodi riznych handicapp mezi které pit
nagiklad osoby s Zadnou nebo nizkou Urovni kvalifikaggkove starsi,
zdravotrg postizeni, osoby po vykonu trestu,figtusnici rozdilného
sociokulturniho prosedi, osoby zavislé na droga¢h alkoholu. V disledku
negativniho demografického vyvoje ma zvlastni vyarmapojovani cizint na
trh prace s dlouhodobym posléze trvalym pobytem &slednou socialni

integraci daseské spoknosti>*

Oblast podpory 3.4 - Rovné pilezitosti Zen a mui na trhu prace a sladni

pracovniho a rodinného Zivota

Celkova alokace pro tuto oblast podpory je &ré4 mil. €. Hlavnim
cilem této oblasti je odstfavani nerovnosti mezi Zenami a muziir& bude
kladen na skupinu Zen, pro které je ipbhé vytvéeni podminek kidi
snadrjSimu sladni profesniho a rodinného Zivota, tak aby byly scie
pracovat a zarowese ¥novat plnohodnotnému rodinnému Zivotu. Podpora se
zan®iuje rovreZz na podporu mug kteri jsou v obdobné situaci jako Zeny.
Nap‘iklad muzi s malymi &mi nebo muZzi po rodovské dovolené. Podpora
nalezi i rodéim, ktei jsou samozivitelé, osobam qugicim o dalSi zavislé
¢leny rodiny. Mezi cilovou skupinu dale pat zaméstnavatelé a organizace

podporujici rovnost mezi muzi a Zenathi.

Y CESKA REPUBLIKA, Provadsci dokument Opermiho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostMinisterstvo prace a socialnichoi CR 2009, s. 58.

>l Tamtéz, s. 66.

2 Tamtéz, s. 72.
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Prioritni osa 4 - Ve‘ejné sprava a véejné sluzby

Tato prioritni osa je za#hena nejen na modernizaci orgadastedni
statni spravy, pozornost bude dalénavéna realizaci aktivit a aplikaci
nastrofi, které zvysuji kvalitu a dostupnostiggych sluzeb, podilu ¢ani na
mistnim véejném Zzivot a etickym standatan ve vdejné spray. Jeclenéna

na nize uvedené oblasti podpory.

Oblast podpory 4.1 - Posilovani institucionalni kapcity a efektivnosti
statni spravy

Celkova alokace finamich prostedki pro tuto oblast podpory je
213 mil. €. Hlavni cil se zattuje na zlepSeni kvalitsizeni spravnichiadi a
efektivni vzdlavani dedniki statni spravy. DalSim cilem je zkvalim
managementu spravnichfadi v oblastitizeni, zmirgni regionalnich rozdil
v poskytovani viejnych sluzeb, zajihi jejich adekvatni dostupnosti, zvySeni
transparentnosti, oté&snosti spravnich radi a zajifovani efektivni
komunikace viejné spravy uvniti navenek. Cilovymi skupinami jsou spravni
Gfady a jejich zastnanci, organizace a organina slozky zizované &¢mito

Ufady a jejich zamstnanci®®

Oblast podpory 4.2 - Posilovani institucionalni kapcity a efektivnosti

samospravnych celk

Celkova alokace finamich prostedki pro tuto oblast podpory je
16 mil. €. Hlavni cil je zagten na efektivni vzglavani a lepsi kvalitdizeni
Gifadl Uzemnich samospravnych cielkDalSi podporované aktivity jsou
podobné jako oblasti podpory ve statni spr&vilovou skupinou jsou Uzemni
samospravné celky afady samospravnych cdlk jejich organy a jimi
zfizované organizacecetre jejich zangstnand. Dale politici samospravnych

celki véetns jejich volenych zastupitél®*
Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa podporuje mezinarodni spolupracamci rozvoje

lidskych zdrofi mezi projekty v idiznych c¢lenskych statech EU, mezi

*° CESKA REPUBLIKA, Provadtci dokument Opetaiho programu Lidské zdroje a
zanv¥stnanost Ministerstvo prace a socialnickol CR 2009, s. 80.
* Tamtéz, s. 85.
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skupinami zar&enymi na specifickou problematiku, meziadtniky ze
spole&né regionalni oblasti a dalSich oblastech a mazidmmi organizacemi
v ¢lenskych statech EU. Podporované projekty tétoripmio osy gFispivaji
k naphovani patého specifického cile. Prioritni osélgg¢na na nize uvedené

oblasti podpory.
Oblast podpory 5.1 - Mezinarodni spoluprace

Celkova alokace pro tuto oblast podpory je skoromlléE. Hlavnim
cilem je pispivat kintenzivni mezindrodni spolupraci, vznilku rozvoiji
lok&lniho partnerstvi a iniciativ v oblasti rozvojelskych zdroji. Jedna se
piimou podporu inovaci prastdnictvim vymény zkuSenosti, dovednosti a
odbornych znalosti mezi zahranimi partnery s cilem zlepSit vysledky
vlastnich projekt nebo dosazeni spéleych vysledk. V neposlednfad jde i
0 prenos dobré praxe medienskymi staty v této oblasti. Cilovymi skupinami
jsou instituce odpasdné za pislusné politiky, instituce, které se podileji na
implementaci OP LZZ a jejich zatstnanci, ustdni organy statni spravy,
Urady prace, kraje, obce, nestatni neziskové orgemizeebo vyzkumné a

vzaglavaci instituce?

3.6.2. Operacni program Podnikani a inovace

Globalnim cilem OP PI jgZvySit do konce programovaciho obdobi
konkurenceschopnostské ekonomiky ariplizit inovacni vykonnost sektoru

primyslu a sluzeb Grovnifednich ptimyslovych zemi Evropy™

Vznikl v souladu se zakladnimi programovymi dokutyeajeho nejutsi
a nejvyznamsi snahou je podpit v CR podnikatelské prosdi, které je pro
budouci Usgsny rozvoj narodni ekonomiky jednim zddiych a
nejdilezitéjSich atribué. Jen kvalitni podnikatelsky sektor uie zajistit
odpovidajici podminky vzniku a rozvoje konkurentegmych firem, které
budou nasledh posilovat hospodékou stabilitu, socialni soudrznost, nebo

zajisti vznik novych pracovnich mft.

> CESKA REPUBLIKA, Provadsci dokument Opermiho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanostMinisterstvo prace a socialnichoi CR 20009, s. 88.

% CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo ptimyslu a obchodR 2010, s. 48.

> Tamtéz, s. 5.
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Globalni cil je dale rozveden ve specifickych dilekteré budou
naphovany prostednictvim jednotlivych prioritnich os a oblasti pody.
Celkovéa alokace na OPPI pro obdobi 2007 — 20483,041 mld. € veetrs

podilu spolufinancovani ze statniho rozpaCR.

Prvni specificky cil si klade za priorityZzvySovat motivaci k zahajeni
podnikani, zintenzivnit aktivitu malych asednich podnik a vytvdet
podminky pro vyuZiti novych finarich nastroj pro zahajeni podnikani>®

Druhy specificky cil je zagien pedevSim na ,ZvySeni
konkurenceschopnosti podiikzava@gnim novych vyrobnich technologii,
zintenzivnit rozvoj informaich a komunikénich technologii a sluzeb pro
podnikani.°

Treti specificky cil zarruje svoje aktivity na,ZvySeni @innosti uziti
energii v prmyslu a vyuZiti obnovitelnychzipadre i druhotnych zdraj

energie.®*

Ctvrty specificky cil usiluje o posileni inosaich aktivit firem na zéklad
zavaéni novych inovanich technologii, vyrobka sluzeb.

Paty specificky cil se snazi o povzbuzeni koopenaezi sektorem
pramyslu a subjekty z okruhu vyvoje a vyzkumu. Déle kgalitngjsi
infrastrukturu v ramci pimyslového vyzkumu, inovaci, technologického
vyvoje, zkvalitréni podnikatelské infrastruktury nebo v oblasthimpysiu co
nejefektivrgji vyuzit lidsky potenciaf?

Sesty specificky cil posiluje intenzivni rozvoj pdenskych a

informacnich sluzeb pro peéeby firem.
Prioritni osa 1 - Vznik firem

Prijemci podpory z této prioritni osy budou vihg¢ MSP. Je soustdna
piedevSim na oblast dostupnosti vhodnych kapitadlovydmojp, wetns
vytvoreni dalSich finagnich instrumernit, které maji pro-inovativni charakter.

8 WOKOU. R.,Strukturaini fondy a obce Praha: Aspi, 2006, s. 86.

9 CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010, s. 48.

0 Tamtéz, s. 48.

1 Tamtéz, s. 48.

%2 Tamtéz, s. 48.
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Oblast podpory 1.1 — Podpora z&inajicim podnikatelim

Tato oblast podpory se orientuje na posileni mog@vadinajicich
podnikateli na z&klad rozsahlejSi nabidky vyhodisiho financovani a
zvyhodrénych sluzeb za daglem vykonavani podnikatelsk@&nnosti. Cilem
poskytované pomoci je dat drobnym podnikatel (do 10 zaréstnand)
moznost zahdjit podnikani a realizovat své podeikké zamry. Jednd se o
podnikatele, kt# vstupuji do podnikani poprvé nebo po del&fasovém
Useku. Zarmovat se bude obzvl@Stna uskuténéni projekti v okruhu

modernich technologii a vyrobla sluzeb schopnych obstat v konkuréfci.
Oblast podpory 1.2 — VyuZziti novych finagnich nastroji

V pocateinim stadiu podnikani, které je spojeno sec¢mpa rizikovosti,
ktera plyne z povahyifjemai o podporu a druh realizovanych projeki
budou zavathy nové finakdni nastroje feSici problematiku financovani
projekti téchto malych a s$édnich firem. Tato pomoc v podbhizikového
kapitalu bude zaloZena na gownosti soukromeého kapitalu aregnych fond.

Tim bud stimulovat moZnost samofinancovani na jpinkooperacé?
Prioritni osa 2 - Rozvoj firem

Tato prioritni osa je za#hena na schopnost malych desinich firem,
které nevlastni dostateé mnozstvi vlastnich finani prostedki na zajis&ni
avéri a nasledné schopnosti ziskat externi finamprostedky na financovani

prostednictvim bankovnich nastfoj°
Oblast podpory 2.1 — Bankovni nastroje podpory MSP

Cilem této oblasti podpory je zvySena snaha o @osil
konkurenceschopnosti MSP na zaklagodpory realizace podnikatelskych
projekii mensiho rozsahu u mensSich firem, které nemajihdiothistorii a
podporou rozsahlejSich projékpredevsim sednich firem, tak aby MSP byly
schopni usgt v konkuregnim boji a napomohlo to jejich dalSimu raesii a

rozvoji.*®* Smyslem této podpory je napomoci rozvoji MSP, kjecél schopné

%3 CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010, s. 73.

® Tamtéz, s. 74.

® Tamtéz, s. 76.

 Tamtéz, s. 77.
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uskuté&nit podstatijSi projekty, na zaklad kterych posili svoji
konkurenceschopnost nebo firem ugpbilych na zaklat komplementarity
subdodavatelskych vztals velkymi organizénimi jednotkami.Podporovany
budou projekty na nakup sttop z&izeni, na rekonstrukci, nakup a vystavbu

budov nebo projekty na zvySeni zasob, které Bly mokryt nové zakazky.

Oblast podpory 2.2 — Podpora novych vyrobnich teclologii, ICT a
vybranych strategickych sluzeb

V této oblasti podpory budeigladan diraz na vyrovnany rozvoj regién
a snizovani regionalnich rozdlil Budou podporovany projekty gstovym
potencidlem nebo projekty zavgidi progresivni technologie. Podporovany
budou hlave strukturali postizené a hospottky slabé regiony s vysokou
nebo nadpmmérnou nezaréstnanosti. Investicemi do novych modernich
technologii tak dojde k upewni pozice takto podgenych firem na trhu a tim

zarovei k udrzeni airstu zangstnanostf’
Prioritni osa 3 - Efektivni energie

Tato prioritni osa ma za cil pogovatcinnost podnikatelskych subjekt
ktera povede ke sniZzeni energetickych naklzal vyrobu a spétbu vychozich
fosilnich energetickych zdnbj Dale bude podporovat aktivity &aajicich
podnikatelskych subjekt vedoucich k vyrazfjSimu uzivani druhotnych a
obnovitelnych a zdrdj energie. DalSi oblasti bude podpora #@na na
zvyseni efektivity vyroby, spieby a penosu energié®
Oblast podpory 3.1 — Uspory energie a obnovitelnélrje energie

Cilem této oblasti podpory je Usili snizit hodnenergetické natmosti
na jednotku produkce, protoZéR stale jedt vyznamri prevySuje v &chto
ukazatelich vysfié zeng. V této oblasti existuje velky potencial Uspor regpie
surovin a materiél ale vysoka nakladovost spojena s ndkupem a #airad
mére energeticky narmych technologii jsou pro kategorii MSPasto
nedostupné z hlediska jejich firam nar@nosti. Podporovany budou projekty,

které omezi zavislost na dovozu energetickych kamedramci ceské

8" CESKA REPUBLIKA, Provadici dokument Operaiho programu Podnikani a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchodCR 2010, s. 78.
%8 Tamtéz, s. 81.

41



ekonomiky. Dale projekty sniZujici sgebu fosilnich zdrdj nebo projekty
vyuZivajici obnovitelné zdroje enerdie.

Prioritni osa 4 - Inovace

Tato prioritni osa bude podporovat MSP ve zvySowdmiasnich aktivit,
za pomoci vlastniho vyzkumu a vyvoje. Podpora jerdovana zejména na
komercializaci vysledk vyzkumu a vyvoje, které mohou ovlivnit, uspisit a
zkvalitnit inovani procesy orientované k vyssi konkunenkapaci¢ sektoru

pramyslu a sluzeb.
Oblast podpory 4.1 — ZvySovani inovéni vykonnosti podniki

Rozvoj ceské ekonomiky a oblast jeji inayd vykonnosti je
rozhodujicim handicapem &iginou zaostavani oproti ekonomikam zemi EU.
Proto je nesmimh dilezité zava&t nové inovani procesy a uplabvat
vysledky vyvoje a vyzkumu v pmyslu a v podnikatelskych sluzbach. To
nasledg povede k rychlejSimu ekonomickémistu. Podporovana bude i
oblast ochrany prav pmyslového vlastnictvi, ktera je ro¥h velmi nakladna.
Proto se péta s vytvdenim a podporou systému, ktery poskytne jednak
pramyslow-pravni ochranu vysledkvyzkumu a vyvoje, poskytovani licenci a
uplatreni na trhu’®
Oblast odpory 4.2 — Kapacity pro pimyslovy vyzkum a vyvoj

Cilem této oblast podpory je &git pacet podnikatelskych subjektkterée
budou prova# vlastni vyzkum, vyvoj a inovaci Tim bude jednadsfpen fist
zamestnanosti, budou vytvéna nov4, kvalifikovana pracovnich mista, ale také
se bude prohlubovat spoluprace podrskvyvojovymi a vyzkumnymi Ustavy.
Tyto ¢innosti tak vyznam piispéji ke zvysSeni konkurenceschopnosti podnik
a taktéz pomohou pro firmy vytiio piiznivé podminky, které jim umozni
zapojit se do vyzkumnych a vyvojovych progfama nérodni i evropské
arovni. Podpdeny budou podnikajici organizace budujici nova wmaka
pracovisé, anebo roz&uji jiz existujici zajigujici vyvoj a inovaci technologii

a vyrobki. Dale bude podporovan gnyslovy vyvoj a vyzkum ve smyslu

9 CESKA REPUBLIKA. Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010Qs. 81.
" Tamtéz, s. 85.
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vystavby, z&zeni a personalniho zabe#pei pracovis kvalitnimi péistroji i
personalni kapacitou. Tim se vyr&zzvysSi moZznost spoluprace s evropskymi

partnery’*
Prioritni osa 5 - Prostredi pro podnikani a inovace

V ramci této prioritni osy bude podpora &wvana na vytvieni
hodnotné infrastruktury Podporujici rozvoj lidskyelroji a vzdlavani pro
podnikovou sféru a instituce, které poskytuji pstatni podnikatelské subjekty
sluzby v od¥tvi ndsledného vzthvani zanistnand. ,Pozornost je dale
venovana problematice zkvalini infrastruktury pro podnikdni, hla¥n
formou vytvéeni a rozvoje podnikatelskych nemovitosti na Urewmopskych

standard:.“ 2

Oblast odpory 5.1 — Platformy spoluprace

Skut&né vyznamnou bariérou pro konkurenceschopnasské
ekonomiky je nedostajici spojeni mezi oblastmiédecko-vyzkumnych a
vzklavacich instituci a sférou podnikani na regionamieregionalni drovni
nebo mezinarodni spoluprace. Z tohotaivau budou podporovany
kooper&ni seskupeni a projekty zatojici svoji ¢innost do oblasti tvorby
kterd napomaha rozvijet spolupraci zejména v dblastoje a vyzkumu,
mezinarodni spoluprace a \&alvani,nebo transferu know-how, tak aby doslo
k posileni pimych vazeb mezi vyzkumnymi Udstavy a podnikatelskym

prostedim’®
Oblast odpory 5.2 — Infrastruktura pro rozvoj lidsk ych zdrojia

Podpora podnikatelskych subjéktv ramci této prioritni osy bude
smefovat do oblasti rozvoje lidskych zdtojSnahou bude zlepSit podminky
pro vzcélavani a dovednosti, které jsoulezitym faktorem jejich nasledného
profesniho #stu. Kvalitni lidské zdroje s hlubokymi a Sirokyradbornymi
znalostmi jsou dobrou zakladnou pro in&wiprocesy a nové technologie.

Dulezitym faktorem je i jazykova vybavenost a mansi&ér dovednosti.

"L CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010, s. 86.

2 Tamtéz, s. 88.

" Tamtéz, s. 90.
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Dulezitym predpokladem je i dobra orientace v modernich komatnikch a
informasnich technologiichf?

Oblast odpory 5.3 — Infrastruktura pro podnikéni

Podpora v ramci této oblasti je konkrétrantiena na rozvoj nemovitosti
pro podnikani, zahrnujici zvl&budovani a nasledny rozvoj jiz existujicich
pramyslovych zén a gimyslovych hal nebo na rozvoj trhu podnikatelskych
nemovitosti a s tim souvisejici technickou a doprawnfrastrukturu.

V sowasné dob je nabidka dobrych ploch a prostor pro podnikétais
¢innost znané omezena a tim se stava jednim z omezujicich faktor

umoujici dalsi rozvoj podnikani agmyslu.®
Prioritni osa 6 - Sluzby pro rozvoj podnikani

Tato prioritni osa se bude sotestit pozornost na zkvatibvani
materialnich a kvalifikénich podminek, které napomohou rozvoji lidského
potencialu, bude analyzovat &oveé trendy v oblasti podnikani, napomahat
realizaci vysledi vyzkumu, vyvoje a inovaci v praxi a tim napomahat
zvySovat konkurenceschopndstského hospodistvi.

Oblast odpory 6.1 — Podpora poradenskych sluzeb

V sowasné dob neni na trhu ¥R dostaujici nabidka podirnych
sluzeb pro podnikatelskou sféru anebocizajici podnikatele v oblasti
monitoringu aktualnich p##b podnikatelskych subjekt swtovych trend
nebo aktualizaci inforngai, vzdlavaci a poradenské pomoci. Tyto sluzby
zaji¥ované vlastnimi silami jsou neekonomické a pow nedostupné.
Podporovany budou projekty z&fené na analyzu stavu podajk na
identifikaci jejich silnych a slabych stranek, defiici mozna napravna

opateni a zavagici novéiidici metody’®
Oblast odpory 6.2 — Podpora marketingovych sluzeb

.V ramci této oblasti se pozornost zafaje na podporu vzdavacich,
asiste@nich a informénich sluzeb a poradenstvi v oblasti mezinarodniho

obchodu, marketingovouripravenost malych a &dnich podnik s cilem

"4 CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010, s. 94.

> Tamtézs. 95.

" Tamtéz, s. 98.
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zvysit jejich konkurenceschopnost na zahtaicih trzich a na zvySovani kvality
prezentaceCeské republiky v zahratii prostrednictvim realizace spaleych
Gcasti podnik na zahrandhich veletrzich a vystavach, vyjiné i na
nejvyznamgidich  mezinarodnich  veletrzich v  tuzemsKu.“ Budou
podporovany projekty napomahajici ziskat marketmdgmformace, nebo na
nakup propagaich material nebo tvorbu internetovych stranek.

3.6.3. Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

,Globalnim cilem OP VaVpl je posilovani vyzkumnétgyojového a
inovacniho potencialuCR, ktery pispeje k nistu, konkurenceschopnosti a k
vytv&eni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist tak, siyegionyCR staly

vyznamnymi misty koncentragettto aktivit v Evrop.“ "®

Vznikl v souladu se z&kladnimi programovymi dokutyedSRR a NRP
na narodni strategické Urovni a SOZS na nadnarodnini. Jeho nejtsSi a
nejvyznamgjsi snahou je docilit konkurenceschogeské ekonomiky, zvysit
a zlepsSit zaréreni investic do vyzkumu a technologického rozvbjéle pak za

pomoci zlepSeni znalosti a inovaci podporovat garst.

Globalni cil je dale rozveden ve specifickych dilekteré budou
naphovany prostednictvim jednotlivych prioritnich os a oblasti pody.
Celkova alokace na OP VaVpl pro obdobi 2007 — 26082,070 mid. €
véetrg podilu spolufinancovani ze statniho ro#poCR. Specifické cile OP
VaVpl jsou bezprosedni reakci na silné a slabé stranky vyplyvajipfedem
vytvoienych analyz aipdstavuji postupy, které budou &ovat k dosazeni
globalniho cile. Jsou nastaveny tak, aby na jethaéisodstraovaly faktory,
které jsou pekazkou rozvoje atstu, a na druhé strarvyuzivaly gednosti,

které Gst umoauji.

Prvni specificky cil si klade za prioritu vytfio omezeny poet

Spikkovych center s velmi kvalitni vyzkumnou a vyvojovimfrastrukturou a

" CESKA REPUBLIKA, Provadsici dokument Opermiho programu Podnikéni a inovace
Ministerstvo pimyslu a obchod@R 2010, s. 99.

8 CESKA REPUBLIKA. Provadsci dokument Opermiho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace, Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovyCR 2008, s. 49.

" WOKOUN. R.,Strukturalni fondy a obce Praha: Aspi, 2006, s. 86.
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na tomto zéklagl byt schopni se zapojit do mezinarodni spolupradekea

vytvéiet poznatky vyuZitelné v aplikai sfée 2

Druhy specificky cil je zagten gedevSim na zabez{mni regionélnich
vyzkumnych a vyvojovych kapacit vymezenych pro btoa [fenos poznaik
a posileni spoluprace mezi vyzkumnymi institucemi udivatelskym
prostedim®

Treti specificky cil zaruje svoje aktivity na podminky zajiStujici
pienos technologii, ochranujiéni a aplikovani vysledk Déle zefektivani,
dostupnost a #ni poznatk odborné viejnosti®?

Ctvrty specificky cil usiluje o posileni podpory astruktury pro vyuku
na vysokych Skolach, ktera je propojena s vyzkumem naslednym
bezprostednim dopadem na zvysSeni lidského potencialu dnep&lenénim

absolveni v praxi®®
Prioritni osa 1 - Evropska centra excelence

Tato prioritni osa by #a pispét k prenosu technologii a
konkurenceschopnostigdevsim vytvéenim pokrokovych myslenek a know-
how. To povede k intenzivni tvafbvelmi kvalitnich lidskych zdrdj, jejich
specialg orientovaného zaskolovani, v jehoZisttdku budou schopni
obsluhovat vysoce obtiznd a sofistikovandizami, ktera budou zakladnim
miistkem pro technologické inovaceseské ekonomic® Celkova alokovana
¢astka z viejnych prostedki pro tuto prioritni oséini 685,4 mil. €.

Oblast odpory 1.1 — Evropska centra excelence

Cilem této oblasti podpory je dit, podpdit a posilit nejschopSi
vyzkumné tymy, poskytnout jim nejkvalij$i materialni podminky pro 8y
rast a rozvoj a zarowemoznost zkoumat a badat nad novymi myslenkami a
navazovat kontakty attezita partnerstvi v internacionalni rowirDiky &€mto
kontaktim a spolupraci bude urychlen vznik gepos novych technologii do
praxe. Zasadni poslaninichto center bude poskytovani vysoce kvalitniho

8 CESKA REPUBLIKA. Provadsci dokument Opermiho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace, Ministerstvo Skolstvi, mladeZe ddvychovyCR 2008, s. 51.

8 Tamtéz, s. 51.

8 Tamtéz, s. 51.

8 Tamtéz, s. 51.

8 Tamtéz, s. 81.
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vycviku pro studenty a mladéédce a zaroue propojeni vyzkumu se
vzaglavaci inovani ¢innosti®®
Prioritni osa 2 - Regionalni VaV

V této prioritni ose lze takéippokladat, Ze podpioposileni produkce
nového know-how a zati se zejména na jehofippisobeni a néasledné
osvojovani na stranuzivatelského prostdi. Dale bude podporovan i rozvoj
vysoce kvalifikovanych lidskych zdrof® Celkova alokovana castka
z verejnych prostedki pro tuto prioritni oswini 685,4 mil. € stej& jako u
prioritni osy 1.

Oblast odpory 2.1 — Regionalni VaV centra

V CR je nedostate¢ pokryta sf vyzkumnych a vyvojovych instituci,
podstatn&tast je sougedina do hlavniho ®sta. A jiz existujici regionalni
vyzkumna a vyvojova stdiska jsou nedosta&t® material@ a technicky
vybavena pro usgnou spolupraci. Tato oblast podpory bylanpodpdit
vznik a rozvoj kvalité vybavenych vyzkumnych a vyvojovych pracayis
kterd budou zagtena na aplikovany vyzkum a posilnit tak jejich spuhci
s uzivatelskym progedim dle paeb jednotlivych regioin Diky rozvoji ve
specifickych ¥dnich oborech, ifzpisobeni se a transferu novych technologii
budou tato centra schopna vyraztispivat ke zvysSeni konkurenceschopnosti

ekonomik&eskych regio.®’
Prioritni osa 3 - Komercializace a popularizace VaV

Tato prioritni osa bude podporovat konkurenceschsprza pomoci
podpory center proipnos technologii. Snaha oesii poznatik a nasledna
propagace vyzkumu a vyvoje byla vést ke spotenskému uznani inovaci a
jejich rozsteni v ramci ekonomiky i spataosti®® Celkova alokované&astka

z verejnych prostedki pro tuto prioritni osw@ini 213,3 mil. €.

8 CESKA REPUBLIKA. Provadsci dokument Opermiho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace, Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &dvychovyCR 2008, s. 82.

8 Tamtéz, s. 84.

8 Tamtéz, s. 84.

% Tamtéz, s. 87.
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Oblast odpory 3.1 — Komercializace vysledk vyzkumnych organizaci a

ochrana jejich duSevniho vlastnictvi

Co se tyka podpory komercializace znalosti a vysiedyzkumnych
pracovi§ ze statnich zdrdj je vCR situace zné negfizniva. Je nutné
zan®iit se na vyzkumnou a vyvojovodinnost zaloZzenou na kondaim
vyuziti, také chybi pasdomi o ochraé duSevniho vlastnictvi. Je zde absence
nastrofi, umo#ujicich vyzkumnikm a studeritm s komegné
Zivotaschopnymi napady financovat kritickou fazizxddu myslenky k jejimu
komegnimu vyuziti a naslednému zalozeni spotesti. V dlouhodobém

horizontu bude dochézet také k tvdriobvych pracovnich mist.
Oblast odpory 3.2 — Propagace a informovanost o Vigsicich VaVv

Cilem této prioritni osy bude poditov co nej¥tSi mie moznost $éni
poznatki a nazoit z oblasti vyzkumu a vyvoje, tak aby byla na vysietl z
této oblasti zainteresovana cela spotest. Na zaklatikladného postoje Siroké
verejnosti budou snadfi podporovany projekty, a tim se pozvedn&hlas
vyzkumu a vyvoje ,Popularizace ¥dy, technologii a vyzkumnych aktivit
obecr je dilezitou, zakladni podminkou pro udrzeni zajmu migeléerace o
kariéru v oblasti vdy. Publikovani vysledk vedy a zlepSeni sfstupu ke
zdropim wdeckych informaci je jednou ze zakladnich podmiyekeho Steni

védeckych znalosti a jejich nasledného praktickéhu iy &

Prioritni osa 4 - Infrastruktura pro vyuku na vysokych Skolach spojenou

s vyzkumem

Prinos této prioritni osy lzecekavat ve,zvySeni kapacity pro produkci
vetSiho mnoZstvi kvalifikovanych lidskych zdreg \tSi kvalie, coz je kifové
pro schopnost ekonomiky uspv mezinarodni soeti globalizujici se
ekonomiky zaloZené na znalostech. Ko#iezanerem této prioritni osy je také
fungovat jako pobidkovy mechanismus pro motivasmksgch Skol k posilovani

jejich role.*®® Celkova alokovan&séstka z veejnych prostedki pro tuto
prioritni osucini 414,1 mil. €.

* CESKA REPUBLIKA. Provadtci dokument Opetmiho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovyCR 2008, s. 91.
O Tamtéz, s. 47.
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Oblast odpory 4.1 — Infrastruktura pro vyuku na vysokych Skolach

spojenou s vyzkumem

Poptavka po vysokoSkolském @i ma od peatku devadesatych let
minulého stoleti vdstajici tendenci. To ma za nasledek nedosie
kapacitni prostory pro vyuku i kancé#la prednasejicich a studént
doktorandského studia. tBledkem toho je, Ze s®asna Urove vycviku a
vzklavani neodpovida séasnym patbam pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Vysoké Skoly ve wtSineé pripadi nemaji dostéujici pristrojové a laboratorni
vybaveni pro provéashi vyzkumu. Chybi zde moderni Wavaci ponficky,
pocitatové webny nebo zdroje odborné zaheamiliteratury.

3.6.4. Komunitarni programy
Ramcovy program pro konkurenceschopnost a inovace

Ramcovy program pro konkurenceschopnost a inovgdéle jen CIP)
na léta 2007 az 2013 je jednou z vlajkovych lod$taginich nastraj EU na
podporu konkurenceschopnosti a inovativniho potdacBpoléenstvi jako
pokrctilé znalostni spolmosti s udrzitelnym rozvojem zaloZzenym na silném
hospod&ském fistu a s vysoce konkurenceschopnym sogiatrznim
hospodéstvim s vysokou Urovni ochrany a zlepSenim kvalityotniho
prostedi. Dale budeipspivat k zapldni mezery mezi vyzkumem a inovacemi
a podporovat vSechny podoby inovaci. CIP je &m na paeby MSP, pro
které je vedle strukturdlnich fofidhejvyznamgjSim podmgrnym finarénim
nastrojem EU? Finaréni kryti na provaghi tohoto rdmcového programu se

stanovi na 3,621 mil. €.
Ramcovy program ma tyto cile:
- ,posilit konkurenceschopnost podfijka zejména malych a 7stinich
podniki;
- podporovat inovace ve vSech formaafetw ekologickych inovaci;
- urychlit vyvoj udrzitelné, konkurenceschopné, inevd informahni

spole’nosti pristupné vsem;

%1 poznamka: oficialni ndzev - Competitiveness amvation framework Programme — CIP
%2 ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES). 1639/2006/ES ze dne
24.tijna 2006, kterym se zavadi ramcovy program prdkkoenceschopnost a inovace (2007—
2013), Gedni wstnik EU 20086, s. 6.
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- podporovat energetickouciinost a nové a obnovitelné zdroje energie ve
«93

vSech odstvich etre dopravy.

CIP je mensi a mladSi n&edmy rdmcovy prografdale jen 7.RP). CIP
by m¢l byt programem spojujicinfadu existujicich prograintykajicich se
inovaci, konkurenceschopnosti, infofn&ch a komunikénich technologii a
energie. Program se z&h na tvorbu sprdvnych  podminek
konkurenceschopného a inégwého prostedi. Bude MSP poskytovatiptup ke
kapitdlu a sluzbadm a informace, jak co nejlépe ityyirogramy EU
v jednotlivychélenskych statech na regionalni trovhi.
Sedmy ramcovy program

7.RP by se @l zejména zane¥rit na zajiSeni odpovidajiciho zapojeni
malych a stednich podnik prostednictvim konkrétnich op&ni a zvlastnich
akci v jejich prosgch. Cinnosti spojené s inovacemi a s malymi @dhimi
podniky, které jsou podporované timto ramcovym paogm, by rly
doplkiovat cinnosti provaédné na zaklad ramcového programu pro
konkurenceschopnost a inovacg.“Jeho rozpet v letech 2007 a? 2013
dosahuje 50,5 mid. €. A bude r@&#eh do ¢tyi zakladnich progratn
Spoluprace, Myslenky, Kapacity a Lidé.

- ,Spoluprace: podpora vSech vyzkumnyelmnosti v ramci nadnarodni
spoluprace v tematickych oblastech.

- MysSlenky: podpora vyzkumu, jehoZz hlavni parametryuju vyzkumni
pracovnici, provadného ve vSech oblastech jednotlivymi narodnimi nebo
nadnarodnimi tymy, které si navzajem konkurujivragskeé arovni.

- Lidé: kvantitativni i kvalitativni posilovani lidsko potencialu ve vyzkumu
a technologickém rozvoji v EvrégakoZz i podpora mobility.

- Kapacity: podpora kHovych aspektevropskych vyzkumnych a inerich

kapacit, jako jsou vyzkumné infrastruktury; regimauskupeni zadgiené

% ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES). 1639/2006/ES ze dne
24.1ijna 2006, kterym se zavadi ramcovy program prdkognceschopnost a inovace (2007—
2013), Uedni &stnik EU 2006, s.&l. 2.

% JAC 1., RYDVALOVA P., ZIZKA M., Inovace v malém a/gdnim podnikaniComputer
Press 2005, s.173.

% ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES).1982/2006/ES

ze dne 18. prosince 2006 o sedmém ramcovém prodgeanapského spotenstvi pro

vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2002@#3), tredni &stnik EU 2006 s.8l.1.
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na vyzkum; rozvoj celého vyzkumného potencidlunvekgernich a
nejvzdalegjSich regionech Spafenstvi; vyzkum ve pro&gh malych a
strednich podnik; otazky spojené s tématemegla ve spolénosti®;
podpora soudrzného rozvoje politik; horizontaldginnosti v oblasti

mezinarodni spoluprace’®

Co se tye rozdii mezi CIP a 7.RP lze konstatovat, Zze 7.RP je
programem zagfenym na tvéeni a demonstraci novych znalosti a vyrigbk
zatimco CIP je zagiien na dalSi krok — komercializaci a co nejSirstiugchto

vystupi.®’
3.7. Finan¢ni nastroje pro podporu vzc&lavani MSP

3.7.1. Z&kladni charakteristika

Vzdélavani zamistnand a zvySovani jejich kvalifikacerpdstavuji cestu
k ristu  konkurenceschopnosti daného podniku, ale i ekerci
nezandstnanosti prosednictvim zvySovani flexibility a fzpisobivosti
pracovni sily. VyssSi kvalifikace zamstnané a zlepSeni jejich schopnosti a
dovednosti davé tpdpoklad kwustu produktivity prace, klepSi kvalit
poskytovanych sluzeb a vyroikV disledku toho mize podnikatelsky subjekt

pruzreji a iinngji reagovat na rychle sedmici podminky a pozadavky trhu.

Pro kategorii MSP jsou naklady na faiinou a odpovidajici Groie
profesniho vzé&lani a rozvoje svych zafstnané mnohdy velmi vysoké, proto

vynalozeni&chto prostedki ¢asto oddaluii.

K podpde zvySovani kvality lidskych zdnbj a udrzeni pdebné
konkurenceschopnosti byl na zakdaorovedenych analyz MPSER v ramci
OP LZZ prioritni osy 4.1 Adaptabilita a oblasti pady 4.1.1 ZvySeni
adaptability zamstnan@ a konkurenceschopnosti podaikzdizen globalni

grant s nazvem ,DalSi profesni wvani zamistnand podnikatelskych

% ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES).1982/2006/ES

ze dne 18. prosince 2006 o sedmém ramcovém progeanapskeho spolenstvi pro
vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2002@%3), Uedni ¥stnik EU 2006, s. Bl.
2.

9 JAC 1., RYDVALOVA P., ZIZKA M., Inovace v malém a/gtdnim podnikaniComputer
Press 2005, s. 150.
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subjekfi v oblasti pimyslu — EDUCA®. Ridicim organem je MPS\CR,
piedkladatelem grantu je MPCR a zprosedkujicim subjektem pro Zadatele o
podporu je Odbor koordinace strukturalnich forldPO CR. Smyslem této
podpory je vytveit systém a strategii celozivotniho &évani v podnicich,
zajistit odbornou fipravu a sluzby pro za¥stnance, tim zvysit jejich
adaptabilitu wc¢i zménam. A v neposledrfadt podpdit podnikani a inovace.

3.7.2. Globalni grant EDUCA

Zameérem globalniho grantu EDUCA (dale jen GG EDUCA)pi@émét
podnikatelské subjekty v definovanych oblastechpoog ke zvySené aktivit
v oblasti profesniho vzthvani, ktera je nezbytnd kvyrovnani se se
strukturalnimi a technologickymi zmami ve vyrol, které jsou zfisobeny
zava@nim novych vyrobnich, komunikaich a informanich technologii. To
povede ke zvysSeni kvalifikace, odbornych dovednastkuSenosti pracovrik

v oblasti ptimyslu a ptmyslovych sluzeb.

3.7.3. Podporované aktivity

Podporovany budou zejména aktivity komplexniho akizru
vzalavani:
- ,dalSi profesni vzdlavani zandstnana podporované zagstnavateli,

- odborné vzdavani zamdstnan@ a zandstnavatel zam¥iené na

prohloubeni, roz&eni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace,

- ziskavani kHovych dovednosti zvySujicich udrzitelnost gsinani v

podniku zadatele,

- aplikovani vSech forem v@ddvani zamastnana: dle specifickych péeb

zanestnavatet s dirazem na pipravu na konkrétni praci/pracovni pozici,
- tvorba podnikovych vzthvacich prograni pro zandstnance,
- priprava podnikovych lektar %

Formou dopikt ke specifickému vz#lavani mohou byt do projektu

zahrnuty i aktivity naplujici definici obecného vzthvani. \Vzdlavani

% CESKA REPUBLIKA. Navrh globalniho grantu Operaiho programu Lidské zdroje a
zamestnanost Ministerstvo prace a socialnichoi CR 2008, s. 2.
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specifické je definovano jako vtavani, které zahrnuje vyuku simym a
zdsadnim vztahem k gs@snému nebo budoucimu postaveni ésamana v
podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou/mesitelné, neborpnositelné v
omezeném rozsahu, do dal$ich pogink pracovnich obai.“*® ,Obecnym
vzlavanim se rozumi vadvani zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze
nebo zasadhna sodasné nebo budouci postaveni Zatmana v podniku, ale
ktera poskytuje kvalifikace vert8i mie penositelné do ostatnich podiaik

nebo pracovnich obdr* *%°

3.7.4. Cilové skupiny a vymezeni tzemniho dopadu

Do podporované cilové skupiny pat zamgéstnanci podnik,
zamestnavatelé a podnikajici fyzické osoby v oblastinpyslu a pémyslovych
sluzeb, které spadaji dotrguem definovanych podporovanych oblasti
narodniho hospodstvi. Podporu nelze zZadat ritgbad na jazykoveé vadavani
obecného charakteru, Skoleni obecnycbitatovych dovednosti nebo Skoleni
v oblasti takzvanych skkych dovednosti. Je povinnosti Zadatele uvestn
spasiva specifénost uvedeného vthvani®t

Podporovany budou podnikajici subjekty z#anjici svoji podnikatelskou
¢innost do nasledujicich kategorii:
- zpracovatelsky gimysl (krom& Vyroby tabakovych vyrohK),
- vyroba a rozvod eleknhy, plynu a tepla, zasobovani vodotinnosti

souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi,

- stavebnictvi, velkoobchod, maloobchod; opravy aZzlbdr motorovych
vozidel, doprava a skladovani,

- informani a komunikani ¢innosti, profesni, &decké a technick&nnosti
a to jen vé&chto kategoriich: (architektonické a inZenyrskénosti a

souvisejici technické poradenstvi, technické zkpashnalyzy-%?

% NARIZENI KOMISE (ES)¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v soudakhnky
87 a 88 Smlouvy o ES prohlaSujtité kategorie podpory za gitelné se spolnym trhem,
Uredni w&stnik EU 2008. s. 33l. 38. odst. 1.

10 Tamtéz, s. 3%l. 38. odst. 2.

191 CESKA REPUBLIKA. Navrh globalniho grantu Opetaiho programu Lidské zdroje a
zan¥stnanost Ministerstvo prace a socialnickoi CR 2008, s. 3.

192 Tamté, s. 2.
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4. PRAKTICKA CAST

4.1. Finanéni nastroje pro ¢erpani prostiredki alokovanych
ke zvySeni konkurenceschopnosti MSP pro&tdnictvim

vzdélavani v regionech soudrznosti NUTS Il

4.1.1. Zaméreni analyzy

V praktické ¢asti bude analyzovana realizace a dopady GG EDUEGA d
vSech regiofi soudrznosti NUTS Il - Jihovychod, Jihozapad, $ex@pad,
Severovychod, $dni Cechy, Stedni Morava a Moravskoslezko. A déle
v ¢élenéni az na NUTS Illl. Pro zpracovani analyzy byly pouaysledky
realizace globalniho grantu, konkrétrvyzvy cislo Sedesat realizované
v ¢asovém horizontu od 1. 1. 2010 — 31. 12. 2010 créawchto regiori

soudrznosti. Celkovéastka pro tuto vyzviini 750 mil. KE.

4.1.2. Formulace problému

Jak jiz bylo uvedeno vySe, statistické jednotky NBJT jsou tvdeny
kraji, které z hlediska demografickych i geograjick udaji, ale gedevsim
ekonomickych ukazatélvykazuji zn&né odliSnosti. S ohledem na tento fakt,
podlozeny empirickymi daty ze zdfof eského statistickéhoradu (dale jen
CSU) se lze reakh domnivat, ze vysledky Sedesaté vyzvy ,GG EDUCA®
budou odliSné, nelgpodpora srxujici do oblasti rozvoje vztavani MSP by
ve vSech regionech soudrznosti potazmo v krajicklanbyt vzhledem
k regionalnim  specifikm realizovana odli&h  Soubor vybranych
ekonomickych ukazatilziskanych ze zdrojCSU k datu 31. 12. 2010 bude
vyuzit i jako vzorek p ovéreni vysledk analyzy realizace a dopadyzvy
globalniho grantu snazvem ,DalSi profesni &adani zamistnand
podnikatelskych subjektv oblasti ptimyslu — EDUCA".

4.1.3. Vyhodnoceni realizace a dopail GG EDUCA

Na zaklad konzultaci uskut:énych na pislusnych w@adech, to
znamena agentury pro podporu podnikani Czechlreve®tlboru koordinace

strukturalnich fontl MPO CR byly zjis&ny Udaje o p&tech Zadatél, paitech
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podanych a podgenych projeki a vySi finagni podpory u projeki
zapojenych do Sedesaté vyzvy GG EDUCA . Souborotathoval seznam
vSech opravénych Zadatel, tedy reprezentaintz fad MSP i velkych podnik
Celkem bylo v této vya¥ podano 533 konkrétnich zadosti o fitxinpodporu
na vzdalavani v ramci konkurenceschopnostiehoz bylo 233 Zadosti, které
uplatiovali zastupci MSP. Podkladem pro vyhodnoceniizae¢ a dopad
GG EDUCA byl pouzit pouze vyfiltrovany soubor datsahujici informace
tykajici se MSP a projekt které byly podpieny a zrealizovany. Analyza se
v konegné fazi tykala 114 podpenych projeki v celkové finagni vysi
309 300502 K. Vzhledem Kk rozistnosti implementace prioritni osy
4.1. Adaptabilita, oblast podpory 4.1.1 ZvySeni dhility zangstnané a
konkurenceschopnosti podidikbyly pro (ely této prace odp&@dnymi
pracovniky tadi poskytnuty udaje i v podrob$im c¢lenéni az na kraje,
NUTS Il

Data uvedena v tabulkach 4 a 5 znémgirdopad realizace vybraného
opateni GG EDUCA. \&lereni na urovni regiofh soudrZnosti Ize udgkterych
ukazatel zaznamenat titou miru diference. S vyjimkou regionu soudrznosti
Jihovychod a Sedni Cechy vykazuji ostatni regiony srovnatelné vysledky.
Region soudrznosti Jihovychod se od ostatnich négisvoji vysokou
aspeSnosti znané diferencuje a to jak v Urovni vySe finan podpory, tak i
v arovni pd@tu podpdenych projeki. Naopak nejnizSi mira U&nosti byla u
obou ukazatél dosazena v regionu itini Cechy. Vélendni na Grovni kraj
lze zaznamenat jeSt¢tSi miru diferenciace. Tato zji&ta data lze na zaklad
aspsnosti, jak v Urovni vySe fingni podpory, tak v Udrovni pibu
podpdenych projeki rozclit do ¢tyr kategorii. NejmenSi miru Usnosti
prokazal Karlovarsky, Liberecky, Pardubicky a Zkyskraj. Porkkud lepSi
srovnatelné vysledky vykazuji kraje r&tatesky, Jihdesky, Plzéasky,
Ustecky, Kralovéhradecky a Moravskoslezsky. S vimamgm odstupem
nej\etsi usgsnost veerpani finadnich prostedki na dané op&tni prokazal

Jihomoravsky kraj a to v Urovni obou ukazatel
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Tabulka 3: Vyhodnoceni vybranych ukazatei GG EDUCA v NUTS |l

) ) _ . Moravsko- 5 . .= Stiredni

Ukazatele | Jihovychod | Jihozapad slezsko Severovychod |Severozapad | Stfedni Cechy| |\ =
:ﬁ?: POdPOTY | 79 955 239 | 39898 347 | 31674551 | 51681915 | 38 857 548 | 26 453 072 | 40 776 829
Vyjse podpory | ;o 12,90 10,24 16,71 12,56 8,55 13,18
v K& (v %)
Pocet
podporenych 33 16 12 18 12 8 15
sadosti
Pocet
podpoienych | 26,95 14,04 10,53 15,79 10,53 7,02 13,16
Zadosti v %

Zdroj: http://www.mpo.cz, http://www.czechinvest.org.,vgba data, vlastni
zpracovani.

Tabulka 4: Vyhodnoceni vybranych ukazatah GG EDUCA v NUTS |
v ¢lenéni na NUTS I

Ukazatele

Stiedofesky kraj

Jihoéesky kraj

Plzefisky kraj

Karlovarsky kraj

lUstecky kraj

Liberecky kraj

Kralovéhradecky
kraj

Viyse podpory
v Ke

26 453 072

16 014 125

23 884 223

5713 283

33 144 265

§ 332 901

32 803 630

Viyse podpory
v Ké (v %)

10,72

10,61

Potet
podporenych
projekti

Potet
podporenych
projekti v %

7,02

7,02

7,02

1,75

8,17

3.5

9,65

Ukazatele

Pardubicky kraj

Kraj Vysodina

Jihomoravsky
kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravsko-
slezsky kraj

Celkem

Vyse podpory
v KE

10 545 385

18 448 548

61 509 691

26695 394

14 081 435

31674 551

309 300 501

Vyse podpory
v Ké (v %)

3.4

5,96

19,89

8,63

4,55

10,24

100,00

Potet
podpofenych
projekti

24

12

114

Potet
podpofenych

projekti v %

2,63

7,89

21,05

7,89

5,26

10,53

100,00

Zdroj: http://www.mpo.cz, http://www.czechinvest.org.,vgba data, vlastni
zpracovani.
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4.2. Ovéreni Udajia vyplyvajicich z analyzy

Soubor uddj pouzitych jako vzorek pro éteni vysledk vyplyvajici
z analyzy byl definovan vybranymi ukazateli vztdbimi se k potu
mikropodniki, malych a gednich podniik v élenéni pro NUTS Il az
NUTS lll, a to jak v arovni pé&u, tak v Grovni procentualniho vyjéhi. Pro
owvéieni vysledk vyplyvajicich z analyzy byly pouzity statistickéaje CSU
k datu 31. 12. 2010.

4.2.1. Vybrané relevantni ukazatele

Tabulka 5: Vybrané statistické ukazatele vztahujicse k NUTS I

NUTS I

., L, Moravsko-| Severo Severo Stredni Stredni

Ukazatele | Jihovjchod | Jihozapad slezsko | wychod zapad Cechy Morava
Potet | 449 22474 | 21834 | 27825 | 19610 | 22727 | 22959
mikropodniki
Pocet
mikropodniki| 19,98 13,09 12,71 | 16,20 | 11,42 | 1323 | 1337
v %
Potet malych

T 7 606 4976 41456 | 6056 3997 | 4678 | 5192
podniki
Potetmalych| ,, .o 13,46 12,06 | 16,38 | 10,81 | 12,66 | 14,05
podnikd v %
Potet
strednich 1837 1290 1082 1577 1067 1088 1312
podniki
Pocet
strednich 19,85 13,94 11,69 | 17,04 | 1153 | 1176 | 14,18
podnikd v %
Cissblal 43 765 26740 | 27372 | 35458 | 24674 | 28493 | 29463
celkem
PrEEE s 20,08 13,19 12,56 | 16,27 | 11,32 | 1307 | 13,52
celkem v %

Zdroj: Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/xj/edicniplan.nsf/p/631302-
10, vybrana data, vlastni zpracovani.

V tabulce 6 jsou prezentovana statisticka data @upmikropodniki a
dale malych a g¢dnich podnii ve vSech regionech soudrznogfisfusSnych do
NUTS Il. Po srovnani hladiny jednotlivych ukazétg zZ'ejmeé, Ze s vyjimkou
regionu Jihovychod a Severovychod nevykazuji zbgvaggiony soudrZznosti

extréemni rozdily. NiZze uvedené tabulky 7 a 8 anglys#tejné ukazatele, pouze

57



v élenéni na NUTS I, kterymi jsou kraje nalezejici doeeh regiod

soudrznosti

NUTS Il

Porovnani¢dhto ukazateél jednoznané vykazuje

vyrazrejsi regionalni odliSnosti.

Tabulka 6:

Vybrané statistické ukazatele vztahujic se k NUTS I
v ¢lenéni na NUTS llI

NUTS Il

" . N . . . o . " .| Kralove-
Ukazatele Siredon_esky thooe_sky Plzengky I(arlcwa_rsky I.Istec.ky leerejc:ky hrm i
kraj kraj kraj kraj kraj kraj .
kraj
Potet |\ 55757 | 12215 | 10259 | &567 | 14043 | 8197 | 10530
mikropodniki
Poéet malych
A 4 678 2 664 2312 1162 2835 1668 2 267
podniki
Potet
stiednich 1085 663 627 316 7581 410 599
podniki
Slesloes 28 493 15 542 13198 7045 17 629 10 295 13 396
celkem
BIEELL I 13,07 7,13 6,06 3,23 8,09 4,72 6,15
celkem v %
. . Jihomo- . . [Moravsko-
Ukazatele Parduhlx:ky Km.J_ ravsky Olomaqcky Z“"s” slezsky | Celkem
kraj Vysocina . kraj kraj .
kraj kraj
Potet | gpgg 5451 | 25871 | 11459 | 11500 | 21834 | 171 751
mikropodniki
Poéet malych
o 210 1913 5693 2533 2 659 4 456 36 961
podniki
Potet
stiednich 568 592 1245 65T 655 1082 9 253
podniki
CIoELer 1767 | 10956 | 32809 | 14649 | 14814 | 27372 | 217 965
celkem
Pocet MSP 5,40 5,03 1505 | 6,72 680 | 12,56 | 100,00
celkem v %

Zdroj: Cesky statisticky ¥ad, http://www.czso.cz/xb/edicniplan, vybrana data,
vlastni zpracovani.
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Tabulka 7: Vyhodnoceni vybranych statistickych ukaateli v NUTS Il
v ¢lenéni na NUTS I

NUTS 1l

" . i I . . . i . . .| Kralove-
Ukazatele Stre{:(oo.esky thooe?ky PI14.=:ns.Iq|r Kﬂrlmra.rsky I.Ist-.'af:.lqr leeref:ky hrml o
raj kraj kraj kraj kraj kraj .
kraj
P?éEt i 22727 12 215 10 259 5 567 14 043 8197 10 530
mikropodnikid
Potet
mikropodniki 13,23 7,11 5,97 3,24 8,18 4,77 6,13
v %
Potet malych
- 4 678 2 664 2312 1162 2835 1 688 2 267
podnikia
Potet malych |, o6 7,21 6,26 3,14 7,67 4,57 6,13
podniki v %
Potet
strednich 1088 663 627 316 751 410 599
podniki
Pocet
strednich 11,76 717 6,78 342 8,12 4,43 6,47
podniki v %
Pardubicks Krai Jihomo- Olo ki | Ziinsks Moraveko-
Ukazatele arcublcky ral ravsky moucky insky slezsky | Celkem
kraj Vysocina . kraj kraj )
kraj kraj
P?éEt i 9098 8 451 268M 11 459 11 500 21834 | 171751
mikropodniki
Potet
mikropodniki 5,30 4,92 15,06 6,67 6,70 12,71 100
v
Potetmakjch|  , ; 1913 | 5693 | 2533 | 2659 | 4456 | 36961
podniki
Potet maljch| ;oo 518 | 15,40 6,85 719 | 12,06 100
podniki v %
Potet
strednich 568 592 1245 65T 655 1082 9253
podniki
Potet
strednich 6,14 6,40 13,46 7,10 7,08 11,69 100
podniki v %

Zdroj: Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/xb/edicniplan, vybrana data,
vlastni zpracovani.
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Tabulka 8: Vyhodnoceni vybranych statistickych ukaateli a ukazatel
GG EDUCA v NUTS Il v ¢lenéni na NUTS I

NUTS Il
Ukazatele CSU Stre{:(?:jesky Jihodesky kraj | Plzefsky kraj |Karlovarsky kraj| Ustecky kraj | Liberecky kraj Kralovil::decky
SizELLEE 28 493 15 542 13 198 7045 17 629 10 295 13 396
celkem
SizEioss 13,07 7,13 6,06 3,23 8,09 4,72 6,15
celkem v %

NUTS Il
Vysledky . P .
realizace GG Stredongsky Jihodesky kraj | Plzefisky kraj | Karlovarsky kraj| Ostecky kraj | Liberecky kraj Kralovehrgdecky

kraj kraj

EDUCA
‘é‘é"'e Podpory Vi 56 453072 | 16014125 | 23884223 5713283 | 33144265 | 8332901 32 803 630
L T T 8,55 518 1.72 1,85 10,72 2,69 10,61

KE (v %)

Ké (v %)

NUTS Il
= S . . = Jihomoravsky c . c . Moravsko-
Ukazatele C5SU | Pardubicky kraj | Kraj Vysofina kraj Olomoucky kraj | Zlinsky kraj stezsky kraj Celkem
S;ii‘m'"'sp 1767 10 956 32 809 14 649 14 814 27 372 217 965
S;i‘:‘m'"'fz 5,40 5,03 15,05 6,72 6,80 12,56 100,00
NUTS Il
Vysledky . )
realizace GG | Pardubicky kraj | Kraj Vysodina thomorgvsky Olomoucky kraj | Zlinsky kraj Morav's ko-. Celkem
EDUCA kraj slezsky kraj
"é‘{c""e PodpOry Vi 44 505385 | 13448548 | 61509691 26695394 | 14081435 | 31674551 | 309 300501
Vyse podpory v 3.1 5.96 19,89 8,63 4,55 10,24 100,00

Zdroj: http://www.czso.cz/xb/edicniplan, http://www.mpp,c
http://www.czechinvest.org.,vybrana data, vliasprazovani.

Tabulka 9: Vyhodnoceni vybranych statistickych ukaateli a ukazateh
GG EDUCA vV NUTS I

NUTS I
PR . . . . Moravsko- Severo Severo - .o = c
Ukazatele CSU| Jihovychod | Jihozapad slezsko vychod 2apad Stiedni Cechy | Stredni Morava
SLITilel 43 765 28 740 27 372 35 458 24 674 28 493 29 463
celkem
SLIEiLe 20,08 13,19 12,56 16,27 11,32 13,07 13,52
celkem v %

NUTS I

v KE (v %)

Vysledky

realizace GG | Jihovjchod | Jihozapad "':I?::l:‘: Se::;g 5;""“; stiedni Cechy | Stfedni Morava
EDUCA = =

:‘!’V}ff PodPOTY |79 958 239 | 39 898 347 | 31674551 |51681915| 38 857 548 | 26453072 | 40 776 829
Vyse podpory | 55 45 12,90 10,24 16,71 12,56 8,55 13,18

Zdroj: http://www.czso.cz/xb/edicniplan, http://www.mpp,c
http://www.czechinvest.org.,vybrana data, vlasprazovani.
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VySe uvedené tabulky srovnavaji vybrané statistiadkéazatele a
ukazatele GG EDUCA ve vymezeném Uzemi realizacbrahgé ukazatele se
vztahuji k p@tu MSP a vySi podpory v Kv ¢lereéni pro NUTS Il az NUTS llI,
a to jak v arovni pétu, tak v arovni procentualniho vyjéehi. Tabulka¢. 9
znézotiuje porovnani vysSe uvedenych ukazatetlenéni na kraje NUTS Il a

tabulka¢. 10 v¢leneni na regiony soudrznosti NUTS |L.

Prestoze primarni data poskytnuta ze zilr6jSU vykazuji na uzemi
regionmi soudrznosti zrmeé odliSnosti a ¥lenéni na kraje je ve sledovaném
ukazateli vztahujicim se k pin MSP tato diference jeStzetelrgjSi, Ize na
z&klad vyhodnoceni vysledkrealizace GG EDUCA konstatovat, Ze vysledky
realizace a dopadprojektu GG EDUCA v ramci podpory rozvoje wahosti
pro zvySeni konkurenceschopnosti vykazuji na Uze$ech kraj i regiom
soudrznosti v podstat podobné rozdily. Porovnani zvolenych ukaZatel
vztahujicich se kprojektu vykazuji svyjimkou Jimoravského a
Stredateského kraje srovnatelnou diferenci. &ani vysledku analyzy, ktera
zahrnuje realné hodnoty, fqrpoklad odliSné realizace podpory rozvoje
vzklavani v ramci konkurenceschopnosti ve vSech reglbnsoudrznosti

potazmo v krajich nepotvrdilo.

Vyhodnoceni vysledk realizace a dopadGG EDUCA bylo nasledn
podkladem pro affeni Gvodni hypotézy o nejisi Gs@Snosti cerpani
finantnich prostedki na podporu rozvoje vzthvani vramci posileni
konkurenceschopnosti z vySe uvedenéhorepatregionem soudrznosti NUTS
Il Jihovychod potazmo Jihomoravského kraje. Na adikivysledki byla tato

hypotéza potvrzena.
4.3. Dotaznikové Sekeni

4.3.1. Zaméreni a el dotaznikového Sateni

Na zaklad vyhodnoceni vysledk realizace GG EDUCA byli v
dotaznikovém S&tni osloveni respondenti etablovani v regionu NUTS
Jihovychod, kt& ve srovnani s ostatnimi regiony soudrznosti, grek v
cerpani finadnich prostedki nejwtsi usgsSnost. Dotazovani respondentiad

MSP byli vybrani metodou nahodného vzorku ze soulim@Esnych Zadatél
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GG EDUCA. Nazory i vysledky dotaznikového igeii jsou prezentovany v

souladu s principem anonymity.

Na z&klad skéru primarnich dat progdnictvim dotaznikového $eni,
naslednéhortdéni a zpracovani, byly vyt¥eny tabulky absolutnictetnosti a
procentualniho vyjaeni, vystihujici stavajici situaci o podpoktera srétuje
do oblasti podpory vzdavani MSP. Dotaznikového #eni se zdastnilo 30
responderit, ktefi odpowdéli na 15 uzavenych otadzek. Struktura dotazniku
zahrnuje obecnou a specifick@ast s tim, Ze otazky 1 az 5 se zami na
problematikucéerpani finagnich prostedki a podporu rozvoje vzthvani v
obecné rovity a otdzky 6 az 15 s#uji ptimo do problematikycerpani
finan¢nich prostedki alokovanych na podporu rozvoje ¥&lvani v ramci GG
EDUCA. S ohledem na cile prace a Ki@ni za¥ra vyplyvajicich z vlastniho

zkoumani, byl sestaven dotaznik v nasledujici stitak

1. Povazujete kategorii MSP za ¢alnou a odpovidajici strukie

podnikatelského sektoru@R?

2. Které z tchto potencidlnich podnikatelskych hrozeb povagujet

nejzavazyjsi riziko omezeni konkurenceschopnosti MSP?

3. Myslite, Ze podpora rozvoje v&dnosti zamistnané MSP gispiva k

zajiseni konkurenceschopnostskych MSP v ramci EU?

4. Myslite si, Ze programy orientované na podporu ¢ladni MSP
odpovidaji patbam trhu prace a z&stnavatei?

5. Je, dle Vaseho néazoru, inforimh a administrativni podpora organizaci

zastupujicich zajmy MSP dost&té a adresna?

6. Zpracovani projektové Zadosti do GG EDUCA jste ireahl/a viastnimi

silami nebo s vyuZzitim zpracovatelske firmy?

7. Finartni prostedky na podporu rozvoje v&dnosti zamistnané MSP jste

z evropskych zdrdjzadal/a poprve?

8. Byly VaSe pedchozi pokusy @erpani finadnich prostedki na podporu

vzklavani uspsné?
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9. UvaZovalla jste, Ze i do budoucna vyuZijete mozpositpory vzdlavani z

nékterého programu orientovaného na MSP?

10.Co je, dle VasSeho nazoru, bariérou pro &g cerpani finagnich

prostedki urcenych pro MSP z evropskych zdi®j

11.Myslite si, Ze GG EDUCA v ramci nabidky \&évacich aktivit pla
pokryl poteby zadatel?

12.Myslite si, ze na zakl&dpodpory vzdlavani z GG EDUCA VaSe firma
posilila svoji konkurenceschopnost v ramci celé EU?

13.Co je, dle VaSeho nazoruivbdem toho, Zze NUTS II Jihovychod byl v

regiom soudrznostCR?

14.Myslite si, Ze pro Vas bude realizovani projektwrekmicky gFinosnéci
ekonomicky rentabilni i po vynaloZeni podilu na lgfinoancovani,
popipad i nakladi na zpracovani projektové Zzadosti zpracovatelskou

firmou?

15.Doporuwil/a byste vyuzit cerpani finagnich prostedki na podporu
vzklavani z GG EDUCA nebo zkterého jiného programu orientovaného
na vzalavani ostatnim podnikatelskym subjakt ze sektoru MSP?

Uc¢elem provedeného dotaznikovéhoidet je owfeni, tzn. potvrzeni
nebo vyvraceni, vychozich hypotéz stanovenych \crdéto prace, které jsou
uvedeny v kapitol€. 2.1. Pro potvrzenii vyvraceni stanovenych hypotéz bylo
v rdmci odpovdi respondetitvymezeno rozhranitpsahujici 50% zastoupeni.
Potvrzeni kazdé z definovanych vychozich hypotédebprokazano pouze v
piipadt, Ze bude podgeno vysSim nez 50% zastoupenim odpdv

responderit z celkového souboru dotazovanych.
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4.3.2. Interpretace vysledki dotaznikového Sateni

Tabulka 10: Vysledky otazky¢. 1.

1. PovaZujete kategorii MSP za é&elnou a odpovidajici strukture
podnikatelského sektoru vCR?

N % zastoupeni
ano 23 77
ne 2 7
nedokazu posoudit 5 17
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

Na otadzku, zda je kategorie MSP¢eina a odpovida strukte
podnikatelského sektoru, odpaklo 77% oslovenych respondénkladre.
Responderit ktei neneli k odpowdi dostatek informaci a z tohoibda
neodpo¥déli, dosahli procentualni vySe 17% a zbyvajicich [vazuji

kategorii MSP ve strukte podnikatelského sektoru za telinou.

Tabulka 11: Vysledky otazky¢. 2.

2. Které z ®chto potencialnich podnikatelskych hrozeb povazujet za
nejzavazrjSi riziko omezeni konkurenceschopnosti MSP?

N % zastoupeni
piichod novych konkurefitna trh 26 28
neschopnost financovaist a vzdlavani 19 21
nedp_state;k zadstnan@ s potebnou 24 26
kvalifikaci
nejisty ¢i nestabilni ekonomickyfist 11 12
danova a administrativni z&t 13 14
celkem 92 100

Zdroj: Vlastni

U otazky ¢. 2. mohli osloveni respondenti zvolit vice z madmy
odpowdi, které  povazuji za nejzavafsi riziko  omezeni
konkurenceschopnosti MSP. Jako nejrizi§év faktor v omezeni
konkurenceschopnosti se oslovenym resporitienijevi gichod novych
konkurenti na trh, nedostatek kvalifikovanych zé&tnané@ a v neposledni
fad® i neschopnost financovat widvani umo#ujici nist. Tyto odpowdi
dosahovaly vySe ips 20%. O &0 mensi rizikovost vykazuji hrozby jako
nejistota a nestabilita ekonomickéhstu a daova a administrativni z&t s

12 -14%.
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Tabulka 12: Vysledky otazky¢. 3.

3. Myslite, Zze podpora rozvoje vz#8anosti zaméstnanai MSP prispiva
k zajiSténi konkurenceschopnostiéeskych MSP v ramci EU?

N % zastoupeni
ano 19 63
ne 3 0
nevim 8 27
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

U otazky¢. 3. byly cca d¥ tietiny respondeiit coZz ¢ini 63%, jass
pieswdceny o tom, Ze podpora vddnosti jednoznané prispiva k zajisini
konkurenceschopnostieskych MSP v ramci EU. DalSich 27% odpadsio
neucit¢ a ani jeden z respondénhepovazoval rozvoj vztanosti v ramci

zajis€ni konkurenceschopnosti za fiéFitou.

Tabulka 13: Vysledky otazky¢. 4.

4. Myslite si, Zze programy orientované na podporu zdélavani MSP
odpovidaji potirebam trhu prace a zanéstnavatek?

N % zastoupeni
rozhodré ano 5 17
spiSe ano 10 33
spise ne 7 23
rozhodré ne 3 10
nedokazu posoudit 5 17
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

Na otazku, zda programy orientované na podporuclazdni MSP
odpovidaji patbam trhu prace a z&stnavatal odpowdélo 33%
dotazovanych responddéntspiSe ano“. Jako pthodpovidajici se struktura
programi jevila 17% dotazovanych. Jako naprosto nedogita tuto strukturu
vidi 10% z oslovenych respondént23% dotazovanych odpéklo, Ze
nabizené programy s p@ebami trhu prace a zastnavatal spiSe

nekoresponduji a zbyvajicich 17% tuto problematigdokazalo posoudit.
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Tabulka 14: Vysledky otazky¢. 5.

5. Je, dle VaSeho nazoru, informé&ni a administrativni podpora
organizaci zastupujicich zajmy MSP dostaina a adresni?

N % zastoupeni
rozhodré ano 3 10
spiSe ano 10 33
spise ne 12 40
rozhodré ne 5 17
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

Na otazku, zda je inforndai a administrativni podpora organizaci, které
zastupuji zajmy MSP dostéte a adresna odpé&delo 10% respondeifit,spise
ano“ a 12% z dotazovanych ,spiSe ne“. DalSim 3%pasdpora ze strany
zastupujicich organizaci jevila jako naprosto dagtei a zbyvajicich 5%
spatuji tuto podporu jako zasaginedostaujici.

Tabulka 15: Vysledky otazkyé¢. 6.

6. Zpracovani projektové Zzadosti do GG EDUCA jste ealizoval/a ?

N % zastoupeni
vlastnimi silami 11 37
S vyuZzitim zpracovatelské firmy 19 63
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

V otazce ¢. 6. byli respondenti tazani, zda realizovali zprami
projektové Zadosti vlastnimi silami, nebo vyuZliracovatelskou firmu. Vice
jak tfi pétiny z oslovenych respondéntyuzilo sluZzeb zpracovatelskych firem
(63%) a 37% dotazovanych zpracovavalo projektovamogt vlastnimi silami.

Tabulka 16: Vysledky otazky¢. 7.

7. Finanéni prostiedky na podporu rozvoje vzdlanosti zaméstnanai MSP
jste z evropskych zdroji Zadal/a poprvé?

N % zastoupeni
ano 21 70
ne 9 30
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni
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V této otdzce byli respondenti dotazovéani, zdarin& prostedky na
podporu rozvoje vztlanosti z evropskych zdribjZzadali poprvé. ZkuSenosti
sc¢erpanim na danou problematiku¢lm jiz 30% dotazovanych a 70%
z oslovenych uvadi, Ze na rozvoj ¥lahosti s podporou fingnich prostedka

z evropskych zdrdjzadali poprvé.

Tabulka 17: Vysledky otazky¢. 8.

8. Byly VaSe pedchozi pokusy ocderpani finanénich prostfedka na
podporu vzdélavani uspiSné?

N % zastoupeni
ano 5 56
ne 4 44
celkem 9 100

Zdroj: Vlastni

Tato otdzka se tykala pouze respondehtei v predchozi otazce jiz
prokazali zkuSenosti &rpanim finatinich prostedki na podporu rozvoje
vzklanosti. Necela polovina dotazovanych - 44% uvadijejich gedchozi

pokus nebyl usgny a zbyvajicich 54% odpéslo kladre.

Tabulka 18: Vysledky otazkyé¢. 9.

9. UvaZzoval/a jste, Ze i do budoucna vyuZzijete moznogbdpory vzdélavani
z nékterého programu orientovaného na MSP?

N % zastoupeni
rozhodré ano 12 40
spiSe ano 6 20
nevim 6 20
spise ne 4 13
rozhodi ne 2 7
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

V této otdzce vyslovovali respondentitigwmézor, zda i v budoucnu
hodlaji vyuZzit gkterého z prograthna podporu vz&avani. Vice jak polovina
oslovenych - 60% se k opakované moznosti Wlgdkladre. DalSich 20%
odpowdélo ,nevim* a zbyvajicich 20% Ize roZlit mezi respondenty, kie

tuto moznost v budoucnu spiSe nebo rozkadvyuZziji.
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Tabulka 19: Vysledky otazky¢. 10.

10. Co je, dle VaSeho nazoru, bariérou pro ussné ¢erpani finanénich
prostiedki uréenych pro MSP z evropskych zdroj?
%
N ]
zastoupeni
negehlednost soustavy finamich nastraj 14 18
sloZitost procesu zpracovani i@gkladani
) . 26 33
Zadosti
objem finanich prostedki nutnych na 9 11
spolufinancovani
administrativni z&7 v ramcitizeni realizace
: 17 22
projektu
Zpozdni v ¢erpani finadnich prostedki 6 8
deklarovani zaji&hi udrZitelnosti projektu 7 8
celkem 79 100

Zdroj: Vlastni

V této otazce respondenti vyjadali nadzor, co je dle jejich Usudku
nejvétsi  bariérou asgEného cerpani  finalnich prostedki uréenych
z evropskych zdrdjpro MSP. | zde mohli respondenti zvolit z vice odali.
Vubec nejétSi barierou se jevi slozitost procesu zpracovamiealkladani
Zadosti, coz uvedlo 33% dotazovanych. Mezi dalsaz@ bariery sdéadi
negehlednost soustavy finamich nastraj s 18% a administrativni z€t
vramci fizeni realizace projektu uvadi 22% dotazovanych. objemu
financnich prostedki nutnych na spolufinancovani vidi probléem jen 11%
responderit. U obou zbyvajicich variant odp&li se shodé vyjadiilo 8%

dotazovanych.

Tabulka 20: Vysledky otazky¢. 11.

11. Myslite si, Zze GG EDUCA v ramci nabidky vz&lavacich aktivit plné
pokryl potieby Zadate?

N % zastoupeni
rozhodré ano 7 23
spiSe ano 10 33
nevim 8 27
spise ne 5 17
rozhodr ne 0 0
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni
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Ve vySe uvedené otazce vice jak polovina respofiderédi, Ze nabidka
vzklavacich aktivit GG EDUCA pkpokryla poteby Zadatel. Nasledujicich
27% nedokaze komplexnost nabidky posoudit a zhgivajil7% se nabidka
jevi spie jako nekomplexni. Zadny z oslovenychdpewdsl, Ze by nabidka

vzklavacich aktivit rozhodhnepokryla pateby Zadatei.

Tabulka 21: Vysledky otazkyé¢. 12.

12. Myslite si, ze na zakla#l podpory vzdélavani z GG EDUCA VaSe
firma posilila svoji konkurenceschopnost v ramci ci& EU?

N % zastoupeni
rozhodré ano 6 20
spiSe ano 12 40
spise ne 8 27
rozhodr ne 4 13
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

Na otazku, zda si osloveni respondenti mysli, zez&kdad podpory
z GG EDUCA jejich firma posilila svoji konkurencémpnost v rdmci celé
EU, odpovdéla vice jak polovina respondéntkladns, konkrétg 60%
oslovenych se domniva, Ze ,rozhédano“ nebo ,spiSe ano". O posileni
konkurenceschopnosti neni plmpieswdéeno 27% respondanta 13% si
rozhodr mysli, Ze podpora vzthvani jejich konkurenceschopnost v ramci

EU neposilila.

Tabulka 22: Vysledky otazkyé¢. 13.

13. Co je, dle Vaseho nazoruidvodem toho, Ze NUTS Il Jihovychod by
v ¢erpani finanénich prostfedki z GG EDUCA nejuspisSnéjSim ze vSech
regioni soudrznostiCR?

N e .

zastoupeni

celkow nejvyssi péet MSP v rdmci regian 5 17
soudrznosti
kvalitné zpracované projektové zadosti 16 53
nevim 9 30
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni
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U otazky ¢. 13 se 53% dotazovanych domniva, Zévadlem

podnikajicich v regionu soudrznosti Jihovychodyb¥valitné zpracované
projektové zadosti. Necela jedn&tina si dvody nebyla jista a odpeéudcla

.nevim“. 17% respondefitsi mysli, Ze je to Zisobeno celkoy nejvy3sSim
poctem MSP v ramci vSech regibisoudrznosti.

Tabulka 23: Vysledky otazkyé¢. 14.

14. Myslite si, Ze pro Vas bylo realizovani projekt ekonomicky pfinosné
¢i ekonomicky rentabilni i po vynaloZeni podilu na polufinancovani,
popFipadé i naklada na zpracovani projektové zadosti zpracovatelsko
firmou?

—

N % zastoupeni
rozhodr ano 9 30
spiSe ano 13 43
spise ne 8 27
rozhodrg ne 0 0
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni

Na otazku, zda byla realizace projektu pro firmorekmicky ginosnou
¢i rentabilni i po vynaloZeni naklada spolufinancovani nebo i po vynaloZeni
nakladi za zpracovani projektové zadosti odgidi tii ¢tvrtiny dotazovanych
kladré. Zbyvajici ¢tvrtina se vyjadla negativé a odpo¥déla ,spiSe ne*

Variantu ,rozhodg ne* nevyuzil Zadny respondent.

Tabulka 24: Vysledky otazky¢. 15.

15. Doporwil/a byste vyuzit éerpani finanénich prostfedka na podporu
vzdélavani z GG EDUCA nebo 1z #kterého jiného programu
orientovaného na vzdlavani ostatnim podnikatelskym subjekfim ze
sektoru MSP?

N % zastoupeni
rozhodrg ano 7 23
spiSe ano 13 43
nevim 6 20
spise ne 4 13
rozhodr ne 0 0
celkem 30 100

Zdroj: Vlastni
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Na otadzku, zda by Zadatelé dopoliu vyuzit cerpani finagnich
prostedki na vzdélavani i ostatnim podnikatelskym subjikt odpowdéla
vétSina oslovenych respondénpozitivre, tzn. 66% oslovenych ,rozhodn
ano“, nebo ,spiSe ano“. 13% respondertty zapojeni do finamiho
mechanismu jinym subjelkin nedoportilo a 20% respondeitse omezilo na

odpowd’ ,nevim*“. Moznost ,rozhod& ne* nepouzil z oslovenych nikdo.

4.3.3. Hodnoceni dotaznikového Séeni

V ramci prvni otazky byl zkouman nazor respondemd kategorii MSP
definovanou organy EU jako podnik sgem do 250 zagstnand. Vyrazre
kladné odpovdi, s nejétSi prava@podobnosti, ovlivnil definovany soubor
dotazanych, ktery byl twen UsgSnymi zadateli GG EDUCA, tedy subjekty z
kategorie MSP. Na vysledcich se pozitivprojevil fakt, Ze se respondenti
dohie orientovali v problematice, k niz se vyjadali. V souladu s @&kavanim
vice jak polovina dotazovanych (77%) povaZuje katiedg/ISP za delnou a
odpovidajici struktte podnikatelského sektoru UR, coZ potvrzuje druhou

hypotézu stanovenou v ramci této prace.

Jako nejzava#Si rizika omezeni konkurenceschopnosti MSP
dotazovani vyhodnotili jichod novych konkurefit na trh, nedostatek
kvalifikovanych zamistnan@ a neschopnost vZvani a #st financovat. Na
z&kladt téchto vysledk Seteni se Ize domnivat, Ze podpora rozvojediéadani
je dotazovanymi vnimana jako vyznamny faktor podpor posilovani

konkurenceschopnosti podniku.

Vyznamna ¢ast respondefit je preswdcena, Ze podpora rozvoje
vzklavani zajistila jejich konkurenceschopnost i v careU. Na zaklad
odpowdi zbyvajici jednéretiny, ktera odpoddéla neutite, se Ize domnivat,
Ze pro podnikani na regionalni arovni nehraje zvgdd vzalani zangstnané
tak vyraznou roli, nebo Ze management nema déstatmformace slouzici
pro owieni jejich postavenit¢i konkurenci. DalSim dvodem niize byt i
relativne dlouha ¢asova prodleva, dnem niz se vysledny efekt wdédvani

projevi v praxi a zajistigakou konkuretini vyhodu.

Polovina dotazovanych respondénpovazuje nabidku vzthvacich
prograni za odpovidajici p&ébam trhu prace. &5i rozptyl vyjadeni
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zbyvajicich respondeitize vyhodnotit jako nedostdt®é zacileni &cného
obsahu vzd8avani, které by bylo mozné zajistit aktivnim vsop

potencialnich fjemai do tvorby napla nabizenych vzdavacich prograrin

Negativni postoj dvoui¢tin respondeiit k otdzce zda inforndai a
administrativni podporu organizaci zastupujicicimygaMSP je dostatsa a
adresna lze vystlit roztriS&€nosti implementace OP LZZ, nesnadnou orientaci
v sousta¥ finantnich nastraj, komplikovanosti procesu, ktery je spojen se
zpracovanim a fedkladanim Zzadosti, slozitosti hodnoceni Zadostv a
neposlednifad i nedostaténé zajiS€nou publicitou programu. Vychozi
hypotéza ,Informaéni a administrativni podpora organizaci zastupehici
z4my MSP je dostatea a adresnd“ nebyla potvrzena, nebe k ni negativh

vyjadiilo 50% dotazovanych.

Dvé tretiny respondeidt uvadi, Ze ke zpracovani projektové Zzadosti
vyuzili zpracovatelské firmy. Na zakladohoto vysledku a s vyuZzitim vySe
uvedenych z&ura, Ize usuzovat, Ze proétsinu Zadatél je zpracovani
projektové zadosti velmi natné a nejsou schopni nebo ochotni téittost, z
¢asovych dvodi a z divodu nedostat®mé informovanosti o procesech

zpracovani zadosti vlastnimi silami zajistit.

Z vysledki Seteni vyplynulo, Ze #Sina dotazovanych Zadala firdzun
prostedky na podporu rozvoje wv&dvani poprve. Zbyvajici vzorek
dotazovanych vyuzil i@dchazejicich zkuSenosti a polovina z nich byla v
cerpani finagnich prostedki na aktivity spojené se v&énim usgsna.

Vice jak polovina dotazovanych uvazuje, Ze i v wmhw vyuZije gkteré
Z podpor na rozvoj vzthvani. Zbyvajici Skalu nerozhodnych respontiesit
lze, ze strany implementiaich struktur jednotlivych prograim ziskat
nastavenim uzsi spoluprace s MSR mipraw jednotlivych vzdlavacich
aktivit a zvySenim obecné informovanosti o dostuputpde v ramci
vzaklavani MSP.

Vysledky pizkumu definuji nejutSi  bariery Usggného cerpani
financnich prostedki z fondi EU a ve zvySené if@ reflektuji Zejmou
slozitost procesu zpracovani d@egkladani zZadosti, administrativni &atv

ramci fizeni realizace projekta nepehlednost soustavy finamich nastraj,
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coZ nelze, ze strany Zaddtali prijemai, v Zaddném fipact hodnotit jako
prekvapivé.

Vychozi hypotéza, Ze nabidka ¥k/acich aktivit v ramci GG EDUCA
pIné pokryla poteby Zadatél, byla owrovana na vysledcich otazky11. Vice
jak polovina dotazovanych jefgswdcena, Ze nabidka véivacich aktivit v
ramci GG EDUCA plg pokryla poteby Zadateél. Toto zjiSEni potvrzuje
celkovy zdjem oterpani finagnich prostedki z vySe uvedeného opani a
pievis zadosti uvedeny v kapitole 4.1.3. Zjigtmi skuténostmi byla vySe
uvedena hypotéza potvrzena. Lehce zvySené prooesponderii ve vysi 27%
se vyjadilo neucité, ziejm¢ z divodu nedostatku informaci umagicich
srovnani pétu Zadatel s patem gijemair GG EDUCA.

Pata hypotéza stanovena jako podpora rozvojéléazéni z GG EDUCA
posilila konkurenceschopnost firmy v ramci EU, bylatvrzena vysledky
otazky ¢. 12, neb6 témet dwé tretiny dotazovanych odpovidali, Ze jsou o
zvySeni své konkurenceschopnosti, diky realizacdéwacich aktivit
preswdceni. Divodem u nerozhodnych a negativemyslejicich respondent
muze byt skuténost, Ze s ohledem na dlouhodobé dopady realizace
vzklavacich aktivit nelze s ditosti  jejich pozitivni  pinos ke
konkurenceschopnosti podniku deklarovat. DalSimivodem ntize byt
nedostatek informaci pro &eni posilujici funkce vz#lavani pro zajigni
konkurenceschopnosti v ramci EU.

Dotazovani respondenti jsodegwdéeni, Zze dvodem vysoké Usinosti
cerpani finagnich prostedk regionem soudrznosti NUTS 1l Jihovychod byly
pievazre kvalitné zpracované projektové zadosti. Na zaklaxhoto zjis¢éni Ize
usuzovat, Ze firmy ve ztaé mie vyuZzivaly sluzeb zpracovatelskych firem,
které obec# vykazuji menSi chybovost z formalniho hlediskaazprani,
stejre jako z hlediska fijatelnosti jednotlivych Zadosti.

Vice jak d¢ tietiny dotazovanych jsour@gswdéeni o ekonomickém
piinosu z dvodu realizace daného projektu. V otazce &amé na vydani
dopori&eni g@ijemal - responderit jinym subjekbim MSP k realizaci
vzklavaciho opdeni s vyuZzitim podpory ze zdiofEU se klad# vyjadrilo
66% respondefit Tento vysledek ukazuje, ZeitSina respondefit byla s
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vysledky realizace daného ofati spokojena. ®vodem nerozhodnych
responderit miZze byt nenapkni otekavani z realizace projektu, negativni
zkuSenosti souvisejici ndklad s administrativni natoostitizeni projektwci

se zastupci implemeniai struktury, nebo slozitosti procesu realizacgghto.

4.3.4. Doporuéeni

Pro docileni komplexnosti nabidky \&évacich prograin a
dostaténého zacileni jejich &ného obsahu, je vhodné potencionalnim
piijemaim umoznit aktivni vstup k tvoeb vécného obsahu vzthvacich
programi a aktivit. Toto doporéeni je ugeno zejménaridicimu organu
v tomto gipadt MPSV CR.

Pro zvySeni inform@i a administrativni podpory ze strany organizaci
zastupujicich zajmy MSP, ndklad Svaz pimyslu a dopravyCR nebo
Konfederace zawstnavatelskych a podnikatelskych swagR, které maji
moznost na arovni tripartity projednavat a ovlivsitukturu podpory MSP by
bylo (kelné podpét a rozvijet vzdjemny konstruktivni dialog mezinmito
organizacemi s implemerit@mi strukturami jednotlivych  program
podporujici aktivity MSP. Posileni recigrdch inform&nich toki a vzajemna
akceptace posthi, tvorba, formulace a prosazovani sgolgeh zajmi, mize
vést ke zlepSeni orientace potencionalnich Zadatetijemai, coz nize mit
pozitivni vliv i na plynulostéerpani finagnich prostedki alokovanych ve
financnich mechanismech tenych na podporu MSP. Timto tgpbem Ize
snizit i komplikovanost celého procesu, spojenéle zpracovanim a
piedkladanim Zadosti. Toto dopoemi je uteno gFedevSim organizacim
zastupujicim zajmy MSP v Rachospod#ské a socialni dohody na stéan
podnikatel, zejména Svaz pmyslu a dopravy CR, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazR a Unie zansstnavatelskych
svazi CR.
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5. ZAVER

Globalnim cilem prace byla charakteristika fitrich nastraj
podporujicich rozvoj vzHavani z prosedki EU. Pozornost byla sotsténa
zejména na kategorii MSP ve vztahu ke zvySenihefienkurenceschopnosti

prostednictvim vzdlavani.

V kapitole 3.6. byly podrokn zmapovany a popsanyi topera&ni
programy cerpajici finakni prostedky ze zdraj EU, jejichz globalni i
specifické cile fimo zasahuji do oblasti podpory rozvoje &adani, wetrg
popisu jednotlivych prioritnich os, oblasti podgovySe finatinich prostedka
vymezenych pro alokaci.dnym obsahem kapitoly byl nagim cil teoretické
casti prace, ktery zahrnoval popis zakladni strykjednotlivych finagnich
nastrofi. Cilem praktickécasti byla analyza realizace a dopadnkrétniho
implementovaného opa&ni prioritni osy 4.1 Adaptabilita, oblasti podpory
4.1.1 - ZvySeni adaptability zastnané a konkurenceschopnosti podaioP
LZZ, vramci vSech regian soudrznosti NUTS Il a kraj vcetrg owvéreni
vysledki analyzy. Vstupni data pouZzita ke zpracovani awyalyja znamena
pocet zrealizovanych projekta vySe alokovanych fingnich prostedk, byla
poskytnuta odpasdnymi pracovniky fsluSnych instituci, které realizovaly
vySe uvedené opani v ramci Sedesaté vyzvy. Préely owieni vysledk
analyzy byl vybran soubor empirickych dat vztahigfic se ke shodnym
ukazatelm z veejné pristupnych zdrdj dostupnych naCSU. Owieni
vysledki analyzy, ktera zahrnuje redlné hodnotytparealizovanych projeit
a vysi alokovanych finamich prostedki v daném obdobi na empirickych
Gdajich stejného typu ukazatghredpoklad odliSné realizace podpory rozvoje
vzaklavani v ramci konkurenceschopnosti ve vSech regbnsoudrZznosti
potazmo v krajich nepotvrdilo.

Vyhodnoceni vysledk realizace a dop&adGG EDUCA bylo nasledn
podkladem pro affeni Gvodni hypotézy o nejisi Gs@Snosti cerpani
financnich prostedki na podporu rozvoje vzthvani vramci posileni

konkurenceschopnosti z vySe uvedenéhorepatregionem soudrznosti NUTS
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Il Jihovychod potazmo Jihomoravského kraje. Na adikivysledki byla tato
hypotéza potvrzena.

Soutasti cili praktickécasti bylo na zaklatdotaznikového S&tni ow&rit
vychozi hypotézy definované vramci této prace. Mihé hypotéze byl
vyjadien redpoklad, Ze kategorie MSP je povaZzovanacandu a odpovida
struktue podnikatelského sektoru. Na zakdagImi vyrazného peiu kladnych
odpowdi Ize konstatovat, Ze tato hypotéza byla potvrzébeti hypotéza, Ze
informani a administrativni podpora organizaci zastupwigimy MSP je
dostaténa a adresna se nepotvrdila, nelwice jak polovina dotazovanych
neni se systémem a fungovanim podpory spokojendsi Dgpotéza, zZe
nabidka vzdavacich aktivit v ramci GG EDUCA pén pokryla poteby
Zadatel, se potvrdila. O komplexnosti nabidky jeepwdcena polovina
dotazovanych. Posledni hypotéza, Ze podpora rozvaglavani z GG
EDUCA posilila konkurenceschopnost firmy v ramci [EEe na zaklad
vysledki potvrdila, jelikoz zn&ny paiet dotazovanych je o své
konkurenceschopnosti v ramci Eiepwdéen.
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