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Uvod

Toto téma pro svou bakalaiskou praci jsem zvolila z divodu velkého zastoupeni zen ve
skolstvi v pedagogickych profesich. Podle MSMT vyuduje na zakladnich $kolach méng, nez
15 % muzi, v predskolni vychoveé je to dokonce pod 1%. Nejvétsi zastoupeni muzskych
pedagogli mizeme najit na konzervatofich, tam je podil Zen a muzd téméf vyrovnany, ale je
to spis svétla vyjimka. Uz kdyz se rozhlédnu na fakulté, vidim drtivou vét§inu studentek v
kontrastu s malo studenty - muzi. Pro¢ tomu tak je, kdyz z historického hlediska byla jeste

donedavna pedagogicka profese vysadou muzi?

Rozhodla jsem se zanalyzovat historicka fakta a vyvoj problematiky genderu a jeji efekt na
vybér povolani, specificky pedagogické profese u studenti pedagogické fakulty Univerzity

Palackého v Olomouci.

Je tento fakt disledkem nékolika poslednich dekad, kdy ve skolach vyucuji prevazné
ucitelky? Vytvarime si sami jako spoleCnost tento stereotyp, kdyz se snazime détem ukazat, ze
ucit maji pfedev§im Zeny a mozna na nevédomé urovni vytvarime podminky, které muze
nedostate¢né motivuji k praci pedagoga, ¢i je dokonce pfimo odrazuji? Jaka je motivace muza

studujicich na pedagogické fakulté k vykonavani této profese?

Bakalarska prace obsahuje Cast teoretickou, vychazejici z odborné literatury, a klade si za cil
vymezeni zakladnich pojmi a zmapovani jejich historického vyvoje, vyvoj pedagogické
profese v dlouhodobém Casovém horizontu a jejich vzajemné korelace. Teoretickou ¢ast jsem
rozdelila do ¢tyt kapitol, z nichz ma kazda za ukol pfiblizit odliSny pohled na gender a na
historicky vyvoj situace. Prvni kapitola je Cisté o vymezeni zakladnich genderovych pojmu.
Druha kapitola se soustfeduje na rizné sociologické pohledy, kterymi muzeme na gender
nahlizet. Ve tfeti kapitole zjistime, jaké jsou motivace zen k vykonu pedagogického povolani
z historického pohledu a vice si pfiblizime feminismus. A nakonec se ctvrta kapitola
soustieduje na motivaci muzi k vykonu pedagogického povolani a na stereotypizaci

ucitelského povolani a feminizaci skolstvi.

A také cast praktickou, ktera je zpracovana na zakladé dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni

bylo provedeno diky studentim pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.



Cilem praktické casti bakalaiské prace je zjistit jejich motivaci ke studiu a vykonu

pedagogického povolani z genderového pohledu.



I Teoreticka cast

1 Gender jako rod

Slovo gender v piekladu z feCtiny znamena rod. V Cestiné toto slovo mizeme chapat mimo
oznaceni pohlavi také jako rod- rodinu. Z tohoto divodu se castéji uchylujeme k pouzivani

slova gender misto slova rod (Spolecnost Zen a muzi z aspektu gender, 1999, s.14).

Velice Casto se setkavame se zaménovanim pojmu gender a pohlavi a nebo jsou chapany jako

totozné, jejich charakter je vSak zcela odlisny.

S pojmem gender se u nas muzeme setkat ¢astéji od 90. let minulého stoleti, kdy se u nas
zacal vice pouzivat. Je to termin, ktery oznacuje rozdily mezi muzi a zenami, jenze tyto
rozdily jsou vytvofeny kulturn€, a nepodléhaji vrozené biologické determinaci. Pokud
pohlavim (sex) myslime biologickou danost muzstvi a zenstvi, pak gender je socialni
konstrukt, ktery urCuje feminni nebo maskulinni chovani muzi a zen. Toto chovani se vyviji

v prubéhu socializace jedince.

Pokud se na gender podivame ze sociologického hlediska, zjistime, ze gender je: “Socialni
konstrukt, ktery vyjadiuje, ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a Zeny jsou
formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi, které je chapano jako univerzalni
kategorie a nemuze se ménit podle ¢asu nebo mista, pasobeni genderu ukazuje, ze urceni roli,
chovani a norem, které se vztahuji k Zenam a muzim muze byt v riznych spoleCnostech,
v raznych obdobich nebo v ruznych socialnich skupinach rozdilné. Jejich zavaznost nebo
determinance tedy neni pfirozenym, neménnym stavem, ale jen doCasnym stupném vyvoje

socialnich vztahti mezi muzi a Zenami.” (Pleskova, 2005, s. 4-5).

Dnes se muzeme setkat i s tim, ze problematika genderu se dotyka i postaveni a nerovnosti

homosexualni/LGBTQ+ mensiny mezi heterosexualni vétsinou.



1.1 Pohlavi, sex

Pod pojmem pohlavi si predstavujeme zakladni fyziologické rozdily mezi muzem a Zenou,
tedy biologické urceni. Tyto rozdily jsou hlavné v reprodukcnich dispozicich a pohlavnich
organech kazdého jednotlivce. Biologické rozliSeni zeny a muze zacina jiz v Sestém tydnu
prenatalniho vyvoje, kdy se u plodu zacinaji vyvijet gonady. Biologické urCeni je dano
pohlavnimi chromozomy X a Y, kdy XX urCuje vyvoj zenského pohlavi a XY zase vyvoj
muzského pohlavi. Kromé dulezitych télesnych znakt, kterymi se od sebe muzi a zeny
odlisuji, jsou rozdilné také hormony, které jsou pohlavnimi zlazami vylu€ovany. Patii mezi né
testosteron, ktery je hlavnim pohlavnim hormonem muzi a Zensky estrogen. Hormony také

pusobi na stavbu zenského i muzského téla (Renzetti, Curran, 2003, s. 61-62).

Jak tvrdi Valdrova (2006, s. 6) byli muzi a Zeny v minulosti v mnoha kulturach povazovani za
vzajemny protiklad a i dnes se na rozdilnosti v pohlavi klade velky diraz. Pravdépodobné
jsou tim mysleny kontrastni vlastnosti, které z biologického pohlavi vyplyvaji. Mluvime tedy

ne o pohlavi jako takovém, ale o genderu.

Rozdil mezi genderem a pohlavim muzeme tedy najit v tom, Ze pohlavi chapeme jako
biologickou kategorii, kdezto gender je jakysi socialni konstrukt, kterému jsou piipisovany

urcité genderové role (SpoleCnost Zen a muzi z aspektu gender, 1999, s. 14).

Podle Renzetti a Currana (2003, s. 20) je pohlavi biologicka danost (byti muzem ¢i Zenou),

ktera nam predurcCuje zaklad pro spoleCenskou kategorii nazyvanou gender.

1.1.1 Hermafrodité a transsexualové

Subjektivné prozivané pohlavi se utvari v nékolika krocich. Déti se nejdiive nauci, jestli jsou
chlapci, nebo dévcata, poté zprostiedkované pochopi, ze kazdy clovék je bud’ muzem nebo
zenou a s tim pfichazi poznani, ze pohlavi je konstantni a uz se nebude meénit. OvSem
1 v tomto postupu pravidel se objevuji vyjimky. Jednd se o piipady transsexuality nebo
pseudohermafroditismu. Transsexudlové se svéfuji, Ze se ve svém téle necitili dobfe uz jako
déti, méli pocit, ze jsou v nespravném téle. Nedokazou své vnéj§i pohlavni znaky uvést

v soulad se svym subjektivné prozivanym pohlavim a tak Casto touzi patfit télesné k druhému



pohlavi. V dospélosti si Casto nechavaji pomoci chirurgického zakroku a hormonalni 1écby

zmeénit pohlavi (Karsten, 2006, s. 61).

1.2 Genderové role

Pohlavi urcuje, jaké bude ofekavané chovani od jednotlivcd. RozliSujeme Zzenské genderoveé

role a muzské genderové role, od kazdého pohlavi je ocekavano jiné chovani.

Od Zzen se napftiklad ve vétSiné spolecnosti oCekava, ze se budou starat o domacnost a o déti,
a zaroven je budou ucit v zakladnich dovednostech, zatimco muz bude v praci vydelavat
penize. Tyhle pfedpoklady zacinaji uz od velmi malych déti, naptiklad v matefskych Skolach,
kdy se ocekava, ze si dévcata budou hrat s panenkami, zatimco chlapci s auticky. Ale
spoleCnost mnohem lépe akceptuje pouze CasteCnou vyménu genderovych roli, tedy napf.

pokud si dévcata hraji s auticky, nez chlapci s panenkami (Karsten, 20006 , s. 64).

Tyto genderové role vSak Casto détem urcCuji jejich rodice uz vybérem hracek, které ditéti
poskytnou. Rodi¢ piesvédCeny o pfirozené povaze svého ditéte na zakladé biologického
pohlavi ditéti dava takové hracky, které jsou oCekavané u daného genderu. Pokud si dité
vybere hracku, ktera nepfislusi jeho genderu, tak rodice dité usmériuji nebo dokonce takové
hracky zakazuji. I pokud zakaz neni ditéti sdélen nahlas, tak rodice vysilaji urcité signaly,
které dit€¢ smeétuji ke “spravnym” hrackam, napiiklad neochotou tolik si s ditétem hrat
s hrackou, ktera neni genderové korektni. Matky chlapct Casto odpovidaly, ze nedavaji détem

panenky, protoze ty jsou pro holky. Kluk si mé hrat s autickem (Oakley, 2000, s. 132-134).

1.3 Genderova identita

Gendetova identita znamena vnimani sebe sama z pohledu prislusnika/pfislusnice urcité
socialni nebo biologické skupiny. Clovék si tuto identitu vytvaii na zakladé své biologické
predispozice, ale také podle svého citéni k sounalezitosti se socidlni skupinou. Genderova
identita je socialni konstrukt, ktery pifimo zavisi na urovni kultury, kde dany jedinec Zzije.

Genderovou identitu je dulezité formovat z toho divodu, Ze jedinci s vytvorenou genderovou



identitou stabilizuji spolecnost z pohledu ocekavani a vnimani jednotlivych roli. Je pro né
jednodussi se zoirentovat v dané spolecCnosti. Tato identita je povazovana za subjektivni
aspekt i pro samotného jedince. Muze byt v prubéhu zivota ménéna nebo nemusi byt ve vech

zivotnich situacich uplatriovana stejné darazné€ (Hubalek, 2017, s. 5-6).

K vytvateni genderové identity dochdzi zhruba do tfetiho roku Zzivota, déti se pak umi
vyjadfovat o svém genderu a vybirat si pfislu§né aktivity a hracky s nim spojené. Genderova
identita uzce souvisi s genderovou socializaci, diky niz se jedinci uci genderové role
prostiednictvim socialnich faktord. Gender tedy vyjadiuje mySlenku, Ze lidé se jako muzi

a zeny nerodi, ale musi se jako muzi a zeny naucit jednat (Dostupné on-line: wikipedia.org).

Snaha o vysvétleni potfeby budovani genderové identity vychazi z n€kolika psychologickych

sméru.

Jednim z nich je psychoanalyza. Podle teorie Sigmunda Freuda vidi zastanci jeho uceni
formovani genderové identity ve vnimani vlastniho pohlavi a nélezitost k osobam stejného
pohlavi, nejCastéji s rodiCem. Dochazi k propojeni pohlavni danosti s vzorci chovani
nalezicim pro muzské nebo zenské pfislusniky daného pohlavi. Toto chovani byva vysvétleno
pomoci Oidipova a Elektfiné komplexu. Chlapci napodobuji chovani otci z divodu tzv.
kastracniho syndromu a divky se snazi napodobovat matcino chovani, protoze vidi, ze otec

chové k matce velmi silnou citovou vazbu a chtéji se ji vyrovnat (Hubalek, 2017, s. 7).

Jako dalsi uvedu teorii socidlniho uceni, ktera spociva predev§im v pozorovani, imitaci
a realizaci vzorcu chovani dospélych osob stejného pohlavi. Toto uceni Ize posilovat i za
pomoci odmeén a trestd, pokud je urcCité chovani dostateCné pravidelné odmérnovano, je velice
pravdépodobné, ze bude pokraCovat, naopak, pokud je chovani opakovang trestano, nejspis se
jiz nebude opakovat. Toto socidlni uceni déti uplatiiuji v prvnich letech svého zivota velice

Casto ne jen v genderovych otazkach.

Mezi neposledni smér, ktery se snazi popsat prubéh ziskavani genderové identity je

kognitivismus.

Kognitivisticka genderova teorie vychazi z presvédCeni, ze utvareni genderové identity je
sekundarnim procesem. Dité, které se chce zorientovat v novych situacich a prostiedich se

pfirozené snazi si jevy v nich vysvétlit tak, aby informace vytvoftily srozumitelny model


http://wikipedia.org

vlastni osoby v nejbliz§im okoli. Pozorovani chovani lidi ve svém okoli je jedna z moznosti,
jak si dit€ muaze vysveétlit déni kolem sebe. Pokud ma pocit, Ze ma dostatecné mnozstvi
informaci o fungovani okolniho prostiedi a lidi v ném, za¢ne toto chovani napodobovat a tyto
predstavy projektovat do vlastniho chovani. D4 se fict, ze déti napodobu;ji své rodice stejného

pohlavi, aby s tim upevnili pozici v socialni struktufe (Hubalek, 2017, s. 8).

1.4 Genderova socializace

Diky socializaci dochazi k formovani genderového vnimani. Socializace je dlouhodoby
proces, diky kterému se Cloveék narozeny jako biologické individuum svého druhu stava
spoleCenskou bytosti se specificky lidskou psychikou. Jinymi slovy v prubéhu socializace se
déti uci spoleCenskym normam a hodnotam. Socializace je brana jako komplexni proces,
zacina uz v novorozeneckém véku ve své rodiné, dale pak pokracuje ve Skole a v zaméstnani.
Je ovliviiovana masmédii, nebo také pfislusnosti k riznym skupinam (prace, zajmy a jiné).
Diky socializaci se jedinec setkdva se spoleCenskou piedstavou muzskosti (maskulinity)
a zenskosti (feminity), prostiednictvim cehoz si buduje svou genderovou identitu. Ve
spoleCnosti se jedinec setkava a také si utvaii svlij nazor na idealni Zenské a muzské
vlastnosti. Tyto vlastnosti ale nejsou dany biologickym ur€enim, nybrz jsou vytvoreny

spoleCnosti a §ifeny prostfednictvim socializace (Hubalek, 2017, s. 6).

Ve spolecnosti je obvykle pfedem dano vnimani muze a zeny a role, kterou by méli zaujimat.
Genderova socializace znamena piejimani roli pro zenské a pro muzské pohlavi. Chlapci se
uci chovat, jak by se mél chovat chlapec/muz a divky se uci, jak by se meéla chovat divka/
zena. Tento typ socializace obvykle probihd cely zivot, pfesto, ze nejvice se déti uci
napodobovanim stejného pohlavi v nejutlejsim véku. Podle psychologti nejvétsi vliv na tuto
socializaci nastava v rodin€ vlivem rodict, az pozdéjsi studie ukazuji, ze genderova
socializace probiha mnohem déle (Karsten, 2006, s. 31). Pokud nastane nesoulad mezi
genderovym stereotypem a chovanim jedince obvykle je to trestdno negativni pozornosti, tak

se déti uci metodou “pokus-omyl” co je spolecensky vhodné a akceptovatelné.



Zacleniovani jedinci zacina hned po porodu uz v porodnici, kdy obvykle divky a chlapci
byvaji odliSovani riznymi barvami. Rozdilny byva i pfistup matek ke svym détem, které
reaguji jinak na projevy divek a jinak na projevy chlapci. U divek zduraziuji matky jejich
krasu a zenskost, divky to obvykle pfejimaji a pak tyto vlastnosti povazuji za dualezitou Cast
své divei identity. Naopak obcasné vzpurné chovani chlapct povazuji za projev muzskosti, se

kterou si nevi rady (Oakley, 2000, s. 131).

1.5 Genderovy stereotyp

Predstava o tom, Ze by se n€jak méli chovat muzi a néjak zeny muize nékdy pusobit
diskriminujicim dojmem. Pokud jsou genderové role pfijimany vétSim mnozstvim lidi, nez je

urcity standart pro dané slozeni populace, mizou byt povazovany za genederovy stereotyp.

Tento stereotyp vychazi z predpokladu, ze jedinec nema zadné charakteristiky opacného
pohlavi, tedy ze mame jen Cisté zenskou osobu a ¢isté muzskou osobu (Hubélek, 2017, s. 9).
Od spolecnosti a kultury se ocekava existence dvou gendert (muzského a Zenského)
a prostfednictvim vychovy pasobi na muze a zeny odlisn€. Tim se v chovani a postojich
muzll a zen vytvareji rozdily. Zatimco muzim obvykle pfisuzujeme silu, odvahu, racionalitu,
dominanci atd., Zendm obvykle pfipisujeme opacné charakteristiky- slabost, empatie,
submisivitu atd. Zeny on muzi obvykle odekavaji finanéni zabezpe&eni rodiny, zatimco muzi
od zen zase cht¢ji péci o domacnost a dobrou vychovu pro déti (Cvikova, Juranova, 2003, s.

31-34).

Stereotypy pohlavnich roli také nékdy mohou usnadiiovat nebo naopak stézovat pfistup
k povolanim nebo skupinam danym spoleGnosti. Zeny jsou obvykle zamé&stnavany spise
v socialni sféfe, zatimco muzi délaji predevsim technicka povolani. Nicméné muzeme
sledovat jisty vyvoj vyrovnavani stereotypt pohlavnich roli, které je pfinaseno vyskytem zen
v oblastech dfive typicky muzskych jako jsou vedouci funkce v politice, kultufe a nebo
v armadé (Karsten, 2006, s. 25). Mezi nejCastéjsi stereotypizaci pohlavnich roli je praveé
oCekavana empatie a matefsky instinkt pfisuzovany zenam, korelujici s zadouci

charakteristikou ucitele a tim jejich automatické zaskatulkovani do tohoto povolani.



Uz u malych déti se uchylujeme k genderovym stereotypim jako napiiklad vedeni svych dcer
ke hram s koc¢arky a panenkami misto auty, coz odrazi ocekavani pozdéj§iho pecovatelského

nebo vychovného povolani (Valdrova, 2006, s. 15).

Uz béhem studia je na déti vyvijen tlak na vybér idealniho oboru pro dalsi studium nebo
vykonu povolani. Od chlapci se prevazné ocekava, ze budou vynikat v oborech jako je
matematika a pfirodovédné obory, zatimco divky by mély mit lepsi vztah k humanitnim
oborum. Ucitelé také mohou reagovat jinak na stejné podnéty na zakladé pohlavi studenta
a tim tato stereotypni oc¢ekavani posilovat. Naptiklad pokud ucitel pochvali zakyni za spravné
vypocitanou matematickou ulohu, ale zaka za stejny vykon necha bez reakce, protoze
u chlapct je to prece “normalni”. Podle studie byvaji divky hodnoceny lépe, nez chlapci
1 navzdory tomu, ze chlapci v didaktickych testech dosahuji stejnych nebo dokonce lepsich
vysledka. Ucitelé tedy mohou povazovat divky za méné schopné a proto je chvali za
prumérné vykony, nebo podléhaji stereotypim o nézné a kiehké povaze divek a tak k nim

maji pozitivn&jsi pfistup (Smetackova, Vlkova, 2005, s. 73-78).

Obvykle o téchto stereotypech plati, ze lidé uvazuji jen Cernobile - tedy, ze muz nema zadné
rysy zenskosti a naopak. Tyto stereotypy jsou univerzalné prijimany, protoze se predpoklada,
ze charakteristiky, ktera tvofi genderovy stereotyp, sdili vSichni pfislusnici daného pohlavi.
V kazdé spoleCnosti jsou svym cClenim piipisovany urCité vlastnosti, zpisoby chovani
a vzorce vzajemné interakce na zaklad€ jejich pohlavi. Tyto predpisy jsou zallenény ve
spoleCenskych institucich. Tyto institucionalizované vzorce chovani se oznacuji jako
pohlavné - genderovy systém a mohou se napfi¢ kulturami nebo historickymi obdobimi

(Renzetti, Curran, 2003, s. 21).

Podle Renzettiové a Currana (2003, s. 21-22) muze fungovat pohlavné - genderovy systém
jako systém spoleCenské stratifikace. Dale uvadi, ze podle zjisténi zije vétSina muzu a zen ve
spolecnosti, ve kterém vladne tzv. patriarchalni pohlavné - genderovy systém. V tomto
systému, téz znamému jako patriarchat, maji muzi nadfazené postaveni nad zenami.
Vlastnosti a ¢innosti, které jsou muzské jsou chapany jako hodnotnéjsi, nez ty zenské. OvSem
ani v patriarchatu nejsou vsSichni muzi brani a zvyhodiiovani stejné a naopak nékteré zeny

jsou upfednostiiovany pied jinymi.



1.6 Gender studies, Women studies

Gender studies neboli Genderova studia jsou interdisciplinarni obor, ktery zkouma urovné
vztahli mezi muzi a zenami a patii do oblasti socialnich véd. Zkoumaji kulturni a spoleCenské

vztahy mezi pohlavimi.

V Ceské Republice mizeme gender studovat uz na nékolika univerzitach, mimo jiné na
Fakulté¢ humanitnich studii na Univerzit¢ Karlové v Praze. Tyto kurzy slouzi 1 dal§im
studentim z ostatnich fakult Univerzity Karlovy. Hlavni naplni studijniho programu je Siroké
spektrum teoretickych, metodologickych i praktickych otazek tykajicich se genderu

(Dostupné on-line: ths.cuni.cz).

Hlavnim rozdilem mezi Gender studies a Women studies (Zenska studia) je to, ze Women
studies se zabyvaji otazkou citlivosti vnimani vic¢i problematice zen. Women studies Cerpaji

predev§im z feministické metodologie a centrem zajmu Women studies je zivot zen.

1.7 Sexismus

Sexismus je hodnoceni jednoho pohlavi jako cennéjsiho, nez to druhé.

Sexismus je ve spoleCnosti ustaleny jako forma tutlaku Zzen a hodnoceni muzu jako lepsiho
pohlavi jiz dlouho. Uz od stfedoveku je znamé podiadné spolecenské postaveni zen ve vztahu
k muzim. Z téchto hodnot vychazely i sociologické vyzkumy. Podle Renzettiové a Currana
(2003, s. 31-32) je sexismus v sociologii do jisté miry zpisoben nizkym podilem zen mezi
zaméstnanci a studenty v akademickych a vyzkumnych institucich. Vétsina vyzkumi byla
provadéna muzi a na muzich, takto ziskana data pak byla zevSeobecnéna na celou populaci.
Pokud nékde byla studovana zena, jeji postoje a chovani byly hodnoceny z hlediska

muzskych kritérii normality a spravnosti.

Renzetti a Curran (2003, s. 32) uvadi napriklad klasickou sociologii mésta, kde se autofi
téchto vyzkumi Casto zameétovali na mestské oblasti (mistni hospody, pouli¢ni narozi), ve

kterych je vyskyt zen minimalni, naopak vétSina objektl jsou muzi, ale zcela ignorovali
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naptiklad détska hrist€ nebo obchody s potravinami, 1 pfesto, Ze tyto mista jsou také pilife

lidskych komunit.

Sexismus byva popisovan také jako nespravedliva diskriminace osoby na zakladé jejiho
pohlavi. V prabéhu historie mizeme znevyhodriovani zen najit napii¢ mnoha kulturami
a v nekterych spoleCnostech se tak déje dodnes. Prvky sexismu lze najit Casto v islamskych
kulturach, kde zeny nesméji naptiklad fidit vozidlo a musi poslouchat svého manzela nebo
musi chodit zahalené, coZ se na muze nevztahuje. Sexismus obvykle piisobi v mistech, kde je
ve spolecnosti dilezité nabozenstvi a tradice, tedy napiiklad i v Cing, kde je pod natlakem

tradic potlacovana zenska svoboda a rovnost s muzi (Benatar, 2016, s. 15-16).

Sexismus ovSem ve spoleCnosti funguje oboustranné, tedy najdeme i formy, kdy byvaji

diskriminovani muzi.



2 Sociologické pohledy na gender

Gender muze byt zkouman a vysvétlovan riznymi sociology ruzn€. Je to dano predevs§im

pfitomnosti subjektivni stranky, ktery ovliviiuje pohled védcti na dany problém.

2.1 Strukturalni funkcionalismus

Strukturalni funkcionalismus jako smér pfevladajici ve spolecnosti mezi 40.-60. lety vychazi
z presvédcCeni, ze spolecnost je stabilni, harmonicky systém a vétsina jejich ¢lena sdili totozny
soubor hodnot, presvédceni a oCekavani. Tato spoleCnost je udrzovana v rovnovaze diky

pusobeni svych vlastnich Casti.

Toto paradigma vychazi z presvédCeni, ze existuji rizné genderové role. Ty se zakladaji na
skuteCnosti, ze se zeny a muzi navzajem télesné lisi - muzi jsou vetsi a siln€j$i a zeny mohou
porodit dité a kojit ho. Nasledné o né pecCovat a vychovavat ho, dat mu zaklady jistého
vzdélani. Kazda z téchto roli ma urcitd pravidla ofekavaného chovani, ktera je nutna
dodrzovat Cleny dané spolecnosti. Tyto role funguji spole¢né, kazda je sice odlisna,
protikladna, ale navzajem se dopliuji a podporuji preziti lidského druhu. Snaha ménit

spoleCenské role se jevi jako zbytecna, dokonce mize spolecnosti ublizit.

Podle funkcionalisti je Zenska genderova role pfimo piredurCena diky své reprodukéni
schopnosti jako role domaci. Muz je zase diky svym télesnym predispozicim urCen k roli
ochrance a zivitele rodiny. Funkcionalisté se ztotoziuji s tim, ze tento model je funkeni,
pfirozeny, a neménny, dany biologickou podstatou. OvSem pokud bereme gender jako
spoleCensky vytvor, ne jako biologickou danost, tak ptipousti, ze k vytvoreni genderovych
roli mohou pfispivat i biologické faktory, které ale mohou byt vlivem prostiedi ménény nebo
dokonce potlaceny. Je problém, Zze spousta lidi na zakladeé vysvétleni funkcionalisti vnima
zeny jako podfadné nebo neschopné vykonavat urcité ¢innosti, narozdil od muzi (Renzetti,

Curran, 2003, s. 23-27).

Strukturalni funkcionalismus v§ak ke konci Sedesatych let jiz nebyl schopen vysvétlovat stav

spoleCnosti a jeji problémy a zacalo byt aktualni hledani nového sméru. Bohuzel je také Casto



funkcionalistické paradigma vyuzivano k ospravedlnéni nerovnosti a diskriminace na zékladé

pohlavi.

2.2 Feministicka sociologie genderu

Tento smér reagoval na nedostatky, které byly wvnimany z pohledu strukturalniho
funkcionalismu. Narozdil od funcionalismu totiz feministické paradigma pfipoustélo, ze pfi
osvojovani si genderu zavisi jak na biologické determinanci, tak 1 na uceni. Tento proud také
zdlraznuje nezanedbatelny vliv kulturnich faktor, které s biologickou danosti souvisi.
Dostavame se tedy k formulaci, kterou uz jsem jednou pouzila: Gender je spise spoleCensky
utvaren, nez vrozeny a prenaSi se pomoci socialniho uceni. Gender patfi mezi ustfedni
poradajici principy socialniho svéta a proto by meél byt zahrnut mezi zakladni analytické
kategorie sociologického vyzkumu. Dusledky vyplyvajici z genderové nerovnosti mohou
by mélo byt vytvoreni funkCnich nastroju k odstranéni genderové nerovnosti (Renzetti,

Curran, 2003, s. 29-32).

Muzeme si to ukazat na piikladu: Sociolozka Dale Spencer (1981) studovala vztah pohlavi
a jazyka a odhalila rozdily mezi fe¢i zen a muzi. Spender ve své kritice vyzkumu dosla
k zavéru, ze fada studii byla vedena jako snaha odhalit v feci zen vady. Predpokladalo se totiz,
ze pokud se jazyk Zen odliSuje od jazyka muzd, tak je s nim néco v neporadku. Jazyk muza
byl povazovan za normu a cokoliv se vymykalo bylo povazovano za ménécenné. Ukazalo se,
ze vétsina toho, co bylo povazovano za zkoumani spolecnosti bylo jen muzskym zkouméanim
muzské spolecnosti. Feministicka sociologie genderu se v protikladu toho snazi zkoumat
gender jako jednu z klicovych analytickych kategorii. Feministicky vyzkum se zabyva
podobnostmi a rozdily v chovani, postojich a zkuSenostech muzi a Zen, proto aby mohl podat
holisticky pohled na zpisoby, kterymi se muzi a zeny vyrovnavaji s odliSnymi volbami
a omezenimi, kterym jsou vystaveni. Feminismus se nesnazi ze svého zkoumani vyloucit
muze a muzské zkuSenosti a hlediska, jen se snazi zahrnout hlediska a zkuSenosti také zenska.
Historicky bylo samoziejmé primarnim cilem feminismu zkoumani postaveni zen ve

spolecnosti, ale to hlavné kvuli faktu, Ze zeny a Zenska zkuSenost byly v té dobé védou



opomijeny nebo zlehCovany. AvSak feministiCti badatelé se zamérovali 1 na problematiku
socialni konstrukce maskulinity. Feminismus také uznava, ze dopad sexismu neni na v§echny
spoleCenské skupiny zen a muzi totozny. Podle feministi je povaha sociologického zkoumani
dualistickd - zahrnuje objektivni, tak 1 subjektivni slozku. A pokud chapeme strukturalni
funkcionalismus jako jakési neménné paradigma odmitajici zménu, tak feministické sociology
naopak vnimame jako zastance spoleCenské zmény. Feministicky vyzkum je nastrojem
k posileni naseho povédomi o genderové nerovnosti, ktera je ve spolecnosti. A mnoho lidi si
diky tomu uvédomuje potfebu socidlni zmeény. Tato kolektivni snaha o zménu byva

oznacovana jako feministické ¢i zenské hnuti (Renzetti, Curran, 2003. s 32-35).



3 Feminismus
Feminismus je chapano jako socialné - politické hnuti, které vychazi z presvédCeni
0 nerovném postaveni zen a muzu a usiluje o zménu této nerovnopravné situace zen vuci

muzum.

Slovo feminusmus ma zaklad v latinském femina, coz znamena zena. Je to tedy zenské hnuti,
které ma za cil vnimani zeny jako individualitou se svymi vlastnimi pravy. Obvykle byva
feminismus spojovan s zenskou emancipaci, ta se tykala pfedevSim zbaveni zen socialniho

a politického omezeni (Linhart, 1996, s. 308-310).

3.1 Prvni vlna feminismu

Toto hnuti se zacalo formovat v druhé poloving 18. stoleti, kladlo si za cil rovnopravny status
zen a dalSich diskriminovanych skupin obyvatelstva. Pozadavky prvnich feministek
a feministd byly predevsim legislativni zakotveni rovnopravnosti. Jednalo se o odstranéni
diskrimina¢nich zakon a nafizeni, které zakazovalo Zenam volit, dédit nebo dosahovat
vys$siho vzdélavani. Za tyto prava bojovaly predevSim zeny a to zeny stfednich a vysSich
vrstev, které zily ve spolecnosti hlasajici naprosto rovna prava a rovné podminky, které vSak

byly mysleny jen na bilé muze (Hubalek, 2017, s. 36).

Mezi prvni feministky v Americe patfily pfedevsim zeny, které se mohly vzdélavat na nekteré
z vysokych skol v Americe, ov§em pouze s cilem ziskat ucitelsky diplom a nasledné se stat
ucitelkami, to byla totiz pro zeny v tehdejsi dobé jedna z mala prilezitosti, jak vstoupit do
profesniho svéta ovladaného muzi. Zeny totiz byly predureny k manzelstvi a nasledné péci

o domacnost a déti, kterym matky Casto délaly prvni ucitele (Renzetti, Curran, 2003, s. 128).

Zenské kluby vznikaly na zakladé inspirace americkou a francouzskou revoluci predevsim
v Pafizi a dalSich vétsich méstech v 90. letech 18. stoleti. Tyto kluby pozadovaly rovna prava
na vzdeélavani, zaméstnani a ucast na vlade. Jedna ze zakladatelek zenského hnuti za boj za
lidska prava sepsala Deklaraci zZenskych prav, ktera vychazela z Deklarace lidskych
a obCanskych prav, ustavniho dokumentu revoluce. OvSem jeji pozadavky se nezamlouvaly

muzskym vadcim revoluce a tak byla Marie (Olympe) De Gouges roku 1793 popravena



a zenské kluby musely byt dle nafizeni vlady rozpustény a tim se prozatim umirnil boj za

zenska prava v Evropé.

Ale velky rozmach zazival feminismus v prabéhu 19. stoleti ve Spojenych statech

americkych.

Snaha americkych feministek o zruSeni otroctvi v letech 1830-1850 byla relativné marna,
protoze zeny nemely zadna politicka prava. Roku 1840 probé&hlo svétové shromazdéni proti
otroctvi v Londyn€, Zeny se jej nesmély vibec ucastnit a po zruSeni otroctvi bylo volebni
pravo ur¢eno jen osvobozenym muzskym otroktim. To vedlo k nespokojenosti zen, které se
aktivnéji zacaly zabyvat nerovnostmi mezi muzi a zenami. Americké feministky se nejvice
zameétovaly na boj o rovné hlasovaci pravo, proto se Casto plete pojem feministka a sufrazetka

(Renzetti, Curran, 2003, s. 37).

Dulezitym krokem k vétsi rovnopravnosti zen a muzu byla bezpochyby Konference v Seneca
Falls ve staté¢ New York. Konala se 19. a 20. 7. 1948 a jako hlavni cil si kladla upozornit na
nerovnosti a nespravedlivost mezi muzi a zenami. Mezi zhruba tfi sta UCastniky bylo asi
i ¢tyficet muzi. Na konferenci vystoupila americka feministka Elizabeth Cady Stanton, ktera
dokonce absolvovala vysokou Skolu. Jako autorka tzv. Deklarace citd, ktera se snazi priznat
zenam zakladni prava, jez jsou jim dlouho zakazovana. Zavérecna ustanoveni této deklarace
vychézela z Prohlaseni o nezavislosti - “VSichni muzi a taktéz zeny jsou si rovni.”. Diky této
konferenci do$lo ke schvaleni dodatku ustavu USA a zeny se tak vydaly na dlouhou pout

k volebnimu pravu (Hubalek, 2017, s. 37).

Natlak 1500 zen, které podepsaly petici roku 1866 a nasledné ji predlozily berlinskému
parlamentu se setkal s neuspéchem. Tato petice pozadovala zavedeni plného hlasovaciho
prava pro zeny. Po odmitnuti petice zeny zalozily Narodni spolek pro hlasovaci pravo zen
(National Society for Women's Suffrage) a ¢lenkam se tak zacalo tikal sufrazetky. Sufrazetky
pokracovaly v posilani petic do parlamentu az do konce 19. stoleti. Po roce 1900 byly celkem
bézné pochody a demonstrace v USA a ve Velké Britanii. V evropskych zemich byla

zakladana nova hnuti za zenska prava (Dostupné on-line: wikipedia.org).

Roku 1867 probéhly s Kansasu dvé referenda, feministky se totiz rozhodly zacit s bojem za

zenska prava v jednotlivych statech. Tato referenda se tykala volebnich prav Cernochu
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a volebnich prav Zen. Nasledné vSak doslo ke sporim uvniti feministickych organizaci a ty se
rozdelily na dvé frakce, které se ovSem opét spojily roku 1890 pod spolenym nazvem
Americka spolecnost pro volebni pravo zen. Za cil si kladly predev§im mobilizaci zen a muzi
z délnickych vrstev a pfistehovaleckych komunit, protoze si uvédomovali obrovské mnozstvi
hlast, které mohly ziskat, pokud by bylo volebni pravo vieobecné. Cernoiské Zeny vsak
nadale zastavaly diskriminovany z vétSiny bélosskych zenskych organizaci, o to vic se vsak
snazily bojovat o své volebni pravo jako nastroj genderové spravedlnosti, tak i zbran
v sabotazi volebniho prava cernosskych muzi. Proto vznikaly paralelné vedle bélosskych
zenskych organizaci i ty CernoSské. Ve stejném roce nastal i prulom ve staté Wyoming, kde
bylo zenam pfiznano volebni pravo. Roku 1893 nasledovalo Colorado a o tfi roky pozdé€ji se
pridaly dals§i dva americké staty Utah a Idaho. Béhem prvni svétové valky doslo k utlumu
boju za prava zen, ale 26. srpna 1920 bylo volebni pravo pfiznano zenam v USA, po dlouhém
schvalovacim procesu, protoze schvaleno bylo jiz jafe roku 1919 (Renzetti, Curran, 2003, s.
37-43). Volebni prava pro vétSinu evropskych zen byla pfiznana uz béhem prvni svétové
valky, nékterym jiz vyrazné diive (Finsko v roce 1900) a v né€kterych zemich zase vyrazné

pozdéji (ve Francii az v roce 1944) (Renzetti, Curran, 2003, s. 46).

Prvni vlna feminismu byva spojovana s pfechodem od tradi¢ni spolecnosti ke spolecnosti tzv.
moderni. Prvni vina feminismu kon¢i zhruba kolem roku 1930, kdyz byly plnény hlavni cile

tehdejsich feministek (Pleskova, 2005 , s. 7-8).

3.2 Druha vina feminismu

Druha vlna feminismu se zacala Sifit V 60. letech 20. stoleti pfedevSim v Americe, kde si
vzdélané, stiedostavovské beloSské zeny v domacnosti Casto uvédomovaly svou
nespokojenost spojenou s omezenosti jejich osobniho rastu. Tyto pocity byly jisté podporeny
knihou od Betty Friedan Feminine Mistique. Kniha se stala zakladem pro uvahy o politice
mezi pohlavimi a dala zaklady zkoumani genderové nerovnosti nejen ve vetrejné oblasti, ale

také v soukromi mezi muzi a Zenami (Renzetti, Curran, 2003, s 44).



Druhé vina feminismu jisté souvisela i s hnutim hippies a v§eobecnym bojem za lidska prava.
Za valky zeny dokazaly, ze maji schopnosti zastupovat své muze ve vefejném Zzivoté
1 hospodarskych oblastech i do t¢ doby ve vyhradné “muzskych rolich”. Jenze po navratu
muza se zeny vracely do svych pozic “peCovatelek” o domacnost a citily se tak nestastné
a proto zacaly zakladat nezavislé organizace, které se zabyvaly piedev§im feministickymi
otazkami. Mezi dal§i pozadavky druhé viny feminismu bylo zahrnuto vice témat, nez ve viné
prvni. Mimo jiné pravo na potrat, pfistup ke vSem profesim a nebo zmény v zakonech
o rozvodech apod. Ovsem tyto trendy se bohuzel netykaly vychodnich statd, které byly v té

dobé pod nadvladou komunistického rezimu (Pleskova, 2005, s. 8).

Podle prizkum az 80% zen v Americe, které béhem druhé svétové valky pracovalo si pralo
1 nadale chodit do zaméstnani a tak preslo pifevazné do sektoru sluzeb, které v té¢ dobé bylo
tradi€nim mistem pro pracujici zeny, ale také dostavaly nizsi mzdu (Renzetti, Curran, 2003, s.

271).

3.3 Treti vina feminismu

V dnesni dobé mizeme mluvit o tzv. tfeti viné feminismu. Hnuti je rozsifeno prakticky po
celém svét& a nezahrnuje uZ jen Zeny. Zeny jsou si védomy hodnoty svych prav a také vyhod,
které pro né vybojovaly generace predeslych feministek. OvSem uvédomuji si taky to, ze tyto
prava a vyhody je potfeba nadale rozSifovat a upeviiovat. Objevuje se spousta snah
o odstranéni genderovych stereotypt z mysleni Siroké vefejnosti a tim zrovnopravnit

postaveni muzll a zen ve spolecnosti (Pleskova, 2005, s. 9-10).



4 Stereotypizace v povolani

Zaclefiovani zen a muzi na trhu prace byva ovliviiovano mimo jiné také prevazujicimi
genderovymi ideologiemi o vhodnosti urcitych pracovnich pozic pro muze a pro zeny. Pokud
ovSem zrovna platna ideologie zenam viubec dovolila uplatiiovat se na trhu prace. Pro stfedni
tfidy v Americe totiz platilo nepsané pravidlo, ze zeny by mély zistavat doma a starat se
o domacnost a rodinu, zatimco muz chodi do zaméstnani a vydelava penize. Situace se vSak
zmeénila s ptichodem druhé svétové valky, kdy velké procento muzi bylo odvedeno a spousta
pracovnich mist do t¢ doby zendm zapovézenych bylo neobsazeno. Ty najednou dostaly
ptilezitost vykonavat povolani, ktera do té¢ doby nalezela jen muzim. Nadale sice pokracovala
diskriminace zen, které mély jinou barvu pleti, nez bilou, ale i ta diky nedostatku pracovnika
postupné opadala a tak mohly tyto Zeny pracovat v S§irSich sférach, nez jen jako délnice.
Federalni vlada se zapojovala do kampané nalakat zeny do prace a bojovala u zaméstnavatelt
za mzdu pro zeny stejn¢ vysokou, jako dostavali muzi. Také se snazila o sponzorovani

matefskych Skol (Renzetti, Curran, 2003, s. 267-270).

Renzettiova a Curran (2003, s. 274-275) se ve své knize vénuji pracovni segregaci podle
pohlavi. Podle tabulky z roku 1997 byli muzi nejastéji zaméstnani jako stavebni dé€lnici,
strojni obsluhy, fidi¢i, vedouci nebo majitelé obchodl a inZenyfi, zatimco Zeny nejcastéji
pracovaly jako ucitelky, kromé vysokoskolskych a univerzitnich mist (podle tabulky 74,3%

uciteld byly Zeny), sekretarky, administrativni pracovnice, prodavacky a zdravotni sestry.

4.1 Feminizace skolstvi

V Ceské Republice uéilo v roce 2018/2019 64 tisic ugiteld. Z tohoto &isla pripada 85% na
zeny - ucitelky. Na prvnim stupni zékladnich Skol je tento podil dokonce 94%. Na druhém
stupni jiz najdeme 25% ucitelt. Podle statistik podil muzi v pedagogickych profesich pomalu
narusta, ale jejich pocet roste pomaleji, nez poCet zen. Obecné plati, ze pocet pedagogickych

pracovnika - muzd ve Skolstvi je vy$si u soukromych skol (dostupné on-line: czso.cz). Pro


http://czso.cz

srovnani, pocet uciteld v roce 1868 byl 10 385, z Cehoz bylo 473 Zen (4,6%), o padesat let
pozdéji to bylo 33 075 ucitelti, z cehoz zen bylo 10 683 (32,3%) (Bendl, 2002, s. 23). Obecné
plati, ze ¢im nizsi stupefi vzdelavani, tim vice se v ném nachazi ucitelek. V predskolnim

vzdélavani je to dokonce zcela drtiva prevaha, piesahujici 99% ve prospéch zen.

Podle dat MSMT vyucovalo v roce 2021 na zakladni $kole pouze 15% muzskych pedagogg.
Nejvyssi pocet muzskych pedagogickych pracovnikii v poméru k tém zenskym najdeme na
sttednich Skolach a konzervatofich, ale i tady jsou muzi v menS$iné, v roce 2021 jich tam

vyucovalo 40% z poméru celkového pedagogického zastoupeni.

Také ve Spojenych Statech Americkych je za poslednich nékolik let trendem, ze stale vice
muzii ma zajem vykonavat zameéstnani ve Skolstvi a také Zenam se podafilo dostat se do vice
zameéstnani, ktera tradicné vykonavaji spiSe muzi. OvSem 1 naproti tomu, ze malé procento
muzi a zen chce vykonavat povolani netypické pro své pohlavi, tak vétSina muzi i zen si
hledaji zaméstnani, ktera jsou pro jejich pohlavi typickd (Renzetti, Curran, 2003, s. 275).
Toto presvédCeni mozna vychazi z davno zakofenéného néazoru, ktery panoval v USA
odedavna, kdy Zeny, pokud viubec byly vzdélavany ve vys§im studiu, tak jen z toho duvodu,

aby se staly “vtipné€” partnerky svych elitnich muzi a také prvni ucitelky svych déti.

Toto je velice aktualni téma i v dne$ni Ceské spolecnosti, kdy se konkrétné ucitelské povolani
pfipisuje primarné zenskym adeptkam. To mizeme to vidét uz na pedagogickych fakultach,
kdy prevazna Cast studentd jsou zeny. Ostatné toto pozorovani bylo zcela potvrzeno

empirickym vyzkumem v praktické ¢asti této prace.

Vzdélavani bohatych bilych Zen z vyssi tfidy probihalo predev§im doma. AvSak roku 1786
byla ve Filadelfii zalozena prvni soukroma skola pro divky (nazvana Young Ladies Academy)
a zacaly vznikat dal§i Skoly pro divky, avSak prevazné soukromé. Pokud byly Skoly statni,
stejné¢ se na nich platilo Skolné, které si spousta rodin nemohla dovolit a 1 tak na téchto
Skolach divky prevazné pripravovaly na jejich zivot v domacnosti. Od roku 1830 zacalo
otevirani prvnich statnich (bezplatnych) skol pro chlapce i divky, ovSem jen bilé pleti,
vzdélavani Cernosskych déti bylo nemyslitelné az do ob¢anské valky. Od roku 1850 se stat
podilel na podporovani zakladniho a stfedniho vzdélavani bélosskych hochu, ale i divek.
Dusledkem otevieni spousty zakladnich skol bylo nejspiS i to, ze zeny mohly najit novy

prostor pro své profesionalni uplatnéni v roli ucitelek. Do prvni poloviny 19. stoleti



v ucitelskych profesich prevazovali muzi, avSak ucitelské povolani brali predevsim jako dalsi
zdroj pfijmu a vyuCovani se muselo podfizovat zemédélskym pracim, takze vyuka probihala
pfevazné v zimnich mésicich. S rostoucimi néaroky spolecnosti na vzdélavani vSak bylo
potieba zaméstnavat ucitele na plny uvazek, jenze ucitelsky plat ucitelim nestacil k uziveni
rodiny, proto se vedeni Skol rozhodlo zaméstnavat stale vice zen, které dostavaly vyrazné
niz§i mzdu. Matefsky instinkt zen je mél prirozené predurcovat k praci s détmi. Ucitelstvi se
stalo jeSte atraktivnéj§i pro cernoS§ské zeny, které nemely moc jinych moznosti k uplatnéni
sebe sama (Renzetti, Curran, 2003, s. 125-127). Neni tak divu, ze se jesté¢ pred koncem 19.
stoleti stalo ugitelské povolani v USA doménou zejména zen. Uplné se tak otogilo po staleti
zazité vzdélavani hlavné z rukou muzi a nastavilo novy trend, kdy se staly pedagogickymi
pracovniky predevS§im zeny. Od této chvile mizeme sledovat kontinualni ustup muza
z uCitelského prostiedi a ¢im dal mensi motivaci k vykonavani pedagogické profese muzi. Lze
to interpretovat jako zaCarovany kruh genderové stereotypizace, ktery s kazdou dalsi generaci
posiluje sam sebe a tak dalsi generace ucitelek vychovavaji dal§i generace dalSich ucitelek.
Déti, které jsou vychovavany prevazné ucitelkami v sobé posiluji korelaci genderu a ucitelské
profese. Malou motivaci pro vykon pedagogického povolani muzi muzeme pfipsat i zazitym
standardam, kdyz chlapce na nizSich stupnich Skol vychovavaji a uci hlavné ucitelky - Zeny
a proto maji tito chlapci zazito, Ze u€it by méla hlavné Zena. Muzeme se vratit ke kapitole 1.2
o genderovych rolich, kdy se déti uci co je pro ktery gender “spravné” a takto maji pocit, ze
ucit by mély predev§im zeny. A timto je s kazdou dalsi generaci posilovan tento genderovy

stereotyp a nabyva na legitimite.

Zazity genderovy stereotyp, ze muz se nehodi pro praci s détmi, jisté také odrazuje spoustu
muzskych zajemct o vykon pedagogického povolani. Trh prace je momentalné rozliSen na
dva tabory - muzské a zenské. Profese upravuji své podminky a pfizpusobuji se témto
stereotypum, coz dale vede k utvrzovani genderové nevyvazenosti. V prabéhu 20. stoleti
dochazelo k narGstu zen ve Skolstvi a od té doby muzeme sledovat prohlubovani definice

ucitelstvi jakozto zenského povolani (Smetackova, 2007, s. 57).

Podle Bendla (2002, s. 21-22) je malé mnozstvi uciteld - muzi na Skolach zplisobeno

predevsim nizkou prestizi ucitelského povolani a také nizkymi mzdami. Ucitelim - muzim



tak chybi motivace k vykonavani tohoto povolani. Feminizace Skolstvi je momentalné

celosvétovym trendem a bohuzel asi nelze o¢ekavat v nejbliz§i dobé néjakou zmeénu.

Bendl (2002, s. 26-28) také uvadi mozné pficiny feminizace ucitelské profese mimo jiné jako
ustalenou zenskou profesi dale produkovanou dalsimi a dal§imi generacemi ucitelek. Celkové
je procento zameéstnanych Zen vyS$si, nez tomu kdy dfive bylo a tak logicky musi byt také vice
zen zaméstnanych ve Skolstvi. Dalsim divodem je podle Bendla bezesporu nizka prestiz
uciteltl ve spoleCnosti, které je napfic¢ prizkumu vefejného minéni ne piili§ popularni. Nizké
finan¢ni ohodnoceni prace ucitela je uvedeno jako dalsi divod, pro€ je tato prace nevhodna
pro muze - zivitele rodiny. Také spousta volného Casu je vhodna zejména pro zeny, aby se
mohly starat o svoje vlastni déti. Mezi neposledni argumenty patii také vétsi zdjem zen
o praci s détmi. Opét se vracime k ustalenym nazorim, ze zeny maji mnohem bliz k péci

o déti a 1 vychova déti v roding je pfevazné v rukou matek.

4.2 Motivace muzi Kk vykonu pedagogického povolani

Snaha o genderové vyvazeni soucasné situace ve Skolstvi probiha uz v nékolika statech. Ve
Skotsku napftiklad uskutecCiiuji projekt, ktery se snazi teSit problém nedostate¢ného podilu
muzskych pedagogi. Hlavni myslenka tohoto projektu je: “Men need women, women need
man, children need both.” Tedy, Ze je stejn€ dilezité mit pii vychoveé a vzdélavani jak zenské
vzory, tak ty muzské. Tento projekt byl zaméfen vyhradné na muze a vyhradné pro muze.
Zahrnoval razné skoleni a kurzy a diky nému zaznamenalo skotské Skolstvi rekordni narist

muzskych uchaze¢t o pedagogickou profesi (Spence, 2009).

I v Ceské Republice je snaha reagovat na nedostateéné mnozstvi pedagogickych pracovnik? -
muza a proto vznikl projekt Muzi do Skol. Narozdil od skotské predlohy se tento projekt
zaméfuje na vSechny typy Skol, ne jen na ty matefské. Program se snazi motivovat muzské
pedagogy k vykonu pedagogického povolani, ale také se snazi najit feSeni momentalni

situace, ktera je ve Skolstvi trendem jiz ne¢kolik desetileti.

Tato kampai Muzi do §kol byla oficialné zahajena 10. 3. 2009 na konferenci pofadané Ligou

otevienych muzi. Cilem tohoto programu je snaha o prosazovani konceptu rovnych



prilezitosti v praxi a co nejvétsi participaci na vychovavani a vzdélavani déti ve skolach, tedy
v roli uciteld. OvSem tento projekt se zaméfuje mimo ucitelt také na studenty pedagogickych
fakult a zfizovatele Skol. Cilem projektu neni nasilné dosazovani muzi do skol, jako spis
snaha o zviditelnéni problému vysoké feminizace Skolstvi. Upozoriuje na dusledky této

feminizace a na potfebu tuto situaci fesit i za pomoci MSMT (Sneberger, 2009).



II Prakticka cast

S Vyzkum

Prakticka ¢ast byla provedena za pomoci dotaznikového Setfeni a jejim cilem bylo zjistit
genderové rozlozeni studenti pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
a zaroven jejich motivaci ke studiu na dané fakulté¢ a nasledné vykonavani pedagogické

profese.

5.1 Metoda vyzkumu

Formu dotaznikového Setfeni jsem vybrala z toho divodu, Ze je jeho vyhodou relativné rychlé
shromazd’'ovani velkého mnozstvi dat, avSak na ukor presnosti v kontrastu otevieného
rozhovoru, kdy je mozné klast dopliujici otdzky na zakladé predchozich odpovédi
respondenta. Dotaznik je charakterizovan jako: “Soustava predem pripravenych a peclivé
formulovanych otdzek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovand osoba odpovidd

pisemné.” (Chraska, 2016, s. 158).

5. 2 Dotaznikové Setreni

Vyzkumny vzorek se sklada ze 130 nahodné vybranych studentd pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci, ktefi dotaznik mohli vyplnit bud’ v ti§téné formé nebo

pomoci URL odkazu elektronicky. Tento vyzkum probehl na dobrovolné bazi.

34 dotaznikt bylo v tiSténé podobé rozdano studentim studujicim prezenéni formou. Nejvetsi
mnozstvi vyplnénych dotazniki bylo ziskano od studenti prezen¢niho studia ve véku mezi 19

- 26 let (94 respondentii).



Z celkového mnozstvi 130 respondentli se dotaznikového Setfeni ucastnilo 121 zen a 9 muza.

Uz jen v tomto nepoméru muzeme vidét jistou stereotypizaci pedagogického povolani.

® Muii ® Zeny

Graf ¢. 1. Procentualni zastoupeni pohlavi respondentt

Zdroj: Vlastni

Vekové kategorie, do kterych jsou respondenti zafazeni se pievazn€ shoduji 1 s typem
vzdélavani, tedy prezencniho a kombinovaného. Prezencnich studentt, tedy respondentt ve
véku mezi 19 - 26 lety, je ve vzorku 94, studentd studujicich kombinované je 36. 30
respondentt je ve véku 27 - 35 let. 6 respondentd spada do kategorie 36 - 50 let, a jsou to jen
zeny. Muze najdeme ve veékovych kategoriich nasledovné: 7 z nich studuje prezencné a 2
studuji kombinované. Jeden ze studujicich muzi studuje prezen¢né a uvadi, ze spada do

vékové kategorie 27- 35 let.

® 19-26 @ 27-35 @® 36-50

Graf ¢. 2. Vékové zastoupeni respondentti

Zdroj: Vlastni



Prevazna vétSina studentl prezencniho studia jeSté nema zkuSenosti s u¢enim narozdil od
student distan¢ni formy studia. 89 studentt uvedlo, Ze jest€ neuci a nema s uCenim zadné
zkuSenosti. 85 z té€ch studentd, ktefi jesté neuci, nebo nemaji s vyukou zadné zkuSenosti, jsou
studenti prezen¢niho studia a 5 z nich jsou muzi. 41 studentti uvedlo, Ze jiz sami vyucuji nebo

maji zkuSenosti s u¢enim.

® Neuci, nemaji zkusenosti s u¢enim
® Vyucuji, nebo maji s vyukou zkuSenosti

Graf ¢. 3. Pomér respondentt se zkuSenostmi s vyukou.
Zdroj: Vlastni

110 respondentti v dotazniku uvedlo, ze by po ukonceni studia radi vyucovali, 13 studentd
nevi a 7 uvedlo jako svou odpovéd ‘ne’. Studenti, ktefi se po ukonCeni studia nechtgji
vénovat pedagogické profesi jsou prevazné zeny dalkového studia a dvé studentky
prezencniho studia. Studenti, ktefi si nejsou jisti, jsou studenti prezen¢niho studia. Muzi se

této profesi chtéji vénovat vSichni.

® Chtéji ucit ® Nevi
@ Nechtéji udit
50

Graf €. 4. Zastoupeni respondentl, uvazujicich o vykonavani pedagogického povolani



Zdroj: Vlastni

48 respondenti uvedlo, ze se rozhodlo pro ucitelské povolani na zakladni Skole, 42
respondentii na stfedni Skole, 14 v prub&hu povolani, 13 na vysoké Skole, 9 respondentd
uvedlo ‘jiné’ a 4 studenti nevi, kdy se rozhodli pro pedagogické povolani. Pro muze byla
smeérodatna stfedni Skola, 6 z nich si toto povolani vybralo na stfedni Skole, 1 na zakladni

Skole, 1 na vysoké Skole a 1 uvedl ‘jiné’.

® Zakladni skola ® Stredni skola
V pribéhu povolani @ Vysoka skola
® lJiné Nevi
3%

Graf ¢. 5. Moment, kdy si respondenti vybirali ucitelské povolani
Zdroj: Vlastni

Na otazku pro€ se studenti chtéji stat uciteli mohli najednou zvolit vice odpovédi, nejcastéji
respondenti odpovidali tfemi odpovéd'mi - je to pro né ‘vysnéna prace’, zaroven ‘poslani’, pfi
kterém mohou ‘pracovat s détmi’. Jako praci s détmi uvedlo 82 respondentl, jako poslani se
to jevi 74 respondentim, vysnénou praci predstavuje pro 68 studentd. Jako diavod pro toto
povolani uvadi 37 respondenti ‘dlouhé prazdniny a spoustu volného Casu’. ‘Jiné’ duvody
uvedlo 19 studentq, ‘zajimavé financni ohodnoceni’ se zda 16 studentiim a 3 studenti reaguji
volbou tohoto povolani na nabidku. Pro muze je v tomto povolani atraktivni dlouhé volno

b&hem prazdnin a nebo je to pro né€ vysnéna prace.



® Prace s détmi ® Vysnéna prace

@ Poslani ® Dlouhé prazdniny a sposta volna
® lJiné @ Financ¢ni ohodnoceni

® Reakce na nabidku 1%

Graf €. 6. Motivace pro vykon ucitelského povolani

Zdroj: Vlastni

108 studentd uvedlo, ze ucitelské povolani nepatii mezi prestizni povolani. 13 studentd toto

povolani povazuje za prestizni a 9 nevi.

Charakterové vlastnosti, které by mél podle respondentd uspéSny ucitel mit jsou:
‘spravedlivost’ (113), ‘trpélivost’ (106), ‘autorita’ (79), ‘adekvatni naroky na zaky’ (68),
‘tolerance’ (64), ‘vstficnost’ (62), ‘peclivost’ (48) a ‘prisnost’ (18). Tyto odpovedi jsou
kombinaci charakterovych vlastnosti zen i muzl, nejcastéji se vSak objevovaly odpovédi,
které genderové pfipisujeme zenam (viz kapitola 1.3). Na tuto otazku mohli respondenti

odpovidat vice odpovéd'mi najednou.



® Spravedlivost @ Trpélivost

@ Autorita ® Adekvatni naroky na zaky
® Tolerance © Vstricnost
® Peclivost ®_Prisnost

Graf ¢. 7. Charakterové vlastnosti uspésného ucitele
Zdroj: Vlastni

116 respondentt si mysli, Ze je na ucitele vyvijen velky socialni tlak, 10 respondentti nevi a 4

si mysli, ze neni. Muzi odpovidali vSichni jednohlasné ‘ano’.

U otazky zda je pro toto povolani vhodnéjsi zena nebo muz byla jednozna¢na odpoveéd
‘nevim’, ktera ziskala 84 hlast. 31 respondentll si mysli, Ze je pro toto povolani vhodné&jsi
zena a 15 respondentt hlasovalo pro muze. VétSina ze ziskanych hlast pro ‘nevim’ bylo od
zenskych respondenti (80), muzi hlasovali pro muze ve tfech pfipadech, ostatni muzi (5)

hlasovali pro ‘nevim’ a jeden volil zenu.

Na otazku pro¢ by toto povolani mohlo byt vhodnéjsi pro zeny odpoveédélo 67 respondentt,
Ze je to uz ‘zavedeny stereotyp’, nebo Ze jsou zeny ‘prirozené matetfské’ (59) a ‘hodi se
k détem’ (32). Na tuto otazku bylo mozné odpovédét vice odpovédmi. Muzi na tuto
otazku uvedli, ze je to ‘zavedeny stereotyp’ (4), ze ‘Zeny jsou mateiské’ a ‘lépe se hodi
k détem’ (3) a dva uvedli, ze ‘Zeny jsou méné piisné’ a jeden si mysli, Ze je to z ‘jiného

divodu’. Zeny odpovidaly vesmés stejné jako muzi, jen se Gast&ji objevovala odpovéd, Ze



jsou ‘matef'ské’ a ‘hodi se k détem’. 14 respondentek si mysli, Ze ‘Zena ma mit takovou praci,

aby méla co nejvice ¢asu vénovat se vlastnim détem’.
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ena ma mit takovou praci, aby méla ¢as vénovat se svym détem

Graf ¢. 8. Duvody pro vybér zeny jako pedagoga

Zdroj: Vlastni

Proc by toto povolani mélo byt naopak vhodnéjsi pro muze zaznamenalo nej¢astéji odpovedi,
Ze ‘muz je prfirozena autorita’ (81) nebo ze ‘nejsou tolik emocionalni jako zeny’ (43). Mezi
dalsi casto se vyskytujici odpovedi patfi, ze ‘muzi mnohem lépe rozumi technickym vécem
a oborovym predmétim’ (36). Odpoved jiné’ byla vybrana ve 28 piipadech a nektefi studenti
pfipsali, ze pod volbou ‘jiné’ mysli jiny pohled muze na vyukové situace. 6 respondentl si
mysli, ze ‘muz je lepsi pedagog’, nez zena. Muzi odpovidali ve vétsiné pripadt (7 odpoveédi),
Ze ‘muz je prirozena autorita’. Jeden uvedl ‘jiné’ a jeden, ze ‘muzi nejsou tolik emocionalni’.

Na tuto otazku bylo mozné vybrat vice odpovédi soucasné.




® Muz je prirozena autorita

® Muzi nejsou tolik emocionalni jako zeny

@ Muz lépe rozumi technickym a oborovym predmétiim
® Jiné

® Muz je lepsi pedagog, nez zena

Graf ¢. 9. Davody pro vybér muze jako pedagoga

Zdroj: Vlastni

101 respondenti si mysli, ze pro zvySeni motivace k vykonu ucitelského povolani by
pomohlo ‘vyssi platové ohodnoceni’. 71 respondentt odpovédeélo, ze podle nich by pomohlo
‘vice Skoleni a kurzt pro osobni a profesni rozvoj’. ‘Benefity ve formé stravenek a multisport
karty’ by si vybralo 37 respondentd. ‘Obcerstveni béhem pracovni doby zdarma’ by nadchlo
17 respondentl, z toho dva muze. Muzi odpovidali jednohlasné, Ze by je vice motivovalo
k vykonu povolani ‘vyS§si platové ohodnoceni’ a €tyfi z nich uvedli jako dalsi odpoveéd ‘vice
Skoleni a kurzt pro svij rozvoj, jak osobni, tak profesni’. Na tuto otazku mohli studenti zvolit

vic odpovedi zaroveri.



® VyssSi platové ohodnoceni ® Vice skoleni a kurzi
@ Stravenky a multisport karty @ Obcerstveni
® lJiné

Graf ¢. 10. ZvySeni motivace k vykonu pedagogické profese
Zdroj: Vlastni

Pro vétsinu respondentt je v pedagogické profesi dalezité ‘vidét smysl v této praci’ a zaroven
‘mit vztah k détem’. Tyto dvé odpovédi ziskaly shodnych 114 hlasi. Je to dalsi otazka
umoziujici vybrat vice odpovédi. Dalsi piicky obsadily ‘moralni hodnoty’ (74), ‘vychova
a vzdelavani’ (68), ‘kreativita’ (63), ‘odborné znalosti’ a ‘profesni kompetence’ shodné s 48
hlasy a pouze 7 respondenti odpovédélo, ze nejdulezit€jsi je ‘splnéni vSech formalnich
nalezitosti $kolni inspekce’. Pro muze je dulezité vidét ‘smysl v pedagogické profesi’ (9),

‘moralni hodnoty’ (9) a ‘odborné znalosti’ (7).



® Vidét smysl v této profesi @ Mit vztah k détem
@ Moralni hodnoty ® Vychova a vzdélavani
® Kreativita @ Odborné znalosti a profesni kompetence

Graf ¢. 11. Dulezité faktory pii vykonu pedagogické profese
Zdroj: Vlastni

Nasledujici série otazek byla pfipravena pro studenty, ktefi jiz vyucuji, odpovidalo tedy jen 37
respondentt. Prvni otazka pro respondenty, ktefi jiz vyucuji, byla, zda se citi byt spokojeni ve
své praci. 24 odpovedi bylo ‘spise ano’, 8 ‘ano’, 3 ‘spiSe ne’ a 2 ‘ne’. Muzi v téchto otazkach
odpovidali jen tfi a vSichni shodn¢ vybrali ‘spiSe ano’, ale na nasledujici otazku, zda se citi
byt dostate¢né motivovani ve své profesi, zvolili vSichni tfi ‘spi§e ne’. Zeny na otazku
o dostatecné motivaci odpovidaly ‘spiSe ano’ v 16 ptipadech, ‘spiSe ne’ 8 a ‘ano’ vybralo 9

zen, ‘ne’ vybrala jen 1 Zena.

Na otazku, co je motivaci k vykonu této profese, odpovidali respondenti ve 24 ptipadech
‘prace s détmi’, ‘poslani’ ziskalo 19 hlast, ‘dostatek volného Casu’ 12 hlastu, ‘financni
ohodnoceni’ 11 hlasu a ‘jiné’ ziskalo 7 odpovédi. Na tuto otazku mohli respondenti odpovidat
vice odpovéd'mi najednou. Muzi vybrali jako svou odpovéd’ ‘finan¢ni ohodnoceni’ a ‘dostatek
volného Casu’ a také ‘praci s détmi’ a ‘poslani’. VSichni tfi muzi uvedli jako typ Skoly, na
které uéi, ‘jiné’. Zeny vybraly nejcast&ji ‘zakladni skolu, nebo ZUS’ (19), ‘jina’ vybraly v 8

ptipadech, 4 uci na stfedni Skole nebo odborném ucilisti a 3 uci v matetské skole.



5.3 Shrnuti dotaznikového sSetieni

Vétsina studentt, ktefi na mtj dotaznik odpovédéli, byly Zeny. Zpétnou vazbu od muzi jsem
dostala jen v 9 pripadech ze 130 dotazniki. Samoziejmé to muZze byt zpusobeno neochotou
muzi odpovidat na dotazniky, ale podle mého nazoru je to spiSe tim, ze jsou muzi na
pedagogické fakulté¢ na Univerzit¢ Palackého v Olomouci ve vyrazné menSin€. Jak jsem jiz
uvedla v teoretické Casti, miize to byt zplisobeno tim, ze muzi maji pocit, ze je toto povolani

vhodnéjsi pro Zeny a proto ho nechtéji vykonavat.

Nicméné€, co se tyka odpovédi na mé otazky, dotaznikového Setfeni se zucastnilo vice
studentli prezencniho studia. Pievazna vétsina studentd studujicich pedagogiku by se rada
vénovala tomuto povolani 1 po ukonceni studia a to 1 navzdory tomu, ze jesté nemaji mnoho
zkuSenosti s vyukou. Témeét dvé tfetiny dotazanych v dotazniku uvedlo, ze se pro ucitelské
povolani rozhodli jiz na zakladni nebo na stfedni Skole. Na zakladé tohoto Setfeni se da
usoudit, Zze tehdy je idealni doba pro zvySovani motivace studenti k vykonavani tohoto
povolani. Myslim, Ze je dalezité motivovat dalsi generace uciteld k vykonu tohoto povolani,
protoze podle dat uvedenych MSMT je téméf 85 % uditelek na zakladnich $kolach ve véku
mezi 45 - 65+ lety. Muzi, ktefi vyuc€uji na zakladnich Skolach jsou zastoupeni ve vékovych

kategoriich mezi 45 - 65+ let 75%. Na stifednich skoléach se tato Cislo pohybuji obdobné.

Pro vétsinu dotazanych je tato prace vysnéna a nebo ji citi jako své poslani a velka motivace

je také prace s détmi.

Co se tyka dotazu, zda je toto povolani vhodnéjsi pro muze nebo pro zeny, byla nejcastéjsi
odpoveéd ‘nevim’, druhd nejcastéj§i odpoveéd’ byla ‘Zeny’. Muzi se umistili na tfetim miste.
Pro¢ by toto povolani melo byt vhodnéjsi pro Zeny ziskalo nejCastéji odpoveéd, ze je to
zavedeny stereotyp, nebo Ze Zeny jsou piirozené matetfské a hodi se na praci s détmi. Muzi
jsou naopak dle odpoveédi vice autoritativni, nejsou tolik emocionalni jako Zeny a respondenti

si také mysli, ze muzi mnohem lépe rozumi technickym a oborovym predmétim.

Podle respondenti by mohlo napomoct k lepsi motivaci pii vykonu této profese vyssi platové
ohodnoceni nebo vice Skoleni a kurzi pro osobnostni a profesni rozvoj. Vsichni muzi

v dotaznikovém Setfeni odpovédeli, ze by k vétsi motivaci k vykonu tohoto povolani piispélo



vy§§i platové ohodnoceni, ale podle tabulky MSMT jsou platy muzskych pedagogi o nékolik
tisic korun vyssi, nez platové ohodnoceni zenskych pedagogi ve stejné vékové kategorii,

defacto za stejnou praci.

Jako nejdulezitéjsi faktory pii vykonu tohoto povolani uvadi respondenti vidét smysl v této

profesi a také mit vztah k détem.

Dotazani respondenti, ktefi jiz vyucuji odpovidali, Ze jsou ve své praci spiSe spokojeni a co se

tyka jejich motivovanosti k vykonu povolani, odpovidaly Zeny spiSe ano a muzi spise ne.

Dotazané zeny nejCastéji uci na zakladni nebo zakladni umélecké Skole a muzi uvedli, ze

vyucuji na jiném typu Skol, nez bylo mozno vybrat v dotazniku.



Z.avér

Tato bakalarska prace vznikla za ucelem objasnéni genderové nerovnosti v pedagogickych
profesich. Cilem prace bylo zjistit motivaci studentd pedagogické fakulty Univerzity

Palackého v Olomouci s ohledem na gender.

Je to aktualni téma, které zasahuje jiz nékolik desetileti do minulosti a v dneSni dobé nastava

snaha o feSeni situace a vyrovnavani genderového zastoupeni ucitela a ucitelek ve Skolstvi.

V teoretické Casti prace jsem se zabyvala zadkladnim vymezenim genderu, vlivem genderové
socializace na jedince, pfijimanim genderové identity, genderovymi stereotypy a genderovymi
rolemi. Také jsem nastinila rizné pohledy na gender ze sociologického hlediska. Obsahlou
kapitolu jsem vénovala historickému zarazeni feminismu a snazila se objasnit jeho vliv na
formovani dnesni pozice zen a jejich vnimani ve spolecnosti. Posledni kapitola je vénovana
stereotypizaci ucitelského povolani a feminizaci Skolstvi jak u nas, tak ve svété. V této

kapitole jsem se také snazila zaméfit na moznou motivaci muzi k vykonu ucitelské profese.

Prakticka Cast pak analyzuje odpovédi ziskané z dotazniku rozdaného studentim pedagogické
fakulty Univerzity Palackého at’ elektronicky nebo papirové. Z odpovédi vyplyva, ze nejvice
studentl se pro toto povolani rozhodlo, protoze ho vnimaji jako poslani a je to pro né vysnéna
prace. Pro vétsi motivaci k vykonu tohoto povolani by podle studentd pomohlo vyssi platové

ohodnoceni nebo vice kurzi a Skoleni pro osobni a profesni rozvo;j.
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