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Abstrakt

Bakalarska prace je zamérena na téma faktorl ovliviiujicich volbu povolani zakt
strednich odbornych skol. Prace bude rozdélena na teoretickou a praktickou c¢ast.
V teoretické Casti budou definovany zakladni pojmy a shrnuty aktualni teoretické
poznatky a poznatky z diive provedenych vyzkumii o faktorech, které plisobi na
rozhodovani jedince o volbé povolani. Nejprve bude popsan vliv socialniho okoli
(rodiny, vrstevniki, uciteldi, poradenskych pracovnikii, masmédii aj.) a jejich role
pri volbé povolani. Metodou teoretické casti bude studium odbornych literarnich
zdroj, analyza ziskanych informaci, syntéza a srovnavani. Cilem praktické casti
bakalai'ské prace je zjistit vzdélanostni a profesni aspirace zaku stfednich $kol, tj.
zdali chtéji po stiedni Skole pokracovat v dalsim vzdélavani nebo chtéji vstoupit na
trh prace, a faktory, které jejich rozhodovani ovliviiuji. Metodou sbéru dat budou
dotazniky. Respondenty budou Zaci dvou stiednich odbornych skol v Olomouckém
kraji. Ziskana data budou vyhodnocena prostrednictvim zakladnich statistickych
metod.

Klicova slova

volba povolani, volba dalsi vzdélavaci drahy, kariéra, stfedni Skola, socialni faktory,
dotaznik

Abstract

Bachelor thesis is focused on factors influencing career choice of high school stu-
dents. Thesis is divided into the theoretical part and the practical part.

In the theoretical part of this thesis the main terms will be defined, the main
knowledge connected to the theme of bachelor thesis will be summarized and sub-
sequently compared with previous surveys. The influence connected to the career
choice topic of social environment will be described and roles of each element will
be defined. The goal of the practical part of this thesis is to find out the level of in-
fluence of each element of the social environment and the level of help that stu-
dents received during decision making process. The answer to the question if the
students decide to continue in their studies or they plan to enter the labour market
will be ascertained. As a method the questionnaire will be used. This questionnaire
will be distributed into two high schools in Olomouc region and the results will be
evaluated with use of statistical methods.

Keywords

career choice, choice of further educational career, career, high school, social fac-
tors, questionnaire
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1 Uvod

V soucasné, moderni a velmi rychle se rozvijejici spole¢nosti stoji pred absolventy
stfednich odbornych Skol zadsadni rozhodnuti, a to jaké si zvolit povolani. Naroky
moderni doby na schopnosti a dovednosti jedincti jsou ¢im dal vyssi a absolventi
tak stoji pred zasadnim rozhodnutim, jakou kariérni drahu si pro svij Zivot zvoli.
Vzristajici naroky vyzaduji ¢asto vyssi vzdélani a prohlubovani jiz ziskanych zna-
losti, aby byl jedinec schopen uchytit se na trhu prace a ziskat tak zaméstnani, kte-
ré jej bude napliovat, a diky kterému bude moci vyuzit sviij potencial. Dle Mojziska
(1981, s. 174-175) je velmi diilezité, aby se jedinec rozhodl spravné. Diky sprav-
nému rozhodnuti bude moci jedinec dosahnout samostatnosti a nalezne rovnova-
hu a jistotu ve svém Zivoté a uvidi, Ze jeho prace ma néjakou spolecenskou hodno-
tu. V ptipadé, Ze by se jedinec rozhodl Spatné, mize se toto jeho rozhodnuti proje-
vit pocitem ménécennosti a vést k nestabilité osobnosti.

Zvolit si to spravné povolani je jednim z nejdtlezitéjSich rozhodnuti v Zivoteé.
Dle Cakrta (2010, s. 9) je nezajimavé povolani pro jedince ubijejici, pokud se v ném
nemtze rozvijet. Toto rozhodnuti je o to téZzsi, Ze absolventi ¢asto nemaji predsta-
vu, jak v na trhu prace funguje a jaka jsou specifika jednotlivych povolani. Pro zaka
je tedy dulezité jeho socidlni okoli, které mu v jeho rozhodovani mtze byt velmi
napomocno.

Jako hlavni socidlni faktor s velkym vlivem na rozhodovani Zaka oznacuje
Hlad'o (2009, s. 10) zakovi rodice. Rodice mohou Zakovi poskytnout svoje zkuse-
nosti a znalosti a velmi mu tak pomoci ve volbé dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy.
MiizZe se ovSem i stat, Ze jejich vliv na Zaka nebude pozitivni, a to v ptripadé, pokud
by uprednostiiovali sva vlastni prani a ctizaddost na ukor zaka. Kohoutek (2009)
uvadyi, Ze dtlezitou roli hraje i rodinné prostiedi, ve kterém Zak vyrtsta ¢i vzdélani
jeho rodict, sourozenct a pribuznych.

Bakalarska prace je tedy zamérena na vlivy socidlniho charakteru, které Zaka
obklopuji v jeho volbé dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy. Pozornost bude vénovana
vlivu rodiny, rodinnych prislusniki, kamaradt, odborniki, pedagogickych pracov-
nikil a také vlivu masmédif a socidlnich siti, ktera jsou v dnesni moderni dobé sou-
casti socialniho okoli témér kazdého z nas. V ramci bakalaiské prace bude vénova-
na pozornost mite téchto vlivii zaka obklopujicich.
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2 Cile bakalarské prace

Cile bakalatské prace jsou rozdéleny do dvou Casti. Prvni ¢ast je zamérena na ob-
last teoretickou. V ramci této ¢asti budou popsany a syntetizovany poznatky ziska-
né studiem dostupné odborné literatury, souvisejici s tématem bakalarské prace.
Ve druhé c¢asti budou definovany cile praktické ¢asti prace, kterd bude zamérena
na prizkum vlivu socidlnich faktori na rozhodovani Zaka v otazce volby povolani.

2.1 Cile teoretické casti prace

Cilem teoretické ¢asti prace je syntetizovat teoretické a empirické poznatky ziska-
né z dostupné odborné literatury, identifikovat socidlni vlivy plisobici na Zaka
v ramci procesu volby povolani a poskytnout souhrnny pirehled informaci téchto
vlivli se tykajici. Dil¢im cilem je popsat zakladni terminologii k danému tématu se
vztahujici, a charakterizovat absolventovy moznosti po dokonceni stfedni Skoly.

2.2 Cile praktické casti prace

Cilem prizkumu v ramci praktické ¢asti bakalaiské prace bude shromazdit vysled-
ky, které ndm poskytnou informace o mite vlivu socidlnich faktori ptsobicich na
zaka, o mife pomoci, ktera se zakiim dostava v priibéhu procesu jejich rozhodovani
tykajici se profesni ¢i vzdélavaci drahy. Zjistovan bude zejména vliv rodici, rodin-
nych prislusnikd, kamaradi, odborniki a pedagogickych pracovnikii a také vliv
dnes vSudyptitomnych médii a socidlnich siti na zZakovo rozhodnuti. Tedy vlivi
socialnich, bezprostiedné obklopujicich Zaka v jeho béZném Zivoté.
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3 Material a metodika zpracovani

Tato kapitola se zamétuje na popis metod a materiald, jez budou pouzity v ramci
bakalarské prace. Bakalarska prace se skldda z c¢asti teoretické a ¢asti praktické.
Teoreticka ¢ast je zamérena na popis zkoumané problematiky, obsahem ¢asti prak-
tické je provedeni priizkumu a nasledné vyhodnoceni vysledki timto prizkumem
ziskanych.

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Pro vypracovani teoretické Casti prace byla pouZita odborna literatura, vztahujici
se k tématu prace, a to jak Ceskd, tak i zahranic¢ni, odborné ¢lanky, ceské i cizoja-
zycné, informace z Narodniho dstavu pro vzdélavani, informace z Ministerstva
$kolstvi mladeZe a t&lovychovy a Ceského statistického tiradu. Metodikou teoretic-
ké Casti je analyza, srovnani a syntéza ziskanych poznatki ziskanych z odbornych
zdroju.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Materialem praktické casti prace jsou respondenti, kteri se zdicastnili provadéného
prizkumu. Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 92 respondentt a to kon-
krétné studentli maturitnich ro¢niki Stfedni Skoly zemédélské a zahradnické
v Olomouci a Stredni Skoly socialni péce a sluzeb v Zabiehu na Moravé. V obou pri-
padech se jedna o studenty zamérené na obor podnikani. Vyznamnym faktorem
pro vybér obou skol byl vstricny piistup jejich ucitelli ucastnit se prizkumu pro-
vadéného v této bakalarské praci.

Pouzitou metodikou v praktické casti je dotaznik. Vytvoreny dotaznik obsahu-
je 11 uzavrenych a polo uzavienych otazek. Dotaznik byl distribuovan osobné,
v mésici breznu a vypliiovan v papirové formé béhem vyucovaci hodiny. Vyplnéni
dotazniku zabralo zZakiim priblizné 15 minut a navratnost dotazniku byla 100 %.
Dotaznik byl sestaven jako anonymni. Ziskana data jsou zpracovana v programu
Microsoft Excel. Pro porovnani vysledki byly vyuzity absolutni
a relativni cetnosti usporadané do tabulek a ziskané vysledky jsou graficky zna-
zornény s vyuzitim sloupcovych graff.
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V praktické casti bakalarské prace budou hledany odpovédi na nasledujici
prizkumné otazky:

1. Jakou mérou ovliviiuji osoby ze socidlniho okoli Zaka jeho rozhodovani
o dalsi vzdélavaci a profesni draze?

2. Které osoby ze socialniho okoli Zaka mu nejvice pomohly v jeho rozho-
dovani o budouci vzdélavaci ¢i profesni draze?

3. Jaky druh masmédii zaky v jejich rozhodovani o budouci vzdélavaci Ci
profesni draze nejvice ovlivnil?
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4 Soucasny stav reSené problematiky

4.1 Zakladni terminologie

411 Kariéra

Kariéra je v soucasné spole¢nosti chapana jako draha profesionalnim Zivotem, bé-
hem které, clovék ziskava nové zkuSenosti a rozviji sviij potencial, jak uvadi Beé-
lohlavek (1996)

Nakonec¢ny (2005, s. 110) uvadi, Ze kariéra miiZe byt také vnimana jako pla-
novany sluzebni postup, pripadné vyvoj jedince na jeho profesni draze nebo jako
série zaméstnani. Pokud ma jedinec urcité Zivotni aspirace, Ize ocekavat, Ze dosah-
ne urcitého kariérniho vzestupu.

Dvorakova (2004, s. 34) popisuje kariéru ve trech rovinach a to jako soucast
zivotni drahy jedince, jeZ souvisi s jeho pracovnim uplatnénim, dale jako spolecen-
sko-politické ¢i profesni zarazeni jedince nebo jako na sebe navazujici ¢innosti,
které se rozviji a stupnuji.

Malinova (2011, s. 9) popisuje kariéru jako multidisciplinarni oblast zahrnuji-
ci nékolik problematik najednou. Mezi tyto problematiky fadi individualni vyvoj
jedince, vzdélavani, pracovni aktivity, celozZivotni vzdélavani, profesni orientaci
souvisejici s kariérni volbou, trh prace, nezaméstnanost aj.

V ramci této prace bude kariéra brana, tak jak ji popisuje Bélohlavek (1996),

a to jako drahu profesnim Zivotem, béhem které jedinec rozviji sviij potencial. Po-
catkem kariéry by tedy bylo mozné uvést nastup na stredni Skolu, kdy uz si jedinec
voli urcitou profesni drahu, ktera souvisi se zamérenim zvolené Skoly. Dalsi roz-
hodnuti vjeho profesni draze nasleduje volbou povolani a pokracuje v priibéhu
pracovni kariéry.

Nakoneé¢ny (2005, s. 111) definuje zakladni kritéria kariéry. Radi mezi né plat,
pozici v dané organizaci, titul, pripadné jiny dokument prokazujici kvalifikaci
a symboly souvisejici s vykonavanou pozici (napr. kancelar). Utvareni kariéry je-
dince je dle Nakonetného zaloZeno na slucitelnosti Zivotnich aspiraci a realnych
moZnosti jedince, schopnostech priméfenych danému povolani a zajmu jedince
o dané povolani.
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4.1.2 Povolani, profese, zaméstnani

Hlad'o (2008) uvadi, Ze povolani je souborem dovednosti, schopnosti, védomosti
a osobnostnich ryst, které jsou zapotiebi k vykonavani urcitého okruhu praci, kte-
ré ziskava jedinec odbornou pripravou a praxi.

Havlova (1996, s. 8) definuje povolani jako soustavu ¢innosti vnitiné spjatych
a vyzadujicich urcity okruh znalosti a dovednosti. Jedna se o ¢innosti, které jsou
vykonavany dlouhodobé, systematicky a zakladaji materialni existenci ¢lovéka. To,
jaké povolani si Zak zvoli, bude urcovat jeho misto ve spolecnosti.

Dle Spoka (2015) se pojmy povolani, profese a zaméstnani nepatrné lisi. Po-
jem povoldni povazuje za vyraz obecnéjsiho razu, ktery je spojovan s urcitym po-
slanim, je spojovan s tim, ceho chtéji lidé dosdhnout, s urc¢itym jejich smyslem Zivo-
ta. Profese je pojmem konkrétnéjsim, neZ povolani. K jejimu vykonu jsou zapotiebi
urcité schopnosti, dovednosti a znalosti. Profesi clovéka mize byt napt. pravnik,
lékar ¢i ekonom. Zaméstndni poté predstavuje jiZ konkrétni pozici na trhu prace,
kdy vznika vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Havlova (1996, s. 21) nazyva vykon povolani v konkrétni organizaci zamést-
nanim. Dochazi zde k uzavieni smlouvy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Jedinec muZe byt i samozaméstnan nebo vykonavat svobodné povolani.

VSechny tyto tfi pojmy lze také chapat jako synonyma. Pro potieby této ba-
kalarské prace, bude vyuZivan predevsim pojem povolani.

Povolani jsou od sebe navzajem dle Havlové (1996, s. 21) rozliSovana na zakladé:
e obsahu a charakterem pracovnich podminek,
o kvalifikace, které je k vykonu povolani potfebna,
e zisku, ktery vykon zvoleného povolani prinasi
e aprestiZe, ktera z daného povolani plyne.

Tato kritéria na sebe navzajem navazuji a dopliuji se. Nejlépe kvantifikovatelnym
kritériem je zisk, vyjadiovany ve financni podobé. S vysi zisku je pak nedilné spo-
jena prestiz, vySe zisku se odviji od obsahu povolani a potiebné kvalifikace.

Povolani se od sebe li$i svymi charakteristikami. Lidé jsou si védomi, Ze zvole-
né povolani bude urcovat jejich spolecenskou pozici. Nizké pozice se dle vyzkumi
vyznacuji niz8i pozadovanou kvalifikaci, sluzebnym charakterem, nizky vydélkem.
Mohou byt také hodnocena jako povolani zbyte¢na a malo prestizni.
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4.1.3  Volba povolani

Volbu povolani v Pedagogickém slovniku definuje Prlicha, Walterova a Mare$
(2013, s. 341) jako ,proces zahrnujici rozhodovdni o volbé studia nebo pripravy na
povolani, konkrétniho povoldni a celou profesni drdhu clovéka a jako soucdst celko-
vého vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy*.

Hlad'o (2012, s. 17) popisuje volbu povolani jako proces podminény celou ta-
dou faktord, ktery probihd v priibéhu celého zZivota jedince. Jedinec Cini béhem
svého Zivota rfadu malych voleb ve vztahu k povolani a praci.

Dle Bélohlavka (1994, s. 59) si jedinci voli povolani v obdobi mezi ¢trnactym
devatenactym rokem, kdy maji rozmanité moznosti. V pozdé€jsSim véku se jiz vysky-
tuje rada prekazek a volba tak je mnohem komplikovanéjsi.

Dle Havlové (1996, s. 14) bude konecna volba povolani Zakd v budoucnosti
urcovat jejich cenu na trhu prace a zajiStovat jim tomu odpovidajici ekonomicky
standard. Spravna volba povolani Zakovi umozni uplatnit své schopnosti, znalosti
a ziskat pocit spolecenské uZiteCnosti.

vvvvv

chy, Walterové a MareSe (2013).

4.1.4  Volba dalsi vzdélavaci drahy a profesni drahy

Vzdélavaci drahu lze dle Palana popsat jako prichod zaka rtiznymi druhy a stupni
skol, kdy tyto Skoly jsou voleny Zakem dle vlastni pottreby, jeho moZnosti a roz-
hodnuti.

Ve shodé s vyse uvedenou definici je i Priicha, Walterova a Mare$ (2013,
s. 222), kteri vzdélavaci drahu popisuji jako posloupnost absolvovanych druhti
a urovni vzdélavani s naslednym pirechodem k profesni draze.

Dle Hlad’a (2012, s. 17) je volba vzdélavaci drahy procesem dlouhodobym
a jedna se o pojem konkrétnéjsi, nez pojem volba povolani a to z toho diivodu, Ze
resi predevsim volbu vzdélavani.

Profesni drahu definuje Palan jako: ,sled konkrétné vykondvanych profesnich cin-
nosti v priibéhu aktivniho Zivota clovéka“. Profesni draha miiZe byt fizena zamérné
¢i jeji vznik mtze byt nahodny. Priibéh profesni drahy je ovliviiovan radou faktor,
mezi které Palan radi Skolni a profesni pripravu, moralni a volni vlastnosti, vlohy

a dispozice, schopnost celozivotniho vzdélavani a také souhru nahod.
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4.1.5 Profesni orientace

Profesni orientace je proces, ktery pomaha zakim zvolit to spravné povolani ¢i
rozhodnout se pri vybéru dalSiho vzdélavani a podporuje jejich nasledné zarazeni
na trh prace. Béhem tohoto procesu ziskaji Zaci potrebné informace o svété prace,
profesnich moznostech potrebnych k vybéru budouci kariéry. Profesni orientace je
procesem postupnym, béhem néhoZ dochazi k rozvoji a utvareni vlastnosti zaka. Je
tedy diilezitym prvkem pti rozhodovani zaka o jeho profesni budoucnosti. Profesni
orientace ovSem nezahrnuje pouze Zaky a studenty, ale také dospélé jedince.

Je diilezité, aby bylo u jedince rozvijeno realistické sebepoznavani, aby si byl
védom vlastni odpovédnosti pti volbé povolani, aby byl schopen zjistit si potfebné
informace, a aby tyto informace umél vhodné vyuzit. (Blazkova, 2001, s. 1)

Priicha, Walterova a MareS§ (2013, s. 222) definuji profesni orientaci jako
L2utvdreni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého clovéka a vlast-
nosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povoldni, jeho vykondvdni a ev. re-
kvalifikace".

Jak uvadi Sikulova, Mrazova a Wedlichova (2007, s. 9), profesni orientace plni fadu
cilg, mezi které radime:
e rozvoj praktickych dovednosti umoZiujici Uspésné zaclenéni do pracovniho
Zivota,
e rozvoj samostatného rozhodovani a uvédoméni si vlastni zodpovédnosti,
e rozSifuje znalosti o svété prace (moZné pracovni prileZitosti, uplatnéni ab-
solventli na trhu prace),
e pomoci zakovi dosahnout zvolenych profesnich cilg,
e vede Zaka k poznani vlastnich silnych a slabych stranek a na zakladé tohoto
poznani volbu vhodného povolani ¢i studijniho oboru,
e ukazat zakovi mozZnosti vyuziti velké skaly informacnich zdrojt a vyhleda-
vani potrebnych informaci k danému oboru.
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4.1.6  Kariérové poradenstvi

,Kariérové poradenstvi zahrnuje Sirokou skdlu informacnich, poradenskych, diagnos-
tickych a vychovné-vzdéldvacich ¢innosti, které sleduji spolecny cil-pomdhat jednot-
livciim pri rozhodovdni o dalsi vzdéldvaci a profesni drdze”. (Hlad'o, 2012, s. 18)

Jak ve své publikaci uvadi Vendel (2008, s. 51), dle Evropské komise a OECD je
karierni poradenstvi souborem sluzeb, které jsou vykonavany, aby pomohly jed-
notlivelim v kazdém véku a Zivotni situaci v oblasti volby povolani, odborné pfti-
pravé a fizeni kariéry. Tyto sluzby mohou byt poskytovany Skolami, vzdélavacimi
institucemi, zaméstnavateli, nevladnimi organizace a vefejnym i soukromym sek-
torem. Tyto sluzby mohou fungovat na principu individudlnim ¢i skupinovém,
v osobnim styku ¢i distan¢ni formou. Kariérni poradenstvi zahrnuje v ramci své
¢innosti poskytovani informaci, poradenskych rozhovort, vzdélavacich programi
(napf. pro moZnost ohodnotit své schopnosti), testovaci programy, programy na
podporu hledani prace, ale také napt. poradenstvi v obdobi Zivotnich zmén.

Dle vyzkumu (Lapan, Gysbers, and Sun, 1997 in Hudges, Karp, 2004, s. 2) maji
studenti stiednich Skol se zavedenym systémem kariérniho poradenstvi lepsi stu-
dijni vysledky, jsou lépe pripraveni na budoucnost, maji vice informaci o moznos-
tech studia ¢i uplatnéni na trhu prace.

4.1.7  Kariérova vychova

Vendel (2008, s. 50) popisuje kariérovou vychovu jako ,dlouhodoby proces usmér-
riovdni kariérniho vyvoje celych populacnich ro¢nikii, ktery probihd v rdmci vSeobec-
né vychovy a vzdéldavdni.”

Synonymem pro pojem kariérova vychova je pojem vychova k volbé povolani.
Ta je dle Priichy, Walterové a Marese (2003, s. 278) soucasti vSseobecného vzdéla-
vani. Zahrnuje radu c¢innosti, mezi které radi pripravu na svét prace, postupnou
profesni orientaci a dale také pomoc s volbou profesni drahy jedince. Jejim ukolem
je seznamovat jedince s trhem prace, sjejich povinnostmi ¢i pravy souvisejicimi
s jejich zaméstnanim, dale se vztahy, které panuji mezi zaméstnanci a jejich za-
méstnavateli. Vychova k volbé povolani podava jedinci informace o charakteristi-
kach jednotlivych typech zaméstnani ¢i poskytuje informace o socioekonomické

statusu jednotlivych profesi.
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5 Rozhodovaci proces

Rozhodnuti, jak je uvedeno ve Websterové slovniku, je vysledek procesu vybéru.
Jedna se o dobrovolny proces, béhem kterého dochazi k separaci preferované vari-
anty od ostatnich. Je to okamzik, kdy si jedinec urci své preference.

Volba povolani zahrnuje vybér jedné varianty na dkor druhé. Musi byt ovSem
splnény podminky jako je dostupnost alternativnich moznosti volby a osobni pre-
ference mezi témito kariérnimi moZnostmi.

Varianty v rdmci rozhodovaciho procesu jsou ovliviiovany externimi faktory
(situace na trhu prace, aktualni situace v ramci dané ekonomiky aj.) a internimi
faktory (vzdélani, zajmy, rodinné zazemi, aj.). Volba povolani byva ovliviiovana
sociokulturnimi, individualnimi, osobnimi faktory, kulturnimi hodnotami a vy-
znamnymi vztahy. (Trhlikova, 2014, s. 90-91)

V ramci kazdého rozhodovaciho procesu, at jiZ jde o rozhodovani o budouci
vzdélavaci draze ¢i drahy profesni, je diilezité porozuméni jedince tykajici se vyhod
a nevyhod konecné zvolené varianty. Podstatné pro volbu jedince je jeho vnimani
svéta. Foskett a Hemsley-Brown (2001) identifikuji tfi formy obrazu kariérni vol-
by:

1. Preneseny obraz, ktery si jedinec vytvoril na zakladé vlastnich zkuSenosti.
2. Preneseny obraz ziskany z vnimani socialniho okoli jedince.
3. Odvozeny obraz ziskany z médii.

Tyto tfi obrazy se navzajem dopliiuji a vytvari model rozhodovani jedince, jak uva-
di Hemsley-Brown, Foskett (2001). Pro lepsi porozuméni modelu jsou nastinény
tri zajimavé postrehy.

1. Kazdy model volby dalsi vzdélavaci ¢i profesni volby je unikatni.

2. JelikoZ volba tykajici se vzdélavaci ¢i profesni drahy se tyka rozhodovani
o svété dospélych, se kterym mladi lidé nemaji pifimé zkuSenosti, vétSina
z viem1 jedince bude filtrovana rozhodovacimi modely ostatnich lidi.

3. Média zastavaji velkou roli v dne$ni konzumni spole¢nosti. Zivotni styl se
stal diilezitym prvkem prezentovanym v médiich. Vyzkum naznacuje, Ze ob-
razy odvozené z médii jsou dileZité pri vytvareni postoji, které maji mladi
lidé ve vztahu ke kariéfe a trhu prace.
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5.1 Model 4C

Na zakladé zkoumani vzori a témat, které vyvstavaji v ramci tématu volby povola-

ni, je mozné sestrojit model, zvany 4C, popisujici tento proces se zamérenim na
dalsi vzdélavani ¢i vstup na trh prace.

Mezi Ctyti komponenty modelu 4 C radime:

1. Kontext (z anglického slova: context)
2. Cinitelé ovliviiujici volbu (z anglického slova: choice influencers)
3. Subjekty, které volba ¢eka (z anglické slova: choosers)
4. Volba samotna (z anglického slova. choice)
Figure 1 - The Four C's Model of Choice and Decision-Making
CHOICE
CONT - INFLUENCERS N CHOOSERS
Prolecling
Instituticanal _self-
image
Justification Lifcz
seledion ambitianing
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CHOICE
Obr. 1 Model 4C
Legen- Influencers - Ovliviiujici
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Jedinec, ktery stoji pied volbou, se pohybuje v ramci kontextu, ktery je definovan
mnoha faktory, mezi které radime: domov, prostredi ve Skole, socialni prostiedi,
misto, kde jedinec bydli (z geografického hlediska), kulturni, ekonomické a politic-
ké prostredi. Kazdy z téchto prvki zahrnuje proménné, jakymi jsou lidé, procesy,
kultura a hodnoty. VSechny tyto faktory definuji budouci vybér jedince.

V ramci tohoto kontextu lze nalézt aktivné plisobici slozky. Jedna se o lidi ne-
bo procesy, jakymi jsou napi. média, ktefi ovliviiuji jedinctv vybér. Tito aktivni
ovliviiujici Cinitelé plisobi jako filtry vjem, které jedinec ziskava z prostiedi ho
obklopujici. Aktivni slozky budou na jedince ptsobit pomoci psychologickych pro-
cest a budou nastinovat jejich interpretace a preference vybéru.

Velmi dilezitym prvkem modelu je ten, kdo volbu vykonava. V pripadé, Ze se
jedna o Zaka zakladni Skoly, nebude rozhodovat dité, ale jeho rodice. Ve véku jede-
nacti let jiz bude dité prispivat k rozhodnuti, a ve véku Sestnacti let a vice bude
dominantnim partnerem v rozhodovani.

Vysledkem interakce mezi tfemi vySe zminénymi prvky bude volba. Tato vol-
ba neni kone¢nd a milize se ménit v zavislosti na zménach ovliviiujicich prvka.
(Hemsley-Brown, 1999, s. 89)
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6 Moznosti absolventu stirednich skol

Absolventi stfednich $kol stoji pred otazkou, jaky bude jejich dal$i postup v ramci
jejich dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy. Jednou z moZnosti, ktera se jim naskyt3, je
pokracovat v dalSim vzdélavani. Pokud je student absolventem stfedni odborné
Skoly ¢i gymnazia, tudiz ziskal maturitni osvédceni, ma moZnost pokracovat dale
ve studiu na vys$i odborné ¢i vysoké Skole. Pokud je Zak absolventem vyucniho
oboru na stiedni odborné skole, mtlize dale pokracovat ve vzdélavani v nastavbo-
vém studiu a ziskat tak maturitni vzdélani. Absolventi maji moZnost vénovat se
studiu prezenc¢nimi, kdy do Skoly dochazi denné, ¢i studiu distan¢nimu. Pokud jiz
zak nechce pokracovat v dalsim vzdélavani, mize své schopnosti, znalosti a do-
vednosti nabidnout na trhu prace.

6.1 Moznosti dalSiho vzdélavani absolventu stirednich skol

ZAci stfednich odbornych $kol maji velky vybér moZznosti, jakému dal$imu studiu
se budou vénovat. Zatimco studenti obortl s vju¢nim listem maji moZnost pokra-
Covat ve studiu nastavbovém ¢i zvolit maturitni obor na stfedni odborné skole, Zaci
s maturitni vzdélanim maji na vybér z mnohem vétSiho spektra moznosti. Mohou
nastoupit na vys$si odbornou ¢i vysokou Skolu, jak jiZ bylo uvedeno vyse, mohou se
ale také vénovat napt. pomaturitnimu jazykovému vzdélavani, které zaktim, pokud
studuji v prezencni formé, zajisti i status studenta. Velmi lakavou se miize stat také
moZznost odjet studovat do zahranici a ziskat tak certifikat z jazykového vzdélani,
ktery zakiim doda pridanou hodnotu na trhu prace.

6.1.1 Nastavbové studium

Nastavbové studium navazuje na trileté studium ukoncené vyuénim listem. Pred-
stavuje tak moznost pro absolventy ucnovskych obort ziskat maturitu. Denni stu-
dium je koncipovano jako dvouleté, vjinym formach jako trileté a je zakonceno
maturitni zkouskou.

V nastavbovém studiu dochazi v meziro¢nim srovnani k poklesu zajemci.
Vliv ma pokles popula¢niho ro¢niku a také zvySené naroky souvisejici se zavede-
nim nové maturity. ZvySeny zdjem zaznamenava obor stavebnictvi, potravinarstvi
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a podnikani. Pocet téch, ktefi studium neukonci uspésné je okolo 50 %. (Vojtéch,
Paterovd, 2015).

6.1.2 Tercialni vzdélavani v Ceské republice

Tercialni vzdélavani v Ceské republice se sklada ze:
e vzdélavani vysokoskolského na trovni ISCED 5A a 6
e avzdélavani vyssiho odborného ISCED 5B.
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Obr. 2 Struktura vzdélavaciho systému Ceské republiky

6.1.2.1 Vysoké skoly v CR

Vysoké skolstvi predstavuje sektor piispivajici k rozvoji jak spole¢nosti, tak i eko-
nomiky. Tento sektor je velmi vyznamnym prvkem v rdmci tématu udrZitelného
rozvoje. Od roku 1989 doslo ke zvySeni poc¢tu studentti a to na skoro ¢tyfnasobnou
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uroven. V soucasné dobé si miize podat prihlasku na vysokou skolu kazdy absol-
vent stfedni Skoly, ktery tispésné sloZil maturitni zkousku.

Struktura vysokoskolského studia:

1. Bakalarsky studijni program (je koncipovan na 3 roky), kde Uspésny stu-
dent ziska titul bakalar (Bc.).

2. Magistersky studijni program ( 4-6 leté obory, 1-3 leté navazujici obory na
bakalarské studium), kde uspésSny absolvent ziska titul magistr (Mgr.) ¢i in-
zenyr (Ing.).

3. Doktorsky studijni program (3-4 lety obor), kde ispéSny absolvent ziska ti-
tul doktor (PhD.).

Vysokou $kolu lze studovat prezen¢né, distan¢né ¢i kombinované. Uspésné absol-
vuje ten student, ktery sloZi statni zavérecnou zkousku a obhaji zavérecnou praci.

Vysoké Skoly jsou dle zrizovatele déleny na verejné (tyto vysoké Skoly jsou
zFizovany statem), soukromé a statni (Skoly vojenské ¢i policejni). Dale dle studij-
niho programu délime vysoké Skoly na vysoké Skoly univerzitni a vysoké Skoly
neuniverzitni. Dle stanov Akredita¢ni komise musi byt identifikovano v ramci sta-
tusu Skoly, o jaky typ se jedna.

Dle Narodniho tstavu odborného vzdélavani lze verejnou univerzitni vysokou
Skolu rozclenit na jednotlivé fakulty, vyzkumna ¢i védecka pracovisté ¢i vysoko-
Skolské ustavy. Soucasti tohoto typu Skoly byvaji ¢asto zatizeni slouZici pro spor-
tovni ¢innosti, ubytovani ¢i stravovani pro studenty a zaméstnance Skoly. Univer-
zitni vysoka skola poskytuje moZnost studia v bakalarském, magisterském ¢i dok-
torském typu studia.

Vyjma specialnich poplatki (poplatek za prijimaci fizeni, aj.) je studiu na uni-
verzitnich vysokych $kolach v Ceské republice bez poplatku. Zahrani¢ni studenti
prichézejici za studiem do Ceské republiky, maji stejné podminky pro studium jako
CeSti studenti, studium tedy také nehradi.

Jak uvadi prehledova zprava na téma Odborné vzdélavani v Ceské republice
(2004, s. 20), studijni program je vypracovan Skolou a nasledné predkladan ke
schvaleni akreditacni komisi. Program se lisi jak dle typu studia (bakalarské,
magisterské, doktorské), tak i jeho formou (prezencni, distan¢ni, kombinované).
Pro bakalarské a magisterské programy jsou typické prednasky a cviceni, studium
doktorské je zaloZeno na individualnim planu.
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Vysoka skola neuniverzitni je dle Narodni udstavu odborného vzdélavani
opravnéna poskytovat jen studium bakalarské a magisterské, nikoliv doktorské.
Stejné jako univerzita, se tato vysoka skola zaméruje na vyzkum a vyvoj. Tento typ
Skoly neni rozdélen na fakulty, ale na studijni obory, cile ¢i obsah vzdélani jsou
shodné s vysokymi Skolami univerzitnimi.

V ramci tohoto sektoru dochazi ke zna¢nému prizplisobeni nartistajicimu po-
¢tu studentt, narista rliznorodost studijnich obori a studenti maji kvalitné vybu-
dované zazemi pro studium. Cilem Ministerstva $kolstvi a télovychovy CR je do
roku 2020 vybudovat takové vysoké Skolstvi, aby bylo schopno reflektovat potieby
studentd, bylo inovativni a aby bylo obohaceno studenty a akademickymi pracov-
niky ze zahranici.

Dle Kuchare, Vojtécha a Klenthy (2014, s. 7) se absolventi stiednich skol hlasi
predevsim do prezenc¢nich programi vysokych Skol. Jejich podil na poctu prihlase-
nych je 54 %. Pro srovnani do distan¢niho ¢i kombinovaného vysokoSkolského
programu je podil prihlaSenych absolventi stiednich Skol jen 11 %. Absolventi si
podavaji v priiméru 2,7 prihlasky do prezencni formy studia a 1,3 prihlasky ke stu-
diu distan¢nimu ¢i dalkovému.

Jak uvadi Kuchat, Vojtéch a Klenha, situace v tercidlni oblasti vzdélavani je
tim, Ze si Zaci podavaji vice prihlasek a je zde tak moZnost vétsiho uspéchu. Nejvét-
$i zajem je v soucasné dobé o studium ekonomie, pedagogiky, ucitelstvi a socialni
péce.

Dle Narodniho ustavu odborného vzdélavani predstavuje vstup na univerzitu
pro studenty moznost, jak dosahnout ekonomického a socialniho uspéchu a pred-
stavuje moZnosti postupu, jak v ramci socialniho Zebricku, tak i vylepSeni v oblasti
ekonomické a Zivotniho stylu. (Foskett, Hemsley Brown, 2001)

6.1.2.2 Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné skoly mohou byt verejné (jsou zrizovany kraji), statni, soukromé ci
cirkevni (ke své Cinnosti potrebuji souhlas statu).

Je ¢astym jevem, Ze vyssi odborna Skola vznika v ramci pravniho subjektu Sko-
ly stfedni odborné. Studenti tak maji moZnost navazat pri studiu pfimo na obor,
ktery v ramci stiedni Skoly studovali, dle Narodni tistavu odborného vzdélavani.

Studium na vyssich odbornych skolach je koncipovano na dva a piil az tti a piil
roku a je ukonéeno absolutoriem. Uspé$ny absolvent ziska titul DiS. (diplomovany
specialista). (Cibulkova a kol., 2007, s. 8-17)
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V ramci studia, pokud to program vyzaduje, absolvuji studenti odbornou praxi
v délce tii mésice a vice. Studium je zaméfeno na odbornou pripravu v daném obo-
ru, vjejimz rdmci zpracovavaji studenti projekty, které jsou hodnoceny ze strany
Skoly a firmy, ktera na projetu spolupracovala. Studium na vyssich odbornych Sko-
lach muiZe byt zpoplatnéno. Vzdélavaci program je zpracovan skolou samotnou, ale
musi byt ndasledné schvalen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
v souladu se stanovisku Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani.

Dle Slavika na rozdil od vysokych skol plati na vyssich odbornych Skolach né-
ktera pravidla, jako na stiednich Skolach. Miizeme mezi né zaradit napf. fixni roz-
vrh vyuky (26-33 povinnych a povinné volitelnych predmétl tydné) nebo prazdni-
ny shodné s terminy strednich Skol.

Podil prihlaSenych absolventi stiednich skol do prezenc¢niho studia vyssSich
odbornych Skol tvori 59 %. V priiméru podavaji absolventi 1,2 prihlasky na denni
formu studia, 1 prihlasku ke studiu dalkovému. (Kuchat, Vojtéch, Klemnha, 2014,
s.7)

Nejvétsi zajem zaznamenavaji obory zdravotnické, pedagogické, ekonomické a
administrativni.

Od roku 2012 zaznamendvaji vys$si odborné Skoly pokles nové prijatych stu-
dentt. Podil maturantl vstupujicich na vyssi odborné skoly v roce 2015 dosazuje
13,4 %. (Kuchat, Vojtéch, Kleitha, 2014)

Dnesni trh prace se neustale vyviji. Velkym hybnym c¢initelem je rozvoj tech-
nologii a védy. Tento vyvoj se nasledné projevuje v pozadavcich zaméstnavatel na
odborné znalosti uchazecti o praci. Dle Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovycho-
vy z toho vyplyv4, Ze je potieba prizpilisobovat napln studia a zvySovat kvalitu od-
borného vzdélavani.

6.2 Vstup na trh prace

»Prdce predstavuje zdkladni Cinnost, jejimZ prostrednictvim se clovék vztahuje k pri-
rodé, z niz musi Cerpat prostredky k uspokojeni zdkladnich potreb, k zajisténi dané
kulture odpovidajici formy existence. V moderni spolecnosti zprostredkovdvd sménu
instituce trhu: prdce proto sméruje (ve formé zaméstndni) k zajisténi penéz jakoZto
univerzdlniho prostredku umoZrujiciho obstardni vétsiny spoti‘ebnich statki“, (Buri-
anek, 2003, s. 88)

Pokud se absolvent stredni Skoly nerozhodne pokracovat v dalSim vzdélavani,
vedou jeho kroky na trh prace. V souCasné spolecnosti je velky zadjem pokracovat
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v dal$im vzdélavani, coz se ale nasledné miiZe projevit prebytecnym mnozstvim
nadbytecné kvalifikovanych uchazect o pozice s poZadovanou nizsi kvalifikaci.

Velmi dilezitym aspektem pro absolventa vstupujiciho na trh prace je, aby byl
schopen si obstarat potiebné informace a védél, kde hledat nabidku pracovnich
mist. Pro mladého absolventa mize byt slozité si na trhu prace najit uplatnéni
vzhledem k tomu, Ze jeSté nema praktické zkuSenosti a v konkurenci o ziskani pra-
covniho mista stoji proti mnohem zkuSenéjSim uchazec¢im. (Paterové, Vojtéch,
2016, s. 35)

[ Strouhal (2013) tvrdi, Ze maji absolventi obtiZnou pozici na trhu prace. Do-
konce uvadi, Ze jsou druhou nejohrozenéjsi skupinou uchazect o praci. Ke zlepseni
pozice absolventd by dle jeho nazoru mohlo dojit v piipadé, Ze by stat vytvoril
dlouhodobou koncepci politiky zaméstnanosti, a to té aktivni, a pokud by doslo
k navySeni pruznosti na trhu prace. Pfima umeéra také panuje ve vztahu dosaZené-
ho vzdélani a irovni ziskané pozice na trhu prace.

6.2.1 Nezaméstnanost absolventi

Trh prace je trhem nedokonalym, kde neexistuje tiplna informovanost. Uchazeci
o praci nevi o vSech volnych pracovnich pozicich a stejné tak firmy poptavajici pra-
ci nevi o vSech uchazecich. NeZ uchaze¢ najde misto odpovidajici jeho pozadavkim
a kvalifikaci, vyskytuje se na trhu prace nezaméstnanost. (Holman, 2004, s. 159)

Nezaméstnanost lze povazZovat za socidlni problém. Na jedné strané piedsta-
vuje pohotovou rezervu pracovnich sil, na strané druhé, pokud se na trhu prace
vyskytuje vysokd nezaméstnanost, dochazi k zatéZovani statniho rozpoctu. Jsou
vyplaceny socialni davky a podpory v nezaméstnanosti, a pokud setrvava jedinec
dlouho bez pracovniho mista, dochazi ke ztraté jeho kvalifikace a motivace. (Buri-
anek, 2003, s. 93)

Dle Paterové a Vojtécha (2016, s. 35) je na trhu prace v souc¢asné dobé pomér-
né vysoka nezaméstnanost a nizka zaméstnanost. Pri¢inou je jak makroekonomic-
ka situace, tak i strukturalni charakteristiky prechodu ze sféry vzdélavaci do sféry
pracovni. Mezi tyto strukturalni charakteristiky lze zaradit nedostatecné vysledky
vzdélavaciho systému a odborné pripravy, vyraznou segmentaci na trhu prace ci
limitovanou kapacitu verejnych sluzeb, které by mladym lidem pomohly v ziskani
zaméstnani.

Dal3im z dfivod{i nezaméstnanosti absolventd miZe byt dle Ulovce (2015, s. 4-
5) pozadavek zaméstnavatelli na uzkou profilaci uchazeci o praci. Jelikoz absol-
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v w7

venti maji spiSe Sirsi profilaci, povazuji je poté zaméstnavatelé za nedostatecné
kvalifikované.

Na konci roku 2015 bylo na trhu prace evidovano 6230 absolventd stiednich
odbornych skol. Pro srovnani nezaméstnanych absolventii gymnazii bylo pouze
783. 869 z poctu nezaméstnanych absolventl bylo evidovano na utradu prace déle
nez 5 mésici. 4869 z evidovanych nezaméstnanych dosud nepracovalo v Zadném
ze zaméstnani, jedna se tedy o Cerstvé absolventy stfednich odbornych skol, jak lze
vidétina obr. ¢. 3.

Pocet nezaméstnanych absolvent( stfednich odbornych skol s
maturitou k 30.9.2015

7 000
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0 [

celkem celkem celkem celkem
dosazitelni v evidenci déle dosud nepracovali
nez 5 més.
na konci sled.obdobi z toho:
v evidenci UP CR
Obr. 3 Pocet nezaméstnanych absolventi stiednich odbornych skol

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

Nezaméstnanost je mérena pomoci ukazatele zvaného mira nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti je od roku 2013 vyhodnocovana Ministerstvem prace a socialnich
véci pomoci nového ukazatele nazvaného Podil nezaméstnanych osob:

e Podil nezaméstnanych osob = pocet dosaZitelnych uchazecii o zaméstndni ve
veku 15-64 let / pocet obyvatel ve véku 15-64 let

Dle Ministerstva prace a socidlni véci tento ukazatel nezameéstnanosti nahrazuje
diive pouzivanou miru registrované nezameéstnanosti, ktera pomérovala uchazece
o zaméstnani k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Miru nezaméstnanosti absolventi lze pocitat ve dvou obdobich, v dubnu
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a zari. V zari je ovSem na trhu prace hodné cerstvych absolventt, ktefi dokoncili
studia v 1été, tudiZ dubnova cisla jsou vice vypovidajici. V. dubnu roku 2015 byla
mira nezaméstnanosti absolventi stiednich skol na tirovni 9,6 %. Z grafu na obr.

C. 4 Ize pozorovat, Ze nejniz$i miru nezaméstnanosti maji absolventi gymnazii, na-

vV

opak nejvy$$i miru nezaméstnanosti absolventi niz§iho stiedniho vzdélani. (Ulo-
vec, 2015)

Mira nezaméstnanosti absolventd (duben 2015)

Gymnazidlni vzdélani - K [

Stfedni odborné s Mz - M [

Néstavbové vzdélani - L/s [N

Stfedni odborné s MZ a odbornym —
vycvikem - L/0
Niz3i stfedni odborné vzdélani - £ [N
Stfedni odborné s vyuénim listem - H [ NN
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Obr. 4 Mira nezaméstnanosti absolventt

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04
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7 Faktory ovliviujici volbu povolani

Rozhodovani Zaka o budouci profesni ¢i vzdélavaci draze je dlouhodoby proces,
v ramci kterého je zak ovliviiovan celou radou faktorti. Mezi tii zakladni skupiny
radime:
1. Individualni faktory, mezi které patfi osobni vlohy, schopnosti Zaka, jeho
zajmy a zivotni hodnoty.
2. Socidlni faktory, Ize popsat jako nejbliZsi okoli jedince. Toto okoli je tvoieno
rodinou, prateli a vrstevniky a uciteli.
3. Kulturni faktory jsou predstavovany normami a hodnotami uznavanymi ve
spole¢nosti, ve které jedinec Zije. (Sikulova, Mrazova, Wedlichova, 2007,
s.7)

JiZ od détstvi je Zak seznamovan s mnoha druhy povolani a diky socialnimu okoli,
které jej obklopuje, si utvari predstavu o naplni jednotlivych povolani, pracovnim
prostredi, ve kterém jsou vykonavana a predpokladech, které jsou potieba mit pro
urcita povolani. Za dlouhodobé podpory rodiny a okoli jsou vytvareny zZakovi za-
jmy a formovany jeho ambice. Cely tento proces vede k utvareni profesni orientace
zaka.

7.1 Rodina

Vyznam rodiny ma v dnesSni spolecnosti rostouci tendenci. Rodina a rodinné pro-
stiedi plisobi v dnesni svété jako pevny bod, na ktery se mohou jedinci spolehnout.
To, jak moc je rodina funk¢ni, ma vliv na harmonii ¢i disharmonii rodinného pro-
stredi. (Prochazka, 2012, s. 102)

Vliv rodiny na rozhodovani Zaka tykajici se volby povolani je nezpochybnitel-
ny. Rodinné prostiedi, vychova a pristup rodict hraje roli v kone¢ném rozhodova-
cim procesu. Stejné tak byva Zak ovliviiovan tim, jaké povolani si zvolili jeho rodi-
Ce, kteri pro zaka predstavuji urcity vzor. (Hlad'o, 2008, s. 48)

Hanzlikova, Pauknerova a Souskova (2001, s. 16) popisuji rodice jako za-
kladni kdmen budouci profesni Kkariéry jejich potomka. Zak je ze strany rodici
ovliviiovan zplisobem, jakym v rodiné komunikuji, zda ve svych rodicich spatfruje
néjaky vzor €i jak moc pozornosti je mu v ramci rodiny vénovano.
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[ Polednova (2009, s. 105) vidi rodinu jako nejvyznamnéjsi prvek ovliviiujici
profesni rozvoj jedince. V rdmci rodiny dochazi k predavani urcitych navyki a zku-
Senosti, které se poté odrazeji v Zakové volbé povolani.

Dle Stastnové a Drahoriovské (2012, s. 17) 28 % dotazanych zakd uvadi, ze
vliv rodiny na jejich rozhodnuti o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze byl velky, dal-
$ich 55 % dotazanych zaka povaZzuje vliv svych rodicli za maly a 17 % zakid ma na-
zor, Ze rodice na jejich rozhodnuti v otazce volby povolani neméli vliv Zadny.

Priicha, Walterova a Mares (2003, in Hlad'o, 2013, s. 51) uvadi, Ze rodinné
prostiredi plisobi na zaka hned v nékolika rovinach. Plisobi jak na psychické, téles-
né a socialni charakteristiky vyvoje jedince, tak na jeho emocni vyvoj, predsudky
a hodnotovou orientaci. Urcuje také jeho vysledky v ramci vzdélavani, postoje je-
dince vuci Skole a vzdélanostni aspirace jedincu.

Dle vyzkumu (David, West, Ribbens, 1994, in Hlad'o, 2013, s. 52) jsou rodice
s vy$$im socioekonomickym statusem vice aktivni pii vybéru povolani svého dité-
te, nez je tomu u rodicl z délnickych trid. Rodice ze stredni tridy se totiz orientuji
na budouci uspéch ditéte, s ¢imz je spojeno i dalsi vzdélavani, na rozdil od rodici
z délnickych trid, ktefi jsou zaméreni na soucasné Stésti svych déti. (Carol & Wal-
ford, 1997)

Na zakladé provadénych vyzkumi bylo zjiSténo, Ze Zaci svoji volbu s rodici
konzultuji a Casto je také uvadéji, jako nejvice ovliviiujici faktor. Na zakladé vy-
zkumu Fosketta a Hesketha (1997, in White, 2007, s. 21) byli rodice popisovani
jako katalyzator potirebny k zapoceti procesu vybéru volby povoldni, samotné ko-
necné rozhodnuti bylo u vice jak dvou tretin zaka jejich vlastni. Zbyla ¢ast se roz-
hodovala spolu s rodici a dvé procenta zaki uvedlo, Ze se ridili rozhodnutim svych
rodicli. V ramci jejich badani bylo také zjiSténo, Ze se Zaci, at' jiz védomé ¢i neveé-
domky rozhoduji v rozmezi referenci svych rodicu.

Zkouman byl i vliv jednotlivych clent rodiny, kdy, dle vyzkumu While Davi-
da et. All(1994, Foskett, Hesketh, 1997, s. 299-300) bylo stanoveno, Ze matka je
centralni postavou v procesu vybéru stredni Skoly, zatimco otec ma vétsi vliv pri
vybéru vyssiho vzdélavani (Brooks 2004, in 1994, Foskett, Hesketh, 1997, s. 299-
200). Coltrane, Adams (2001, in Hlado 2013, s. 54) ve svém vyzkumu zjistili, Ze
matka je také rodinnym prislusnikem, ktery jedinci vice pomaha v rozhodovani
o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze a toto zjiSténi zdGvodnuji tim, Ze dité pravdeé-
podobné travi vice ¢asu ve spolecnosti matky.

Murray Bowen (in Rodrigues, Jindal-Snape, 2009) poukazuje na vzajemny
vztah mezi dosaZzenym vysledkem ve vzdélani a plisobenim rodiny. Schoffner
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a Klemmer (in Rodrigues, Jindal-Snape, 2009) usuzovali, Ze Zakovy Uspéchy, jsou
ovliviiovany zvyky a zdjmy jeho rodiny. J. Coleman (in Rodrigues, Jindal-Snape,
2009) identifikuje vyznam rodiny, komunity a o¢ekavani a usuzuje, Ze ¢im je iden-
tifikace mezi rodici a vzdélanim blizsi, tim vice se vyplati do vzdélani investovat.

Cap a Mares, (2007, s. 237) se ve svém vyzkumu zabyvaji tim, Ze jedinci reagu-
ji na rozpory a nedostatky svych rodic¢i. Rodice by si tedy méli vyjasnit, jaky postoj
v ramci volby povolani svého ditéte zaujmou.

Na zakladé vyzkumu Way, Rosmann (1996, in Hlad'o, 2013, s. 58) definuji tzv.
proaktivni rodinny styl. Rodiny uplatnujici tento styl vychovy o vécech debatuiji,
vyjadiuji své nazory, konflikty zvladaji pozitivné a panuje v nich demokracie. Usi-
luji o riist jedince, podporuji individualni rozvoj jedince a jsou emoc¢né angazované.
V takovémto rodinném prostiedi nema ani Zak, ani rodina dominantni postaveni
a volba povolani tak probiha na zakladé souhlasu obou stran.

Vliv sourozencti na Zakovo rozhodovani o volbé povolani je dle Stastnové
a Drahonovské (2012, s. 18) az v poradi za vlivem rodi¢i a kamaradt ¢i spoluzaki.

Z vyse uvedenych vyzkumi, miizeme fici, Ze rodina je velmi vyznamna, jak
z pohledu vlivu na Zakovo rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze, tak
i z pohledu pomoci s rozhodovanim v ramci tohoto tématu. Jako centralni postava
se jevi matka, coz je pravdépodobné zplisobeno tim, Ze se détmi travi vice Casu.
Bylo vyzkoumano, Ze velmi dtlezitym prvkem je rodinné zazemi Zaka. Pokud je
rodinné prostiedi emoc¢né angazované a panuje v ném dialog a demokracie, je na-
slednd volba vzdélavaci ¢i profesni drahy vysledkem konsensu.

7.1.1 Mira autonomie zaki v rozhodovacim procesu

V soucasné moderni spolecnosti, kde se vSe vyviji velmi rychle, dochazi i ke znac-
nému osamostatnovani jedincl v rozhodovani o jejich budoucnosti. Béhem proce-
su rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze Ci profesni draze mize také dochazet ke
konfliktiim v pripadé, Ze se nazory rodicl a jejich potomki rozchazeji. Velmi tedy
zalezi na rodinném prostiedi a zptisobu, jak k rozhodovani jednotlivi ¢lenové rodi-
ny pristupuji. Zdali rodice daji prostor zakovi se rozhodnout autonomné a na Zako-
vi zdali vyuZije rad svych rodict.

Jak uvadi Foster (1992, s. 36) ve své studii, tak 60 % zaki se o své budouci
vzdélavaci ¢i profesni draze rozhodlo autonomné, tedy bez vlivu svych rodici. Jesté
mnohem vyssi procento a to 77 % dotazanych zaki uvadi ve studii Fosketa a Hes-
ketha (1997, s. 299), Ze své rozhodnuti ucinili sami nezavisle na rodicich.
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Stastnova a Drahonovska (2012, s. 9) zkoumaly, kolik Zakd béhem svého roz-
hodovani o budouci profesni ¢i vzdélavaci draze vyuziva rad svych rodicu. Dle je-
jich vyzkumu vyuziva rad rodict 81,3 % zakd.

White (2007) ve své publikaci uvadi, Ze rodice tvori pro zaka hranice, v rdmci
kterych miiZe ¢init své rozhodnuti tykajici se budouciho povolani.

7.1.2  Vlivrodici na vzdélanostni a profesni aspirace

Dle Katrnidka (2006) hraje vyznamnou roli pti volbé oboru ¢i Skoly socioekono-
micky status a kulturni zaloZeni rodiny Zaka. Tyto aspekty se poté dale projevuji
v ramci strategie rodic¢li, do miry autonomie zaka a jsou také urcujicim faktorem
kvality predavanych informaci. Pfedavané informace jsou stavebnim kamenem pro
rozhodovaci proces o volbé povolani a utvareni profesnich a vzdélanostnich aspi-
raci zakd. Dale Katrnak uvadi, Ze rodice majici niZsi socioekonomicky status se ne-
zapojuji aktivné do planovani budoucnosti svych déti a tak volba jejich budouciho
povolani je jen jejich rozhodnutim.

[ dle Matéji et al. (2007, in Hlad'o, Balcar, 2012, s. 546) stoji socioekonomicky
status za vzdélanostnimi nerovnostmi zakt, kdy rodice s rtiznym socioekonomic-
kym statusem vnimaji rozdilné prinosy vzdélani. To v jaké mire se rodi¢e svym
détem Casové vénuji, a kolik jsou ochotny do vzdélani svych déti investovat, se na-
sledné projevi v samotnych aspiracich zakd.

[ Zelenka (2008, s. 60) se domniva, Ze ti rodice, ktefi dosahli vyssiho vzdélani,
budou usilovat o to, aby i jejich potomci smérovali k dalSimu studiu. Uvadi, Ze po-
tieba vzdélani potomki je urcovana socialni tiidou, do které rodice patii. Zelenka
dale uvadji, Ze déti s rodici vzdélanymi, docili vy$Siho vzdélani a maji nasledné lepsi
uplatnéni na trhu prace.

7.2 Vrstevnici, vrstevnické skupiny, prratelé

Jednim z vyznamnych socialnich vlivii mohou byt i vrstevnici, v jejichZ spolec¢nosti
se zak pohybuje, nebo ktefi na néj mohou ptisobit prostiednictvim socidlnich siti.

Pratelé a vrstevnici maji na jedince vyznamny vliv. V ramci vrstevnickych
vztahil jsou vytvarena oCekavani, ktera chtéji jedinci naplnit, aby nedoslo ke zpie-
trhani dosavadnich vztahii. Do téchto oc¢ekavani jsou promitnuty jak osobni cha-
rakteristiky jedince, tak i to, kdo tato o¢ekavani vytvaii. (Sikulova, Mrazova, Wedli-
chova, 2007, s.7)
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V ramci vrstevnickych skupin, jejimz prikladem miize byt napt. skolni trida, je
obzvlast patrny tlak vrstevnikii na jedince. Jedinec se velmi casto prizplisobuje
skupiné, aby mél moZnost do skupiny patrit. Na zakladé zkoumani socialnich vzta-
hii na stfednich skolach Hargreavese (1967) a Laceyho (1970) se ukazalo, ze bud’
prevazuje ve tridé proud, pro ktery byla typicka konformita ke Skole a cernou ovci
je dité, které nepodava takové vykony jako ostatni vrstevnici, zatimco u druhé sku-
piny to bylo pravé naopak a Cernou ovci byl zak, ktery se snazil o dobré vykony.
Z téchto vyzkumil vyplyva, Ze jednani jedince je ovliviiovdno silnym tlakem
z vrstevnického okoli, a to i v pripadé, Ze by smySleni tohoto jedince nebylo
v souladu se smySlenim skupiny. (Fontana, 1997, s. 287) Byt ¢lenem néjaké skupi-
ny, mize byt pro jedince znakem prestize a miize mu poskytovat podporu pri
volbé jeho cill a pland, jejichZ prostiednictvim se snaZi vyrovnat ostatnim cleniim
skupiny. DuleZitost ¢lenstvi ve skupiné muze byt pro Zaka az tak dilezité, Ze se
vzda vnitinich presvédceni, plani a zplisobtli chovani. (Fontana, 1997, s. 300)

Beinke (2006, in Hlad'o, 2010, s. 70) uvadi, Ze role vrstevniki v oblasti ovliv-
novani kariérniho rozhodovani jedince ma v poslednich letech vzristajici trend.
Stastnova a Drahoniovska (2012, s. 11) uvadi, Ze vliv kamarad na volbu budouci-
ho povolani je ve vysi 11,9 %.

Hlad'o (2012, s. 70) poukazuje na fakt, Ze mnohem vyznamnéjsi role vrstevni-
kli je v oblasti poskytovani informaci souvisejicich s volbou povolani. Vrstevnici
jsou zdrojem jak informaci potiebnych k rozhodnuti o budoucim povolani, tak také
poskytuji zpétnou vazbu, pokud jde o silné a slabé stranky v souvislosti s volbou
dalSiho vzdélavani ¢i profese (Berufswahl, 2006, in Hlad'o, 2010, s. 70)

7.3 Pedagogové a poradensti pracovnici

Dal$im z vliv(, ktery ma podil na volbé povolani Zaka, je prostredi $koly, kterou
navs$tévuje. V ramci Skolni vyuky si Zak uttidi své preference na zakladé oblibenos-
ti jednotlivych predméti. (Hemsley-Brown, Foskett, 2001)

Pedagogové mohou v zZakovi objevit jeho vlohy, schopnosti a rozvinout jeho
dovednosti. V ramci vyuky lze Zaka nadchnout pro urcity predmét, poskytnout mu
prileZitost vyzkouset si néjaké povolani v praxi, pfipadné moZnost zaridit moznost
navstévy budoucich moznych zaméstnavateld.

Zaky v jejich rozhodovani miiZe ovliviiovat cela fada pedagogickych pracovni-
ki ¢i odbornych poradct. Nejvice se zaci dostanou do styku se svym tridnim ucite-
lem a ostatnimi uciteli v rdmci svych predméti. V jejich rozhodovani o volbé povo-
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lani je mize také ovliviiovat vychovny poradce, Skolni psycholog ¢i poradci
z Utadu préce nebo poradci z pedagogickou-psychologické poradny.

7.4 Vychovny poradce

Dle Hlad'a (2008) se ,vychovny poradce ve vztahu k volbé povoldni vénuje prede-
vs§im informacni ¢innosti tykajici se vybéru dalsiho studia nebo jiné formy pripravy na
povoldni Zdki, poskytuje informace o jednotlivych typech Skol, poZadavcich a pred-
pokladech prijeti. Provdadi administrativni ¢innosti s tim souvisejici, sbér prihldsek ke
studiu, exkurze, odborné predndsky, besedy a individudIni konzultace pro Zdky a je-
jich rodice. Uzce kooperuje s rodici, $kolnim metodikem prevence, $kolnim psycholo-
gem, specidalnim pedagogem, s tridnimi uciteli a ostatnimi pedagogy pri dlouhodobé
profesni orientaci Zdkii skoly a systematickém sledovdni a hodnoceni jejich vyvoje.”

Dle Zapletalové (2003, in Hlad'o 2008) vychovni poradci uvadi jako hlavni na-
plil své prace poskytovani poradenstvi o dalSich moZnostech studia, studijnich
oborech ¢i pripravé na prijimaci zkousky.

7.5 Skolni psycholog

Naplni prace Skolniho psychologa je poskytovat kariérni poradenstvi. Poskytuji
také pedagogicko-psychologickou diagnostiku souvisejici s profesni orientaci zak.
Spolupracuji uciteli, tridnimi uciteli, vychovnymi poradci. Hlad'o (2008) uvadi, Ze
»Skolni psycholog disponuje potiebnymi odbornymi znalostmi, zdzemim a zpravidla
md veétsi ¢asovou kapacitu pro reSeni individudlnich problémi Zdkii neZ vychovny
poradce “. A také, ze ,jejich ndstup je zdiivodnén nartistajicim poctem Zdkii s riznymi
zvldstnostmi, potiebami i obtiZemi, potiebou nového reseni prevence socidlné pato-
logickych jevii a vétsim akcentem na rozvoj osobnosti Zdaki"“.

7.6 Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické poradny byly zaloZeny za ticelem poskytovani odborné
pomoci v oblasti feSeni zaleZitosti, které jsou spojené s vyvojem osobnosti jedince.
Tato pomoc je poskytovana jak na individualni bazi, tak i v ramci skupin. Mezi dalsi
Cinnosti téchto poraden patfi poskytovat informace, Skolit i vzdélavat pedagogy

a to v oblasti feSeni vychovnych ¢i vzdélavacich problémii, pripadné osobnich pro-
blémi Zaki. Pedagogicko-psychologické poradny maji také v kompetenci poskyto-
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vat pomoc v oblasti volby dalsi vzdélavaci ¢i profesni drahy. Pomahaji studentim
posoudit jejich predpoklady pro dalsi studium, poskytuji poradenskou ¢innost spo-
jenou s vybérem studijniho oboru ¢i zaméstnani. (Hlad'o, 2008)

7.7 Informacni a poradenska stirediska pri uradech prace

Informacni a poradenska strediska pii uradech prace poskytuji pomoc souvisejici
s oblasti trhu prace. Poskytuji odborné sluzby souvisejici s profesni orientaci zaki.
Tyto informace jsou pro Zaka velmi uzitecné, jelikoz reflektuji aktualni a predpo-
kladany vyvoj na trhu prace.

Poradenstvi ¢i pomoc mohou byt poskytovany jak individualné, formou kon-
zultace Ci diagnostického rozhovoru, tak i pro celé skupiny napt. formou prednas-
Ky ¢i exkurze.

Mezi klienty poraden uradu prace ovSem nepatfi jen Zaci $kol, ale také ucha-
zeCi 0 zaméstnani, zaméstnavatelé, rodice, zajmové organizace aj. Veskeré sluzby
jsou poskytovany bezplatné.

Ve vztahu ke kariérnimu poradenstvi lze mezi hlavni ¢innosti poraden pfi
utadu prace zaradit seznamovani Zakli s podminkami prace, poskytovani informaci
zakiim souvisejici s moznostmi vzdélavani ¢i profesni pripravy, a to s ohledem na
schopnosti Zaka. (Hlad'o, 2008)

Na zakladé vyzkumu (Metheny, McWhirter, O'Neil, 2008, in Hlad'o, 2015, s. 43)
bylo zjisténo, Ze zZaci povazuji miru vlivu pedagogickych pracovniki na jejich volbu
dalsi vzdélavaci a profesni drahy za mnohem nizsi, nez je vliv rodiny ¢i vrstevniki
jedince.

Dle vyzkumu Trhlikové, Vojtécha a Ulovcové (2008, in Hlad'o, 2010, s. 71) bylo
zjisténo, Ze vliv pedagogii ¢i vychovnych poradci byl jen v mite 1 %.

Stastnova a Drahoniovska (2012, s. 11) uvadyi, Ze nejvétsi vliv na rozhodovani
stfedoskolakil v otazce volby povolani maji jini, nez tfidni ucitelé a to 4,2 %, za ni-
mi nasleduje vliv ucitell tridnich 3,9 %. Nasleduje vliv vychovného poradce 2,9 %,
odbornika z Utadu préce 2,4 %, poradce z pedagogicko-psychologické poradny 1, 9
% a Skolniho psychologa 1,7 %. V porovnani s vyzkumem Trhlikové, Vojtécha
a Ulovcové (2008) jsou vlivy na rozhodovani zaki v otazce volby povolani pedago-
gickych pracovniki a poradcii na vyssi drovni.
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Ze strany pedagogickych pracovnikl se Zakiim dostdva i pomoci s volbou
vzdélavaci ¢i profesni drahy, jak ve svém vyzkumu uvadi Stastnova a Drahomovska
(2012, s. 17). Dle jimi zjisténych vysledkl, vyhleddavda u pedagogli pomoc
v rozhodovani o budouci vzdélavaci ¢i profesni draze 27,8 % zakd.

7.8 Masmédia

»Masmédia jsou ta média, jejichZ prvotnim ucelem je utvaret a udrZzovat masy. Tyto
dvé entity se tedy vzajemné predpokladaji a nemohou existovat oddélené.” (Bla-
zek, 1995, s. 68)

Masmeédia neboli hromadné sdélovaci prostiedky maji v souc¢asné spolecnosti
¢im dal vétsi vliv. Jejich vliv se promita v oblasti spoleCenské, politické i ekonomic-
ké. Silnou strankou masmédii je, Ze svym plisobenim oslovuji velké mnozstvi lidi
a to zejména déti a mladez.

Mezi hromadné sdélovaci prostiedky v tiSténé formé radime noviny, ¢aso-
pisy ¢i knihy, mezi média akusticka radime rozhlas, CD a mezi média obrazova te-
levizi a film. VSechny tyto druhy masmédii jsou jiZ dnes dostupné prostiednictvim
internetu a je tak mozné je sledovat na telefonech, pocitacich ¢i tabletech.

Dle vyzkumu provadéného Narodnim dstavem odborného vzdélavani v roce
2003 se ukazalo, ze 58 % respondentti uvedlo internet jako ovliviiujici faktor jejich
volby povolani a dalsi vzdélavaci drahy, 55 % uvedlo knihy a ¢asopisy a 39 % no-
viny a televizi.

Dle vyzkumu Hlad'o (2012, s. 23) uvadi 84,8 % dotazanych 7Zakd, Ze béhem
svého rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze vyhledavali informace po-
tfebné k volbé povolani na internetu. Internet se také projevil jako nejvice vyuzi-
vanym zdrojem pomoci pii rozhodovani o budoucim povolani. 37,7 % dotazanych
uvadi, Ze jim internet pomohl velmi. 56,6 % dotazanych uvadi jako napomocny
prvek pti rozhodovani noviny ¢i ¢asopisy, kdy 7,8 % dotdzanych zaka uvadi velkou
miru pomoci. Televizi jako zdroj informaci vidi 41,8 % procenta dotadzanych zaka.
Velkou miru pomoci uvadi 2,3 % dotazanych.

V soucasné spolecnosti je vyuziti internetu a socialnich siti na dennim porad-
ku. Internet lze vyuzivat jak k vyhledavani zabavy ve volném case, k praci, a je také
neomezenym zdrojem informaci potifebnych kvolbé povolani. Prostrednictvim
internetu jsou si Zaci schopni zjistit, jaké moZnosti jim trh prace nabizi, jaké znalos-
ti a dovednorsti je potreba k danému povolani mit, i kolik za jeho vykon mohou ob-
drzet penéz. Mohou si zjistit vSechny potrebné informace o Skolach, na které by
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radi $li, jaké maji Skoly prijimaci rizeni, jaké jsou podminky prijeti nebo kdy ma
$kola dny otevienych dveii. (Durisova, 2014, s. 104)
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8  Prakticka cast a vysledky prace

Cilem praktické casti bakalarské prace je zjistit, jaké socidlni vlivy na Zaky
v pribéhu jejich rozhodovani o budouci vzdélavaci a profesni draze ptsobi, v jaké
mife a jakd mira pomoci byla zakiim béhem tohoto procesu ze strany socidlniho
okoli poskytnuta.

Vyuzitim metody dotaznikového Setifeni bylo moZné ziskat velké mnoZstvi
dat vrelativné kratkém casovém obdobi. Prostiednictvim dotazniku bych chtéla
ziskat informace tykajici se vlivu socidlnitho prostfedi na rozhodovani Zaka
v oblasti volby povolani. V dotazniku jsou otazky zaméreny na vlivy jednotlivych
Cinitell z zakova okoli, na to jak moc zakovi tito Cinitelé pomdahali v rozhodovani.
Také bude zjiStovano, jak se zaci rozhodli ohledné svého dalSiho postupu po do-
konceni stredni Skoly, zda planuji nastoupit do prace, pokracovat ve studiu ¢i ces-
tovat.

Vysledkem praktické ¢asti bakalaiské prace, bude vyhodnoceni, kdo ze social-
niho okoli Zaki na né ma nejvétsi vliv, zdali i média a socialni sité hraji v jejich roz-
hodovani roli a od koho se zakiim dostalo nejvice pomoci.

8.1 Vysledky dotaznikového Seti‘eni

Otazka ¢. 1: Jakd je struktura Vasi rodiny (ty, rodice, sourozenci)?

V ramci otazky ¢. 1 byla zjiStovana struktura Zakovi rodiny. Zdali je Zak jedinacek,
¢i ma sourozence, zdali Zije s obéma rodici, Ci jen s jednim. Ziskané informace bu-
dou dale davany do vztahu s jinou polozkou dotazniku a bude zjiStovano, zdali
struktura rodiny ma néjakou souvislost se Zakovym zajmem o vétSi pomoc pfi roz-
hodovani. Odpovédi jsou zpracovany, viz Priloha 1, tab. 1 a graficky zndzornény na
obr. ¢. 5.
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Obr. 5 Jaka je struktura Vasi rodiny (ty, rodice, sourozenci)?

Vysledky ziskané vyhodnocenim prvni otazky tykajici se struktury rodiny nam
rikaji, Ze vice nez polovina respondentt, tedy piresné 52,2 %, Zije s obéma rodici
a maji néjaké sourozence. Ddale dalSich 16, 3 % Zakl uvedlo, Ze maji také
sourozence, ale maji jen jednoho z rodici. Vidime tedy, Ze celkem 68,5 %
respondentd méa sourozence. Naopak 10,9 % respondentii uvadji, Ze jsou jedinacci a
Ziji s obéma rodici, zatimco 20,7 % respondenti jedinacki maji jen jednoho rodice.
Tyto vysledky, které ndm poukazuji na to, kolik zaki ma sourozence a kolik
je mezi nimi jedinackl, budou dale v bakalarské praci davany do souvztaznosti se
zdjmem zakli o pomoc ze strany rodici. Bude zkoumdno, zda zak, ktery ma
sourozence, by uvital vétsi pomoc ze strany rodici s rozhodovanim o budouci
kariérni Ci profesni draze, nez Zaci, ktef'{ sourozence nemaji.

Otazka ¢.2a¢. 3: Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vasi matky?

Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vaseho otce?

Odpovédi na tuto otdzku nam objasni, jak je to se vzdélanostni situaci v ramci
zakovy rodiny. Je zjistovano nejvyssi dosazené vzdélani zakovych rodicl, matky

a otce. Zaci mohou volit moZnosti, jako jsou zakladni skola, stredni odborné ucilisté
svyuénim listem, stfedni odborna s$kola s maturitou, nastavbové studium,
gymnazium, konzervator, vyss$i odborna Skola a vysoka Skola. Jedna se o otazky
uzavicené s jednou moznou odpovédi. Vysledky jsou uvedeny viz Ptiloha 2, tab. ¢. 2

a graficky znazornény na obr. €. 6.
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Obr. 6 Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vasi matky a otce?

Dle odpovédi respondenti lze zgrafu na obr. ¢. 6 pozorovat, Ze nejvice
zastoupenym nejvySSim dosazenym vzdélanim je jak v pripadé matky, 54,9 %, tak i
v pripadé otce, 53,9 % odpovédi dotazanych, stredni odborné ucilisté s vyucnim
listem. Druhym nejvice zastoupenym vzdélanim je opét v obou pripadech stredni
odborna skola s maturitou. U matky ji uvadi 24,2 % respondentd, u otce 32,6 %
respondentd. Vysokou S$kolu, jako nejvyssi dosazené vzdélani rodich, uvedlo
v priméru 10 % respondentti. U matky poté 5,5 % respondentli uvadi zakladni
Skolu, 3,3 % nastavbové studium a 2,2 % gymnazium. U otce odpovédélo na tyto tri
uvedend vzdélani po 1,1 % respondentd.

Otazka ¢. 4: Plany Zdkii po dokonceni stredni skoly

Ucelem otazky &. 4 je zjistit, jaké maji Zaci plany po dokonéeni stfedni $koly. Zaci
mohou volit variantu pokracovat ve studiu a to bud’ v oboru, ktery nyni studuji
nebo v oboru jiném, dale maji na vybér variantu zacit pracovat a opét v oboru,
kterému se nyni vénuji béhem studia nebo v oboru odliSném. Mezi dal$i moZné
varianty patii odjet do zahranici, a tam pracovat, studovat &i oboji. Zaci si také
mohli zvolit odpovéd, Ze jesSté nejsou rozhodnuti, nebo Ze maji jiné divody.
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znazornény na obr. ¢. 7.

Obr. 7
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Plany zaki po dokonceni stredni odborné skoly

Odpovédi respondentii jsou uvedeny viz Priloha 3,tab. ¢. 3 a graficky

Nejvyssi zastoupeni, a to 22,8 % ma moZnost pokracovat v dalsim studiu po do-

konceni stredni odborné skoly a to ve stejném oboru, ktery Zaci nyni studuji. Dal-

$ich 20,7 % zaku také planuje pokracovat ve studiu, ovSem v jiném oboru, nez

v tom, kterému se ted na stredni Skole vénuji. PokraCovat ve studiu ma tedy

v planu celych 43,5 % dotazanych Zakd. Vstoupit na trh prace ma v planu 27,2 %

dotazanych zak, z toho jen 6,5 % by rado pracovalo v oboru, ktery nyni studuji.
Jiny obor si voli 20,7 % zakt. Celych 6,5 % zaka odpovédélo, Ze se po dokonceni
Skoly vydaji do zahranici, studovat planuji 2,2 % respondentii a pracovat
v zahranidi se rozhodla 4,3 % respondenti. Cela jedna pétina zakl se jesté viibec
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nerozhodla, coZ je pomérné velka ¢ast, vzhledem k tomu, Ze se jedna o studenty
maturitnich ro¢nikd, ktefi by jiz méli mit pomérné jasno alespon v tom, jestli chtéji
zacCit pracovat Ci pokracovat ve studiu. Mezi dal$i moZné Cinnosti, kterym se budou
respondenti vénovat, uvedli matefskou dovolenou a spojeni dalkového studia

a prace.

Z vysledkl je také patrné, Ze vyraznéjsi Cast respondentli, 41,4 %, ma
v planu se vénovat Uplné jinému oboru, neZ jaky nyni studuji v porovnani s 29,3 %
zak, kteti by v oboru radi pokracovali.

V souvislosti s rozhodnutim, co Zaci planuji délat po dokonceni stfedni Sko-
ly, bych rada vyslovila hypotézu, kdy Zaci, ktefi maji rodice se vzdélanim maturit-
nim ¢i vyS$Sim, si budou spiSe volit mozZnost pokracovat ve studiu, nez vstup na trh
prace. Ziskané vysledky jsou vyobrazeny graficky véetné procentudlniho vyjadieni
na obr. ¢. 8.
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Obr. 8 Vliv vzdélani rodic¢d na volbu zakt

Na grafu €. 8 je davano do vztahu vzdélani rodict respondentli a rozhodnuti
téchto respondenti tykajici se jejich dalsiho posupu po dokonceni stiedni Skoly.
Vzdélani rodicl je zde rozdéleno na dvé skupiny, a to rodice s niZs$im vzdélanim,
tedy se vzdélanim zakladnim a rodice, kteri ziskali vyucni list a druhou skupinu
tvori rodice s maturitou, pitipadné vysokou skolou.

Ze ziskanych vysledki vidime na obr. ¢. 8, Ze v pripadé 52 % zakd, u nichz
rodice patfi do druhé skupiny, tedy s maturitou ¢i vysokou Skolou, se rozhodlo
pokracCovat v dalSim studiu a to bud ve stejném oboru, 22 %, nebo v oboru
odlisSném, 30 %. V pripadé stejného oboru je vliv obou skupin srovnatelny, naopak
u volby vzdélavani v jiném oboru je rozdil velmi znatelny, a to 22 %. U zakd, kteri
se rozhodli jit pracovat po dokonceni stiedni Skoly je vliv prvni skupiny rodica 42
% versus 17 % vlivu skupiny druhé, tedy rodi¢i s maturitou ¢i vysokou skolou. Lze
tedy rici, Ze Zaci, ktefi maji rodic¢e patrici do druhé skupiny, se spiSe rozhoduji
pokracovat ve studiu, zatimco Zaci, ktefi maji rodice patrici do skupiny prvni, spis
voli vstup na trh prace.
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Otazka ¢. 5: Shoduje se Vase rozhodnuti tykajici se vzdéldvaci i profesni drahy
s prranim Vasich rodic¢ii?

Prostfednictvim odpovédi na tuto otazku se dozvime, zdali existuje shoda mezi
volbou vzdélavaci ¢i profesni drahy zaka/zakyné a tim, co by si jeho/jeji rodice
prali, aby si zvolil/a. Respondenti méli moZnost volby mezi shodou s pianim obou
rodic, s pranim matky, ¢i otce, moznosti, Ze jejich volba neni viibec ve shodé
srodici ¢i uvést divod kdy tomu bylo jinak. Absolutni a relativni ¢etnosti poctu
odpovédi mizeme vidét viz Priloha 4,tab. ¢. 4 a dale pak relativni Cetnosti
vyjadrené graficky na obr. €. 9.
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Obr. 9 Shoduje se Vase rozhodnuti tykajici se vzdélavaci i profesni drahy s pianim Vasich

rodi¢a?

Z grafu na obr. ¢. 9 vidime, Ze 41,3 % respondentli uvedlo, Ze jejich volba se
shoduje spranim obou rodici. Zde tedy muizZeme pozorovat pomérné velkou
synchronicitu v rodiné. Dalsich 12 % respondentti uvadi, Ze jejich volba se shoduje
s pranim jejich matky, zatimco s pranim otce se shoduji jen 3,3 % prani. Miizeme
tedy pozorovat vétsi souhru respondentli s matkou, nez s otcem. Celych 56 %
procent Zakd je tedy ve shodé ohledné svého dalSiho postupu po dokonceni stredni
Skoly, alesponl sjednim zrodi¢i. 33,7 % respondentii uvadi, Ze se jejich volba
naopak viibec neshoduje s pranim jejich rodict. 9,8 % respondenti uvedlo, Ze to
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v jejich rodiné bylo jinak. 7,8 % z uvedenych 9,8 % udava jako odpovéd’, Ze jejich
rodice neméli Zadné prani a rozhodnuti nechali ¢isté na Zakovi, zbyvajici 2 %
udavaji, Ze jejich rodice si prali néco jiného, nez Zaci, ale i presto pry maji jejich
podporu jakkoliv se rozhodnou.

Otazka €. 6: Ohodnotte, prosim, jakou mirou Vds ve Vasem rozhodovdni o dalsi
vzdélavaci Ci profesni drdze ovlivnil/a:

Dle odpovédi respondentii na otdzku ¢. 6 zjistime, jak velky vliv méli na
respondenta jednotlivi socialni ¢initelé z jeho okoli. Jedna se o baterii moZnosti,
kdy respondent zvoli miru vlivu od 1 (pro maly vliv) az po 4 (pro velky vliv). Mezi
ovliviiujici socialni cinitele byly zatrazeni: matka, otec, sourozenec, Sirsi rodina,
kamaradi mimo Skolu, spoluzaci, pratelé na socialnich sitich, tfidni ucitel, jiny nez
tiidni ucitel, Skolni psycholog, vychovny poradce, poradce z ifadu prace, poradce
z psychologicko-pedagogické poradny, respondent sam, ¢i nékdo tplné jiny.
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Obr.10  Mira vlivu socialni ¢initelti na zdkovo rozhodovani o budouci kariérni ¢i profesni draze

Prvnim z vyznamnych socidlnich Ciniteld je matka. Velky vliv matky na rozhodnuti

o budoucim povolani uvadi 17,4 % respondenti, ke spiSe velkému vlivu se priklani
21,7 %. Témér polovina respondentd tedy uvadi, Ze je pro né matka ovliviiujicim
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Cinitelem. V 38 % odpovédi, respondenti uvadi, Ze vliv matky byl maly. Dalsich 22,8
% se priklani ke spiSe malému vlivu. Dle vysledki (viz obr. ¢. 10) je jednoznacné,
Ze matka je nejvice ovliviiujicim cinitelem z Zakova okoli, pokud vynechdme Zaka
samotného. Celych 80 % zakt uvedlo, Ze se rozhodli sami. Ctyti z péti zakd tedy
zastava nazor, Ze oni sami jsou tim hlavnim plisobicim ¢initelem. Druhym nejvice
ovlivitujicim cCinitelem (kdyz vynechdme Zaka samotného) je otec. 13,2 %
respondentd uvadi vliv otce na jejich rozhodovani jako velky a dalSich 9,9 % jako
spiSe velky. Naopak 50,5 % respondentii udava, Ze otec na né mél maly vliv pfi
rozhodovani. Sirsi rodina je ozna¢ovana jako tieti nejvice ovliviiujici prvek. 8,7 %
zaku ji uvadi jako Cinitele s velkym vlivem a dalSich 8,7 % uvadi spise velky vliv.

Diileziti jsou i kamaradi mimo Skolu, kde 8,7 % Zakl oznacuje velky vliv
a dalsich 7,6 % udava vliv spiSe velky. Podobné je tomu i u vlivu na rozhodovani
o budoucim povolani ze strany spoluzaki. Zde udava spise velky vliv 9,8 % zaki
a 4,3 % udavaji velky vliv. Naopak maly vliv prisuzuji Zaci pratelim ze socialnich
siti a to dokonce 83,7 % z nich. Dalsich 15,2 % zaka uvadi spisSe maly vliv.

Nejvétsi vliv z pedagogického prostiedi mél na rozhodovani zaka jejich tridni
ucitel. Jeho vliv popisuje 8,7 % zakl jako spiSe velky. Jinak se ovSem pedagogicti
pracovnici, pracovnici z uradu prace, poradci a psychologové jevi jako opravdu
velmi malo vyznamni, pokud se jedna o ovliviiovani rozhodnuti maturanti. 82,6 %
zakl uvedlo, Ze ucitelé (jini, neZ tridni ucitel) na né maji maly vliv. DalSich 94,6 %
zakl uvadi, ze skolni psycholog je v jejich rozhodnuti nijak neovlivnil. Vychovného
poradce a poradce z psychologicko pedagogické poradny uvadi s malym vlivem
89,1 % zak, poradce z uiadu prace dokonce 92,4 % zaku.

Ze ziskanych vysledktl vyplyva, Ze Zaci zastavaji nazor, Ze se hlavné rozhoduji
sami za sebe. Nejvétsi vliv ze svého socialniho okoli prisuzuji matce, dale pak otci a
svym kamaradlim mimo Skolu a spoluzakiim. Naopak nejmensi vliv maji na zaky
pedagogicti pracovnici, pracovnici z itadu prace, vychovni poradci a ucitelé.

Otazka ¢. 7: Ohodnotte, prosim, jakou mirou Vas ve Vasem rozhodovani o dalsi
vzdélavaci Ci profesni drdze ovlivnil/a:

Otazka . 7 zjistuje, jak moc Zaky v jejich rozhodovani ovlivnila masmédia. Jelikoz
jsou vdnes$ni dobé masmédia velmi vyznamnym clankem kaZdodenniho Zivota,
rada bych zjistila, jak moc velkou mérou zasahuji do tématu volby povolani zaki
strednich Skol. Odpovédi na otazkou jsou Ctyfi mozné a to dle velikosti vlivu
jednotlivych prvkd. Zak miZe souhlasit svlivem na jeho rozhodovani, spise
souhlasit, spiSe nesouhlasit a nesouhlasit. Tuto miru souhlasu vyjadruji k tvrzeni,
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zZe sledovani televizniho serialu na jejich rozhoduti mélo vliv, ¢i fakt, jak je povolani
prezentovano v médiich ¢i vliv socidlnich siti na Zdkovo rozhodnuti.

Jednotlivé vysledKky absolutnich a relativnich Cetnosti odpovédi mliZeme pozorovat
viz Priloha 6, tab. ¢. 6 ana obr. ¢. 11.
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Obr.11  Vliv faktord na rozhodovani zaka

S tvrzenim, Ze sledovani televizniho seridlu ¢i filmu ovlivnilo rozhodovani
respondentd, jich nesouhlasi 62 %, spiSe nesouhlasi 20,7 %. Je prekvapivé, Ze
sledovani seridlu urc¢itou meérou ovlivnilo 7,4 % respondentli, z nichz 6,5 %
souhlasi a 10,9 % spiSe souhlasi s vlivem serialu ¢i filmu.

Vyraznéjsi vliv souhlasu mizeme vidét v piipadé prezentace daného
povolani v médiich, kdy 14,1 % zaka souhlasi, Ze jejich volba byla timto prvkem
ovlivnéna, 22,8 % spise souhlasi. SpiSe nesouhlasi 16,3 % dotazanych a nesouhlasi
46,7 % dotazanych.

Prezentace povolani v médiich je kupodivu vice ovliviiujici, nez v dnesni
dobé tak populdrni socidlni sité. S jejich vlivem na rozhodnuti o dalsi kariérni ¢i
profesni draze souhlasi 6,5 % dotazanych, spiSe souhlasi dalSich 14,1 %. SpiSe
nesouhlasi 17,4 % dotazanych a nesouhlasi 62 % zakd.

Ackoliv vice jak dvé tretiny dotazanych vyvraci, Ze by vySe zminéné faktory
ovliviiovaly jejich rozhodovani, mizeme pozorovat, Ze uz i média v dneSni dobé
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buduji svoji pozici voblasti ovliviiovani budouciho smérovani maturantli po
dokonceni stredni Skoly.

Otazka ¢. 8: Jaky vliv méla na Vase rozhodnuti o vzdéldvaci Ci profesni drdze
ndsledujici masmédia?

Prostrednictvim otdzky ¢. 8 ma byt zjiSténo, ktera z masmédii maji na rozhodovani
zakl nejvétsi vliv. Mezi hodnocena masmédia byly zatfazeny noviny, knihy,
Casopisy, televize, rozhlas, film, Facebook, Instagram, blog na internetu, Youtube,
internetové diskuze a fora.

Zaci mohli volit opét vliv od 1 (pro maly vliv) po 4 (velky vliv). Ziskané
vysledky (absolutni a relativni ¢etnosti) jsou uvedeny viz Priloha 7, tab ¢. 7
a vyobrazeny na obr. ¢. 12. Pro tento typ otazky byla vyuzita baterie otazek.

0 o 0 )
188'8‘2 78,3% 79,3% - g7 B AR
: 3% 76,1% 79,3% , 9 0
80,0% 1= 68,5% ° 75,0% 6,0%
70,0% 5,0%
60,0% 4.0%
50,0%
40,0% 3,0%
30,0% 2.0%
0,
10,0% o
0,0% - 0,0%
;\6\\ é@\ Q\Lﬁ o \&'z,‘v @6‘ S @@ & R & .%{._Q/\
9 0 o v ('Q‘,o 5 Q}«:\ o& o8
RN < VRS SR e&
Ng I
g \ > ‘Q/\
Q° o\\q’ &
&
<&
<&
&
1 Maly vliv 2 Spie maly vliv = 3 Spi3e velky vliv 4 Velky vliv

Obr.12  Jaky vliv méla na Vase rozhodnuti o vzdélavaci ¢i profesni draze nasledujici masmédia?

Noviny oznacilo 6,5 % respondenti za masmédium se spise vétSim vlivem, naopak
15,2 % je oznacuje jako média se spiSe malym vlivem a 78,3 % respondentd, jako
Cinitele s malym vlivem. U dal§iho moZného ovliviiujiciho faktoru a to u knih, ozna-
cuji 3,3 % dotazanych velky vliv na jejich rozhodnuti, dalSich 6,5 % dotazanych je
oznacuje jako médium se spise vétsim vlivem, 14,1 % dotazanych zastava nazor, Ze
knihy méli spise maly vliv na jejich rozhodnuti a 76,1 % oznacuje vliv maly. Caso-
pisy oznacuje 12 % dotazanych jako médium se spisSe velkym ¢i velkym vlivem,
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88 % respondentli naopak jako médium se spiSe malym ¢i malym vlivem.

V pripadé televize, voli 2,2 % respondentti velky vliv na jejich rozhodovani,

13 % respondentt voli spise velky vliv. 20,7 % respondentt tvrdi, Ze na né méla
televize spiSe maly vliv a 64,1 % tvrdi, Ze vliv byl maly. Rozhlas dle ziskanych vy-
sledkli povazuji jen 3,3 % dotdzanych za masmédium se spiSe velkym vlivem, zby-
lych 96,7 % jej oznacuje jako masmédium se spiSe malym ¢i malym vlivem. Film
obdobné jako televize ma vys$si zastoupeni vlivu na rozhodovani zZakd o budoucim
povolani. 14,1 % respondenti tvrdji, Ze vliv byl spise velky ¢i velky, 17,4 % voli vliv
spi$ maly a 68,5 % vliv maly.

Facebook hraje ocividné malou roli v tématu vlivu na volbu povolani. Jako
velmi ovliviiujici jej oznacuji jen 2,2 % zakd, se spiSe velkym vlivem 5,4 % dotaza-
nych. SpiSe maly vliv voli 15,2 % dotazanych a 77,2 % zastava nazor, Ze na jejich
rozhodnuti mél Facebook maly vliv. Obdobné je tomu i u Instagramu a interneto-
vych blogt, kde 5,5 % Zaki tvrdi, Ze vliv je spiSe velky ci velky, zbylych 94,5 % voli
vliv spiSe maly a maly.

Diky odpovédim zZakl ovSem vime, Ze vyznamnym médiem jsou internetové
diskuze a féra. 5,4 % zak je oznacuje jako média s velkym vlivem, dokonce 21,7 %
zakl si mysli, Ze na jejich rozhodovani mély tyto internetové diskuze a féra spisSe
velky vliv. Jedna se tak tedy o médium s nejvétSim podilem vlivu na rozhodovani
zakl o budouci kariérni ¢i profesni draze. Myslim, Ze to velmi souvisi se ziskanymi
vysledky, kdy Zaci sami sebe povazuji z 80 % za nejvice ovliviiujiciho Cinitele. Je
tedy velmi pravdépodobné, Ze si informace tykajici se budouciho povolani, hledaji
na internetu na diskuzich a férech, a tyto informace a nazory poté maji na Zakovo
rozhodnuti vliv.

Otazka ¢. 9: Ohodnotte, prosim, jak moc Vam ve Vasem rozhodovdni o dalsi
vzdélavaci Ci profesni draze pomohl/a:

V ramci otazky €. 9 bude zjiStovano, jak velké pomoci se dotazanym zakim dostalo
ze strany jejich socialniho okoli pri rozhodovani o budoucim povolani. Zvoleni
ovliviiovatelé jsou stejni jako u otazky ¢. 6. Zak ma moZnost volit miru obdrZené
pomoci na stupni od 1 (maly vliv) do 4 (velky vliv). Pro tuto otazku byla vyuZita
baterie otazek. Ziskané vysledky (absolutni a relativni cetnosti odpovédi) jsou vy-
obrazeny viz Ptiloha 8, tab. ¢. 8 a na obr. ¢. 13.
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Obr.13  Mira pomoci v ramci procesu rozhodovani o budouci kariérni ¢i profesni draze

Stejné jakou u otazky ¢. 6 tykajici se vlivu na zakovo rozhodovani, tak i v ptipadé
obdrzené pomoci, je nejvyznamnéjsim socidlnim Cinitelem matka zaka. 42,4 % za-
kl uvadi, Ze ze strany jejich matky se jim dostalo velké pomoci, dalsich 21,7 % do-
tazanych uvadi, Ze se jim dostalo spise velké pomoci a jen 15,2 % uvadi pomoc ma-
lou. Z otcovi strany se dostava zakim velké pomoci v polovi¢ni mife ve srovnani

s matkou, spiSe velkou pomoc uvadi 27,5 % zakd. Naopak 34,1 % zakl uvadi po-
moc malou a 17,6 % pomoc spiSe malou. Ze strany sourozenci ¢i $ir$i rodiny se
zakiim dostava malé Ci spiSe malé pomoci, a to v nadpolovi¢ni mite.

Pro jednu tretinu dotazanych se kamaradi mimo Skolu a spoluZaci stali
zdrojem pomoci pri rozhodovani, zbylé dvé tietiny zakid u svych kamaradu a spo-
luzakd podporu nenasli. Kamarady na socidlnich sitich jako zdroje pomoci uvadi
12 % zakad.

Nejvice pomoci od odbornikl se zZaklim dostalo ze strany tfidniho ucitele.
Velkou pomoc uvadi 4,3 % dotazanych Zaki a spiSe velkou pomoc uvadi 12 % do-
tazanych. Jiny nez tiidni ucitel pomohl zakim velmi v 3,3 % a dalsich 5,4 % zaka
uvadi, Ze se jim dostalo spiSe velké pomoci. Ze strany odbornikii pomohl nejvice
poradce z psychologicko-pedagogické poradny, coz uvadi 6,5 % zakid. Ze strany
vychovnych poradcti, poradci z aradu prace a Skolnich psychologi se Zaklim ne-
dostalo Zadné ¢i témér Zadné pomoci. Na zakladé téchto ziskanych informaci, vi-
dim velky potencial pro zlepseni v této oblasti.
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Témér devadesat procent, konkrétné 84,7 % zaka uvadi, Ze nejvice pomohli
sami sobé. Tohle by také mohlo souviset se zjisSténym vlivem internetovych for
a diskuzi. Jako jiné zdroje velké pomoci uvadi 4,3 % zakt svého pftitele/pritelkyni.

Otazka ¢. 10: Uvital/a byste vétsi pomoc béhem rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni drdze ze strany rodicii?

V ramci otazky ¢. 10 bylo zjiStovano, zdali by Zaci stali o vétsi podporu ze strany
svych rodi¢i. Respondenti mohli volit ze ¢ty moznych odpovédi. Mohli zvolit
moznost ano, kdy tim vyjadiuji sviij souhlas s vétsi mirou pomoci s rozhodovanim
o budouci kariérni €i profesni draze, dale moznost kdy by spiSe uvitali pomoc ¢i
spiSe neuvitali pomoc a moZnost, kdy o dodate¢nou pomoc ze strany rodicii nestoji.
Odpovédi jsou uvedeny viz Priloha 9, tab. ¢. 9 a vyobrazeny na obr. ¢. 14.
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Obr.14  Uvital/a byste vétsi pomoc béhem rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze ze
strany rodica?

Dle zjisténych vysledkd se vice neZ ctvrtina respondentli, konkrétné 26,1 %,
priklani k tomu, Ze o vétsi pomoc od rodic¢i nemaji zajem. DalSich 34,8 % udava, ze
spiSe nesouhlasi s vétsi pomoci ze strany rodict. 20,7 % zakl voli moZnost, kdy se
spiSe priklani k vétsi pomoci a 18,5 % zakid udava, Ze by o vétsi pomoc v ramci
procesu rozhodovani o budoucim povolani vazné stalo. Tedy vice neZ polovina
respondenti zastava nazor, Ze maji dostatek pomoci a dalsi jiZ nepotiebuji.

Dale byl zjiStovan vztah mezi timto zajmem o pomoc a strukturou rodiny Zaka.
Konkrétné fakt, zdali ma mnozstvi sourozencii v zakové rodiné néjakou souvislost
s tim, Ze by od svych rodict potreboval vétsi pomoc v rozhodovani o budoucim
povolani. Vysledky tohoto vztahu jsou graficky zndzornény na obr. ¢. 15.
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Obr.15  Vztah struktury rodiny s potfebou pomoci ze strany rodic¢i v otazce volby povolani

Na vySe uvedeném obr. €. 15 vidime, Ze 20,7 % zak, ktefi nemaji sourozence, by
vétsi pomoc ze strany rodici uvitali, stejné tak, jako 17,5 % zakd, ktefi sourozence

’

maji. SpiSe ano voli 24,1 % jedinacktl a 19 % zakl se sourozenci. Prekvapujici je, Ze
vyss$i procentudlni zastoupeni zaku, ktefi maji sourozence dals$i pomoc nechce ¢i
spiSe nechce a to nadpolovicni vétSina, 63,5 %. Stejné tak o dodatecnou pomoc od
rodicti nema zajem 24,1 % jedinacki a spiSe nema zajem 31 % jedinacka.
Zkoumany vztah mezi strukturou rodiny a zdjmu o véts$i miru pomoci, ze
strany rodic¢i nam tedy ukazuje, Ze kupodivu vice pomoci by uvitali Zaci, ktefi
sourozence nemaji. V dnesSni velmi pracovné vytizené dobé, tak nejspiS rodice,
ktefi maji jen jednoho potomka, vénuji sviij c¢as spiSe kariéfe, nezZ pomoci
v rozhodovani svych déti o jejich budoucim povolani, ackoliv by o to jejich déti méli

zajem.

Otazka ¢. 11: Uvital/a byste, vétsi pomoc béhem rozhodovadni o dalsi vzdélavaci
a profesni drdze ze strany odbornikii?

Prostiednictvim této otazky bude zjiStovano, zdali by Zaci méli zajem o vétsi
pomoc ze strany odborniku v oblasti poradenstvi tykajici se volby povolani. Jelikoz,
jak v pripadé vlivu, tak i v pripadé poskytnuté pomoci se odbornici jevili jako
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Cinitelé s velmi malym vlivem a nizkou mirou pomoci, co se kariérni volby tyka,
zajimalo by mé, zdali by Zaci o vét$i pozornost méli zajem. Zaci mohli volit
odpovéd’ ano, spiSe ano, spise ne a ne na otdzku zdali by uvitali vétsi pomoc béhem
rozhodovani tykajici se kariérni a profesni drahy. Vysledky jsou uvedeny viz
Priloha 10, tab. ¢. 10 (vyjadrené v absolutnich a relativnich ¢etnostech odpovédi)
anaobr. ¢. 16.
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Obr.16  Uvital/a byste, vétsi pomoc béhem rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze ze
strany odbornika?

Ackoliv respondenti v otazce ¢islo 9 uvedli, Ze se jim dostalo malé pomoci ze strany
odborniktli a pedagogickych pracovniki, tak jen 15,2 % z nich by mélo zajem o po-
skytnuti vétsi pomoci. Celkem tedy 46,7 % zakul by vétsi pomoc ze strany odborni-
ki ocenilo, z nichz 31,5 % z dotdzanych by vétsi pomoc spiSe uvitali. O vétsi pomoc
nestoji celkem 33,7 % respondenttli a 19,6 % se priklani k odpovédi spiSe ne. Nad-
polovi¢ni vétsSina tedy o zvySenou pozornost v ramci tohoto tématu zajem nema.
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9 Diskuse

V priibéhu procesu rozhodovani o své budoucnosti, a to jak v piipadé rozhodnuti
vstoupit na trh prace ¢i pokracovat ve studiu, ptisobi na zaky nespocet vlivii. Mezi
dtlezité vlivy patti vlivy socidlni, které zZaka obklopuji od raného détstvi a formuiji
jej.

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo zjistit, jaké vlivy Zaka v rozhodovani nej-
vice ovliviiuji a kdo z Zakova socidlniho okoli mu/ ji béhem rozhodovaciho procesu
nejvice pomahal.

Hlad'o a Drahonovska (2012, s. 10) ve své studii uvadi, ze 63 % zakid si mysli,
zZe na své rozhodnuti méli velky vliv oni sami. Dal$ich 28 % zaki se priklani k vlivu
malému a 9 % Zzakl neptisuzuje svému rozhodnuti Zadny vliv. Tyto vysledky se
pomérné lisi od vysledki ziskanych dotaznikovym Setfenim v rdmci bakalarské
prace. 80 % dotazanych Zakl se domniva, Ze se rozhodli samostatné volbé budou-
ctho povolani, a dalSich 10 % se domniva, Ze si za svym vyslednym rozhodnutim
stali spise sami. 9 % zakd uvadi, ze ovlivnili své rozhodnuti malo ¢i spiSe malo.

85 % zakil také uvadi, ze se povazuji za ty, ktefi si sami vyhledali pomoc, kte-
ra byla potieba pro uskutecnéni jejich kone¢ného rozhodnuti. Tento fakt mize vy-
povidat o tom, Ze se Zaci povaZzuji za pomérné autonomni jednotky, které se velmi
spoléhaji na sebe. Jsou schopni si obstarat potiebné informace. 27 % dotazanych
zakl uvadi jako vyznamny zdroj pomoci pti rozhodovani internetové diskuze
a féra. Mizeme tedy pozorovat, ze zaci s pokrokem doby vyuzivaji modernich
technologii, které jim pomahaji v jejich rozhodovani. Otazkou ovSem zlstava, zdali
maji opravdu takovy rozhled a schopnosti se spravné rozhodnout, aby pozdéji své-
ho rozhodnuti nelitovali.

Jako nejvyznamnéjsi socialni vliv povazuje 39 % Zaki svoji matku. 23 % dota-
zanych ji prisuzuje spise maly vliv a 38 % zakl povazuje jeji vliv za maly. Hned po
matce je nejvyznamnéjsi vliv otce, kde 23 % zakd popisuje jeho vliv na jejich roz-
hodovani jako velky ¢i spiSe velky, 26 % zaku si mysli, Ze vliv je spiSe maly a 51 %
zakl se domnivj, Ze vliv otce je maly. Dle Hlad'a a Drahotiovské (2012, s. 17) si 28
% zakl mysli, Ze na jejich rozhodnuti méli rodice vliv velky. DalSich 51 % jim pfi-
suzovalo vliv maly a 17 % vliv Zadny. Lze tedy vidét, Ze i v pripadé vlivu rodici je
vliv vétsi, neZ ve zminované studii. Rodic¢e tak hraji druhou nejvyznamné;jsi roli
v rozhodovacim procesu o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze Zaka.
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Zaci i pres to, Ze se spoléhaji predevsim na své znalosti a sami sebe vidi, jako
ty, ktefi rozhoduji, tak nadpolovi¢ni vétSina uvadi, Ze se jejich rozhodnuti shoduje
Ci spise shoduje spranim alespon jednoho zrodic¢i. Opét je vétsi shoda zaki
s matkou, nez s otcem. Toto zjiSténi miliZze byt ovlivnéno napft. tim, Ze ve skupiné
respondenti bylo vice divek, nez chlapcii. Zatimco shodu s pranim rodi¢i potvrzu-
je 55 % %4k, dle priizkumu Stastnové a Drahotovské (2012, s. 9) vyuZiva rad
svych rodict 81,3 % zakd. MiZeme zde tedy pozorovat pokles shody nazoru zaka
s jeho rodici ve srovnani s rokem 2012. Toto zjiSténi miize vypovidat o jiZ zminé-
ném vétSim osamostatnovani zaki.

Vedle vlivu je vyznamna role rodic, i co se pomoci pii rozhodovani tyce. 64 %
dotazanych zakl uvadi, Ze jim jejich matka pomadahala v priibéhu rozhodovaciho
procesu a 47 % uvadi pomoc ze strany otce. Jak z pohledu vlivu, tak i z pohledu
obdrZené pomoci, jsou rodic¢e vyznamnymi hraci, ve hie volby povolani.

Jako v poradi tieti nejvyznamnéjsi faktor Zaci uvadi Sirsi rodinu, kdy 18 % za-
ki ji prisuzuje velky ¢i spiSe velky vliv. V tomto se prizkum Hlad’a a Drahoiiovské
(2012, s. 18) lisi, jelikoZ z jejich vyzkumu vyplyva, Ze v poradi tfeti nejvyznamné;jsi
vliv méli kamaradi zZak. Jejich mira vlivu a pomoci s rozhodovanim je dle vysledki
prizkumu této bakalaiské prace aZ v poradi za Sirsi rodinou. Kupodivu se ukazuje,
Ze kamaradi mimo Skolu a spoluzaci ovliviiuji Zaky v rozhodovanti vice, nez jejich
sourozenci. Toto zjiSténi ziejmé souvisi s faktem, Ze Zaci travi vice svého volného
Casu se svymi kamaradi, se kterymi také diskutuji o svych planech do budoucna.

Na zakladé vysledka prizkumu, lze fici, Ze ve stejném poradi, jak zaci uvadi
miru vlivu, tak i ti stejni socialni ¢initelé Zakdim pomahali. Zaci oviem uvadi mno-
hem vétsi podil pomoci ve srovnani s procentualnim vyjadreni vlivu na jejich roz-
hodnuti. Lze se tedy domnivat, Ze Zaci pomoc ze strany svého socialniho okoli vyu-
zivaji, ovSem ovliviiovat se nechaji v mensi mire.

Vliv odborniki a pedagogickych pracovniki je mnohem nizsi, nez u predcho-
zich uvedenych vlivii. Maly vliv odborniki a pedagogickych pracovniki byl zjiStén
také v prizkumu Hlad’a a Drahonovské (2012, s. 18). Vzhledem k tomu, Ze zak tra-
vi vétSinu svého casu ve Skole, dalo by se predpokladat, Ze zaka ovlivni ve vétsi
mire, neZ tomu ve skutecnosti je. Naopak bylo zjiSténo, Ze ackoliv vliv pedagogic-
kych pracovniki je maly, jejich pomoc v rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni
draze je mnohem vyssi. 16 % dotazanych zakt uvadi velkou ¢i spise velkou pomoc
ze strany tiidniho ucitele, 8 % zakl uvadi, Ze jim pomohl ¢i spiSe mohl jiny, nez
tiidni ucitel a 7 % dotazanych zakt uvadi, Ze se jim dostalo odborné pomoci ze
strany poradce z psychologicko-pedagogické poradny. Mira obdrzené pomoci je
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mensi ve srovnani s vysledky priizkumu Stastné a Drahotiovské (2012, s. 19). Ty
uvadi miru pomoci ze strany uciteld ve vysi 27, 8 %. Druhym nejvice ndpomocnym
je dle jejich vyzkumu vychovny poradce, jehoZ pomoc uznava 7,2 % dotazanych,
zatimco v prizkumu této bakalarské prace jen 4 % dotazanych zaka.

Zajimalo mé, zdali by Zaci o vétsi pomoc ze strany pedagogickych pracovniki
a odbornikli méli zajem. Bylo zjiSténo, Ze 47 % dotazanych 7Zakl se priklani
k odpovédi ano ¢i spise ano. Je zde tedy patrny pomérné velky potencial pro zlep-
Seni v oblasti poskytovani pomoci zZaklim v jejich rozhodovani o budoucim povola-
ni.

V soucasné moderni dobé, kdy média zasahuji do Zivotli témér vSech z nas, je
velmi zajimavé pozorovat, zdali i média se néjakym dilem podili svym vlivem ve
zkoumaném tématu. Z vysledkl prizkumu vyplynulo, Ze 18 % Zakl bylo velmi ¢i
spiSe ovlivnéno sledovani urcitého filmu ¢i seridlu, 21 % dotdzanych uvadji, Ze je-
jich rozhodnuti ovlivnily dnes tak populdrni socialni sité a nejvice, a to 37 % dota-
zanych maturantli se domniva, Ze je v jejich rozhodnuti ovlivnilo to, jak je jimi zvo-
lené povolani prezentovano v médiich. Nejvétsi miru vlivu Zaci prisuzuji interneto-
vym fortim a diskuzim, mezi dalsi vyznamnéjsi vlivy uvadi televizi a jiz zminény
film. Masmédia tak skytaji velky potencial v ovliviiovani rozhodovani mladych lidi,
kteri premysleji o své budoucnosti, budouci kariére ¢i dalsi vzdélavaci draze.
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10 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Ze ziskanych vysledki vyplyva, Ze nejvétsi vliv mél na zaky jejich tiidni ucitel. Coz
je zmého pohledu pochopitelné, jelikoZ s tifidnim ucitelem Zaci ¢asto resi i osobni
zalezitosti. OvSem jeho vliv a vliv jinych, neZz tridnich uciteld je ve srovnani
s priizkumem Stastné a Drahofiovské (2012) niz$i. Vidime tedy klesajici trend. To-
to zjisténi by mélo byt pro pedagogické pracovniky vystraznym znamenim, pokud
uvazime, Ze zak travi tretinu svého Casu ve Skole. Mira obdrzené pomoci je ve
srovnani s vlivem na vys$i Urovni. Mezi nejvice napomocné Zaci radi jak tfidniho
ucitele, tak i jiné pedagogy ze Skoly. K vylepseni vysledkli by mohlo prispét, pokud
by se ucitelé na zaky zamérovali individualné a to v pribéhu celého studia. Dle
mého nazoru by bylo vhodné zjistit Zakovi schopnosti a dovednosti v konkrétnich
oblastech a dale by se Zakovi mohl vénovat konkrétni ucitel daného predmeétu, ve
kterém zak vynika ¢i ktery souvisi s oborem, kterému by se zZak chtél dale vénovat.
Z4k by se tak mohl o oboru dozvédét vice informaci, ktery by mohly tvotit zakladni
kamen pro jeho rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze. Vzhledem k tomu,
ze stredni odborna Skola, ¢i Skola obecné, by méla zZaka pripravit na jeho budouci
povolani, tak se z mého pohledu jevi aktivity pedagogtli jako nedostatecné.

Jako zasadni bych také povazovala velmi nizky vliv jak vychovného poradce,
tak i ostatnich poradct z utradu prace, ¢i Skolniho psychologa na rozhodovani zaki
o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze. Dle mého nazoru by bylo vhodné Zaky sezna-
mit s obsahem prace jednotlivych odbornikd, aby si tak byli védomi, na koho se
mohou v piipadé potfeby obratit. Zaci také uvadi, Ze se jim nedostalo témér zadné
pomoci ze strany téchto odbornikd. Navrhovala bych tedy zvySenou spolupraci
Skoly a to predevsim s uradem prace, tak aby méli Zaci moznost dozvédét se vice
o moznostech na trhu prace, a to napft. prostiednictvim besed ¢i exkurzi na urad
prace. Zde by méli moznost vyplnit si napf. testy profesnich zajmi a zjistit, tak na
jaké povolani se hodi. Mohly by jim byt nastinény informace o nabidce pracovnich
mist na trhu prace, o nezaméstnanosti v jednotlivych profesich ¢i naopak v jakych
oborech je nejvétsi nabidka pracovnich mist. Na zakladé téchto informaci by se Zaci
mohli rozhodnout, zdali budou pokracovat ve studiu v perspektivnhim oboru ci
vstoupi na trh prace na pozice, o které je momentalné na trhu zajem.

Z provedeného prizkumu také vyplyva, Ze stale vyznamnéjSim vlivem pi-
sobicim na Zaky jsou informace na internetu a informace poskytované masmédii.
V této oblasti bych také vidéla potencial pro zapojeni uciteltli ¢i odbornych poradci.
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Ukazalo se, Ze vyznamnych faktorem je prezentace povolani v médiich. Tohoto zjis-
téni by bylo mozZné vyuzit napf. k diskuzim o konkrétni prezentaci povolani
v ramci vyuKky. Ze strany ucitelti ¢i odborniki by na reSené téma byly poskytovany
relevantni informace, které by Zakovi pomohly se v nepfeberném mnoZstvi infor-
maci z masmédii 1épe orientovat.
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11 Zaver

Na zakladé provedeného prizkumu v ramci této bakalarské prace bylo zjisténo, ze
Zaci sami sebe vidji, jako ty, ktefi rozhoduji o své budoucnosti, jak ostatné uvadi 90
% respondentt. Nejvétsi vliv ze socidlniho okoli ma na Zaky jejich matka, coz uvadi
39 % respondentd, nasleduje vliv otce, jak uvadi 23 % z dotazanych respondentf.
Tretim nejvyznamnéjsi vliv ma na Zaky jejich Sirsi rodina dle 18 ti % respondentfi.
Rodina je tedy stdle silnou oporou Zaka béhem rozhodovaciho procesu o volbé po-
volani. Na otazku zdali se rozhodnuti tykajici se dal$i vzdélavaci ¢i profesni drahy
shoduje s pranim obou rodic¢i, odpovida 41 % zaku, Ze ano. DalSich 12 % uvadi
shodu s pranim matky a 3 % shodu s pranim otce.

Hned za rodinou nasleduje vliv kamaradi mimo skolu, 17 %, a spoluzaki 14
%. Pratelé na socialnich sitich maji kupodivu jen 1 % vliv na Zakovo rozhodnuti
tykajici se jeho profesni ¢i vzdélavaci drahy. Zaky v rozhodovani v 9 % ovlivnil je-
jich tridni ucitel, 5 % zaka bylo ovlivnéno jinym, nez tfidnim ucitelem. Vychovni
poradci, poradci zuUradu prace, Skolni psychologové ¢i poradci z pedagogicko-
psychologické poradny maji vliv na méné nez 4 % dotazanych zaku.

Zkouman byl i vliv masmédii a socialnich médii v souCasné spolecnosti.
Z prizkumu vyplyva, Ze 37 % dotdzanych souhlasi ¢i spiSe souhlasi s tvrzenim, Ze
jejich volba povolani byla ovlivnéna prezentaci tohoto povolani v médiich. 21 %
dotazanych uvadi, Ze souhlasi €i spiSe souhlasi s tvrzenim, Ze jejich volba povolani
byla ovlivnéna socidlnimi sitémi a 18 % zakl souhlasi ¢i spiSe souhlasi s tvrzenim,
Ze na jejich rozhodnuti mél vliv film ¢i serial. Jako nejvice ovliviiujici masmédium
uvadi 15 % respondent televizi, nasleduje vliv filmu a ¢asopist.

Mira pomoci je ovSem vyssi, nez vliv socidlnich c¢initelt. Od matky se dostalo
velké ¢i spiSe velké pomoci 62 % respondentiim. Od otce se respondentiim dostalo
polovi¢ni pomoci, a to 27 %, ve srovnani s matkou. Na otazku, zdali by Zaci uvitali
vétsi pomoc ze strany rodicd, odpovida 18 %, ze by vétsi pomoc uvitalo a dalsich
21 % by vétsi pomoc spiSe uvitalo. Tato otazka byla nasledné davana do souvztaz-
nosti se strukturou Zakovy rodiny. A to konkrétné, jestli zaci, ktefi maji sourozen-
ce, maji vétsi zajem o rodicovskou pomoc pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i pro-
fesni draze nebo zdali tomu tak neni. Bylo zjisténo, Ze odpovéd ano ¢i spiSe ano
voli 45 % jedinackl v porovnani s 36 % zakd, ktefi sourozence maji. Kupodivu vice
pomoci by tedy uvitali Zaci, ktefi sourozence nemaji. V dnesni velmi pracovné vyti-
zené dobé, tak nejspis rodice, ktefi maji jen jednoho potomka, vénuji sviij ¢as spise
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kariére, neZ pomoci v rozhodovani svych déti o jejich budoucim povolani, ackoliv
by o to jejich déti méli zajem.

Tretina dotazanych zaki uvadi, Ze jim s rozhodnutim pomohli jejich kamaradi
mimo Skolu a spoluzaci. Velkou pomoc ze strany tiidniho ucitele uvadi 4 % re-
spondentti, ovSem 12 % zaki uvadyi, Ze jim tridn{ ucitel poskytl pomoc spise velkou.
Jiny nez tridni ucitel pomohl zakim velmi v 3 % a dalSich 5 % zakl uvadyi, Ze se jim
dostalo spiSe velké pomoci. Ze strany odbornikii pomohl nejvice poradce
z psychologicko-pedagogické poradny, coz uvadi 7 % Zakd. Vychovni poradci,
Skolni psychologové a poradci z dradu prace u vice nez 95 % zaki neposkytli po-
moc s jejich volbou vzdélavaci ¢i profesni drahy. Na otazku zdali by Zaci uvitali vice
pomoci ze strany pedagogli a odbornikl, odpovida 15 % respondentti, Ze ano a
dalsich 32 % voli odpovéd' spiSe ano.

Na zakladé svych predstav a vlivli svého okoli, ¢inf Zaci nakonec rozhodnuti,
zdali pokracovat v dalSim vzdélavani, vstoupit na trh prace, cestovat, pracovat ¢i
studovat v zahranici. Celych 44 % zakd ma v planu se vénovat dalsimu studiu, 29 %
maturantl planuje nastoupit do prace, 6 % planuje odjet do zahranici a to bud’ za
praci, nebo za studiem. Jedna pétina zakl uvedla, Ze jeSté nevi, co budou po dokon-
Cenf stiedni Skoly délat. CoZ je dle mého nazoru zaraZzejici vzhledem k tomu, Ze re-
spondenti jsou studenty maturitnich ro¢nikt. Vyrazna ¢ast respondentti, 42 %, ma
v planu se vénovat uplné jinému oboru, nez jaky nyni studuji v porovnani s 30 %
zaka, ktefi by v oboru radi pokracovali. Do vztahu volby zZaka, jakou variantu si
zvoli, bylo davano vzdélani jeho rodici. Byl tedy zjistovan vliv vzdélanosti rodict,
jako socialniho faktoru, na rozhodnuti Zaka ohledné jeho vzdélavaci ¢i profesni
drahy. Vysledky ukazuji, Ze 52 % zak{, jejichZ rodice maji maturitni ¢i vysokoskol-
ské vzdélani planuje pokracovat v dalSim studiu, a to 22 % ve stejném oboru, jaky
nyni studuji a 30 % v oboru jiném. 42 % zaki, kteri se rozhodli vstoupit na trh pra-
ce, uvadi, Ze jejich rodice maji nizsi vzdélani, nez maturitni, ve srovnani se 17 %
zak, jejichZ rodice maji maturitni a vyssi vzdélani. Lze tedy fici, Ze zaci, kteri maji
rodice s maturitnim ¢i vy$Sim vzdélanim se spiSe rozhoduji pokracovat ve studiu,
zatimco Zaci, kteff maji rodiCe s niZ$im, neZ maturitnim vzdélanim, spise voli vstup
na trh prace.

Vysledky této bakalaiské prace prispivaji k doplnéni problematiky tykajici
se vlivu sociadlnich faktort na rozhodovani zaka v otazce volby povolani. Dle mého
nazoru byly cile bakalarské prace splnény. Vysledky prace a doporuceni mohou
slouzit pedagoglim vybranych skol jako podklad a inspirace pro pedagogickou pra-
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xi. Vzhledem k malému poctu respondentd ovSem nelze vysledky prace zobecrio-
vat.
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Priloha 1

Tab. 1 Jaka je struktura Vasi rodiny (ty, rodice, sourozenci)?

MOZNOSTI ODPOVEDI ABSOLUTNI CETNOST

RELATIVNi CETNOST

Oba rodice a Vy 10 10,9%
Oba rodice, Vy a sourozenci 48 52,2%
Jeden rodic¢ a Vy 19 20,7%
Jeden rodic, Vy a sourozenci 15 16,3%
Ptiloha 2
Tab. 2 Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani Vasi matky a otce?
MOZNOSTI ODPOVEDI MATKA OTEC
Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Zakladni skola 5 5,5% 1 1,1%
Stredni odborné ucilisté s vyucnim 50 48
listem 54,9% 53,9%
Stfedni odborna $kola s maturitou 22 24,2% 29 32.6%
Nastavbové studium 3 3,3% 1 1,1%
Gymnazium 2 2.2% 1 1,1%
Konzervator 0 0,0% 0 0,0%
Vyssi odborna skola 0 0,0% 0 0,0%
Vysoka skola 9 9.9% 9 10,1%
Ptiloha 3
Tab. 3 Plany zaki po dokonceni stredni Skoly
MOZNOSTI ODPOVED] ABSOLUTNI CETNOST | RELATIVNI
CETNOST
pokracovat ve studiu v oboru, ktery nyni studuji 21 22,8%
pokracovat ve studiu v jiném oboru, nez ktery nyni studuji 19 20,7%
zacit pracovat a to v oboru, ktery nyni studuji 6 6,5%
zacit pracovat v jiném oboru, nez ktery nyni studuji 19 20,7%
odjet do zahranici a studovat 2 2,2%
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odjet do zahranici a pracovat 4 4,3%
odjet do zahranici studovat a zaroven pracovat 0,0%
jesté jsem se nerozhodl/a 18 19,6%
jiné (uved'te, prosim, své zaméry po dokonceni studia na 3 3,3%
stfedni skole):

Ptiloha 4
Tab. 4 Shoduje se Vase rozhodnuti tykajici se vzdélavaci ¢i profesni drahy s ptanim Vasich
rodicu?
MOZNOSTI ODPOVEDI ABSOLUTNI RELATIVNI
CETNOST CETNOST
Ano, shoduje se s pranim obou rodici 38 41,3%
(maji stejna prani)
Ano, shoduje se s prfanim mé matky 11 12,0%
Ano, shoduje se s pranim mého otce 3 3,3%
Ne, neshoduje se s jejich pranim 31 33,7%
Je to jinak (uved'te jak): 9 9,8%
Priloha 5
Tab. 5 Mira vlivu socidlnich Ciniteld na Zakovo rozhodovani o budouci kariérni ¢i profesni draze
Vliv 1 (maly vliv) 2 (spise maly vliv) | 3 (spiSe velky vliv) 4 (velky vliv)
Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
MozZnosti odpovédi | Cetnost Cetnost | Cetnost Cetnost | Cetnost Cetnost | Cetnost Cetnost
matka 35 38,0% 21 22,8% 20 21,7% 16 17,4%
otec 46| 505% 24| 264% 9] 99% 12| 132%
SoUrozenec 68| 756% 12| 133% 3,3% 7,8%
v 5 66 71,7% 10 10,9% 8 8,7% 8,7%
Sirsi rodina (napf-
babicka)
57 62,0% 20 21,7% 7 7,6% 8 8,7%
kamaradi z mimo-
Skolniho prostredi
spoluzaci ve $kole 56 60,9% 23 25,0% 9 9,8% 4 4,3%
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77 83,7% 14 15,2% 1 1,1% 0 0,0%
piratelé na socidlnich
sitich (Facebook,
apod.)
tHdn{ ucitel 71 77,2% 12 13,0% 8 8,7% 1,1%
ucitel (jiny nez 76 82,6% 11 12,0% 2,2% 3 3,3%
tridni)
$kolni psycholog 87 94,6% 4 4,3% 1 1,1% 0,0%
vychovny poradce 82 89,1% 7,6% 3,3% 0,0%
poradce z ifadu 85 92,4% 7,6% 0,0% 0,0%
prace
82 89,1% 6 6,5% 4 4,3% 0 0,0%
poradce z psycholo-
gicko-pedagogické
poradny
j4 sém/sama 4 4,3% 5 5,4% 9 9,8% 74 80,4%
83 90,2% 1 1,1% 5,4% 3 3,3%
jina osoba (uved'te,
prosim, kdo a jeho
vliv)
Priloha 6
Tab. 6 Vliv faktori na rozhodovani zaka
MOZNOSTI SOUHLASIM SPISE SOUHLASIM SPISE NESOUHLASIM NESOUHLASIM
ODPOVEDI
Absolutni | Relativni Absolutni | Relativni Absolutni | Relativni Absolutni | Relativni
cetnost cetnost Cetnost Cetnost cetnost cetnost Cetnost Cetnost
Sledovani 6 6,5% 10 10,9% 19 20,7% 57 62,0%
televizniho
serialu, filmu
To, jak je 13 14,1% 21 22,8% 15 16,3% 43 46,7%
povolani
prezentovano
v médiich
Socialni sité 6 6,5% 13 14,1% 16 17,4% 57 62,0%
(facebook,
instagram, aj)
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Priloha 7
Tab. 7 Jaky vliv méla na Vase rozhodnuti o vzdélavaci ¢i profesni draze nasledujici masmédia?
VLIV 1 (MALY | 1 (MALY 2 (SPISE 2 (SPISE 3 (SPISE 3 (SPISE 4 (VELKY | 4 (VELKY

VLIV) VLIV) MALY VLIV) | MALYVLIV) | VELKYVLIV) | VELKY VLIV) VLIV) VLIV)

Moz- Abso- Rela- Absolutni Relativni Absolutni Relativni Abso- Relativ-
nosti lutni tivni Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost lutni ni Cet-
odpo- Cetnost | Cetnost Cetnost nost
védi
Noviny 72 78,3% 14 15,2% 6 6,5% 0 0,0%
Knihy 70 76,1% 13 14,1% 6 6,5% 3 3,3%
Caso- 73| 793% 8 8,7% 9 9,8% 2 2,2%
pisy
Televi- 59 64,1% 19 20,7% 12 13,0% 2 2,2%
ze
Roz- 83 90,2% 6 6,5% 3 3,3% 0 0,0%
hlas
Film 63 68,5% 16 17,4% 12 13,0% 1 1,1%
Face- 71 77,2% 14 15,2% 5 5,4% 2 2,2%
book
In- 79 85,9% 8 8,7% 3 3,3% 2 2,2%
stagra
m
Blog 78 84,8% 9 9,8% 3 3,3% 2 2,2%
na
inter-
netu
Youtu- 69 75,0% 17 18,5% 3 3,3% 3 3,3%
be
Inter- 56 60,9% 11 12,0% 20 21,7% 5 5,4%
netové
disku-
ze a
féra
Jiné 83 90,2% 2 2,2% 1 1,1% 6 6,5%
(uved-
te
jaké)
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Priloha 8
Tab. 8 Mira pomoci v ramci procesu rozhodovani o budouci kariérni ¢i profesni draze
1 1 2 2 3 3 4 4

(mala (mald | (spiSe mald | (spiSe mala | (spiSe velkd | (spiSe velkd | (velka (velka

Pomoc pomoc) | pomoc) pomoc) pomoc) pomoc) pomoc) pomoc) | pomoc)
Abso- Absolut-

MozZnosti | lutni Mald | Absolutni SpiSe mala | Absolutni Spise velka | nf cet- Velka
odpovédi | Cetnost pomoc | ¢etnost pomoc Cetnost pomoc nost pomoc
matka 14 15,2% 19 20,7% 20 21,7% 39 42,4%
otec 31 34,1% 16 17,6% 25 27,5% 19 20,9%
souroze- 51 56,7% 19 21,1% 11 12,2% 9 10,0%
nec
Sirsi 57 62,0% 8 8,7% 17 18,5% 10 10,9%
rodina
(napft.
babicka)
kamaradi 53 57,6% 18 19,6% 18 19,6% 3 3,3%
Z mimo-
Skolniho
prostredi
spoluzaci 46 50,0% 21 22,8% 21 22,8% 4 4,3%
ve Skole
pratelé 70 76,1% 11 12,0% 10 10,9% 1 1,1%
na soci-
alnich
sitich
(Facebo-
ok,
apod.)
tridni 66 71,7% 11 12,0% 11 12,0% 4 4,3%
ucitel
ucitel 66 71,7% 18 19,6% 5 5,4% 3 3,3%
(jiny nez
tridni)
Skolni 85 92,4% 5 5,4% 2 2,2% 0 0,0%
psycho-
log
vychov- 83 90,2% 5 5,4% 2 2,2% 2 2,2%
ny po-
radce
poradce 87 94,6% 3 3,3% 2 2,2% 0 0,0%
z uradu
prace
poradce 84 91,3% 2 2,2% 6 6,5% 0 0,0%
z psycho-
logicko-
pedago-
gické
poradny
ja 7 7,6% 7 7,6% 8 8,7% 70 76,1%
sam/sam
a
jina 83 90,2% 2 2,2% 3 3,3% 4 4,3%
osoba

(uved'te,




prosim,
kdo a
jeho vliv)

Priloha 9

Tab. 9 Uvital/a byste vétsi pomoc béhem rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze ze
strany rodica?

MOZNOSTI ODPOVEDI ABSOLUTNI CETNOST RELATIVN{
CETNOST
Ano 17 18,5%
Spise ano 19 20,7%
SpisSe ne 32 34,8%
Ne 24 26,1%

Priloha 10

Tab.10  Uvital/a byste, vétsi pomoc béhem rozhodovani o dals$i vzdélavaci a profesni draze ze
strany odbornika?

MOZNOSTI ODPOVEDI ABSOLUTNI CETNOST RELATIVNI
CETNOST
Ano 14 15,2%
SpiSe ano 29 31,5%
Spise ne 18 19,6%
Ne 31 33,7%




