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Další hodnocení:
Diplomovou práci považuji za velmi kvalitně a pečlivě zpracovanou. Pro literární rešerši byly použity také
zahraniční zdroje a tato část má vysokou přidanou hodnotu. Použité metody jsou adekvátní a vedly k dosažení cíle.
Rozsáhlé výsledky šetření jsou uvedeny ve větší části práce s odkazem na 53 příloh, které je dokladují v tabulkách
a grafech. Výstupem jsou doporučení ke zlepšení stavu a odstranění nedostatků včetně konkretizace možných
postupů.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou hlavní příčiny neochoty a neschopnosti manažerů pro delegování?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Zaujměte stanovisko k přístupu "otevřených dveří" u manažerů z hlediska time management.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak byla práce hodnocena ze strany manažerů společnosti?
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