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Abstrakt

Ondris, Jozef: Aktivna politika zamestnanosti v regione Prievidza so
zameranim na banikov (bakalarska praca). Univerzita Palackého v Olomouci.
Filozoficka fakulta, Katedra sociologie a andragogiky. Skolitel': PhDr. Stefan Bugar,
Ph.D. MBA., 2010, 48 stran.

Pre svoju pracu som si zvolil tému, ktora izko stvisi s mojim domovom —
mestom Handlova, s razovitym krajom hornej Nitry a s povolanim banika, v ktorom
pracovali moji stari i prastari rodicia i d’al$i pribuzni.

Vo svojej zavereCnej bakalarskej praci spracovavam tému aktivnej politiky
zamestnanosti. Postupujem v nej chronologicky, cez vSeobecnii charakteristiku,
vychadzajucu i z legislativnej upravy politiky zamestnanosti v Slovenskej republike,
cez charakteristiku nezamestnanosti ako socialno-spolo¢enského javu trhovej
ekonomiky, jej typologie a najéastejsie priciny nezamestnanosti k pojmom trh prace a
aktivna politika trhu prace. Pokracujem zadefinovanim nastrojov aktivnej politiky
trhu prace ( rekvalifikacia, podpora vytvarania novych pracovnych miest, podpora
zamestnavania osobitnych skupin obCanov, podpora udrziavania pracovnych miest,
podpora vypracovania projektov na ozivenie zamestnanosti, podpora zamestnavania
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnost'ou).

V d’alSej, pre mna vel'mi kreativnej Casti prace, najmd Co sa tyka osobného
ziskavania podkladov - poznatkov, aplikujem predchadzajuce teoretické poznatky do
problematiky  politiky zamestnanosti idnes Vnajvi¢som podniku regionu v
Hornonitrianskych baniach Prievidza, a.s., s konkretizaciou na jeden z jeho zavodov —
na Baiu Handlova. Porovnavam postavenie banikov v regione Prievidza , s dorazom
na Banu Handlova, pred rokom 1989 apo revolucii. Stru¢ne mapujem storocnu
histériu Bane Handlova, od roku 1909 do sucasnosti. Zaoberam sa vzdelavanim
banikov v minulosti inevyhnutnou rekvalifikdciou v sucasnosti. Hodnotim
a porovnavam kolektivne zmluvy Hornonitrianskych bani Prievidza a.s. z rokov 1988
a 2008 a ich dopad na politiku zamestnanosti banikov. Podklady pre tito Cast’ prace
som ziskaval navstevou a konzultaciami s konkrétnymi 'ud'mi v Hornonitrianskych
baniach — na odbore Tudskych zdrojov, v Zavodnom vybore odborového zvizu
v Bani Handlov4, na Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Prievidzi a na oddeleni

socialnych veci pri Mestskom tirade v Handlovej.



Krucové slova: politika zamestnanosti, legislativna uprava politiky zamestnanosti,
nezamestnanost’, typy nezamestnanosti, priCiny nezamestnanosti, regionalna
nezamestnanost, trh prace, nastroje aktivnej politiky trhu prace, banictvo, historia

banictva, kolektivne zmluvy, rekvalifikacné kurzy .



Abstract

Ondris, Jozef: Active Employment Policy in the Region of Prievidza
regarding miners ( Bachelor work ). Palacky University in Olomouc. Faculty of
Philosophy, Department of Sociology and Adult Education. Supervisor: PhDr.
Stefan Bugar, Ph.D. MBA., 2010 48 pages.

For my work, 1 chose the theme which is closely related to my home -
the town of Handlova, with the characteristic region of Upper Nitra and with the
profession of a miner what was the occupation of my grandparents, great —

grandparents an oother relatives.

In my bachelor work 1deal with the theme of active policy of
employment. | tis organized chronologically: | begin with a general description
based in legislative mater of employment policy in the Slovak Republic, then
| continue with the characteristics of unemployment as a social phenomen of
market economy as well as its typology and the most common causes of
unemployment and finally | deal with the therms of labor market and the concept
of active labor market policy. Subsequently, I concern with the definition of the
instruments of active labor market policy ( retraining, support of new jobs
creation, support of employment of specific groups of citizens, support of the

projects to boost the employment, support of employment of the disabled people ).

Another part of my work was very creative for me, particularly due to the
fact I gained the recessary documents and knowledge personally. | apply my
previous theoretical knowledge to the issue of employment policy today in the
largest company in the region — The mines of Upper Nitra, Prievidza, with
a special interest to one of its parts — The mine of Handlova. I compare the status
of miners in the region of Prievidza, with emphasis on The mine of Handlova,
before and after the revolution in 1989. I briefly map the hundred-year history of
The mine of Handlova from 1909 to the present. I pay special attention to the
education of miners in the past and their inevitable retraining nowadays.

| evaluate and compare the collective agreements of The mines of Upper Nitra,



Prievidza from the years1988 and 2008 and their impact on the employment of

miners.

| was acquiring the details for this part of my work by visiting and further
consultation with the specific people in the Upper Nitra Mines - in the field of
human resources, the Company Board union at The mine of Handlova, the Office
of labor, social affairs and family in Prievidza and the Department of social

affairs in The town office Handlova.

Key words: empoyment policy, legislative adjustment of employment,
enemployment, types of unemployment, causes of unemployment, regional
unemployment, labor market, the instruments of active labor market policy,

mining, mining history, collective agreements, retraining courses.
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Uvod

Spolo¢enské zmeny po roku 1989 priniesli so sebou i transformaciu
ekonomiky. Ako novum nastupuje trhové hospodarstvo. Nova politika, toho ¢asu
eSte federalnej vlady, prinasa so sebou i prehodnotenie potreby, efektivity a
naro¢nosti tazby uhlia na Slovensku. Odvetvie, ktoré bolo hlavnym
zamestnavatelom i na hornej Nitre, sa z tohto dévodu v devitdesiatych rokoch
minulého storoCia dostdva do utlmu. Bane na hornej Nitre ( Handlova, Novaky,
Cigel) zacinaji vyrazne redukovat  tazbu a ztohto dovodu dochadza
I K znizovaniu stavu banikov. A pretoZze nové pracovné prilezitosti nie su
postacujlice, dochadza K nezamestnanosti, ktora je ako socialno-ekonomicky jav
spojena s existenciou trhu prace a predstavuje dosledok a sucasne prejav
nerovnovahy na trhu prace, medzi ponukou a dopytom po praci. Tuto situdciu

musel $tat bezodkladne riesit’ a to svojou aktivnou politikou zamestnanosti.

Cielom mojej prace je charakteristika problematiky politiky
zamestnanosti v Slovenskej republike, s naslednou konkretizaciou na podmienky
Hornonitrianskych bani Prievidza a.s., resp. na jeden zjej zavodov - Baiu

Handlova.

Svoju pracu formdalne ¢lenim na 3 kapitoly. V tivodnej kapitole Aktivna
politika zamestnanosti vychadzam najskor z legislativneho ramca — zakonov,
ktoré sa zaoberaji problematikou zamestnanosti. Definujem nezamestnanost’ ako
novy fenomén a zaroveil sprievodny znak trhového hospodarstva. Poukazujem na
jej spoloCensky asocidlny dopad. Uvadzam, akym sposobom pdsobi
nezamestnanost’ na rodinu. Prezentujem typy nezamestnanosti. V 2. kapitole Trh
prace a politika trhu prace prezentujem skutocnost, Ze na Slovensku
transformaciou centrdlne planovaného a direktivne riadeného hospodarstva na
trhové hospodarstvo vznikol a d’alej sa rozvija trh prace. Charakterizujem aktivnu
politiku trhu prace, jej nastroje a struéne sa zmieflujem sa i 0 pasivnej politike

trhu prace.

10



V 3. Casti prace Aktivna politika zamestnanosti v regiéne horna Nitra
— so zameranim na banictvo som vyuZil svoje ziskané poznatky z osobnych
navstev a konzultacii s pracovnikmi intitécii v okrese Prievidza, konkrétne Uradu
prace, socialnych veci arodiny v Prievidzi, podniku Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s. — odboru l'udskych zdrojov, d’alej Zavodného vyboru odborového
zvdzu Bane Handlova a socialneho oddelenia pri Mestskom urade v Handlovej.
Venujem sa Vv nej banictvu — najvyznamnejSiemu priemyselnému odvetviu, ktoré
historicky zamestnavalo a zamestnava najvacsi pocet obcanov regionu. V tejto
Casti uvadzam stru¢nua histériu Bane Handlova - jednej z troch bani v akciovej
spolo¢nosti ~ Hornonitrianske Bane Prievidza. Prezentujem i Skoly, ktoré
pripravovali kvalifikovanych banikov v Handlovej. V tejto suvislosti spominam
| zahraniénych banikov, ktorych akciova spolo¢nost’ zamestnavala v ¢ase, ked’
prepustila i kvalifikovanych banikov anovi banici sa uz zdovodu zaniku
uc¢ebného odboru nevyucili. Hodnotim socidlne postavenie banikov pred rokom
1989 a v sucasnosti. Porovnavam 2 kolektivne zmluvy z oboch obdobi. Uvadzam
i skuto¢nost’, Ze Hornonitrianske bane Prievidza a.s. nevytvorili vlastné programy
politiky zamestnanosti pre banikov a tieto takisto absentuju 1 v meste Handlova .
Tato ulohu na seba prevzal len Urad préace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi.
Ale ani on neSpecifikuje rekvalifikacné kurzy len pre banikov. Z dévodu
komplexnosti tidajov o zamestnavani banikov prezentujem i charakteristiku
a frekvenciu chordb z povolania u banikov ako jeden z dévodov predc¢asného
ukonc¢enia pracovného pomeru alebo preradenia z podzemia na povrch. Pracu

kon¢im aktudlnym prehl'adom o suc¢asnom stave zamestnancov.

V prilohach svojej prace uvadzam zoznam chranenych dielni v okrese
Prievidza, prehlad o rekreaciach banikov dohodnutych v kolektivnej zmluve
zroku 1989, graf o aktuadlnom stave zamestnancov podla kategérii a tabulku

s preh'adom dbévodov ukonéenia pracovného pomeru v poslednych troch hodnotenych

rokoch.

Spracovanim prace som ziskal poznatky, prehl'ad o politike
zamestnanosti v akciovej spolo¢nosti , ktora posobi v okrese imeste, odkial

pochddzam. Zistil som, Ze nezamesthanost zasadnym sposobom zasiahla do
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zivota obCanov - banikov a Ze je zivotne ddlezité, aby zamestnavatel , mesto
a institacie vytvarali i buducnosti perspektivu v ziskavani zamestnania pre tych,

ktori ho nacas stratili. A to déslednou aktivnou politikou zamestnanosti.
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1. kapitola: Aktivna politika zamestnanosti

1.1 Ciele politiky zamestnanosti

Zakon ¢€.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti vyjadruje, Ze cielom
politiky zamestnanosti je zabezpecenie prace pre vsetkych, ktori dokazu a chcu
pracovat’. Dokazu si hl'adat’ zamestnanie, slobodne si vedia zvolit’ zamestnanie,
ziskat’ potrebnu kvalifikéciu. Hovori o rovnovahe ponuky prace a dopytu po praci.
Cielom politiky zamestnanosti je hlavne znizovat’ percento nezamestnanosti
a podporovat’ tych obcCanov, ktori sa stali nezamestnanymi nie vlastnou vinou.
Podnecuje Kk ziskaniu prace, k zabezpeCeniu si pripravy na povolanie
a rekvalifikiciu zodpovedajucu poziadavkdam trhu prace. Daldim cielom je
vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, novych pracovnych miest a tvorba
podmienok na udrZanie zamestnanosti a predchadzanie prepGstaniu. Prijaté
opatrenia maji za ulohu zabezpecit' podporu presunu zamestnancov do oblasti,
kde je moznost vhodne sa zamestnat' a zaistit obCanom bezplatné

sprostredkovanie zamestnania a poradenstva.

1.2 Legislativna uprava politiky zamestnanosti v SR

Problematiku politiky zamestnanosti rieSia v Slovenskej republike

viacer¢ zakony. V praci uvadzam tie najdolezitejSie:

Zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z., ktory upravuje zdviazné
podmienky poskytovania sluzieb zamestnanosti a je viiom definovany pojem
sluzby zamestnanosti, stanovuje podmienky ako tieto sluzby poskytovat’
Vv zavislosti od roéznych potrieb uchddzacov so zamerom ich Co najskorsieho
umiestnenia na trh prace taktiez su nim predpisané néstroje aktivnej politiky trhu
prace. Upravuje povinnosti zamestnavatel'ov a Statu pri aplikacii prava obcanov
na zamestnanie a to napr. rekvalifikacia, sprostredkovanie zamestnania ¢i podpora

V nezamestnanosti.
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Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vyjadruje
stivislost’ politiky zamestnanosti s pracovnym pravom, ktoré upravuje pravny
vzt'ah medzi podnikmi a pracovnikmi a taktiez upravuje prava a povinnosti oboch
stran. Transformacia hospodarstva so sebou priniesla aj nevyhnutné zmeny
a novelizacie Zakonnika prace. Novelizacie priniesli do pracovnych zmlav vac¢siu
volnost apre pracovnikov zvySeni ochranu pri prepustani, ¢i vytvarani
pracovnych a kolektivnych zmlav. Najvyznamnej$imi novelami boli novela 49/

2009 Z. z a novela platna od 1.3.2010.

Zakon o socialnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. upravuje pravne vztahy
s cielom zmiernit, ¢i zdolat hmotnu nudzu, socidlnu nudzu a zabezpecovat

dostatocné zivotné podmienky ob¢anov.

Zakon o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ¢.
601/2003 Z. z. stanovuje zivotné minimum ako minimalnu hranicu prijmov
fyzickej osoby uznanu spolo¢nostou, pod ktorou sa osoby dostavaju do stavu

hmotnej nudze.

Zakon o minimalnej mzde ¢. 663/2007 Z. z. vV zneni neskorSich prepisov
hovori o poskytovani minimalnej mzdy pracovnikovi za vykonanu pracu

a stanovuje jej vysku.

Zakon o pomoci v hmotnej nadzi ¢. 599/ 2003. Tento zakon stanovuje
pravne vzt'ahy v oblasti posudzovania hmotnej nidze a 0 vySke poskytnutej davky

obéanom.

Problematiku politiky zamestnanosti riesia i zakony: Zakon o $tatnej
sluzbe 312/2001 Z. z., Zakon o inSpekcii prace ¢. 95/2000 Z. z., Zakon
0 zdravotnom poisteni ¢. 580/2004 Z. z. a Zakon o socidlnom poisteni ¢. 461/2003
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

Sluzby zamestnanosti v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. vytvaraju
institicie a nastroje podpory a pomoci pri hladani zamestnania, pri jej zmene,
obsadzovani volnych pracovnych miest a pracovné uplatnenie znevyhodnenych

uchadzadov o zamestnanie.

14



Sluzby zamestnanosti na Slovensku sa poskytuju cez Statny a sukromny
sektor. Statny sektor tvoria tirady prace, socidlnych veci a rodiny. Stkromny
sektor zabezpecuju fyzické a pravnické osoby, ktoré realizuju sprostredkovanie

zamestnania, poradenské sluzby.

Medzi ulohy, ktoré zabezpecCuju turady prace, socialnych veci a rodiny
patria najmi poskytovanie informacii obanom o moznostiach zamestnania,
odbornt pripravu a rekvalifikaciu, informacie pre zamestnavatel'ov o zdrojoch
pracovnych sil, evidencia volnych pracovnych miest, evidencia uchadzacov
0 zamestnanie, hmotné zabezpecenie uchadzacov pred ndstupom do zamestnania,
poradenstvo v oblasti zamestnanosti a rekvalifikdcie. Urady d’alej zabezpeduju
analyzy, koncepcie a progndzy zamestnanosti, motivuju vytvaranie spolocensky
ucelnych miest a verejnoprospesnych prac, realizuju kontrolu na tuseku

Zamestnanosti.

1.3 Politika zamestnanosti v regiénoch

Zakladneé ciele regiondlnej politiky zamestnanosti st nasmerované na
eliminaciu negativneho dopadu trhovych regulatorov na regiondlny rozvoj,
Vytvaranie priaznivych podmienok pre trhovi ekonomiku, Podporu vnitorného
rozvoja regiénov a obci — lokalny rozvoj potencialu, Odstrafiovanie nepriaznivych
rozdielov v socialnej Grovni regionov. Metédou zniZenia nezamestnanosti moze
byt aj podpora rozvoja vidieka, napr. rozvoj alternativneho organického
polnohospodarstva, lesného hospodarstva, spracovatel'ského priemyslu,
tradicnych remesiel a vyroby tradi€nych produktov, sluzieb pre obyvatel'stvo,
vidieckej turistiky &i agroturistiky. Dalsim faktorom rozvoja regionov
a regionalnej zamestnanosti st aj fondy EU, ktoré su nasmerované do oblasti
celostatneho planu rozvoja vidieka, rozvoja infrastruktury, ochrany zivotného

prostredia.’

! ZILOVA ANNA: Komunitna praca, Pedagogickd fakulta,Banska Bystrica, 2003, str. ~ 43.
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1.4 Nezamestnanost’

Nezamestnanost je beznym javom kazdej slobodnej spolo¢nosti, ktora je
zalozena na trhovom mechanizme a samozrejme demokracii. Nezamestnanost’
prindsa velki zmenu do zabehnutého Stylu zivota a vytvara velky tlak pri
prispdsobovani sa novym zivotnym podmienkam. Vplyvom nezamestnanosti sa
znizuje zivotna uroven, naruSaju sa socidlne vztahy aklesd zivotna istota. Do

vel’kej miery nezamestnanost’ ovplyviiuje aj samotnych nezamestnanych.?

1.4.1 Nezamestnanost’ ako individualny problém

Nezamestnanost’ je pre nezamestnaného mnohokrat vel’kou psychickou
zatazou. Pri dlhodobejSom trvani moZze viest' k duSevnym a psychosomatickym
porucham alebo aj zmene socialneho Standardu. V suvislosti s nezamestnanost'ou
stupaju aj depresie, nervozita, apatia. Osoba je na dlhsi ¢i kratsi Cas na ceste plnej
prekazok, ktoré jej brania v uplatneni sa na trhu prace. Strata zamestnania
ovplyviiuje aj prezivanie ¢loveka, psychologicky sa objavuju pocity odmietania,
hnev na zamestnavatel’a, Ziarlivost’ na kolegov, ktory zamestnanie nestratili a iné.
Hrladanie si nového zamestnania méze byt’ pre nezamestnan¢ho ponizujice, méze
stratit’ odvahu hladat’ d’alSie zamestnanie a viest’ k pocitom menejcennosti ¢i
depresii. ~ Nezamestnanost’ nie je len stratou zamestnania spojenou so znizenim
zivotnych prostriedkov, ale aj vyradenie z profesionalneho Zivota, na ktorom si
mnoho os6b zaklada, prisudenie urcitej stigmy okolim. Nezamestnani tiezZ vo
vicSej miere trpia neurotickymi a psychickymi priznakmi, ktoré taktiezZ znizuja
ich uplatnenie sa na trhu prace. Nezamestnany po psychickej stranke prechadzaju
urcitymi vyvojovymi Stadiami. Najskor nastupuje faza Soku a je to faza, v ktorej

nezamestnany preziva pocity neistoty, zmétku. Po prvotnom Soku prichadza faza

? http://www.upsvar.sk/rs/phoenix.nsf/docs/DOC-00000BAE, (on-line 20. 10. 2009)
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optimizmu. Nezamestnany ma zabezpecenu finan¢nu situdciu, nezamestnanost’ uz
nepreziva len negativne, ale chape ju aj ako moznost vyuzit ¢as na oddych,
stretnutia so zndmymi a v najdeni si nového zamestnania nevidi vac¢si problém.
Nasledne nastupuje faza pesimizmu. V tejto faze sa straca dovera v uspech, klesa
sebavedomie, pripajaji sa pocity vlastnej viny, bezmocnosti, co moze vyustit’
v agresiu, zdravotnym problémom alebo az k samovrazednym sklonom.
Poslednou fazou je faza fatalizmu, ktori sprevadzaju pocity beznadeje,
druhoradosti, nezaujem o okolie. Mdze sa vyvinut psychosomatickd choroba,
ktorou sa ospravedliiuje pred ostatnymi ale aj sim pred sebou. Nezamestnany

prijme nezamestnanost’ ako zivotny §t}'/1.3

1.4.2 Rodina nezamestnaného

Dlhé obdobia nezamestnanosti maju vyznamny vplyv na obcanov
rovnako, ako na ich rodiny, komunity, narodné ekonomiky. NemozZnost' najst’
zamestnanie nesposobuje jedincovi len stratu prijmov, ale taktiez aj stratu
sebadovery. Vo vicsine pripadov sposobuje tlak nezamestnanosti financné a
emocionalne napitie v rodine. Beznym dosledkom je potom rozpad prave tych
vztahov, ktoré mali nezamestnanému poskytnit’ podporu pri jeho snahe vratit’ sa
na pracovny trh. Nezamestnanost’ jedného z jej ¢lenov je zataZzovou situdciou pre
celd rodinu. Za urCitych okolnosti moéze viest ku krize a knaslednému
rozpadnutiu rodiny. Strata profesijnej roly jedného ¢lena rodiny sa prejavi zmenou
vo vzt'ahu medzi rodinnymi prislu$nikmi, stratou roli (napr. nezamestnany otec
strati dominantni rolu, ktor ziskava iny, ekonomicky aktivny clen rodiny)
a ztoho vyplyvajucou zmenu statusu, naruSenim stereotypu rodinného Zivota,
naruSenim rodinnych zvykov v oblasti spotreby vplyvom nedostatku finan¢nych
prostriedkov, nutnost’ redukcie potrieb vSetkych ¢lenov rodiny. Vplyv na rodinu

ma nezamestnanost’ nielen prostrednictvom finanénych taZkosti, ale taktiez

3 ZILOVA ANNA: Komunitna praca, Pedagogicka fakulta, Banska Bystrica, 2003, str. 39-40
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prostrednictvom zmien v socidlnych vztahoch a socialnej izolacie rodiny v
nezamestnanosti a krizy rodinného systému, narusenia dennych navykov, zmien v
postaveni nezamestnané¢ho jedinca v rodinnom systéme, stratou jeho statusu a
autority odvodenych zo zamestnania a z jeho prispevku k prijmom rodiny zmien v
rozdeleni domdcich prac. Strata statusu, ktord je s jedincom v nezamestnanosti
spojend, sa dotyka aj rodiny, a to nielen v zmysle straty statusu rodiny v SirSej
spolocenskej Struktare, ale nepochybne aj v zmysle straty statusu nezamestnané¢ho
v rdmci rodiny, ¢o je pre kazdého jedinca vel'mi bolestivé. Myslim si, Ze najviac si
to mézeme vSimnut' v tych tradi¢nejSich rodinach, ktoré maju este stale predstavu
muza ako Zivitel'a rodiny. V tychto rodinach je to podl'a mila najviditel'nejSie a ak
sa takato strata zamestnania stane, je to pre muza o to bolestnejSie a tazsie.
Nezamestnanost' sa dotyka aj vnutornych pravidiel fungovania rodiny a
domacnosti, hlavne v delbe tloh a ¢innosti v rodine. Nezamestnanost moéze
narusit’ a niekedy aj uplne zni¢it' vztahy v rodine medzi jednotlivcami. Nie je to
vSak sposobené len stresom kvoli nedostatku financii. Nezamestnanost’ moze byt
spojena sucasne aj s nasilnymi ¢inmi v rodine, ¢i uz medzi partnermi, ale aj vo
vztahu k detom. Tento problém je vSak ovela rozsiahlej$i a komplexnejsi a toto
nasilie nemusi byt vyvolané nezamestnanost'ou, ale méze byt skor spojené s
urCitymi faktormi, ktoré jedinca predurCuji k naésiliu a ku lahSej strate
zamestnania. Solidarita rodiny moze nezamestnaného podporit, mdze za tychto

okolnosti fungovat’ ako zdroj istoty, bezpecia a ako ekonomické zézemie.*

Prijat’ taktito podporu je ale I'ahSie pre ¢loveka v urcitej role, napr. pre
matku, mladého ¢loveka a podobne. Pre muza, od ktorého sa ocakava ekonomické
zabezpecenie rodiny, to tak l'ahké byt nemusi. Komplexna podpora rodiny je
vel'mi ziaduca, av§ak nemozno prehliadat’ fakt, ze i pre partnera nezamestnané¢ho
je situdcia stresujuca a on sdm moze pocitovat uzkost, strach z budicnosti
| depresie, ktoré¢ v iom vyvolava t'aziva situdcia. Zataz nezamestnaného, spojena
s finanénymi tazkostami, pOsobi negativne na oboch partnerov. Za tychto
okolnosti sa nezamestnanému nedostdva podpory, ktord by potreboval.

Doésledkom je zhorSenie vztahu i emocného ladenia obidvoch manzelov. Ak je

* VAGNEROVA, M: Psychopatologie pro pomdhajici profese, Praha, Portal, 1999, str. 410
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nezamestnanost dlhodob4d, moze sa unezamestnaného znizit schopnost’
zamestnat’ sa. Clovek upadéd do pasivity a rezignacie. Uzatvara sa pred svetom.
Ma pocity sklamania a zbyto¢nosti. Situacia ho modze doviest' k pozivaniu

alkoholu, k drogam ¢i hazardnym hram.

1.4.3 Vyuzitie vol’'ného ¢asu v nezamestnanosti

Nezamestnanost ma vyznamny vplyv na spoloCensky zivot i na Zivot
nezamestnanych jedincov. Nejde len o pokles Zivotnej urovne spojeny s poklesom
prijmov, ale i hlboké dosledky nezamestnanosti na ich kazdodenny zivot.
Nezamestnani nemajl pracu a dostatok penazi, ale maju viac ako dost” voI'ného
casu. Nezamestnanost’ je spojend so zmenami vnimania ¢asu. Rozbitie Casovej
Struktiry dila a zmeny vo vnimani Casu sl povazované za jeden z najvyraznejSich
psychologickych désledkov nezamestnanosti. Nezamestnanému ubieha cas
pomalSie, dni sa vlec¢d, nemaji Ziadnu Struktiru a po urcitej dobe dochadza ku
strate zmyslu pre cas.

Zial, vagsina $tudii poukazuje na to, Ze vieobecne rozsireny obraz o
nezamestnanych, ukazujucich ich ako l'udi zabijajucich ¢as sledovanim televizie a
traviacich vela ¢asu spankom alebo lezanim v posteli, nie je vymyslom verejnosti,
ale tvrdou realitou Zivota. Prdve neobmedzené mnoZstvo volného ¢asu paradoxne
zabrafiuje nezamestnanym v tom, aby ho vyuzivali. Hlavne mladistvi maju
problémy pri popisovani svojich dennych skusenosti. Ich volny ¢as je spojeny
predovsetkym s nudou.

Travenie vol'ného casu v nezamestnanosti je jednym zo socidlno—
psychologickych problémov. Vel'mi doblezité¢ je zachovanie urcitého stereotypu,
uritého systému travenia volného casu v nezamestnanosti. Dlhodoba
nezamestnanost’ vedie k destrukcii voI'ného casu a k riziku jeho neadekvatneho
travenia. Toto nebezpecie hrozi hlavne mladezi, ktord preferuje hodnotu vol'ného
casu a moze tak mat’ viacsiu tendenciu uniknut z trhu prace (t.j. vyhybat sa

zamestnanosti).
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Zmena organizacie Casu, zvysené zapojenie sa do domacich prac, taktiez
pasivnej naplne vol'ného Casu a Ubytok zabavy vyzadujlicej peniaze ma vplyv aj
na zmenu v hodnotovej orientacii nezamestnané¢ho. Kazdy jedinec si v priebehu
zivota utvara urcity rebri¢ek hodnot, vlastni hodnotovu orientaciu. K zakladnym
zivotnym hodnotam spravidla pocitame zdravie, blahobyt, uznanie, rodinné
Stastie atd’. Na§ hodnotovy systém sa moze menit’ zmenou podmienok, v ktorych
zijeme. Jednou z tychto zmien, ktoré prenikavo zasahuju do Zivota jedinca je aj
nezamestnanost’, lebo cloveku sa zmenia hodnoty pocinajic rodinou az po

finan¢nu stranku.

1.4.4 Nezamestnanost’ ako socialny problém a socialny jav

Nezamestnanost’ je prirodzenym javom spolo¢nosti, ktory vyplyva
Z pohybu pracovnikov a zo slobodného rozhodnutia osdb, ¢i buda svoje prijmy
ziskavat’ zamestnanim sa, inou ¢innostou alebo buda zavislé od socidlnych
prijmov. Odstranovat’ nasledky frikénej nezamestnanosti nie je pre spolo¢nost’
tazké aodstrafiuje ich pomocou dvoch nastrojov. Poistenim proti
nezamestnanosti, ktoré nezamestnanu osobu existencne zabezpeci na kratku dobu
pocas hladania nového zamestnania atieZ pomocou systému sluzieb
zamestnanosti, ktor¢ dopomahaji nezamestnanej osobe zorientovat' sa na trhu
prace arozvijat tie schopnosti, ktoré su trhom prace ziadané. Pokial sa vSak
nezamestnanost stdva hromadnou adoba intervalu nezamestnanosti v
jednotlivych pripadoch sa predlzuje, dostdva sa do pozornosti celej spolo¢nosti.
Takato nezamestnanost’ tvori pre spolo¢nost a vladu problémy financné,
organiza¢né a politické. Nezamestnanost’ nie je povazovana za zavazny socialny
a ekonomicky problém, pokial nie je hromadnou alebo dlhodobou.
Nezamestnanost’ je ekonomického hl'adiska nepostacujucim vyuzitim pouzitel'nej
pracovnej sily na trhu prace. Z hladiska sociologického je tkaz, ktory moéze
znehodnotit’ pracovny a 'udsky potencial, ¢im doéjde k atlmu az zaniku ziskanych
schopnosti  a zrunosti pracovnej sily. Z psychologického hladiska je

nezamestnanost’ pre nezamestnantl osobu frustrujiicou a negativnou skisenostou.
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Zo socialneho hladiska modze nezamestnanost' viest ku vzniku socialno
patologickych javov ako je kriminalita, socidlne napdtie a na individudlnej Grovni
napr. vznik neurozy, psychickej deprivacie a iné. Z individualneho hladiska je
Mozno nezamestnanost’ opisat’ ako situdciu, ked’ sa osoba nemoéze zamestndvat’

: : . L . .5
fyzickou alebo psychickou ¢innost’ou a nema ani platené zamestnanie.

V Slovenskej republike sa prechodom spolo¢nosti na trhova ekonomiku
objavil takmer neznamy jav — nezamestnanost. Spociatku transformécie
ekonomiky sa darilo udrzat’ makroekonomicku rovnovéhu, prejavovala sa vSak
nerovnovaha medzi produkénymi zdrojmi aich vyuzitim. To viedlo k poklesu
produkcie, narastu nezamestnanosti ¢ize transformacnej recesii. Transformacia
spoloc¢nosti sa odraza vo vSetkych oblastiach Zivota spolo¢nosti. Priebeh zmien
socidlnej sféry ma nepretrzity charakter, ktory nie je ¢asovo obmedzeny a je nutné
rieSit’ aktualne a perspektivne socidlne procesy, javy arieSit problematiku
zamestnanosti, pracovnych a socidlnych prijmov, chudoby, socidlnych instittcii
a iné. Sociadlnu sféru zasiahla aj realizacia zasadnych legislativnych zmien, ktoré
st dlhodobym procesom. Nezamestnanost’ nie je problémom len transformujtcich

’ v . . ’ 7 6
sa ekonomik, ale v stiasnej dobe je to celosvetovym problémom.

1.4.5 Nezamestnanost’ ako spolocensky jav sucasnosti

Nezamestnanost’ je komplikovanym socidlnym problémom, na ktory nie
je jednoduché rieSenie. Takmer pre kazdého cCloveka je strata zamestnania
negativnou situaciou, z ktorej okrem poklesu Zivotnej Grovne a ekonomickej
neistoty vyplyva aj strata spolo¢enskych kontaktov, vzt'ahov. Vela l'udi pracu
nevnima len ako zdroj financii ale aj ako Cast’ ich Zivotného casu, ktord ich
naplta. Mnoho Pudi vnima vyludenie z pracovného procesu ako zlyhanie vlastnej

pracovnej spoOsobilosti a ¢asto si to spdjaju aj s neschopnostou uplatnit’ sa v

> ZILOVA ANNA: Komunitnd prdca, Pedagogicka fakulta, Banska Bystrica, 2003, str. 26-27.
® ZILOVA ANNA: Komunitnd préca, Pedagogicka fakulta, Banskd Bystrica, 2003, str. 20.
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komplikovanych spolo¢enskych vzt'ahoch. Nevnimaju samych  seba ako

plnohodnotnych &lenov spolognosti.’

Pred rokom 1990 mali vSetci ekonomicky aktivni zamestnanie a poberali
zan mzdu. Podla Statistik neexistovala nezamestnanost, iSlo vsak o skryta
nezamestnanost. Mzdy pracovnikov boli umelo predimenzované oproti produktu,
ktory vytvarali. V trhovych podmienkach by vyska mzdy nedosahovala taka
hodnotu ako pred rokom 1990. Po prechode na trhovy mechanizmus sa mnoho
vyrob z dévodov neefektivnosti a nepotrebnosti muselo zavriet. Sice vznikali aj
nové vyroby anové aktivity, nezabranilo to vSak poklesu produkcie a nérastu
nezamestnanosti. Tato ekonomickd infrastruktra umoziovala viac Sanci na
individualne presadenie sa a rozvoj stkromného sektoru. Pracovna sila zacala viac
migrovat’ nielen medzi jednotlivymi firmami ale aj pracovnymi sektormi ¢i
profesiami. Skrytii nezamestnanost’ vystriedala otvorena nezamestnanost’ a istotu

zamestnania vystriedala neistota na trhu pra’tce.8

1.4.6 Mozné rieSenia nezamestnanosti

Na otazku ¢i moédze $tit pomoOct nezamestnanym je viacero ndzorov.
Liberalne orientovani ekonémovia, ako zastancovia fungovania ,,neviditeI'nej ruky
trhu® maji nazor, ze pomahat 'udom bez prace §tdt nemusi a Ze najlepSie si
poradia samotné trzné sily. Podl'a toho nazoru st l'udia zodpovedni sami za seba
asami si najlepSie vyhladaju nové zamestnanie alebo zmenia kvalifikdciu
v pripade potreby. Tiez vlada by mala 'udom najmi poskytovat’ informacie
0 vol'nych pracovnych miestach, v ¢om ma podla tohto nazoru zna¢né medzery.
Pripadné zésahy vlady do fungovania trhu prace hodnotia negativne, pretoze
situdciu skor zhorSia a st len prekazkou trhového systému. Opacny ndzor maju

ekonomovia, ktori schvaluju paternalisticki pomoc Statu poskytovanu

" BROZOVA DAGMAR: Spolecenské souvislosti trhu prdce, Sociologické nakladatelstvi, Praha
,2003, str. 76
8 BROZOVA DAGMAR: Spolecenské souvislosti trhu prdce, Sociologické nakladatelstvi, Praha,
2003, str. 77
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nezamestnanym roznymi podobami hospodarskych politik. Nezamestnanost’ je
vnimana ako efekt ekonomickych a socidlnych podmienok, ktoré jednotlivec
nevie ovplyvnit. Zastancovia vladnych opatreni potom v zaklade prijimaja
zodpovednost’ za nezamestnanost. Vladnym opatrenim by malo byt’ aj zriadenie
zachrannej socialnej siete, ktord by zaistovala nezamestnanym aspon urciti

ivotnt arovei.®

1.4.7 Nezamestnany a ten Kto nepracuje

Neplati vzdy, Ze kto pracuje je zamestnany a nezamestnany je ten, kto
nepracuje. Rozdiel je medzi prdcou vykonavanou v domécnosti a pre vlastny
prospech a zamestnanim, ¢o je v podstate zmluvne dohodnuta praca s odmenou za
vykon. Za zamestnanie sa nepovazuje ani dobrovolna praca ¢i vypomoc, hobby
alebo vzdjomnd vypomoc. Strata takejto prace preto nemd za nasledok
nezamestnanost. Takze byt nezamestnanym v podstate znamena nemat’ platené
zamestnanie a ani prijem z neho. To vSak neznamena, Ze ak nezamestnany nema
prijem z trhu prace, nema ani pristup na trh prace. Len ma tazkosti presadit’ sa na
trhu prace v danom okamziku. Nezamestnany sa d4 definovat ako vekom,
zdravotnym stavom a osobnou situdciou schopny pracovat, ochotny v danom
okamziku pracovat’ a aj napriek svojej primeranej snahe si zamestnanie najst’
ostava bez zamestnania. Definicia nezamestnanosti je postavena na tom, ze osoba
schopnd pracovat je vyradend z plateného zamestnania ale neuspokojuje sa
stymto stavom ahladd si nové platené zamestnanie. Nezamestnanost’ je
spolocnostou negativne hodnotena ako nenormélny stav oproti zamestnanosti,
teda trvalému platenému zamestnaniu. Spolo¢nost’ od praceschopného jedinca
oCakava snahu udrzat’ si stdle zamestnanie a ze v pripade jeho straty si ho bude
aktivne vyhladavat' alebo sa zabezpecit' vlastnymi prijmami. Prezentovanim

snahy najst’ si nové zamestnanie je aj pravidelnd navsteva Uradu prace, navsteva

® BROZOVA DAGMAR: Spolecenské souvislosti trhu prace, Sociologické nakladatelstvi, Praha,
2003, str. 110
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potencidlneho zamestnavatela alebo aj pisomna ziadost’ a odpoved’ na inzerat ¢o

je dost’ benevolentné. ™

Podrla vseobecnej definicie si za nezamestnanych povazované osoby bez
plateného zamestnania (v niektorych pripadoch mézu odpracovat limitovany
pocet hodin), zaregistrované na urade prace, hladajuce si pracu, ochotné

a schopné ihned’ do prace nastupit’.**

1.4.8 Typy nezamestnanosti

Podl’a pri¢in a r6znych charakteristik sa nezamestnanost’ moze rozliSovat

na frikénu, Strukturalnu, cyklickq, skryta ¢i neprava.
Frikéna nezamestnanost’

Vyskytuje sa na trhu prace vkazdom okamziku aje zapriCinena
prirodzenou mobilitou pracovnikov. Pracovnici sa z vlastnej vole alebo z dovodu
ekonomického vyvoja presivaju medzi zamestnaniami. St to predovsetkym bezné
zmeny zamestnania a aj dizka trvania nezamestnanosti je mala. Je to len &as, kym
si osoby najdu uplatnenie v novom zamestnani a pouziva sa na ich oznacenie aj
termin ,ludia medzi dvoma zamestnaniami“. Ide teda len o prechodnu
nezamestnanost’ tychto osob. Di’ka &asu potrebného na ndjdenie nového
zamestnania dost’ zavisi aj od vySky prispevku v nezamestnanosti poskytovanym
Statom. Tiez sa odvija aj od poziadavky nezamestnanych na vysku mzdy,

vzdialenostou nového zamestnania, dopytu po praci, ale aj od geografickych

' MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
str. 16 - 17

' MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
ISBN 80-86429-08-3, str. 18
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Struktar. DIzku frikénej nezamestnanosti ovplyviiuje tiez miera informovanosti

medzi ponukou prace a dopytom po pI'éCi.lz
Strukturdlna nezamestnanost’

Je spojena najmid so zanikom neefektivnych podnikov ¢i institucii
a v niektorych pripadoch aj odstavenim celého odvetvia. Takéto osoby sa
sohl'adom na svoj vek, pohlavie, kvalifikaciu a odbornost nemusia aktualne
uplatnit’ na trhu prace. Kvalifikdcia prepustenych o0so6b nemusi odpovedat
poziadavkam trhu prace, aoni sa im tazko prisposobuji. Dochadza
k nerovnovahe medzi pracovnou silou pohotovou pre pracu a potrebou
zamestnavatel'ov. Osoby s ur¢itym typom kvalifikacie sa na trhu prace len tazko
presadia a inych je na trhu prace nedostatok. Pokial’ ddjde k odstaveniu urcitého
odvetvia, zamestnanci z neho prechadzaju do dynamickejsie sa rozvijajuceho. To
sa vSak tiez nedeje bez problémov, ktorymi st vicsie vzdialenosti alebo nutnost’
rekvalifikacie  pracovnikov podla  potreby trhu prace.  Strukturilna
nezamestnanost’ sa niekedy oznacCuje aj ako technologickd. To pretoze l'udia
prichadzaji o zamestnanie z dovodu nahradenia l'udskej pracovnej sily technikou.
Zvlastnost'ou strukturalnej nezamestnanosti je to, Ze o zamestnanie prichadzaju aj
vysokokvalifikovani odbornici s dlhoro¢nou praxou, pretoZze o nich uz na trhu

, .. , . 1
prace nie je zaujem."

Cyklicka a sezonna nezamestnanost’

Cyklickd nezamestnanost’ je spojend najmé s nedostatonym vyuzitim
pracovného potencialu, Coho pri€inou je recesia, nedostato¢ny dopyt. Jednoducho
ponuka prace prevySuje dopyt po praci z dovodu slabého dopytu po tovare.
O sezdénnej nezamestnanosti sa hovori, pokial’ sa cyklickd nezamestnanost’ spaja

sroénym obdobim. Napriklad v zimnom obdobi nie je tak velky dopyt po

2 MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
str.18 -20

3 MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi Praha 2002,
str.20-21
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stavebnych pracach. Postihuje tiez oblasti ako je turisticky ruch,

pol'nohospodarstvo a iné.*
Skryta nezamestnanost’

Niekedy sa v suvislosti s touto nezamestnanostou hovori aj o skrytej
pracovnej sile. Je to takd forma nezamestnanosti, ked nezamestnany si
zamestnanie nehl'add aani sa neregistruje ako nezamestnany, aj ked pri
primeranej ponuke by pracu prijali. Znacnou Castou tejto nezamestnanosti st
vydaté Zeny a mladistvi, ktory rezignovali na hladanie prace. Skrytu
nezamestnanost’ tvoria aj osoby, ktoré su zaradené do ro6znych rekvalifikacnych
kurzov alebo na aktivacné prace, redlne zamestnanie nemaju, nenachddzaju sa
vSak vudajoch o nezamestnanych. O skrytej nezamestnanosti sa hovori aj
Vv suvislosti s osobami,ktoré maju urcity hendikep ako napr. vysoky vek a su
posielani do predcasného starobného dochodku alebo l'udia s vysokou absenciou
z dévodu nemoci a su presunuti do invalidného dochodku. V tejto oblasti je dost’
velka tolerantnost, ¢o modze viest k zneuzivaniu ako napr. v 80. rokoch

v Holandsku tzv. holandsk4 choroba.’®

Neuplnu a nepravi nezamestnanost’

Niektori autori uvadzajii aj neuplnu nezamestnanost’, ktora je taka, pri
ktorej musia pracovnici prijat’ pracu na znizeny tvazok, resp. sa o jedno pracovné
miesto a z toho plyntcu jednu mzdu musia podelit’ dvaja pracovnici. Neprava
nezamestnanost’ zahffia osoby, ktoré¢ sice nezamestnanymi su ale pracu si

nehladaji, len sa snaZia vplnej miere vy€erpat svoj narok na podporu

“ MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
str. 21

> MARES PETR: Nezamestnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
str.21-22
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V nezamestnanosti. Patria sem aj osoby zaregistrované ako nezamestnang,

e 1 16
pracujuce vSak nelegélne.

1.4.9 Pravo na pristup k zamestnaniu

Obcan, ktory pracovat’ mdze, chce alebo si pracu hlada, mé pravo na
pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek vyhrad, s identickymi pracovnopravnymi
vztahmi a so zasadou rovnakého pristupu. V stlade s touto zésadou je zakdzana
diskriminacia z akychkol'vek pohnutok ako napr. farby pleti, nérodnosti,
politického presvedcenia, socidlneho statusu, zdravotného stavu a inych. Kazdy
obcan ma tiez pravo na sluzby, ktoré mu dopomahajii v zarad'ovani sa na trh
prace, aktoré rovnako pomdhaju znevyhodnenym skupindm obyvatel'stva
v uplatneni sa a stabilizacii na trhu prace. Dal§im pravom je pravo na vhodné
zamestnanie, ktoré je zodpovedajuce dosiahnutému vzdelaniu, kvalifikécii,
zdravotnému  stavu, odbornosti alebo predchadzajicemu zamestnaniu.
Primeranym zamestnanim sa rozumie tiez také, v ktorom tyzdenny pracovny cas
nie je krats$i ako polovica stanoven¢ho tyZzdenného pracovného ¢asu. Obcan ma
pravo zaistit’ si a vykonavat’ zamestnanie na celom uzemi SR ako i Vv zahranici
slobodne. Tieto prava a povinnosti si ob¢an musi presadzovat’ v stlade s dobrymi
mravmi, nesmie ich zneuzivat a nemu byt zneuzité na ukor iného. V pripade
porusenia prav a povinnosti méze obcan podat’ staznost’ na trad prace socidlnych
veci a rodiny. Rovnaké prava a povinnosti ako ob¢an SR ma aj cudzinec, ktorému
bolo udelené pracovné povolenie, resp. povolenie na prechodny pobyt za ucelom

zamestnania a je ucastnikom pravnych vztahov.

'® MARES PETR: Nezamestnanost jako socidini problém, Sociologické nakladatelstvi, Praha 2002,
str. 22 - 23
7 STANEK VOJTECH A KOL.: Socidlna politika, Sprint, Bratislava. 2008, str. 186.
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1.4.10 Prirodzena miera nezamestnanosti

Prirodzenej miere nezamestnanosti zodpovedd miera pohybujuca sa
medzi prili§ nizkou a prili§ vysokou mierou nezamestnanosti. Zodpoveda
najvyssej moznej dosiahnutel'nej miere zamestnanosti a potencialnemu produktu.
Prirodzend miera nezamestnanosti nie je nulovou nezamestnanostou, ale je
najnizSou, aki mozno udrzat’ pri predchadzani vysokej miery inflacie, s ktorou
uzko suvisi. Inflacia pri prirodzenej miere nezamestnanosti nerastie posobenim
prebytocného dopytu a tiez neklesd pdsobenim prebytocnej ponuky. Tlakom
vzniknutym prebytoénym dopytom a ponukou na trh prace a vyrobkov dochadza
K prudsiemu rastu miezd a cien, ¢o vyzname ovplyviiuje aj hospodarsku politiku.
Aj v ekonomikach s vysokou mierou zamestnanosti je vzdy isty pocet l'udi, ktori
zamestnanie nemaju. Nezamestnanost je vaZznym socidlnym, politickym
a ekonomickym problémom a preto sa vlady snazia udrzat’ mieru nezamestnanosti
na ¢o najnizSej miere a robia opatrenia zabranujuce vzniku prevahy ponuky nad
dopytom na trhu prace. Tato snaha je oznaCovand ako politika plnej
zamestnanosti, ktord je v sii€asnej dobe rovna prirodzenej miere nezamestnanosti.
PInd zamestnanost’ sa v literatiire uvadza v rozpiti 3% az 12% nezamestnanosti,
pricom rastie alebo klesa v zavislosti od odchylky medzi mnozstvom volnych
pracovnych miest a potom nezamestnanych. Prirodzeni mieru nezamestnanosti
ovplyviiuji aj demografické zmeny, politika vlady ¢i Strukturne zmeny. Medzi
plany na znizovanie prirodzenej miery nezamestnanosti sa mézu zaradit’ napr.
zdokonalenie poskytovania informacii na trhu prace, vladnymi programami na
stimulaciu pracovnikov, rekvalifikdciou a inymi. Kazdé z obdobnych opatreni by

malo priniest’ aspoii malé vylepsenie.'®

8 MARTINCOVA MARTA: Nezamestnanost ako makroekonomicky problém, 2005, Bratislava IURA
EDITION, str. 31 —32.
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1.4.11 Faktory urcujuce prirodzenti mieru nezamestnanosti

Faktory, ktoré urcuju prirodzen mieru nezamestnanosti mozno posudit’
sohladom na priemernu dizku trvania a frekvencie nezamestnanosti. Vysku
prirodzenej miery nezamestnanosti ovplyviiuje aj podpora v nezamestnanosti.
Zvysenie podpory zvysi aj prirodzenu mieru nezamestnanosti, pretoze zamestnany
si bude skorej hl'adat’ lepSie pracovné miesto a nezamestnany bude prirodzene
hladat pracovné miesto s vy$&im prijmom ako je vyska podpory. Uéinnost
podpory vo velkej miere zavisi od pomeru medzi dochodkami po zdaneni
zamestnanej a nezamestnanej osoby, ktory sa nazyva vydrziavaci pomer. Vysoky
vydrziavaci pomer nemotivuje nezamestnanych hladat’ si pracu. Z toho dévodu si
cast’ nezamestnanych pracu hladd len formdlne, pretoZze nutnost prijat’ nové

zamestnanie u nich nie je az taka naliehava.™

% MARTINCOVA MARTA: Nezamestnanost ako makroekonomicky problém, 2005, , Bratislava,
IURA EDITION, str. 33 — 34.
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2. kapitola: Trh prace a politika trhu prace

Na Slovensku transformaciou centralne planovaného a direktivne
riadeného hospodarstva na trhové hospodarstvo vznikol a d’alej sa rozvija trh
prace. Trh prace je produktom aktivit, ako su ponuka prace, dopyt po praci, ktoré
tiez ovplyviiuji cenu prace. Trh prace sa tyka kazdého, kto moze byt aktudlne
zamestnany. Ponuku prace tvoria vSetci zamestnani aj nezamestnani, ktori
pracovat chcu, mdézu asu schopni pracovat. Ponuku prace ovplyviluje aj
demografické zlozenie obyvatel'stva, ktoré je ovplyvitované napr. vekom odchodu
do dochodku, zdravotnej starostlivosti, dizky materskej dovolenky a inych. Dopyt
po praci uruju zamestnavatelia s cielom maximalizovat’ zisk v konkurenénom
prostredi. Dopyt po praci a ponuka prace stoja proti sebe na trhu prace. Struktira
trhu prace je urCovand rozmanitostou aktudlnych profesii, regionov, sluzieb
a inych faktorov. Trh prace sa podla dudlnej teorie Cleni na priméarny trh prace
a sekundarny trh prace. V primarnom trhu prace su zahrnuté lukrativnejSie
pracovné miesta, ktoré st lepSie platené, moznost’ zvySovat kvalifikaciu a vicSou
stabilitou a moznostou profesiondlneho rastu. Na druhej strane sekundarny trh
prace nepontika tak stabilné pracovné miesta a preto v nom dochadza k znacnej
fluktuécii pracovnej sily. Pozitivom sekundarneho trhu prace je to, Ze je vacsia

y ] . S . ... 20
moznost’ ziskat’ nové zamestnanie nez v primarnom trhu prace.

2.1 Politika trhu prace

Politika trhu prace sa podla ciela ¢leni na : aktivnu politiku trhu prace

a pasivnu politiku trhu préce.

2 7ILOVA ANNA: Komunitnd préca, 2003, Pedagogicka fakulta, Banska Bystrica, str. 44.
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2.1.1 Aktivna politika trhu prace

V aktivnej politike trhu prace st obsiahnuté opatrenia nasmerované na
zlepSenie moznosti nezamestnanych pri hladani si nového zamestnania
a opatrenia na pomoc pri vytvarani novych a vhodnych pracovnych miest.
Nastrojmi aktivnej politiky trhu prace st : rekvalifikacia, pomoc pri vytvarani
novych pracovnych miest, podpora a udrziavanie pracovnych miest, pomoc pri
zamestnavani osobitnych skupin obyvatel'stva a obanov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou, poskytovanie poradenstva pri vybere a vol'be povolania. Osobitna
pozornost sa pravnou Upravou venuje osobdm so zmenenou pracovnou
schopnostou, konkrétne pracovnej rehabilitacii, poradenstvo a priprava tychto
0sOb na zaradenie na trh prace. Velka pozornost sa venuje tiez
verejnoprospeSnym pracam, ktoré su dohodnuté medzi uUradom prace
a zamestnavatelmi. Tieto si vykonavané v prospech verejnosti a obvykle
vyzaduju len niz$i stupen kvalifikdcie. Zamerom verejnoprospesnych prac je
vytvarat’ kratkodobé pracovné prilezitosti zamestnat’ sa skupindm obyvatel'stva,
ktoré sa tazko uplathuji na trhu prace. TieZ dopoméhaji u tychto skupin
obyvatel'stva obnovit' a udrzat’ pracovné navyky a st aj pomocou pre rdzne
organizacie humanneho charakteru. Verejnoprospesné prace boli z hl'adiska poctu
vytvorenych a udrzanych pracovnych miest najvyuzivanejSim nastrojom aktivnej

politiky trhu preice.21

K aktivnej politike trhu prace patria rézne nastroje ako napriklad
sustavnd priprava na povolanie, informacné a poradenské sluzby, odborné
poradenské sluzby, prispevok na samostatni zarobkovu cinnost, vzdelavanie
a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, ako
aj zamestnanca, prispevok na zapracovanie znevyhodnené¢ho uchadzaca
0 zamestnanie, prispevok na podporu zamestnania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie, prispevok na podporu udrzania V zamestnani zamestnancov
Snizkymi mzdami, podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie Vv socialnom podniku, prispevok na vykondvanie absolventskej

praxe, prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy

L 7ILOVA ANNA: Komunitnd prdca, 2003, Pedagogickd fakulta, Banskd Bystrica, str. 46.
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pre trh préace, prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec, prispevok na aktivaéni c¢innost formou dobrovolnickej sluzby,
prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na dopravu do zamestnania,
podpora zaclenovania znevyhodinovanych uchddzacov 0 zamestnanie na trh prace,
prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta, projekty a programy,
podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, chranend dieliia
a chranené pracovisko, prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo pracoviska,
prispevok na udrZanie obCana so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti, prispevok na obnovu

technického zhodnotenia hmotného majetku chranenej dielne alebo pracoviska.22

2.1.2 Nastroje aktivnej politiky trhu prace

Nastrojmi aktivnej politiky trhu prace st rézne programy, projekty c¢i
aktivity, ktoré zjednodusuju opdtovné zalenenie uchadzadov o zamestnanie
a znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie na trh prace. Kazdy z nastrojov

aktivnej politiky trhu prace je zamerany na konkrétnu cielovi skupinu.®

a) Rekvalifikacia a rekvalifika¢né

Rekvalifikacia je vecnou davkou, ktord sa poskytuje z trazového
poistenia a jej ulohou je stimulovat poSkodeného k pracovnej a socidlnej
reintegracii. Je definovana ako zmena doterajSej kvalifikdcie poskodeného, ktora
sa zabezpecuje nadobudnutim novych zru¢nosti, sklisenosti a tiez teoretickym
a praktickym vycvikom, ¢o umozni poskodenému uplatnit’ sa v novej pracovnej
¢innosti. Nova ¢innost’, na ktoru sa poskodeny rekvalifikuje, musi byt adekvatna

jeho zdravotnému stavu, veku ajeho doterajSej pracovnej schopnosti

22 STANEK VOJTECH A KOL.: Socidina politika, 2008, Sprint ,Bratislava , str. 187 — 188.
%3 http://www.upsvar.sk/rs/phoenix.nsf/docs/DOC-00000AAE , (on-line 20. 10. 2009)
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a kvalifikécii. Rekvalifikécia, sa ako davka poskytovana z Grazového poistenia
zamestnavatel'a, mozZe poskytnut’ jeho zamestnancovi, pokial utrpel pracovny traz
alebo ak bola u neho zistena choroba z povolania. Poskytovanie tejto davky nie je
pravnym narokom, poskodeny si musi podat’ Ziadost’ o urazovu davku na pobocke
sociadlnej poistovne. Posudkovy lekar socialneho poistenia posudzuje zdravotnu
sposobilost’ poskodené¢ho, u ktorého doslo k poklesu pracovnej schopnosti
zapri¢inenou pracovnym Urazom alebo chorobou zpovolania. Pokial je
poSkodenym poberatel starobného doéchodku, rekvalifikdcia sa neposkytuje.
Socialna poistovia zabezpeCuje rekvalifikaciu prostrednictvom vzdelavacieho
zariadenia, s ktorym ma uzavretu pisomnti dohodu tykajucu sa napr. zamerania,
vySky nakladov, rozsahu rekvalifikdcie. Socidlna poistoviia uhrddza naklady na
rekvalifikaciu vratane nakladov na ubytovanie, stravovanie a cestovné vydavky
s rekvalifikaciou spojené. Rekvalifikéacia sa poskytuje z dovodu tej istej choroby
Zpovolania resp. pracovného urazu vtrvani najviac Sest mesiacov.
V odovodnenych situdcidch je mozné poskytnat’ nasledne d’alSich Sest’ mesiacov,
pokial’ sa d& predpokladat’, Ze poSkodeny ziska novu kvalifikaciu. Popri vecnej
davke rekvalifikacie sa poskytuje finan¢na davka, ktora pocas trvania
rekvalifikacie financne zaistuje posSkodeného. Tato davka sa nazyva
rekvalifikaéné a takisto je poskytovand zurazového poistenia. Narok na

rekvalifikatné ma poskodeny, ktorému je poskytovana rekvalifikacia.?*

b) Podporovanie sluZzieb zamestnavatePom pri podpore

Zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

V roku 2007 bol Organizaciou Spojenych narodov prijaty a prezidentom
Ivanom Gasparovicom v septembri toho istého roku podpisany dokument
,Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim®. Tento dohovor umoziuje
lepsie uplatnenie sa na trhu price osobam sa zdravotnym postihnutim. Ulohou

zamestnancov  Uradu prace socidlnych veci arodiny je poskytovat

% http://www.socpoist.sk/rekvalifikacia-a-rekvalifikacne/1307s, , (on-line 02.01.2010),
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zamestnavatelom dostatok podstatnych informécii o moznosti podpory pri
vytvarani alebo udrZiavani pracovnych miest obcanom so zdravotnym
postihnutim. Vyzaduje si to tieZ odbornu pripravenost’ tychto zamestnancov, ich
individualny pristup ku klientom a ich snahu hl'adat’ najvhodnejSie rieSenia pre
zamestnavatela aaj pre osobu so zdravotnym postihnutim. Obc¢anom so
zdravotnym postihnutim, teda invalidnym poistencom sa podla zdkona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v § 71 ods. 1 rozumie osoba, ktorej zdravotny
stav je dlhodobo nepriaznivy a jej schopnost’ vykonavat’ zarobkova ¢innost je
znizend viac ako 040% vV porovnani so zdravou fyzickou osobou. Pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ moze nastat’ z dovodu telesnej poruchy,
dusevnej poruchy alebo poruchy spravania a ob¢an so zdravotnym postihnutim ju
preukazuje rozhodnutim alebo oznamenim Sociédlnej poistovne, resp. posudkom
utvaru socialneho zabezpec€enia. Zamestnavatelia touto novelou zdkona ocakavaja
od pracovnikov UPVSaR profesionalne informacie, ktoré im dopomézu

Vv orientacii v jednotlivych néstrojoch aktivnej politiky trhu preice.25

c) Socialny podnik

Dal§im moznym rieSenim umiestnit’ znevyhodnenych uchadzacov na trh
prace a zaroven nastrojom aktivnej politiky trhu prace je vytvorenie socidlnych
podnikov. Vytvorenie socialnych podnikov je efektivnym a pruznym nastrojom
rieSiacim tvorbu a udrzatelnost’” pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Socidlny podnik by mal napomahat’ znevyhodnenym
uchadzac¢om o zamestnanie v zarad’ovani sa do pracovného procesu a podnecovat’
socidlne deprivované komunity k socidlnemu zac¢lenovaniu. Realizacia socidlnych
podnikov je finanéne podporovana zdrojmi $trukturdlnych fondov EU. Vyhodou
socialnych podnikov pre zamestnancov je najmid opédtovné zaclenenie

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie do pracovného procesu zvicsa po

> MENHARTOVA DANUSA: Zamestnanost a socidina politika, Mesaénik Ustredia préce, socialnych
veci a rodiny a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, august 2008, str. 7
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dlhsej dobe. To ma okrem zlepSenia ich financnej stranky aj velky vplyv na ich
psychiku a zdravotny stav, ¢o s nezamestnanostou tzko suvisi. ZlepSuje sa aj ich
spoloCensky rozhlad ainak su vnimani aj spolocnostou. Zamestnavatelom
Z postavenia socialny podnik taktiez plynt ist¢ vyhody a podporovani
ministerstvom aj finanénymi prostriedkami. Pracovné miesto znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie je podporované finanénym prispevkom po dobu 12
kalendarnych mesiacov. V pripade, Ze sa takyto zamestnanec po uplynuti tejto
doby neuplatni na otvorenom pracovnom trhu, poskytne sa zamestnavatel'ovi po
dobu dalsich 12 kalendarnych mesiacov prispevok najviac vo vyske 40%

z celkovej ceny pra'lce.26

Socidlnym podnikom sa na tucely zadkona o sluzbach zamestnanosti
rozumie fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktord zcelkového poctu
zamestnancov zamestnava minimalne 30% zamestnancov, ktori boli pred
uzatvorenim pracovného pomeru znevyhodneni wuchadza¢i o zamestnanie
v zmysle tohto zdkona. Taktiez podporuje a pomaha uplatnit’ sa na trhu prace
zamestnancom, ktori boli pred uzatvorenim pracovného pomeru znevyhodneni
uchddzaci o zamestnanie, kazdorocne investuje na skvalitnenie pracovnych
podmienok atvorby novych pracovnych prilezitosti minimalne 30%

: e . e . 27
dosiahnutého zisku a musi byt’ zapisana registri socidlnych podnikov.

d) Chranena dieliia a chranené pracovisko

Chranenou dieliiou a chranenym pracoviskom sa rozumie pracovisko,
ktorom zriad’'ovatel'om je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba a v ktorom pracuje
minimalne 50% os6b so zdravotnym postihnutim, ktoré sa nedokdzu samostatne
uplatnit’ na trhu prace alebo pracovisko, v ktorom sa osoby so zdravotnym

postihnutim pripravuji na vykon budiceho zamestnania v podmienkach

%6 MEDIALNE ODDELENIE MPSVR SR, Zamestnanost a socidlna politika, Mesacnik Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, SEPTEMBER 2008, str.
12

%’ http://www.upsvar.sk/rs/phoenix.nsf/docs/DOC-95609381, (on-line 28.12.2009)
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upravenych ich zdravotnému stavu. Chranené pracovisko sa modze vytvorit' aj
v obydli zdravotne postihnutej osoby a moZze nim byt aj samostatne vytvorené
pracovné miesto, ktorého pracovné podmienky sa upravili potrebam zdravotne
postihnutej osoby. Status chranenej dielne ¢i chraneného pracoviska priznava na
zaklade kladného posudku organu na ochranu zdravia turad prace, socidlnych veci
arodiny. Tento status sa prizndva na dobu neur€iti a rusi sa v pripade porusenia
podmienok ustanovenych v pisomnej Ziadosti resp. v zdkone. V chranenej dielni
alebo chranenom pracovisku smi pracovat aj osoby s dofasnou zdravotnou
nespdsobilostou vykondvat’ doterajSie zamestnanie ak zamestnavatel' pre nich
nemé iné adekvétne zamestnanie.?®

V prilohe ¢.1 uvadzam aktualny kompletny zoznam chranenych dielni

v okrese Prievidza.

2.1.3 Pasivna politika trhu prace

Pasivna politika trhu prace sa priamo nepodiela na vzniku novy
pracovnych miest. Venuje svoju pozornost sprostredkovaniu ponuky a dopytu
prace na trhu prace. Zameriava sa na zmierilovanie finan¢nej resp. socialnej krizy
stivisiacou so stratou zamestnania a nemoznosti ziskat’ nové zamestnanie ale len

pasivnou podobou ktorou je vyplacanie podpory v nezamestnanosti. 29

3. kapitola: Aktivna politika zamestnanosti v regione

horna Nitra — so zameranim na banictvo

3.1 Historia banictva na hornej Nitre

V Slovenskej republike je najbohatSou arozlohovo najvacSou

hnedouholnou panvou hornonitrianska. Archeologickymi vyskumami sa

%8 http://www.upsvar.sk/rs/phoenix.nsf/docs/DOC-23534008, (on-line 28.12.2009)
% 7ILOVA ANNA: Komunitnd prdca, 2003,Pedagogicka fakulta,Banska Bystrica , str. 46.
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dokazalo, ze sa na tomto uzemi pouzivalo uhlie uz v skorom stredoveku. Uhlie sa
Vv tej dobe t'azilo najmé z povrchovych slojov, tzv. dechtarske jamy a pouZzivali ho
vyrobcovia dechtu. V 18. A 19. storoci sa zriedka vyskytovali pokusy o tazbu, no
s cielavedomou priemyselnou t'azbou sa zacalo az v 20. storoci a to v Handlovej,
s ¢im savisela aj vystavba Zeleznice medzi Handlovou a Prievidzou. V obdobi
druhej svetovej vojny bola bana Handlova jedinym z&dvodom, v ktorom sa tazilo
uhlie. V tomto case sa v Novakoch zacinalo s pripravnymi pracami na t'azbu,
vybudoval sa bansky zavod a na trh dostalo uhlie z Novak az v roku 1940.
V nasledujucom obdobi boli investicie do rozvoja a vystavby spomalené
znizenym dopytom po pevnych palivach. Po roku 1970 sa zvysil dopyt najmé
tym, Ze pevné paliva sa zaclenili do systému palivovo-energetického komplexu,
¢im sa nasStartoval rozvoj tazby a budovanie novych tazobnych usekov. V tomto
obdobi sa dovtedy odborovy podnik pretransformoval na koncern Uholné
a lignitové bane. Pod tento koncern patrili aj useky zamerané na projektovanie,
banské vyskumy, strojarsku vyrobu ¢i usek vystavby. Po roku 1989 sa bane stali
Statnym podnikom Slovenské uhol'né bane. V roku 1993 sa Slovenské uholné
bane rozhodnutim vlady rozdelili na sedem samostatnych zavodov. Jednym z nich
bol aj Statny podnik Hornonitrianske bane, pod ktory patrili aj odstepné zavody
bana Cigel’, bana Handlova, baila Novaky a iné. V roku 1996 sa zo Statneho
podniku Hornonitrianske bane zalozenim Fondom ndrodného majetku Slovenskej
republiky stala akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza. Rozhodnutim
Fondu narodného majetku o privatizacii sa 97 % akcii previedlo na nadobudatel'a
Hornonitrianske bane zamestnanecka, akciova spolo¢nost Prievidza. Od roku
2003 sa Bana Cigel' a Bania Handlova zrusSili ako samostatné odStepné zavody
a vSetka organizacna ariediaca cCinnost preSla pod riaditel'stvo akciovej

v . .. .. , . .4..130
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, so sidlom v Prievidzi.

Pred rokom 1989 boli bane vyznamnym zamestndvatelom a banictvo
bolo preferovanym zamestnanim, ktoré vzbudzovalo reSpekt aten kto bol
banikom nie¢o znamenal. Tradovalo sa heslo ,,Ja som banik kto je viac?!* Banici
mali rézne socialne ale aj financné vyhody oproti ostatnym zamestnaniam. Banici

boli casto lepSie financne ohodnoteni ako vysokoSkolsky vzdelani zamestnanci

30 http://www.hbp.sk/index.php/viac_historia, (on-line 20.12.2009)
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v inych odvetviach. Dostavali rozne bonusy a odmeny ako napriklad vernostné,
rekondi¢né pobyty, deputatne odmeny a iné. Jednotlivé pracovné kolektivy sa
navzajom predchadzali vtom, kto vytazi viac uhlia za zmenu alebo mesiac
a prekonavali vlastné rekordy v tazbe. Aj napriek nebezpecnosti toho zamestnania
a pocetnym urazom, Casto aj smrtelnym, bol velky zaujem o toto povolanie.
V Handlovej bolo $pecializované Banské uciliste, ktoré pripravovalo budtcich

banikov na vykon ich zamestnania.

3.2 Bania Handlova po roku 1989

Po novembri roku 1989, teda po revoltcii sa bana Handlova, toho ¢asu
Statny podnik Slovenské uholné bane, dostala do tazkosti. Transforméaciou
hospodarstva na trhovy systém sa ohrozili socidlne istoty zamestnancov, ktoré
mali socialistickom hospodarstve. Preferencia povolania banik, ktord sa odrazala
aj vo vyske miezd, deputatnom plneni, vernostnych odmenach, rekondi¢nych
pobytoch, zvysenej starostlivosti o stravovanie, znizenej hranice na odchod do
dochodku, rekreaénych pobytoch a inych bonusoch bola ndhle ohrozend. Banici sa
do tohto obdobia zvySenymi poziadavkami na tazbu pretazovali ato viedlo
u mnohych ku chorobam z povolania. NajcastejSou chorobou, ktora postihovala
banikov bola silik6za. Do tohto obdobia sa na ochorenia banikov nazeralo ako na
prenesené z predchadzajuceho zamestnania. V porevolu¢nych rokoch sa na
zaklade zistenia, ze v hornindch kremité primesi moézu spdsobit’ ochorenie
pristupilo k réznym opatreniam ako napr. zdkaz vstupu do podzemia osobam
mladsim ako 21 rokov. Ohrozila sa tym existencia banickych ucilist’. V rokoch
1990 az 1992 sa banici a banicke odbory snazili o osamostatnenie Bane Handlova
spolu so zruSenim §tatneho podniku Slovenské uholné bane. V roku 1991 vtedajsi
minister hospodarstva Ing. Dlouhy printtil uzavriet’ najmenej efektivny t'azobny
tisek, ktorym bol tisek Vychodna Sachta. V roku 1991 po uzakoneni expoziénych
dob a finan¢nych nélezitosti s tym spojenych z podzemia Bane Handlova odislo
viac ako 500 kvalifikovanych banikov, ktori naplnili expozi¢nii dobu. V tom

istom roku Bania Handlové zrealizovala zo Statnych zdrojov, ktoré predstavovali
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121 mil. K¢s aj ndhradny program pre banikov s naplnenou expozi¢nou dobou.
Tento program sa realizoval v povrchovych objektoch spominaného useku
Vychodna Sachta. Mal zabezpedit' 100 novych pracovnych miest pre banikov.
Investovalo sa do talianskej technoldgie na vyrobu kovového nabytku a aj ked’ sa

v roku 1992 za&alo s jeho vyrobou, dlhé trvanie tento ndhradny program nemal.*

V sucasnej dobe je podnik Hornonitrianske Bane Prievidza a. s.
rozdeleny na tri tazobné Useky ato Bana Handlov4, Baina Prievidza a Bana

Novaky, ktorych riaditel'stvo sidli v Prievidzi.

3.3 Vzdelavanie banikov

V zadiatkoch priemyselnej tazby uhlia neboli presne stanovené a ani
uzédkonené pravidla vyucby a odbornej pripravy na banicke povolanie. V tom
obdobi bola jedinou formou vyucby priprava ucnov v diellach na ziklade
zakonov o uénovskom $kolstve, ktoré zadali platit’ v Ceskoslovenskej republike.
ZasadnejSie zmeny nastali aZ v roku 1948, kedy vtedajsi podnikovy riaditel’ Ing.
Gejza Holec na zdklade nového zdkona o jednotnom skolstve ¢. 95/1948 Zb. dal
prikaz vytvorit’ Zékladni odborni Skolu banicku. Tato Skola bola vybudovana
v Handlovej 1. oktobra 1948, podla vzoru ¢eského modelu z Duchcova a do
prvého rocniku vtedy nastupilo 30 prvych ucnov. ZvySeny zaujem o tuto Skolu
Vtom obdobi zohrala tzv. gottvaldovskd Lanska akcia, vd’aka ktorej do
nasledujiceho ro¢nika nastupilo 300 uciiov. Priestory vtedajSej Skoly poli
roztrasené po viacerych provizornych objektoch. Vyucovalo sa Sest’ dni v tyzdni
aztoho boli dva dni teoretickej vyucby as$tyri dni vyucby sa odohravali
V podzemi pod odbornym dozorom skusenych banikov na celom tzemi podzemia,
¢o pozitivne vplyvalo na ziskané vedomosti o buducom zamestnani u¢ov. V roku
1951 bola odovzdana do uZzivania $koly nova budova s telocvi¢iou a domovom
mladeze, ¢im sa odstranilo do¢asné provizérium v ubytovani a vyucovani ucnov
a vyrazne sa zlepSila kvalita vzdelavania. V roku 1954 sa vladnym nariadenim

stanovilo, ze ucnovsky pomer sa moze realizovat’ len v u¢novskych skolach.

> TURCAN TIBOR — BANSKA AGENTURA: 100 rokov priemyselnej tazby uhlia Bafia Handlovd,
KoSice 2009, str. 45
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V roku 1957 sa Zakladna Skola banicka premenovala na Odborné uciliste a patrilo
pod spravu n. p. Velkobana Handlova a vSetci zamestnanci s vynimkou ucitel'ov
boli zamestnancami  bane. Vplyvom politickych a ekonomickych udalosti
Vv Sest’desiatych rokov minulého storocia sa zacinali objavovat’ tendencie vedlce
K utlmovaniu banictva. Tieto zmeny sa dotkli aj osnov vyucby a zacali sa
vyu€ovat’ aj ucni v nebanickych odboroch. Pre potreby bane sa vyucovali banici
pre tazbu a razenie, banski elektrikari a mechanizatori. V ¢asoch socializmu boli
uéni po absolvovani uciliSta viazani dohodou ostat’ tri roky v zamestnani
organizacie patriacej pod Odborné uciliste a po tomto obdobi sa vicsinou stavali
kmenovymi zamestnancami bane. Velkou motivaciou pre mladych ucnov bola aj
moznost’ podpisat’ desatrocny uvédzok s batiou, ¢im sa vyhli nastupu na zédkladnti
vojensku sluzbu. Rokom 1981 vysli z Banského ucilista prvi banski elektrikari
S maturitou, ¢o im umoznovalo d’alSie pokracovanie $tadia na vysokej Skole. Od
roku 1951 do roku 1991 sa banickej profesii vyucilo viac ako 7000 absolventov,
ktori nasli uplatnenie v Bani Handlova ¢i inych baniach. V1adne nariadenie z roku
1990 zrusilo banské ucebné odbory Specializované na banictvo na zéklade toho,
ze nemali dalSiu perspektivu. Najvacsim zdsahom do vyucby banikov, ktory
V podstate zastavil vyucbu bolo nariadenie vlady z 1. januara 1991, ktoré
zakazovalo farat do podzemia vSetkym osobam mladS$im ako 21 rokov veku.
Bana stratila pravidelny prisun kvalifikovanej pracovnej sily, pretoze bolo

g , e 32
nerentabilné zamestnévat’ absolventov na povrchu do dovfsenia 21 rokov veku.

V Bani Handlovd mali zamestnanci moznost’ vysokoskolského Studia
banickeho a ekonomického smeru. V rokoch 1950 — 1960 $tudovali na vysokych
Skolach  najméd  technicko-hospodarski  pracovnici, ktorych  vzdelanie
nezodpovedalo zastdvanym vysokym funkcidam. Aj v tomto obdobi niektori
pracovnici ziskali na dialkové §tidium podnikové Stipendium a pracovné ulavy
pocas studia. Po roku 1970 sa pre vyssich technikov zabezpecovali postgradualne

kurzy, ktoré viedli profesori z Vysokej Skoly technickej v KoSiciach. Tymito

*>TURCAN TIBOR — BANSKA AGENTURA: 100 rokov priemyselnej tazby uhlia Bafia Handlovd,
Kosice 2009, str. 146-147
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kurzami presli postupne vSetci banski inzinieri ¢im ziskali teoretické znalosti

0 modernych technickych zariadeniach a 0 celkovej banickej vede.®
3.4 Zahranié¢ni banici v Hornonitrianskych baniach Prievidza a. s.

Hornonitrianske bane Prievidza pocitovali zaiatkom tisicrocia
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Je to sposobené Ciastocne nezaujmom
I'udi o ndro¢nu banicku profesiu, ale takisto je to dosledok stagnacie banickeho
uénovského Skolstva v 90. rokoch minulého storocia. Bane sa snazia umoznit
pracu najmé okresu Prievidza, hornej Nitry a okolia. Nabor z tychto lokalit uz
nestaci pokryt’ nedostatok kvalifikovanych banikov, najmé banskych elektrikarov,
banskych mechanikov a tiez strojarov. Bani prinieslo velké problémy aj zmena
zakona zroku 1991, ktora zakazovala osobam mladSim ako 21 roku veku
vstupovat do podzemia. Banicke uciliStia tak nemohli v dostatocnej miere
pripravovat’ Studentov na vykon ich povolania, ktoré sa realizuje vo velkej miere
Vv podzemi. Banicke ucilistia tak stratili svoje opodstatnenie a tym bane stratili
pravidelny prisun kvalifikovanej pracovnej sily. Bane si preto museli novych
zamestnancov rekvalifikovat’ na potrebné pozicie z vlastnych zdrojov, o prinieslo
zvySenie ndkladov. Jednym z rieSeni, ako znizit' tieto nadklady na rekvalifikdciu
novych zamestnancov bolo zamestnanie banikov zo =zahrani¢ia. Vstupom
Rumunska do Eurdpske; tnie vznikla moZnost zamestnat aj banikov
zRumunska. Ale uz po roku 2000 v Hornonitrianskych baniach zacinaju
pracovat aj banici z Pol'ska aVvzidvode Banskd mechanizicia Vv Novakoch,
v prevadzkach na povrchu zasa Vietnamci. VSetci tito banici prisli do bani
Z dostato¢nymi potrebnymi skasenostami zo svojich krajin, kde dlhodobo
pracovali v podzemi. Nevznikla tak potreba nakladnym spdsobom ich pripravovat’
na tuto pracu, nebolo ich potrebné rekvalifikovat. Zahrani¢ni banici boli na

produktivnych pracoviskach celej akciovej spolocCnosti, t.j. pri tazbe a razeni banskych

chodieb.

*TURCAN TIBOR — BANSKA AGENTURA: 100 rokov priemyselnej tazby uhlia Bafia Handlovd,
Kosice 2009, str. 147-148
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V roku 2009 sa zamestnavanie zahrani¢nych banikov pozastavilo a pos-
tupne ukoncilo z dovodu zvyseného zaujmu o pracu v bani ob¢anov z nasho
regionu hornej Nitry a to z dovodu, ze spomedzi uchadzacov bolo aj dost’ takych,
ktori uz s pracou v podzemi mali skusenosti. Zamestnavanie zahrani¢nych pracov-
nikov tak uz nebolo nevyhnutnym rieSenim. Vplyv na zvySeny zadujem o vel'mi
naro¢nu pracu v bani mala scasti aj zvysend miera nezamestnanosti v okrese
Prievidza, ktora mala od zaciatku roku 2009 stipajticu tendenciu, co dokazuje aj
pouzity graf €.

1.

Miera evidovanej nezamestnanostiv okrese
Prievidza v rokoch 2008 a 2009

® Miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2008

| Miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2009
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Graf 1 : zndzoriiuje mieru nezamestnanosti v okrese Prievidza v rokoch 2008 - 2009

3.5 Socialne postavenie a zabezpecenie banikov

V Case vystavby bane a zaciatku tazby uhlia eSte zamestnavatelov
nezavédzovali ziadne predpisy alebo zakony tykajuce sa socialneho zabezpecenia

banikov. Malou vynimkou bol v§eobecny bansky zakon prijaty v roku 1954, ktory
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dal pravny zaklad bratskym revirnym pokladniciam. Do tychto prispievali vSetci
zamestnanci bani a zo zhromazdenych finan¢nych prostriedkov sa potom hradila
zdravotna starostlivost’ alebo pomoc vysluzilym banikom. Vladla nespokojnost’
S pracovnymi ¢i mzdovymi podmienkami a preto Vvtej dobe dochadzalo ku
znacénej fluktuécii zamestnancov. Pre stabilizaciu pracovnikov sa banikom zacali
poskytovat’ isté socidlne vyhody, ktoré boli nad rdmec. Vybudovali sa slobodarne
a banicka kolénia vratane stravovacich zariadeni, v ktorych mali zamestnanci
bane ubytovanie zadarmo. Zakony tykajlice sa starostlivosti o banikov sa zacali
tvorit’ az v Ceskoslovenskej republike. Postupne sa zalali vytvarat’ aj kolektivne
zmluvy, ktoré sa v zaciatkoch tykali najmid vySky miezd. Az postupne sa do
kolektivnych zmlav a banskych zdkonov zapracovaval aj socidlne zabezpecenie.
V rozmedzi rokov 1945 — 1989 sa vytvorilo vel'mi Siroké zazemie pre banikov.
Napr. vroku 1947 bol vydany zakon o banickom poisteni, 1959 sa banikom
vyplatilo vernostné, 1959 bola schvalend dodatkova dovolenka, 1983 bol prijaty
zakon o vernostnom pridavku banikov. V roku 1986 uznesenim vlady vznikla
banskym organizdciam povinnost zabezpeCovat banikom pracujicim na
exponovanych pracovnych miestach rekondi¢né pobyty a povinnost vytvorit
Fond sociadlnych a kultirnych potrieb. Tento fond zabezpecoval pre banikov a aj
ich rodinnych prislusnikov rekrea¢nu starostlivost. V socializme vzniknuté
kolektivne zmluvy zahfnali aj bezpecnost’ prace, poskytovanie ochrannych
pomdcok, zdravotnu starostlivost’ a aj rekreacnu starostlivost. Od roku 1990 sa
socialne vyhody banikom zacali upravovat’, zrusili sa kategoérie v dochodkovom
poisteni. Zakon o kolektivhom vyjednavani a kolektivnych zmluvach prijaty
v roku 1991 sice potvrdil platnost’ doterajSich kolektivnych zmlav ale v dosledku
nedostacujicich ekonomickych podmienok sa mnohé vyhody zacali zniZovat.
Sucasné kolektivne zmluvy v podstate kopiruju Zékonnik prace ainé normy
predpisujiice uroven socialneho zabezpecenia, ochrany zdravia a bezpecnost’ pri
praci.®

Pojem socidlne zabezpecCenie doposiall nebol pravne ani teoreticky

vymedzeny, pretoze kazdy zautorov prisudzuje vaznost inym socialnym

** TURCAN TIBOR — BANSKA AGENTURA: 100 rokov priemyselnej tazby uhlia Bafia Handlovd,
KoSice 2009, str.138
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aspektom ako napr. chudoba, nezamestnanost, smrt’ a iné. V odbornej literatire sa
po roku 1989 ako stcast’ socidlneho zabezpecenia rozumeju prostriedky a vzt'ahy,
prostrednictvom ktorych spoloCnost’ garantuje obanom hmotné zabezpecenie,
Vv pripade Ze nemézu pracovat’ z dovodov uznanych spolo¢nostou alebo v pripade
nedostatocnej vysky ich pracovnych prijmov na krytie zvySenych zivotnych
nakladov. V uZSom slova zmysle sa socidlnym zabezpefenim rozumie zaistenie
obfanov pri invalidite, dlhodobej praceneschopnosti, strate zivitela i
zabezpecenie dochodcov. V SirSom slova zmysle sa socidlne zabezpecenie chape
ako zaistovanie obcanov vyzadujucich spolofenski pomoc prostrednictvom
socialnych prijmov a socidlnych sluzieb. Socidlne zabezpecenie je tiez definované
ako stihrn zakonom stanovenych opatreni, ktoré ochranuji osobu a jej rodinu pred
dosledkami kratkodobej alebo dlhodobej straty alebo poklesu pracovnych
prijmov, s cielom zabezpeCit im primerani Zivotni uroven. Socidlne
zabezpecenie sa uskutociiuje pomocou Statom poskytovanych socidlnych davok,
socialnej starostlivosti, dochodkovym poistenim a nemocenskym poistenim.
Zéakladnymi systémami socidlneho zabezpecenia st socidlne poistenie, socialna

podpora a socialna pomoc.®

Socidlne zabezpeCenie ma interdisciplindrny charakter a je
neoddelitel'nou stcastou socidlnej politiky. Pri vymedzovani pojmu socialne
zabezpecCenie zalezi na spdsobe ziskavania finanénych prostriedkov pre
vydavkovli cast, ktora tvori najmid systém dochodkového zabezpecenia,
nemocenského poistenia. Vnutorné usporiadanie socidlneho zabezpecenia, ktoré
tvori zéklad socialnej politiky je velmi zlozité a Clenité, ¢o si vyzaduje pre lepSiu
transparentnost’ jeho rozdelenie na individudlne Casti, ktoré moézu mat” dvojaku
podobu. Z hladiska dobrovolnosti sa ¢leni na: obligatornu a fakultativnu
a z hl'adiska financovania na: financovani zo Statneho rozpoctu a financovanu
platenim prispevkov. V sucasnej dobe nie je zamerom sociadlneho zabezpecenia
len prevencia alebo zmieriiovanie chudoby, ale aj poskytovanie istot jednotlivcom
¢1 rodine vtom, Ze sa v pripade vzniku nepriaznivych ekonomickych alebo
socialnych situdcii neznizi ich zivotna troven. To zahfna aj predchadzanie vzniku

moznych rizik a poskytnutie pomoci Vv pripadoch, ked” sa vzniku nepriaznivej

%> STANEK VOJTECH A KOL.: Socidlna politika, 2008, Sprint, Bratislava str. 197 — 198.

44



situacie nepodarilo zabranit'. Pomoc sa poskytuje pomocou finan¢nych davok ale

aj roznymi socidlnymi sluzbami.®

3.6 Kolektivne zmluvy 1989 a 2008

Ulelom aobsahom kolektivnych zmliv je tprava a uréenie
individualnych  a kolektivnych ~ pravnych  vztahov —medzi odborovymi
organizdciami, zastupujucimi zamestnancov na strane jednej a zamestnavatel'skou
organizdciou na strane druhej, ako aj dalSich vztahov, ktoré je nutné
zabezpeCovat’ pri  uspokojovani prav, opravnenych potrieb a zaujmov

Zamestnancov.

Kolektivna zmluva upravuje zavdzné vztahy ucastnikov, ich prava
a povinnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi a stanovuje vysSie alebo

d’al$ie pracovno-pravne, socidlne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

Zmluva je uzatvorend na zaklade zakona ¢. 2/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov o kolektivnom vyjednavani, kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna, Zakonnika prace a inych pravnych predpisov. Zmluvné strany sa v nej
zavdzuji najmi zabezpeCit zamestnancom prava vyplyvajice z pracovno-
pravnych vztahov, bez akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo
nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského vztahu, kodinného vzt'ahu,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej C¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti, alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo in¢ho postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na
vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach

avpovahe prace, ktord ma vykondvat. Dalej musi byt v stlade s dobrymi

% STANEK VOJITECH A KOL.: Socidina politika, 2008, Sprint, Bratislava, str. 199.
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mravmi vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovno-pravnych vztahov,

, . e 37
nesmu sa zverejiiovat’ osobné udaje atd’.

Zdravotna a lie¢ebna starostlivost’
Rok 1989

Na turoven poskytovanej zdravotnej starostlivosti pracovnikom podniku
dozera zdravotnid rada, s osobitnym zameranim na pracovnikov pracujucich
V podzemi. Svoju pozornost’ zameriava najmé na realizaciu zdravotnej, lieCebnej
a rehabilitacnej oblasti. Vedenie organizacie zabezpeci pre rok 1989 spracovanie
arealizdciu planov preventivnych prehliadok pre  pracovnikov rizikovych

pracovisk.

V zaujme zlepSenia zdravotného stavu pracovnikov odborova organizacia
zabezpe¢i v suinnosti s organmi rekreacnej a kupelnej starostlivosti potrebny

pocet lieCebnych poukazov.

V spolupraci s nadriadenym hospodarskym orgdnom sa zabezpeci
dostatok kapacit pre organizovanie ozdravno-lie¢ebnych pobytov v Juhoslavii —
170 poukazov pre dospelych pracovnikov a 100 poukazov pre deti naSich

pracovnikov.

Bezplatnych  rekondi¢no-rehabilitaénych ~ pobytov v tuzemskych
zdravotnych zariadeniach sa v roku 1989 zucastni 833 pracovnikov vybranych

profesii z podzemia.

Utast’ pracovnikov na bezplatnych rekondi¢no-rehabilitaénych pobytoch

je povinna a pracovnik sa tohto pobytu musi zi¢astnit’ v uréenom termine.

Pri pridelovani lieCebnych poukazov sa bude prihliadat na to, aby
vrocnom podiele odlieCenych robotnikov tento predstavoval minimalne 70%

podielu.

% Kolektivna zmluva z roku 2008, Hornonitrianske bane Prievidza a.s.
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V ramci zdravotnej prevencie bude podnik poskytovat’ v priebehu zmeny
Y litra mlieka zvara¢om pri vykondvani zvéracich prac, udrzbarom banskych

lokomotiv pracujtcich s chemikaliami a strojnikom dieselovych lokomotiv.
Rok 2008

Zamestnavatel zabezpeci rekondi¢né pobyty v sulade so zakonom
124/2006 Z. z. Zoznam zamestnancov, ktori maji narok na rekondi¢ny pobyt

predlozi zamestnavatel prislusnému odborovému organu.

Ochranné napoje poskytuje zamestnavatel v stlade s hygienickym

predpisom.

Ozdravné pobyty je mozné poskytnit zamestnancom pracujucim
Vv podzemi, ktori nevykondvaju povolania zaradené do zoznamu vybranych
povolani pre ucely rekondi¢nych pobytov a povrchovym zamestnancom, ktory

nemaju narok na rekondi¢ny pobyt.

Zavodné stravovanie

Rok 1989

Cielom zavodného stravovania je uspokojovat’ potreby pracujlicich na
stravu, zodpovedajucu zasadam racionalnej vyzivy v priebehu pracovnej zmeny.
V roku 1989 treba dosiahnut’ aby sa formou zavodného stravovania v podniku
stravovalo 92% pracovnikov, z toho formou teplej stravy 47,0%, formou mrazenej

stravy 45%, desiatovych balickov 48% a klasickej stravy 16%.

Zvysena pozornost’ sa bude venovat’ najmd podavaniu teplej stravy do
podzemia, kde to bude technicky mozné atam kde nie budu sa poskytovat

desiatové balicky.

Na jedno hlavné jedlo v priebehu rannej zmeny nas$im pracovnikom

a nasim déchodcom budeme prispievat’ 1,- K&s na pripravu hlavného jedla na den.
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Zavodné stravovanie budeme poskytovat’ tiez nasim dochodcom, ktori

Vv organizacii pracovali pred odchodom do déchodku a vdovam po nich.

U¢ni a ziaci v dobe odborného vycviku v podzemi maju v tychto ditoch

narok na desiatovy balicek ako ostatni pracovnici.

V roku 1989 budeme pre naSich pracovnikov zabezpecovat bufetovy
predaj v troch bufetoch — hlavny podnik, Vychodna Sachta a v slobodarenskom
objekte.

Rok 2008

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie svojim zamestnancom v zmysle
platného ustanovenia aV pripade, Zze zamestnavatel' tuto povinnost' nesplni,
poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok vo vyske 55% zceny jedla.
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom so stalym pracoviskom v podzemi
desiatové balicky v hodnote 19 Sk, priCom zamestnanec si bude z tejto sumy

hradit’ 5Sk formou zrazky zo mzdy.

Byty a bytova starostlivost’
Rok 1989

V roku 1989 ziska naS podnik z novej bytovej vystavby 36 bytovych
jednotiek v druzstevnej bytovej vystavbe. Byty budi naSim pracovnikom

pridelované v sulade s platnymi smernicami.

Uinni pomoc budeme poskytovat pracovnikom pri individualne;

bytovej vystavbe, pristavbe a rekonsStrukcii rodinnych domov ato najmi

vvvvv

Budeme zabezpeCovat' Udrzbu podnikového bytového fondu a jeho

vybavenie.

Ubytovanie pracovnikov na spolo¢nych ubytovniach budeme realizovat’

v zmysle platnych smernic.

48



Rok 2008

V roku 2008 sa otazka bytov a bytovej starostlivosti v kolektivnej zmluve

nenachadza.

Rekreacna starostlivost’

Rok 1989

Pre zabezpecenie regeneracie pracovne;j sily ako i prevencie zdravotného
stavu pracovnikov budeme vyuzivat vsSetky dostupné formy rekreacnej

starostlivosti.

Pre tento ucel vyuzijeme najmé vlastné rekreacné zariadenia, vyberové
domace a zahrani¢né rekredcie ROH, vymenné rekredcie s druzobnymi podnikmi

a rekredcie zabezpe&ené cestou cestovnych kancelarii. Dalej vid prilohu &. 2.
Rok 2008

V roku 2008 sa poskytovanie rekreacnej starostlivosti v kolektivnej

zZmluve nenachadza.

Kultirna a Sportova ¢innost’
Rok 1989

Cestou Domu kultury budeme zabezpecovat’ rdozne kultirne podujatia
pre naSe pracovné kolektivy, organizovat veCery pracovne] slavy, navstevy

divadiel, filmov a hudobnych skupin najma k prilezitosti Dia banikov.

Vedenie organizacie zabezpe€i poskytovanie podnikovych autobusov

na ucely kultrnych zajazdov pracovnych kolektivov.

49



Vedenie organizacie bude organizovat rdézne Sportové podujatia
aVpriebehu roka 1989 bude takto zorganizovanych 22 roznych Sportovych

podujati v ramci rekreacnej telovychovy.
Rok 2008

Kulturna a Sportova ¢innost’ v roku 2008 v kolektivnej zmluve nie je

zahrnuta.

3.7 Moznosti nezamestnanych banikov v rekvalifikaénych
kurzoch realizovanych na Urade prace, socialnych veci a rodiny

v Prievidzi

Pri spracovavani svojej prace som zistil., Ze Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s. nepripravuju pre svojich byvalych zamestnancov vlastné
rekvalifikaéné programy a aj ich politika zamestnanosti je nejasnd, resp. miziva.
Ani mestu sa nepodarilo vyraznejSim sposobom zabezpecit' rekvalifikaciu
byvalych banikov. Tuato ulohu zabezpeuje vlastne len Urad prace, socialnych
veci a rodiny v Prievidzi, ktory vSak tiez neSpecifikuje kurzy zamerané priamo pre
banikov.

V nasledujucich tvrdeniach vychadzam z podkladov, ktoré som ziskal
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi.

Urad prace, rodiny a socialnych veci vypracovava roény Regionalny plan
vzdelavania a pripravy pre trh prace, v ktorom analyzuje vyvoj trhu prace
v okrese, Strukturu uchadzacov a zaujemcov 0 zamestnanie, ponuku volnych
pracovnych miest a uspeSnost vzdeldvania a pripravy pre trh prace za
predchadzajtci rok.

Vychadzajuc z tohto planu pripravuje urad kazdorocne rekvalifikacné
kurzy. Kurzy su zverejnované v priebehu aktualneho roka Stvrtro¢ne a ich
efektivita, pocet zamestnanych po ich absolvovani, sa v aktudlnom roku priebezne
vyhodnocuje. Komplexné hodnotenie sa uvadza v regiondlnom plane

V nasledujucom kalendarnom roku.
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I v roku 2009 boli pre nezamestnanych uchadzacov, v zmysle zisteného
zaujmu a ponuky, zrealizované nasledujice rekvalifika¢né kurzy: zakladny kurz
zvarania — S CO 2 so Statnymi skaskami, vodi¢ské opravnenie skupiny C, pilcik
dreva, murar, pomocny murar, obsluha motorového vysokozdvizného vozika,
strazna bezpeCnostna sluzba, skladnik-logistik, kuchar — casnik, barman,
manuédlna maséz, podnikatel'ské minimum, praca s pocitacom, operator CNC
strojov pre programovanie, operator CNC strojov pre nastavovanie a obsluhu
sustruhu a frézy, obchodny zastupca, manazérske zrucnosti, stoldr, pekar,
predavac.

Uspesnost umiestnenia Gcastnikov - absolventov kurzov v roku 2009
bola 25 % z celkového poctu 397 a patrila v patronom horizonte k priemernym.
Byvali banici z Handlovej ziskali po absolvovani kurzov zamestnanie
v povolaniach ako napr. straZzne bezpecnostné sluzby v obchodnych retazcoch, ,
masér, kuchar - ¢asnik, obsluha vysokozdvizného vozika a zvara¢ v podniku v
meste, podnikatelia so Zivnostenskym listom — stavebné prace.

Prehl'ad o tGspesnosti rekvalifika¢nych kurzov v okrese Prievidza uvadza

nasledujuci graf ¢. 2

Prehl'ad o uspesnosti absolventov
rekvalifikacnych kurzov za rok 2009

B NeUspesni absolventi
kurzov

B Uchadzaci, ktori ziskali
zamestnanie

Graf 2: zndzornuje uspesnost absolventov rekvalifikacnych kurzov v okrese Prievidza za
rok 2009

Banici po ukon¢eni pracovného pomeru vo veku nad 45 rokov su vel'mi
tazko rekvalifikovatelni na iny druh prace. Ich zamestnanie bolo v istom zmysle

naplnou ich zivota a ich sposob prace a myslenia sa tazko stotoziiuje s inou
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pracovnou filozofiou. Praca banika je rizikova na vznik chordb z povolania ¢i
pracovnych Urazov. Praca v podzemi a najmi pozicia razi¢ a rubac je vel'mi
naro¢nd a z toho dévodu dochadza k velkej fluktuacii zamestnancov oproti inym
pozicidm. Na tychto poziciach je aj zvySeny vyskyt pripadov ohrozenia chorobou
z povolania a tak takyto pracovnici musia byt’ preradeni na iné pracovisko bud’

V podzemi alebo na povrchu bane. V roku 2009 bolo z takychto dévodov

preradenych na inu funkciu 59 zamestnancov Hornonitrianskych bani Prievidza

POROVNANIE ODCHODOV
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Graf 3: zndzornujici porovnanie odchodu banikov podla profesii.

3.8 Choroby z povolania u banikov

Castym doévodom ukonéenia pracovného pomeru alebo preradenia na iné
pracovisko st ubanikov choroba zpovolania. Dlhodoba praca v podzemi

ohrozuje zdravie zamestnancov.

W

Podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni Sa za choroby
Z povolania povazuji choroby, ktoré uvadzaju predpisy o socidlnom poisteni.
Ohrozenim chorobou z povolania st pritomné niektoré znaky choroby
z povolania, ktoré viak nenapliiaju diagnézu choroby z povolania. Akiitnou
formou choroby z povolania je choroba, ktorej prejavy netrvajua dlhsie ako rok
a chorému bolo navrhnuté odSkodnenie za bolest’ a pracovnd neschopnost
netrvala dlhsie ako rok. Pri chronickej forme choroby z povolania dochadza

k trvalej zdravotnej poruche a zdravotné funkcie su naruSené viac ako rok sa
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priznava trvald neschopnost vykonavat pracu a dochddza k odSkodneniu.
Chorobu z povolania uznava prislu$né zdravotnicke zariadenie, musi byt' zaradena

Vv zozname chor6b z povolania v prilohe hore uvedeného zakona.

K dalsim zdkonom ktoré definuju choroby z povolania st: Zakon ¢.
437/2004 Z. z. o néhrade za bolest a o ndhrade za staZenie spolocenského
uplatnenia, Uprava MZ SR &. 4/1974 Hlasenie a evidencia choréb z povolania,
profesiondlnych otrav a inych poskodeni zdravia pri praci, Zdkon NR SR ¢.
272/1994 Z. z. o ochrane zdravia l'udi v zneni neskorSich predpisov, Zakon
124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci s t¢innostou od 1. jula
2006. Od 1. oktobra 2006 je u¢inna vyhlaSka MZ SR o spdsobe hlasenia,

registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania.

Priklady chorob z povolania u banikov

Pneumokoniéza — zaprasenie pl'ic mineralnymi prachmi. NajznamejSou
formou je silikoza. V pokrocilych stadiach choroby dochadza k zatieneniu plc,
pripaja sa bronchitida, TBC pltc, casto irakovina. V tychto stadiach tejto
choroby je nutné ukoncenie prace v bani alebo preradenie na iné pracovné

zaradenie.®

Intoxikacia je otrava — poskodenie zdravia uc¢inkom chemickej latky,
Vv bani najéastejSie kysli¢nikom uholnatym. Dochadza k vdychovaniu otravnej

chemickej latky a k akutnej nickedy i chronickej otrave.*

Choroba z hluku vznikd pdsobenim vysSiecho hluku a ma za nasledok

poskodenie sluchu. Dochddza k poruchdm spanku, nedoslychavosti, k zvySenej

%% DIESKA A KOL. , Vademecum medici, 3. vyd. Martin: Osveta, 1985, 1253 s
%% DIESKA A KOL. , Vademecum medici, 3. vyd. Martin: Osveta, 1985, 1040 s
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unavitel'nosti az k praceneschopnosti, poskodeny je dispenzarizovany a preradeny

., . 40
na iné pracovisko.

Choroba z vibracii vznika pri dlhoro¢nej praci s vibrujicimi, najma
s pneumatickymi nastrojmi. Choroba sa vyvija najmi na zapistnom kibe, menej
Zasto na ramennom. Casto sa pridruzujii aj degenerativne zmeny a patologické
zlomeniny. NajnapadnejSim priznakom choroby z vibracii je syndrom chorobného
zbelenia prstov v chlade a prejavuje sa zbelenim prstov ruk, ich stfpnutim az
stratou citlivosti a poruchou motoriky.**Velky vyskyt chordb z povolania

znéazoriuje aj graf ¢. 4

Vyvoj choréb z povolania v HBP, a.s.
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Graf 4: znazoriuje vyvoj chordb z povolania v HBP, a.s. v rokoch 1985 az 2009

Banici, ktori pracuju v podzemi dlhs§i ¢as sa Casto vystavuju riziku
choroby z povolania, pracovnym trazom. Takymto pracovnikom sa zniZuje
pracovnd schopnost’ a preto rieSenim ich situacie byva preradenie na menej
naroénu pracu, najcastejSie na povrchu. Prehl'ad ddévodov preradenia

zamestnancoVv z podzemia na povrch uvadza tabulka €. 1.

“0 DIESKA A KOL. , Vademecum medici, 3. vyd. Martin: Osveta, 1985, 798 s
*! DIESKA A KOL. , Vademecum medici, 3. vyd. Martin: Osveta, 1985, 631 s
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Preradenie zamestnancov z podzemia z dovodu OCHzP, CHzP, PU, resp. inych
zdravotnych dovodov v rdmci podzemia, resp. na povrch od zaciatku roku 2009:

Povod zaradenia na inud funkciu RUBAC RAZIC MECHANIK | ELEKTRIKAR | UDRZBA DOPRAVA | OSTATNE | SPOLU
Pracovny Uraz 2 4 0 1 0 0 0 7
Choroba z povolania 7 2 2 0 1 3 2 17
Ohrozenie chorobou z povolania 8 2 3 0 1 1 1 16
Iné ochorenie 3 0 1 1 1 5 3 14
Spolu 20 8 6 2 3 9 6 54

Tabul’ka 1: zndzornuje prehlad dovodov preradenia banikov na inu pracu

Hornonitrianske bane Prievidza zamestnavaju aj zamestnancov so
zdravotnym postihnutim ¢i uz na povrchu alebo aj v podzemi. K 31. 12. 2009
zamestnavali 192 pracovnikov na povrchu a 52 zamestnancov Vv podzemi. Podiel
zamestnancov so ZP na celkovom stave zamestnancov akciovej spolocnosti
predstavuje 6,69 %. Prehl'ad o poéte zamestnancov so zdravotnym postihnutim

Kk vyssie uvedenému datumu uvadza graf ¢. 5.

Prehl'ad o zamestnancoch so zdravotnym
postihnutim 12/2009

e

W Ostatni zamestnanci

B Zamestnanciso zdravotnym
postihnutim

Graf 5: zndzoriuje pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim v HBP, a.s.

3.9 Shcasny stav zamestnancov v Hornonitrianskych baniach

Prievidza a.s.
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| napriek vyraznému utlmovému programu v devitdesiatych rokoch
minulého storoCia a naslednému znizovaniu poc¢tu pracovnikov, patria i dnes
Hornonitrianske bane Prievidza a.s. K najva¢sim zamestnavatelom v regione
horna Nitra. Geologické prieskumy dokazuju, Ze uhlie sa v tejto lokalite bude
tazit' eSte najmenej patdesiat rokov. V Handlovej sa hovori o horizonte pitnast
rokov, z ¢oho posledné roky budu realizované asanac¢né a rekultivaéné prace. Stav
zamestnancov sa Vv zavere roku 2009 stabilizoval na pocte 3689.

V poslednych piatich rokoch dochadza v Hornonitrianskych baniach

Prievidza a.s. k poklesu poc¢tu zamestnancov, ktory prehl'adne uvadza nasledujtci

graf €. 6.
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Graf 6: zndzoriuje celkovy pocet zamestnancov HBP, a.s. v rokoch 2004 az 2009

V prilohe &. 3 dopiiam udaje o graf znazorfiujici prehl’ad po&tu pracujucich podl'a
jednotlivych kategorii a v prilohe €. 4 uvddzam prehl’ad pricin ukoncenia

pracovného pomeru v rokoch 2007 az 2009.

Zaver
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Cielom mojej prace bolo charakterizovat aktivnu politiku zamestnanosti.
Slovenska republika ma legislativne upravené zamery politiky zamestnanosti. Po roku
1989, po novembrovej revolucii zasiahli zmeny v slovenskej ekonomike najmé socialnu
sféru. Bolo potrebné naucit’ sa vyrovnavat snovym socidlnym systémom v State.
Objavuje sa systém zachrannej socialnej siete, ktory priniesol vysoké naroky na

jednotlivca i jeho rodinu.

V naSej spolo¢nosti sa po roku 1989 objavuje fenomén nezamestnanosti.
| vregione hornej Nitry sa nezamestnanost’ dotkla velkého poctu obcanov. V praci
definujeme nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém, ako stav v ekonomike, ked’
praceschopné osoby v produktivnom veku nemdzu najst vhodné zamestnanie na trhu
prace. Do popredia vystupuje i rad inych problémov spojenych s nezamestnanostou, ako
napriklad finan¢né problémy, ktoré¢ suvisia s nakladmi potrebnymi na realizaciu aktivnej
a pasivnej politiky zamestnanosti, problémy organizaéného charakteru, spojené so siet'ou

sluzieb zamestnanosti

I na hornej Nitre nastava utlm tazby uhlia , ktora sa javi ako nerentabilna.
V Bani Handlova, v jednom zo zavodov velkého podniku, ktory dnes nesie nazov
Hornonitrianske bane, Prievidza a.s. dochddza v devitdesiatych rokoch minulého
storoCia k vyraznej redukcii stavu pracovnikov zpdvodnych 4500 na 600. Atu
vyvstavala otdzka, ako zamestnat’ byvalych banikov. Podl'a mojich zisteni tento najvacsi
zamestnavatel nedokazal pripravit optimalny program zamestnanosti. Tato uloha sa
ukazala pre celu akciovu spolo¢nost’ ako vel'mi naro¢nd. Hromadnym prepistanim sa
nakoniec dostavil iefekt, ze spolocnosti zacali chybat' kvalifikovani banici, najméa
stredoskolské technické pozicie. Bafa to rieSila po roku 2000 prijimanim zahrani¢nych

banikov z Pol'ska, Rumunska a Vietnamu.

V praci som sa zaoberal ikolektivnym vyjednavanim v Case transformaécie
slovenskej ekonomiky. Hodnotenim kolektivnych zmlav spred roku 1989 a z roku 2008
som zistil, e socialne istoty banikov sa zmengili. Uloha zamestnanosti v regione tak
vV dne$nom obdobi zostdva na institucionalnych sluzbach zamestnanosti — na uradoch
prace. Politika zamestnanosti realizovand prostrednictvom uradov prace reaguje na
aktualne potreby na trhu prace réznymi opatreniami, akymi su rekvalifikacia a d’alSie
vzdelavania pre trh prace, podpora vzniku novych pracovnych miest, podpora
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace, podpora samozamestnavania
amnohé iné. Pri spracovani prace sa mi podarilo zistit, aké rekvalifikaéné kurzy Urad

prace, socialnych veci arodiny v Prievidzi pripravil. Spracoval som v nej podklady
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z roku 2009 a spominam i uplatnenie sa nezamestnanych banikov v regione. Urad prace
spracovava kazdoroCne regionalny plan vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory

planuje ro¢né ulohy a zaroven analyzuje predchadzajuci rok.

V regione hornej Nitry, v okrese Prievidza ma nezamestnanost’ i za posledny
analyzovany rok 2009 stipajucu tendenciu. | dlhodobé perspektivy zamestnania v bani
Handlova nie su pozitivne. Tazba uhlia v Handlovej by mohla dne$nym tempom
pokracovat’ uz len 15 rokov. V d’alsich baniach Hornonitrianskych bani Prievidza a.s. sa
tazba odhaduje este na 50 rokov. Co bude potrebné i nad’alej i napriek klesajucej tazbe
zabezpecovat', su socidlny program a kvalifikovanost’ banikov. I geologické podmienky

su Coraz narocnejsie. S tym suvisi i bezpecnost’. Stipaju i vstupné naklady

Myslim, ze sa mi podarilo naplnit’ ciel’ mojej prace. Pri jej spracovavani som sa
obohatil o teoretické vedomosti z oblasti politiky zamestnanosti i trhu prace v teoretickej
i praktickej polohe. Spoznal som problematiku zamestnanosti, vel’ké zmeny v baniach po
roku 1989 i stfasne podmienky v ich zamestnani. VyskuSal som si svoju schopnost

komunikovat’ s T'ud'mi a vediet’ zGzitkovat’ v spolupraci s nimi ziskané poznatky.
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Priloha ¢. 1 — aktudlny zoznam chranenych dielni v okrese Prievidza

Nazov chranenej

. ~e ’ v
. Miesto Cinnost Pocet
dielne
Anton Pale§ TECHNOSTAV Prievidza, predaj plynu do motor.voz.
Viola Krkoskova - MAGURKA | Bojnice reStauracné sluzby
Ing. Igor Vojtko Bojnice cestovny ruch
LEKMED, s.r.o. Bojnice ¢innost ambulantnej praxe
Lednicka Agata Ing. Bojnice reStauracéné sluzby
SENIOR Nritrianske Rudno
n.o. Bojnice socialna €innost pre starSie osobys ubytovanim
Hotel EU s.r.o. Bojnice Kombin.admin.kan.prace
Mesto Bojnice Bojnice vSeobecna sprava
Milo$ Ertl Bojnice medovnikarstvo
Harag Jan Bojnice pohostinska €innost
Anton Tar&ik Hotel Lipa
Bojnice Bojnice, administrativne prace
ISTRASLOV s.r.0. Bojnice, udrzbarske prace
Anton Tar&ik Hotel Lipa
Bojnice Bojnice, hotelové a reStaura¢né sluzby
Mjartan Milan Cigel jedalne
HBP Security s.r.o. Cigel sukromné bezpecnostné sluzby
Peter Sluka Cerefiany sprostredkovanie obchodu

Hipot. zdruzenie HIPO Macov

Div.n/Nitricou,

rézne udrzbarske prace

Luba Flimelova

Diviacka Nova Ves

maloobchod

Lubica Gécyova, Bc.

Diviacka Nova Ves

socialna starostlivost

Talapkova Margita, Ing.

Diviacka Nova Ves

architektonické a inZinierske sluzby

B a B spol. sr.0.

Diviaky nad Nitricou

kovo a drevovyroba

Lubica RegeSova

Diviaky nad Nitricou

Sluzby pre tla¢

Ing. Tomas Pr8o

Diviaky nad Nitricou

ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach

abiX s.r.o.

Diviaky nad Nitricou

Velkoobchod s PC, PC periférnymi zariadeniami a sofvérom

Kralikova Emilia

Diviaky nad Nitricou

administrativne prace

Radoslav Jankeje

Diviaky nad Nitricou

udrzba a oprava motorovych vozidiel

RegeSova Lubica

Diviaky nad Nitricou
321

maloobchod - PNS

FiSerova Gabriela

Dolné Vestenice

ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach

Jaroslav Humaj

Dolné Vestenice

maloobchodny predaj pohonnych latok

Postrk Milo$

Dolné Vestenice

maloobchod

Strbakova Viera

Dolné Vestenice

maloobchod-PNS

VEGUM, a.s. Dolné Vestenice, vyroba gumovych produktov
DaniSova Anna Handlova administrativne prace
Parte, s. r. 0. Handlova pohrebné a suvisiace sluzby
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Durdinova Jarmila

Chrenovec - Brusno

maloobchod

MVM SK, s.r.o. Jalovec Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva
Kamenec pod
Pavel Hudec Vtaénikom maloobchod s pouz.tovarom
Kamenec pod
Svitkova Gabriela Vtaénikom ostatny maloobchod v ne$pecializovanych predajniach
Cibikova Marta Kanianka vedenie Uctovnictva
Blaho Tibor Ko$ Uctovnicke prace
TJ Druzstevnik Lazany Lazany Sportova a rekreatna vychova
Peter Mokry Lazany pneuservis — udrzba a oprava motorovych vozidiel
Jozef Poliak Lazany vyroba vyrobkov z drveva

Daniela Vidova

Lehota p/Vt.

ostatné osobné sluzby

Ilveta Ondrejkova

Lehota pod Vta€nikom

Pohrebné a suvisiace sluzby

Jozef Polkordb KAMENOPOL

Lehota pod Vtaénikom,

pripr. a predaj vak. bal. zeleniny

LP COMPANY s.r. 0. Handlova reStauracéné sluzby 2
Jozef Madar Handlova vyroba a dodavka hotovych jedal 2
Seperdeo Vita TV, s. 1. 0. Handlova Cinnosti rozhlasu a televizie 1
Mlad DLK TEX Handlova vyroba prac. odevov z PVC 7
KociSova Elvira Handlova maloobchod s kniami,novinami/novinovy stanok/ 1
LP COMPANY s.r. 0. Handlova reStauracné sluzby 2
Jabatex Slovakia s.r.o. Handlova ost.§pec.maloobchod 1
Sportovy klub futbalu Handlova Cinnosti $port.klubov 1
DK Handlova Handlova Prevadzkovanie kultirnych a umelec.zariadeni 4
Jozef Danielovits Handlova Kombin.admin.kan.prace 1
Milan Paukov Handlova Maloobchod s hodinami a $perkami 1
Bc. KobetiCova Petra Handlova Ostatny maloobchod v ne$pecializovanych predajniach 4
Viera Srnkova Handlova Sluzby pohostinstiev 1
Jarmila Li¢kova Handlova Ostatny maloobchod s novym tovarom v Spec. Predajriach 1
SSIX s.r.o. Handlova Sluzby pohostinstiev 1
Molotova Darina Handlova spracovanie dat 1
Jozef Danielovits Handlova administrativne a ekonomické sluzby 1
Jan Uzik Handlova vyroba kovovych konstrukcii a kovovych vyrobkov 1
Maro$ Arendas Handlova predaj period. Tlace 1
Sliz Jaroslav Handlova stolarské prace 1
Frantisek Mikula Handlova stolarske innosti 1
Jozef Pavelka Handlova Vyroba videozaznamov 1
YADO Handlova, vyroba odevov z plastov S)
1
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
3

BFB s.r.0.

Lehota pod Vtaénikom,

vyroba iného nabytku

Hepner Maro$ Lehota pod Vtaénikom, | maloobchod v neSpecializovanych predajniach !
Jozef Vida Lehota pod. Vtaén. maloobchod 1
KPN REAL s.r.o. Ned.-Brezany otryskavanie povrchov 3
Gatialova Zuzana NedoZery- Brezany maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti 1
Peter Cicmanec Nitr. Rudno 1

Reklamna agentura




Eduard Sandor

Nitrianske Pravmo

stavebna instalacia

Pavlic¢ek Juraj

Nitrianske Pravno

ostatné sluzby poskytované v lesnictve

ZAMSTAV SK s.r.0.

Nitrianske Pravno

vyroba kovovych kon&trukcii

HIPO MACOV

Nitrianske Rudno

¢innost spolkov a klubov

SENIOR Nritrianske R.

Nitrianske Rudno

Starostlivost o str.osoby...

Dostalova Jana

Nitrianske Rudno

Maloobchod v roz.vol.zivnosti

Anna Siemerova

Nitrianske Rudno

Uctovnicke prace

B a B plus spol. sr.o.

Nitrianske Rudno,

udrzbarske prace

Ing. Dana Certekova

Nitrianske Sucany

Vyroba pernikov

Martina Janekova

Nitrianske Sucany

maloobchod

Ing.Zlatica Muriozova Nitrica Uctovnicke Cinnosti

Hornonitrianske bane a.s. Novaky vyroba strmeriov

Hornonitrianske bane a.s. Novaky vyroba drevenych nasad

NOVKREDIT s.r.o. Novaky kovoobrabanie

Ing. Jan Sitar Novaky vykon &innosti poziarneho technika

VDI NOVID Novaky Novéky vyr., sprac.montaz kablovych zvazkov mot. Vozidiel
VDI NOVID Novaky Novaky montaz kablovych zvazkov

HBP Security s.r.o. Novaky sukromné bezpecnostné sluzby

MFK Novaky Novaky Ostatné Sportové innosti

Luprich Peter Novaky oprava a servis zadhradnej techniky

Durica Ladislav Novaky prevadzkovanie kultirnych a umelec.zariadeni
Magdaléna Nosterska Novaky Uctovnicke Cinnosti

lvana MiSejova Novaky maloobchod s odevami

Sona Cadrova Novaky ostatné osobné sluzby

Hornonitrianske Bane a.s. Novaky Vyroba strmeriov

Peter Bezuska

Opatovce nad Nitrou

Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva

Obyvatel Milan

Opatovce nad Nitrou

ubytovacie sluzby

Malin¢ik Jan

Opatovce nad Nitrou

vyroba a mont.protihmyzovych sietok

Spodniak Marian

Opatovce nad Nitrou

vyroba a dodavka hotovych jedal

Milan Vydareny, Mgr.-

Kadreko Oslany ostatné vnutorné stavebné prace
Kopal Jozef Oslany ostat.naloobchod

Lubomir Fiksel Oslany maloobchod s textilom

Ayrton, s. 1. 0. Pravenec patracie a ochranné sluzby
AYRTON, s.r.o. Pravenec Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva
Mgr,M.Weiterschutzova Prieividza Kozmetické sluzby

Adriana Hepnerova Prievidaza vyroba ostatného vrchného oSatenia
PALETE-Franko Prievidza zamocnicke, navrhy a realiz. interiérov
Sona Ulbrikova Prievidza reStauracéné sluzby

Jan Korec - CATERING Prievidza verejné stravovanie

MIP spol. sr.o. Prievidza renovacia tonerov

Mesto Prievidza Prievidza vSeobecna sprava

Mesto Prievidza Prievidza vSeobecna sprava
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URSA MINOR, s. . 0. Prievidza zavodné stravovanie 2
Tichy Peter Prievidza ¢innosti herni a stav.kancelarii 1
Vazanova Lubica Prievidza Uctovnicke prace 1
Svréek Rébert- RS Centrum Prievidza oprava a Udrzba motor.vozidoel 1
Jan Korec - CATERING Prievidza ucelové stravovanie 1
Knihkart v.d. Prievidza viazanie knih a sluzby suvisiace s viazanim knih 8
HriuSka Florian-JIMBO Prievidza Sluzby pohostinstiev 3
Mesto Prievidza Prievidza vSeobecna sprava 1
Koprda Vadimir SLOVMONT | Prievidza Kombin.admin.kan.prace 1
Jan Muller Prievidza Pocné fin.sluzby a poistenie 1
SIMBA, s.r.o. Prievidza Sluzby pre tla¢ a média 1
Euroreality plus s.r.o. Prievidza Realitné kancelarie 1
NINA AGENCY Prievidza Vyroba chleba, ¢erstvého peciva a kolacov 8
ADPOS Maria Bockova Prievidza Administrativne prace 1
Borko Ladislav Stolars Prievidza Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva 3
AWEX s.r.0. Prievidza sprostredkovanie obchodu 1
Renata Bahnova Prievidza Administrativne prace 2
ONE ALIUS Prievidza Ina tlag 1
Mgr. Jaroslav Michalovi¢ Prievidza Hotelové a podobné ubytovanie 5
Julius Kosik - OFSETKA Prievidza Ina tla¢ 1
Tetjana Sokac - TATIANA Prievidza Pohostinské sluzby 3
Ing. DuSan Borko Prievidza ¢innost herni a stavkovych kancelarii 1
Bc. Lubica Géczyova Prievidza Sluzby pohostinstiev 3
Uhlarova Emilia LENKA Prievidza Vyroba ostatnych odevov 4
0Z Stastie si ty Prievidza ostatna socialna starostlivost bez ubytovania 2
Mgr. Alexandra Minichova Prievidza Maloobchod s hodinami a Sperkami 1
Férum pre pomoc starS§im Prievidza Strediska poskytujuce sluzby prostrednictvom telefénu 4
Vladimir Stanga Prievidza Ostatny maloobchod s novym tovarom v Spec. Predajriiach 1
DSI DATA s.r.0. Prievidza Sluzby tykajuce sa informacnych techcnoldgii a pocitacov 1
o o Ostatné inzinierske ¢innosti a suvisiace technické 1
LMS - Dopravny inZiniering Prievidza poradenstvo
Jaroslav Michalovi¢ OROL Prievidza Hotelové a podobné ubytovanie 2
SPOKOJNOST Prievidza ostatna socialna starostlivost bez ubytovania 1
3W PRODUCTION s.r.o. Prievidza Maloobchod s odevmi v $pecializovanych predajniach 1
Robert Cibula Prievidza Sluzby tykajlce sa telesnej pohody 2
ALBERT auto s.r.o. Prievidza Nakladna cestna doprava 3
Mgr. Hana Zmekova Prievidza Cinnost poistovacich agentov a maklérov 1
Bc. Kobeti€ova Petra Prievidza ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach 2
BVH spol. sr.o. Prievidza Velkoobchod s odevmi a obuvou 1
Socialna $anca - SK Prievidza Socialna praca pre starSie osoby 1
Scheep Ceese s.r.o. Prievidza Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach 2
Scheep Ceese s.r.o. Prievidza Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach 2
Scheep Ceese s.r.o0. Prievidza Ostatny maloobchod v ne$pecializovanych predajniach 2
Scheep Ceese s.r.0. Prievidza Ostatny maloobchod v ne$pecializovanych predajniach 2




Scheep Ceese s.r.o. Prievidza Ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach 2
Zachar Michal ENTOTERA Prievidza vyroba daréekovych predmetov 1
Capo Jozef Prievidza vyroba klobuénickych vyrobkov 1
Eva Hrabovska Prievidza vyroba ostatnych odevov a doplnk. 1
Zita Cajova Prievidza maloobchod s textilom 1
Lackovi¢ Milan -BODY Prievidza masazny salén 1
Hrcka Stanislav - PC Repair Prievidza maloobchod 1
Kori¢ansky Jan Prievidza ubyt.sluzby 1
Across Slovakia Prievidza rekl.a.prop.&inn. 1
Martinkovi€¢ Ladislav Prievidza ostatna priem.vyroba/kli¢ova sluzba 1
Trajlinkova Anna Prievidza kancelarske prace 1
Holubovska Darina Prievidza administrativne prace 1
Orem Pavel Prievidza udrzba a oprava motorovych vozidiel 1
Ciémancova Viera Prievidza Uctovnicke prace 1
Madzinova Zuzana Prievidza maloobchod-internet.predaj 1
Cibula Rébert Prievidza masazny salén 1
Jozef Michali¢ka Prievidza fotografické sluzby 1
Jarmila Hlinkova Prievidza vyroba a predaj pekarenskych a cukrarenskych vyrobkov !
Marian Balczyrak Prievidza Uctovnicke Cinnosti 1
Vladimir Hlohovsky Prievidza oprava hudobnych nastrojov 1
Eva Murgasova Prievidza Uctovnicke Cinnosti 1
Ing. Milan Sagat Prievidza oprava $portovych potrieb 1
Pavel Jonas Prievidza finan¢né poradenstvo 1
Ing. Anna Vidova Prievidza poradenstvo zdrava vyZiva 1
Pavol Sifal Prievidza maloobchod, nahradné diely 1
Peter Mihalik Prievidza prenajom hnutelnych veci 1
Miroslav Glesk Prievidza Opr.a udrzba motorovych voz. 1
Mgr. Morav€ikova Anna Prievidza uctovnicke €innosti 1
Ing. Daniela PieSova Prievidza Realitna kancelaria 1
Bubeliny Jaroslav Prievidza spracovanie prirodného kamena 1
TATRA NOVA spol. s r. 0. Prievidza vyroba nabytku 1
Mesto Prievidza Prievidza verejna sprava 2
Ivan Révesz Prievidza predaj udrzba mot. Vozidiel 1
Cobkos.r. 0. Prievidza vyr. pek. a cukrarenskych vyrobkov 1
Zita Cajova Prievidza maloobchod s textilom 2
Alojz Karpi$ Prievidza vyroba nabytku 2
Libor Kytka Prievidza ostatny Specializovany maloobchod 1
URSA MINOR, s. . 0. Prievidza z&vodné stravovanie 4
Jan Korec - CATERING Prievidza ucelové stravovanie 3
Radosa, s. r. 0. Prievidza Uctovnicke prace 1
HB - PNEU, s.r. 0. Prievidza udrzba a oprava mot. Vozidiel 1
Jamisi, s. r. 0. Prievidza vedenie Uétovnictva 1




Michal Surko$ Prievidza vyroba pocitaovej grafiky 1
Alzbeta Ivanc¢ikova Prievidza sprava nehnutelnosti 1
Maria Meciarova Prievidza vedenie Uctovnictva 1
Ing. Ivan Bire$ B.I.R.O. Prievidza, stavebna ¢innost 1
Marcel Bartko Prievidza, maloobchod-ob&erstvenie 1
Jan Korec - CATERING Prievidza, pripravovna jedal 3
Lubica Chlpekova-Color Print | Prievidza, polygraficka vyroba 8
Hipot. zdruzenie HIPOS o . o 2
MAJER Prievidza, Hipoterapeutické sluzby
ALIUS s.r.o0. Prievidza, tlaCiarenské sluzby 2
Emilia Saparova - SAMBA Prievidza, maloobchodna predajna 1
Dalibor Franko firma PALETE | Prievidza, pripravné prace v stavebnictve 1
Marta Ollerova Prievidza, udrzba prevadzky rest. zariad. 4
MUDr. Marcel Filo Prievidza, zdravotnictvo-cievna chirurgia 1
ALIUS spol. sr.o. Prievidza, tladiarenské sluzby 8
R-PUB spol. s r.o. Prievidza, reStauracné sluzby 1
Ing.Jan Sleziak LIPOPRINT Prievidza, polygrafické prace 1
Hana Bartkova Prievidza, maloobchod-ob&erstvenie 2
Kamil Borko Sebedrazie Ostatné Specializované stavebné prace 1
Milan Svitok Stravovna Sebedrazie, verejné stravovanie 3
Helena Vetrakova Solka vyroba trvanlivych pekarenskych vyrobkov 2
Pavol MiSura Valaska Bela pohostinstvo a ubytovanie 2
1
Viera Urbanova - LAMI /TZP/ | Zem. Kost vyroba drevenych hragiek /TZP/ 0
1
Viera Urbanova - LAMI Zem.Kost., vyroba drevenych hraciek 0
Novy Obzor n.o. Zemianske Kostolany | Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva S)
Adriana Pechacova Zemianske Kostolany | kadernicke a iné sluzby 1
4
7
Pocet pracovnych miest spolu 1

Tabul’ka 2: zndzoriujica aktudlny prehlad chranenych dielni v okrese Prievidza



Priloha €. 2 — ponuka rekreacii dohodnutych v kolektivnej

zmluve na rok 1989

V roku 1989 sa zavidzujeme odrekreovat’ celkom 1833 pracovnikov a ich

rodinnych prislusnikov nasledovne:
Doméca rekredcia:

- vyberova rekreacia ROH — 558 poukazov

- podnikova rekreacia na Richnave — 210 poukazov

- podnikova rekreacia na Zuberci — 160 poukazov

- podnikova Kladenska bouda — 41 poukazov

- podnikova Tatranska Strba — 41 poukazov

- podnikova Machovo jazero - 44 poukazov

- podnikova Zemplinska Sirava — 120 poukazov

- Eurocamp Tatranska Lomnica — 40 poukazov
Zahrani¢na rekredcia:

- vyberova ROH — 95 poukazov

- NLR - Balaton — 40 poukazov

- ZSSR Cierne more — 87 poukazov

- Rumunsko — Cierne more — 160 poukazov

- Pol'sko — Baltické more — 8 poukazov

- Juhoslavia — ozdravna — 170 poukazov

- Detska rekreacia Juhoslavia - 60 poukazov

- Detska rekreacia Rumunsko - 40 poukazov

V roku 1989 zabezpeCime pioniersku rekreaciu pre 340 deti v lethom

pionierskom tabore a pre 40 deti v zimnom pionierskom tabore.

Pre uénov banickych ucebnych odborov v letnych mesiacoch budu

zabezpecené ozdravné pobyty v Juhoslavii v pocte 60 poukazov.



Priloha ¢. 3 — Graf ovyvoji stavu zamestnancov podla

kategorii
Vyvoj stavu zamestnancov podla kategorii
-roky 2003 - 2008 a rok 2009
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Graf 7: zndzornujici stav zamestnancov podla kategorii



Priloha ¢. 4 — Tabulka o prehlade dovodov ukoncenia

_pracovného;xnneru
2007 2008 2009
Zdravotné dovody 117 41 29
Dohoda 161 142 76
Skusobna doba 126 152 55
OkamZité skoncenie 77 83 41
Doba urcita 25 10 7
Ostatné dovody 10 34 16

Tabul’ka 3: zndzoriujuca prehlad dovodov ukoncenia pracovného pomeru v rokoch
2007 az 2009



